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RESUME

e Les prévisions démographiques de I’ SQ montrent que la population de la CMM
vient d’entamer un processus de vieillissement qui aura des répercussions
importantes sur la croissance de sa population au cours des quelque 20 prochaines
années. Aingl, I’1SQ anticipe gue la croissance annuelle moyenne de la population
passera de 1 p. 100 par année entre 2006 et 2011 a 0,5 p. 100 par année entre
2026 et 2031. La population vieillira aussi puisque I'1SQ anticipe que la part de la
population &gée de 65 ans et plus passera de 13,3 p. 100 en 2006 4 21,8 p. 100 en
2031.

e Devant un pareil scénario démographique, il est peu surprenant que nos prévisions
de I’emploi pour la CMM montrent une croissance qui ira en diminuant. Ceci est
tout aussi vrai dans toutes ses composantes régionales et ses MRC. La croissance
de I’emploi se chiffre méme a un trés modeste 0,1 p. 100 par année entre 2026 et
2031 pour I’ensemble du territoire de la CMM. Au total, I’emploi dans la CMM
passera de 1,709 million en 2006 a 1,956 million en 2031, soit une augmentation
de pres de 250 000 emplois sur 25 ans, ou 10 000 emplois par année.

e Le rapport montre aussi que c'est I'Tle de Montréal et la MRC de Rouville qui
afficheront la croissance de I’ emploi la plus faible entre 2026 et 2031 (avec en fait
un taux de croissance nul) tandis que la couronne Nord affichera la croissance la
plus forte a 0,6 p. 100 par année. Ce résultat se voudra en fait une continuité des
tendances récentes puisgue la couronne Nord a affiché la croissance la plus rapide
de I’emploi entre 2001 et 2006 (a un spectaculaire 3,8 p. 100 par année) alors que
I'Tle de Montréal a vu sa croissance de I’ emploi se chiffrer 20,6 p. 100 par année
au cours de la méme période.

e Lapart del’emploi qui revient aux industries productrices de biens continuera de
S effriter sur I’ ensemble du territoire de la CMM, passant de 18,5 p. 100 en 2006 a
14,3 p. 100 en 2031. La poursuite du dével oppement des pays émergents tels que
la Chine et I’Inde fera en sorte que le secteur manufacturier subira la plus forte
diminution de sa part de I’emploi, de 14,5 p. 100 en 2005 a 10,6 p. 100 en 2031.

e Lesindustriesles plus sensibles ala croissance globale de la population, telles que
la construction, le commerce de gros, le commerce au détail et les finances et
assurances, verront leur part de I’ emploi stagner ou méme décliner.

e L’industrie qui alelienle plus étroit avec une population vieillissante, a savoir les
soins de santé et |’ assistance sociale, affichera une croissance importante de sa
part de I’emploi total alors que celle-ci passerade 11,4 a13,3 p. 100 entre 2006 et
2031.

e Lessecteursayant un lien avec une société qui comptera un plus grand nombre de
retraités ayant plus de temps libre, comme le secteur des arts, spectacles et loisirs
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et celui de I’hébergement et des services de restauration, afficheront aussi une
progression significative de leur part de I’emploi au cours des 20 prochaines
années.

e Finaement, I’économie de la CMM devra continuer de pousser vers de nouveaux
secteurs de fine pointe pour poursuivre sa progression, ce qui explique que nous
anticipons une forte progression de la part de I’emploi dans |e secteur des services
professionnels, scientifiques et techniques. Cette derniére passera de 85 a
10,7 p. 100 entre 2006 et 2031, soit la plus forte hausse parmi tous les secteurs
inclus dans I’ analyse.

e Lescouronnes Nord et Sud, et &un niveau moindre |’ agglomération de L ongueuil,
subiront les contrecoups de la réduction de la part des industries productrices de
biens au cours des 20 prochaines années. Dans chacune des couronnes, la part de
I’emploi du secteur des biens dans I’emploi total éait d’environ 25 p. 100 en
2006, comparativement a 18,5 p. 100 pour I’ ensemble de la CMM et 16,5 p. 100
sur I'Tle de Montréal. De méme, I'Tle de Montréal sera favorisée par la poussée de
I’emploi dans des secteurs tels que la santé et |’ assistance sociale et les services
professionnels, scientifiques et techniques. Malgré ces développements, la
croissance globale de I'emploi sera plus rapide dans la couronne Nord et la
couronne Sud que sur I'Tle de Montréal au cours des 20 prochaines années,
puisque la croissance de la population sera plus forte dans les couronnes.

e Lerapport rend encore plus é oquente I'importance de I’ évolution démographique
en conduisant deux scénarios alternatifs: un scénario pessimiste et un scénario
optimiste. Le point de départ de ces scénarios se veut justement une révision ala
baisse (scénario pessimiste) ou a la hausse (scénario optimiste) des prévisions de
population fournies par I'lSQ. Les résultats sont probants. Une baisse dans la
croissance annuelle moyenne de la population de seulement 0,2 point de
pourcentage (soit une baisse cumulative de 4 p. 100 sur 20 ans) méne a la perte
(ou a la création dans le cas d'une augmentation de la croissance) de
80 000 emplois pour I'ensemble du territoire de la CMM. Ceci équivaut a une
baisse (hausse) cumulative de I’emploi proportionnelle a celle de la population,
soit de 4 p. 100 par rapport au scénario de base en 2031.

e Lesvilles qui constituent le territoire de la CMM devront tout mettre en ceuvre
pour se rendre auss attrayantes que possible envers les immigrants et ains
soutenir leur croissance de la population along terme. Les résultats des prévisions
présentées dans le cadre de ce rapport sont clairs et montrent I’importance de
I’ évolution démographique sur les perspectives économiques.
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1 INTRODUCTION

Depuis déja plus de dix ans, le Centre des études municipales du Conference Board du
Canada produit des analyses économiques détaillées des villes comme aucune autre
organisation au Canada’. Le Conference Board a été la premiére organisation au pays a
produire tous les trimestres des chiffres sur le produit intérieur brut (PIB) des régions
meétropolitaines de recensement (RMR). Ces données s'imposent maintenant comme la
source officielle des statistiques sur le PIB des RMR et servent aussi bien aux décideurs
des secteurs public et privé qu'a des organisations prestigieuses du monde entier, dont
I’ Organisation de coopération et de dével oppement économiques.

Ces analyses économiques des villes canadiennes ne portent pas que sur le passé. En
effet, le Centre des études municipales effectue a chaque trimestre des prévisions
économiques sur un horizon de 5 ans pour 27 des RMR du Canada. Le Centre a méme
réalisé sur demande, et a plusieurs reprises, des prévisions économiques de long terme,
soit sur un horizon de 20 ans et plus. A cet effet, le Centre a méme effectué une prévision
économique de long terme portant sur les cing composantes régionales de la
Communauté métropolitaine de Montréal en janvier 2004 dans le cadre d’ un rapport
intitulé La situation financiere des municipalités de la Communauté métropolitaine de
Montréal : résultats détaillés.

Fort de cette expertise, le présent rapport présente les faits saillants de nouvelles
projections pour |I'emploi qui couvrent non seulement |’ensemble du territoire de la
Communauté métropolitaine de Montréal (CMM) mais aussi ses 5 composantes
régionales et les 14 municipalités régionales de comté (MRC) qui chevauchent le
territoire de la CMM. Les 5 composantes régionales sont : Montréal, Laval, Longueuil,
ains que des couronnes Nord et Sud. Les 14 MRC sont : Montréal, Laval, Longueuil,
L'Assomption, Les Moulins, Deux-Montagnes, Thérése-De Blainville, Mirabel, Rouville,
La Vallée-du-Richelieu, Lajemmerais, Roussillon, Beauharnois-Salaberry, Vaudreuil-
Soulanges. Les prévisions ont été effectuées pour les grands secteurs économiques et de
maniére quinquennale pour la période allant de 2006 a 2031. Aussi, les prévisions sont
présentées selon trois scénarios, a savoir un scénario de référence, un scénario pessimiste
et un scénario optimiste.

Le rapport se poursuit donc comme suit : le chapitre 2 décrit les aspects méthodol ogiques
gui sous-tendent les prévisions; le chapitre 3 présente les grandes lignes de la prévision
économique de long terme pour I'ensemble du Québec dont S'inspirent les projections
réalisées dans le cadre de cette étude; le chapitre 4 présente les projections pour le
scénario de base; le chapitre 5 décrit les résultats pour les deux scénarios alternatifs et le
chapitre 6 offre quelques conclusions.

! Nos Notes de conjoncture métropolitaines sont publiées par le Conference Board tous les trois mois depuis le printemps 1999.
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2 METHODOLOGIE

Pour mener a bien une prévision de I’emploi a long terme, il faut une prévision
économique de long terme, laquelle est fortement influencée par une prévision
démographique de long terme car c'est bien connu, croissance démographique et
croissance économique vont de pair. Toutefois, dans la présente étude, une telle prévision
économique de long terme N’ a été réalisée ni pour I’ ensemble du territoire de la CMM, ni
pour ses composantes régionales, ni pour les 14 MRC qui chevauchent son territoire.
Cependant, la présente étude a pu s'inspirer de la prévision économique de long terme
pour la province de Québec, laguelle est complétée une fois par année depuis pres de 20
ans. Les grandes lignes des résultats de la prévision de 2010 pour la province de Québec
sont d’ ailleurs présentées au chapitre 3.

La prévision économique along terme pour le Québec est un travail effectué al’aide d’ un
modele macroéconomique complet qui compte prés de 800 équations. Le modéle
incorpore la notion de produit intérieur brut potentiel, vers lequel tend a converger, along
terme, le produit intérieur brut du Québec. Aussi, puisque I’ évolution démographique est
trés importante, un travail détaillé est effectué concernant I’ évolution de la population
non seulement en matiere de croissance de la population totale, mais aussi en ce qui a
trait al’ évolution de la population par groupe d' &ge et par sexe. Ce travail est effectué en
collaboration avec Statistique Canada. Les résultats de cette prévision démographique
servent d’intrants a plusieurs variables du modéle économique du Québec. Par exemple,
le modele économique tient compte du vieillissement de la population dans |’ élaboration
des prévisions sur la demande de logements et les dépenses de consommation, sous
I"hypothése globale qu’un vieillissement de la population entrainera une baisse de la
demande de logements ainsi qu’ une baisse de la consommation. De plus, la demande de
logement par type est affectée par un vieillissement de la population puisgue dans un tel
contexte, la demande de logements multiples augmentera plus rapidement que la
demande de logements unifamiliaux.

Le modele de prévision économique du Québec est aussi doté d’ un tableau entrées-sorties
qui permet d'assurer la cohérence des résultats pour chacune des industries comprises
dans la prévision. Par exemple, grace au modele d entrées-sorties, une baisse de I’ activité
dans le secteur de la construction résidentielle sera automatiquement accompagnée d’ une
baisse du niveau d activité dans le secteur des finances et de |’ assurance ainsi que dans le
secteur du commerce de gros. Le modéle entrées-sorties s assure que tous ces liens entre
les industries sont effectués, ce qui nous permet d avoir confiance dans la cohérence des
résultats obtenus par la simulation du modele.

Dans la présente étude, nous utilisons la prévision économique de long terme effectuée
par Le Conference Board du Canada pour I’ensemble du Québec et I'appliquons a la
CMM en utilisant alafois un systéme de part de I’emploi et la prévision démographique
du Québec ainsi que celle fournit pour la CMM. L’ évolution relative de la population de
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laCMM ainsi que son vieillissement relatif par rapport a celui de la province est pris en
considération afin d anticiper I’ évolution des parts de I’emploi de la CMM par rapport a
I”’ensemble du Québec pour chacun des secteurs d’ activité. Ainsi donc, si la population
totale de la CMM augmente moins rapidement ou vieillit plus rapidement que celle du
Québec dans son ensemble, ceci aura des répercussions négatives sur la part de I’ emploi
delaCMM pour des secteurs tel's que le commerce au détail et les services personnels. Et
ainsi de suite pour les différents secteurs.

Notre approche en est donc une qui va du bas vers le haut, ou I’emploi est d’ abord calculé
au niveau des secteurs d’ activité puis agrégé pour obtenir I'’emploi total. Cet exercice est
effectué tant au niveau de I’ensemble du territoire de la CMM que pour ses
5 composantes régionales et ses 14 MRC.

Concernant les scénarios aternatifs, ceux-ci sont entierement effectués en diminuant
(dans le cas du scénario pessimiste) ou en augmentant (dans le cas du scénario optimiste)
la croissance de la population de 0,2 point de pourcentage par année. Puisgue Montréal
est confronté a un défi démographique important, nous avons jugé approprié de compiler
de cette fagon nos deux scénarios aternatifs. Ainsi donc, la prévision démographique de
I’ SQ indigue que la population de la CMM, qui se chiffrait a 3,57 millions de personnes
en 2006, atteindra 4,28 millions de personnes en 2031, soit une augmentation annuelle
moyenne de 0,7 p. 100 par année. Dans le scénario pessimiste, la croissance de la
population de I’ensemble de la CMM est réduite a partir de 2011 et se chiffrea 0,5 p. 100
par année entre 2011 et 2031 au lieu de 0,7 p. 100 par année. A |’ opposé, la population
croit a un rythme annuel moyen de 0,9 p. 100 dans le cadre du scénario optimiste. |l faut
noter que la croissance de la population est ajustée uniformément, ce qui veut dire que la
proportion de chaque groupe d’' &ge est inchangée dans les deux scénarios. |1 ne faut donc
pas croire que la population est, par exemple, plus vieille dans le scénario pessimiste ou
plus jeune dans le scénario optimiste.

Aussi, I’emploi dans les secteurs manufacturiers et primaires n’est pas affecté dans les
scénarios aternatifs, car nous formulons I’ hypothése que I’emploi dans ces secteurs est
surtout affecté par la conjoncture internationale et non par la croissance de I’ emploi sur le
territoire de la CMM. Aussi, le lecteur attentionné remarquera que dans les scénarios
aternatifs, il y a un changement dans la part de I’emploi de certaines industries (celles
qui sont influencées par I’ évolution démographique) et que, malgré ces changements dans
la répartition sectorielle de I’emploi, la répartition spatiae, elle, reste inchangée. Ceci
touche en fait une des limites de |’ exercice effectué ici. En effet, pour faire ces prévisions
de la fagon la plus exhaustive possible, un modéle pour I’ensemble de la CMM (par
MRC) aurait di étre construit. Ceci aurait bien sir été un exercice fastidieux. Ce modéle
aurait incorporé les prix relatifs entre les MRC de la CMM (notamment au niveau du
marché immobilier), ce qui aurait automatiquement permis a la répartition spatiale de
changer lorsque la répartition sectorielle de I’emploi change. Mais dans le cas de la
présente étude, un tel modéle n’'a pas été construit, ce qui explique que nous puissions
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avoir un changement dans la répartition sectorielle sans changement dans la répartition
spatiae.
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3. PREVISIONS ECONOMIQUES A LONG TERME POUR LE
QUEBEC

Les prévisions de |I’emploi pour la CMM, ses composantes régionales et ses 14 MRC
S appuient sur les prévisions économiques a long terme du Conference Board. Ces
prévisions de base couvrent la période 2010-2030. Il est important de rappeler que le
Conference Board compte prés de 20 ans d’ expérience dans |’ établissement de prévisions
économiques along terme au niveau provincial.

Le tableau 1 ci-dessous résume les principaux indicateurs économiques utilisés pour le
Québec au cours de la période de prévision. |l présente les prévisions par bonds de
cing ans, sauf pour la derniére année historique et la premiére année de prévision, ce qui
nous donne des prévisions pour les années 2009-2010, 2010-2011, 2015-2016,
2020-2021, 2025-2026 et 2030-2031.

Tableau 1

Principaux indicateurs économiques — Québec

2006 2011 2016 2021 2026 2030

Produit intérieur brutréel (G$2002) 239668 259 122 287316 309098 329933 347338

Variation annuelle moyenne en p. cent 1,9 1,6 2,1 1,5 1,3 13
Produit intérieur brut nominal (G$) 263580 308 444 367074 421752 486042 546 496
Variation annuelle moyenne en p.cent 4,1 3,2 3,5 2,8 2,9 3,0
Nombre total d'emploi (milliers) 3766 4 002 4149 4164 4195 4216
Variation annuelle moyenne en p.cent 1,8 1,2 0,7 0,1 0,1 0,1
Inflation (en p. cent) 2,1 1,6 22 2,1 2,1 2,1
Taux de chdmage (en p. cent) 8,0 7,9 6,7 6,5 6,5 6,6
Population

- Totale (en milliers) 7 594 7934 8 227 8 510 8780 9 015

- Part des 15 & 64 ans (en p. cent) 69,6 69,0 66,8 64,0 61,7 60,1

- Part des 65 ans et + (en p. cent) 13,7 15,4 175 19,7 22,1 24,2

Note : La variation annuelle moyenne en pourcentage est calculée pour la période située entre
chacune des années présentées au tableau.

Sources : Statistique Canada, Le Conference Board du Canada.
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L es facteurs démographiques ont une incidence déterminante sur les perspectives along
terme d’'une économie. Parmi les tendances démographiques qui marqueront le Québec
au cours des 21 prochaines années, les principales seront le ralentissement de la
croissance démographique, I’ augmentation des niveaux d’immigration et le vieillissement
de la génération du baby-boom. Alors que I’ &ge moyen des Québécois passera de 40 ans
en 2009 a 43,2 en 2030, on s attend a ce que la croissance de la population diminue
durant la période de prévision a long terme. La population guébécoise, estimée a
7814406 habitants en 2009, atteindra 8940264 habitants d'ici a 2030. Son
vieillissement a d§ja commenceé et deviendra plus prononcé au cours des 20 prochaines
années. La pyramide des &ges illustre ce phénomeéne. En 20009, les enfants du baby-boom,
C’ est-a-dire ceux nés entre 1947 et 1966, appartiennent pour la plupart au groupe des 40 a
64 ans; ils se situent donc pres du milieu de la pyramide. Vers 2030, ils auront rejoint les
niveaux supérieurs de la structure, si bien gue le sommet de la pyramide sera plus large
gu'il ne I'éait en 2009. Le raentissement de la croissance démographique sera plus
accentué au Québec gque dans le reste du Canada et ressemblera davantage a celui observé
dans plusieurs pays d’ Europe occidentale. Le Québec a déja une population plus agée que
la moyenne canadienne.

D’importants changements dans la répartition de la population se répercuteront sur la
croissance de la production potentielle et les dépenses de consommation. La proportion
des Québécois agés de 65 ans et plus augmentera considérablement entre 2009 et 2030,
passant ainsi de 14,9 a 24 p. 100. La génération du baby-boom, concentrée surtout dans le
groupe des 45 a 49 ans, représente 36,6 p. 100 de la population totale. Les membres de

Graphique 1 ‘

Pyramide d’age de la population au Québec — Part de la population totale par
tranche d’age et par sexe

2009 2030
B Femmes M Hommes B Femmes ®MHommes

90+ans
85-89 ans
80-84 ans
75-79 ans
70-74 ans
65-69 ans
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
20-24 ans
15-19 ans
10-14 ans

5-9 ans

0-4 ans

90+
85-89 ans
80-84 ans
75-79 ans
70-74 ans
65-69 ans
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
20-24 ans
15-19 ans
10-14 ans
5-9 ans
0-4 ans

0,06 0,04 0,02 0,00 0,02 0,04 0,06 0,06 0,04 0,02 0,00 0,02 0,04 0,06

Sources : Statistique Canada, Le Conference Board du Canada.
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cette génération auront entre 64 et 83 ans d’ici a la fin de la période de prévision et se
retrouveront en forte majorité dans le groupe des 65 a 69 ans. Un autre facteur
contribuera au vieillissement général de la population, a savoir la diminution attendue de
la proportion de jeunes &gés entre 15 et 19 ans, qui passera de 6,5 p. 100 en 2009 a
55p. 100 en 2030. Ces mouvements domineront les projections démographiques du
Québec. Compte tenu de la proportion accrue de gens &gés de plus de 65 ans, le rapport
de dépendance (c.-a.-d. le nombre de personnes de 65 ans et plus et de 19 ans et moins
par rapport a celles de 20 a 64 ans) augmentera au cours des deux prochaines décennies.
De fait, le nombre de personnes de 65 ans et plus dépassera celui des moins de 20 ans
pour la premiére fois en 2025.

La croissance démographique est déterminée par trois facteurs : les naissances, les décés
et la migration nette. Les projections démographiques du Québec supposent un taux de
fécondité de 1,69 naissance vivante par femme. (Bien que ce taux soit bien en-deca du
taux de reproduction de 2,1, il suit en fait une tendance a la hausse depuis 2000.) Nous
maintenons le taux de fécondité a ce niveau pendant toute la période de prévision. Le
nombre des naissances, qui a considérablement diminué entre 1995 et 2005, a vu sa
tendance a la baisse s'inverser, si bien que la province enregistre depuis 2006 une hausse
importante du nombre des naissances. Deux facteurs y ont contribué: des conditions
économiques favorables, ainsi que des politiques provinciales axées sur la famille
nouvelles et améliorées. A long terme, un taux de fécondité inférieur au taux de
reproduction et le vieillissement de la population feront reculer le taux de natalité.
Puisgu’on s attend a une hausse du taux de mortalité due a |’ augmentation du nombre de
personnes agées, le taux naturel d accroissement démographique (naissances moins
déces) devrait diminuer de fagcon constante au cours des 21 prochaines années, mais
demeurera tout de méme en territoire positif jusqu’en 2030. Il s'agit d’une amélioration
des prévisions pour la province. En effet, il y a quelques années seulement, alors que le
taux de fécondité oscillait sous 1,5 naissance par femme, on prévoyait que le faible
nombre de naissances ferait passer le taux naturel d’accroissement démographique en
territoire négatif dés 2020. Gréce a la hausse récente des naissances, cette tendance a été
repoussee d' une décennie.

Lerecul du taux naturel d' accroissement démographique sera partiellement compensé par
un solde migratoire net positif durant la période de prévision. Par contre, la province ne
réussira pas, a long terme, a renverser son solde migratoire interprovincial net, lequel
demeurera négatif. En général, une certaine proportion des migrants de I’ étranger qui
sinstalent au Québec a leur arrivée décident, aprés quelques années, d aller s établir
dans une autre province. Bien qu’ on prévoit a environ 12 361 le nombre net de personnes
qui partiront dans d’ autres provinces par année, entre 2009 et 2030, le solde annuel de la
migration internationale au Québec devrait, en moyenne, augmenter de fagon constante,
passant d’environ 38 815 en 2009 a 54 586 d'ici 2030. La plupart des immigrants de
I’étranger qui S'installent au Québec le font dans la région métropolitaine de Montréal.
Puisque le taux naturel d accroissement est en déclin, I'immigration nette deviendra un
moteur tres important de la croissance démographique dans la province a long terme.
(Entre 2003 et 2007, les immigrants internationaux établis au Québec étaient susceptibles
de provenir le plus souvent de I’ Algérie, du Maroc, de la France, de la Colombie, de la
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Chine, de la Roumanie ou du Liban. La province a accueilli approximativement
19,4 p. 100 des immigrants de I’ é&ranger arrivés au Canada en 2009.)

Quoi gu'il en soit, nous prévoyons que le taux d’ accroissement de la population en age de
travailler passerade 1 p. 100 en 2009 a 0,6 p. 100 en 2030, a mesure gue les membres de
la génération du baby-boom prendront graduellement leur retraite et que la génération de
I"apres baby-boom, plus petite, occupera une place grandissante au sein de la main-
d ceuvre. De plus, en raison de la concentration plus élevée de personnes dans les
tranches d’ &ge supérieures (lesquelles généralement présentent de plus faibles taux de
participation), nous estimons que le taux de participation global alavie active a plafonné
a 65,7 p. 100 en 2007. Ensemble, la chute du taux de participation et le ralentissement de
la croissance de la population en &ge de travailler entraineront la décélération de la
croissance de la population active. En moyenne, le taux de croissance annuel composé de
la population active plongera a seulement 0,1 p. 100 entre 2016-2030, aprés s étre établi a
0,5 p. 100 par année entre 2009 et 2015. Cet important repli de la croissance touchant la
population active entravera la croissance de la production potentielle. D’ici alafin de la
période de prévision, presque toute la génération du baby-boom aura quitté la population
active.

Nos prévisions économiques a long terme reposent sur la notion de production
potentielle, qui renvoie au plus haut niveau d’ activité économique pouvant étre atteint par
une économie, sans que celle-ci outrepasse les limites de sa capacité et déclenche
I'inflation. On appelle écart de production la différence entre le PIB réel et la production
potentielle d’une économie. La faible croissance économique enregistrée au début des
années 1990 a creusé un écart de production considérable qui, selon nos estimations,
avait été comblé des|’an 2000 gréce a un regain de croissance.

Une fois qu'une économie a éliminé son écart de production, sa croissance future
exempte d'inflation est limitée par la croissance de la production potentielle. On estime
que le taux de croissance de la production potentielle au Québec a atteint en moyenne
2,3p. 100 de 1997 a 2006, mais ce dernier ralentira a 1,7 p. 100 entre 2009 et 2015,
affecté par la récession de fin 2008-début 2009 et le commencement de I'impact du
vieillissement de la population. Par la suite, il devrait fléchir |égérement pour se fixer a
14 p. 100 en moyenne par année durant les 14 dernieres années de I'horizon
prévisionnel, c’est-a-dire au moment ou les effets négatifs du viellissement de la
population sur la croissance potentielle de I’ économie sera a son plus fort.

La production potentielle d’ une économie n’'est pas quelque chose qui s observe. Elle
doit étre calculée d apres les estimations de la productivité totale des facteurs (PTF) et
I offre des principaux facteurs de production — le stock de capital et la population active.
La PTF reflete I’ efficacité avec laquelle tous les facteurs de production se conjuguent
pour aboutir ala production finale. Dans |a présente note de conjoncture, nous supposons
gue la croissance de la PTF, qui S est maintenue en moyenne a 0,8 p. 100 par année pour
la période allant de 2001 & 2010, connaitra un ralentissement de sa croissance au cours
des 20 prochaines années, passant a 0,5 p. 100 en moyenne. Nous présumons également
que le stock net de capital augmentera chaque année en fonction de I’ampleur des
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nouveaux investissements, déduction faite de la dépréciation et du capital abandonné. La
contribution annuelle du capital a la croissance de la production potentielle devrait
atteindre en moyenne 0,8 point de pourcentage de 2009 a 2030.

Quant a la contribution de la population active a la production potentielle, elle est fondée
sur le « taux de chdmage naturel », défini comme étant le taux de chémage le plus faible
gui puisse étre observé parallelement & une hausse inflationniste stable des salaires.
Compte tenu des déséquilibres structurels qui caractérisent le marché du travail et le
temps normal consacré a la recherche d’un emploi, le taux de chémage compatible avec
le « plein emploi » ne peut pas étre équivaent a zéro. Cette situation est exacerbée par
I’ existence de divers programmes de soutien du revenu (comme |’ assurance-emploi et
I’aide sociae), la réglementation du marché du travail (p. ex. le salaire minimum) et le
degré de syndicalisation. Si I’ on tient compte de ces facteurs structuraux, il devient alors
possible d’ établir le taux de chdmage naturel, ainsi que le « niveau potentiel d’ emploi »
de I’économie. D’aprés les recherches du Conference Board du Canada, le taux de
chdmage naturel au Québec serait actuellement de 7,7 p. 100. On suppose que ce taux
baissera a 6,4 p. 100 durant la période de prévision, en raison surtout de la diminution des
programmes de soutien du revenu destinés aux sans-emploi et de la hausse du niveau de
scolarisation de la main-d’ ceuvre. Méme si le recul du taux de chémage naturel améliore
les perspectives de croissance de la production potentielle, son incidence est plus
gu’ atténuée par |’ effet modérateur du ralentissement de la croissance démographique sur
I’expansion de la population active. Le fléchissement attendu de la croissance de la
population active amoindrira graduellement la contribution annuelle de la main-d’ ceuvre
a la croissance de la production potentielle, contribution qui passera de 0,3 point de
pourcentage en 2009 a seulement 0,1 point d’ici 2030. Il vaut la peine de noter que la
contribution demeure tout de méme positive malgré le vieillissement de la population, ce
qui est parfois contraire ala croyance populaire.

Bien que la récession se soit terminée au second semestre de 2009, le ralentissement a
laissé des séquelles qui prendront du temps a s estomper. Le secteur des exportations ne
devrait enregistrer que de modestes gains en 2010, la vigueur du dollar canadien et une
économie américaine encore ébranlée empéchant un redressement rapide du commerce
extérieur. De son coté, le secteur de |’ aérospatiale ne se rétablira pas avant 2011, au plus
tét, car I'industrie mondiale du transport aérien demeure encore fragile. Cela dit,
certaines nouvelles sont encourageantes comme celle concernant I’ investissement prive,
qui se redresse plus rapidement dans la province qu'il ne le fait en moyenne au Canada.
Ce dynamisme est attribuable en partie au vaste intérét suscité par la mise en valeur de
gisements auriféres. La Corporation Miniere Osisko, par exemple, a entrepris un
programme d'investissement de prés d un milliard de dollars avec |’ exploitation d’une
mine d’or a ciel ouvert dans la région de Rouyn-Noranda, au cours de I’ année 2010. Les
dépenses publiques de stimulation économique suite a la récession ont auss atteint leur
maximum en 2010. Bien que la récession ait éé moins sévére au Québec que dans de
nombreuses autres régions canadiennes, le gouvernement provincial a tout de méme
enregistré un déficit budgétaire. Dans I'espoir de retrouver I'équilibre budgétaire, le
gouvernement provincial augmentera la taxe de vente provinciale d'un point de
pourcentage le 1% janvier 2011, et d’un autre point I’ année suivante. D’ autres mesures
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seront aussi adoptées entre 2011 et 2013, et limiteront la contribution du secteur public a
la croissance économique. Entre 2009 et 2015, le PIB réel globa aux prix du marché
devrait afficher un taux de croissance annuel composé de 2,6 p. 100 en moyenne, ce qui
est relativement bien compte tenu du fait que cette période aura connu une récession.
Mais a long terme, les changements démographiques peseront sur les perspectives
économiques, s bien que le PIB réel globa aux prix du marché progressera au taux
annuel composé de seulement 1,4 p. 100, en moyenne, de 2016 a 2030.

La croissance économique au Québec ralentira a long terme, alors que la croissance
démographique faiblira sous I’ effet du vieillissement de la génération du baby-boom et
du faible taux de fécondité. En effet, la population ne croitra plus qu’au rythme annuel
composé de 0,6 p. 100 entre 2016 et 2030, provoquant ainsi une baisse des dépenses de
consommation et de la demande de logements. Tel que mentionné, la proportion des gens
agés de 65 ans et plus augmentera considérablement durant toute la période de prévision,
faisant un bond de plus de 9 points de pourcentage a 24 p. 100 d'ici 2030. Fait
encourageant, la hausse du taux de fécondité observée depuis 2000 se traduira par un
élargissement de latranche des0 a20 ansd’ici alafin de la période de prévision. Malgré
cela, les mises en chantier de logements chuteront de fagon continue pour s établir a
environ 21 861 unités en 2030 contre 43 403 unités en 2009, puisque le nombre de
nouveaux meénages et la demande de logements neufs chuteront en raison des facteurs
démographiques. La croissance des exportations réelles — pilier de la vigueur économique
de la fin des années 1990 — décélérera graduellement a long terme, freinée par le
ralentissement de la croissance aux Etats-Unis et la tenue de la devise canadienne, qui se
maintiendra au niveau relativement élevé de 0,949 $US. On s attend a ce que les secteurs
des télécommunications, du matériel de transport, de la biotechnologie et des métaux
figurent parmi ceux qui contribueront le plus a la croissance du commerce au cours des
21 prochaines années.

ET LA CMM DANSTOUT CA?

L es tendances générales en matiére démographique decrites ci-dessus pour la province de
Québec et qui sous-tendent la prévision économique de long terme pour la province
S appliquent aussi au territoire de la CMM, a savoir un vieillissement de la population et
un ralentissement dans la croissance démographique a long terme. De fait, en examinant
de plus prés la prévision démographique de la CMM préparée par I'Institut de la
statistique du Québec (1SQ), on remarque que la croissance de la population ralentit
graduellement a long terme. Ainsi, la croissance annuelle moyenne de |a population passe
de 1 p. 100 par année entre 2006 et 2011 &4 0,5 p. 100 par année entre 2026 et 2031. La
croissance annuelle moyenne de la population s effrite en fait d environ 0,1 point de
pourcentage a tous les 5 ans. A ce rythme, la croissance de la population sera nulle en
2060. De plus, la population vieillira aussi sur le territoire de la CMM tout comme pour
I’ensemble du Québec. De fagon plus spécifique, la part de la population &gée de 65 ans
et plus passera de 13,3 p. 100 en 2006 a 21,8 p. 100 en 2031. Point positif, la part de la
population &gée de 65 ans et plus demeurera, dans la CMM, inférieure a celle pour
I’ ensemble du Québec sur I’ ensemble de |a période de prévision. Rappelons que cette part
atteindra 24 p. 100 en 2030 selon les prévisions du Conference Board décrites ci-dessus.
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Mais dans |’ensemble, les tendances démographiques seront similaires dans la CMM a
celles de I’'ensemble de la province et, a cet effet, on peut voir que la pyramide de
population de laCMM ressembl e passablement a celle du Québec. (Voir le graphique 2.)

Graphique 2 ‘

Pyramide d’age de la population de la CMM — Part de la population totale par
tranche d’age et par sexe

2006 2031
B Femmes ™ Hommes B Femmes ™ Hommes
100+ ans 100+ans
95-99 ans 95-99 ans
90-94 ans 90-94 ans
85-89 ans 85-89 ans
80-84 ans 80-84 ans
75-79 ans 75-79 ans
70-74 ans 70-74 ans
65-69 ans 65-69 ans
60-64 ans 60-64 ans
55-59 ans 55-59 ans
50-54 ans 50-54 ans
45-49 ans 45-49 ans
40-44 ans 40-44 ans
35-39 ans 35-39 ans
30-34 ans 30-34 ans
25-29 ans 25-29 ans
20-24 ans 20-24 ans
15-19 ans 15-19 ans
10-14 ans 10-14 ans
5-9 ans 5-9 ans
0-4 ans 0-4 ans
0,06 0,04 0,02 0,00 0,02 0,04 0,06 0,06 0,04 0,02 0,00 0,02 0,04 0,06

Sources : Institut de la statistique du Québec, Perspectives démographiques du Québec et des
régions, 2006-2056.

Avec des tendances démographiques aussi similaires dans la CMM que pour I’ensemble
du Québec, nous croyons qu'il est tout a fait approprié d' utiliser les prévisions de long
terme du Québec comme fondation pour les prévisions de I’emploi dansla CMM.
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4. SCENARIO DE REFERENCE

Ce rapport pourrait rapidement devenir ennuyant S'il se donnait comme objectif de
décrire en détail toutes les prévisions dont les résultats apparaissent dans des tableaux
contenus en annexe. Au lieu de se préter a ce genre d’exercice, le rapport tentera de
décrire les points saillants de la prévision, ce qui, a notre point de vue, mérite un certain
éclaircissement. Notons aussi que les prévisions d’ emploi dont les résultats sont présentés
ci-dessous sont effectuées sur la base de I’'emploi selon le lieu de travail. Ceci est trés
important car de cette facon, le niveau d activité rattaché a chague territoire se déroule
vé&ritablement sur le territoire en question. Regle générale, les analyses d emploi sont
effectuées sur une base de I'emploi selon le lieu de résidence. Cependant, un habitant
d’ une région ou MRC ne travaille pas nécessairement dans la région ou MRC ou il
habite. A la limite, il serait possible que tous les habitants d' une petite région (ce qui
n'est bien sr pas le cas ici) travaillent tous a I’ extérieur de la région, ce qui fausserait
considérablement les résultats présentés. L’ utilisation de I’emploi selon le lieu de travail
gjoute beaucoup de pertinence aux prévisions présentées dans ce rapport.

Examinons d’ abord les résultats agrégés pour |I'ensemble de la CMM, ses composantes
régionales et les 14 MRC dispersées sur son territoire. Ces résultats apparaissent au
tableau 1 de I'annexe. On remarque que, en cohérence avec le ralentissement de la
croissance démographique et le vieillissement de la population, la croissance de I’ emploi
total dansla CMM ira en diminuant. Ceci est tout aussi vrai dans toutes ses composantes
régionales et la grande majorité de ses MRC. La croissance de I’ emploi se chiffre méme a
un trés modeste 0,1 p. 100 par année entre 2026 et 2031 pour |’ ensemble du territoire de
la CMM. Ceci n’'est pas surprenant si I’on considere que d apres I'1SQ, la croissance de
la population d’ &ge actif pour I’ensemble de la CMM ne sera guére supérieure au cours
de la méme période, ce qui rendra la main-d’ ceuvre trés rare. Les employeurs se verront
donc contraints de substituer la main-d’ ceuvre pour du capital along terme étant donné la
relative rareté de lamain-d’ ccuvre,

Au total, I'emploi dans la CMM passera de 1,709 million en 2006 a 1,956 million en
2031, soit une augmentation de prés de 250 000 emplois sur 25 ans, ou 10 000 emplois
par année. Bien gue le taux de chémage résultant de cette évolution de I’emploi ne soit
pas compilé dans le cadre de cette étude, il y a tout a parier que celui-ci diminuera au
cours des 25 prochaines années malgré le ralentissement de la croissance de I'emploi,
puisgue, selon I'lSQ, la population de 15 a 64 ans (qui forme le noyau principal de la
population active) n’augmentera que de 175 000 personnes, soit un solide 75 000
personnes de moins que ce qui est prévu au hiveau de |’emploi.

Le tableau 1 en annexe nous montre que I’emploi ralentira dans toutes les composantes
régionales et les MRC de la CMM. C'est I'lle de Montréal et la MRC de Rouville qui
afficheront la croissance de I’emploi la plus faible entre 2026 et 2031 (avec en fait un
taux de croissance nul) tandis que la couronne Nord afficherala croissance la plus forte a
0,6 p. 100 par année. Ce résultat se voudra en fait une continuité des tendances récentes
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puisgue la couronne Nord a affiché la croissance la plus rapide de |I’emploi entre 2001 et
2006 (& un spectaculaire 3,8 p. 100 par année) alors que I'Tle de Montréal a vu sa
croissance de I’emploi se chiffrer & 0,6 p. 100 par année au cours de la méme période.
L’ évolution démographique fort divergente entre la couronne Nord et I'Tle de Montréal
expliquait déja cet écart considérable entre les taux de croissances enregistrés par chague
région de 2001 a 2006 et demeurera une cause importante de la divergence a long terme.

Au-dela de la croissance de la population, il devient aussi intéressant d’ analyser comment
I’ évolution de la composition sectorielle influencera I’ écart entre les régions et MRC en
matiére de croissance de I’emploi. A cet effet, les tableaux 2 & 18 en annexe contiennent
les résultats des prévisions de I’emploi pour |I’ensemble de la CMM (Tableau 2), ses
5 composantes régionales (Tableaux 3 a 7) et 12 de ses 14 MRC qui se trouvent sur son
territoire (Tableaux 8 & 19). L’Tle de Montréal et Laval sont & la fois des composantes
régionales et des MRC, ce qui explique qu'il n'y a que 12 tableaux pour les MRC et non
14. Voici donc les tendances qui se dégagent au niveau de |’analyse sectorielle pour
I’ensemble du territoire de laCMM :

e Lapart del’emploi qui revient aux industries productrices de biens continuera de
S effriter, passant de 18,5 p. 100 en 2006 a 14,3 p. 100 en 2031.

e La poursuite du développement des pays émergents tels que la Chine et I'Inde
fera en sorte que le secteur manufacturier subirala plus forte diminution de sa part
del’emploi, de 14,5 p. 100 en 2006 a 10,6 p. 100 en 2031.

e Lesindustriesles plus sensibles ala croissance globale de la population, telles que
la construction, le commerce de gros, le commerce au détail et les finances et
assurances, verront leur part de I’ emploi stagner ou méme décliner.

e L’industrie qui alelien le plus étroit avec une population vieillissante, a savoir les
soins de santé et |’ assistance sociale, affichera une croissance importante de sa
part de I’emploi total alors que celle-ci passerade 11,4 a13,3 p. 100 entre 2006 et
2031.

e Lessecteursayant un lien avec une société qui comptera un plus grand nombre de
retraités ayant plus de temps libre, comme le secteur des arts, spectacles et loisirs
et celui de I’hébergement et des services de restauration, afficheront aussi une
progression significative de leur part de I’emploi au cours des 20 prochaines
années.

e Finalement, I’économie de la CMM devra continuer de pousser vers de nouveaux
secteurs de fine pointe pour poursuivre sa progression, ce qui explique que nous
anticipons une forte progression de la part de |I’emploi dans le secteur des services
professionnels, scientifiques et techniques. Cette derniere passera de 85 a
10,7 p. 100 entre 2006 et 2031, soit la plus forte hausse parmi tous les secteurs
inclus dans |’ analyse.

Le Conference Board du Canada 17



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Sans I’ utilisation d’un modéle détaillé pour chague MRC, il est difficile de mener une
analyse exhaustive des résultats de chacune d’ elle. Cependant, les grands résultats décrits
ci-dessus sont transposés a chacune des MRC. 1l faut donc s attendre a ce qu’une MRC
qui dépend considérablement du secteur manufacturier soit plus désavantagée, toutes
choses étant égales par ailleurs, gqu'une MRC dont I’emploi est plus orienté vers les
secteurs des services et, particuliérement, les services associés aux personnes ages et
aussi aux retraités qui auront plus de temps libre. Cependant, tel que mentionné plus tét,
I’élément clé qui distingue I’ évolution de I’emploi entre chacune des MRC demeure la
croissance totale de la population.

Sans passer en revue |’ensemble des résultats, il vaut la peine de mentionner que les
couronnes Nord et Sud, et a un niveau moindre I’ agglomération de Longueuil, subiront
les contrecoups de la réduction de la part des industries productrices de biens au cours
des 20 prochaines années. Dans chacune des couronnes, la part de I’ emploi du secteur des
biens dans I'emploi total était d’ environ 25 p. 100 en 2006, comparativement a
18,5 p. 100 pour I’ensemble de la CMM et 16,5 p. 100 sur I'Tle de Montréal. De méme,
I'Tle de Montréal sera favorisée par la poussée de I’emploi dans des secteurs tels que la
santé et |’ assistance sociae et les services professionnels, scientifiques et techniques.
Malgré ces développements, la croissance globale de I’emploi sera plus rapide dans la
couronne Nord et la couronne Sud que sur I’'Tle de Montréal au cours des 20 prochaines
années, puisque la croissance de la popul ation sera plus forte dans les couronnes.

Le lecteur intéressé aux résultats détaillés des prévisions de I’emploi par secteur pour
toutes les MRC est invité a consulter les tableaux 2 a 19 de I’ Annexe.
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5. SCENARIOS ALTERNATIFS

Dans le cadre de |a présente étude, les membres de la CMM ont demandé au Conference
Board du Canada de préparer deux scénarios aternatifs de prévision: un scénario
optimiste et un scénario pessimiste. Bien que mentionné dans le chapitre portant sur la
méthodologie ci-dessus, rappelons d'abord que pour construire ces scénarios, les
hypothéses concernant le taux de croissance de la population de la CMM (tel que fournis
par I'lSQ) ont été révisées a la baisse dans le cas du scénario pessimiste et a la hausse
dans celui du scénario optimiste. De facon plus spécifique, la croissance de population,
qui se chiffre a 0,7 p. 100 par année en moyenne entre 2011 et 2031 dans le scénario de
référence, passe a 0,5 p. 100 par année dans le scénario pessimiste et a 0,9 p. 100 par
année dans |e scénario optimiste.

Bien entendu, les scénarios alternatifs auraient pu étre basés sur une foule d’ hypothéses,
comme une flambée du prix du pétrole (ou I'inverse pour un scénario optimiste), une
forte appréciation du dollar canadien, une ascension encore plus fulgurante des pays
émergents, etc. Cependant, comme nous N’ utilisons pas de modél es compl ets pour chague
composante régionale de la CMM, il serait difficile de penser a toutes les interactions qui
seraient engendrées par le genre de scénarios décrits dans ce paragraphe. Ainsi, nous
avons préféré nous rabattre sur des scénarios alternatifs basés sur un changement dans
I’ évolution démographique de laCMM.

Notons, en terminant, que les changements démographiques sont appliqués uniformément
a tous les groupes d’ &ge de la population, de sorte que dans les scénarios aternatifs
présentés ici, la population n'est ni plus &gée, ni plus jeune. La proportion de chaque
groupe d’ &ge par rapport a la population totale demeure celle obtenue dans le scénario de
référence. Aussi, nous avons formulé |'hypothése que I'emploi dans le secteur
manufacturier, I’agriculture, la foresterie, la péche et la chasse, I’ extraction miniére et
I’ extraction de pétrole et de gaz n’ était pas affecté par un changement dans la croissance
de la population. Ces industries sont en effet beaucoup plus affectées par la conjoncture
économique mondiale que par |’ évolution démographique locale.

Avant de décrire les résultats des scénarios aternatifs, il faut souligner que I’ absence de
modele dans la conduite des présentes prévisions nous a pousse vers une solution qui
pourrait étre percue comme simpliste. En effet, le lecteur remarquera que toutes les
industries affectées par ce changement dans I’ évolution démographique le sont dans la
méme proportion. Il est clair que ceci ne serait pas le cas dans laréalité. Cependant, il est
difficile de créer une régle approximative qui nous permettrait de compiler comment
I’emploi dans les différents secteurs de chaque composante régionale et MRC réagirait a
un changement démographique local. Toutefois, I'impact global a été compilé al’ aide du
modeél e économique du Conference Board pour la province de Québec.

L’impact d’ une réduction de la croissance de la population de 0,2 p. 100 peut sembler a
prime abord anodin. Cependant, compilé sur 20 ans, I'impact sur la demande de
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logements, les dépenses de consommation et les divers services offerts dans une
communauté devient trés important. Dans les tableaux en annexe, le lecteur trouvera
I’impact de ce changement démographique a la baisse (scénario pessimiste) sur I’ emploi
dans I’ensemble de la CMM, les 5 composantes régionales et les MRC qui chevauchent
son territoire. Au total, un tel changement démographique entrainerait la perte de
80 000 emplois sur I’ensemble du territoire de la CMM. Ainsi donc, au lieu d atteindre
1,956 million, I’emploi dans le scénario pessimiste n’atteint plus que 1,876 million. Le
niveau de I’emploi en 2031 se veut donc plus de 4 p. 100 inférieur au scénario de
référence, ce qui démontre I'impact significatif a long terme de ce qui peut sembler étre
un changement mineur & la croissance démographique. En fait, tel que nous I'indique
notre modele économique complet pour la province de Québec, une diminution de la
croissance de la population est accompagnée d'une diminution équivalente de la
croissance de |I’emploi. Dans le présent scénario, une diminution de la croissance de la
population de 0,2 point de pourcentage pendant 20 ans, soit une diminution cumulative
de 4 p. 100 de la population, méne a une baisse de 4 p. 100 de I’emploi.

Voici donc en vrac quelques-uns des principaux résultats :

e Puisgue le secteur manufacturier et les secteurs primaires ne sont pas affectés par
ce changement dans I'évolution démographique, I'emploi en 2031 dans
I’ensemble des industries productrices de biens est inférieur de seulement
1,1 p. 100 par rapport au scénario de référence (soit 3 200 emplois).

e Ce sont les industries productrices de services qui absorbent le gros de la baisse
de la population, avec un recul de I’emploi de 4,6 p. 100 en 2031 par rapport au
scénario de référence (ou 77 000 emplois en moins).

e Puisque les industries primaires et manufacturieres sont moins touchées, il n’est
pas étonnant de constater que la perte d’emploi est un peu moins prononcee dans
la couronne Nord et la couronne Sud que dans |’ lle de Montréal.

e Cependant, comme les parts de |I’emploi ne varient pas énormément d’ une région
ou MRC a I'autre, I'écart entre les résultats reste tres faible. La région la plus
touchée se veut donc I'Tle de Montréal, avec un repli de I’emploi de 4,15 p. 100
en 2031 par rapport au scénario de référence, tandis que la région la moins
touchée est la couronne Nord, ou le recul de I’emploi en 2031 par rapport au
scénario de base est de 3,95 p. 100. Des résultats tout de méme tres similaires.

e Au niveau des MRC, I’ écart entre la MRC la plus touchée et celle qui le serait le
moins devient plus important. En outre, la MRC qui serait la plus touchée d’ aprés
nos prévisions serait la MRC de Vaudreuil-Soulanges, avec une baisse de
I’emploi en 2031 de 4,18 p. 100 par rapport au scénario de référence, tandis que la
MRC la moins touchée serait celle de Mirabel, avec un recul de 3,02 p. 100.

Puisque nos prévisions ne sont pas obtenues al’ aide de modéle, il n'y a pas de possibilité
de non-linéarité dans les résultats, de sorte que notre scénario optimiste génére
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exactement les mémes résultats que notre scénario pessimiste sauf, bien sir, avec les
signes inversés. Ainsi donc, le scénario optimiste nous montre une création de 80 000
emplois et cette fois, c'est la région de I'Tle de Montréal qui en bénéficie le plus et, &
I"inverse, la couronne Nord qui en bénéficie le moins. Les résultats sont aussi inverses en
ce qui a trait aux MRC, avec Vaudreuil-Soulanges qui affiche la plus forte création
d emploi par rapport au scénario de référence, tandis que Mirabel est laMRC ou il S'en
créele moins.
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6. CONCLUSION

On ne peut écarter I'évolution démographique d’une région lorsque I'on anayse les
perspectives économiques a long terme de celle-ci. Malheureusement, d'un point de vue
économique, les prévisions démographiques de I'lSQ montrent que la population de la
CMM vient d’entamer un processus de vieillissement qui aura des répercussions
importantes sur la croissance de sa population au cours des quelque 20 prochaines
années. Aingi, I'lSQ anticipe que la croissance annuelle moyenne de la population
passera de 1 p. 100 par année entre 2006 et 2011 a 0,5 p. 100 par année entre 2026 et
2031. La population vieillira auss puisque I'1SQ anticipe que la part de la population
agée de 65 ans et plus passera de 13,3 p. 100 en 2006 a 21,8 p. 100 en 2031.

Devant un pareil scénario démographique, il est peu surprenant que nos prévisions de
I’emploi pour la CMM montrent une croissance qui ira en diminuant. Ceci est tout auss
vrai dans toutes ses composantes régionales et ses MRC. La croissance de I'’emploi se
chiffre méme a un trés modeste 0,1 p. 100 par année entre 2026 et 2031 pour I’ ensemble
du territoire de la CMM. Au total, I’'emploi dans la CMM passera de 1,709 million en
2006 a 1,956 million en 2031, soit une augmentation de pres de 250 000 emplois sur
25 ans, ou 10 000 emplois par annee.

Le rapport rend encore plus éloguente |I'importance de I’ évolution démographique en
conduisant deux scénarios alternatifs : un scénario pessimiste et un scénario optimiste. Le
point de départ de ces scénarios se veut justement une révision a la baisse (scénario
pessimiste) ou a la hausse (scénario optimiste) des prévisions de population fournies par
I"ISQ. Les résultats sont probants. Une baisse dans la croissance de la population de
seulement 0,2 point de pourcentage méne a la perte (ou la création dans le cas d’ une
augmentation de la croissance) de 80 000 emplois pour |I’ensemble du territoire de la
CMM sur une période d'a peine plus de 20 ans. Ceci équivaut a une baisse (hausse) de
4 p. 100 par rapport au scénario de base en 2031. Tout ¢a pour un léger changement a
I’ évolution démographique.

Depuis dégja plusieurs années, Le Conference Board du Canada travaille a informer les
villes canadiennes qu’ un de leurs plus importants défis & moyen et a long terme sera la
démographie. La CMM n’est pas le seul territoire ou la population est vieillissante et ou
la croissance de la population aura tendance a diminuer. C'est le cas un peu partout au
Canada, voire dans a peu preés tous les pays développés. C' est donc dire qu’il y aura sous
peu une véritable concurrence entre villes et pays du monde entier pour attirer des
immigrants. Sans compter que le bassin d’ immigrants pourrait bien diminuer puisgque des
pays comme la Chine et I’ Inde, qui ont fourni au Canada un bon nombre d’immigrants au
cours des décennies récentes, se développent de plus en plus, ce qui pourrait inciter les
habitants a demeurer dans leurs pays.

Bref, pour tirer leur épingle du jeu, les villes qui constituent le territoire de la CMM
devront tout mettre en ceuvre pour se rendre aussi attrayantes que possible envers les
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immigrants. Et avoir une économie solide ne sera pas suffisant. Les villes devront se
rendre « belles » aplusieurs niveaux s elles veulent s assurer la faveur desimmigrants et,
ainsi, solidifier leur avenir économique a moyen et along terme.
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Scénario de référence
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Scénario de référence Tableau 1: Emploi dans la CMM, ses composantes régionales et ses 14 MRC (milliers)
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total, CMM 1598,5 1708,9 1809,2 1893,2 1922,4 1942,1 1955,8
13 1,1 09 0,3 02 01
Tle de Montréal 1112,8 1145,6 1205,8 1253,9 1263,4 1266,7 1266,1
0,6 1,0 08 0,2 01 0,0
Laval 118,4 137,2 147,9 156,1 160,5 164,1 167,1
3,0 1,5 1,1 0,6 0,4 0,4
Aggl Longueuil 141,8 158,7 168,2 177,2 181,1 184,2 186,6
2,3 1,2 1,0 04 03 0,3
Couronne Nord (CMM) 124,4 150,0 161,4 172,5 179,4 185,5 191,0
3,8 15 1,3 08 07 0,6
Couronne Sud (CMM) 101,0 117,4 125,8 133,6 137,9 141,7 145,0
3,0 14 1,2 0,6 05 0,5
Total, 14 MRC 1638,3 1750,9 1852,1 1938,5 1968,8 1989,5 2004,2
1,3 1,1 0,9 0,3 02 0,1
fle de Montréal 1112,8 1145,6 1205,8 1253,9 1263,4 1266,7 1266,1
0,6 1,0 08 0,2 01 0,0
Laval 118,4 137,2 147,9 156,1 160,5 164,1 167,1
3,0 15 1,1 0,6 04 04
Aggl Longueuil 141,8 158,7 168,2 177,2 181,1 184,2 186,6
2,3 1,2 1,0 04 03 03
MRC de L'Assomption 25,5 28,3 30,2 31,9 32,7 333 33,8
2,0 1,3 1,1 0,5 0,4 0,3
MRC des Moulins 25,1 36,2 40,1 43,6 46,1 48,5 50,9
7,7 2,0 1,7 1,1 1,0 0,9
MRC de Deux-Montagnes 22,5 24,9 26,4 28,0 28,7 29,3 29,8
2,1 1,2 1,1 0,5 04 0,3
MRC Thérese-De Blainville 39,8 46,6 50,4 53,8 55,9 57,7 59,3
3,2 1,6 1,3 08 0,6 0,6
MRC de Mirabel 12,8 15,4 15,8 16,9 17,6 18,3 18,8
3,8 04 1,4 08 07 0,6
MRC de Rouville 12,0 12,5 12,2 12,7 12,8 12,9 12,9
1,0 -0,6 08 0,2 01 0,0
MRC de la Vallée-du-Richelieu 25,5 28,3 30,2 31,8 32,7 33,5 34,1
2,1 1,3 1,1 0,6 04 04
MRC de Lajemmerais 19,2 21,2 22,3 23,6 24,3 24,9 25,4
2,0 1,0 1,2 0,6 05 04
MRC de Roussillon 35,2 414 44,4 47,2 48,9 50,3 51,5
33 1,4 1,2 0,7 0,6 0,5
MRC de Beauharnois-Salaberry 22,9 23,6 24,5 25,6 26,0 26,3 26,4
0,6 07 0,9 0,3 02 0,1
MRC de Vaudreuil-Soulanges 24,8 31,0 33,7 36,3 38,1 39,7 41,3
4,6 1,7 1,5 1,0 08 08

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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1598,5
346,1
6,5

1,2
11,9
39,9
286,6
1252,4
95,7
185,8
77,4
63,1

76,3

108,6
165,5

27,1

74,0

75,0

26

Tableau 2: Emploi selon le lieu de travail (milliers): CMM

2006

1708,9
1,3
316,3
-1,8
7,2
2,0
1,5
47
15,0
4,7
44,6
22
248,1
2,8
13925
2,1
99,7
08
212,6
2,7
78,1
0,2
64,1
03
85,5
2,3
32,1
2,8
145,3
2,3
62,6
2,1
124,1
27
194,9
33
33,3
4,2
101,0
2,3
79,7
1,5
79,6
1,2

2011
1809,2
1,1
296,5
-1,3
3,7
-12,4
0,9
-8,7
16,8
24
56,4
48
218,6
-2,5
1512,7
1,7
111,9
23
216,7
04
77,7
01
62,8
04
89,4
0,9
28,6
2,3
182,5
47
61,4
-04
129,4
08
2138
1,9
42,8
52
121,3
37
92,7
31
81,9
06

2016
1893,2
0,9
299,7
02
35
-1,2
1,0
1,5
18,4
1,8
52,1
-1,6
224,7
0,6
1593,5
1,0
113,7
03
219,7
03
76,6
03
66,6
1,2
92,9
08
29,5
0,7
193,5
1,2
64,5
1,0
141,8
1,8
237,1
21
45,4
1,2
127,9
1,1
97,3
1,0
87,0
1,2

2021
1922,4
03
295,2
0,3
3,2
-1,9
1,0
-0,7
18,6
0,2
51,6
02
220,8
03
1627,2
04
115,4
03
2223
0,2
76,7
0,0
67,5
03
94,1
0,2
29,7
0,1
200,0
07
65,9
05
144,9
04
245,3
07
46,9
07
131,4
0,5
99,6
0,5
87,6
0,1

147,8

253,4
0,6
48,1
0,5
134,1
0,4
101,2
0,3
88,2
0,1

N
W
=

1955,8
01
279,3
06
2,6
-1,9
0,9
038
18,9
01
50,0
03
206,9
038
1676,5
03
116,6
01
2234
0,0
76,3
-0,1
68,2
01
96,1
02
29,9
01
210,1
05
67,9
03
150,1
03
260,8
0,6
49,2
05
136,5
04
102,6
03
88,6
01
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Scénario de référence Tableau 3: Emploi selon le lieu de travail (milliers): lle de Montréal
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total - Toutes les industries 1112,8 1145,6 1205,8 1253,9 1263,4 1266,7 1266,1
0,6 1,0 0,8 0,2 01 0,0
Secteur de la production de biens 229,5 189,2 173,5 173,5 168,1 161,3 153,4
-3,8 -1,7 0,0 -0,6 -0,8 -1,0
Agriculture, foresterie, péche et chasse 0,9 1,3 0,6 0,6 0,5 0,4 0,4
6,4 -13,1 -2,1 -2,8 -2,9 -2,9
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,6 0,7 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3
3,8 -9,7 0,3 -1,9 -2,1 -2,1
Services publics 9,3 11,5 12,7 13,6 13,6 13,5 13,3
4,2 2,0 1,5 -0,1 -0,2 -0,2
Construction 19,8 20,1 24,3 21,4 20,1 18,8 17,5
0,3 3,9 -2,5 -1,2 -1,4 -1,4
Fabrication 198,9 155,7 135,5 137,5 133,4 128,3 121,8
-4,8 -2,7 0,3 -0,6 -0,8 -1,0
Secteur des services 883,3 956,4 1032,3 1080,4 1095,3 1105,3 1112,7
1,6 1,5 0,9 0,3 0,2 0,1
Commerce de gros 67,3 69,7 77,7 78,5 79,1 79,2 79,0
0,7 2,2 0,2 0,2 0,0 0,0
Commerce de détail 106,6 115,8 116,7 117,0 117,1 116,3 115,1
1,7 0,2 01 0,0 -0,1 -0,2
Transport et entreposage 57,6 57,8 56,9 55,6 55,2 54,6 53,9
0,0 -0,3 -0,5 -0,2 -0,2 -0,2
Industrie de I'information et industrie culturelle 56,1 55,8 54,6 57,9 58,7 59,0 59,2
-0,1 -04 1,2 0,3 0,1 0,1
Finance et assurances 61,5 68,7 71,5 74,0 74,5 75,1 75,5
2,2 0,8 0,7 01 0,1 0,1
Services immobiliers et services de location et de location a bail 19,5 22,0 19,3 19,7 19,5 19,2 19,0
2,5 -2,6 0,3 -0,2 -0,2 -0,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 101,9 111,0 138,8 146,5 150,7 153,8 156,8
1,7 4,6 1,1 0,6 0,4 0,4
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 43,3 46,9 45,8 47,7 48,5 48,9 49,2
1,6 -0,5 0,8 0,3 0,2 0,1
Services d'enseignement 71,5 81,6 84,6 92,1 93,6 94,8 95,8
2,7 0,7 1,7 0,3 03 0,2
Soins de santé et assistance sociale 117,0 132,5 144,6 159,4 164,0 168,4 172,4
2,5 18 2,0 0,6 0,5 0,5
Arts, spectacles et loisirs 19,2 23,5 30,0 31,6 32,4 33,0 33,5
4,2 50 1,0 0,5 04 03
Hébergement et services de restauration 58,5 63,6 75,7 79,0 80,4 81,1 81,8
1,7 3,5 0,9 0,3 0,2 0,2
Autres services, sauf les administrations publiques 48,6 50,9 58,6 60,8 61,6 61,8 61,9
1,0 2,8 0,8 0,2 0,1 0,0
Administrations publiques 54,9 56,5 57,6 60,5 60,3 60,0 59,6
0,6 0,4 1,0 -0,1 -0,1 -0,1
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Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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118,4
24,9
0,6
0,1
0,4
5,6
18,3
93,5
7,8
19,8
3,4
2,4
4,5
2,3
8,4
3,5

8,0

7,4
59

6,0

28

Tableau 4: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Laval

2006

137,2
3,0
27,3
1,8
038
638
01
14,9
06
10,4
7,0
46
18,7
04
109,9
33
9,4
38
239
38
44
5,0
2,3
-1,4
4,9
1,7
2,5
1,3
9,7
31
4,4
4,9
91
27
15,4
41
1,9
4,0
9,1
43
6,5
1,9
6,5
16

2011
147,9
15
27,3
0,0
0,4
12,1
0,1
-7,4
0,7
32
9,1
55
16,9
-2,0
120,7
1,9
10,7
27
24,6
05
45
0,6
23
07
5,2
1,3
23
-1,7
12,4
49
4,4
0,0
9,5
0,9
16,8
1,9
24
52
11,0
40
7,6
31
6,9
1,2

2016
156,1
1,1
27,8
04
0,4
-1,0
0,1
28
0,8
26
8,7
-1,0
17,8
1,0
128,3
1,2
11,1
07
25,1
0,4
46
04
2,6
2,3
5,5
1,2
2,4
1,2
13,3
1,4
4,7
1,3
10,4
1,9
18,7
2,1
2,6
1,2
11,8
1,3
8,0
1,0
7,5
1,8

2021
160,5
0,6
28,1
02
04
-1,6
0,1
04
0,9
1,0
89
04
17,9
01
132,3
0,6
11,4
0,6
25,6
04
4,7
0,7
2,8
1,3
5,7
0,6
2,5
0,6
13,9
09
4,9
08
10,7
05
19,3
0,7
2,6
0,7
12,2
0,8
8,2
0,5
78
0,7

164,1
04
282
00
03
-1,7
01
03
09
09
9,0
03
17,8
-0,1
135,9
05
11,7
05
25,9
02
4,9
06
3,0
11
5.9
06
26
06
14,4
07
5.1
06
10,9
04
19,9
06
2,7
06
12,6
06
83
03
8,0
07

N
W
=

167,1
04
28,0
0,1
03
-1,6
0,1
03
1,0
0,9
9,1
0,2
17,5
03
139,1
0,5
11,9
04
26,2
0,2
5,0
0,6
3,1
1,0
6,0
0,5
2,6
0,6
14,9
07
5,2
0,6
11,1
0,3
20,5
0,6
2,8
0,5
13,0
0,6
8,4
03
83
0,6
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Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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141,8
32,2
0,2
0,1
0,6
4,6
26,6
109,7
9,6
23,2
59
2,3
4,5
2,3
9,1
39

9,9

8,6
6,7

6,9

29

2006

158,7
2,3
33,6
09
0,5
15,9
0,2
17,0
1,0
10,8
4,6
03
27,3
05
125,0
2,7
93
-0,6
26,8
2,9
6,2
09
32
7,2
53
3,0
2,8
4,1
10,6
3,0
4,5
2,5
11,3
2,6
18,4
4,7
2,4
3,1
9,4
1,7
75
2,3
75
1,7

2011
168,2
1,2
32,2
09
03
-11,4
0,2
-64
1,3
44
6,0
53
24,5
2,2
136,1
1,7
10,5
24
27,4
05
6,3
04
33
02
55
09
2,5
21
13,3
47
43
-0,6
11,7
08
20,3
2,0
31
53
11,3
38
88
32
78
07

2016
177,2
1,0
33,3
07
03
0,1
0,2
37
1,5
36
5,7
1,1
25,6
0,9
143,9
1,1
10,7
0,5
27,9
0,4
6,3
02
3,5
1,8
5,8
0,8
2,6
0,9
14,1
1,2
45
1,0
12,8
1,8
22,7
2,2
33
1,3
11,9
1,1
9,3
1,1
83
1,3

Tableau 5: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Aggl Longueuil

2021
181,1
04
335
01
03
0,8
0.2
1,2
1,7
1,9
58
03
25,6
0,0
147,7
0,5
10,9
04
28,4
03
6,5
04
3,7
08
58
03
2,7
03
14,6
07
46
0,5
13,1
04
236
08
34
07
12,2
0,6
9,6
0,6
8,4
03

184,2
0,3
33,4
0,0
0,2
-0,9
0,2
1,0
18
1,7
58
0,1
25,3
-0,2
150,8
04
111
0,3
28,6
0,2
6,6
04
3,8
0,7
59
0,3
2,7
0,3
15,0
0,5
4,7
03
13,3
03
24,6
08
3,5
0,6
12,5
0,4
9,8
0,5
8,5
0,2

N
W
=

186,6
03
331
-0,2
0,2
-1,0
0,2
09
1,9
16
59
01
24,8
0,4
153,6
04
11,2
02
28,8
01
6,7
04
3,9
06
6,0
02
2,7
03
15,4
05
48
03
13,5
03
25,5
07
36
06
12,8
04
10,0
04
8,6
02
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Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

124,4
32,7
2,7
0,2
05
58
235
91,6
54
21,0
6,2
1,2
3,0
23
51

2,9

8,4
6,8

4,2

30

2006

150,0
38
37,6
28
2,4
2,3
03
08
05
1,0
7,4
5,0
27,0
28
112,4
4,2
58
1,7
27,4
54
5,0
4,2
15
56
3,7
41
2,7
37
71
67
3,7
48
12,7
2,9
16,0
63
31
53
10,1
37
8,2
38
5,4
54

2011
161,4
15
36,2
07
1,2
-12,3
0,2
-8,8
06
31
9,8
58
24,4
-2,0
125,2
22
6,7
2,8
28,7
09
50
02
14
-1,9
41
1,7
26
1,2
9,2
53
37
04
13,6
1,4
18,0
24
41
57
12,5
43
9,9
39
57
13

2016
172,5
1,3
37,2
0,5
1,2
-1,1
0,2
1,2
0,7
2,5
9,4
-0,7
25,7
1,1
135,3
1,6
7,0
08
29,8
08
5,0
0,0
1,4
-0,5
4,4
1,6
2,8
1,7
10,0
1,7
4,1
1,7
15,2
2,4
20,5
2,6
4,4
1,7
13,6
1,7
10,8
1,7
6,3
1,9

Tableau 6: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Couronne Nord

2021
179,4
08
37,6
02
1,1
-1,7
0,2
-1,0
0,7
0,9
9,7
0,6
25,9
01
141,8
09
7,3
08
31,0
08
51
0,3
13
-1,6
4,6
1,0
29
11
10,7
1,2
4,3
1,1
16,0
1,0
21,7
1,2
4,7
1,1
14,4
1,1
11,5
1,2
6,6
0,8

185,5
0,7
37,7
0,0
1,0
-1,8
0,2
-1,0
0,8
0,8
9,9
0,5
25,8
-0,1
147,8
0,8
7,5
0,6
31,9
0,6
52
0,3
1,1
-1,9
49
1,0
3,1
1,0
11,2
1,0
4,5
1,0
16,7
0,9
22,9
1,1
49
1,0
15,1
1,0
12,1
1,0
6,8
0,8

N
W
=

191,0
0,6
37,4
-0,1
0,9
-1,8
0,1
-1,0
0,8
08
10,2
04
25,4
03
153,6
08
7,7
05
32,7
05
5,2
02
1,0
2,1
51
09
3.2
1,0
11,8
1,0
4,7
0,9
17,4
08
24,1
1,0
5,1
09
15,8
09
12,7
09
71
07



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario de référence

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

101,0
26,8
2,0
0,2
1,1
4,2
19,3
74,3
57
15,2
4,3
1,2
2,7
1,6
4,9
2,9
8,2
9,6
2,0
71
59

31

31

Tableau 7: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Couronne Sud

2006

117,4
3,0
28,6
1,3
2,2
1,5
0.2
-1,8
13
4,7
55
55
19,4
02
88,7
36
56
05
18,8
4,3
43
25
13
2,0
2,9
1,1
21
55
6,9
7,0
31
16
9,5
2,9
12,6
56
2,4
4,1
8,8
45
6,5
1,8
36
33

2011
125,8
1,4
27,4
-0,9
1,1
12,4
0,1
-8,3
1,5
2,7
7,2
56
17,3
-2,2
98,5
2,1
6,3
2,5
19,3
0,6
5,0
0,5
1,2
-1,9
3,1
1,2
1,9
-1,5
8,9
52
3,2
03
10,0
1,2
14,1
22
3,2
59
10,8
42
7,8
37
3,9
1,6

2016
133,6
1,2
27,9
04
1,1
1,2
0,1
1,9
1,7
22
6,9
0,9
18,1
08
105,7
1,4
6,5
05
19,8
05
5,0
03
1,1
04
3.2
1,1
21
1,4
9,6
1,7
34
1,7
11,2
22
15,9
24
35
1,9
11,6
15
8,4
15
43
21

2021
137,9
0,6
27,9
0,0
1,0
-1,8
0,1
04
1,8
0,6
7,1
05
18,0
0,1
110,0
08
6,6
05
20,2
04
5,2
0,5
1,1
-1,5
3,3
06
2,1
0,9
10,2
1,2
3,6
1,1
11,6
08
16,7
1,0
3,8
1,3
12,2
1,0
8,8
1,0
45
1,0

141,7
05
27,8
01
0,9
-1,9
01
04
18
05
7,2
03
17,8
0,3
113,9
07
6,7
03
20,5
03
53
05
1,0
-1,8
34
06
2,2
08
10,7
1,0
38
09
12,0
07
17,6
1,0
4,0
1,1
12,7
038
9,2
08
48
1,0

N
W
=

145,0
0,5
27,4
-0,3

0,8
-1,9
0,1
-04
1,8
0,5
7,4
0,3
17,3
-0,5
117,6
0,6
6,8
03
20,7
0,2
5,4
0,5
0,9
-2,0
35
0,5
2,3
0,8
11,2
1,0
4,0
09
12,4
0,6
18,4
09
4,2
1,1
13,2
0,8
9,5
0,8
5,0
0,9



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario de référence

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

16383
361,5
9,9

13
12,1
41,3
297,0
1276,8
97,3
190,4
79,5
63,3

77,2

92,4
76,1

76,4

32

Tableau 8 : Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC

2006

1750,9
1,3
3315
-1,7
10,4
1,1
1,8
7,6
15,3
48
46,3
23
257,7
2,8
1419,4
21
101,7
0,9
217,9
27
80,0
01
64,3
03
86,6
23
326
28
146,6
23
63,3
2,0
126,3
26
199,7
34
338
4,1
103,8
24
81,9
1,5
81,0
1,2

2011
1852,1
1,1
309,5
1,4
54
12,4
1,1
-86
17,2
24
58,7
49
227,1
2,5
1542,5
1,7
114,1
23
222,1
04
79,6
0,1
63,0
04
90,5
0,9
29,0
-2,3
184,2
47
62,2
04
131,7
08
219,1
1,9
43,5
52
124,7
37
95,4
31
83,4
06

2016
1938,5
0,9
313,0
02
5,1
-1,2
1,2
1,6
18,8
1,8
54,3
-1,6
2336
0,6
1625,5
1,1
116,0
0,3
2252
0,3
78,6
0,3
66,8
1,2
94,1
0,8
30,0
07
195,4
1,2
65,3
1,0
144,4
1,8
243,1
2,1
46,1
1,2
131,6
1,1
100,3
1,0
88,7
1,2

2021
1968,8
03
308,4
03
46
1,8
1,2
0,7
19,0
03
53,8
02
229,7
03
1660,5
04
117,7
03
228,0
02
78,7
0,0
67,7
03
95,3
02
30,2
01
201,9
07
66,8
0,5
147,6
04
251,7
07
47,7
07
1353
0,6
102,7
05
89,4
02

150,6

260,0
0,7
48,9
0,5
138,1
0,4
104,4
0,3
90,1
0,2

N
W
=

2004,2
01
292,0
06
38
-1,9
1,1
0,7
19,3
01
52,3
03
215,5
038
1712,2
03
119,0
01
2293
0,0
78,4
0,0
68,3
01
97,4
02
30,5
01
212,2
05
68,9
03
153,0
03
267,8
0,6
50,1
05
140,7
04
105,9
03
90,6
01



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario de référence

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

33

4,9

0,4

0,0

0,1

1,1

33

20,7

0,6

5,2

0,8

0,1

0,8

0,5

1,1

0,5

2,7

3,6

04

19

1,7

0,8

Tableau 9: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de L'Assomption

2006

283
20
5,7
32
04
0.2
0,0
NA
01
-4,4
12
29
39
37
226
18
06
08
59
24
09
29
03
14,5
09
30
0,7
47
13
46
06
15
3,0
23
3,0
-36
05
49
21
20
19
24
1,0
32

2011
30,2
1,3
55
0,7
0,2
12,1
0,0
-89
01
26
16
55
3,6
-1,9
24,7
1,8
0,7
25
6,1
06
0,9
03
03
-1,7
0,9
14
0,6
-1,1
1,7
48
0,6
03
31
1,1
3,2
1,7
0,7
59
2,6
3,8
2,3
34
1,0
1,1

2016
31,9
1,1
56
05
0.2
0,9
0,0
1,2
0,1
2,0
15
-1,0
38
1,1
26,2
1,2
07
05
6,2
05
0,9
01
0,2
02
1,0
1,2
0,7
18
1,8
1,3
06
16
35
21
35
1,9
07
1,9
2,7
11
25
1,3
1,1
1,7

2021
32,7
05
57
02
0,2
-1,5
0,0
-1,0
0,1
04
16
03
38
0,2
27,0
0,6
0,7
05
6,4
05
0,9
04
0,2
-1,3
1,0
0,6
0,7
1,2
19
08
0,6
1,0
3,6
0,7
3,6
05
0,8
13
2,8
0,6
2,5
0,7
1,2
0,6

2026

333
04
5,7
0,0
0,2
-1,6
0,0
-1,1
0,1
0,3
16
0,2
3,8
0,0
27,7
0,5
0,8
0,3
6,5
0,3
0,9
0,3
0,2
-1,6
11
0,6
0,8
1,1
2,0
0,6
0,7
0,9
3,7
0,6
3,7
04
0,8
1,2
29
0,4
2,6
0,5
1,2
0,6

N
W
=

338
03
56
-0,2
0,2
1,6
0,0
-1,0
0,1
02
16
01
38
0,2
28,2
04
08
02
6,5
02
0,9
03
0,2
-1,9
1,1
05
08
1,0
2,0
06
0,7
08
38
05
3,7
03
0,9
11
2,9
03
2,7
05
1,2
05



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario de référence Tableau 10: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC des Moulins

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 25,1 36,2 40,1 43,6 46,1 48,5 50,9
7,7 2,0 1,7 1,1 1,0 0,9

Secteur de la production de biens 6,2 8,1 8,2 8,4 8,6 8,7 8,8
54 0,3 0,6 0,4 0,3 0,1

Agriculture, foresterie, péche et chasse 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-6,0 -12,5 -1,4 -2,0 -2,1 -2,0
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
74 -85 1,6 -0,6 -0,7 -0,7

Services publics 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
95 3,5 2,9 1,3 1,2 1,1

Construction 1,5 2,1 2,8 2,8 2,9 3,0 31
7,1 6,0 -0,5 0,8 0,7 0,6

Fabrication 4,4 5,6 51 54 55 55 55
53 -1,9 1,2 0,3 0,1 -0,2

Secteur des services 18,8 28,1 31,9 35,1 37,5 39,8 42,1
84 2,5 2,0 1,3 1,2 1,1

Commerce de gros 1,1 1,2 1,3 1,4 1,4 1,5 1,5
1,5 2,8 0,8 0,8 0,6 0,5

Commerce de détail 4.8 7,2 7,7 8,1 8,5 8,9 9,2
8,7 1,2 1,1 1,0 08 0,8

Transport et entreposage 0,7 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3
10,7 04 0,2 0,5 04 0,4

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
0,9 -2,2 -0,7 -1,8 -2,1 -2,4

Finance et assurances 0,7 0,9 1,1 1,2 13 1,4 15
6,0 2,2 2,1 1,5 1,5 1,4

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6
2,6 -1,5 1,4 0,8 0,7 0,7

Services professionnels, scientifiques et techniques 1,0 1,5 2,0 2,2 2,4 2,6 2,7
8,6 56 2,1 1,6 1,4 1,3

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,6 0,9 0,9 1,0 1,1 1,2 1,3
9,7 0,6 2,0 1,4 1,2 1,2

Services d'enseignement 2,2 2,8 3,0 3,5 3,8 4,0 4,3
52 1,9 2,9 1,4 1,4 1,3

Soins de santé et assistance sociale 2,2 51 5,9 6,9 7,5 8,1 8,7
18,4 3,0 32 1,7 1,7 1,6

Arts, spectacles et loisirs 0,6 0,8 1,0 1,1 11 1,2 13
4,9 5,7 1,7 1,2 1,0 1,0

Hébergement et services de restauration 19 2,5 3,1 3,4 3,6 3,8 4,0
5,8 4,5 1,8 1,3 1,1 1,1

Autres services, sauf les administrations publiques 1,7 2,1 2,6 3,0 33 3,5 3,8
4,2 4,7 2,5 1,9 1,7 1,6

Administrations publiques 0,8 1,2 1,3 1,5 1,5 1,6 1,7
10,0 1,6 2,2 1,1 1,1 1,0

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada 34
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Scénario de référence

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

35

4,8

0,7

0,1

0,0

0,9

31

17,8

1,4

3,8

0,7

0,3

0,6

0,5

0,8

0,4

2,4

2,9

0,5

1,7

13

0,7

Tableau 11: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Deux-Montagnes

2006

24,9
21
49
07
0,7
1,3
01
1,5
0,0
-4,9
1,1
54
3,0
0,2
20,0
24
1,0
-5,7
4,9
5,0
07
01
03
1,3
0,6
1,5
0,6
56
0,9
31
0,9
18,2
2,4
03
35
4,3
05
1,4
1,7
03
13
0,6
07
0,9

2011
26,4
1,2
46
-1,2
0,4
12,2
0,0
-8,7
0,0
25
1,5
57
2,7
-2,0
21,8
1,7
1,1
24
51
09
0,7
02
03
2,3
0,7
1,1
0,6
0,7
1,1
47
0,9
09
2,5
09
3,9
20
0,6
51
2,0
37
15
31
0,7
08

2016
28,0
1,1
47
0,3
0,3
-1,0
0,0
1,4
0,0
1,9
1,4
08
2,9
1,0
23,2
1,3
1,2
0,4
53
0,8
0,7
0,0
0,3
0,9
0,7
1,0
0,7
22
1,2
1,1
1,0
22
2,8
1,9
4,4
2,2
0,6
1,0
2,1
1,0
1,6
1,0
0,8
1,4

2021
28,7
05
4,8
01
0,3
-1,6
0,0
-0,8
0,0
03
15
0,6
29
01
24,0
0,6
1,2
04
55
0,7
0,7
0,3
0,2
-2,0
0,7
04
0,7
16
1,2
0,6
1,1
16
2,8
04
4,5
08
0,7
05
2,2
04
1,7
04
0,8
03

2026

29,3
04
4,8
0,0
0,3
-1,7
0,0
-0,9
0,0
0,2
1,5
0,4
2,9
-0,1
24,6
0,5
12
0,2
5,7
0,6
0,7
02
0,2
-2,3
0,7
0,3
0,8
1,5
12
0,4
12
1,5
2,9
04
4,7
0,7
0,7
0,3
2,2
0,2
17
0,2
0,8
0,3

N
W
=

29,8
0,3
4,7
-0,2
0,3
-1,6
0,0
-0,9
0,0
0,1
1,5
0,4
2,8
-0,3
25,1
04
1,2
0,1
58
0,5
0,7
0,2
0,2
-2,5
0,7
0,2
0,8
1,4
13
0,3
13
1,4
2,9
03
4,8
0,6
0,7
0,3
2,2
0,1
1,7
0,1
0,8
0,2



Projections de I’ emploi pour la CMM
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Scénario de référence

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

36

11,3
0,3
0,0
0,3
1,9
8,8

28,5
2,1
6,9
1,7
0,4
0,9
0,8
2,1
1,1
3,6
2,8
0,5
2,3
1,9

15

Tableau 12: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC Thérése-De Blainville

2006

46,6
3,2
11,2
-0,2
0,2
-7,8
0,0
-6,5
04
4,1
2,2
3,8
83
-1,0
35,4
4,5
2,6
4,7
8,5
4,5
16
-1,1
04
3,0
1,1
4,6
0,8
-0,5
29
7,0
1,1
0,6
4,1
2,7
39
6,7
0,9
10,6
31
6,0
23
32
2,2
73

2011
50,4
1,6
10,9
-0,6
0,1
-12,8
0,0
-9,2
0,4
2,1
2,9
55
74
-2,3
39,5
2,2
3,0
3,0
8,9
0,8
16
0,1
04
-1,9
1,2
1,8
0,7
-1,8
3,7
53
11
-0,1
4,3
1,4
43
2,4
1,2
6,1
3,9
4,9
2,7
3,6
2,4
1,4

2016
53,8
13
11,1
03
01
-1,8
0,0
09
05
26
2,8
-1,0
7,7
07
42,7
16
3,2
1,0
9,2
07
16
0,1
04
0,5
13
16
08
11
4,1
17
12
1,2
4,9
24
4,9
2,6
13
21
4,4
22
2,9
15
26
20

2021
55,9
08
11,1
0,0
0,1
-2,4
0,0
-1,4
0,5
1,0
2,8
04
7,6
-0,2
44,8
1,0
33
09
9,5
0,7
16
02
04
-1,5
13
1,1
0,8
05
4,3
1,2
1,2
0,6
51
09
52
1,2
1,4
15
4,8
1,7
31
1,0
2,7
0,9

2026

57,7
0,6
11,0
-0,2
0,1
-2,5
0,0
-1,4
0,5
0,9
2,9
0,2
7,5
-04
46,7
08
3,5
08
9,8
0,5
16
02
0,3
-1,9
14
1,0
0,8
0,4
4,5
1,0
12
0,4
53
0,9
55
1,1
1,5
1,4
51
1,5
32
0,8
2,8
0,9

N
W
=

59,3
06
10,8
-0,4
0,1
2,5
0,0
1,4
0,6
09
2,9
02
7,2
06
48,6
08
36
07
10,0
04
1,6
01
03
2,1
15
09
08
03
48
1,0
1,2
04
56
08
58
1,0
1,6
1,3
55
1,4
33
07
3,0
08



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario de référence Tableau 13: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Mirabel

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 12,8 15,4 15,8 16,9 17,6 18,3 18,8
3,8 04 1,4 0,8 0,7 0,6

Secteur de la production de biens 5,9 8,1 7,4 7,7 7,8 7,9 7,9
6,4 -1,9 0,9 03 0,2 0,0
Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,0 1,0 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4
-1,1 -12,3 -1,1 -1,7 -1,8 -1,8

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-1,9 -9,0 1,0 -1,2 -1,3 -1,2

Services publics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-100,0 NA 2,2 0,6 0,5 0,4

Construction 0,5 0,8 1,1 1,0 11 1,2 1,2
9,3 6,3 -0,2 1,1 0,9 0,9

Fabrication 43 6,3 5,7 6,1 6,2 6,2 6,2
7,8 -1,8 1,3 0,4 0,2 -0,1

Secteur des services 6,9 7,4 8,4 9,2 9,8 10,4 11,0
1,3 2,8 1,8 1,3 1,1 1,1

Commerce de gros 0,3 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7
10,2 3,2 1,2 1,1 09 09

Commerce de détail 0,5 11 1,2 1,2 13 1,4 15
16,0 1,4 1,3 1,2 1,0 1,0

Transport et entreposage 2,5 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
-21,6 0,0 -0,2 0,1 01 0,0

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
53,8 -1,4 0,0 -1,1 -1,4 -1,7

Finance et assurances 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4
8,0 2,6 2,4 1,8 1,7 1,6

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3
22,3 -0,1 2,7 2,1 2,0 1,9

Services professionnels, scientifiques et techniques 0,3 0,6 0,8 0,9 1,0 11 1,2
13,2 6,2 2,6 2,0 1,8 1,7

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,4 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
-8,0 -0,3 1,0 0,4 0,2 0,2

Services d'enseignement 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0
9,3 2,6 3,5 2,0 1,9 1,8

Soins de santé et assistance sociale 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 11 1,1
7,0 2,7 2,9 1,4 1,4 1,3

Arts, spectacles et loisirs 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7
33 52 1,2 0,6 0,5 0,4

Hébergement et services de restauration 0,6 0,8 0,9 1,0 11 1,1 1,2
4,1 4,4 1,7 1,1 1,0 0,9

Autres services, sauf les administrations publiques 0,4 0,7 0,8 1,0 1,1 1,2 1,3
12,7 4,9 2,7 2,1 1,9 1,8

Administrations publiques 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
-0,5 0,7 1,3 0,2 0,2 0,1

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario de référence Tableau 14: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Rouville

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 12,0 12,5 12,2 12,7 12,8 12,9 12,9
1,0 -0,6 0,8 0,2 01 0,0

Secteur de la production de biens 5,6 6,1 5,1 53 5,2 5,2 5,0
1,7 -34 0,5 -0,1 -0,3 -0,4

Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,3 1,5 0,8 0,8 0,7 0,6 0,6
34 -12,1 -0,9 -1,6 -1,6 -1,6

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-100,0 NA 1,2 -1,0 -1,1 -1,1

Services publics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
14,9 3,7 31 1,5 1,4 1,3

Construction 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5
-3,2 51 -1,3 0,0 -0,2 -0,2

Fabrication 3,8 4,1 3,7 3,9 39 39 39
1,7 -2,0 1,0 01 -0,1 -0,3

Secteur des services 6,3 6,4 7,0 7,4 7,6 7,8 7,9
0,3 1,9 1,1 0,5 0,4 0,3

Commerce de gros 0,8 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
-6,5 2,3 03 03 01 0,0

Commerce de détail 0,9 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
2,7 0,3 0,2 0,1 -0,1 -0,1

Transport et entreposage 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
-0,1 0,2 0,0 0,2 0,2 0,1

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-17,8 -2,3 -0,9 -1,9 -2,2 -2,5

Finance et assurances 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4
-0,3 1,1 1,0 04 0,4 0,4

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-15,3 -2,1 0,8 0,2 0,2 0,1

Services professionnels, scientifiques et techniques 0,2 0,4 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6
83 57 2,1 1,6 1,4 1,3

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-6,3 -0,3 1,0 0,5 0,3 0,2

Services d'enseignement 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7
0,6 1,1 2,1 0,7 0,6 0,5

Soins de santé et assistance sociale 0,9 1,1 1,1 1,3 13 1,3 1,3
3,0 1,6 1,8 04 0,3 0,2

Arts, spectacles et loisirs 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
-3,2 50 1,0 0,4 0,2 0,1

Hébergement et services de restauration 0,6 0,7 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0
2,8 3,8 1,2 0,6 0,5 0,4

Autres services, sauf les administrations publiques 0,6 0,6 0,7 0,8 0,8 0,8 0,9
1,4 3,5 1,3 0,8 0,6 0,6

Administrations publiques 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
-4,6 0,9 1,4 0,3 0,2 0,1

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario de référence Tableau 15: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de la Vallée-du-Richelieu

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 25,5 28,3 30,2 31,8 32,7 33,5 34,1
2,1 1,3 1,1 0,6 04 0,4

Secteur de la production de biens 6,6 6,8 6,4 6,4 6,4 6,4 6,3
0,6 -1,2 0,2 0,0 -0,1 -0,2

Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,2 0,9 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
-6,0 -12,8 -1,7 -2,3 -2,4 -2,4

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-26,0 -89 1,2 -1,1 -1,2 -1,2

Services publics 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
99 3,3 2,7 1,1 1,0 1,0

Construction 0,8 15 2,0 19 2,0 2,1 2,2
12,4 6,0 -0,5 0,9 0,7 0,7

Fabrication 4,4 4,3 3,8 4,0 39 39 3,7
-0,5 -2,4 0,7 -0,2 -04 -0,6

Secteur des services 189 21,5 23,8 25,4 26,3 27,1 27,8
2,7 2,0 1,3 0,7 0,6 0,5

Commerce de gros 1,4 13 1,4 1,4 1,5 1,5 1,5
-1,8 2,4 04 03 0,2 0,1

Commerce de détail 4,0 49 5,0 5,2 5,3 5,4 5,5
3,8 0,7 0,6 0,5 04 0,3

Transport et entreposage 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1
0,8 0,5 03 0,6 0,5 0,5

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
4,1 -1,5 0,0 -1,1 -1,4 -1,6

Finance et assurances 0,9 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
-1,3 0,9 0,8 0,3 0,2 0,2

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
2,5 -1,9 1,0 0,5 0,4 0,3

Services professionnels, scientifiques et techniques 1,4 1,8 2,3 2,5 2,6 2,7 2,8
6,4 4,9 1,4 0,8 0,7 0,6

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,8 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8
-1,7 -0,2 1,1 0,6 0,4 0,3

Services d'enseignement 1,7 1,8 1,9 2,1 2,1 2,2 2,2
0,8 0,8 1,8 0,4 03 0,3

Soins de santé et assistance sociale 2,4 3,2 3,6 4,2 4,5 4,8 51
58 2,6 2,8 1,4 1,3 1,2

Arts, spectacles et loisirs 0,6 0,7 0,9 1,0 11 1,2 1,2
5,2 58 18 1,2 1,1 1,0

Hébergement et services de restauration 1,8 2,0 2,5 2,6 2,7 2,7 2,8
2,3 3,8 1,1 0,6 0,4 0,3

Autres services, sauf les administrations publiques 1,5 1,6 1,8 1,9 1,9 19 2,0
0,4 3,1 0,9 0,4 0,2 0,1

Administrations publiques 0,7 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2 1,2
3,3 1,8 2,4 1,2 1,2 1,1

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Scénario de référence

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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7,8

0,4

0,0

0,4

0,9

6,0

11,4

1,1

2,3

0,6

0,1

0,4

0,3

0,9

0,4

1,1

13

0,3

11

11

0,6

Tableau 16: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Lajemmerais

2006

21,2
2,0
7,7
0,3
0,5
07
0,1
16,5
0,6
9,2
0,9
0,4
5,6
-1,5
13,6
36
1,2
0,4
2,7
33
0,6
0,2
0,2
53
0,4
2,0
0,3
1,0
1,1
42
0,8
12,7
1,2
34
1,7
59
0,4
7,9
1,4
54
1,1
1,5
0,6
05

2011
22,3
1,0
71
1,4
0,2
-12,3
0,0
-8,3
0,7
2,9
1,2
52
4,9
-2,4
15,2
23
1,3
2,5
2,7
04
0,6
01
0,2
-1,3
0,4
1,2
03
-1,9
1,4
4,7
08
1,3
1,3
1,2
1,9
27
0,5
7,0
1,8
4,4
1,4
3,8
0,6
1,0

2016
236
1,2
73
04
0.2
1,1
0,1
1,9
08
23
1,1
-1,3
5.1
06
16,4
1,5
1,3
05
2,8
03
06
-0,1
0.2
02
0,5
1,1
03
1,0
15
1,2
0,9
26
15
22
2,2
2,9
0,6
2,9
1,9
1,7
15
1,7
0,6
16

2021
24,3
0,6
7,2
0,2
0.2
-1,7
01
0,4
08
08
1,1
01
5,0
03
17,1
0,9
1,4
04
2,8
03
0,6
01
0.2
0,9
05
0,5
03
04
1,5
0,6
1,0
2,0
1,5
08
2,4
1,5
07
23
2,0
1,2
16
1,1
0,6
0,5

2026

24,9
05
7.1
03
0.2
-1,8
01
04
0,9
0,7
11
01
4,9
0,5
17,8
038
14
03
2,8
01
06
01
01
1,2
0,5
05
03
03
16
04
11
1,8
16
038
2,5
1,4
08
21
2,1
1,0
17
1,0
07
04

N
W
=

25,4
0,4
6,9
05
0,2
-1,8
0,1
04
0,9
06
1,1
0,1
4,7
-0,7
18,4
07
1,4
02
2,8
01
0,6
0,0
0,1
-1,4
0,5
05
0,3
02
1,6
04
1,2
1,7
1,7
07
2,7
1,3
0,8
2,0
2,3
1,0
1,7
09
0,7
03



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario de référence Tableau 17: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Roussillon
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total - Toutes les industries 35,2 414 44,4 47,2 48,9 50,3 51,5
33 1,4 1,2 0,7 0,6 0,5
Secteur de la production de biens 8,1 9,3 8,9 9,0 9,1 9,0 8,9
2,7 -0,9 04 0,1 -0,1 -0,3
Agriculture, foresterie, péche et chasse 0,5 0,8 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
7,4 -12,0 -0,8 -1,5 -1,5 -1,5
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17,1 -8,3 1,9 -0,3 -04 -04
Services publics 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
58 2,7 2,1 0,6 0,5 0,4
Construction 1,5 19 2,5 2,4 2,4 2,5 2,5
4,3 56 -0,8 0,5 0,4 0,4
Fabrication 59 6,4 5,7 6,0 59 59 57
1,6 -2,2 0,8 -0,1 -0,2 -0,5
Secteur des services 27,0 32,1 35,5 38,2 39,8 41,2 42,6
35 2,1 1,5 0,8 0,7 0,7
Commerce de gros 19 2,0 2,3 2,3 2,4 2,4 2,5
0,9 2,5 0,5 0,5 03 0,3
Commerce de détail 5,3 6,6 6,9 7,1 7,3 7,5 7,6
4,8 0,7 0,6 0,6 04 0,3
Transport et entreposage 1,8 2,0 2,0 2,1 2,1 2,2 2,3
1,8 0,6 04 0,7 0,6 0,6
Industrie de l'information et industrie culturelle 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
1,2 -2,2 -0,7 -1,7 -2,1 -2,3
Finance et assurances 0,9 1,1 1,2 1,2 13 1,3 1,4
4,2 1,4 1,3 0,8 0,8 0,7
Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7
3,6 -1,5 1,4 09 0,8 0,8
Services professionnels, scientifiques et techniques 1,4 2,0 2,6 2,9 31 33 3,5
7,3 54 1,9 1,3 1,2 1,1
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 1,0 1,0 1,0 1,1 1,2 1,2 1,3
0,0 0,2 1,5 1,0 0,8 0,7
Services d'enseignement 3,5 3,7 4,1 4,7 5,0 53 5,6
1,5 1,7 2,7 1,3 1,2 1,1
Soins de santé et assistance sociale 4,0 51 5,7 6,3 6,6 6,8 71
52 2,0 2,2 0,8 08 0,7
Arts, spectacles et loisirs 0,7 0,7 0,9 1,0 1,0 1,0 1,1
1,0 54 1,4 0,9 0,7 0,6
Hébergement et services de restauration 2,5 3,0 3,7 3,9 4,1 4,2 4,4
4,1 4,1 1,4 0,9 0,7 0,7
Autres services, sauf les administrations publiques 2,1 2,3 2,6 2,8 2,8 29 2,9
1,1 3,2 1,0 0,5 0,3 0,2
Administrations publiques 1,1 1,4 1,6 1,8 1,9 2,0 2,2
5,7 1,9 2,5 1,4 1,3 1,3

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario de référence Tableau 18: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Beauharnois-Salaberry

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 22,9 23,6 24,5 25,6 26,0 26,3 26,4
0,6 0,7 0,9 03 0,2 0,1

Secteur de la production de biens 8,1 7,1 6,5 6,6 6,5 6,4 6,2
-2,6 -1,7 03 -0,2 -04 -0,6

Agriculture, foresterie, péche et chasse 0,8 0,6 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
-4,1 -12,6 -1,5 -2,1 -2,2 -2,2

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
43,8 -8,0 2,1 -0,1 -0,2 -0,2

Services publics 0,4 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7
4,8 2,5 2,0 0,4 0,3 0,3

Construction 0,9 1,0 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
1,2 54 -1,1 0,3 0,1 0,1

Fabrication 59 4,7 4,1 43 4,2 4,1 39
-4,4 -2,5 0,5 -04 -0,6 -0,8

Secteur des services 14,9 16,5 18,0 19,0 19,5 19,9 20,2
2,2 1,7 1,1 0,5 0,4 0,3

Commerce de gros 0,8 1,0 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3
53 2,7 0,7 0,7 0,5 0,4

Commerce de détail 3,1 3,6 3,7 3,7 3,8 3,8 3,8
31 0,3 0,2 0,2 0,0 -0,1

Transport et entreposage 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
0,5 0,3 01 03 0,3 0,2

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
33 -2,0 -0,6 -1,6 -1,9 -2,1

Finance et assurances 0,6 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6
-2,2 0,8 0,7 0,2 0,1 0,1

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4
13,2 -1,3 1,7 1,1 1,1 1,0

Services professionnels, scientifiques et techniques 0,8 0,7 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0
-1,5 4,6 1,0 0,5 0,3 0,2

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6
-0,6 -0,1 1,2 0,7 0,5 0,4

Services d'enseignement 1,6 1,5 1,5 1,7 1,7 1,8 1,8
-1,8 1,0 2,0 0,5 0,5 0,4

Soins de santé et assistance sociale 2,7 3,3 3,6 4,0 4,1 4,1 4,2
4,3 1,7 1,9 0,5 04 0,4

Arts, spectacles et loisirs 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
-0,5 52 1,1 0,6 04 03

Hébergement et services de restauration 1,4 15 1,8 19 19 2,0 2,0
1,6 3,6 0,9 0,4 0,2 0,1

Autres services, sauf les administrations publiques 1,2 1,4 1,7 1,9 2,0 2,1 2,2
2,8 3,9 1,8 1,2 1,1 1,0

Administrations publiques 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0
1,9 1,1 1,7 0,6 05 04

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario de référence Tableau 19: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Vaudreuil-Soulanges
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total - Toutes les industries 24,8 31,0 33,7 36,3 38,1 39,7 413
4,6 1,7 1,5 1,0 08 0,8
Secteur de la production de biens 5,7 6,5 6,1 6,2 6,3 6,4 6,3
2,8 -1,3 0,5 0,2 01 0,0
Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,0 1,1 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4
0,4 -12,6 -1,4 -2,1 -2,1 -2,1
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16,3 -12,9 1,5 -0,8 -0,9 -0,9
Services publics 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
-6,9 2,4 1,8 0,2 0,1 0,1
Construction 0,9 14 1,9 1,8 1,8 19 1,9
91 57 -0,7 0,6 0,5 0,4
Fabrication 3,5 3,8 3,5 3,7 3,8 3,8 3,8
1,8 -1,8 1,3 0,4 0,2 -0,1
Secteur des services 19,1 24,5 27,6 30,1 31,7 33,4 34,9
51 2,5 1,7 1,1 1,0 0,9
Commerce de gros 1,3 15 1,7 1,8 1,8 1,8 19
2,4 2,6 0,6 0,6 04 0,4
Commerce de détail 3,9 49 5,1 5,2 5,3 5,4 5,5
4,7 0,6 0,5 0,5 0,3 0,2
Transport et entreposage 1,3 1,5 1,6 1,6 1,7 1,7 1,8
32 0,7 0,5 0,8 0,7 0,7
Industrie de l'information et industrie culturelle 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
-2,0 -2,3 -0,8 -1,9 -2,2 -2,4
Finance et assurances 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0
4,5 1,6 1,5 09 0,9 0,8
Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,4 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,9
13,6 -1,1 1,9 1,3 1,2 1,1
Services professionnels, scientifiques et techniques 1,4 2,1 2,7 3,0 33 3,6 3,8
85 58 2,2 1,7 1,5 1,4
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9
0,4 0,4 1,7 1,2 1,0 0,9
Services d'enseignement 2,2 2,8 29 3,1 3,2 3,2 3,2
4,3 0,7 1,7 0,3 0,2 0,1
Soins de santé et assistance sociale 2,1 2,9 3,4 3,9 4,2 4,5 4,8
7,4 2,7 2,9 1,5 1,5 1,4
Arts, spectacles et loisirs 0,6 0,8 1,1 1,2 13 1,4 1,4
55 61 2,0 1,5 1,3 1,3
Hébergement et services de restauration 2,0 2,8 3,6 4,0 4,3 4,6 50
7,3 4,9 2,2 1,6 1,5 1,4
Autres services, sauf les administrations publiques 1,4 1,7 2,1 2,4 2,6 2,8 31
4,3 4,6 24 1,8 1,6 1,6
Administrations publiques 1,0 1,1 1,2 1,3 1,4 1,4 1,5
2,0 1,7 2,2 1,1 1,1 1,0

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Scénario optimiste

Le Conference Board du Canada 44



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario optimiste Tableau 1: Emploi dans la CMM, ses composantes régionales et ses 14 MRC (milliers)
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total, CMM 1598,6 1708,9 1812,8 1915,6 1963,9 2002,9 2036,0
13 1,2 1,1 0,5 04 03
Tle de Montréal 1112,8 1145,6 1208,2 1268,9 1291,0 1306,9 1318,6
0,6 1,1 1,0 0,3 02 02
Laval 118,4 137,2 148,2 157,9 164,0 169,2 174,0
3,0 1,6 1,3 0,8 0,6 0,6
Aggl Longueuil 141,8 158,7 168,6 179,2 184,9 189,8 194,0
2,3 1,2 1,2 0,6 05 04
Couronne Nord (CMM) 124,4 150,0 161,7 174,5 183,2 191,1 198,6
3,8 15 1,5 1,0 09 08
Couronne Sud (CMM) 101,0 117,4 126,1 135,1 140,8 146,0 150,8
3,0 14 1,4 08 07 0,7
Total, 14 MRC 1638,3 1750,9 1855,7 1961,4 20114 20519 2086,3
1,3 1,2 1,1 0,5 04 03
fle de Montréal 1112,8 1145,6 1208,2 1268,9 1291,0 1306,9 1318,6
0,6 1,1 1,0 0,3 02 02
Laval 118,4 137,2 148,2 157,9 164,0 169,2 174,0
3,0 1,6 1,3 08 06 0,6
Aggl Longueuil 141,8 158,7 168,6 179,2 184,9 189,8 194,0
2,3 1,2 1,2 0,6 05 04
MRC de L'Assomption 25,5 28,3 30,2 32,2 334 34,4 35,2
2,0 1,4 1,3 0,7 0,6 0,5
MRC des Moulins 25,1 36,2 40,1 44,1 47,1 50,1 53,0
7,7 2,1 1,9 1,3 1,2 1,1
MRC de Deux-Montagnes 22,5 24,9 26,5 28,3 29,3 30,3 31,0
2,1 1,2 1,3 0,7 0,6 0,5
MRC Thérese-De Blainville 39,8 46,6 50,5 54,4 57,1 59,5 61,8
3,2 1,6 15 1,0 08 08
MRC de Mirabel 12,8 15,4 15,8 17,1 17,9 18,7 19,4
3,8 05 15 1,0 09 08
MRC de Rouville 12,0 12,5 12,2 12,8 13,1 13,2 13,3
1,0 -0,5 1,0 04 03 02
MRC de la Vallée-du-Richelieu 25,5 28,3 30,2 32,2 33,4 34,5 35,5
2,1 1,3 1,3 0,7 06 0,6
MRC de Lajemmerais 19,2 21,2 22,4 23,9 24,8 25,6 26,3
2,0 1,0 1,3 08 0,6 0,6
MRC de Roussillon 35,2 414 44,5 47,8 49,9 51,8 53,6
33 1,5 1,4 0,9 0,8 0,7
MRC de Beauharnois-Salaberry 22,9 23,6 24,5 25,9 26,5 27,0 27,4
0,6 07 1,1 0,5 04 0,3
MRC de Vaudreuil-Soulanges 24,8 31,0 33,8 36,7 38,9 41,0 43,0
4,6 1,8 1,7 1,2 1,0 1,0

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

1598,6
346,0
6,5

1,2
11,9
39,9
286,6
1252,5
95,7
185,9
77,5
63,1

76,3

108,6
165,5

27,1

74,0

75,0
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Tableau 2: Emploi selon le lieu de travail (milliers): CMM

2006

1708,9
1,3
316,3
-1,8
7,2
2,0
1,5
49
15,0
4,7
44,6
2,3
248,1
2,8
13925
2,1
99,8
08
212,6
2,7
78,1
0,2
64,1
03
85,5
2,3
32,1
2,8
145,3
2,3
62,6
2,1
124,1
27
194,9
33
33,3
4,2
101,0
2,3
79,7
1,5
79,6
1,2

2011
1812,8
1,2
296,6
1,3
3,7
-12,4
0,9
86
16,9
24
56,6
4,9
218,6
-2,5
1516,1
1,7
112,1
24
217,2
04
77,9
01
62,9
04
89,6
0,9
28,7
2,2
182,9
47
61,6
0,3
129,7
09
2143
1,9
42,9
52
121,5
3,8
92,9
31
82,1
06

2016
1915,6
1,1
300,7
03
35
-1,2
1,0
15
18,6
2,0
52,8
-1,4
224,7
06
1615,0
1,3
115,3
06
222,6
05
77,7
0,1
67,5
1,4
94,2
1,0
29,9
09
196,1
1,4
65,3
1,2
143,7
21
240,3
23
46,0
1,4
129,6
1,3
98,7
1,2
88,1
1,4

2021
1963,9
0,5
296,9
0,2
3.2
-1,9
1,0
0,7
19,1
05
52,9
0,0
220,8
03
1667,0
0,6
118,2
0,5
227,7
0,5
78,5
02
69,1
05
9,4
0,5
30,4
03
204,9
0,9
67,6
07
148,4
07
251,3
0,9
48,0
0,9
134,6
08
102,1
07
89,7
04

2002,9
04
290,8
-04
2,9
-1,9
0,9
-08
19,4
0,4
52,6
-0,1
215,0
-0,5
1712,1
0,5
120,3
0,3
231,1
0,3
79,3
02
70,3
0,3
98,6
0,5
30,9
0,3
212,4
0,7
69,3
0,5
153,0
0,6
262,3
0,9
49,8
0,7
138,8
0,6
104,8
0,5
91,3
0,3

N
W
=

2036,0
0,3
282,4
-0,6
2,6
-1,9
0,9
-0,8
19,8
0,3
52,3
-0,1
206,9
-0,8
1753,5
0,5
122,0
03
233,7
0,2
79,8
0,1
71,3
03
100,6
0,4
31,3
0,3
219,7
0,7
71,0
0,5
157,0
0,5
272,8
08
51,5
0,7
142,8
0,6
107,3
0,5
92,7
0,3



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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1112,8
229,5
0,9
0,6
9,3
19,8
198,9
883,3
67,3
106,6
57,6
56,1

61,5
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2006

1145,6
0,6
189,2
3,8
13
6,4
07
38
11,5
4,2
20,1
03
155,7
-4,8
956,4
1,6
69,7
07
115,8
1,7
57,8
0,0
55,8
01
68,7
22
22,0
25
111,0
1,7
46,9
16
81,6
27
132,5
25
23,5
4,2
63,6
1,7
50,9
1,0
56,5
0,6

2011
1208,2
1,1
173,6
1,7
0,6
-13,1
0,4
9,7
12,7
21
24,3
39
135,5
2,7
1034,6
1,6
77,9
22
117,0
02
57,1
02
54,7
04
71,6
08
19,4
-2,5
139,1
46
459
04
84,8
08
144,9
1,8
30,1
5,1
75,8
36
58,7
29
57,7
04

2016
1268,9
1,0
174,0
0,1
0,6
2,1
0,4
03
13,8
1,7
21,7
23
137,5
03
1094,9
1,1
79,5
04
118,6
0,3
56,4
0,2
58,7
1,4
75,0
0,9
19,9
0,6
148,5
1,3
48,4
1,1
93,3
1,9
161,5
2,2
32,0
1,2
80,0
1,1
61,7
1,0
61,3
1,2

Tableau 3: Emploi selon le lieu de travail (milliers): lle de Montréal

2021
1291,0
03
168,9
06
0,5
2,8
0,4
-1,9
13,9
01
20,6
-1,0
133,4
06
1122,2
0,5
81,1
04
120,0
02
56,5
0,0
60,1
05
76,4
04
19,9
0,0
154,3
08
49,7
0,5
95,9
0,5
168,0
08
33,2
07
82,3
0,6
63,1
05
61,7
01

174,4

34,1
0,6
84,0
0,4
64,0
0,3
62,2
0,1

N
W
=

1318,6
02
154,8
-1,0
0,4
2,9
0,3
2,1
13,9
0,0
18,3
-1,2
121,8
-1,0
1163,8
03
82,6
02
120,4
0,0
56,4
0,0
61,9
03
78,9
03
19,9
0,1
164,0
06
51,5
03
100,2
04
180,3
07
35,0
05
85,5
04
64,8
02
62,4
01



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

118,4
24,9
0,6
0,1
0,4
5,6
18,3
93,5
7,8
19,8
3,4
2,4
4,5
2,3
8,4
3,5

8,0

7,4
59

6,0
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Tableau 4: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Laval

2006

137,2
3,0
27,3
1,8
038
638
01
14,9
06
10,4
7,0
46
18,7
04
109,9
33
9,4
38
239
38
44
5,0
2,3
-1,4
4,9
1,7
2,5
1,3
9,7
31
4,4
4,9
91
27
15,4
41
1,9
4,0
9,1
43
6,5
1,9
6,5
16

2011
148,2
16
27,3
0,0
0,4
12,1
0,1
-7,4
0,7
33
9,2
55
16,9
-2,0
121,0
1,9
10,7
27
24,7
0,6
45
0,6
2,4
08
5,2
1,3
23
-1,7
12,4
50
4,4
0,0
9,5
0,9
16,9
1,9
24
53
11,1
40
7,6
31
6,9
1,2

2016
157,9
1,3
27,9
0,5
0,4
-1,0
0,1
2,8
0,9
2,9
8,8
-0,7
17,8
1,0
130,0
1,4
11,2
0,9
25,5
0,7
4,6
0,6
2,7
2,5
5,6
1,4
2,4
1,4
13,4
1,6
4,8
1,5
10,6
2,1
18,9
2,3
2,6
15
11,9
1,5
8,1
1,2
7,6
2,0

2021
164,0
08
28,4
0,3
04
-1,6
0,1
04
0,9
1,2
91
0,6
17,9
01
135,6
08
11,7
08
26,3
0,6
4,8
09
29
15
59
0,8
2,5
09
14,2
1,1
5,0
1,0
10,9
0,7
19,8
09
2,7
09
12,5
1,0
8,4
0,7
8,0
0,9

169,2
0,6
28,5
0,1

0,3
-1,7
0,1
0,3
1,0
1,1
9,3
0,5
17,8
-0,1
140,7
0,7
12,1
0,7
26,9
0,5
5,0
0,8
31
1,3
6,1
0,8
2,6
0,8
14,9
1,0
52
08
11,3
0,6
20,6
0,9
2,8
0,8
13,1
0,8
8,6
0,6
8,3
0,9

N
W
=

174,0
0,6
28,5
0,0
0,3
-1,6
0,1
03
1,0
1,1
9,5
05
17,5
03
145,5
07
12,5
0,6
27,4
0,4
5,2
08
33
1,2
6,3
08
28
08
15,6
0,9
54
08
11,6
05
21,4
08
2,9
0,7
13,6
08
8,8
05
8,7
08



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

141,8
32,2
0,2
0,1
0,6
4,6
26,6
109,7
9,6
23,2
59
2,3
4,5
2,3
9,1
39

9,9

8,6
6,7

6,9
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2006

158,7
2,3
33,6
09
0,5
15,9
0,2
17,0
1,0
10,8
4,6
03
27,3
05
125,0
2,7
93
-0,6
26,8
2,9
6,2
09
32
7,2
53
3,0
2,8
4,1
10,6
3,0
4,5
2,5
11,3
2,6
18,4
4,7
2,4
3,1
9,4
1,7
75
2,3
75
1,7

2011
168,6
1,2
32,2
0,9
03
-11,4
0,2
-6,4
1,3
4,4
6,0
54
24,5
-2,2
136,4
18
10,5
2,5
27,5
05
6,3
04
33
02
55
1,0
2,5
-2,0
133
4,8
43
-0,6
11,8
08
20,4
21
31
53
11,3
3,8
8,8
33
78
07

2016
179,2
1,2
334
07
03
01
0,2
37
15
3,9
58
0,9
25,6
09
145,8
1,3
10,9
07
28,3
06
64
04
36
2,0
58
1,1
2,7
11
14,3
1,4
46
1,2
13,0
2,0
23,0
25
33
1,5
12,1
1,3
9,4
1,4
8,4
15

Tableau 5: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Aggl Longueuil

2021
184,9
0,6
33,7
0,2
0,3
0,8
0,2
1,2
1,7
2,1
5,9
05
25,6
0,0
151,3
07
11,2
06
29,1
0,5
6,6
07
3,8
1,0
6,0
0,5
2,7
0,5
15,0
0,9
48
07
13,4
06
24,2
1,0
3,5
1,0
12,5
0,8
9,8
0,8
8,6
0,5

189,8
0,5
33,7
0,0
0,2
-0,9
0,2
1,0
19
1,9
6,0
0,3
25,3
-0,2
156,1
0,6
11,5
0,5
29,6
04
6,9
0,6
4,0
0,9
6,1
0,5
2,8
0,5
15,5
08
4,9
0,5
13,8
0,6
25,5
1,0
3,6
0,8
13,0
0,6
10,2
0,7
8,8
0,5

N
W
=

194,0
04
33,4
-0,2

0,2
-1,0
0,2
0,9
2,0
1,8
6,1
0,3
24,8
-04
160,6
0,6
11,7
04
30,1
0,3
71
0,6
4,1
0,8
6,3
0,4
2,9
0,5
16,1
0,7
5,0
0,5
14,1
0,5
26,7
09
3,8
0,8
13,3
0,6
10,5
0,6
9,0
04



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

124,4
32,7
2,7
0,2
05
58
235
91,6
54
21,0
6,2
1,2
3,0
23
51

2,9

8,4
6,8

4,2

50

2006

150,0
38
37,6
28
2,4
2,3
03
08
05
1,0
7,4
5,0
27,0
28
112,4
4,2
58
1,7
27,4
54
5,0
4,2
15
56
3,7
41
2,7
37
71
67
3,7
48
12,7
2,9
16,0
63
31
53
10,1
37
8,2
38
5,4
54

2011
161,7
15
36,2
07
1,2
-12,3
02
-88
06
32
9,8
58
24,4
-2,0
125,5
22
6,7
2,9
28,7
1,0
5,1
02
14
-1,9
4,1
18
26
-1,2
9,2
53
37
04
13,6
1,4
18,0
24
4,1
57
125
44
10,0
39
5.8
13

2016
174,5
1,5
37,3
0,6
1,2
1,1
0,2
1,2
0,7
2,8
9,5
05
25,7
1,1
137,1
1,8
71
1,1
30,2
1,0
5,1
02
1,4
03
45
1,8
2,8
1,9
10,2
2,0
4,1
1,9
15,4
26
20,7
28
4,5
1,9
13,8
1,9
11,0
2,0
6,4
21

Tableau 6: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Couronne Nord

2021
183,2
1,0
37,8
03
1,1
-1,7
0,2
-1,0
038
1,2
10,0
08
25,9
01
145,3
1,2
74
1,0
31,7
1,0
5,2
05
1,3
-1,3
4,7
1,3
3,0
1,3
10,9
1,4
4,4
1,3
16,4
1,2
22,2
1,4
48
1,3
14,7
1,3
11,8
1,4
6,7
1,0

191,1
09
38,0
01
1,0
-1,8
0,2
-1,0
08
1,0
10,3
0,7
25,8
01
153,1
1,0
78
038
33,0
038
54
05
12
-1,7
5,0
1,2
3.2
13
11,6
1,3
4,7
1,2
17,3
1,1
23,7
1,3
5.1
1,2
15,6
1,2
12,5
1,2
71
1,0

N
W
=

198,6
0,8
37,9
0,1
0,9
-1,8
0,1
-1,0
0,8
1,0
10,6
0,6
25,4
0,3
160,7
1,0
8,0
0,7
34,2
0,7
55
04
1,1
-1,9
53
1,1
34
1,2
12,3
1,2
4,9
1,1
18,2
1,0
25,2
1,2
53
1,1
16,5
1,1
13,3
1,2
7,4
0,9



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

101,0
26,8
2,0
0,2
1,1
4,2
19,3
74,3
57
15,2
4,3
1,2
2,7
1,6
4,9
2,9
8,2
9,6
2,0
71
59

31

51

Tableau 7: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Couronne Sud

2006

117,4
3,0
28,6
1,3
2,2
1,5
0.2
-1,8
13
4,7
55
55
19,4
02
88,7
36
56
05
18,8
4,3
43
25
13
2,0
2,9
1,1
21
55
6,9
7,0
31
16
9,5
2,9
12,6
56
2,4
4,1
8,8
45
6,5
1,8
36
33

2011
126,1
1,4
27,4
09
11
-12,4
0,1
8,3
15
28
73
57
17,3
2,2
98,7
22
6,3
26
19,4
06
50
05
1,2
-1,8
31
13
1,9
1,4
8,9
53
3,2
04
10,0
1,2
14,1
23
3,2
59
10,8
42
78
37
39
16

2016
135,1
14
28,0
05
11
-1,2
01
19
17
24
7,0
0,6
18,1
08
107,1
16
6,5
07
20,0
07
5.1
05
12
0.2
33
13
2,1
17
9,8
19
35
19
11,3
24
16,1
27
3,6
21
11,8
17
8,5
18
4,4
24

2021
140,8
08
28,2
01
1,0
-1,8
0,1
-04
18
0,8
73
0,7
18,0
-0,1
112,7
1,0
6,8
0,7
20,7
0,6
53
08
1,1
-1,2
34
0,8
2,2
11
10,4
1,4
3,7
13
11,9
1,0
17,1
1,2
39
15
12,5
1,2
9,0
1,2
4,7
1,2

146,0
0,7
28,1
0,0
0,9
-1,9
0,1
-04
1,9
0,7
7,5
0,6
17,8
-0,3
117,9
0,9
7,0
0,5
21,2
0,5
5,5
07
1,0
-1,6
3,5
0,8
2,3
1,0
11,1
1,2
4,0
1,2
12,4
0,9
18,2
1,2
41
1,4
13,2
1,0
9,5
1,0
49
1,2

N
W
=

150,8
0,7
27,8
0,2
0,8
-1,9
0,1
04
1,9
0,7
7,7
0,5
17,3
05
123,0
08
71
0,5
21,6
04
5,7
07
0,9
-1,8
3,7
0,7
2,4
1,0
11,8
1,2
4,2
1,1
12,9
08
19,2
1,1
4,4
1,3
13,8
1,0
10,0
1,0
5,2
1,1



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

16383
361,5
9,9

13
12,1
41,3
297,0
1276,8
97,3
190,4
79,5
63,3

77,2

92,4
76,1

76,4

52

Tableau 8 : Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC

2006

1750,9
1,3
3315
-1,7
10,4
1,1
1,8
7,6
15,3
48
46,3
23
257,7
2,8
1419,4
21
101,7
0,9
217,9
27
80,0
01
64,3
03
86,6
23
326
28
146,6
23
63,3
2,0
126,3
26
199,7
34
338
4,1
103,8
24
81,9
1,5
81,0
1,2

2011
1855,7
1,2
309,7
1,4
5.4
-12,4
1,1
86
17,2
24
58,8
4,9
227,1
-2,5
1546,0
1,7
114,3
24
222,6
04
79,8
0,0
63,1
04
90,7
0,9
29,1
2,2
184,6
47
62,4
0,3
132,0
09
2196
1,9
43,6
52
125,0
3,8
95,6
31
83,6
06

2016
1961,4
11
314,0
03
5.1
1,2
1,2
16
19,0
2,0
55,0
-1,3
233,6
06
1647,5
1,3
117,6
06
228,3
05
79,6
0,0
67,7
1,4
95,4
1,0
30,4
09
198,0
1,4
66,2
1,2
146,3
21
246,4
23
46,7
1,4
133,3
1,3
10L,6
1,2
89,9
15

2021
2011,4
0,5
310,2
0,2
46
-1,8
1,2
-0,7
19,5
0,5
55,1
0,1
229,7
03
1701,3
06
120,6
05
233,6
0,5
80,6
0,2
69,3
0,5
97,6
0,5
30,9
03
206,9
0,9
68,5
07
151,2
07
257,8
09
48,8
0,9
138,6
0,8
105,2
07
91,6
04

155,9

269,3
0,9
50,6
0,7
143,0
0,6
108,1
0,5
93,3
0,4

N
W
=

2086,3
0,3
295,2
-0,6
38
-1,9
1,1
-0,7
20,2
0,3
54,7
-0,1
215,5
-0,8
1791,0
0,5
124,5
03
239,8
0,2
82,0
0,2
71,5
03
101,9
0,4
31,9
0,3
222,0
0,7
72,0
0,5
160,1
0,5
280,1
08
52,4
0,7
147,2
0,6
110,8
0,5
94,8
0,3



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

53

4,9
0,4
0,0
0,1
1,1
33
20,7
0,6
5,2
0,8
0,1
0,8
0,5
1,1
0,5
2,7
3,6
0,4
19
1,7

0,8

Tableau 9: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de L'Assomption

2006

283
20
5,7
32
04
0.2
0,0
NA
01
-4,4
12
29
39
37
226
18
06
08
59
24
09
29
03
14,5
09
30
0,7
47
13
46
06
15
3,0
23
3,0
-36
05
49
21
20
19
24
1,0
32

2011
30,2
1,4
55
07
0,2
12,1
0,0
-8,9
0,1
26
16
55
36
-1,9
24,7
1,8
07
26
6,1
07
09
03
03
-1,7
0,9
14
06
1,1
17
49
06
03
3,2
1,2
3,2
1,7
07
59
26
38
2,3
35
1,0
1,1

2016
32,2
1,3
5,6
0,5
0,2
-0,9
0,0
1,2
0,1
2,2
1,6
0,8
3,8
1,1
26,6
1,5
0,7
07
6,3
07
0,9
0,3
03
0,0
1,0
1,5
0,7
2,0
1,8
1,6
0,6
1,8
3,5
2,3
3,6
2,1
0,7
2,1
2,8
1,3
2,5
1,5
1,2
1,9

2021
33,4
0,7
57
02
0,2
-1,5
0,0
-1,0
0,1
0,6
16
0,6
38
0,2
27,7
08
0,8
0,7
6,5
0,7
0,9
0,6
0,2
-1,1
1,1
0,9
0,7
1,4
19
1,0
0,7
1,2
3,7
09
3,7
0,7
0,8
1,6
2,9
0,8
2,6
0,9
1,2
0,8

2026

344
0,6
5,7
0,1
0,2
-1,6
0,0
-1,1
0,1
0,5
16
0,4
3,8
0,0
28,7
0,7
0,8
0,5
6,7
0,5
0,9
0,5
0,2
-1,4
11
0,8
0,8
1,3
2,0
08
0,7
1,1
3,8
08
3,8
0,6
0,8
1,4
3,0
0,6
2,7
0,8
1,3
0,8

N
g
=

35,2
0,5
5,7
-0,1
0,2
-1,6
0,0
-1,0
0,1
0,4
1,7
0,4
3,8
-0,2
29,5
0,6
0,8
04
6,8
04
1,0
0,5
0,2
-1,7
1,1
0,7
0,8
1,2
2,1
08
0,7
1,0
4,0
0,7
39
0,5
0,9
1,3
3,0
0,5
2,8
0,7
13
0,7



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario optimiste Tableau 10: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC des Moulins
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total - Toutes les industries 25,1 36,2 40,1 44,1 47,1 50,1 53,0
7,7 2,1 1,9 13 1,2 1,1
Secteur de la production de biens 6,2 8,1 8,2 8,5 8,7 8,8 8,9
54 0,3 0,7 0,5 0,3 0,2
Agriculture, foresterie, péche et chasse 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-6,0 -12,5 -1,4 -2,0 -2,1 -2,0
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
74 -85 1,6 -0,6 -0,7 -0,7
Services publics 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
95 3,5 31 1,5 1,4 1,3
Construction 1,5 2,1 2,9 2,8 3,0 3,1 3,2
7,1 6,0 -0,3 1,1 0,9 0,8
Fabrication 4,4 5,6 51 54 55 55 55
53 -1,9 1,2 0,3 0,1 -0,2
Secteur des services 18,8 28,1 31,9 35,6 38,4 41,2 44,1
84 2,6 2,2 1,5 1,4 1,3
Commerce de gros 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,5 1,6
1,5 2,9 1,1 1,0 08 0,8
Commerce de détail 4.8 7,2 7,7 8,2 8,7 9,2 9,6
8,7 1,2 1,3 1,2 1,1 1,0
Transport et entreposage 0,7 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,4
10,7 04 04 0,7 0,7 0,6
Industrie de l'information et industrie culturelle 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
0,9 -2,1 -0,5 -1,6 -1,9 -2,2
Finance et assurances 0,7 0,9 1,1 1,2 13 1,4 15
6,0 2,3 2,3 1,7 1,7 1,6
Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6
2,6 -1,4 1,6 1,0 1,0 0,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 1,0 1,5 2,0 2,2 2,4 2,6 2,9
8,6 57 2,3 1,8 1,6 1,5
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,6 0,9 0,9 1,1 1,1 1,2 1,3
9,7 0,7 2,2 1,6 1,5 1,4
Services d'enseignement 2,2 2,8 3,1 3,6 3,9 4,2 4,5
52 1,9 31 1,7 1,6 1,5
Soins de santé et assistance sociale 2,2 51 5,9 6,9 7,6 8,4 9,2
18,4 3,0 34 1,9 1,9 1,8
Arts, spectacles et loisirs 0,6 0,8 1,0 1,1 1,2 1,2 13
4,9 58 1,9 1,4 1,2 1,2
Hébergement et services de restauration 19 2,5 3,1 3,4 3,7 3,9 4,2
5,8 4,6 2,1 1,5 1,3 1,3
Autres services, sauf les administrations publiques 1,7 2,1 2,6 3,0 33 3,7 4,0
4,2 4,7 2,7 2,1 1,9 1,8
Administrations publiques 0,8 1,2 1,3 1,5 1,6 1,7 1,8
10,0 1,6 2,4 1,3 1,3 1,2

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada 54



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

55

4,8

0,7

0,1

0,0

0,9

31

17,8

1,4

3,8

0,7

0,3

0,6

0,5

0,8

0,4

2,4

2,9

0,5

1,7

13

0,7

Tableau 11: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Deux-Montagnes

2006

24,9
21
49
07
0,7
1,3
01
1,5
0,0
-4,9
1,1
54
3,0
0,2
20,0
24
1,0
-5,7
4,9
5,0
07
01
03
1,3
0,6
1,5
0,6
56
0,9
31
0,9
18,2
2,4
03
35
4,3
05
1,4
1,7
03
13
0,6
07
0,9

2011
26,5
1,2
46
-1,2
0,4
12,2
0,0
-8,7
0,0
26
1,5
58
2,7
-2,0
21,8
1,8
1,1
25
51
1,0
0,7
02
03
2,3
0,7
1,2
0,6
0,7
1,1
47
0,9
09
2,5
09
3,9
20
0,6
51
2,0
37
15
32
0,7
0,9

2016
28,3
1,3
4,7
04
03
-1,0
0,0
14
0,0
22
1,4
05
2,9
1,0
23,5
1,5
1,2
07
54
1,0
0,7
02
03
06
0,7
1,2
0,7
24
1,2
14
1,0
24
2,8
21
44
24
0,6
1,3
2,2
1,2
16
1,2
0,8
1,7

2021
29,3
0,7
4,8
02
0,3
-1,6
0,0
-0,8
0,0
0,5
15
08
29
01
24,6
08
1,2
0,6
5,6
1,0
0,7
05
0,2
-1,7
0,7
0,6
0,7
18
1,2
08
1,1
19
2,9
0,6
4,6
1,0
0,7
0,7
2,2
0,6
1,7
0,6
0,8
0,6

2026

30,3
0,6
4,8
0,0
0,3
-1,7
0,0
-0,9
0,0
0,4
1,5
0,6
2,9
-0,1
25,4
0,7
12
04
59
0,8
0,8
0,5
0,2
-2,1
0,7
0,5
0,8
1,7
1,3
0,6
12
1,7
3,0
0,6
4,8
0,9
0,7
0,5
2,3
0,4
17
0,4
0,8
0,5

N
W
=

31,0
05
48
-0,1
03
1,6
0,0
09
0,0
03
16
06
2,8
03
26,3
06
1,3
03
6,1
07
08
04
0,2
2,3
08
04
0,9
16
1,3
05
1,3
16
3,0
05
51
038
0,7
05
23
03
1,8
03
08
04



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

56

11,3
0,3
0,0
0,3
1,9
8,8

28,5
2,1
6,9
1,7
0,4
0,9
0,8
2,1
1,1
3,6
2,8
0,5
2,3
1,9

15

Tableau 12: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC Thérése-De Blainville

2006

46,6
3,2
11,2
-0,2
0,2
-7,8
0,0
-6,5
04
4,1
2,2
3,8
83
-1,0
35,4
4,5
2,6
4,7
8,5
4,5
16
-1,1
04
3,0
1,1
4,6
0,8
-0,5
29
7,0
1,1
0,6
4,1
2,7
39
6,7
0,9
10,6
31
6,0
23
32
2,2
73

2011
50,5
1,6
10,9
-0,6
0,1
-12,8
0,0
-9,2
0,4
2,2
2,9
56
74
-2,3
39,6
2,3
3,0
3,0
8,9
0,9
16
0,1
04
-1,9
1,2
1,8
0,7
-1,7
3,7
53
11
-0,1
4,4
1,4
4,4
2,4
1,2
6,2
3,9
5,0
2,7
3,7
2,4
1,4

2016
54,4
15
11,1
04

0,1
1,8
0,0
0,9
0,5
2,9
2,8
07
7,7
0,7
43,3
1,8
3,2
1,2
9,4
0,9
1,6
01
04
0,2
1,3
1,9
0,8
1,3
4,1
2,0
1,2
1,4
5,0
26
5,0
2,8
1,4
23
45
24
3,0
1,7
2,6
2,2

2021
57,1
1,0
11,1
01

0,1
24
0,0
1,4
0,5
1,3
2,9
0,6
7,6
0,2
45,9
1,2
3,4
1,1
9,8
0,9
16
0,4
0,4
-1,3
1,4
1,3
0,8
0,7
4,4
14
1,2
0,8
5,2
1,2
5,4
1,4
15
1,8
4,9
1,9
3,2
1,2
2,8
1,1

2026

59,5
08
11,1
01
01
2,5
0,0
-1,4
0,6
1,1
3,0
04
7,5
-0,4
48,4
1,1
3,6
1,0
10,1
07
17
04
03
-1,6
15
1,2
08
06
4,7
1,2
1,3
06
55
1,1
5,7
1,3
16
16
53
1,7
33
1,0
2,9
1,1

N
W
=

61,8
0,8
10,9
0,3
0,1
2,5
0,0
-1,4
0,6
1,1
3,0
04
7,2
-0,6
50,8
1,0
3,8
0,9
10,5
0,6
1,7
0,3
03
-1,9
1,5
1,2
0,8
0,5
5,0
1,2
1,3
0,6
5,8
1,0
6,1
1,2
1,7
1,5
5,8
1,6
3,5
0,9
3,1
1,0



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario optimiste Tableau 13: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Mirabel

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total - Toutes les industries 12,8 15,4 15,8 17,1 17,9 18,7 19,4
3,8 0,5 1,5 1,0 0,9 0,8

Secteur de la production de biens 5,9 8,1 7,4 7,7 7,8 7,9 7,9
6,4 -1,9 0,9 0,4 0,2 0,0
Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,0 1,0 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4
-1,1 -12,3 -1,1 -1,7 -1,8 -1,8

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-1,9 -9,0 1,0 -1,2 -1,3 -1,2

Services publics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-100,0 NA 2,4 0,8 0,7 0,6

Construction 0,5 0,8 1,1 1,1 11 1,2 1,3
9,3 6,3 0,0 1,3 1,1 1,1

Fabrication 43 6,3 5,7 6,1 6,2 6,2 6,2
7,8 -1,8 1,3 0,4 0,2 -0,1

Secteur des services 6,9 7,4 8,4 9,3 10,1 10,8 11,5
1,3 2,8 2,0 1,5 1,4 1,3

Commerce de gros 0,3 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7
10,2 3,2 1,4 13 1,1 1,1

Commerce de détail 0,5 11 1,2 13 14 1,4 15
16,0 15 15 1,4 1,3 1,2

Transport et entreposage 2,5 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8
-21,6 01 01 03 0,3 03

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
53,8 -1,4 0,3 -0,8 -1,2 -1,4

Finance et assurances 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4
8,0 2,6 2,7 2,0 2,0 1,9

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3
22,3 -0,1 3,0 2,3 2,2 2,1

Services professionnels, scientifiques et techniques 0,3 0,6 0,8 0,9 1,0 11 1,2
13,2 6,2 2,8 2,2 2,0 1,9

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,4 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
-8,0 -0,2 1,2 0,6 0,4 0,4

Services d'enseignement 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0
9,3 2,6 38 2,2 2,1 2,0

Soins de santé et assistance sociale 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 11 1,2
7,0 2,7 31 1,7 1,6 1,5

Arts, spectacles et loisirs 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,7 0,8
33 52 1,4 0,9 0,7 0,6

Hébergement et services de restauration 0,6 0,8 1,0 1,0 11 1,2 13
4,1 4,4 1,9 1,4 1,2 1,1

Autres services, sauf les administrations publiques 0,4 0,7 0,8 1,0 1,1 1,2 1,3
12,7 4,9 2,9 2,3 2,1 2,0

Administrations publiques 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
-0,5 0,8 1,5 04 0,4 0,3

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada 57



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario optimiste Tableau 14: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Rouville

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 12,0 12,5 12,2 12,8 13,1 13,2 13,3
1,0 -0,5 1,0 04 0,3 0,2

Secteur de la production de biens 5,6 6,1 5,1 53 5,2 5,2 51
1,7 -34 0,5 -0,1 -0,2 -0,4

Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,3 1,5 0,8 0,8 0,7 0,6 0,6
34 -12,1 -0,9 -1,6 -1,6 -1,6

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-100,0 NA 1,2 -1,0 -1,1 -1,1

Services publics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
14,9 3,8 34 1,7 1,6 1,5

Construction 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
-3,2 52 -1,1 0,2 0,1 0,0

Fabrication 3,8 4,1 3,7 3,9 39 39 39
1,7 -2,0 1,0 01 -0,1 -0,3

Secteur des services 6,3 6,4 7,1 7,5 7,8 8,0 8,3
0,3 1,9 1,3 0,7 0,6 0,5

Commerce de gros 0,8 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7
-6,5 2,3 0,5 0,5 0,3 0,2

Commerce de détail 0,9 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
2,7 0,3 04 03 02 0,1

Transport et entreposage 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
-0,1 0,2 0,2 0,5 04 0,4

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-17,8 -2,3 -0,6 -1,7 -2,0 -2,2

Finance et assurances 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4
-0,3 1,1 1,2 0,6 0,6 0,6

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
-15,3 -2,0 1,1 0,5 0,4 0,3

Services professionnels, scientifiques et techniques 0,2 0,4 0,5 0,5 0,6 0,6 0,7
83 57 2,4 1,8 1,6 1,6

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-6,3 -0,2 1,3 0,7 0,5 0,4

Services d'enseignement 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7
0,6 1,1 2,3 0,9 0,8 0,7

Soins de santé et assistance sociale 0,9 1,1 1,1 1,3 13 1,3 1,4
3,0 1,6 2,0 0,6 0,5 0,4

Arts, spectacles et loisirs 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
-3,2 51 1,2 0,6 04 03

Hébergement et services de restauration 0,6 0,7 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0
2,8 3,9 1,4 0,9 0,7 0,6

Autres services, sauf les administrations publiques 0,6 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9
1,4 3,5 1,6 1,0 0,9 0,8

Administrations publiques 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
-4,6 0,9 1,7 0,5 0,4 0,3

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario optimiste Tableau 15: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de la Vallée-du-Richelieu

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 25,5 28,3 30,2 32,2 33,4 34,5 35,5
2,1 1,3 1,3 0,7 0,6 0,6

Secteur de la production de biens 6,6 6,8 6,4 6,5 6,5 6,5 6,4
0,6 -1,2 03 0,1 0,0 -0,2

Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,2 0,9 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
-6,0 -12,8 -1,7 -2,3 -2,4 -2,4

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-26,0 -89 1,2 -1,1 -1,2 -1,2

Services publics 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
99 34 3,0 1,4 1,3 1,2

Construction 0,8 15 2,0 2,0 2,1 2,2 2,3
12,4 6,1 -0,3 1,1 0,9 0,9

Fabrication 4,4 4,3 3,8 4,0 39 39 3,7
-0,5 -2,4 0,7 -0,2 -04 -0,6

Secteur des services 189 21,5 23,9 25,7 26,9 28,0 29,1
2,7 2,1 1,5 0,9 0,8 0,7

Commerce de gros 1,4 13 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5
-1,8 2,4 0,6 0,5 04 0,3

Commerce de détail 4,0 49 5,0 5,2 5,4 5,6 5,7
3,8 0,7 0,8 0,7 0,6 0,5

Transport et entreposage 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1
0,8 0,5 0,5 0,8 0,7 0,7

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3
4,1 -1,5 0,2 -0,9 -1,2 -1,4

Finance et assurances 0,9 0,8 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0
-1,3 1,0 1,0 0,5 0,5 0,4

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
2,5 -1,8 1,3 0,7 0,6 0,5

Services professionnels, scientifiques et techniques 1,4 1,8 2,3 2,5 2,7 2,8 2,9
6,4 4,9 1,6 1,0 0,9 0,8

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,8 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8
-1,7 -0,1 1,3 0,8 0,6 0,5

Services d'enseignement 1,7 1,8 1,9 2,1 2,2 2,2 2,3
0,8 0,9 2,0 0,6 0,6 0,5

Soins de santé et assistance sociale 2,4 3,2 3,6 4,2 4,6 4,9 53
58 2,6 3,0 1,6 1,5 1,4

Arts, spectacles et loisirs 0,6 0,7 1,0 1,0 11 1,2 13
5,2 5,9 2,0 1,4 1,3 1,2

Hébergement et services de restauration 1,8 2,0 2,5 2,6 2,7 2,8 2,9
2,3 3,8 1,3 0,8 0,6 0,5

Autres services, sauf les administrations publiques 1,5 1,6 1,8 1,9 2,0 2,0 2,0
0,4 3,1 1,2 0,6 0,4 0,3

Administrations publiques 0,7 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2 1,3
3,3 1,8 2,6 1,5 1,4 1,3

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario optimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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7,8

0,4

0,0

0,4

0,9

6,0

11,4

1,1

2,3

0,6

0,1

0,4

0,3

0,9

0,4

1,1

13

0,3

11

11

0,6

Tableau 16: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Lajemmerais

2006

21,2
2,0
7,7
0,3
0,5
07
0,1
16,5
0,6
9,2
0,9
0,4
5,6
-1,5
13,6
36
1,2
0,4
2,7
33
0,6
0,2
0,2
53
0,4
2,0
0,3
1,0
1,1
42
0,8
12,7
1,2
34
1,7
59
0,4
7,9
1,4
54
1,1
1,5
0,6
05

2011
24
1,0
7.1
1,4
0,2
-12,3
0,0
8,3
07
2,9
1,2
52
4,9
2,4
15,2
23
1,3
25
2,7
05
06
01
0,2
1,2
04
1,2
03
-1,9
14
47
08
1,4
1,3
1,3
1,9
2,8
05
7,1
1,8
45
14
38
06
1,1

2016
23,9
1,3
73
05
0.2
1,1
0,1
1,9
08
26
1,2
1,1
5.1
06
16,6
1,7
1,4
07
2,8
06
06
01
0,2
04
0,5
1,3
03
1,2
15
1,4
0,9
28
15
25
2,2
31
0,6
31
1,9
2,0
15
1,9
0,6
1,8

2021
24,8
08
7,3
01
0.2
-1,7
01
0,4
0,9
1,0
1,2
03
5,0
03
17,5
1,1
1,4
0,6
2,9
0,5
0,6
04
0.2
0,7
05
08
03
0,6
1,6
08
1,0
22
1,6
1,0
2,4
1,7
07
25
2.1
1,4
16
1,4
07
07

2026

25,6
06
7.2
03
0.2
-1,8
01
04
0,9
09
1,2
01
4,9
0,5
18,4
1,0
14
05
2,9
03
06
03
0.2
-1,0
0,5
07
03
05
16
06
11
2,0
1,7
1,0
26
16
08
23
2,2
13
17
1,2
07
06

N
W
=

26,3
06
7,0
-0,4
0,2
-1,8
0,1
0,4
0,9
08
1,2
01
4,7
07
19,3
09
15
04
3,0
03
0,6
02
0,1
1,2
0,5
07
03
05
1,7
06
1,3
1,9
1,7
09
2,8
16
0,9
22
24
1,2
1,8
1,1
0,7
05



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario optimiste Tableau 17: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Roussillon
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total - Toutes les industries 35,2 414 44,5 47,8 49,9 51,8 53,6
33 1,5 1,4 0,9 0,8 0,7
Secteur de la production de biens 8,1 9,3 8,9 9,1 9,1 9,1 9,0
2,7 -0,9 04 0,1 0,0 -0,2
Agriculture, foresterie, péche et chasse 0,5 0,8 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
7,4 -12,0 -0,8 -1,5 -1,5 -1,5
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17,1 -8,3 1,9 -0,3 -04 -04
Services publics 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
58 2,7 2,4 0,8 0,7 0,7
Construction 1,5 19 2,5 2,4 2,5 2,6 2,6
4,3 57 -0,6 0,8 0,6 0,6
Fabrication 59 6,4 5,7 6,0 59 59 57
1,6 -2,2 0,8 -0,1 -0,2 -0,5
Secteur des services 27,0 32,1 35,6 38,7 40,8 42,7 44,6
35 2,1 1,7 1,0 0,9 0,9
Commerce de gros 19 2,0 2,3 2,4 2,5 2,5 2,6
0,9 2,6 0,8 0,7 0,6 0,5
Commerce de détail 5,3 6,6 6,9 7,2 7,5 7,7 7,9
4,8 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6
Transport et entreposage 1,8 2,0 2,0 2,1 2,2 2,3 2,4
1,8 0,6 0,6 0,9 0,8 0,8
Industrie de l'information et industrie culturelle 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
1,2 -2,1 -04 -1,5 -1,8 -2,1
Finance et assurances 0,9 1,1 1,2 1,3 13 1,4 1,4
4,2 1,5 1,6 1,0 1,0 0,9
Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7
3,6 -1,4 1,7 1,1 1,0 1,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 1,4 2,0 2,6 2,9 3,2 3,4 3,6
7,3 54 2,1 1,5 1,4 1,3
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 1,0 1,0 1,0 1,1 1,2 1,3 1,3
0,0 0,3 1,7 1,2 1,0 1,0
Services d'enseignement 3,5 3,7 4,1 4,7 51 5,5 5,8
1,5 1,8 2,9 1,5 1,4 1,3
Soins de santé et assistance sociale 4,0 51 5,7 6,4 6,8 7,1 7,4
52 2,0 2,4 1,0 1,0 0,9
Arts, spectacles et loisirs 0,7 0,7 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1
1,0 55 1,6 1,1 0,9 0,8
Hébergement et services de restauration 2,5 3,0 3,7 4,0 4,2 4,4 4,6
4,1 4,1 1,6 1,1 0,9 0,9
Autres services, sauf les administrations publiques 2,1 2,3 2,6 2,8 2,9 3,0 31
1,1 3,2 1,3 0,7 0,5 0,5
Administrations publiques 1,1 1,4 1,6 1,8 2,0 2,1 23
5,7 2,0 2,7 1,6 1,6 1,5

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario optimiste Tableau 18: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Beauharnois-Salaberry

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 22,9 23,6 24,5 25,9 26,5 27,0 27,4
0,6 0,7 1,1 0,5 04 0,3

Secteur de la production de biens 8,1 7,1 6,5 6,6 6,5 6,4 6,3
-2,6 -1,7 04 -0,2 -0,3 -0,5

Agriculture, foresterie, péche et chasse 0,8 0,6 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
-4,1 -12,6 -1,5 -2,1 -2,2 -2,2

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
43,8 -8,0 2,1 -0,1 -0,2 -0,2

Services publics 0,4 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7 0,8
4,8 2,6 2,2 0,6 0,5 0,5

Construction 09 1,0 1,2 1,2 1,2 1,2 13
1,2 54 -0,9 0,5 0,3 0,3

Fabrication 59 4,7 4,1 43 4,2 4,1 39
-4,4 -2,5 0,5 -04 -0,6 -0,8

Secteur des services 14,9 16,5 18,0 19,3 20,0 20,6 21,2
2,2 1,7 1,4 0,7 0,6 0,5

Commerce de gros 0,8 1,0 1,2 1,2 13 1,3 1,4
53 2,8 0,9 0,9 0,7 0,7

Commerce de détail 3,1 3,6 3,7 3,8 3,9 3,9 3,9
31 04 04 04 02 0,2

Transport et entreposage 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
0,5 0,3 03 0,6 0,5 0,4

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
33 -2,0 -0,3 -1,4 -1,7 -1,9

Finance et assurances 0,6 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6
-2,2 0,9 1,0 04 0,4 0,3

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4
13,2 -1,2 1,9 1,3 1,3 1,2

Services professionnels, scientifiques et techniques 0,8 0,7 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0
-1,5 4,6 1,3 0,7 0,5 0,4

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6
-0,6 0,0 1,4 0,9 0,7 0,6

Services d'enseignement 1,6 1,5 1,5 1,7 1,8 1,8 1,9
-1,8 1,0 2,2 0,8 0,7 0,6

Soins de santé et assistance sociale 2,7 3,3 3,6 4,0 4,2 4,3 4,4
4,3 1,8 2,1 0,7 0,7 0,6

Arts, spectacles et loisirs 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
-0,5 52 1,4 0,8 0,6 0,5

Hébergement et services de restauration 1,4 15 1,8 19 2,0 2,0 2,1
1,6 3,6 1,1 0,6 0,4 0,3

Autres services, sauf les administrations publiques 1,2 1,4 1,7 1,9 2,1 2,2 23
2,8 4,0 2,0 1,5 1,3 1,2

Administrations publiques 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 1,0 1,1
1,9 1,2 1,9 0,8 0,7 0,6

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario optimiste Tableau 19: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Vaudreuil-Soulanges
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total - Toutes les industries 24,8 31,0 33,8 36,7 38,9 41,0 43,0
4,6 18 1,7 1,2 1,0 1,0
Secteur de la production de biens 5,7 6,5 6,1 6,3 6,4 6,4 6,4
2,8 -1,3 0,5 03 0,2 0,0
Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,0 1,1 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4
0,4 -12,6 -1,4 -2,1 -2,1 -2,1
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16,3 -12,9 1,5 -0,8 -0,9 -0,9
Services publics 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
-6,9 2,4 2,0 0,5 0,3 0,3
Construction 0,9 14 1,9 1,8 1,9 2,0 2,0
91 58 -0,5 0,8 0,7 0,7
Fabrication 3,5 3,8 3,5 3,7 3,8 3,8 3,8
1,8 -1,8 1,3 0,4 0,2 -0,1
Secteur des services 19,1 24,5 27,7 30,5 32,5 34,6 36,6
51 2,5 1,9 1,3 1,2 1,1
Commerce de gros 1,3 15 1,7 1,8 1,8 19 2,0
2,4 2,7 0,9 0,8 0,7 0,6
Commerce de détail 3,9 49 5,1 5,3 5,5 5,6 5,7
4,7 0,6 0,7 0,7 0,5 0,4
Transport et entreposage 1,3 1,5 1,6 1,6 1,7 1,8 1,9
3,2 0,7 0,7 1,0 0,9 0,9
Industrie de l'information et industrie culturelle 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
-2,0 -2,2 -0,6 -1,7 -2,0 -2,2
Finance et assurances 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0
4,5 1,6 1,7 1,1 1,1 1,1
Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,4 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,9
13,6 -1,0 2,1 1,5 1,4 1,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 1,4 2,1 2,7 3,1 3,4 3,7 4,0
85 58 2,5 1,9 1,7 1,7
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,9 1,0
0,4 0,4 1,9 1,4 1,2 1,1
Services d'enseignement 2,2 2,8 29 3,2 3,2 33 3,4
4,3 0,8 1,9 0,5 0,4 0,3
Soins de santé et assistance sociale 2,1 2,9 3,4 3,9 4,3 4,7 5,0
7,4 2,8 32 1,7 1,7 1,6
Arts, spectacles et loisirs 0,6 0,8 1,1 1,2 13 1,4 15
55 61 2,3 1,7 1,5 1,5
Hébergement et services de restauration 2,0 2,8 3,6 4,0 4,4 4,8 52
7,3 5,0 24 1,9 1,7 1,6
Autres services, sauf les administrations publiques 1,4 1,7 2,1 2,4 2,7 29 3,2
4,3 4,6 2,6 2,1 1,9 1,8
Administrations publiques 1,0 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6
2,0 1,7 2,5 1,3 1,3 1,2

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario pessimiste Tableau 1: Emploi dans la CMM, ses composantes régionales et ses 14 MRC (milliers)
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total, CMM 1598,6 1708,9 1805,7 1870,9 1880,8 1881,2 1875,7
13 1,1 0,7 0,1 0,0 -0,1
Tle de Montréal 1112,8 1145,6 1203,4 1238,9 1235,7 1226,5 1213,5
0,6 1,0 0,6 -0,1 -0,2 -0,2
Laval 118,4 137,2 147,7 154,2 157,0 158,9 160,3
3,0 1,5 0,9 0,4 0,2 0,2
Aggl Longueuil 141,8 158,7 167,9 175,1 177,3 178,6 179,2
2,3 1,1 08 0,3 01 0,1
Couronne Nord (CMM) 124,4 150,0 161,1 170,6 175,7 179,9 183,5
3,8 14 1,2 0,6 05 04
Couronne Sud (CMM) 101,0 117,4 125,6 132,0 135,0 137,3 139,2
3,0 14 1,0 0,4 03 03
Total, 14 MRC 1638,3 1750,9 1848,4 1915,6 1926,3 1927,2 1922,0
1,3 1,1 0,7 0,1 0,0 -0,1
fle de Montréal 1112,8 1145,6 1203,4 1238,9 1235,7 1226,5 1213,5
0,6 1,0 0,6 -0,1 -0,2 -0,2
Laval 118,4 137,2 147,7 154,2 157,0 158,9 160,3
3,0 15 09 04 02 0,2
Aggl Longueuil 141,8 158,7 167,9 175,1 177,3 178,6 179,2
2,3 1,1 08 0,3 01 01
MRC de L'Assomption 25,5 28,3 30,1 31,5 32,0 32,3 32,5
2,0 1,3 0,9 0,3 0,2 0,1
MRC des Moulins 25,1 36,2 40,0 43,0 45,1 47,0 48,8
7,7 2,0 1,5 0,9 08 0,7
MRC de Deux-Montagnes 22,5 24,9 26,4 27,6 28,1 28,4 28,6
2,1 1,1 0,9 0,3 02 0,1
MRC Thérese-De Blainville 39,8 46,6 50,3 53,1 54,7 55,9 56,9
3,2 1,6 1,1 0,6 04 04
MRC de Mirabel 12,8 15,4 15,8 16,8 17,4 17,9 18,3
3,8 04 1,3 0,7 06 0,5
MRC de Rouville 12,0 12,5 12,2 12,6 12,6 12,6 12,5
1,0 -0,6 0,7 0,1 0,0 -0,1
MRC de la Vallée-du-Richelieu 25,5 28,3 30,1 31,5 32,0 32,4 32,7
2,1 1,2 09 04 02 02
MRC de Lajemmerais 19,2 21,2 22,3 23,4 23,8 24,2 24,4
2,0 1,0 1,0 04 03 02
MRC de Roussillon 35,2 41,4 44,3 46,7 47,8 48,7 49,4
33 1,4 1,0 0,5 0,4 0,3
MRC de Beauharnois-Salaberry 22,9 23,6 24,4 25,3 25,5 25,5 25,4
0,6 07 0,7 0,1 0,0 -0,1
MRC de Vaudreuil-Soulanges 24,8 31,0 33,7 35,9 37,2 38,4 39,6
4,6 1,7 1,3 0,7 06 0,6

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada 65



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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1598,6
346,0
6,5

1,2
11,9
39,9
286,6
1252,5
95,7
185,9
77,5
63,1

76,3

108,6
165,5

27,1

74,0

75,0
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Tableau 2: Emploi selon le lieu de travail (milliers): CMM

2006

1708,9
1,3
316,3
-1,8
7,2
2,0
1,5
49
15,0
4,7
44,6
2,3
248,1
2,8
13925
2,1
99,8
08
212,6
2,7
78,1
0,2
64,1
03
85,5
2,3
32,1
2,8
145,3
2,3
62,6
2,1
124,1
27
194,9
33
33,3
4,2
101,0
2,3
79,7
1,5
79,6
1,2

2011
1805,7
1,1
296,3
-1,3
3,7
-12,4
0,9
86
16,8
23
56,3
48
218,6
-2,5
1509,4
16
111,6
23
216,2
03
77,5
0,2
62,6
05
89,2
08
28,5
2,3
182,1
46
61,3
-04
129,1
08
2133
1,8
22,7
51
121,0
37
92,5
3,0
81,7
05

2016
1870,9
07
298,8
02
35
-1,2
1,0
15
18,1
1,6
51,4
-1,8
224,7
06
15721
08
112,2
01
216,7
0,0
75,6
05
65,7
1,0
91,7
06
29,1
04
190,9
1,0
63,6
07
139,9
1,6
233,9
1,9
44,7
09
126,2
08
96,0
08
85,8
1,0

2021
1880,8
01
293,5
0,4
3.2
-1,9
1,0
0,7
18,2
0,0
50,4
04
220,8
03
1587,3
02
112,5
01
216,8
0,0
74,8
0,2
65,8
0,0
91,8
0,0
29,0
01
195,1
04
64,3
02
141,3
02
239,3
0,5
45,7
04
128,2
03
97,2
02
85,4
01

129,3

97,6
0,1
85,1
-0,1

N
W
=

1875,7
0,1
276,1
0,7
2,6
-1,9
0,9
0,8
18,0
0,1
47,7
0,5
206,9
-0,8
1599,5
01
111,3
0,1
213,2
0,2
72,8
0,3
65,0
0,1
91,7
0,0
28,6
02
200,4
03
64,8
0,1
143,2
01
248,9
04
47,0
0,3
130,3
0,1
97,9
0,1
84,5
0,1



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

1112,8
229,5
0,9
0,6
9,3
19,8
198,9
883,3
67,3
106,6
57,6
56,1

61,5

67

2006

1145,6
0,6
189,2
3,8
13
6,4
07
38
11,5
4,2
20,1
03
155,7
-4,8
956,4
1,6
69,7
07
115,8
1,7
57,8
0,0
55,8
01
68,7
22
22,0
25
111,0
1,7
46,9
16
81,6
27
132,5
25
23,5
4,2
63,6
1,7
50,9
1,0
56,5
0,6

2011
1203,4
1,0
173,4
1,7
0,6
-13,1
0,4
9,7
12,6
2,0
24,2
38
135,5
2,7
1030,0
1,5
77,5
21
116,5
01
56,8
03
54,5
0,5
71,3
07
19,3
-2,6
138,5
45
45,7
05
84,4
07
144,2
1,7
30,0
50
75,5
35
58,5
28
57,4
03

2016
1238,9
06
173,1
0,0
0,6
2,1
0,4
03
13,4
1,2
21,1
2,7
137,5
03
1065,9
07
77,4
0,0
115,5
0,2
54,9
0,7
57,2
1,0
73,0
05
19,4
01
144,5
09
47,1
06
90,9
1,5
157,2
1,7
31,2
038
77,9
06
60,0
05
59,7
08

Tableau 3: Emploi selon le lieu de travail (milliers): lle de Montréal

2021
12357
01
167,2
0,7
0,5
2,8
0,4
-1,9
13,2
0,3
19,7
-1,4
133,4
06
1068,5
0,0
77,2
01
114,2
0,2
53,8
04
57,2
0,0
72,7
01
19,0
04
147,0
0,3
47,3
01
91,3
01
160,0
0,3
31,6
0,3
78,4
01
60,1
0,0
58,8
0,3

12265
02
160,2
-0,9
0,4
-2,9
0,4
2,1
13,0
-04
18,1
-1,6
128,3
0,8
1066,3
0,0
76,4
02
112,2
04
52,7
04
56,9
01
72,4
0,1
18,6
-04
148,4
02
47,2
0,1
91,5
0,0
162,5
03
31,8
01
78,3
0,0
59,6
01
57,9
-0,3

N
W
=

12135
0,2
152,0
1,1

04
2,9
0,3
2,1
12,7
04
16,7
-1,6
121,8
-1,0
1061,6
0,1
75,4
0,3
109,8
04
51,4
05
56,5
01
72,0
0,1
18,1
0,5
149,6
0,2
46,9
0,1
91,4
0,0
164,5
0,2
31,9
0,1
78,0
0,1
59,1
0,2
56,9
0,3



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

118,4
24,9
0,6
0,1
0,4
5,6
18,3
93,5
7,8
19,8
3,4
2,4
4,5
2,3
8,4
3,5

8,0

7,4
59

6,0

68

Tableau 4: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Laval

2006

137,2
3,0
27,3
1,8
038
638
01
14,9
06
10,4
7,0
46
18,7
04
109,9
33
9,4
38
239
38
44
5,0
2,3
-1,4
4,9
1,7
2,5
1,3
9,7
31
4,4
4,9
91
27
15,4
41
1,9
4,0
9,1
43
6,5
1,9
6,5
16

2011
147,7
15
27,2
0,0
0,4
12,1
0,1
-7,4
0,7
32
9,1
55
16,9
-2,0
120,4
1,8
10,7
26
24,5
05
45
0,5
23
07
5,2
1,2
23
-1,8
12,3
49
4,4
0,1
9,5
08
16,8
1,8
24
52
11,0
39
7,5
31
6,9
1,1

2016
154,2
09
27,7
03
0,4
-1,0
0,1
28
08
24
8,6
1,2
17,8
1,0
126,5
1,0
10,9
04
24,8
02
45
02
26
21
55
09
24
1,0
13,1
1,2
4,7
1,1
10,3
16
18,4
1,8
25
1,0
11,6
11
7,9
08
74
15

2021
157,0
04
27,9
01
04
-1,6
0,1
04
0,9
0,8
8,7
0,2
17,9
01
129,1
04
11,1
04
25,0
0,2
4,6
04
2,7
1,1
5,6
04
2,4
04
13,5
0,7
4,8
05
10,4
0,2
18,8
04
2,6
05
11,9
0,5
8,0
0,3
7,6
0,5

158,9
02
27,8
0,0
03
-1,7
01
03
0,9
0,7
87
0,0
17,8
01
131,1
03
11,3
02
25,0
0,0
47
04
2,9
09
57
04
2,5
04
13,9
05
4,9
04
10,5
02
19,2
04
26
04
12,2
04
8,0
01
78
04

N
W
=

160,3
02
27,6
-0,2
03
1,6
0,1
03
0,9
06
8,7
0,0
17,5
03
132,7
02
11,4
02
25,0
0,0
48
03
3,0
08
58
03
2,5
03
14,2
05
5,0
04
10,6
01
19,6
03
2,7
03
12,4
04
8,0
01
7,9
04



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

141,8
32,2
0,2
0,1
0,6
4,6
26,6
109,7
9,6
23,2
59
2,3
4,5
2,3
9,1
39

9,9

8,6
6,7

6,9

69

2006

158,7
2,3
33,6
09
0,5
15,9
0,2
17,0
1,0
10,8
4,6
03
27,3
05
125,0
2,7
93
-0,6
26,8
2,9
6,2
09
32
7,2
53
3,0
2,8
4,1
10,6
3,0
4,5
2,5
11,3
2,6
18,4
4,7
2,4
3,1
9,4
1,7
75
2,3
75
1,7

2011
167,9
1,1
32,2
0,9
03
-11,4
0,2
64
1,3
43
6,0
53
24,5
-2,2
1358
1,7
10,4
24
27,3
04
6,3
03
3,2
01
55
0,9
2,5
2,1
13,2
47
43
-0,7
11,7
07
20,3
20
31
52
11,2
37
8,8
32
7,8
06

2016
175,1
08
33,2
06
03
01
0,2
37
15
34
56
-1,3
25,6
09
142,0
09
10,6
02
27,5
01
6.3
-0,1
35
15
57
06
2,6
06
13,9
1,0
45
08
12,7
1,6
22,4
2,0
3,2
1,0
11,7
09
9,2
09
8,2
1,1

Tableau 5: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Aggl Longueuil

2021
177,3
0,3
333
01
0,3
-0,8
0,2
1,2
1,6
1,7
5,6
01
25,6
0,0
144,0
03
10,7
02
27,7
0,1
6,3
02
3,6
0,6
5,7
01
2,6
01
14,2
05
4,5
0,2
12,8
0,2
23,1
0,6
33
05
11,9
04
9,4
04
82
0,0

178,6
0,1
33,2
-0,1

0,2
-0,9
0,2
1,0
17
1,5
5,6
-0,1
25,3
-0,2
145,5
0,2
10,7
0,0
27,6
-0,1
6,4
02
3,7
0,4
5,7
0,1
2,6
0,1
14,5
03
4,6
01
12,8
01
23,7
0,6
3,4
04
12,1
0,2
9,5
0,2
8,2
0,0

N
W
=

179,2
01
32,7
03
0,2
-1,0
0,2
09
1,9
1,3
56
0,1
24,8
04
146,5
01
10,7
0,0
27,4
-0,1
6,4
01
38
04
57
0,0
2,6
0,0
14,7
03
46
01
12,9
01
24,3
05
34
03
12,2
02
9,6
02
8,2
0,0



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

124,4
32,7
2,7
0,2
05
58
235
91,6
54
21,0
6,2
1,2
3,0
23
51

2,9

8,4
6,8

4,2

70

2006

150,0
38
37,6
28
2,4
2,3
03
08
05
1,0
7,4
5,0
27,0
28
112,4
4,2
58
1,7
27,4
54
5,0
4,2
15
56
3,7
41
2,7
37
71
67
3,7
48
12,7
2,9
16,0
63
31
53
10,1
37
8,2
38
5,4
54

2011
161,1
1,4
36,2
038
1,2
-12,3
0,2
-8,8
06
31
9,7
57
24,4
-2,0
124,9
21
6,7
2,8
28,6
09
50
01
14
-2,0
4,0
1,7
2,5
-1,3
9,2
52
37
03
13,5
1,3
18,0
23
4,0
56
12,5
43
9,9
38
57
1,2

2016
170,6
1,2
37,1
0,5
1,2
-1,1
0,2
1,2
0,7
2,3
9,3
-1,0
25,7
1,1
133,5
1,3
6,9
0,6
29,4
0,6
5,0
-0,2
1,3
-0,7
4,3
1,4
2,7
1,5
9,9
1,5
4,0
1,4
15,0
2,1
20,2
2,3
4,3
1,4
13,4
1,4
10,7
1,5
6,2
1,7

Tableau 6: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Couronne Nord

2021
175,7
0,6
37,3
01
1,1
-1,7
0,2
-1,0
0,7
0,7
9,5
04
25,9
01
138,4
0,7
7,1
05
30,2
05
5,0
01
1,2
-1,8
4,5
0,8
29
09
10,4
1,0
4,2
09
15,6
0,7
21,1
09
4,5
09
14,0
0,9
11,2
1,0
6,4
0,6

179,9
0,5
37,3
0,0
1,0
-1,8
0,2
-1,0
0,7
0,6
9,6
0,2
25,8
-0,1
142,6
0,6
7,2
04
30,8
04
5,0
0,0
11
-2,1
4,7
0,8
3,0
0,8
10,8
08
4,3
0,7
16,1
0,7
22,1
0,9
4,7
0,7
14,5
0,7
11,7
0,8
6,6
0,5

N
W
=

183,5
04
36,9
0,2
0,9
-1,8
0,1
-1,0
0,8
0,6
9,7
0,2
25,4
03
146,5
0,5
7,3
0,3
31,2
0,3
5,0
0,0
1,0
23
49
07
3,1
07
11,2
0,8
45
07
16,6
0,6
23,0
0,8
49
07
15,0
07
12,1
07
6,7
0,5



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

101,0
26,8
2,0
0,2
1,1
4,2
19,3
74,3
57
15,2
4,3
1,2
2,7
1,6
4,9
2,9
8,2
9,6
2,0
71
59

31

71

Tableau 7: Emploi selon le lieu de travail (milliers): Couronne Sud

2006

117,4
3,0
28,6
1,3
2,2
1,5
0.2
-1,8
13
4,7
55
55
19,4
02
88,7
36
56
05
18,8
4,3
43
25
13
2,0
2,9
1,1
21
55
6,9
7,0
31
16
9,5
2,9
12,6
56
2,4
4,1
8,8
45
6,5
1,8
36
33

2011
125,6
1,4
27,3
-0,9
1,1
12,4
0,1
-8,3
1,5
2,7
7,2
56
17,3
-2,2
98,3
2,1
6,3
2,5
19,3
05
4,9
04
1,2
-1,9
3,1
1,2
1,9
-1,5
3,8
52
3,2
03
10,0
1,1
14,1
22
3,2
58
10,8
41
7,8
36
3,9
1,5

2016
132,0
1,0
27,8
0,3
1,1
-1,2
0,1
1,9
1,7
1,9
6,8
-1,1
18,1
08
104,2
1,2
6,4
03
19,5
02
5,0
0,0
1,1
-0,6
3,2
0,9
2,0
1,2
9,5
1,5
3,4
1,4
11,0
1,9
15,7
2,2
3,5
1,6
11,5
1,3
8,3
1,3
4,3
1,9

2021
135,0
04
27,7
0,0
1,0
-8
01
0,4
17
04
6,9
03
18,0
-0,1
107,3
06
6,5
03
19,7
02
5,0
03
1,0
-7
33
03
2,1
06
10,0
09
36
09
11,3
05
16,3
08
3,7
11
11,9
08
8,6
08
4,4
08

137,3
03
27,5
02
0,9
-1,9
01
04
17
03
7,0
01
17,8
0,3
109,9
05
6,5
01
19,7
0,0
5.1
03
0,9
-2,0
33
03
2,2
06
10,3
038
37
07
11,6
05
16,9
038
38
09
12,3
06
8,9
06
46
08

N
W
=

139,2
03
27,0
03
0,8
-1,9
0,1
04
1,8
03
7,0
01
17,3
05
112,2
04
6,5
0,0
19,7
0,0
5,2
02
0,8
2,2
34
03
2,2
05
10,7
07
38
07
11,8
04
17,5
07
4,0
09
12,6
06
9,1
06
48
07



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

16383
361,5
9,9

13
12,1
41,3
297,0
1276,8
97,3
190,4
79,5
63,3

77,2

92,4
76,1

76,4

72

Tableau 8 : Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC

2006

1750,9
1,3
3315
-1,7
10,4
1,1
1,8
7,6
15,3
48
46,3
23
257,7
2,8
1419,4
21
101,7
0,9
217,9
27
80,0
01
64,3
03
86,6
23
326
28
146,6
23
63,3
2,0
126,3
26
199,7
34
338
4,1
103,8
24
81,9
1,5
81,0
1,2

2011
18484
1,1
309,4
1,4
5.4
-12,4
1,1
86
17,1
23
58,6
48
227,1
-2,5
1539,1
16
1138
23
2216
03
79,4
01
62,8
05
90,3
08
29,0
2,3
183,8
46
62,1
-04
131,4
08
2186
1,8
43,4
51
124,4
37
95,2
3,0
83,3
06

2016
1915,6
07
312,0
02
5.1
-1,2
1,2
16
18,5
1,6
53,5
-1,8
2336
06
1603,6
08
114,4
01
222,2
01
77,5
05
65,9
1,0
92,8
06
29,6
04
192,7
1,0
64,4
08
142,4
1,6
239,8
1,9
45,5
1,0
129,8
09
98,9
08
87,5
1,0

2021
1926,3
0,1
306,6
04
46
-1,8
1,2
0,7
18,5
0,0
52,5
-04
229,7
0,3
1619,7
0,2
114,8
0,1
222,4
0,0
76,7
0,2
66,0
0,0
92,9
0,0
29,4
01
197,0
0,4
65,2
0,2
144,0
0,2
245,5
0,5
46,5
0,4
131,9
0,3
100,2
0,3
87,2
01

47,2

133,2
02
100,7
0,1
86,9
-0,1

N
W
=

1922,0
-0,1
288,7
-0,7
38
-1,9
1,1
0,7
18,4
01
49,9
05
215,5
038
1633,4
01
113,5
-0,1
218,7
-0,2
74,8
03
65,2
01
92,9
0,0
29,1
0,1
202,5
03
65,7
01
146,0
01
255,5
04
47,8
03
134,2
02
101,0
01
86,4
01



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

73

4,9

0,4

0,0

0,1

1,1

33

20,7

0,6

5,2

0,8

0,1

0,8

0,5

1,1

0,5

2,7

3,6

04

19

1,7

0,8

Tableau 9: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de L'Assomption

2006

283
20
5,7
32
04
0.2
0,0
NA
01
-4,4
12
29
39
37
226
18
06
08
59
24
09
29
03
14,5
09
30
0,7
47
13
46
06
15
3,0
23
3,0
-36
05
49
21
20
19
24
1,0
32

2011
30,1
1,3
55
07
0,2
12,1
0,0
-8,9
0,1
25
16
54
36
-1,9
24,6
1,7
07
25
6,0
06
09
02
03
-1,7
0,9
13
06
1,2
17
48
06
02
31
1,1
3,2
1,7
07
58
26
37
2,3
34
1,0
1,0

2016
31,5
09
56
04
0.2
0,9
0,0
1,2
0,1
18
15
1,2
38
1,1
25,9
1,0
07
03
6,1
03
0,9
-0,1
0.2
05
1,0
1,0
0,7
15
1,8
1,1
06
1,3
34
1,9
35
1,7
07
16
2,7
09
24
11
1,1
15

2021
32,0
03
56
01
0.2
1,5
0,0
-1,0
01
02
1,5
01
38
02
26,3
04
07
02
6,2
02
0,9
01
0.2
1,6
1,0
04
07
09
1,8
06
06
08
35
04
35
02
07
1,1
2,7
03
2,5
05
1,1
04

2026

32,3
02
56
01
0.2
1,6
0,0
1,1
01
0,0
15
0,0
38
00
26,7
02
07
01
6,2
01
0,9
01
0.2
-1,9
1,0
04
07
09
1,9
04
06
06
36
04
35
02
08
09
28
01
2,5
03
1,2
04

N
W
=

32,5
01
56
0,2
0,2
-1,6
0,0
-1,0
0,1
0,0
1,5
0,1
38
02
26,9
02
0,7
0,0
6,2
0,0
0,9
01
0,2
2,1
1,0
03
0,8
08
1,9
03
0,7
06
36
03
36
01
0,8
09
2,8
01
2,6
02
1,2
03



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario pessimiste Tableau 10: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC des Moulins
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total - Toutes les industries 25,1 36,2 40,0 43,0 45,1 47,0 48,8
7,7 2,0 1,5 0,9 0,8 0,7
Secteur de la production de biens 6,2 8,1 8,2 8,4 8,5 8,6 8,6
54 0,2 0,5 0,4 0,2 0,0
Agriculture, foresterie, péche et chasse 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-6,0 -12,5 -1,4 -2,0 -2,1 -2,0
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
74 -85 1,6 -0,6 -0,7 -0,7
Services publics 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
95 34 2,6 1,0 0,9 0,9
Construction 1,5 2,1 2,8 2,7 2,8 29 2,9
7,1 59 -0,8 0,6 0,4 0,4
Fabrication 4,4 5,6 51 54 55 55 55
53 -1,9 1,2 0,3 0,1 -0,2
Secteur des services 18,8 28,1 31,8 34,7 36,6 38,4 40,1
84 2,5 1,7 1,1 1,0 0,9
Commerce de gros 1,1 1,2 1,3 1,4 1,4 14 1,4
1,5 2,8 0,6 0,5 04 0,3
Commerce de détail 4.8 7,2 7,7 8,0 8,3 8,6 8,8
87 1,1 0,8 0,8 0,6 0,5
Transport et entreposage 0,7 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
10,7 0,3 0,0 03 0,2 0,2
Industrie de l'information et industrie culturelle 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
0,9 -2,2 -1,0 -2,0 -2,4 -2,6
Finance et assurances 0,7 0,9 1,1 1,2 1,2 1,3 1,4
6,0 2,2 1,9 1,3 1,2 1,2
Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
2,6 -1,5 1,2 0,6 0,5 0,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 1,0 1,5 2,0 2,2 23 2,5 2,6
8,6 56 1,9 1,3 1,2 1,1
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,6 0,9 0,9 1,0 1,1 11 1,2
9,7 0,6 1,7 1,2 1,0 0,9
Services d'enseignement 2,2 2,8 3,0 3,5 3,7 3,9 4,1
52 1,8 2,6 1,2 1,1 1,0
Soins de santé et assistance sociale 2,2 51 5,9 6,8 73 7,8 8,3
18,4 2,9 2,9 1,5 1,4 1,3
Arts, spectacles et loisirs 0,6 0,8 1,0 1,1 11 1,2 1,2
4,9 57 1,5 0,9 08 0,7
Hébergement et services de restauration 19 2,5 3,1 3,3 3,5 3,7 3,8
5,8 4,5 1,6 1,1 0,9 0,8
Autres services, sauf les administrations publiques 1,7 2,1 2,6 2,9 3,2 3,4 3,7
4,2 4,6 2,2 1,7 1,5 1,4
Administrations publiques 0,8 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,6
10,0 1,5 2,0 09 0,8 0,8

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada 74



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

75

4,8

0,7

0,1

0,0

0,9

31

17,8

1,4

3,8

0,7

0,3

0,6

0,5

0,8

0,4

2,4

2,9

0,5

1,7

13

0,7

Tableau 11: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Deux-Montagnes

2006

24,9
21
49
07
0,7
1,3
01
1,5
0,0
-4,9
1,1
54
3,0
0,2
20,0
24
1,0
-5,7
4,9
5,0
07
01
03
1,3
0,6
1,5
0,6
56
0,9
31
0,9
18,2
2,4
03
35
4,3
05
1,4
1,7
03
13
0,6
07
0,9

2011
26,4
1,1
46
-1,2
0,4
12,2
0,0
-8,7
0,0
25
1,5
57
2,7
-2,0
21,7
1,7
1,1
24
51
09
0,7
01
03
2,4
0,7
1,1
0,6
038
1,1
46
0,9
09
2,5
08
3,9
1,9
0,6
50
2,0
36
15
31
0,7
08

2016
27,6
09
4,7
03
03
-1,0
0,0
14
0,0
1,7
1,4
-1,0
2,9
1,0
22,9
1,1
1,1
02
5,2
06
0,7
0,2
0,2
1,1
0,7
07
0,6
20
1,2
09
1,0
20
2,7
1,6
43
2,0
0,6
08
21
07
16
08
0,8
1,2

2021
28,1
0,3
4,7
01
0,3
-1,6
0,0
-0,8
0,0
01
14
04
29
01
23,4
04
11
01
54
05
0,7
01
0,2
-2,2
0,7
01
0,7
13
1,2
03
1,1
1,4
2,8
0,2
4,4
05
0,6
0,3
2,1
0,2
1,6
0,2
0,8
01

2026

28,4
0,2
4,7
-0,1
0,3
-1,7
0,0
-0,9
0,0
0,0
14
0,2
2,9
-0,1
23,7
03
11
0,0
55
0,3
0,7
0,0
0,2
-2,5
0,7
0,1
0,7
1,3
12
0,2
11
1,2
2,8
01
4,5
0,5
0,6
0,1
2,1
0,0
16
0,0
0,8
0,1

N
W
=

28,6
01
46
-0,2
03
1,6
0,0
09
0,0
01
1,4
02
2,8
03
23,9
02
1,1
0,1
55
03
07
0,0
0,2
2,8
0,7
0,0
08
1,2
1,2
01
1,2
1,2
2,8
0,0
46
04
0,6
0,0
2.1
01
16
01
08
0,0



Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada

76

11,3

0,3

0,0

0,3

1,9

8,8

28,5

2,1

6,9

1,7

0,4

0,9

0,8

2,1

1,1

3,6

2,8

0,5

2,3

19

15

Tableau 12: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC Thérése-De Blainville

2006

46,6
3,2
11,2
-0,2
0,2
-7,8
0,0
-6,5
04
4,1
2,2
3,8
83
-1,0
35,4
4,5
2,6
4,7
8,5
4,5
16
-1,1
04
3,0
1,1
4,6
0,8
-0,5
29
7,0
1,1
0,6
4,1
2,7
39
6,7
0,9
10,6
31
6,0
23
32
2,2
73

2011
50,3
1,6
10,9
-0,6
0,1
-12,8
0,0
-9,2
0,4
2,1
2,9
55
74
-2,3
39,4
2,2
3,0
2,9
8,9
0,8
16
0,1
04
-2,0
1,2
1,7
0,7
-1,8
3,7
52
11
-0,2
4,3
1,3
43
2,3
1,2
6,1
3,9
4,9
2,7
3,6
2,3
1,4

2016
53,1
1,1
11,0
0,3
0,1
-1,8
0,0
0,9
0,5
2,4
2,7
-1,2
7,7
0,7
42,1
1,3
3,2
0,7
9,1
0,5
1,6
-0,3
0,4
-0,7
1,2
1,4
0,7
0,9
4,0
1,5
1,1
0,9
4,8
2,1
4,9
2,4
13
1,8
4,3
2,0
2,9
1,3
2,6
1,8

2021
54,7
0,6
11,0
01
0,1
24
0,0
1,4
0,5
0,8
2,8
0,2
7,6
0,2
43,7
0,7
33
0,7
9,3
0,4
15
0,0
03
-1,8
1,3
0,8
0,8
0,2
4,2
1,0
1,2
0,4
5,0
0,7
5,1
0,9
14
1,3
4,7
1,4
3,0
0,7
2,7
0,7

2026

55,9
04
10,8
03
01
-25
0,0
-14
05
07
28
0,0
7,5
-04
45,0
06
33
05
9,4
03
15
01
03
-2,1
1,4
038
038
02
44
038
12
02
52
07
53
09
15
11
4,9
12
3,1
06
2,7
07

N
W
=

56,9
04
10,6
-04
0,1
-2,5
0,0
-1,4
0,5
0,6
2,8
0,0
7,2
-0,6
46,3
0,6
3,4
0,5
9,5
0,2
15
-0,1
0,3
-2,3
14
0,7
0,8
0,1
4,5
08
1,2
0,1
53
0,6
56
08
1,6
1,1
5,2
1,2
32
0,5
2,8
0,6



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario pessimiste Tableau 13: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Mirabel
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total - Toutes les industries 12,8 15,4 15,8 16,8 17,4 17,9 18,3
3,8 04 1,3 0,7 0,6 0,5
Secteur de la production de biens 5,9 8,1 7,4 7,7 7,8 7,8 7,8
6,4 -1,9 0,9 03 01 -0,1
Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,0 1,0 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4
-1,1 -12,3 -1,1 -1,7 -1,8 -1,8
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-1,9 -9,0 1,0 -1,2 -1,3 -1,2
Services publics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-100,0 NA 2,0 0,4 0,3 0,2
Construction 0,5 0,8 1,1 1,0 11 11 1,2
9,3 6,2 -0,5 0,9 0,7 0,7
Fabrication 43 6,3 5,7 6,1 6,2 6,2 6,2
7,8 -1,8 1,3 0,4 0,2 -0,1
Secteur des services 6,9 7,4 8,4 9,1 9,6 10,0 10,4
1,3 2,7 1,6 1,0 0,9 0,9
Commerce de gros 0,3 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7
10,2 31 0,9 0,9 0,7 0,6
Commerce de détail 0,5 1,1 1,2 1,2 1,3 1,3 1,4
16,0 1,4 1,1 1,0 08 0,7
Transport et entreposage 2,5 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
-21,6 0,0 -0,4 -0,1 -0,1 -0,2
Industrie de l'information et industrie culturelle 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
53,8 -1,5 -0,2 -1,3 -1,6 -1,9
Finance et assurances 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4
8,0 2,5 2,2 1,6 1,5 1,4
Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3
22,3 -0,2 2,5 1,8 1,7 1,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 0,3 0,6 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1
13,2 6,1 2,3 1,8 1,6 1,5
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,4 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
-8,0 -0,3 0,8 0,2 0,0 -0,1
Services d'enseignement 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9
9,3 2,5 3,3 1,8 1,7 1,5
Soins de santé et assistance sociale 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1
7,0 2,6 2,6 12 1,2 1,1
Arts, spectacles et loisirs 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7
33 51 0,9 0,4 0,2 0,2
Hébergement et services de restauration 0,6 0,8 0,9 1,0 11 1,1 11
4,1 4,3 1,5 0,9 0,8 0,7
Autres services, sauf les administrations publiques 0,4 0,7 0,8 0,9 1,0 11 1,2
12,7 4,8 24 1,8 1,6 1,5
Administrations publiques 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
-0,5 0,7 1,1 0,0 -0,1 -0,1

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada 77



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario pessimiste Tableau 14: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Rouville

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 12,0 12,5 12,2 12,6 12,6 12,6 12,5
1,0 -0,6 0,7 0,1 0,0 -0,1

Secteur de la production de biens 5,6 6,1 5,1 53 5,2 51 5,0
1,7 -34 0,5 -0,1 -0,3 -0,5

Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,3 1,5 0,8 0,8 0,7 0,6 0,6
34 -12,1 -0,9 -1,6 -1,6 -1,6

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-100,0 NA 1,2 -1,0 -1,1 -1,1

Services publics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14,9 3,7 2,9 1,3 1,1 1,1

Construction 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5
-3,2 51 -1,6 -0,2 -04 -04

Fabrication 3,8 4,1 3,7 3,9 39 39 39
1,7 -2,0 1,0 01 -0,1 -0,3

Secteur des services 6,3 6,4 7,0 7,3 7,4 7,5 7,5
0,3 1,8 0,8 0,3 0,2 0,1

Commerce de gros 0,8 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
-6,5 2,2 0,1 0,0 -0,1 -0,2

Commerce de détail 0,9 11 1,1 1,1 11 1,0 1,0
2,7 0,2 -0,1 -0,1 -0,3 -0,3

Transport et entreposage 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
-0,1 01 -0,3 0,0 0,0 -0,1

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-17,8 -2,4 -1,1 -2,2 -2,5 -2,7

Finance et assurances 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4
-0,3 1,0 0,7 0,2 0,2 0,1

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-15,3 -2,1 0,6 0,0 0,0 -0,1

Services professionnels, scientifiques et techniques 0,2 0,4 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6
83 56 1,9 1,3 1,2 1,1

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-6,3 -0,3 0,8 0,2 0,1 0,0

Services d'enseignement 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6
0,6 1,0 1,8 0,4 0,4 0,3

Soins de santé et assistance sociale 0,9 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2
3,0 1,5 1,6 0,1 01 0,0

Arts, spectacles et loisirs 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
-3,2 50 0,7 0,2 0,0 -0,1

Hébergement et services de restauration 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9
2,8 3,8 0,9 0,4 0,2 0,2

Autres services, sauf les administrations publiques 0,6 0,6 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8
1,4 34 1,1 0,6 0,4 0,4

Administrations publiques 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
-4,6 0,8 1,2 01 0,0 -0,1

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario pessimiste Tableau 15: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de la Vallée-du-Richelieu

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 25,5 28,3 30,1 31,5 32,0 32,4 32,7
2,1 1,2 0,9 04 0,2 0,2

Secteur de la production de biens 6,6 6,8 6,4 6,4 6,4 6,3 6,2
0,6 -1,3 01 -0,1 -0,2 -0,3

Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,2 0,9 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
-6,0 -12,8 -1,7 -2,3 -2,4 -2,4

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-26,0 -89 1,2 -1,1 -1,2 -1,2

Services publics 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
99 3,3 2,5 09 0,8 0,8

Construction 0,8 15 2,0 19 2,0 2,0 2,1
12,4 6,0 -0,7 0,6 0,5 0,5

Fabrication 4,4 4,3 3,8 4,0 39 39 3,7
-0,5 -2,4 0,7 -0,2 -04 -0,6

Secteur des services 189 21,5 23,8 25,1 25,6 26,1 26,5
2,7 2,0 1,1 0,5 0,4 0,3

Commerce de gros 1,4 13 1,4 1,4 1,4 14 1,4
-1,8 2,3 0,1 0,1 -0,1 -0,1

Commerce de détail 4,0 49 5,0 51 5,2 5,2 5,2
3,8 0,6 03 03 01 0,1

Transport et entreposage 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
0,8 04 0,0 03 0,3 0,2

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
4,1 -1,5 -0,3 -1,3 -1,7 -1,9

Finance et assurances 0,9 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
-1,3 0,9 0,6 0,0 0,0 0,0

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
2,5 -1,9 0,8 0,2 0,2 0,1

Services professionnels, scientifiques et techniques 1,4 1,8 2,3 2,5 2,5 2,6 2,6
6,4 4,8 1,1 0,6 0,4 0,4

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,8 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8
-1,7 -0,2 0,9 0,3 0,2 0,1

Services d'enseignement 1,7 1,8 1,9 2,0 2,1 2,1 2,1
0,8 0,8 1,6 0,2 0,1 0,0

Soins de santé et assistance sociale 2,4 3,2 3,6 4,1 4,3 4,6 4,8
58 2,5 2,6 1,1 1,1 1,0

Arts, spectacles et loisirs 0,6 0,7 0,9 1,0 11 1,1 1,2
52 58 1,5 1,0 08 0,8

Hébergement et services de restauration 1,8 2,0 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6
2,3 3,7 0,9 0,3 0,2 0,1

Autres services, sauf les administrations publiques 1,5 1,6 1,8 1,9 1,9 19 1,9
0,4 3,0 0,7 0,1 0,0 -0,1

Administrations publiques 0,7 0,8 0,9 1,0 1,1 11 1,2
3,3 1,7 2,1 1,0 1,0 0,9

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM

Février 2011

Scénario pessimiste

Total - Toutes les industries

Secteur de la production de biens
Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication

Secteur des services
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industrie de I'information et industrie culturelle
Finance et assurances
Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs
Services d'enseignement
Soins de santé et assistance sociale
Arts, spectacles et loisirs
Hébergement et services de restauration
Autres services, sauf les administrations publiques

Administrations publiques

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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7,8

0,4

0,0

0,4

0,9

6,0

11,4

1,1

2,3

0,6

0,1

0,4

0,3

0,9

0,4

1,1

13

0,3

11

11

0,6

Tableau 16: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Lajemmerais

2006

21,2
2,0
7,7
0,3
0,5
07
0,1
16,5
0,6
9,2
0,9
0,4
5,6
-1,5
13,6
36
1,2
0,4
2,7
33
0,6
0,2
0,2
53
0,4
2,0
0,3
1,0
1,1
42
0,8
12,7
1,2
34
1,7
59
0,4
7,9
1,4
54
1,1
1,5
0,6
05

2011
22,3
1,0
7,1
-1,4
02
-12,3
0,0
-83
07
28
1,2
51
4,9
-2,4
15,2
22
13
24
2,7
04
06
00
02
-1,3
04
11
03
-2,0
14
46
08
13
13
1,2
19
27
0,5
7,0
18
44
14
37
06
10

2016
234
1,0
73
04
0.2
1,1
0,1
1,9
08
21
1,1
-1,5
5.1
06
16,1
1,2
1,3
02
2,7
01
06
-0,4
0.2
0,0
0,5
08
03
07
15
09
0,9
24
15
2,0
2,2
27
0,6
27
1,9
15
15
1,4
0,6
1,4

2021
23,8
04

7,2
-0,2
0.2
1,7
01
0,4
08
05
1,1
0,1
5,0
03
16,7
07
1,3
02
28
01
06
-0,1
0.2
1,1
05
03
03
01
1,5
04
1,0
18
1,5
06
23
1,2
07
21
2,0
1,0
15
09
06
02

2026

24,2
0,3
7,0
-04
0,2
-1,8
0,1
-04
0,8
0,4
11
-0,3
4,9
-0,5
17,1
0,6
13
0,0
2,7
-0,1
0,6
-0,2
0,1
-1,4
0,5
0,3
0,3
0,1
1,5
0,2
11
1,6
1,5
0,5
2,4
1,2
0,7
1,9
2,1
0,8
16
0,7
0,6
0,2

N
W
=

24,4
02
6,8
06
0,2
-1,8
0,1
04
0,8
0,4
1,1
0,3
4,7
07
17,6
0,5
1,3
0,0
2,7
-0,2
0,6
0,2
0,1
1,7
0,5
02
0,3
0,0
1,5
01
1,2
1,5
1,6
0,5
2,6
1,1
0,8
1,8
2,1
08
1,7
0,7
0,6
01



Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario pessimiste Tableau 17: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Roussillon
2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
Total - Toutes les industries 35,2 414 44,3 46,7 47,8 48,7 49,4
33 1,4 1,0 0,5 04 0,3
Secteur de la production de biens 8,1 9,3 8,9 9,0 9,0 8,9 8,8
2,7 -1,0 03 0,0 -0,2 -0,3
Agriculture, foresterie, péche et chasse 0,5 0,8 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
7,4 -12,0 -0,8 -1,5 -1,5 -1,5
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17,1 -8,3 1,9 -0,3 -04 -04
Services publics 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
58 2,6 1,9 0,3 0,3 0,2
Construction 1,5 19 2,5 2,3 2,4 2,4 2,4
4,3 56 -1,1 0,3 0,2 0,1
Fabrication 59 6,4 5,7 6,0 59 59 57
1,6 -2,2 0,8 -0,1 -0,2 -0,5
Secteur des services 27,0 32,1 35,4 37,7 38,8 39,8 40,6
35 2,0 1,2 0,6 0,5 0,4
Commerce de gros 19 2,0 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4
0,9 2,5 03 03 01 0,0
Commerce de détail 5,3 6,6 6,9 7,0 7,1 7,2 7,2
4,8 0,7 04 03 02 0,1
Transport et entreposage 1,8 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,2
1,8 0,6 0,2 0,5 04 04
Industrie de l'information et industrie culturelle 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3
1,2 -2,2 -0,9 -2,0 -2,3 -2,5
Finance et assurances 0,9 11 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3
4,2 1,4 1,1 0,5 05 0,5
Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7
3,6 -1,5 1,2 0,6 0,6 0,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 1,4 2,0 2,6 2,8 3,0 3,1 33
7,3 53 1,6 1,1 0,9 0,9
Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 1,0 1,0 1,0 1,1 1,2 1,2 1,2
0,0 0,2 1,3 0,7 0,6 0,5
Services d'enseignement 3,5 3,7 4,1 4,6 4,8 51 53
1,5 1,7 2,5 1,0 1,0 0,9
Soins de santé et assistance sociale 4,0 51 5,7 6,2 6,4 6,6 6,7
52 2,0 2,0 0,6 0,5 0,5
Arts, spectacles et loisirs 0,7 0,7 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0
1,0 54 1,2 0,6 0,5 0,4
Hébergement et services de restauration 2,5 3,0 3,6 3,9 4,0 4,1 4,2
4,1 4,0 1,2 0,6 0,5 0,4
Autres services, sauf les administrations publiques 2,1 2,3 2,6 2,7 2,8 2,8 2,8
1,1 3,1 0,8 0,3 0,1 0,0
Administrations publiques 1,1 1,4 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1
5,7 1,9 2,3 1,2 1,1 1,0

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario pessimiste Tableau 18: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Beauharnois-Salaberry

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 22,9 23,6 24,4 25,3 25,5 25,5 25,4
0,6 0,7 0,7 0,1 0,0 -0,1

Secteur de la production de biens 8,1 7,1 6,5 6,6 6,4 6,3 6,1
-2,6 -1,8 0,2 -0,3 -0,5 -0,6

Agriculture, foresterie, péche et chasse 0,8 0,6 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
-4,1 -12,6 -1,5 -2,1 -2,2 -2,2

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
43,8 -8,0 2,1 -0,1 -0,2 -0,2

Services publics 0,4 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7
4,8 2,5 1,7 0,2 0,1 0,0

Construction 09 1,0 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
1,2 53 -1,3 0,1 -0,1 -0,1

Fabrication 59 4,7 4,1 43 4,2 4,1 39
-4,4 -2,5 0,5 -04 -0,6 -0,8

Secteur des services 14,9 16,5 17,9 18,8 19,0 19,2 19,3
2,2 1,6 0,9 0,3 0,2 0,1

Commerce de gros 0,8 1,0 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
53 2,7 0,5 0,4 0,3 0,2

Commerce de détail 3,1 3,6 3,7 3,7 3,7 3,6 3,6
31 0,3 0,0 -0,1 -0,2 -0,3

Transport et entreposage 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
0,5 0,2 -0,2 0,1 01 0,0

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
33 -2,1 -0,8 -1,9 -2,2 -2,4

Finance et assurances 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
-2,2 0,8 0,5 -0,1 -0,1 -0,1

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4
13,2 -1,3 1,4 09 0,8 0,8

Services professionnels, scientifiques et techniques 0,8 0,7 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
-1,5 4,5 0,8 0,2 0,1 0,0

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
-0,6 -0,1 1,0 0,4 0,3 0,2

Services d'enseignement 1,6 1,5 1,5 1,7 1,7 1,7 1,7
-1,8 0,9 1,7 0,3 03 0,2

Soins de santé et assistance sociale 2,7 3,3 3,6 3,9 3,9 4,0 4,0
4,3 1,7 1,7 0,3 0,2 0,1

Arts, spectacles et loisirs 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
-0,5 51 0,9 0,4 0,2 0,1

Hébergement et services de restauration 1,4 15 1,8 19 19 1,9 19
1,6 3,6 0,7 0,1 0,0 -0,1

Autres services, sauf les administrations publiques 1,2 1,4 1,7 1,9 2,0 2,0 2,1
2,8 3,9 1,6 1,0 0,8 0,8

Administrations publiques 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0
1,9 1,1 1,5 04 0,3 0,2

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.
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Projections de I’ emploi pour la CMM Février 2011

Scénario pessimiste Tableau 19: Emploi selon le lieu de travail (milliers): MRC de Vaudreuil-Soulanges

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031

Total - Toutes les industries 24,8 31,0 33,7 35,9 37,2 38,4 39,6
4,6 1,7 1,3 0,7 0,6 0,6

Secteur de la production de biens 5,7 6,5 6,1 6,2 6,3 6,3 6,2
2,8 -1,3 04 0,2 0,0 -0,1

Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,0 1,1 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4
0,4 -12,6 -1,4 -2,1 -2,1 -2,1

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16,3 -12,9 1,5 -0,8 -0,9 -0,9

Services publics 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
-6,9 2,3 1,6 0,0 -0,1 -0,1

Construction 0,9 14 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
91 57 -1,0 0,4 0,2 0,2

Fabrication 3,5 3,8 3,5 3,7 3,8 3,8 3,8
1,8 -1,8 1,3 0,4 0,2 -0,1

Secteur des services 19,1 24,5 27,6 29,7 31,0 32,2 333
51 2,4 1,5 0,9 0,8 0,7

Commerce de gros 1,3 15 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8
2,4 2,6 04 0,4 0,2 0,1

Commerce de détail 3,9 49 5,1 51 5,2 5,2 5,2
4,7 0,6 03 0,2 01 0,0

Transport et entreposage 1,3 1,5 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7
32 0,6 03 0,5 0,5 0,4

Industrie de l'information et industrie culturelle 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
-2,0 -2,3 -1,1 -2,1 -2,4 -2,7

Finance et assurances 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9
4,5 1,5 1,2 0,7 07 0,6

Services immobiliers et services de location et de location a bail 0,4 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8
13,6 -1,1 1,6 1,0 1,0 0,9

Services professionnels, scientifiques et techniques 1,4 2,1 2,7 3,0 3,2 3,4 3,6
85 57 2,0 1,4 1,3 1,2

Gestion de sociétés et d'entreprises et services administratifs 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,9
0,4 0,3 1,5 0,9 0,8 0,7

Services d'enseignement 2,2 2,8 29 3,1 31 3,1 31
4,3 0,7 1,5 0,1 0,0 -0,1

Soins de santé et assistance sociale 2,1 2,9 3,3 3,8 4,1 4,3 4,6
7,4 2,7 2,7 1,3 1,2 1,2

Arts, spectacles et loisirs 0,6 0,8 1,1 1,2 1,2 1,3 1,4
55 6,0 1,8 1,3 1,1 1,0

Hébergement et services de restauration 2,0 2,8 3,6 3,9 4,2 4,5 4,7
7,3 4,9 2,0 1,4 1,2 1,2

Autres services, sauf les administrations publiques 1,4 1,7 2,1 2,4 2,6 2,7 2,9
4,3 4,5 2,2 1,6 1,4 1,3

Administrations publiques 1,0 1,1 1,2 1,3 1,3 1,4 1,5
2,0 1,6 2,0 09 0,9 0,8

Les taux de croissance représentent la croissance annuelle moyenne.

Le Conference Board du Canada 83



