L'orthopédagogue est un spé-
- cialiste en éducation qui ocuvre
dans les classes ou en techniques
de dénombrement flottant
! (cours individualisés) avec des
-enfants en difficulté d’apprentis-
- sage ou de comportement.

. Certains éléves, en effet, quel
‘que soit leur niveau scolaire,
«manifestent des difficultés de
«vocabulaire ou d’organisation de
_'la phrase ou du raisonncment
" zlogico-mathématiques. D’autres
-lisent difficilement et ne com-
.prennent pas ce qu’ils lisent ou
“encore écrivent avec tellement
~d’erreurs qu'on ne peut les lire.

.. L'’orthopédagogue tente de
-dépister les causes du retard
\pédagogique chez les étudiants
~qui ont des difficultés ou qui sont
.dincapables en classe de s’adap-
Jer au rendement moyen des
éléves de leur groupe d’age.
« Ily a des enfants qui éprou-
‘vent des troubles psychomo-
Jeurs, c’est-a-dire qu’ils ne par-
wiennent pas a organiser le
«temps, I'espace et le mouvement
‘dans leurs gestes. Ils sont de ce
Fait incapables de se situer par
rapport aux objéts; d'autres ont
-des troubles de coordination vi-
Suomotrice, c'est-a-dire qu'ils
ont, par exemple, de la difficulté
Q poser des gestes correspondant
cequ’ils voient. Ils sontinca-
pables d'écrire une lettre dans
un mot qu’'ils voient ou ils ne
peuvent pas écrire exactement
les mots des phrases qu’on leur
montre. Au plan logico-maths,
les principales difficultés sont
au niveau des opérations de
base, de géométrie et d’applica-
tion dans des probhlemes con-
crets.
~ Certains orthopédagogues, de
par leur formation clinique, ont
tendance a privilégier, dans leur
travail, I'aspect psychanalyti-
fue et tentent d’interpréter les

SUY MILOT

L'orthopédagogue

difficultés d'apprentissage des
éleves comme des réactions a
des problémes rationnels avec
leur environnement (relations
«mere-enfant», «pére-enfant» ou
triangulaire).

La plupart des orthopédago-
gues cependant sont davantage
préoccupés par l'aspect appren-
tissage pédagogique sans pour
autant négliger les comporte-
ments affectifs. L’apprentissage
peut se faire au moyen de techni-
ques de rééducation appliquées
chaque jour, en milieu scolaire,
a des éleves qui doivent appren-
dre a lire ou a écrire correcte-
ment, s’ils veulent pouvoir sui-
vre le rythme régulier des au-
tres éleves.

Le spécialiste de l'orthopéda-
gogie ne se contente pas d'éva-
luer les possibilités et difficultés
d’un éleve, il peut aussi conseil-
ler le professeur sur les moyens
a prendre pour répondre aux
caractéristiques d’apprentissa-
ge de ses éleves.

Parce que les styles cognitifs
et comportements affectifs va-
rient d’un enfant a un autre, I’or-
thopédagogue adapte son action
a chacun et pose undiagnostic
global qui doit toujours étre resi-
tué a partir du milieu sociocul-
turel de I'’enfant, afin de permet-
tre la distinction la plus raffinée
possibie, entre ce qu'est le trou-
ble spécifique de 'enfant, celui
du milieu ou celui de la ou des
méthodes d’apprentissage utili-
sées.

Educateur spécialise avec sta-
tut d’enseignant, 'orthopédago-
gue peul étre appelé a exercer sa
profession dans plusieurs écoles
d’un méme territoire. Il travaille
habituellement en collaboration
avec les autres spécialistes du
milieu scolaire: psychologue,
travailleur social, conseiller d’o-
rientation, professeur, direc-

teur, orthopheniste, ete. 1l colla-
bere aussi avec les parents. Cer-
Lains orthopédagogues sont aussi
appelés a travailler dans les mi-
lieux hospitaliers ou en internat
de rééducation 12 ou e besoin se
fait sentir d’avoir une perspecti-
ve globale et totale de 'enfant.

Comme instrument de travail,
I'orthopédagogue se sert, entre
autres, d’examens d'orthogra-
phe, de méme que des tests fai-
sant référence a des facteurs
d’apprentissage relativement a
la vision ou a 'audition et a 'or-
ganisation de I'espace et du sché-
ma corporel. Suite au diagnostic,
il élabore un plan de rééducation
aupres de 'éleve.

Qualités requises:

Disponibilité, discernement,
observation et empathie sont des
qualités essentielles a I'orthopé-
dagogue qui doit étre A 1'écoute
des éléves gui ont besoin de lui.

L'esprit de recherche et le
respect de la dimension psycho-
logique et personnelle de I’en-
fant et de son milieud’origine
sont également des quaiités re-
cherchées chez le spécialiste en
orthopédagogie. Celui-ci doit
non seulement penser aux diffi-
cultés mais peut-étre encore plus
aux possibilités des éleves en les
plagcant dans des situations de
succes. Un sens aigude la psy-
chologie est aussi nécessaire
chez ce spécialiste qui travaille
en fonction des personnalités
ainsi qu'une connaissance des
clivages socicculturels concrets
responsables des difficultés de
I'enfant.

Comment devenir
orthopédagogue?

D’abord, le secondaire V suivi
du cegep en sciences humaines
ou autres... et trois années a I'U-
niversité de Montréal ou de
Sherhrooke pour 'obtention d’un

baccalauréat en sciences de I'é-
ducation, option orthopédagogie.

Des programmes de maitrise
es arts (recherche) sont offerts
a Montreal. On peut méme obte-
nir un Ph. D. dans cette matiére.
L'orthopédagogue recoit un
permis d’enseignement en
meéme temps que son baccalau-
réat.

Débouchés et salaires

Les commissions scolaires,
auelgues hopitaux et centres de
rééducation peuvent engager
des orthopédagogues... Les sa-
laires varient selon les milieux
et les anncdes d’expérience de
$12,000 & 330,000 environ.

COURRIER INFORMATION

Monsieur,

qualités et prérequis souhaita-
bles pour devenir recherchiste.

Outre la radio et la télévision

quelles sont les offres d'emploi?

Lise Berniere

10311, Grande Allée, Montréal

Réponse: Cette carriére exige
de la curiosité intellectuelle, un
esprit de création et de la facilité
pour s'exprimer oralement et
par écrit. Le secondaire V est
requis de méme gue le cegep en
techniques des communications
a Jonquiere. On peut y arriver
aussi par un cours collégial gé-
néral en sciences humaines ou
lettres et un cours universitaire
en sciences de "éducation ou ¢n
lettres...

Débouchés: media d'infor-

mation, agence de publicité,
journaux, radio, teélévision. in-
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SAVEZ-VOUS QUE...

Depuis 1966, on estime a envi-
ron 500,000 le nombre d'étu-
diants qui ont bénéficié de 'aide
financiere accordeée par le Servi-
cedes préts et bourses du Qué-
hec.

En 1967-68, 47,3217 étudiants
recevaient $1,912,000 en bourses
et $20.949.950 en prets.

En 1977-78. dix ans plus tard,
65,904 étudiants se sont vu accor-
der $52,000.000 en préts et
$53.433.000 en bourses.

Prochaine chrenique: le
psychclogue

COURRIER INFORMATION. La Presse.
service de la Redaction.
7 tue Soint-jacques. Montreal. H2Y 1K9

g

Je désirerais connaitre les dustrics, universités, etc.
=
N
I F N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
ET PROFESSIONS également aux femmes et aux hommes.
o
' C.L.5.C. «SOC»
M ESSAG E Aux RELATIONS DE TRAVAI L Centre local de services communoutaires
¢ Sherbrooke
Si vous étes un chef de file dans I'industrie, vous serez sans doute intéressé Se rapportant au directeur du Service des relations de travail, le fitulaire cura @ NI ATURE DE LERMRLON
f")or ce poste, La personne choisie sera chargée de la direction d'une ccmpa- | E développer les programmes de recherche et d'anlyse reliés aux activités du servi- Intarvencnt psychesocial dams une quipe mullidisciplingire; & Vin:
‘gnie d'industrie légére en pleine expansion. e terieur d'un C.L.5.C., & orientation communautaire.
P % ! ! Parmi les attributions principales, figurent la mise sur pied d'un service d'analyse Est impliqué dans les prog_;_g:m;ms :Fn,m;,‘fei:i;:%:: ?;::g:me in-
‘A I'heure actuelle, vous étes responsable des profits de votre compagnie, des conventions collectives; I'établissement de méthodes et normes reliees cux fantiles sous la responsabilite du directeur d it RS
"W i i t vous étes versé avantages, coits et clternatives des divers projets; I'exécution et le controle des FONCTIONS
VOU: vous OC?UPEZ ZCN’V?Te‘:ﬂ detvel:f:neitrie(;Tlil::lc::tefanugs,siebien = frangois travaux requis par la législation entouront les relotions de travail et divers tre- Intervient directement, dons le :odr'e d une evoluation, d'une orien-
incmce ev.enjadminisianion ou bt i taticn, d support ¢t dune consultation temporaires ou occasion-
en' s ’ vaux de recherche et d'analyse. noeiv:noup::c:; Hes reimes o det fanslles, neicullicanient cellayou il
aven angiais. Les candidats seront détenteurs d'un dipldme universitaire de premier cycle en re- o des enfonts qui présentent des -nm"cwt;m de d':~°':!;’°cmt;"'- :
& i squi ini é et ¢ i i i ini i ) i i 5 ¢ i ltation, de support, d'orientation e
de stimuler une équipe d'administrateurs et étes prét a lations industrielles, administration, psychologie ou sociologie et posséderont une A un réle d'evaluation, de consu ; eport, d'o
Yous étes en mesure 5 .S quip P expérience pertinente en recherche et analyse cinsi qu'en supervision de person- de coordination aupres de |'équipe avec loguelle il travaille. )
relever de noUyeaux défis. nel. Travaille evec une équipe multi-disciplinaire et en colloboration avec
H A H H N H des ressources communautaires,
Vous souhaitez que votre énergie et votre conscience professionnelle soient Gs poste est bgalemant offert oux hommes ef aux fommes: N e T b e ia o bl pretecnicn 6 e fenaste)
éciées a leur juste valeur. : : . e entre le CLSC et le D.P.J
appreCl H I Vevillez faire patveninvos cugicuiuis stios of Peut temporairement servir de personne-ressourcesaupres de regrou-
Eﬂ “'OiCi "OCCGSIOD! I.'Agent de recrutement pements communoutaires cu niveau de leur fonctionnement interne.
iscreti i - QUALIFICATIONS
_DlSCl'enOﬂ IO pIUS Sfl’lC’e assuree. 2 Competence et expenience dintervention psycho-sociale oupres des =
Veui Scri X familles. 2
Vevillez écrire ou appeler: B : , N -
- i = Esprit d'onalyse, capocite d’avaluation, capacité de collectiviser des . ™
.' 40Y.H.d Bde" & ASRSOCldu;eS 'h Banque canadlenne N tlonale pvcblbmoﬁques, copacite d'intervention smple, osprit de creahivite L
andasdowne Koa ou : . ; : Expérience, capacité et intéret -
2 tario 500, Place d'Armes, Montréal, Quebec H2Y 2W3 S reavoiller ah miliey poplaire .
ambridge, Onta ,
Nl S 2T3 X n — a travailler en equipe )
(5 1 9) s—— 62 1-41 98 — a développer une approche globele. —
Doit détenir un dipldme universitaire de ler cycle en sciences f.\Ll- :
moines avec concentration en intervention individuelle et/ou familia. ~
dia le. ]
¥ f SALAIRE A2
: i ! Selon la convention collective en vigueur av CL.S.C. -
. Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae cu plus™ ~
LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU tard le 22 decembre 1978, 2: -1
requiert les services d'un C.LS.C. «SOC» Y,
DIRECTEUR DE LA DIVISION DES SYSTEMES DE GESTION -
189 rue Lavrier, J
FONCTIONS FOoTE & MONTREAL Sherbrocke, Que.

N : : [ '» o] LA PAIE J1H 4z4
Planifie, coordonne et supervise les activités propres a la division des systéemes de gestion COMFTADLE A | L
(systemes d'information, organisation et méthode, informatique, efc...) v 2 :
QUALIFICATIONS REQUISES: NATURE DU TRAVAIL:

1. Participe a la préparation de la paie et des fonctions connexes. 133

2. Effectue la coordination necessaire entre les services informatiques et
la division paie.

EXIGENCES:

— Avoir une formation universitaire d'un minimum de 54 crédits reconnus @
I'intérieur d'un programme professionnel et un minimum de 4 annees d'ex-
périence dans le domaine de la comptabilite.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae cinsi que

leurs attestations d'études a I'adresse suivante, ou communiquer avec Mario

Desrosiers, poste 238.

Dipléme universitcire de 2iéme cycle en adminisiralion avec de préférence, quelques an-
nées d'expérience ou diplome universitaire de ler cycle en administration avec au moins
trois années d'expérience pertinente.

Bonne connaissance de |'organisation et du fonctionnement d'un établissement du réseau

des Affaires Sociales si possible d'un C.S.S. et, expérience dans la gestion de projets et
dans la direction d'une équipe de travail.

ENDROIT DE TRAVAIL: L'endroit de travail est Longueuil.

SALAIRE: Le traitement est fixé suivant les échelles salariales en vigueur dans le réseau des
Affaires Sociales.

PR T R R R R

CALCULUS
recherche

PROGRAMMEUR

ORDINATEUR UTILISE:

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 18 décembre

1978 a: r- e , 'N —IBM systéeme 111 modéle 12 _"
M. Yvon Poirier, BBt T Division-necmtemen_t —Expérience 3 ans. 2
givedeuré o Groupe Lavalin LANGAGE DE PROGRAMMATION:

ivision Systéme de Gestion, : & ; 3 e .
C.S.5. Richelieu, s * 1130 Quest rue Sherbrooks, 10 idme étage R'_‘G ' paos
201 Place Charles-Lemoyne, Montréal, Québec, H3A2ﬂ5 Salaire selon qualifiations.
Longuevil, Qué. J4K 2T5 \ . v 2NTa (514) 288-1740 J 282-1215
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REMUNERATION
Cadre supérieur

La Banque Provinciale est a lo recherche d'un(e) candidat(e) hautement quali-
fié(e) pour occuper un poste cadre de niveau supérieur au Service de la rému-
nération. Le titulaire travaillera au sein d'une équipe multi-disciplinaire dans un
contexte ou les principes et techniques de rémunération sont en évolution
constonte et devra donc faire preuve de dynamisme et d'initiative.

o

Ses fonctions consisteront plus préecisement & superviser lc préparation du bud-
get annuel en matiére de personnel et @ en assurer le controle. Il sera égale-
ment responsoble de I'administration des régimes d'avantages socioux de la
Banque et de I'application des politiques touchant les conditions de travail.

Le titulaire devra étre bilingue et posséder un baccalauréat en relations indus-
trielles et une experience pertinente d'au moins cing (5) ans dont trois (3) en
administration des politiques relatives @ la rémunération et aux avantages so-
cioux. Ce poste intéressera les candidats(es) dont le salaire actuel est de I'ordre
de $22,000.

LR

A L) s.«l‘I.'AﬁamuuuomuluﬂnnuI.Q.l\nthnmu»unnnlll\ldﬂtmtﬁnnl.

Les candidat(e)s intéresse(e)s sont prie(e)s de nous faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 16 decembre 1978 et de mentionner le dossier: L.P.R.

Lo Banque Provinciale du Canada

Mme Line Cardinal

Service de planification et
développement des ressources humaines
440 ouest, boul. Dorchester

15e etage

Montreal, Québec.

© h
Lieu de travcil: Cutremont mum de trois (3) années d'expérience
pertinente.
SICO INC,, le plus important fabricant
de peinture & capitaux exclusivement  le candidat devra avoir une bonne
canadiens est a la recherche d'un  connaissance de l'anglais et du francais.
acheteur chevronné qui puisse assumer
des responsabilités importantes auprés  Faire parvenir votre curriculum vitae
des réseaux d'entretien général, d'im-  ainsi que vos antécédents salariaux
primerie et déquipement de burecu. & l'adresse ci-dessous.
Le poste estdunintérétparticulierpour  Directeur du personnel
lo personne désireuse de jouer unréle
important dans I'expansion de notre 5’””/1:.
compagnie.
e 41 Ch. Bates,

- §.+2'Ce poste, également ouvert cux fem-  Outremont, Québec

- EZzimes et aux hommes, requiert un mini-  H2V 1Aé

) ¥

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU

raquiert les services d'un

AVOCAT

Nous recherchons un(e) avocot{e) pour assister le responsable de notre contentieux dans les
taches suivontes:
—- assurer le support légal reguis pour I'cpplication des lois,
~3—préparer des requétes, procedures, faire des représentations devant la Cour,
;“_':_v-:-.foire des recherches quant a lo préparation d'opinions légales,

( S

7 +3— s'occuper du réglement de plaintes.

&
> RUALIFICATIONS REQUISES
Z31Le(lo) candidot(e) que nous désirons embaucher posséde les caractéristiques suivantes:
S52-- études universitaires de premier cycle en droit,
“==-membre en régle du Barreau du Québec,

—expérience pertinente d'ou moins deux ans,

— connaissance des organismes du résecu des Affaires Sociales.

SALAIRE:
Le traitement est fixé suivant les échelles sclariales en vigueur dons le réseau des Affaires

Sociales.

ENDROIT DE TRAVAIL:
L'endroit de travaii est Longueuil.

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 18 décembre
1978 a:
M. Yvon Poirier,
Directeur,
Division Gestion du Personnel,
C.S.S. Richeliou,
201 Place Charles-Lemoyne,
Longuevil, Qué. J4K 2T5

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

recherche

CHEF DU SERVICE D’ERGOTHERAPIE

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: sous la responsabilité
du directeur des services hospitaliers, le titulaire du poste
. s'assure de 'organisation administrctive de son service, de la
coordinction of du contrdle de:s ochivités de travail en vue
d'assurer aux patients le traitement de réadaptation prescrit.
3% Il gssume également la responsckilité du contréle de la qua-
lité du traitement et agit comme personne ressource au ni-
veau de la thérapie de rééducation.

EXIGENCES DE L'EMPLOL:

— Dipléme de ler cycle en ergothérapie;

-5 — Expérience pratique minimale de 2 ons, de
© % préférence acquise en milieu psychiatrique;
—'Expérience administrative dans le secteur d’activité
" #% " ou dans des secteurs connexes.

—— Bilingue.

SALAIRE:

. . A " d'éloignement,
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

. agurriculum vitae» avant le 18 décembre au:
Directeur du personnel,
HOTEL-DIEU DE ST-JEROME,

290 Montigny,
St-Jéréme J7Z 573

L'Hépital Chashasipich de Fort-Georges, Baie James
(70 milles & I'ouest de LG 2), recherche des

INFIRMIERS(ERES)

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Eire infirmier(e) autorisé(e) avec droit de pratique.
—— Membre en régle de 1'O.1.1.QQ.

— Expérience en milieu isolé, un atout.

Selon lo convention collective du M.A.S. plus une prime

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
MARCEL BONENFANT,
Module du Nord québécois,
1597 ovest, avenue des Pins
Montréal, Québec, H3G 183
(514) 937-9231

la fédération de québec
des caisses populaires
desjardins

La Fédération de Québec des Caisses Populaires Desjardins sollicite des candidatures, pour
deux (2) postes de comptable agréé et quotre (4) postes d'inspecteur-vérificateur.

Comptables agréés (2)

FONCTIONS:

Le comptable agréé effectue I'inspection et lo vérification des Coisses populaires et des
unions régionales. De plus, il s’assure de I'application des normes et procédés comptables
généralement en usage et du respect des lois régissant I'activité des Caisses populaires.

QUALIFICATIONS:
Les condidats recherchés sont membres de la corporation des comptables agréés.
LIEU DE TRAVAIL: Région de Québec

Inspecteurs-vérificateurs

FONCTIONS:

L'inspecteur-vérificateur effectue I'inspecticn et la vérification des Caisses populaires. De
plus, il s’assure de I'application des normes et procédés comptables généralement en usage
et du respect des lois régissant I'activité des Caisses populaires.

QUALIFICATIONS:

Les candidats recherchés possédent un dipldme universitaire de premier cycle en sciences
comptables et deux (2) onnées d'expérience pertinente ou un dipléme d'éludes secondaires
et plusieurs années d'expérience dans les Caisses populaires.

LIEU DE TRAVAIL: Dans I'une ou I'autre des régions suivantes:
—- Québec — Riviére-du-Loup — Rimouski — Maria (péninsule gaspésienne).
Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir celle~ci avant le 15 décembre 1978, 6 lo

direction du personnel interne, la Fédération de Québec des Caisses Populaires Desjardins, 150 avenve des
Commendeurs, Lévis, Qué., G6V 6P8.

Ces postes sont offerts tant aux h

s qu'aux f

HONEYWELL

recherche des

TECHNICIENS EN ELECTRONIQUE

Vous vous intéressez a:

— un poste de defi dans un milieu dynamique;
— la possibilité de metire en valeur votre compélence:;
— votre avancement en fonctlion de votre rendement.

Alors, ncus avons ce qu’il vous faut. Notre expansion rapide a créé des possibilités
d’'emploi pour des personnes qualitiées pouvant assurer l'installation et le service de
nos systemes informatiques diversifies.

C'est peut-étre I'occasion que vous attendiez!

Une bonne connaissance de I'électronique, y compris la technologie numérique, ainsi
que des aptitudes en électro-mécanique sont nécessaires. Vous devez posseder un
permis de conduire et accepter de suivre des cours de formation en anglais.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a:

H.i.S. — Honeywell Informatique
505 ouest, boulevard Dorchester, 8e étage
Montréal (Québec)

H2Z 1A8
ou téléphoner au: (514) 844-951 1

Honeywell

Une association industrielle reconnue oeuvrant dans le damaine de
la protection du milieu requiert les services d'un

DIRECTEUR

Assumer lo direction générale des activités de I'association qui s'occupe de l'étude de
I'environnement. Bureaua Montréal.

LE CANDIDAT:

Ce poste intéressera les personnes dynamiques ayont oeuvré un minimum de 5 ans en

tant que gestionnaire @ des niveaux intermédiaires ou supérieurs d'une entreprise et

capables de cumuler des fonctions aussi diverses et intéressantes que:

® Le controle, avec I'cide d'un personnel technique, du laboratoire et de toutes les
opérations de |'association;

® La gestion des ressources humaines et financiéres ainsi que I'élaboration et le controle
des budgets;

® Les relations avec les compagnies-membres, les gouvernements et le public en genéral.
général.

LES EXIGENCES:

Une excellente connaissance du frangois et de I'anglais est requise. Une expérience per-
tinente dans le domaine de la protection de I'environnement serait souhaitable et pour-
rait pallier a I'absence d'un dipléme universitaire.

LE TRAITEMENT:

Le salaire sera établi en fonction des qualifications et de I'expérience du candidat. Une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Les candidals intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae & 'adresse suivante:
LA PRESSE REF.: 18992
C.P. 6041, SUCC. A, MONTREAL H3C 3E3

HOPITAL CHASHASIPICH

Fon-Georges, Bawe James
Nouveau-Québec - JOM 1E0

RAD:O NoRrD

4
DIRECTEUR DE LA PROGRAMMATION

Le Résecu Radio-Nord (secteur télévision) est présentement a
la recherche d'un directeur de la production et de la pro-
grammation de lo station.
La personne idéale devro coordonner les activités du service.
En plus d'une tres bonne formation de base, elle devra pos-
séder des aptitudes & la direction du personnel relevant de
ses fonctions et faire preuve d'organisation.
Liev de travail: Rouyn-Noranda.
La rémunération sera en fonction de lc compétence et de
I'expérience acquise.
Les candidats intéressés a ce poste devront faire parvenir
leur curriculum vitae, avant le 12 décembre 1978, &.
Monsieur Gilles Poulin
Directeur général
Radio-Nord Inc, - CKRN-TV
Case postale 70
ROUYN, (Québec)

RADIC-NORD INC.

J9X 5C2

Coordonnateur |
conservation de
I'énergie

Le groupe des pates Domtar offre le poste npuvel-
lement créé de coordonnateur - conservation de
I'énergie. Licu de travail: Lebel-sur-Quévillon.

Les responsabilités inhérentes o ce poste compren-

nent: ol
—1la compilation de toutes les statisti-

ques relatives a I'énergie pour I'usine
des pates;
—I'instouration de programmes d'éco-
nomie d'énergie dans toute l'usine et
le controle de leur avancement jus-
qu'a leur réalisation;
—Ila surveillance de la consommation
d'énergie dans tous les services de I'u-
sine;
—I|'établissement de buts a court et a
long terme en vue de la conservation
de |'énergie a l'usine.

Ce poste comporte de nombreux défis
et saura intéresser un condidat qui
détient un dipléme reconnu en ingénierie
accompagne d'un minimum de cing an-
nées d'expérience dans une usine de
pates et papiers et dont l'intérét est axe
sur la conservation de |'énergie dans les
exploitations. Des antécédents en conser-
vation d'énergie constituent un atout
certain.

La société Domtar offre un programme complet
d'avantoges sociaux et un salaire de départ in-
téressant. Veuillez envoyer votre curriculum vitae
en rappelant le dossier no M8-110 a:

M. G. Brault
Surintendant du personnel

DOMTAR INC.
Division des Pates
C.P. 300
Lebel-sur-Quévillon, Québec, J0O4 1X0

DOMTAR

|Directeurs de
[ portefeuille

Par suite de son intégration a I'adminis-
tration interne, la Ccisse de retraite
d'une société canadienne dont le
chiffre d'affaires atteint le milliard de
dollars recherche les services d'un:

directeur de portefeuville (actions)
directeur de portefeville
(valeurs a revenu fixe)

Ces deux postes relévent du directeur
général des placements de la Caisse de
retraite.

il Leurs principales responsabilités consistent a:

—élaborer, proposer et mettre en ap-
plication une stratégie de placement
pour leurs groupements de capitaux.

—décider des titres particuliers a ache-
ter et & vendre puis d'effectuer les
transactions.

Les candidats doivent posséder une lon-
gue expérience pertinente; le diplome
M.B.A. est souhaitable. Un esprit ana-
lytique de méme qu'une facilité a rédi-
ger des rapports clairs et concis consti-
tuent des qualités essentielles.

La société Domtar offre un programme complet d'a-
vantages sociaux et un salaire de départ intéres-
sant. Veuillez envoyer votre curriculum vitae en rap-
pelant le dossier no. M8/38 a:

Services d’emploi
DOMTAR Inc.
C.P.7210
Montréal, Québec
H3C 3m1

DOMTAR

4

S e e m e e meme R e e mAAT E R RS e RS E R ...

s e e om

UNIVERSITE DOTTAWA

L@ UNIVERSITY OF OTTAWA

COORDONNATEUR, GESTION DES SALAIRES
LE POSTE:

Sous I'autorité du chef, Rémunération, le (la) titulaire sera
impli'quéée) dons deux secteurs d'activités a l'intérieur du
Service du Personnel. En premier liey, il (elle) sera appelé(e)
@ mener. des enquétes salariales, & compiler et & présenter
de fagon professionnelle I'information recueillie et a formuler
des recommandations précises et justes.

D'autre part, il (elle) assurera la coordination des activités
ranqchées a I'évaluation des postes et a ce titre, offrira un
service de formation et de conseil auprés des membres du
personnel de 'universite.

COMPETENCE:

—_ Que'lquos années d'expérience dans ce domaine sont es-
sentielles.

— Un dipléme universitaire, de préférence en Administration
ou Commerce serait un atout considérable.

— De bonnes communications dans les deux longues offi-’

cielles sont requises.

— Habileté & travailler en équipe.
TRAITEMENT:

L'échelle de salaire & ce poste est de $15,635 & $20,520.
L'Université offre de plus un progromme de bénéfices so-
ciaux des plus compétitifs.
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae &:
DIVISION DE LA DOTATION
Service du personnel
Université d'Ottawa,
110, rue Wilbrod,
Ottawa, Ontario KIN 6N5

Sesasuiiy P RRAYE)

ez e
20 R

e RS w
b

tlacsbntifoccs>w s

‘lkas s 2i83z33=2 3o~

S A

B fr—



! —

carrieres

-—

ET PROFESSIONS "*

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

==

MONTREAL, )
MERCREDI 6 DECEMBRE 1978™

7.‘!Ei.-ll""o&"""r‘“.,

[ JEat o 9 Snapay i g

. ' @
e mhAnwen

SRRPETISTIIN

Sl 4UNO0CCEONCOIILAERRTOONO0ER

MICHELIN

GERANT DE CENTRE DE DISTRIBUTION

(itinérant)

De son point de stabilisation & Montréal, ce gérant sera
disponible pour prendre la releve de I'un ou I'autre de nos
gérants de centres de distribution répartis a travers le Co-
nada. A quelques jours d'avis, il se verra affecté @ I'ex-
térieur pour des périodes pouvant s'étendre de deux (2) se-
maines a !rois (2) mois environ.

Fort de son expérience antérieure et d'une solide forma-
tion Michelin, il sera responsable, durant ses offectations,
de toutes les opérations relatives au bon fonctionnement
d'un centre de distribution. A ce titre, il veillera a ce que lo
réception et I'entreposage de la marchondise, de méme
que la prise et I'exécution des commandes se fassent selon
des procédures établies.

Nous sommes a la recherche du leader naturel qui sera
capable de prendre en main le recrutement, la formation et
la surveillance d'équipes de dix (10) @ trente (30) em-
ployés de bureau et d'entrepot impliqués dans tous les as-
pects du fonctionnement d'un centre de distribution. Ce
gérant aura donc fait la preuve de son leadership et de son
habileté a diriger et former du personnel. Il sera parfaite-
ment bilingue et possédera au moins cing (5) ans d'ex-
périence dans un poste similcire. Son consentement au sto-
tut d'itinérant sera reconnu par une généreuse allocation
de voyage et de séjour; quant au salaire, il sera détermine
selon les qualifications et I'expérience du candidat.

GERANT ADJDINT DE CENTRE DE DISTRIBUTION

(itinérant)

De son point de stabilisation @ Montréal, |'adjoint au
gérant assiste celui-ci dons I'ensemble de ses fonctions. A
titre d'itinerant, il se verra affecté a I'un ou 'autre de nos
centres de distribution canadiens pour seconder le gérant
en poste dons ses fonctions.

Formé lui aussi @ la maniére Michelin et disposant d'une
bonne expérience nrélimincire dans le domaine de I'admi-
nistration d'un centre de distribution, I'adjoint sera lui aussi
un leader naturel doué d'une copacité d'adaptation et
d'une flexibilité supérieure a la moyenne. On devrait re-
connaitre chez lui toutes les qualités d'un futur gérant de
centre,

Lui aussi sera parfoitement bilingue et possédera au
moins trois (3) ans d'expérience dans un poste similaire.
Encore |6, son consentement au statut d'itinérant sera re-

Une évolution
en informatique
au Québec

Devant notre succes croissant au Québec, notre firme de Professionnels en infor-
matique recherche des spécialistes qualifiés désirant travailler au sein d'une
équipe dynamique,

Les candidats devront étre animés de la volonté de réussir et posséder les
connaissidnces et aptitudes nécessaires pour relever un tel défi. Le plan de rému-
nération est des plus compeétitif. Il est accompagné d'une participation aux
bénéfices ainsi que de primes pour résultats exceptionnels,

SPECIALISTES DES BANQUES DE DONNEES $35,000-$40,000

Les candidats devront posséder une connaissance approfondie des systémes de
gestion, interne ou externe, de banques de données IMS et/ou TOTAL et'cu
DL/1. Une expérience dans le développement de logiciels et de programmes
d'application est souhaitée. Ils devront de plus démontrer des qualités exception-
nelles pour communiquer avec les usagers a tous les niveaux.

SPECIALISTE EN TELETRAITEMENT

$25,000-535,000
Le candidat devra démontrer une pratique éprouvée des systemes INTERCOM
ou CICS. De plus, il devra étre capable de s'intégrer rapidement a I'équipe en
place et de communiquer avec les utilisateurs.

PROGRAMMEURS SUR HONEYWELL SERIE 6000 $18,000-$25,000

Programmeurs avec un minimum de deux années d'expérience en programma-
tion COBOL sur le systéme d’exploitation GCOS de Honeywell pour des projets
de grande envergure dans le domaine des transports. Quelques connaissances des
systemes TSS, IDS et TDS seraient fortement appréciées.

ANALYSTES-PROGRAMMEURS $17,000-527,000
Des postes d'analystes-programmeurs avec expérience des langages PL1, RPG
ASSEMBLEUR, COBOL, BASIC ou FORTRAN sont disponibles immédia-
tement dans des domaines aussi diversifiés que les opérations bancaires, les assu-
rances, l'industrie pétroliere, les produits chimiques, 'électronique, les produits
alimentaires, l'industrie vestimentaire et le commerce au détail.

Toute demande sera traitée confidentiellement.
Pour de plus amples renseignements, veuillez téléphoner a:
JEAN-PIERRE JOBIN, DIRECTEUR EXECUTIF
878-1741

} connu par une généreuse allocation de voyage et de séjour ? TR E - 2 ;
et son salaire sera déterminé en fonction de ses qualifica- - " ’ i P
" ion: et de son expirience. PUCIMTLIMT Les Ressources ZUedll e
. S Informatiques
; gt B0 i ; 5 : 5 Montréal, Québec
Si vous vous sentez de taille a relever I'un ou J o : 5 Quantum Ltee H3B 2N2
b I'outre de ces défis, veuillez communiquer avec A e T s s e : Pl PT 5 ;
o nous au numéro (514) 337-341 1 ou encore nous :
e lfoire parvenir votre C.V. dans l=s plus brefs dé-
' ais.
L
L1 . - . .
Y Dans le cadre de I'application de la Loi sur la Protection de la Jeunesse,
G.C. HAINS LE CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DE L'OUTAQOUAIS
Lo MICHELIN TIRES (CANADA) LIMITED est présentement & lo recherche de candidats pour combler, aussitot que possible des postes
s 3300 Céte Vertu permettant au C.5.5.0. de rencontrer les exigences de la Loi sur la Protection de la Jeunesse.
. St-Laurent, P.Q.
e e 1. RECEPTION DES SIGNALEMENTS
e 1.1 Nombre de postes: 2
MICHELIN
"

1.3 Titre d'emploi: Technicien(ne) en assistance sociale,

Ingénieur routier

Afrique

Lavalin International Inc.,, filiale du Groupe Lavalin, chargee
de I'administration du groupe a l'extérieur du Canada, re-
cherche les services d'un ingénieur routier pour travailler en
Afrique francophone de I'ouest.

FONCTIONS

— Cet ingénieur travaillera a la conception et a la surveil-
lance des travaux de construction de routes principales et
éventuellement secondaires (bitume et terre) et fera
toutes recommandations en tant que conseiller technique
pour leur entretien (élaboration de programmes périoci-
ques d’entretien. recommandations techniques).

FOTEE SEARBIINIPFPPPNTIIIIFIS LS8N

SOOI

TGI8 ¥ PR,

EXIGENCES
— Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec.
Expérience pertinente d’au moins cing (5) années.

Trés bonne connaissance du francais tout spécialement
dans la rédaction de rapports.

,
i

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curricu-
lum vitae a I'adresse suivante, ou communiquer avec M. Gilles
Huot, poste 675.

HATNA

16y

Division - Recrutement
Groupe Lavalin
1130 ouest, rue Sherbrooke, 10ieme étage
Montréal, Québec, H3A 2R5
Tél.: (514) 288-1740

L
- 1.4 Fonctions: Recevoir les signalements et en évaluer la pertinence et I'urgence
ol selon les politiques en vigueur a la Direction de la Protection de
» - la Jeunesse. ’
p . 1.5 Qualifications: Détenir un diplome d'etudes collégiales en technique de I'assis-
tance sociale et posseder de |'expérience pertinente.
g coordonnateurs Un de ces postes requiert la capacité d'intervenir auprés d'une
o clientele d’expression francaise et arnglaise.
' 7
# du Réseau 2. ANALYSE SOMMAIRE
- ryz e EVALUATION-ORIENTATION
Télécommunications PRISE EN CHARGE
Téléalobe Canada. | o . 2.1 Nombre de postes: ‘18
! G?J:gcc::neadl'::: ':s' Sc,e:\?ii'::ed;estzré?oor:: d.OS:EJI’eI‘ 2.2 Titre d'emploi: Agent de relations humaines (A.R.H.): 15 postes
1 unications Tachnics ; e
; internationales, ouvrira prochainement son nouveau Schnician(vs) an asslstanica sociale; 3 pastes
. Centre de Contréle du Réseau, créant ainsi de nou- 2.3 Répartition des titres d'emploi par lieu de travail:
¢ ve'IIFs possibilitfés de carriére pour des gens d'ex- *Hull: 10 agents de relations humaines;
. périence en Télécommunications. 2 techniciens en assistance sociale
J o s e *Gatineau: 3 agents de relations humaines
Les personnes choisies feront partie d'une équipe Mot b audier 1 e elations bt
responsable de coordonner de fagon continve la S : geentce reaiions ymaines
gestion de I'ensemble du réseau de télécommunica- Moniwoki: 1 agent de relations humaines
tions de Téléglobe afin d'assurer une utilisation ma- *Campbell’s Bay: 1 technicien en assistance sociale.
ximum de nos installations et équipements et de ga- *au total sept (7) de ces postes requiérent la capacité d'intervenir auprés d'une
rantir en tout temps I'acheminement du trafic & tra- clientéle d'expression francaise et anglaise.
vers le réseau. llIs participeront également a des 2.4 Fonctions: Selon les politiques en vigueur dans le cadre de la Loi sur la Pro-
[ analyses et & I'élaboration de mesures et pratiques tection de la Jeunesse, évaluer d'une facon sommaire ou plus
relatives & la gestion de notre réseau. poussee toutes situations de jeune (0-18 ans) dont la sécurite ou
le développement sont considérés comme compromis ou @ qui on
. Ces positions s'adressent aux candidats ayont une impute un acte contraire @ une loi ou @ un réglement en vigueur
expérience pertinente au niveau de |'exploitation au Québec et prendre les mesures qui s'imposent. ]
des systemes de télécommunications, dont un mini- Prendre en charge tout jeune (0-18) ans) dont lo sécurité ou le
mum de 2 années a un poste administratif. s g:‘:ﬁ?g:fme:" es'dmmpmm's' Wotilya i“f"p:d'e °: d';h',"""'
*_devront posséder de solides connaissances du fonc- ) B Eemcannnt L O IO, e Sherae g Srat oy
‘_:‘flcm:lem'enf des dlffergn's._equpements ‘_je, télecom- 2.5 Qualifications: T.A.S.: Technicien(ne) en ossistance sociale. Détenir un diplome
munications, plus Portlcuherement du cote commu- d'études collégiales en technique de I'assistance sociale.
nicafif)ns mfor!nohques et/ou une expérience en A.R.H.: Agent de relations humaines
contro!e du réseau ou concepts de froﬁ'c. Un_e Détenir un diplome universitaire soit en service socia! (13 postes)
connaissance courante du frangais et de I'anglais soit en criminologie (10 postes).
est également exigée. Veuillez faire parvenir toute demande avant le 13 décembre 1978
| Nous offrons un plan de rémunération fort at- Direction des Ressources Humaines
trayant ainsi qu'une gamme complete d'avantages Centre des Services Sociaux de I'Outaouais
sociaux. 105 boulevard Sacré-Coeur
Hull, Québec, J8X 1C5
Vevillez faire parvenir votre
curriculum vitae avec la mention |
«Coordonnateurs du Reseaus» a: <
. fol
Réjean lorion
Conseiller en dotation ; C.L.S.C. KATERI LE COLLEGE MILITAIRE ROYAL L'HOPITAL HONORE-MERCIER INC. -
du personnel ; 2 Centre local de services communautaires DE SAINT-JEAN St-Hyacinthe, Qué. -
281-7755 . % . .
' X recherche un demande les services d'un
Ce poste est ouvert egalement : g DI RECTE U R ADJO' NT L
e - MEDECIN PROFESSEUR DE CHIMIE
1A SERVICE DU PERSONNEL :
-re|e |Obe X I FONCTIONS: toti % a POUL JanVIey 1979 U'Hopital est a la recherche d'une personne dynamigue
9 L — ?\gg-i lcijge:esir::c;;;e ;Sr::;::::iv;; et de soins de pre- Traitement: selon la curriculum:vitae: Eour se ioa:dr(el E): sond!égu'i(pe) 3e gestion :{esl re;source_s
l y ) . A RS ) umaines. Le (la) candidat(e) devra assister le directeur
COnOdO — — Participe a I'élaboration et & lo mise en application de D'Pl°me L ki "“-’f"‘_se ou ‘c’ioctorct (obtenu ou a la du personnel dans I'exercice de ses fonctions et plus 3
ot programmes préventifs. \ veille de |'étre) en chimie ou I'équivalent. particulierement en matiere de relations de traveil/ :
:::nm:"'-é‘t“::;' “';xz's‘ — Pratique. une médecine axée sur la prévention. Langues d'enseignement: le francais et I'anglais. syndicales.
! i EXIGENCES: Cloture du concours: quand le candidat souhaité aura QUALITES REQUISES: Détenir un dipléme universitaira de-
t , v , Q P
! — Travaille dans le cadre d'un horaire flexible. ete trouve. premier cycle en relations industrielles ou en administra-

— Une expérience en médecine du travail est un atout mais
non une obligation.

REMUNERATION:
— Selon l'entente entre la FFMO.Q. et le M.AS.

N.B. -— Les médecins intéressés devront soit appeler pour
un rendez-vous, soit faire parvenir leur curriculum vitae cu:
C.L.S.C. Kateri
o% Pierre B. Roland, m.d.
124 boul. Marie Victorin,
Ville de Ste-Catherine,

tion de personnel el posséder un minimum de deux (2)
ans d'expérience dans le domaine des relations de tra-
vail.

TRAITEMENT: Classe 14, minimum $19,450, maximuim
$27,417, selon les qualifications et I'expérience. (Sujet de
revision, retroactivement au ler juillet 1978).

Enseignement: cours de chimie au niveau collegial
(202-101 et 202-201).

Expérience: |'expérience dans l'enseignement au ni-
veau collégial ou universitaire est un avantage.

BUREAU DE COMPTABLES AGﬁEES

recherche

VERIFICATEUR SENIOR

avec 2 a 3 ans d'expérience

VERIFICATEUR JUNIOR

Priére de faire parvenir sa demande (et son curriculum
vitae) en utilisant la formule de demande d'emploi
(PSC 367-4110) de loa Commission de poste, a
Le Principal et directeur des études
College militaire royal de Saint-Jean

. A ) X HOPITAL HONORE-MERCIER INC.
avec 1 a 2 années d'expérience X Tg;:?;gg':a‘:go , Saintlean; Québec ' 2750' YaRembeiie
53-5761 ; JOJ 1RO St-Hyacinthe, Qué. J25 4Y8

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant ou
au plus tard le 15 décembre 1978, au:

Directeur du Personnel,
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également aux femmes et aux hommes.
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CENTRE HOSPITALIER ROYAL VICTORIA

Cerntre ultra-spécialisé d’enseignement
affilié a I'Universite McGill, est a la
recherche d'un

Chef du service
de pharmacie

Fonctions:

Sous |'autorite du directeur des services hospi-
tcliers, est responsable de |'application des
politiques administratives du centre hospitalier,
de l'organisation materielle du service, de I'as-
pect financier, de la direction du personnel et
de I'application de tous les réglements et lois
régissant la pratique de lo pharmacie et le
controle de la disiribution et de I'utilisation des

PN

t

el

medicaments.

AASAAS

Exigences:
—detenir un diplome en pharmacie d’hopital

»

maciens du Québec

B

&

fonctions administratives
—le bilinguisme est necessaire.

R AR A

Salaire:

2

por le ministere des Affaires sociales.

vitae @ ['attention du:

Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER
ROYAL VICTORIA

687 ouest, avenue des Pins
Montreal, Québec H3A TA1

[Z{monTreEAL
= ke
\&

—étre membre en regle de I'Ordre des Phar-

— posseder une experience pertinente dans les

Selon les politiques de remunération etablies

Faire parvenir votre curriculum

J

Corporation professionnelle

_lj des infirmieres

et infirmiers auxiliaires du Québec

Agent de liaison

Le candidat

Vous aimez assumer des responsabilités,
vous accomplissez votre travail avec serieux
et motivation.

Votre présentation est soignée et vous
communiquez facilement avec les gens.

Le posie

En tant gue titulaire a la formation initiale et
aux stages, vous serez en relation constante
avec les écoles qui dispensent les cours
d'infirmiére auxiliaire a travers la Province.
Vous serez aussi responsable d'activités
touchant I'admission a la profession.

Les exigences

Vous maitrisez trés bien la langue frangaise.

vos activités.

en collaboration avec voscollégues.
T Vous étes disposé a voyager
occasionnellement. -
La connaissance du milieu hospitalier serait
un atout.

La rémunération

Elle sera en fonction de vos qualitications et
de I'expérience pertinente.

> Faire parvenir votre curriculum vitae avant
E le 14 décembre 1978 a:

Philippe-André Pelletier

Directeur des services aux membres
1980 rue Sherbrooke ouest, bureau 920,
Montréal, Québec

H3H 1E8

e A S R

Vous étes méthodiques dans |'organisation de

Vous avez demontré vos capacités a travaiiler

FonGeorges Bae James

HOPITAL CHASHASIPICH

Nouveau-Québec - JOM 1EO

v
milles a I'ouest de LG 2) requiert les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS

. NATURE DE LA FONCTION:

des beénéficiaires.
ATTRIBUTION TYPE:

cigires.

Hépital Chashasipich de Fort-Georges, Baie James (70

anifier, coordonner et contréler les aclivités relatives aux
soins infirmiers, compte tenu de la vocation de I'hopital,
dans le but de répondre adéquatement aux besoins en soins

— Assumer la responsabilité de la continvité, du controle et
de I'évaluation des soins infirmiers dispensés aux bénéfi-

— Participer o lo définition des objectifs de I'établissement

et déterminer les programmes de sa direction.

— Evaluer les besoins en personnel, en matériel et en équi-

pement de sc direction.

- EXIGENCES:

W irmieres.
* . — Membre en regle de 1'0.1.1.Q.

périence a titre de gestionnaire.
— Bilinguisme essentiel.
‘FERMETURE DU CONCOURS:
12 décembre.
SALAIRE:
Selon I'échelle des cadres du M.A.S.

- Faire parvenir votre curriculum vitae &:

MARCEL BONENFANT,
Module du Nord québécois,
1597 ouest, avenue des Pins,
Montréal, Québec. H3G 1B3
(514) 937-9231

b L — Pi‘)!éme d’étude collegilae (D.E.C.) evou B.A. 2n sciences
in

— Avoir au moins deux (2) ans d'expérience dans le secteur
des soins infirmiers et préférablement une (1) année d'ex-

- ‘travail dans les Cantons de I'Est.

ZiiIS'odnsm a:

Tél.: (819) 477-3315
1

- DESSINATEUR EN ELECTRICITE

Dessinateur en électricité demandé avec expérience pour

E—

CENTRES MARRONNIERS INC.

(CENTRE D'ACCUEIL DE READAPTATION)

\J

CHEF D’UNITE DE READAPTATION
(1 POSTE)

Fonction:
Coordonner et controler -les activités relotives & la vie en
groupe des bénéficiaires de son unité dans le but de leur
assurer un milieu favorisant leur réadaptation.
Scolarité:
Détenir un DEC en éducation spécialisée.
Expérience:
Minimum de 3 années d'expérience pertinente dans le
réseau du Ministére des Affaires Sociales.
Salaire:
Selon lo politique de rémunération des cadres du M.A.S.
Lieu de travail: Résidence Rosemére.

EDUCATEURS SPECIALISES

Fonction:

Membire d'une équipe d'unité de vie, il répond aux besoins
physiques et psychologiques de jeunes adultes avec
I'équipe de professionnels en place, en vue de leur réadap-
tation ou de leur réinsertion dans la société.

Exigences:

Détenir un DEC en éducation spécialisée; expérience perti-
nente souhaitable.

Salaire: Selon la convention collective en vigueur.

Lieu de travail: Résidence Rosemtre.

COMMIS SENIOR (3 POSTES)

Fonction:

Personne qui, & partir d'une connaissance approfondie du
processus de fonctionnement du service des finonces,
exerce de fagon cutoncme des fonctions complexes & ca-
ractére administratif.

Exigences:

Diplome de fin d'études secondaires. Expérience de quel-
ques années dans le méme domaine; dans le réseau du Mi-
nistére des Affaires Sociales souhaitable.

Salaire: $197 & $253 par semaine.

Lieu de travail: Boisbriond (Ste-Thérése)

Les personries intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitoe avant le

16 décembre 1978 &:
Richard Labelle,
Service du Personnel,
562, Grande-Céte,
Rosemeére, Québec J7A 1M7

), INGENIEUR DE PROJET
E (Agent de projet)
DOSSIER 78-147M

Il y o un poste ouvert pour un ingénieur de projet ou Bureau de Montréal de fo
SIEAC

Sous la direction du chef de projet Genlilly-2, I'ingenieur de projet dirigera el
coordonnera le travail du groupe de projet G-2; il participera o I'edministration
et a l'exécution du contrat d'ingénierie entre I'H.Q. et I'EACL, assistera a I'inter-
foce Génie/ Construction jusqu'a son achévement (en 1980) tout en gardont un
contoct étroit avec le chantier, ofin de régler les problemes touchont le chanti
Lingenieur partici oussi ¢ lo rédach ole des procédures de
progel. Il pcﬂmp:fu: funi les sur I ! des travoux qui
sont tenves avec la division de I'equip et de I' g ot la partie
dlassique, le bureou de projet de I'Hydro-Quebec ef le groupe Construction et
sera responsable du suivi des octions de I'EACL.

On exige pour ce poste un diplome en genie d'une université reconnve ou
I'équivalent, el un minimum de 7 ons d'experi P ! de I'expéri
pertinente oux projets.

Toutes les personnes doivent tre membres e'une cssociation pravincials d°in.

génieurs professionnels ou y étre eligibles.

lo i des langues francaise et anglaise est clle. Les p
unilingues peuvent toutefois poser leur candidature o condition qu'elles demon-
trent qu'elles peuvent devenir bilingues et qu'elles veulent devenir bilingues
dans un espoce de temps moximum de deux ans aprés leur entrée en fonction.

Les personnes intéressées devraient poser leur condidcture en envoyont leur
curriculum vitce comprencnt les details de leur instruction, leur expérience et le
solaire désirs, en roppelant le numéro de dossier o I'Agent du Person-
nel, I'Energie Atomique du Canada, Limitée; 2001 rue
University, 9e érage, Montréal (Québec) H3A 2N2.

LEnergie Atomique
du Canada, Limitée

Atomic Energy
of Canada Limited

o

REPRESENTANT(E) DES VENTES
(PIECES D’AUTOMOBILES)

Nous sommes un manufacturier bien connu de systemes
d’echappement.

Il existe présentement une ouverture dans la région de
Montréal qui demande une personne agressive et expéri-
mentée dans le domaine de I'automobile.

Si vous avez plusieurs années d'expérience dans la vente et
une connaissance approfondie de |'aprés-vente automobile,
en plus d'une solide réputation dans ce domaine, vous ne
pouvez ignorer cette situation.

Nous offrons un excellent solaire et bénéfices en plus d'une
automobile et d'un compte de dépenses. Une connaissance
de I'anglais serait souhaitable.

Pour informations additionnelles, vevillez composer o frais virés:
631-7491
ou envoyer vos résumés a l'attention de:

Roger Clément
= 1570, 52e avenue
Lachine H8T 2X8

REPRESENTANT

Courtier en produits alimentaires, distributeur de marque na-
tionale connue, recherche représentant (e) des ventes pour la

région de Montréal.

Qualifications:

— Bilingue, expérience de vente de produits alimentaires ou
produits connexes

Conditions de travail:

— Solaire selon expérience, voiture fournie, dépenses
payées, avantages sociaux.

Faites porvenir votre curriculum vitoe o:
La Presse, Réf. 18996

C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3

ANALYSTE DES COUTS
ET METHODES

Vu la croissance continue de notre Division de la fa-
brication, voici l'occasion de vous joindre & une
grande compagnie québécoise, chef de file en son
domaine.

L'analyste de méthodes que nous recherchons est
responsable de la préparation des ordres de travail
pour l'atelier. Aprés avoir obtenu les dessins, il
commande les piéces requises, maintient le dossier

de travail jusqu’'a sa fermeture et vérifie périodique-
ment le cheminement.

Vous détenez un dipldome d'études de niveau secon-
daire V avec une formation en comptabilité et en
informatique, vous étes bilingue et vous avez
oeuvré & titre d'analyste de méthodes dans I'indus-
trie de la fabrication du métal en feville.

En retour, nous offrons un bon salaire, d'excellentes
conditions de travail et une gamme compléte d'a-
vantages sociaux.

Si vos qualifications coincident avec nos exigences,
vevillez faire parvenir votre curriculum vitae &

Donald Craig

Service du personnel

HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE
5001, route Transcanadienne
Pointe-Claire, Québec H9R 4R6

CARRIERES EN INFORMATIQUE

PROGRAMMEUR-ANALYSTE $18,000 — $21,000
La personne choisie travaillera & la conception et au
développement d'applications commerciales selon les
besoins des utilisateurs. ll(elle) devra pouvoir communi-
quer clairement et étre parfait(e) bilingue. Notre client
est une entreprise canadienne engagée dans le secteur
industriel. Communiquez avec GABRIEL WAGNER.
PROGRAMMEUR-ANALYSTE $15,000 — $17,000
Notre client offre un poste trés intéressant @ un spécia-
liste en informatique connaissant parfaitement les sys-
témes perfectionnés. La personne choisie désirera faire
carriere et aura 2 années d'expérience, ou plus, en
programmation COBOL. Préférence accordée aux per-
sonnes connaissant Amdahl, Mark LV JES2 ou MVS.
Communiquez avec JACQUELINE MARTEL.
PROGRAMMEUR $13,000 — $20,000
Les compétences de la personne choisie seront utilisées
a leur moximum par cette corporation canadienne.
Le(a) candidat(e) aimant travailler en équipe et mettre
auv point différents projets trouvera ce poste trés in-
téressant et plein de défis. Expérience exigée, de
préférence en IDMS. Communiquez avec TINA MAR-
COTTE.

PROGRAMMEUR DEBUTANT $11,000 — $13,000
Nous recherchons une personne ayant une solide ex-
périence d'un an en RPG Il pour travailler & des appli-
cations commerciales. Le(a) candidat(e) choisi(e) aura
la possibilité d'accéder au poste de chef de service.
Poste de carriére idéal pour celuvi(celle) qui habite la
Rive sud. Communiquez avec JACQUELINE MARTEL.

[Rpeiormn

Associés Limitée

Place Sherbrooke

Suite 602

1010 O. Sherbrooke
Montreal Que H3A 2R7

(514) 285-1858

INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL

" CHEF DE SERVICE

SYSTEMES D’INFORMATION

Ce poste de gestion offre a son fituloire la respon-
sabilité de planifier, organiser et contréler les res-
sources et les activités a l'intérieur du service
chargé du maintien et du développement des sys-
témes d'information.

Le service que cette personne dirigera d?it mener
des études d'opportunités reliées au systeme d'in-
formation, effectuer des analyses de temps et de
coits, identifier les besoins d'informoﬁ?n des usa-
gers et concevoir des systémes sur ordinateurs ou
autrement. Le titulaire devra étre en mesure de
faire des recommandations auprés des usagers vi-
sant & améliorer le systéme d'information exis-
tants et a développer de nouveaux systémes.

EXIGENCES:

Si vous détenez un diplome universitaire ou'col-
légial dans une discipline scientifique et possédez
une expérience de 4 a 6 ans en gestion de l'infor-
matique ou en conduite de projets d'information,
vous pouvez étre le candidat que nous recher-
chons.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae
sous pli confidentiel a:

Claude Charette
Planification des
Ressources humaines
7101 est, Notre-Dame,
Montréal, Québec

HIN 2G4

Chef adjoint des
services techniques

Le groupe des pates Domtar recherche les ser-

vices d'un chef adjoint des services techniques.

Liev de travail: Lebel-sur-Quévillon

Le défi:
Le chef adjoint assure la surveil-
lance directe des secteurs de I'in-
génierie des méthodes et de la
protection de |'environnement au
sein des services techniques. Le
candidat choisi sera appelé a en-
seigner les nouvelles méthodes &
ses employé(e)s et @ exploiter au
maximum leurs possibilités.

Les qualifications:

Les candidats doivent étre titu-
laires d'un diplome universitaire
en chimie ou en physique. Ils au-
ront acquis un minimum de trois
années d'expérience en ingénie-
rie des méthodes ou en contréle
de la qualité et posséderont des
aptitudes confirmées en surveil-
lance du personnel.

La société Domtar offre un programme complet
d'avantages sociaux et un salaire de départ in-
téressant. Veuillez envoyer votre curriculum vitae
en rappelant le dossier no M8/109 a:

M. G. Brault

Surintendant du personnel
DOMTAR Inc.

Division des Pates

C.P. 300
Lebel-sur-Quévillon, Québec
JO4 1X0

— —

requiert pour son service de soins infirmiers un(e)

COORDONNATEUR (TRICE) EN FORMATION
ET EN EVALUATION DES SOINS

FONCTIONS:

Sous I'autorité immeédiate du directeur du service des soins
infirmiers le (la) coordonnateur(trice) de I'évaluation de la
qualité des soins est responsable de planifier, coordonner et
donner la formation afin d'assurer la compétence du person-
nel.

EXIGENCES:
— Membre en régle de I'0.1.1.Q.
— Cours post-scolaire en cardiologie exige.

Formation universitaire ler cycle en sciences infirmiéres
ou endragogie souhaitable.

— Expérience pertinente en milieu hospitalier.
SALAIRE:

Classe 12, selon les principes et régles du M.A.S. relotifs a
la détermination du salaire des cadres.

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir levr curriculum vitoe
avant le 22 décembre 1978 au:
Directeur du Service des Soins Infirmiers
INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL
5000 est, rue Bélanger,
Montréal, Qué. H1T 1C8

REPRESENTANTS DES VENTES

L'un des plus importants distributeurs de piéces et outilloge d'auto-
mobile av Québec recherche des représentants pour ses filiales de
Montréal.

FONCTIONS:

— Visiter les garages, flottes de comions et industries;

— Recherche de clients éventuels en plus de ceux déja existants.

LA PERSONNE:

— Doit posséder une expérience dans la vente de ces produits ou
un séjour d'ou moins 2 ons comme vendeur ou comptoir des
piéces.

REMUNERATION:

— Saloire plus commission, avantages socioux.

— Automobile non fournie.

Faire parvenir votre «curricvlum vitae» a:
La Presse Réf. 18997
C.P. 6041, Succ. «A», Montréal H3C 3E3

LE C.L.5.C. METRO

recherche

UN DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS

Le directeur général, sous I'autorité du conseil d'adminis-
tration, est responsable de I'administration et du fonction-
nement de tout I'établissement.

EXIGENCES

— D(_afenir au minimum, une fermation universitaire de pre-
mier cycle en sciences administratives ou autre domaine
connexe.

—De Ite.xpén"iencc dans une fonction similaire est requise.

— Le bilinguisme est un atout.

REMUNERATION

S.elon les normes en vigueur au ministére des Affaires so-

ciales.

INSCRIPTION

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-

culum vitae ou plus tord le 24 décembre 1978 & I'adresse
suivante:

Président du Jury
C.L.5.C. Métro

1550, de Maisonneuve ouest
Montréal, P.Q.

PILOTES ET INGENIEURS D’HELICOPTERE

Nous avons des ouvertures pour des équipages qualifiés sur
Bell 206, dans nos opérations canadiennes.

Ffour €eux qui sont intéressés @ travailler au niveou interna-
tional, les contrats nous amenent aux quatre coins du mon-
de, .oilrcn' d’excellentes opportunités de poursuivre votre
carriere professionnelle.

Tous nos équipages ont I'opportunité de progresser du 206
aux appareils du type lourd (S-61) en passant par les mé-
diums, les bi-moteurs et le vol aux instruments.

Pour de plus les renseig
ser en toute confiance a:

La Presse, Réf.: 18995

C.P. 6041, Succ. A"
Montréal H3C 3E3

ts veuillez vous adres-
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MERCREDI 6 DECEMBRE 1978

COMMUNAUTE URBAINE
>  DE-MONTREAL

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
— CHEF'DE PROJET
($21,275 - $24,102)

(a compter du ler decembre 1978)

NATURE DE L'EMPLOI: sous direction générale, le titulaire
dirige les activités d'une ou plusieurs équipes de programma-
tion; il prépare les rapports de progression des fravaux et
autres rapports de gestion; il participe & I'élaboration de
normes en programmation et en assure le contréle.

QUALIFICATIONS:

Instruction: détenir un dipléme d'études collégiales dans une
discipline compatible avec I'emploi.

Expérionce: posséder cing (5) années d'expérience comme
technicien en informatique Classe 1 ou I'équivalent. Une
combinaison d'instruction et d'expérience reliée & la nature
de I'emploi et jugée suffisante pourra aussi étre considérée.

EXAMENS: des examens seront tenus afin de juger des apti-

tudes et de la compétence des candidats a remplir cette . L Salaire et conditions de travail selon les TE""Q'RES mSPQNIBlES: . )
FE i avantages aoeiaLy sont Montréal et environs, Québec, Trois-Rivieres et Sherbroo-
. offerts normes du M.A.S. Me

DEMANDE D'EMPLOI: si cet emploi vous intéresse, veuillez
vous procurer le formulaire «Demande d'emploi» et nous le
retourner diment complété, accompagné des documents
requis, le ou avont le 15 décembre 1978,

Communauté urbaine de Montréal
Bureau du personnal
2 Complexe Desjardins
19iéme étage
Montréal H5B 1E6
TELEPHONE: 872-6950

CONCOURS NO: 78-1056
2iéme affichage

SIDBEC-DOSCO

Complexe
de Montréal

«TECHNICIEN-CHIMIE>»

Le technicien en chimie effectue les
analyses chimiques, spectrométriques,
par voie humide et autres méthodes sur
des échantillons d'acier, de scorie,
minerai ou tout autre matériau et rédige
les rapporls.

Le candidat doit posséder un D.E.C. en
chimie industrielle et 2 ans d'expérience.

Faire parvenir votre demande a:

SIDBEC-DOSCO
Service du personnel
Complexe de Montréal,
5870, rue St-Patrick.
Montréal, Québec.

H4E 1B3

a CHEF-ADJOINT

AU SERVICE DE L’ACCUEIL

L'Hopital Ste-Justine, centre hospitalier ultra
spécialisé, requiert les services d'un chef-ad-

joint au service de |'accueil.
Nature de la fonction:

En collaboration avec le chef de service, il
participe a la sélection et a |'évaluation du
personnel, a la distribution du travail, au
contréle de I'approvisionnement du service et
assure la cueillette des données statistiques
dans le service.

Exigences:

périence équivalente
°® Connaissance de la dactylo

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 décembre au

Directeur du personnel

HOPITAL STE-JUSTINE

3175 chemin de la Cote Ste-Catherine

COORDONNATEUR DU SERVICE DE L'INFORMATIQUE
LE POSTE:

Relevant du directeur des services administratifs, le
coordonnateur assume la responsabilité des opérations
du service. A ce titre, il est notamment responsable de
la préparation et du contréle des échéanciers de pro-
duction. Le coordonnateur participe également au tro-
vail de programmation et de production. Enfin le coor-
donnateur supporte I'analyse et I'implantation de sys-
temes en fonction des besoins du college.

LE COORDONNATEUR:

Le(la) candidat(e) posséde une formation universitaire
et une expérience professicnnelle qui témoignent d'une
compétence d'administrateur, de concepteur et de

=

*D.E.C. en technique administrative ou ex-

Montréal, Québec H3T ICSJ

La Compagnie
Generale Electrique
du Canada Limitee

CGE]

REPRESENTANTS
Radio mobile

Exigences:

Doivent posseder un dossier de réussite en ventes profes-
sionnelles. L'expérience en communicationt serait un
atout important mais n'est pos essentielle. Le bilinguisme
est essentiel. Il y aura une période de formation pour les
candidats choisis.

EXCELLENT PROGRAMME DE COMMISSIONS:

Possibilités de gains supérieurs pour des vendeurs(euses)
professionnels(es). Avance sur commissions garanties.

Veuillez foire porvenir votre
curriculum vitae a titre confidentiel a:

Jean Juliano
Directeur regional
LA COMPAGNIE GENERALE ELECTRIQUE
DU CANADA LIMITEE

5000 oves!, rue Jean-Talon
Montréal, Québec HAP 1X2

Hydro-Québec

Service du personnel

COMPORTEMENT DES OUVRAGES

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLO!:

— Fauit la surveillance et 1a gestion d entretien des
ouvrages de geme civil (barrages. edifices. routes ot
structures)

— Dirige, collabore a la preparation ou approuve les
plans, devis el programmation des travaux

— Choisit I'exécutant des travaux. collabore a ce choix
ou l'approuve.

— Assure un support technique a 'exécutant des
travaux.

— Est responsabie de la qualite des travaux o1 en
controle les couts

— Dirige un professionnel, des techniciens et des
inspecleurs

EXIGENCES:

— Posseder un diplome universitare de premier cycle en
geologie ou en genie civil

CENTRE HOSPITALIER

L’Hoétel-Dieu de Gaspé

Coordonner, planifier et controler les activités relatives aux
soins infirmiers, compte tenu de lo vocation de |'établisse-
ment, dans le but de répondre adéquatement cux besoins
en soins de bénéficiaires.

PRINCIPALES QUALIFICATIONS EXIGEES:

Etre membre en régle de I'0.1.1.Q.;

Posséder un dipléme d'études universitaires de trois (3) ans
Ien sciences de la santé (sciences infirmiéres) ou I'équive-
ent;

Avoir ou moins deux (2) ans d'expérience pertinente de
travail et autant en gestion dans une fonction de méme na-
ture ou de niveau comparable;

Sens du leadership et des responscbilités;

Capacité de communication.

REMUNERATION:
En conformité avec lo politique de rémunération du Minis-
tere des Affaires Sociales.

UNIVERSITE DOTTAWA
UNIVERSITY OF OTTAWA

coordonnateur (trice) est responsable de I'odministration et de la
supervision des i Il et des équip its sportifs du pavillon
Montpetit, de I'Aréna Minto et du terrain Henderson. Il (elle) voit &
la coordination du personnel et assure le bon fonctionnement des
opérations des installations sportives en collaborant étroitement avec
les services de soutien de I'Université. De plus, il (elle) promeut
aupres des organismes extérieurs les installations sportives ofin
d'assurer une utilisation optimale.

COMPETENCE:

— Degreé universitaire en éducation physique ou équivalent

——Environ quatre (4) années d'expérience dans le domaine de
I'education physique e¥ou de I'organisation sportive

— Copacite de diriger et hobileté marquée dons |'organisation du
travail

—Bilinguisme actif (frangais-anglais)

TRAITEMENT:
L'échelle de saloires pour ce poste est de $15,635 & $20,520. De
plus, I'Université offre un progromme d'avantoges socicux des plus

Se 3 o ; — Posseder dix (10) ans d expérience dans un domaine (Closse 15, minimum: $20,872.00 — maximum: compétitifs.
programmeur. des connaissances en informatique por- pertinent. ) : ; . . . : 5
fent sur les systémes d'exploitation, ef ce qui serait un — Doit se déplacer a I'occasion a l'intérieur de Ia région $29,422.00) Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

atout supplémentaire, sur les systémes utilisés en admi-
nistration pédagogique collégiale.

LA REMUNERATION:

Elle sera déeterminée selon la convention collective en
vigueur et pourra atteindre $28,033.

Les personnes intéressées par ce poste doivent nous fransmettra un
curriculum vitae avént le 15 décembre 1978 aux:

Services au Personnel
CEGEP DE SAINT-JEROME
455 rue Fournier
Saint-Jéréme, J7Z 4V2

QEPRESENTANT(E)S\

BOURSE DE MONTREAL

GERANT ADJOINT
DU PARQUET

FONCTIONS: ]

Participer @ |'organisation et au bon fonctionnement du Par-
quet et a la directio des employés sur le parquet.

Participer & I'opplication des régles de négociation a la révi-
sion et formulation de régles et procédures de négociation.

Préporer et donner les cours nécessaires pour les négocia-

Dipléme universitoire de ler cycle en administration des af-
faires avec concentration en gestion ou en finance.

Minimum de 5 ans d'expérience.

Des connaisscnces en systémes et méthodes sercient un
atout.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

€. Massouras,

BOURSE DE MONTREAL,

C.P. 61, Tour de la Bourse,
Montréal, Québec. H4Z 1A9

La compagnie Benson & Hedges rechfsrshe re-
présentant(e)s des ventes pour la région de
Montréal. Le travail consiste en représenta-
tion, promotions, services aux clients.

EXIGENCES:

ou a I'extérieur vers Montreéal
— Etre apte a obtenir un permis de conduire de | Hydro-
Quéebec

LIEU DE TRAVAIL: Baie Comeau
SALAIRE: Selon I'expérience et la competence

N.B. Veuillez faire parvenir vos demandes au plus tard
le 15 decembre 1978 a I'adresse indiquee ci-haut

Toute personne intéressée a ce poste est priée de venir
faire application ou bureau du personnel en y apportont
son curriculum vitae au complet, avant le 6 décembre
1978.

Gérald O’Connor, Dir.
Service du personnel

Division de la dotation
Service du personnel
Université d'Ottawa
110, rue Wilbrod
Ottawa, Ontario

KIN 6N5

COMPTABLE
PRIX DE REVIENT

LA CORPORATION DE PRODUITS CHIMIQUES VALLEYFIELD

Nous sommes une nouvelle compagnie en pleine ex-
pansion comptant actuellement plus de 600 employés,
a la recherche d'un comptable en prix de revient pour
établir et implanter un systeme complet de coit stan-
dard, procéder a des analyses des écarts et variances,
organiser des rapports de production et d'ufilisation
des matiéres premiéres et de main-d'oeuvre. |l devra
aussi participer a la détermination des prix de vente,
demandes de quotation et préparation des budgets.

Le candidat recherché posséde une formation théori-
que dans la comptabilité de prix de revient ou étudie
présentement vers |'obtention d'un R.LA. et posséde

Si vous possédez des qualifications qui peuvent ren-
contrer nos exigences, et que le poste vous intéresse,
faites parvenir votre curriculum vitae immédiatement
au:

Directeur du Personnel

La Corporation de

Produits Chimiques Valleyfield

C.P. 5520, Valleyfield

Québec J6S 4V9

COMPTABLE

Nous sommes un centre de renovation de la region des Bois-Francs et
recherchons les services d'un comptable séricux et dynamique pour
prendre charge de notre service de comptabilité,

Le candidat:

— Homme ou femme possédant un sens développé de I'organiso-
tion, de lo supervition et du contréle

— Deésireux de participer & I'élaboration d'un systeme de gestion
efficace

Les fonctions:

— Coordonner et assurer la surveillance de toutes les operations re-
latives & la comptabilité, la paye, lo préparation des états finan-
ciers mensuels ot autres rapports de gestion.

— Superviser le travail de 2 collaborateurs.

Ville de
St-Bruno-~de-
Montarville

DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS
SOMMAIRE DU POSTE:

Dirige., coordonner et contréler tous les travaux d'entretien
et de réparation des réseaux d'aqueduc et d'égout, de la

: voie publique, trottoirs, édifices municipaux, machinerie,
utillage, parcs, terrains de jeux, aréna.

uperviser le travail de quatre (4) cadres, dont trois (3)

: contremaitres, et de quarante (40) employés syndiqués.

XIGENCES REQUISES:

—Posséder une expérience pertinente d'environ dix (10)
année dans un poste similaire de direction;

—Avoir du leadership et de l'initiative et étre apte a prendre
des décisions dans des situations parfois difficiles;

—Posséder une bonne connaissance de planification et
d'organisation des travaux d'entretien ainsi que de

controles odministratifs. 2000 Halpern
teurs et les mainteneurs de marché. quelques années d'expérience dans le domaine. SALAIRE:  Minimum: $19,800 Maximum: $29,800 Vi";:;—:c;r;ent o
QUALIFICATIONS: i

es personnes inféressées doivent faire parvenir leur curriculum vitoe avant fe

2 décembre 1978, en mentionnant le numéro du concours: 78-12-360, a:
Directeur du Service des Ressources humaines
Ville de Saint-Bruno-de-Montarville

1585, rue Montarville

Saint-Bruno, P.Q.

J3v 318

R

INSTITUT DE CARDIOLOGIE

DE MONTREAL

. requiert pour le service de la Recherche

UN INGENIEUR EN BIOMEDICAL

Qualifications:

— Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec

— Diplome M. Sc. A. en génie biomédicai

— Expérience en électronique

— Familier avec les techniques de traitement de signoux avec mini-
ordinateur et microprocesseur.

Salaire: Selon le M.A.S.
Les personnes interessees devront foire parvenir leur curriculum vitoe avant le 22
decembre 1978 av soin de:
Institut de Cardiologie de Montréal
Service du personnel
5000 rue Bélanger est,
Montréal, Qué. HIT 1C8

LES ENTREPOTS
- SCHENKER

WAREHOUSING

Une compagnie d'envergure nationale oeuvrant
dans le secteur d’entreposage public de marchan-
dises séches et/ou réfrigérées est a la recherche
d'un représentant des ventes.
Le candidat aura:

— Bonne personnalité o

— Expérience acquise dans une position -7+

similaire

— Connaissance de 'anglais
Son travail consistera a déterminer les taux de
base a des prospects éventuels afin d’élargir notre. =,
champ d'activité. Veuillez envoyer votre curricu-
lum vitae a I'adresse suivante:

Société d'ingénieurs-?onseils recherché:
INGENIEUR EN MECANIQUE .

pour travailler principalement & des projets reliés au®
domaine de la CONSERVATION DE L'ENERGIE.
L'ingénieur recherché doit:

—avoir au moins 4 @ 5 années d'expérience en méca-

nique du batiment (chauffage-ventilation-climatisa-
tion)

—avoir une connaissance du frangais et de I'anglais
+ . . 2
(ecrit et parle) 2
—étre membre en régle de I'O.1.Q.

Faire parvenir curriculum vitae ou prendre rendez-vous
LUC FAVREAU, ing. =

Lemieux, Morin, Bourdages, Doucet, Simard & Associés
Ingénieurs-conseils :
2020, rue University, 11e étage E
Montréal, Québec, H3A 2A5 tt
Tel.: (514) 282-1803

* Etre dévoué(e), disponible, aimant le contact Co,;di,ipn,: -t . . . : Société québécoise
. — Salaire selon qualifications et expérience (de $12,000 a 9 H e s pe
pai e DIRECTEUR DE BUREAU || o£ff.  ctiomain s
— Programme d'assurance collective payé o 100% par !'ent
BENEFICES: — Ruttes avorioges el i JP  CORRECTEUR D'EPREUVES
*Auto fournie, dépenses remboursées, Qualifications et expérience: Personne bilingue, responsable, connaissant

bénéfices marginaux tel que fonds .de pen-
sion, assurance-maladie, soins dentaires.

Envoyez votre curriculum vitae au soin de:
Monsieur André Grenier

Benson & Hedges (Canada) Ltée
405, rue Monipellier

Ville St-Laurent, Québec
H4N 2G6 /
i s

— Détenir un dipléme d'études collégiales avec option approprice

et 5 années d'experience dans un bureau de comptable, com-
merce ou industrie

ou

un dipléme de niveau universitaire ou d'une association de
comptables {ou en voie de I'obtenir) et 2 années d'expérience
pratique (une plus grande expérience pebt remplocer I'absence
de scolarite)

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
Laurent Beaudoin, contréleur
a/s J.E.C. GIROUX LTEE
9, rue Giroux, Victoriaville
Qué., G6P 3B8

toutes les phases de la comptabilité pour
prendre entierement la charge du départe-
ment de comptabilité et superviser le person-
nel de bureau.

Toutes réponses seront confidentielles.

Belle Town Sportswear inc.
M. Bernie Moscovitch
381-6215

(Poste o plein-temps de jonvier ou 31 mars 1979)

Attributions

tion d'épreuves de publications juridiques spécialisées.

Exigences de I'emploi

Formation générale en letires et deux années d'expériences
pertinente.

.

Vevillez faite parvenir votre curriculum vitoe, avont le 14 dacembre, o:
soQuu

a/s Directeur du Service des Publications
1 est, rve Notre-Dame Suite 12,100
Montréal, r.Q. H2Y 1B6

Sous la responsabilité du chef de section, effectue la cor;e{- :

‘ J
SR ERELEECENITTETIITIVds85 T

B e e R L

Région Manicouagan Case postale 120 - Havre de Gaspé GOC 150
o COORDONNATEUR DES INST 2
B €| LE CEGEP DE ST-JEROME Bale-Comeat, Qus. , i A ET DES EQUIPEMENTSS SPORTIFS -
el Ppel s Un(e) Directeur(trice) des Soins Infirmiers (& rOETE 5=
i o e CHEF DE DIVISION SURVEILLANCE ET NATURE DE LA FONCTION: Sous Tavtorité dv directews du Service des sporh, le (o) S

e

« o e w
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. ROULEAUX DE MOQUETTES

2?2 PRIX

DIMENSIONS
60 vg Acrilan ‘spiush’
60 Acrilan ‘splush’

5 Acrilan frisé
50 Acrilan velours
50 Nylon ciselé

45 Nylon ‘splush’
40 Nylon ‘splush’

30 Nylon, court ‘shag’

35 Acrilan velours
70 Acrilan ‘splush’

(Liste partielle)

REG. VENTE

vert $22. %11.00
or $22. #11.C0

bleu $15. $7.50
vert pale $15. $7.50
beige $16. $8.00
rouille $14. #7.00
brun $14. $7.00
bleu $14. $7.00

or $17.
rose $22.

$8.50
$11.00

Achat en personne seulement, les tapis. au cinquiéme, centre-
H
4

ville, Ste-Ca

nerine et de la Montagne

GILV Y¥/

L'UPA réclame des juges -

spécialisés en agriculture _

par Paul POULIOT
de notre envoye spécial

QUEBEC — Parmi les centaines de résolu-
tions étudicées par les 356 délégués auide con-
gres géneral de 'Union des producteurs agrico-
les, & Québec, hier et aujourd’hui, il convient de
signaler une recommandation d'un atelier au
congres général pour que le gouvernement du
Québece nomme des juges spécialisés en agricul-
ture. Plus de 450 personnes assistent aux assises

.de 'UPA, qui représente 41,000 agriculteurs du
Québec.

Notons que les principales résolutions a 1'e-
tude en atelier portent surtout sur la sécurité
financiere des cultivateurs c¢t, conséquemment
des débouchés a long terme pour les produits
agricoles. Toutefois, d’'importantes demandes
au gouvernement concernent les accidents de
travail, les droits de succession, le fain de capi-
tal, la mise en marché des produits agricoles,
les conts de production, le zonage des terres
agricoles, la main-d'ocuvre en agriculture, le
statut du cultivateur ct le financement de 1'U-
PA.

Un tribunal agricole

Si les délégués au congrés approuvent une
résolution présentee a 'atelier sur la mise en
marché, 'UPA demandera au ministére de la
Justice du Québec de prendre, dans les plus
brefs délais, compte tenu de 'urgence de la si-
tuation présente, des mesures d'ordre adminis-
tratif et législatif a I'effet de nommer un tribu-
nal agricole, avee juridiction dans toute la pro-
vince, & qui seront référées toutes les plaintes
portées en vertudes lois agricoles et qui siége en
appel des régies, offices et commissions concer-
nées. L’absence d'une telle structure, de 1'avis
de plusieurs producteurs agricoles, entrave le
développement des plans conjoints en plus d’oc-
casionner des [rais juridiques trés élevés aux
différents paliers de I'UPA.

Cependant, on veut que les modalités d’ap-
plication soient adaptées aux conditions particu-
lieres de 'exploitation agricole, a savoir, qu’elle
soit obligatoire pour les employés, qu’elle soit
facultative pour les employeurs et leur famille.
et que le taux de cotisation n'excede pas 1 p.
cent des salaires payes.

L’UPA et la coopération o

Au cours d’une conférence de presse, en fin
d’apres-midi, hier, le premier vice-président de
I'Union, M. Marcel Mailloux a tenté d’expliquer ™
comment il était possible d’en venir a créer un
terrain d’entente entre le syndicalisme agricole
et les coopératives laitiéres en ce qui a trait a-la
formation d’une agence centrale de commercia-
lisation du lait, étant donné I'opposition radicale
des coopératives qui se voient menacées dans-
leur survie méme avec I’avénement d’un tel-
organisme. Si une résolution est adoptée dans 1¢”
sens que l'agence soit mise en place dans les
plus brefs délais, 'exécutif de ’'UPA se trouve-:
ra en quelque sorte dans un carcan et devra
donner une priorité a ce dossier qui a jusqu'ici
soulevé I'ire des milieux de la coopération agri-
cole.

Les accidents du travait

Il est généralement admis que les assuran-
ces patronales ne procurent pas une protection
satisfaisante a 'employé et a 'employecur agri-
cole. Par ailleurs, 'UPA ademandé de facon
répétée que la Loi des accidents de travail soit
modifiée pour que les agriculteurs puissent bé-
néficier de cette loi dont ils sont actuellement
exclus.

L'impot

Ala suite de la réforme fiscale de 1972, 1é
gouvernement du Québec a amendé sa loi régis-
sant 'impot sur les dons, augmentant ainsi de
$10,000 & $75,000 le maximum de dons en biens
agricoles d'un pére ou d'une mere a ses enfants,,
Le congres voudrait que le gouvernement aug-
mente la partie non imposable des dons de -
$75,000 a $150,000 et accepte que ce montant
puisse étre réparti en plusieurs dons pour plus
d’un fils qui veulent s établir en agriculture.

On veul, d'autre part, demander au gouver-
nement fédéral de modifier la Loi de I'impét sur
lerevenu afinde permettre le transfertd’ac-
tions de compagnie agricole ou de parts de so-
ciété agricole d'un pére a son ou ses enfants en
reportant la taxe sur les gains de capitaux, et de
modifier aussi cette Loi pour que ces transferts
puissent s'effectuer du vivant de I'agriculteur.

carrieres

ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

ia presse

DIRECTEUR GENERAL

L'Institut canadien des ingénieurs est @ la recherche d'un in-
genieur ayont ocquis 10 a 15 années d'expérience pour
combler le poste de directeur général et chef d'administra-
tion.

Le directeur general se rapporte au Conseil d'administration
de I'l.C.I. relativement aux fonctions suivantes:

* Lo formulation de projets & court et a long terme en ce
qui @ trait au fonctionnement dz I'Institut et de ses so-
ciétés constituantes;

* Implentation des politiques et des programmes de I'Ins-
titut en relations extérieures, incluant différents paliers
des gouvernements, secteurs industriels et autres sociétés
professionnelles;

* Surveillance et controle des finances de I'Institut;
* Administration des activités du siege social;

® Travoux de secretariat vis-a-vis des différents comités de
'Institut et des sociétés constituantes;

¢ Administration du personnel permanent de |'Institut.

Le candidat posséderc une facilité d'expression dans I'une
ou l'autre des deux langues officielles du Canado et aurc ac-
quis une solide formation o titre de gestionnaire; il possédera
des qualités de chef et aura a coeur I'amélioration de la pro-
fession de geénie.

Ce poste comporte de nombreux avantages sociaux et une
échelle de salaire intéressante; le poste est @ Montréal.
Veuillez soumettre votre candidature en écrivant au presi-
dent, Monsieur Russell Hood, ing., L'Institut canadien des in-
genieurs, 2050, rue Mansfield, Montrécl (Québec) H3A
1Z2. Toutes les soumissions seront traitées en toute confiden-
talité.

INGENIEUR EN SOUDAGE

demandsé pour une usine de fabrication a Sherbrooke.

FONCTION:

Responscble du service de soudoge dans une usine im-
portante de fobrication métollique. Le travail comprend
I'éloboration de procédures de soudage, qualifications
des soudeurs et support technique pour tous les ateliars
de fabrication.

FORMATION:

Gradué en genie mécanique ou métallurgique. Membre
de I'Ordre des ingénieurs du Québec.

EXPERIENCE:

Minimum de trois ans dons un champ d'activité relié ou
soudage.
Bilingue.

Faire parvenir curriculum vitae:

:-E CANADA

COMBUSTION ENGINEERNG - SUPERMEATER L 10

c.p. 397
SHERBROOKE, QUEBEC J1H 5J9

Pour hi_r_o__ insérer

COMPOSER 285-7320

LES BATISSES D'ACIER

“[nu“l[ma

DESSINATEUR-VERlFICATEUR

Nous recherchons un dessinateur-vérificateur pour travailler
a notre usine de fabrication de charpentes métalliques a Ste-
Marie de Beauce (Région de Québec).
Qualifications requises:
— Une expeérience de cing {S) ans et plus en dessin et vérifi-
cation de structure d'acier.
Conditions de travail:
— Sclaire: sera établi en fonction des compétences et de
I'expérience de chaque candidat
— Bénéfices marginaux intéressants.
Les personnes intéressées peuvent soumettre leur candi-
dature en envoyant leur curriculum vitae ou en prenant
rendez-vous avec:
M. André Dionne, chef dessinateur

LES BATISSES D’ACIER HERCULE LTEE
1338, Boul. Vachon
C.P. 280
Ste-Marie de Beauce GOS 2Y0
Tel.: (418) 387-2903

VENTE DE FORMULES D’AFFAIRES

Les vendeurs(ses) d'expérience, qui font preuve d'imagina-
tion et de dyncmisme dons leur domaine et qui sont

doués(es) pour les relations humaines trouveront de grandes :

satisfactions personnelles et financiéres au sein de notre Ser-
vice des ventes.

LE TRAVAIL: Batir une clientéle dans la région du Grand
Montréal (territoire non delimité géographiquement)

LA FORMULE: Votre expérience et notre personnel de sou-

 tien aux ventes plus une gestion innovalrice égale réussite.

* REMUNERATION: Sclaire proportionnel @ |'expérience,
% régime de commission trés attrayant et généreux avontages
% socigux.

% Ecrire ou téléphoner a:

M. T.W. Emms

Les Formules Automatiques Liée
9553, Cote-de-Liesse

Dorval, Québec H9P 1A3
636-4490

DEFI EN INFORMATIQUE

ANALYSTE PROGRAMMEUR RPG Il
JUSQU’A $17,000

Une chance unique pour un onalyste-progrommeur RPG Il possédant un
minimum de deux ans d expérience sur des Systéme-3. Le -ondidat choisi
travaillerc ou centre-ville sur des systemes financiers et oura d'excellents

benéfices marginaux.
BASIC
JUSQU’A $18,500

Une industrie conadienne recherche un analyste programmeur bilingue
possedant una expérionce minimum de deur ans en programmation BA.
SIC. Un plon de carriere sera offer! ou didat idéal qui ¢ iq
facil avec les util 5. Une e des noti plables
341G nécessoire.

COMMUNIQUER AVEC JIM GARNET A:
(514) 878-3333

Electronic Suite 770
Systems Place du Canada

Personnel Montreal -
ai= ! (514) 878-3332

Infirmier(e)s
auxiliaires

Nous sommes & la recherche de candidat(e)s in-
téressé(e)s a travailler dans un miliev psychiatrique
sur une base temps partiel réguliére.

Exigences:

—doit détenir permis d'exercice de I'O.1.1.Q). ou
enregistrement de la C.P.I.LA.Q.

—capacité de travailler avec clientéle anglophone

et francophone.

Pour de plus amples renseignements, communiquez avec:

Madame M. Leblanc
Personnel - recrutement soins infirmiers
761-6131 poste 112

DOUGLAS HOSPITAL
CENTRE,
HOSPITALIER DOUGLAS

G875 BOUL LASALLE BLVD /VERDUN, QUEBEC, H4AH 1R3

G CYANAMID

SURVEILLANT
D’ENTRETIEN

SYLVANIA

Appareillage
Electrique

135 BOUL MONTPELLIERMONTREAL P Q H4AN 2G3/CANADA®

DEPARTEMENT
SERVICE A LA CLIENTELE

Nous avons présentement un poste disponible
au service des commandes, pour une per-
sonne bilingue, possédant une connaissance
appprofondie de commande de moteur.

Ce poste est une excellente occasion pour
une personne qualifiée et responsable de se
joindre @ une compagnie progressive offrant
des possibilités d'avancement, un programme
élaboré d'avantages sociaux et un salaire des
plus intéressants.

Vevillez communiquer avec:

Michel Beauregard

748-6525

Pour contréler le travail d'entretien de nos bureaux et de notre
usine de fabrication phormaceutique, et diriger des entrepreneurs
engagés dans des projets d'entretien des bureaux et de l'usine. Le
personnel comprend 14 meéconiciens préposés & l'entretien, au
montage et cux machines fixes ainsi que des concierges.

Le candidat choisi possedera une expérience considerable dans un
milieu d'entretien pharmaceutique ou manufacturier, une ex-
perience de surveillance cinsi qu'une compétence en electricite,
mecanique et auires domaines connexes.

Nous offrons un salaire intéressant et d'excellents cvantages so-

cioux. Veuillez envoyer volre résumé a:

LA PRESSE REF.: 18999
C.P. 6041 SUCC. A

MONTREAL H3C 3E3 J

S Fo

PROGRAMMEURS

Les postes:

Devront assister I'équipe en place dons lo mise & jour des pro-
grammes et ¢ |'élaboration de nouveoux projets.

Exigences:
Poste no 1:
— 2 ans et plus d'expérience pratique.
Poste no 2:
— 6 mois et plus d'expérience pratique;
— Capacité de travailler avec rapidité et exactitude;
— Connaissance en programmation RPG 11
Traitement:
® Le salaire sera proportionnel & I'expérience et aux qualifications.
* Avantages sociaux complets.
Pour rendez-vous:

/\

Gilles Chapdelaine
| 385 est, rue Sherbrooke
Montréal, Qué. H2X 1ES
844-2050 poste 145

Société
NATIONAELE de Fiducie

.,

PRICGE WILSON LTEE

VENTES

En raison d'un programme d'expansion, notre
compagnie faisant partie du groupe des Pa-
piers Abitibi requiert les services de vendeurs
expérimentés.

Si vous avez de I'expérience de vente dans
I'industrie de I'emballage ou des domaines
connexes, nous désirons vous rencontrer.

Nous offrons une rémunération basée sur |'ex~
périence. Voiture fournie. Une gamme com-
pléte d'avantages sociaux en plus d'une possi-
bilité d'atteindre de hauts niveaux pour le ven-
deur de carriére.

Si vous possédez une expérience solide et ap-
propriée, communiquer avec )

M. Yvon Poirier
Directeur des ventes
683-4030

BOURSE DE MONTREAL
RESPONSABLE AU
SERVICE DES INSCRIPTIONS.

La Bourse requiert les services d'une personne bilingue
- ayant récemment complété son baccalauréat en admi-
nistration, option finances ou comptabilité, pour son
service des inscriptions.

s

Sous la supervision du directeur des inscriptions, cette

personne analyse les demandes soumises par les com-
pagnies cotées en bourse en regard aux exigences de
la Bourse.

S'adresser a:

Mme Francine-L. Beauchemin, _
Directeur du Service des Inscriptions, -
Bourse de Montréal, iz
C.P. 61, Succursale Postale,

Tour de la Bourse,

M_vgntréul. H4Z 1A%
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. Salon
contemporain
“King Koil”

Un ensemble décoratif de qualité qui
saura satisfaire parfaitement les exi-
gences de toute la famille. Mobilier
aux lignes sobres et au confort ex-
ceptionnel grace aux profonds dos-
siers capitonnés et aux moelleux
coussins — réversibles. Le tout est
recouvert d'un tissu 100% acrylique
tres résistant. Couleur marron fon-

comars  DGQG8S Feuteus ] G988
Cguseuse 2 2 9 8 8 Ottoman 4 8 8

I D - - - - -— AT vy P ey

- . y
\ s !
‘0.0 ‘0’0 |

‘¢
(X
U

Elégante bibliotheque murale-

Transformez un mur en espace de rangement. Cet él@nent pratique donnera a votre mur un es-
pace ou ranger livres ou collections d'objets. Fabrication d'agglomeré solide avec surfaces de
mélamine, résistant aux taches et aux éraflures. Fini teck.

L'ensemble comprend 3 éléments de base avec portes, 1 élément supérieur étagere, 1 élément bar ~
et 1 élément supérieur a 2 portes.

Dimensions hors tout 96" long x 72" haut x 20" prof. (El @nents su périeurs 12" prof.)

e, Prix
Ensemble 6 éléments spécial 4 9 9 8 8 )

Les pieces peuvent étre vendues séparément. (S T
Elément de base: Elément bar: La méthode d’achat

Pascal '
9080118 1 4 1 88 “Entrepot-salle d'exposition”,

Ces bas prix s'appliquent a

P S S U S

Elément supérieur Elément supérieur l'achat que vous emporteZ.
4 N " ¥ Nous mettons la !namhﬂ.ndlse
etagere. 2 pOI'teS. dans votre voiture dans l'er-

ballage original ou nous vous

8 8 la livrerons économiguement
et rapidement. o

8288

/

il

o]

|
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, Meubles
. fonctionnels en
.. robuste bois
: d’érable
par BARONET

Véritables meubles fonctionnels en ro- |
buste bois d’érable... conviennent pour !
différentes piéces de la maison et |
possédent le style traditionnel cana- i
dien des ébénistes du bon vieux temps.
Cet ensemble fera la convoitise de
votre voisinage avec son fini chaleu-
reux et son lustre poli a la main.
Meubles de style ancien qui ont 'avan-
tage d’étre recouverts d'un enduit chi-
mique cuit au four a haute températu-
re, extra robuste, résistant a la cha-
leur, l'eau, le parfum, dissolvant,

>

~ A: Table de chevet ' 8188 :
: B: Lit d capitaix;e 21i9s8s F': Bibliothéque avec portes 30” 1 1688
: Lit de

" (Matelas et support matelas en sus) G: Chiffonnier avec portes 1 3488 K: Chiffonnier a 5 tiroirs 1 5 588
Q' Bibliothéque 30” 9688 H: Chaise 4988 L: Bureau 48” 15988
D: Chiffonnier a 3 tiroirs 30” 12588 I: Bibliothéque 48” 12988 M: Commode double 48” 17488

~oa

* E: Bureau d’angle 9988 - Commode triple 547 19988 N: Miroir 41” x 29” 89288

ew

e T e -

- "ENTREPOTS - SALLE DE MONTRE PASCAL MEUBLES
. 3600 Cote Vertu; St. Laurent — Centre d’achats Le Bazar ¢ 6800 E. Jean Talon 3 ouest des Galeries d’Anjou
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- GUIDE DU

 CONSOMMATEUR AVERTI

GARDEZ CE GUIDE PRES DE VOTRE APPAREIL TELEPHONIGUE

im

3
g ACUPUNCTURE

COIFFURE POUR FEMMES

ECOLE DIVERS

RECEPTIONS ET BANQUETS

- CLINIQUE D'ACUPUNCTURE VITALEX 5048 Papineav 525-2220
CLINIQUE D'ACUPUNCTURE DE QUEBEC 360 est, boul. Charest
svite 104 Quebec, P.Q. 1-418-522-2588

- CLINIQUE D'ACUPUNCTURE DE ROSEMONT, 5036 Bellechasse,

- 256-4841
CLINIQUE D'ACUPUNCTURE DE MONTREAL, 4251 Hochelaga,
Montréal, 254-9390
CLINIQUE D'ACUPUNCTURE DE COTE-DES-NEIGES, 3600 Barclay,
Suite 200, 731-6475

- CLINIQUE D'ACUPUNCTURE, 675 Ste-Marie, St-Hyacinthe,

- 774-9855
CLINIQUE D'ACUPUNCTURE DE LA RIVE SUD, 486 rue St-Thomas,
Longuevil, 674-9456
CLINIQUE D'ACUPUNCTURE ET MOXIBUTION DU NORD, Ste-
Therése-en-haut, 435-0253

CREATIONS C.A,,
679-3211

SALON MAXIME INC. (Etabli en 1937)

MAXIME & MICHEL, Place Victoria Metro Arcade, 866-4669
MAXIME & ANDRE, Centre d'achats Wilderton, 731-3353
MAXIME & JACQUES, Place Bonaventure, 866-3896
MAXIME & ROGER, La Cité (3575 Av. du Parc) 842-8672
MAXIME & MICHEL, 2 Place Ville-Marie, 861-4791

110 de la Barre, Longuevil (pres Metro Longuevil)

ECOLE COMMERCIALE LONDON, 4950 Queen Mary, Suite 340,
733-5217 et 733-8261

RESTAURANT LES ETES LTEE, 390 ouest, Notre-Dame, Mil, 849-7205
et 849-7280

ENTRAINEMENT INFORMATIQUEELECTRONIQUE

REMBOURRAGE

INSTITUT HERZING DE MONTREAL INC.,
842-8071

1315 o., de Maisonneuve,

CLAUDE BOILEAY CHESTERFIELD LTEE, La Boutique du Meuble de
Distinction, 321-4933

__COIFFEUR POUR HOMMES

SALON EMILE «Le Chateau Champlain» 861-4040

EQUIPEMENT DE BUREAU RENOVATIONS
MOBILIERS DE BUREAU IMPERIAL, 628 St-Jacques, 288-7147 LONGUEUIL ALUMINIUM INC., 1290 boul. Ste-Foy, 679-8090
ESTHETICIENNES RESTAURANT

=AGENCES DE PLACEMENT

COURRIERS - SERVICE

- L'UNIVERS DE LA FEMME, 2020 Universite, Rez-de-chaussee,
- 842-9661
AIDE TECHNIQUE TEMPORAIRE J.K. LTEE, 2050 Mansfield,
B 284-1386
- ACCELERATION PERSONNEL, Complexe Desjardins Tour Sud
suite 1902, 282-1008
. OFFICE OVERLOAD, 1801 McGill College, Suite 500, 281-1930
- TECHAID INC., 5491, av. Victoria, MHl, 735-8411
SELECT PERSONNEL, 366 Lafleur suite 12, 363-6700

SPEEDO COURRIERS C.P. 323 Ahuntsic, Mil, 337-1060

COUVREURS ET MACONNERIE

TOITURE BELGRAVE INC. 196 Norman, 481-8634

CLINIQUE D'ESTHETIQUE DENISE CARDINAL, 43 boul. Industriel
Repentigny 581-3710

INSTITUT DE BEAUTE ET SANTE BOILY, 533 est, rue Cherrier,
849-1806

INSTITUT DE BEAUTE VENUS, 532 boul., Marie-Victorin, Boucherville,
655-1367

LOUISE B. PAINCHAUD, 1500 Dollard, suite 202, LaSalle, 365-6995
INSTITUT NORA DE NEVERY, 385 boul. Cartier, Laval, 663-1013

DESJARDINS, Réputé pour ses fruits de mer, 1175 Mackay
B66-9741

RESTAURANTS FRANCAIS

LE PETIT NAVIRE INC. 429 St-Vincent Montréal 866-8307-08
RESTAURANT LA LUCARNE 1030 Laurier O. Outremont 279-7355
RESTAURANT LA VIEILLE FRANCE 52 St-Jacques Montreal 845-1575
CHEZ PIERRE 1263 rue Labelle Montréal 843-5227

EXTERMINATION

RESTAURANT ITALIEN

g AGENCES DE VOYAGES

DECORATION ET ACCESSOIRES

- VOYAGES RENAISSANCE INC., 1448 ouest rue Sauve, 332-4760
VOYAGES MONY TOURS, 5540 Cote-des-Neiges, Mtl, 733-8727
AGENCE DE VOYAGES MAISONNEUVE, 4248 rue Adam,

- 253-0900
VOYAGES SELECT LTEE, 620 rue Cathcart, suite 555 Mtl,

. B866-3345 ot 866-1083
LE CLUB DE VOYAGES GENEST INC.,
suite 414, 286-9686

- LES VOYAGES FLEUR DE LYS LTEE, 576 est, Ste-Catherine, suite

I 101, My, 288-7107

1117 Ste-Catherine O.,

FOCUS DESIGN, Accessoires contemporains pour maison et bureau,
844-6295

CIE D'EXTERMINATION WESTERN LTEE (estimation gratuite)
384-6550

LE MUSCADIN 100 St-Paul O. Le Vieux Mentreal 1842-0588

SERVICES D’AUTOMOBILES

FLEURISTES

DECORATION INTERIEURE

LES FLEURS DE MICHELE BARBEAU, 3 Av. Vincent d'Indy, 733-1979
FLORAZUR, livraison, 3575 Av. du Parc, 845-03G6

RADIATEURS
RADIATEUR D'AUTO MARVEL INC. 1469 William, 937-3929

AUTOTRANSMISSION
VIMONT TRANSMISSIONS, Laval et MH, 663-0330

B ANTIQUITES

.

SIAF IMPORTATIONS ANTIQUITES, 354 !nspecteur, 866-0572
Jeu-Sam.

DECORMOD, estimation a domicile, Galeries Léger, 324-1773

DRAPERIES LAVAL PLUS (service a domicile) 2200 Le Corbusier Laval
337-7054

DECORATION ST-DENIS (décor personnalisé) 8532 St-Denis,
387-9477

DECORATION ALINE LESSARD INC. 2152 Chambly, 651-6932

FOURRURES

STEREO & T.V.

MARCEL JODOIN, Gros et détail, 1228 St-Denis, 288-1683

INSTRUMENTS DE MUSIQUE A CORDES

WEST END HI-Fl Service TV el stéréo, entierement garanti, 484-1182
CAMEO IMPORTERS LTD, 3550 St-Laurent, 845-7172

ANTON WILFER OC. LTEE. (Luthiers) 2002 rue MacKay, 933-7865

TISSUS ET DRAPERIES

ISOLATION

LES SOIES MARSHALL LTEE, 1195 o., Ste-Catherine, Mtl, 844-2555

=ARMOIRES DE CUISINE

DRAPERIES ET TAPIS

CENTRE D'ARMOIRES GREGG LTEE, 1351 B. Ampere

Boucherville, 527-1353 a
- CENTRE D'ARMOIRES DE CUISINE LASALLE, Centre d' u:hot Pont
- Mercier, 364-2399

SALVARANI, 4026 o., Ste-Catherine (pres du Forum) 931-0876
B et 931-0345

COUVRE-PLANCHERS ET DECOR NORMAND BENOIT, 6625-6619
boul. Monk, 761-7707 et 767-0707

DRAPERIES LAVAL PLUS (service a domicile) 2200 Le Corbusier,
Laval 337-7054

DISTRIBUTEUR TAPICO LTEE, 1220 Béianger, MHl, 273-1741

ISOLATION B.H. Div. B.H. Decor Inc. 661-6050
METROTEC ISOLATION, 3665 Léonord, 861-8989

TRAITEMENT DES DONNEES

MAGASINS DISQUES ET RUBANS

EBENISTERIE

A & A DISQUES ET RUBANS

Magasin Central 1621 o., Ste-Catherine, 937-9579
Carrefour du Nord, 900 boul. Grignon, 432-9181
Place Versailles, 7275 e., Sherbrooke, 351-4749
Place Vertu, 3131 Cote Verty, St-Laurent, 334-5407

TRAITEUR

1 Complexe Desjardins, 282-1215
Ca].Cl.IIUS (Traitement des dennées et conseils en

informatique)

DESJARDINS réputé pour ses fruits de mer, 1175 McKay, 866-9741

TUILES CERAMIQUES & ACC.

B ARTICLES DE SPORTS
-

- MURRAY SPORTS, 1440 McGill College, 842-9401
OMNISPORTS, 5593 Cole-des-Neiges, 738-6822
- COURVILLE 1978, 6201 deNormanville, 279-8000

=ARTISANAT - CADEAUX EXCLUSIFS

- LES ARTISANS DU MEUBLE QUEBECOIS INC. 88 est, St-Paul,

Vieux Montreal, 866-1836

- L. DEBELLEFEUILLE, 4144 oues! Ste-Catherine, Tel.: 861-4158 et
878-4567

.DETOUR 37 est, St-Paul, Vieux Montreal, 861-2311

.ATEI.IER LA RUCHE, 400 Notre-Dame E. (Tissage,

-Po’erie, etc,) 843-4841

FELKA INC. (meubles d'artisans) 1330 Everelt, 277-0996

MARCEL LEBLANC rénovation et fabrication de meubles, 323-9350
LES MEUBLES D'ANTAN INC. 1648A o., Sherbrooke, 931-9487
(REPRODUCTION CANADIENNE) 596 Place Trans-Canada 677-5209

MEUBLES

LES ENTREPOTS DE MEUBLES JAKO, 5196 St-Hubert, 527-9149
ROLAND GAGNE LTEE, 235-251 est, Beaubien, 273-8381
LE PERE DU MEUBLE INC. M!l, Nord-Longueuil-Laval, 323-4950

LES CARREAUX RAMCA LTEE, 835 Querbes (coin Van Horne)
274-8361

LA COMPAGNIE DE TUILE OLYMPIA, 310 o., Crémazie, 384-4671
LES CARREAUX DELTA TILES LTD, 11550 Albert-Hudon, 323-0114
LES IMPORTATIONS CIOT LTEE, 9225 St-Laurent, 382-5180
CENTRE CERAMIQUE BELANGER INC. 1956 e., Jean-Talen, 721-
1034

ECOLES DE CONDUITE

OPTICIENS D’ORDONNANCES

T.V. - VENTE ET REPARATION

B AUTOMOBILE - CONCESSIONNAIRES

INSTITUT DE CONDUITE CHAMPLAIN, 8176 Boul. Champlain, suite
200, Lasalle, 365-3679

ECOLE DE CONDUITE MT-ROYAL INC., 118 est, Mt-Royal, 842-6087

R.N. TAYLOR & CIELTD, 1119 o., Ste-Catharine, 849-7331
SOUTHWEST ONE Medical Centre Pointe-Claire, 697-9706
HENRI COHEN, 1229A o., Ste-Catherine, 286-1241

F. FARHAT, 3461 St-Laurent, 845-0513

ERIC'S T.V. Vente et reparation, vendeur autorise Admiral,
270-2125

VANNERIE

OPTOMETRISTES

BOUTIQUE POT-POURRI 5542 Cote-des-Neiges, Mt 738-5664

NEWMAN AUTOMOBILE LTEE (AMC et JEEP) 7200 boul. Newman
LaSalle, 363-7210

. SNYDER-DATSUN. 2225 o, Notre-Dame, 634-7211. Service 634-
7215

ECOLES DE DANSE

S5
g AUTOMOBILE - LOCATION

. LOCATION BELAIR (1978) INC. 1169 oues!, Bernard, Outremont,
277-1133
LOCATION MID-TOWN LTEE, 5333 rue St-Jacques (coin Décarie)
489-4994

- MONKLAND LOCATION D'AUTOS ET CAMIONS, 1435 rue St-Louis,

St-Laurent, 748-7881

ECOLE DE DANSE CHEZ ROBERT, 6409 rue St-Hubert, 2e étage (coin
Beaubien) Montréal est, 274-3501

ECOLE DE DANSE MODERNE JAZZ MOUVEMENT, 6415 des Ecores,
{coin Beaubien) Montréal est, 728-0061

ECOLE DE DANSE MICHELINE ET ROBERT ENRG., 8869 Centrale
LaSalle, Mtl, bur.: 365-2650 rés.: 632-4796

DR. R. GREICHE O.D. & DR. N. SCAFF, O.D. 1401 rue Peel, 842-5489

Examen de lo vue,  La Baie (Se elcgu) 281-4735
Verres do contact, Les Galeries Ner 336-2607
Lunettes, Centre d'achat Dommnn 259-4781
Place Bourassa, 322-3450

Centre d'achat Cote St-Lue, 481-1187

Galeries Rive Nord, Répentigny 581-8781

VERRES DE CONTACT

ORCHESTRES ET DISCO MOBILES

M.H. GOLDSTEIN, O.D. 1245 rue Peel, 866-5962

DR. N. SCAFF, O.K. 374, Ste-Catherine, 861-3761

GEORGE G. GLASS, 0.0.D. 5847 Coate-des-Neiges, 733-5576
CLAUDE LEGER, B.A., O.D. 3440 est, Henri-Bourassa, svite 2
Montréal-Nord 325-2518

L.R. SAVAGE, INC. 3954 Wellington, Verdun 768-7922

ECOLES DE LANGUES

LA MAISON DES ORCHESTRES, 1091 Notre-Dame, 637-4468

VETEMENTS DE CEREMONIE

[
gm BIJOUTERIE

- VAN WOODS, Galeries des Boutiques, Place Ville-Morie, 861-4547

-
g BOUTIQUES DE MARIEE

B L& PORTE-BONHEUR ENRG., 8673 S1-Denis, 386-2113
[ LA JEUNESSE INC., 6610 St-Hubert, 274-7716

POLYLANGUES, 3414 Av. du Pare, suite 203, Mtl, 845-1229 (Permis
749709)

LANGUAGE POWER SYSTEMS (LPS) Place Bonaventure, Mtl,
878-2821 (Permis 749766)

YMCA EDUCATION PERMANENTE, 1441 rue Drummond, suite 101,
Mtl, 849-5331 (poste 721)

ECOLE VIAU INC., 2486 est, rue Jean-Talon (coin Iberville) MHl,
374-1630 (Permis 749958)

__PEPINIERES

PEPINIERE W.H. PERRON, 515 boul. Labelle, Chomedey, Laval
332-3610.

PEPINIERE ST-AUBIN ET FRERES ENRG., 5755, boul. des Grandes
Prairies, St-Léonard, Montréal, 323-5810

CLASSY TENUE DE CEREMONIE INC. 8 magasins dans Montréal,
861-3625

VISAGISTES - ELECTROLYSE

PHARMACIEN

ECOLES DE MUSIQUE

ROBICHAUD ET PELLERIN, 241 o., rue Fleury, 389-3655

‘BOUTIQUES - PRET-A-PORTER

- ENTRE-NOUS, 1018 ouest, rue Laurier, Outremont,
270-5393

B eoumiquE BeLA, 4624 o., Ste-Catherine (Alexis- Nihon) 866-0448

ECOLE DE MUSIQUE LANGELIER VALIQUETTE

510 est, Ste-Catherine, 5e étage, Mtl, H2L 2C8, 842-8811
Centre Laval, Laval 681-6457

Centre Le Cavalier, 8178 Champlain LaSalle, 363-7421
Centre Langelier, 7373 Langelier, 5t-Lé d, 254-6096
Longuevil, 177.ovest, St-Charles, Longuevil, 670-3710

PHOTOGRAPHES

PHOTO PROGRES LTEE, Labo. N & B Passeports Etc. 932-2545
LA PHOTO MODELE, Passeports 10 min. et mariages, 524-3745

PLOMBIERS

E3
lCLUB DE SANTE

ECOLE DE SECRETARIAT

- PHYSIFORME 6899 Plaza St-Hubert (8 locations) 276-3679

COLLEGE COMMERCIAL ELIE INC. 4510 rue St-Denis, M1l, 845-2628

J.P. BELLEMARE INC., 1990 Wellington, 937-8561

A & R DINELLE INC. 1283 Van Horne, 273-2535

SUSAN HARNAD, 1396 o., Ste-Catherine, svite 408, 866-2359
CENTRE D'ELECTROLYSE & D'ESTHETIQUE R.D.C. 4869 e., Jarry,
suvite 210, 321-7903

INSTITUT DE BEAUTE ET DE VISAGISTE HELENA ROCHE, 4582 est,
Ste-Catherine, 255-4211

‘ LJ
PO N P R S B e ey e roeetee beneesesvsatesornereesorsrttasansssaaesceren
POLICE-URGENCE: ..........ccccternnnie Montréal. 934-2121
Laval....... 667-7111
Longueuil. 651-3730
TBL ANDE: . i iiiiiaaiictioreessnssveses donebassnanses 935-1101
CENTRES ANTIPOISONS:
Montreal Children's Hospital.........cccccvveneenn. 937-8511
Hopital Sainte-Justine.........ccccvviiieinnicinnnncnns 731-4931
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