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" L ’orthopédagogue est un spé-
: c ia lis te  en éducation qui oeuvre
dans les classes ou en techniques
de d én om brem e n t f lo tta n t

; (cours ind iv idua lisés) avec des
enfants en d iffic u lté  d’apprentis-

• sage ou de com portement.
, Certains élèves, en effet, quel

; que s o it le u r  n iveau  sco la ire ,
• m a n ife s te n t des d if f ic u lté s  de
! vocabulaire ou d’organisation de

/ ’,1a phrase ou du raisonnement
; logico-mathém atiques. D ’autres
• lis e n t d if f ic ile m e n t et ne com-
‘.jp rennent pas ce q u ’ ils  lise n t ou
'encore écriven t avec te llem ent
-d’e rreu rs  qu ’on ne peut les lire.
"• L ’ o rthopédagogue  tente  de

.^ d é p is te r  les causes du re ta rd
“.pédagogique chez les étudiants
qui ont des d ifficu ltés  ou qui sont
incapables en classe de s’adap­

t e r  au rendem en t m oyen des
■élèves de leu r groupe d ’âge.
■* I l  y  a des en fan ts  qu i é p rou ­
v e n t  des tro u b le s  psychom o­
te u rs , c ’est-à-dire qu’ils  ne par­
v ie n n e n t pas à o rg a n is e r le
•temps, l ’espace et le mouvement
dans leurs gestes. Ils  sont de ce
f a i t  incapables de se s ituer par
ra p p o rt aux objets; d’autres ont
des troubles de coordination v i-
S u o m o trice , c ’ e s t-à -d ire  qu ’ ils
tm t, p a r exemple, de la d ifficu lté
à poser des gestes correspondant
à ce q u ’ ils  vo ie n t. I ls  sont in ca ­
pab les d ’é c r ire  une le t t re  dans
un m o t q u ’ ils  vo ie n t ou ils  ne
peuvent pas écrire  exactement
les mots des phrases qu’on leur
m on tre . Au p lan  log ico -m a th s ,
les p r in c ip a le s  d if f ic u lté s  sont
au n ive au  des opé ra tion s  de
base, de géom étrie  et d ’app lica­
tion  dans des p rob lèm es con­
crets.
•! Certa ins orthopédagogues, de
par le u r fo rm ation  clinique, ont
tendance à p riv ilé g ie r, dans leur
t r a v a i l,  l 'a s p e c t p s y c h a n a ly t i­
que et tentent d’in te rp ré te r les

d ifficu lté s  d ’apprentissage des
é lèves com m e des réa c tion s  à
des p rob lèm es ra tio n n e ls  avec
le u r  e n v iro n n e m e n t ( re la tio n s
«mère-enfant», «père-enfant» ou
tr ia n g u la ire ).

La p lu p a r t des orthopédago-
gues cependant sont davantage
préoccupés par l ’aspect appren­
tissage  pédagogique sans pour
a u ta n t n é g lig e r les co m p o rte ­
ments a ffectifs . L ’ apprentissage
peut se fa ire  au moyen de techni­
ques de rééducation appliquées
chaque jo u r, en m ilieu scolaire,
à des élèves qui doivent appren­
d re  à l i r e  ou à é c rire  c o rre c te ­
ment, s’ ils  veulent pouvoir sui­
v re  le ry th m e  ré g u lie r  des au­
tres élèves.

Le spécialiste  de l ’orthopéda-
gog ie  ne se contente  pas d 'é v a ­
luer les possib ilités et d ifficu ltés
d ’un élève, i l  peut aussi conseil­
le r le professeur sur les moyens
à p re n d re  pour répondre  aux
caractéris tiques d ’apprentissa­
ge de ses élèves.

Parce que les styles cognitifs
et com portem ents a ffectifs va­
r ie n t d’ un enfant à un autre, I ’or-
thopédagogue adapte son action
à chacun et pose un d ia g n o s tic
global qui do it toujours être res i­
tué à p a r t ir  du m ilieu sociocul­
tu re l de l ’enfant, afin de perm et­
tre  la d is tinc tion  la plus raffinée
possible, entre ce qu’est le trou­
ble spécifique de l ’enfant, celui
du m ilie u  ou ce lu i de la ou des
méthodes d ’apprentissage u t i l i ­
sées.

Educateur spécialisé avec sta­
tu t d ’enseignant, l ’orthopédago­
gue peut ê tre  appelé à exercer sa
profession dans plusieurs écoles
d ’un même te rr ito ire . I l tra va ille
hab itue llem ent en collaboration
avec les a u tres  sp éc ia lis te s  du
m ilie u  s c o la ire : psychologue,
tra v a ille u r  social, conseiller d ’o­
r ie n ta t io n , p ro fesseur, d ire c ­

teur, orthophoniste, etc. I! co lla ­
bore aussi avec les parents. Cer­
ta ins orthopédagogues sont aussi
appelés à tra v a ille r  dans les m i­
lieux hosp ita liers ou en in ternat
de rééducation là où le besoin se
fa it  sen tir d ’a vo ir une perspecti­
ve globale et to ta le de l ’enfant.

Comme instrum ent de trava il,
l ’orthopédagogue se sert, entre
autres, d ’examens d ’o rthogra­
phe, de même que des tests fa i­
sa n t ré fé re n ce  à des fa c te u rs
d ’apprentissage re lativem ent à
la vision ou à l ’audition et à l ’o r­
ganisation de l ’espace et du sché­
ma corporel. Suite au diagnostic,
i l  élabore un plan de rééducation
auprès de l ’élève.
Qualités requises:

D isponib ilité , discernement,
observation et empathie sont des
qualités essentielles à l ’orthopé-
dagogue qui do it être à l ’écoute
des élèves qui ont besoin de lui.

L ’e s p r it  de recherche  et le
respect de la dimension psycho­
log iqu e  et p e rsonne lle  de l ’ en­
fa n t et de son m ilie u  d ’o rig in e
sont également des qualités re­
cherchées chez le spécialiste en
orthopédagogie. Celui-ci doit
non seulement penser aux d if f i­
cultés mais peut-être encore plus
aux possibilités des élèves en les
p la ç a n t dans des s itu a tio n s  de
succès. Un sens a igu  de la psy­
cho log ie  est aussi nécessaire
chez ce spécialiste  qui trava ille
en fo nc tio n  des pe rsonna lités
a in s i q u ’ une connaissance des
clivages socioculturels concrets
responsables des d ifficu ltés de
l ’enfant.
Comment devenir
orthopédagogue ?

D ’abord, le secondaire V su ivi
du cegep en sciences humaines
ou autres... et tro is  années à l ’U ­
n iv e rs ité  de M o n tré a l ou de
Sherbrooke pour l ’obtention d ’un
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baccalauréat, en sciences de l ’é­
ducation, option orthopédagogie.

Des program m es de m aîtrise
ès a rts  (recherche) sont o fferts
à M ontréal. On peut même obte­
n ir  un Ph. D. dans cette m atière.
L ’o rthopédagogue  re ço it un
p e rm is  d ’ ense ignem ent en
même temps que son baccalau­
réat.

Débouchés et salaires
Les com m iss ions sco la ires ,

quelques hôpitaux et centres de
ré é d u ca tio n  peuven t engager
des orthopédagogues... Les sa­
la ires va rien t selon les m ilieux
et les années d ’expérience de
812,000 à 830,000 environ.

q u a lité s  et p ré re q u is  so u h a ita ­
bles pour devenir recherchiste.

Outre la rad io et la té lévision
quelles sont les offres d ’emploi?

Lise Bernière
10311, Grande Allée, M ontréal

Réponse: Cette ca rriè re  exige
de la curiosité  in te llectuelle , un
esprit de création et de la fa c ilité
pour s ’e x p r im e r  o ra le m en t et
p a r é c r it .  Le seconda ire  V est
requis de même que le eegep en
techniques des comm unications
à Jo nq u iè re . On peut y a r r iv e r
aussi par un cours co llégia l gé­
n é ra l en sciences hum aines ou
le ttres et un cours un ive rs ita ire
en sciences de l ’éducation ou en
lettres...

SAVEZ-VOUS QUE...
Depuis 1066, on estim e à envi­

ron 500,000 le nom bre  d ’é tu ­
diants qui ont bénéficié de l ’aide
financière  accordée par le Servi­
ce des p rê ts  et bourses du Qué­
bec.

En 1967-68. 47,317 é tu d ia n ts
recevaient $1,912,000 en bourses
et $20,949,950 en prêts.

En 1977-78. d ix  ans plus tard ,
65,904 étudiants se sont vu accor­
der $52,000,000 en p rê ts  et
$53,433,000 en bourses.

Prochaine chronique: le
psychologue

COURRIER INFORMATION. Lo Presse,
service de lo Rédaction.
7 rue Saint-Jacques. Montréal. H 2Y 1K9

media
m a lio n . agence de p u b lic ité ,
journaux, rad io , télévision, in ­
dustries, universités, etc.

Débouchés: d ’ in for-COURR1ER INFORMATION
Monsieur,

Je d é s ire ra is  conna ître  tes
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0 cameres
Tous les postes annoncés sont ouverts
égalem ent aux  fem mes et a u x  hommes.

N.B.:

« ET PROFESSIONS
Vv-

C.L.S.C. «SOC»
M E S S IE RELATIONS DE TRAVAIL C e n tre  lo c a l d e  se rv ices  c o m m u n a u ta ire s

S h e rb ro o k e

Recherche e t a n a ly se
AGENT DE RELATIONS HUMAINES

Si vous êtes un chef de file  dans l'indus trie , vous serez sans doute intéressé
]par ce poste. La personne choisie sera chargée de la d irection d 'une  com pa­
g n ie  d ’ industrie  légère en pleine expansion.

>À l ’heure actue lle , vous êtes responsable des p ro fits  de vo tfe  com pagnie,
vous vous occupez activem ent de vente et de m arketing, et vous êtes versé
en finance  e t en adm in is ta tion , to u t en tra va illa n t aussi bien en français
q u ’en ang la is .

Vous êtes en mesure de stimuler une équipe d 'adm in istra teurs et êtes p rê t à
relever de nouveaux défis.

Se rapportant au directeur du Service des relations de travail, le titulaire aura à
développer les programmes de recherche et d'anlyse reliés aux activités du servi- NATURE DE L’EM PLOI

In tervenant psycho-socia l dans une équ ipe m u ltid isc ip lin a ire , a l ' in ­
té rieu r d ’un C.L.S.C., à o r ie n ta tio n  com m unauta ire .

Est im p liq u é  dan s les program m es «Fam ille , Jeunesse e t H yg ièm e In­
fa n tile »  sous la responsab ilité  du  d irec teur de ces program m es.

FO N C TIO N S
In te rv ien t d irec tem ent, dons le ca d re  d 'une  é v a lu a tio n , d une o rie n ­
ta tio n , d 'u n  support et d une consu lta tion  tem pora ires  ou occasion­
nels, auprès des jeunes et des fam illes , pa rticu liè rem ent celles où il y
o des en fan ts  qu i p résentent des inquie tudes de  déve loppem en t.
A un rô le  d é va lu a tio n , de consu lta tion , de support, d 'o r ie n ta tio n  et
de c o o rd in a tio n  auprès de l'é q u ip e  avec laque lle  il tra va ille .

T rava ille  avec une é qu ipe  m u lti-d isc ip lina ire  e t en c o lla b o ra tio n  avec
des ressources com m unauta ires.
A g en t d e  lia iso n  dans le cadre  d e  la loi de  p ro te c tio n  de  la  jeunesse,
entre le CLSC e t le D.P.J
Peur tem p ora irem e n t servir de  personnc-rcssourcesauprès de re g ro u ­
pem ents com m unauta ires  eu  n iveau de leur fo nc tionne m en t in terne.

Q U A L IF IC A T IO N S
C o m pe ten ce  e t expe rience  d 'in te rv e n tio n  psycho -socia le  aup rès des
fam illes . J *
Esprit d 'a n a ly s e , capa c ité  d  éva lua tion , capa c ité  de co llec tiv ise r d e t ,. "*.
p rob lém a tiques , capa c ité  d in te rven tion  s im ple, esprit de  c ré a tiv ité  -  '

Expérience, capa c ité  e t in térêt
—  à tra v a ille r  en m ilieu pop u la ire

—  à tra v a ille r  en équ ipe

—  à déve loppe r une app roche  g lo ba le .

ce.

Parmi les attributions principales, figurent la mise sur pied d'un service d'analyse
des conventions collectives; l'établissement de méthodes et normes reliees aux
avantages, coûts et alternatives des divers projets; l'exécution et le contrôle des
travaux requis par la législation entourant les relations de travail et divers tra­
vaux de recherche et d'analyse.

Les candidats seront détenteurs d'un diplôme universitaire de premier cycle en re­
lations industrielles, administration, psychologie ou sociologie et posséderont une
expérience pertinente en recherche et analyse ainsi qu'en supervision de person­
nel.

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes.

Veuillez faire parvenir vos curriculums vilae à:

L’A g e n t d e  re c ru te m e n t

Vous souhaitez que vo tre  énergie e t votre  conscience professionnelle soient
appréciées à leur juste valeur.

En vto ici l'occasion!

D iscrétion la plus stricte  assurée.

Veuillez écrire ou appeler:
Banque Canadienne Nationale155BW.H. Bell & Associates

40 Landsdowne Road South
, 500, Place d'Armes, Montréal, Québec H2Y 2W3Cambridge, Ontario

N1S 2T3
(519) —  621-4198

«
D o it d é te n ir un d ip lôm e  un ive rs ita ire  de  1er cyc le  en sciences hu­
m aines avec conce n tra tion  en in te rven tio n  in d iv id u e lle  e t/o u  fa m ilia ­
le.r—
SALAIRE
Selon la  conve n tion  co llective  en vigueur ou C L.S.C.

Les cand ida ts  do ive n t fa ire  p a rve n ir leu r cu rricu lum  v ita e  au  p lu s "

ta rd  le 2 2  décem bre  1 978 , 2: -  *Rrajet Baie JamesLE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU
requiert les services d ’un C.L.S.C. «SOC»

a / s  Jacques Lacroix
189 rue Laurier,
Sherbrooke, Que.
J1H 4 Z 4

S-;iS

DIRECTEUR DE LA DIVISION DES SYSTEMES DE GESTION POSTE A MONTREAL
• FONCTIONS.

Planifie, coordonne et supervise les activités propres à la division des systèmes de gestion
' (systèmes d ’information, organisation et méthode, informatique, etc...)
: QUALIFICATIONS REQUISES:

Diplôme universitaire de 2icme cycle en administration
'  nées d’expérience ou diplôme universitaire de 1er cycle en administration avec au moins
- trois années d ’expérience pertinente.

Bonne connaissance de l’organisation et du fonctionnement d’un établissement du réseau
2 des Affaires Sociales si possible d’un C.S.S. et, expérience dans la gestion de projets et
• dans la direction d’une équipe de travail.

ENDROIT DE TRAVAIL: L’endroit de travail est Longueuil.
,  SALAIRE: Le traitement est fixé suivant les échelles salariales en vigueur dans le réseau des

Affaires Sociales.
• Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d ’ici le 18 décembre
‘ 1 9 /8  à:

COMPTABLE A LA PAIE
NATURE DU TRAVAIL:
1. Participe à la préparation de la paie et des fonctions connexes.
2. Effectue la coordination necessaire entre les services informatiques et

la division paie.
EXIGENCES:
— Avoir une formation universitaire d ’un minimum de 5 4  crédits reconnus à

l’intérieur d'un programme professionnel et un minimum de 4 années d ’ex­
périence dans le domaine de la comptabilité.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae ainsi que
leurs attestations d'études à l'adresse suivante, ou communiquer avec Mario
Desrosiers, poste 233.

avec de préférence, quelques an-

CALCULUS
rech erch e

PROG RAM M EUR
O RDINATEUR UTILISE:
—  IBM système 1 1 1 modèle 1 2
—  Expérience 3 ans.

LA N G A G E DE P R O G R A M M A TIO N :
— RPG

i jDivision—Recrutement
Groupe Lavaiin

1130 Ouest me Sherbrooke, 10 ième étage
Montréal, Québec, H3A 2R5

Téi. (514) 288-1740

M. Yvon Poirier,
Directeur,
Division Système de Gestion,
C.S.S. Richelieu,
201 Place Charles-lemoyne,
Longueuil, Que. J4K 2T5

Salaire selon quolifiations.
2 8 2 - 1 2 1 5
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Tou» le» postos annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

N .B .:
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la fédération de québec 
des caisses populaires 
desjardins
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conservation de 
l’énergie
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; La Fédération de Québec des Caisses Populaires Desjardins sollicite des candidatures, pour 
deux (2) postes de com ptab le agréé et quatre (4) postes d 'inspecteur-vérificateur. Le g ro u p e  des p â te s  D o m ta r o f f re  le  p o s te  n o u v e l-  j 

le m e n t c réé  d e  co o rd o n n a te u r - c o n s e rv a tio n  d e  j 
l 'é n e rg ie . Lieu d e  tra v a il:  L e b e l-s u r-Q u é v illo n .

t

REMUNERATION 
Cadre supérieur

Comptables agréés (2)i
ï* Les re sp o n sa b ilité s  inh é re n te s  à ce p o s te  c o m p re n ­

n e n t:
e FONCTIONS:

Le com ptab le  agréé effectue l'inspection et la vé rifica tion  des Caisses populaires et des 
unions régionales. De plus, il s'assure de l ’app lica tion  des normes et procédés comptables 
généralement en usage et du respect des lois régissant l'ac tiv ité  des Caisses populaires.

QUALIFICATIONS:
Les candidats recherchés sont membres de la corpora tion  des comptables agréés.

LIEU DE TRAVAIL: Région de Québec

— la  c o m p ila tio n  d e  to u te s  les s ta t is t i­
ques re la tive s  à l'é n e rg ie  p o u r l ’ us ine  
des p â te s ;

—  l 'in s ta u ra t io n  d e  p ro g ra m m e s  d ’é c o ­
no m ie  d 'é n e rg ie  dans to u te  l'u s in e  e t 
le  co n trô le  d e  le u r a v a n c e m e n t jus ­
q u 'à  le u r ré a lis a tio n ;

—  la  su rve illa n ce  de  la  c o n s o m m a tio n  
d 'é n e rg ie  dans tous les services d e  l 'u ­
s ine;

— l'é ta b lis s e m e n t de  bu ts  à  c o u rt e t à 
lo n g  te rm e  en vue  de la  co n s e rv a tio n  
de  l 'é n e rg ie  à  l'u s in e .

Ce p o s te  c o m p o rte  de n o m b re u x  d é fis  
e t sau ra  in té resse r un c a n d id a t q u i 
d é tie n t un d ip lô m e  re connu  en in g é n ie r ie  
a c c o m p a g n é  d 'u n  m in im u m  d e  c in q  a n ­
nées d 'e x p é rie n c e  da ns  une us ine  de  
p â te s  e t p a p ie rs  e t d o n t l ’ in té rê t es t a x é  
sur la  co n s e rv a tio n  d e  l'é n e rg ie  d a n s  les 
e x p lo ita t io n s . Des a n té cé d e n ts  en c o n se r­
v a t io n  d 'é n e r g ie  c o n s t i tu e n t  un  a t o u t  
c e r ta in .

» La B a n q u e  P ro v in c ia le  es t à la  re che rch e  d 'u n (e )  c a n d id a t(e )  h a u te m e n t q u a li­
f ie d )  p o u r o ccu p e r un p o s te  c a d re  de  n ive a u  su p é rie u r a u  S erv ice  d e  la  ré m u ­
n é ra tio n . Le t i tu la ire  t ra v a il le ra  au  sein d 'u n e  é q u ip e  m u lt i-d is c ip lin a ire  da ns  
c o n te x te  où les p r in c ip e s  e t tech n iq u e s  d e  ré m u n é ra tio n  son t en é v o lu tio n  
c o n s ta n te  e t d e v ra  do n c  fa ire  p re u ve  d e  d y n a m is m e  e f d 'in it ia t iv e .

Ses fo n c tio n s  c o n s is te ro n t p lus  p réc isém e n t à  sup e rv ise r la  p ré p a ra tio n  du  b u d ­
g e t a n n u e l en m a tiè re  d e  p e rso n n e l e t à en a ssu re r le  c o n trô le . Il sera é g a le ­
m e n t re sp o n sa b le  de  l 'a d m in is tra t io n  des ré g im e s  d 'a v a n ta g e s  soc iaux d e  la  
B anque  e t  de I a p p lic a t io n  des p o lit iq u e s  to u c h a n t les c o n d it io n s  d e  tra v a il.

Le t itu la ire  d e v ra  ê tre  b ilin g u e  e t posséder un b a c c a la u ré a t en re la tio n s  in d u s ­
tr ie lle s  e t une e x p é rie n c e  p e rt in e n te  d 'a u  m o in s  c in q  (5 ) ans d o n t tro is  (3 ) en 
a d m in is tra tio n  des p o lit iq u e s  re la tive s  à la  ré m u n é ra tio n  e t au x  a v a n ta g e s  so­
c ia u x . C e p o s te  in té re sse ra  les ca n d id a ts (e s ) d o n t le  s a la ire  a c tu e l est d e  l 'o rd re  
d e  $ 2 2 ,0 0 0 .

Les c a n d id a te s  in té resse (e )s  son t p r ie (e )s  d e  nous fa ire  p a rv e n ir  le u r cu rr icu lu m  
v ita e  a v a n t le  16 d é ce m b re  1 9 7 8  e t d e  m e n tio n n e r le  do ss ie r: L.P.R.

•s
it
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*
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inspecteurs-vérificateurs■
:
f

1
5

FONCTIONS:
L'inspecteur-vérificateur effectue l'inspection et la vé rifica tion  des Caisses populaires. De 
plus, il s assure de l'app lica tion  des normes et procédés com ptables généralement en usage 
et du respect des lois régissant l'a c tiv ité  des Caisses populaires.

QUALIFICATIONS:
Les candidats recherchés possèdent un d iplôm e un iversita ire de prem ier cycle 
comptables et deux (2) années d 'expérience pertinente ou un d ip lôm e d'études secondaires 
et plusieurs années d'expérience dons les Caisses populaires.

LIEU DE TRAVAIL: Dans l'une ou l ’autre des régions suivantes:

—  Québec —  R ivière-du-loup —  Rimouski —  M a rio  (péninsule gaspésienne).

les personnes intéressées à poser leur candidature doivent foire parvenir celle-ci avant le 15 décembre 1978, à la 
direction du personnel interne, la Fédération de Québec des Caisses Populaires Desjardins, ISO avenue des 
Commandeurs, Lévis, Qué., G iV  6P8. wg

Ces postes sont o ffe rts  ta n t aux  hommes qu 'a u x  fem m es.

;
:

:
4 en sciences
-ï
*
I
y
s
i

3»
îi

%
La B a n q u e  P ro v in c ia le  d u  C a n a d a
M m e  L in e  C a rd in a l
S e rv ic e  d e  p la n i f ic a t io n  e t
d é v e lo p p e m e n t  d e s  re sso u rce s  h u m a in e s
4 4 0  o u e s t, b o u l.  D o rc h e s te r
1 5 e  é ta g e
M o n t r e a l ,  Q u é b e c .

9

9

La soc ié té  D o m ta r o f f re  un p ro g ra m m e  c o m p le t 
d 'a v a n ta g e s  so c iau x  e t un sa la ire  de  d é p a r t  in ­
té re ssa n t. V e u ille z  e n v o y e r vo tre  cu rr icu lu m  v ita e  
en  ra p p e la n t le  d o ss ie r no  M 8 -1  1 0  à:

M . G . B ra u lt
S u r in te n d a n t  d u  p e rs o n n e l

S

HONEYWELL
D O M T A R  IN C .
D iv is io n  de s  P âtes 
C .P . 3 0 0
L e b e l-s u r -Q u é v il lo n ,  Q u é b e c , J 0 4  1 X 0

recherche des

irT/i':.::;:.. T T ': ; - T T  rz
V ous vous in té re sse z  à:

—  un poste  de dé fi dans un m ilieu dynam ique;
—  la poss ib ilité  de m ettre  en va leur votre com pétence;
—  votre  avancem ent en fonction  de  votre  rendem ent.

Mism»
Lieu de trava il: O utrem ont Alors, nous avons ce q u 'il vous faut N otre  expansion rap ide  a créé  des possib ilités 

d em plo i pou r des pe rsonnes qua lifiées pouvant assurer l'ins ta lla tion  et le  service de 
nos systèm es in fo rm atiques d iversifiés.

mum de trois (3) années d 'expérience 
pertinente.

Directeurs de 
portefeuille

SICO INC., le plus im portant fab rican t 
de  peinture à cap itaux exclusivem ent 
canad iens est à la recherche  d 'un  
acheteur chevronné qui puisse assumer 
des responsabilités importantes auprès 
des réseaux d 'en tre tien général, d 'im ­
prim erie et d 'équipem ent de bureau.

Le poste est d'un in té rêt pa rticu lie r pour 
la personne désireuse de joue r un rô le  
im portan t dans l'expansion de notre 
com pagnie.

-
; £ e  poste, égalem ent ouvert aux fem- 
;  vines et aux hommes, requ iert un mini-

Le candidat devra  a vo ir une bonne 
connaissance de l'anglais et du fi ançais.

C 'est peu t-ê tre  l'o cca s io n  que vous attend iez!

Une bonne conna issance de l'é lec tron iqu e , y com pris  la  technolog ie  num érique, ainsi 
que des ap titudes en é lectro -m écan ique sont nécessaires. Vous devez posséder 
perm is de con du ire  et acce p te r de suivre des cours  de fo rm ation  en anglais.

Faire pa rven ir vo tre  curriculum vitae 
ainsi que vos antécédents salariaux 
à l ’adresse ci-dessous.

un
P ar su ite  d e  son in té g ra t io n  à  l ’a d m in is ­
tra t io n  in te rn e , la  C a isse  d e  re tra ite  
d 'u n e  soc ié té  ca n a d ie n n e  d o n t le  
c h if f re  d 'a f fa ire s  a t te in t  le  m ill ia rd  de  
d o lla rs  reche rch e  les serv ices d ’ un:

V eu illez  en voye r v o tre  c u rr icu lu m  v itae  à:

Directeur du personnel
H .f .S . Honeywell Informatique 

5 0 5  ouest, boulevard Dorchester, 8e étage  
Montréal (Québec)

directeur de portefeuille (actions) 
directeur de portefeuille 
(valeurs à revenu fixe)

Ces de u x  postes re lè v e n t d u  d ire c te u r  
g é n é ra l des p lace m en ts  d e  la  C a isse  d e  
re tra ite .

Leurs principales responsabilités consistent à:
— é la b o re r , p ro p o s e r e t m e ttre  en  a p ­

p lic a t io n  une s tra té g ie  de  p la c e m e n t 
p o u r leu rs  g ro u p e m e n ts  d e  c a p ita u x .

— d é c id e r des titre s  p a rtic u lie rs  à  a c h e ­
te r  e t à  v e n d re  pu is  d 'e f fe c tu e r  les 
tra n s a c tio n s .

Les c a n d id a ts  d o iv e n t po ssé d e r une  lo n ­
g u e  e xp é rie n ce  p e rtin e n te ; le  d ip lô m e  
M .B .A . es t so u h a ita b le . U n e s p r it a n a ­
ly t iq u e  d e  m êm e q u 'u n e  fa c i l i té  à  ré d i­
g e r des ra p p o r ts  c la irs  e t  conc is  c o n s ti­
tu e n t des q u a lité s  essentie lles .

La soc ié té  D o m ta r o f f re  un p ro g ra m m e  c o m p le t d 'a ­
v a n ta g e s  so c iau x  e t un s a la ire  d e  d é p o r t  in té re s ­
s a n t. V e u ille z  e n v o y e r v o tre  c u rr icu lu m  v ita e  en  ra p ­
p e la n t le  d o ss ie r n o . M 8 /3 8  à :

Services d ’emploi 
DOMTAR Inc.
C.P. 7210  
Montréal, Québec 
H3C 3M1

s itm me.

41 Ch. Botes, 
O utrem ont, Q uébec 
H 2V  1A6

H 22 1 A8
ou té lép h o n er au: (51  4) 8 4 4 -9 5 1 1

L:-::.,.vv:^[H]CG)D9i:cm/C/C3UUi

LE CENTRE DE SERVICES SO CIAUX RICHELIEU
Une association industrielle reconnue oeuvrant dans le dom aine de  

la protection du m ilieu requiert les services d ’un
requiert les services d'un

A V O C A T DIRECTEUR
Nous recherchons un(e) avocat(e) pour assister le responsable de notre contentieux dons les 
tâches suivantes:
-r -a s s u re r le support léga l requis pour l'app lica tion  des lois,
%— préparer des requêtes, procedures, fa ire  des représentations devant lo Cour,
TT fo ire  des recherches quant à lo  préparation d 'op in ions légales,
~  s'occuper du règlem ent de plaintes.

.? QUALIFICATIONS REQUISES
i lL e ( la )  candidat(e) que nous désirons emboucher possède les caractéristiques suivantes: 
v f^ ï— études universitaires de prem ier cycle en d ro it,

T  membre en règle du Barreau du Québec,
—  expérience pertinente d 'a u  moins deux ans.
—  connaissance des organismes du réseau des A ffa ires  Sociales.

SALAIRE:
Le tra item ent est f ixé  suivant les échelles salariales en vigueur dons le réseau des A ffa ires 
Sociales.

ENDROIT DE TRAVAIL:
L 'endro it de trava il est Longueuil.

S< le posts  vous interesse, veuillez fa ire  parvenir votre curriculum vitae d 'ic i le IB  décembre

LE POSTE:

Assumer lo d irection générale des activ ités de l'association qui s'occupe de l'é tude de 
l'environnem ent. Bureau à M o-tré o l.

LE C A N D ID A T :

Ce poste intéressera les personnes dynam iques ayant oeuvré un minimum de 5 ans en 
fo n t que gestionna ire à des niveaux inte rm éd ia ires ou supérieurs d 'un e  entreprise et 
capables de cum uler des fonctions aussi diverses et intéressantes que:
• Le con trô le , avec I a ide d un personnel technique, du laborato ire  et de toutes les 

opérations de l'association;
• La gestion des ressources humaines et financières ainsi que l'é labo ra tion  et le contrôle 

des budgets;
•  Les re la tions avec les com pagnies-m embres, les gouvernements e t le public en généra l, 

généra l.

.*

y

LES E X IG EN C E S :

Une excellente connaissance du français et de l'ang la is  est requise. Une expérience pe r­
tinente dans le dom aine de la  protection de l ’environnement serait souhaitable 
ra it pa llie r a I absence d 'un d iplôm e universitaire.

LE T R A IT E M E N T :
Le sa la ire  sera é ta b li en fonction des qua lifica tions et de l'expérience du candidat. Une 
gam m e com plète d 'avantages sociaux.

Les cand idats in té re ssé s  s o n t p r ié s  de fa ire  p a r v e n ir  le u r  c u rr ic u lu m  v ita e  à  l'a d re sse  s u iv a n te :

et pour-

M . Yvon Poirier,
Directeur,
Division Gestion du Personnel, 
C.S.S. Richelieu,
201 Place Charles-Lemoyne, 
Longueuil, Que. J4K 2T5

U N IV E R S IT É  D 'O T T A W A  
U N IV E R S IT Y  O F O T T A W A

LA PRESSE REF.: 1 89 92  
C.P. 6 0 4 1 , SUCC. A , MONTREAL H3C 3E3

■ l GESTION DES SALAIRES: K Y ­
LE POSTE:
Sous l'a u to rité  du chef. Rémunération, le (lo) titu la ire  

pliqué(e) dans deux secteurs d activités à l'in té rie u r du » 
Service du Personnel. En premier lieu, il (elle) sera appelé(e) 
o mener des enquêtes salariales, à com piler et à présenter • 
de façon professionnelle l'in fo rm ation  recueillie et à form uler I 
des recommandations précises et justes. i
D au tre  pa rt, il (elle) assurera la coo rd ina tion des activités * 
rattachées à I évaluation des postes et à ce titre , o ff r ira  un 
service de form ation et de conseil auprès des membres du * 
personnel de l'un ivers ité . * "
COMPETENCE:

Quelques années d expérience dans ce dom aine sont es- * j
sentielles. ,

Un d iplôm e universitaire, de préférence en A dm in is tra tion  -  
au Commerce serait un a tou t considérable. ~
De bonnes com munications dans les deux langues o f f i­
cielles sont requises.

—  H ab ile té  à tra va ille r en équipe.
TRAITEMENT:
L'echelle de salaire à ce poste est de $ 1 5 ,6 3 5  à $ 2 0 ,5 2 0 .

Université o ffre  de plus un program m e de bénéfices so­
ciaux des plus com pétitifs .
Veuillez fa ire  parvenir votre curriculum  v itoe à:

D IV IS IO N  DE LA D OTATION  
Service du personnel 
Université d 'O tta w a ,

110, rue W ilbrod ,
O tta w a , O ntario  K IN  6N 5

'
Ir

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME sera

re c h e rc h ex

o
B / I P i O M

v lCHEF DU SERVICE D’ERGOTHERAPIE% HOPITAL CHASHAS1PICHm

RADIO-NORD INC.- % \OfCDFon-Goorgcs. Baie James 
Nouveau-Quôbec • J0M 1E0- SOM M AIRE DES RESPONSABILITES: tous la responsabilité

- jx  du d irecteur des services hospita liers, le titu la ire  du poste 
I ;•'? s'assure do l'o rgan isa tion  adm in istra tive de son service, de lo

" coo rd ina tion  ot du con trô le  des activités de tra va il
4 ’assurer aux pa tients le tra item ent de réadap ta tion  prescrit 

y . Il assume égalem ent la  responsabilité du contrôle de la 
li(6  du tra item ent e t a g it comme personne 

>;■ veau de la thé rap ie  de rééducation.

wL'Hôpital Chashasipich de Fort-Georges, Baie James 
(70 milles à l ’ouest de LG 2), recherche des IRECTEÜR DE LA PROGRAMMATIONnen vue•y.

INFIRMIERS(ERES)• ¥ qua- 
ressourec au ni-

Le Réseau R adio -N ord (secteur télévision) est présentement à 
lo recherche d 'un  d irecteur de lo production et de la p ro ­
gram m ation de lo  station.
La personne idéa le devra coordonner les activités du service. 
En plus d 'un e  très bonne fo rm ation  de base, elle devra pos­
séder des ap titudes à lo  d irection du personnel re levant de 
ses fonctions et fa ire  preuve d ’organisation.
Lieu de trava il: Rouyn-Noranda.
La rém unération sera en fonction de la compétence et de 
l ’expérience acquise.

le s  candidats intéressés à  ce poste devron t faire parvenir 
leur curriculum  v itae , avan t le 12 décembre I 978, à.

Monsieur Gilles Poulin 
Directeur général 
Radio-Nord Inc. -  CKRN-TV  
Case postale 70 
R O U YN, (Québec) J9X 5C2

Q U A L IF IC A T IO N S  REQUISES:
—  Etre infirm ier(e) outorisé(e) avec d ro it de pratique.
---- Membre en règle de l'O .I .I.Q .
—  Bilingue.
—  Expérience en milieu isolé, un a tout.

SALAIRE:
Selon la convention collective du M A S. plus une prim e 
d'élo ignem ent.

Faire p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lum  v ita e  à :

MARCEL B O N E N F A N T ,
M o d u le  d u  N o rd  qu éb éco is , 
1 5 9 7  o u e s t, a v e n u e  d e s  Pins 
M o n tr é a l,  Q u é b e c , H 3 G  1 B3 
( 5 1 4 )  9 3 7 -9 2 3 1

•:

EXIGENCES DE L’ EMPLOI:
—  D ip lô m e  d e  1 e r  c yc le  en  e rg o th é ra p ie ; 

y .  —  E xp é r ie n c e  p ra t iq u e  m in im a le  d e  2 ans, de 
¥ :  p ré fé re n c e  a c q u is e  en  m i I ieu  p s y c h ia tr iq u e ;
S- — E x p é r ie n c e  a d m in is tra t iv e  d a n s  le  secteu r d ’a c tiv ité  
:% d u  dans des se c te u rs  con nexes .

%

¥2 Les p e rso n n e s  in té re ssé e s  d o iv e n t fa ire  p a rv e n ir  le u r 
« c u rr ic u lu m  v ita e »  a v a n t  le  1 8 d é ce m b re  au : 

Directeur du personnel,

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME,
29 0  Montigny,

St-Jérôme J7Z 5T3

:• v
i-
i ■
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Scameres MONTRÉAL,
MERCREDI 6 DÉCEMBRE 1 ï W

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
égalem ent aux fem m es et aux hommes.ET PROFESSIONS

X
9
NE1à

Une évolution 
en Informatique 
au Québec

*

Ingénieur routier 
Afrique

5
sGERANT DE CENTRE DE D IST R IB UT ION

■s(itinérant)

► son point d e  stabilisation à  M ontréal, ce g eran t sera
*  disponible pour prendre la relève de  I un ou l'au tre  d e  nos 
« g éran ts  d e  cen tres de  distribution répartis à  travers le C a ­
ll n a d a . A quelques jours d ’avis, il se verra affec té  à  l'ex- 
«- térieur pour des périodes pouvant s 'é ten d re  de deux (2 )
!  m oines à  trois (2 ) mois environ.

• 5
"Lavalin International Inc., filiale du Groupe Lavalin, chargée 

de l’adm inistration du groupe à l’extérieur du Canada, re ­
cherche les services d’un ingénieur routier pour travailler en 
Afrique francophone de l’ouest.

-,
»

ilse-
Devant notre succès croissant au Québec, notre firme de Professionnels en infor­
matique recherche des spécialistes qualifiés désirant travailler au sein d'une 
équipe dynamique.

Les candidats devront être animés de la volonté de réussir et posséder les 
connaissances et aptitudes nécessaires pour relever un tel défi. Le plan de rém u­
nération est des plus compétitif. Il est accompagné d’une participation aux 
bénéfices ainsi que de primes pour résultats exceptionnels.

: 3FONCTIONS
— Cet ingénieur travaillera à la conception et à la surveil­

lance des travaux de construction de routes principales et 
éventuellement secondaires (bitume et terre) et fera 
toutes recommandations en tant que conseiller technique 
pour leur entretien (élaboration de programmes périodi­
ques d’entretien, recommandations techniques).

Fort d e  son expérience an térieu re  e t d une solide formo- 
4 don Michelin, il se ra  responsab le , d u ran t ses affectations,
* de  tou tes les opéra tio n s relatives au  bon fonctionnem ent 
4 d un cen tre  d e  distribution. A ce  titre, il veillera à  ce que la 
4 réception e t | e n trep o sag e  de la m archandise, de même 
4 q u e  la prise e t l'exécution  des com m andes se fassen t selon
* d es  p rocédures é tab lies .

\

$ 3 5 ,0 0 0 -$ 4 0 ,0 0 0SPE C IA L IS T E S  DES BANQUES DE DONNEES
,i N ous som m es à  la recherche du leader naturel qui sera 
)  c ap ab le  d e  p ren d re  en main le recrutem ent, la form ation et 
» la surveillance d 'eq u ip es  de dix ( 10) à  trente  (30) em ­

ployés d e  b u reau  et d ’en trep ô t impliqués dans tous les a s ­
pects du fonctionnem ent d 'un  centre de  distribution. Ce 

i g é ran t a u ra  donc fait la preuve de  son leadership  et de  son 
’ hab ileté  a  diriger e t form er du personnel. Il se ra  p a rfa ite ­

m ent bilingue e t posséd era  a u  moins cinq (5 ) ans d ’ex­
périence d an s  un poste  similaire. Son consentem ent au s ta ­

t .  tu t d ’itinérant se ra  reconnu p a r  une généreuse allocation 
£ de  v o yage e t d e  séjour; q u an t au  salaire, il se ra  déterm iné 
n selon les qualifications e t l’expérience du cand idat.

Les candidats devront posséder une connaissance approfondie des systèmes de 
gestion, interne ou externe, de banques de données IMS et/ou TOTAL et/ou 
D L /L  Une expérience dans le développement de logiciels et de programmes 
d’application est souhaitée. Ils devront de plus dém ontrer des qualités exception­
nelles pour communiquer avec les usagers à tous les niveaux.

i üEXIGENCES
— M embre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec.
—  Expérience pertinente d ’au moins cinq (5) années.
—  T rès bonne connaissance du français tout spécialement 

dans la rédaction de rapports.

%

il$ 2 5 ,0 0 0 -5 3 5 ,0 0 0S PEC IA LISTE EN TELETRAITEMENT ; - 5
. rLe candidat devra dém ontrer une pratique éprouvée des systèmes INTERCOM 

ou CICS. De plus, il devra être capable de s’intégrer rapidement à l'équipe en 
place et de communiquer avec les utilisateurs.

t

ILes personnes intéressées devront faire parvenir leur curricu­
lum vitae à l ’adresse suivante, ou communiquer avec M. Gilles 
Huot, poste 675.

N

$ 1 8 ,0 0 0 -5 2 5 ,0 0 0PROGRAM M EURS SUR HONEYWELL SERIE 6 0 0 0
G ER A N T A D JO IN T  DE C EN TR E DE D IS T R IB U T IO N cProgram m eurs avec un minimum de deux années d’expérience en programma­

tion COBOL sur le système d’exploitation GCOS de Honeywell pour des projets 
de grande envergure dans le domaine des transports. Quelques connaissances des 
systèm es TSS, IDS et T D S seraient fortement appréciées.

«
", (itinérant)

L De son point d e  stabilisation à  M ontréal, l'ad jo in t au 
* g é ran t assiste  celui-ci d an s  l'ensem ble de  ses fonctions. A 
s titre d 'itin é ran t, il se verra  a ffe c té  à  l'un ou I outre d e  nos 
,  centres d e  distribution canad iens pour seconder le gérant 
~ en poste  d an s ses fonctions.

%Division - Recrutement 
Groupe Lavalin

• 1130 ouest, rue Sherbrooke, lOième étage
Montréal, Québec, H3A 2R5 

Tel.: (514) 288-1740

• /.
--

$ 1 7 ,0 0 0 -5 2 7 ,0 0 0ANALYSTES-PROGRAM M EURS
.f»Des postes d’analvstes-program meurs avec expérience des langages PLI, R PG 

ASSEM BLEUR, COBOL, BASIC ou FORTRAN sont disponibles immédia­
tem ent dans des domaines aussi diversifiés que les opérations bancaires, les assu­
rances, l’industrie pétrolière, les produits chimiques, l’électronique, les produits 
alimentaires, l'industrie vestimentaire et le commerce au détail.

M

- y
â Formé lui aussi à  la m anière Michelin et d isposan t d 'une 
» bonne expérience  prélim inaire d an s  le dom aine de  l'admi- 
%  nistration d 'u n  cen tre  d e  distribution, l'adjoint sera lui aussi 
3 un leader na tu re l do u é  d 'u n e  capac ité  d 'a d a p ta tio n  et 
$ d 'u n e  flexibilité supérieure à  la m oyenne. O n  devrait re ­
g connaître  chez lui tou tes les qualités d 'un  futur g éran t de 
a centre.

I
Toute demande sera traitée confidentiellement.

Pour de plus amples renseignements, veuillez téléphoner à:

JEAN-PIERRE JOBIN, DIRECTEUR EXECUTIF 
878-1741

Lui aussi se ra  parfa item en t bilingue et p ossédera  au 
-3 moins trois (3) ans d 'ex p é rien ce  dans un po ste  similaire.

Encore là , son consentem ent a u  sta tu t d 'itinéran t sera  re- 
*•■ connu p a r  une généreu se  allocation  de  voyage et d e  séjour 
1 \  e t son sa la ire  se ra  déterm iné en fonction de  ses qualifica­

tions e t d e  son expérience. Quantum Les R essources suite 2080 
■ Informatiques Mon„éal,0uéMC 

Quantum Ltee . H3B2N2

OP lace du C an ad a i
Si vous vous sentez d e  taille à  relever l'un ou 
l 'a u tre  d e  ces défis, veuillez communiquer avec 
nous a u  num éro (514) 3 3 7 -3 4 1  1 ou encore nous 
faire  p arven ir votre C.V. dan s iss plus brefs d é ­
lais.

;

» «
• 1

Dans le cadre de l'application de la Loi sur la Protection de la Jeunesse,
LE CENTRE D ES SE R V IC E S SO C IAU X DE L ’OUTAOUAIS

A11
yG.C. MAINS

MICHELIN TIRES (C A N A D A ) LIMITED 
3 3 0 0  Côte Vertu 
St-Laurent, P.Q.
H4R 2B8

% ‘X X
est présen tem ent à  la recherche de  cand idats pour com bler, aussitô t que possible des postes 
p erm ettan t au C .S .S .O . de rencontrer les exigences de  la Loi sur la Protection de la Jeunesse. 0 T2%\

f i 1. R EC EPTIO N  DES SIG NA LEM EN TS XCve'l TI 1.1 N o m b re  d e  p o ste s : 2
1.2 Lieu de travail:
1.3 Titre d'emploi:
1.4 Fonctions:

MICHEUNO> « •c- x11 3Hull
Technicien(ne) en assistance sociale.
Recevoir les signalem ents e t en évaluer la pertinence et l'urgence 
selon les politiques en vigueur à  la Direction de la Protection de 
la Jeunesse.
Détenir un diplôme d 'é tu d e s  collégiales en technique de  l'assis­
tance sociale e t posséder d e  l'expérience pertinente.
Un d e  ces postes requ iert la cap ac ité  d 'intervenir auprès d 'une 
clientèle d 'expression française  e t ang laise .
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O1.5 Qualifications: Xr 9 K. yCoordonnateurs 
dû iéseais
Télécommunications
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EVALUATION-ORIENTATION 
P R IS E  EN CHARGE

A 1 r
°  yy -  v u t *. b2.1 Nombre de postes: 1 8

2.2 Titre d’emploi:I T é lé g lo b e  C a n a d a ,  la  s o c i é t é  r e s p o n s a b l e  d ' a s s u r e r  
a u x  C a n a d i e n s  les S e rv ic e s  d e  t é lé c o m m u n ic a t io n s  
i n t e r n a t io n a l e s ,  o u v r i r a  p r o c h a i n e m e n t  so n  n o u v e a u  
C e n t r e  d e  C o n t r ô l e  d u  R é s e a u ,  c r é a n t  a in s i  d e  n o u ­
velles  p o ss ib i l i té s  c?ê c a r r i è r e  p o u r  d e s  g e n s  d ’e x ­
p é r i e n c e  e n  T é lé c o m m u n ic a t io n s .

I
Les p e r s o n n e s  cho is ie s  f e r o n t  p a r t i e  d ' u n e  é q u ip e  
r e s p o n s a b l e  d e  c o o r d o n n e r  d e  f a ç o n  c o n t in u e  la 
g e s t io n  d e  l ' e n s e m b l e  d u  r é s e a u  d e  t é lé c o m m u n ic a ­
t ions  d e  T é l é g lo b e  a f in  d ’a s s u r e r  u n e  u t i l isa t ion  m a ­
xim um  d e  n o s  in s ta l l a t io n s  e t  é q u ip e m e n t s  e t  d e  g a ­
ra n t i r  e n  t o u t  t e m p s  l ' a c h e m i n e m e n t  d u  t ra f ic  à  t r a ­
ve rs  le  r é s e a u .  Ils p a r t i c i p e r o n t  é g a l e m e n t  à  d e s  
|  a n a l y s e s  e t  à  l ' é l a b o r a t i o n  d e  m e s u re s  e t  p r a t iq u e s  
I r e la t iv e s  à  la g e s t io n  d e  n o t r e  r é s e a u .

; C e s  p o s i t io n s  s ' a d r e s s e n t  a u x  c a n d i d a t s  a y a n t  une  
l e x p é r i e n c e  p e r t i n e n t e  a u  n iv e a u  d e  l ' e x p lo i ta t io n  
. d e s  s y s t è m e s  d e  té lé c o m m u n ic a t io n s ,  d o n t  un mini- 

l ,  m um  d e  2  a n n é e s  à  u n  p o s t e  a d m in is t r a t i f .  Ils 
R r  d e v r o n t  p o s s é d e r  d e  s o l id e s  c o n n a i s s a n c e s  d u  fo n c ­

t i o n n e m e n t  d e s  d i f f é r e n t s  é q u ip e m e n t s  d e  té lé c o m ­
m u n ic a t io n s ,  p lus p a r t i c u l i è r e m e n t  du  c ô t é  c o m m u ­
n ic a t io n s  i n f o rm a t iq u e s  e l /o u  u n e  e x p é r i e n c e  en 
c o n t rô le  d u  r é s e a u  ou  c o n c e p t s  d e  tra f ic .  Une 
c o n n a i s s a n c e  c o u r a n t e  d u  f r a n ç a i s  e t  d e  l 'a n g la i s  
e s t  é g a l e m e n t  e x ig é e .

N o u s  o f f r o n s  un p l a n  d e  r é m u n é ra t i o n  fo rt  a t-  
t r a y d n t  a in s i  q u 'u n e  g a m m e  c o m p lè t e  d ' a v a n t a g e s  
so c iau x .

V eu illez fa ir e  p a rv e n ir  v o tr e  
curriculum  v ita e  a v e c  la m e n tio n  
« C o o rd o n n a teu rs  du R e se a u »  a:

Réjean lorion  
Conseiller en dotation  
du personnel 
2 8 1 -7 7 5 5

Ce poste est ouvert egalement 
aux hom m es et aux femmes

Agent de relations hum aines (A.R.H.): 1 5 postes 
Technicien(ne) en assistance sociale: 3 postes

2 .3  Répartition des titres d ’emploi par lieu de travail:

- I ■

y
y\ ■V y*Hull: 1 0  ag en ts  de  relations humaines;

2 techniciens en assistance sociale
3 ag en ts  de  relations humaines 
1 ag en t de  relations humaines 
1 ag en t de  relations humaines 

1 technicien en assistance sociale.
*au to tal sept (7) de ces postes requ ièren t la cap ac ité  d 'intervenir auprès d 'une 

clientèle d ’expression française et ang laise .
Selon les politiques en vigueur dans le cad re  de la Loi sur la Pro­
tection de  la Jeunesse, évaluer d 'u n e  façon sommaire ou plus 
poussée toutes situations d e  jeune (0-1 8 ans) dont la sécurité 
le développem ent sont considérés com m e compromis ou à  qui on 
impute un ac te  contraire à  une loi ou à  un règlem ent en vigueur 
au  Q u éb ec  e t p rendre  les m esures qui s’im posent.
P rendre en charge  to u t jeune (0-18) ans) don t Ig sécurité ou le 
d éveloppem en t est com prom is, là où il y a  incapacité ou défaillan­
ce de  I en fan t ou des personnes qui en ont la charge de  droit ou 
d e  fait.
T.A.S.: Technicien(ne) en assistance sociale. Détenir un diplôme 
d 'é tudes collégiales en technique de  l'assis tance  sociale.
A.R.H.: A gent de relations humaines
Détenir un diplôm e universitaire soit en service social (13 postes) 
soit en criminologie ( 1 0  postes).

Veuillez faire parvenir toute demande avant le 13 décembre 1978 
Direction des Ressources Humaines 
Centre des Services Sociaux de POutaouais 
105 boulevard Sacré-Coeur 
Huîl, Québec, J8X 1C5
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¥K l : LE COLLEGE MILITAIRE ROYAL 
DE SAINT-JEAN

C.L.S.C. KATERI :¥L’HOPITAL HONORE-MERCIER INC.
St-Hyacinthe, Qué.

DIRECTEUR ADJOINT
SERVICE DU PERSONNEL

M C entre local de services com m unautaires 
recherche un

¥
dem ande les services d ’un

MEDECIN PROFESSEUR DE CHIMIE ¥¥:

pour janvier 1979
Traitement: se lo n  le curriculum v i tae .
Diplôme requis: m aît r i se  o u  d o c t o r a t  ( o b te n u  o u  à  la 
veille d e  l 'ê t re )  e n  chimie o u  l 'é q u iv a le n t .

Langues d ’enseignem ent: le f r a n ç a i s  e t  l ' a n g la i s .  
Clôture du concours: q u a n d  le c a n d i d a t  s o u h a i té  a u r a  
é t é  t ro u v é .

Enseignem ent: c o u r s  d e  ch im ie  a u  n iv e a u  collégia l  
( 2 0 2 - 1 0 1  e t  2 0 2 - 2 0 1 ) .
Expérience: l ' e x p é r i e n c e  d a n s  l ' e n s e ig n e m e n t  a u  ni­
v e a u  co l lég ia l  o u  un ivers i ta i re  e s t  un a v a n t a g e .

Prière de faire parvenir sa demande (et son curriculum 
vitae) en utilisant la formule de demande d ’emploi 
(PSC 367-4 I 10) de la Commission de  p o s t e ,  à  

Le Principal et directeur des études 
C ollège militaire royal de Saint-Jean  

Saint-Jean, Québec 
JOJ 1R0

FONCTIONS: ¥i ’Hôpital est à la recherche d'une personne dynamique' 
pour se joindre à son équipe de gestion des ressources 
humaines. Le (la) condidat(e) devra assister le directeur 
du personnel dans l’exercice de ses fonctions et plus 
particulièrem ent en m atière de relations de tra v a il/ 
syndicales.

—  O ffre  d e s  services d e  consultations et de  soins d e  p re ­
m ière ligne, sur place, ou à  domicile.

—  Partic ipe à  l'é labo ra tion  e t à  la mise en application  de  
p rogram m es préventifs.

—  Pratique, une m édecine ax ée  sur la prévention.

S
■s

S
<•s680 ouest, rue Sherbrooke 

Montréal, Québec H3A 2S4 X
i .%EXIGENCES:

—  Travaille d an s le cad re  d 'un  horaire flexible.
—  Une expérience en m édecine du travail est un a to u t mois 

non une obligation.

REMUNERATION:
—  Selon l'en ten te  entre la F .M .O .Q . et le M.A.S.
N.B.

QUALITES REQUISES: Détenir un diplôme universitaire de 
premier cycle en relations industrielles ou en administra­
tion de personnel et posséder un minimum de deux (2) 
ans d’expérience dans le domaine des relations de tra­
vail.
TRAITEMENT: Classe 14, minimum $19,450, maximum 
$27,417, selon les qualifications et l’expérience. (Sujet de 
revision, rétroactivement au 1er juillet 1978).
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant ou 
au plus tard le 15 décembre 1978, au:

D irecteur du  P ersonnel,
HOPITAL HONORE-MERCIER INC.

^ 7 5 0 ,  L a f ra m b o is e ,
S t-H yacin the , Q ue. J2S 4Y8
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•y4 SBUREAU DE COMPTABLES AGREESH X

¥ recherche
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VERIFICATEUR SENIORjl le s  m édecins intéressés devront soit ap p e le r pour 
un rendez vous, soit foire parvenir leur curriculum v itae au:

C I S C. Kateri 
a/s Pierre B. Roland, m.d.

1 2 4  boul. Marie Victoria,
Ville de Ste-Catherine,

Que. JOL 1 EO 
» Toi.: 6 3 2 -8 6 0 0

avec 2 6 3 a n s  d 'expérience
Ç-

VERIFICATEUR JUNIOR
Y1 à  2 an n ées d 'expérienceavec

*653-5761 :>25 6 -7 5 6 4
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cameres MONTREAL,
MERCREDI 6  DÉCEMBRE 1 9 7 8Tous les postos annoncés sont ouverts  

égalem ent aux fem m es et a u x  hommes.
N.B.:ET PROFESSIONS
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f fe iv ittC E N TR E S  M A R R O N N IE R S  IN C .
(CENTRE D ’ACCUEIL DE R EA DAPTATIO N)

/ CHEF DE SERVICECENTRE HOSPITALIER ROYAL VICTORIA
C erntre u ltra-spécialisé d 'enseignem ent 

a ffilié  à l'U n ivers ité  M cG ill, est à  la 
recherche d ’un

CHEF D’UNITE DE READAPTATION SYSTEMES D’INFORMATION(1 POSTE)*
F o n ctio n :
C oordonner et contrô ler les activités re latives à la vie en 
groupe des bénéficiaires de son unité dans le but de leur 
assurer un milieu favo risan t leur réadaptation.

S c o la r ité :
Détenir un DEC en éducation spécialisée.
E x p é r ie n c e :
M inim um  de 3 années d ’expérience pertinente dans le 
réseau du M inistère des A ffa ires  Sociales.

ANALYSTE DES COUTS 
ET METHODES

Chef du service 
de pharmacie

C e p o s te  d e  g e s tion  o f f re  à  son t i tu la ire  la  re sp o n ­
s a b ilité  de  p la n if ie r ,  o rg a n is e r e t c o n trô le r  les res­

e t les a c tiv ité s  à l ' in té r ie u r  d u  serv ice 
c h a rg é  du m a in tie n  e t du d é v e lo p p e m e n t des sys­

tèm es d ’ in fo rm a tio n .

g
& sources

■
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Fonctions:
Sous l 'o u to r i te  du  d ire c te u r des services h o sp i­
ta lie rs , est re sp o n sa b le  d e  l 'a p p lic a t io n  des 
p o lit iq u e s  a d m in is tra tiv e s  d u  ce n tre  h o sp ita lie r , 
de  l 'o rg a n is a t io n  m a té r ie lle  d u  se rv ice , d e  l 'a s ­
p e c t f in a n c ie r , d e  la  d ire c tio n  du  pe rsonn e l et 
d e  l 'a p p lic a t io n  d e  tou s  les rè g le m e n ts  e t lo is 
ré g is s a n t la  p ra t iq u e  de lo  p h a rm a c ie  e t le 
c o n trô le  d e  la  d is tr ib u t io n  e t de  l'u t i l is a t io n  des 
m é d ica m e n ts .

Exigences:
— d é te n ir  un d ip lô m e  en p h a rm a c ie  d 'h ô p ita l
—  ê tre  m e m b re  en rè g le  d e  l 'O rd re  des P har­

m a c ie ns  d u  Q u é b e c
—  po ssé d e r une exp é rie n ce  p e rtin e n te  dans les 

fo n c tio n s  a d m in is tra tiv e s
—  le b ilin g u is m e  est nécessaire .

Salaire:
%  S e lon  les p o lit iq u e s  de  ré m u n é ra tio n  é ta b lies  

p a r  le  m in is tè re  des A ffa ire s  socia les.

* V u  la  c ro is s a n c e  c o n tin u e  d e  n o tre  D iv is io n  d e  la  fa ­
b r ic a t io n ,  v o ic i l 'o c c a s io n  d e  vous jo in d re  à une 
g ra n d e  c o m p a g n ie  q u é b é c o is e , ch e f de f i le  en son 
d o m a in e .

Le serv ice  qu e  ce tte  pe rsonn e  d ir ig e ra  d o it  m e ne r 
des é tu des  d 'o p p o r tu n ité s  re liées a u  sys tèm e d ' in ­
fo rm a t io n , e ffe c tu e r des ana lyses  d e  te m p s  e t d e  
co û ts , id e n tif ie r  les beso ins d 'in fo rm a t io n  des usa - 

e t  co n ce vo ir des systèm es sur o rd in a te u rs  ou

S a la ire :
Selon la po litique de rém unération des cadres du M .A .S . 
L ie u  d e  t r a v a i l :  Résidence Rosemère.

.<•
I

> L 'a n a ly s te  d e  m é th o d e s  q u e  nous re che rch ons  est 
re s p o n s a b le  d e  la  p ré p a ra t io n  des o rd re s  de tra v a il 
p o u r  l 'a te l ie r .  A p rè s  a v o ir  o b te n u  les dessins, il 
c o m m a n d e  les  p ièce s  requ ises, m a in tie n t le  doss ie r 
d e  t r a v a i l  ju s q u 'à  sa fe rm e tu re  e t v é r if ie  p é r io d iq u e ­
m e n t le  c h e m in e m e n t.

v
EDUCATEURS SPECIALISES gers

a u tre m e n t. Le t i tu la ire  d e v ra  e tre  en m esure  d e  
ta ire  des re co m m a n d a tio n s  aup rès  des usa g e rs  v i­
san t à  a m é lio re r le  systèm e d ’ in fo rm a t io n  e x is ­
ta n ts  e t à d é v e lo p p e r d e  n o u ve a u x  systèm es.

F o n ctio n :
M em bre d 'une équipe d 'un ité  de vie, il répond aux besoins 
physiques et psychologiques de jeunes adultes avec 
l'équ ipe  de professionnels en place, en vue de  leur réadap­
ta tion  ou de leur réinsertion dans la société.

E x ig e n c e s :
Détenir un DEC en éducation spécialisée,- expérience pe rti­
nente souhaitable.

S a la ire :  Selon la convention collective en vigueur.
L ieu  d e  t r a v a i l :  Résidence Rosemtre.

w

y
V o u s  d é te n e z  un  d ip lô m e  d ’ é tudes d e  n ive a u  secon­
d a ire  V  a v e c  u n e  fo rm a t io n  en  c o m p ta b ilité  e t en 
in fo rm a t iq u e ,  vo u s  ê tes  b ilin g u e  e t vou s  ave z  
o e u v ré  à  t i t re  d ’a n a ly s te  d e  m é thod es  da n s  l'in d u s ­
tr ie  d e  la  fa b r ic a t io n  d u  m é ta l en fe u ille .

EXIGENCES:

Si vous d é te n e z  un d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  ou  c o l­
lé g ia l da ns  une d is c ip lin e  s c ie n tif iq u e  e t p o ssédez  
une e x p é rie n c e  de  4  à 6  ans en g e s tio n  d e  I in fo r ­
m a tiq u e  o u  en c o n d u ite  d e  p ro je ts  d 'in fo rm a t io n ,  

vous p o u ve z  
chons.

>

>■

En re to u r ,  no us  o f f ro n s  un bon s a la ire , d 'e x c e lle n te s  
c o n d it io n s  d e  t ra v a il  e t  u n e  g a m m e  c o m p lè te  d 'a ­
v a n ta g e s  s o c ia u x .

COMMIS SENIOR (3 POSTES) ê tre  le  c a n d id a t q u e  nous re che r-
- -
h

F o n ctio n :
Personne qu i, à p a rtir d 'une connaissance appro fond ie  du 
processus de fonctionnem ent du service des finances, 
exerce de façon autonom e des fonctions complexes à 
racfère adm in is tra tif.

S i vos q u a lif ic a t io n s  c o ïn c id e n t ave c  nos ex igences, 
v e u ille z  fa ir e  p a rv e n ir  v o tre  cu rr icu lu m  v ita e  à

D o n a ld  C ra ig  
S e r v ic e  d u  p e rs o n n e l  
H E W IT T  E Q U IP E M E N T  LIM ITEE  
5 0 0 1 ,  r o u te  T ra n s c a n a d ie n n e  
P o in te -C la ir e ,  Q u é b e c  H 9 R  4 R 6

ca-
F a ire  p a r v e n ir  v o tre  c u rr ic u lu m  
v ita e  à  l 'a t t e n t io n  d u :

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
sous pli confidentiel à:E x ig e n c e s :

D iplôm e de fin  d eludes secondaires. Expérience de quel­
ques années dons le même dom aine; dons le réseau du M i­
nistère des A ffa ire s  Sociales souhaitable.

S a la ire :  $ 1 9 7  à $253 

L ie u  d e  t r a v a i l :  Boisbriand (Ste-Thérèse)

D ire c te u r d u  p e rs o n n e l 

CENTRE H O SPITALIER  

R O Y A L  V IC T O R IA  

6 8 7  o u e s t, a v e n u e  des P ins 

M o n t ré a l,  Q u é b e c  H 3 A  I A )

C la u d e  C h a r e tte  
P la n ific a tio n  des  
R essources h u m a in e s  
7 1 0 1  e s t, N o t r e -D a m e ,  
M o n tr é a l ,  Q u é b e c  
K l  N  2 G 4

u-
<(M0KTREAl|3i
t i \  v pa r semaine.

les personnes intéressées doivent hire parvenir leur curriculum vitae avant le 
16 décembre 1978 à:

R ic h a rd  L a b e lle ,  
S e rv ic e  du  P e rs o n n e l,  

5 6 2 ,  G r a n d e -C ô te ,  
R o s e m è re , Q u é b e c  J 7 A  1 M 7 SIffi (Idvn rcn

C o rp o ra tio n  p ro fe ss io n n e lle  
des in firm iè re s
et in f irm ie rs  a u x ilia ire s  du Q uébec 1 CARRIERES EN INFORMATIQUE

A g e n t  d e  lia is o n Chef adjoint (dies» 
services techniques

,V INGENIEUR DE PROJET 
(Agent de projet)

DOSSIER 7 8 - 1 4 7 M

Le c a n d id a t
V ous aim ez assum er des responsabilités, 
vous accom plissez votre trava il avec sérieux 
et m o tivation.
V o tre  p résenta tion  est soignée et vous 
com m uniquez fac ilem ent avec les gens.

Le p o s te
En tan t que titu la ire  à la form ation in itia le et 
aux stages, vous serez en re la tion constante 
avec les éco les  qu i d ispensen t les cours 
d 'in firm iè re  aux ilia ire  à travers la Province. 
V ous serez aussi responsab le  d 'ac tiv ités  
to u ch a n t l'adm iss io n  à la  profession.
Les e x ig e n ce s
V ous m aîtrisez très bien la langue française. 
V ous ê tes  m éthod iques dans l'o rgan isa tion  de 
vos ac tiv ités .
V ous avez dém ontré  vos capac ités  à trava ille r 
en co llab o ra tion  avec vos collègues.
V ous ê tes  d isposé  à voyager 
occas ionne llem en t.
La conna issance  du m ilieu hosp ita lie r serait 
un atout.

La ré m u n é ra tio n
E lle  sera en fonction  de vos qua lifica tions et 
de l'e xp é rie n ce  pertinen te.

F a ire  p a rv e n ir  v o tre  c u rr icu lu m  v itae  avan t 
le  14  d é c e m b re  19 78  à:

P h ilippe -A ndré  P e lle tie r 
D irec te u r des services aux membres 
1 9 8 0  rue S herbrooke ouest, bureau 920, 
M on tréa l. Q uébec 
H 3H  1E8

/
PRO G R A M M EU R -A N A LYSTE $ 1 8 ,0 0 0  —  $ 2 1 ,0 0 0
Lo p e rs o n n e  ch o is ie  tra v a il le ra  à la  c o n ce p tio n  e t au 
d é v e lo p p e m e n t d 'a p p lic a t io n s  co m m e rc ia le s  selon les 
b e so in s  des u tilis a te u rs . Il(e lie ) d e v ra  p o u v o ir  com m un i­
q u e r c la ire m e n t e t ê tre  p a r fo it (e )  b il in g u e . N o tre  c lie n t 
es t une  e n tre p r is e  c a n a d ie n n e  e n g a g é e  d a n s  le secteur 
in d u s tr ie l.  C o m m u n iq u e z  ave c  GABRIEL W A G NER. 
PR O G RAM M EUR-ANALYSTE $ 1 5 ,0 0 0  —  $ 1 7 ,0 0 0  
N o tre  c lie n t o f f r e  un p o s te  très  in té re ssa n t à  un spé c ia ­
lis te  en  in fo rm a t iq u e  co n n a issa n t p a r fa ite m e n t les sys­
tèm es p e rfe c tio n n é s . La pe rsonn e  ch o is ie  d é s ire ra  fa ire  
c a r r iè re  e t  a u ra  2 a n nées  d e xp é rie n c e , ou  p lus , 
p ro g ra m m a tio n  C O B O L . P ré fé rence  a cc o rd é e

1
Le g ro u p e  des p â tes  D o m ta r reche rch e  les ser­
v ices  d 'u n  ch e f a d jo in t  des services te ch n iq u e s . 
L ieu d e  tra v a il:  Le b e l-su r-Q u é v illo n

Il y o un poste ouvert pour un ingénieur de projet ou Bureou de Montréal de lo 
S.I.E.A.C. Le défi:

Le c h e f a d jo in t  assu re  la  s u rv e il­
lance  d ire c te  des secteurs d e  l ' in ­
g é n ie rie  des m é th o d e s  e t d e  la 
p ro te c tio n  d e  l 'e n v iro n n e m e n t au 
sein des services tech n ique s . Le 
c a n d id a t cho is i sera a p p e lé  à  e n ­
se ign e r les no u ve lle s  m é th o d e s  à 
ses em p lo yé (e )s  e t à e x p lo ite r  au 
m a x im u m  leurs p o ss ib ilité s .

Soui la direction du chef de projet Gentilly-2, l'ingenieur de projet dirigera et 
coordonnera le travail du groupe de projet G-2; il participera o l'administration 
et o l'exécution du contrat d'ingénierie entre l’H.Q. et l'EACL assistera à l'inter­
face Génie/Construction jusqu'à son achèvement (en 1980] tout en gardant 
contact étroit avec le chantier, afin de régler les problèmes touchant le chantier, 
l'ingénieur participera aussi à lo rédaction et ou contrôle des procédures de 
pro|el. Il assistera aux réunions mensuelles sur I'ovoncemen! des travaux qui 
sont tenues avec la division de l'équipement et de l'aménagement et la partie 
classique, le bureou de projet de l'Mydro-Québec et le groupe Construction et 
sera responsable du suivi des actions de l'EACL

en
a u x  p e r­

sonnes co n n a is s a n t A m d a h l,  M a rk  LV JES2 ou M V S . 
C o m m u n iq u e z  a ve c  JACQUELINE MARTEL. 
PR O G R A M M EU R $ 1 3 ,0 0 0  —  $ 2 0 ,0 0 0
Les c o m p é te n ce s  d e  la  p e rso n n e  ch o is ie  se ro n t u tilisées 
à  leu r

Les qualifications:
On exige pour ce poste un diplôme en genie d'une université reconnue ou 
l'équivalent, et un minimum de 7 ans d'expérience, comprenant de l'expérience 
pertinente aux projets.

Les c a n d id a ts  d o iv e n t ê tre  t i tu ­
la ire s  d 'u n  d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  
en ch im ie  ou  en  p h ys iq u e . Ils a u ­
ro n t a cq u is  un m in im um  d e  tro is  
années d 'e x p é r ie n c e  en in g é n ie ­
rie  des m é thod es  ou  en c o n trô le  
d e  la  q u a lité  e t  p o s s é d e ro n t des 
a p titu d e s  c o n firm é e s  en su rve il­
la n ce  d u  p e rsonn e l.

La soc ié té  D o m ta r o f f re  un p ro g ra m m e  co m p le t 
d 'a v a n ta g e s  so c ia u x  e t un s a la ire  d e  d é p a r t  in ­
té ressan t. V e u ille z  e n vo ye r v o tre  cu rr ic u lu m  v ita e  
en  ra p p e la n t le  d o ss ie r no  M 8 / 1  0 9  à :

m a x im u m  p a r  c e tte  c o rp o ra tio n  ca n a d ie n n e . 
Le(a) c a n d id a t(e )  a im a n t t ra v a il le r  en é q u ip e  e t m e ttre  

p o in t  d if fé re n ts  p ro je ts  tro u v e ra  ce po s te  très in ­
té re s s a n t e t p le in  d e  d é fis . E xpé rie nce  e x ig é e , de 
p ré fé re n c e  en  ID M S . C o m m u n iq u e z  a ve c  T IN A  M A R -

PR O G R A M M EU R  DEBUTANT $ 1 1 ,0 0 0  —  $ 1 3 ,0 0 0
u n e  pe rso n n e  a y a n t  une  so lide  ex­

p é r ie n c e  d  u n  a n  en RPG II p o u r t ra v a il le r  à  des a p p li­
c a tio n s  c o m m e rc ia le s . Le(a) c a n d id a t(e ) ch o is i(e ) a u ra  
la  p o s s ib il ité  d 'a c c é d e r  a u  pos te  d e  c h e f d e  service. 
Poste d e  c a r r iè re  id é a l p o u r ce lu i(ce lle ) q u i h a b ite  la  
R ive su d . C o m m u n iq u e z  a v e c  JACQUELINE MARTEL.

Tout*$ les personnes doivent être membres e'vne association provinciale d ’ in­
génieurs professionnels ou y être éligibles.

au

mLa connaissance des langues française et anglaise est essentielle. Les personnes 
unilingues peuvent toutefois poser leur candidature a condition qu'elles démon­
trent qu'elles peuvent devenir bilingues et qu’elles veulent devenir bilingues 
dans un espace de temps maximum de deux ans après leur entrée en fonction. N o u s  re ch e rch o n s

Les personnes intéressées devraient poser leur candidature en envoyant leur 
curriculum vitae comprenant tes détails de leur instruction, leur experience et le 
salaire désiré, en rappelant le numéro de dossier à l 'A g e n t  d u  P e rs o n ­
n e l,  l 'E n e r g ie  A to m iq u e  d u  C a n a d a ,  L im ité e ;  2 0 0 1  ru e  
U n iv e r s i t y ,  9 e  é ta g e ,  M o n t r é a l  (Q u é b e c )  H 3 A  2 N 2 .

M . G. Brault
Surintendant du personnel 
D O M TA R  Inc.
Division des Pâtes 
C.P. 3 0 0
Lebel-sur-Q uéviilon, Québec  
J 0 4  1X 0

%
Place Sherbrooke 

Suite 602 
1010 O. Sherbrooke 

Montreal Que H3A ?R7 M m I o h iA> L 'Energie A to m iq u e  
du C anada, L im ité e

A to m ic  E nergy 
o f C anada L im ite d..

*
(514) 2 8 5  -1 8 5 8 Associés Limitée4 M-4

t_ i
HOPITAL CHASHASIPICH4

Fort-Georges Baie James 
Nouveau-Québec - JOM 1E0 mA.

INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL•X-

1 L H ô p ita l C hashasip ich de Fort-G eorges, Baie Jam es (70  
a iJliHes à l ’ouest de LG 2) re qu ie rt les services d 'u n (e )

requiert pour son service de soins infirmiers un(e)REPRESENTÂNT(E) DES VENTES
(PIECES D’AUTOMOBILES) COORDONNATEUR(TRICE) EN FORMATION 

ET EN EVALUATION DES SOINS
DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS LE C.L.S.C. METRO

NATURE DE LA FONCTION:
P lanifier, coordonner et contrôler les activités relatives 
soins infirm iers, compte tenu de la vocation de l'hôp ita l, 
dans le but de répondre adéquatem ent aux besoins en soins 
des bénéficiaires.

ATTRIBUTION TYPE:
—  Assumer la responsabilité de la continuité, du contrôle et 

soins infirm iers dispensés aux bénéfi-

rechercheNous sommes un m anufacturier bien connu de systèmes 
d'échappem ent.
Il existe présentement une ouverture dans la région de 
M ontréa l qui demande une personne agressive e t expéri­
mentée dans le dom aine de l'autom ob ile .
Si vous avez plusieurs années d ’expérience dans la vente et 
une connaissance appro fond ie  de l'après-vente autom obile, 
en plus d'une solide réputation dans ce dom aine, vous ne 
pouvez ignorer cette situation.
Nous o ffrons un excellent solaire et bénéfices en plus d'une 
au tom obile et d 'un  com pte de dépenses. Une connaissance 
de l'ang la is  serait souhaitable.

Pour informations additionnelles, veuillez composer a frais virés: 
6 3 1 -7 4 9 1

ou envoyer vos résumés à l ’attention de:
Roger C lém ent 

1 5 7 0 , 52 e  avenue  
Lachine H8T 2X 8

aux

U N  DIRECTEUR GENERALF O N C T IO N S :
Sous l'a u to r ité  im m édiate du directeur du service des soins 
infirm iers le (la) coordonnateur(trice) de l'éva lua tion de la 
qualité  des soins est responsable de p lan ifie r, coordonner et 
donner la  form ation a fin  d ’assurer la compétence du person-

FONCTIONS
Le directeur général, sous l'au to rité  du conseil d 'adm in is ­
tra tion , est responsable de l'adm in is tra tion  e t du fonction­
nement de tout l'établissement
EXIGENCES

Détenir au minimum, une form ation un iversitaire de pre­
m ier cycle en sciences adm inistratives ou au tre dom aine 
connexe.
De I expérience dans une fonction s im ila ire est requise. 

—  Le bilinguisme est un atout
REMUNERATION 
Selon les 
da les.
INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent fa ire  parvenir leur curri­
culum vitae au plus ta rd  le 24 décembre 1 9 7 8  à l'adresse 
suivante:

nel.de  l'é va lua tion  des
:% EX IG EN C E S:ciaires.

—  Participer a la dé fin ition des objectifs de l'établissement 
e t déterm iner les programmes de sa direction.

—  Evaluer les besoins en personnel, en matériel e t en équi­
pement de sa direction.

EXIGENCES:

—  D iplôm e d ’étude collég ilae (D.E.C.) 
infirm ières.

—  M em bre en regie de l'O .I.I.Q .
—  A vo ir au moins deux (2) ans d'expérience dans le secteur 

des soins infirm iers et préférablem ent une (1 ) année d 'e x ­
périence à titre  de gestionnaire.

—  Bilinguisme essentiel.

FERMETURE DU CONCOURS:
1 2 décembre.

—  M em bre en règle de l'O .I.I.Q .
—  Cours post-scolaire en card io log ie  exigé.

Form ation un iversitaire 1 er cycle en sciences infirm ières 
ou endragogie  souhaitable.

—  Expérience pertinente en milieu hospita lier.

|  SALAIRE:
Classe 1 2, selon les principes e t régies du M .A .S . re la tifs à 
la dé term ination du salaire des cadres.

normes en vigueur au m inistère des A ffa ire s  so-eVou B.A. en sciences

tes personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vifoe 
avant le 22 décembre 1978 au:

D irecteur du Service des Soins Infirm iers  
IN S T IT U T  DE C A R D IO L O G IE  DE M O N T R E A L  

5 0 0 0  e s t, ru e  B é la n g e r ,
M o n t r é a l ,  Q u e . H I T  1C 8

Président du Jury  
C.L.S.C. M étro
1 5 5 0 , de M aisonneuve ouest 
M o n tré a l, P.Q. JSALAIRE:

Selon l'éche lle des cadres du M .A .S . 

Faire pa rven ir votre curriculum v itae  à.

M ARCEL B O N EN FAN T, 
M o d u le  du  N o rd  québécois,
15 97  ouest, avenue des Pins, 
M o n tré a l, Québec. H 3G  183 
(5 1 4 ) 9 3 7 -9 2 3 1

REPRESENTANT
%C ourtier en produits a lim entaires, d istributeur de marque 

tiona le  connue, recherche représentant (e) dos ventes pour la 
région de M ontréa l.

Q u a lif ic a t io n s :
—  Bilingue, expérience de vente de produits alim entaires 

produits connexes

C o n d itio n s  d e  t r a v a i l:
—  Salaire selon expérience, voiture fou rn ie , dépenses 

payées, avantages sociaux.

no- REPRESENTANTS DES VENTES PILOTES ET INGENIEURS D’HELICOPTERE
L'un des plus importants distributeurs de pièces et outilfogc d ’auto­
mobile au Québec recherche des représentants pour ses filiales de 
M ontréa l.

F O N C T IO N S :
—  Visiter les garages, flottes de camions et industries;
—  Recherche de clients éventuels en plus de ceux déjà existants.
L A  P E R S O N N E :
—  D oit posséder une expérience dans la vente de ces produits ou 

un séjour d ’au moins 2 ans comme vendeur au comptoir des 
pièces.

R E M U N E R A T IO N :
—  Salaire plus commission, avantages sociaux.
—  Autom obile  non fournie.

F a ire  p a rv e n ir  v o t re  mcunriculum v ita e  » à:
La Presse Réf. 18997  

C.P. 6 0 4 1 , Suce. « A » , M o n tré a l H 3C 3E3

m |Uo t u ° j S ^ CS ouvertures pour des equipages qualifiés sur 
bell 2U6, dons nos opérations canadiennes.
Pour ceux qui sont intéressés a trava ille r au niveau interna- 
lona » es contrats nous amènent aux quatre coins du mon- 
e, o rent d excellentes opportunités de poursuivre votre 

carrière professionnelle.

Tous nos équipages on t l'o p p o rtu n ité  de progresser du 206 
aux appare ils  du type  lourd (S-61 ) en passant pa r les mé­
diums, les bi-m oteurs et le vol aux instruments.
Pour de p lus am ples rense ignem ents veu ille z  vous adres­
ser en tou te  con fiance à:

ou

DESSINATEUR EN ELECTRICITE
D ess ina teu r en é lec tric ité  dem andé  avec expérience  pour 
t r a v a i l  d a n s  les C a n to n s  d e  l'E s t.

v S 'adresser à :

:■>
faites parvenir votre curriculum vitae à:

La P re s s e , R é f . 1 8 9 9 6  
C .P . 6 0 4 1 ,  Suce. A  

M o n tr é a l ,  Q u é .  H 3 C  3E 3

La P re s s e , R é f.:  1 8 9 9 5  
C .P . 6 0 4 1 ,  Suce. “ A  

M o n tr é a l  H 3 C  3E 3

ÿ.Tél.: ( 8 T 9 )  4 7 7 -3 3 1 5
1

m
■AC-:



D  5 :

carrières : t
I t -I

- i f i *MONTRÉAL,
MERCREDI 6 DÉCEMBRE 1 9 7 8

I N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

i£ m U

Z ■ ' *  X

ACOM M UNAUTE URBAINE
DE MONTREAL

TECHNICIEN EN.INFORMATIQUE
—  CHEF DE PROJET
{ $ 2 1 ,2 7 5 -$ 2 4 ,1 0 2 )

(à  co m p te r ^lu 1er décem bre  1978)

I

CHEF-ADJOINT
AU SERVICE DE L’ACCUEIL

L’Hôpital Ste-Justine, centre hospitalier ultra
spécialisé, requiert les services d'un chef-ad­
joint au service de l'accueil.

Nature de la fonction:
En collaboration avec le chef de service, il
participe à la sélection et à l'évaluation du
personnel, à la distribution du travail, au
contrôle de l'approvisionnement du service et
assure la cueillette des données statistiques
dans le service.

Exigences:
• D.E.C. en technique administrative ou ex

périence équivalente
• Connaissance de la dactylo
Salaire et conditions de travail selon les
normes du M.A.S.

Faire p a rv e n ir votre  curricu lum  v itae  a van t le 15 décembre au

k
S ID  B E C —D O  SCO

&Com plexe
d e  M o n tréa lNATURE DE L'EMPLOI: sous direction générale, le titulaire

dirige les activités d'une ou plusieurs équipes de programma­
tion; il prépare les rapports de progression des travaux et
autres rapports de gestion; il participe à l'élaboration de
normes en programmation et en assure le contrôle.

QUALIFICATIONS:
Instruction: détenir un
discipline compatible avec l'emploi.

' •4I

REPRESENTANTS
Radio mobile« T E C H N IC IE N -C H IM IE »

Le technicien en chimie effectue les
analyses chimiques, spectrométriques,
par voie humide et autres méthodes sur
des échantillons d'acier, de scorie,
minerai ou tout autre matériau et rédige
les rapports.

Le candidat doit posséder un D.E.C. en
chimie industrielle et 2 ans d expérience.

D excellents avantages sociaux sont
offerts

Exigences:
Doivent posséder un dossier de réussite en ventes profes­
sionnelles. L’expérience en communications serait un
atout important mais n'est pas essentielle. Le bilinguisme
est essentiel. Il y aura une période de formation pour les
candidats choisis.

diplôme d'études collégiales dans une n
*
•«I

Expérience: posséder cinq (5) années d'expérience comme
technicien en informatique Classe 1 l

ou l'équivalent. Une
combinaison d instruction et d'expérience reliée à la nature
de l'emploi et jugée suffisante pourra aussi être considérée.

-«
->EXCELLENT PROGRAMME DE COMMISSIONS: *
4Possibilités de gains supérieurs pour des vendeurs(euses)

professionnels(es). Avance sur commissions garanties.
EXAMENS: des examens seront tenus afin de juger des apti­
tudes et de la compétence des candidats à remplir cette
fonction.

1
4

TERRITOIRES DISPONIBLES: 4  .
4Montreal et environs, Québec, Trois-Rivieres et Sherbroo- 4

ke.
Veuillez fa ire  pa rven ir vo tre

curriculum  v itae  a  t itre  c o n fid e n tie l a :
DEMANDE D EMPLOI: si cet emploi vous intéresse, veuillez

procurer le formulaire «Demande d'emploi» et nous le
retourner dûment complété, accompagné des documents
requis, le ou avant le 1 5 décembre 1 978.

1vous
Jean Juliano |

Directeur régional

I E  LA COMPAGNIE GENERALE ELECTRIQUE Ë Ë  :î
XX DU CANADA LIMITEE *

5000  ouest, rue Jean-Talon ) **
X ,  Montréal, Québec H4R 1X2 X  2

Faire parvenir votre demande à:

SIDBEC-DOSCO
Service du personnel
Complexe de Montréal,
5870, rue St-Patrick,
Montréal, Québec.
H 4E  1B 3

Directeur du personnel
te,

HOPITAL STE-JUSTINECom munauté urbaine de M ontréal
Bureau du personnel

2 Com plexe Desjardins
19iome étage

M ontréa l H5B 1E6

b 3175 chemin de la Côte Ste-Catherine

M o n tré a l, Q uébec H3T 1C5
%

TELEPHONE: 872-6950
CONCOURS NO: 78 -1056
2ièm e affichage

•»
4

.‘4

CENTRE HOSPITALIER

L’Hôtel-Dieu de Gaspé
Case postale 1 2 0 -  Havre de Gaspé G OC ISOa UNIVERSITÉ D'OTTAWA

UNIVERSITY OF OTTAWA

•■%

H y d r o - Q u é b e c
Service du personnel
Région Manicouagan
Route 138
Baie-Comeau, Que.

•«
■«
>

COORDONNATEUR DES INSTALLATIONS
ET DES EQUIPEMENTS SPORTIFS
LE POSTE:

>
rechercheLE CEGEP DE ST-JEROMEo

¥Un(e) D irecteur(trice) des Soins Infirmiersso llic ite  des candidatures p o u r le poste  de
SSCHEF DE DIVISION SURVEILLANCE ET

COMPORTEMENT DES OUVRAGES
Sous l'autorité du directeur du Service des sports, le (la)
coordonnateur (trice) est responsable de l'administration et de la
supervision des installations et des équipements sportifs du pavillon
Montpetit, de I Arena Minto et du terrain Henderson. Il (elle) voit à
la coordination du personnel et assure le bon fonctionnement des
opérations des installations sportives en collaborant étroitement avec
les services de soutien de l'Université. De plus, il (elle) promeut
auprès des organismes extérieurs les installations sportives afin
d'assurer une utilisation optimale.

NATURE DE LA FONCTION:
Coordonner, planifier et contrôler les activités relatives aux
soins infirmiers, compte tenu de la vocation de l'établisse­
ment, dans le but de répondre adéquatement aux besoins
en soins de bénéficiaires.

COORDONNATEUR OU SERVICE DE L’INFORMATIQUE
DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI:LE POSTE:

R elevant du d irec teu r des services a d m in is tra tifs , le
co o rdonna teu r assume la responsab ilité  des opéra tions
du service. A  ce t itre , il est no tam m ent responsable de
la  p ré p a ra tio n  et du con trô le  des échéanciers de p ro ­
duction . Le coo rdonna teu r p a rtic ip e  éga lem ent au tra ­
va il de  p ro g ra m m a tio n  e t de p roduction . Enfin le
do n na te u r supporte  l'a n a lyse  et l ’ im p la n ta tio n  de  sys­
tèmes en fonc tion  des besoins du co llège .

LE COORDONNATEUR:
Le(la) cand ida t(e ) possède une fo rm a tio n  un ivers ita ire
e t une expérience p ro fess ionne lle  qu i tém o ig n e n t d ’une
c o m p é te n c e  d ’ a d m in is t r a te u r ,  d e  c o n c e p te u r  e t de
p ro g ra m m e u r. Ses connaissances en in fo rm a tiq u e  p o r­
te n t sur les systèmes d ’e x p lo ita tio n , e t ce qu i sera it un
a to u t supp lém en ta ire , sur les systèmes utilisés en ad m i­
n is tra tio n  p é d a g o g iq u e  co llég ia le .

LA REMUNERATION:
Elle sera dé term inée selon la  convention collective
v igueur e t pou rra  a tte in d re  $ 2 8 ,0 3 3 .

Les personnes intéressées par ce poste doivent nous transmettre un
curriculum vitae avant te !5  décembre 1978 aux:

Services au Personnel
CEGEP DE SAINT-JEROME

4 5 5  rue Fournier
Saint-Jérôme, J7Z 4 V 2

—  Fait la surveillance et la gestion d entretien des
ouvrages de génie civil (barrages edifices, routes et
structures)

—  Dirige, collabore à la preparation ou approuve les
plans, devis el programmation des travaux

—  Choisit (exécutant des travaux, collabore a ce choix
ou I approuve.

—  Assure un support lectinique à I exécutant des
travaux

—  Est responsable de la qualité des travaux et en
contrôle les coûts

—  Dirige un professionnel, des techniciens et des
inspecteurs

PRINCIPALES QUALIFICATIONS EXIGEES:
Etre membre en règle de l ’O .I.I.Q .;
Posséder un diplôme d’études universitoires de trois (3) ans
en sciences de la santé (sciences infirmières) ou l'équiva­
lent;
Avoir au moins deux (2) ans d'expérience pertinente de
travail et autant en gestion dans une fonction de même na­
ture ou de niveau comparable;
Sens du leadership et des responsabilités;
Capacité de communication.

REMUNERATION:
En conformité avec la politique de rémunération du Minis­
tère des Affaires Sociales.
(Classe 15, minimum: $20,872.00
$29,422.00)

COMPETENCE:
----- Degré universitaire en éducation physique ou équivalent
----- Environ quatre (4) années d'expérience dans le domaine de

l'éducation physique efcbu de l'organisation sportive
----- Capacité de diriger et habileté marquée dans (organisation du

travail
-----Bilinguisme actif (français-anglais)

coor-

TRAITEMENT:EXIGENCES:
—  Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en

géologie ou en genie civil.
—  Posséder dix (10) ans d expérience dans un domaine

pertinent
—  Doit se déplacer à (occasion à (intérieur de la région

ou à (extérieur vers Montréal.
—  Etre apte à obtenir un permis de conduire de I Hydro-

Québec.

LIEU DE TRAVAIL: Baie Comeau
SALAIRE: Selon I expérience et la competence

L'échelle de solaires pour ce poste est de $ 1 5 ,63 5  à $ 20 ,52 0 . De
plus, (Université offre un programme d'avantages sociaux des plus
compétitifs.

maximum:
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:

Division de la dotation
Service du personnel
Université d 'O tta w a
110, rue W ilb rod
O tta w a , O ntario
K IN  6N5

Toute personne intéressée à ce poste est priée de venir
faire application ou bureau du personnel en y apportant
son curriculum vitae au complet, avant le 6 décembre
1978.

Gérald O ’Connor, Dir.
Service du personnel

en

N .B . Veuillez faire parvenir vos demandes au plus tard
le I 5 décembre 1978 à I adresse indiquée ci-haut

1 ,1 Ville de
St-Bruno-de-
MonfarvilieK

COMPTABLE
PRIX DE REVIENT

SCHENKERcruA v / ' "SsJ,

DIRECTEUR DES T R A V A U X  PUBLICS

WAREHOUSINGSOMMAIRE DU POSTE:
Dirige., coordonner et contrôler tous les travaux d ’entretien
et de réparation des réseaux d ’aqueduc et d'égout, de la
voie publique, trottoirs, édifices municipaux, machinerie,
outillage, parcs, terrains de jeux, arena.

Superviser le travail de quatre (4) cadres, dont trois (3)
contremaîtres, et de quarante (40) employés syndiqués.

EXIGENCES REQUISES:

— Posséder une expérience pertinente d'environ dix (10)
année dans un poste similaire de direction;

-----Avoir du leadership et de (in itia tive et être apte à prendre
des décisions dans des situations parfois difficiles;

— Posséder une bonne connaissance de planification et
d'organisation des travaux d ’entretien ainsi que de
contrôles administratifs.

Minimum: $ 1 9,800

les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitoo avant le
27 décembre 1978, en mentionnant le numéro du concours: 78-12-360, a:

Directeur du Service des Ressources humaines
V ille  de Sa in t-B runo-de-M ontarv ille
1585, rue M on ta rv ille
Saint-Bruno, P.Q.
J3V 3T8

LA CORPORATION DE PRODUITS CHIMIQUES VALLEYFIELDBOURSE DE MONTREAL Une compagnie d ’envergure nationale oeuvrant
dans le secteur d ’entreposage pub lic  de m archan­
dises sèches e t/ou  réfrigérées est à la recherche
d ’un représentant des ventes.
Le  candidat aura:

N ous sommes une nouvelle  com pagnie en pleine ex­
pansion com p tan t actue llem ent plus de 6 0 0  employés,
à la  recherche d ’un co m p tab le  en p rix  de revient pour
é ta b lir  e t im p la n te r un système com plet de coût stan­
d a rd , p rocéder à des analyses des écarts e t variances,
o rgan ise r des rappo rts  de p roduction  et d 'u tilisa tion
des m atières prem ières e t de m ain-d ’oeuvre. Il devra
aussi p a rtic ip e r à la dé te rm ina tion  des p rix  de vente,
dem andes de q u o ta tio n  e t p répa ra tion  des budgets.

Le ca n d id a t recherché possède une fo rm a tio n  th é o ri­
que dans la  co m p ta b ilité  de prix  de rev ien t ou étudie
présentem ent vers (o b te n tio n  d 'un R .I.A. et possède
quelques années d ’expérience dans le dom aine.

Si vous possédez des qua lifica tions  qui peuvent ren­
con tre r nos exigences, e t que le poste vous intéresse,
fa ites  pa rve n ir vo tre  curricu lum  v itae  im m édia tem ent

GERANT ADJOINT
DU PARQUET —  Bonne personnalité

—  Expérience acquise dans une position ' • ' *

s im ila ire
—  Connaissance de l ’anglais

Son tra va il consistera à déterm iner les taux de
base à des prospects éventuels a fin  d ’é la rg ir n o tre :- ,
cham p d ’ac tiv ité . Veuillez envoyer vo tre  c u rricu ­
lum  v itae  à (adresse suivante:

2 0 0 0  Holpern
V ille  S t-Laurent

H4S 1 N 7

?:
FONCTIONS:
Participer à (organisation et au
quel et à la directio des employés sur le parquet.

Participer à (application des règles de négociation à la révi­
sion et formulation de règles et procédures de négociation.

Préparer et donner les cours nécessaires pour les négocia­
teurs et les mainteneurs de marché.

QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire de 1er cycle en administration des a f­
faires avec concentration en gestion ou en finance.

Minimum de 5 ans d ’expérience.

Des connaissances en systèmes et méthodes seraient un
atout.

Faire pa rve n ir vo tre  curriculum v ifae  à:
C. Massouras,
BOURSE DE MONTREAL,
C.P. 6 1 , Tour de la Bourse,
M o n tréa l, Québec. H 4Z  1A 9

bon fonctionnement du Por-

SALAIRE: Maximum: $29,800

:*¥ :au:
D irecteur du Personnel
La Corporation de
Produits Chimiques V alleyfie ld
C.P. 5 5 2 0 , V a lleyfie ld
Québec J6S 4 V 9

Société d'ingénieurs-conseils recherche:

INGENIEUR EN MECANIQUE
p ou r tra va ille r p rinc ipa lem ent à des p ro je ts  reliés au
dom a ine  de la CO N SE R VA TIO N  DE L'ENERGIE.

L’ingénieur recherché doit:
— a v o ir  au moins 4 à 5 années d 'expé rience  en m éca­

n ique  du bâ tim en t (chau ffage -ven tila tion -c lim a tisa ­
tion)

---- a v o ir  une connaissance du frança is  e t de (a n g la is
(écrit et parlé)

—  être mem bre en règle de ( O . l .Q .

Faire pa rve n ir curriculum  vitae ou p re n d re  rendez-vous
LUC FAVREAU, ing.

Lemieux, Morin, Bourdages, Douce!, Simard & Associés
Ingénieurs-conseils

2020, rue University, l i e  étage
M ontréal, Québec, H3A 2A5

Tél.: (514) 282-1803

INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL 1«. requiert pour le service de la Recherche

UN INGENIEUR EN BIOMEDICAL

C O M PTA B LE Q ualifications:
—  Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec
—  Diplôme M. Sc. A. en génie biomédical"
—  Expérience en électronique
—  Familier avec les techniques de traitement de signaux avec mini-

ordinateur et microprocesseur.

Salaire: Selon le M  A S.

Nous sommes un centre de renovation de la region des Bois-Francs et
recherchons les services d'un comptable sérieux et dynamique pour
prendre charge de notre service de comptabilité.

Le candidat:
—  Homme ou femme possédant un sens développé de l’organisa­

tion, de la supervision et du contrôle
—  Désireux de participer à l'élaboration d'un système de gestion

efficace
Les fonctions:
—  Coordonner et assurer la surveillance de toutes les opérations

lativcs à la comptabilité, la paye, la preparation des états finan­
ciers mensuels et autres rapports de gestion.

—  Superviser le travail de 2 collaborateurs.

Conditions:
—  Salaire selon qualifications et expérience (de $ 12 ,000 à

$15 ,000 )
—  Programme d assurance collective paye a 100% par l'entreprise
—  Autres avantages
Q ualifica tions et expérience:
—  Détenir un diplôme d'études collégiales avec option appropriée

et 5 années d'experience dans un bureau de comptable, com­
merce ou industrie
ou

—  un diplôme de niveau universitaire ou d'une association de
comptables (ou en voie de l’obtenir) et 2 années d'expérience
pratique (une plus grande expérience petit remplacer l'absence
de scolarité).

Faire p a rv e n ir  votre curricu lum  v ita e  à:
L a u re n t B e a u d o in , c o n trô le u r
a /s  J.E.C. G IRO UX LIEE
9 , ru e  G iro u x , V ic to r ia v il le
Q u e ., G 6P  3B8

REPRESENTANT (E)S
tes personnes mtcressces devront faire parvenir leur curriculum vita* avant le 22
décembre 1978 au soin de:La compagnie Benson & Hedges recherche

présentant(e)s des ventes pour la région de
M ontréal. Le travail consiste en représenta­
tion, promotions, services aux clients.

EXIGENCES:
• Etre dévoué(e), disponible, a im ant le contact

avec le public.

re-
Institut de Cardiologie de Montréal

Service du personnel
5 00 0  rue Bélanger est,

M ontréal, Qué. H IT  1C8
!v

Société québécoise
d’information juridiqueetcDIRECTEUR DE BUREAU :<•

BENEFICES: CORRECTEUR D’EPREUVES999dépenses remboursées,
bénéfices marginaux tel que fonds de pen­
sion, assurance-maladie, soins dentaires.

° Auto  fournie, Personne bilingue, responsable, connaissant
toutes les phases de la comptabilité pour
prendre entièrement la charge du départe­
ment de com ptabilité et superviser le person­
nel de bureau.

Toutes réponses seront confidentielles.
Belle Town Sportswear Inc.

M. Bernie Moscovitch
381-6215

< •(P o s te  a  p le in - te m p s  d e  ja n v ie r  o u  3  1 m a rs  1 9 7 9 )
A ttribu tions
Sous la responsabilité du chef de section, effectue la correc­
tion d'épreuves de publications juridiques spécialisées.
Exigences de l ’em plo i . „
Formation générale en lettres et deux années d'cxpérienclp-
pertinente.

%:

>
>
>Envoyez votre curriculum vitae au soin de:

monsieur André Grenier
Benson & Hedges (Canada) Ltée
405, rue Montpellier
Ville St-laurenti Québec
H4N 2G6

»
%
\
%

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe, avont le U décembre, à:

SO Q U IJ
a /s  D irecteur du Service des Publications
1 est, rue N otre-D am e Suite 12,100
M on tréa l, f .Q .  H2Y 1B6

.î.
%* . V  »'

S f
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é .
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L’UPA réclame des juges 
spécialisés en agricultureROULEAUX DE MOQUETTES

l lz
par Paul P O U L IO T
do no tre  envoyé spécial

L ’ U P A  e t la coopération
A u cours d ’une conférence de presse, en fin  

d ’ a p rè s -m id i, h ie r, le p re m ie r v ice -p rés iden t dé 
l ’ U n ion , M . M a rce l M a illo u x  a ten té  d 'exp lique r" ' 
co m m e n t il é ta it possib le d ’en v e n ir  à c ré e r u ij 
te r ra in  d ’ entente e n tre  le syn d ica lism e  agrico le  
e t les coopéra tives  la it iè re s  en ce qu i a t r a it  à la 
fo rm a tio n  d ’une agence ce n tra le  de co m m e rc ia ­
lisa tio n  du la it , é tan t donné l ’opposition  rad ica le  
des coopéra tives  qui se vo ien t menacées dans 
le u r  s u rv ie  m ê m e  avec  l ’ a v è n e m e n t d ’ un te  E l 
o rgan ism e . Si une réso lu tion  est adoptée dans M  
sens que  l ’ agence  s o it  m is e  en p la c e  dans les 
p lus b re fs  dé la is , l ’e x é c u tif de l ’ U P A  se trouve ­
ra  en q u e lq u e  s o rte  dans  un c a rc a n  e t d e v ra  
donner une p r io r ité  à ce doss ie r q u i a ju s q u ’ ic i 
sou levé l ’ ire  des m ilie u x  de la  coopéra tion  a g r i­
cole.

f b i i : Q U E B E C  —  P a rm i les centaines de réso lu ­
tio n s  é tu d ié e s  p a r les  35(5 dé légués au 54e c o n ­
grès g é n é ra l de l ’U n ion des producteurs  a g rico ­
les, à Q uébec, h ie r e t a u jo u rd ’hu i, i l  conv ien t de 
s ig n a le r une recom m anda tion  d ’un a te lie r au 
congrès g é né ra l pou r que le gouvernem ent du 
Québec n om m e des juges spécia lisés en a g r ic u l­
tu re . P lus  de 450 personnes assistent aux assises 
de l ’U P A , q u i représente  41,000 a g ricu lte u rs  du 
Québec.VENTEDIMENSIONS REG.

N otons que les p rin c ip a le s  réso lu tions à l 'é ­
tu d e  en a te l ie r  p o r te n t s u r to u t su r la  s é c u r ité  
fin a n c iè re  des c u ltiv a te u rs  et, conséquem m ent 
des d é b o u ch é s  à lo n g  te rm e  p o u r les  p ro d u its  
a g rico le s . T ou te fo is , d ’ im p o rta n te s  demandes 
au g o uve rnem en t concernent les accidents de 
tra v a il,  les d ro its  de succession, le ga in  de ca p i­
ta l, la  m ise  en m a rch é  des p rodu its  agrico les, 
les  c o û ts  de  p ro d u c t io n , le  zonage des te r re s  
a g rico le s , la  m a in -d 'o cu v re  en a g r ic u ltu re , le 
s ta tu t du c u lt iv a te u r  et le  financem ent de l ’ U-

Acrilan ‘sp lush ’
Acrilan ‘sp lush ’
Acrilan frisé 
Acrilan velours 
Nylon ciselé 
Nylon ‘sp lush ’
Nylon ‘sp lush ’
Nylon, court ‘shag ’
Acrilan velours 
Acrilan ‘sp lush ’
(L is te  partie lle )

Achat en personne seulement, les tapis, au cinquième, centre- 
ville, Ste-Catherine et de la Montagne

$  2  2 ! .  

$ 2 2.
60  vg $ 11.00

$ 11.00
$ 7.50
$ 7.50
$ 8.00

$ 7.00
$ 7.00
$ 7.00
$ 8.50

$ 11.00

vert
60 or

$ 1 5.75 bleu
Les accidents du trava il

I l  est géné ra lem en t adm is  que les assuran­
ces pa trona les  ne p ro cu re n t pas une p ro te c tio n ; 
sa tis fa isa n te  à l ’em p loyé  e t à l ’em p loyeu r a g r i­
c o le . P a r  a i l le u rs ,  l ’ U P A  a d e m a n d é  de façon  
répétée que la L o i des accidents de tra v a il so it 
m o d ifié e  pou r que les a g ric u lte u rs  puissent bé­
n é fic ie r de ce lte  lo i dont ils  sont ac tue llem en t 
exc lus.

L ’ im pôt
A la .s u ite  de la  ré fo rm e  f is c a le  de 1972, lé  

gou ve rn e m e n t du Québec a am endé sa loi ré g is ­
san t l ’ im p ô t su r les dons, a u gm en tan t a ins i de 
$10,000 à $75,000 le m a x im u m  de dons en biens: 
a g rico le s  d ’un père ou d ’une m ère  à ses enfants 
Le  congrès v o u d ra it que le gouve rnem en t aug­
m e n te  la  p a r t ie  non im p o s a b le  des dons de 
$75,000 à $150,000 e t a c c e p te  que  ce m o n ta n t 
puisse ê tre  ré p a r t i en p lus ieu rs  dons pour plus 
d ’ un fi ls  qu i ve u le n t s ’ é ta b lir  en a g ric u ltu re .

On ve u t, d 'a u tre  p a rt, dem ander au gouve r­
nem ent fé d é ra l de m o d if ie r  la  L o i de l ’ im p ô t su r 
le  re v e n u  a f in  de p e rm e ttr e  le  t r a n s fe r t  d ’ a c ­
tions  de com pagn ie  a g rico le  ou de pa rts  de so­
c ié té  a g rico le  d ’un père à son ou ses en fants en 
re p o r ta n t la taxe  su r les ga ins de ca p ita u x , et de 
m o d if ie r  aussi ce tte  Lo i pou r que ces tra n s fe rts  
pu issen t s ’e ffe c tu e r du v iv a n t de l ’ a g ric u lte u r.

vert pâle $15 . 
beige 
rouille 
brun 
bleu

50
$16 .50

P A.

$  1 4 . 

$  1 4 . 

$  1 4 . 

(51 7. 
95 2 2!.

45 Un trib u n al agricole
Si les délégués au congrès approuvent une 

ré so lu tio n  présentée à l ’ a te lie r  sur la m ise en 
m a rch é , l ’ U P A  dem andera  au m in is tè re  de la 
J u s t ic e  du  Q uébec de p re n d re , dans les p lus  
b re fs  d é la is , com pte  tenu de l ’ u rgence de la s i­
tu a tio n  présente, des m esures d ’o rd re  a d m in is ­
t r a t i f  e t lé g is la t if  à l ’e ffe t de n om m er un t r ib u ­
na l a g ric o le , avec ju r id ic t io n  dans tou te  la p ro ­
v ince , à q u i seron t ré férées toutes les p la in tes 
portées en v e rtu  des lo is ag rico les e t qu i siège en 
appel des rég ies, o ffices  e t com m issions concer­
nées. L ’ absence d 'une  te lle  s tru c tu re , de l ’ avis 
de p lu s ie u rs  p roduc teu rs  ag rico les, e n trave  le 
déve loppem en t des plans con jo in ts  en plus d ’oc­
cas ionne r des fra is  ju r id iq u e s  très élevés aux 
d iffé re n ts  p a lie rs  de i ’ U P A .

C ependant, on veu t que les m oda lités  d ’ap­
p lic a t io n  so ien t adaptées aux cond itions p a rt ic u ­
liè res  de l ’e x p lo ita tio n  ag rico le , à sa vo ir, qu ’elle 
so it o b lig a to ire  p o u r les em ployés, qu ’e lle  soit 
fa c u lta t iv e  pou r les em p loyeu rs  et le u r fa m il le . 
e t que  le ta u x  de c o t is a t io n  n ’ excède  pas -1 p. 
cen t des sa la ire s  payés.

40
30
35 or
70 rose

O  G I L  V
«m.igg.u--*carrières Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.
N .B .:

ET PROFESSIONS

DIRECTEUR GENERAL
lnfirmier(e)s
auxiliaires

SYLVAN/A A p p a re i l la g e
E le c tr iq u e

S BL'Institut canadien des ingénieurs est à la recherche d 'un in ­
génieur ayant acquis 10 a 15 années d'expérience pour 
combler le poste de directeur général et chef d 'adm in is tra ­
tion.
Le directeur général se rapporte au Conseil d 'adm in is tra tion  
de l'I.C .I. relativement aux fonctions suivantes:
• La form ulation de projets à court et a long terme en ce 

qui a tra it au fonctionnement de l'Institu t et de ses so­
ciétés constituantes;

• Im plantation des politiques et des programmes de I Ins­
titu t en relations extérieures, incluant différents paliers 
des gouvernements, secteurs industriels et outres sociétés 
professionnelles;

• Surveillance et contrôle des finances de l'Institu t;

•  Adm inistration des activités du siège social;

•  Travaux de secrétariat vis-à-vis des différents comités de 
l'Institu t et des sociétés constituantes;

• Adm inistration du personnel permanent de l ’ Institut.

Le candidat possédera une facilité  d'expression dans l'une 
ou l'autre  des deux langues offic ie lles du Canada et aura ac­
quis une solide form ation a titre  de gestionnaire; il possédera 
des qualités de chef et aura à coeur l'am élioration de la p ro­
fession de génie.
Ce poste comporte de nombreux avantages sociaux et une 
échelle de solaire intéressante; le poste est à M ontréal. 
Veuillez soumettre votre candidature en écrivant au prési­
dent, Monsieur Russell Hood, ing., L'Institut canadien des in­
génieurs, 2050, rue M ansfie ld, Montréal (Québec) H3A 
1Z2. Toutes les soumissions seront traitées en toute confiden­
tia lité.

LES BATISSES D'ACIER

HERCULE 135BOUL MONTPELLEFVMONTRÊALP O H4N 2G3/CANADA»
ITEi

Nous sommes à la recherche de cand ida tes in­
téressées à travailler dans un milieu psychiatrique 
sur une base temps partiel régulière.

Exigences:
— doit détenir permis d'exercice de l'O .I.I.Q . ou 

enregistrement de la C.P.I.I.A.Q.

— capacité de travailler avec clientèle anglophone 
et francophone.

Pour de plus amples renseignements, communiquez avec:

M adam e M . Leblanc 
Personnel - recrutement soins infirmiers 

761-6131 poste 112

DEPARTEMENT 
SERVICE A LA CLIENTELEDESSINATEUR-VERIFICATEUR

Nous recherchons un dessinateur-vérificateur pour trava ille r 
à notre usine de fab rica tion  de charpentes métalliques à Ste- 
M arie  de Beauce (Région de Québec).
Q ualifications requises:
—  Une expérience de cinq (5) ans e t plus en dessin e t vérifi­

cation de structure d 'ac ie r.
Conditions de trava il:
—  Salaire.- sera é tab li en fonction des compétences et de 

l'expérience de chaque candidat
—  Bénéfices m arginaux intéressants.

Les personnes intéressées p e u v e n t soum ettre  le u r cand i­
d a tu re  en e n v o y a n t le u r cu rricu lum  v ita e  ou  en p re n a n t 
rendez-vous  avec:

Nous avons présentement un poste disponible 
au service des commandes, pour une per­
sonne bilingue, possédant une connaissance 
appprofondie de commande de moteur.

Ce poste est une excellente occasion pour 
une personne qualifiée et responsable de se 
joindre à une compagnie progressive offrant 
des possibilités d’avancement, un programme 
élaboré d'avantages sociaux et un salaire des 
plus intéressants.
Veuillez communiquer avec:

Michel Beauregard

M . André Dionne, chef dessinateur
LES BATISSES D ’ACIER HERCULE LTEE

1338, Boul. Vachon 
C.P. 280

Ste-AAarie de Beauce GOS 2Y0 
Tél.: (41 8 ) 38 7 -2 903

Doi <;ia s  h o s p it a l  /  
c i -n t r i: e 

i io s m  a i.il k  not <;ia s  x0 ^
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687b OOUL LA S A LLE  B L V D  /V E R D U N . QUEBEC. H4H 1R3 748-6525
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VENTES

C Y M M J U m DmVENTE DE FORMULES D'AFFAIRESINGENIEUR EN SOUDAGE
mmmmm

D’ ENTRETIEN

demandé pour une urine de fabrication à Sherbrooke. Les vendeurs(ses) d 'expérience, qu i fo n t preuve d 'im ag ina ­
tion e t de dynam ism e dons leur dom aine e t qui sont 
doués(es) pour les re lations humaines trouveront de grandes 
satisfactions personnelles et financières au sein de notre Ser­
vice des ventes.

LE TR AVAIL: Bâtir une clientè le dans la région du G rand 
M ontréa l (te rrito ire  non dé lim ité  géographiquem ent)

LA FORMULE: V o tre  expérience et no tre personnel de sou­
tien aux ventes plus une gestion innovatrice égale réussite.

REMUNERATION: Sala ire p roportionnel à l'expérience,
régime de commission très a ttra ya n t e t généreux avantages 
sociaux.

Ecrire ou téléphoner à:

M . T.W. Emms
Les Formules Automatiques Ltée 
95 53 , Côte-de-Liesse 
Dorval, Québec H9P I A3 
6 3 6 -4 4 9 0

En raison d'un programme d’expansion, notre 
compagnie faisant partie du groupe des Pa­
piers Abitibi requiert les services de vendeurs 
expérimentés.
Si vous avez de l'expérience de vente dans 
l’industrie de l'emballage ou des domaines 
connexes, nous désirons vous rencontrer.
Nous offrons une rémunération basée sur l'ex­
périence. Voiture fournie. Une gamme com­
plète d'avantages sociaux en plus d’une possi­
bilité d’atteindre de hauts niveaux pour le ven­
deur de carrière.
Si vous possédez une expérience solide et ap­
propriée, communiquer avec

M. Yvon Poirier 
Directeur des ventes 
6 8 3 -4 0 3 0

FONCTION:
Responsable du service de soudage dans 
p o rta n te  de fa b rica tio n  m éta llique. Le tra va il com prend 
l'é la b o ra tio n  de procédures de soudage, qua lifica tions  
des soudeurs et support technique pour tous les ate liers 
de fa b rica tio n .

une usine im-

Pour co n trô le r  le tra v a il d 'e n tre tie n  de nos bu reau x et de no tre  
usine de  fa b r ic a t io n  pha rm aceu tiqu e , et d irig e r des entrepreneurs 
engagés dans des p ro je ts  d 'e n tre tie n  des bureaux e t de l'us ine . Le 
personne l com p re n d  14 m écanic iens préposés à l'e n tre tie n , au 
m ontage  e t a u x  m achines fixes  a ins i que des concierges.

Le c a n d id a t cho is i possédera  une expé rience  cons iderab le  dons un 
m ilieu d  en tre tien  pha rm aceu tiqu e  ou  m a n u fa c tu rie r, une ex­
perience de  surve illance a insi q u 'u n e  com pétence en é lectric ité , 
m écan ique  e t au tres  dom aines connexes.

FORMATION:
G ra d u é  en gén ie m écanique ou m éta llu rg ique. M em bre 
de l 'O rd re  des ingénieurs du Québec.

EXPERIENCE:
c

M in im um  de trois ans dans un cham p d ac tiv ité  re lié  ou 
soudage.
B ilingue.

N ous o ffro n s  un sa la ire  in té ressan t e t d 'exce lle n ts  avan tages so­
c iaux. V eu illez  envoyer v o tre  résum é à:

LA PRESSE REF.: 18999 
C.P. 6041 SUCC. A  

MONTREAL H3C 3E3

Fa ire  p a rve n ir curricu lum  vitae :

CANADA
COMBUSTION ENGINEERING - SUPERHEATER LTD

h.-;c. p. 397
SHERBROOKE, QUEBEC J1H 5J9 PROGRAMMEURS BOURSE DE MONTREAL 

RESPONSABLE AU 
SERVICE DES INSCRIPTIONS

DEFI EN INFO RM ATIQ UE
Les postes:
D evron t assister l'é q u ip e  en p lace  dons la  mise à  jo u r des 
gram m es e t à l ’ é la b o ra tio n  de  nouveaux projets.

Exigences:
Poste no 1:
—  2 ans e t p lus d 'e xp é rie n ce  p ra tiq u e .

Poste no 2:
—  6  m ois e t p lus  d ’expé rience  p ra tiq u e ;

—  C a p a c ité  d e  tra v a ille r  avec  ra p id ité  e t exactitude,­

—  Connaissance en program m ation RPG 1 1 
Traitement:
•  Le sa la ire  sera p ro p o rtio n n e l à  l'e xpé rience  et aux  q u a lif ica tio n s .
•  A v a n ta g e *  soc iaux  com ple ts.

P our rendez-vous :

ANALYSTE PROGRAMMEUR RPG II
JUSQU’A $17,000

pro-

Unc chance unique pou r un ana lyste-program m eur RPG II possédant un 
m inimum de deux ans d 'expérience  sur des Système 3. Le . rn d id a t  choisi 
tra va ille ra  ou céntre -villo  sur des systèmes financiers et aura d excellents 
bénéfices m arg inaux.

La Bourse requiert les services d'une personne bilingue 
ayant récemment complété son baccalauréat en admi­
nistration, option finances ou comptabilité, pour 
service des inscriptions.

Sous la supervision du directeur des inscriptions, cette 
personne analyse les demandes soumises par les 
pagnies cotées en bourse en regard aux exigences dé 
la Bourse.

Pour faire insérer
u i»  annonce encadrée

SOUS LA RUBRIQUE
« x

son
BASIC

JUSQU’A $18,500
CO m -Une industrie canadienne recherche un analyste program m eur bilingue 

possédant une expérience m inim um de  deux ans en program m ation  BA­
SIC. Un plan de carriè re  sera o ffe rt ou cand ida t ideal qui communiquera 
facilem ent avec les u tilisateurs. Une connaissance des notions comptables 
sera nécessaire.

cameras
S'adresser à:■

ET PROFESSIONS kl Gilles Chopdeloine 
385 est, rue Sherbrooke 
M ontréal, Qué. H2X 1E5 
844-2050 poste 145

M m e Franclne-L. Beauchemln, 
Directeur du Service des Inscriptions, 
Bourse de M o n tréa l,
C.P. 6 1 , Succursale Postale,
Tour de la Bourse,
M o n tréa l. H 4Z  1A 9

C O M M U N IQ U E R  AVEC JIM  GARNET A : 
(5 1 4 ) 8 7 8 -3 3 3 3

dans
111' FElectronic Suite 770 

Systems 
Personnel Montreal

(5141 87S 3333

Place du Canada JT Société
NATIONALE de FiducieCOMPOSER 285-7320 V ?
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a u x  lig n e s  sobres et au confort ex ­
cep tion n el grâce  a u x  profonds dos­
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# «II »Transform ez un mur en espace de rangem ent. Cet é lân en t pratique donnera à votre m ur un  es­
pace où ranger livres ou collections d’objets. Fabrication d’agglom éré solide avec surfaces de
m élainine, résistant au x  taches et aux éraflures. F ini teck.
L’ensem ble com prend 3 élém ents de base avec portes, 1 élém ent supérieur étagère, 1 élém ent bar J
et 1 élém ent supérieur à 2 portes.
D im ensions hors tout 96” lo n g  x 72” haut x  20” prof. (El ânents su périeurs 12” prof.)
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d ieu  d es éb én istes du  bon v ieux tem ps.
Cet ensem ble fera la  convoitise de
votre v o is in a g e  avec son  fin i ch aleu ­
reu x  et son  lu stre  poli à la  m ain.
M eubles de s ty le  ancien  qui ont l ’avan­
ta g e  d ’être recouverts d ’un enduit ch i­
m iq u e  cu it au  fou r à haute tem pératu­
re, ex tra  robuste, résistan t à la cha­
leur, l ’eau, le parfum , dissolvant,
e tc—
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A: T ab le  d e  ch ev et

B: L it d e  c a p ita in e
(M a te la s e t  su p p o r t  m a te la s en  su s )

C: B ib lio th è q u e  3 0

D: C h iffo n n ie r  à 3 tiroirs 30

E: B u r e a u  d ’a n g le

F: B ib lio th è q u e  avec portes ao” X 1 6 8 8

G: C h iffo n n ie r  a v ec  p o r te s  1 3 4 8 8

H: C h a ise

I: B ib lio th è q u e  4 8

J: C om m od e tr ip le  5 4

1 5 5 8 8

1 5 9 8 8

1 7 4 8 8

8 2 8 8

K: C h iffo n n ie r  à  5  t ir o ir s
9 6 8 8

1 2 5 8 8

9 9 8 8

99

4 9 8 8

1 2 9 8 8

1 9 9 8 8

99L: B u r e a u  4 8

M: C om m od e d o u b le  4 8 »59

N: M iro ir  4 1 ” x  2 9 9959
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GUIDE DU 
CONSOMMATEUR AVERTI

GARDEZ CE GUIDE PRES DE VOTRE APPAREIL TELEPHONIQUE
RECEPTIONS ET BANQUETSECOLE DIVERSCOIFFURE POUR FEMMESB a c u p u n c t u r e

O  C LIN IQ U E D 'A C U PU N C TU R E V ITALEX 5 0 4 8  P ap ine au  5 2 5 -2 2 2 0  
B Œ  C LIN IQ U E D 'A CU PUN CTURE DE QUEBEC 3 6 0  est, h a u l. C hores ! 

s u ite  104  Q u e b e c , P .Q . 1 -4 1 8 -5 2 2 -2 5 8 8  
C L IN IQ U E  D 'A CU PUN CTURE DE RO SEM O NT, 5 0 3 6  Be llechasse,

RESTAURANT LES ETES LTEE, 3 9 0  oue s t, N o tre -D a m e , M tl,  8 4 9 -7 2 0 5  
e t 8 4 9 -7 2 8 0

ECOLE C O M M E R C IA LE  L O N D O N , 4 9 5 0  Q ueen  M a ry ,  Su ite 3 4 0 , 
7 3 3 -5 2 1 7  e t 7 3 3 -8 2 6 1

C R EA TIO N S C A ., 1 10 de la  B a rre , L o n g u e u il (p rè s  M é tro  L o n gueu il) 
6 7 9 -3 2 1 1

S A L O N  M A X IM E  IN C . (E ta b li en 1 9 3 7 )
M A X IM E  &  M ICHEL, P lace V ic to r ia  M e tro  A rca d e , 8 6 6 -4 6 6 9  
M A X IM E  &  AN DR E, C e n tre  d 'a c h a ts  W ild e r to n ,  7 3 1 -3 3 5 3  
M A X IM E  & JACQUES, P lace B o n a v c n tu re , 8 6 6 -3 8 9 6  
M A X IM E  &  ROGER, La C ité  (3 5 7 5  A v .  d u  Parc) 8 4 2 -8 6 7 2  
M A X IM E  &  M ICHEL, 3  Place V ille -M a r ie ,  8 6 1 -4 7 9 1

REMBOURRAGEENTRAINEMENT INFORMATIQUEÆLECTRONIQUE
■ ~~j 2 5 6 -4 8 4 1

CLAUD E BO ILEAU  CHESTERFIELD LTEE, La B o u tiq u e  d u  M e u b le  de  
s D is tin c t io n , 3 2 1 -4 9 3 3

INSTITUT H E R ZIN G  DE M O N T R E A L IN C ., 1 3 1 5  o ., d e  M a is o n n e u v e , 
8 4 2 -8 0 7 1

C LIN IQ U E  D 'A C U PU N C TU R E DE M O N TR E AL, 4251  H o che la ga , 
M o n tré a l,  2 5 4 -9 3 9 0  

S B  C LIN IQ U E D 'A CU PUN CTURE DE COTE-DES-NEIGES, 3 6 0 0  B a rc la y , 
S u ite  2 0 0 ,  7 3 1 -6 4 7 5
C LIN IQ U E D 'ACU PUN CTURE, 6 7 5  S te -M o rie , S t-H ya c in lh e , 
7 7 4 -9 8 5 5
C LIN IQ U E D’ACUPUNCTURE DE LA RIVE SUD, 4 8 6  rue  S t-Thom as, 

0 3  L o n g u e u il,  6 7 4 -9 4 5 6
C L IN IQ U E  D 'ACU PUN CTURE ET M O X IB U T IO N  DU NO RD, S te- 
T h e rè s e -e n -h a u t, 4 3 5 -0 2 5 3

RENO VATIO NSEQUIPEMENT DE BUREAU
LO N G U E U IL A L U M IN IU M  IN C ., 1 2 9 0  b o u l. S te -Foy, 6 7 9 -8 0 9 0M OBILIER S DE BUREAU IM P ER IAL, 6 2 8  S t-Jacques, 2 8 8 -7 1 4 7

COIFFEUR POUR HOM M ES
ESTHETICIENNES RESTAURANT

S A LO N  EMILE «Le C h â te a u  C h a m p la in »  8 6 1 -4 0 4 0
DE SJA R D IN S , R é p u té  p o u r  ses f ru i ts  d e  m e r, 1175  M a c k a y  
8 6 6 -9 7 4 1

C L IN IQ U E  D'ESTHETIQUE DENISE C A R D IN A L , 4 3  b o u l. In d u s tr ie l 
R e p e n lig n y  5 8 1 -3 7 1 0

INSTITUT DE BEAUTE ET SANTE BO ILY , 5 3 3  e s t, ru e  C h e rr ie r, 
8 4 9 -1 8 0 6

INSTITUT DE BEAUTE VENUS, 5 3 2  b o u l. M a r ie -V ic to r in ,  B o u ch e rv ille , 
6 5 5 -1 3 6 7

LO UISE B. P A IN C H A U D , 1 5 0 0  D o lla rd ,  s u ite  2 0 2 , LaS alle , 3 6 5 -6 9 9 5  

INSTITU T N O R A  DE NEVERY, 3 8 5  b o u l. C a rt ie r ,  L a va l, 6 6 3 -1 0 1 3

COURRIERS - SERVICEAGENCES DE PLACEMENT RESTAURANTS FRANÇAIS
L'U N IV E R S  DE LA  FEM M E, 2 0 2 0  U n iv e rs ité , R ez-de-chaussée, 
8 4 2 -9 6 6 1
A ID E  TECHNIQ UE TEMPORAIRE J.K. LTEE, 20S 0 M a n s fie ld ,

1 1 3  2 8 4 -1 3 8 6
AC CELER ATIO N PERSONNEL, C o m p le xe  D e s ja rd in s  Tour Sud 
s u ite  1 9 0 2 , 2 8 2 -1 0 0 8  

EU OFFICE O V E R LO A D , 1801 M c G ill C o lle g e , Su ite  5 0 0 ,  2 8 1 -1 9 3 0  
TE C H A ID  IN C ., 5 4 9 1 .  a v .  V ic to r ia .  M tl.  7 3 5 -6 4 1 1  
SELECT PERSONNEL, 3 6 6  L a fle u r su ite  12 , 3 6 3 -6 7 0 0

SPEEDO COURRIERS C.P. 3 2 3  A h u n ts ic , M il ,  3 3 7 -1 0 6 0
LE PETIT N A V IR E  IN C . 4 2 9  S t-V in c c n t M o n tré a l 8 6 6 -8 3 0 7 -0 8  
RESTAURANT LA  LUCARNE 1 0 3 0  L a u rie r O . O u tre m o n t 2 7 9 -7 3 5 5  
RE STA U R AN T LA  VIEILLE FRANCE 5 2  S t-Jacques M o n tré a l 8 4 5 -1 5 7 5  
CHEZ PIERRE 1 2 6 3  ru e  La b e lle  M o n tré a l 8 4 3 -5 2 2 7

COUVREURS ET M AÇONNERIE
TOITURE BELGRAVE IN C . 1 9 6  N o rm a n , 4 8 1 -8 6 3 4 RESTAURANT ITALIEN

EXTERM INATIO N
LE M U S C A D IN  1 0 0  S t-P au l O . Le V ie u x  M o n tre a l < 8 4 2 -0 5 8 8

DECORATION ET ACCESSOIRES CIE D ’ E X T E R M IN A T IO N  WESTERN LTEE (e s tim a tio n  g ra tu ite )  
3 8 4 -6 5 5 0 SERVICES D ’AUTOMOBILESAGENCES DE VOYAGES

FOCUS DESIGN, A cce sso ires  co n te m p o ra in s  p o u r m a is o n  e t b u re a u , 
8 4 4 -6 2 9 5 RADIATEURS

R A D IATEUR D 'A U T O  M A R V E L IN C . 1 46 9  W il l ia m ,  9 3 7 -3 9 2 9

AUTOTRANSMISSION
V IM O N T  TR A N S M IS S IO N S , L a v a l e t M il ,  6 6 3 -0 3 3 0

FLEURISTESV O Y A G E S  RENAISSANCE IN C ., 1 44 8  o u e s t rue  S auvé, 3 3 2 -4 7 6 0  
V O Y A G E S  M O N Y  TOURS, 5 5 4 0  C o te -d e s -N e ig e s , M il ,  7 3 3 -8 7 2 7  
AG EN CE DE V O Y A G E S  M A IS O N N E U V E , 4 2 4 8  rue  A d a m ,

R g  2 5 3 -0 9 0 0
V O Y A G E S  SELECT LTEE, 6 2 0  rue  C a îh c a rt ,  su ite  5 5 5  M tl, 
8 6 6 -3 3 4 5  e t 8 6 6 -1 0 8 3  

g g  LE CLUB DE VO Y A G E S  GENE5T IN C ., 1 1 1 7  S te -C a the rin e  O ., 
su ite  4 1 4 , 2 8 6 -9 6 8 6

LES V O Y A G E S  FLEUR DE LYS LTEE, 5 7 6  est, S te -C a th e rin e . su ite

LES FLEURS DE MICHELE BA R B EAU , 3  A v .  V in c e n t d 'In d y ,  7 3 3 -1 9 7 9  
FLO RAZUR , liv ra is o n ,  3 5 7 5  A v .  du  Porc, 8 4 5 -0 3 0 6

DECORATION INTERIEURE
FOURRURES STEREO & T V .

D E C O R M O D , e s t im a t io n  à  d o m ic ile .  G a le r ie s  Léger, 3 2 4 -1 7 7 3

DRAPERIES L A V A L  PLUS (se rv ice  à d o m ic ile )  2 2 0 0  Le C o rb u s ie r  L a va l 
3 3 7 -7 0 5 4
D E C O R A T IO N  ST-DENIS (d é co r p e rs o n n a lis é )  8 5 3 2  S t-D en is , 
3 8 7 -9 4 7 7
D E C O R A T IO N  A L IN E  LESSARD IN C . 2 1 5 2  C h a m b ly , 6 5 1 -6 9 3 2

M A R C E L J O D O IN , G ro s  e t d é ta i l,  1 2 2 8  S t-D en is , 2 8 8 -1 6 8 3 WEST EN D  H I-F I S e rv ice  TV  e t s té ré o , e n tiè re m e n t g a ra n t i,  4 8 4 -1 1  8 2  
C A M E O  IMPORTERS LTD, 3 5 5 0  S t-L a u re n t, 8 4 5 -7 1 7 2

INSTRUMENTS DE MUSIQUE A  CORDESH  1 0 1 , M il ,  2 8 8 -7 1 0 7
TISSUS ET DRAPERIES

B  ANTIQUITES A N T O N  WILFER O C . LTEE. (L u th ie rs )  2 0 0 2  ru e  M a c K a y , 9 3 3 -7 8 6 5
LES SOIES M A R S H A LL LTEE, 11 9 5  o „  S te -C a th e rin e , M il,  8 4 4 -2 5 5 5

ISOLATIONSIAF IM P O R TA TIO N S  ANTIQ U ITES, 3 5 4  Inspecteur, 8 6 6 -0 5 7 2  
E M  Jeu-Sam TRAITEMENT DES DONNEES

IS O L A T IO N  B.H . D iv . B.H . D e co r Inc. 6 6 1 -6 0 5 0DRAPERIES ET TAPIS
: C alcu lusARMOIRES DE CUISINE 1 C o m p le x e  D e s ja rd in s , 2 8 2 -1 2 1 5  

(T ra ite m e n t des d o n n é e s  et conse ils  en 
in fo rm a tiq u e )

g METROTEC IS O L A T IO N , 3 6 6 5  L é o n a rd , 8 6 1 -8 9 8 9
CO UVRE-PLANCHERS ET DECOR N O R M A N D  BENO IT, 6 6 2 5 -6 6 1 9  
b o u l.  M o n k ,  7 6 1 -7 7 0 7  e t  7 6 7 -0 7 0 7
DRAPERIES L A V A L  PLUS (se rv ice  à d o m ic ile )  2 2 0 0  Le C o rb u s ie r, 
L a v a l 3 3 7 -7 0 5 4
DISTRIBUTEUR TA P IC O  LTEE, 1 22 0  B é ia n g e r, M tl,  2 7 3 -1 7 4 1

CENTRE D 'ARM O IRES GREGG LTEE, 1351 B. A m p è re  
B o u ch e rv ille , 5 2 7 -1 3 5 3  &

H H  CENTRE D 'A R M O IR E S  DE CUIS IN E LASALLE, C e n tre  d 'a c h a t.  Pont 
M e rc ie r, 3 6 4 -2 3 9 9
S A LV A R A N I, 4 0 2 6  o ., S te -C a th e rin e  (p rè s  d u  F o rum ) 9 3 1 -0 8 7 6  

P i  e t 9 3 1 -0 3 4 5

M A G A S IN S  DISQUES ET RUBANS
TRAITEUR

A  & A  DISQUES ET RUBANS
M a g a s in  C e n tra l 1621 o ., S te -C a th e r in e , 9 3 7 -9 5 7 9  
C a rre fo u r  d u  N o rd , 9 0 0  b o u l. G r ig n o n ,  4 3 2 -9 1 8 1  
P lace V e rs a ille s , 7 2 7 5  e., S h e rb ro o ke , 3 5 1 -4 7 4 9  
P lace  V e r tu ,  3 1 3 1  C ô te  V e r tu ,  S l-L a u re n t,  3 3 4 -5 4 0 7

DESJARDINS ré p u té  p o u r  ses f ru its  de  m e r, 1 175 M c K a y , 8 6 6 -9 7 4 1

TUILES CERAMIQUES & ACC.
■* ARTICLES DE SPORTS EBENISTERIE

LES C A R R E A U X  R A M C A  LTEE, 8 3 5  Q u e rb e s  (co in  V a n  B o rn e ) 
2 7 4 -8 3 6 1
LA  C O M P A G N IE  DE TUILE O L Y M P IA , 3 1 0 o „  C rém az ie , 3 8 4 -4 6 7 1  
LES C A R R E A U X  DELTA TILES LTD, 1 1 5 5 0  A lb e r l-H u d o n , 3 2 3 -0 1 1 4  
LES IM P O R T A T IO N S  C IO T  LTEE, 9 2 2 5  S t-L a u re n t, 3 8 2 -5 1 8 0  
CENTRE C E R A M IQ U E  BELANGER IN C . 1 9 5 6  e., J e a n -T a lo n , 7 2 1 ­
1 03 4

MEUBLESM U R R A Y  SPORTS, 1 4 4 0  M c G ill C o lle g e , 8 4 2 -9 4 0 1  
O M N IS P O R TS , 5 5 9 3  C ô le -d e s -N e ig e s , 7 3 8 -6 8 2 2  

H g j COURVILLE 1 9 7 8 , 6 2 0 1  d e N o rm a n v ille ,  2 7 9 -8 0 0 0

FELKA IN C . (m e u b le s  d 'a r t is a n s )  1 3 3 0  E v e re it, 2 7 7 -0 9 9 6  

M ARCEL LEBLANC ré n o v a t io n  e t fa b r ic a t io n  de m e u b le s , 3 2 3 -9 3 5 0  

LES MEUBLES D 'A N T A N  IN C . 1 6 4 8 A  o „  S h e rb ro o ke , 9 3 1 -9 4 8 7  

(REPRO DUCTION C A N A D IE N N E ) 5 9 6  P lace  T ro n s -C a n a d a  6 7 7 -5 2 0 9

LES ENTREPOTS DE MEUBLES J A K O , 5 1 9 6  S t-H u b e rt, 5 2 7 -9 1 4 9  

R O L A N D  G A G N E  LTEE, 2 3 5 -2 5 1  es t, B e a u b ie n , 2 7 3 -8 3 8 1  

LE PERE DU MEUBLE IN C . M t l ,  N o rd -L o n g u e u il-L a v a l,  3 2 3 -4 9 5 0
ARTISANAT - CADEAUX EXCLUSIFS
LES ARTISAN S DU MEUBLE QUEBECOIS IN C . 88 est. S t-Pau l, 
V ie u x  M o n tre a l,  8 6 6 -1 8 3 6  

B S  L. DEBELLEFEUILLE, 4 1 4 4  ouest S te -C a th e rin e , Tel.: 8 6 1 -4 1 5 8  et 
8 7 8 -4 5 6 7

DETOUR, 3 7  e s t, S t-P a u l, V ie u x  M o n tre a l,  8 6 1 -2 3 1 1  
ATELIER LA RUCHE, 4 0 0  N o tre -D a m e  E. (T issage,
P o te rie , e tc .) 8 4 3 -4 8 4 1

OPTICIENS D ’O RDO NNANCES T V . -  VENTE ET REPARATION
ECOLES DE CONDUITE R .N . T A Y L O R  &  CIE LTD, 1 1 1 9  o ., S te -C a th o r in e , 8 4 9 -7 3 3 1  

SO UTHW EST O N E M e d ic a l C e n tre  P o in te -C la ire , 6 9 7 -9 7 0 6  
HENRI C O H E N , 1 2 2 9 A  o ., S te -C a th e r in e , 2 8 6 -1 2 4 1  
F. FA R H A T, 3 46 1  S t-L a u re n t, 8 4 5 -0 5 1 3

ERIC’ S T V . V e n te  e t ré p a ra t io n ,  v e n d e u r  a u to r is e  A d m ira i,  
2 7 0 -2 1 2 5

INSTITUT DE C O N D U ITE  C H A M P L A IN , 8 1 7 6  B o u l. C h a m p la in , su ite  
2 0 0 ,  L a sa lle , 3 6 5 -3 6 7 9
ECOLE DE C O ND UITE M T -R O Y A L  IN C ., 118  est, M t-R o y a l,  8 4 2 -6 0 8 7 VANNERIE

OPTOMETRISTES B O U T IQ U E  PO T-PO UR RI 5 5 4 2  C ô tc -d e s -N e ig c s , M tl 7 3 8 -5 6 6 4
S  AUTOMOBILE - CONCESSIONNAIRES

VERRES DE CONTACTECOLES DE DANSE DR. R. GREICHE O .D . &  DR. N . SCAFF, O .D . 1401 rue Peel, 8 4 2 -5 4 8 9
2 8 1 -4 7 3 5  
3 3 6 -2 6 0 7  
2 5 9 -4 78 1  
3 2 2 -3 4 5 0  
4 8 1 -1 1 8 7

N E W M A N  A U T O M O B ILE  LTEE (A M C  e t JEEP) 7 2 0 0  b o u l. N e w m a n  
£ H  L a S a lle , 3 6 3 -7 2 1 0

SN YD ER-DATSU N. 2 2 2 5  a , N o tre -D a m e , 6 3 4 -7 2 1  1. Service 6 3 4 ­
7 2 1 5

E xam en  de  la  vue, La B aie  (5e é tage)
Les G a le r ies  N o rm a n d ie ,
C entre  d ’a cha t D om aine,
Place Bourassa,
C entre  d ’a cha t Côte St-Luc,
G a le r ie s  R ive  N o rd . R é p cn tig n y  5 8 1 -8 78 1

V erres d o  con tac t, 
Lunettes,

M .H . G O LD STEIN , O .D . 1 24 5  ru e  Peel, 8 6 6 -5 9 6 2  
DR. N .  SCAFF, O .K . 3 7 4 , S te -C a th e r in e , 8 6 1 -3 7 6 1  
G EORGE G. G LASS, O .O .D . 5 8 4 7  C ô te -d cs -N e ig e s , 7 3 3 -5 5 7 6  
C LA U D E  LEGER, B .A ., O .D . 3 4 4 0  est, H e n ri-B o u ra ssa , s u ite  2 
M o n t ré a l- N o r d  3 2 5 -2 5  1 8

L.R. S A V A G E , IN C . 3 9 5 4  W e ll in g to n ,  V e rd u n  7 6 8 -7 9 2 2

ECOLE DE DANSE CHEZ ROBERT, 6 4 0 9  rue  S t-H u b e rt, 2e  é ta g e  (co in  
B e aub ien ) M o n tré a l e s t, 2 7 4 -3 5 0 1
ECOLE DE DANSE M O D ER N E J A Z Z  M O U V E M E N T , 6 4 1 5  des Scores, 
(co in  B e a u b ie n ) M o n tré a l est, 7 2 8 -0 0 6 1  
ECOLE DE DANSE M IC H ELIN E ET ROBERT ENRG ., 8 8 6 9  C e n tra le  
La S a lle , M t l ,  b u r . :  3 6 5 -2 6 5 0  ré s .: 6 3 2 -4 7 9 6

m  a u t o m o b il e  - l o c a t io n

ORCHESTRES ET DISCO MOBILESü  LO C A T IO N  BELA1R (1 9 7 8 )  IN C . 1 16 9  ouest, B e rna rd , O u tre m o n t, 
2 7 7 -1 1 3 3
LO C A T IO N  M ID -T O W N  LTEE, 5 3 3 3  rue  S t-Jacques (co in  D écarie ) 

i T i  4 8 9 -4 9 9 4
p ®  M O N K L A N D  LO C A T IO N  D 'A U TO S  ET C A M IO N S , 1435 rue St-Louis, 
——“  S t-Lau ren t, 7 4 8 - 7 8 8 1

VETEMENTS DE CEREMONIELA  M A IS O N  DES ORCHESTRES, 1091 N o tre -D a m e , 6 3 7 -4 4 6 3

ECOLES DE LANGUES PEPINIERES CLASSY TENUE DE CER E M O N IE IN C . 8 m a g a s in s  dan s  M o n tré a l,  
8 6 1 -3 6 2 5

PO LYLANG UES, 3 4 1 4  A v .  d u  Parc, su ite  2 0 3 ,  M t l ,  8 4 5 -1 2 2 9  (P erm is 
7 4 9 7 0 9 )
L A N G U A G E  PO W ER SYSTEMS (LPS) P lace B o n a v e n tu re , M t l ,  
8 7 8 -2 8 2 1  (P e rm is  7 4 9 7 6 6 )
Y M C A  E D U C A T IO N  PERM AN ENTE, 1441 rue D ru m m o n d , su ite  101 , 
M tl,  3 4 9 -5 3 3 1  (p o s te  7 2 1 )

ECOLE V IA U  IN C ., 2 4 8 6  e s t, ru e  J e o n -T a lo n  (co in  Ib e rv il le )  M tl,  
3 7 4 -1 6 3 0  (P e rm is  7 4 9 9 5 8 ) _____

PEPINIERE W .H . PERRON, 5 1 5  b o u l.  L a b e lle , C h o m e d e y , L a v a l 
3 3 2 -3 6 1 0 . VISAGISTES - ELECTROLYSEBIJOUTERIE
PEPINIERE ST -A U B IN  ET FRERES EN RG., 5 7 5 5 ,  b o u l. des G ran des  
P ra ir ie s , S t-L é o n a rd , M o n tré a l,  3 2 3 -5 8 1 0

SU SA N  H A R N A D , 1 3 9 6  o ., S te -C a th e r in e , su ite  4 0 8 , 8 6 6 -2 3 5 9  
CENTRE D'ELECTROLYSE &  D'ESTHETIQUE R.D.C. 4 8 6 9  e ., J a rry , 
s u ite  2 1 0 ,  3 2 1 -7 9 0 3
INSTITUT DE BEAUTE ET DE VISAGISTE HELENA ROCHE, 4 5 8 2  est, 
S te -C a th e r in e , 2 5 5 -4 2 1 1

Q  V A N  W O O D S , G a le r ie s  des B o u tiq u e s , Place V ille -M a r ie ,  8 6 1 -4 5 4 7

PHARM ACIENBB BOUTIQUES DE MARIEE
R O B IC H A U D  ET PELLERIN, 241  a ., ru e  F leu ry , 3 8 9 -3 6 5 5

LE PORTE-BONHEUR ENRG., 8 6 7 3  S t-D en is , 3 8 8 -2 1  13 
g jg  LA JEUNESSE IN C ., 6 6 1 0  S t-H u b e rt, 2 7 4 -7 7 1 6 ECOLES DE M USIQUE SECOURSPHOTOGRAPHES

ECOLE DE M U S IQ U E  LANGELIER VALIQ UETTE
5 1 0  est, S te -C a th e r in e , 5e  é ta g e , M t l ,  H 2L 2C 8, 8 4 2 -8 8 1 1
C e ntre  L a v a l, L a v a l 6 8 1 -6 4 5 7
C e n tre  Le C a v a lie r ,  8 1 7 8  C h a m p la in  LaS a lle , 3 6 3 -7 4 2 1  
C e n tre  L a n g c lie r, 7 3 7 3  L a n g e lie r, S t-Léona rd , 2 5 4 -6 0 9 6  
L o n g u e u il,  177. o u e s t, S t-C h a rle s , L o n g u e u il,  6 7 0 -3 7 1 0

BOUTIQUES - PRET-A-PORTER P H O T O  PROGRES LTEE, Lab o . N  &  B P a ssepo rts  Etc. 9 3 2 -2 5 4 5  

LA P H O T O  MODELE, P a sse p o rts  10 m in . e t  m a ria g e s , 5 2 4 -3 7 4 5

POMPIERS .............
POUCE-URGENCE: Montréal. 934-2121 

Laval 
Longueuil. 651-3730  
................. 935-1101

BBê ENTRE-NOUS, 1 0 1 8  oue s t, ru e  L a u rie r, O u tre m o n t, 
2 7 0 -5 3 9 3

H  BO UTIQ UE BELA, 4 6 2 A

667-7111

PLOMBIERSa., S te -C a th e rin e  (A le x is -N ih o n )  8 6 6 -0 4 4 8 TEL AIDE:
CLUB DE SANTE CENTRES ANTIPOISONS:ECOLE DE SECRETARIAT J.P. BELLEMARE IN C ., 1 9 9 0  W e ll in g to n ,  9 3 7 -8 5 6 1

937-8511
731-4931

Montreal Children’s Hospital 
Hôpital Sainte-Justine............g jjH  PHYSIFORM E 6 8 9 9  P laza  S t-H u b e rt (8  lo ca tio n s ) 2 7 6 -3 6 7 9 COLLEGE C O M M E R C IA L  EUE IN C . 4 5 1 0  ru e  S t-D e n is , M t l .  8 4 5 -2 6 2 8 A  6  R DINELLE IN C . 1 2 8 3  V a n  H o rn e , 2 7 3 -2 5 3 5

Le Guide du Consommateur Averti est une agence qui vous donne, à l ’intérieur de s< 
nels sur lesquels une énquêîe de service a été faite.

sa publication, une liste de commerçants et profession-
GB : M jx x

Tous les marchands et professionnels inscrits dons ce guide ont été référés par des bureaux spécialisés, chargés de fournir tout renseigne­
ment sur l’éthique de chaque entreprise. -I t  Y  A* & '  X m  : ■'* X  s i "A ........ #  K ' ' : - X > x4 : / v . %: ' ' ' '' ' ' ' '
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La qualité du service et de la marchandise, ainsi que l’ancienneté de l ’entreprise ont été les critères de sélection, respectés dans le plus
strict détail, afin d ’établir entre ces marchands et profeTsionnefs réputés éné liaison assurant le renforcement de la qualité des opérations publw ï  
ques au profit des consommateurs; ' ' / M S B  : ®  x x z m m û J y jw ,  i  m ë æ m m % ^ i l * l
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Nous serons disposés à vous donner des informations sur chacun de ces établissements, au numéro de téléphone 844-4164.
' *  '  y  , '  - / ' ' Z , - , ; .  _ '  %  ,: / x  " ,  -. " ;  - '  '  , , , '

Surveillez notre prochaine parution dans le journal du mercredi 3 janvier 1979. Notre guide sera alors plus complet car l’équipe de
cherche travaille à  son élaboration; étant'soucieuse; d'qWlbré^j&bn servi çe, afin de donner lé meilleur rendement qui '
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Nous vous souhaitons un très joyeux Noël et■ W 'y

une Bonne ét Heureuse Année, yÿi;
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Amicalement vôtre,

l'Equipe du Consommateur Averti
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