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Ski Saint-Bruno a 60 ans

JEAN SÉBASTIEN GRISÉ DA
Courtier immobilier agréé

SUZANNE HAVARD GRISÉ DA
Courtier immobilier agréé

LUC GRISÉ
Courtier immobilier agréé

MARIE-CHRISTINE GRISÉ B.A.A
Courtier immobilier résidentiel

VÉRONIQUE IMBEAULT
Courtier immobilier résidentiel

ÉQUIPE GRISÉ  I  ROYAL LEPAGE PRIVILÈGE
GRISEIMMOBILIER.COM  I 450 441-1576
CELL  514 952-3847
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Au coeur de vos projets immobiliers depuis 39 ans
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...bien plus 
qu’un sourire!

18, montée Robert
Saint-Basile-le-Grand

POINT DE SERVICES
centre multi-services

Prothèse complète et partielle - implantologie
Régime canadien de soins dentaires
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18, montée Robert, Saint-Basile-le-Grand
450 461.2516
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Sur implants, biofonctionnelle ,UltraSuctiontmstandard
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SAVOIR FAIRE !
remaxactif.com AGENCE IMMOBILIÈRE
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Louez-le à partir de C’est comme payer

Valeur au détail à partir de

342 $* 79 $
/semaine

30 049 $

Le tout nouveau KICKS S 2025 à TA

/mois (39 mois)
Acompte de 2 299 $

Louez-le à partir de C’est comme payer

Valeur au détail à partir de

298 $* 69 $
/semaine

25 453 $

KICKS PLAY S 2025

/mois (39 mois)
Acompte de 2 129 $

1 000 $±

en boni anniversaire. 

Courez la chance de gagner la valeur de votre achat/location jusqu’à 60 000 $.
¥

+
+

221, boul. Laurier, Saint-Basile
450 653-2485  •  514 878-1225
stbrunonissanmontreal.ca
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Selon une étude de Groupe Civilia, 
pour plusieurs Montréalais, le par-
cours pour se rendre à l’Aéroport 
métropolitain de Montréal (MET), 
à Saint-Hubert, est plus court que 
l’itinéraire pour arriver à l’Aéroport 
international Pierre-Elliott-Trudeau 
(YUL), à Montréal.  

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

« L’étude fait état de la congestion 
r o u t i è r e  q u i  v a  a u g m e n t e r 
a u t o u r  d e  l ’ a é r o p o r t .  Ç a  m e  
préoccupe », confie le maire de Saint-
Bruno-de-Montarville, Ludovic Grisé 
Farand.

C’est le MET qui a commandé cette étude 
de Groupe Civilia. 

L’analyse démontre également que le 
réseau routier autour de l’aéroport 
de Saint-Hubert pourra absorber 
l’achalandage supplémentaire de 
véhicules. À court terme, elle indique que 
le réseau routier pourra recevoir les deux 
millions de voyageurs annuels estimés 
lors de la première année d’activités.

Réunion
En entrevue avec le journal, M. Grisé 
Farand affirme qu’il a assisté la semaine 
dernière à la présentation de cette 
étude en compagnie de ses collègues 
maires, Mario Lemay et Yves Lessard, 
respectivement de Sainte-Julie et Saint-
Basile-le-Grand. « Les trois villes étaient 
représentées avec le comité sonore 
de Sainte-Julie », précise le maire de 
Saint-Bruno.

Du côté de Sainte-Julie, la porte-
parole de la Ville, Julie Martin, nous 
confirme la présence du maire, 

Mario Lemay, lors de cette rencontre.  
« M. Lemay a participé à la présentation 
des conclusions de l’étude. Il l’a d’ailleurs 
trouvée très intéressante, car elle 
montre de manière assez précise les 
déplacements des automobilistes sur les 
principales artères autour de l’aéroport 
en journée selon l’hétérogénéité. Les 
données permettront non seulement de 
planifier les infrastructures des villes, 
mais pourront également informer les 
voyageurs du temps de déplacement 

pour se rendre à l’aéroport » affirme 
Mme Martin.

Au moment d’écrire ces lignes, il n’a pas 
été possible de confirmer la participation 
du maire de Saint-Basile, Yves Lessard, à 
cette réunion. 

Une autre rencontre a ensuite eu 
l ieu entre M. Grisé Farand, des 
fonctionnaires de la Municipalité et le 
MET. « L’un des points qui est souvent 

discuté avec l’aéroport, ce sont les 
mesures de mitigation à trouver pour 
rendre la circulation plus fluide », laisse 
savoir celui qui sollicitera un deuxième 
mandat lors des prochaines élections 
municipales. 

L’étude de Groupe Civilia a aussi analysé 
les horaires de vol de Porter Airlines. 
Selon le document, les périodes de 
pointe de l’aéroport différent de celles 
du réseau routier. Groupe Civilia 
évoque un achalandage bonifié de  
200 à 250 véhicules aux heures de pointe 
des conducteurs, comparé à quelque  
500 autres sur l’heure du midi.

Rassurant
« C’est un aspect rassurant dans l’étude. 
Que la grande affluence de MET soit à 
l’inverse de l’affluence aux heures de 
pointe », affirme M. Grisé Farand.

À  p r o p o s  d e s  2 0 0  v o i t u r e s 
supplémentaires, il estime que ce serait 
la même chose si une entreprise ouvrait 
ses portes dans le parc industriel.  
« Si ça reste ainsi, ce ne serait pas la 
fin du monde. Ce ne serait pas très  
perceptible » ajoute-t-il.

Mais selon lui, le vrai test restera au 
moment de l’ouverture du nouvel 
aérogare et la première année de son 
utilisation. 

La maquette du futur aérogare de l’aéroport Montréal - Saint-Hubert. (Photo : courtoisie)

Les maires de Saint-Basile, Saint-Bruno et Sainte-Julie travaillent à réduire les nuisances liées à l’aéroport de 
Saint-Hubert. (Photo : archives)

Aéroport de Saint-Hubert

L’étude de Groupe Civilia

SCANNEZ-MOI

1221014603-190225

« L’étude fait état de la 
congestion routière qui va 

augmenter autour  
de l’aéroport.  

Ça me préoccupe. »  
- Ludovic Grisé Farand
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DE LA FONDATION À 
AUJOURD’HUI
Fondé en 1965 par les frères Pierre et Marcel 
Dulude, le centre de ski, alors nommé Mont-
Bruno, a ouvert ses portes avec six pistes sur 
le versant nord, offrant aux passionnés de 
ski une nouvelle destination pour pratiquer 
leur sport favori.  
En 1988, la famille Couture devient 
propriétaire de la montagne avec une vision 
de grandeur et d’innovation. Sous leur 
direction, Ski Saint-Bruno est devenu l’une 
des plus grandes écoles de glisse au Canada.  
En novembre dernier, Michel Couture a 
passé le flambeau à Stéphanie Grenier et 
Patrice Boire, qui poursuivent la mission 
de Ski Saint-Bruno avec passion et 
dévouement.  
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La montagne de ski a célébré ses 
soixante ans le 11 février, et Sté-
phanie Grenier, co-propriétaire de 
la station, souhaite un beau déve-
loppement pour la pérennité des 
lieux pour les soixante prochaines 
années.

Marie-Pier Ouellet 
mpouellet@versants.com

Après dix ans à fréquenter la station de 
ski, d’abord comme maman et adepte 
du sport, puis comme employée avant 
de devenir propriétaire, les souvenirs 
ne manquant pas pour Mme Grenier sur 
cette montagne. « Ce qui m’a toujours 
frappée c’est la vue au sommet de 
la montagne et de voir à quel point 
nous sommes proche de Montréal », 
décrit-elle.

Celle qui a débuté ce sport à deux ans 
et demi a transmis cette passion à ses 
enfants. « C’est la montagne la plus 
familiale. Ce qui marque l’histoire de Ski 
Saint-Bruno, c’est à la fois les tapis de 
remontée, l’école de ski et la mascotte 
Skigolo. Chaque enfant veut avoir son 
câlin de la mascotte avant d’aller sur les 
pistes et apprendre à skier », témoigne 
la copropriétaire.

Ouvert quatre saisons
Le vœu de Patrice Boire et de Stéphanie 
Grenier pour les années à venir, est de 
rendre accessible la montagne quatre 
saisons par année. « Nous avons la 

chance d’avoir un site unique. Toute 
cette nature se situe en plein cœur 
d’un milieu urbain », explique Mme 
Grenier qui espère inciter davantage 
de gens à sortir jouer dehors et créer 
encore plus d’emplois pour la région.  
Elle souhaite aussi, que pour les 
amateurs de ski comme elle, du froid 
et beaucoup de neige dans les années 
à venir.

Le 22 février prochain, la journée à la 
montagne sera consacrée à célébrer 
cet anniversaire. Une foule d’activités, 
deux disc-jockeys, du chocolat chaud 
et bien plus attendent les amateurs de 
ski qui dévalent sur les pentes depuis 
tant d’années. À 22 h, une descente 
lumineuse est prévue pour clore les 
festivités qui débuteront dès 13 h avec 
un spectacle de mascottes.

Des festivités auront lieu le 22 février pour célébrer la 
montagne.

Skigolo, la mascotte et les moniteurs de ski sont au coeur des cours pour les enfants. (Photo: courtoisie - Carlos Richer)

Les skieurs peuvent profiter de la montagne en soirée. (Photos: courtoisies - Ski Saint-Bruno)

« Ce qui marque l’histoire de Ski Saint-Bruno, c’est à la 
fois les tapis de remontée, l’école de ski et la mascotte 

Skigolo. » - Stéphanie Grenier

Ski Saint-Bruno

60 ans de souvenirs
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Certains citoyens de la région 
étaient très heureux des tempêtes 
de neige qui ont frappé la région la 
semaine dernière.

Marie-Pier Ouellet 
mpouellet@versants.com

Jeudi dernier, plusieurs familles 
glissaient sur les pentes de Saint-Bruno 
et de Sainte-Julie. Des amis jouaient 
dans la neige dans les cours d’école. 
Plusieurs marcheurs et coureurs 
profitaient du temps doux pour s’activer 
et bénéficier de la température. Un 
homme rencontré par le journal voulait 
à tout prix sortir de chez lui sur son 
heure de dîner pour admirer la neige.  
« Ça fait des hivers qu’on n’a pas eu une 
belle température comme cette année, il 
faut en profiter », déclare-t-il, vêtu de la 
tête aux pieds pour affronter la tempête.

Une skieuse a pu bénéficier d’une 
journée de congé, accordée par 
son patron. Ce dernier connaissant 

bien l’amour de son employée pour 
ce sport. « Nous sommes venues 
quelques fois cette année, et avec la 
neige qui tombe et qui est annoncée 
dimanche, nous sommes vraiment gâtés  
cette année », indiquait-elle avant les 
dernières précipitations. Plusieurs 
familles avaient déjà planifié d’aller 
glisser ou d’aller à la montagne pour 
skier, car certaines écoles étaient en 
journée pédagogique jeudi dernier.

Des dizaines de centimètres
En raison des conditions climatiques, 
le Centre de services scolaire des 
Patr iotes  (CSSP)  a  annoncé la 
fermeture de ses écoles, services de 
garde, centres de formation et centres 
administratifs jeudi et lundi, au grand 
bonheur des plus jeunes qui pouvaient 
jouer dans la neige avec leurs parents.  
Pour la journée de dimanche à lundi, ce 
sont entre 35 et 40 centimètres de neige 
qui sont tombés sur la Rive-Sud après 
avoir reçu entre 15 et 25 centimètres 
jeudi dernier, selon les données 
d’Environnement Canada.

Une famille a profité de la pente à glisser de Sainte-Julie pour s’amuser dehors. (Photos: Marie-Pier Ouellet)

Tempêtes de neige

Les citoyens en profitent

De nombreux skieurs étaient sur les pistes le 13 février dernier.

ENTRÉE
GRATUITE

PLUSIEURS EMPLOIS
À COMBLER !À VOTRE AGENDA

12 MARS, 15 H À 20 H
Au Centre Marcel-Dulude

stbruno.ca/salon 
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Des animaux se sont frayés un che-
min dans les couloirs de quelques 
écoles du territoire, apportant ré-
confort et bien-être aux étudiants. 
Le journal est allé à la rencontre de 
certains d’entre eux. 

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

« Aller à l’école a toujours été un 
défi pour moi. Mais avec Blues, c’est 
plus facile », confie Lili-Rose, une 
étudiante de 15 ans rencontrée à l’école 
secondaire du Mont-Bruno (ESMB).  

Pour la responsable de la chienne Mira 
et orthopédagogue au service Escale de 
l’ESMB, Caroline Daigle, « Blues motive 
les jeunes et joue un rôle positif sur leur 
anxiété ».

Blues contre l’anxiété
Lili-Rose souffre d’anxiété. Elle a 
accepté de nous parler des bienfaits que 
lui procure la présence de Blues. Selon 
l’étudiante, c’est important que les gens 
sachent ce que peut apporter un chien 
d’aide en milieu scolaire. « Je connais 
Blues depuis mes débuts au secondaire. 
Nous sommes arrivées en même temps. 
Je faisais beaucoup d’anxiété à l’époque. 
Un rien peut créer une tornade dans 
ma tête. Mais Blues m’a aidée avec 
ça », raconte l’adolescente qui a su 
développer une belle complicité avec 
l’animal.    

En septembre 2021, une chienne 
d’assistance de la Fondation Mira a 
fait sa rentrée scolaire à l’ESMB. Ce 
sont les élèves du service Escale qui 
bénéficient de sa présence. L’Escale 
permet aux élèves de poursuivre leur 
cheminement en classe ordinaire tout en 
recevant des interventions plus ciblées 
et individualisées, selon leurs besoins. 
« Blues le sent quand ça va mal. En 
2e secondaire, elle m’a fait beaucoup 
de bien pendant ma peine d’amour », 
poursuit Lili-Rose.   

Une animalerie qui fait du bien
Dans  le  mi l ieu  de  l ’ éducat ion , 
l’animalerie du Collège Trinité, mise 
sur pied il y a une dizaine d’années, 
est reconnue en Montérégie. « Elle 
a un aspect attractif », reconnaît le 
directeur général du Collège Trinité, 
Jean-François Guay. D’ailleurs, le local 
de l’animalerie fait partie de l’itinéraire 
des visiteurs lors de la journée porte 
ouvertes, à l’automne.

Les petites bêtes de l’animalerie de 
l’école secondaire privée n’ont pas la 
même nature que Blues. Boubou le 
lapin, Spiky le hérisson, Pistache la rate 
ou encore Donald le cochon d’Inde ne 

sont pas des animaux d’assistance. Mais, 
à leur façon, ils apportent bien-être et 
réconfort à bon nombre d’adolescents 
qui fréquentent le local. « Ce n’est pas 
de la zoothérapie. Mais pour nos élèves, 
ils font du bien, aident à diminuer le 
stress et l’anxiété avant un examen », 
expliquent les responsables, Roxanne 
Paquette et Claudel Allison.

Des jeunes filles témoignent des 
bienfaits qu’elles retirent du contact 
avec les petits amis à quatre pattes. 
« Ils me permettent de me détendre 
avant un examen. J’aime m’en occuper. 
L’animalerie me permet aussi de 
rencontrer de nouvelles personnes 
qui  ont  les  mêmes intérêts  que  
moi », mentionne Julia, une étudiante 
de 3e secondaire. Pour Laurie, passer 
par l’animalerie pour flatter un des 
« bébés » l’amène à penser à autre 
chose, à se libérer l’esprit de tout tracas. 
Elle évoque bien-être et un moment 
anti-stress.  

« L’animalerie permet de développer 
notre autonomie. En arrivant, on nettoie 
les cages, on coupe les griffes, et on 
brosse les animaux. C’est à nous de le 
faire si c’est nécessaire », ajoute une 
autre étudiante.       

Hamster et poussins
À l’Académie des Sacrés-Coeurs, 
l’enseignante de 1re année, Chloé 
Bélair, propose un projet d’élevage de 
poussins ce printemps. « Ça permet 
de leur apprendre le cycle de la vie 
et l’importance des responsabilités. 
Chaque élève aurait un rôle à jouer », 
affirme Mme Bélair. Puis Karine Lemont, 
en 6e année, accueille Pablo, un hamster, 
dans sa classe depuis septembre 2023. 
La fin de semaine, le petit animal est 
en garde partagée chez une dizaine 
d’enfants. « Pour eux, c’est apaisant, 
la présence de Pablo. Il y a aussi un 
sentiment d’appartenance pour nos 
élèves. Beaucoup de responsabilités 
aussi. Ils s’en occupent! »

Éducation

Les bienfaits des animaux

Au Collège Trinité, Julia et Laurie prennent soin des lapins, entre autres. (Photo : Frank Jr Rodi)

Lili-Rose et Blues.  (Photo : Frank Jr Rodi) 

Pablo, le hamster de la classe de 6e de Karine Lemont. 
(Photo : Frank Jr Rodi)
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Le conseil municipal de Saint-Bru-
no-de Montarville a reconduit un 
mandat pour assurer la présence 
d’un travailleur de rue sur le terri-
toire de la ville. 

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

Les élus montarvillois ont approuvé le 
protocole d’entente avec l’organisme 
Mille et une rues lors du conseil 
municipal de janvier.

L’entente intermunicipale avec Mille et 
une rues assure le service de travailleur 
de rue sur le territoire de Saint-Bruno.

Cette entente, d’une durée de trois ans, 
s’étend du 1er avril 2025 au 31 mars 2028. 
Le coût s’élève à près de 168 000 $.

L’ a c c o r d  a v e c  l ’ o r g a n i s m e  e s t 
conditionnel à ce que toutes les villes 
participantes approuvent le protocole 
d’entente.  

Mille et une rues – travailleurs de rue
Ce service, confidentiel et gratuit, est 
offert aux citoyens de la Vallée-du-
Richelieu, dont fait partie Saint-Bruno-
de-Montarville et Saint-Basile-le-Grand. 
Du moins, pour desservir ce service.  

Le travail  de rue est une forme 
d’intervention dont l’objectif est d’aller 
vers les gens heurtés ou en rupture 
avec les structures de la société. Il est 
un intervenant généraliste qui exerce 
une pratique intégrée au milieu de vie 
des personnes de tout âge vivant des 
situations difficiles.  Le conseil municipal de Saint-Bruno reconduit le mandat d’un travailleur de rue. (Photo : Frank Jr Rodi)

Saint-Bruno-de-Montarville

Un travailleur de rue 

1200, place de la Cité,

Sainte-Julie

Rejoignez-nous à notre bureau de location 
pour une visite de nos appartements !
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10% de rabais sur TOUT*
ET OBTENEZ UN RABAIS ADDITIONNEL 
PROGRESSIF ALLANT JUSQU’À 15% 

*EXCLUANT LES ARTICLES EN LIQUIDATION. 
Rabais additionnel avant taxes. Offre d’une durée limitée.

VOTRE FABRICANT DE CONFORT

RABAIS 
PROGRESSIF

de 1000$ à 2999$ = 5%
de 3000$ à 4999$ = 10%

5000$ et + = 15%

selon le montant total 
de votre achat*

bleu.eco5470, RUE MARTINEAU, ST-HYACINTHE
450-252-8886  •  1-877-715-8886

Achetez en ligne auBOUTIQUE ET FABRICANT - OUVERT 7 JOURS / 7
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168 000 $ 
C’est le montant approximatif 

pour la reconduction du 
mandat d’un travailleur  

de rue. 
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Patiner à l’extérieur, un plaisir retrouvé
Cette année, les patineurs sont nombreux à profiter de la patinoire extérieure sur le 

bassin de rétention au parc Montpellier, à Saint-Basile-le-Grand. (Photo : Pierre Cyr)

L E  C L I C  D E  L A  S E M A I N E
FAITES-NOUS PARVENIR VOS PHOTOS ÀREDACTION@VERSANTS.COM

(Les photos publiées peuvent être réutilisées 

pour illustrer des articles 
de nos publications.)

Philippe Le Blanc, 
CFA, MBA Chef des placements 
chez COTE 100.

C H R O N I Q U E 
FINANCIÈRE

Que faire devant une 
tempête annoncée ?

Les marchés boursiers ont toujours été imprévisibles. Si vous lisez 
mes précédents blogues, vous constaterez que je considère qu’il est 
illusoire et futile de tenter de prévoir les mouvements boursiers. Je 
ne crois pas à l’idée du « market timing » et ai toujours prôné l’impor-
tance capitale de demeurer « présent » en Bourse.
De fait, la « Présence » est le quatrième « P » qui s’est ajouté aux trois 
« P » qui sous-tendent la philosophie d’investissement de COTE 100 : 
« Prévoyance, Prudence et Patience ». Au fil des ans, nous avons conclu 
qu’il était préférable de conserver un portefeuille pleinement investi 
plutôt que de laisser le pourcentage alloué à l’encaisse fluctuer selon 
notre interprétation de l’état des marchés boursiers.
Il reste que, dans le contexte de la venue de Donald Trump à la pré-
sidence des États-Unis, nous entrons sans doute dans une période 
d’incertitude et d’imprévisibilité extrêmes, tant pour l’économie que 
pour la politique et la géopolitique mondiales.
Dans ce contexte d’hyper-imprévisibilité, ne serait-il pas judicieux 
de prendre des mesures préventives afin de se préparer aux actions 
futures de Trump ?
Le grand problème est qu’il me semble excessivement difficile de 
prévoir ce que Trump fera pendant son mandat. On sait qu’il souhaite 
imposer des tarifs sur les produits importés, mais le fera-t-il sur tous 
les produits ou sur certains jugés stratégiques ? Et si des tarifs sont 
appliqués, quelle serait leur hauteur ? Nous savons également qu’il 
désire renverser la tendance en matière d’immigration aux États-Unis. 
Mais quelles mesures sera-t-il réellement en mesure de mettre en 
œuvre à ce sujet ?
Il ne faut pas oublier que de telles mesures, ainsi que d’autres qui 
pourraient être envisagées, auraient un impact négatif sur de nom-
breuses entreprises américaines et donc sur l’économie du pays. La 
pression des lobbys de plusieurs industries risque d’être particulière-
ment forte sur l’administration Trump. De plus, le président des États-
Unis ne peut pas faire tout ce qu’il veut : il a des comptes à rendre et 
il existe des contre-pouvoirs susceptibles de le contraindre à faire des 
concessions.
Un scénario plausible serait que, finalement, Trump s’avère plus mo-
déré que ne le pensent de nombreux experts.
Bref, même s’il me semble évident que nous approchons d’une mer 
qui menace d’être très agitée, un investisseur à long terme ne devrait 
pas changer le cap de son portefeuille. Le capitaine du navire peut 
se préparer à de telles conditions en vérifiant les voiles et en prépa-
rant son équipage. Il peut également réduire la voilure, s’assurer que 
tous les objets et équipements à bord soient bien arrimés et renfor-
cer l’étanchéité du navire. Mais il n’a d’autre choix que de faire face 
aux éléments et espérer traverser la tempête sans trop subir de dom-
mages.
J’ajouterais que ce capitaine peut aussi compter sur son expérience : 
il a déjà affronté d’autres tempêtes au cours de sa longue carrière et 
sait qu’il saura réagir adéquatement lorsqu’elles surviendront. Il sait 
comment agir lorsque la tempête frappe ; tout ce qu’il doit faire main-
tenant est de se préparer mentalement afin d’être prêt à protéger son 
bateau et son équipage.

Ma marche quotidienne m’amène 
à circuler près du Lac du village. À 
ma grande surprise, ce samedi 15 fé-
vrier, par un temps clair et une pa-
tinoire comme un miroir, j’y ai vu 
du côté consacré au hockey, deux 
adultes qui s’amusaient avec deux 
enfants, et de l’autre côté, 12 per-
sonnes qui patinaient.

Où étiez-vous donc, belles gens, qui 
réclamiez une patinoire couverte?

Quelle désolation! 

J’adore les sports d’hiver et vous? 
Merci à ceux qui nous invite à les 
pratiquer; après tout nous vivons 
dans un pays nordique!

Bon hiver à vous tous.

Denise Martel

La patinoire du Lac du village

ÉCRIVEZ-NOUS
Le journal Les Versants vous invite à émettre votre opinion sur l’ensemble des sujets d’actualité de votre ville. Que 
vous vouliez réagir à l’actualité, que vous soyez en accord ou en désaccord avec une décision, que vous soyez témoin d’un 
évènement que vous souhaitez mettre en lumière, que vous vouliez mettre de l’avant une personne pour ses actions... 
N’hésitez pas à nous écrire dans cette section consacrée à nos lecteurs. Le courrier des lecteurs est l’endroit que nous vous 
offrons pour vous exprimer. Pour être publié, il suffit de nous envoyer votre lettre d’opinion à redaction@versants.com. 
Toutes les opinions ne pourront pas être publiées et devront être vérifiées et vérifiables. 
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Le conseil municipal, lors de la 
séance ordinaire du 3 février der-
nier, a approuvé, après les recom-
mandations du Comité consultatif 
d’urbanisme, la demande de projet 
particulier de construction, de 
modification et d’occupation d’un 
immeuble (PPCMOI) au 262, rue 
Principale.

Marie-Pier Ouellet 
mpouellet@versants.com

Ce projet consiste en la construction 
d’un bâtiment trifamilial dérogeant à 
certaines dispositions du règlement de 
zonage du secteur. 

Dans le cadre de ce PPCMOI, avec 
d’autres autorisations, notamment 
sur les marges à respecter, la Ville 
autoriserait un pourcentage de 42 % de 
la superficie de la cour avant aménagée 
en espace vert alors que le règlement 
exige un minimum de 50 % de la cour 
avant qui doit être végétalisée.

Assemblée publique 
Une assemblée publique de consultation 
à ce sujet aura l ieu le mercredi  
26 février prochain à 19 h, à l’hôtel 
de ville de Saint-Basile-le-Grand. Au 
cours de cette assemblée, le projet sera 
expliqué aux citoyens et les personnes 
désirant s’exprimer sur ce sujet seront 
entendues. Le 11 septembre 2024, un 
avis public de démolition a été octroyé 
pour la maison unifamiliale située au 
262, rue Principale. À ce moment, le 
comité consultatif d’urbanisme (CCU) 
étudiait toujours le projet qui lui avait 
été présenté pour cette adresse.

Un autre projet
Un même processus avait été déclenché 
en novembre dernier sur le terrain 
voisin de 262, rue Principale. Lors de la 
séance ordinaire du conseil municipal 
de Saint-Basile-le-Grand du 2 décembre 
2024, le conseil a annoncé le retrait 
de la résolution d’un projet particulier 
de construction, de modification 
ou d’occupation d’un immeuble 
(PPCMOI) au 264, rue Principale. Le 

projet de construction visait à bâtir 
un immeuble à sept logements à 
cette adresse, alors qu’actuellement, 
une maison unifamiliale se trouve 
sur le terrain. Des citoyens avaient 
présenté plusieurs inquiétudes lors 

de la séance de consultation publique 
à ce sujet le 20 novembre 2024.  
« On laisse la porte ouverte au dépôt 
d’un nouveau PPCMOI », précisait 
Martin Leprohon, conseiller municipal 
du district 2.

La maison du 262 rue Principal pourrait être détruite. (Photo: Marie-Pier Ouellet)

Construction sur la rue Principale à Saint-Basile-le-Grand

Un nouveau projet

42 % 
C’est la superficie aménagée en espace vert de la cour 

avant prévue dans le cadre de ce projet.

Louez votre condo dès aujourd'hui 
Prenez rendez-vous sur aerachambly.com

Un lieu d’exception mérite un projet d’exception
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La Ville de Sainte-Julie a présenté 
un avis de motion du règlement 
1319 sur le réaménagement de 
la caserne d’incendie lors de la 
séance ordinaire du conseil muni-
cipal le 14 janvier dernier.

Marie-Pier Ouellet 
mpouellet@versants.com

Ce projet de règlement, qui devra être 
approuvé lors d’une séance distincte, 
prévoit une dépense de 75 000 $ pour les 
coûts des travaux d’analyse, des plans 
et devis, ainsi que du réaménagement à 
la caserne d’incendie.

« Il s’agit d’un réaménagement visant 
principalement la santé et la sécurité 
au travail. Nous souhaitons adhérer 
au guide des meilleures pratiques de la 
CNESST », explique Julie Martin, porte-
parole de la Ville de Sainte-Julie.

Si les services d’incendies de Sainte-
Julie répondent à 450 appels par année, 
l’augmentation des heures de service 
à la caserne permettra de répondre à 
davantage de demandes. La caserne 
sera ouverte 24 h par jour 7 jours sur 
7 comparativement à 12 h par jour. 
« Le service devient de plus en plus 
complexe en raison de la hausse 
démographique, mais également aux 
types de construction, qui sont aussi 
plus complexes », ajoute la porte-parole. 

Normes actuelles
« La caserne actuel le  n ’est  pas 
totalement désuète, mais plusieurs 
éléments ne sont plus adaptés aux 
besoins d’aujourd’hui et de demain, 
précise Mme Martin. Lorsqu’elle a été 
aménagée en 2009, elle répondait à 
un minimum de besoins et ne tenait 
pas compte des normes actuelles en 

matière d’aménagement de zones de 
décontamination améliorée, d’espaces 
de formation ou d’espaces de vie. »

Parmi les travaux envisagés, la Ville 
souhaite améliorer le volet santé et 
sécurité de la caserne, mais en profitera 
pour bonifier les espaces de vie, afin 
qu’ils soient plus compatibles avec des 
effectifs à temps plein. 

Ailleurs sur le territoire
Pour la caserne de Saint-Bruno, celle-
ci serait considérée comme désuète. 
L’agglomération de Longueuil  a 
toutefois acheté un terrain appartenant 
à Saint-Bruno-de-Montarville pour y 
construire une nouvelle caserne de 
pompier sur le boulevard Clairevue. La 
caserne 14 est actuellement située sur la 
rue Montarville, près de l’hôtel de ville. 
Plusieurs s’entendent pour dire qu’elle 
a fait son temps. Son déplacement 
permettrait, notamment, d’augmenter 

la force de frappe du Service de 
sécurité incendie de l’agglomération 
de Longueuil. Actuellement, le taux 
de réussite est de 56 %. Le plus bas de 
l’agglomération. Avec ce changement, 
cette donnée augmenterait à un taux 
presque parfait.

Une situation qui suscite l’envie de 
Saint-Basile-le-Grand qui tente depuis 
des années de trouver un terrain 
pouvant accueillir une nouvelle caserne 

de pompiers. La caserne actuelle, 
située devant la bibliothèque Roland-
LeBlanc sur la rue Savaria, n’est 
plus aux normes. Un déménagement 
est envisagé. « C’est désolant. Nos 
pompiers méritent d’être dans de 
meilleures conditions. Les lieux ne sont 
pas loin d’être insalubres », exprimait 
le maire de Saint-Basile-le-Grand, Yves 
Lessard lors de l’inauguration de la 
nouvelle caserne à Beloeil, en octobre 
dernier.

Le maire de Saint-Basile-le-Grand, Yves Lessard. (Photo: archives)

La caserne de pompiers à Sainte-Julie est située sur la rue Bernadette. (Photo: Marie-Pier Ouellet)

Travaux de réaménagement à la caserne de Sainte-Julie

Répondre aux besoins

« La caserne actuelle n’est 
pas totalement désuète. »  

- Julie Martin

Frédéric Khalkhal
Directeur de l’information

Jean-Christophe Noël
Journaliste

Marie-Pier Ouellet
Journaliste

Frank Jr Rodi
Journaliste

Julien Dubois
Journaliste
(Initiative de journalisme local)

L’INFORMATION VÉRIFIÉE et vérifi able
Tous les

JOURS!

versants.com
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Des citoyens, exaspérés par le 
bruit des travaux, interpellent le 
conseil municipal depuis le début 
de l’année. En attendant la révision 
du plan d’urbanisme de la ville, ils 
souhaitent l’arrêt des nouvelles 
constructions résidentielles dans 
leur quartier.

Marie-Pier Ouellet 
mpouellet@versants.com

Lors de la dernière séance ordinaire, 
les inquiétudes des citoyens ont 
grandi après avoir remarqué la vente 
de deux terrains dans leur secteur. 
Martin Leprohon, conseiller municipal 
du distr ict  2  et  responsable de 
l’aménagement, de l’urbanisme, des 
immeubles et du génie, s’est toutefois 
voulu rassurant, affirmant que la Ville 
n’était au courant d’aucune transaction 
et qu’aucun permis n’avait été octroyé 
pour les terrains mentionnés.

Santé mentale
Le quart ier,  s i tué  dans la  zone  
214-H, se trouve entre les rues Lafrance 
Est, Taillon Est, Boileau et Principale. 
Dans ces rues, plusieurs maisons 
unifamiliales ont été construites 
depuis les années 1950, notamment des 
bungalows parfaits pour accueillir de 
jeunes familles, comme celle d’Alexia 
Boileau, qui représente certains de ses 
voisins devant les élus depuis le mois 
de janvier.

Selon leurs observations, plusieurs 
résidents, dépassés par le bruit et la 
perte d’intimité causés par les nouvelles 
constructions, décident de vendre leur 
propriété. Mme Boileau témoigne 
également que les travaux en cours 
depuis plusieurs mois sur différents 
terrains affectent la santé mentale des 
résidents du secteur. Triplex, condos... 
les nouveaux bâtiments construits ne 
sont pas des maisons unifamiliales.

Depuis 1965
L e s  t r a v a u x  d e  d é m o l i t i o n  e t 
de reconstruct ion sont  tout  de 
même récents,  mentionnent les 
citoyens rencontrés par le journal.
La problématique existe depuis un 
peu plus d’un an et demi. Le quartier 
est particulier, car certains types de 
constructions y sont permis alors qu’ils 
ne le sont pas dans d’autres secteurs. 
Toutefois, les règles permettant ces 
travaux sont en place depuis des 
dizaines d’années.

« Dès le premier plan d’urbanisme en 
1965, des autorisations ont été données 

pour la construction de bâtiments 
unifamiliaux isolés, jumelés ou contigus, 
de bifamiliaux isolés ou jumelés et 
de trifamiliaux isolés », explique  
M. Leprohon.

« À la dernière séance, je laissais 
sous-entendre que le secteur aurait 
pu être ciblé pour de la densification 
parce qu’on nous l’imposait au niveau 
d’organismes supramunicipaux. Ce n’est 
pas le cas, c’est l’historique de la zone 
qui a toujours permis du trifamilial », 
précise-t-il.

Au fil des années et des mises à jour des 
règlements, notamment en 1985 pour 
autoriser du multifamilial, puis en 2012 
et à nouveau en 2015, la construction de 
trifamiliaux jumelés et de multifamiliaux 
sur un terrain de plus d’un demi-hectare 
a été autorisée.

Possibilité d’un gel
M. Leprohon précise que trois actions 
sont actuellement en cours par le 
conseil municipal pour répondre aux 
préoccupations des citoyens.

En premier lieu, la modification de la 
structure de l’administration municipale 
pour mieux prioriser la planification et 
le développement du territoire. Une 
personne a été nommée à cet égard. En 
deuxième lieu, une réflexion du conseil 
municipal sur l’avenir de cette zone, 
ainsi que d’autres zones similaires, est 
à venir dans les prochaines semaines. 

Enfin, la possibilité de tenir une 
conférence publique sur l’urbanisme est 
envisagée par les élus.

Kim Méthot, conseillère du district 
4, précise que le conseil s’est saisi du 
dossier. « Nous allons réévaluer, s’il y 
a lieu, le règlement d’urbanisme. Cela 
aura pour effet de créer un gel dans 
le développement, le temps que nous 
révisions notre règlement d’urbanisme »,  
explique Mme Méthot, précisant 
qu’avant la prochaine séance publique 
du conseil, prévue pour le 10 mars 
prochain, aucun gel n’aura lieu.

Denis Vézina, conseiller du district 
3, s’est ouvertement prononcé sur le 
sujet en précisant qu’il n’était pas un 
« gros fan » de projets immobiliers 
qui dérangent les citoyens. « Sachez 
qu’autour de la table, les opinions sont 
très équilibrées, ce qui nous amène à 
avoir des échanges vigoureux entre les 
élus. 

C’est une problématique qui progresse 
et Laurie-Lyne L’Allemand-Raymond, qui 
est votre conseillère pour votre district, 
fait une très bonne représentation  
de vos préoccupations au sein du 
conseil », précise-t-il.

Un sujet qui fait réfléchir
La question de la densification ne 
touche pas uniquement la zone 214-H.  
Des citoyens s’étaient opposés à un 
projet particulier de construction, de 
modification ou d’occupation d’un 
immeuble (PPCMOI), en décembre 
2024, pour le 264, rue Principale. 
Le projet, abandonné depuis, visait 
à construire un immeuble de sept 
logements à l’emplacement d’une 
maison unifamiliale existante.

L’ancien salon de quilles a été détruit pour construire des maisons en rangée sur la rue Olier.

Une nouvelle construction sur la rue Rocheleau dérange le voisinage.  (Photos: Marie-Pier Ouellet)

Nouvelles constructions résidentielles à Saint-Basile-le-Grand

Historiquement particulier

« C’est l’historique de la zone 
qui a toujours permis du 

trifamiliale. »  
- Martin Leprohon
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Vous rêvez de travailler dans le secteur du cinéma, 
de la télévision, de la réalité virtuelle ou du jeu 
vidéo? Les nouvelles technologies vous passionnent 
et vous souhaitez progresser dans un milieu en 
constante évolution? Le domaine de la création 
numérique offre une multitude de formations et de 
métiers qui pourraient vous intéresser. Voici un 
survol de ce que vous devez savoir à ce sujet!

UN UNIVERS MULTIDISCIPLINAIRE
Que vous soyez « mordu » d’informatique ou artiste 
dans l’âme, vous pouvez facilement trouver 
chaussure à votre pied en création numérique. 
L’animation 3D, le design graphique, les effets visuels, 
l’habillage sonore… les possibilités d’emploi 
abondent!

Les parcours d’études qui s’y rattachent varient entre 
l’attestation ou le diplôme d’études collégiales, 
le baccalauréat et même la maîtrise. Ceux-ci 
mènent entre autres à des métiers tels que :

• Concepteur de jeu vidéo;
• Directeur artistique;
• Monteur;
• Producteur exécutif; 
• Réalisateur;
• Scénariste.

À ces disciplines générales se joignent également des 
fonctions très précises. Vous avez envie 
d’apprendre à modeler les cheveux des 
personnages ou le pelage des créatures dans les 
fi lms d’animation? Vous souhaitez développer une 
expertise en simulation de foule dans les jeux vidéo? 
Ce sont effectivement des options de carrière!

DE NOMBREUX AVANTAGES
Le vaste domaine de la création numérique est en 
pleine effervescence. En étant hautement prisés, les 
professionnels du secteur profi tent de conditions de 
travail agréables et de salaires avantageux. Notons 
que le taux de placement des étudiants demeure 
très élevé chaque année.

La création numérique : un monde 
de possibilités professionnelles!

mènent entre autres à des métiers tels que :mènent entre autres à des métiers tels que : que le taux de placement des étudiants demeure 
très élevé chaque année.

Vous avez un tempérament inventif 
et curieux? Vous avez le souci du 
détail? Vous aimez le travail 
d’équipe et l’esprit de 
communauté? Envisagez une 
carrière en création numérique!

Pour assurer le succès de votre 
entreprise, misez sur l’exper-
tise d’un consei l ler  ou d’une 
conseillère en ressources hu-
maines!

Conseiller ou 
conseillère en RH :

Pour toute entreprise qui souhaite prospérer, il 
est important d’avoir une équipe performante. 
Ainsi, recourir aux services d’un conseiller ou 
d’une conseillère en ressources humaines (RH) 
est une brillante idée!

Cette personne joue en effet un rôle 
central dans le bon fonctionnement des 
entreprises. Ses responsabilités incluent 

Pour assurer le succès de votre 
entreprise, misez sur l’exper-
tise d’un consei l ler  ou d’une 
conseillère en ressources hu-
maines!

un rôle clé pour une 
entreprise en santé!

Pour assurer le succès de 
votre entreprise, misez sur 
l’expertise d’un conseil ler 
ou d’une conseillère en 
ressources humaines!

plusieurs tâches variées, comme le 
recrutement, la gestion des conflits 
et l’accompagnement des membres du 
personnel dans leur développement 
professionnel.

Le conseiller ou la conseillère en RH 
s’assure aussi du respect des politiques 
internes et favorise un environnement 
de travail sain et motivant. Par ses 
interventions, cette personne contribue 
à créer une culture d’entreprise 
positive, où tous se sentent écoutés 
et valorisés. Ce rôle exige de solides 
compétences en communication et en 
résolution de problèmes ainsi qu’une bonne 
compréhension des lois du travail.

Cuisine de restaurant, d’hôtel, de salle de 
réception, d’école, d’hôpital… plusieurs 
milieux possèdent un service alimentaire. 
Vous cherchez un domaine stimulant où faire 
carrière? Voyez si vous avez les aptitudes pour 
travailler dans une cuisine!

TYPES DE MÉTIERS
D’emblée, les personnes qui travaillent dans 
une cuisine commerciale peuvent occuper 
des postes différents, par exemple :

• Aide-cuisinier ou aide-cuisinière;
• Aide-traiteur;
• Chef cuisinier ou cheffe cuisinière;
• Chef pâtissier ou cheffe pâtissière;
• Cuisinier ou cuisinière;
• Plongeur ou plongeuse;
• Préparateur ou préparatrice d’aliments;
• Sous-chef ou sous-cheffe de cuisine.

QUALITÉS RECHERCHÉES
Pour tailler sa place en cuisine, il faut d’abord 
être à l’aise de travailler sous pression, 
car les commandes arrivent souvent vite et 
demandent une bonne organisation! Selon 
votre poste, vous pourriez en outre devoir 
gérer plusieurs tâches en même temps, 
en vous assurant de respecter les normes 
d’hygiène et de qualité, lesquelles peuvent être 
très strictes.

La capacité à travailler en équipe est également 
indispensable en cuisine. Tout le monde doit 
bien travailler ensemble pour éviter les retards 
et les erreurs dans les commandes, mais 
aussi les accidents et les blessures! Enfin, 
avoir de l’énergie à revendre et une excellente 
dextérité sont de précieux atouts.

Que diriez-vous de 
travailler dans une 
cuisine?

Envie de mettre la main à la pâte? 
Informez-vous sur les formations 
offertes dans votre région qui 
vous mèneront vers un emploi 
enrichissant en restauration!

TEMPS PARTIEL
Disponible de jour/soir – Un week-end sur deux

COMMIS AUX ÉTALAGES

CAISSIÈRE

SAINT-BRUNO 
recherche

Faite parvenir votre CV par émail à l’attention de Sylvain Larivière
slariviere@pjc.jeancoutu.com  

ou par la poste au 12, boul. Clairevue O. Saint-Bruno J3V 1P8
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ventes@versants.com

Urgent besoin d’employés?
ANNONCEZ ICI et  
TROUVEZ-LES!
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Vous rêvez de travailler dans le secteur du cinéma, 
de la télévision, de la réalité virtuelle ou du jeu 
vidéo? Les nouvelles technologies vous passionnent 
et vous souhaitez progresser dans un milieu en 
constante évolution? Le domaine de la création 
numérique offre une multitude de formations et de 
métiers qui pourraient vous intéresser. Voici un 
survol de ce que vous devez savoir à ce sujet!

UN UNIVERS MULTIDISCIPLINAIRE
Que vous soyez « mordu » d’informatique ou artiste 
dans l’âme, vous pouvez facilement trouver 
chaussure à votre pied en création numérique. 
L’animation 3D, le design graphique, les effets visuels, 
l’habillage sonore… les possibilités d’emploi 
abondent!

Les parcours d’études qui s’y rattachent varient entre 
l’attestation ou le diplôme d’études collégiales, 
le baccalauréat et même la maîtrise. Ceux-ci 
mènent entre autres à des métiers tels que :

• Concepteur de jeu vidéo;
• Directeur artistique;
• Monteur;
• Producteur exécutif; 
• Réalisateur;
• Scénariste.

À ces disciplines générales se joignent également des 
fonctions très précises. Vous avez envie 
d’apprendre à modeler les cheveux des 
personnages ou le pelage des créatures dans les 
fi lms d’animation? Vous souhaitez développer une 
expertise en simulation de foule dans les jeux vidéo? 
Ce sont effectivement des options de carrière!

DE NOMBREUX AVANTAGES
Le vaste domaine de la création numérique est en 
pleine effervescence. En étant hautement prisés, les 
professionnels du secteur profi tent de conditions de 
travail agréables et de salaires avantageux. Notons 
que le taux de placement des étudiants demeure 
très élevé chaque année.

La création numérique : un monde 
de possibilités professionnelles!

mènent entre autres à des métiers tels que :mènent entre autres à des métiers tels que : que le taux de placement des étudiants demeure 
très élevé chaque année.

Vous avez un tempérament inventif 
et curieux? Vous avez le souci du 
détail? Vous aimez le travail 
d’équipe et l’esprit de 
communauté? Envisagez une 
carrière en création numérique!

Pour assurer le succès de votre 
entreprise, misez sur l’exper-
tise d’un consei l ler  ou d’une 
conseillère en ressources hu-
maines!

Conseiller ou 
conseillère en RH :

Pour toute entreprise qui souhaite prospérer, il 
est important d’avoir une équipe performante. 
Ainsi, recourir aux services d’un conseiller ou 
d’une conseillère en ressources humaines (RH) 
est une brillante idée!

Cette personne joue en effet un rôle 
central dans le bon fonctionnement des 
entreprises. Ses responsabilités incluent 

Pour assurer le succès de votre 
entreprise, misez sur l’exper-
tise d’un consei l ler  ou d’une 
conseillère en ressources hu-
maines!

un rôle clé pour une 
entreprise en santé!

Pour assurer le succès de 
votre entreprise, misez sur 
l’expertise d’un conseil ler 
ou d’une conseillère en 
ressources humaines!

plusieurs tâches variées, comme le 
recrutement, la gestion des conflits 
et l’accompagnement des membres du 
personnel dans leur développement 
professionnel.

Le conseiller ou la conseillère en RH 
s’assure aussi du respect des politiques 
internes et favorise un environnement 
de travail sain et motivant. Par ses 
interventions, cette personne contribue 
à créer une culture d’entreprise 
positive, où tous se sentent écoutés 
et valorisés. Ce rôle exige de solides 
compétences en communication et en 
résolution de problèmes ainsi qu’une bonne 
compréhension des lois du travail.

Cuisine de restaurant, d’hôtel, de salle de 
réception, d’école, d’hôpital… plusieurs 
milieux possèdent un service alimentaire. 
Vous cherchez un domaine stimulant où faire 
carrière? Voyez si vous avez les aptitudes pour 
travailler dans une cuisine!

TYPES DE MÉTIERS
D’emblée, les personnes qui travaillent dans 
une cuisine commerciale peuvent occuper 
des postes différents, par exemple :

• Aide-cuisinier ou aide-cuisinière;
• Aide-traiteur;
• Chef cuisinier ou cheffe cuisinière;
• Chef pâtissier ou cheffe pâtissière;
• Cuisinier ou cuisinière;
• Plongeur ou plongeuse;
• Préparateur ou préparatrice d’aliments;
• Sous-chef ou sous-cheffe de cuisine.

QUALITÉS RECHERCHÉES
Pour tailler sa place en cuisine, il faut d’abord 
être à l’aise de travailler sous pression, 
car les commandes arrivent souvent vite et 
demandent une bonne organisation! Selon 
votre poste, vous pourriez en outre devoir 
gérer plusieurs tâches en même temps, 
en vous assurant de respecter les normes 
d’hygiène et de qualité, lesquelles peuvent être 
très strictes.

La capacité à travailler en équipe est également 
indispensable en cuisine. Tout le monde doit 
bien travailler ensemble pour éviter les retards 
et les erreurs dans les commandes, mais 
aussi les accidents et les blessures! Enfin, 
avoir de l’énergie à revendre et une excellente 
dextérité sont de précieux atouts.

Que diriez-vous de 
travailler dans une 
cuisine?

Envie de mettre la main à la pâte? 
Informez-vous sur les formations 
offertes dans votre région qui 
vous mèneront vers un emploi 
enrichissant en restauration!

chantal.trudeau.cisssme16@ssss.gouv.qc.ca 

Envoyez votre CV et une lettre de 
présentation avant le 1er mars

Le CISSS de la Montérigie-Est a 
ouvert une Maison des aînés (MDA) 
à Saint-Amable.
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Marie-Christine Grisé
Courtier immobilier
résidentiel B.A.A.

Jean Sébastien Grisé
Courtier immobilier agréé DA

Suzanne Havard Grisé
Courtier immobilier agréé DA

Luc Grisé
Courtier immobilier agréé

Véronique Imbeault
Courtier immobilier
résidentiel

Marie-France Dupont
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

Isa-Maude Lacaille
Courtier immobilier 
résidentiel

Skye Lecours
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

Shawn Cameron
Courtier immobilier 
résidentiel B.A.A.

Genevève St-Cyr
Courtier immobilier 
résidentiel

1321, rue Roberval
Saint-Bruno-de-Montarville

2024LA DIRECTION DE ROYAL LEPAGE PRIVILÈGE 
TIENT À SOULIGNER LE SUCCÈS REMPORTÉ 

PAR SES COURTIERS POUR L’ANNÉE

Julia McLean
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

Lucienne Lalonde
Courtier immobilier agréé DA

Sandra Maher
Courtier immobilier
 résidentiel

Martin Panneton
Courtier immobilier 
résidentiel

Roxanne Jodoin
Courtier immobilier 
résidentiel

Roxanne Jodoin
Courtier immobilier 
résidentiel

1 ère

     
  au Québec

Valérie Caron
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

Lyne Bourdeau
Courtier immobilier
agréé DA

Dean McKay
Courtier immobilier
agréé DA

Dominique 
Bourget
Courtier immobilier 
résidentiel

France Bellerose
Courtier immobilier 
résidentiel et 
commercial

Julie Côté
Courtier immobilier 
résidentiel

Marie-Claude Pigeon
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

27  ieme

     
         au Québec

royallepageprivilege.ca

Marie Girouard
Dirigeant d’agence
Courtier immobilier 
agréé DA

Charles-Eugène 
Boutin
Propriétaire
Courtier immobilier 
agréé DA

7  ieme

     
    au Québec
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Jean-Philippe Lassonde
Courtier immobilier résidentiel
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Marie-Christine Grisé
Courtier immobilier
résidentiel B.A.A.

Jean Sébastien Grisé
Courtier immobilier agréé DA

Suzanne Havard Grisé
Courtier immobilier agréé DA

Luc Grisé
Courtier immobilier agréé

Véronique Imbeault
Courtier immobilier
résidentiel

Marie-France Dupont
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

Isa-Maude Lacaille
Courtier immobilier 
résidentiel

Skye Lecours
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

Shawn Cameron
Courtier immobilier 
résidentiel B.A.A.

Genevève St-Cyr
Courtier immobilier 
résidentiel

1321, rue Roberval
Saint-Bruno-de-Montarville

2024LA DIRECTION DE ROYAL LEPAGE PRIVILÈGE 
TIENT À SOULIGNER LE SUCCÈS REMPORTÉ 

PAR SES COURTIERS POUR L’ANNÉE

Julia McLean
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

Lucienne Lalonde
Courtier immobilier agréé DA

Sandra Maher
Courtier immobilier
 résidentiel

Martin Panneton
Courtier immobilier 
résidentiel

Roxanne Jodoin
Courtier immobilier 
résidentiel

Roxanne Jodoin
Courtier immobilier 
résidentiel

1 ère

     
  au Québec

Valérie Caron
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

Lyne Bourdeau
Courtier immobilier
agréé DA

Dean McKay
Courtier immobilier
agréé DA

Dominique 
Bourget
Courtier immobilier 
résidentiel

France Bellerose
Courtier immobilier 
résidentiel et 
commercial

Julie Côté
Courtier immobilier 
résidentiel

Marie-Claude Pigeon
Courtier immobilier 
résidentiel et commercial

27  ieme

     
         au Québec

royallepageprivilege.ca

Marie Girouard
Dirigeant d’agence
Courtier immobilier 
agréé DA

Charles-Eugène 
Boutin
Propriétaire
Courtier immobilier 
agréé DA

7  ieme

     
    au Québec
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Jean-Philippe Lassonde
Courtier immobilier résidentiel
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À Saint-Bruno, le conseil municipal 
demande à la ministre des Affaires 
municipales et de l’Habitation, An-
drée Laforest, de modifier le projet 
de règlement gouvernemental 
concernant les frais de redevances.  

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

« Il y a eu du lobbyisme des promoteurs, 
qui ont convaincu certains ministres 
qui eux ont convaincu la ministre des 
Affaires municipales de modifier ce 
règlement », déplore le maire de Saint-
Bruno, Ludovic Grisé Farand.  

Les frais de croissance
En 2023, Saint-Bruno a adopté ce 
règlement imposant une contribution 
f i n a n c i è r e  s u r  l e s  n o u v e a u x 
développements immobiliers. Ces 
contributions, ou frais de croissance, 
sont versées dans un fonds réservé 
pour le financement des dépenses 
relatives à la création, à l’aménagement, 

au réaménagement, à la mise à niveau, 
à l’ajout, à l’agrandissement ou à la 
modification de tous équipements ou 
infrastructures municipaux,  notamment 
le complexe sportif, la patinoire 
couverte et réfrigérée... « Dans les 
nouveaux projets, la loi permet de faire 
des redevances au développement, 
d’apposer un certain montant par 
nouvelle unité construite. Pour faire en 
sorte que la croissance soit financée par 
la croissance, et non par le reste de la 
population », explique M. Grisé Farand.    

La ministre des Affaires municipales 
a donné un avis, en juillet 2024, que le 
Projet de règlement gouvernemental 
concernant certaines contributions 
à des services municipaux limiterait 
l ’ imposition aux équipements et 
infrastructures liés à l’alimentation 
en eau, la gestion des eaux usées 
et pluviales, la gestion des matières 
résiduelles, la voirie et la sécurité 
publique. « Ce que le règlement 
demande,  c ’es t  de  changer  les 
équipements qui pourraient être 

financés. Retirer les infrastructures 
sportives et les bibliothèques, par 
exemple, pour que le coût soit moins 
élevé aux promoteurs », précise-t-il.  

Se lon  le  premier  mag is t ra t ,  l a 
conséquence, au final, demeure à 
l’administratif. « Ça apporte de la 
bureaucratie, de la complexité. Si 
ça reste ainsi, ça va nous pousser à 
créer des taxes aux secteurs et des 
taxes aux bénéficiaires. C’est la raison 

pour laquelle Saint-Bruno vote cette 
résolution-là, pour les interpeller. »

Saint-Bruno demande à la ministre 
de ne pas l imiter les catégories 
d’infrastructures et d’équipements 
municipaux pouvant être financées par 
le paiement d’une telle contribution, afin 
de préserver l’autonomie municipale, de 
permettre la diversification des sources 
de revenus des villes et d’assurer un 
financement équitable. 

Les élus du conseil municipal de Saint-Bruno interpellent la ministre des Affaires municipales.  (Photo : archives)

Saint-Bruno-de-Montarville

Demande à la ministre

ON EST LÀ

1462, rue de Montarville, Saint-Bruno-de-Montarville
450 653-3658 voyagelm.ca

POUR DES VACANCES RÉUSSIES DÈS LE DÉPART

versants.com

Peu importe  
l’heure ou l’endroit, 

CONSULTEZ  
VOS NOUVELLES 
EN TEMPS RÉEL!
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Le Tribunal administratif du loge-
ment (TAL) a établi, le 21 janvier, 
à 5,9 % le pourcentage applicable 
pour le calcul d’ajustement des 
loyers en 2025 pour un logement 
non chauffé.

Marie-Pier Ouellet 
mpouellet@versants.com

Conformément au Règlement sur les 
critères de fixation des loyers, ces 
pourcentages permettent de déterminer 
les montants affectés à chacune des 
composantes du calcul en fonction 
des dépenses réelles encourues pour 
l’immeuble ou le logement concerné.

Selon les retours reçus par Marco 
M o n z o n ,  d i r e c t e u r  g é n é r a l  d e 
l’organisme Comité logement de la 
Rive-Sud, la hausse serait attribuable à 
plusieurs facteurs, dont un rattrapage 
des dernières années. « Il s’agit d’une 
base pour les négociations entre le 
propriétaire et le locataire », précise le 
directeur général.

Face à une augmentation de son loyer, 
M. Monzon recommande aux locataires 
de bien réfléchir à leur décision et de 
demander les justifications de cette 
hausse au propriétaire en premier 
lieu. « Il est intéressant, quand les 
informations sont transmises de manière 
transparente, que les deux parties 
s’entendent entre elles. Cela permet 
d’éviter des frais supplémentaires », 
explique-t-il.

D’autres modifications possibles
Une fois l’avis reçu, le locataire a trente 
jours pour répondre et prendre une 
décision parmi les trois options qui 
s’offrent à lui. Il peut accepter l’avis 
de modification de son bail. « Il est 
important de s’assurer qu’il n’y a pas 
d’autres modifications, car ce n’est pas 
uniquement l’augmentation du loyer 
qui peut être modifiée sur cet avis », 
renseigne le directeur général.

Le locataire peut aussi refuser et 
quitter le logement à la fin de son bail. 
Il peut également refuser et rester 
dans le logement. « Advenant ce cas, 

le propriétaire, dans le mois qui suit 
la réponse, s’adresse au Tribunal 
administratif du logement pour faire 
une demande de modification du bail », 
explique M. Monzon, qui rappelle qu’un 
bail est une entente de gré à gré.

Les locataires ont l’obligation de 
mentionner cette troisième option sur 

l’avis de modification du bail, sans quoi 
ils s’exposent à des conséquences. 
Marco Monzon précise que le locataire 
n’est pas poursuivi et que refuser une 
augmentation ne devrait pas avoir de 
répercussions dans le futur.

Préoccupations
Le Comité logement de la Rive-
Sud  reço i t  dé jà  des  appe ls  de 
renouvellement de bail depuis la 
fin du mois de décembre. Plusieurs 
d’entre eux s’informent des options à 
leur disposition en cas de reprise de 
logement.

L’augmentation des loyers, bien que 
plus rapide depuis quelques années, 
n’est pas responsable de la crise du 
logement qui perdure depuis 2018.  
« Les nouveaux logements sont plus 
chers que ceux occupés », mentionne M. 
Monzon, en mettant en garde les gens 
qui résident dans un même logement 
depuis plusieurs années. « Même si 
l’augmentation est grande, ce qui se 
loue sur le marché n’est pas forcément 
mieux. »

Les pourcentages applicables pour le calcul 
d’ajustement des loyers peut s’élever à 5,9 % 
(Photo: archives)

Tribunal administratif du logement

Augmentation des loyers

Le Complexe funéraire Demers, situé à 5 minutes de Saint-Bruno,  
offre un service clés en main en matière de funérailles. 

Nos valeurs : le respect, l’écoute et l’ouverture.

Notre équipe de professionnels met à l’avant-plan la clientèle et 
nous accompagnons les familles dans toutes leurs démarches. 

Nous vous offrons :
• Salons spacieux dotés d’équipements multimédias.

• Grande chapelle pour les célébrations.
• Salles de réception pouvant accueillir jusqu’à 150 personnes. 

Notre service clés en main permet de choisir sur place :
• Service de traiteur.

• Arrangements floraux.
• Service d’infographie (signets, impressions photos etc.

• Cercueil, urne, reliquaire et bijoux.
• Monument personnalisé. 

• Produits écologiques

WWW.SALONDEMERS.COM
CONSULTEZ LES AVIS DE DÉCÈS MIS À JOUR QUOTIDIENNEMENT.

651, boul. Laurier McMasterville  J3G 0K5. Contactez-nous au 450 467-4780

SALON FUNÉRAIRE
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Le Service des plaques porte-clés 
protège vos clés et aide les enfants 

amputés depuis 50 ans!

Commandez gratuitement 
des plaques porte-clés à 
amputesdeguerre.ca.
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LA MALTRAITANCE ENVERS 
LES PERSONNES AINÉES

1 888 489-ABUS (2287)

C’EST INACCEPTABLE !
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Saviez-vous que près de 1 Canadien sur  
12 âgé de 20 ans ou plus vit avec une maladie du cœur 
diagnostiquée? Et que toutes les heures, ce sont  
14 d’entre eux qui décèdent? En février, Mois du cœur,  
il importe de se rappeler la nécessité de prendre soin  
de cet organe vital au quotidien!

QUELS SONT LES SIGNES À SURVEILLER?
Plusieurs indices peuvent indiquer que vous souffrez 
d’une maladie du cœur ou que vous vous apprêtez à avoir 
une crise cardiaque. Parmi les plus fréquents, on note :

• Des serrements, une douleur vive ou une sensation de 
lourdeur au niveau du thorax;

• De l’inconfort à d’autres parties du haut du corps  
(ex. : cou, mâchoire, épaules, bras, dos);

• De l’essoufflement;
• De la transpiration abondante;
• Des nausées;
• Des étourdissements.

Fait à souligner : les signes peuvent être différents et plus 
subtils chez les femmes. En effet, chez celles-ci, on note 
également de la fatigue, de l’insomnie, des sensations de 
brûlure au niveau de la poitrine (qui ressemblent à des 
brûlures d’estomac) et une anxiété anormale.

COMMENT RÉDUIRE LES RISQUES?
Être suivi régulièrement par un médecin est assurément 
LA chose la plus importante à faire. En effet, la prise en 
charge précoce de problèmes de santé tels que 
l’hypertension artérielle, le diabète et 
l’hypercholestérolémie peuvent grandement  
vous aider à réduire vos risques de maladie du cœur.

Adopter de saines habitudes de vie est également crucial 
pour mettre toutes les chances de votre côté :

• Apprenez à gérer votre stress;
• Dormez suffisamment;
• Faites de l’activité physique;
• Limitez votre consommation d’alcool;
• Mangez des aliments sains (évitez la nourriture  

ultra-transformée);
• Ne fumez pas.

Vous croyez souffrir d’une maladie du cœur?  
Prenez rendez-vous sans tarder avec votre médecin!

Prenez-vous suffisamment soin 
de votre santé cardiaque?
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À Saint-Bruno-de-Montarville, 
Saint-Basile-le-Grand et  
Sainte-Julie, les bibliothèques 
municipales proposent différents 
clubs de lecture à leurs usagers.  
En voici la liste.  

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

« La Ville de Sainte-Julie participe à 
l’initiative Fous du français, destinée 
aux personnes en francisation », 
explique la bibliothécaire – Services 
au public et programmation de la 
bibliothèque municipale de Sainte-Julie, 
Sophie de Vaublanc.  

Parmi les activités proposées, il y a un 
club de lecture, offert aux Julievillois 
et citoyens des villes voisines. Toutes 
les trois semaines, les membres du 
club explorent la littérature en français 
et présentent à tour de rôle leur 
lecture sélectionnée. C’est suivi d une 
discussion animée autour de chaque 
découverte. « Ce sont des ouvrages 
relativement faciles à lire, pour les 
initier à parler français. C’est un très 
beau succès! » affirme au journal Les 
Versants Sophie de Vaublanc. 

Deux groupes plutôt qu’un
Toujours à Sainte-Julie, il y a aussi un 
club de lecture pour adultes, divisé 
en deux groupes de 12 lecteurs. 
« Je participe au club de lecture 
de la bibliothèque de Sainte-Julie 
depuis plusieurs années. J’apprécie 
le déroulement plutôt informel et 
l ’atmosphère conviviale  de nos 
échanges. C’est une belle occasion 
d’approfondir mes lectures pour 
communiquer mon appréciation sur le 
livre à l’honneur. Une opportunité aussi 
de découvrir de nouvelles œuvres, de 
nouveaux genres littéraires », témoigne 
l’une des membres, Yolande Tourel. 

Le premier groupe existe depuis une 
dizaine d’années. Ses membres se 
rassemblent le mardi soir, à raison 
de quatre rencontres par session.  
« Ce sont des usagers assez fidèles, qui 
s’inscrivent chaque année », mentionne 
Sophie de Vaublanc.

Le deuxième clan a été créé plus 
récemment.  Ses participants se 
réunissent le mercredi soir, à quatre 
reprises aussi au cours de la session.  
« Il y avait une telle demande que nous 
avons été obligés de créer ce deuxième 
groupe », précise la bibliothécaire. Selon 
elle, les clubs de lecture permettent de 
se regrouper, d’échanger sur la passion 

de la lecture, de socialiser aussi. « Pour 
certains, ça les incite à se plonger dans 
des bouquins qu’ils n’auraient pas lus 
autrement. Ça les sort de leur zone de 
confort. »   

Pour la programmation de l’hiver 2025, 
les Julievillois qui sont inscrits dans 
le groupe 1 du club ont l’occasion de 
lire La nuit de feu, d’Éric-Emmanuel 
Schmitt (France), Nos richesses, de 
Kaouther Adimi (Algérie) ou encore 
L’alerte, de Brigitte Alepin (Québec).

Au cours des prochains mois, ceux 
du deuxième groupe se plongeront 
notamment dans la lecture de Numéro 
deux, de David Foenkinos (France), 
Que notre joie demeure, du Québécois 
Kevin Lambert, Ce que je sais de toi, 
d’Éric Chacour (Québec), La faiseuse 
d’étoiles, de Mélissa Da Costa (France). 

« C’est important d’avoir des titres qui 
font l’unanimité entre les membres. 
On essaie aussi une certaine diversité 
dans la provenance de l’auteur et que le 
roman ne fasse pas plus de 300 pages », 
informe Mme de Vaublanc. 

Le club de lecture À la page
En entrevue avec le  journal ,  la 
bibliothécaire France Goyette, de la 
bibliothèque Roland-LeBlanc, à Saint-
Basile, évoque une formule dynamique, 
interactive et qui permet le partage 
à propos des clubs de lecture. « C’est 
une formule qui me plaît beaucoup, très 
appréciée de nos usagers », commente 
Mme Goyette.

Le club À la page ,  que propose 
aujourd’hui la bibliothèque Roland-
LeBlanc, existe depuis plusieurs années.

À l’époque, il était animé par une 
citoyenne, Jocelyne Laurin. L’activité 
avait pour nom Les milles feuilles. 
C’était en 2013. Le club de lecture 
À la page, animé par la commis de 
bibliothèque Nathaly Corriveau, est plus 
récent. Il attire une dizaine d’usagers.

Selon la bibliothécaire, s’en tenir à un 
petit groupe de 10 personnes favorise 
les échanges. « C’est plus convivial et 
intimiste. C’est ce qui est apprécié. »

À partir du 26 mars, la bande de lecteurs 
se rassembleront une fois par mois pour 
discuter et partager leurs appréciations 
de quatre romans abordant le thème 
de la santé. L’oubli, d’Emma Healy, 
Robe de marié, de Pierre Lemaitre, La 
condition, de Jennifer Haigh et Le cas 
Eduard Einstein, de Laurent Seksik 
sont au programme pour la session hiver 
2025. 

Quand on lui demande si c’est important 
pour une bibliothèque publique de 
proposer de tels rendez-vous à ses 
usagers, Mme Goyette répond que c’est 
aussi une façon d’augmenter le plaisir 
de lire. « La formule est intéressante. Le 
fait de se réunir suscite les échanges. 
J’ai déjà participé à l’un de ces clubs. Je 
trouve que ça nous amène à ouvrir nos 
horizons », précise France Goyette.

Un club de lecture pour ados  
Par ailleurs, le journal appris que la 
bibliothèque Roland-LeBlanc souhaitait 
rejoindre les jeunes âgés de 12 à 17 ans. 
Grâce à un partenariat avec la Maison 
des jeunes La Butte, l’équipe de la 
bibliothèque arrive avec un projet de 
club de lecture pour adolescents. Trois 
rencontres sont prévues à partir de ce 

printemps. La première lecture consiste 
au roman La ferme des animaux, de 
George Orwell.

« L’objectif demeure de donner le 
goût de la lecture aux ados », indique 
celle qui est aussi cheffe de division 
bibliothèque au Service des loisirs, de 
la culture et de la vie communautaire 
de Saint-Basile. 

Le Morpho bleu
La bibliothèque Georges-Brossard, à 
Saint-Bruno, organise et anime le club 
de lecture Le Morpho bleu. Une fois par 
mois, les membres, au nombre de sept 
lectrices, se rencontrent pour discuter 
d’un même livre. « Ce club de lecture 
vient tout juste d’être mis en place afin 
de répondre à la demande grandissante 
des abonnés pour un [tel service] », note 
la porte-parole de Saint-Bruno, Manon 
Lacourse.  

Pourquoi ce titre, Le Morpho bleu? « On 
souhaitait lui donner un nom afin de le 
distinguer des autres. Le Morpho bleu 
est un magnifique papillon dont on peut 
retrouver un spécimen provenant de la 
collection personnelle de feu Georges 
Brossard sur l’un des murs de la 
bibliothèque », informe Mme Lacourse. 

C h a q u e  s e s s i o n ,  u n e  n o u v e l l e 
thématique est choisie. Pour la session 
d’hiver 2025, le groupe lit et discute de 
romans au sujet de la Deuxième Guerre 
mondiale, puisque 2025 marque le 80e 
anniversaire de la fin de cet événement. 
Les rencontres sont animées par Judith 
Marchand.

Le journal a aussi appris que la 
bibliothèque lancera un deuxième club, 
cet automne.

Deux clubs indépendants
« La bibliothèque accueille également 
dans ses locaux deux clubs de lecture, 
entièrement animés et gérés par 
des citoyens passionnés », écrit la 
porte-parole. 

Malgré notre demande, il n’a pas été 
possible de parler avec un membre 
de  l ’ équ ipe  de  la  b ib l io thèque 
Georges-Brossard. 

L’équipe de la bibliothèque Roland-LeBlanc, à Saint-Basile-le-Grand.  (Photo : archives)

Bibliothèques municipales

La lecture au club 

« Pour certains, ça les incite à se 
plonger dans des bouquins qu’ils 

n’auraient pas lus autrement. Ça les 
sort de leur zone de confort. »  

- Sophie de Vaublanc
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Le Centre Marcel-Dulude, à 
Saint-Bruno-de-Montarville, a 
vendu quelque 440 billets de spec-
tacles le mercredi 12 février, lors 
de la Journée de la billetterie. 

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

« Le Centre Marcel-Dulude a connu une 
excellente journée, hier [le mercredi 
12 février] », répond la porte-parole de 
Saint-Bruno-de-Montarville, Martine 
Verdon.

Initiative citoyenne
« Le 12 février, j’achète un billet pour 
une sortie culturelle québécoise » est 
une initiative de la cinéaste Myriam 
Verreault pour réagir à la crise dans 
laquelle le milieu culturel est plongé 
depuis quelques mois. L’idée de la 
réalisatrice est basée sur le modèle de 
la journée « Le 12 août, j’achète un livre 
québécois ». Mercredi était la première 
de ce concept.

Au lendemain de l’initiative citoyenne 
initiée par Myriam Verreault, le journal 
Les Versants  a voulu savoir si la 
billetterie du Centre Marcel-Dulude 
avait été sollicitée plus que la normale. 

Pierre-Yves Roy-Desmarais fausse la 
donne
Au total, 440 billets ont trouvé preneurs, 
dont l’entièreté des billets pour le 
spectacle de l’humoriste Pierre-Yves 
Roy-Desmarais. Ceux-ci avaient été mis 
en vente le même jour.

« En raison de cette mise en vente, il 
nous est difficile d’évaluer précisément 
l’impact de la journée J’achète un billet 
pour une sortie culturelle québécoise 
sur nos ventes, dit Martine Verdon. Cela 
dit, connaissant l’amour de nos citoyens 
pour la culture, il est fort possible que 
cette belle initiative ait contribué à cet 
engouement! »

En fait, 414 des 440 sièges vendus l’ont 
été pour la présence à venir de Pierre-
Yves Roy-Desmarais. « Oui, il était voulu 
de faire la mise en vente le 12 février », 
reconnaît Mme Verdon. 

L’humoriste sera au Centre Marcel-
Dulude le 12 septembre prochain. Déjà 
par son titre, Construit son deuxième 
spectacle (en rodage), le nouveau 
spectacle de Pierre-Yves Roy-Desmarais 
promet. « Construire un spectacle, c’est 
pareil comme construire une maison. Ça 
prend une fondation solide, des jokes, 
des chansons… 

C’est pareil .  Venez assister à la 
construction de ce deuxième spectacle 
et aidez-moi ainsi à choisir mon 
backsplash », mentionne le comique 
dans un communiqué.

Le Centre Marcel-Dulude accueille les artistes en tournée. (Photo : Frank Jr Rodi)

« Le 12 février, j’achète un billet pour une sortie culturelle québécoise »

Près de 440 billets vendus

COURS PRÊTS À RESTER SEULS

COURS GARDIENS AVERTIS ! 
Pour les jeunes de 11 ans et plus

COURS GARDIENS AVERTIS
Dates de cours disponibles :

Du lundi au vendredi entre 15 h et 20 h  • Pour plus d’informations : 450 441-1989

50$ 60$
payable comptant seulementpayable comptant seulement

SUR PLACE 
9 h - 15 h 

SUR PLACE 
9 h - 17 h 

INSCRIPTION À LA MAISON DES JEUNES DE SAINT-BRUNO

• Samedi 22 février 2025

• Samedi 29 mars 2025

• Samedi 19 avril 2025

• Samedi 31 mai 2025

• Samedi 22 février 2025

• Samedi 15 mars 2025

• Samedi 12 avril 2025

Dates de cours disponibles :

mdjstbruno.org

Partenaire 
en formation

« Le Centre  
Marcel-Dulude  

a connu une excellente 
journée. » 

- Martine Verdon
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Après avoir sorti deux chansons en 
2024, un titre original en français, 
C’est toi et une relecture bien à elle 
de Sunglasses at Night, le classique 
de Corey Hart, Rita Baga lancera le 
28 février prochain son tout pre-
mier album, FLASH.

Marie-Pier Ouellet 
mpouellet@versants.com

L’artiste Montarvilloise avait cette 
idée qui traînait depuis une vingtaine 
d’années. « Je ne croyais pas que ça 
pouvait être possible un jour. C’est un 
rêve qui remonte à loin d’être chanteuse 
», mentionne l’artiste drag. C’est lors de 
son passage à Big Brother Célébrités 
en 2021 que Rita Baga, qui chantait le 
soir avec les autres participantes, a reçu 
des commentaires positifs et qui l’ont 
poussée à enregistrer trois chansons. 

« Les événements se sont alignés pour 
me donner envie de travailler sur ce 
projet. J’étais sur mon X et c’est ce  
qui m’a permis de réaliser ce projet  
en 2024 », mentionne Rita Baga.

Un album pour tout le monde
L’une des dix chansons originales qui 
se retrouvent sur l’album a été écrite 
en 2020, mais Rita Baga mentionne 
avoir commencé à travailler plus 
concrètement sur le projet en 2023. 
L’a lbum est  inspiré  des  années 
80, la décennie de prédilection de 
l’artiste. « Même si je suis né en 
1987 et que j’ai peu de souvenirs de 
ces années, c’est visuellement une 
époque qui m’interpelle beaucoup et 
musicalement aussi. C’est la décennie de 
l’extravagance », mentionne Rita Baga 
pour qui le clavier est son instrument 
de choix.

Intitulé FLASH, ce disque paraîtra le 
28 février 2025 en format physique et 
sur toutes les plateformes numériques. 
« C’est un projet qui me ressemble 
beaucoup. Je ne voulais pas que 
ça soit  classé comme un album  
de drag », précise-t-elle en entrevue 
avec le journal. Les thèmes qu’abordent 
l’artiste sont sur le respect, l’amour, 
l’identité et les mouvements de fiertés 
entre autres. « Je souhaite que ça 
rejoigne tout le monde et j’essaie d’être 
le plus inclusif dans mes chansons ».

Un art varié
Si peu de drags au Québec font des 
chansons originales, ce n’est pas la 
réalité dans le reste du Canada ou aux 
États-Unis, affirme la chanteuse qui a 
participé à l’émission RuPaul’s Drag 

Race. « L’art de la drag est tellement 
varié, il y a beaucoup de discipline. 
Ça définit visuellement l’artiste, mais 
aucunement l’art qu’il performe »,

Ri ta  Baga  a  pu  compter  sur  la 
collaboration de huit personnes pour 
l’aider à réaliser ce rêve. « Je ne voulais 
pas qu’une seule personne travaille 
et soit responsable de mon album. Je 
voulais essayer différents sons. » Maxim 
Landry, son grand ami et fidèle acolyte 

rencontré lors de la première saison de 
Big Brother Célébrités a travaillé son 
album dans les derniers mois. Parmi les 
collaborateurs de FLASH, on compte 
entre autres Laurence Nerbonne et 
Claude Bégin, qui ont respectivement 
réalisé une pièce de l’album, de même 
qu’Amay Laoni, Étienne Chagnon, 
Maxime Proulx et LaRude.

Un deuxième spectacle
En même temps qu’elle enregistrait son 

premier album en carrière, Rita Baga 
travaillait sur son deuxième spectacle 
qui débutera quelques jours avant le 
lancement de FLASH. Spraynet fait 
revivre, pendant 1 h 30, la folie des 
années 80 au rythme de chansons 
populaires qui ont marqué ces années, 
mais aussi de titres originaux de la drag 
queen. « Les gens qui assistent à mes 
répétitions connaissent au moins 90 
% des chansons. J’espère que les gens 
ressortent de mon spectacle en croyant 
avoir vécu les années 80 », souhaite-t-
elle quelques semaines avant le début 
de sa tournée. 

Deux ans après avoir conquis plus 
de 75 000 spectateurs et spectatrices 
avec son premier one-drag-show 
Créature, la première médiatique aura 
lieu le 26 février prochain à L’Olympia 
de Montréal dans le cadre de la 26e 
édition de Montréal en Lumière. Pour 
l’occasion, la drag-queen, maintes fois 
proclamée reine de Montréal, sera 
accompagnée par son band de cinq 
musiciens sous la direction musicale 
de Jacob Roberge. 

Rita Baga lance l’album FLASH le 28 février prochain. Courtoisie BGB Production + Management

La première médiatique du spectacle Spraynet a lieu le 26 février. (Photo : archives)

Un premier album pour Rita Baga 

Du rêve à la réalité

 « C’est un projet  
qui me ressemble  

  beaucoup. »  
- Rita Baga
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sosviolenceconjugale.ca (clavardage)

1 800 363-9010 (24/7)
438 601-1211 (texto) 

Services : • Cafés-rencontres  •  Halte-garderie  • Conférences  • Activités parent-enfant et plus.

Centre d’animation
Mère -enfant

RÉPIT POUR 
LES PARENTS

Plus d’information : www.camestbruno.com info@camestbruno.com   

Centre d’animation Mère -enfant

514 445-5173

12
21

01
42

81
-1

31
12

4Empreintes numériques PRIME SCAN
Membre du Régime canadien de soins dentaires
Conception de prothèse assistée par ordinateur

Prothèses sur implants

1544, rue Montarville, Saint-Bruno
(au rez-de-chaussée du Manoir Saint-Bruno) 450-653-1818

1226009536-270121

Centre de
denturologie
de St-Bruno

À votre écoute 
depuis

20 ans!
JOINTS GYPROC

MARC PRÉVOST
RÉPARATION GYPSE

TRAVAIL GARANTI
FAIT PAR PROFESSIONNEL

450 653-8747

CARTES DE VISITE
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AVIS DE CONVOCATION
Chers membres, conformément aux règle-
ments généraux de la Société de généalogie 
de La Jemmerais, la présente se veut un avis 
de convocation à la 31e assemblée générale 
annuelle, qui se déroulera ce mercredi 19 fé-
vrier 2025 de 19 h à 21 h au pavillon Thérèse-
Savard-Côté, (477, avenue Jules-Choquet, 
Sainte-Julie, J3E 1W6).

SESSIONS D’INFORMATION JURIDIQUE 
EN DROIT FAMILIAL D’INFORM’ELLE 
Inform’elle offre une série de sessions d’in-
formation juridique en droit de la famille 
animées par des juristes pour permettre à 
toutes et tous d’en apprendre davantage sur 
leurs droits et obligations en matière fami-
liale. Les prochaines sessions d’information 
sont : Mandat et régimes de protection (ce 
mercredi 19 février, de 13 h 30 à 15 h 30) 
en présence au 2068, boulevard Édouard à 
Saint-Hubert, et Testament et succession (ce 
jeudi 20 février, de 19 h à 21 h) en virtuel. 
Pour information : https://informelle.org/ 
sessions-information/. Gratuit. Inscription 
obligatoire : 450 443-3442, poste 221.

REFLETS DE FEMME DE SAINT-BRUNO
Les prochaines conférences et activités 
de l’organisme Reflets de femme de Saint-
Bruno. Le lundi 24 février :   Histoire de 
la ferme Cadet Roussel avec tous ses as-
pects et biodynamie, par Anne Roussel. 
Le lundi 3 mars : semaine de relâche, pas 
de conférence. Le lundi 10 mars : Jack 
Kerouac, par Danielle Laurin, journaliste. 
Inscription pour la conférence jusqu’à  
9 h 20 le jour même. Les conférences ont 
lieu au Centre Marcel-Dulude, de 9 h 30 à 
11 h 30. Coût : 5 $ pour les membres, 8 $ 
pour les non-membres. Renseignements au-
près de Monique Bergeron au 514 942-1937. 
Bienvenue à toutes les femmes de Saint-
Bruno et d’ailleurs!

SOCIÉTÉ D’HORTICULTURE ET 
D’ÉCOLOGIE DE SAINT-BRUNO 
(SHESB)
Une visioconférence (Zoom) le mardi 25 
février, à 19 h 30. Une saison de fleurs à 
couper, par Élisabeth Dubé, agronome et 
floricultrice, propriétaire de la ferme florale 
La Ferme Mouvance de Saint-Jean-Port-Joli. 
Apprenez les étapes d’une saison de fleurs à 
couper : planification des cultures, choix des 
fleurs, intégration au potager et création de 
bouquets harmonieux. Membre, gratuit. Non-
membre, 10 $. Confirmez avant le 24 février 
par courriel : abonnement@shesb.ca. Odette 
Sabourin : 514 770-1868. www.shesb.ca.

SESSIONS D’INFORMATION JURIDIQUE 
EN DROIT FAMILIAL D’INFORM’ELLE 
Inform’elle offre une série de sessions d’in-
formation juridique en droit de la famille 
animées par des juristes pour permettre à 
toutes et tous d’en apprendre davantage sur 
leurs droits et obligations en matière fami-
liale. Les prochaines sessions d’informa-
tion sont : Mandat et régimes de protection 
(le lundi 10 mars, de 19 h à 21 h) en virtuel, 

Rupture du couple : mariage et union de fait 
(le mercredi 12 mars, de 19 h à 21 h) en vir-
tuel et Droit familial et immigration (le jeudi 
13 mars, de 13 h 30 à 15 h 30) en présence 
au 2068, boulevard Édouard, à Saint-Hubert. 
Pour information : https://informelle.org/ 
sessions-information/. Gratuit. Inscription 
obligatoire : 450 443-3442, poste 221.

CONFÉRENCE SUR L’AIDE MÉDICALE À 
MOURIR 
Monique Blackburn, responsable des confé-
rences à La Gerbe dorée, vous invite à une 
conférence offerte gratuitement par le Dr 
Pierre G. Tremblay sur l’aide médicale à 
mourir. La conférence aura lieu le vendredi 
14 mars à 9 h 30 au local de La Gerbe do-
rée, à l’édifice Jeannine Trudeau-Brosseau,  
(9, rue Des Roses, Saint-Basile-le-Grand). 
Cette conférence est offerte à tout le monde, 
pas besoin d’être membre FADOQ pour y as-
sister. Venez en grand nombre et amenez vos 
connaissances et amis.

RECHERCHE D’UN MEMBRE POUR LE 
C.A. DU CLUB LA GERBE DORÉE
Nous sommes à la recherche d’une nouvelle 
personne pour le conseil d’administration du 
Club FADOQ La Gerbe dorée Saint-Basile-
le-Grand. Le mandat serait de deux ans, en 
remplacement de Jean-Pierre Reinesch, qui 
nous quittera après 24 ans comme trésorier 
au conseil d’administration. Pour être admis-
sible, il faut être membre en règle du Club 
La Gerbe dorée Saint-Basile-le-Grand et le 
plus possible être résident de Saint-Basile-
le-Grand. Il faut être disponible pour les ren-
contres mensuelles, en général le premier 
lundi du mois à 18 h 30. On doit participer le 
plus possible à l’organisation de grands évé-
nements (préparation, organisation, montage 
des salles et démontage) tels que le souper 
dansant de la Saint-Valentin du 8 février, l’as-
semblée générale du 15 avril, le brunch de la 
fête des Pères et Mères du 8 juin, la fête du 
maïs du 30 août, le salon des artisans (dates 
à déterminer). Communiquez avec Carmen 
Lacombe, au 450 653-1800, si vous êtes in-
téressé à vous impliquer. De plus, vous de-
vrez remplir le formulaire de vérification 
policière. J’espère que nous aurons des per-
sonnes bénévoles qui s’offriront, soit pour 
s’occuper de la trésorerie ou d’un autre poste 
du conseil d’administration.

VOYAGES LA GERBE DORÉE EN 2025
Les 1er et 2 avril, escapade à Ottawa  
(2 jours, 4 repas) pour 499 $; le 25 avril, 
Crazy Country Western (1 jour 1 repas) 
pour 259 $; le 3 mai, brunch et drag queens 
(1 jour, 1 repas) pour 165 $; le 24 mai, Alain 
Choquette (1 jour, 1 repas) pour 195 $; le  
11 juin, Grosse-Île (1 jour, 1 repas) pour 
279 $; le 28 juin, Théâtre Beaumont Saint-
Michel (1 jour, 1 repas) pour 219 $; du 16 au 
18 juillet, Haute-Gorges de la rivière Malbaie  
(3 jours, 5 repas) pour 809 $; le 25 juillet, 
parc Marie-Victorin et visite de Cascades 
(1 jour, 1 repas) pour 185 $; du 4 au  
8 août, Nouveau-Brunswick et Île-du-
Prince-Édouard (5 jours, 11 repas) pour 

1399 $; le 19 août, croisière Crooner Magog  
(1 jour, 1 repas) pour 259 $; le 12 sep-
tembre, plaisirs sucrés-salés (1 jour,  
1 repas) pour 195 $; le 20 septembre, journée 
champêtre (1 jour, 1 repas) pour 179 $; du 
2 au 3 octobre, séjour dans les Laurentides 
(2 jours, 3 repas) pour 529 $; le 19 octobre, 
voyage mystère (1 jour, 1 repas) pour  
229 $; le 19 juillet, théâtre des Hirondelles 

souper et/ou spectacle, spectacle pour 
49 $ avec souper 96 $; le 14 mai, Casino 
de Montréal avec Mario Pelchat chante 
Aznavour souper spectacle $; Casino de 
Montréal Cowboy entre Willie et Dolly sou-
per spectacle $. Pour informations et réser-
vations, communiquez avec Sylvie Desmarais 
au 450 461-0196.

Babillard

PROVINCE DE QUÉBEC
VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND
VILLE DE MCMASTERVILLE

AVIS DE PRÉSENTATION À L’ASSEMBLÉE NATIONALE DU QUÉBEC
D’UN PROJET DE LOI D’INTÉRÊT PRIVÉ

Avis est donné que la Ville de Saint-Basile-le-Grand et la Ville de McMasterville s’adresseront conjointement au 
Parlement du Québec, à sa présente session ou à une session prochaine, pour demander l’adoption d’une loi 
d’intérêt privé, notamment aux fi ns suivantes :
1. Établir un régime fi scal municipal particulier applicable au projet de Batteries Northvolt Nord-Amérique inc. pour 

son usine à processus intégrés de fabrication et de recyclage de cellules de batteries sur le territoire de la Ville 
de Saint-Basile-le-Grand et de la Ville de McMasterville;

2. Fixer le montant des taxes municipales relatives au projet pour les exercices fi nanciers municipaux 2024 à 2027;
3. Fixer les taux de taxe applicables au projet à compter de l’exercice fi nancier municipal 2028 et prévoir leur 

indexation annuelle;
4. Prévoir les modalités applicables à un ajustement du montant des taxes municipales relatives au projet lors de 

situations particulières;
5. Prévoir les modalités applicables au paiement des taxes municipales par Northvolt;
6. Préciser les paramètres convenus par les municipalités sur le partage des taxes municipales payées par Northvolt;
7. Permettre la conclusion d’une entente sur certains objets prévus par la Loi sur la fi scalité municipale;
8. Prévoir le mode de règlement de différend entre les parties;
9. Fixer la durée de ce régime fi scal particulier.
Toute personne qui a des motifs d’intervenir sur ce projet de loi d’intérêt privé doit en informer la directrice de la 
législation de l’Assemblée nationale par courrier au 1050, rue des Parlementaires, bureau 5.13, Québec (Québec) 
G1A 1A3, ou par courriel au af.juridiques@assnat.qc.ca.
Montréal, le 23 janvier 2025
(S) BÉLANGER SAUVÉ
Les procureurs de la Ville de Saint-Basile-le-Grand et de la Ville de McMasterville
BÉLANGER SAUVÉ, s.e.n.c.r.l. 1221014583-050225

Calendrier des assemblées ordinaires  
du conseil d’administration du Réseau de transport de Longueuil

Endroit :  
Centre administratif
Réseau de transport de Longueuil
1150, boul. Marie-Victorin
Longueuil (Québec) J4G 2M4

Heure : 17 h

13 mars 2025 4 septembre 2025
3 avril 2025 30 septembre 2025
1er mai 2025 6 novembre 2025
5 juin 2025 4 décembre 2025

3 juillet 2025 5 février 2026

Les personnes désirant poser des questions lors de ces assemblées doivent remplir et transmettre le formulaire 
en ligne, et ce, au plus tard à midi le jour de la séance. Pour plus d’information, nous vous invitons à consulter le : 
rtl-longueuil.qc.ca/CA

Fait à Longueuil, ce mercredi 19 février 2025.

La secrétaire corporative du Réseau de transport de Longueuil,
Catherine Bouchard, avocate.

AVIS PUBLIC

Le Réseau de transport de Longueuil, en conformité avec l’article 26 de la Loi sur les sociétés de transport en  
commun, publie le calendrier des assemblées ordinaires du conseil d’administration pour l’année 2025, en vertu de 
la résolution numéro 2025-02-018, adoptée lors de l’assemblée ordinaire du 6 février 2025 :

450 463-0131 • rtl-longueuil.qc.ca

Date : 

Calendrier des assemblées ordinaires  
du conseil d’administration du Réseau de transport de Longueuil

Endroit :  
Centre administratif
Réseau de transport de Longueuil
1150, boul. Marie-Victorin
Longueuil (Québec) J4G 2M4

Heure : 17 h

13 mars 2025 4 septembre 2025
3 avril 2025 30 septembre 2025
1er mai 2025 6 novembre 2025
5 juin 2025 4 décembre 2025

3 juillet 2025 5 février 2026

Les personnes désirant poser des questions lors de ces assemblées doivent remplir et transmettre le formulaire 
en ligne, et ce, au plus tard à midi le jour de la séance. Pour plus d’information, nous vous invitons à consulter le : 
rtl-longueuil.qc.ca/CA

Fait à Longueuil, ce mercredi 19 février 2025.

La secrétaire corporative du Réseau de transport de Longueuil,
Catherine Bouchard, avocate.

AVIS PUBLIC

Le Réseau de transport de Longueuil, en conformité avec l’article 26 de la Loi sur les sociétés de transport en  
commun, publie le calendrier des assemblées ordinaires du conseil d’administration pour l’année 2025, en vertu de 
la résolution numéro 2025-02-018, adoptée lors de l’assemblée ordinaire du 6 février 2025 :

450 463-0131 • rtl-longueuil.qc.ca

Date : 
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La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville demande des soumissions pour : Service d’urgence de débouchage et 
alésage des entrées de service.

Les documents d’appel d’offres, tout document auquel ils renvoient de même que tout document additionnel qui y 
est lié ne peuvent être obtenus que par le biais du SEAO (www.seao.gouv.qc.ca ou au 1 877 336-7326) à compter 
du 24 février 2025. L’obtention des documents est sujette à la tarification de cet organisme. Les soumissions devront 
être reçues au plus tard à 11 h, le 13 mars 2025. L’ouverture publique des soumissions suivra. 

Les soumissions peuvent alternativement être transmises par voie électronique. Cette transmission ne peut 
s’effectuer que par l’intermédiaire du SEAO et conformément à la procédure prescrite par celui-ci.

Les résultats de la présente demande de soumissions seront publiés dans le SEAO.

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues.

Direction des finances, des approvisionnements et des technologies de l’information

Avis d’appel d’offres

Appel d’offres public - APP-SP-25-12
Service d’urgence de débouchage et alésage des entrées de service
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Sept membres des Barons de 
Saint-Bruno ont gradué  
au cours des dernières 
semaines. Thomas Darche, 
Romeo Patrick, Karim  
Bouaicha-Fugère, Ezekiel 
Parisé, Hugo Bellemare,  
Olivier Farkas et Renaud  
Poiré poursuivront leur  
carrière au collégial.  

Frank Jr Rodi  
frodi@versants.com

« C’est une immense fierté de 
voir ces athlètes poursuivre leur 
sport avec talent », exprime la 
présidente des Barons de Saint-
Bruno, Annie Guillemette.  

L’organisation de football , 
q u i  s ’ e s t  é t a b l i e  à  S a i n t -
Bruno en 1962, félicite ses 
joueurs pour la nouvelle étape.  
« Leur graduation nous permet 
non seulement de célébrer 
le travail  et  les efforts de 
nos joueurs,  mais aussi  le 
travail des entraîneurs, qui se 
donnent de façon bénévole, 
afin de les guider vers le succès 
qu’ils désirent », ajoute Mme 
Guillemette.  

Les recrutements
Les Diablos du cégep de Trois-
Rivières ont recruté Renaud 
Poiré .  «  Cette  graduat ion 
représente avant tout une étape 
franchie. Le football, c’est ma 
passion. Jouer au prochain 
niveau a été mon rêve depuis 
que j’ai appris que cela était 
possible. Je suis aussi rempli 
de fierté pour moi étant donné 
tout le travail que j’ai investi 
dans ce but. Malgré les défis, j’ai 
hâte de porter l’uniforme des 
Diablos avec fierté », répond 
Renaud Poiré. Sa mère, Karine 
Marcoux Legault, se dit fière 
de son fils, puisque « c’est une 
étape à laquelle il aspirait et 
pour laquelle il mettait tous les 
efforts. C’est aussi un envol vers 
l’autonomie puisque Renaud 
déménagera près du cégep, 
compte tenu de la distance ».  

Thomas Darche se joindra aux 
Lauréats du cégep de Saint-
Hyacinthe. « Mon passage au 
football collégial, c’est pour 
moi la consécration de ma 
« carrière ». J’ai commencé le 
football à 14 ans et ma vie a 

complètement changé. Ce sport 
fait partie intégrante de moi. 
J’adore le regarder, j’adore y 
jouer. Je me prépare même pour 
aller entraîner l’équipe peewee 
des Barons lors de la prochaine 
saison », partage au journal 
Thomas Darche. 

«  C e t t e  n o u v e l l e  é t a p e 
représente une immense fierté. 
Nous sommes très heureux de 
savoir qu’il va pouvoir continuer 
à pratiquer le sport  qui  le 
passionne tout en poursuivant 
ses études collégiales. Merci aux 
Barons! » ajoutent ses parents, 
Olivier Darche et Véronique 
Fauteux.

Le demi-défensif Olivier Farkas 
sera un Lynx du cégep Édouard-
Montpetit. Pour ses parents « 
le sport a toujours fait partie 
de la vie d’Olivier. Il a joué 10 
ans au soccer avec Montis. Mais 
ce n’est que depuis deux ans et 
demi qu’il joue au football avec 
les Barons. Il a eu le coup de 
foudre pour ce sport où l’esprit 
d’équipe est l’élément central. 
Nous sommes ravis qu’Olivier 
ait décidé de poursuivre son 
développement avec les Lynx 
du cégep Édouard-Montpetit, le 
cégep le plus près de la maison! 
Faire partie des Lynx lui fournira 
u n  e n c a d r e m e n t  s c o l a i r e 
supplémentaire et le motivera 
à s’investir dans ses études et 
dans son sport. C’est la parfaite 
combinaison pour garder les 
garçons actifs et impliqués 
dans leurs études », expriment 
Julie Latrémouille et Sébastien 
Farkas.

Les Voltigeurs du cégep de 
Drummondville feront confiance 
à Karim Bouaicha Fugère. Il 
était déjà, en août dernier, aux 
études à Édouard-Montpetit.  
« Ce que je constate, c’est qu’il 
est plus motivé dans ses études. 
Il s’organise mieux car il est plus 
occupé. L’entraîneur et l’école 
le suivent pas à pas. Pour un 
élève comme lui, la formule 
est gagnante », estime sa mère, 
Carole Fugere. 

Enfin, Ezekiel Parisé et Romeo 
Patrick porteront les couleurs 
des Cheetahs du Collège Vanier. 
Hugo Bellemare retrouvera 
Thomas Darche au sein des 
Lauréats de Saint-Hyacinthe.  

Romeo Patrick. Karim Bouaicha-Fugère.

Ezekiel Parisé. Hugo Bellemare.

Olivier Farkas. Renaud Poiré.

Thomas Darche. (Photos : courtoisie Denis Pépin)

Football à Saint-Bruno-de-Montarville 

Des Barons ont gradué

« Le football,  
c’est ma passion. »  

- Renaud Poiré
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La fédération Parasports Québec a 
nommé Frédérique Bérubé-Perron 
la toute première Personnalité du 
Mois pour 2025. L’étoile montante 
du tennis en fauteuil roulant qué-
bécois n’arrête pas d’impression-
ner. 

Frédéric Khalkhal  
fkhalkhal@versants.com 

En deux ans dans sa discipline, 
Frédérique Bérubé-Perron a  eu 
une progression fulgurante. Elle 
fait  désormais part ie  des noms 
internationaux du tennis en fauteuil 
roulant. C’est ainsi que la fédération 
P a r a s p o r t s  Q u é b e c  a  v o u l u  l a 
récompenser.

Elle obtient à l’été 2024 sa première 
grande victoire à l’échelle internationale, 
en remportant le tournoi ITF de 
Vancouver qu’elle gagne en simple et 
en double, aux côtés de l’Américaine 
Laura Goodkind. Un moment qu’elle 
décrit comme mémorable.

« Cette victoire représente le fruit de 
mes progrès lors de la dernière année 
et de tous les sacrifices que j’ai faits 
pour me rendre à ce niveau. De plus, 
j’étais avec ma mère et ma tante à ce 
tournoi, donc j’étais vraiment contente 
de pouvoir partager ce moment avec 
elles. »

À 18 ans
A seulement 18 ans, la Montarvilloise 
marque d’autant plus l’histoire de la 
discipline au Canada puisqu’elle devient 
la première Canadienne à se qualifier 
dans un tournoi du Grand Chelem 
junior, lors de l’US Open 2024. 

Elle parvient jusqu’en demi-finales, 
seulement battue par la future gagnante 
du tournoi, Yuma Takamuro du Japon. 
Elle nous confie son ressenti sur cette 
expérience inédite. 

Soutenue dans son évolution par 
Parasports Québec, la Montarvilloise 
compte bien continuer sur sa lancée et 
investir pleinement le circuit féminin, 
maintenant qu’elle n’est plus juniore.

Pour rejoindre les tableaux d’autres 
Grands Chelems à l’avenir, Frédérique 
se fixe l’objectif de figurer parmi les 14 
meilleures joueuses mondiales. Dans 
la continuité de ses effort, Frédérique 
pourra espérer se qualifier, à 22 ans, 

pour ses premiers Jeux paralympiques 
à Los Angeles en 2028. Les prochains 
objectifs d’ici là seront le tournoi de 
Houston (ITF3) d’avril, et l’ITF Futures 
Premier Racquet Club Wheelchair 
Classic en Ontario.

Frédérique Bérubé-Perron a été la première Canadienne à se qualifier dans un tournoi du Grand Chelem junior, 
lors de l’US Open 2024. (Photo : courtoisie)

Une Montarvilloise première personnalité de la fédération Parasports Québec

L’étoile du tennis fauteuil

SESEMAINE DE RELÂCHEMAINE DE RELÂCHE
  MARS 2025

Glissades Parc Glissades Parc 

Duquesne et Duquesne et 

chocolat chaud

Bouffe en Bouffe en 

gang etgang et

 atelier de 

cuisinecuisine

LUNDI 3 MARDI 4 MERCREDI 5
JEUDI 6 VENDREDI 7

Ballon Ballon 

gobelin et gobelin et 

Tic-Tac-Toe Tic-Tac-Toe 

a relais

Hooks 

Ste-Julie 

et activites et activites 

inter MDJ  a inter MDJ  a 

Sainte-Julie

20 $$

Ste-Julie Ste-Julie 

a relais
 atelier de 

chocolat chaud

Du 3 au 7 mars Du 3 au 7 mars 
2025 2025 

de 13 h à 21 hde 13 h à 21 h

ACTIVITÉS ET COLLATIONS GRATUITES!

Sainte-JulieSainte-Julie

ACTIVITÉS ET COLLATIONS GRATUITES!
(Sauf exception du Hooks Ste-Julie)

Nuit blanche 

et marathon et marathon 

Harry PotterHarry Potter
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La Montarvilloise Félicia Roy 
a entamé le 11 février le camp 
d’entraînement avec les Roses de 
Montréal à Laval. La joueuse de 
soccer peut désormais s’installer 
dans sa nouvelle vie de joueuse 
professionnelle.

Frédéric Khalkhal  
fkhalkhal@versants.com 

Féllicia Roy a débuté son camp 
d’entraînement avec les Roses de 
Montréal il y a une semaine, dans leur 
centre au complexe sportif Bois-de-
Boulogne à Laval. Le journal y était le 11 
février pour la rencontrer. À 18 ans, la 
plus jeune joueuse qui a signé un contrat 
de deux ans avec l’équipe ne cache pas 
son enthousiasme de vivre sa première 
expérience professionnelle. « Pour la 
première fois je suis en location dans 
un appartement à Laval. J’habite avec 
une coéquipère, pour être plus proche 
du centre d’entraînement. Nous sommes 
une 12e de joueuses a avoir aménagé à 
Laval », nous explique-t-elle à la fin de 
sa deuxième journée d’entraînement, 
toujours avec un large sourire.

« La chimie opère »
Cela faisait plusieurs semaines qu’elle 
attendait ce moment de pouvoir fouler 
la pelouse avec ses coéquipières et 
c’est maintenant chose faite depuis 
le 10 février. Pendant deux mois, 
l’équipe va apprendre à se connaître 
avant de commencer le championnat 
de la Super ligue du Nord en avril. 
« La chimie opère. Nous sommes à 
deux jours d’entraînement ensemble, 
il faut encore leur donner un peu de 
temps car certaines n’ont pas touché 
de ballon depuis un petit moment, 
mais on sent déjà que les intentions 
sont là. Cela parle beaucoup et j’aime 
ça! Plus il y a de la communication, 
et plus je suis ravi car cela aidera à 
prévenir tous les petits trucs à régler. 
Elles sont heureuses d’être là. Elles 
sont intelligentes et savent la chance 
qu’elles ont de faire partie du premier 
groupe professionnel de Montréal en 
soccer féminin et d’entamer pour la 
plupart des carrières professionnelles 
ici. Elles ont la chance de vivre de leur 
passion. Je suis très contente de les voir 
elles et le staff avec le sourir », a indiqué 
au journal Marinette Pichon, directrice 
sportive des Roses de Montréal. 

L’avenir 
L’ancienne internationale française, 
souvent désignée comme étant la 
première star féminine du soccer 
en France, voit dans le profil de la 

joueuse montarvilloise l’avenir du club.  
« On veut s’appuyer sur des joueuses 
d’expérience dans l’équipe, mais on 
veut aussi avoir des joueuses capables 
de prendre la relève en s’enrichissant 
de l’expérience des plus anciennes et 
devenir les plus anciennes à leur tour. 
Félicia, quand on l’a supervisée, on 
l’a vue pas mal de fois. J’ai aimé son 
approche, son côté très terre à terre, elle 
ne se met pas trop la pression. Elle va 
jouer comme à son habitude et elle est 
capable de prendre le recul nécessaire. 
Pour une carrière de haut niveau, 
c’est important d’avoir ça. En plus, 
techniquement, c’est quelqu’un qui est 
très propre, qui est capable de sortir des 
petits espaces, de sortir de la pression, 
de délivrer les bonnes passes dans les 
bons intervalles. Pour nous, c’est un 
talent sur lequel on doit capitaliser 
pour développer son plein potentiel et 
faire partie des futures titulaires. Notre 
objectif avec les Roses de Montréal, 
c’est ça : développer des talents. »

Pour Robert Rositoiu, l’entraîneur 
en chef, l’adaptation au groupe de 
Félicia s’est très bien passée. « C’est 
une joueuse intelligente. Je la vois 
communiquer avec les autres. Elle 
est très concentrée et parle toujours 
de soccer avec ses coéquipières, ça 
c’est une qualité. C’est un bon début 
pour elle, mais c’est sûr qu’il va falloir 
travailler fort, mais ça, cela s’applique à 
tout le monde. »

Il est encore trop tôt pour l’entraîneur 
de se fixer des objectifs avec son équipe 
qu’il apprend à connaître. « Nous avons 
commencé l’entraînement depuis deux 
jours. Mais les filles sont fatiguées, c’est 
un bon signe. Le défi pour nous, c’est 
aujourd’hui de parler le même langage 
avec toutes les joueuses qui arrivent 
aux Roses et qui ont des expériences 
différentes. Le physique va se mettre 
en place tranquillement et, au niveau 
technique, je vois déjà de bonnes 
choses, même si là aussi il faudra un 
peu de temps pour qu’elles se sentent 
à l’aise. On a l’environnement de travail 
pour y arriver. »

Encore deux joueuses
La directrice technique aimerait 
encore faire signer deux joueuses pour 
avoir l’effectif qu’elle désire avant 
d’entamer la saison en avril. Elle a su 
faire preuve de persuasion pour attirer 
des footballeuses dans l’équipe pour 
cette aventure à construire. « Il y a eu 
beaucoup de discussions. Je n’avais 
pas de comparatif pour mettre en avant 
le club. Quel allait être le projet de 
jeu ? Au début, je ne savais même pas 
quel staff j’allais embaucher. J’y suis 
allée avec beaucoup d’honnêteté et de 
transparence. Je ne leur ai jamais vendu 
du rêve. Je leur ai dit qu’on était une 
start-up qui allait construire des choses. 
Je leur ai mentionné qu’on allait les 
mettre dans les meilleures conditions, 
qu’on allait grandir ensemble, qu’on 
allait faire des erreurs, trébucher, 
mais ensemble, qu’on allait se relever 
et avancer. » Le message de sincérité 
semble avoir été payant.

Félicia ne se prépare désormais 
que pour une chose : « vivre mes 
premières minutes en tant que joueuse 
professionnelle de soccer lors d’un 
match officiel avec mon équipe », 
conclut-elle.

La super ligue du nord
La Super Ligue du Nord est une 
n o u v e l l e  l i g u e  c a n a d i e n n e  d e 
soccer professionnel féminin qui est 
actuellement composée de six clubs 
dans les marchés clés du Canada et 
qui disputera sa première saison au 
printemps 2025. 

Les fondations de la ligue reposent sur 
les joueuses ainsi que les partisanes 
et partisans du soccer et sont issues 
de pratiques exemplaires que l’on 
retrouve un peu partout dans le 
monde, visant à rehausser le niveau 
d’excellence du Canada en matière 
de sport, d’équité et d’inclusion.  
Pour obtenir plus de détails et des 
mises à jour sur la Super Ligue du Nord, 
veuillez consulter www.NSL.ca.

Sous le regard de son entraineur, Robert Rositoiu, Félicia Roy prend ses marques dans l’équipe.

Félicia Roy lors de sa première semaine de camp d’entrainement de sa vie professionnelle. (Photos : Frédéric Khalkhal)

Une Montarviloise avec Les Roses de Montréal

Deux mois de camps

26 |  VERSANTS.COM  |  19 FÉVRIER 2025 NP  |  VERSANTS.COM  |  19 FÉVRIER 2025s p o r t s  e t  l o i s i r s

Demain un Autre Jour: 2025-02-18T15:55:51c:Les Versants;u:nologinlesversants@kiosque.fr; 2025-02-20T20:41:40+01:00



450  441-5300 poste 4001
versants.com 

ventes@versants.com

Pour vous divertir 
et vous informer, 
nous vous off rons :
• Une version numérique 

gratuite de notre édition 
hebdomadaire; 

• De l’information en continu 
sur notre site Web; 

• Une vitrine de choix pour 
les entreprises, les organismes et 
les commerçants d’ici; 

• Une plateforme d’échanges 
stimulants et enrichissants.

Nous sommes 
VOTRE 
JOURNAL…
et plus encore!
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L’offre inclut les frais de transport et la taxe sur le climatiseur. Taxes non comprises. Modèle 201A.

POUR UN TERME DE 48 MOIS MOYENNANT UN ACOMPTE DE 3 479.01$. 104 VERSEMENTS.

84,9163.99499

Affichage tête haute & Sièges Position parfaite réglables en 30
directions avec fonction de mouvement actif Active MotionMD

Ultra

L’offre inclut les frais de transport et la taxe sur le climatiseur^. Taxes non comprises. Modèle 201A.

POUR UN TERME DE 48 MOIS MOYENNANT UN ACOMPTE DE 1 739.50 $. 104 VERSEMENTS.

64,8934.49369

Caméra 360 degrés & Toit PanoramiqueUltra

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants fixent leurs propres prix de vente et de location, qui peuvent être différents des PDSC. Ces offres sont valides uniquement chez les détaillants participants et peuvent être annulées ou modifiées en tout temps sans préavis
(sauf au Québec). Pour les commandes à l’usine, un client peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles admissibles de Lincoln en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Jusqu’au 29 février 2024, louer un
Lincoln Aviator Reserve 2023 neuf au taux d’intérêt annuel de 1,49 % ou obtenez un taux d’intérêt annuel de 3,99 % / 4,49 % / 5,99 % / 7,49 % à la location d’un Lincoln Aviator Ultra 2024 / Lincoln Corsair Ultra 2024 / Lincoln Nautilus 2024 / Lincoln Navigator 2024 neuf pour un terme maximal de 48 mois, sur
approbation du crédit par Services financiers Automobiles Lincoln. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Par exemple, pour la location d’un location d’un Lincoln Aviator Ultra 200A 2023 d’une valeur de 74 895 $ (dans le cas où un acompte de 1 000 $ est versé
ou qu’un véhicule d’une valeur équivalente est offert en échange, après déduction d’un rabais du constructeur de 0 $, et incluant les frais de transport et de préparation et la taxe sur le climatiseur de 2 495 $) au taux d’intérêt annuel de 1,49 % pendant un maximum de 48 mois, assortie d’une option de rachat de
32 296 $, la mensualité exigible est de 931,41 $ (la somme de douze [12] mensualités divisée par 26 périodes correspond à un versement aux deux semaines de 429,91 $), l’obligation totale de la location est de 45 710,73 $ et les frais d’intérêt pour la location sont de 3 209,53 $ ou correspondent à un taux
d’intérêt annuel de 1,49 %. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix de financement à la location, après la déduction du rabais du constructeur. Les paiements supplémentaires incluent les frais d’inscription au PPSA (non applicable au Québec), l’inscription au RDPRM et les frais afférents allant jusqu’à
52 $ (seulement au Québec, payable à la signature), les frais d’enregistrement, le dépôt de garantie (sauf au Québec), les frais de chèque sans provision (le cas échéant), les frais liés à l’usure et à la détérioration excessives et les frais de retard. La location exclut les options, l’écoprélèvement (le cas échéant),
les frais d’immatriculation, le plein de carburant, les assurances, l’inspection prélivraison par le détaillant (sauf au Québec), les frais d’administration (sauf au Québec), la taxe de luxe (le cas échéant) et les autres taxes. Certaines conditions et une limite de kilométrage de 64 000 km pour une période de 48 mois
s’appliquent. Des frais de kilométrage excédentaire de 0,16 $ par kilomètre s’appliquent, en plus des taxes applicables. Les frais de kilométrage excédentaire peuvent changer (sauf au Québec). Consultez votre détaillant pour tous les détails. Tous les prix sont basés sur le prix de détail suggéré par le
constructeur. © 2024 Ford du Canada Limitée. Lincoln et toutes les marques associées sont des marques de commerce de Ford ou de ses sociétés affiliées.

Visit ostiguylincoln.ca

400 Boul. Richelieu, Richelieu, Qc. J3L 3R8 1-844-443-0751
ostiguylincoln.ca

Ostiguy Lincoln Inc.

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants fixent leurs propres prix de vente et de location, qui peuvent être différents des PDSC. Ces offres sont valides uniquement chez les détaillants participants et peuvent être annulées ou modifiées en tout temps sans 
préavis (sauf au Québec). Pour les commandes à l’usine, un client peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles admissibles de Lincoln en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Jusqu’au 29 février 
2024, louer un Lincoln Aviator Reserve 2023 neuf au taux d’intérêt annuel de 1,49 % ou obtenez un taux d’intérêt annuel de 3,99 % / 4,49 % / 5,99 % / 7,49 % à la location d’un Lincoln Aviator Ultra 2024 / Lincoln Corsair Ultra 2024 / Lincoln Nautilus 2024 / Lincoln Navigator 2024 neuf pour un terme 
maximal de 48 mois, sur approbation du crédit par Services financiers Automobiles Lincoln. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Par exemple, pour la location d’un location d’un Lincoln Aviator Ultra 200A 2023 d’une valeur de 74 895 $ (dans le cas où 
un acompte de 1 000 $ est versé ou qu’un véhicule d’une valeur équivalente est offert en échange, après déduction d’un rabais du constructeur de 0 $, et incluant les frais de transport et de préparation et la taxe sur le climatiseur de 2 495 $) au taux d’intérêt annuel de 1,49 % pendant un maximum de 
48 mois, assortie d’une option de rachat de 32 296 $, la mensualité exigible est de 931,41 $ (la somme de douze [12] mensualités divisée par 26 périodes correspond à un versement aux deux semaines de 429,91 $), l’obligation totale de la location est de 45 710,73 $ et les frais d’intérêt pour la location 
sont de 3 209,53 $ ou correspondent à un taux d’intérêt annuel de 1,49 %. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix de financement à la location, après la déduction du rabais du constructeur. Les paiements supplémentaires incluent les frais d’inscription au PPSA (non applicable au Québec), 
l’inscription au RDPRM et les frais afférents allant jusqu’à 52 $ (seulement au Québec, payable à la signature), les frais d’enregistrement, le dépôt de garantie (sauf au Québec), les frais de chèque sans provision (le cas échéant), les frais liés à l’usure et à la détérioration excessives et les frais de retard. 
La location exclut les options, l’écoprélèvement (le cas échéant), les frais d’immatriculation, le plein de carburant, les assurances, l’inspection prélivraison par le détaillant (sauf au Québec), les frais d’administration (sauf au Québec), la taxe de luxe (le cas échéant) et les autres taxes. Certaines conditions 
et une limite de kilométrage de 64 000 km pour une période de 48 mois s’appliquent. Des frais de kilométrage excédentaire de 0,16 $ par kilomètre s’appliquent, en plus des taxes applicables. Les frais de kilométrage excédentaire peuvent changer (sauf au Québec). Consultez votre détaillant pour tous 
les détails. Tous les prix sont basés sur le prix de détail suggéré par le constructeur. © 2024 Ford du Canada Limitée. Lincoln et toutes les marques associées sont des marques de commerce de Ford ou de ses sociétés affiliées.
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Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants fixent leurs propres prix de vente et de location, qui peuvent être différents des PDSC. Ces offres sont valides uniquement chez les détaillants participants et peuvent être annulées ou modifiées en tout temps sans préavis
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32 296 $, la mensualité exigible est de 931,41 $ (la somme de douze [12] mensualités divisée par 26 périodes correspond à un versement aux deux semaines de 429,91 $), l’obligation totale de la location est de 45 710,73 $ et les frais d’intérêt pour la location sont de 3 209,53 $ ou correspondent à un taux
d’intérêt annuel de 1,49 %. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix de financement à la location, après la déduction du rabais du constructeur. Les paiements supplémentaires incluent les frais d’inscription au PPSA (non applicable au Québec), l’inscription au RDPRM et les frais afférents allant jusqu’à
52 $ (seulement au Québec, payable à la signature), les frais d’enregistrement, le dépôt de garantie (sauf au Québec), les frais de chèque sans provision (le cas échéant), les frais liés à l’usure et à la détérioration excessives et les frais de retard. La location exclut les options, l’écoprélèvement (le cas échéant),
les frais d’immatriculation, le plein de carburant, les assurances, l’inspection prélivraison par le détaillant (sauf au Québec), les frais d’administration (sauf au Québec), la taxe de luxe (le cas échéant) et les autres taxes. Certaines conditions et une limite de kilométrage de 64 000 km pour une période de 48 mois
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POUR UN TERME DE 48 MOIS MOYENNANT UN ACOMPTE DE 2 500 $. 104 VERSEMENTS.
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Le Lincoln Nautilus Reserve 2024 est présenté avec le décor Jet et une peinture en option.
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