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A. Setlakwe célèbre ses 100 ans
 

Nelson
Fecteau

THETFORD MINES

ondé en 1904 à Thetford Mines, le magasin
A. Setlakwe célèbre cette année son centi-

ème anniversaire d'existence. Un centenai-

F
re qui ne devrait pas passer inaperçu alors que de
nombreusesactivités sont prévues tout au long de
l’année.

Seul survivant de six frères ayant péri à l’occa-
sion du génocide des Arméniens auquel s'étaient
livrés les Turcs de 1885 à 1915, Aziz Setlakwe
quitta son Arménie natale pour le Canada. Il
s'installa d'abord à Disraeli pour ensuite ouvrir
son commerce à l'angle des rues Smith et Notre-
Dame à Thetford Mines. Il fallut attendre en
1908 pourvoir l’entreprise s'installer à l'emplace-
ment actuel.

En 100 ans d'histoire. la Maison À. Setlakwe a
traversé toutes sortes d'événements heureux com-
me malheureux, allant du développement rapide
de la région jusqu'aux deux guerres mondiales en
passant parla crise économiqueet le récent ralen-
tissement économique de la région de Thetford
Mines.

Aujourd'hui. ce sont les membresde la troisit-
me génération qui dirigent l’entreprise avec Rav-
mond C. Setlakwe en tête. Quelques membres de
la quatrième génération sont aussi impliqués dans
la bonne marche de l'entreprise qui, au total, em-
ploie plus de 200 personnes.

 

L'entreprise Setlakwe compte aujourd'hui
trois magasinssitués à Thetford Mines, Disraeli e1
Sainte-Marie-de-Beauce, treize boutiques Sil-

houette et une firme d'importation de vêtements.
la Société Saint-Hilaire.

«Pour quelque entreprise que ce soit, particu-

 

 

lièrement par les temps qui courent, la célébra-
tion d’un centenaire représente une étonnante et

   

 

La Tribune, Jean Charles Poulin

Les frères Stephen, Raymond C.et Richard sont de la troisième génération des Setlakwe

à diriger le magasin A. Setlakwe qui a pignon sur rue à Thetford Mines depuis 100 ans.
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Grande vente@
pécial St-Valentin

2855, RUE KING OUEST
SHERBROOKE   

exceptionnelle réalisation», de déclarer fièrement
Raymond Setlakwe, actuel président de l’entre-
prise.

Ce dernier qualifie cet anniversaire d'histoire
d'amour entre les clients, les gestionnaires et le

personnel. «Une complicité que le temps n’a ja-
mais atténuée», lancera-t-il en insistant sur le sen-
timent d'appartenance de ses employés.

Festivités

De nombreuses festivités viendront marquer
ce centenaire peu commun au Québec gansle do-

 

 

La Tribune, Jean-Charles Poulin

Datant de 1906, cette photo montre l'emplacement du premier magasin À. Setlakwe à Thetford Mines, inauguré en 1904.

maine des entreprises consacrées au vêtement el
de l'histoire commerciale en général.

Concours de vicilles factures et anciens objets,

envoi de 39 000 brochures de prestige, vente aux
prix d'autrefois, tirage d'un spa, d’un cinéma-mai-
son et d'un ensemble bureau et ordinateur ne re-
quérant aucun achat, défilé de mode, spectacle,
grande fête familiale et soirée retrouvailles sans
oublier l’arrivée traditionnelle du père Noël vien-
dront ponctuer chacun des mois de l’année.

A. Sctlakwe a par ailleurs profité de ce cente-
naire pour dévoiler la signature rajeunie de l’en-
treprise.
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Téléphone : (819) 864-4505
Site Web avec carte routiére : www.basepleinair.ca

Courriel : basepleinair@sympatico.ca
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fin de semaine fin de semaine fin de semaine

31 janvier et 7 et 8 février 14 et 15 février
1" février

. Promenade en traineau, . Promenade en traineau, . Promenade en traineau,

o Compétition sur gace Compétition sur glace -[}e Compétition sur glace

entre 13 het 15h, entre 13 het 15 h, celineon

* Chasse au trés oren raquette ° asse au trésor en raquet te et

* et en ski ue fond 84 + Chasse au trésor en raquette et en ski de fond entre 10 h et 16 h,

entre 10 het 16h, en ski de fond entre 10 h et 16 h, . Chesse autrésor pour enfants

« Chasse au trésor poure fr e Chasse au trésor pour enfants entre 13h 30 et 16 h,
fants entre 13 h 30 et 16 h, entre 13h 30et 18h, « Compétition de

; sculpture de m onu-

Compétitondesculpture de [le  Compétition de scuipture dem o- ments de neige @ n-

monuments de neige entre numents de neige entre 10 h et tre 10 het 16 h,
10het 16h, 16h, SAMEDI SEULEMENT

. Compétition de desoenes - ° Compétition de descentes sur
sur chambre à air ° Gompétiuennov chambre à air à 11 h et 15 h 30,
211het15h30, chembre air ' «  Mequillage pour enfants,

. Maquillage pour enfants. ° Maquillage pour enfants, . Prix de pré ;

Prix de présence. ° Prix de présence, “

° Soirée dansante à 20 h
coût : 6$ /pers.

. Résultats du concours de

sculpture de monuments de |
neige : 1er prix 100$, 2e prix 50$
3e prix 25$, en soirée

. Feux d'artifices à 21 h 30  
  Coût d'inscription à toutes activités ou compétitions pour les 3 fins de semaine ; achat d'un macaron 105 / par pers.

i (Gratuit pour les enfants de 12 sus et moins accompagnés d'un parent avec macares)

Les vendredis 30 janvier, 6 et 13 février ; soirées d'amoureux avec promenadeen traîneau de 18 h à 22 h

65 / personne. Sur réservation seulement. Minimum 12 personnes. (819) 864-4505

  £14536
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Un don à perpétuité pour la Fondation Ste-Croix

  

 

| Jean-Pierre
: Boisvert

DRUMMONDUVILLE

bution majeure de la part de la Caisse po-
pulaire Desjardins de Drummondville: un

versement de 25% 000 $ injecté dans un fonds de
dotation.

| a Fondation Sainte-Croix a reçu une contri-

Au cours d’une conférence de presse, à l’Hô-
pital Ste-Croix, André Jean, président de la Cais-
se populaire Desjardins de Drummondville
(CPDD), à voulu, par ce geste, investir à long ter-
me, conformément au Programme de dotation et

de donsplanifiés de la Fondation Sainte-Croix.

En créant un fonds de dotation, la CPDD s’as-
sure que le capital, à raison de 50 000 $ par année
durant cinq ans, restera intacte et donc investi à
perpétuité alors que les revenus générés par cette
sommeseront consacrés aux besoins liés au déve-
loppement de l'hôpital, plus précisémentà l’unité

.dgs soins palliatifs, tel que l’ont souhaité les diri-

«Notre Caisse appartient à 55 000 membres
qui sont aussi des usagers de la seule institution
de soins de santé de courte durée sur notre terri-
toire. Notre investissement l’aidera à poursuivre
sa mission en pensant aux générations de de-
main», a déclaré M. Jean.

De son côté, la Fondation Sainte-Croix, par la
voix de sa présidente Julie Boucher, s’est réjouie
de cette initiative de la CPDD. «Depuis notre
création en 1979, nous avons remis plus de 6,6
millions $ et je suis heureuse de voir que ça sc
poursuivra, que nous pourrons continuer à procé-
der à l'achat d’équipements médicaux spécialisés,
dans tous les secteurs d'activités du centre hospi-
talier», a-t-elle dit.

«C’est un don à perpétuité», de faire remar-
quer Bernard Gauthier, le directeur généralde la
fondation. Le Programme de dotation et de dons
planifiés est tout jeune, il a été créé en 2000. Le
solde s’élevait à environ 370 000 $ au 31 décem-
bre 2003. Les hôpitaux anglophones sont en avan-

DEUR CENT CINQUANTEMILLE

Caisse populrire Dessardans de Drummondville
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ce dans ce domaine,c’est dans leur culture. Il faut
chez nous développerce genre de réflexe.»

Par son don, la CPDD joint les rangs du Club
Héritage de la Fondation Sainte-Croix, dont les
membres, qui ont adhéré au Programme de dota-
tion, se réuniront pour la première fois à la fin du

André Jean, président la Caisse populaire Desjardins de Drummondville (au centre), à re-

mis un chèquede 250 000 $ à la Fondation Sainte-Croix en présence de Jacques Des-

biens, président du CA del'hôpital Ste-Croix, Julie Boucher, présidente de la Fondation,
Dr. Gauthier Bastien et Manon Leblanc, de l'unité dessoinspalliatifs.

mois d'avril, dans le cadre de I'assemblée générale annuelle de la Fondation.

-Beans de la CPDD.

Le Chili à l'honneur au Salon des vins
Maxime
Rioux

DRUMMONDVILLE

 

. ctte année, la Se édition du Sa-

uw lon des vins du Centre-du-Qué-
bec, à Drummondville, permet-

tra aux visiteurs de goûter plus de 500
produits différents, et pas juste des
vins. Les amateurs et les connaisseurs
pourront donc se côtoyer en participant
à une multitude d’activités visant sim-

plement à faire découvrir de nouvelles

Cette année, le Chili sera à l’honneur.

Effectivement, en ce qui concerne
les saveurs, il n’y aura pas que les vins
quititillerontles papilles gustatives des
invités. Une quarantaine d’exposants
seront sur place, proposant au public
au-delà de 500 produits provenant
d’une vingtaine de pays différents. Ain-
si, les spiritueux, les bières, les produits

du terroir, les fromages, les plats cuisi-
nés et les chocolats fins seront servis
dans une ambiance que les organisa-
teurs disent vouloir très conviviale et
festive.

Croissance du Chili

Parce que le mois de mars a été ré-

bles de l’événement ont choisi de les
mettre également à l’honneur dans le
cadre du 5e Salon des vins. «Le Chili a
connu une remarquable croissance au
cours des dernières années.Il est le cin-
quième exportateur de vins au monde,
tout juste derrière l’Australie. Il est
passé de 4,8 millions de caisses en 1990

à 34 millions de caisses en 2001», a
mentionné Simon Leclerc, président du
Salon des vins du Centre-du-Québec.

Fait intéressant, de nombreuses ac-
tivités sont inscrites à l’horaire cette an-
née. Le Festi-Jazz Portos Cabral per-
mettra aux gens qui le désirent de
fumer le cigare tout en savourant un
bon porto. Une gamme impressionnan-

te de portos de la célèbre Maison Ca-
bral attendra les invités au second éta-
ge de l'endroit. La collection complète
y sera. y compris les fameux 30-40 ans
d’âge. Un maître chocolatier proposera
égalementses produits raffinés.

Par ailleurs, Emanuel Cabral com-

mentera lui-méme une dégustation de
portos qui s'adressera à une clientèle
plus restreinte puisque seulement 36
places (au coût de 20 $ chacune) sont
disponibles. Aussi, le volet Salon dis-
tinction Houston offrira la chance aux
grands amateurs de vins de goûter.
dans une section spéciale, des vins ex-

ceptionnels, provenant des plus grands
vignobles du monde. D’autres activités

fort intéressantes sont prévues lors de
cet événement qui, d’une année à l’au-
tre, attire davantage d’adeptes.

Le Club Richelieu, quiest à l’origi-
ne de cette activité, compte verser la
moitié des profits réalisés aux oeuvres
du Club, en l’occurrence, la Maison des

jeunes Richelieu, la Symphonie desjeu-
nes, la Tablée populaire de Drum-
mondville et quelques autres organis-
mes oeuvrant principalement pour les
jeunes défavorisés. Les billets, au coût
de 15$ peuvent être acquis avant la
date (trois coupons de dégustation en
prime) ou à la porte (sans coupon). Les
coupons de dégustation seront vendus
au prix de un dollar chacun. L’événe-

ment, qui est sous 

saveurs €t faire plaisir aux visiteurs. servé au Chili à la SAO, les responsa-

   

  

 

  

 

     
       CAA HABITATION

RBQ 2552-7029-55   

L'entreprise

MOBILE Inc. «>

la présidence
d'honneur de Mo-
nique Gagnon-
Tremblay, vice-

première ministre,
ministre des Rela-
tions internationa-
les et responsable
du Centre-du-
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  Le vendredi 27 février 2004

Ils sont dynamiques, passionnés
toujours prêts à innover et à mettre
les efforts pour* l’essor de
l’agriculture. Quelques-uns d’entre
eux, producteurs et professionnels
du monde agricole, ont bien voulu:

  

    

Réservation d’espace jusqu’au |
mardi 17 février 2004
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; ayy INSTALLATION ET VENTE

2075, route 220, Saint-Elie. Tél. : (819) 566-2728, téléc. : (819) 566-4187

{4‘art du beau tel Best Western

La maitrise de la qualité
est possible d’ob-
tenir d’autres in-
formations en con-

tactant Marie-

Pierre Simoneau.
au (819) 478-2573.
ou par courriel a
l’adresse: marie-

pierres@hot-
mail.com.

Laudace de loriginalité

PRODUITS HAUT DE GAMME
BALCONS, PATIOS, ESCALIERS

PLANCHERSEN FIBRE DE VERRE
RAMPES, COLONNES EN ALUMINIUM

TREILLIS - VALENCES
DECORATION ARCHITECTURALE

 

DE PORTES ET CHASSIS   
 

       
      

 

    
  

 
  

  

  

  

Le vendredi 19 mars 2004

Fait en collaboration avec
l’Association des camps du
Québec, ce cahier est un outil
incontournable pour préparer des :
vacances dont les enfants se °
souviendront longtemps. Ce
tabloid fera un bon portrait des
camps de vacances, des camps de
jour et des camps spécialisés.

  

   
  
  

   

  

 Réservation d’espace jusqu’an
mardi 9 mars 2004

 

Le mercredi 24 mars 2004

La fièvre du printemps! Un de ses +
principaux symptômes apparaît dans 4
le domaine de l'automobile. -+
Nouvelle voiture, nouvelle
motocyclette, projets de vacances,

334 besoin de redonner une seconde ;
py jeunesse à son véhicule Un §
beFAN supplément des plus attendu.

  

 

 Réservation d’espace jusqu’au
vendredi 12 mars 2004

- Pour fnformation, Alain LeCierc: 564-5475
0 SP{593s Shectfitie
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aites-vous      

Un partenariat de:

 

connaître!

Le répertoire des personnes
qui interprètent des œuvres
en public ou qui créent et
présentent au public des
œuvres originales, uniques

ou en séries limitées.

 

Tout artiste ou artisan d'art, professionnel ou non.
résidant ou œuvrant à Sherbrooke. dontla pratique
est courante et qui est âgé d'au moins 18 ans.

est invité à figurer dans le répertoire (sans frais).

Formulaire d'inscription et critères d'admissibilité
disponibles dans les endroits suivants :

Bureaux d’arrondissements

e Bibliothèques municipales
 

La version pdf du formulaire

est également disponible au i
www.ville.sherbrooke.qc.ca   

Inscrivez-vous

avant le 15 mars.
Renseignements : (819) 821-5438

Application avalaible in English on request from the Ville de
Sherbrooke. cultural and library service. at (819) 821-5438.

Jos
Estrie

"Québec 22
 { … PACA

1027:
Radio-Canada

La Tribune Estrie
  

lera le vendredi 19 38
mars 2004, à l’Hô- 8

Universel del
Drummonville. I! Si
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Jean-François
Gagnon

COATICOOK

J est un tout jeune homme, âgé
de 28 ans seulement, qui
prendra la relève du direc-

teur général de la Ville de Coaticook,
Roma Fluet, au début du mois de mai
prochain. Son nom: Vincent Tanguay.

Malgré son jeune âge, Vincent Tan-
guay n’est pas tout droit sorti d'une
boîte à surprise. Non, puisqu’il occupe

le poste de greffier de la Ville de Coati-
cook depuis deux ans environ. Aupara-
vant, il avait été avocat dans un bureau
situé à Montréal.

Diplômé de la faculté de droit de
l’Université de Sherbrooke, le jeune
hommea bifurqué vers le monde muni-
cipal après avoir constaté qu'il n’était
pas à l'aise du tout dans le rôle d'avo-
cat.

«J'avais été repéré par une firme
montréalaise alors que j'étais étudiant.
Les salaires dans le domaine du droit
étaient intéressants. J'ai été pris dans
l’engrenage. Toutefois, un jour j'ai dé-
cidé de relever un autre défi», souligne
le Sherbrookois d’origine.

Un salon de
l'En Vie
Rondement
au Tournesol
de Windsor

Sylvie
Pion
sylpion@netrevolution.com

WINDSOR

 

eux années après avoir obtenu
le statut d’établissement vert
Brundtland, l’école secondaire

Le Tournesol de Windsor propose le
premier Salon de l’En Vie Rondement,

le 6 mai prochain. Pour cette occasion,
les organisateurs recherchent des gens
dans les domaines scolaire, socio-cultu-

rel et économique afin qu’ils partagent
leurs créations et passions avec le pu-
blic. :

Quatre membres du personnel de
l’école secondaire se sont unis pour
préparer cet événement. «Ce salon se
veut une occasion pour les participants
d’exprimer leur désir de construire un
monde qui tourne rond. Les valeurs qui
sous-tendent ce salon sont celles pro-
mues, entre autres, par les établisse-
ments verts Brundtland, c’est-à-dire la
solidarité, le pacifisme, la démocratie et
l’écologie», explique l’enseignant Syl-
vain Marcoux, un des responsables du

projet.

Les organisateurs lancent donc un
appel aux écoles primaires et secondai-
res, aux organismes, aux commerces et

entreprises qui souhaitent occuper un
stand lors du Salon de l’En Vie Ronde-
ment. «Nous vous convions à venir par-
tager vos créations, vos passions, vos
actions et vos réalisations qui donnent
un sens à votre vie, et à la vie tout
court, dans la recherche d’un avenir
viable pour tous. Vous pouvez vous
inscrire dans l’une des trois plates-for-
mes, soit l’univers scolaire, l’univers so-

cio-culturel et l’univers économique»,
mentionne-t-il.

Les écoles intéressées à participer
peuvent présenter des projets réalisés.
À titre d’exemple, notons les échanges
culturels et les élections du conseil des
élèves. L’univers socio-culturel regrou-
pe tous les projets ou services d’ordre
artisanal et communautaire, dont les
services d’aide aux démunis, les orga-
nismes de recyclage et les regroupe-
ments communautaires. L'univers éco-
nomique vise les entreprises et
commerces qui font la promotion d’un
mieux-être personnel ou collectif.
Leurs projets ou actions peuvent impli-
quer, entre autres, le commerce équita-
ble, les cuisines collectives, la coopéra-

tion ou encore l’agriculture biologique.

Boulangerie artisanale
et Chevaliers de Colomb

«Ainsi, cela peut être le propriétaire
de la boulangerie artisanale qui vient
nous parler de ce qu’il fait, la Coopéra-
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À 28 ans, il devient DG de Coaticook
Ancien greffier de la Ville, Vincent Tanguay succède à Roma Fluet

1! y a deux ans, le successeur de
Roma Fluet était connu ou presque: il
s'agissait de Carl Mercier, un autre jeu-
ne greffier à l'emploi de la Ville de
Coaticook. Par contre. celui-ci a quitté
pour la pratique du droit dans un cabi-
netprivé.

Probablement un peu pris de court.
les autorités de la Ville ont réussi à
convaincre Roma Fluet de rester en
puste un peu plus longtemps, le temps
en fait d'évaluer le nouveau poulain.

11 semble que ce dernier a bien re-
pondu a I'appel et que le conseil muni-
cipal de Coaticook a suffisamment con-
fiance en lui pour lui remettre les
guidesà la direction de la Ville.

Vincent Tanguay est évidemment
heureux de sa nomination à titre de di-
recteur général. «J'ai beaucoup travail-
lé avec Roma ces derniers temps afin
de me preparer à prendre la relève. Je
commence à connaître les Jossieré»,
mentionne-t-il. :

Ajoutons qu'il ne saute pas sans fi-
let, car Roma Fluet restera attaché a la
Ville de Coaticook quelque temps en-
core dans le but de l'aider dans ses dé-
cisions. «Il sera mon conseiller, en som-
me.»

Un des éléments qui contribuent
vraisemblablement à le mettre en con-
fiance est la qualité de l'équipe qui se
trouvera autour de lui. «J'aurai de bons
lieutenants», lance-t-il.
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La Tribune, Sylvie Pion

Le personnelde l’école Le Tournesol, à Windsor, à été mis à profit pourl’organisation du premier Salon de
l’En Vie Rondement, dontles quatre responsables sont Sylvain Marcoux, Lorraine St-Martin Véronneau,
Michelle Grenier et Reynaid Dionne.

tive agricole qui fait état de ses produits
biologiques, les Chevaliers de Colomb
qui viennent nous entretenir des pa-
niers de Noël qu’ils préparent ou de la
Ville qui parle du recyclage. Le salon se
déroulera à la place publique et nous
avons prévu une quarantaine d’empla-
cements. Toutefois, si nous avons une
bonne réponse, nous allons réaliser les
aménagements en conséquence», expli-
que M. Marcoux.

Le salon, qui se déroulera de 13 h à
21 h, ne s’adresse pas uniquement aux
gens de la région de Windsor. Les orga-
nisateurs veulent faire le lien avec les
communautés de Richmond et Val-
court, puisque des élèves de ces en-
droits fréquentent Le Tournescl. Les
élèves des écoles seront invités à venir
visiter les stands le 6 mai. L'événement
sera également accessible à la popula-
tion. Les écoles, organismes, commer-

ces ou entreprises désirant s'inscrire
doivent le faire avant le ler avril au
845-2728.
 

 
  

DezielHIND,
1100,Deschaillons|

Sherbrooke,(Qué) J1G1X7

(819) 669-9236
www.dezieLorg

CONCESSIONNAIRE
HINO EN ESTRIE

Des camions de

15,000 a 33,000 Lbs

. ECONOMIE D’OPÉRATION

. FIABILITÉ

MAparE9%

$39,950.00
Ca vous intéresse ?

Contacter: Yves Cloutier
Richard Corriveau
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@ disponible@

»M44,9%
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Frais de montage:

Ces annonces sont

Vous avez un événement à souligner?
Communiquez avec Jacques Tremblay:

TT 564-5456, poste 268
Courriel : jtrembla@latribune.qc.ca

 

La Tribune

 

générations
de la famille

Hallé-Bouchard

1ré rangée:
Juliette Roy Hallé, 90 ans,
Vincent Bouchard, 8 mois,

Réjean Hallé, 66 ans.
260 rangée:

Jonathan Bouchard, 22 ans,

Linda Hallé, 44 ans.
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La direction de Automobiles Val Estrie inc.
est heureuse de vousfaire part que

a été le meilleur vendeur de véhicules neufs

autos et camions durantl'année 2003.

En son nom, nous désirons remercier
sa clientèle quil'ont très bien supporté et ce...

depuis cestrois dernières années!

L'expérience, le service, la courtoisie, avec ses connaissances
des produits Ford font de lui un conseiller hors pair.

N'hésitez pas à le rejoindre.
au 563-4466 au poste 209

ou à sa résidence au 845-3304.

Val Estrie
Ge.vaiestrie.einillld

4141, rue King Ouest, Sherbrooke, Qc J1L 1P5

Champagne
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Des suspects
connus du public

Jean-François
Gagnon

MAGOG

 

n s’attend a ce que la prison de la Mai-
son de la famille Memphrémagog soit
particulièrement occupée,les 20 et 21 fé-

vrier, à l’occasion de l’activité de financement
«Coupable non coupable».

En outre, on serait déjà à la recherche de sus-
pects bien connus du grand public en Marc Pou-
lin, maire de Magog, Pierre Reid, ministre de
l’Education du Québec et député d’Orford, ainsi
que Monseigneur André Tardif, de la paroisse
Saint-Patrice.

Mais une pléiade d’autres suspects sont aussi
recherchés. On pense par exemple à Philip Be-
noît, de la microbrasserie La Memphré, ou à Yves
Labrosse, de Câble Axion.

On prévoit par ailleurs que toutes les person-
nes qui seront arrêtées les deux jours de l’événe-
ment se verront apostropher par la force consta-
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bulaire en plein lieu public.

Elles seront par la suite amenées à la prison
de la Maison de la famille, qui sera située dansle
mail des Galeries Orford à Magog, où elles sub-
iront un procèsfictif pour ensuite payer une «gé-
néreuse amende» avant d’être relâchées.

 

Cette année, l’objectif des dirigeants de la
Maison de la famille est d’amasser pas moins de
18 000 $ grâce à l'activité «Coupable non coupa-
ble», qui profite notamment de la collaboration
de la Régie de police Memphrémagog.

L'argent recueilli permettra à la MFM,laquel-
le possède un budget annuel de quelque
150 000 $, de continuer à offrir toute une gamme
de services à la population de la région de Magog.

«Nous vivons actuellement dans un certain cli-
mat d’incertitude budgétaire, affirme Louise Gin-
gras, directrice de l’organisme d’aide aux familles.
Cette activité de financement revêt donc une
grande importance pour nous.» N    

 

x L|  
La Tribune, Jean-Frangois Gagnon

Le capitaine Yves Denis, de la Régie de police Memphrémagog, se trouve en compagnie

de Louise Gingras et de Nathalie Bélanger, toutes deux de [a Maison de la famille Mem-

phrémagog.
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Le député Claude Bachand toujours confiant
Gilles
Besmargian

VICTORIAVILLE

 

ien sûr que ça m'agace de
« voir l’impopularité de mon

gouvernement dans les
sondages et je suis inquiet lorsque j'ar-
rive dans le comté. Toutefois, je consta-

te que les gens font la distinction très
claire entre le député ct la popularité
du gouvernement. Ça fait partie de no-
tre culture et on ne me tire pas de ro-
ches. Le rôle d’un député est d’abord
de défendre les intérêts de son comté
et de transporter au gouvernement les
volontés exprimées. Et c’est ce que je
tente de faire le mieux possible.»

Ces paroles ont été dites par le dé-

      

   

  HONSATION
DON MALA
oncom

puté d’Arthabaska, Claude Bachand,
élu le 14 avril 2003 à l’Assemblée natio-
nale du Québec. Membre des commis-
sions de Economie ct du Travail ct
des Affaires sociales, il dit travailler
fort pour les gens sa circonscription.

«En quelques mois, c'est un million
de dollars d'argent neuf provenant des
budgets discrétionnaires des ministres
que j'ai pu obtenir pour la région. J'ai
aussi réussi à établir un réseau de con-
tacts avec divers organismes gouverne-
mentaux. Dans certains cas, c’est la pre-

mière fois que l'on voyait un député
arriver sur un lieu de travail,» de pour-
suivre M. Bachand.

Au cours de l’année en cours, ce

dernier a l'intention de s’asseoir avec

les élus municipaux et des dirigeants
d’organismes pour traiter de différents
dossiers. Déjà à son agenda, entre au-
tres, une rencontre avec le maire de

    

 

 

  

 
2 eteaate

Claude Bachand

Victoriaville, le préfet de la MRC d'Ar-

 

thabaska. le directeur général de l'Hô-
tel-Dieu d'Arthabaska (HDA) et la di-
rectrice de la Commission scolaire des
Bois-Francs (CSBF).

Avec cette dernière, il sera question
du dossier du Centre intégré de forma-
tion et d'innovation technologique. un
projet entre la CSBF et le Cégep de
Victoriaville. dévoilé en avril 2002 et
qui a peu bougé depuis.

«Ce projet doit être attaché et nous
sommes en train de refaire sa dynami-
que. Je peux dire que c'est de bon au-
gure. Et dire que la région était à la
porte de l'obtenir il y a deux ans
lorsque ie précédent gouvernement en
a fait l'annonce en grandes pompes,»
déclare le député Bachand.

Aussi à son programme en 2004.
une tournée du comté pour expliquer
les différentes lois adoptées par son
parti avant les Fêtes et avec lesquelles
Claude Bachandse dit à l'aise. «Il n’est

pas de mon intention de tenter de con-
vaincre les gens qu'elles sont toutes
bonnes. Je veux seulement leur expli-
queret ils feront leur choix. S'ils consi-
dèrent qu’elles sont mauvaises, ajoute-
t-il, on verra la position que je pren-
drai.»

A cet effet. le Code du travail et
l'article 45 plus particulièrement seront
au centre des discussions, dansle cadre
d’une rencontre avec les employés syn-
diqués de HDA.

Un autre dossier sur lequel Claude
Bachand met des efforts est celui de
l'implantation d'un Centre jeunesse
emploi (CJE) dans la MRC de I'Erable.
Il soutient que le projet chemine bien
avec l’appui de la Ville de Plessisville,
d'Impact Emploi. du CLD, du CLE et
même du CJE d'Arthabaska. Sans par-
ler d'échéancier. il soutient qu'il verra
le jour rapidement.

‘sePRO
4 Rénovation |

CY rue Craig Nord, Cookshire(Route253)

ITUE Ra: 2IEE EEX)
 

Merci!
Au nom de la Fondation des maladies du coeur,

merci aux nombreux bénévoles et donateurs pour
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carrez 0 le soutien apporté tout au cours de l’année.
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PERSONNE AU QUÉBEC NE VOUS VENDRA
UNE 2004 MOINS CHERE.

PERSONNE. ,
La voiture officielle de la liberté. TS gy 7 hh À|

Libre des pompes d'essence; ) ( |! \

Libre des options coûteuses; pi yr
Libre d'esprit ; garantie 5 ans / 100 000 km

l'Avéo livrée avec plus de . :LL /moiscaractéristiques standard que quiconque!

 

om TOUTE NOUVELLE

AVEO 5== sport 2004

1TRANSPORT
LTLT[el

 

QUANTITE :7 ÀCE PRIX:

LeDestvonraupays HUE(Ly

berline a la fiabilité éprouvée :

0 is
Moteur de 140 ch., chauffe-moteur.

COMPTANT

TRANSPORT
- PRÉPARATION

ery77   
  
   

   

 
Avis : Pour obtenir une grande berline sport

avec ce niveau d'équipement, ailleurs vous

devrez débourser jusqu'à 5000 $ de
comptant. Chez nous c'est O $.

e Climatiseur Groupe électrique

e Lecteur CD « Régulateur de vitesse

* Finition luxueuse + Chauffe-moteur

 

COMPTANT
"TRANSPORT.
PREPARATION

La fourgonnette la plus
économique au pays.

- Energuide

 

œ oA,mmm} Hehe
a; g - Indice de sécurité maximale

- Moteur V6

INCLUANT - Air climatisé
1 - Lecteur CD

- Chauffe-moteur

- Et beaucoup plus!

$ COMPTANT
TRANSPORT

© PRÉPARATION

GARANTIE GRATUITE
5 ANS / 100 000 KM prawNf_i

CHEVROLET « CADILLAC » OLDSMOBILE

 

 

1-866-386-1201
(sans frais)

4339, boulevard Bourque
SHERBROOKE

 

LE GROUPE Becqucage l'arcequevousfaitespartiedelafamille!

Pour un temps limité, basé sur une location 48 mois, tout compris, 80 000 km inc., 12 ¢ fe km exc. avec 2028$ de comptant ou échange pour I'‘Avéo berline 2004. 0$ comptant pour les » .res modéles. Garantie sur le groupe motopropulseur. Sujet à - :

app. de crédit. 0$ comptant disponible. Photos peuvent différer. Bas km et rabais-chèque inclus pour la Cavalier. Détails sur place. Tis
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Maisons d'enseignement
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PLNryemploi

Freton accélérée pour ad
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(enseignement régulier, le jour)

LE 1°" MARS  su
" I ’, ’ « -

>

Une attestation d études collégiales en Financeet est la date limite pour présenter co

Comptabilité informatisée vous intéresse? une demande d'admission pourla do

aposse dove SESSION D'AUTOMNE m
la possibilité de développer des compétences pour un poste de technicien en

la

comptabilité, technicien en administration, commis,etc. dansl'un des cégeps suivants: sta

« 14 mois de formation
Abitibi-Témiscamingue Outaouais Pour obtenirles jus

« 5 semaines de stage Débutde la formation: Anuntsicrendeau SetHyacinthe formulaires, veuillez vous do

le 22 mars 2004 de Bois-de-Boulogne saint-Jean-sur-Richelieu

|

adresser à votre école, à pa

Gratuité laire Drummondville Saint-Jérôme l'un de ces cégeps ou au: pe
ratu scolaire Édouard-Montpetit Saint-Laurent de

Gérald-Godin Shawinigan ph
Granby Haute-Yamaska Sherbrooke S —

i i eritage orel-Tracy
Encore quelques places disponibles Heritageott Sorel-Tracy

de Lanaudiere valleyfield

   

  

  

   

    

Conditions d'admission :

Diplôme de 52 secondaire
Mathématiques 514

Pour en savoir plus :
Eric Fernet
(819) 564-6350 poste 155
En collaboration avec

Es Es
Québec cars

Emploi-Québec

Possibilité de soutien du revenu pourles
clientèles admissibles à Emploi-Québec

ou de prêts et bourses
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DATES :
6 et 7 mars 2004
13 et 14 mars 2004

(deuxfins de semaine)

HORAIRE:
8h30à17h

LIEU :
Service aux entreprises ;
36, 6*™ Avenue, Windsor (Québec)

A

COUT:
175$
Formation (30 heures)    

POUR VOUS INSCRIRE:

(819) 845-1081

Sansfrais : 1 877 845-1081
mn 114923

  

  
COLLEGE DE L’ESTRIE
www.collegeestrie.com

PROGRAMMATION WEB |
SHERBROOKE

346-5000

  
 

2

 
£ INFORMATISEE.
*. DRUMMONDVILLE

© 478-8877    

  

  CDI
aw
=  

  

  

- à l'Assomption
- à Joliette
- à Terrebonne
Lionel-Groulx
Maisonneuve
Marie-Victorin

   

  

        

 

 

Montmorency

L'audace succès hors du commun, tant en enseignement qu'en recherche. Sise au cœur des Cantons-de-l'Est,
porte fruit

  

Victoriaville
Vieux Montréal
Institut de technologie
agroalimentaire
Institut de tourisme
et d'hôtellerie du Québec

et documentation -

Les frais de 175$ ¢ €
ne sont pas remboursables 50 ans Fondée en 1954, l'Université de Sherbrooke se distingue depuis le début pour son audace, qui lui vautdes

service régional d'admission

du montréal métropolitain
C.P 11028, succursale Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 4W9

Tél. : (514) 271-2454

elle offre une qualité de vie exceptionnelle aux quelque 5000 membres de son personnel et à

33 000 étudiantes et étudiants.

 

Un investissement dansvotre carrière

Études à tempspartiel
en administration des affaires été 2004

Programmedescertificats
disponibles (1° cycle)

m Administration des affaires (17 niveau)

Em Comptabilité (2° niveau)

M Gestion en finance (2° niveau)

B® Gestion de l'information et

des systèmes(2° niveau)

m Gestion des ressources humaines

(2° niveau)
u Management(2° niveau)
m Gestion du marketing (2° niveau)

: À Sherbrooke

Cours offerts à raison de 2 soirs/sem.
ADM 111 Principes d'administration
CTB 113 Introduction aux états

financiers
Principes économiques

Aspects humains des

organisations

GRH 2214 Gestion du personnel et

relations industrielles

GRH 453 Rémunération et avantages

sociaux

MAR 464 Gestion du réseau des ventes

FEC 111

GRH 111

Cours offerts à raison d’un soir/sem.

CTB 304 Gestion de l'information

financière : aspects techniques
Impôt|

Gestion de portefeuille

Séminaire en technologie

de l'information

CTB 341

FEC 564

GIS 354

Renseignements : (819) 821-7303

Télécopieur: (819) 821-7312

Courrier électronique:

certificat@adm.USherbrooke.ca

Quels sontles avantages?

Acquisition d'outils modernes

de gestion;
Acquisition d'une position compétitive

sur le marché du travail;

Possibilité de satisfaire partiellement
aux exigences de diverses associations

ou corporations professionnelles;

Activités pédagogiques reconnues,

chaque programmeconduisant à

l'obtention d'un titre ou du diplôme;

Possibilité de poursuivre des études

au baccalauréat (B.A.A.).

Programmedecertificat
de santéet sécurité
du travail (S.S.T.)

Cours offert à Sherbrooke

SST 319 La santé et sécurité et

l’environnement

Cours offert à Longueuil

SST 203 Procédés industriels et

sécurité

Téléphone: (819) 821-8000 poste 3303
Télécopieur: (819) 821-7312

Dates limites importantes

Date limite pour l'admission : 1° mars

Période d'inscription : 1° au 15 avril

Début des activités : 26 avril

Fin des activités (2 soirs, sem.) : 16 juin

Fin des activités (1 soir/sem.) : 4 août

Note : L'Université se réserve le droit de
n'offrir que les activités qui réuniront un
nombre suffisant d'inscriptions.

 

UNIVERSITÉ DE

SHERBROOKE
www.USherbrooke.ca/adm  
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Cours nécessaire pour: et

+ l’obtention de la carte de sécurité
to

* travailler sur,les chantiers de construction
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MRC de Coaticook J

Pas d'équipement supra-local à Coaticook

  
Jean-François
Gagnon

COATICOOK

ticook essuient un cuisant revers
dans le dossier des équipements

supra-locaux dans la MRC de Coati-
cook.

En effet, dans son rapport sur le
dossier, la Commission municipale du
Québec recommande qu'aucun équipe-
ment prenant place sur le territoire de
la MRC de Coaticook n’obtienne le
statut de supra-local.

Or, la Ville de Coaticook voulait
justement, en amenant ce controversé
dossier devant la Commission munici-
pale, qu’on lui reconnaisse plus d'équi-
pements supra-locaux. en comparaison
des prétentions des municipalités péri-
phériques.

| es autorités municipales de Coa-

Michel Belzil

De plus, la Ville ne se cachait pas
pour déplorer la contribution financiè-
re trop maigre que ses voisines lui pro-
posaient pour l'aider à financer certai-
nes de sesinfrastructures.

Notons que le chiffre de 25 000$

 
André Langevin

par année avait ete avance il v a quel-
ques années. Mais, selon le maire de
Barnston-Ouest, Michel Belzil, une of-
fre «un peu plus généreuse» à eté effec-
tuée parla suite.

Le seul équipement, ou presque.
 

Un traitement choc
pour la MRC Asbestos

Sylvie
Pion
sylpion@netrevolution com

WINDSOR

 

: ans le but d'accélérer la relance
économique au niveau régio-
nal. des entrepreneurs de la

MRC d’Asbestos se regroupent ct of-
frent leur contribution. Réunissant une
trentaine de leaders, ce groupe d’entre-
preneurs soutiendra le démarrage et
l'expansion d'entreprises industrielles
et technologiques par des liens de men-
torat et d'accompagnement.

: Le Groupe d'entrepreneurs de la
MRC d’Asbestos est en place depuis le

début de février et dispose d’un comité
de gestion formé de cinq personnes.
Bernard Coulombe assume la présiden-
ce et Mario Fréchette la vice-présiden-
ce. Daniel Dumas occupe le poste de
secrétaire alors que Guy Guérette et
Guy Morin sont directeurs. Un consul-
tant en développement des affaires,
René Marchand,assure la coordination
du groupe.

«L'ampleur du marasme économi-
que qui affecte notre région nécessite
un traitement de choc, déclare Bernard
Coulombe. Nous, les entrepreneurs,

devons avoir une responsabilité corpo-
rative dans le développement de la ré-
gion. C’est en s'aidant bénévolement
que nous pourrons le mieux appliquer
ce rôle et ainsi contribuer à la relance
économique.»

Le Groupe d'entrepreneurs s’est

donné le mandat de recenser tous les
projets d'affaires manufacturiers ou
technologiques afin d'analyser la perti-
nence d’un soutien bénévole sous la

forme de mentorat et d'accompagne-
ment. Il se met directement à l'écoute
des besoins de la communauté d'affai-

res et entend collaborer ctroitement
avec les organismes officiels de déve-
loppement économique de la région.

«Notre objectif est d'enrichir le sou-
tien offert aux promoteurs de la région
en mettant gratuitement à contribution
le savoir-faire et le réconfort de person-
nes expérimentées ct dynamiques».
ajoute le président. Les projets seront
portés confidenticllement à l'attention
du groupe par les promoteurs, et ce.
dansle but d'identifier la nature de l'ai-
de désirée et de former une cellule
d’entraide au service de l'entrepreneur.
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(2) Alternance travail-études
(3) Entrées périodiques ‘escos0n0n0nc0uonononcse0 act 0c0 000020000000 0GO 200000000800 S000000

(1) Enseignementindividualisé avec possibilité d'entrées mensuelles

/

Lapromesse d'une

fermaticn de quealite’

FAITES UN CHOIX QUI MENE TOUT DROIT A UN EMPLOI

INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT !

PROGRAMMATION 2004-2005

TITRE DU PROGRAMME DATE DE DEBUT DATE DE FIN Durée
(APPROXIMATIVE) (APPROXIMATIVE) EN HEURES

DEP  Soudage-montage (3) Août 2004 Novembre 2005 1800

DEP Techniques d'usinage Août 2004 Novembre 2005 1800

ASP Fabrication de moules {2) Septembre 2004 Juin 2005 1185

ASP Outillage (2) Septembre 2004 Avril 2005 900

ASP Usinage sur machines-outils à Juin 2004 Octobre 2004 480
commande numérique (2) Suite au DEP 5223

DEP Comptabilité (1) Entrées mensuelles 1350

DEP  Secrétariat (1) Entrées mensuelles 1485

TITRE DU PROGRAMME DATE DE DEBUT DATE DE FIN DURÉE
(APPROXIMATIVE) (APPROXIMATIVE) EN HEURES

DEP Conduite de machines industrielles (2) 26 août 2004 Avril 2005 900

DEP

|

Électricité d'entretien Août 2004 Mai 2006 1800

DEP Mécanique industrielle de 26 août 2004 Mai 2006 1800

construction et d'entretien

DEP Pâtes et papiers fopérations)(2)

|

22 mars 2004 25 février 2005 1170
26 août 2004 Juin 2005 1170

DEP  Soudage-montage(2) Entrées mensuelles 1800

ASP Mécanique d'entretien préventif et Septembre 2004 Mai 2005 450

prospectif industriel (15 heures/semaine)

DEP Comptabilité (1) Entrées mensuelles 1350

DEP Secrétariat Entrées mensuelles 1485

TITRE DU PROGRAMME DATE DE DEBUT DATE DE FIN Durée
(APPROXIMATIVE) (APPROXIMATIVE) |EN HEURES

DEP Conduite de machines industrielles 23 février 2004 Août 2004 900

DEP Conduite et réglage de machines Août 2004 Juin 2005 1350

ê mouler (caoutchouc et plastique)
2-3

DEP Mise en œuvre de matériaux Août 2004 Mars 2005 900

composites

DEP Modelage Août 2004 Octobre 2005 1500

DEP Vente de pièces mécaniqueset Août 2004 Avril 2005 1095

d'accessoires Auol J -

ASP Lancement d'une entreprise Auplus tard le u plus tard le

P 15 mars 2004 23 juin 2004

AEP Transf i outchouc Avril 2004 Juillet 2004 600

ransformation du caou Septembre 2004 Décembre 2004 600

DEP Comptabilité (1) Entrées mensuelles 1350

DEP Secrétariat Entrées mensuelles 1485

INFORMEZ-VOUS CONCERNANT LES PRÊTS ET BOURSES

BIENVENUE AUX PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI ET DE L'ASSISTANCE-EMPLOI

Pour obtenir plus d'information et pour vous inscrire,

veuillez communiqueravec le centre de formation professionnelle concerné.

anses teuvue

 

Pour nous, un enseignement

de qualité n’est pas

qu'un souhait:

c'est une promesse.

Jour
OU SOIR

J

J

J

J CENTRE DE FORMATION
J PROFESSIONNELLE DE L'ASBESTERIE

430, 5° Avenue
J Asbestos (Québec) J1T 1X2
J Tél. : (819) 879-5413

Jour
OU SOIR

J

J

J

J
J
S Centre d'Excellence

S ” formationindustrielle
J 100, rue Boisjoli
J Windsor (Québec) Is 2X8

Tél. : (819) 845-540

Jour
OU SOIR

J

J

J

J

J

"1 fe
J
J 1255, boul. des Étudiants
J Magog (Québec) J1X 3Y6

J Tél. : (819) 843-9515
enssuesseeus 00 cn0use0u0u ue

0.
COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS

ercel enceLa promesse de  
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Fernand Veilleux

que toutes les municipalites de la MRC
de Couaticook concevaient comme ctant

de nature supra-local etait le Centre re-
créatif Gérard-Couillard. loutetois,
même celui-ci n'a pas ête retenu par le
commissaire mandaté au dossier, Pier-

re-D. Girard.

En somme. dans le cas du Centre
Gérard-Couillard, les usagers provien-
draient en trop grande proportion dela
ville de Coaticook.

Par contre, dans son rapport de 41
pages, M. Girard fait la recommanda-
tion que les usagers provenant de l’ex-
térieur de Cuaticook paient en fonction
des coûts réels d'opération de cet are-

na. li encourage par ailleurs la conclu-
sion d'ententes inter-municipales.

le rapport du commissaire Girard

passe aussi dans le tordeur les deman-

des de repartition des coûts pour le

Musee Beauilne, la bibliothèque muai-

cipale de Coaticook, le stade Julien-

Morinet le pare de la Gorge de Cuati-

Cook, etc. .

Cependant, la Ville n'est pas la seu-

le à essuver des refus. Les réclamatqns

des municipalités périphériques. Com-

me la piste evelable de la MRCet Hy-
dro-Coaticook par exemple, ont aubsi

ote balayees du revers de fa main far

Pierre-D. Girard.

Les réactions

Andre Langevin, maire de Coali-

Cook, montre sa frustration face aix
conclusions de ce document. «IE s'agit

d'un rapport insatisfaisant, dit-il. La vt

sion du commissaire influe beaucoup

dans de telles affaires.»
Puis, il ajoute que de nouvelles en-

tentes inter-municipales devront etre

renegocices avec les municipalités qui

voudront que leurs citoyens bénéficient
des infrastructures de sa localité. :

De son côté, le maire de Compton,

Fernand Veilleux, mentionne être stgès

fier de cette grande victoire» aux dé-

peus de la Ville de Coaticook. «On ge

gne sur toute la ligne», soutient-il. y
Finalement, Michel Belzil confie

être soulage par la décision du repré-
sentant de la Commission municipale.

 

Maisons d'enseignement
 

 

  

 

  

      

    

    

 

  

  

   
   

  

  

      
   
   

    
          

 

 

 

ÉCOLE PRIMAIRE

Des Arbrisseaux
 

EXTERNAT & PENSIONNAT
ÉCOLE PRIMAIRE MIXTE

Portes ouvertes :
Samedi 21 février 2004, de 14hà 16 h
Samedi 17 avril 2004, de 14h à 16h

 

  e De la maternelle à la 6° année.

* Un encadrement exceptionnel,

e Une incroyable panoplie d'activités
incluantl'option sports.

e l'ambiance chaleureuse d'une petite
école au cœurde la nature.

  

Service de transport journalier et
hebdomadaire pour différentesvilles de
la région de Sherbrooke et de Coaticook.

6288,route Louis-S.-Saint-Laurent 0
Compton

(819) 835-9503
www.arbrisseaux.qc.ca

Thy

 

 

SECTEUR

Qualités recherchées :

* Sens des responsabilités

« Capacité detravailler en équipe

élevée

Québec

* Soutien individuel par Emploi-Québec

INDUSTRIELLE 

/

Lapromesse «d'un avenir brillant

PÉNURIE DE MAIN-D’ŒUVRE DANS LE pas :

OPÉRATEUR EN PÂTES ET PAPIERS

Les opérateurstravaillent directement sur la machine à papier

ou dans la cabine de contrôle. Leur rôle est de voir à ce que

tousles critères de qualité du produit sont respectés.

Le programmevise à former des personnes capables de

travailler dans les principaux procédés de production de pâtes.

* Capacité d'adaptation à des situations de travail variées

« Capacité de travailler dans un milieu bruyant et à température

Approche pédagogique par alternance travail-études

Prochain cours : 22 mars 2004

Date limite pour s’inscrire : 20 février 2004, 16 h
sens ton02 0.000 cnu0 020000000000 0N30 3000000008

* Prêts et bourses du ministère del'Éducation du

Pour vous inscrire ou pour obtenir des
renseignements, veuillez communiquer avec le
CENTRE D'EXCELLENCE EN FORMATION

100, rue Boisjoli, Windsor (Québec) J1S 2X8
Téléphone : (819) 845-5402
Télécopieur : (819) 845-1001

Courriel : dpmorilac@csdessommets.qc.ca

 

.
.
.
.

Pour nous, un enseigné

mentde qualité n’est”

qu'un souhait:

c'est une promesse.

Centre d'Excellence

” formation industrielle

ma
COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMITS

a promesse de
excellence 3

.   
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Hôtel-Dieu d'Arthabaska

Une année exceptionnelle pour la Fondation
Gilles
Besmargian

VICTORIAVILLE

 

ne autre année exceptionnelle pour la
Fondation Hôtel-Dieu d’Arthabaska dont
la campagne de financement 2003, prési-U

dée par l’homme d’affaires Alain Courtois, a rap-
porté la somme de 741 554 $. Ce n’est pas tout.
Les revenus générés par les placements
(282 979 $) et les intérêts produits par le Fonds
de dotation (104 520 $) ont permis des entrées de
fonds totalisant plus de 1,1 million $ ayant transi-
té dans les coffres de l’organisme au cours de la

dernière année.

En soustrayant les dépenses d'administration
(227 453 $) et la somme de 175 000$ qui vient
gonfler la capitalisation de la Fondation (elle at-
teint plus de 6,2 millions $), cette dernière remet-
tra 622070$ au centre hospitalier au cours de
l’année (environ 283 000 $ de moins qu’en 2003)
pour l’acquisition d'équipementsdivers.

Pour le moment, le coût des équipements ju-

SHERBROOKE SAMEDI 14 FÉVRIER 2004 La Tribune €9

 

gés très prioritaires par l'Hôtel-Dieu atteint plus

de 400 000 $ etles autres plus d'un million $.

Il est acquis que le département d'orthopédie

rehaussera son équipementchirurgical en trauma-

tologie avec un montant de 160 000 $. Les chirur-

 

. . La Tribune, Gilles Besmargian

La présidente de la Fondation Hôtel-Dieu d'Arthabaska, Hélène G. Girard, est entourée
du président de la campagne de souscription 2003, Alain Courtois (à droite), et de son

successeur, Pierre Goudreault.

giens auront droit de leur côté une technologie de
pointe grâce à un ERCP-pancréatographie rétro-
grade au coût d'environ $$ 000 $. Is pourront ain-
si dorénavant soigner des maladies affectant le
pancréas et faire en sorte que des patients (envi-

ron 40 par annee) n'auront plus à se déplacer vers

un hôpital dans un grand centre pour y subir une

intervention.

On aura compris que le president de la dernie-

re campagne de souscription 2003 se rejouit des

résultats. «Grâce à la generosite de la population

de la region et à l'appui de toute l'equipe de bé-

nevoles, incluant les administrateurs et le person-

nel de la Fondation, je peux dire mission accom-

plie.» de déclarer M. Courtois.

La presidente de l'organisme, Helène G. Gt

tard, n'a pas manque de souligner le travail ac-
compli par ce dernier, tant par sa disponibilité
que par sa generosite tout au long de la dermere
annee.

Elle à par ailleurs profite d'une rencontre de
presse pour annoncer que Pierre Goudreault, pre-
sident de la firme Sani-Mare de Victoriaville, à
accepté de releverle defi en acceptant de prendre
la relève de M. Courtois pour la levee de fonds
2004.

«Je suis heureux qu'on ait pense à moi, mais je
constate que la barre est haute. Je suis convaineu
qu'il s'agit d'une experience formidable et con-
fiant que l'objectif fixé sera dépassé grâce à la xo-
lidarité de la population du territoire» d'ajouter
M. Goudreault.

 

Les De l'autofinancement original pour la TVCRA

 

compteurs
d'eau
refont
surface à
Richmond
   

 

Guy
Marchand

RICHMOND

e conseil municipal de Richmond
entend examiner de près la possi-
bilité d’installer des compteurs

d’eau dans l’ensemble des résidences
sur son territoire afin de contrer le gas-
pillage de l’eau potable durantla pério-
de estivale. Le conseil se penchera aussi
sur les quelques plaintes relatives à la
nouvelle taxe de 50 $ imposée aux pro-
priétaires de piscines.

L'entrée en vigueur de cette nouvel-
le taxe a soulevé l’ire de quelques ci-
toyens qui souhaiteraient davantage la
mise en place d’une taxation, qui reflé-
terait le principe d’utilisateur-payeur.

«II y a des propriétaires de piscines
qui utilisent l’eau de pluie pour remplir
leurs piscines et je trouve injuste que
nous devions payer unetelle taxe, alors
qu’il y a beaucoup de gens qui gaspil-
lent l’eau sans aucune retenue pour
nettoyer leur entrée de cour ou pour
arroser leur pelouse», a notammentdé-
claré Paul O’Donnell.

«Les compteurs d’eau pourraient
s’avérer une solution à la consomma-
tion abusive de l’eau potable», a t-il
ajouté.

Mentionnons que la Ville a imposé
cette année un taxe de 50 $ à l’endroit
de tousles propriétaires de piscines sur
son territoire. Et dès que le beau temps
sera de retour, l’inspecteur municipal
fera une tournée des rues pour vérifier
si tous les gens ont acquitté cette taxe.

«Les gens qui ont installé des pisci-
nes sans avoir demandé de permis sont
donc invités à s’en procurer un, puis-
qu’ils s’exposent à une amende de 75 $
qui sera ajoutée à la taxe de-50 $, a pré-
cisé le directeur-général de la Ville,

Guy-Lin Beaudoin.

«Par contre, ceux qui ont une pisci-
ne et qui ne l'utilisent plus doivent nous
appeler à l’hôtel de ville pour obtenir
un permis de démolition»,a t-il ajouté.

Compteur d'eau

Pour en revenir au dossier des
compteurs d’eau, le directeur général
de la Ville a indiqué qu’il faudrait une
étude poussée surle sujet, carl’installa-
tion de compteurs d’eau, occasionne

des déboursés importants pourla muni-
cipalité.

«On parle d’un coût d’achat qui va-
ric entre 75$ et 125$ par compteur
d'eau, sans parler des frais occasionnés
par l'installation et la lecture des
compteurs, qui obligerait l’embauche
d’une personne à plein temps,a t-il ex-
pliqué.

«Quoi qu’il en soit, c’est un dossier

qui devrait revenir sur le tapis puisque

le gouvernement du Québec a soulevé

la possibilité. de rendre obligatoire
l'installation des compteurs d’eau», a t-
il ajouté.

La municipalité a entrepris au cours
des dernières années l’installation de

compteurs d’eau dans les industries et

les commerces.

 

Nelson Fecteau
THETFORD MINES

ne association peu habituelle
entre le monde communautai-

re et-le secteur culturel a don-

né naissance à une activité d’autofi-
nancementoriginale pour souligner le
30e anniversaire d’existence de la Té-
lévision communautaire de la région
de L’Amiante.

La TVCRA tient jusqu’au 15 fé-
vrier, à la Station des arts de Thetford
Mines, un encan silencieux au cours

duquel 18 oeuvres exposées au grand
public sont mises aux enchères.

Dix-huit artistes de la région ont en
effet cédé une de leurs oeuvres en
échange d’une émission de télévision
de 30 minutes. Les portraits vidéo de

ces 18 artistes s'exprimant dans des
disciplines différentes telles l'huile.
l’aquarelle, la peinture sur soie et la
sculpture seront présentées dansle ca-
dre d’une série intitulée «L'art de fai-
re, l’art de plaire» qui, depuis cette se-
maine, est diffusée sur le canal
communautaire le mardi à 19 h 30.

Pendant toute la durée de l’exposi-
tion, les visiteurs pourront faire, par

écrit et en toute confidentialité. une
offre sur une ou plusieurs oeuvres de
leur choix. La valeur des peintures et
des sculptures varie entre 35 $ et 730 $.
La mise de fonds minimale ne pourra
être inférieure à 60 pour cent de la va-
leur estimée par son auteur. La meil-
leure offre sera retenue.

La présidence d'honneur de l'acti-
vité a été confiée à l'artiste peintre Mi-
chelle Audet qui a été impliquée acti-

vement dans la gestion bénévole de
l'organisme comme présidente du con-
scil d'administration de la TFVCRA de
1985 à 1990.

Les dirigeants actuels du média
communautaire souhaitent amasser
entre 3000 $ et 4000 $ avec les profits
de l’encan.

La coordonnatrice de l'organisme.
Louise Nadeau, a expliqué que de tel-
les activités de financement sont ne-
cessaires à la survie de la TVCRApar-
ce que l’appui des gouvernements fait
encore défaut aux télévisions commu-
nautaires autonomes du Québec. En

1980-1981, la TVCRA avait reçu
51 000 $ en subvention de fonctionne-
ment du ministère de la Culture et des
Communications du Québec. En
2002-2003, elle ne recevait que 8000 $
du même programme d'aide disparu

pendant une dizaine d'années. «Vous
comprendrez pourquoi la TVCRA à
eu besoin d'être imaginative et mobili-
satrice pour survivre», a conclu Mme
Nadeau.

Fn plus d'accucillir l'exposition et
l'encansilencieux, le Comité d'orienta-
tion de la Station des Arts a invité la
TVCRA à monter une exposition sur
ses 30 années d'histoire. La deuxième
salle de la Station des arts exhibe des
photographies, des accessoires et des
équipements vidéoainsi que des docu-
ments administratifs qui illustrent les
bons coups de la TVCRA depuis 1973,
sa mission d'information, d'éducation
et de formation populaires en plus de
son évolution technologique.

 

/
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PROGRAMME
TOYGTA POUR Ÿ

Jusqu’à 1 000$

69° £

Fa,

ACCÈS (PP)TOYOT
Une expérience d'achat tellement plus sympa.

/

ET

 

>

179%
HR, 1 par mois

LIŸ |

Programme de location au détail de Toyota Canada inc. pour des termes de 60 mois pour 1s Echo hatchback et sedan. et de 48 mois pourla Corola. Comptart de 8673 pous ia Echo hatchback, de 13033

pour ia Echo sedan et de 24728 pour ja Corolla Allocation de 24 00C km par année. Colt par kiométre excédenamre de 7 Sous réserve de l'approbation du crédit par Toyota services financiers.

ormatriculatnon, assurances et 1sxe8 en sus. 
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*Programme de keaton sur 60 mois les services fnanciers Hyurdsi pour l'AccentGS 3 portes 2004 neuve, POSE à partir de 12 895 $, 140 fois avec (8 ce comptent: l'Elartra GL 2008 neuve,

POSF à partr de 15 25 $, 179 S/mois avec * 995 $ de comptant, Sonate GL 2006 neuve, POSF à partir de 22 395 $, 229 S/rois avec 2 495 $ de comptant: La Santa Fe GL 44 2004 neuf, POSF à

partde 21 095 $, 199 Simoss avec 2 995 $ de comptant. Pramière mersualté exigée. Dépôt de sécurité de Q $ sur let modètes 2004. Frais de tranaport et prépsration inclus sur les modèles FD HYUNDAI
Accent et Elantra, en sus sur les modèles Sonata e: Santa Fe. Toxes et frais d'acquisition de 350 $ en sus. Kidométrage de 20 000 tv par année,10 cents par kilomètre additonnel **À l'achat,
0% de financement jusqu'à 60 mois sur tous les modèles Elantra et Sonata 2004 neufs. À l'achat, ON de Frencement jusqu'à 48 mois sur tous tes modèles Accent et Santa Fe 2004 nevis. Ces

offres sont valides jusqu'au 29 févriee 2004 sur les véhicules en «wentare seulement, conditionnetles à l'approbaton de crédit et ne peuvent être combinées à aucune autre offre. Photos et

couleurs à titre mdicatt. Vort les concessionnaires participants pour tous ies cléteis.

_ www.hyundaicanada.com

 

 

 

 


