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Présentation de la liste 
 
Emploi-Québec et le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS) désirent  confectionner une liste nationale de programmes de formation professionnelle 
et technique avec difficultés de recrutement d’élèves et débouchant sur des métiers et professions offrant de bonnes perspectives d'emploi pour la période 2004-
2008 dans l’ensemble du Québec. Cette liste vise à promouvoir ces options afin de pourvoir aux besoins du marché du travail pour les prochaines années.  
 
Pour ce faire, les responsables régionaux de la planification et de l’information sur le marché du travail d’Emploi-Québec ainsi que les responsables régionaux de 
la formation professionnelle et technique des directions régionales du ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport composent, pour chacune des 17 régions 
administratives du Québec, une liste régionale présentant les métiers et professions ayant de bonnes perspectives d’emploi et qui demande une formation 
professionnelle ou technique qui demeure en déficit d’inscription d’élèves. Cette liste comporte les numéros et les titres de programmes de formation, le genre de 
diplôme, les codes CNP, suivi des titres de métiers ou professions.  
 
Étant donné certaines caractéristiques de la région du Bas-Saint-Laurent, leur nombre  révèle un aspect critique vécu par les maisons d’enseignement de la région 
qui, par la diffusion de cette information, espèrent attirer de nouveaux élèves et ainsi maintenir un éventail de formation susceptible de rejoindre les besoins du 
marché du travail de plus en plus nombreux.   
 
Pour élaborer la liste régionale nous nous sommes inspirés, entre autres, des outils et documents suivants : 
 les résultats des Perspectives professionnelles 2004-2008 d’Emploi-Québec en sélectionnant en premier lieu les métiers correspondant aux options 

professionnelles et techniques et ayant une perspective favorable ou très favorable; 
 
 
 
 
 
 

certains métiers ayant une perspective acceptable; 
les résultats du modèle adéquation formation-emploi du MELS; 
les fiches de présentation des programmes; 
les résultats des enquêtes Relance; 
la carte des maisons d’enseignements pour la région; 
une consultation auprès des responsables des commissions scolaires et des cégeps. 
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Liste de programmes de formation professionnelle et technique avec difficultés de recrutement d’élèves et débouchant sur des métiers et professions 
offrant de bonnes perspectives d'emploi au Bas-Saint-Laurent, septembre 2005 
 

Numéro de 
programme Titre du programme Sanction CODE 

CNP Titre de la profession 

152.A0 Gestion et exploitation d’entreprise agricole DEC 8251 Exploitants agricoles et gestionnaires 

153.A0 Technologie des productions animales DEC 8251-8253 Exploitants, gestionnaires et surveillants d’exploitations agricoles  

154.A0 Technologie de la transformation des aliments  DEC 2211-2262-2263-
9213 

Technologues et techniciens/techniciennes en chimie appliquée; Inspecteurs 
de produits agricoles, de la pêche, environnement, santé publique; 
surveillants de la transformation des aliments 

180.A0 Soins infirmiers DEC 3152 Infirmiers diplômés/infirmières diplômées 

222.A0 Techniques d’aménagement et d’urbanisme DEC 2231 Techniciens en génie civil et estimateur en construction 

243.11 Technologie de l’électronique  DEC 2241 Technologues et techniciens en génie électronique et électrique 

243.06 Technologie de l’électronique industrielle DEC 2243 Technologues et mécaniciens d’instruments industriels 

244.A0 Technologie physique DEC 2241 Technologues et techniciens en génie électronique et électrique 

248.01 Techniques d’architecture navale DEC 2232-2253 Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique; 
technologues et techniciens/techniciennes en dessin 

248.C0 Techniques de génie mécanique de marine DEC 2274 Officiers mécaniciens du transport par voie navigable 

322.A0 Techniques d'éducation à l'enfance DEC 4214 Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite 
enfance 

410.A0 Technique de la logistique du transport DEC 1476 Horairistes des transports et des équipages 

410.B0 Techniques de comptabilité et de gestion DEC 1221 Agents d’administration 

412.A0 Techniques de bureautique  DEC 1241 Secrétaires 

414.A0 Techniques de tourisme DEC 1226-6441 Planificateurs de congrès et d’événements; Guides touristiques 

420.A0 Techniques de l’informatique DEC 2174-2283 Évaluateurs/évaluatrices de logiciels et de systèmes informatiques 
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Numéro de CODE Titre du programme Sanction Titre de la profession programme CNP 

570.02 Design de présentation DEC 5243 
Ensembliers/ensemblières de théâtre, modélistes de vêtements, 
concepteurs/conceptrices d'expositions et autres concepteurs/conceptrices 
artistiques 

570.03 Design d'intérieur DEC 5242 Designers d’intérieurs 

570.A0 Graphisme DEC 5223-5241 Techniciens/techniciennes en graphisme; Concepteurs/conceptrices 
graphistes et artistes illustrateurs/artistes illustratrices 

5039 Pâtisserie DEP 6252 Boulangers-pâtissiers 

5045 Assistance familiale et sociale aux personnes à domicile DEP 6471 Aides familiaux/aides familiales, aides de maintien à domicile et personnel 
assimilé 

5055 Mécanique d’engins de chantier DEP 7216-7312 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaître/ contremaîtresses en 
mécanique; Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd 

5070 Affûtage DEP 7383 Autre personnel spécialisé des métiers (affûteurs/affûteuses de scie) 

5130 Services de la restauration DEP 6453 Serveurs/serveuses d’aliments et boissons 

5195 Soudage-montage DEP 7265 Soudeurs et conducteurs de machines à souder 

5196 Vente-conseil DEP 6421 Vendeurs et commis-vendeurs vente au détail 

5208 Classement des bois débités DEP 9436 Classeurs de bois d’œuvre et autres classeurs de l’industrie du bois 

5211 Entretien général d’immeubles DEP 7441 Personnel d’installation, d’entretien et de réparation d’équipement résidentiel 
et commercial 

5223 Techniques d’usinage DEP 7231 Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d'outillage 

5225 Dessin industriel DEP 2253 Technologues et techniciens en dessin 

5227 Secrétariat médical ASP 1243 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales 

5229 Soutien informatique DEP 2282 Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 

5234 Soudage haute pression ASP 7265 Soudeurs-soudeuses et opérateurs-opératrices de machines à souder et à 
braser 
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Numéro de CODE Titre du programme Sanction Titre de la profession programme CNP 

5260 Mécanique industrielle de construction et d’entretien DEP 7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantiers et mécaniciens/mécaniciennes 
industrielles 

5271 Réparation d’appareils électroniques et audiovidéos DEP 2242 Électroniciens d’entretien 

5302 Assistance technique en pharmacie DEP 3414 Assistant/assistante en pharmacie 

 
Source : Emploi-Québec—MELS, Bas-Saint-Laurent, septembre 2005 
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