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Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

285-7320 

t \ 

GABBIEBES 
ET PROFESSIONS 

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
MONTRÉAL, SAMEDI 25 OCTOBRE 1986 

r our réaliser ses objectifs 

de croissance, Oerlikon 

Aerospace recherche des 

gens compétents, déterminés, 

capables de se mesurer 

aux exigences de la 

technologie de pointe, prêts 

à s'intégrer à son équipe. 

Si vous êtes intéressé à 

vous tailler une place à 

l'avant-garde de la 

technologie aérospatiale... 

à travailler dans un milieu 

exigeant dynamique et 

passionnant... dans une 

région réputée pour son 

excellente qualité de v ie . . . 

Oerlikon ne demande qu'à 

vous rencontrer. 

L'an 2000 pourrait débuter 

aujourd'hui... 

Des projets 
pour l'an 2000 

Chef de file canadien 

dans la création et 

la mise au point de 

systèmes de défense 

aérienne de basse 

altitude, Oerlikon 

Aerospace entre de 

plain-pied dans le 

2 1 e siècle par ses 

produits hautement 

performants, à la fine 

pointe de la technologie. 

Bibliothécaire, logiciels 
En étroite collaboration 
avec les ingénieurs de 
logiciels et la gestion des 
données de configuration 
des logiciels, vous serez 
principalement chargé de 
tenir à jour les révisions 
de logiciels. Cette tâche 
vous appellera à 
sauvegarder toutes les 
données, ainsi qu'à 
maintenir les logiciels par 
des activités telles que la 
recompilation et le 
réenchaînement des 
logiciels révisés. 

À titre de personne idéale 
pour occuper ce poste, 
vous êtes diplômé en 
informatique d'un collège 
technique et faites état 
de deux à cinq années 
d'expérience comportant 
des responsabilités de 
plus en plus grandes 
comme bibliothécaire de 
logiciels dans un 
laboratoire informatique. 
Dossier N° LP 86 059. 

Ingénieur en logiciel, 
application de microprocesseurs 
Vous recevrez 
initialement une 
formation reliée aux 
progiciels de 
microprocesseurs 
existants. Vous serez 
ensuite responsable des 
améliorations à leur 
apporter ainsi que des 
conceptions ultérieures. 

Votre diplôme en génie 
informatique, ou 
l'équivalent, est rehaussé 
d'une expérience de deux 
à cinq années en 
applications de logiciels 
pour microprocesseurs 
Z80 ou 8085. Vous êtes 
en outre reconnu pour vos 
fortes aptitudes pour la 
communication. Dossier 
IV LP 86 060. 

Chef des essais 
Relevant du Directeur de 
la production et à la tête 
d'une équipe de 25 
professionnels et 
techniciens, vous serez 
chargé de la mise sur 
pied d'une section 
d'essais. Votre défi 
consistera à évaluer et à 
sélectionner les essais à 
mener, de même qu'à 
établir des procédures 
pour les tests électriques, 
mécaniques, optiques et 
à haute fréquence. Vous 
devrez également 
déterminer l'exécution 
des procédures d'essais 
d'acceptation. 

Votre solide compétence 
repose sur un diplôme 
d'ingénieur et sur une 
expérience pertinente de 
douze à quinze années, 
dont deux ou trois au 
niveau de la gestion. 
Bilingue et membre d'un 
Ordre des ingénieurs 
reconnu, vous démontre: 
en outre le dynamisme, le 
sens de l'organisation et 
les qualités de chef 
nécessaires pour mener à 
bien ces tâches. Dossier 
N° LP 86 017. 

Si vous possédez les qualités requises pour faire face aujourd'hui aux 
exigences de demain, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli 
confidentiel, en indiquant le numéro de dossier approprié, à : Oerlikon 
Aérospatiale Inc., Service du recrutement 225, boul. du Séminaire Sud, 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9. 

Ces postes s'adressent tant aux hommes qu'aux femmes. 

Oerlikon 
Aerospace 

= Fonds F I C i = 

DIRECTEUR 
GESTION DES IMMEUBLES 

Fond» F.I.C. Inc., compagnie de gestion immobilière du Groupe La 
Laurentienne, recherche un administrateur pour les édifices dont 
elle contrôle la gestion dans la région de Montréal. 
Sommaire des responsabilités: 
Sous l'autorité du vice-président exécutif, le titulaire a comme 
responsabilité principale de participer à la gestion d'immeubles en 
construction ou construits et de planifier l'établissement de l'unité 
de gestion des immeubles à être livrés. 

Ceci Implique notamment: 
e le maintien d'un taux d'occupation éle\é par la promotion, la 

négociation et la gestion des baux pour des édifices importants 
à Montréal et même à Ottawa; 

• l'inspection des édifices et la gestion des réparations et aména­
gements à effectuer; 

• la mise en place et le maintien de systèmes comptables et 
administratifs adéquats: 

• la gestion d'une éventuelle équipe de personnel de soutien et 
des opérations de stationnements; 

• la production de cahiers de charge pour les contrats d'assu­
rance et autres contrats (ménage, mécanique, paysager, dénei­
gement, sécurité e tc . ) . 

Qualifications requises: 
• Un diplôme universitaire de 1er cycle en administration ou 

l'équivalent est requis et au moins 5 ans d'expérience dans le 
domaine immobilier, principalement au niveau de l'administra­
tion d'immeubles pour des entreprises d'importance dans ce 
domaine. 

• Leadership, sens de la collaboration, fortes capacités de ges­
tion sont des qualités recherchées. 

• La connaissance de l'anglais et du français écrit et parlé est 
requise. 

Lieu de travail: Montréal. 

Le salaire sera déterminé en fonction des qualifications et un 
régime complet d'avantages sociaux est aussi offert. 
Les personnes intéressées so*t priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 4 novembre 1986 à: 

Monsieur Marc Beauchesne 
Service des Ressources humaines 

LAURENTIENNE GÉNÉRALE, COMPAGNIE D 'ASSURANCE 
1100, boulevard Dorchester Ouest 

Montréal (Québec) H3B 4P4 

L'ANALYSE DE LA PRODUCTIVITE 
DE NOS ORDINATEURS 

• Un parc d'ordinateurs à la fine pointe de la tech­
nologie : IBM 3090, 3081, 3033 et 4381. 

• TANDEM. 
• Environnement MVS-XA 
• Un réseau d e té lécommunicat ion à la fine pointe . 

Le candidat recherché sera appelé à combler un poste d ' 

ANALYSTE SENIOR 
DE PRODUCTION 

Afin de: 
• gérer des projets orientés vers l'amélioration de la producti­

vité et de l'efficacité de notre environnement opérationnel; 
• participer à la conception opérationnelle de nos app l i ca ­

tions et recommander des améliorations si nécessaire; 
• contrôler le respect de nos normes et procédures régissant 

nos opérations, les modifier ou en générer de nouvelles. 

Vous accéderez à ce poste si vous détenez: 
• un diplôme universitaire de premier cycle en informatique, 
• un minimum de quatre (4) années d 'expér ience pertinente. 
Toute combinaison de scolarité et d'expérience jugée équiva­
lente sera considérée. 

Vous possédez également une bonne connaissance des 
techniques de programmation, de conception d'application 
et de gestion de projets. 

Si vous désirez vous Joindre à notre équipe, et bénéficier d'un 
salaire concurrentiel et d'une gamme complète d'avantages 
sociaux, faites parvenir votre curriculum vttae en mentionnant le 
numéro de référence DD-664060-122 à: Madame Dominique 
Denis, Ressources humaines Informatique. 

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA 

BANQUE NATIONALE 
DU CANADA 
Case postale 725 
Montréal (Québec) 
Canada H2Y 3H3 

serv i -oom 
Radio-mobile 

TECHNICIEN 
Nous sommes à la recherche 
d'un technicien en équipement 
radio-mobile FM, VHF, UHF et 
800 MHz. 

Le candidat devra être bilingue (français, anglais), avoir de 2 à 5 
ans d'expérience en radio-communication. 

REPRÉSENTANT 
Nous sommes à la recherche de 2 représentants des ventes. 
Le candidat devra être bilingue et posséder un minimum de 1 an 
dans le domaine de la vente de radio-mobile. 
Faites parvenir votre curriculum vitae: 

S E R V I C O M RADIO L T É E 
1700, boul. Taschereau 

Lemoyne, Que., J4P 3M9 
Tél. : (514) 466-2266 

Contactez: Marcel Laçasse (technicien) 
Jean Brunelle (représentant) 

CIBA-Vision, un chef de file au Canada dans le domaine de la 
lentille de contact, recherche une personne dynamique pour 
combler le poste de 

Représentant(e) 
Votre mandat consistera à vendre les lentilles de contact CIBA 
et les produits d'entretien auprès des professionnels de l'opti­
que dans un territoire donné. 

Bilingue, autonome et sérieux(se), vous possédez cinq ans 
d'expérience dans la vente, dont au moins deux ans dans la 
vente de produits ophtalmiques ou pharmaceutiques. 

Nous offrons un salaire initial concurrentiel, des bonis selon le 
rendement, le remboursement des frais de déplacement, une 
voiture de fonction ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Directeur régional des ventes 
C I B A V l s i o n 

205, boul. Bouchard 
Dorval (Québec) H 98 1R1 

Une compagnie de CIBA-GEIGY 

CIBAVtsaon 
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Consultation 
en gestion 

L a croissance constante de notre cabinet, 
l'un des plus importants du Canada, est liée 

à l'excellence de nos services et à la présence 
d'une équipe de professionnels de calibre 
supérieur. 

Nous aimerions donc rencontrer des personnes 
qualifiées, dont l'expérience et l'attitude profes­
sionnelle nous permettront d'ajouter aux talents 
qui forment déjà nos équipes dans les domaines 
suivants : 

Gestion et finance 
Diagnostics généraux de l'entreprise, vérifica­
tion intégrée et conception de systèmes finan­
ciers sont des secteurs où notre réputation n'est 
plus à faire. 

Si vous possédez une solide formation de base en 
gestion financière, êtes membre d'une corpora­
tion professionnelle comptable reconnue et doté 
d'une largeur d'esprit qui vous permet de com­
prendre les problèmes de la haute direction, 
nous aimerions discuter avec vous d'une carrière 
en consultation. 

Productivité 
Nous sommes à la recherche de personnes pos­
sédant un diplôme en génie industriel complété 
d'une maîtrise en administration et qui, grâce à 
leur expérience pratique de la production en 
milieu manufacturier, pourront agir à titre de 
conseiller. 

Les secteurs d'intervention sont variés et tou­
chent aux études du travail, à la sélection des 
équipements, aux plans d'agencements, aux sys­
tèmes de gestion de la production et aux fac­
teurs humains qui s'y rapportent. 

Si vous possédez l'expertise reliée à l'un de ces 
postes et quelques années d'expérience en con­
sultation, nous vous invitons à communiquer 
avec nous. 

Aux personnes qui possèdent l'esprit d'analyse, 
l'habileté à résoudre des problèmes complexes et 
un haut niveau d'énergie, nous offrons une car­
rière fascinante à l'intérieur d'un groupe de 
grand calibre. 

Vous référant au dossier n" 6711-503, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
Jacques Doyon 
1, Place Ville-Marie, bureau 2220 
Montreal (Québec) H3B 3M4 
Tél. : (514) 861-7481 

û Charette, For tier, Hawey 
Touche Ross 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

+TVR LE CENTRE HOSPITALIER 
MAISONNEUVE-ROSEMONT 

recherche pour son département de santé communautaire un(e) 

ADJOINT (E) ADMINISTRATIVE) 
LE C O N T E X T E O R G A N IS A T I O N N E L 

Le département de santé communautaire oeuvre dans un territoire 
d'environ 400.000 habitants et ses activités sont globalement orientées 
vers la promotion et la protection de la santé. Doté d'une équipe 
dynamique et présentant un leadership en santé communautaire, le 
département est actuellement à preparer ses orientations et son plan 
directeur pour les prochaines années. 

Ses principaux mandats consistent à identifier les problèmes de santé 
de la population, à développer des interventions en regard des 
principaux problèmes identifiés et à évaluer les programmes et les 
services de santé mis de l'avant. Le contrôle et la surveillance des 
maladies infectieuses, de même que la santé au travail, constituent 
aussi •des champs spécifiques d'intervention. 

L E POSTE ET SES DÉFIS 

Sous l'autorité du directeur du département de santé communautaire. 
I'adjoint(e) administratif(ve) est responsable de la planification, de 
l'organisation, de la direction et du contrôle des activités relatives à la 
gestion des ressources financières et matérielles du D.S.C. Il (elle) est 
aussi responsable de la gestion de services relevant de son autorité à 
savoir les services de communication et de documentation, de 
secrétariat, de traitement de texte et de messagerie. Il (elle) maintient 
des services de qualité, une productivité adéquate et un bon climat 
organisationnel. 

L E S Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S 
Diplôme universitaire en sciences administratives avec expérience 
minimale de deux (2) ans en gestion. Un diplôme de 2e cycle serait un 
atout. 

Experience dans i implantation de système informatique. 

Connaissance du réseau de la santé et du fonctionnement d'un 
département de santé comunautaire ainsi que l'expérience en 
communication et en gestion de projets seraient un atout. 

Rémunération de classe 14: 34,160$ à 48,153$. 

Les personnes intéressées devront taire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 10 novembre 1986 au: 

Cent re h o s p i t a l i e r M a i s o n n e u v e - R o s e m o n t 
D o t a t i o n e n p e r s o n n e l 
5415, b o u l . d e l ' A s s o m p t i o n 
M o n t r é a l , Qc H1T 2M4 

COMPTABLE - PRIX DE REVIENT 
— P o s s é d e z - v o u s un B. C o m m e r c e o u une a t tes ta t ion 

p ro fess ionne l l e C M A ? 

— A v e z - v o u s 2 à 3 a n s d ' e x p é r i e n c e de la comptab i l i t é d e pr ix d e 
rev ient , pou r une c o m p a g n i e manu fac tu r i è re , d a n s u n 
e n v i r o n n e m e n t i n fo rma t i sé? 

— Ê tes - vous fami l ier a v e c le L o t u s 1-2-3 e t le D-Base 111? 

Si v o u s avez r é p o n d u ou i à c e s 3 q u e s t i o n s , n o u s a ime r i ons v o u s 
c o n n a î t r e . 

Alors, empresser-vous de nous faire parvenir votre curriculum 
vitae avec vos attentes salariales à: 

L A PRESSE, ré f . 13711 
C P . 6 0 4 1 , S u c e . cAs 
M o n t r é a l , Q c , H3C 3 E 3 

• r 

Directeur 
financier et 
administratif 
Entreprise 
manufacturière 

N otre client, une solide PME de l'industrie 
alimentaire, est à la recherche d'un 

directeur financier et administratif. Ce nouveau 
poste s'inscrit dans le cadre d'un processus de 
croissance constante des ventes de la compagnie 
et de ses projets actuels et futurs d'expansion. 

La personne choisie secondera le président direc­
teur général pour toutes les activités reliées à la 
finance et à l'administration. Dans un premier 
temps, elle devra voir à la sophistication .des 
outils de gestion financière et du contrôle des 
coûts, des systèmes informatiques et des 
contrôles internes en général en conformité avec 
les objectifs de développement de la compagnie. 

Pour que votre candidature soit considérée, vous 
devez être bilingue, détenir un titre comptable 
reconnu, oeuvrer dans le domaine manufactu­
rier et posséder une expérience pertinente de 
quelques années aux fonctions décrites en plus 
d'être à la fine pointe des méthodes de contrôle 
des coûts. 

Les possibilités de croissance professionnelle 
sont excellentes. Le poste est situé à Ville de 
Laval. 

Vous référant au dossier n° 6711-504, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
Line Paquin 
1, Place Ville-Marie, bureau 2220 
Montréal (Québec) H3B 3M4 
Tél. : (514 ) 861-7481 

ù Charette, Forlier, Hawey 
Touche Ross 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

+ C R O I X B L E U E 

LA CROIX BLEUE o f f r e une gamme variée de produits originaux en 
assurance de personnes. Notre stratégie de développement puise son 
dynamisme dans les ressources d'une équipe chevronnée à laquelle 
nous vous invitons à vous joindre. 

Nos services Exploitation font appel a des personnes qui partagent 
notre ambition et notre goût du défi. 

DIRECTEUR DES RÈGLEMENTS 
De ce poste relève la responsabilité complète de toute la gestion des 
règlements d'assurance invalidité collective et individuelle, court terme 
et long terme. 

Cette fonction implique également la gestion d'une équipe de travail. 

EXIGENCES 

— 1er cycle universitaire ou l'équivalent en formation professionnelle. 
— Connaissance approfondie d'assurance invalidité, court terme et 

long terme des principes d'exonération de primes. 

— Maîtrise du français et de l'anglais. 

— 7 à 8 ans d'expérience pertinente. 

CHEF DE SERVICE SÉLECTION 
DES RISQUES 
Assumer la responsabilité de la sélection et de la tarification des 
risques issus des propositions d'assurance-vie. d'assurance-maladie, 
d'invalidité, tant sur une base collective qu'individuelle. 

EXIGENCES 

— DEC ou l'équivalent en formation professionnelle. 
— Connaissance approfondie des techniques de sélection et de tarifi­

cation avec 5 à 7 ans d'expérience. 

— Expérience de gestion. 

— Maîtrise du français et de l'anglais. 
RÉMUNÉRATION 
Nous proposons, en échange de vos services, un système de rétribution 
stratégique incluant une gamme complète d'avantages sociaux. 
Noua invitons donc las personnes qualifiée» à soumettre leur curricu­
lum vitae avant le 10 novembre 1986 en indiquant le titre du poste 
convoité, au: 

S e r v i e * des ressources huma ines / 3 0 3 0 
C R O I X B L E U E 
550, rua Sherbrooke ouest 
Mont réa l , Québec 
H3A 1B8 

L'expansion de nos opérations au Québec et dans le reste 
du Canada représente un défi et offre des récompenses des 
plus prometteuses. 

A RESPONSABLE DU 
DÉVELOPPEMENT 

Sous l'iiutorité du directeur général, vous aurez la 
responsabilité de recruter des marchands spécialisés dans le 
couvre-plancher et la décoration. Vous bénéficierez de l'étroite 
collaboration d'une équipe de marketing professionnelle et 
dynamique, 

Bilingue, vous possédez une vaste expérience de la vente et une 
réputation enviable dans l'industrie du couvre-plancher. 
Autonome, communicateur doué, vous avez le sens de 
l'organisation. 

À un salaire des plus compétitif s'ajoute: bonis, allocation de 
dépenses et une gamme complète d'avantage sociaux. 

Veuillez adresser 
confidentialité à: 

votre curriculum vitae en toute 

M . Yves Nichols 

Directeur general 

I N T E R T A P I S 
Place Va l des-Arbrcs. I600 est, bou l . S i -Mu r t i n 
l o u r " A " . Suite 550. Lava l , Qc H 7 G 4RH 

Gestionnaire 
de portefeuille 
Valeurs américaines 

N otre client, un des plus importants 
groupes privés d'investissement de fonds 

de retraite, requiert les services d'un gestion­
naire chevronné pour gérer un portefeuille de 
400 millions de dollars en valeurs américaines. 

La personne recherchée détient idéalement un 
M.B.A. ou un C F A , a acquis une expérience 
variée et possède une feuille de route impres­
sionnante en gestion de portefeuilles en valeurs 
américaines. De plus, elle possède de solides 
capacités analytiques et conceptuelles. Douée 
pour la communication, elle est également reconnue 
pour son intégrité et son professionnalisme. 
Finalement, elle a su établir de sérieuses rela­
tions d'affaires dans le monde américain de l'in­
vestissement et de la finance. 

La personne choisie participera à l'élaboration et 
à l'implantation de stratégies d'investissement 
pour l'une des plus importantes caisses de 
retraite au pays. Elle aura l'occasion d'oeuvrer 
dans un milieu dynamique, axé sur les résultats, 
de haute réputation, et ceci, au scir d'une des 
entreprises les plus prestigieuses au Canada. 

La rémunération reflète l'importance du poste et 
inclut un plan d'intéressement basé sur le 
rendement. 

Vous référant au dossier n" 67-11-503, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
Jacques Doyon 
1, Place Ville-Marie, bureau 2220 
Montréal (Québec) H3B 3M4 
Tél.: (514) 861-7481 

& Charette,Forlier, Hawey 
Touche Ross 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

1 
• 

1 

la fierté a une ville 

i i • i 
CONSEILLER A LA 

GESTION DES CONTRATS 
Service des travaux publics 
Salaire: 53,393$ — 62,482$ 

Le Service des travaux publics de la Ville de Montréal est à la recherche 
d'un professionnel dynamique désirant oeuvrer dans le domaine de la 
gestion des contrats. 

NATURE DE L'EMPLOI: Sous direction générale, le titulaire élabore les 
politiques, directives et procédures du service en matière de contrats 
de travaux avec l'entreprise privée et de contrats de service avec des 
firmes de professionnels. Il participe à lïrnpl?ntation de ce qui a été ap­
prouvé dans ce domaine et s'assure du respect des politiques, normes, 
décrets et ordonnances affectant les modalités d'exécution des travaux 
et suggère des modifications. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: Le candidat recherché est titulaire 
d'un diplôme universitaire de premier cycle (bacc.) en génie, est mem­
bre en règle de l'Ordre des ingénieurs du Québec et possède au moins 
dix (10) années d'expérience reliée à la nature de l'emploi, plus particu­
lièrement en matière de préparation, interprétation et application de 
clauses générales administratives de contrats ainsi que dans la prépa­
ration, le suivi et l'interprétation des conventions de services profes­
sionnels. Des connaissances du droit dans la construction seraient un 
atout. 

AUTRES EXIGENCES: Le candidat a des aptitudes pour effectuer du 
travail d'analyse et de recherche, une facilité pour rédiger des rapports 
et une habileté marquée pour l'organisation du travail. 

CLAUDE DE LA RÉSIDENCE: Être résidant de la Ville de Montréal 
et s'engager à maintenir la résidence pour toute la durée de l'emploi. 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 12 novembre 1986. 

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'obtient au 
Service du personnel, 500. Place d'Armes, 13e étage, Montréal H2Y 2W2, 
et le retourner accompagné dea documents requis. Tél.: (S14) 872-2708. 
Le Service du personnel se réserve le droit de refuser toute demande 
d'inscription è un concours ainsi que tout document soumis après la date 
de fermeture, Les candidats doivent posséder les qualités personnelles 
appropriées et satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. Ce 
concours est également ouvert aux femmes et aux hommes. 

I N D O R 

Une compagnie avant-gardiste en mode féminine avec plus de 95 
boutiques a son effectif est è la recherche d'un(o) 

DIRECTEUR DE DISTRICT 
RÉGION DE MONTRÉAL 

Le déf i 
• Responsable de la gestion des ressources humaines. Vous dirigerez, 

coordonnerez et formerez le personnel cadre et les conseillères en mode 
des différentes succursales. 

• Responsable de maximiser les ventes et la profitabilité de chaque suc­
cursale. 

• Responsable de l'administration des politiques et procédures ainsi que 
du contrôle des dépenses. 

• Responsable du marchandisage, gestion des stocks et des relations avec 
la clientèle. 

Exigences 

• Minimum 3 années d'expérience dans l'administration de boutiques fémi­
nines. 

• Exceller dans les compétences de relations humaines et de communica­
tions orales et écrites. 

• Avoir fait ses preuves au niveau de l'augmentation des chiffres d'affaires. 
• Une connaissance éprouvée des systèmes, politiques et procédures 

opérationnelles. 

• Le bilinguisme serait un atout apprécié. 

Avantages: 
• Rémunération compétitive et bonis. 
• Automobile et dépenses relatives fournies. 
• Généreuse remise sur achat. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de: 

M i c h e l V o i s a r d 
9600 , Mei l leur , s u i t * 750 
M o n t r é a l , P.O. 
H2N 2E3 

Discrétion assurée. 

T. war 
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u s I N F I R M I E R ( E R E S ) 
.J'ïllffl iiV" n1*1 intéressées par un poste permanent à temps ^seln 

dans un Centre de réadaptation 
psychiatrique de jour 

sont invité(e)s à 

Venir 
sous 
notre 
aile... 

Exigences : » 

• une licence valide de l'O.l.l.Q. ; 

• un baccalauréat en sciences infirmières et/ou une formation postscolaire en 
psychiatrie ; 

• la capacité d'élaborer et d'appliquer des programmes innovateurs destinés aux 
malades incapacités chroniquement dans un milieu communautaire ; 

• une expérience d'au moins deux ans en psychiatrie et des antécédents réussis dans 
les approches de groupe avec les patients ; 

• la maîtrise de l'anglais. 

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à 
Madeleine Cargeege. 

Hôpital Général de Montréal 
1650, avenue des Cèdres 

Montréal (Québec) H3G 1A4 

r 
Analyste 

normes et standards 
équipements 

Relevant du Chef de service Gestion des équipements, vous ana­
lyserez les différents équipements utilisés dans les supermar­
chés, afin de répondre adéquatement à leurs besoins en matière 
d'efficacité et de rentabilité. 

Vos recherches et analyses subséquentes vous permettront de 
procéder à la sélection des équipements les plus rentables; vous 
réviserez aussi régulièrement leur utilisation, à la lumière des 
normes actuelles et des besoins opérationnels. Dans le cadre de 
vos fonctions, vous effectuerez des analyses de coûts détaillées 
et serez responsable de la gestion des programmes de rempla­
cement. 

Le candidat idéal possède un diplôme universitaire en génie ainsi 
que deux à trois ans d'expérience pertinente. Ce poste requiert 
des connaissances en analyse de coûts et de rentabilité, en er­
gonomie, en étude de temps et mouvements, en analyse et éva­
luation d'équipements mécaniques ainsi qu'en méthodes de fa­
brication. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae. en mentionnant le numéro de référence 2391, à: 

S t e i n b e r g I n c . 

S E R V I C E D ' E M B A U C H E 

P l a z a A l e x i s - N i n o n «A» 

3 5 0 0 , d e M a i s o n n e u v e o u e s t 

B u r e a u 8 1 8 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 Z 1Y3 

Nous offrons des chances égales à tous. 

REPRESENTANT(E) DES VENTES 
Le plus important fournisseur de services de café à 
lindustrie requiert les services d'un(e) représentant(e) des 
ventes pour la région de montrèal. 

Quali f icat ions requises: 
— Bilinguisme. 
— Un peu d'expérience 

de la vente. 
— Posséder une auto. 

— Imaginatif et 
autonome. 

— Avoir déjà travaillé sur 
base de commission. 

Nous offrons: 
Avance sur commission. 
Programme de remboursement de 
dépenses d auto. 
Territoire protégé. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

S y s t è m e d e c a f é D i p l o m a t 
2638, Sabourin 

Ville St-Laurent H4S 1M2 

Clients potentiels fournis par nous. 
Gamme complète d'avantages 
sociaux. 

ÈVALUATEUR 
AGRÉÉ 

STAGIAIRE 
Un poste permanent d'évaluateur 
agréé ou stagiaire est offert au sein 
d un bureau reconnu et d'une 
équipe dynamique. 

Q u a l i f i c a t i o n s : 
— ê t r e d é t e n t e u r d*un t i t re 

d'évaluateur agréé; 
— être détenteur d'un titre de 

stagiaire et posséder au moins 
2 années d'expérience; 

— être familier avec les techniques 
utilisées dans les domaines 
industriel, commercial et̂  institu­
tionnel d'envergure, d'expro­
priation et de contestat ion 
d'évaluations municipales. 

— la facilité d'expression et de 
rédaction dans les deux langues 
officielles serait un atout. 

Fonctions i 
— préporation des éléments perti­

nents et rédaction d * rapports 
d'évaluation avec possibilité 
de témoignage devant différents 
tribunaux. 

Rémunération i 
selon expérience et qualifications. 

faire parvenir voir» curriculum 

vitae ai 

J.-A. MAROIS (1980) INC. 
2 0 0 , r u e St -Jacques , 
b u r e a u 8 0 1 
M o n t r é a l , Qc H 2 Y 1 M 1 

i fc i t f ra ItoopHultar 

Le Centre hospitalier Laurentien, 
situé à Ste-Agathe-des-Monts (à 
quelque 90 kilomètres au nord de 
Montréal), est actuellement à la 
recherche d'un(o) 

TECHNICiEN(NE) 
EN LOISIRS 

Poste permanent 
quatre jours par semaine 

(jour/soir) 
FONCTIONS: 
Sous la supervision du chef de 
service de la physiothérapie, le 
(la) titulaire devra organiser et ani­
mer des activités de loisirs afin 
d'assurer le bien-être et la réa­
daptation des bénéficiaires aux 
soins de longue durée; élaborer et 
évaluer les programmes d'activi­
tés en conséquence, en tenant 
compte des besoins identifiés. 
EXIGENCES: 
Détenir un diplôme d'études collé­
giales avec spécialisation en tech­
niques de loisirs d'une école re­
connue par le M.E.Q. 
EXPÉRIENCE: 
Avoir un vécu avec les personnes 
âgées. 
Lea personne) intéressées sont 
prié»» d» taire parvenir leur cur­
riculum vit»» avant 16 heures, I» 
5 novembre 1986, au: 

Directeur des ressources 
humaines 

CENTRE HOSPITALIER 
LAURENTIEN 

234, me St-Vincent 
Ste-Agathe-des-Monts (Québec) 

JSC 2B8 

REPRESENTANT 
DES VENTES 

EN PRODUITS PHARMACEUTIQUES 
Une compagnie pharmaceutique in­
ternationale étend ses activités au 
Canada et recherche une personne 
pour vendre ses médicaments pour 
hôpitaux et délivrés sur ordon­
nance. Seuls les candidats munis 
d'un diplôme en sciences de la 
santé apparentées et ayant de l'ex­
périence dans le domaine des ven­
tes seront pris en consideration. 

Territoire: Montrèal. 

Rémunération: Salaire compétitif, 
gratification, voiture de fonction, 
avantages sociaux, etc. 

Pour une entrevue confidentielle, 
adressez votre résumé à: 

Leo Laboratories Canada Ltd. 
À l'attention du service du 
personnel 
1305, Pickering Parkway, Suite 704 
Pickering, Ontario 
L1V 3P2 

Lo Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec est responsable 
de l'orientation et de la réalisation des systèmes Informatisés des Caisses populaires et d'économie 
Desjardins. 

Voulant nous donner les moyens de mieux répondre aux besoins d'un marché en pleine évolution, nous 
poursuivons la réalisation du plan directeur de l'entreprise. 

Les projets majeurs sont reliés principalement au développement d'applications financières et de 
transfert électronique de fonds. 

S) vous recherchez une entreprise qui, en plus d'offrir un plan de carrière el des possibilités d'avancement, 
est à la fine pointe de la technologie, et si, en outre, vous répondez aux critères mentionnés, n'hésitez pas 
à nous faire parvenir votre candidature. 

Architecte de systèmes 
Dans ces fonctions, vous serez chargé d'élaborer des statégles d'évolution et de recommander des 
orientations permettant d'Intégrer le nouveau développement des systèmes dans le plan d'architecture 
globale. De plus, vous devrez vous assurer du respect des orientations lors de la réalisation des systèmes 
développés. 

Vous êtes bien préparé pour occuper ce poste si, en plus d'avoir une formation universitaire d e premier 
cycle en Informatique ou l'équivalent, vous comptez sept ans d'expérience en conception de systèmes 
ou en gestion de projet. 

Chargé de projet 
À partir des objectifs fixés, vous élaborerez le programme d'action nécessaire à la réalisation du projet en 
précisant les résultats visés, les activités, les délais et les ressources requises. 

Ce poste exige un baccalauréat en informatique ou en administration, option systèmes d'information, 
ou l'équivalent, jumelé à huit années d'expérience en développement de systèmes dans un contexte 
vous ayant permis d'utiliser des techniques de gestion de projet. 

Analyste 
Votre mandat consistera à vous assurer de l'orientation des applications sous votre responsabilité, en 
conformité avec le plan d'architecture du secteur. Nous compterons également sur vous pour réaliser 
des études préliminaires et fonctionnelles dans le cadre d'un développement précis. 

Pour postuler, vous devez détenir un diplôme de premier cycle en informatique, ou l'équivalent, et avoir 
acquis trois années d'expérience dans des fonctions connexes. 

Analyste-programmeur 
Dans le cadre d'un développement particulier, vous effectuerez des travaux d'analyse organique, en 
plus de codifier, tester et documenter divers programmes et systèmes. Dans le cadre d'un dossier d'ordre 
mineur, vous devrez assumer des fonctions de chargé de réalisation. 

Une formation universitaire de premier cycle en informatique, ou l'équivalent, est essentielle pour 
accéder à ce poste. Une expérience de deux années dans des fonctions connexes est également 
requise. 

Votre salaire sera établi en fonction de votre formation et de votre expérience. Nous vous offrons en outre 
une g a m m e complète d'avantages sociaux. 

Ueu de travail : Montréal 

SI l'un de ces défis vous tente, acheminez votre curriculum vitae avant le 31 octobre 1986a l'adresse 
suivante, en prenant soin d'Indiquer le titre du poste désiré. 

La direction d u personnel 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1, Complexe Desjardins 
C.P. 7, succursale Desjardins 
Mont réa l (Québec ) H5B 1B2 

La Confédération offre des 
chances égales d'emploi à fous. 

Analystes 
Prêts hypothécaires 
sur immeubles à revenus 
L'expansion constante de notre service de prêts 
hypothécaires sur immeubles à revenus crée plusieurs 
occasions d 'emplo i pour des spécialistes de ce domaine à 
Mont réa l . 

Sous la direction d'un chargé de comptes, vous aurez 
pour tâche de développer et négocier des prêts 
hypothécaires et d'évaluer les immeubles donnés en 
garantie. 

Vous êtes bi l ingue, possédez un d ip lôme universitaire de 
premier cycle spécialisé en évaluation immobi l ière et êtes 
m e m b r e de la Corporat ion des évaluateurs agréés du 
Q u é b e c , ou en voie de le devenir . Ayant acquis quatre 
années d'expérience dans le domaine hypothécaire, dont 
deux dans le secteur du f inancement des immeubles à 
revenus, vous avez de préférence une bonne 
connaissance des politiques institutionnelles de 
f inancement hypothécaire et des assureurs hypothécaires. 

Ces postes vous intéresseront si vous aimez relever des 
défis, avez une propension au déve loppement des affaires 
et désirez avancer et faire carrière au sein d 'une 
entreprise de premier plan et en pleine expansion. 

Veuil lez faire parvenir votre curr iculum vitae à : 

§ Montréal Trust 
Directeur du personnel 

Siège social 

1 , Place V i l l e -Mar ie , 13* étage 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H3B 4A8 

SUPERVISEUR 
PRODUCTION 

Nous sommes à la recherche 
d'une personne dynamique et 
entreprenante pour combler le 
poste de Superviseur de Pro­
duction sur I équipe de nuit, à 
notre usine de Granby. 

La personne choisie sera res­
ponsable de la supervision, l'en­
traînement et la planification de 
personnel ainsi que la planifica­
tion de la production tout en 
maintenant un haut niveau de 
qualité. 

Ce poste requiert un DEC en 
gestion de production ou expé­
rience équivalente en fabrica­
tion. La personne recherchée 
aura un minimum de 2 ans d'ex­
périence dans un poste de su­
pervision. Le bilinguisme serait 
un atout. 

Le salaire sera proportionnel à 
l'expérience et aux compéten­
ces. 

S.v.p. tain parvenir votre ré-
aumé »n tout» confidence à: 

DEPT. RESSOURCES HUMAINES 
C I R C O C R A F T C O . I N C . 
379 Brignon, 
Granby, Que. 
J2Q 8N5 
DOSSIER B-61 

C O L L E G E 
D E L I M O I L O U 

ELECTROTECHNIQUE 
Concours: 8610-947-E 

Recherche des CHARGÉS 
DE COURS, session Au­
tomne 86. 

En vue de constituer une B A N ­
Q U E D E C A N D I D A T U R E S . 

Les candidats devront être fa ­
miliers avec le M I C R O P R O ' 
C E S S E U R 8 0 8 8 . 

Qualification» minimale» requises: 
Diplôme universitaire terminal 
d e p r e m i e r cyc le d a n s un 
c h a m p de spécialisation a p ­
proprié. 

Posséder de l'expérience in­
dustrielle et / ou d'enseigne­
ment pertinente. 

Faire parvenir le plus tôt pos­
sible votre curr iculum vitae 
détaillé au: 

C O L L È G E D E L I M O I L O U 
Bureau d u personnel 

1 3 0 0 , 8 * A v e n u * 
Q u é b e c Q 1 K 7 H 3 

= Fonds F-IC il = 

SECRÉTAIRE 
DE DIRECTION 

Fonds F.I .C. Inc.. compagn ie de gestion immobi l ière du G r o u p e La 
Laurent ienne . recherche une secrétaire de direct ion au sein de la 
Présidence. 

S o m m a i r e des responsabil i tés: 
En col laborat ion avec l'adjointe administrative auprès du Presi­
dent, le t i tulaire de ce poste effectue divers travaux de nature 
administrat ive. Devant assister son supérieur dans ses activités 
quot id iennes, le titulaire peut: rédiger la correspondance courante 
de son supér ieur immédiat , préparer des rapports administrat i fs, 
assurer le SUIV I des dossiers en cours, finaliser le règlement de 
plusieurs dossiers et détails administrat i fs afin de dégager son 
supér ieur et préparer des assemblées et rencontres Le titulaire 
doit aussi prendre note et dacty lographier la correspondance 

Qual i f icat ions requises: 
• D E C . en techniques de secretariat et un m i n i m u m de cinq (5) 

ans d 'expér ience, dont t iois (3) ans a titre de secretaire; 
O U 
D ip lôme de fin d'études secondaires, opt ion commerc ia l et un 
m i n i m u m de sept (7) ans d 'expér ience, dont cinq (5) ans a titre 
de secrétaire. 

• Très bonne connaissance du français oral et écrit. 
• T rès b o n n e connaissance de l'anglais oral et écrit (capaci té 

d 'adapter des textes dans l u n e et l'autre langue) . 
• Vitesse dacty lographique requise: 60 mots /minute . 
• Exper ience de travail requise avec un système de tra i tement de 

textes. 
• Expér ience de travail souhaitable avec un système informat ique 

de trai tement de données. 
• C a p a c i t é d'usage du d ic taphone et connaissance de la sténo­

graphie dans les deux langues officielles. 

Lieu de travail: Montrea l . 

Le salaire sera dé terminé en fonct ion des qual i f icat ions et un 
régime complet d'avantages sociaux«est aussi offert. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curr i ­
cu lum vitae avant le 4 novembre 1986 à: 

Monsieur Marc Beauchesne 
Service des Ressources humaines 

L A U R E N T I E N N E G É N É R A L E , C O M P A G N I E D ' A S S U R A N C E 
1100, boulevard Dorchester Ouest 

Mont réa l ( Q u é b e c ) H 3 B 4P4 

T 

La Fédération des agricotours LFA re­
cherche mur! 

Directeur^ trice) 
général(e) 
Fonctions: Sous la direction du conseil 
d administration. Ie(la) titulaire du poste pla­
nifie, organise, coordonne et dirige les activi­
tés de la Fédération dans le cadre de l'admi­
nistration des programmes touchant le tou­
risme en milieu rural et voit à l'application du 
plan de développement. 

Exigences: Détenir un baccalauréat en ges­
tion d'intervention touristique et posséder un 
minimum de cinq (5) années d'expérience 
pertinente ou l'équivalent. Être disponible 
pour des déplacements a travers la province. 

Les personnes intéressées doivent faire par 
venir leur curriculum vitae avant le vendredi 
7 novembre 1986, 17 hcurcs.au: 

Services des Ressources humaines 
REGROUPEMENT LOISIR QUÉBEC 
4545, avenue Pterre-de-Coutertin 
CP. 1000. Succursale M 
Montréal (Québec) HIV 3R2 
Dossier '86 139-01 

CURRICULUM VITAE 
Assurez-vous de fsire 
bonne impression! 
Un curriculum vitae bien préparé 
vous donne une meilleure chance 
d'obtenir le poste désiré. St. Amour 
et Associés vous offre un service 
professionnel et personnalisé de 
préparation de curriculum vitae 
comprenant traduction, rédaction, 
lettres de présentation, photoco­
pies, mites à jour et orientation de 
carrière. Votre dossier est toujours 
conservé sur traitement de textes 
pour en faciliter l'accès. 
Pour une consultation gratuite 
téléphonez-nous dès maintenant! 

Sylvie Pilotta ( 5 1 4 ) 288-7400 

t l l m v i l i i u t U i 
n i t n 

s t a m o u r 

http://hcurcs.au
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p r m f i g o 
Distribution inc. 

Le département de l'imprimerie du centre de distribution 
de Provigo Distribution Inc., situé à Laval, est à la 
recherche d'un 

SUPERVISEUR REPROGRAPHIE 
La personne titulaire a comme principale responsabilité 
de coordonner toutes les activités courantes des 
départements de la reprographie — montage et 
conception graphique, imprimerie, Xérox 9700 — dans le 
but d'atteindre les normes spécifiques d'exécution 
nécessaires au fonctionnement optimal des opérations. 
Elle supervise une équipe de collaborateurs composée de 
12 employés qualifiés dans leur champ d'activités. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
La personne choisie est détentrice au minimum d'un DEC 
en techniques administratives ou l'équivalent, possède 
des connaissances de base en technique de 
reprographie et a accumulé prés de 3 ans d'expérience 
dans des fonctions connexes. La personne se distingue 
particulièrement par sa grande capacité d'organiser, de 
contrôler et de communiquer. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux 
concurrentiels. 

Les personnes intéressées au poste sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 31 octobre 1986 à: 

Alain Lévesque 
Conseiller — Ressources humaines 

Provigo Distribution Inc. 
Division Montréal, secteur gros 

2700, avenue Francis Hughes, Laval (Québec) H7S 2B9 
(514) 384-9320 

CONSEILLER 
GÉNIE INDUSTRIEL 

COSE. bureau prive compose d une équipe plundisci 
plinaire de professionnels qui depuis 1962 contribue a 
l accroissement de la productivité et au développement 
des organisations, recherche un conseiller capable de 
mettre son expertise au service des gestionnaires. 

Nos mandats sont varies et relèvent principalement des 
domaines du Management. Ressources humaines. Pro­
duction. Génie industriel et Santé-securite. 

Le candidat recherche est habile a communiquer effica­
cement avec différents groupes: possède une bonne 
connaissance du fonctionnement des entreprises et 
une capacité a appliquer leur concept de gestion à des 
situations nouvelles dans le contexte québécois: dé­
montre un intérêt pour la formation du personnel dans 
son milieu, est capable de contribuer a gérer plusieurs 
projets simultanément. 

Le candidat choisi sera appelé a accomplir des tâches 
importantes de formation et de conseil en gestion au 
sein d équipes de travail. Par la suite, cette personne 
prendra la direction de projets. 

Exigences minimales: 
• Bacc. Se. A. en génie industriel 
• Cinq ans d experience dans un poste nécessitant de 

la planification et de la supervision 
• Expérience en étude du travail est un atout. 
• Disponible a voyager environ 10 semaines par année 

Si vous êtes te candidat recherché, nous vous offrons 
la possibilité de vous développer dans d autres champs 
d activité et d oeuvrer dans différents secteurs écono­
miques Nous vous invitons a faire parvenir votre curri­
culum vitae AVANT LE 7 NOVEMBRE PROCHAIN 

CONSEILLERS v. GESTION s- FORMATION 
534, rue Sherbrooke Est 
Montréal (Québec) H2L 1K1 
Tel.: (514) 288-6811 

Mallette 
Major 
Marfin 

Conseillers en administration 

rue Si-Germain est. Rimouski iQuebeci 05L I A I 

LA CIE DE BOIS OSCAR BÉLANGER LTÉE 
Notre entreprise s'est taillé une place de choix dans le domaine 
de l'industrie forestière au cours des 40 dernières années. Fiers 
de notre réussite, nous desirons combler un nouveau poste par 
une personne compétente et dynamique qui assistera le prési­
dent dans la direction de l'entreprise. 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Un défi des plus stimulants s offre à vous. Vous serez respon­
sable de la rentabilité de I entreprise, de sa gestion administra­
tive et financière, de son orientation marketing et du développe­
ment de nouvelles clientèles. 

Votre compétence s'appuie sur vos qualités de chef et votre 
dynamisme, vos talents de communicateur et votre sens des 
relations avec la clientele, votre rapidité de décision et votre 
souci de l'efficacité et de l'organisation. Vous êtes en outre 
bilingue et possédez plusieurs années d'expérience dans le 
domaine (coupe et moulin) et y avez occupé un poste de 
direction. 

LIEU DE TRAVAIL: St-Arthur, Nouveau-Brunswick 
(près de Campbelton) 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à nos conseillers: 

Mallette, Major, Martin 

5, rue St-Germain est 

Rimouski, Qc 

G5L 8M2 

Dossier: « 413 

T E C H N I C I E N ( N E ) 
EN MECANIQUE DU 

BATIMENT 
ou 

INSTRUMENTATION 
CONTROLE 

La société de contrôle Johnson est 
à la recherche de candidat(e)s pour 
des postes de : 
— gérant(e) de projet 

.— technicien(ne) en calibration et 
mise en service 

— concepteur de systèmes 
Les cand ida tes devront posséder 

.un DEC ou un bacc. en technologie 
et un min imum de tro is années 
d'expérience. 

Veuillez envoyer votre c.v. à. 
SOCIÉTÉ DE CONTRÔLE 
JOHNSON LTEE 
441, boul. Lebeau 
Saint-Laurent, Qc 
H4N 1S2 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

Sous la responsabilité du direc­
teur des ventes de la région de 
l'Est, cette personne aura à faire 
la promotion des gaz destinés à 
l'industrie du soudage. 

Une formation technique solide au 
niveau du soudage et de la vente 
est requise pour cet emploi. 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae à Alain Dénia, Directeur des 
ventes à l'adresse suivante: 

LIQUID CARBONIC INC. 
3200, boul, Pitfieid 
St Laurent, Québec 
H4S1K6 

INFORMATIQUE 

PROGRAMMEURS / ANALYSTES 
PL/1 ou COBOL 

LA GESTION PROBEN LTEE. une f i rme d'informaticiens conseil en plein 
( . " . s o r , est d Id recherche d'informdticiens pour compléter ses équipes. 

Le* compétences requises: 
— Détenir u n d iplôme universitaire o u collégial. 
— Deux (2) années d'expérience e n informdtique. 
— Familiers aver u n e o u plusieurs des disciplines énumérées ci-après. 

• BANQUES DE DONNÉES: 
IMS ou IDMS ou ORACLE 

• LANGAGE DE IVe GÉNÉRATION: 
FOCUS ou MARK IV 

• MICRO/TÉLÉCOMMUNICATION: 
TEMPUSLINK ou LAN 

Nous offrons une formdtion cont inue, un salaire compétit i f , un plan 
complut d'avantages sociaux ainsi qu 'un avancement à la mesure de 
l'effort produit dans un environnement de travail varié et prestigieux. 

Veuillez faire parvenir votre curr iculum vitae ou contactez: 

Johanne Roussy (514) 288-7161 

2075. rut University, bureau 1710, Montreal (Québec) H3A 211 

ANALYSE » P R O G R A M M A T I O N » ETUDES • CONSEIL 

L 
C O N M l L l t » t N i N > 0 « M » T i a u ( INC 

Venez vous joindre à notre équipe de 

R E C H E R C H E et D É V E L O P P E M E N T . 

LGS Conseil lers en Informat ique est une f irme de plus de 
265 professionnels et se dist ingue par l 'excellence de ses 
services dans le domaine de la consultat ion et de la realisa­
t ion en informatique. 

Nous recherchons des concepteurs de logiciels possédant 
un min imum de deux années d'expérience en développe­
ment de progiciels sur micro-ordinateurs. 

Les candidats doivent posséder une expertise dans les 
domaines suivants: 

• Architecture de l'IBM-PC 

• Langages " C " et d'assemblage 8088 

• Système d'exploitation MSDOS 
(UNIX serait un atout) 

LGS offre des défis à la mesure de votre ambit ion et de vos 
qual i f icat ions, un environnement de travail stimulant ainsi 
qu 'un salaire et des avantages sociaux concurrentiels. 

Si vous êtes intéressé par ces postes, veuillez faire parvenir 
votre cur r i cu lum vitae à l 'attention de: Carole Hébert en 
ment ionnant : "RECHERCHE & DÉVELOPPEMENT" a l'a­
dresse suivante: 

LGS Conseil lers en Informatique Inc. 
1253. ave McGIII College 

Bureau 790 
Montréal (Québec) 
k.H3B 2Y5 

MONTREAL ( i i a )861 -2673 
Québec (418)653-6574 
Ottawa (613)234-9089 
Toronto (416)225-4300 
Vancouver (604)688-2521 

COLLEGE LASALLE 

COORDONNATEURORICE) DU SERVICE INFORMATIQUE 
Sous l'autorité de la direction générale, cette personne aura 

comme responsabilité générale de planifier, d'organiser et 

de contrôler toutes les activités relatives à ce service. Plus 

spécifiquement, cette personne devra: 

—s'assurer que le traitement effectué par le système infor­

matique soit conforme aux normes et directives adminis­

tratives et réponde aux besoins des usagers; 

—assurer le lien entre les usagers et les intervenants exter­

nes en informatique; 

—assurer le support du système d'exploitation et des équi­

pements; 

—coordonner la formation des usagers; 

—développer et implanter tout nouveau système selon les 

besoins futurs. 

Le candidat recherché est une personne dynamique, axant 

son travail sur les résultats, possédant un baccalauréat en 

informatique et / o u une formation équivalente, avec trois (3) 

à cinq (5) ans d'expérience pertinente en gestion de projets 

informatiques. La connaissance des équipements HP-3000 

et des logiciels Power House (Cognos), Cobol et Fortran se­

rait également un atout majeur. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 31 octo­

bre 1986 à: 

Direction du personnel 

Collège LaSalle 

2015, rue Drummond 

Montréal, Que. H3G 1W7 

MENEUR EH STRUCTURE 
Consad Inc., firme d'experts-conseils établie à Montréal et 

sur la Rive-sud, recherche un ingénieur pour prendre 

charge du département de structure. 

Le candidat dirige une équipe d'ingénieurs, techniciens et 

dessinateurs sur différents types de projets: ponts, viaducs, 

bâtiments, tunnels..., tant en béton qu'en acier. 

Il rencontre les autres professionnels ainsi que les clients 

pour établir les coûts, les échéanciers et faire la coordina­

tion des travaux. 

L'exigence minimum est de 10 ans d'expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 

C O N S A D 
3176 aal. rue BeeuMen 
Montreal. Quôbec 
H1Y 1HS 

LÉVESQUE, BEAUBIEN INC. 

Directeur de l'informatique 
i lac. est l'une des plus importantes 

maisons de courtage au Canada. Le siège social est situé à 

Montréal 

La Société fait une utilisation de plus en plus importante 
de l'informatique e t à cet effet, a décidé d'acquérir un IBM 
38 qui s'ajoutera aux services déjà confiés en centre 
externe d'informatique. Le nouveau système servira au 
support administratif et à des traitements complé­
mentaires à ceux déjà effectués à l'extérieur. 

Nous sommes à la recherche d'une personne qualifiée 
pour mettre sur pied et diriger ce service. Les candida­
tures retenues seront celles de personnes possédant une 
dizaine d'années d'expérience en informatique, dont 
quelques-unes dans le développement de systèmes d'in­
formation et ayant démontré des qualités certaines de 
gestionnaire. 

Être bilingue et familier avec l'IBM 38 et ses logiciels sont 

des exigences. Une connaissance du secteur des valeurs 

mobilières serait un atout important 

Vous référant au dossier * 1-8601. veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae en mentionnant vos exigences 
salariales à: Jeanne Courehesne, 360. nu St-Jacquea, 
Montréal (Québec) H3Y 1P7. 

Ce poste est qffett également aux hommes et auxfemmes. 

ESTIMATEUR 
sinistres automobiles 

Travelers Canada, importante compagnie d'assurances multibranches 
vous donne l'occasion de vous joindre à son équipe dynamique. 

Vous serez chargé(e) d'exercer un contrôle sur le coût des sinistres 
subis par les véhicules automob'ies en faisant une évaluation juste et 
précise des véhicules endommagés et en entretenant de bons rapports 
avec les ateliers de réparation. 

Nous souhaitons rencontrer une personne qui ait à son actif deux ans 
d'expérience en estimation de sinistres, qui détienne un diplôme de 
secondaire V, qui ait suivi avec succès le cours «Principes et pratique 
de l'assurance» de l ï .A.C. et qui possède des aptitudes à communiquer 
verbalement et par écrit. 

Nous vous offrons un salaire et des avantages concurrentiels et la 
chance de poursuivre votre carrière dans un environnement agréable. 

Si vous êtes Mèretsèfe), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae i 

Jocolyne Ducharme, 
Travelers Canada, rua Leo-Pariseau, Montréal, 

Quebec, H2W 2P8. 

Votre demande sera traitée confidentiellement. 

Travelers Canada, 

Représentant 
Si vous êtes dynamique et ambitieux et avez a votre actif un dos­
sier de réussite professionnelle, de préférence dans le domaine 
des affaires ou de l'enseignement, nous vous invitons à vous 
joindre à notre équipe de charges de comptes. 

Nous sommes une agence spécialisée dans l'analyse et la ges­
tion de risquas dans différents domaines financiers. Nous oeu­
vrons principalement, depuis plus de quinze ans. dans le secteur 
de la petite et moyenne entreprise. 

Nous offrons à nos chargés de comptes un programme de for­
mation des plus complets s'èchelonnant sur une période de cinq 
ans. 

Ce poste, qui offre d'excellentes perspectives d'avenir et un sa­
laire au-dessus de la moyenne, requiert une personnalité très dy­
namique et le désir d'entreprendre une carrière dans le milieu de 
la représentation professionnelle. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae dans les plus brefs délais. 

La Presse, Réf. 13706 
C P . 6041, Suce. A 

Montréal (Québec) H3C 3E3 

DIRECTEUR 
DE SUCCURSALE 

Chemex lobs I tou, important 
laboratoire commercial possé­
dant des succursales au Ca­
nada et aux États-Unis, cher­
che directeur pour nouvelle 
succursale s'établissant dans 
la région de Rouyn, Québec. 
Les tâches du directeur in­
cluent la responsabilité de la 
préparation des échantillons 
géologiques pour analyse, re­
crutement et formation de per­
sonnel et liaison avec les 
clients et le siège social. La 
préférence sera accordée aux 
personnes avec diplôme en 
chimie ou géologie, ainsi que 
l'expérience d'administration 
des affaires, parfaitement bi­
lingue, elle pourra déménager 
immédiatement. 

Salaire et avantages en fonc­
tion de l'expérience. 

Veuillez adreesor curricu­
lum v/fue au Docteur M. Le-
Geyt... 

Chemex Labs Ltd. 
• - 212 Brookabank A va. 

North Vancouver, B.C. 
V7J2C1 

£$ Simplex 
REPRÉSENTANT^) 

DES VENTES 
SIMPLEX, monufocturier reconnu 
d'horlogei-poinçons électromécani­
ques et électroniques, est présente­
ment à la recherche d'uii(e) repré­
sentante) pour sa division d'équi­
pement de temps dans la région de 
Montréal. 

Si vous êtes dynamique, de préfé­
rence bilingue, nous vous offrons 
l'occasion de faire carrière au sein 
d'une entreprise qui a fait sa mar­
que à travers le monde. Votre expé­
rience de la vente serait un atout 
supplémentaire. De plus, vous de­
vez posséder votre automobile. 

Vous aurez l'opportunité de bénéfi­
cier de revenus intéressants sous 
forme de salaire de base et commis­
sions, d'une gamme complete d'a­
vantages sociaux ainsi que d'une 
formation professionnelle. 

Si vous croyez être la personne que 
nous recherchons, veuillez nous faire 
parvenir votre curriculum vitae ai 

SIMPLEX INTERNATIONALE LTEE 
Dèpt. 1050 
2600, boul. Pitfieid 
Ville Saint-Laurent, Oc 
H4S 109 
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ANALYSTE EN GÉNIE INDUSTRIEL 

SERVICE DU GÉNIE 
La Société de transport de la Communauté urbaine de Montréal 
est présentement é la recherche d'un analyste en génie indus­
triel. Le titulaire de ce poste analysera lea besoins du service 
du Qénie en terme de projets relatifs é la productivité, aux 
coûta, é la qualité, etc. Il effectuera divers projets d'analyse et 
d'étude, émettra les recommandations appropriées et partici­
pera é l'implantation de programmes, de méthodes de travail, 
d'études de temps, etc. Il préparera dee présentations, partici­
pera é des comités et accomplira diverses tâches reliées à la 
fonction. 

Détenteur d'un baccalauréat en génie industriel et ayant 
acquis, prèfèrablement, trois années d'expérience comme 
analyste, il a effectué plusieurs protêts d'analyse et d'études 
en génie industriel et est reconnu pour son esprit d'analyse et 
de synthèse. 

Le salaire sera déterminé è l'intérieur de l'échelle prévue pour 
ce poste en tenant compte du profil formation/expérience. 
L'entreprise offre également une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. 

Les personnes intéressées sont invitées é faire parvenir leur 
curriculum vitae et détaillé en mentionnant le numéro de con­
cours, à l'adresse suivante et ce, avant le 3 novembre 1986. 

STCUM 
Division dotation et développement 

(Concours 86-497-1) 
440, Dorchester, Ouest, 4e étage 

Montréal (Québec) 
H2Z 1V7 

; 

Development Dimensions International (DDI) est un chef defile 
international dans le secteur de la procuration de programmes de 
perfectionnement des ressources humaines axés sur le développement 
des aptitudes personnelles. Notre succès dans ce domaine et notre 
croissance soutenue nous amènent aujourd'hui à rechercher des 
personnes qualifiées et BILINGUES pour occuper, à Montréal, les deux 
nouveaux postes très importants suivants: 

Conseiller, 
formation et développement 
Pour devenir un membre clé de notre équipe, vous devez avoir acquis 
au moins cinq ans d'expérience dans la conception, la présentation et 
I application de programmes de formation et de développement. Vous 
devez en outre être capable de livrer ces programmes aisément en 
anglais comme en français. Un diplôme en psychologie serait 
souhaitable, de même que des antécédents dans le milieu des affaires. 

Adjointe administrative 
Afin d'être en mesure de fournir un soutien important tant dans la 
consultation que dans la vente, vous devez être BILINGUE et faire état 
d'une solide expérience en secrétariat et en service à la clientèle. La 
connaissance du traitement de textes, du courrier électronique et 
d autres applications sur un micro-ordinateur ou un ordinateur 
personnel constituera un atout certain. 

Vous trouverez notre programme de rémunération fort attrayant. 

Si l'un ou l'autre de ces défis vous intéresse, acheminez votre 
curriculum vitae en toute confiance, en prenant soin de mentionner vos 
attentes salariales, à: Mme Laurie Munro, Chef du service intérieur, 
Development Dimensions International, 215, Carlingview Drive, 
Rexdale (Ontario) M9W 5E8 

Ces postes s adressent également 
aux hommes et aux femmes. 
Les agences sont pnees 6e 
s abstenir. Veuillez ne pas 
téléphoner. 

L Hôpital pour enfants de l'est de l'Ontario, un hôpital bilingue, 
moderne, de soins tertiaires, affilié à l'Université d'Ottawa, re­
cherche actuellement une 

infirmière 
technologiste en cardiologie 

Vous rapportant au chef de la cardiologie, vous travaillerez à 
temps plein dans le service de cardiologie à titre d'infirmière -
technologiste en cardiologie. Vous serez capable d'utiliser l'é­
quipement de «M. Mode», 2D, et d'échocardiographie Doppler, 
d'analyser et de préparer des données et rapports pour les 
cardiologues, de participer à des projets et des conférences 
de recherche, et enfin d'aider à l'évaluation des besoins physi­
ques et émotionnels des patients. 

Pour relever ce défi et poser votre candidature à ce poste très 
technique, vous devez être infirmière autorisée, et posséder 
un certificat d'échocardiographie pédiatrique (ou y être admis­
sible), décerné par le «American Registry of Diagnostic Medi­
cal Sonographers» (ARDMS). Une expérience dans le do­
maine de Ta cardiologie pédiatrique est essentielle, ainsi que la 
connaissance de l'anglais. 

Si vous répondez aux exigences indiquées ci-dessus et si 
vous désirez poser votre candidature, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae en toute confidence le 8 novembre 1986 
au plus tard à l'Agent de dotation en personnel, 401, 
chemin Smyth, Ottawa (Ontario) K1H 8L1 

HÔPITAL POUR ENFANTS 
DE L'EST DE L'ONTARIO 

m' Taillon, une commission scolaire commission 
scolaire primaire, aat à la recherche 

taillon ° ' u m » 

AGENT DE FORMATION 
SERVICE DU TRANSPORT 

La Société de transport do la Communauté urbaine de Montréal 
recherche, pour compléter son équipe de formation au s e r v i c e 
du Transport, un(e) spécialiste de la formation. 

Sous la direction du chef de la division formation, l'agent de 
formation conçoit, développe ou aupervise la production et 
Implante das programmes de formation destinés aux employés 
d'opération, aux cadres et aux gestionnaires du service. 
L'agent pourra étra appelé è effectuer dea analyses 
ponctuelles de l'organisation du travail dans le cadre de son 
poste et é part ic iper è des Interventions de type 
organisational. 

Une expérience pertinente en formation des adultes de deux 
années est exigée, en plus de détenir soit une maîtrise en an-
dragogle ou en technique éducationnelle, soit un baccalauréat 
en relations industrielles, en éducation ou en administration — 
option personnel. 

Les mandats qui attendent cet agent sont d'envergure: Is 
personne choisie se devra donc d'evoir des réalisations à son 
crédit, des capacités reconnues d'analyse et de synthèse, 
d'excellentes communications orales et écrites, et des 
habiletés è travailler en équipe. 

Le salaire sera déterminé en fonction du profil formation/expé­
rience, et l'entreprise offre une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Les personnes intéressées sont invitées è faire parvenir leur 
curriculum vitae complet et détaillé en mentionnant le numéro 
de concours (86-373), à l'adresse suivante, et ce avant le 
7 novembre 1986. 

STCUM 
Division dotation et développement 

440, Dorchester Ouest, 4e étage 
Montréal, (Québec) 

H2Z 1V7 

CONSEILLER OU CONSEILLÈRE PÉDAGOGIQUE 
en mathématiques, mesure et évaluation 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié. 

DESCRIPTION DU POSTE: 
L'emploi de conseiller pédagogique est un emploi de professionnel 
qui comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil auprès 
du personnel de cadre responsable des services d'enseignement 
et des autres professionnels relativement à l'implantation, au dé­
veloppement, a l'évaluation des programmes d'enseignement, à 
l'organisation scolaire qui convient de même qu'au choix et à l'uti­
lisation des méthodes, des techniques, de l'équipement, du maté­
riel didactique... 

TRAITEMENT ANNUEL: 
Entre 22 904,00$ et 39 428,00$ selon l'expérience <en voie de révi­
sion). 

Nous invitons les personnes intéressées par ce poste à faire par­
venir leur curriculun vitae, avant le 5 novembre 1986 à: 

COMMISSION SCOLAIRE TAILLON 
1910, boulevard Marie 

Saint-Hubert, OC 
J4T 2A9 

A l'attention de Madame Louise Chagnon 

PRÉPOSÉ AUX SERVICES 

Le Groupe M o q u i n . Ménard . Girôux est à la recherche d'un 
préposé aux services pour sa d iv is ion d' insolvabil i té. 

Sous la supervision d'un associé, il sera responsable de l'instau­

ration des mesures conservatoires, d u dénombrement et de 
l 'évaluation des éléments d'actif, de l'entreposage des dossiers et 

autres fonctions connexes. 

Le candidat recherché détient une formation post-secondaire ou 

une expérience équivalente. De préférence bil ingue, il possède 

une capacité d'analyse et de plani f icat ion, et peut s'intégrer 

rapidement aux dossiers. Il doit être disponible et accepte de 

travailler à l'extérieur de la région méiropo , : . . .<ine. 

N o u s offrons une gamme complète d'avantages sociaux et un 

salaire compétitif . 

V e u i l l e / faire parvenir votre cur r icu lum vitae avec la mention 

"Préposé aux services" à l'adresse suivante: 

85. rue saint-charles ouest, bureau 201 
longueuil. quôbec J4H 3W7 

(514) 670-9615 (514) 875-4204 

m o q u i n , m é n a r d , g i r o u x 

Le siège social du Groupe Jean Coutu est a la recherche, afin d'a­
grandir son champ d'activité, d' 

Assistantes au marketing 
Division cosmétique 

Fonctions: 
• Assister les directrices dans la commercialisation et la promotion 

des lignes de marques conventionnelles et privées; 

• faire de la recherche commerciale; 

• rédiger lettres et rapports divers ainsi que différentes tâches conne­
xes au service. 

Exigences: 
• Détenir un DEC en techniques administratives, option marketing; 

• facilité pour la communication verbale et écrite, 

•disponibilité à voyager, principalement à travers la province de 
Quebec; 

• avoir de l'entregent, de l'autonomie; 

•démontrer de l'intérêt pour le domaine des cosmétiques et des 
produits capillaires; 

• être bilingue. 

Nous offrons une gamme d'avantages sociaux et une rémunération 
selon l'expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Service des cosmétiques 
Groupe Jean Coutu (PJC) Inc. 

530, rue Bériault 
Longueuil (Québec) J4G 1S8 

l 

Gérant des ventes 
Honda Canada Inc. — région du Québec a besoin d'un gérant des ventes 
dynamique et à l'esprit novateur pour prendre en charge les ventes et la 
distribution des voitures à son réseau sans cesse croissant de concession­
naires Honda au Québec. 

Relevant du Directeur régional, le gérant des ventes supervisera le person­
nel des ventes et de la distribution, et travaillera en collaboration étroite 
avec les concessionnaires du réseau pour augmenter le volume des ventes 
et la satisfaction des clients. 

Le candidat idéal sera bilingue, détiendra un diplôme universitaire en admi­
nistration des affaires ou en commerce et possédera au moins 8 à 10 ans 
d'expérience dans l'Industrie canadienne de l'automobile. 

La rémunération et les avantages sociaux sont au-dessus de la moyenne 
et comprennent bien entendu l'usage d'une voiture. Les candidats intéres­
sés sont Invités à soumettre leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, à 
l'adresse suivante: 

M. David A. Sudbury 
Directeur principal, Administration 

HONDA CANADA INC. 
715 Milner Avenue 

^car fcoroujh^ntanojv^^ 

sdeum 
Analyste en développement 
de systèmes spécialisé en 

temps réel 
La division Développement de systèmes de notre service Informati­
que travaille présentement à la révision complète des systèmes en 
temps réel des ordinateurs du métro. Cette division recherche donc, 
afin de compléter son équipe dynamique, un analyste en développe­
ment de systèmes spécialisé dans ce domaine. 

Ainsi le responsable de ce poste devra dans les prochains mois, 
proposer et développer des solutions techniques afin d'assurer l'in­
tégration des nouveaux systèmes avec les systèmes existants. Il de­
vra de plus, après étude, recommander les modifications nécessai­
res aux équipements, aux outils de développement et aux méthodes 
de travail afin d'assurer la réussite du projet. 

La personne recherchée détient un baccalauréat en sciences infor­
matiques ou dans une autre discipline appropriée telle le génie et 
elle a acquis un minimum de six ans d'expérience dans la concep­
tion structurée de systèmes en temps réel d'envergure. Elle est fa­
milière avec un environnement informatique comparable è celui de la 
STCUM. De plus, elle est reconnue pour sa facilité à transiger avec 
des spécialistes en ingénierie et des consultants externes. 

L'environnement informatique en temps réel de la STCUM com­
prend: 

•un réseau d'ordinateurs Gould: 
• une série de microprocesseurs interconnectes par un réseau 

local et reliés aux ordinateurs: 
• l'utilisation d'une base de données Codasyl, du langage de pro­

grammation Fortran et d'une méthode de développement struc­
turée d'avant-gadre. 

Le salaire sera déterminé en fonction du profil formation/expérience 
du candidat choisi, et l'entreprise offre une gamme complète d avan­
tages sociaux. 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curricu­
lum vitae complet et détaillé en mentionnant le numéro de concours 
(86-342-1), è l'adresse suivante, et ce avant le 7 novembre 1986. 

STCUM 
Division dotation et développement 

440, Dorchester Ouest 4e étage 
Montéal, (Quebec) 

H2Z 1V7 

Centre canadien d'hygiène 
et de sécurité au travail 

Le Centre canadien d'hygiène el de sécurité au travail a été créé par le Parlement du Canada 
pour promouvoir le droit des Canadiens et des Canadiennes à un milieu de travail salubre 
et exempt de dangor. Il remplit ce mandat en agissant comme centre national d'information 
en matière d'hygiène et de sécurité au travail Par le biais de services informatiques et de 
techniques de communication modernes, le Centre diffuse des renseignements fiables, 
compréhensibles et complets 

Le Service des systèmes informatiques est responsable du perfectionnement et de la mise 
en service du système informatique de documentation, et de l'établissement d'un réseau 
national d'information 

Le poste suivant doit être dote au sein du groupe des Services en direct. 

AGENT DE FORMATION* ayant un diplôme post-secondaire et plusieurs années 
d expérience dans un domaine relatif aux systèmes d'information électroniques, aux 
communications techniques, ou dont la formation el l'expérience lui confèrent une 
competence équivalente. Le travail consiste essentiellement à communiquer de façon 
efficace, oralement et par écrit, avec un public étendu. Pour ce faire, il est essentiel de 
posséder une aptitude é formuler clairement des renseignements techniques à l'intention 
des profanos. Les connaissances nécessaires doivent porter sur une gamme étendue 
d'équipement servant à exploiter un système d'information électronique Toute expérience 
pertinente serait un atout On doit de préférence savoir s'exprimer couramment dans les 
deux langues officielles Des déplacements seront nécessaires. 

Les responsabilités comprennent la participation a l'établissement et à la diffusion de 
services à l'intention des usagers du système d'information électronique CCINFO. y compris 
la formation, l'échange de renseignements et la collaboration avec les usagers en vue de 
perfectionner CCINFO 

Salaire: de 30 256,00 S a 39 806.00 S par année 

Le CCHST offre un éventail complet d'avantages sociaux comparables à ceux de la Fonction 
publique pour des postes analogues. 

Prier» de faire parvenir les candidatures au Cent-e canadien d hygiene et de sécurité au travail. 250 ru» 
Mam est Hamilton. Ontario LAN tH6. è l'attontion de Madame L Henderson, administratrice du Personnel. 
Veuille; mentionne) la relerence PER8&O01I2 Datelimrto le ISnovembre 1986 Lieu de travail Hamilton, 
Ontario 

•Les designations d'emploi au masculin, ainsi que les expressions .travailleurs- et -canadiens, incluent 
les deux genres Les postes a pourvoir sont ouverts indifféremment aux hommes et aux femmes 

Information available in English please contact Mrs L Henderson 

H O P I T A L G E N E R A L 

D ' O T T A W A 

O T T A W A G E N E R A L 

H O S P I T A L 

L'hôpital universitaire bilingue de 
530 lits, est è la recherche d'un 
gérant (chef technologiste) 
LABORATOIRE-PATHOLOGIE 

Le poste: 
membre de I équipe de gestion des labo­
ratoires, le gérant supervis» le fonction­
nement quotidien de la section de patho­
logie. Supervise 26 employes. 

Lea exigences: 
— technologiste medical diplômé 

(au moins ART); 
— expérience de travail de plusieurs 

années en pathologie ; 
— expérience de 3 ans en gestion ou 

diplôme universitaire en 
administration; 

— la connaissance de l'anglais est 
essentielle: la connaissance du 
français sera un atout. 

Ce poste est d'Intérêt aux gens gagnant 
présentement $33,000. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 10 novembre 1986 è: 

Agent de dotation, 
Hôpital général d'Ottawa 
501, chemin Smyth, Ottawa, 
Ontario, K1H8L6 

S.V.p. mentionner le concours 
no HQ AC 66-015 

Chez Dunkin Donuts. nous nous 
efforçons constamment de con­
struire, agrandir et améliorer nos 
services Nos efforts ont porte leurs 
fruits et nous connaissons une réus­
site exceptionnelle. Auiourd hui. 
Dunkin Donuts fait un autre pas 
dans cette voie du succès avec de 
nouveaux comptoirs, de nouveaux 
ptodutts et. pour des gens dynami­
ques, des perspectives d avenir 
exceptionnelles 

Gérant de 
District 

VENTE AU DÉTAIL 
VÊTEMENTS UNISEX 

ET CHAUSSURES 
Nous sommes une compagnie spé­
cialisée en vêtements pour jeunes. 
Nos vêtements sont destinés en 
priorité pour les jeunes 16-35 ans. 
Nous recherchons des géronrs(es) 
et du personnel de vente possé­
dant les qualifications suivantes: 

— Minimum de trois (3) années 
d'expérience de la vente dons 
la mode ou détail 

— Sens de la mode 
— Solide expérience dans la 

vente 

S'odn$$f à h GÉRANTE ou 
Magasins JOPEJ Canada I ne 

Place Longueuil 
Longueuil, Qc 

En qualité de Gérant de District, la 
pesonne choisie supervisera un 
iroupe de propnétaires-exploitants 
le franchises Dunkin Donuts; elle 
es dingera pour les operations, les 
conseillera en marketing, budget et 
obiectifs de rentabilité, de manière 
à leur permettre d'atteindre les 
résultats fixes pour leur district. 

Si vous possédez de 4 a é ans d ex­
perience dans la gestion de plusiers 
establissements. commerces de 
detail, repas-minute ou chaîne de 
franchisage, et si vous êtes parfaite­
ment bilingue, nous vous offrons un 
poste très intéressant de gérant de 
district Dunkin Donuts. 

Nous accorderons la préférence aux 
candidats détenteurs d'un bacca­
lauréat. 

Dunkin Donuts offre j n excellent 
salaire et une généreuse gamme 
d avantages, comme on est en droit 
de s'attendre d'un chef de file. Mais 
avant tout, nous offrons des per­
spectives de carrière dans une enter-
prise où le succès est quotidien et ne 
demeure pas une vue de l'espirit. 

Veuilles adresser votre curriculum 
v i t a e . en fiançais et en anglais, en 
spécifiant les salaires, au: 

Directeur des Opérations 

DUNKIN' 
DONUTS 

|Canada|Ltée 
10620. Cote de L iesse 

Lachlne. Québec HST 1 A S 
Un «mployeut offtint dV» c t u n i o egj lr» 

Mous i l toutes ( 
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Bell Helicopter, mmm 
la haute technologie en mouvement 

Postes en Informatique 

Ben Helicopter Textron est le premier fabricant 
d'hélicoptères au Canada et l'un des plus 
importants au monde. Afin de répondre aux 
besoins de notre entreprise en pleine croissance, 
le service informatique est en pleine expansion et 
veut s'adjoindre une équipe complete de 
spécialistes. 

Si vous recherchez un environnement à la fine 
pointe de la technologie ainsi qu'une atmosphère 
dynamique, voici les postes dans lesquels vous 
pourriez apporter votre contribution : 

• Administrateur principal des bases 
de données; 

• Analystes d e systèmes PBM et 
finances—principal e t 
Intermédia i re; 

• Analyste principal en logiciels 
V A X ; 

• Analyste Junior e n logiciels I B M ; 

• Analystes e n technologie— 
principal et Intermédia i re; 

• Analyste principal en contrôle d e 
product ion; 

• Programmeurs—principal e t 
Intermédiaire; 

• Opérateurs d'ordinateur 
Intermédiaire» 

Nos installations consistent en un système IBM 
3083, sous MVyXA JES III, utilisant IMS 06/DC 
et desservant un système manufacturier de type 
PBM (MRP). 

Les ana^stes-programmeurs qui postulent doivent 
avoir une connaissance d'usage des systèmes de 
planification des besoins en fabrication ou 
d'autres systèmes de fabrication équivalents. Les 
analystes fonctionnels et les programmeurs 
principaux devront également soutenir nos 
systèmes de coûts financiers. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une 
gamme complète d'avantages sociaux. Les 
personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae à : 

Bell Helicopter Textron 
Division de Textron Canada Lté* 
Service du personnel 
C P . 5005 
Sainte-Thérèse (Quebec) J7E 4K7 

Ces postes s'adressent tant aux hommes qu'aux femmes. 

COMPTABLES 
AGRÉÉS 

27,000$ à 40,000$ 
Plusieurs postes sont actuellement 
disponibles pour des comptables 
agréés qui possèdent un minimum 
de 2 ans d'expérience en vérifi­
cation publique. 

Nous représentons tous les paliers 
ce la profession, depuis les petits 
cabinets jusqu'aux 8 sociétés les 
plus reconnues. Les salaires sont ' 
fonction de l'expérience et varient 
selon la société. 

Si vous oies intéressé a poursui­
vre une carrière en vérification 
publique, veuillez communiquer 
en toute confiance avec: 

ANNE RILEV au 842-5555 
:OO0 McG 111 C o l l e g e «M. Si : 1600 MoiWlal Qut H 3 A 3 H 3 

« • M f l M • lcrc-ia • G' i |» l • Ot tMC • I f t « • < ! . • " • M * » K l 
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g u a n t u m 

OPTOMÉTRISTE 
À temps plein ou partiel, demandé 
immédiatement pour bureau 
professionnel centre-ville 
Montréal. 

Conditions avantageuses. 
Communiquer avec Jacques 
Benoit, o.d. 

RICHARDSON A BENOIT 
550, Sherbrcike ouest, bureau 365 
Montréal H3A 1B9 
849-1274 

Coordonnateur(trice) 
de centres commerciaux 

Échelle nationale 
Publicité à frais partagés 
et événements spéciaux 

Pourquoi s'en tenir à un simple emploi 
alors qu'une carrière s'offre à vous? 

Pourquoi ne pas donner à votre carrière une allure royale? Joi­
gnez-vous à l'équipe des magasins Le Château, le détaillant le 
plus avant-gardiste de la mode au Canada. Notre croissance 
est très rapide et votre carrière pourrait bien en faire autant... si 
vous possédez le dynamisme, la determination et l'expérience 
nécessaires pour devenir notre coordonnâtes de centres com­
merciaux à l'échelle du pays. 

Il suffit de deux(2) années d'expérience dans la gestion de cen­
tres commerciaux ou la coordination d'événements spéciaux et 
de programmes publicitaires dans les malls. Il faut également 
une bonne dose de créativité, de même que d'excellentes apti­
tudes a communiquer en français et en anglais. 
Vous serez chargé de mettre au point et de maintenir de bonnes 
relations de travail entre la direction des magasins et celle des 
centres commerciaux afin d'optimiser l'efficacité des program­
mes publicitaires spéciaux et vous devrez aussi créer de nou­
veaux projets de commercialisation au niveau des centres com­
merciaux Par ailleurs, vous passerez en revue et mettrez à jour 
les dossiers de location (baux) et les contrats publicitaires de ma­
gasins, vous vous occuperez du programme à frais partagés sur 
ordinateur et ce. tout en travaillant dans les limites d'un budget 
préétabli. 
Le Château vous offre en retour un excellent salaire de depart, 
une gamme complète d'avantages sociaux ainsi qu'un milieu 
de travail très agréable a notre siege social de Montréal. Faites 
le premier pas vers une carrière denvergure: envoyez votre cur­
riculum vitae dès aujourd'hui à l'adresse ci-dessous. 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
LE CHÂTEAU DU CANADA L IMITEE, 5695 RUE FERRIER 

MONTRÉAL (QUÉBEC) H4P 1N1 

1 

Centre local de services 
communautaires de Hull 

CHEF 
DES SERVICES A L'ADULTE 

É t a b l i s s e m e n t : 
Situé à Hull, sur un territoire urbain comprenant environ 60,000 
habitants, le C.L.SC. offre ses services à la population depuis dix 
(10) ans. L'équipedu C.L .SC. comprend 125 personnes fournissant 
Jes services de santé, des services sociaux et communautaires. 

Fonctions: 
Le(la) chef des services à l'Adulte est responsable de la gestion des 
activités de santé préventive et curative, de santé au travail, de 
planification des naissances, d'interventions sociales et communau­
taires, dans le but d'assurer à la population adulte les programmes 
prévus. 

Exigences: 
Le(la) candidat(e) recherché(e) possède une formation universitaire 
en sciences de la santé, en sciences sociales ou l'équivalent, et une 
expérience pertinente de cinq (5) ans en services de santé ou en 
services sociaux dont au moins trois (3) ans en gestion. Une capacité 
de travailler en équipe est nécessaire. 

Rémunération: Selon les normes du M.S.S S. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 novembre 
1 9 8 6 * 16h30 au: 

Directeur général 
C.L.S.C. DE HULL 

85, rue St-Rfrdempteur 
Hull (Québec) J8X 4E6 

CÉGEP 
tffeal « m 

COORDONNATEUR DU SECTEUR 
DE LA HAUTE TECHNOLOGIE 

Don» un environnement «PRIME© e» HEWIETT PACKARD©», le CEGEP de Soint-lou-
rent veut développer un centre mulfidisciplmoiro en conception et lobneotion assis­
tées par ordinateur. 

LE POSTE 
Rattaché à la direction des services pédagogiques, ce cadre provisoire ossurero to 
gestion dos opérations reliées à lo CFAO. En établissant une étroite collaboration 
avec l'industrie et en tenant compte de la spécificité collégiale, il fournira une ex­
pertise on matière de haute technologie. Il devra en outre favoriser l'élaboration 
de programmes de formation à portrr oSs besoins de l'industrie. 

LE TITULAIRE 
Une formation universitaire dans le domaine, préférablement en génie, une expé­
rience et une connaissance du milieu industriel sont essentielles, le candidat devra 
avoir de préférence une expérience dans lo gestion de protêts de conception et 
de fabrication assistées par ordinateur. Le dynamisme personnel, l'aptitude à lo 
gestion, la capacité d'analyser les besoins de l'industrie et l'aptitude à produire 
une étude circonstanciée sont égoloment nécessaires. 

LES CONDITIONS 
D'une durée prévue de 18 mois, ce poste provisoire comporte une rémunération 
maximale de 5 0 9 3 1 ) en plus d'autres avantoçes et d'un compte de dépenses. 

Les curriculum vitae d e l personnes Intéressée» doivent ê t re reçues ou plu» 
ta rd le 7 novembre 1 9 8 6 à l 'attention do: 

CIOIP «Je «ant-lc.ur.Mt 
625, boulevard teinta-Croix 
VUle Joint-Laurent (Québec) M41 3X7 

C m M H ne M7-C -O01 
Des informations additionnelles peuvent être obtenues auprès du directeur dos 
ressources humaines, si nécessaire. 

625, bout. Sainte-Croix, Saint-Laurent, Que. M l 3X7 • Tel.': 747-6521 

une commission scolaire primaire de quelque 5000 élèves 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Le poste et ses priorités: 
Le titulaire assume la gestion de l'ensemble des programmes et des 
ressources de l'organisme pour l'ensemble des unites administratives et 
des champs d'activité conformément aux dispositions législatives et 
réglementaires en vigueur. 

Il est également responsable des services financiers. 

De plus, il doit en priorité: 

— travailler en étroite collaboration avec le Conseil des commissaires et le 
comité exécutif: 

— être attentif aux spécificités de chacun des milieux : 
— consolider et développer, de façon optimale l'ensemble des ressources 

matérielles, financières et humaines. 

Qualifications requises: 
— diplôme universitaire de 2e ou de 1er cycle; 
— formation et/ou expérience reconnue en gestion; 
— 10 ans d'expérience pertinente dont au moins 5 ans comme cadre. 

Autres: 
— dynamique et sûr de lui, il est reconnu pour l'excellence de son juge­

ment, sa capacité à implanter des changements et pour ses habiletés 
de communicateur. 

Traitement annuel: 
entre 50 245$ et (34 739$ (échelle au 6 mai 1986). 
Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. 
Nous invitons les personnes intéressées par ce poste à envoyer leur curri­
culum vitae, avant le 7 novembre 1966 à: 

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe 
2255, rue Sainte-Anne 

Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 5H7 

À l'attention de madame Lise Desmarais-Qrimard, présidente 

REPRÉSENTANT(E) EN TELEMARKETING 
KIMBERLY-CLARK DU CANADA L I M I T E E , manufacturier inter­
nationalement connu pour ses produits de marque KLEENEX* , est 
à la recherche d'un(e) représentante) en télémarketing pour sa di­
vision de produits industriels, institutionnels et médicaux. 

La personne recherchée devra être bilingue et sera très orientée 
vers les ventes téléphoniques. Des connaissances en techniques 
de télémarketing seront un atout Important. De plus, la personne 
devra être en mesure d'effectuer divers travaux de secrétariat. 

A un salaire des plus compétitifs s'ajoute une excellente gamme 
d'avantages sociaux. 

Veuillez adresser, en toute confidentialité, votre curriculum vitae 
i: La Presse, réf. 13704 

Case postale 6041, suce. A 
Montréal, Oc H3C 3E3 

. e , ^ ^ e . n i i i s s i'aasttSii>taftass « s j s s s a t É É t t t n > É « û * . f f ^ 

L'Ecolo Polytechnique de Montréal requiert les services d'un: 

TECHNICIEN 
EN AJUSTAGE MÉCANIQUE 
Sommaire de la fonction: 
Sous la direction du supérieur immédiat, effectue différents 
travaux techniques reliés à la fabrication, à l'entretien, à la 
réparation, à la modification et à l'amélioration de pièces, équi­
pement, appareils pour fins d'enseignement ou de recherche. 

Qualifications requises: 
Scolarité: D E C avec option concernée. 
Expérience: Quelques années d'expérience pertinente. 

Rémunération: 
Le salaire et les conditions de travail seront déterminés selon 
les qualifications du candidat choisi et les politiques en vigueur 
é l'École Polytechnique. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae è l'adresse suivante au plus tard le 7 novem­
bre 1986 . 

Directeur du service du personnel 

ÉCOLE POLYTECHNIQUE 
DE MONTRÉAL 

Campus de l'Université de Montrésl 
C P . 6 0 7 9 . Succursale A . Montréal (Québec) H3C 3 A 7 

Dlrecteur-trlce général-e 
En opération depuis octobre 85, le CLSC Le partagr des eaux dessert un* 
population de 40.000 h., répartie dans 16 localités de la M.R.C. de 
RcuytvNoranda. 

Responsabilité!: 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le-ia directeur-tnee général-e est 
responsable de radrrtntstration de rétablissement de rétaboratjon et oe la 
direction des programmes et des activités, le tout en conformité avec la toi, 
les politiques et les directives émises par le conseil d'administration. 

— Diplôme universitaire de premier cycle en sciences humaines (bacca­
lauréat). 

— Experience de gestion de programmes et de ressources humaines de 3 
arts. 

— Une connaissance appropriée du réseau des affaires sociales. 
— Une connaissance du milieu est considérée comme un atout. 

Lieu de travail; Rouyn-Noranda 

Rémunération: 
Selon les nonnes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Faire parvenu votre curriculum vitae et joindre une lettre motivant votre 
candidature avant le lundi 10 novembre 1986 a I6n00. à la: 

Direction générale 
Concourt; Dlrecteur-trlce général-e 
CLSC Le partage des eaux 
19. rue Pemsautt Ouest Rouyn-Noranda (Québec) J9X 2T3 

CLSC 
Le partage 
des eaux 

Instructeur 
vente 

Fax e t copieurs 
Sharp doit son succès au fait que ses gammes de produits 
répondent aux besoins de demain dans les limites des bud­
gets d'aujourd'hui. En qualité d'instructeur pour la formation 
a la vente de nos produits de télécopie (FAX) et de photo­
copie, vous serez basé à Montreal et conduirez des 
séminaires de vente pour notre réseau de distributeurs dans 
l'ensemble du Québec. 

Possédant déjà une solide expérience de la vente du matériel 
de bureau, vous devez être en mesure de transmettre vos 
talents à votre auditoire. Une connaissance des appareils de 
photocopie ou de télécopie serait un atout. La pratique 
courante du français et de l'anglais est essentielle Cet emploi 
exige des déplacements réguliers. 

Sharp vous offre une excellente combinaison de produits 
novateurs, un appui approfondi et une rémunération supé­
rieure comprenant un traitement généreux et un éventail 
complet d'avantages, notamment la disposition d'une voiture 
d'entreprise. 

Réalisez votre potentiel en faisant parvenir votre curriculum 
vitae, sous pli confidentiel, à: 

G. A. Arurni, 
Sharp Electronique du Canada Ltée, 
1280. rue Bôgin, 
Ville St-Laurent (Québec) H4R1X1 

DIRECTEUR DES VENTES 
IMPRIMERIE COMMERCIALE 

(PRESSES ROTATIVES ET PRESSES À FEUILLES) 

Notre compagnie est à la recherche d'un directeur 
des ventes et des activités de commercialisation 
pour l'ensemble du Québec. 

Le candidat choisi devra répondre au Vice-Président 
des ventes, faire preuve de son expertise dans le 
domaine de la vente et posséder l'habileté de diriger 
son personnel. 

Veuillez faire parvenir votre résumé en toute confi­
dence: 

MÉTRO-GRAPHIQUE INC. 
2800 Francis Hughes 
Laval, Que. 
H7L 3M4 

ATT.: David Engel / V.-P. des ventes 

Contrôleur 
Le poste Idéal pour un Jeune comptable (C.A., C.G.A., CM.A.) qui 
possédé deux ou trois ans d'expérience. 

Notre entreprise situé* sur te Riva-Sud est petite, dynamique et 
fabrique des pièces usinées pour l'Industrie de l'aéronautique. 
Le deft consiste à monter tous tes systèmes comptables, ttiformatiser 
les opérations, assurer une saine gestion financière et consulter la 

situe aux 
unique de 

SI voua Mes ambitieux, bilingue et que votre revenu 
environs de 98000$, cette offre représente une i 
croissance. 

Veuille* faire 
Service des 

votre curriculum vitae au: 
humaine*, CP, 1738, Station «B», 

Montréal (Québec) H3B 3L3. 

Un chef de file détaillant de vêtements mode pour hommes est A la recher­
che d'une personne dont la carrière est orientée vers la position de 

SUPERVISEUR VISUEL D'ÉTALAGE 
Le candidat recherché devra posséder au moins 5 arts d'expérience dans 
la création et étalage de vitrines et d'Intérieurs de magasins. 

Votre responsabilité consistera è créer et à voir A la disposition de la 
marchandise pour 19 magasins. 

Téléphonez: 739-3671 
MERCERIES CARTIER LTÉE 
•170, CHEMIN DEVONSHIRE 
MONTREAL, QUEBEC 
H4P2K3 m . 

http://�ant-lc.ur.Mt
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Le Département de santé communautaire du centre hospitalier de 
Verdun est à la recherche, pour son programme en santé du coeur, 
d'un(e) 

Agent(e) de projets 
Sous la responsabilité de l'agent de programmation en santé des 
adultes, vous développerez et implanterez une stratégie de marke­
ting selon l'approche multisectoricUe des maladies cardio-vasculai-
res dans le but de sensibiliser et d'Informer la population du terri­
toire du DSC de Verdun sur les facteurs de risques (tabagisme, by-
pervholestérolémie, sédentarité, hypertension artérielle, stress...) re­
liés au système des maladies cardio-vasculaires. 

Pour mener à bien ces tiches, vous devez détenir soit un baccalau­
réat en administration des affaires (BAA) avec concentration en 
gestion du marketing, soit une maîtrise en sciences administratives 
ou en sciences de la gestion (la concentration marketing serait un 
atout). Une compréhension du monde de la santé est essentielle. 

Ce poste est temporaire pour une période d'environ douze mois. La 
rémunération est établie selon les normes du ministère de la Santé 
et des Services sociaux (entre 22 SOOS et 43 000S, actuellement sous 
révision). 

Le Centre hospitalier de Verdun offre des chances d'emploi 
égales a tous. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac avant le 8 no­
vembre 1986 à l'adresse ci-dessous. 

e Direction des ressources humaines 
Centre 4000, boul. Lasalle 

hospitalier Verdun (Québec) 
de Verdun H4G 2A3 

ÏMJ 

PHILIPS 
Systèmes d'Informatique Philips Uée, un chef de file canadien dans 
la conception, la fabrication et la distribution de systèmes Intonna-
tiques de haute technologie, est à la recherche de personnes de 
haut calibre pour occuper les postes suivants : 

Concepteurs principaux, 
logiciels/chefs de groupe 

À ce titre, vous participerez à la conception, à l'établissement des 
devis et à la mise en service de produits de bureautique. Vos anté­
cédents doivent incluio un diplôme universitaire en informatique, ou 
l'équivalent, de même qu'une expérience de cinq années dans le 
domaine des procédés de mise au point en haute technologie. La 
connaissance des systèmes d'exploitation UNIX, MS-DOS et du lan­
gage C est Indispensable. Le tait d'être familiarisé avec le classe­
ment de documents et le protocole de transfert de documents XMX) 
serait un atout. 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel, une excellente gamme 
d'avantages sociaux et l'occasion de bâtir une carrière solide et 
enrichissante. SI l'un de ces défis vous intéresse, acheminez votre 
curriculum vttde en toute confiance au : Service du personnel Sys­
tem** dlntortnatiqu» Philips lté», 600, boul. V Frededk Philips, 
SalnHaurent (Québec) H4M 2S9. 

i 
SYSTÈMES D ' I N F O R M A T I Q U E . 

P H I L I P S % 

Le Département de santé communautaire de l'Hôpital du Sacré-Coeur 
recherche des 

MÉDECINS-CONSEILS 
pour son programme des maladies infectieuses 

Responsabilités 
— Participer à l'élaboration, la planification et l'évaluation du programme 

de contrôle des maladies infectieuses sur le territoire du DSC-Sacre-
Coeur. 

— Établir et maintenir des mécanismes de communication avec les 
professionnels de la santé du territoire et contribuer à leur formation 
continue dans le domaine. 

— Participer à des projets de recherche et des enquêtes 
épidémiologiques. 

— Agir comme experts médicaux en maladies infectieuses. 
— Assister le Chef du DSC dans la réalisation des responsabilités confiées 

dans le domaine, en vertu de la Loi sur la Protection de la Santé 
publique. 

Qualifications requises 
— Membre en régie de la Corporation professionnelle des médecins du 

Québec. 
— Connaissance de base en santé communautaire ou s'engager à 

l'acquérir: epidemiologic des maladies infectieuses, programmation et 
organisation des services de santé. 

— Démontrer de l'intérêt pour l'enseignement et la recherche. 
— Habilité à travailler en équipe multidisciplinaire. 

Rémunération 
Selon les normes de la RAMQ. 

Faire parvenir votre curriculum vftae, avant le 6 novembre 1986 à: 

Docteur Louis Drouin 
Chef du DSC-Sacrè-Coeur 
5400, bout. Qouln Ouest 
Montréal, Que. H4J 1C5 

Oomtar Inc. est une société canadienne d'envergure 
oeuvrant dans le domaine des pâtes et papiers, des 
emballages, des matériaux de construction et des 
produits chimiques. Nous sommes actuellement à la 
recherche pour le service Santé et hygiène du 
travail pour notre siège social à Montréal, d'un. 

M É D E C I N D U T R A V A I L 
Les principales responsabilités du poste consisteront à élaborer 
les lignes directrices des programmes de santé, faire le lien avec 
les professionnels de la santé en poste dans nos établissements 
et finalement exercer un contrôle sur les activités profession­
nelles et fournir une expertise médicale lorsque nécessaire. Ce 
poste est à temps partiel à raison de 3 jours par semaine. 

Pour être considérée à ce poste, la personne possédera un 
doctorat en médecine ou sera membre de la Corporation profes­
sionnelle des Médecins du Québec et sera spécialisée en santé 
du travail. La personne possédera également une expérience de 
3 à 5 années en milieu Industriel. Une connaissance de la loi sur la 
santé et sécurité du travail serait également un atout. Les per­
sonnes devront être bilingues et disponibles à voyager. 

Oomtar offre un salaire initial concurrentiel. Veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae avant le 1er novembre 1936 en 
indiquant le numéro de référence B86/154. aux: 

i d * emploi 
O O M T A R I N C . 

Montréal (Québec) H3C 3MI 

O O M T A R 

imprimerie Transcontinentale, l'un des 
leaders au Canada dans l'Impression de 

circulaires, recherche pour son usine d'envi­
ron 120 employés, située à Cornwall, Ontario, un 

Adjoint 
au Directeur général 

Dans oa posta créé spécifiquement pour préparer la relève à 
la direction générale d'usine du réseau des imprimeries, vous 
seconderez la directeur général dans la gestion des opéra­
tions de l'usine. Vous aurez la responsabilité plus particulière 
du secteur génie et serez appelé à superviser l'Installation et 
rentrotien d'équipements à la fine pointe de la technologie. 

Pour combler ce poste, nous recherchons une personne di­
plômée en génie, possédant une dizaine d'années d'expé­
rience dont au moins trois à un poste de supervision. Dynami­
que, ambitieux et autonome, vous devez également posséder 
le leadership et le sens des affaires vous permettant d'accé­
der à court terme à un poste supérieur. Le bilinguisme est es­
sentiel. 

Nous offrons en contrepartie, un excellent salaire, accompa­
gné d'une gamme complète d'avantages sociaux ainsi que la 
possibilité de faire carrière au sein d'une société dynamique 
en croissance accélérée. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curncui jm vitae en toute confiance en mentionnant le numéro 
de dossier A-101 au: 

Service des ressources humaines 
Groupe Transcontinental G .T .C . L té* 

375, boul. Lebeau 
e ê e ê e e ê c e ê e * * St-Lauront (Québec) H4N 1S2 

•*••* Groupe 
Transcontinental 

G.T.C. liée 

LVHCH Tïïnnsram / / s / . 

SPÉCIALISTE DE LA VENTE 
recherché par un fabricant en pleine expansion, chef 
de file de grande réputation en: 

INDUSTRIE DE LA TUYAUTERIE 
La personne choisie, qui dépendra du bureau de Mont­
réal, sera chargée d'élaborer des devis avec les ingé­
nieurs-conseils, de promouvoir les ventes auprès des en­
trepreneurs en mécanique et importantes industries et de 
coordonner les ventes par l'entremise d'un réseau de 
distribution bien établi. 

Ce poste intéressera particulièrement les spécialistes de 
la vente désireux d'obtenir de l'avancement ou les per­
sonnes occupant actuellement un poste de chef d*>e ven­
tes. 

Les exigences comprennent une solide connaissance 
des ventes industrielles, une maîtrise de la communica­
tion en anglais et en français, un grand dynamisme ainsi 
qu'une solide réputation en développement de territoire. 

La rémunération comprend un généreux salaire de base, 
un programme de primes stimulant, une voiture de ser­
vice, un compte de frais et de généreux avantages so­
ciaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae ou contacter M. Cliff Y. Sinmaz, Directeur régional 

V f Corn 
î c t a u l i c 
Company of Canada Ltd 

6200, Transcanadienne 
Saint-Laurent, Qc 
H4T1X9 

REPRESENTANTE) EN VENTES INDUSTRIELLES 
C O M P A G N I E : Une P.M.E. en pleine expansion ayant (ait ses 

preuves dans le domaine de la peinture indus­
trielle. 

POSTE: 
— Offrir nos produits dans la région de Montréal. 
— Conseiller notre clientèle et lui assurer un service technique d e 

première qualité. 

La priorité ira aux candidats(es) expérimentésles), dynamiques, am-
bitieux(ses) ayant le sens de l'organisation et capable d'initiatives. 

Nous exigeons un minimum de trois ans d'expérience dans la repré­
sentation en milieu industriel. 

Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

M a d a m * Josée Caisse 
C.P. 3 0 1 , Succursale Duvernay 
Laval , P .O. H7E 4V1 

Centre d Aumit de \ùuhitte 
» l » M r > m i LtrfwwQ** -*i.-î - t*> SM"*i 

Physiothérapeute 
STATUT: 
Temps complet régulier. 

EXIGENCIES: 
• détenir un diplôme universitaire 

dans sa discipline; 
• être membre en régie de sa cor­

poration professionnelle; 
•posséder une certaine expé­

rience auprès des personnes 
âgées; 

• la maîtrise de l'anglais est es­
sentielle. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du ministère de 
la Santé et des Services sociaux. 

Les personnes intéressées doi­
vent soumettre leur curriculum vi­
tae, au plus tard le 7 novembre 
1986, au: 

Service des ressources humaines 

CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE 
650 Place d'Accueil 

Lachine (Québec) H8S 3Z5 
(514)634-7161 

Situé i quelque 40 kilomètres du 
Pont tunnel Hippotyte-iafontalne, 
le Centre hospitalier Honoré-Mercier 
Inc. (405 lits) a une vocation de trai­
tement de courte durée et couvre les 
domaines de soins suivants: méde­
cine, chirurgie, psychiatrie, obsté­
trique, pédiatrie et possède, de plus, 
un Département de santé commu­
nautaire. 

le Centre est présentement à la re-
;herthc de candidats pour combler 
le poste suivant 

Physiothérapeute 
Exigences: 
— Posséder un diplôme de premier 

cycle en physiothérapie; 
— être membre en régie de la Corpora­

tion des physiotrtérapeutes du 
Québec. 

Statut Temps complet permanent. 

Quart de travail: De jour. 

Salaire: De 21 233$ à 36 088$. 

Les personnes intéressées devront faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 
mercredi 5 novembre 1986 au: 

Conseiller en gestion du personnel 

C e n v * hospital ier 
Honoré-Merc ier 
2750. boul. Laframbolse 
Saint-Hyacinthe. Oc J2S4Y8 

Firme d'ingénieurs-conseils 
bien établie recherche: 

Dessinateurs/Designers 
Électricité en bâtiments. 5 à 
10 ans d'expérience avec 
bureaux d'ingénleurs-con-
seils. 
Vous dessinez bien et vous 
connaissez le code et le de­
sign. 

Faire parvenir curriculum vitae i: 
La P r e s s e , réf. 13696 

C P . 6041, suce A 
Montréal, Qc H3C3E3 

EXPANSION 
Compagnie établie depuis plus de 
25 ans recherche les services 
d'un directeur-gérant pour 
expansion d'une nouvelle section 
dans secteur planification 
financière et investissements. 
Expérience considérée: 
Vente, finances, assurances et 
fiscalité. 
5 années d'expérience minimum, 
35 ans et plue, bilingue, marié, 
auto. 
Revenus: 50000$ et plus. 
Pour rendez-vous, appelez: 

M. Benoit 
(514)284-3132 
de 10 h à 16 h 

ACHETEUR ET CONTRÔLEUR DE MATÉRIEL 
Une compagnie située a St-Jér6me, spécialisée dans la fabrication et la 
vente d'équipements électroniques en téléphonie, requiert les services 
d'un acheteur; sa fonction cumulera également le contrôle du matériel. 

Le candidat choisi aura un minimum de 3 ans d'expérience dans un emploi 
similaire et détiendra un DEC en électronique ou l'équivalent. 

Sa responsabilité première sera d'effectuer l'achat de composantes néces­
saires a la production d'assemblage ainsi que de contrôler le matériel re­
quis à la fabrication. 

Le candidat idéal aura l'habilité de négocier avec les fournisseurs, facilité 
de communication orale et écrite et de travailler sous un minimum de su­
pervision. 

Le bilinguisme est un prérequis. 

En retour, nous offrons une excellente gamme de bénéfices sociaux et un 
salaire compétitif. 

Si ce défi voua Intéresse, veuillez postuler, à titre confidentiel à: 

LYNCH-TRANSCOM INC. 
Roger S . Bessette 
239, rue Bélanger 

St-Jérôme (Québec) J7Y 1K7 

CENTRE HOSPITALIER S T - F R A N Ç O I S - D ' A S S I S E 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SOINS INFIRMIERS 

Le centre hospitalier St-François-d'Assise, un établissement de 
santé spécialisé dans les soins de courte durée, doit desservir une 
population d'environ 27000 habitants répartis dans plusieurs peti­
tes municipalités du comté d'Abitibi-Ouest. En plein essor depuis 
près d'un an, il offre à sa population toutes les spécialités médica­
les de base. 

Nature de la fonction: 

Relevant du directeur général, le (la) titulaire assure l'organisation, 
le développement et le contrôle de l'ensemble des soins infirmiers 
en fonction des besoins de rétablissement. Il (elle) voit à la bonne 
gestion des ressources humaines, matérielles et financières qui 
relèvent do sa direction. 

Exigences: 

— Membre en règle de l'Ordre des infirmières et infirmiers du 
Québec. 

— Formation universitaire en nursing et / o u administration. 
— Expénence en administration d au moins deux ans. 

— Démontrer de bonnes qualités de gestionnaire. 

Rémunération: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services 
sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 28 octobre 1986, à 16 heures. 

Directeur général 
Chemin St -Franço is-d 'Ass ise de la Sarre 
C a s e postale 6000 
La Sarre (Québec) 
J9Z 2X7 

Représentant 
commercial 
Division des Entreprises Nestlé Limitée. Goodhost est un grand de 
l'industrie nationale des services alimentaires. Son succès est dû â sa 
recherche permanente de la qualité et de l'excellence, tout en offrant 
en priorité d'excellentes possibilités de carrière à ses employés. 

Depuis votre base de Montréal, ce poste vous offre la possibilité 
de desservir les Cantons de l'Est, pour travailler en étroite colla­
boration avec la clientèle établie comme les nouvelles entreprises 
en plein développement. 

En plus de votre expérience démontrée de l'aspect commercial d'un 
service, vous devez avoir une présentation irréprochable et d'excel­
lentes aptitudes aux communications. Vous devez avoir une attitude 
positive résolue face au service à la clientèle et au bilinguisme. 

En plus des excellentes possibilités d'avancement, nous offrons un 
programme de rémunération avec salaire de base, commissions et 
primes, voiture de fonction et ensemble complet d'avantages sociaux. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute confidence à: 

Directeur de la succursale 
GQODHOST 
4700, rue Garaud 
Saint-Laurent (Québec) 
H4R2A2 

Les candidatures par 
téléphone seront refusées 

REGISSEUR - SERVICES DE L'APPROVISIONNEMENT 
Sous l'autorité du directeur général adjoint, le régisseur sera responsable 
du fonctionnement des services de l'approvisionnement de la Commission 
des écoles prolestantes du grand Montréal. 

FONCTIONS 
— Elaboration et application de toutes les démarches pertinentes à l'achat 

des marchandises et du matériel. 
— Planification, organisation et direction de toutes les opérations de son 

service et évaluation de ses employés. 
— Supervision du service de courrier, du service de l'imprimerie et du 

service de l'entreposage. 

— Gestion de tous les budgets de son service. 

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE 
— Diplôme universitaire (1er cycle) dans un domaine pertinent avec de 

préférence, études supplémentaires en commerce et / ou en 
administration. 

— Excellente connaissance du français et de l'anglais. 

— Minimum de huit (8) ans d'expérience pertinente. 
SALAIRE 
— De (30,230 à $37,990 selon qualifications et expérience. 

La demande d'emploi complète et le curriculum vftae doivent parvenir le 
31 octobre 1986 au plus tard è: 

Monsieur Euan A. Crabb 
Directeur du personnel 
Commission des écoles protestantes 
du grand Montréal 
6000, avenue Fielding 
Montréal, Québec H3X1T4 

REPRÉSENTANT 
RADIO COMMUNICATIONS 

Le candidat idéal est bilingue, jeune, dynamique, consciencieux et expéri­
menté en distribution. Il desservira notre réseau existant de dépositairas 
autorisés pour les produits JOHNSON, UNIDEN & KING. 

Nous offrons une excellente rémunération ainsi que tous les avantages 
sociaux. 
Le candidat doit être confortable à travailler dans un environnement de 
non-fumeur. 

Lenbrool^ 
6896, Jarry est 
Montréal, Oc 
H1P3C1 
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REPRÉSENTANTES 
DES VENTES TECHNIQUES 

Cette opportunité saura intéresser plus particulièrement les dlplômè(e)s 
en technique ou en ingénierie possédant un minimum de trois (3) ans 
d'expérience de vente et désirant faire une contribution importante 
dans une société hautement couronnée de succès. 

Vous aurez la responsabilité de promouvoir les produits nouveaux et 
existants auprès des ingénieurs-conseils, des architectes, des entre­
preneurs et autres industries. Vous utiliserez vos connaissances au dé­
veloppement de nouvelles affaires et à la démonstration d'opportunités 
d applications. Vous lournirez une aide technique à nos clients et à no­
tre équipe de vente. 

Nous vous offrons un excellent salaire, un véhicule de la Société, des 
avantages sociaux entièrement payés par la Société, mais encore plus 
important, une opportunité de croissance et de développement à l'inté­
rieur d'une organisation orientée vers sa clientèle. 
Si vous croyez posséder les compétences exigées et aimenez explorer 
davantage cette opportunité, faites parvenir en toute confiance votre 
curriculum vitae à: 

R. FOREST 
D i r e c t e u r d e s v e n t e s 
7250 , r o u t e T r a n s c a n a d i e n n e 
Vi l le S a i n t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) 
H 4 T 1 A 3 

Si le (our n est pas propice, une entrevue en fin de semaine ou le soir 
peut être prévue. 

(Canada) Limited 

Y 
Gérant d'opérations 
Ingram & Bell Inc., un des principaux distributeurs-fabricants natio­
naux muttidivisionneis de produits et d'équipements de santé, chercha 
actuellement S combler le poste de Gérant d'opérations pour sa filiale 
du Québec, basée à Montréal. 

Relevant du directeur régional du Québec, le candidat sera responsa­
ble de la gestion quotidienne du centre de distribution et du personnel 
de Montréal. Il aura comme principale fonction de s'assurer que l'ef­
fectif de vente est appuyé par les meilleurs services et systèmes que 
puisse offrir lr filiale. 

Le candidat retenu comptera cinq années d'expérience en gestion et J 
supervision dans une filiale de société de distribution, et détiendra un — > ^ 
diplôme d'études postsecondaires. 

Si vous êtes intéressé par ce défi stimulant doublé d'une expérience 
enrichissante, veuillez faire parvenir un curriculum vitae détaillé, en 
toute confiance à l'adresse suivante: 

INCR%I 
&BELL 

Directeur régional du Québec 
Ingram ft Bell Inc. 
550, boul . Montpellier 
St-Laurent (Québec) 
H4N 2Q7 

CARRIÈRE DANS LA VENTE 
Bona r emballages Ltée, e s t l ' une d e s 500 c o m p a g n i e s r é p e r t o ­
r iées p a r le «Financia l Post» ; e l le dés i re e n g a g e r i m m é d i a t e m e n t 
une p e r s o n n e b i l ingue, f o r t e m e n t m o t i v é e p o u r s o n serv ice d e s 
ven tes . N o u s o f f r ons une o c c a s i o n excep t ionne l l e d e car r iè re r é ­
muné ra t r i ce . No t re c o m p a g n i e p o s s è d e des bu reaux des v e n t e s 
e t d e s us ines m o d e r n e s a u Q u é b e c et d a n s tou t le C a n a d a . 

Pos te d e n i veau sen io r p o u r p e r s o n n e avec d i p l ô m e d 'un ive rs i té 
o u d e C É G E P souha i tan t se ta i l ler u n e be l le car r iè re . N o u s che r ­
c h o n s d e s cand ida ts avec 2 ans d ' e x p é r i e n c e d a n s la vente i n ­
dus t r ie l le , d o u é s p o u r la négoc ia t i on e t sachan t conc lu re d e s 
ven tes ; e l les p o s s é d e r o n t l ' expér ience d e la p lan i f i ca t ion de te r r i ­
t o i res , le p r ix d e rev ient , la r édac t i on d e c o m m a n d e s e t les p rév i ­
s i ons . Les t â c h e s p r inc ipa les d e la p e r s o n n e cho is ie se ron t la 
ven te d e s a c s à p lus ieu rs pa ro i s à d e s c l ien ts é tab l i s e t à de n o u ­
v e a u x c l ien ts d a n s un te r r i to i re d ' O t t a w a à la vi l le d e Québec . 

Veui l lez a d r e s s e r t ou te d e m a n d e e n spéc i f ian t le sa la i re dés i ré à : 

M , R. M o r e 

Bonar embal lages Ltée 
394 I s a b e y , su i te 200 

Vil le St-Laurent , Québec 
H4T 1V3 

(S.V.P. pas d'agences) 

Bonar Packaging 
Une c o m p a g n i e Low ft Bonar 

Not re soc ié té , oeuv ran t depu i s p lus ieu rs années d a n s le d o ­
ma ine des appare i l lages é lec t r i ques , e s t à la reche rche d ' un 

Technicien en 
administration 

À c e t i t re , v o u s se rez r e s p o n s a b l e , e n t r e a u t r e s , d e la f a c t u r a ­
t ion et d u recouv remen t d e s c o m p t e s c l ien ts , d e l 'enreg is t re­
men t des c o m p t e s f ou rn i sseu rs , de la p répa ra t i on d e la pa ie , d e 
la t enue des l ivres c o m p t a b l e s et de l ' é tab l i ssement des é ta ts 
f inanc ie rs mensue l s . 

Pour pos tu le r , v o u s devez p o s s é d e r u n D.E.C. e n techn iques 
admin is t ra t i ves , de une à t ro is a n n é e s d ' e x p é r i e n c e per t inente 
et une b o n n e conna i ssance d e s s y s t è m e s c o m p t a b l e s i n fo rma­
t isés. Le b i l ingu isme cons t i t ue ra un a tou t . 
En re tour , n o u s vous o f f r ons une r é m u n é r a t i o n concur ren t ie l l e 
inc luant une vas te g a m m e d ' a v a n t a g e s soc iaux . 
Veu i l l ez fa i re pa r ven i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t ae a v a n t le 31 o c t o ­
b re 1986 a u : Con t rô leu r , L e s I n d u s t r i e s J o s l y n ( C a n a d a ) L t é e , 
63 , b o u l . S a i n t - J o s e p h , L a c h i n e ( Q u é b e c ) H6S 2 K 9 . 

JOSLYN 
N o u s o f f r ons des c h a n c e s 

d ' e m p l o i éga les à tous . 

DIRECTEUR DES VENTES 
LIEU DE TRAVAIL: Montréal 

L'ENTREPRISE: 

Grossiste bien établi et reconnu dans le marché du vêtement. 

RESPONSABILITÉ DU POSTE: 
Sous l'autorité immédiate du président directeur général, il planifie, dirige 
et contrôle les activités liées a la vente et à la distribution des produits. Il 
a la responsabilité des échéanciers de livraison et aide à contrôler les in­
ventaires de marchandises à ces fins. 
Il doit exercer la partie administrative de ses fonctions dans un environ­
nement informatise; il veille au maintien et à l'amélioration du climat des 
relations de travail avec le personnel de la vente et avec celui de l'admi­
nistration. Il sait promouvoir un sain esprit d'équipe. Il doit voir à l'embau­
che, à l'entraînement et à la gestion du personnel de vente et maintenir 
des relations harmonieuses avec la clientèle établi, qu'il s'efforcera de 
développer. 

QUALIFICATIONS EXIGÉES: 
Une expérience de cinq (5) ans ou plus dans It mode, soit dans la fonc­
tion de directeur des ventes, soit dans un po i t e y conduisant, est re­
quise. Le candidat ou la candidate est bilingue, dynamique et a un sens 
poussé du leadership. Une bonne communication verbale et écrite dans 
les deux langues est un prérequis. 

RÉMUNÉRATION: 
Elle est en fonction des aptitudes du candidat et de son expérience, con­
currentielle et avantageuse pour celui qui recherche un poste de carrière. 

Tout candidat adressera par écrit la» informations qui la concernent 
(curriculum vitae) comme suit 

DOSSIER CANDIDATURE T.S. bureau 750 
880, chemin Ste-Foy 
Québec, Qc 
G1S2L1 

DIRECTEUR DES VENTES RÉGIONALES 
MACHINERIE-PÂTES ET PAPIER 

Black C l a w s o n - K e n n e d y L t d . , u n fab r i can t mu l t ina t iona l de 
mach ine r ie des t i née à l ' indust r ie d e s pâ tes e t pap ie r , vé r i ta ­
b le c h e f d e f i le e n d é v e l o p p e m e n t t e c h n i q u e d a n s s o n 
d o m a i n e , che rche un d i rec teu r d e s v e n t e s rég iona les . 

Le t i tu la i re d u pos te re lève ra d u d i rec teu r d e s v e n t e s na t io ­
na les et a u r a son b u r e a u à M o n t r é a l . Ce t te p e r s o n n e s e r a 
r e s p o n s a b l e d e la ven te d e mach ine r i e des t i née à l ' indust r ie 
d e s pâ tes e t pap ie r e t couv r i r a u n i m p o r t a n t te r r i to i re établ i 
d a n s la p rov ince de Q u é b e c et l 'est d u C a n a d a . 

La p e r s o n n e cho is ie se s e r a tai l lé u n e so l i de r é p u t a t i o n d a n s 
la ven te t o u c h a n t le sec teu r des pâ tes et pap ie r , s e r a d ip lô ­
m é e un ivers i ta i re et b i l ingue. 

Si v o u s r é p o n d e z a u x e x i g e n c e s d e c e p o s t e , veui l lez fa i re 
parven i r vo t re cu r r i cu lum v i tae a u : 

D i r e c t e u r - r e l a t i o n s d u p e r s o n n e l 
B lack C l a w s o n - K e n n e d y L t d . / L t é e 

3300, b o u l . C a v e n d i s h 
M o n t r é a l , Q c H4B 2 N 1 

(Discretion assurée) 

Black Clawson-Kennedy Ltd* 

m CREDIT 
INDUSTRIEL 
DESJARDINS INC. 

Directeur des services 
administratifs 

La croissance soutenue de notre entreprise nous 
permet aujourd'hui de vous offrir une opportunité excep­
tionnelle d'accéder à un poste de gestion. 

Vous serez responsable de l'ensemble des services 
de soutien administratif de notre société incluant la ges­
tion des services auxiliaires, des approvisionnements et 
des équipements. De plus, vous vous impliquerez active­
ment au niveau de l'organisation matérielle des réunions 
corporatives et des événements spéciaux auxquels nous 
participons. 

Vous cumulez quelques années d'expérience per­
tinente dans une fonction où vous vous êtes familiarisé 
avec la gestion des services auxiliaires et l'administration 
générale. Le souci du détail, une présentation soignée et 
un sens de l'organisation développé représentent les prin­
cipales qualités recherchées. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à François 
Berthiaume, dossier N 1100. Casier postal 2000, Tour 
de la Bourse, Montréal (Québec) H4Z 1K9 

Sigrtode Canada Inc. est un chef de file mondial dans la conception, le 
développement, la fabrication et la mise en marché de produits et 
services d'excellente qualité, utilisés dans une vaste gamme 
d'applications dans le secteur de l'emballage, les attaches, la sécurité 
et le contrôle/identification. Par suite d'une croissance continue et 
d une récente promotion, nous avons un poste de dèli pour un... 

REPRÉSENTANT DE 
VENTES INDUSTRIELLES 

Travaillant dans un territoire établi à Montréal, vous serez chargé de 
servir et accroître la clientèle actuelle. 
Nous recherchons un diplômé de collège avec 3 à 5 ans d'expérience 
de vente pertinente ou l'équivalent. Le candidat retenu sera parfait 
bilingue, motivé avec potentiel de gérance éprouvé, aura des talents de 
communicatee et des aptitudes techniques /mécaniques. 
Vos efforts seront récompensés par un excellent plan de rémunération 
qui comprend un salaire concurrentiel, des bonis d'encouragement, 
une auto de compagnie et de généreux avantages comme la 
participation aux profits. 
Les personnes qualifiées devraient soumettre leur curriculum vitae nu 
lettre faisant état de leurs qualifications, discrétion assurée, au: 

Géran t du pe rsonne l 
S I G N O O E C A N A D A I N C . 

6695 , Sa in t - Jacques 
M o n t r é a l . Q u é b e c H 4 B 1V6 
S.V.P. pas d'agents. 

INFIRMIER(ÈRE)S 
N o u s r e c h e r c h o n s des a s s i s t a n t e s in f i rmier(e)s che f p o u r le c e n ­
t re d 'accue i l A l f r ed -Des roche rs pour c o m b l e r les beso ins s u i v a n t s : 

— 4 p o s t e s t e m p s part ie l 7 j o u r s / 2 s e m a i n e s (nu i t ) : 

— 2 in f i rmier(e)s l iste de rappe l avec une a f fec ta t ion de t rava i l 
7 j o u r s / 2 sema ines de jou r (9 m o i s ) ; 

— 2 in f i rmier(e)s l iste de r a p p e l . 

EX IGENCES 
— m e m b r e e n régie de l 'O. I . I .Q. ; 
— D E C e n t echn iques i n f i rm iè res ; 
— q u e l q u e s a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s le mi l ieu hosp i ta l ie r de 

p r é f é r e n c e a u p r è s des p e r s o n n e s â g é e s ; 
— ê t re e n m e s u r e de c o m m u n i q u e r avec u n e c l ientè le par t ie l le ­

m e n t a n g l o p h o n e . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s d o i v e n t s o u m e t t r e l eu r c u r r i c u l u m 
v i tae a u p l u s t a r d le 7 n o v e m b r e 1986 à l a : 

Di rec t ion d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
Cent re h o s p i t a l i e r C ô t e - d e s - N e i g e s 
4565, c h e m i n d e la Re ine -Mar ie 
M o n t r é a l (Québec ) 
H3W 1W5 

CENTRE HOSPITALIER CÔTE-DES-NEIGES 
Centre hospitalier de gériatrie aff i l ié è l 'Université de Montréal 

SPÉCIALISTES EN VÉRIFICATION 
DE COMPTES À PAYER 

H o w a r d Shu l tz & A s s o c i é s , une o r g a n i s a t i o n in te rna t iona le , 
acc ro î t p r é s e n t e m e n t ses ac t iv i tés a M o n t r é a l et requ ie r t un 
nouve l assoc ie . 

P a r f a i t e m e n t b i l i n g u e , d ' u n e g r a n d e m a t u r i t é , l e s p o s -
tu l an t s (es ) d e v r o n t p o s s é d e r u n e s o l i d e e x p é r i e n c e e n 
comptab i l i t é o u en commerc ia l i sa t i on à d e s n i veaux d e c a ­
d r e s supé r i eu rs i n te rméd ia i res . L 'âge n 'es t pas dé te rm inan t . 

Le po ten t ie l m i n i m u m de r é m u n é r a t i o n , su r b a s e c o n t i n ­
gen te , se s i tue en t re 4 5 0 0 0 $ e t 5 0 0 0 0 $ p a r année . 
Les e n t r e v u e s d é b u t e r o n t le lund i , 27 o c t o b r e 1986. 
Veui l lez a d r e s s e r vo t re cu r r i cu l um vi tae déta i l lé à : 

Mme R. Staniloff, 
a/s Les Quatre Saisons, 

1050 ouest, rue Sherbrooke, 
Montréal, P.Q. H3A 2R6 

l f 

S I G N O D E 

Compagnie dynamique en pleine expansion dans le domaine de la 
vente de produits pour utilisation dans les laboratoires hospitaliers est 
présentement à la recherche de : 

1. Représentant des ventes 
Le (la) candidat(e) idéal(e) pour ce poste devra être parfaitement bilin­
gue et hcencie(e) en sciences ou être technologist^ diplômè(e). Cette 
personne travaillera en milieu hospitalier et devra avoir de l'expérience 
dans le diagnostic e t /ou une expérience pertinente en immunologie ou 
microbiologie/ virologie. 

2 . Assistante) au marketing/service technique 
Le (la) postulante) pour cet emploi devra être parfaitement bilingue et 
iiconcié(e) en sciences ou être technologiste dipiômo(e). Travaillant au 
bureau-chef, cette personne devra coordonner le service technique et 
projets du marketing. Une bonne expérience dans le diagnostic et 
domaine de l'immunologie ou microbiologie/virologie serait un atout. 

Salaire: 
selon qualifications et expérience: excellents bénéfices. 

Si vous possédez les qualifications requises, veuillez nous faire parve­
nir votre curriculum vitae ou contactez Liz Baran au (514) 334-4372 
entre 1:00 et 4:00 pm. 

KALLESTAD DIAGNOSTICS CANADA 
4180, Thimens 
Montréal, Québec 
H4R 2B9 

DIRECTEUR DE LA PRODUCTION 
Us ine d e fab r i ca t i on spéc ia l i sée d a n s l ' in jec t ion d e s ma t i è res 
p las t i ques , r eche rche u n d i rec teu r c a p a b l e de d i r iger 75 e m p l o y é s . 
Doi t p lan i f ier , con t rô le r , e m b a u c h e r e t f o r m e r le pe rsonne l d a n s le 
d o m a i n e d e s m a t i è r e s p l as t i ques s u r m a c h i n e d e 7 5 à 1 4 0 0 
tonnes . 

QUALIFICATIONS: 

Amb i t i eux , mot i va teur , d y n a m i q u e , d isc ip l iné , esp r i t de créat iv i té . 

EXIGENCES: 
Doi t p o s s é d e r une e x p é r i e n c e d e 10 ans c o m m e d i rec teur e t 
savo i r maî t r i ser le d o m a i n e d e s p las t iques à f o n d . 
R é m u n é r a t i o n o f f e r t e s e l o n les q u a l i f i c a t i o n s r e c o n n u e s d u 
cand ida t . 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: 
LA PRESSE, réf. 13702 
C P . 6041, suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 . 

Not re c l i en t une entreprise québécoise 
dynamique comptant plus de 
3 0 0 0 employés et se spécialisant dans la 
p roduc t ion , la distr ibut ion et la vente de 
produi ts de consommat ion, est 
présentement à la recherche d 'une 
personne innovatr ice af in de pourvoir le 
poste de 

Conseiller, 
relations du travail 
Sous la direct ion d u directeur adjo int des relations de travail 
et santé sécurité, vous planifierez e t coordonnerez toutes 
les activités relatives à radministrat ion e t à l ' imerprétat ion 
des diverses conventions collectives e n v igueur dans 
l'entreprise. Vous serez amené à promouvoi r et à maintenir 
des communicat ions et des relations efficaces avec les 
gestionnaires et avec les intervenants syndicaux. 
Représentant l 'employeur dans le cadre de la procédure de 
gnef. vous participerez, le cas é c h é a n t de façon 
déterminante à la const i tu t ion des dossiers d'arbitrage en 
col laborat ion avec les procureurs. 

A f i n de vous dist inguer dans ces fonct ions, vous posséder 
une format ion universitaire en relations industrielles, o u 
l 'équivalent et avez acquis plusieurs années d'expérience 
pert inente. Do té de créativité et d 'un solide esprit d'analyse, 
vous savez faire preuve d 'autonomie et de talents 
exceptionnels pour les communicat ions orales et éentes. 

No t re client vous propose une rémunérat ion à la mesure de 
vos compétences et d u défi à relever et offre une gamme 
complète d'avantages sociaux et d'intéressantes 
perspectives de carrière. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre currtculum vitae. Prière 
d ' indiquer clairement le numéro de référence MJ236-6 sur 
votre envoi. Seules les personnes d o n t la candidature sera 
retenue recevront un accusé de récept ion d u client. 

No t re cl ient o f r e des chances d 'emploi égales à tous. 

6 M CALA H.R.C. l t é * 
Pub l ic i té c o n f i d e n t i e l l e , 358 

666. r u e Shwtoroofce Oues t 
19* é t a g e 

M o n t r é a l (Québec) H SA 1E7 

LES CONSULTANTS LBCD INC. ET ASSOCIÉS 

INGÉNIEUR 
U n e en t rep r i se d y n a m i q u e d e c i nquan te e m p l o y é s o e u v r a n t d a n s 
les d o m a i n e s d u gén ie mun i c i pa l , d u gén ie d e I indust r ie et du g e - , 
n ie de la c o n s t r u c t i o n c o m m e r c i a l e , r eche rche un ingén ieur r e s ­
p o n s a b l e d u g r o u p e d e s t ruc tu re . 

L e cand ida t , m e m b r e de l 'OIQ, d e v r a avo i r l a capac i té de d i r iger 
t r o i s (3) i ngén ieu rs e t t ro is (3) t echn i c i ens . L e cand ida t se ra r e s ­
p o n s a b l e du gén ie d e s t ruc tu re p o u r d e s t r avaux d e c o n s t r u c t i o n I 
d e l 'o rdre d e 3 0 mi l l ions d e do l l a rs p a r a n n é e . La cand ida t d e v r a ' 
p o s s é d e r 10 a n n é e s d ' e x p é r i e n c e o u l ' é q u i v a l e n t 

L e p o s t e es t p r é s e n t e m e n t d i spon ib le è Val ley f ie ld . Par c o n t r e , le 
c a n d i d a t d e v r a ê t re e n m e s u r e d e t ravai l ler à M o n t r é a l , lo rs d e ' 
l ' ouver tu re d e s b u r e a u x d a n s ce t t e v i l le . 

L e s cand ida t s d e v r o n t fa i re pa rven i r leur cu r r i cu l um v i tae à : 
CLAUDE CHAMBERLAND 
DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS 
LES CONSULTANTS LBCD INC. ET ASSOCIES 
29, r u * SAINTE-HELENE 
VALLEYFIELD, QUEBEC 
J6T1S6 M. 
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ACHETEUR 
Bilingue — dynamique 

Expérience 
dans un domaine connexe nécessaire, 

électronique ou électricité. 

Salaire selon l'expérience. 
Si l'occasion de faire partie d'une équipe professionnelle 
et dynamique au sein d'une entreprise en pleine 
croissance vous intéresse, veuillez S.V.P. faire parvenir 
votre curriculum vitae à l'attention du président à 
l'adresse suivante: 

La Presse, réf. 13703 
Case Postale 6041, Suce. "A", 
Montréal, Qc. 
H3C 3E3 

>fsA 
0L 

LE CLSC RIVIÈRE-DES-PRAIRIES 
8655, b o u l . P a r r o t 

M o n t r é a l , Q c . H 1 E 4 M 7 

r e c h e r c h e 

UN(E) HYGIENISTE DENTAIRE 
(temps complet) 

E X I G E N C E S 
— Diplôme d'hygiéniste dentaire; 
— Bilingue (français et anglais); 
— Minimum d'un an d'expérience en milieu scolaire; 
— Intérêt pour l'assistance du dentiste, à la chaise; 
— Expérience de travail en équipe. 

F O N C T I O N S 
— Assister le dentiste à la clinique dentaire du C L S C et au Centre 

d'accueil La Cité des Prairies; 
— Réaliser le programme de santé dentaire dans certaines écoles 

du territoire; 
— Participer à l'ensemble des activités curatives et préventives 

élaborées par l'équipe. 

S A L A I R E : 

— Selon la convention collective en vigueur. 

Faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 8 novembre 1986 à: 
DANIELLE TESSIER 

CENTRE D'ACCUEIL PROVIDENCE AUCLAIR ET DORCHESTER 
CENTRE D'HÉBERGEMENT POUR PERSONNES ÂGÉES 

D'UNE CAPACITÉ DE 372 LITS RECHERCHE UN(E) 

«SECRÉTAIRE DE DIRECTION» 
À TEMPS COMPLET 

POUR LE SERVICE DES SOINS DE SANTÉ E T D'ASSISTANCE 

FONCTIONS: 
Personne qui assiste la directrice dans ses fonctions. Elle assiste aux 
réunions et dresse le procès-verbal. Elle fournit elle-même réponse à cer­
taines questions de sa compétence et prépare la synthèse des problè­
mes cléricaux complexes. 

EXIGENCES: 
• D.E.C. en technique de secrétariat. 
• Minimum de cinq (5) ans d'expérience dont deux (2) en secretariat ad­

ministratif. 

LES CANDIDATS(ES) INTÉRESSÉS(ES) DOIVENT FAIRE PARVENIR 
LEUR CURRICULUM VITAE AU PLUS TARD LE 6 NOVEMBRE 1986 AU: 

C H E F DE SERVICE — G E S T I O N DU PERSONNEL 
1800, n i * St- Jacques ouest 
M o n t r é a l , Q u é b e c 
H 3 J 2RS 

I N F O C E N T R E L I M I T É E , un chef de file en développement de 
logiciels pour le HP3000 et les micro-ordinateurs, est à la recher­
che d 'un: 

Spécialiste HP3000 
La personne choisie participera au développement et à la 
maintenance des produits Speedware sur le HP3000. U n 
minimum de 3 à 5 ans d'expérience sur le HP3000 et une très 
bonne connaissance du S P L sont essentiels. Facilité de com­
munication en français eî en anglais. 

I N F O C E N T R E offre d'excellents avantages sociaux et un salaire 
basé sur la qualification et l'expérience du candidat. Si vous ren­
contrez les exigences de ce poste, faites parvenir votre cur­
riculum vitae au: 

Directeur de personnel 
INFOCENTRE LIMITÉE 
3100 Côte-Vertu 
Bureau 390 
Ville St-Laurent (Québec) 
H4R 2J8 

jnfoP 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION 

Nous sommes une jeune filiale canadienne d'un manufacturier de 
fenêtres, chef de file dans son domaine. 

Nous recherchons une personne bilingue, dynamique, possédant 
un sens de l'organisation développé, ainsi que 1 à 3 ans d'expé­
rience pratique dans la vente aux architectes, détaillants et entre­
preneurs. Une connaissance des techniques de la construction se­
rait un atout. 

Le poste requiert de nombreux déplacements. U n salaire compéti­
tif ainsi qu'une automobile sont offerts. 

La personne idéale est capable de travailler d'une façon profes­
sionnelle et autonome au sein d'une petite équipe. 

Faire parvenir curriculum vitae i: 

La Presse, réf.: 13710 
C.P. 6041, s u c e . «A» 
Montréal H3C 3E3 

COMPTABLES AGRÉÉS 
La croissance rapide de notre cabinet exige l'ouverture de deux 
nouveaux postes de vérificateurs et de conseillers en gestion. Nous 
recherchons des candidats dynamiques ayant acquis de lV* à 4 ans 
d'expérience dans la consultation et la vérification de la PME. 

Si vous êtes un candidat de première valeur et si vous désirez vous 
joindre à une équipe compétente et enthousiaste, veuillez soumettre 
votre candidature à Gilbert Normand, C.A. 

Si vous n'avez jamais pensé é changer de cabinet, nous offrons une 
très bonne occasion. 

HARDY, NORMAND A ASS., C A . 
.Comptables agréés 

7801 Louu-H. Lafontaine, suite 100 
Anjou, Q C - H 1 K 4 E 4 

Centre Hospitalier 
Régional de la Mauricie 

est à lei recherche eVun(e) 

ERGOTHÉRAPEUTE 
N A T U R E D E L A F O N C T I O N : 
Sous la responsabilité du chef de service de physiothérapie, le (la) 
candldat(e) devra préparer et assurer le suivi d'un programme 
d'ergothérapie au sein d'une équipe muhtidisciplinaire pour l'unité 
de gériatrie active. L'ergothérapeute peut également être appelé(e) 
à travailler auprès de toute clientèle nécessitant son intervention. 
Il s'agit d'un poste à temps complet permament. 
E X I G E N C E S : 
— Détenir un Bacc. en ergothérapie. 
— Etre membre en règle de la C o r p o r a t i o n professionnel le des 

ergothôrapeutes. 
— Aucune expérience requise. 
D A T E L IMITE P O U R L ' I N S C R I P T I O N : 
Faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 12 novembre 
1986, à l'adresse suivante: 

Service du personnel 
Centre Hospitalier Régional de la Mauricie 

50,118e Rue 
Shawinigan-Sudl (Québec) G9P 4E7 

CENTRE D'ACCUEIL DE LONGUEUIL 
Le Centre d'accueil de Longueuil est un centre de réadaptation 
desservant une clientèle de 120 bénéficiaires (60 internes, 60 
externes) vivant avec des déficiences sur le plan intellectuel et 
moteur de 0 à 18 ans. 

ERGOTHÉRAPEUTE 5 JOURS/SEMAINE 
(Remplacement d'un congé de maternité) 

Exigence: 
Être membre en régie de la Corporat ion professionnelle des ergo-
thérapeutes du Québec. 

Rémunération: 
Selon les échelles de traitement fixées par le ministère de la Santé 
et des Services sociaux. 

Faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 30 octobre 1986 au: 

Poste ergothèrapeute 
Jury de sélection 

Centre d'accueil de Longueuil 
600, rue Préfontaine 
Longueuil (Québec) 

J4K 3V6 

DIRECTEUR DU MARKETING 
Notre compagnie, fondée en 1967, dont le siège social est situé dans 
la ville de Québec, recherche un DIRECTEUR DU MARKETING possé­
dant de l'expérience dans le domaine de l'alimentation 
LA FONCTION 
Sous l'autorité du vice-président directeur général, le titulaire assu­
mera la responsabilité de la gestion, planification et développement de 
la mise en marché et l'extension de nouveaux services de venta à l'é­
tendue de la province de Québec. 
LE CANDIDAT 
— est détenteur d'un baccalauréat en administration, option marke­

ting; 
— possède un minimum de cinq (5) années d'expérience dans le do­

maine de l'alimentation; 
— a démontré beaucoup d'autonomie et du leadership; 
— communique facilement par écrit et verbalement dans les deux lan­

gues officielles; 
— a de la facilité à travailler en équipe: 
— dispose d'une automobile: 
Toute autre qualification équivalente sera considérée. 
LA RÉMUNÉRATION 
Consiste en un salaire auquel s'ajoutent une commission et des allo­
cations pour frais de déplacement. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 novembre 1986 à: 

La Presse, Réf. 13696 
C P . 6041, Suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 

Comptable — Prix de revient 
Compagnie manufacturière en pleine c r o i s s a n c e , dans le 
secteur du fibre de verre, est à la recherche d'une personne 
dynamique pouvant combler un poste de comptable en prix 
de revient. 

R E S P O N S A B I L I T É S : 
— Analyse et revision du système de prix de revient actuel; 
— analyse de coût (actuel vs standard): 
— contrôle des inventaires; 
— informatisation du système de prix de revient et de l'inven­

taire. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
— bac en administration ( R I A / C M A ) ; 
— expérience en milieu informatisé; 
— autonome et responsable; 
— 2 ans d'expérience. 

Rémunération selon qualifications. 

Date limite pour faire parvenir votre curriculum vitae: 30 octobre, 1986. 

F I B R E S A R M T E X INC. 
1675, boul. Industriel 
Magog, Québec J 1 X 5 B 3 
a/s Michel Paquette 
Coordonnateur d e s ressources humaines 

GROUPE INTERNATIONAL DE COMMUNICATION CHERCHE 

JEUNE CHEF DE PROJET 
— prêt a s'investir à long terme dans un important projet de télématique 

sur le continent nord-américain, 
— a bénéficié d'une formation universitaire complète, diplôme HEC ou 

maîtrise en communication, 
— ayant un intérêt marqué pour les nouveaux médias et la presse en gé­

néral, 
— familiarisé avec les problèmes d'informatique et de télématique, 
— capable de constituer et de diriger une petite équipe. 

Le candidat sélectionné devra suivre une formation initiale de 3 mois au 
minimum, en Europe, début 1987. 

Faire offres manuscrites compléta avec curriculum vitae et préten­
tions de salaire i SONDEC INC. 

au soin de M. Joel Bévillard 
8770 Langelier, Suite 230 
St-Lèonard, P.ûué. 
H1P 3E8 

DIRECTEUR 
Un chef de fUe mondial dans le domaine médical, établi depuis 40 ans dans le 
domaine vasculare, recherche une personne dynamique pour diriger son Centre de 
service à Montréal. 
Cette personne coordonnera les activités du Centre de service et supervisera deux 
(2) techniciennes. De plus, elle verra au développement des activités du Centre dans 
de nouveaux domaines. 
Le/la candidat/a sera bilingue, avec de solides aptitudes i la communication. H/site 
aura quelques années d'expérience dans un environnement hospitalier, de préfé­
rence en physiothérapie, ergothérapie ou sciences infirmières. Une expérience de 
supervision ou en administration constitue un atout sérieux. 
Un salaire concurrentiel et toute une gamme d'avantages sociaux sont offerts. 
Lit candidats intéressés rirWvant fairs oarvank un résutné an analsls dans les 
amww ^^awiiÉWawHF â T n v i v a w v v fe^t^wwen waeww arw* wwim wee aww^aitwm w leawsrw www 

plus brsts délais à: 
La Presse, réf. 13707 
C.P. 6041, Suce . «A», 
Montréal, Q c 
H 3 C 3 E 3 

ELAN 
JEUNESSE 

SERVICES DE READAPTATION 

C e n t r e d 'accue i l d e r é a d a p t a t i o n p o u r 
j e u n e t m é s a d a p t é s s o c i o - a f f e c t i f s 
o f f r a n t d e s serv ices e n un i tés d e v i e e t 
e n f o y e r s p o u r l a r é g i o n d o l a 
M o n t é r é g i e (06 C) . 

Recherche d e s 

EDUCATEURS-EDUCATRICES 
Pour sa l iste d e r a p p e l 

Pour ses unités d e v i e ; 

Temps par t ie l occas ionne l . 

au 2010, Limoges, '. 
Longueuil (garçons 9-14 ans); 

— pavillon Mokkelholt, Cowonsvil le 
(garçons 9-12 ans); 

— unité Louise, 
90, Louise, Longueuil 
(filles et garçons 6-12 ans). 

E X I G E N C E S : — D.E.C. en éducation spécialisée 
ou bacc en psycho-éducation 

— expérience avec la clientèle cible 
serait un atout. 

S A L A I R E : selon les normes établies par le M.S.S.S. 

Faire p a r v e n i r v o t r e curr iculum v i t a e p o u r le 7 n o v e m b r e 86 e n 
m e n t i o n n a n t le Heu d e t r a v a i l p o u r l e q u e l vous p o s t u l e z a u : 

SERVICE DES RESSOURCES H U M A I N E S 
Cent re M g r - F o r g e t Inc. 
90, rue Louise 
Longueui l (Québec) J 4 J 2S9 

Dans le cadre de sa restructuration, notre organisme, situe au coeur de Montreal, 
est présentement a la recherche d'un(e) 

Chef de bureau 
Description des tâches: 
Le|la) titulaire du poste se verra confier la tâche de la gestion d'un petit groupe de 
personnel syndiqué et de plus, il(elle) verra a l'application de la convention collective 
en vigueur et assurera la gestion de la correspondance de son groupe de travail 

Exigences: 
L'initiative, ainsi qu'un sens pousse de l organisation sont essentiels pour ce poste. 
Une forte capacité a transiger avec le public et le bilinguisme sont également 
indispensables Le(la) candidat(e) devra avoir de 3 a 5 ans d experience pertinente 
dans un service à la clientele et /ou dans un service des ventes 

Des avantages sociaux intéressants s'ajoutent au salaire offert 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
7 novembre 1986 en indiquant leurs attentes salariales et en prenant soin d'indi-

• quer le numéro de reference sur l'enveloppe adressée ,i 

L A P R E S S E , Réf . : 13697 
C . P . 6041, Suce. A 

M o n t r é a l , Q c 
H 3 C 3E3 

U N I M E D I A INC., une importante entreprise de communications au Q u é b e c , 
cherche à combler pour son service de la Trésorerie le poste suivant: 

ANALYSTE FINANCIER 
FONCTIONS: 
Sous l'autorité du secrétaire-trésorier 
— Est responsable de tous les aspects fiscaux de la compagnie.-
— Participe à l'administration des avantages sociaux; 
— Collabore à l'exécution de travaux spéciaux. 
E X I G E N C E S 
— Détenir un diplôme universitaire de 1 er cycle; 
— Membre en regie d'une association professionnelle reconnue; 
— Expérience pertinente de 4 ans; 
— Foire preuve d'autonomie, d'esprit de synthèse, d'innovation; 
— Capacité de travailler en équipe; 
— Bilingue. 

Lo rémunération sera déterminée en fonction de votre compétence ef de votre 
expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Se rv ice d e la T r é s o r e r i e 
U N I M E D I A I N C . 

1130, rue S h e r b r o o k e ouest , suite 610 
M o n t r é a l (Québec) 

H 3 A 2M8 

Un important distributeur canadien de produits archi ­
tecturaux et commerciaux de haute gamme cherche à 

accroître sa part du marché québécois. De ce fait, il est à 
la recherche de 

Représentantes 
Ê t e s - v o u s bi l ingue, entreprenant, dynamique, ambitieux.. . e t 

sans c e s s e à l'affût de défis stimulants? D isposez -vous d'une 
voiture? Dans l'affirmative, nous aimerions vous rencontrer. E n 
retour de v o s efforts et vos talents, nous vous offrons une allo­
cation d'automobile et la possibilité d'avoir un revenu entre 
36000$ et 50000$. 

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance à M m e A . E l b a z , A U C O U R A N T , d i v i s i o n c o m ­
merc ia le , 3848, rue S a i n t - J a c q u e s O u e s t , M o n t r é a l , ( Q u é ­
bec ) H 4 C 1H6. 

REPRESENTANTS DES VENTES 
La compagnie TAMBRANDS CANADA INC., leader international dans l'in­
dustrie de la protection hygiénique féminine, est à la recherche de repré­
sentants pour les régions de Montréal et Québec. 
Si vous êtes bilingue, possédez un degré universitaire, ainsi qu'un mini­
mum de deux années d'expérience dans la vente, préférablement dans le 
domaine beauté / santé, vous êtes possiblement le candidat que nous re­
cherchons. 

Une rémunération généreuse est offerte comprenant: un salaire de base, 
plus boni, allocation d'automobile et bénéfices marginaux usuels. 
Si ce poste vous Menue, veuillez noua faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Tambrands Canada Inc. 
C.P. 2251 
Dorval (Québec) H88 5N4 

LUXORAMA 
DIRECTEUR DES VENTES 

Un important fabricant d'armoires 
de cuisine situé à Saint-Jérôme, 
recherche un Directeur des Ven­
tes pour développer son marché è 
l'extérieur du Québec. 
Celui-ci devra d'abord prendre 
charge de la clientèle existante et 
élaborer des stratégies de ventes 
pour augmenter notre part de 
marché dans les régions hors 
Québec (Maritimes, Ontario, Nou­
velle Angleterre). 

Le candidat devra être parfait bi­
lingue, posséder une solide expé­
rience de la vente dans le marché 
de l'armoire de cuisine, ou d'un 
secteur très connexe, et être prêt 
A se déplacer fréquemment. 

La salaire sera en fonction des 
qualifications du candidat. 

Contacter(514) 436-3792 
Br ig i t te 

REPRÉSENTANTS 
TELEMARKETING 

Csll-Net Télécommunication» Ltee 

a besoin Immédiatement de per­
sonnes bilingues désirant faire 
carrière en T E L E M A R K E T I N G , 
afin de mettre en marché notre 
nouveau système de télécommu­
nications. 

Les personnes choisies devront 
avoir de l'expérience en télémar­
keting pour notre bureau Informa­
tisé de Montréal. 

Des postes à temps plein ou A 
temps partiel sont disponibles. 

S.VJ>. 

P A T Q L A D M A N 
• U 1-416-736-8380 

I 
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croisés Larousse 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

HORIZONTALEMENT 
I — Se dit du lait dont on a reduil lu 

grosseur des globules i;r;is. 
2—1 Ile est composée de tablettes — 

Ses habitants sont les Lurons. 
S—-Disciple de suint Benoit — C'est 

une langue. 
4 —Nom de quatre familles prineie-

res de I runee — In ville. 
5—Pouffe — Suinte — Remue. 
b— Vaste espace caillouteux — Ten­

tative — Marque une liaison 
/ — Plante potagère — Vaisseau. 
8—Soldat américain — Recipient 

— Baigne i l ngadiné. 
4—Naturel — Assemblages de cris 

taux de sel marin. 
10—I tendre par traction — Crie, en 

parlant du cerf. 
11—Larges — Pronom personnel. 
12—Rivière d'Angleterre — Adore 

VERTICALEMENT 
I—Sortie du sung hors des \ais-

seaux sanguins 
2—loutre de mer — Interurbain 
5—Terme tic rugby — Gallium — 

Rejoint l'Adour a Rayonne. 
4 — lissom voraees — Col des A l p e s 

5 —Mere universelle — Singc-urai-
gnee — Levant. 

b—bailleurs chirurgicaux — On y 
fuit du feu. 

7—Precis — Peut se dire d'un ha­
reng — In \ il le. 

8—Pusse u Berne — Anneau de-
cordage. 

*) —Oui n'est pas fonde. 
10—Coherent — Oui vient a un rang 

indéterminé. 
11 — I poque — Fade — Metal rare 
12 —Obstine — I issu. 
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DU 21 MARS 
AU 
20 AVAIl 

Une mauvaise nouvelle au sujet de vos affai­
res risque de vous rendre maussade une 
bonne partie de la journée. Vous auriez avan­
tage à vous retirer dans un endroit calme 
enfin de reconsolider votre équilibre. Heu­
reusement, au foyer vous trouverez une per­
sonne pour vous comprendre et vous conso­
ler. Tout ira pour le mieux plus tard. 

TAUREAU 

OU 21 AVRIL 
AU 
20 MAI 

Des problèmes de tension artérielle pour­
raient vous affecter au cours de la journée. 
Méfiez-vous tout en demeurant calme. Ce 
n'est pas le moment d'opposer votre philoso­
phie du travail à celle de votre patron ou 
d'un collègue de travail. Vous risqueriez la 
rétrogradation ou la gifle. Au foyer, vous 
aurez un peu de difficultés à faire valoir vos 
penchants romantiques. 

GEMEAUX 

OU 21 MAI 
AU 
21 JUIN 

Vous aurez à subir certaines contrariétés au 
travail de la part de certains opposants. Vous 
éviterez ces déplaisirs si vous êtes en voyage 
loin de chez vous. Côté sentimental, une ren­
contre intéressante risque de se produire si 
vous manifestez un peu d'ouverture. 

CANCER 

OU 22 JUIN 
AU 
22 JUI l l l I 

Certaines contrariétés viendront gâcher cette 
belle journée. Vous vouliez vous lever tôt 
mais le cadran n'a pas sonné. Tant pis. vous 
partirez en retard, mais vous serez tendu tou­
te la journée, à moins d'une rencontre plutôt 
surprenante vers le milieu de la journée dans 
un endroit de détente. 

LION 

DU 23 J U I l l l I 
AU 
2} AOUT 

Le climat sentimental sera caractérisé par des 
soupçons, des questions indiscrètes, des de­
mandes abusives; devant tout cela vous gar­
derez un calme olympien sachant que de­
main il n'en paraîtra plus rien. La rancune 
s'envolera. Au travail, restez très attentif à 
l'évolution de votre situation; ne compro­
mettez rien par impatience. Faites preuve de 
discrétion pour éviter des commérages. 

OU 21 SE PTI M BRI 
AU 

BATANCt , 3 0 C T 0 , " , 

Vous aurez à prendre une décision importan­
te en matière de placements financiers. Vous 
devrez faire un équilibre entre diverses infor­
mations que vous possédez avant de vous en­
gager. Au plan social, vous savez profiter de 
la vie et les gens apprécient votre compagnie. 
La personne aimée ne cesse de penser à vous 
en ce jour. 

OU 24 0CT0IRE 
AU 

SCORPION 22 MOVIMBRt 
Chassez vos idées sombres et irrationnelles et 
remplacez-les par des pensées plus positives. 
Apprenez à mieux gérer le temps dont vous 
disposez. Fixez-vous des objectifs prioritaires 
et mettez de l'avant ce qui améliorera votre 
productivité. Aujourd'hui, la solitude ne 
vous est guère conseillée. N'hésitez pas h 
rejoindre des groupes d'amis. 

OU 2] NOVEMBRE 
AU 

SÂÔPftA.Rt 2 1 0 t C m n l 

Evitez toute forme de disputes, car vous en 
sortirez perdant. Il n'est pas toujours bon 
cl ' \ vo i r raison sur tous les sujets de la vie quo­
tidienne. Ne perdez pas votre temps dans des 
discussions stériles. Appréciez plutôt votre 
bonheur et cherchez à faire plaisir à l'être 
aimé surtout si vous ne lui avez offert aucune 
douceur depuis longtemps. 

OU 22 OECEMIRE 
AU 

CAPRICORNE 1 0 J * " ¥ l l « 
Vos facultés intellectuelles fonctionneront 
au ralenti. Quelqu'un de votre entourage 
pourrait bien en profiter pour vous faire du 
tort. Il serait sage d'utiliser certaines ressour­
ces que vous possédez afin d'éloigner l'intrus 
hors de vos champs d'intérêt. Sur le plan sen­
timental, une personne de votre entourage 
est susceptible de modifier et de transformer 
vos habitudes. 

OU 21 JANVIER 
AU 

VERSEAU , 9 f l V R , t " 
Certains pourparlers seront nécessaires en 
vue de régler des petits ennuis dans votre mi­
lieu de travail. Certains des natifs de ce signe 
travailleront très fort; ils auront le goût de 
construire des choses, mais la patience sera 
nécessaire, car cela prendra du temps â se 
matérialiser. Au niveau sentimental, vous ap­
précierez à sa juste valeur l'importance d'une 
relation, l'étendue de son rôle dans votre 
existence. 

OU20F(VRItR 
AU 

POISSONS 2 0 M * " S 

Un regain d'enthousiasme vous anime au­
jourd'hui Vous serez persuadé et souvent à 
juste titre, de pouvoir imposer votre manière 
de voir les choses. Cela pourrait provoquer 
quelques étincelles avec votre entourage, 
mais vous vous sentirez au-dessus de ces vétil­
les. Au plan sentimental, vous ne reviendrez 
pas sur vos engagements initiaux même s'il 
pourrait vous en coûter. 

RÉPONSE 
A VOS QUESTIONS 

Si vous recherchai l * réponse a un problè­
me «e rapportant a I astrologie, il t u l l i t 
d écrire a VOTRE HOROSCOPE. La Presse. 
7 rue Saint-Jacquet. Montreal. H2Y 1KB 

VIEIU.t 

OU 2« AOUT 
AU 
22 S l P I I M B R l 

Vous serez débordant d'énergie à votre ou­
vrage et vous ferez preuve xJ'unc créativité 
exceptionnelle. Excellente journée pour ef­
fectuer des achats d'oeuvres d'art et des ob­
jets décoratifs, car vous serez bien inspiré. 
Votre charme et votre exaltation feront des 
envieux. Sur le plan sentimental, vous vivrez 
des moments de tendresse et de bonheur. 

AVIS AUX LECTEURS — De nombreu» lec­
teurs écrivent régulièrement afin d obtenir une 
consultation Plusieurs ne reçoivent ïamais de 
réponses II y a deu« raisons qui ooliquent 
celle situation En premier lieu, elani donne le 
volume du courrier a certaine période, nous 
devons tirer les lettres au sort Deuxièmement, 
plusieurs personnes omettent d indiquer des 
données essentielles, lets I heure, le iour. 
I année et le lieu de leur naissance Sans ces 
informations, il esl impossible de repondre va­
lablement a vos questions C est pourquoi nous 
écartons ce genre de lettres Merci do vclrc 
comprehension 

QUESTION: |e suis née à Grand-Mère, le 26 
août 1937, à OOh 10. Quel est mon ascendant? 
Que me réservent 1986 et 19877 
RÉPONSE: Vous avez un ascendant Gé­
meaux, indiquant un comportement exté­
rieur volubile, souple et adaptable face aux 
événements extérieurs, un don pour commu­
niquer ainsi qu'une nervosité constante. Cet 
ascendant vous aide à communiquer plus fa­
cilement, à vous extérioriser davantage, car 
vous êtes, plus profondément, une personne 
qui aime le secret, la discrétion. Vous mon­
trez votre réelle personnalité à vos proches, 
dans un cadre intime. Vous ne montrez pas 
toutes vos qualités aux gens de l'extérieur; 
ceux-ci peuvent vous croire timide et sans 
forte volonté, mais c'est entièrement faux. 
Vous aver une forte personnalité, une volon­
té qui ne flanche pas devant les pressions et 
oppositions des autres. Mais, vous préférez 
vous montrer telle que vous êtes davantage 
dans un cadre intime que dans un environne­
ment social. Instinctivement orientée vers le 
futur, vous n'hésitez pas à poser des gestes 
audacieux et très indépendants quitte è scan­
daliser votre entourage. En 1986, vous aurez 
une capacité de concentration qui vous per­
mettra de travailler dur et sans relâche mais 
seulement sur des taches essentielles, sans 
grande liberté de mouvement. Vous aura 
une forte agressivité qu'il sera difficile d'ex­
primer. Votre environnement fera de fortes 
pressions sur vous. Vous devrez accepter 
d'agir librement et canaliser votre agressivité 
dans un travail exigeant et très précis. Sur­
veillez aussi votre santé, ne gaspillez pas vos 
forces en 1986. En 1987, vous sentirez un re­
lâchement libérateur. Le monde extérieur 
dressera moins d'obstacles devant vos pro­
jets. 

• • • 
QUESTION: |e suis née à Montréal, le 29 dé­
cembre 1923. i 21h30. Quel est mon ascen­
dant? Que me réserve 1987? 
RÉPONSE: Vous avez un ascendant Vierge 
indiquant une personnalité extérieure méti­
culeuse, assez humble, aimant l'ordre et le 
travail. Cet ascendant s'harmonise bien avec 
votre personnalité profonde, marquée par le 
Capricorne, qui elle aussi est pratique, pru­
dente et aime travailler. La différence ici se­
rait que votre moi profond en Capricorne est 
ambitieux, aime avoir de grandes responsabi­
lités et des postes qui lui permettent d'orga­
niser une action, un groupe. Votre ascendant 
Vierge annonce au départ une personne plus 
humble et effacée que vous ne l'êtes vrai­
ment. Sensible aux autres, certainement, 
mais capable de diriger et de supporter des 
situations difficiles et des conflits impor­
tants. Il y a d'ailleurs un besoin profond de 
rencontre intense avec les autres. Vous aimez 
avoir une forte influence sur autrui tout en 
attirant à votre tour des gens qui veulent 
beaucoup vous influencer. Les rapports à 
deux intenses feront toujours partie de votre 
vie et vous apporteront beaucoup. Mais vous 
gagnerez â éviter de vous lancer trop souvent 
dans des conflits avec d'autres, pour des rai­
sons souvent inutiles. En 1986 et 1987, vous 
aurez de loures responsabilités dans votre 
foyer. Sur le plan matériel, des réparations 
soudaines, des paiements difficiles. Sur le 
plan humain, des relations tendues avec vos 
proches ou la prise en charge d'une person­
ne, pas nécessairement parente avec vous. 

Au nom du père et du fils 

le sorcier 
roman 

Ftandne 
Ouellette 

— 35 — 

Marie-Victorine contemple le vieillard à ses 
côtes. Le vent agite sa barbe et ses longs che­
veux blancs sans réussir à en chasser les mou­
ches noires qui y pullulent. De fines zébrures 
de sang coulent derrière ses oreilles, dans son 
cou, glissent sous le col empesé de sa soutane 
jusqu'à la blessure sur sa nuque, occasionnée 
par le portage du canot sur la rivière Hayes. En 
trébuchant sur des roches mouillées, la barre 
du canot lui avait écorchc la peau. Ce n'est que 
lorsqu'il s'était dégagé de son fardeau qu'elle 
avait aperçu cette plaie. 

— Vous êtes blessé, mon père. 
— Ce n'est rien, mon enfant. 

Il souriait, la rassurait, lui disait que c'était 
peu de chose comparé a la croix du Christ qui. 
Lui, portait tous les péchés de la terre. Ces pa­
roles raffermissaient sa foi et son courage, tout 
en l'encourageant à rester auprès de cet hom­
me qu'elle aimait et admirait. Et. de le voir pei­
ner sous les charges et se mouiller jusqu'à la 
ceinture dans les eaux glacées, de le voir dor­
mir par terre et pagayer à longueur de journée, 
lui faisait comprendre la grandeur et la pureté 
de l'amour que Kotawinow lui portait. Le soir, 
au lieu de se plaindre ou de tempêter contre la 
pluie, le vent ou les insectes, il priait devant le 
feu en lui disant combien il était heureux d'al­
ler la mener à la mission d'Albany. 

Et voilà qu'ils étaient rendus, après bien des 
périples et des mésaventures. Avec quelle fierté 
il l'avait présentée aux religieuses: « le vous 
amène ma fille en lésus-Christ. Elle apprend 
vite et bien. Elle sait déjà toutes ses prières.» 
Plus il parlait d'elle et de ses progrès, plus il 
semblait rajeunir et oublier ce dur voyage ins­
crit dans ses os et ses muscles fatigués, dans son 
estomac vide et dans les marques laissées sur sa 
peau. 

Elle s'ennuiera de lui. c'est sur. S'ennuiera de 
son regard paternel, de sa patience u lui ensei­
gner, de sa bonté à lui laisser les meilleures 
parts de nourriture, de sa sagesse, de sa toléran­
ce, de sa miséricorde. Elle s'ennuiera de lui. De 
ce père en lui. De ses grandes mains qui se ni­
chaient sur ses épaules chétives pour la guider 
et l'assurer de sa présence. De ses pouces qui 
traçaient des croix sur son front, de ses sourcils 
qui s'inquiétaient à l'entendre tousser. «Tu se­
ras bien avec les religieuses: tu auras chaud.» 
En lui faisant visiter l'école-hôpital il lut avait 
fait remarquer les énormes poêles en fonte. La 
religieuse leur expliquait les corvoes de bois de 
chauffage qui garantissaient le bien-être en hi­
ver, les corvées de pèche à la carpe que les filles 
apprenaient à saler et à mettre en conserve, les 
corvées de foin de mer pour les vaches qui don­
naient le lait. Kotawinow acquiesçait à tout 
cela, soulagé d'apprendre qu'elle n'aura ni 
faim ni froid. «Tu seras bien ici.» Cela lui im­
portait beaucoup. Il se souciait d'elle, de sa san­
té, de sa maigreur, de sa toux tenace. 

— Ce n'est rien comparé à lésus-Christ, 
avait-elle répondu en voulant l'imiter. 

— Tu n'as pas à souffrir inutilement. Tu 
n'as pas péché toi. contre Dieu et les hommes. 

Une ombre avait passé sur le visage du mis­
sionnaire en éveillant d'anciennes tempêtes. 

— Promets-moi de prier pour moi. Marie-
Victorine. Tu es près de Dieu, tu est pure. 

On aurait dit qu'il voulait se diminuer pour 
qu'elle n'ait pas à le regretter. Elle lui avait em­
brassé les mains et il avait voulu les retirer 
comme si ces mains étaient indignes. Auraient-
elles pu pécher contre Dieu et les hommes? 

La jeune fille regarde les mains abimées de 
Kotawinow, qu'on dirait liées'par le long cha­
pelet d'os que lui a sculpté l'oncle Baptiste. Se 
peut-il que ces mains aient péché contre Dieu 
et les hommes? Ces mains qui ont tenu le Tout-
Puissant au-dessus de leurs tètes? Ces mains qui 
ont pagayé durement pour la mener dans une 
communauté chrétienne où sa foi se dévelop­
pera? Non. Elle aime trop les mains de Kotawi­
now pour croire qu'elles aient péché. Kotawi­
now se diminue par humilité. Elle ne peut pas 
être plus près de Dieu que lui. Ne peut pas prier 
pour lui comme s'il était un pêcheur. Ce serait 
de l'orgueuil de sa part. Ce sont les mains de 
Kotawinow qui l'ont sauvée. Elle se retient de 
les embrasser de nouveau, ferme plutôt les 
yeux et oriente ses prières vers la conversion de 
Nicolas qui, appuyé contre la table du traité, 
les observe avec arrogance. 

Hier, et ce matin encore, ils ont défilé ici, 
devant la table du traité. Le médecin du gou­
vernement leur a donné leurs quatre dollars 
annuels. Et eux, Us ont donné une partie de cet 
argent aux religieuses afin qu'elles prennent 
soin de leurs enfants. Demain, ils retourneront 
à leur territoire de chasse pour se plaindre ou'il 
n'y a plus autant de gibier qu'avant, pour se 
plaindre qu'ils n'obtiennent plus grand-chose 
lors de l'échange et se plaindre finalement à 
Dieu quand l'estomac leur fera trop mal. Alors 
ils consommeront de la nourriture étemelle. À 
se nourrir ainsi, Marie-Victorine et le Père sont 

décharnés et il a bien remarqué, lors du trajet, 
qu'ils n'ont aucune force physique. Rien 
qu'une endurance maintenue par un continuel 
murmure de prières. La tribu entière, d'ail­
leurs, a versé dans l'espérance de l'au-delà, sui­
vant l'exemple du chef, Baptiste, son bcau-
père, qui a subitement et totalement adhéré à 
l'enseignement de Kotawinow, lorsqu'il a 
constaté que celui-ci n'avait aucune vue sur sa 
femme ni sur aucune autre femme. Ils végètent 
aux alentours de la chapelle, n'osant s'aventu­
rer trop loin de peur de manquer les offices. 
Déjà, le territoire qu'ils se sont octroyé marque 
des signes d'épuisement. 

Combien de temps leur reste-t-il pour saigner 
à blanc ce petit emplacement où même le liè­
vre se fait rare? Ils sont fous. Maigres et fous. 
Tout ce pays pourrait leur appartenir. Il sait, 
lui, où abondent les animaux à fourrure et les 
caribous. Il connaît les contrées inaccessibles à 
l'homme blanc, inaccessibles surtout à la cha­
pelle qui cloue l'Indien sur place. C'est là qu'il 
récolte tant de fourrures. Mais à quoi bon leur 
dire? 

Nicolas hausse les épaules, s'assoit sur la ta­
ble du traité. Il aimerait avoir l'audace de chier 
dessus. De laisser sa façon de penser à la civili­
sation. «Tiens, pour toi, homme blanc, qui 
vient nous jeter des miettes après nous avoir 
volé nos richesses.» Il rage d'entendre prier ce 
peuple soumis. Rage de voir toutes ces nuques 
ployées. Rage d'y voir Marie-Victorine sembla­
ble à toutes les autres. Adoptant déjà les gestes 
de ces femmes de Dieu qui n'ont ni cheveux, ni 
hanches, ni seins. Sera-t-el!e comme cela un 
jour? Elle, la fille de Georges, qui était fils de 
chef et avait combattu avec les Métis. Devien-
dra-t-elle si anonyme, elle dont le sang est plus 
pur que le sien? Perdra-t-elle son identité de 
Crie et de femme? Oui. Elle perdra tout cela... 
à force de prier et de se détacher de la terre. 
Elle est folle et ne pense qu'à l'absolu. Com­
ment parvient-elle à l'obséder, lui, si charnel et 
si matérialiste? Comment parvient-elle à han­
ter ses songes? À s'identifier à son avenir? 
C'est elle qu'il voit dans sa future habitation. 
C'est pour elle qu'il vendra ses peaux. C'est 
pour elle qu'il ramassera du bois et chassera le 
caribou. Pour qu'elle n'ait plus faim et plus 
froid. C'est elle qu'il imagine sur sa couche. Il 
est fou, lui aussi, de poursuivre cette chimère. 
Elle n'a d'yeux, d'oreilles, de pensées que pour 
Kotawinow et pour Dieu. 

La jalousie le ronge. Tout ce temps qu'elle 
leur consacre le rend furieux. Ce temps à prier, 
à assister à la messe, à prodiguer la bonne 
parole. Il serait beaucoup plus sage de chasser 
et d'aller j u s q u ' à Moose Factory pour avoir de 
meilleurs prix pour les peaux. Kotawinow 
n'aime pas que les Indiens fréquentent les mi­
nistres de la puissance. Pourtant, l'argent est 
du côté de la puissance. Il a une consonance 
anglaise et les quelques mots qu'il connait de 
cette langue se sont déjà prouvés fort rentables. 
Kotawinow et Marie-Victorine hochent tou­
jours la tète lorsqu'il revient des comptoirs de 
l'Est avec de la boisson et de la farine. Cela le 
fait rire: ils sont maigres à faire peur et leur 
Dieu ne se soucie pas plus d'envoyer des lièvres 

dans leurs collets que dans ceux des protes­
tants. Si Kotawinow n'était pas survenu ce jour 
où Marie-Victorine mourait littéralement de 
faim, il aurait pu la rendre sienne. En ce temps-
là, elle combattait pour sa survie. Dieu n'était 
qu'une vague entité supérieure dont elle avait 
soif, mais il aurait su le remplacer. Il aurait été 
doux avec elle sur la couche afin qu'elle aime 
l'acte d'un homme. Il l'aurait nourrie et vêtue 
comme une reine. La femme de l'impur aurait 
été la plus belle, la plus heureuse de toutes au 
lieu d'être famélique, toussoteuse et pieuse. 
«Regardez comme il prend soin des petits oi­
seaux», prêchait Kotawinow. Il n'a jamais vu, 
lui, les lagopèdes piégés sous une croûte de nei­
ge pour avancer de telles choses. Et si l'outarde 
n'avait pas le courage d'entreprendre son voya­
ge dans le Sud, Dieu n'enverrait pas de rayons 
spéciaux pour empêcher la glace de prendre au­
tour de ses ailes. Kotawinow raconte souvent 
des choses insensées. Et Marie-Victorine croit 
tout ce qu'il dit. Aveuglément. Stupidement. 
Elle ne vit que pour ce royaume des cieux. Que 
pour ce rival qui se soucie fort peu d'elle. Elle 
serait tellement bien avec lui. 

Le regard bleu de Nicolas contemple longue­
ment les silhouettes de Marie-Victorine et de 
Kotawinow. Elle, si jeune, si serviable. Lui, si 
vieux, si dépendant. Que fera-t-il sans elle? 
Sans son aide précieuse? Où trouve-t-il la force 
de la laisser? Si, au moins, il l'avait reconduite 
pour la marier à un homme tel que lui... Mais 
la reconduire pour l'abandonner aux mains de 
l'Etre invisible, qui n'a rien fait de remarqua­
ble jusqu'à maintenant, devrait jeter une gran­
de frayeur dans son âme. Et pourtant, il semble 
heureux, soulagé, récompensé. À voir sa phy­
sionomie, on serait tenté de croire que l'avenir 
de Marie-Victorine est assuré à tout jamais. U 
ne comprend pas. Le pauvre vieux n'a-t-il pas 
constaté que Dieu ne leur attache pas plus 
d'importance qu'à un caillou? Est-ce Dieu qui 
l'a sauvé lorsque le canot a chaviré? Ou lui, le 
païen? Dieu venait-il soulager la plaie sur sa 
nuque? Chassait-il les myriades d'insectes? 
Que faisait Dieu quand lui, Nicolas, s'ingéniait 
à maltraiter le Père afin que Marie-Victorine 
renonce? Rien. Il se taisait. N'existait que sur 
leurs lèvres et les billes d'os du chapelet. Que 
fera Dieu s'ils s'égarent au retour? Si Midas et 
le Père périssent en mer ou dans les rapides? 
Rien. Il ne tendra ni sa main ni même une 
branche, et la tribu sera de nouveau déroutée 
On le rendra responsable de la mort de Kota­
winow et il aura beau dire que c'est la faute de 
Dieu, ni ses frères ni Marie-Victorine ne croi­
ront en la parole d'un païen. Il lui faut donc se 
résoudre à les accompagner pour le voyage du 
retour. 

à suivre 

l l H k . d l u V 

(C Vull IVM6. fcd. du Svuil puur la Induction française. 
Uisiril'iiiniii i u librairie: Diffusion Uimvdia Ini.) 

i 

file:///ais-

