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Le choix des
employeurs avisés
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Tous les postes annoncés sont ouverts

lement aux femmes et aux hommes.
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Puur réaliser ses objectifs
de croissance, Derlikon
Aerospace recherche des
gens compétents, déterminés,
capables de se mesurer
aux exigences de la
technologie de pointe, préts
a s'intégrer a son équipe.

En étroite collaboration
avec les ingénieurs de
logiciels et la gestion des
données de configuration
des logiciels, vous serez
principalement chargé de
tenir @ jour les révisions
de logiciels. Cette tache
vous appellera a
sauvegarder toutes les
données, ainsi qu'a
maintenir les logiciels par
des activités telles que la
recompilation et le
réenchainement des
logiciels révisés.

Si vous étes intéressé a
vous tailler une place a
I'avant-garde de la
technologie aérospatiale. ..
a travailler dans un milieu
exigeant, dynamique et
passionnant... dans une
région réputée pour son
excellente qualité de vie ...

Des
~pour |

Bibliothécaire, logiciels

r 4

A titre de personne idéale
pour occuper ce poste,
vous étes diplomé en
informatique d'un collége
technique et faites état
de deux a cing années
d'expénence comportant
des responsabilités de
plus en plus grandes
comme bibliothécaire de
logiciels dans un
laborataire informatigue.
Dossier W LP 86 059,

Yoy
an

(s
2000

Ingénieur en logiciel,
application de microprocesseurs

Vous recevrez
initialement une
formation reliée aux
progiciels de
MiCroprocesseurs
existants. Vous serez
ensuife responsable des
améliorations & leur
apporter ainsi que des
conceptions ulténeures.

Votre dipldme en génie
informatigue, ou
l'équivalent, est rehaussé
d’une expérience de deux
a cing années en
applications de logiciels
[pour microprocesseurs
Z80 ou 8085. Vous étes
en oufre reconny pour vos
fortes aptitudes pour la
communication. Dossier
W LP 86 060

Chef des essais

Relevant du Directeur de
la praduction et a [a téte
d'une équipe de 25
professionnels et
techniciens, vous serez
chargé de la mise sur
pied d'une section
d'essais. Votre défi
consistera & évaluer et 4
sélectionner les essais a
mener, de méme qu'a
établir des procédures
pour les tests électrigues,
mEecaniques, optiques et
a haute fréguence. Vous

Chef de file canadien
dans la création et

la mise au point de
systémes de défense
aérienne de basse
altitude, Oerlikon
Aerospace entre de
plain-pied dans le
21¢ siecle par ses
produits hautement
performants, a la fine
pointe de latechnologie

Votre solide competence
repose sur un diplome
d'ingénieur et sur une
expérience pertinente de
douvze & quinze années.
dont deux ou trois du
niveau de la gestion
Bilingue et membre d'un
Ordre des ingénieurs
recennu, vous demanirez
en outre le dynamisme. le
sens de l'orgamisation et
les qualités de chef
necessaires pour mener d
bien ces tiches. Dossier
MWIPEEOIT

Oerlikon ne demande qu‘a
vous rencontrer.

L'an 2000 pourrait débuter
aujourd’hui. ..
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= Fonds F-1-C¢ =

DIRECTEUR
GESTION DES IMMEUBLES

Fonds F.I.C. Inc., compagnie de gestion immobiliére du Groupe La
Laurentienne, recherche un administrateur pour les édifices dont
elle contrdle la gestion dans la région de Montréal.

Sommaire des responsabllités:

Sous l'autorité du vice-président executif, le titulaire a comme
responsabilité principale de participer a la gestion d'immeubles en
construction ou construits et de planifier I'élablissemeni de l'unité
de gestion des immeubles a étre livrés,

Cecl implique notamment:

¢ le maintien d'un taux d'occupation élevé par la promotion, la
négociation et la gestion des baux pour des édifices importants
4 Montréal et méme a Ottawa;

* ['inspection des édifices et la gestion des réparations et amena-
gements a effectuer;

® |a mise en place et le maintien de systéemes comptables el
administratifs adequats;

* |a gestion d'une éventuelle équipe de personnel de soutien et
des opérations de stationnements;

* |a production de cahiers de charge pour les contrats d'assu-
rance et autres contrals (ménage, mécanique, paysager, denei-
gement, sécurité etc...).

Qualitications requises:

* Un dipldme universitaire de 1er cycle en administration ou
I'équivalent est requis et au moins 5 ans d'expérience dans le
domaine immobilier, principalement au niveau de l'administra-
tion d'immeubles pour des entreprises d'importance dans ce
domaine.

e Leadership, sens de la collaboration, fortes capacités de ges-
tion sont des qualités recherchees.

¢ La connaissance de l'anglais et du frangais ecrit et parlé est
requise.

Lieu de travaill: Montréal.

Le salaire sera déterminé en fonction des qualifications et un
régime complet d'avantages sociaux est aussi offert.

Les personnes intéressées sopt priees de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 4 novembre 1886 a:

Monsieur Marc Beauchesne
Service des Ressources humaines
LAURENTIENNE GENERALE, COMPAGNIE D'ASSURANCE
1100, boulevard Dorchester Ouest
Montréal (Québec) HIB 4P4

devrez également
déterminer I'exécution
des procédures d'essais
d'acceptation.

Si vous possédez les qualités requises pour faire face aujourdhui aux
exigences de demain, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli
confidentiel, en indiguant le numéro de dossier approprié, a: Oerlikon
Aérospatiale Inc., Service du recrutement, 225, boul. du Séminaire Sud,

Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)

JIB BES.

Ces postes s'adressent tant aux hommes qu'aux femmes

V' £/

L’ANALYSE DE LA PRODUCTIVITE
DE NOS ORDINATEURS

Un parc d'ordinateurs a lafine pointe de la tech-
nologie: IBM 3090, 30841, 3033 et 4384.

TANDEM.

Environnement MVS-XA

Le candidat recherché sera appelé a combler un poste d’

ANALYSTE SENIOR
DE PRODUCTION

Alin de:

e gérer des projels orientés vers 'amélioration de la producti-
vité et de I'efficacité de nolre environnemen! opérationnel;

* participer & la conception opérationnelle de nos applica-
tions et ecommander des oméliorations si nécessaire;

* contrdler le respect de nos nomes et procédures régissant
nos opérations, les modifier ou en générer de nouvelles.

Vous accéderez & ce poste sl vous délenez:

* un dipléme universitaire de premier cycle en informatique;
* un minimum de quatre (4) années d'expérience pertinente.
Toute combinalson de scolarité et d'expérience jugée équiva-
lente sera considérée.

Vous possédez également une bonne connaissance des
technigues de programmation, de conception d'application
el de gestion de projets.

5l vous désirez vous joindre & notre équipe, et bénéficier d'un
salaire concumentiel et d'une gamme compléte d'avantages
soclaux, faltes parvenirvotre cumiculum vitae en mentionnantie
numéro de référence DD-86-4060-122 &: Madame Dominique
Denls, Ressources humaines Informatique.

BANQUE BANQUE NATIONALE
NATIONALE 2.°‘m"""m1h 2
w CANADA Canada lsi"l' JH3 ’

Un réseau de télécommunication & lafine pointe.

Oerlikon
Aerospace

(9% Servi-Com)|

Radio-mobile

TECHNIGIEN

Nous sommes & |la recherche
d'un technicien en éunipamem
radio-mobile FM, VHF, UHF et
800 MHz.

Le candidat devra étre bilingue (frangais, anglais), avoir de 2a 5
ans d'experience en radio-communication.

REPRESENTANT

Nous sommes a la recherche de 2 représentants das ventes.

Le candidat devra étre bilingue et posseder un minimum de 1 an
dans le domaina de la vente de radio-mobile.

Faites parvenir votre curriculum vitae:

SERVI-COM RADIO LTEE
1700, boul. Taschereau
Lemoyne, Qué,, J4P IM8
Tél.: (514) 466-2266

Contactez: Marcel Lacasse (technicien)
Jean Brunelle (représentant)

CIBA-Vision, un chef de file au Canada dans le domaine de la
lentille de contact, recherche une personne dynamique pour
combler le poste de

Représentant(e)

Votre mandat consistera 4 vendre les lentilles de contact CIBA
et les produits d'entretien auprés des professionnels de I'opti-
que dans un territoire donné.

Bilingue, autonoma et serieux(se), vous possédez cing ans
d'expérience dans la vente, dont au moins deux ans dans la
vente de produits ophtaimiques ou pharmaceutiques.

Nous offrons un salaire initial concurrentiel, des bonis selon le

rendement, @ remboursement des frais de déplacement, une
volture de fonction ainsi qu'une gamme compléte d'avantages
soclaux.

Veulllez faire parvenir votra curriculum vitae au:
Directeur régional des ventes
CiBA-Vision
2085, boul. Bouchard
Dorval (Québec) H9S 1R1

Une compagnie de CIBA-GEIGY

CIBA\is:i0n
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Consultation
en gestion

L a croissance constante de notre cabinet,
I'un des plus importants du Canada, est liée
a l'excellence de nos services et A la présence
d'une équipe de professionnels de calibre
supérieur.

Nous aimerions donc rencontrer des personnes
qualifiées, dont l'expérience et l'attitude profes-
sionnelle nous permettront d'ajouter aux talents
qui forment déji nos équipes dans les domaines
suivants :

Gestion et finance

Diagnostics généraux de l'entreprise, vérifica-
tion intégrée et conception de systémes finan-
ciers sont des secteurs ol notre réputation n'est
plus a faire.

Sivous possédez une solide formation de base en
gestion financiére, étes membre d'une corpora-
tion professionnelle comptable reconnue et doté
d'une largeur d'esprit qui vous permet de com-
prendre les problémes de la haute direction,
nous aimerions discuter avec vous d'une carriére
en consultation.

L] L] #
Productivite
Nous sommes i la recherche de personnes pos-
sédant un diplome en génie industriel complété
d'une maitrise en administration et qui, griace a

leur expérience pratique de la production en
milieu manufacturier, pourront agir a titre de

Directeur
financier et
administratif

Entreprise
manufacturiére

N otre client, une solide PME de l'industrie

alimentaire, est 4 la recherche d'un
directeur financier et administratif. Ce nouveau
poste s'inscrit dans le cadre d'un processus de
croissance constante des ventes de lacompagnie
et de ses projets actuels et futurs d'expansion,

La personne choisie seconderale président direc-
teur général pour toutes les activités reliées a la
finance et & l'administration. Dans un premier
temps, elle devra voir a la sophistication des
outils de gestion financiére et du contréle des
coiits, des systémes informatiques et des
controles internes en général en conformité avec
les objectifs de développement de la compagnie.

Pour que votre candidature soit considérée, vous
devez étre bilingue, détenir un titre comptable
reconnu, oeuvrer dans le domaine manufactu-
rier et posséder une expérience pertinente de
quelques années aux fonctions décrites en plus
d'étre a la fine pointe des méthodes de controle
des cofits.

Les possibilités de croissance professionnelle
sont excellentes. Le poste est situé a Ville de

Gestionnaire
de portefeuille

Valewrs américaines

N otre client, un des plus importants
groupes privés d'investissement de fonds

de retraite, requiert les services d'un gestion-
naire chevronné pour gérer un portefeuille de
400 millions de dollars en valeurs américaines.

La personne recherchée détient idéalement un
M.BAA. ou un CF.A, a acquis une expérience
variée et posséde une feuille de route impres-
sionnante en gestion de portefeuilles en valeurs
américaines. De plus, elle posséde de solides
capacités analytiques et conceptuelles. Douée
pourlacommunication, elle est également reconnue
pour son intégrité et son professionnalisme.
Finalement, elle a su établir de sérieuses rela-
tions d'affaires dans le monde américain de I'in-
vestissement et de la finance.

La personne choisie participera a I'élaboration et
a l'implantation de stratégies d'investissement
pour l'une des plus importantes caisses de
retraite au pays. Elle aura T'occasion d'oeuvrer
dans un milieu dynamique, axé sur les résultats,
de haute réputation, et ceci, au scir d'une des
entreprises les plus prestigieuses au Canada.

La rémunération refléte l'importance du poste et
inclut un plan d'intéressement basé sur le
rendement.

ey

Vous référant au dossier n® 67-11-503,
veulllez faire parvenir votre curriculum vitae a:
Jacques Doyon

conseiller. Laval.

Vous référant au dossier n® 67-11-504, : .
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a : 1, Place Ville-Marie, bureau 2220

b'
L.es secteurs d'intervention sont variés et tou- . |
Lise Paquin Montréal (Québec) H3B 3M4 ‘

chent aux études du travail, a la sélection des
équipements, aux plans d’agencements, aux sys-
témes de gestion de la production et aux fac-
teurs humains qui s’y rapportent.

1, Place Ville-Marie, bureau 2220 Tél: (514) 861-7481
Montréal (Québec) HIB IM4 . {

T (HIA) a1 Tl 2 Charette, Fortier, Hawey
louche Ross

Si vous possédez l'expertise reliée a l'un de ces
postes et quelques années d'expérience en con-
sultation, nous vous invitons & communiquer
avec nous.

QA Charette. Fortier, Hawey
louche Ross

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Aux personnes qui possédent 'esprit d'analyse,
I'habileté a résoudre des problémes complexes et
un haut niveau d'énergie, nous offrons une car-
ritre fascinante a lintérieur d'un groupe de
grand calibre.

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

la fierté a une ville |

Vous référant au dossier n® 67-11-508,

veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :
Jacques Doyon

1, Place Ville-Marie, burean 2220

Montréal (Québec) HIB 3M4

TéL : (514) B61-T481

+ CROIX BLEUE

LA CROIX BLEUE offre una gamme variée de produils originaux en
assurance de personnes. Notre stratégie de développement puise son
dynamisme dans les ressources d'une eéquipa chavronnée a laguelie
nOUS vOUus INVItons a vous joindre.

CONSEILLER A LA
GESTION DES CONTRATS

Service des travaux publics
Salaire: 53,393$ —- 62,482$

Le Service des travaux publics de la Ville de Montréal est a la recherche
d'un professionnel dynamique désirant oeuvrer dans le domaine de la
gestion des contrats.

NATURE DE L'EMPLOI: Sous direction générale, le titulaire élabore les L
politiques, directives et procédures du service en matiére de contrats §
de travaux avec l'entreprise privée et de contrats de service avec des
firmes de profassionnels. Il participe a l'implantation de ce qui a été ap-
prouvé dans ce domaine et s'assure du raspect des politiques, normes, -
décrets et ordonnances atfectant les modalités d'exécution des travaux |.
81 suggere des modifications.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le candidat recherché est titulaire
d'un dipldéme universitaire de premier cycle (bacc.) en génie, est mem-
bre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec et posseéde au moins
dix (10) annees d'expérience reliée a la nature de |'emplol, plus particu-
lisremant en matiére de préparation, interprétation et application de
clauses generales administratives de contrats ainsi que dans la prépa-
Assumer la responsabilité de la sélection et de la tarification des ration, i Sulvi ot Tinterprédation: des. conventions. i siVices, proles-
risques issus des propositions d'assurance-vie, d'assurance-maladie, sionnels. Des connaissances du droit dans la construction seraient un
d'invalidité, tant sur une base collective qu'individuelle. MOUL
EXIGENCES AUTRES EXIGENCES: Le candidat a des aptitudes pour elfectuer du
— DEC ou I'équivalent en formation professionnelle. travail d'analyse et de recherche, une facilité pour rédiger des rapports
— Connaissance approfondie des techniques de sélection et de tarifi- ot une heblleté marqués pour forganisation du travail.

caiu:_nn_avacSa ans d'experience. CLAUDE DE LA RESIDENCE: Etre résidant de la Ville de Montréal
— Expérience de gastion. el s'engager a maintenir la residence pour toute la durée de I'emploi.

T M0 U FRNGES ot 08 T 0w, DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 12 novembre 1986.
REMUNERATION

Nous proposons, en échange de vos sarvices, un sysléme de rétribution
stratégique incluant une gammea compléte d'avantages sociaux.

Nous invitons donc les personnas qualifiées 4 soumaettre leur cumicu-
lum vitae avant le 10 novembre 1986 en indigquant le titre du poste
convoité, au;

Nos services Exploitation font appel a des personnes qui partagent
notré ambition et notre godt du défi.

DIRECTEUR DES REGLEMENTS

De ce poste reléve la responsabilité compléte de toute la gestion des
réglements d'assurance invalidité collective el individuelle, court terme
et long terme.

Cette fonction implique également la gestion d'une équipe de travail.
EXIGENCES

— ler cycle universitaire ou I'équivalent en formation professionnella.

— Connaissance approfondie d'assurance invalidité, court terme et
long terme des principes d'excnération de primes

— Maitrise du frangais et de I'anglais.

— 7 a B ans d'expérience pertinenta.

CHEF DE SERVICE SELECTION
DES RISQUES

2 Charette, Fortier, Hawey
Touche Ross

COMNSEILLERS EN ADMINISTRATION

+|m LE CENTRE HOSPITALIER
MAISONNEUVE-ROSEMONT

recherche pour son département de santé communautaire un(e)

ADJOINT (E) ADMINISTRATIF(VE)

LE CONTEXTE ORGANISATIONNEL

Le departement de santé communautaire ceuvre dans un territoire
d'enviran 400,000 habitants et ses activités sont globalement orientéas
vers la promotion et la protection de la sante. Dote d'une équipe
dynamique et presentant un leadership en santé communautaire, le
departement est actuellement a préparer ses orientations et son plan
diracteur pour les prochaines annees.

Ses principaux mandats consistent a identifier las problémes de santé
de la population, a developper des interventions en regard des
principaux problemes identifies et a evaluer les programmes et les
sarvices de santé mis de I'avant. Le contrdle et la surveillance des
maladies infectieuses, de méme que la santé au travail, constituent
aussides champs spécifiquas d'intarvantion.

LE POSTE ET SES DEFIS

Sous I'autonté du directeur du départemant de santé communautaire,
I'adjoint{e) administratif(ve) est responsable da la planification, de
I'erganisation, de la direction et du contrdla des activités relatives a la
gestion das ressources financiéres et matérialies du D.S.C. |l (elle) est
aussi responsable de la gestion de services relevant de son autonté a
savoir les sarvices de communication et de documentation, de
secratanat, de traitement de texte et de massagaerie. |l (elle) maintiant
das services de qualité, une productivité adéquate et un bon climat
organisationnel,

LES QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme universitaire en sciences administratives avec expérience
mimimale de deux (2) ans en gestion, Un dipiéme de 2e cycle seqait un
atout

o

S'inacrire au moyen du questionnaire edemandsa d'emplois qui 8'obtient au
Service du personnel, 500, Place d'Armes, 13e éiage, Montréal H2Y 2W2,
el le retourner accompagné des documents requis. Tél.: (514) B72-2708.
Le Service du personnal se réserve le droil de refuscr toule demande
d'inacription & un concours sinsi que tout document soumis aprés la date
de fermeture. Les candidats doivent posséder les qualités personnelies
approprites et satisfaire aux exigences physiques de I'emplol. Ce
concours est également ouvert aux femmes el aux hommes.

Service des ressources humaines / 3030
CROIX BLEUE

550, rue Sherbrooke ouest

Montreal, Québec

H3A 1B9

L expansion de nos opérations au Québec et dans le reste
du Canada représente un défi et offre des récompenses des
plus prometteuses.

Expenence dans l'implantation de systeme informatique.

Connaissance du réseau de |a santé et du fonctionnement d'un
departement de santé comunautaire ainsi que |'expérience en
communication et en gestion de projets seraient un atout.

Une comnunt-gafmlu en mode féminine lu:lriun de 95
o)

s & son effectif est & la recherche d"
Rémunéralion de classe 14: 34,1608 a 48,1538, )
Les personnas interesseas devront faire parvenir leur curriculum vitae R E;SP O NSAB L E D U Dl HECTE U R DE DI STR|CT
avant le 10 novembre 1986 au: DEVELOPPEMENT REGION DE HDHTBEAL
Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont Le défi
Dotation en personnel ® Responsable de la gestion des ressources humaines. Vous dirigerez,
5415, boul. de I'Assomption coordonnerez et formerez le personnel cadre et les conseiliéres en mode
Montréal, Qc HIT 2M4 des ditférentes succursales.
Sous l'autorité du directeur général, vous aurez la L E:;%‘f;sﬂb""' de maximiser les ventes et la profitabilité de chaque suc- |
responsabilite de recruter des marchands spécialisés dans le 1 g - A
couvre-plancher et la décoration. Vous bénélicierez de I'étroite : g:scgonnmsmmzadlbapdamn;g?tra!m des politiques et procédures ainsi que
collaboration d’une équipe de marketing professionnelle et ® Responsable du marchunﬁluga.gasﬂm des stocks et des relations avec
dynamique. la clientéle. ;
7 ™ I + Exigences
Bilingue, vous possédez une vaste expérience de la vente ¢t une : ; ;
COMPTABLE - PRIX DE REVIENT réputation enviable dans I'industrie du couvre-plancher, . n”dm:'""“ 3 années d'expérience dans I'administration de boutiques fémi-
AUtono . co ieate O ‘.‘ Vvous ave s SeNS . :

— Possédez-vous un B. Commerce ou une attestation st Ml Cout, R VORSRRVER e RIR ® Exceller dans les compétences de relations humaines et de communica-
professionnelle CMA? Eé AL tions orales et écrites.

— Avez-vous 2 & 3 ans d'expérience de la comptabilité de prix de A un salaire des plus compétitif s'ajoute: bonis, allocation de ® Avolr fait ses preuves au niveau de I'augmentation des chiffres d'affaires,
revient, pour une compagnie manufacturiére, dans un dépenses et une gamme compléte d’avantage sociaux. ® Une connaissance éprouvée des systémes, politiques et procédures . |
environnement informatisé? opérationnelies.

— Etes-vous familier avec le Lotus 1-2-3 et le D-Base 1117 Veuillez adresser votre curriculum  vitae en  toute : Le bilinguisme serait un atout apprécie.

) : -onfidentialité i vantages:
Si vous avez répondu oui 4 ces 3 questions, nous aimerions vous . : ® Rémunération compétitive et bonis.
connaitre. s ———— L] W et depenses relativesdournies.
. Wy emise sur achat.
Alors, empressez-vous de nous faire parvenir votre curriculum MNO® | Yres Nichol erecdban ) .
VS 2¥e V0o atlintes salsrisies & P ' + +.+ Directeur général Veuillex faire parvenir votre curriculum vitae & I'attention de:
. TER ; ichel Voisard
LA PRESSE, réf. 13711 GOO® [NIERIARS M 5600, Metlteur, suite 750
c P m‘ Ay | I Place Val-des-Arbres, 1600 est, boul. St-Martin w ’.n'
s » Suce. L__..“_.l op _._h Tour A", Suite 550, Laval, Q¢ H7G 4R8 H2N 2E3 :
Montréal, Qc, HIC 3E3

Ay e " <

\_ Discrétion assurde. ; ’
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m s INFIRMIER(ERES)

.-

e UL e
;: dilll i| (I e Lo Contédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Qluébec es! responsable
. | L GHTL Rl Intéressé(e)s par un poste permanent a temps ;.;ein it g:!li'onalntaﬂnnaida:u réalisation des systémes informatisés des Caisses populaires et d'économie
o : ardins.
L 1% | 2
- Il dans un Cenu'e de réadaptation Voulan! nous donner les moyens de mieux répondre aux basoins d'un marché en pleine évolution, nous
: psychiam qu e d e j o“r poursuivons la réalisation du plan directeur de I'enfreprise.
N, . Les projels majeurs sont reliés principalement au développement d'applications financiéres et de
. . sont Invité(e)s a transfert électronique de fonds.
E f Sivous recherchez une entreprise qui, en plus d'offrir un plan de camére et des possibilités d'avancement,
- Venir | estdlafine pointe de latechnologie, et sl, en outre, vous répondez aux critéres mentionnés, n'hdsiez pas
' |I @ nous faire pavenir vote candidature.
- sous 5
o Architecte de systemes
? € Dans ces fonctions. vous serez chargd d'élaborer des statégles d'évolution ! de recommander des
al’e onentations permettant d'intégrer le nouveau développement des systémes dons le plan d'aichitecture
AL glob-ulabl:;a plus, vous devrez vous assurer du respec! des orlentations lors de la réalisation des systémes
développés.
Exigences: "

Vous éles blen préparé pour occuper ce poste si, en plus d'avolr une formation universitaire de premier
cycle en informatique ou I'équivalent, vous comptez sept ans d'expérience en conception de syslémes

ou en gestion de projet.
Chargé de projet

A partir des objeciifs fixés, vous élaborerez le programme o' action nécessalre & la réalisation du projeten
précisant les résultats visés, les activités, les délals et les ressources requises.

® une licence valide de I'0.11.Q. ;

® un baccalauréat en sciences infirmiéres et/ou une formation postscolaire en
psychiatrie ;

la capacité d'élaborer et d'appliquer des programmes innovateurs destinés aux

malades incapacités chroniquement dans un milieu communautaire ;

¢ une expérience d’au moins deux ans en psychiatrie et des antécédents réussis dans
les approches de groupe avec les patients ;
® la maitrise de I'anglais.

Ce poste exige un baccalauréal en informatique ou en administration, option systémes d'information,
ou I'équivalent, jJumelé a hult années d'expénence en développement de sysldmes dans un contaxte
vous ayant pemis d'utiliser des lechniques de gestion de projet

Analyste

Votre mandat consistera 4 vous assurer de I'ofentation des applications sous vofre responsabilliié, en
conlomiié avec le plan d'architeciure du secteur. Nous compterons également sur vous pour réallser
des études préliminaires e! lonctionnelles dans le cadre d'un développement précls

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a
‘Madeleine Cargeege.

Hopital Général de Montréal
1650, avenue des Cedres
Montréal (Québec) H3G 1A4

Pour postuler, vous devet détenir un diplome de premler cycle en informatique, ou I'équivalent, et avolr
acquis frois années d'expénence dans des fonclons connexes,

Analyste-programmeur

Dans le cadre d'un développement particuller, vous eflectuarnez des rovaux d'analyse organigue. en
plus de codifier, lester et documenter divers programmes el systémes. Dans le cadre d'un dossierd'ordre
mineur, vous deviez assumer des fonctions de chargé de réalisation

REPRESENTANT

DES VENTES
EN PRODUITS PHARMACEUTIQUES

Une compagnie pharmaceutique in-
ternationale etend ses activités au
Canada et recherche une personne
pour vendre ses madicaments pour
hopitaux et délivrés sur ordon-
nance. Seuls les candidats munis
d'un dipldme en sciences de la
santé apparentéas et ayant de l'ex-
perience dans le domaing des ven-
tes seront pris en consideration,

Territoire; Montreal.

Rémunération: Salaire compétitif,
gratification, voiture de fonclion,
avantages soclaux, etc

Pour une antravue confidentiella,
adressez volre résume a

Analyste
normes et standards
équipements

Une fomalion unhversitaire de premier cycle en informatique, ou I'équivalent, est essentialle pour
accéder & ce poste. Une expérence de deux années dans des fonclions connexes es! égolemen!
requise

Votre salalie sera établi en fonction de volre formation el de votre expénence. Nous vous offrons en outre

une gommea compléte d'avaniages sociaux

Relevant du Chef de service Gestion des équipements, vous ana- ;
. 1 u travall ; Mon |

lyserez les différents équipements utilisés dans les supermar- su de Ii: Montéa

ches, alin de répondre adéquatemant a leurs besoins en matiére

§il'un de ces défis vous tente, acheminez votre curriculum vitoe avantie 31 octobre 1986 o l'adresse
d'efficacité et de rentabilité.

suivante, en prenant soin d'indiquer ie titre du poste désiré.

Vos recherchas et analyses subséquentes vous permettront de
proceder & la sélection des equipements les plus rentables; vous
réviserez aussi régulisrement leur utilisation, & la lumiére des
normes actuelles et des besoins opérationnels. Dans le cadre de
vos fonctions, vous ellectuerez des analyses de colts détaillées
6l serez responsable de la gestion des programmes de rempla-

La direction du personnel

La Confédération

des caisses populaires

et d’économie Desjardins

cement. - r
Q du Québec

La candidat idéal posséde un diplome universitaire en génie ainsi i'v':': Y st

que deux & trois ans d'expérience pertinente. Ce poste requiert L E O 1, Complexe Desjardins

C.P. 7, succursale Desjardins
Montréal (Québec) H5B 1B2

Lo Confédération offre des
chances égales d'emplol G fous

des connaissances en analyse de colts et de rentabilite, en er-
gonomie, en étude de temps &t mouvements, en analyse et éva-
luation d'équipements mécaniquas ainsi qu'en méthodes de fa-
brication.

Leo Laboratories Canada Lid.

A 'attention du service du
personnel

1305, Pickering Parkway, Suite 704
Pickering, Ontario

L1V 3P2

FAARABIAA

Sl ce poste vous intéresse, veulllez faire parvenir volre curricu-
lum vitae, en mentionnant le numéro da référance 2391, a:

Steinberg Inc.

SERVICE D'EMBAUCHE
Plaza Alexis-Nihon «A»
3500, de Maisonneuve ouest
Bureau 818

Montreal (Québec) H3Z 1¥3
Nous offrons des chances egales a 1ous.

a0

= Fonds Fl-C¢ =

SECRETAIRE
DE DIRECTION

FondsF.1.C. Inc., compagnie de gestion immaobiliere du Groupe La
Laurentienne, recherche une secretaire de direction au sein de la
Presidence

gereprrp e
PEFFFF

Analystes
Préts hypothécaires
sur immeubles a revenus

L'expansion constante de notre service de préts
hypothécaires sur immeubles a revenus crée plusieurs
occasions d'emploi pour des spécialistes de ce domaine a
Montréal.

LALLELS

o & -

Sous la direction d'un chargé de comptes, vous aurez
pour tiche de développer el négocier des préls
hypothécaires et d'évaluer les immeubles donnés en
garantie,

Sommaire des responsabilites:

En collaboration avec l'adjointe administrative aupres du Prési-
dent, le titulaire de ce poste effectue divers travaux de nature
administrative. Devant assister son supérieur dans ses activites
quotidiennes, le titulaire peut: rediger la correspondance courante
de son supérieur immedial, preparer des rapports administratifs,
assurer le suivi des dossiers en cours. finaliser le reglement de
plusieurs dossiers et details administratifs afin de degager son

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Le plus important fournisseur de services de cale a
I'industrie requiert les services d'unie) représentant(e) des
ventes pour la region de montréal.

s DIPLOMAT

1238rk

Vous étes bilingue, possédez un diplome universitaire de
premier cycle spécialisé en évaluation immaobiliére et étes
membre de la Corporation des évaluateurs agréés du

Qualifications requises:

L EXRETNY,

o lBJﬂinguir:er& — Imaginatit et Québec, ou en voie de le devenir, Ayant acquis quatre supérieur et préparer des assemblées et rencontres. Le titulaire
— Un peu d experiance autonome. i années d'expérience dans le domaine hypothécaire, dont ndre n 1| tylographier ia carrespondance
de la vente. — Avoir déja travaillé sur ; P P ' doit.aussl prendre.nole et dactylograp P >

deux dans le secteur du financement des immeubles a
revenus, vous avez de préférence une bonne
connaissance des politiques institutionnelles de
financement hypothécaire et des assureurs hypothécaires,

— Posséder une auto. base de commission.

Qualifications requises:

* D.E.C. entechniques de secretariat et un minimum de cing (5)
ans d'expérience, donl trois (3) ans a tilre de secretaire,

ou

Diplome de lin d'etudes secondaires, option commercial et un
minimum de sep! (7) ans d'expénence, dont cing (5) ans a litre
de secretaire.

Tres bonne connaissance du frangais oral et ecrnit

.| Nous offrons:

~ | Avance sur commission.

P Programme de remboursement de
dépenses d'aulo.

. Territoire protege. e : « .
2| Faire parvenic votre curiculum vitae &: défis, avez une propension au développement des affaires

Clients potentiels fournis par nous.
Gamme compléte d'avantages

i Ces posles vous intéresseront si vous aimez relever des

Systeme de café Diplomat el désirez avancer et faire carriére au sein d'une

: entreprise de premier plan et en pleine expansion. ;

Ville s‘?&:lusr..irhwn:‘s 1M2 P P P P P * Trés bonne connaissance de l'anglais oral et ecrit (capacite
- Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: d'adapter des texles dans l'une et l'autre langue)
p * Vitesse dactylographique requise. 60 mols/minute,
- * Experience de travail requise avec un systéme de traitement de
. lextes.

Montreal Trust

Directeur du personnel

Siége social

1, Place Ville-Marie, 13° étage
Montréal (Québec) H3B 4A8

Expérience de travail souhaitable avec un systeme informatique
de traitement de données

Capacite d'usage du dictaphone et connaissance de la steno-
graphie dans les deux langues officielles

H'I. [enive Klouplinlier
Auurentien

Le Centre hospitalier Laurentien,
situé a Ste-Agathe-des-Monts éa.
quelque 90 kilometres au nord de
Montréal), est actuellement & lo
recherche d'un(e)

TECHNICIEN(NE)
EN LOISIRS

Poste permanent
quatre jours par semaine

rl's\ml.mn'lam.'.
AGREE

STAGIAIRE

Un poste permonent d'évaluateur
agréé ou stogiaire est offert ou sein
dun bureou reconnu et d'une
équipe dynamique.

Lieu de travail: Montreal.

&
| |

AR circo craft
\ |/

SUPERVISEUR
PRODUCTION

Le salaire sera détermine en fonction des qualifications et un
regime complel d'avantages sociauxtest aussi offert,

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 4 novembre 1986 a:

Monsieur Marc Beauchesne
Service des Ressources humaines
LAURENTIENNE GENERALE, COMPAGNIE D'ASSURANCE
1100, boulevard Dorchester Ouest
Montréal (Québec) H3B 4P4

VE N
“ COLLEGE
DE LIMOILOU

ELECTROTECHNIQUE

7T

o . Concours: 8610-947-E Y R R T PN, —
Qualifications: UUUI'/SU", Nous sommes a la recherche Ny :
— étre détenteur d'un titre FONCTIONS: gnﬂp:prg:;i?:”g‘cgfn:oﬂg?:r Iaet Recherche dos CHARGES

d'évaluateur agréé; Sous la supervision du chef de s .
— &iro_détenteur dun tiire de service de la physiothérapie. le el bl B Rag NG, s car A 3 iedsd i il 2in ke

stogioire el posséder au moins
2 années d'expérience;
— é&tre lomilier avec les techniques

{la) titulaire devra organiser et ani-
mer des activités loisirs afin
d'assurer la bien-étre et la réa-

notre usine de Granby.
La personne choisie sera res-

P'PLl Fédération des agricotours LFA ",_,_ﬂ cunnlcuwm WAE -

En vue de constituer une BAN- cherchs Unle)

QUE DE CANDIDATURES.

FPAMFRARGOFAEASCPLF TP EAF IV VAP AR BRI AR YIS AR E R R

officielles serait un atout.

Fonctions:

— préporation des éléments perti-
nents et rédoction de
d'évoluction cvec possibilité
de témoignage devont différents
tribunaux.

Rémunération:
selon expérience et qualifications.

Foire rrnnb vofre curriculum
vitae ar
J.-A. MAROIS (1980) INC.

200, ruve St-Jacques,
bureau 801 -
Montréal, Gc  H2Y 1MI

e - -

Détenir un dipidme d'études collé-

giales avec spécialisation en tech-
niques de loisirs d'une école re-
connue par le M.E.Q.
EXPERIENCE:

Avoir un vécu avec les personnes
fgées.

Ce poste requiert un DEC en
gestion de production ou expé-
rience équivalente en fabrica-
tion. La personne recherchée
aura un minimum de 2 ans d'ex-
périance dans un poste de su-
parvision. Le bilinguisme serait
un atout.

Le salaire sera proportionnel &
I'expérience et aux compéten-
ces.

S.V.P. fasire parvenir voire ré-
sumé en loute confidence &:
DEPT. RESSOURCES HUMAINES
CIRCO CRAFT CO. INC.

Dipldme universitaire terminal
de premier cycle dans un
champ de spécialisation ap-
proprié.

Posséder de Il'expérience in-
dustrielle et / ou d'enseigne-
ment pertinente.

Faire parvenir le plus t&t pos-
sible votre curriculum vitae
detaillé au:

nifie, organise, coordonne et dirige les activi-
165 de la Fédération dans le cadre de [admi-
nistration des programmes touchant le tou-
risme en milleu rural et voit & lapplication du
plan de développement.

Exigences: Détenir un baccalauréat en ges
tion dintervention louristique et posséder un
minimum de cing (5) années d expénence
pertinente ou ['équivalent. Etre disponible
pour des déplacements & travers la province.

Les personnes intéressdes doivent faire par
venir leur curmiculum vitae avant le vendred
7 novemnbre 1986, 1T heurea, au:

Ressources humaines
COLLEGE DE LIMOILOU REGROUPEMENT LOISIR GUEBEC
Bureau du personnel 4545, avenue Plermede-Cout ertin
\ 2 ) Llhul-r 86-13901 &

tilisées dans les domaines daptation des bénéliciaires aux ponsable de la supervision, I'en- Assurez-vous de faire

industriel, commercial et institu- soins de longue durée; élaborer et trainement et la planification de Les candidats devront étre fa- Dil'eCtEUI'(tﬂCC) % ianl

tionnel d'envergure, d'expro- évaluer les programmes d'activi- personnel ainsi que la planifica- miliers avec le MICROPRO- P bonne impression!

priation et de contesration tés en conséquence, en tenant tion de la production tout en g&nelal(E) Un curriculum vitae bien préparé

d'évaluations municipales. compte des basoins identifiés. fnaimgnam un haut niveau de CESSEUR 8o08a. = TR A AR S vous donne une meilleure chance
e | (i Races o Qualifcations minimales requises: | | Co o o pose s | | dobtenir le poste désiré. St Amour

et Associés vous offre un service
professionnel et personnalisé de
préparation de curriculum vitae
comprenant traduction, rédaction,
lettres de présentation, photoco-
pies, mises d jour et orientation de
carriére. Votre dossier est toujours
conservé sur traitement de textes
pour en faciliter I'accés. ¢
Pour une consultation gratuite
téléphonez-nous dés maintenant!

B Lmear of pusschin

80 oueet, roe Shacbroske, Beuirtal KIA 16T
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proviga INFORMATIQUE

Distribution inc.
PROGRAMMEURS / ANALYSTES
PL/1 ou COBOL

LA GESTION PROBEN LTEE, une firme d'informaticiens conseil en plein

La département de I'imprimerie du centre de distribution
de Provigo Distribution Inc., situé a Laval, esta la
recharche d'un

ess01, est 4 la recherche d'informaticiens pour compléter ses équipes.
SUPERVISEUR REPROGRAPHIE [ o competcnces equies

— Détenir un dipldéme universitaire ou collégial.
— Deux (2) années d'expérience en informatique.
— Familiers avec une ou plusieurs des disciplines énumérées ci-apres,

La personne titulaire a comme principale responsabilité
de coordonner toutes las activités courantes das
départements de la reprographie — mon

conception graphigue, imprimerie, Xérox 9 00 dans le
but d'atteindre les normes spécifiques d'exécution
nécessaires au fonctionnement optimal des opérations.
Elle supervise une équipe de collaborateurs composée de
12 employés qualifiés dans leur champ d'activités.

QUALIFICATIONS REQUISES

La personne choisie est détentrice au minimum d'un DEC
en techniques administratives ou I'équivalent, possade
des connaissances de base en technique de
reprographie et a accumulé prés de 3 ans d'expérience
dans des fonctions connexes. La personne se distingue
particulierement par sa grande capacité d'organiser, de
contréler et de communiquer

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux
concurrentiels.

B BANQUES DE DONNEES:
IMS ou IDMS ou ORACLE

B LANGAGE DE IVe GENERATION:
FOCUS ou MARK IV

B MICRO/TELECOMMUNICATION:
TEMPUSLINK ou LAN

Mous offrons une formation continue, un salaire competitif, un plan
complet d'avantages sociaux ainsi qu'un avancement 4 la mesure de
I'effort produit dans un environnement de travail varié et prestigieux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou contactez:

Johanne Roussy (514) 288-7161

Les personnes intéressees au poste sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 31 octobre 1986 a:

Alain Lévesque
Conseiller — Ressources humaines
Provigo Distribution Inc.
Division Montréal, secteur gro
2700, avenue Francis Hughea. Lwal{ﬂuﬁbec} H7S 2B9

= Proben

(514) 384-9320

2075, rue University, bureau 1710, Montréal (Québec) H3A 211

ANALYSE * PROGRAMMATION ¢ ETUDES ® CONSEIL

COMBULLIRS UM (NFORMATIOUL iNC

CONSEILLER .!

Venez vous joindre 8 notre équipe de
| RECHERCHE et DEVELOPPEMENT.

-'C'EE bureau prive compose d une equipe P ;r-c-;r

plinaire de professionnels qui depuis 1962 contribue a LGS Conselllers en Informalique est une firme de plus de
accroissement da la productivité et au devel .J.J,.JL'*“'"!'I‘I. 265 professionnels el se-distingue par l'excellence de ses
F‘; 4] -j?"l 15atons re"'FfL 8 un Co ‘l'l' er c e ge services dans ledomaine de la consullation et de larealisa-

tion en informatique

05 mandats sont var 1?‘“' elev E'r""'l‘[v-"‘L" : Sk -
~ 40 es du Management, Ressources humaines F—ft Nous recherchons des concepteurs de logiciels possedant
" es du 1 W e bzt 3 =y
duction, Genie industriel et bam-_'--s.urc...me | un minimum de deux annees d'experience en developpe-
Le candidat recherché est habile & communiguer eftica- | men! de progiciels sur micrag-ardinateurs
.‘.-E'-“-.‘n! avec differents groupes. possede une bonne Les candidats doivent posseder ung experhse dans les

connaissance du fonctionnament des entreprises et
L-lh. capacite a appliguer leur concept de g {'T'I'j' d Jes
I'll'qu'jTrDT‘IS nouvalies dans le contexte quebed

nontre un ntarét pour la formation du parsonnel dans
son milieu. est capable de conlribuar a gerer plusieurs |
propets simultangment

Le candidat choisi sera appele a accomplir de

domaines suivants
B Architecture de I'lBM-PC
W Langages "C" et d'assemblage 8088

B Systeme d'exploitation MSDOS
{(UNIX serait un atout)

s taches |

a (ar ¢ 3l de conse a 1 - :
rg”ﬂ:i";f“}f: L': r‘: oy - i 1 en ¢ I--T-Ik:q-a.h ' LGS offre des défis ala mesure de votre ambition et devos
Srentira laoreston e priets. i . qualifications. un environnement de travail stimulant ainsi

gu'un salaire el des avanlages soCiaux concurrentiels
Exigences mi nurnales

» Bace S\.. A ar g
oan ans d'experience dans: 0
a planification et de la supervision ‘
» Expérience en étude du travail est un atout
. D sponibie 3 voyager environ 10 semaines par annes
i leT:aan d.:l rechnerch n; ; B ‘5 "” I LGS Conselliers en Informatigue Inc.
i €. nous vous offrons
a possibilite de vous developper dans d'autres champs .] 1253, ave McGlll College MOMNTREAL (514) E61-2672
1 Bureau 730 Québec (418) 653-6574
Montréal (Québec) Oltawa (613) 234-9089
H3B 2Y5 Toranlo {416) 225-4300
Vancouver (604) 688-2521

[ Si1vous étes intéresseé par ces postes, veuillez laire parvenir
poste necessitant de votre curriculum vitae a l'attention de: Carole Hébert en
mentionnant: "RECHERCHE & DEVELOPPEMENT "al'a-
dresse suivanle:

d activite at d oeuvrer dans dilterents secteurs acono-
miques Nous vous invitons a laire parvenir volre curri-
Culum vitag AVANT LE 7 NOVEMBRE PROCHAIN r|

COSE

CONSEILLERS . GESTION =- FORMATIO

534, rue Sherbrooke Est ‘
Montreal (Québec) H2ZL 1K1 I
Tel.: (514) 288-6611 |

L COLLEGE LASALLE
COORDONNATEURCTRICE) DU SERVICE INFORMATIQUE

Sous l'autorité de la direction générale, cette personne aura
comme responsabilité générale de planitier, d'organiser et
de contrdler toutes les activités relatives a ce service. Plus
specifiqguement, cette personne devra:

—s'assurer que le traitement effectue par le systeme infor-
matique soit conforme aux normes et directives adminis-
tratives et réeponde aux besoins des usagers;

—assurer le lien entre les usagers et les intervenants exter-
nes en informatique;

—assurer le support du systéme d’exploitation et des équi-
pements;

—coordonner la formation des usagers;

—developper et implanter tout nouveau systéme selon les
besoins futurs.

Le candidat recherché est une personne dynamique, axant
son travail sur les résultats, possédant un baccalaureat en
informatique et/ ou une formation équivalente, avec trois (3)
a cing (5) ans d'expérience pertinente en gestion de projets
informatiques. La connaissance des équipements HP-3000
et des logiciels Power House (Cognos), Cobol et Fortran se-
rait également un atout majeur.

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 31 octo-
bre 1986 a:

Mallelte
Major
Martin

Conseillers en administration

5 rue Si-Germain est. Rimousks iQuebec) G3L 1AL

LA CIE DE BOIS OSCAR BELANGER LTEE

Notre entreprise s'est taille une place de choix dans le domaine
de Findustrie forestiere au cours des 40 dernieres annees. Fiers
de notre reussite, nous desirons combler un nouveau poste par
une personne competente et dynamique qui assistera le prési-
dent dans la direction de |'entreprise

DIRECTEUR GENERAL

Un defi des plus stimulants s offre a vous. Vous serez respon-
sable de la rentabilite de I'entreprise, de sa gestion administra-
tive et financiére, de son orientation marketing et du déeveloppe-
ment de nouvelles clientéles.

Yotre compétence s'appuie sur vos qualites de chef el votre
dynamisme. vos talents de communicateur et votre sens des
relations avec la clientele, votre rapidité de decision et votre
souci de l'efficacite et de l'organisation. Vous éles en outre
bilingue et possedez piusieurs années d'expérience dans le
domaine (coupe et moulin) et y avez occupé un poste de
direction.

LIEU DE TRAVAIL: St-Arthur, Nouveau-Brunswick

(prés de Campbelton) Direction du personnel

Collége LaSalle
2015, rue Drummond
Montréal, Qué. H3G 1W7

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & nos conse’iiers:

Mallette, Major, Martin
5, rue St-Germain est

Directeur de l'informatique

Lévesque, Beaubien Inc. est I'une des plus importantes
WummmuwmmMi

La Société fait une utilisation de plus en plus importante
de I'informatique et, a cet effet, a décidé d'acquérir un [BM
38 qui s'sjoutera aux services déja confiés en centre
externe

Le nouveau

systéme servira au

support administratif et & des traitements complé-
mentaires & ceux déja effectués a l'extérieur.

Nous sommes i la recherche d'une personne qualifiée
pour mettre sur pied et diriger ce service, Les candida-
tures retenues seront celles de personnes possédant une
dizaine d'années d'expérience en informatique, dont
quelques-unes dans le développement de systémes d'ln-
formation et ayant démontré des qualités certaines de

gestionnaire,

Vous référant au dossier #

Etre bilingue et familier avec I'TBM 38 et ses logiciels sont
des exigences. Une connaissance du secteur des valeurs
mobiliéres serait un atout important.

1-8601, veuillez faire parvenir
votre cwrriculum vitae en mentionnant vos exigences
salariales a: Joanne Courchesne, 360, rues St~-Jacques,
Montréal (Québec) HIY IP7.

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes.

ESTIMATEUR

sinistres automobiles

Travelers Canada, importante compagnie d'assurances multibranches
vous donne I‘occasion de vous joindre d son équipe dynamique.

Vous serez chargéle) d'exaercer un contrdle sur le colt des sinistras
subis par les véhicules automotiles en faisant une évaluation juste et
précise des véhicules endommagés el en enlratenant de bons rapports

avec las ateliers de réparation

Nous souhaitons rencontrer une personne qui ait a8 son actif deux ans
d'expérience en estimation de sinistres, qui détienne un dipléme de
secondaire V, qui ait suivi avec succes le cours «Principas et pratique
de I'assurance» de I'l.A.C. at qui posseéde des apliludes 8 communiquer

verbalement et par écrit

Nous vous offrons un salaire el des avantages concurrentiels et la
chance de poursuivre volra carriére dans un environnement agreable

Si vous éles intéressé{e), veuiller faire parvenir votre curriculum vitae &

Jocelyne Ducharme,
Travelers Canada, rue Léo-Pariseau, Montreal,
Quebec, HZW 2P8.

Votre demande sera traitée confidentiellement.

Représentant

Si vous étes dynamigue et ambitieux et avez a volre actif un dos-
sier de reussite professionnelle, de preferance dans le domaine
des affaires ou de l'enseignement, NOUS VOUS INVIIONS & VOUS
joindre a notre eéquipe de chargas de comptes.

Nous sommes une agence speciaiisee dans |'analyse et la ges-
tion de risques dans ditférents domaines financiers. Nous oeu-
vrons principalement, depuis plus de quinze ans, dans le sectaur
de la petite el moyenne antraprisa.

ans.

A
Travelers Canada

Nous offrons & nos chargés de comptes un programmsa de for-
mation des plus complets s'échelonnant sur une periode de cing

Ce poste, qui offre d'excellentes perspectives d'avenir et un sa-
laire au-dessus de la moyenne, requiert une personnalité trés dy-
namique el la désir d'entreprandra une carriera dans le milieu de
la représentation professionnelle.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae dans les plus brefs délais,
a

La Presse, Réf. 13706
C.P. 6041, Succ. A
Montréal (Québec) HIC JEJ

Rimouski, Qc

G5L 8M2
Dossier; = 413
EN HBEEGI'TI:EJHL}& DJ BEPHESEHTRHT Consad Inc., firme d'experts-conseils établie 8 Montréal et
nEs VEHTES sur la Rive-sud, recherche un ingénieur pour prendre
o charge du département de structure.
et Ly Sous 18 responsabiité du direc-

Le candidat dirige une équipe d'ingénieurs, techniciens et

d : :
Pt T o e 1 Tegion dessinateurs sur différents types de projets: ponts, viaducs,

La sockté de contrble Johnson est I'Est, cette personne aura & faire

a la racherche de candidatie)s pour

des postes de: la promotion des gaz destinés a batiments, tunnels..., tant en béton qu'en acier.

— gérantie) de projet l'industrie du soudage. : ) y

.— lechnicien{ne) en callbration et Il rencontre les autres professionnels ainsi que les clients
mise en service Une formation technique solide au pour établir les colts, les échéanciers et faire la coordina-

— concepteur de systémes

~Les candidat{e}s devront posséder
..un DEC ou un bacc. en technalogie
‘et un minimum de trois années
d'expérience.

niveau du soudage et de la vente

est requise pour cet emploi. tion des travaux.

L'exigence minimum est de 10 ans d'expérience.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

F_lﬂ"l‘ parvenir votre curriculum
vitae & Alain Denis, Directeur des

Veuillaz ozmgr volre c.v. a: ventes & I'adresse suivante:
SOCIETE DE CONT:
JOHNSON LT g SOLE LIQUID CARBONIC INC. f- CONSAD «
441, boul. Lebeau 3200, boul, Pitfield AR i
Saint-Laurent, Gc St-Laurent, Québec Q 178 est, rue Beaublen
HAN1S2 H4S 1KE Monirgai. Qusbac
¥ s

. 3_

~

DIRECTEUR
DE SUCCURSALE

Chemex labs ltée, important
loborotoire commercial possé-
dant des succursales au Co-
nado et aux Etats-Unis, cher-
che directeur pour nouvelle
succursale s'érablissant dans
la région de Rouyn, Québec.
les tdches du directeur in-
cluent lo responsabilité de lo
préparation des échantillons
giéologiques pour analyse, re-
crutement et formation de per-
sonnel et lioison avec les
clients et le siege social. la
préférence sera accordée oux
personnes ovec dipléme en
chimie ou géologie, ainsi que
I'expérience d'odministration
des aoffaires, parfaitement bi-
lingue, elle pourra déménager
immédiatement,

Saloire et avantages en fonc-
tion de l'expérience.

Veulllex adresser curricu-
lum vitue au Docteur M. Le-
Geyt...

Chemex Labs Lid

@ 212 Brooksbank Ave.
MNorth Vancouver, B.C.
v1d 2C1

-1

s Simplex

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

SIMPLEX, monufocturier reconnu
d'horloges-poingons électromécani-
ques et électroniques, est présente-
ment & la recherche d'uile) repré-
sentant{e) pour sa division d'équi-
pement de temps dans la région de
Montréal.

Si vous étes dynamique, de préfé-
rence bilingue, nous vous offrons
I'occasion
d'une entreprise qui a fait sa mar-
que & travers le monde. Yolre expé-
rience de la vente serait un atout
supplémentaire. De plus, vous de-
vez posséder voire automobile.

Yous ourez I'opportunité de bénéfi-
cier de revenus intéressonts sous
forme de soloire de base et commis-
sions, d'une gamme compléte d'o-
vantoges socioux oinsi que d'une
formation professionnelle.

Si vous croyer éire lo personne que
nous recherchons, veuillez nous foire

parvenir voire curriculum vitoe &:

SIMPLEX INTERNATIONALE LTEE
, 1050

boul. Pitfeld
Ville SaintLaurent, Qe
H45 1G9

faire carridre ou sein
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SCCcum SECEAE

AGENT DE FORMATION Analyste en développement
SERVICE DU TRANSPORT de systémes spécialisé en

La Société de transport de la Communauté urbaine de Montréal temps réel

recherche, pour compléter son équipe de formation au service
du Transport, un(e) spécialiste de la formation.

Sous Ia direction du chef de la division formation, I'agent de
formation congolt, développe ou supervise la production et
implante des programmes de formation destinés aux employés
d'opération, aux cadres et mux gestionnaires du service.
L'agent pourra étre appeléd & effectuer des analyses

de |'organisation du travail dans le cadre de son
poste et & particliper & des interventions de type
organisationnel.

Une expérience pertinente en formation des adultes de deux
années est exigée, en plus de détenir soit une maitrise en an-
dragogle ou en technique éducationnelle, soit un baccalauréat
en relations Iindustrielles, en éducation ou en administration — i
option personnel.

Les mandats qui attendent cet agent sont d'envergure: la
.personne choisie se devra donc d'avoir des réalisations & son
crédit, des capacités reconnues d'analyse et de synthése,
d'excellentes communications orales et écrites, et des
habiletés a travailler en équipe.

'Iutt'l“"',

SITE I

ANALYSTE EN GENIE INDUSTRIEL
SERVICE DU GENIE

La Société de transport de la Communauté urbaine de Montréal
est présentement 4 la recherche d'un analyste en génie indus-
triel. Le titulaire de ce posts analysera les besoins du service
du Génie en terme de projets relatifa & la productivité, aux
cgﬂu. 4 la qualité, etc. Il effectusra divers projets d’analyse et
dtmdo.l&mmu les recommandations appropriées et partici-
prﬂ"l & l'implantation de programmes, de méthodes de travail,
dlhﬂud-umpn.mnmmmmn.mrﬂd-
rmidncométhﬂummﬂh diverses tiches reliées & la

La division Développement de systémes de notre service informati-
que travaille présentement & la révision compléte des systémes en
temps réel des ordinateurs du métro. Cette division recherche donc,
afin de compléter son équipe dynamique, un analyste en développe-
mant de systémes spécialisé dans ce domaine.

Ainsi le responsable de ce poste devra dans les prochains mois,
proposer et développer des solutions techniques afin d'assurer l'in-
tégration des nouveaux systémes avec les systémes existants. |l de-
vra de plus, aprés étude, recommander les modifications nécessai-
res aux équipements, aux outils de développement et aux méthodes
de travail afin d'assurer la réussite du projet.

Détenteur d'un baccalauréat en génie industriel et syant
acquis, préférablement, trols années d'expérience comme
analyste, il a effectué plusieurs projets d'analyse et d'études
en génie industriel et est reconnu pour son esprit d'analyse et
de synthése.

Le salaire sera déterminé & I'intérieur de I'échelle prévue pour
ce poste en tenanl compte du profil formation/expérience.

L'entreprise offre également une gamme compléte d’avanta-
ges sociaux.

matiqgues ou dans une autre discipline appropriée telle le génie et
elle @ acquis un minimum de six ans d'expérience dans la concep-
tion structurée de systémes en temps réel d'envergure. Elle est fa-
miliére avec un environnement informatique comparable a celul de la
STCUM. De plus, elle est reconnue pour sa facilité 4 transiger avec
des spécialistes en ingénierie et das consullants externes.

La personne recherchée détient un baccalauréat en sciences infor- I

Les personnes intéressées sont invitées & faire parvenir leur
curriculum vitae et détaillé en mentionnant le numéro de con-

cours, a I'adresse suivante et ce, avant le 3 novembre 1986. Le salaire sera déterminé en fonction du profil formation/expé-

rience, et I'entreprise offre une gamme compléte d'avantages

STCUM sociaux.

Division dotation et développement
{Concours B6-497-1)
440, Dorchester, Ouest, 4e étage
Montréal (Québec)
H2Z 1vT

L'environnemant informatique en temps réel de la STCUM com- |
prand:
eun réseau d'ordinateurs Gould:
funé sérne de microprocesseurs intarconnectés par un réseau
local et reliés aux ordinateurs;
®|'utilisation d'une base de données Codasyl, du langage de pro-
grammation Fortran et d'une méthode de dévaloppement struc-
lurée d'avant-gadre.

Les personnes inléreasées sont invitees & faire parvenir leur
curriculum vitae complet et détaillé en mentionnant le numéro
de concours (B86-373), & I'adresse suivante, et ce avant le
7 novembre 1986.

STCUM
Division dotation et développement
440, Dorchester Quest, 4o etage
Montreéal, (Québec)
H2Z 1V7

Le salaire sera daterminé en fonction du profil formation/axpériance
du candidat choisi, et I'entreprise offre une gamme compléte d'avan-
J lages sociaux.

Development Dimensions International (DDI) est un chel dafile
international dans le secteur de la procuration de programmeas de
perfectionnement des ressources humaines axés sur la développement
des aplitudes parsonnelles. Notre succés dans ce domaine et notre
croissance soutenue nous aménent auvjourd'hui & rechercher des
personnes qualifises el BILINGUES pour eccuper, a Montréal, les deux
nouveaux postes trés importants suivants:

Les parsonnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curricu-
lum vitae complet et détaillé en mentionnant le numearo de CONCoOUrs
(86-342-1), 4 I'adresse suivante, et ce avant le 7 novembre 1986,

STCUM
Division dotation et développement

Le siege social du Groupe Jean Coutu est a la recherche, alin d'a
grandir son champ d’activité, d

Conseiller,
formation et developpement

Assistant(e)s au marketing

440, Dorchester Quesl, 48 étage
Montéal, (Québec)

H2Z V7

Frfys

,|r!'|la

N L L

Pour devenir un membre clé de notre equipe, vous devez avoir acquis
au moins cing ans d'expérience dans la conception, la présantation at
I'application de programmes de formation el de developpement. Vous
devez en outre étre capable de livrer ces programmes aisément en
anglais comme en fran¢ais. Un diplédme en psychologie serait
souhaitable, de mame gue des antécadents dans le milieu des affaires.

Adjointe administrative

Alin d'étre en measure de fournir un soutien impornant tant dans la
consultation que dans la venie, vous devez étre BILINGUE et laire etat
d'une solide expérience an secrétariat et en service a la chentale. La
connaissance du traitement de textes, du courrier électronique et
d'autres applications sur un micro-ordinateur ou un ordinateur

Division cosmetique

Fonctions:

®Assister les directrices dans la commercialsation et la promotion
des lignes de marques conventionnelles et privees;

Centre canadien d’hygiéne
et de sécurité au travail

®faire de la rechercha commerciale;

eradiger lettres et rapports divers ainsi que différentes tachas conng- x
A@S au service

Le Ceénire canadis 3 @t de securié Gu traval a dle créo par e Paremant gu Canada
anadiens o des Canadiennes & un miligu de travail salubre
& mandat en agissant comme cenire national dinfermation

urité au travall. Par 1o ins de services miormatiques el do

Exigences:
#®Datenir un DEC en techniques administratives, option marketing;

pour promouvorr e droi o«
ol exempl do danger. |l rempl
an matérg d hygéne af de

personnel constituera un atout certain ®facilité pour la communication verbale et écrite chniques communication modernas, lo Centre ditfuse des ransaignements fiables,
rsonnel ¢ ituera u u in. eomotehansibies 8l comalets
. sdisponibilite a voyager, principalement a travers la province de comprahensibles et compléts
Vous trouverez notre programmae de remuneration lort attrayant Quebec:
N Le Service des systémes informatiques est responsable au perfectionnament ¢ da la mise

Si l'un ou l'autre de ces défis vous intéresse, acheminez volre
curriculum vitae en toute confiance, en prenant soin de mentionner vos
attentas salariales, a. Mme Laurie Munro, Chef du service intérieur,
Development Dimensions International, 215, Carlingview Drive,
RAexdale (Ontario) M9W 5EB

eavoir de I'entregent, de |'autonomie;

sdamontrer de lintérét pour le domaine des cosmetiquas et des
produils capilairas,

®etre bilingue.

en service du systéme informatique de documentahon, e de | etablissement d un reseau
natonal d information

Le poste suvan! doil é1re golé au Sein du groupe des Sarvices en direct

AGENT DE FORMATION® ayant un diplome post-secondare et plusiours années
d'expérence dans un domaine retalil aux systémes dinformation alectromgues, aux
communicalions lachniques, ou dont la formation &l l'expénence lui conferent une
compatence éguivalenie. Le travail consiste essontieliement 4 communiquer de fagon
efficace, oralement of par écnt, avec un public &lendu. Pour ce laire, |l est essential de
posséder une aptitude & formuler clairemant des renseignements lechmques & Nintention
dos profancs. Les connaissances nécessares doivenl pornter sur une gamma étendue
d'equipement servant 4 exploiler un systéme d'information électronique. Toulo experiance
pertinente seral un gioul On doil de préférence savoir s'exprimer couramment dans les
deux langues officielles. Des déplacements saronl necessaines

Nous offrons une gamme davantages Sociaux el une rémunération

Ces postas s aoressent egalement selon I'expérience.

aux hommes el aux fammes.
Les agances sont pridas de
5 abstentr, Vewilaz ne pas
felephoner

Veuillez faire parvenir volre curricuium vitae au

Service des cosmétiques
Groupe Jean Coutu (PJC) Inc.
530, rue Bériault
Longueuil (Québec) J4G 158

VN EANICOUNU)

Les responsabiliés comprennent la participation & I'établissement el 4 la diffusion de
services a l'inlention des usagers du systéme d'infarmation électromque CCINFO, y compris
Ia formation, I'echange de rensegnements el la collaboration avec les usagers én vue oa
perfactionner CCINFO

L'Hépital pour enfants de I'est de I'Ontario, un hépital bilingue,
moderne, de soins tertiaires, affilié & I'Université d'Ottawa, re-
cherche actuellement une

Salare. de 30 256,00 § & 39 806,00 § par annde

Le CCHST ofire un éventail complel d'avantages sociaux comparables a ceux de la Fonction
publique pour das postes analogues.

Priévis dé taire parvenis led candidatures au Centre canacan o hyguena ot de secunté iy travad, 250 rue
Mamn ost, Mardion, Ontato LEN 1HE, & U attontion de Madama L Handorson, adminmtraings du Pemonnel
lo mentonnet a relpmace PERBS001-12 Dato limag: b 1] novembre 1986 L g travad. Hamilon,

infirmiere

- - - e - T 4 - \'\I‘IHL_I,.!
technologiste en cardiologie PREPOSE AUX SERVICES :
*Led detignations @ emphd Ay masculo, ging que Be papressons <ravaiicyrs- of «Canadends sl
> pun QEnies Lied Dostes & pou ir 4 ¥ AL e dus hg &1 I
Vous rapportant au chef de la cardiologie, vous travaillerez a . . _ s doux g B pounoir sont cuverts mdifdromment dus hommes ol au mas
temps plein dans le service de Cardil}iﬂ'giﬂ‘ 4 titre d'infirmiére - Le Groupe Moguin, Menard, Giroux est & la recherche d'un Infgrmation avadabio in English please contact Mrs L Henderson

technologiste en cardiologie. Vous serez capable d'utiliser |'é-
quipement de «M. Modex, 2D, et d'échocardiographie Doppler,
d'analyser et de preparer des donnees et rapports pour les
cardiologues, de participer a des projets et des conférences
de recherche, et enfin d'aider a I'évaluation des besoins physi-
ques et émotionnels des patients.

Pour relever ce defi et poser votre candidature a ce poste trés
technique. vous devez étre infirmiére autorisée, el posséder
un certificat d'échocardiographie pédiatrique (ou y étre admis-
sible), decerné par le «tAmerican Registry of Diagnostic Medi-
cal Sonographerss (ARDMS). Une expérience dans le do-

prépose aux services pour sa division d'insolvabilite

Sous la supervision d'un associc. il sera responsable de Finstau
ration des mesures conservatoires. du dénombrement et de
I"évaluation des éléments d'actif. de lentreposage des dossiers el
autres loncuons connexes.

HOPITAL GENERAL
D'OTTAWA

OTTAWA GENERAL
HOSPTAL

Chez Dunkin' Donuts. nous nous
efforcons constamment de con-
struire, agrandir et ameliorer nos
services. Nos efforts ont pore leurs
fruits et nous CONNaissoNns une reus-
site exceptionnelle, Aujourd hui,

Le candidat recherché détent une formation post-secondaire ou
une expérience équivalente. De préference bilingue. il posséde
une capacité d'analyse et de planification, et peut s'integrer
rapidement aux dossiers. 1 doit &re dispomible et accepte de

; Gilemito i ‘hopital universitaire bilingue de
travailler @ extérieur de la région métropeliaine, L'hbpital unive e

maine de la cardiologie pédiatrique est essentielle, ainsi que la
connaissance de l'anglais.

Si vous répondez aux exigences indiquées ci-dessus et si
vous desirez poser votre candidature, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae en toute confidence le 8 novembre 1986
au plus tard a I'Agent de dotation en personnel, 401,
chemin Smyth, Ottawa (Ontario) K1H 8L1 J

HOPITAL POUR ENFANTS
DE L’EST DE L'ONTARIO

CUI’!"II"I"IISSI?I'I Talllon, une commission scolaire
scolaire  primaire, est & la recherche
taillon d'un{e)

CONSEILLER OU CONSEILLERE PEDAGOGIQUE

salaire competinl,

“Préposé aux services” 4 ladresse suivanie

C

moaquin, menard, giroux

85, rue saint-charles ouest, bureau 201
longuewl. québac J4H IWT
(514) 67T0-9615 (514) B75-4204

Gérant des ventes

Nous offrons une gamme compléte davantages socuus ¢t un

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avec la mention

530 lits, est 4 la recherche d’'un
gerant (chef technologiste
LABORATOIRE-PATHOLOGI

Le poste:

membre de 'équipa do gastion des labo-
ratoires, le gérant suparvies le fonction-
namant quotidien de la section de patho-
logie. Supervisa 25 employés.

Les exigences:

— tachnologiste medical dipldmeé
(au moins ART);

— @xpérience de travaill de plusieurs
annéas en pathologie

— expérienca de 3 ans en gestion ou
dipldme universitaire én
gdministration;

— la connaissanca da I'anglais ast
gssantielie; la connaissance du
frangais sera un atout.

Ce poste est d'intérdl aux gens gagnanmt

prasentemant $33.000. it

Veuillez faire parvenir votre curriculum

vitae avent le 10 novembre 1986 A:

Agent de dotation,
Hopital général d'Ottawa
501, chemin Smyth, Ottawa,
Ontario, K1H BLE
S.v.p. mentionner le concours
no HG AC B6-015

Dunkin' Donuts fait un autre pas
dans cette voie du succes avec de
nouveaux comptoirs. de nouveaux
produits et. pour des gens dynami-,
ques, des perspectives davenir
exceplionneiics

Gerantde
- -

District
| TIEWENTIEN IO
En qualite de Gerant de District. la
pesonne choisie supervisera un
rroupe de propnetaires-exploitants

¢ franchises Dunkin' Donuts: elle
les dingera pour les operations. les
conseillera en marketing. budget et
objectifs de rentabilite, de maniere
3 leur permettre d'avteindre les
resultats fixes pour leur distnct.

51 vous possedez de 4 3 6 ans d ex-

znience dans la gestion de plusiers
establissements. commerces de
detail, repas-minute ou chaine de
franchisage. et si vous étes parfaite-
ment bilingue, nous vous offrons un
poste tres intéressant de gerant de

Honda Canada Inc. — région du Québec a besoin d'un gérant des ventes
dynamigque et & I'esprit novateur pour prendre en charge les ventes et la
distribution des voltures & son réseau sans cesse croissant de concession-
naires Honda au Québec.

Relevant du Directeur régional, le gérant des ventes supervisera i@ parson-
nel des ventes et de la distribution, et travaillera en collaboration étroite

: en muthemnﬁquql. mesure et évaluation district Dunkin’ Donuts.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de

spécialisation approprié.

Nous accorderons la préference aux
candidats détenteurs d'un bacca-
laureat

DESCRIPTION DU POSTE:
L'emploi de consaillar

pédagogique est un emploi de professionnel

ui comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil auprés
au rsonnel de cadre responsable des services d'enseignement
et des autres professionnels relativement & l'implantation, au dé-

avec les concessionnaires du réseau pour augmenter le volume des ventes

ot la satisfaction des clients.

Le candidat idéal sera bilingue, détiendra un dipléme universitaire en admi-
nistration des affaires ou en commerce et possédera au moins 8 & 10 ans

d’expérience dans I'industrie canadienne de |'automobile.

YENTE AU DETAIL
VETEMENTS UNISEX
ET CHAUSSURES

Nous sommes une

Dunkin’ Donuts offre un excellent
salaire et une genereuse gamme
d avantages, comme on est en droit
de sattendre d'un chef de file. Mais
avant tout, nous offrons des per-
spectives de carmere dans une enter-

f | spé-
veloppement, a I'évaluation des programmes d'enseignement, a cialisée en vétements pour jounes. rise ou le succés est quotidien et ne
e °'°p nisation scolaire qui convient de mﬁrmll qu'au x ot a |'uti- La rémunération et les avantages sociaux sont pu-dessus de la moyenne Nos | Viienents] som destats én Etmmm“ﬂt wcht Vespint
"sarﬂgn des méthodes, des techniques, de I'équipement, du maté- ot compraennent bien entendu I'usage d'une voiture, Les candidats intbres- priorité pour les jeunes 16-35 ans. {
riel didactique... Ili! sont invités & soumettre leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, & Veuillez adresser votre curriculum
I'adresse suivante: vitae, en francais et en anglais, en
TRAITEMENT ANNUEL: M. David A. Sud specifiant les salaires, au:
Entre 22 904,00$ et 39 428,00$ selon I'expérience (en voie de révi- Directeur principal, Admin
sion). : xpbrionce de lo Directeur des Opérations
Nous invitons les personnes intéressées par ce poste 4 faire par- 00 o '“i
venir leur curriculun vitae, avant le 5 novembre tﬁ a: — Seolide “'p"‘m,,““ Sons 1o
COMMISSION SCOLAIRE TAILLON vente :
1910, boulevard Marie S'odresser & ko GERANTE ov |Canada] Ltee
Saint-Hubert, GC | 10620, Cote-de-Liesse :
JAT 2A9 Place Lachine, Quebec HET 1A

Un employeus offrant des chances egales
.l.pm-t toutes 4

Aj'mnﬂnndomwm
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Postes en informatique

Befll Helicopter Textron est le premier fabricant

L] ﬁwm:::—pﬂm.t

d'hélicoptéres au Canada et 'un des plus ¢ Opérateurs d'ordinateur
importants au monde. Afin de répondre aux Intermédiaire.

besoins de notre entreprise en pleine crotssance, Nos instal : i Ear
e S U bt mp'" o sl 3083, sous MVS/XA JES 11, utilisant IMS DB/DC
spécialistes. et dessenvant un systéme manufacturier de type

PBM (MRP).
Si vous recherchez un ervironnement a 1a fine

Bell Helicopter...

la haute technologie en mouvement

pointe de 1a technologie ainsi qu'une atmosphére el ’Wﬁ.‘”“m"{'m

W‘“*m“mmm’e“m planification des besoins en fabrication ou
d autres systémes de fabrication équivalents. Les

COMPTABLES
AGREES
27,000$ a 40,000$

Plusieurs postes sont actuellement
disponibles pour des comptables
agréés qui possédent un minimum
de 2 ans d'expérience en vérifi-

cation publique.

Nous représantons tous les paliers
ae la profession, depuis les petits
cabinets jusqu'aux 8 sociétés les

plus reconnues. Les salaires sont”
fonction de lexpérience el varient
selon la soclété.

Si vous étes intéressé & poursui-
vre une carribre en vérification
publique, veuillez communiquer
en toute confiance avac:

ANNE RILEY au 842-5555
2000 McGill Coliege dwe. SL2 1800 Montreal Que H3A 343
Wyeeritl o Toruntn & Drwd » Owibed » Fradencien » lew Fack

analystes fonctionnels et les

principaux devront également soutenir nos

systémes de codts financiers.

MNous offrons un salaire concurrentiel 3insi qu'une

gamme compléte d'avantages sociaux. Les n"“'mm

personnes intéressées sont priées de faire parvenir A tem in ou partiel, demandé
Anaslyste principsl on logiclels i CIC A e & immaatement pour bureat

’ professionnel cantra-ville

Analyste Junior en logiclels IBM ; Bell Hellcopter Textron Montréal.
Analystes en technologle — Division de Textron Canada Liée Conditions avantageuses.
principal et intermédlalre ; S‘;’:‘Q“E‘ﬁ“” RicCneaues
Analyste P"!“"P.' en controle de Sainte-Thérése (Québec) J7E 417 RICHARDSON & BENOIT

550, Sherbrevke ouest, bureau 365

Ces postes s'adressent tant aux hommes qu‘aux femmes. Montréal H3A 189

Coordonnateur(irice)
de centres commerciaux

Echelle nationale
Publicité a frals partagés
el événements spéciaux

Pourquoi s'en tenir a un simple emploi
alors qu'une carriere s'offre @ vous?

Pourquoi ne pas donner a votre caomére une allure royale? Joi-
gnez-vous a l'équipe des magasins Le Chateau, le détailiont le
plus avant-gardiste de la mode au Canada. Notre croissance
ast frés ropide et volre canigre pourrait bien an foire autant.. si
vous possedez le dynamisme, lo déefermination et lexperience
nécessaires pour devenir notre coordonnateur de centres com-
marcioux a féchelle du pays.

Il suffit de deux(2) onnees dexperience dans la gestion de cen-
fres commerciaux ou la coordination devenements specioux et
de programmes publicitaires dans les malls. || fout egalement
une bonne dose de créativite, de méme que dexcellentes apti-
tudes @ communiquer en frangais ef en anglais.

Vous serez chargé de mettre au point et de maintenir de bonnes
relations de travail enfre la direction des magasins et celle des
centres commercioux. afin d'optimiser l'efficocite des progrom-
mes publicitaites specioux, el vous devrez oussi créeer de nou-
veaux projets de commercialisation au niveau des centres com-
mercioux. Por ailleurs, vous passerez en revue et methrez a jour
les dossiers de location (baux) &t les contrats publicitaires de ma-
gasins, vous vous occuperaz du programme 4 frais partages sur
ordinateur et ce, tout en travaillont dans les limites dun budget
préetabli

Le Chdleau vous offre en retour un excellent salaire de depart,
une gamme complete d'avantages sociaux ainsi guun milieu
de hovail frés agreable o nolre siege social de Montreal. Faites
le premier pas vers une carmere denvergure: envayez votre cur-
riculum vitae dés aujourd hui a lodresse Ci-dessous

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
LE CHATEAU DU CANADA LIMITEE, 5695 RUE FERRIER
MONTREAL (QUEBEC) HdP N1

849-1274

Directeur-trice général-e

En opération depuis octobre 85, le CLSC Le partage des caux dessert une
population de 40,000 h. répartie dans 16 localités de la MR.C. de
Rouyn-Noranda,

Responsabilités:

Sous l'autorité du conseil d'administration, le-la directeur-rice général-e est
responsable de Madministration de l'établissement. de rélaboration et oe L
direction des programmes et des activits, le tout en conformité aver: ia loi,
les politiques et les directives émises par le conseil d'administration.

Exigences minimales:
~— Dipidme universitaire de premier cycle en sciences humaines |bacca-

lauréat).
— Expérience de gestion de programmes et de ressources humaines de 3
ans.

— Une connaissance appropriée du réseau des affaires sociales.
— Une connaissance du milieu est considénée comme un atout.
Lieu ge travall: Rouyn-Noranda.

Rémunération: .
Selon les narmes du ministére de la Santé et des Senvices sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae et joindre une lettre motnant votre
@ndidature avant le lundl 10 novembre 1986 4 16h00, a la:

CLSC Le parisge des eaux
19, rue Perreault Ouvest, Rouyn-Noranda [Québec) J9X 273

CLSC

:ﬁ%&mmmmmﬁm
CHEF
DES SERVICES A L'ADULTE

Etablissement:

Situé & Hull, sur un territoire urbain comprenant environ 60,000
habitants, le C.L.S.C. offre ses services a la population depuis dix
(10) ans. L'équipe du C.L.S.C. comprend 125 personnes fournissant
Jes services de sante, des services sociaux el communautaires.

Fonctions:

Le{la) chef des services a I'Adulle est responsable de la gestion des
activités de santé préventive el curative, de santé au travail, de
planification des naissances, dinterventions sociales et communau-
laires, dans le but d'assurer a la population adulte les programmes
prevus

Exigences:

Le(la) candidal(e) recherché(e) posséde une formation universitaire
en sciences de la santa, en sciences sociales ou I'équivalent, et une
expérience pertinente de cing (5) ans an services de santé ou en
services sociaux dont au mains trons (3) ans en gestion. Une capacité
de travailler en equipe est nécessaire.

Rémunération: Selon les normes du M.5.5.S.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 novembre
1986 & 16h30 au:

Directeur général
C.L.5.C. DE HULL
85, rue St-Rédempleur
Hull (Québec) JBX 4E6

Instructeur
vente

Fax et copieurs

Sharp doit son succes au fait que ses gammes decfrodmr.s

t aux besoins de demain dans les limites des bud-
gets d'aujourd'hui. En qualité d'instructeur pour la formation
a la vente de nos uits de télécopie (FAX) et de photo-
copie, vous serez basé a Montréal et conduirez des
séminaires de vente pour notre réseau de distmbuteurs dans
I'ensemble du Québec.

Possedant déja une solide expénence de la venie du matériel
de bureau, vous devez étre en mesure de transmettre vos
talents a votre auditoire. Une connaissance des appareils de
photocopie ou de t.éléanle serait un atout. La pratique
courante du francais et de 'anglais est essentielle Cet emploi
exige des déplacements réguliers,

Sharp vous offre une excellente combinaison de produits
novateurs, un appui approfondi et une rémunération supé-
rieure comprenant un traitement généreux et un éventail
complet d'avantages, notamment la disposition d'une voiture
d'entreprise.

Réalisez votre potentiel en faisant parvenir votre curmiculum
vitae, sous pli confidentiel, a:

SHARP jifigscm

':-l..luunt (Québec) HAR 1X1

CEGEP
DE SAINT-LAURENT

COORDONNATEUR DU SECTEUR
DE LA HAUTE TECHNOLOGIE

Dons un environnement «PRIMEE at HEWLETT PACKARD®s, lo CEGEP do Saint-Loy-
ront veul développer un centre mullidisciplinaire en conception at fabncation assis-
téos por ardinoleur,

LE POSTE

Rattoché & lo direchon dos tervices pedug?rqws ce cadre provisoire ossurero lo
gestion des opérohons ralides 6 lo CFADC eloblissont une éiroite colloboration
avec I'industne et en tenant comple de lo spacificté collégiale, H [ourrurq ung ax-
pertise an matara de houte technologie. Il davra an outre favoriser I'dlaborahon
de programmaes do formation & part:r das besoins de lindustrie,

LE TITULAIRE

Une lormation universitaire dans le domaine, praférablement on génie, une expé-
nence @l une connaistanca du mibeu industnel son sisennelles. Le candidat davra
avoir do préférence une expérionce dans lo gestion de projais de conception ot
de labricotion assisiées par ordinateur. Le dynamisme personnel, 'optitude & lo
gostion, la copacitd d'onolyser les bosoins do lindustrie et 'aptilvde & produire
une @tuda crconstontée sont egoloment nécessaires.

LES CONDITIONS
D'une duréo prévue da 18 mois, ¢e poiste provisoire comporte une rémunération
moximale de 509315 en plus d'oulres avantoges el d'un compie de dépenses

Les curriculum vitoe des o1 Intéressbes dolvent éire reques ov plus
tord le 7 novembre 1986 & I'attention de:

Diroctour dos ressources humaines

CROEP do Sant-Lourent

815, boulevard Saints-Credx

Ville Soint-Lowrent (Québes) HAL 2XT

Condours e 867-C-001
Des informations addiionnalles pauvent dire oblenues ouprbs du directeur des
ressources humaines, s necessoire.

625, boul, Sainte-Croix, Sainl-Laurent, Qué. MAL 3X7 & Tél: 747-6521

REPRESENTANT(E) EN TELEMARKETING

KIMBERLY-CLARK DU CANADA LIMITEE, manufacturier inter-
nationalement connu pour ses produits de marque KLEENEX®, est
a la recherche d'un{e) représentant(e) en télémarketing pour sa di-
vision de produits industriels, institutionnels et médicaux.

La personne recherchée devra étre bilingue et sera trés orientée
vars les ventes téléphoniques. Des connaissances en techniques

de télémarketing seront un atout important. De plug, la parsonne
devra étre en mesure d'effectuer divers travaux de secrétariat.

A un salaire des plus compétitifs s'ajoute une excellente gamme
d'avantages soclaux.

Veuillex adresser, en toute confidentialité, votre cumiculum vitae
a: La Presse, réf. 13704
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Qc Hac 3E3

@ Commission seolaire de -g‘iuhi'-rﬂ'jfmh(fw

une commission scolaire primaire de uelquu 5000 éléves

DIRECTEUR GENERAI.

Le poste et sea prioritéa:

Le titulaire assume la gestion de I'ensemble des programmes et des

ressources de l'organisme pour I'ensemble des unites administratives et

des champs d'activité conformément aux dispositions légisiatives et
réglementaires en vigueur,

Il st également responsable des services financiers.

De plus, il doit @n priorité:

— travailier en étroite collaboration avec le Conseil des commissaires et le
comité exécutif;

— étre attentif aux spécificités de chacun des milieux;

— consolider et développer, de fagon optimale, 'ensemble dés ressources
matérielles, financiéres et humaines.

Qualifications requises:

— dipléme universitaire de 2e ou de 1er cycle:

— formation et/ou expérience reconnue en gestion;

— 10 ans d'expérience pertinente dont au moins 5 ans comma cadre.

Autres:

— dynamique et sir de lui, il est reconnu pour l'excellence de son juge-
ment, sa capacite a implanter des changements et pour ses habiletés
de communicateur.

Traitement annuel:

entre 50 2455 et 64 7395 (échelle au 6 mai 1986).

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.

Nous invitons las personnes intéressées par ce poste a envoyer leur curri-

culum vitae, avant le 7 novembre 1986 a:

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe
2255, rue Sainte-Anne
Saint-Hyacinthe (Québec) J28 SHT
A I'attention de madame Lise Desmarais-Grimard, présidente

DIRECTEUR DES VENTES

- IMPRIMERIE COMMERCIALE
(PRESSES ROTATIVES ET PRESSES A FEUILLES)

Notre compagnie est a la recherche d'un directeur
des ventes et des activités de commercialisation
pour I'ensemble du Quebec.

Le candidat choisi devra répondre au Vice-Président
des ventes, faire preuve de son expertise dans le
domaine de la vente et posséder I'habileté de diriger
son personnel.

Veuillez faire parvenir votre résumé en toute confi-
dence:

METRO-GRAPHIQUE INC.
2800 Francis Hughes
Laval, Qué.
H7L 3M4
ATT.: David Engel / V.-P. des ventes

L'Ecole Polytechnique de Montréal requiart les services d'un:

TECHNICIEN
EN AJUSTAGE MECANIQUE

Sommaire de la fonction:

Sous la direction du supédrieur immédiat, effectua diférents
travaux techniques reliés & la fabrication, & l'eniretien, & la
réparation, & la modification et 4 I'amélioration de piéces, équi-
pement, appareils pour fins d'enseignement ou de recherche.

Qualifications requises:

Scolarité: D E.C. avec opltion concernde.

Expérience: Quelques années d'expérience pertinente.
Rémundration:

Le salaire et les conditions de travail seront déterminés selon
les qualifications du candidat choisi et les politiques en vigueur
& I'Ecole Polytechnique.

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenic leur
curriculum vitae & I'adresse sulvante au plus tard le 7 novem-
bre 1988,

Directaur du service du personnael

ECOLE POLYTECHNIQUE
DE MONTREAL

Campus de I'Université de Montréal
C.P. 6079, Succursale A, Montréal (Québec) H3C 3A7

o 1

Contréleur

Le poste idéal pour un jeune comptable (C.A., C.G.A., C.M.A)) qui
posséde deux ou trols ans d'expérience.

Notre entreprise situde sur la Rive-Sud est petite, dynamique et
fabrique des pléces usinées pour I'industrie de I'adronautique.
Lo défi consiste & monter tous les systdmes comptables, informatiser

lea opbrations, assurer une saine gestion financiére et consulter la
direction.

8l vous Mes ambitieux, ot que votre revenu se situe sux
environa de 350008, cette représente une occasion unique de
crolssance.
Yauillez faire parvenir votre curriculum vitae su:
Service des ressources humaines, C.P, 1735, Station «B>»,
Montréal (Québec) HIB LI,

Un chel de file détaillant de vétements mode pour hommes est 4 la recher-
che d'une personna dont la carridre est orlentée vers la position de

SUPERVISEUR VISUEL D’ETALAGE

Le candidat recherché dewvra posséder au moins 5 ans d'expérience dans
la création et étalage de vitrines et d'intérieurs de magasins.

Votre responsabilité consistera 4 créer et & voir & la disposition de la
mlremndinpuriamuum.

Téléphonez: TI9-3671
,’ |u CARTIER LTEE

C e RO

e
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LvncH - TRARSCOM ~c
ACHETEUR ET CONTROLEUR DE MATERIEL

Une compagnie située 4 St-Jérdme, spécialiséa dans la fabrication et la
vente d'équipaments électroniques en télephonie, requiert les services
d'un acheteur; sa fonction cumulera également le contrile du matériel.

Le candidat choisi aura un minimum de 3 ans d'expérience dans un emploi l'
similaire ot détiendra un DEC en électronique ou I'équivalent.

Sa responsabilith premiére sera d'effectuer I'achat de composantes néces-
saires 4 la production d'assemblage ainsi que de contrdler le matériel re-
quis a la fabrication.

Le candidat idéal aura I'habilité de négocier avec les fournisseurs, facilité
de communication orale et écrite et de travailler sous un minimum de su- °
pervision,

L@ bilinguisme est un prérequis.

En retour, nous offrons une excellente gamme de bénéfices sociaux et un
salaire compatitif.

Si ce déli vous intéresse, veuillez postuler, d titre confidentiel &:

Le Département de santé communautaire du centre hospitalier de

Verdun est & la recherche, pour son programme én santé du coeur,
d'un(e)

Imprimerie Transcontinentale, I'un des
leaders au Canada dans I'impression de

circulaires, recherche pour son usine d'envi-
ron 120 employés, située 4 Comwall, Ontario, un

Adjoint
au Directeur géneral

Dans ce poste crbé pour préparer la reléve a

Agent(e) de projets

Sous la responsabilité de I'sgent de programmation en santé des
adultes, vous développerez et impianterez une stratégie de marke-
ting selon I'approche multisectorielle des maladies cardio-vasculai-
res dans Je but de sensibiliser et d'informer la population du terri-
mdumc‘dc}'erdun sur les facteurs de risques (labagisme, by-
percholestérolémie, sédentarité, hypertension artérielle, stress...) re-
hiés au systéme des maladies cardio-vasculaires,

du sacteur génla et seraz appelé 4 superviser I'installation et
lentretien d'équipaments 4 la fine pointe de la technologle.

Pour combler ce poste, nous recherchons une personne di-
pldmée en génie, possédant une dizaine d'anndes d'expé-
rience dont au moins trois @ un poste de supervision. Dynami-
que, ambitieux et autonome, vous devez également possader
le leadershio et ke sens des affaires vous parmettant d'accé-
der & court terme & un poste supérieur, Le bilinguisme est es-
santiel.

Nous offrons en contrepartie, un excsllent salaire, accompa-

Fnurmeuuq bien ces tiches, vous devez détenir soit un baccalau-
réal en administration dés affaires (BAA) avec concentration en
gestion du marketing, soit une maitrise en sciences administratives

ou en sciences de la gestion (la concentration marketing serait un
atout). Une compréhension du monde de la sanié est essentielle.

Ce poste est temporaire pour une période d'environ douze mois. La
rémunération est établie selon les normes du ministére de la Santé
et des Services sociaux {entre 22 5008 ct 43 0008, actuellement sous

révision). gné d'una gamme compléte d'avantages sociaux ainsi que la “"c';'.'gﬂ 'g’gg’:‘ INC.
possibilité de faire carriére au sein d'une sociétd dynamique 239, rue anger
Le Centre hospitalier de Verdun offre des chances d'emploi 6N Croissance accolérée. Hhadhin

St-Jérdme (Québec) JTY K7

égales a tous. Les personnes Intbressées sont priées de faire parvenir leur

curriculum vitae en toute confiance en mentionnant le numéro
de dossier A-101 au:

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac avant le 8 no-

vembre 1986 4 I'adresse ci-dessous. Service des ressources humaines
Groupe Trlgmmuﬁ.'f.c. Ltée & CENTRE HOSPITALIER ST-FRANCOIS-D’ASSISE
Dicion desressurces hmines aagsassesasee e DIRECTEUR(TRICE)
hosphaller  Verdun (G S g Jranscontinental DES SOINS INFIRMIERS

Le centre hospitalier St-Frangois-d'Assise, un établissement de
santé specialise dans les soins de courte durée, doit desservir une
population d'environ 27 000 habitants répartis dans plusieurs peti-
tes municipalités du comté d'Abitibi-Ouest. En plein essor depuis
prés d'un an, il offre a sa population toutes les spécialités médica-
les de base.

SPECIALISTE DE LA VENTE

recherché par un fabricant en pleine expansion, chef
de file de grande réputation en:

INDUSTRIE DE LA TUYAUTERIE

La personne choisie, qui dépendra du bureau de Mont-
réal, sera chargée d'élaborer des devis avec les ingé-
nieurs-conseils, de promouvoir les ventes auprés des en-
trepreneurs en mécanique et importantes industries et de
coordonner les ventes par l'entremise d'un réseau de
distribution bien établi.

Ce poste intéressera particuliérement les spacialistes de

A ce five, vous participersz & la conception, & I'étabi o la vente désireux d'obtenir de I'avancement ou les per-

devis of & la mise en samvice de produlls de bureautique. Vos anté- sonnes occupant actuellement un poste de chef de< ven-

f%én::mfs doivent inclurme un dipldme universitalre en informatique, ou tes.

S e 311ne aspéaence de it e Les exigences comprennent une solide connaissance
y des ventes industrielles, une maitrise de la communica-

qu'une solide réputation en développement de territoire. La Sarre (Québec)

ment de documents el le profocole de iransfer de documents X400
La remunération comprend un généreux salaire de base, A S

seralf un atout.
un programme de primes stimulant, une voiture de ser-

Nature de la fonction:

Relevant du directeur général, le (la) titulaire assure |'organisation,
le développement et le contréle de I'ensemble des soins infirmiers
an fonction des besoins de I'établissement. Il (elle) voit & la bonne
gestion des ressources humaines, matérielles et financiéres qui
relevent de sa direction.

PHILIPS

Syshdmes d’informatique Philips e, un chel de flle conadien dans
la conception, la fabrcation ef la distibution de systémes informa-
fiques de haute fechnologie, est & la recherche de personnes de
haut calibre pour occuper les postes sulvants :

Concepfeurs principaux,
logiciels/chefs de groupe

Exigences:

— Membre en regle de I'Ordre des infirmigres et infirmiers du
Québec.

— Formation universitaire en nursing et/ou administration.

— Expéneance en administration d'au moins deux ans.

— Demontrer de bonnes qualités de gestionnaire,

Rémunération:

Selon les normes du ministére de la Santé et des Services
soclaux,

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 28 octobre 1986, a 16 heures.

Directeur général
Chemin St-Frangois-d'Assise de la Sarre

d'avanfages sociaux ef I'occasion de batir une camére solide et
enrchissante. § I'un de ces défis vous intéresse, acheminez volre
cumiculum vitae en loute conflance au : Ssrvice du personnel, Sys-

Nous vous offfons un salaire concumentiel, une excellente gamme
vice, un compte de frais et de généreux avantages so-

ciaux.

Nmes Philips Lide, 600, boul. D* Frederik Philips, Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir volre curicu-

SaimLaurent ( ) HaM 259. lum vitae ou contacter: M. Cliff Y. Sinmaz, Directeur régional Représenmnt
i , s L e 6200, T di g
SYSTEMES D'INFORMATIQUE  aulic  mierecensdiene || commercial

1" : Companyof Cansdalta  H4T 1X9

PHILIPS t

Le Département de santé communautaire de I'Hopital du Sacré-Coeur
recherche des

MEDECINS-CONSEILS

pour son programme des maladies infectieuses

Responsabilités

— Participer a I'élaboration, la planification et I'évaluation dmma
de contrble des maladies infectiauses sur le territoire du ré-
Coaur.

— Etablir et maintenir des mécanismes de communication avec les
prolessionnels de la santé du territoire et contribuer a leur formation
continue dans le domaina.

— Participer 4 des projets de recherche et des enquétes
epidemiologiques.

— Agir comme experts madicaux en maladies infectieuses.

— Assister le Chef du DSC dans la réalisation des responsabilités confiées
dans la domaine, en vertu de la Loi sur la Protection de la Santé
publique.

Qualifications requises

— E!:;nbra @n régle de la Corporation professionnelle des médecins du

bec.

— Connaissance de base en santé communautaire ou s'engager &
I'acquérir: épidémiologie des maladies inlectieuses, programmation et
organisation des services de santé.

— Démontrer de l'inteérét pour I'enseignement et la recherche.
— Habilité a travailler en équipe multidisciplinaire.

Rémunération
Selon les normes de la RAMQ.

Faire parvenir votre cumiculum vitae, avant le 8 novembre 1386 4:

Docteur Louis Drouln

Chef du DSC-Sacré-Coeur
5400, boul. Gouin Ouest
Montréal, Qué. H4) 1C5

trielle,
POSTE:

premiére qualité.

sentation en milieu industriel.

curricvlum vitae a:

Laval, P.Q.

REPRESENTANT(E) EN VENTES INDUSTRIELLES

COMPAGNIE: Une F.M.E. en pleine expansion ayant fait ses
preuves dons le domaoine de la peinture indus-

— Oftrir nos prodults dans la région de Montréal.
— Conseiller notre clientéle et lui assurer un service technique de

La priorité ira oux candidatsles) expérimentésies), dynamiques, am-
bitieux{ses) ayont le sens de I'organisation et copable d'initiatives.

Nous exigeons un minimum de trois ons d'expérience dons la repré-
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

Madame Josée Calsse
C.P. 301, Succursale Duvernay
H7E 4V1

Domtar Inc. est une société canadienne d'enverguire
oeuvrant dans le domaine des pdtes et papiers, des
emballages, des maténaux de construction et des
produits chimiques. Nous sommes actuellement a la
recherche pour le service Santé et hygléne du
travall pour notre siége social &4 Montréal, d'un:

MEDECIN DU TRAVAIL

Les principales responsabilités du poste consisteront a élaborer
les lignes directrices des programmes de santé, faire le lien avec
les professionnels de la santé en poste dans nos établissements
et finalement exercer un controle sur les activités profession-
nelles et fournir une expertise médicale lorsque nécessaire. Ce
poste est a temps partiel a raison de 3 jours par semaine.

Pour étre considérée & ce poste, la personne possédera un
doctorat en médecine ou sera membre de la Corporation profes-
sionnelle des Médecins du Québec et sera spécialisée en santé
du travail. La personne possédera également une expérience de
3 4 5 années en milieu industriel, Une connaissance de la lol sur la
santé et sécurité du travail serait également un atout. Les per-
sonnes devront étre bilingues et disponibles a voyager.
Domtar offre un salaire initial concurmentiel. Veulllez faire parve-
nir votre curriculum vitae avant le ler novembre 1986 en
indiquant le numéro de référence B86/154, aux:

Services d’'emplol
DOMTAR INC.
C.P. 7210, Montréal [Québec) H3C 3MI1

A S—
& Cenire J Aconeil de Lackine
] P e L ol il A7 - P TR

Physiotherapeute

STATUT:

Temps compiet régulier.

EXIQENCES:

edétenir un dipidme universitaire
dans sa discipline;

@ itre membre en régle de sa cor-
poration professionnelie;

epoasddar une certaine expé-
rianca lnprh des personnes

Agbes;
ela maltrise de l'anglais est es-
sentielie.

REMUNERATION:
Selon les normes du ministéra de
la Santé et des Services sociaux.
Les personnes intéresséss doi-
vant soumeltra leur cumeulum vi-
tas, au plus tard lo 7 novembra
1886, au:

Service des ressources humaines
CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE
650 Place d’Accusell
Lachine (Québec) H8S 3Z5
(514) 834-7161

Firme d'ingénieurs-conseils
bien établie recherche:

Dessinatours /Designers

Electricité en batiments. 5 &
10 ans d'expérience avec
buil;aaux d'ingénleurs-con-
seils.

connaissez le code et le de-
sign.
Faire parvenir curriculum vitse &:

La réf. 13696
C.P. 6041, succ, A

DOMTAR

Vous dessinez bien et vous

Montréal, Qc HIC JE3 |

Situé & quelque 40 kilométres du
Pont tunnel Hippolyte-Lafontaine,
e Centre hospitallier Honoré-Mercler
Inc. (405 lits) a une vocation de tral-
tement de courte durée et couvre les
domaines de soins sulvants: méde-
cine, chirurgle, psychlatrie, obsté-
m" ﬂ‘dlllﬂlﬂm. “PI"’I
un Département de santé commi-
nautalre.

Le Centre est présentement & la re-
cherche de candidats pour combler
le poste sulvant

Physlothérapeute

Exigences: -

= Posséder un diplome de premier
cycle en physiothérapie;

— étre membre enrégle de [a Corpora-
tion des physiothérapeutes du
Québec.

Statut: Temps complet permanent.
Quart de travall: De jour
Salaire: De 21 2335 4 36 0885

Les personnes intéressées devront faire
parvenir leur curriculum vitae avant le
mercred| 5 novembre 1986 au:

Conselller en gestion du personnel

Centre hozpitaller
Honoré-Mercler

2750, boul. Laframbalse
Salnt-Hyacinthe, Oc J254Y8

Benoh

ha16h

M.
R

Division des Entreprises Nestié Limitée, Goodhost est un grand de
I'industrie nationale des services alimentaires. Son succésestdiasa
recherche permanente de la gualité et de 'excellence, tout en offrant
en priorité d'excellentes possibilités de carriére 4 ses emplovés

Depuis volre base de Montréal, ce poste vous offre la possibilité
de desservir les Cantons de I'Est, pour travailler en étroite colla-
boration avec la clientéle établle comme les nouvelles entreprises
en plein développement.

En plus de votre expérience déemontrée de I'aspect commercial d'un
service, vous devez avoir une présentation iméprochable et d'excel-
lentes aptitudes aux communications. Vious devez avoir une attitude
positive résolue face au service a la clientéle et au bilinguisme.

En plus des excellentes possibilités d'avancement, nous offrons un
programme de rémunération avec salaire de base, commissions et
primes, voiture de fonction et ensemble completd’avantages sociaux

Veulllez envoyer votre cumiculum vitae en toute confidence a:

Directeur de la succursale
GOODHOST

4700, rue Garaud
Saint-Laurent (Québec)
H4R 2A2

Les candidatures par
téléphone seront refusées

REGISSEUR - SERVICES DE L'APPROVISIONNEMENT -

Sous l'outorité du direclour générol adjoint, le régisseur sera responsable

du fonctionnement des services de I'approvisionnement de la Commission

des écoles protestontes du grand Moniréal,

FONCTIONS

— flaboration el opplication de toutes los démarches pertinentes & I'ochat
des morchandises et du matérial.

— Plonificotion, orgonisation et direction de toutes les opérotions de son
service ef évaluation de ses employés.

— Supervision du service de courrier, du service de l'imprimerie ol du
service de l'entreposoge.

— Gestion de tous los budgets de son service.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

— Dipléme universitaire (ler cyclel dons un domaine pertinent avec de
préférence, études supplémentoires en commerce et/ ou en
administration,

— Excellonte connoissance du frongais et de 'onglois.

— Minimum de huit [8) ans d'expérience pertinente.
SALAIRE

— De $30,230 & $37,990 selon qualifications et expérience.

La demande d'emplol compléte ot le curriculum vitae dolvent parvenir le
31 octobre 1986 au plus tard &:

Monsieur Euan A, Crabb

REPRESENTANT
RADIO COMMUNICATIONS

Le candidat idéal est ’ v , consclencieux et
s 1 iroton. | Sssours o risons e i deposio
autorisés pour les produits JOHNSON, UNIDEN & KING.

Nous offrons une excellents rémunération ainsi que tous les avantages
soclaux.
Le candidat doit étre confortabla & travailler dans un environnement de

Lentrook

H1P 3C1
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REPRESENTANT(E)S
DES VENTES TECHNIQUES

Cette op nité saura intérasser plus particulidrement les di 8)s
en technique ou en ingénierie possédant un minimum de trois (3) ans
d'expérience de vente et désirant faire une contribution importante
dans uné sociaté hautemant couronnée de Succas.
Vous aurez la responsabilité de promouvoir les produits nouveaux et
existants aupres &?: ingénieurs-conseils, des architectes, des entre-
preneurs et autres industries. Vous utiliserez vos connaissances au dé-
ment de nouvelles alfaires et a la démonstration d'o
d'applications. Vous fournirez une aide technique & nos clients et a no-
tre equipe de vante.
Nous vous offrons un excellent salaire, un véhicule de la Société, des
avantages sociaux entisrement payés par la Société, mais encore plus
important, une opportunité de croissance et de développement & l'inté-
rieur d'une organisation orientée vers sa clientéle.
Si vous croyez posseder les compétences exigées el aimeriez explorer
davantage cette opporiunite, faites parvenir en toute confiance votre
curriculum vitae a.

R. FOREST

Directeur des ventes

7250, route Transcanadienne
Ville Saint-Laurent (Québec)
HAT 1A3

Si le jour n est pas propice, une entrevue en fin de semaine ou le soir

peut etre prevue

(Canada) Limited

Notre société, ceuvrant depuis plusieurs années dans le do-
maine des appareillages electriques, est a la recherche d'un

Technicien en
administration

A ce titre, vous serez responsable, entre autres, de la factura-
tion et du recouvrement des comptes clients, de |'enregistra-
ment des comptes fournisseurs, de la préparation de ia paie, de
la tenue des livres comptables et de I'établissement des états
financiers mensuels.

Pour postuler, vous devez posséder un D.E.C. en techniques
administratives, de une a trois années d'expérience perinente
et une bonne connaissance des systemes comptables informa-
tises. Le bilinguisme constituera un atout.

En retour, nous vous offrons une remunération concurrentielle
incluant une vaste gamme d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 octo-
bre 1986 au: Controleur, Les Industries Joslyn (Canada) Liée,
63, boul. Saint-Joseph, Lachine (Québec) HBS 2K9,

Nous offrons des chances
d'emploi egales a tous.

JOSLYN

CREDIT
INDUSTRIEL
DESJARDINS INC.

Directeur des services
administratifs

La croissance soutenue de nolre enlreprise nous
permel aujourd’hui de vous olfrir une oppartunité excep-
tionnelle d'accéder a un poste de gestion .

Vous serez responsable de I'ensemble des services
de soutien administratif de notre société incluant la ges-
tion des services auxiliaires, des approvisionnements el
des équipements. De plus, vous vous impliquerez active-
ment au niveau de lorganisation maténelle des réunions
corporalives el des événements Spéciaux auxquels nous
participans.

Vous cumulez quelques années d'expérience per-
tinente dans une fonction ou vous vous étes familiarisé
avec |a gestion des services auxiliaires et I'administration
générale. Le souci du détail, une présentation soignée et
un sens de l'organisation développé représentent les prin-
cipales qualites recherchées

Vauillez faire parvenir voltre curriculum vilae & Francois
Berthiaume, dosuier N* 1100, Casier postal 2000, Tour
de la Bourse, Montréal (Québec) H4Z 1K

INFIRMIER(ERE)S

Nous recherchons des assistant(e)s infirmier{e)s chel pour le cen-
tre d'accueil Allfred-Desrochers pour combler les besoins suivants:
— 4 postes temps partiel 7 jours/2 semaines (nuit);
— 2 infirmier(e)s liste de rappel avec une affectation de travail

7 jours/2 semaines de jour (9 mois);
— 2 infirmier{e)s liste de rappel.

EXIGENCES

— membre en régle de '0.1.1.Q.;

— DEC en techniques infirmiéres;

— quelgues années d'expérience dans la milieu hospitalier de
préférence auprés des parsonnes agées; :

— @tre en mesure de communiquer avec une clientéle partielle-
rnent anglophone.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum
vitae au plus tard le 7 novembre 1986 & la:

— Direction des ressources humaines
c Centre hospitalier Cote-des-Neiges
W :ISBS. rghle(rainﬁ%: i? Reine-Marie
N ontréal (Québec
== H3W 1W5

CENTRE HOSPITALIER COTE-DES-NEIGES
Centre hospitalier de gériatrie affilié & I'Université de Montréal

.
Gérant d’opérations

actueliement & combler le poste de Gérant d'opérations pour sa filiale
du Québec, basée 4 Montréal.

Relevant du directeur régional du Québec, le candidal sera responsa-
ble de la gestion quotidienne du centra de distribution et du personnel
de Montréal. Il aura comme principale fonction de s'assurer que |'ef-
fectif de vente est appuyé par las mailleurs services et sysiémes que
puissae offrir e filiale.

Le candidat retenu comptera cing années d'expérience en gestion et
supervision dens une filiale de société de distribution, et détiendra un -<
dipidme d'éludes postsecondaires.

Si vous dtes intérassé par ce défi stimulant doublé d'une expérience
enrichissante, veulllez faire parvenir un curriculum vitas détaillé, en
toute confiance & I'adresse suivante;

Directeur régional du Québec
Ingram & Bell Inc.
550, boul. Montpellier

/1 St-Laurent (Québec)

&BEU— H4N 2G7

DIRECTEUR DES VENTES

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

L'ENTREPRISE:
Grossiste bien établi et reconnu dans le marché du vétement.

RESPONSABILITE DU POSTE:

Sous I'autorith immédiata du président directeur général, il planifie, dirige
ot contrdle les activitds lides & la vente et & la distribution das produits. Il
a la responsabilité des échéanciers de livraison et aide & contrdler les in-
ventaires de marchandises & cas fins.

Il doit exarcer la partie administrative de ses fonctions dans un environ-
nement informatisé; Il veille au maintien et & I'amélioration du chimat des
relations de travail avec le personnel de la vente et avec celui de |'admi

nistration. Il sait promouvoir un sain asprit d'équipe. |l doit voir 4 I'embau-
che, a I'entreinement et & la gestion du personnel de vente et maintenir
oas relations harmonieuses avec la clientéle établi, qu'il s'efforcera de
développer,

QUALIFICATIONS EXIGEES:

Une expériance da cing (5) ans ou plus dans l& mode. soit dane la fong-

tion de directeur des venlas, soit dans un po.te ¥ conduisant, est re-

quise. Le candidat ou la candidate est bilingue, dynamique et a un sens
ussé du leadership. Une bonne communication verbale et écrite dans
5 deux langues est un prérequis.

REMUNERATION: .
Elle est en fonction das aptitudes du candidat et de son expérience, con-
currantielle et avantageuse pour celui qui recherche un poste da carriére,

Tout candidat adressera par écrit les informations qui le concement
{eurriculum vitae) comme suit:

DOSSIER CANDIDATURE T.S. bureau 750
880, mrlnuiz Ste-Foy

Québec,
G158 2L1

Signode Canada Inc. est un chel de file mondial dans la conception, le
développement, la fabrication el la mise en marche de produits &
services d'excellente qualité, utilisés dans une vaste gamme
d'applications dans le secteur de 'emballage, les attaches, la securile
et le contréle/identification. Par suite d'une croissance continue et
d'une récente promotion, nous avons un poste de deli pour un...

REPRESENTANT DE
VENTES INDUSTRIELLES

Travaillamt dans un territoire établi a Montréal, vous serez charge de
servir el accroitre la clientéle actuelie.

Nous recherchons un diplomeé de college avec 3 a 5 ans d'expérience
de vente pertinente ou I'équivalent. Le candidat retenu sera parfait
bilingue, motivé avec potentiel de gérance éprouve, aura des talents de
communicateur et des aptitudes techniques/ mecaniques. .

Vos efforts seront recompensés par un excellent plan de rémuneration
qui comprend un salaire concurrentiel, des bonis d'encouragement,
une auto de compagnie et da généreux avantages comme la
participation aux profits.

Les personnes qualifiees devraient soumettre leur curriculum vitae ou
lettre faisant état de leurs qualifications, discrétion assuree, au:

Gérant du personnel

MM SIGINODE ® SIGNODE CANADA INC.

6695, Saint-Jacques
Montréal, Québec H4B 1V6

munératrice. Notre compagnie posséde des bureaux des ventes
et des usines modernes au Québec et dans tout le Canada.

Poste de niveau senior pour personne avec dipldme d'université

+ ou de CEGEP souhaitant se tailler une belle carriére. Nous cher-

chons des candidats avec 2 ans d'expérience dans la vente in-

CARRIERE DANS LA VENTE °
Bonar emballages Ltée, est I'une des 500 compagnies réperto- -
riées par le «Financial Post; elle désire engager immédiatement -

une personne bilingue, fortement motivée pour son service des -
ventes. Nous offrons une occasion exceptionnelle de carriére ré- -

dustrielle, doués pour la négociation et sachant conclure des -

ventes; elles posséderont |'expérience de la planification de terri-
toires, le prix de revient, la rédaction de commandes et les prévi-

sions. Les tdches principales de la personne choisie seront la .

vente de sacs a plusieurs parois a des clients établis et a de nou-
veaux clients dans un territoire d'Ottawa 4 la ville de Québec.
Veuillez adresser toute demande en spécifiant le salaire désiré a:
M. R. More

Bonar emballages Ltée

384 Isabey, suite 200

Ville St-Laurent, Québec

H4T 1V3

(S.V.P. pas d'agences)

Bonar Packaging E

Une compagnie Low & Bonar

S.V.P. pas d'agents.

Compagnie dynamique en pleina expansion dans le domaine de la
vente de produits pour utilisation dans les laboratoires hospitaliers est
presentement a la recherche de:

1. Représentant des ventes

Le (la) candidat{e) idéal(e) pour ce poste devra étre parfaitement bilin-
gue et licenciée) en sciences ou étre lechnologiste dipiémé(e). Cette
personne travaillera en milieu hospitalier et devra avoir de I'expérience
dans le diagnostic et/ou une expérience pertinente an immunoclogie ou
microbiologie/ virologie.

2. Assistant(e) au marketing/service technique

La (la) postulani(e) pour cet emploi devra dtre parfaitement bilingue et
licencié(e) en sciences ou étre technologiste dipiémé(e). Travaillant au
bureau-chel, cette personne devra coordonner le service technique et
projets du marketing. Une bonne expérience dans le diagnostic el
domaine de I'immunoclogie ou microblologie/virologie serait un atout.
Salaire:

selon qualifications et expérience; excellents bénéfices.

Si vous possédez les qualilications requises, veuiller nous faire parva-
nir votra curriculum wvitae ou confactez Liz Baran au (514) 334-4372
entre 1:00 et 4:00 pm.

KALLESTAD DIAGNOSTICS CANADA
4180, Thimens

Montréal, Québec

H4R 2B%

/" DIREGTEUR DES VENTES REGIONALES \
MACHINERIE-PATES ET PAPIER

Black Clawson-Kennedy Ltd., un fabricant multinational de
machinerie destinée a I'industrie des pates et papier, vérita-
ble chef de file en développement technique dans son
domaine, cherche un directeur des ventes régionales.

Le titulaire du poste relévera du directeur des ventes natio-
nales et aura son bureau a Montréal. Cette personne sera
responsable de la vente de machinerie destinée a |'industrie
des pates et papier et couvrira un important territoire établi
dans la province de Québec et I'est du Canada.

La personne choisie se sera taillé une solide réputation dans
la vente touchant le secteur des pates et papier, sera diplo-
mee universitaire et bilingua.

Si vous répondez aux exigences de ce poste, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur-relations du personnel
Black Clawson-Kennedy Lid./Ltée
3300, boul. Cavendish

Montréal, Qc H4B 2N1
fD.'ﬂ:rJﬂm assurge)

Notre client. une entreprise québécoise
ique comptant plus de
3000 employés et se spécialisant dans la
production, la distribution et la vente de
produits de consommation, est
présentement 4 la recherche d'une
personne innovatrice afin de pounvoir le
poste de

Conseiller,
relations du travail

Sous 13 direction du directeur adjoint des relations de travail
et santé sécurité, vous planifierez et coordonnerez toutes
les activités relatives a ladministration et a linterprétation
des diverses conventions collectives en vigueur dans
I'entreprise. Vous serez amené a promouvoir et  maintenir
des communications et des relations efficaces avec les
gestionnaires et avec les internvenants syndicaux.
Représentant I'employeur dans le cadre de la procédure de
grief, vous participerez, le cas échéant, de fagon
déterminante a |a constitution des dossiers d'arbitrage en
collaboration avec les procureurs.

Afin de vous distinguer dans ces fonctions, vous posséder
une formation universitaire en relations industrielles, ou
l'équivalent, et avez acquis plusieurs années d'expénence
pertinente. Doté de créativité et d'un solide esprit d'analyse,
vous savez faire preuve d'autonomie et de talents
exceptionnels pour les communications orales et écrites.

Notre client vous propose une rémunération 4 la mesure de
vos compétences et du défi a relever et offre une gamme
compléte d'avantages sociaux et dintéressantes
perspectives de carriére.

Nous ferons suivre les demandes au client concemsé.
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne
devrions pas faire parvenir votre curniculum vitae. Priere
d'indiquer clairement le numéro de référence MJ236-6 sur
votre ervoi. Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du client.

Notre client offre des chances d'emploi égales 4 tous.

\“ Black Clawson-Kennedy I.ul./

LES CONSULTANTS LBCD INC. ET ASSOCIES -

INGENIEUR :

y Une entreprise dynamique de cinquante em y6s oeuvrant dans
SPECIALISTES EN VERIFICATION DIRECTEUR DE LA PRODUCTION R e ety Danie.cie Lnduatrie ot u obe
DE COMPTES A PAYER nie de la construction commerciale, recherche un ingénieur res="
Usine de fabrication apgiciallm dans I'iniog}ion d;g matiéres ponsable du groupe de structure.
Howard Shultz & Associés, une organisation internationale, astiques, recherche un directeur capable de diriger 75 employés. Le candidat, bre de 1'0IQ, devr -
accroit présentement ses activités a Montréal et requiert un gott anifier, contrbler, embaucher et former le personnel dans le trois {?:I] in m et trols (3) 'temn?ci::f& gmt?ﬁr{:"mf -
nouvel 8850Cia. domaine des matiéres plastiques sur machine de 75 & 1400 ponsable c?lf nie de structure pour des travaux de construction.
Parfaitement bilingue, d'une grande maturité, les pos- tonnes. de I'ordre de 30 millions de dollars par année. Le candidat devrd”
tulants{as}ﬁdavrom possadgrn une s;:rlg:!e e;pﬁriangg en Eutilt.lﬂcnmﬂ(?ﬂsm il el fes SR posséder 10 années d'expérience ou I'équivalent. s
comptabilité ou en commercialisation 8s niveaux ca- mbitieux, vateur, am , disC , 85 ativite. & -
dres supérieurs intermédiaires, L'dge n'est pas déterminant. EXIGENCES: 5.,3?3:? :::rra étre en mn::lro domm{am' lr:
Le potentiel minimum de rémunération, sur base contin- Doit posséder une expérience de 10 ans comme directeur et I'ouverture des bureaux dans cette vilie. ; oe
gente, se situe entre 45000% et 50000$ par année. savoir maitriser le domaine des plastiques & fond. et Candidans da fni s

Les entrevues débuteront le lundi, 27 octobre 1986. Rémunération offerte selon les qualifications reconnues du e B CONTOnL FeNe e ve ¥ CurTioukm vitas &: -
i Ié &: candidat. CLAUDE CHAMBERLAND e
Vauillez adresser votre curriculum vitae détail DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Mme R. Staniloff, Faites parvenir votre curriculum vitae &: LES CONSULT, LBCD INC. ET ASSOCIES .=~

a/s Les Quatre Saisons, LA PRESSE, réf. 13702 29, rue SAINTE NE -
1050 ouest, rue Sherbrooka, C.P. 6041, succ. A V. , QUEBEC
f Montréal, P.Q. H3A 2R6 .Montréal, Q¢ H3C 3E3 ' JBT 186
L A_ H_
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T Centre Hospitalier , :
Ac H E E U R Réglﬂ'nal de l1a Mauricie f:ll:l"l':l dmiutiilu::i:“;i:::ln-ﬂﬂom -
@ la recherche d'un(e) JEE-I?&SSE ::""f" ?r'a pour’ l.: ‘:m:.d? le-
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Expérience
dans un domaine connexe nécessaire,
électronique ou électricité.

Salaire selon I’expérience.

Si I'occasion de faire partie d'une équipe professionnelle
et dynamique au sein d'une entreprise en pleine
croissance vous intéresse, veuillez S.V.P. faire parvenir

votre curriculum vitae a I'attention du président a
I'adresse suivante:

La Presse, réf. 13703

Case Postale 6041, Succ. “A",
Montréal, Qc.

H3C 3E3

ERGOTHERAPEUTE
NATURE DE LA

FONCTION:
Sous la responsabliite du chef de service de phrslolh#rapie le (la)
c.nndlda ) devra préparer et assurer le suivi d'un programme
nr otherapie au sein d'une équlpe multidisciplinaire pour I'unité
riatrie active. L'ergothér ment étra appelé(e)

9. travailler auprés de toute cliantﬁia néusgg:r': son intervention.

Il s'agit d'un poste & temps complet permament.
EJ(IGEH(:EB.
étenir un Bacc. en ergothérapie.
tre membre en régle de la Corporation professionnelle des
argothﬁrapautas
— Aucune exparience requise.
DATE LIMITE POUR L'INSCRIPTION:

Falre parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 12 novembre
1986, 4 I'adresse suivante:

Service du personnel
Centre Hospitalier Régional de la Mauricie
50, 118e Rue
Shuwlnigan-Sud (Québec) GOP 4E7

s

LE CLSC RIVIERE-DES-PRAIRIES
B655, boul. Perras

CENTRE D’ACCUEIL DE LONGUEUIL

Le Centre d'accueil de Longueuil est un centre de réadaptation

= \ Montréal, Qc. HIE 4M7 desservant une clientéle de 120 bénéficiaires (60 internes, 60
externes) vivant avec des deficiences sur le plan intellectuel et
recherche moteur de 0 & 18 ans.

UN(E) HYGIENISTE DENTAIRE

(temps complet)
EXIGENCES
— Dipléme d’'hygiéniste dentaire;
— Bilingue (frangais et anglais);
— Minimum d'un an d'expérience en milieu scolaire;
— Intérét pour I'assistance du dentiste, a la chaise;
— Expérience de travail en équipe.

FONCTIONS
— Assister le dentiste a la clinique dentaire du CLSC et au Centre
d'accueil La Cite des Prairies;

— Realiser le programme de santé dentaire dans certaines écoles
du territoire;

— Participer a I'ensemble des activités curatives et préventives
elaborées par I'équipe.

SALAIRE:
— Selon la convention collective en vigueur.

Faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 8 novembre 1986 a:
DANIELLE TESSIER

ERGOTHERAPEUTE 5 JOURS / SEMAINE

(Remplacement d’un congé de maternité)

Exigence:

Etre membre en régle de la Corporation professionnelle des ergo-
therapeutes du Quebec.

Rémunération:

Selon les échelles de traitement fixées par le ministére de la Santé
et des Services sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 30 octobre 1986 au:

Poste ergothérapeute
Jury de sélection
Centre d’'accueil de Longueuil
600, rue Préfontaine
Longueuil (Québec)
JAK 3V6

Recherche des

EDUCATEURS - EDUCATRICES =

Pour sa liste de roppel — Temps partiel occasionnel.

Pour ses unités de vie: — ou 2010, Limoges,
lonﬂunuul {gargons 9-14 ans);
- lon Mekkelholt, Cowansville
gargons 9-12 ans);
— unité Louise,
90, Louise, Longueuil
(filles ot gorcons 6-12 ans).
EXIGENCES: — D.E.C. en éducation spécialisée
ou bace en psycho-éducation
— expérience avac la clientéle cible
serait un atout.

SALAIRE: selon les normes établies par le M.5.5.5..

Falre parvenir votre curriculum vitoe pour le 7 novembre 86 en -
mentonnant le lisu de travall pour lequel vous postuler au:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
Centre Mgr-Forget Inc.
90, rue Lovise

Longueull (Québec) J4J 259

=
rane
= I

CENTRE D'ACCUEIL PROVIDENCE AUCLAIR ET DORCHESTER
CENTRE D'HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES
D'UNE CAPACITE DE 372 LITS RECHERCHE UNI(E)

«SECRETAIRE DE DIRECTION»

DIRECTEUR DU MARKETING

Notre compagnie, fondée an 1967, dont la siége social est citué dans
la ville de Quabec, recharche un DIRECTEUR DU MARKETING possé-
dant de I'expérience dans le domaine de I'alimentation

LA FONCTION

Sous |'autorité du vice-président directeur général, le titulaire assu-
mera la responsabilité de la gastion, planification et développemeant de
la mise en marche et 'extension da nouveaux sarvicaes de vente a I'é-

Dans le cadre de $a restructuration, notre organisme
est présentement a la recherche d unje)

Chef de bureau

Description des tiches:

Lejla) utulaire du poste se verra confier la tache de la gestion d'un peat groupe de
personnel syndique et de plus. ilfelie] verra a Fapplication de la comeention collective
en wgueur &t assurera [ gestion de la correspondance de son groupe de travail

Exigences:
Linitiative, aind qu'un sens pousse de |'arganisation sont nuels pour Ce poste

Une forte capacité a trans AVeC e public et le i LM 0Nt @
indispensables. Lejla) candidat|e) devra avoirde 3a 5 any d
dans un senace a la chentele e/ou dans un Senace des v

Jalerment

penence pertnente

S Var OCIAUX ntere IS § poutent Ju alare olfer
Des avantages sociaux intéressants s'ajoutent a [ ot

Les personnes intéréssees sont prdes de Laire panvenir ieur cumcu
7 novembre 1986 en inciguant lewrs attentes salanales et en prenant
* quer le numero de reférence sur lenveloppe adreswee a

LA PRESSE, Réf.: 13697
C.P. 60471, Succ. A
Montréal, Qc
H3C 3E3

1w avant le

UNIMEDIA INC., une importante entreprise de communications au Québaec,
cherche & combler pour son service de la Trésorerie le poste suivant:

ANALYSTE FINANCIER

FONCIIONS:

Sous I'autorité du secrétaire-tresorier

A TEMPS COMPLET tendue de la province de Québec — Est responsable de tous les aspects liscoux de lo compagnie
POUR LE SERVICE DES SOINS DE SANTE ET D'ASSISTANCE LE CANDIDAT : — Participe & I'administration des ovontages socious:
— @51 détenteur d'un baccalauréat en administration, option marke: — Collabore & |'exécution de travaur specioux

FONCTIONS:

Personne qui assiste la directrice dans ses fonctions. Elle assiste aux
raunions et dresse la procés-verbal. Elle fournit elle-méme réponse a cer-
laines questions de sa compétence et prépare la synthése des proble-
mes cléricaux complexes.

EXIGENCES:

e 0.E.C. en technique de secrétariat,

o Minimum de cing (5) ans d'expérience dont deux (2) en secratariat ad-
ministratif.

LES CANDIDATS(ES) INTERESSES(ES) DOIVENT FAIRE PARVENIR
LEUR CURRICULUM VITAE AU PLUS TARD LE 6 NOVEMBRE 1986 AU:
CHEF DE SERVICE — GESTION DU PERSONNEL
1800, rue St-Jacques ouest

Montréal, Québec
H3J 2R5

INFOCENTRE LIMITEE, un chef de file en développement de
logiciels pour le HP3000 et les micro-ordinateurs, est a la recher-
che d'un:

ting:

— posséde un minimum de cing (5) années d expearnance dans la do-
maina de l'alimentation:

— @ démontré beaucoup d'autonomie et du leadership;

— communique facilement par écrit et verbalament dans les deux lan-
gues officielles;

— @ da la facilité a travailler en équipe;

— dispose d'une automobile;

Toute autre qualification équivalente sera considérée.

LA REMUNERATION

Consiste en un salaire auquel s'ajoutent une commission et des allo-

cations pour frais de déplacamant.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 novembre 1986 a:

La Presse, Rél. 13696

C.P. 6041, Suce. A
Montréal, Q¢ H3C JE3

Comptable — Prix de revient

Compagnie manufacturiére en pleine croissance, dans le
secteur du fibre de verre, est a la recherche d'une personne

EXIGEMNCES

— Détenir un diplome universitaire de Ter cycle;

— Membre en reale d'une association professionnelle reconnue;

— Expérience perfinente de 4 ans;

~— Faire preuve d'autonomie, d'espril de synthése, d'innovation;

— Tapocité de travailler en équipe;

— Bilingue.

Lo rémunération sera déterminée en fonction de votre compétence ef de vatre
experience.

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae ou:

Sarvice de la Trésorerie
UNIMEDIA INC.
1130, rue Sherbrooke ouest, svite 610
Montréal [Québec)
H3A 2MB

Un important distributeur canadien de produits archi-
tecturaux et commerciayx de haute gamme cherche a
accroitre sa part du marché québécois, De ce fait, il est &

dynamigque pouvant combler un poste de comptable en prix 1
de revient.

Spécialiste HP3000

La personne choisie participera au développement et a la
maintenance des produits Speedware sur le HP3000. Un
minimum de 3 &4 5 ans d'experience sur le HP3000 et une trés
bonne connaissance du SPL sont essentiels. Facilite de com-
munication en francais et en anglais.

INFOCENTRE offre d'excellents avantages sociaux et un salaire
basé sur la qualification et |'expérience du candidat. Si vous ren-
contrez les exigences de ce poste, faites parvenir volre cur-
riculum vitae au:

Directeur de personnel
INFOCENTRE LIMITEE
Il 3100 Cote-Vertu
[:Emm Bureau 350
{110 Ville St-Laurent (Québec)
H4R 2J8

“l\

REPRESENTANT DES VENTES
MATERIAUX DE CONSTRUCTION

Nous sommes une jeune filiale canadienne d'un manufacturier de

=4 fenétres, chef de file dans son domaine.

Nous recherchons une parsonne bilingue, dynamique, possédant

4 un sens de I'organisation developpé, ainsi que 1 a 3 ans d'expé-

- § Faire parvenir curriculum vitae &: au soin de M. Joll Bévillard LUXORAMA
: La Presse, rét.: 13710 ey DIREGTEUR DES VENTES
: C.P. m1hl;|°0r§- !tslw H1P 3EB Un important fabricant d'armoires

=

Ilt'l'l“lllt‘llll? ‘EEEC SN AGNT SN RETRELE

rience pratique dans la vente aux architectes, détaillants et entre-
preneurs. Une connaissance des techniques de la construction se-
rait un atout.

- Le poste requiert de nombreux déplacements. Un salaire compéti-
 tif ainsi qu'une automobile sont offerts.

La personne idéale est capable de travailler d'une fagon profes-
sionnelle et autonome au sein d'une petite équipe.

: v Cali-Net Thiécommunications Libe
Un chal de fila mondial dans le domaine médical, étabii 40 ans dans o élaborer des stratégies de ventes
OOMPTABLES AGHEES Mﬂmm“mwm gon Cantre do pour augmenter notre part de mbmnmmmm
Cette ooordoner s acivis Gy Conre c servis ot suparisers deux T e 08 Doions hors carriére en 1 El-g‘u»iF“‘ETlMt'al.
é'imm"’.'.‘" ey velie Angleterre). mmam
candidat de premiére valeur et si désir mm-m mﬁ‘;ﬂummmhtm um Fll:g.npot:rbdrr Wﬂ& Les choisies devront
Sl vous &tes un vous 8Z VOUS s ' une personnes
joindre @ une équipe compétente et enthousiaste, veuillez soumettre ou sclences infirmidres. Une expérience de rience de la vente dans le marché avoir de |'axpérience en
votre candidature & Gilbert Normand, C.A. wwﬂ\ constitue un atout sérieux. de l'armoire de cuisine, ou d'un

m‘&m’.' . .5 e mmmmw-d—i-qﬁmu & se déplacer frbquemment. mmiwa
Plus brefs délais & Le salaire sera en fonction des 10mpe parial sort
C.PW réf. 137“5‘17 qualifications du candidat. S.V.P. appelex
Montréal, Qc Contacter (514) 436-3792 PAT GLADMAN
H3C 3E3 Brigitte au 1-416-T38-8380
% ,J g T —

— Analyse et revision du systéme de prix de revient actuel;

— analyse de codt {actuel vs standard);

— contrdle des inventaires;

— informatisation du systéme de prix de revient et de l'inven-
taire.

QUALIFICATIONS:

— bac en administration [(RIA/CMA);
— expérience en milieu informatise,
— autonome et responsable;

— 2 ans d'expérience.

Rémunération selon qualifications.

Date limite pour faire parvenir votre curriculum vitae: 30 octobre, 1986.

FIBRES ARMTEX INC.

1675, boul. Industriel

Mago% Québec J1X 5B3

a/s Michel Paquette

Coordonnateur des ressources humaines

RESPONSABILITES: “

GROUPE INTERNATIONAL DE COMMUNICATION CHERCHE

JEUNE CHEF DE PROJET

— prit 4 s'investir & long terme dans un important projet de télématique
sur le continent nord-américain,

— @& bénéficié d'une formation universitaire compléte, dipidme HEC ou
maltrise en communication,

— ayant un intérét marqué pour les nouveaux médias et la presse en gé-
néral,

— familiarisé avec les problémes d'informatique et de télématique,

— capable de constituer at de diriger une petita équipe.

Le candidat sélactionné devra suivre une formation initiale de 3 mois au
minimum, en Europe, début 1887.

Faire offres manuscrites complétes avec cumiculum vitae et préten-
tions de salsire 4 SONDEC INC.

|la recherche de

“ z
Representant(e)s

Etes-vous bilingue, entreprenant, dynamique, ambitieux... et
sans cesse a I'afiit de défis stimulants? Disposez-vous d'une
voiture? Dans I'affirmative, nous aimerions vous rciicontrer. En
retour de vos efforts et vos talents, nous vous offrons une allo-
cation d'automobile et la possibilité d'avoir un revenu entre
36000% et 50000%.

Sicedéfi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance & Mme A. Eibaz, AU COURANT, division com-

merciale, 3848, rue Saint-Jacques Ouest, Montréal, (Queé-

bec) H4C 1HE.

REPRESENTANTS DES VENTES

La s:nmpagnie TAMBRANDS CANADA INC., leader international dans I'in-
dus.ie de la protection hygienique iémmms ast a la recherche de repré-
sentants pour les régions da Montréal at Quabec.

Si voun Maa bilingue, sédez un degré universitaire, ainsi qu'un mini-
r:%ca mpbfm dnan% la vente, préférablement dans le

dum!m buuta / santé, vous 8tes possiblement le candidat que nous re-
charchons.

Une rémunération généreuse est offerte comprenant: un salaire de base,
plus boni, allocation d'automobile at bénafices marginaux usuels.
§I co poste vous intéresse, veuillaz nous faire parvenir voire cumiculum vitse &:
El:lhrndl Canade Inc.
Sorval (Québec) HIS N4

DIRECTEUR

Un salaire concurmentiel et toute une gamme d'avantages sociaux sont offerts.

de cuisine situé & Saint-Jérome, —

recherche un Directeur des Ven-

RE |!ESEITII'I'S

Celui-ci devra d'abord prendre MARKETING

charge de la clientsle existante et

secteur trés connaxe, et dtre prét

Syt e
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=S¢ dit du lait dont on a reduit la
prosseur des globules gras
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Anncou due

Qui vient a un rang

e

DU 21 MARS
BT i

Une mauvaise nouvelle au sujet de vos affai-
res risque de vous rendre ma une
bonne partie de la journée. Vous auriez avan-
tage & vous retirer dans un endroit calme
enfin de reconsolider votre équilibre. Heu-
reusement, au foyer vous trouverez une per-
sonne pour vous comprendre €1 VOUS conso-
ler. Tout ira pour le mieux plus tard.

DU 21 AVRIL
AU
20 MAI

TAUREAU

Des probléemes de tension ariérielle pour-
raient vous affecter au cours de la journée.
Méfiez-vous tout en demeurant calme. Ce
n'est pas le moment d'opposer votre philoso-
phie du travail & celle de votre patron ou
d’'un collégue de travail. Vous risqueriez la
rétrogradation ou la gifle. Au foyer, vous
aurez un peu de difficultés & faire valoir vos
penchants romantiques.

I ::.;hmu

GEMEAUX 11 JUiN

Vous aurez i subir certaines contrariéies au
travail de la pert de certains opposants. Vous
éviterez ces déplaisirs si vous €les en voyage
loin de chez vous. Coté sentimental, une ren-
contre intéressante risque de se produire si
vous manifestez un peu d'ouverture.

DU 27 JUIN
wd@

CANCER 4o

Cerinines contrariélés viendront gacher cetie
belle journée. Vous vouliez vous lever i
mais le cadran n'a pas sonné. Tant pis, vous
partirez en retard, mais vous serez tendu tou-
1¢ la journée, & moins d'une rencontre plutdt
surprenante vers le milicu de ls journée dans
un endroit de détente,

DU 23 JUILLLT
Au

LION 13 ADUT

Le climat sentimental sera caractérisé par des
soupgons, des questions indiscretes, des de-
mandes abusives; devant tout cela vous gar-
derez un calme olympien sachant que de-
main il n'en paraitra plus rien. La rancune
s'envolera. Au travail, restez trés attentil &
I'¢volution de votre situation; ne compro-
meltez rien par impatience. Faites preuve de
discrétion pour éviter des commérages.

0 24 AQUT

Al
VIERGE 22 SEPTEMBRE
Vous serez débordant d'énergie a volre ou-
vrage et vous ferez preuve d'une creativilé
exceptionnelle. Excellente journée pour ef-
fectuer des achals d'oeuvres d'art et des ob-
jets décoratifs, car vous serez bien inspiré.
Votre charme et votre exaltation feront des
envieux. Sur le plan sentimental, vous vivrez
des moments de tendresse et de bonheur.

DU 23 SEPTEMBAE
Ay
BALANCE 23 OCTORRE

Vous aurez 4 prendre une décision importan-
1e en matiére de placemenis financiers, Vous
devrez faire un équilibre entre diverses infor-
mations que vous possédez avant de vous en-
gager. Au plan social, vous savez profiter de
Ia vie et les gens apprécient votre compagnie.
La personne aimée ne cesse de penser & vous

en ce jour.
DU 24 OCTOBAE

. :
PION

u
11 NOVEMBRE

Chassez vos idées sombres et irrationnelles et
remplacez-les par des pensées plus positives.
Apprenez & mieux gérer le temps dont vous
disposez. Fixez-vous des objectifs prioritaires
et mettez de I'avant ce qui améliorera votre
productivité. Aujourd'hui, la solitude ne
vous est gutre conseillée. N'hésitez pas &

rejoindre des groupes d'amis.
DU 2 NOVEMBRE
Bl :
21 DECEMBRE

SAGITTAIRE
Evitez toute forme de disputes, car vous en
sortirez perdant. Il n'est pas toujours bon
d"wvoir raison sur tous les sujeis de la vie quo-
ticienne. Ne perdez pas votre temps dans des
discussions stériles, Appréciez plutét votre
bonheur et cherchez & faire plaisir & 1'étre
aimé surtout si vous ne lui avez offert aucune
douceur depuis longiemps.

0U 22 DECEMBRE
e .
CAPRICORNE 20 JANVIER
Vos facultés intellectuelles fonctionneront
au ralenti. Quelgu'un de votre entourage
pourrait bien en profiter pour vous faire du
tort. |l serait sage d'utiliser certaines ressour-
ces que vous possédez afin d'éloigner l'intrus
hors de vos champs d'intérét. Sur le plan sen-
timental, une personne de votre entourage
est susceptible de modifier et de transformer
vos habitudes.

m :ll::ll JANVIER

VERSEAU bl

Certains pourparlers seront nécessaires en
vue de régler des petits ennuis dans votre mi-
lieu de travail. Certains des natifs de ce signe
travailleront trés fort; ils auront le goii de
construire des choses, mais la patience sera
nécessaire, car cela prendra du temps & se
matérialiser. Au niveau sentimental, vous ap-
précierez & sa juste valeur I'importance d'une
relation, I'étendue de son role dans votre
existence.

DU 20 FEVRIER

| D)

POISSONS 20 MARS

Un regain d'enthousiasme vous anime au-
jourd'hui. Vous serez persuadé et souven! &
juste titre, de pouvoir imposer votre maniére
de voir les choses. Cela pourrait provoquer
quelques étincelles avec volre entourage,
mais vous vous sentirez au-dessus de ces vétil-
les. Au plan sentimental, vous ne reviendrez
pas sur vos engagements initisux méme s'il
pourraitl vous en colter.

AVIS AUX LECTEURS — De nombreux lec-
feurs ecrveal reguberement ahn d obiend une
consultaton. Plusieurs ne regoivent jamais de
reponses Il y A deus rasons Qui cxohgquent
celte stuanon En premser e, etant donng le
volume du courner a cerlane penoce. nous
devons hirer les lettres au sort Deunemement,
plusieurs personnes ometient d indiquer des
donnees essenhielles, lels | haure, le jour.
Iannee el e heu doe lewr nassance Sans cos
mlormahons, ol st impossible de repondie va-
lablemen! a vos questons. C est pourquod nous
ecartons ce genre de leltres. Merci de velre
comprehenson

REPONSE
A VOS QUESTIONS

Si vous rechercher la reponse a un proble-
me se rapportant a l'astrologie. il sulfit
d'ecrire a VOTRE HOROSCOPE. La Presse.
7. rue Sainl-Jacques. Monlreal. H2Y 1K@

QUESTION: Je suis née & Grand-Mére, le 26
aodt 1937, a 00h 10, Quel est mon ascendant?
Que me réservent 1986 et 19877

Vous avez un ascendant Gé
mesux, indiquant un comportement exté-
rieur volubile, souple et adaptable face aux
événements extérieurs, un don pour commu-
niquer ainsi qu'une nervosité constante, Cet
ascendant vous aide & communiquer plus fa-
cilement, & vous extérioriser davaniage, car
vous étes, plus profondément, une personne
qui aime le secret, Ia discrétion. Vous mon-
trez votre réelle personnalité & vos proches,
dans un cadre intime. Vous ne montrez pas
toutes vos qualités aux gens de l'extérieur;
ceux-ci peuven! vous croire timide et sans
forte volonté, mais c'est entiérement faux.
Vous aver une forte personnalité, une volon-
t¢ qui ne Manche pas devant les pressions et
oppositions des autres. Mais, vous préférez
vous montrer telle que vous étes davantage
dans un cadre intime que daps un environne-
ment social. Instinctivement orientée vers le
futur, vous n'hésitez pas i poser des gestes
sudacieux et trés indépendanis quitte & scan-
daliser votre entourage, En 1986, vous aurez
une capacilé de concentration qui vous per-
metira de travailler dur et sans reliche mais
seulement sur des tiches essentielles, sans
grande libert¢ de mouvement. Vous aurez
une forte agressivité qu'il sera difficile d'ex-
primer. Votre environnement fera de fortes
pressions sur vous. Vous devrez accepter
d'agir librement et canaliser votre agressivité
dans un travail exigeant et trés précis. Sur-
veillez aussi votre santé, ne gaspillez pas vos
forces en 1986. En 1987, vous sentirez un re-
lichement libérateur. Le monde extérieur
dressera moins d'obstacles devant vos pro-
jets.

- - L]

QUESTION: |e suis née & Montréal, le 29 dé&
cembre 1923, 4 21h30. Quel est mon ascen-
dant? Que me réserve 19877
REPONSE: Vous avez un ascendant Vierge
indiquant une personnalité extérieure méti-
culeuse, assez humble, aimant 'ordre et le
travail. Cet ascendant s’harmonise bien avec
votre personnalité profonde, marquée par le
Capricorne, qui elle sussi est pratique, pru-
dente et aime travailler. La différence ici se-
rait que votre moi profond en Capricorne est
ambitieux, aime avoir de grandes responsabi-
lités et des postes qui lui permettent d'orga-
niser une action, un groupe. Votre ascendant
Vierge annonce au départ une personne plus
humble et effacée que vous ne I'éles vrai-
ment. Sensible aux autres, certainement,
mais capable de diriger et de supporter des
situations difficiles et des conflits impor-
tants. 1l y & d'ailleurs un besoin profond de
rencontre intense avec les autres. Vous aimez
avoir une forte influence sur autrui tout en
attirant & votre tour des gens qui veulent
beaucoup vous influencer. Les rapports &
deux intenses feront toujours partie de votre
vie et vous apporieront beaucoup. Mais vous
gagnerez & éviter de vous lancer trop souvent
dans des conflits avec d'autres, pour des raj-
sons souvent inutiles. En 1986 et 1987, vous
aurez de loures responsabilités dans votre
foyer. Sur le plan matériel, des réparations
soudaines, des paiements difficiles. Sur le
plan humain, des relations tendues avec vos
proches ou la prise en charge d'une person-
ne, pas nécessairement parente avec vous.

Aunom du pére et du fils

le sorcier

roman

Francine

Marie-Victorine contemple le vieillard a ses
cotés. Le vent agite sa barbe et ses longs che-
veux blancs sans réussir a en chasser les mou-
ches noires qui v pullulent. De fines zébrures
de sang coulent derriere ses oreilles, dans son
cou, glissent sous le col empesé de sa soutanc
jusqu'a la blessure sur sa nuque, occasionnée
par le portage du canot sur la riviere Hayes, En
trébuchant sur des roches mouillées, la barre
du canot lui avait écorché la peau. Ce n'est que
lorsqu'il s'¢tait dégageé de son fardeau qu'clle
avail apergu cette plaie,

— Vous étes blesse, mon pére,

— Ce n'esl rien, mon enfanl.

Il souriait, la rassurait, lui disait que c'était
peu de chose comparé a la croix du Christ qui,
Lui, portait tous les péches de la terre. Ces pa-
roles raffermissaient sa foi et son courage, tout
en l'encourageant a rester auprés de cet hom-

me qu’elle aimait et admirail. Et, de le voir pei-

ner sous les charges et s¢ mouiller jusqu'a la
ceinture dans les eaux glacées, de le voir dor-
mir par terre et pagayer a longueur de journee,
lui faisait comprendre la grandeur et la pureté
de I'amour que Kotawinow lui portait. Le soir,
au lieu de se plaindre ou de tempéter contre Ia
pluie, le vent ou les insectes, il priait devant le
feu en lui disent combien il était heureux d'al-
ler la mener & la mission d'Albany.

Et voila qu'ils étaient rendus, aprés bien des

riples et des mésaventures. Avec quelle fierté
| I'avait présentée aux religicuses: «je vous
aménc ma fille en |ésus-Christ. Elle apprend
vite et bien. Elle sait déja toutes ses priéres.»
Plus il parlait d’elle et de ses progrés, plus il
semblait rajeunir et oublier ce dur voyage ins-
crit dans ses os et ses muscles fatigués, dans son
estomac vide et dans les marques laissées sur sa
peau.

Elle s'ennuiera de lui, c'est sir. S'ennuicra de
son regard paternel, de sa patience a lui ensei-
gner, de sa bonté a lui laisser les mieilleures
parts de nourriture, de sa sagesse, de sa toléran-
ce, de sa misericorde. Elle s'ennuiera de lui, De
ce pere en lui. De ses grandes mains qui se ni-
chaient sur ses épaules chétives pour la guider
¢l I'assurer de sa présence, De ses pouces qui
tracaient des croix sur son front, de sés sourcils
qui s'inquietaient a I'entendre tousser. «Tu se-
ras bien avec les religicuses; tu auras chaud.»
En lui faisant visiter I'école-hopital il lui avait
fait remarquer les énormes poeles en fonte. La
religieuse leur expliquait les corvees de bois de
chauffage qui garantissaient le bien-étre en hi-
ver, les corvées de péche a la carpe que les filles
apprenaient a saler et & mettre ¢n conserve, les
corvées de foin de mer pour les vaches qui don-
naient le lait. Kotawinow acquiescait a tout
cela, soulagé d'apprendre qu'elle n‘aura ni
faim ni froid. «Tu seras bien ici.» Cela lui im-
portait beaucoup. Il se souciait d'elle, de sa san-
1¢, de sa maigreur, de sa toux tenace.

— Ce n'est rien comparé & Jésus-Christ,
avait-elle répondu en voulant l'imiter.

— Tu n'as pas a souffrir inutilement. Tu
n'as pas péché toi, contre Dieu et les hommes.

Une ombre avait passé¢ sur le visage du mis-
sionnaire en éveillant d’anciennes tempétes.

— Promets-moi de prier pour moi, Marie-
Victorine. Tu es prés de Dieu, tu est pure.

On aurait dit qu'il voulait se diminuer pour
qu'elle n'ait pas a le regretter. Elle lui avait em-
brassé les mains et il zvait voulu les retirer
comme si ces mains étaient indignes. Auraient-
elles pu pécher contre Dieu et les hommes?

La jeune fille regarde les mains abimées de
Kotawinow, qu'on dirait liées par le long cha-
pelet d'os que lui a sculpté l'oncle Baptiste. Se
peut-il que ces mains aient péché contre Dieu
¢t les hommes? Ces mains qui ont tenu le Tout-
Puissant au-dessus de leurs tétes? Ces mains qui
ont pagayé durement pour la mener dans une
communauté chrétienne ou sa foi se dévelop-
pera? Non. Elle aime trop les mains de Kotawi-
now pour croire qu'elles aient péché. Kotawi-
now se diminue par humilité. Elle ne peut pas
étre plus prés de Dieu que lui. Ne peut pas prier
pour lui comme s'il était un pécheur. Ce serait
de 'orgueuil de sa part. Ce sont les mains de

Kotawinow qui I'ont sauvée, Elle se retient de
les embrasser de nouveau, ferme plutot les
hqux el oriente ses priéres vers la conversion de

icolas qui, appuyé contre la table du traiteé,
les observe avec arrogance.

Hier, et ce matin encore, ils ont défilé ici,
devant la table du traité. Le médecin du gou-
vernement leur a donné leurs quatre dollars
annuels. Et eux, ils ont donné une partie de cet
srfem aux rel afin qu'elles prennent
soin de leurs enfants. Demain, ils retourneront
& leur territoire de chasse pour se plaindre ou'il
n'y a plus autant de gibier qu'avant, pour se
riuindﬂ: qu'ils n'obtiennent plus rrnnd-chose

ors de I'échange et se plaindre finalement a
Dieu quand I'estomac leur fera trop mal. Alors
ils consommeront de la nourriture éternelle. A
se nourrir ainsi, Marie-Victorine et le Pére sont

décharnés et il a bien remarqué, lors du trajet,
qu'ils n'ont aucune force physique. Rien
qu'une endurance maintenue par un continuel
murmure de priéres. La tribu entiére, d’ail-
leurs, a versé dans l'espérance de 'au-dela, sui-
vant I'exemple du chef, Baptiste, son beau-
pére, qui a subitement et totalement adhéré a
I'enseignement de Kotawinuw, lorsqu'il a
constate que celui-ci n'avait aucune vue sur sa
femme ni sur aucune autre femme. lls végétent
aux alentours de la chapelle, n'osant s'aventu-
rer trop loin de peur de manquer les offices,
Déja, le territoire qu'ils se sont octroyé marque
des signes d'épuisement.

Combien de temps leur reste-t-il pour saigner
a blanc ce petit emplacement o2t méme le lie-
vre se fait rare? lls sont fous. Maigres et fous,
Tout ce pays pourrait leur appartenir. Il sait,
lui, ot abondent les animaux & fourrure et les
caribous. Il connait les contrées inaccessibles a
I'hnomme blanc, inaccessibles surtout & la cha-
pelle qui cloue I'Indien sur place. C'est 1a qu'il
‘rjqco!’te tant de fourrures. Mais a quoi bonc{aur

ire? ;

Nicolas hausse les épaules, s'assoit sur la ta-
ble du traité. Il aimerait avoir I'audace de chier
dessus. De laisser sa fagon de penser a la civili-
sation. «Tiens, pour toi, homme blanc, qui
vient nous Leter des miettes aprés nous avoir
volé nos richesses. » Il rage d’entendre prier ce
peuple soumis. Rage de voir toutes ces nuques
ployées. Rage d'y voir Marie-Victorine sembla-
ble a toutes les autres. Adoptant déja les gestes
de ces femmes de Dieu qui n'ont ni cheveux, ni
hanches, ni seins. Sera-t-elle comme cela un
jour? Elle, la fille de Georges, qui était fils de
chef et avait combattu avec les Métis. Devien-
dra-t-elle si anonyme, elle dont le sang est plus
pur que le sien? Perdra-t-elle son identité de
Crie et de femme? Oui. Elle perdra tout cela...
i force de prier et de se détacher de la terre.
Elle est folle et ne pense qu'a I'absolu. Com-
ment parvient-elle t?'cobs&ler. lui, si charnel et
si matérialiste? Comment ient-elle & han-
ter ses songes? A s'identifier 2 son avenir?
C'est elle qu'il voit dans sa future habitation.
C'est pour elle qu'il vendra ses peaux. C'est
pour elle qu'il ramassera du bois et chassera le
caribou. Pour qu'elle n'ait plus faim et plus
froid. C'est elle qu'il imagine sur sa couche. Il
est fou, lui aussi, de ivre cette chimére,
Elle n'a d'yeux, d'oreilles, de pensées que pour
Kotawinow et pour Dieu.

La jalousie le ronge. Tout ce temps qu'elle
leur consacre le rend furieux. Ce temps a prier,
& assister & la messe, & prodiguer la bonne
parole. 1l serait benuooug plus sage de chasser
et d'aller jusqu'a Moose Factory pour avoir de
meilleurs prix pour les peaux. Kotawinow
n'aime pas que les Indiens fréquentent les mi-
nistres de la pu . Pourtant, I'argent est
du cOté de la puissance. Il a une consonance
anglaise et les quelques mots qu'il connait de
cette langue se nutaﬂa rouvés fort rentables.
Kotawinow et Marie-Victorine hochent tou-

urs la téte lorsqu'il revient des comptoirs de
'Est avec de la boisson et de la farine. Cela le
fait rire: ils sont maigres &4 faire peur et leur
Dieu ne se soucie pas plus d'envoyer des liévres
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dans leurs collets que dans ceux des protes
tants. Si Kotawinow n'était pas survenu ce jour
o0 Marie-Victorine mourait littéralement de
faim, il aurait pu la rendre sienne. En ce temps-
Iia,.elle combattait pour sa survie. Dieu n'¢tait
qu’une vague entité supérieure dont elle avait
soif, mais il aurait su le remplacer. Il aurait été
doux avec elle sur la couche afin qu'elle aime
I'acte d'un homme. 1l I'aurait nourrie et vétue
comme une reine. La femme de I'impur aurait
été la plus belle, la plus heureuse de toutes au
lieu d'étre famélique, toussoteuse et pieuse.
«Regardez comme il prend soin des petits oi-
scaux», préchait Kotawinow. Il n'a jamais vu,
lui, les lagopédes piégés sous une croite de nei-
ge pour avancer de telles choses. Et si 'outarde
n’avait pas le courage d’entreprendre son voya-
ge dans le Sud, Dieu n'enverrait pas de rayons
spéciaux pour empécher la glace de prendre au-
tour de ses ailes. Kotawinow raconte souvent
des choses insensées. Et Marie-Victorine croit
tout ce qu'il dit. Aveuglément. Stupidement,
Elle ne vit que pour ce royaume des cieux. Que
pour ce rival qui se soucie fort peu d'elle. Elle
serait tellement bien avec lui.

Le regard bleu de Nicolas contemple longue-
ment les silhouettes de Marie-Victorine et de
Kotawinow. Elle, si jeune, si serviable. Lui, si
vieux, si dépendant. Que fera-1-il sans elle?
Sans son aide grﬁcieusc? Ou trouve-t-il la force
de la laisser? Si, au moins, il I'avait reconduite
|:ou.r la marier & un homme tel que lui... Mais
8 reconduire pour I'abandonner aux mains de
I'Etre invisible, qui n'a rien fait de remarqua-
ble jusqu'a maintenant, devrait jeter une gran-
de frayeur dans son ame. Et pourtant, il semble
heureux, soulagé, récompensé. A voir sa phy-
sionomie, on serait tenté de croire que I‘avcni’r
de Marie-Victorine est assuré & tout jamais. 11
ne comprend gs Le pauvre vieux n’a-t-il pas
constat¢ que Dieu ne leur attache plus
qimport.lnu: qu'a un caillou? Est-ce E;:u qui
I'a sauvé lorsque le canot a chaviré? Ou lui, le
palen? Dieu venait-il soulager la plaie sur sa
nuque? Chassait-il les myriades d'insectes?
Que faisait Dieu quand lui, Nicolas, s'ingéniait
& maltraiter le Pére afin que Marie-Victorine
renonce? Rien. Il se taisait. N'existait que sur
leurs levres et les billes d'os du chapelet. Que
fera Dieu s'ils s'égarent au retour? Si Midas et
le Pére périssent en mer ou dans les rapides?
Rien. Il ne tendra ni sa main ni méme une
branche, et la tribu sera de nouveau déroutée.
On le rendra nsable de la mort de Kota-
winow et il aura beau dire que c'est la faute de
Dieu, ni ses fréres ni Marie-Victorine ne croi-
ront en la parole d'un palen. Il lui faut donc se
x:::lm & les accompagner pour le voyage du

a suivre
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