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ARTICLE 1 - LANGUE DE COMMUNICATIONS

1.01

Cette Convention Collective est rédigée dans la langue
francaise et dans 1la langue anglaise. Cependant, le texte
frangais est une traduction du texte francais qui est Tle
texte officiel.

Toute communication ou avis écrit de quelque nature que ce
soit de la part de la Compagnie 2 un employé est rédigée

en francais ou en francais et anglais, selon la langue d'u-
sage de 1'employs.

Les rencontres, réunions ou assemblées suivantes entre la
Compagnie et les employés se déroulent dans la langue fran-
caise: les réunions prévues 3 la procédure de grief, les
négociations et les réunions du comité de sécurité, les ré-
unions pour le travail simplifié. Toutefois, lors d'un ar-
bitrage, les témoins peuvent témoigner dans leur propre
Tangue.

Tout ordre ou directive verbal est donné en francais ou en
anglais selon 1a langue d'usage de 1'employs.




ARTICLE 2 - BUT GENERA

de définir les conditions

jnie et les employés,

2.01 e but de cette Convention esH

travail entre




ARTICLE

3

RECONNAISSAN

Compagnie reconnaftt le Syndicat International des Com-
nications Graphiques, Local 555 Montréal, comme unique
seul représentant pouvant conclure une Convention Col-
lective visant }t‘ salaires, les termes, les conditions
de travail et d'emploi pour tous les employés nommés par
cette Conventw_. ?t tel que stipulé au certificat d'accré-
ditation émis par le Minist8re du Travail et de la Main-
d'Oeuvre du Québec.

Pour 1'application de cette Convention, tous les départe-
ments présents et & venir seront considérés comme faisant
partie de la Compagnie.

La Compagnie consent & ce que, dorénavant, et pour la du-
rée de cette Convention, et durant les périodes de néqo-
ciations pour son renouvellement ou son amendement, il ne
signera aucun contrat avec d'autre Syndicat relié aux opé-
rations et procédés définis dans la présente Convention.

Le terme wemployé» signifie, dans cette Convention, aussi
bien un employé de sexe masculin que de sexe féminin. Il
en est ainsi des autres facons d'identifier un employé 2
quelqu'occupation que ce soit.




ARTICLE 4 -

4.01

SECURITE SYNDICALE

Tout employé qui 1'est au sens du mot "EMPLOYE" dans
cette Convention, qui, & la date de 1a mise en vigueur
de cette Convention, est considéré comme membre du Syn-
dicat ou qui peut le devenir pendant 1a durée de cette
Convention, conservera, comme conditions d'emploi, son
statut de membre en autant qu'il verse au Syndicat les
cotisations réguliéres exigées des membres par celui-ci
pour le maintien de leur statut de membre du Syndicat.
Tout employé qui n'est }

de la signature de cette Convention devra le devenir
dans les trente (30) jours qui suivront 1a signature de
cette Convention, et ntenir scn statut en bonne et
due forme pour la durée de cette Convention.

L'Employeur convient qu'il préviendra le bureau du Syn-
dicat lorsqu'il aura besoin de nouveaux employé&s, sauf
pour 1'emballage & fagon (Contract Packaging). Si un
nouvel employé est engagé dans les départements sous
Juridiction de cette Convention et que ce nouvel em-
ployé n'est pas membre du Syndicat, i1 devra, dans les
trente (30) jours qui suivent sa date d'embauchage,

S Si le nouvel

employé ne se conforme pas 3 cette clause 11 sera con-

faire une demande d ir membre.




récept B iutorisation écrite A cet effet, la

mpagnie consent deduire hebdomadairement de la paye

de chaque

La [-.TJ..Ii-:'.[_':-.’l'.-J.‘_ consen 2galement 2 deduire de la pren 18re

‘un nouvel employé Te droit d'entrée du Syndicat.

La cotisation syndicale et le droit d'entrée ne seront
changés qu'aprés adoption d'une résolution du Syndicat
et dont copie conforme de ra eétre remise 3 1'Employeur.

La Compagnie remet ay Syndicat les sommes ainsi déduites
dans Tes quinze (15 Jjour ul suivent la dernidre rete-

nue de chaque mois.

La Compagnie compldte une 1is e détaillée soumis par le
Syndicat montrant le nom de chaque employe.

4

exigées par cet arti e, ant une période de plus de
e

trente (30) jours aprés la te fixée, il sera a

or

Si 1'Employeur néc ige de remettre au local les sommes
1
]
lors




= ANCTENNETE

L'ancienneté signifie ef nprend

d'un employé avec la Compagnie et

naniére suivante: -

Advenant le cas que deux (2) ou plusieurs personn
mence a travailler la méme journée, la date de
cation et 1'heure que 1'application est npli
vira pour établir 1'ancienneté.

I
=
|

L'ancienneté ¢ 1 employé Tui
complété quarante (40) jours ouvrables d'emploi avec
Compagnie et est rétroactive 3 sa date d'embauchage.

Lorsqu'un employé a compl6té un (1) mois d'emploi conti-

nue et qu'il est mis-3 Compagnie le rappelle

au travail, elle tie 3 e des jours qu'il a travail-
s antérieu 1t dans sa 9 d'essai.

Un employé permanent mis-a-pied doit, lorsqu'i

pelé au travail, se présenter dans les sept (7

vrables qui suivent 1 ] i

recommandée. |
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DROITS DE LA DI

Sous réserve des stipulations contenues
vention, le Syndicat reconnatt a3 la C

suivants:

embaucher, promouvoir, rétrograder, transférer, discipli-
ner et congédier pour une cause juste et suffisante.
L'employé qui se croit 18sé ou injustement traité formule
un grief qui est r&glé selon les ispositions prévues dans
cette Convention,

De plus, la Compagnie a le droit de gérer et d'administrer,
choisir les produits 2 fabriquer, 1a location des usines,
les cédules de production, les méthodes, les procédés et
moyens de fabrications et &tablir les standards de travail.
La Compagnie a le droit d'stablir et changer de temps 3
autres les réglements que doivent observer les employés,
Cependant, Ta Compagnie convient d'exercer sec droits de
fagon compatible avec la Convention et s‘engage a traiter
ses employés de fagon juste et équitable.
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ARTICLE 9

9.13
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ARTICLE 10_- PROMOTION-TRANSFERT-MISE A PIED (suite)

10.17  b) Terminaison d'em

3. Quand un employé est coupabie de mauvaise conduite

volontaire, désobéissance ou néagligence volontaire

envers ses devoirs qui ne sont pas excusés par la
Compagnie.

. Un contrat

ble di au rendemen
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107 qu St ou est
€ ~ T

avorté p

venu impossi-

ar un événement

fortuit ou

Nonobstant ce qui : : oi d'un employé sera
immédiatement terminé lorsque la Compagnie donne a
1'employé avis par écrit 3 cet effet et rémundre 1'em-
ployé un montant €gal au salaire auquel 1'employé au-
rait eu droit pour le travail qui aurait &té accompli
par lui au taux régulier pour une semaine normale de
travail sans surte pour la pé de d'avis prescrite
ci-haut.

=]
















procéd

a

salaire devra
nrédedent
de 1a ma

vent

jours




le reste de la
besoin de soins

ne perd

r recevoi ’
itions, 1'emplo

contact avec

esentera au travail.

! : prend
convenu que employé ne recevra pas de : nour
t i - Ji = POul

- i | -l 29
s . - TR ey 3 4 3

a ?5‘ € ] 2¢O ou a droit 2 Ire( 21 un paile-
Id nts du




























le mieux
rant les mois
en ont convenu au-
en période d'
réparties
ra un avis de
vacances dans les
ces périodes lui

vacances.

. entre
andis que la

Tixées




semail

des pi










ARTICLE 25 - GREVE OU CONTRE-GREVE

25.01

La Compagnie convient que pendant la durée de 1a Convention

il n'y aura aucun fermeture partielle ou compli&te (contre-
greve{ ni aucun harcellement, ou autre forme d'intervention
envers les employés. Le Syndicat convient qu'il n'y aura ni
gréve, ne ralentissement dans le but de limiter la production.

La Compagnie convient qu'aucun employé n'est tenu d'exé&cuter
un travail provenant d'un atelier qui a une Convention avec
le S.1.C.G. ou destiné 3 une usine fabriquant du carton o0
les employés sont en gréve ou victime d'une contre-gréve.

Le Syndicat avise 1a Compagnie de son intention de se préva-
loir des dispositions de 1'alinéa 25.02 et rencontre la Com-
pagnie afin d'établir les modalités d'application.

Lignes de piquetage

Nonobstant toute autre clause de 1a présente Convention Col-
lective, le manquement ou le refus de tout employé de traver-
ser une ligne de piquetage du S.I.C.G. ou de travailler der-
ri@re une ligne de piquetage légalement &tablie par le S.I.C.G.
devant 1'atelier, ne sera pas considéré comme une violation de
la présente Convention et 1a Compagnie ne pourra ni congédier,
ni discipliner ni user de mesures d'exception 2 1'égard de cet
employé,




ARTICLE 26 - INDEXATION




ARTICLE 27 - ATELIER DE SERVICE ET TRAVAUX DE L'EXTERIEUR

27.01

I1 est entendu par les parties contractantes que cette Con-
vention a 6té négocife dans 1'esprit que tout le travail de
production soit fait dans les conditions et les salaires du
syndicat. Il est de plus entendu que les travaux que la Com-
pagnie doit faire faire & 1'extérieur le seront dans les me-
sures du possible dans les ateliers syndiqués et sous contrat
avec le Syndicat International des Communications Graphiques
(G.C.I.U.) Local 555 Montréal.




ARTICLE 28 - TRAVAIL A LA PIECE ET BONUS

28.07 Aucun travail 3 la pigce ne sera permis dans 1'atelier;
1'Employeur se réserve le droit de payer des primes horai-
es 4 ses employ&s. Aucun systame de bonus ne sera établi
pour la durée de cette Convention.




ARTICLE 29 - CONFORMITE A LA LOI

29.01 Dans Te cas oll quelqu'article de cette Convention ou
acquiessement par 1'Employeur ou le Syndicat a8 quelqu'ar-
ticle de cette Convention constitueraient une violation
d& quelque loi, alors et dans ledit cas, ledit article,
dans la seule mesure ol i1 enfreint la loi, sera jugé
inopérant, non exécutoire et Séparable des autres arti-
cles de cette Convention; lesquels autres articles lie-
ront les parties.







ARTICLE 31 - DEFINITIONS

Un "COMPAGNON" est celui qui a complété les annses
ranche du métier

d'apprentissage requises pour la b
dans laquelle il a &té embauché.

Un "APPRENTI" est celui qui est 2 apprendre son métier.
Le nombre d'années d'apprentissage sera stipulé dans
1'Article 32 "QUOTA DES APPRENTIS". Un apprenti doit
8tre employé régulidrement dans le département ol il
fait son stage d'apprentissage.

Un "MARGEUR" est celui qui fournit manuellement 1a
matigre aux presses ol machine ou celuyi qui est
proposé au fonctionnement du mécanisme qui alimente
les presses ou machine.

51, au cours des négociations, les parties tombent

d'accord sur la définition d'une classification, celle-
ci viendra s'ajouter au présent article.




ARTICLE 32 - QUOTA DES APPRENTIS

32.

0

u

1

La permission de form un apprenti se fera par consente-
ment mutuel entre 1'Employeur et le Syndicat.

Les apprentis recevront le crédit du temps travaillé sur
la presse ou machine avec la Compagnie.

Les compagnons qui sont classifier sur les pPresses ou
machine, 1'ancienneté de la classification débutera i
compté du premier jour qu'ils ont opérés la Presse ou
machines avec la Compagnie.

A la demande des Employeurs, tout apprenti doit réussir
ces cours de perfectionnement de 1'Institut Canadien des
Arts Graphiques.

Avant 1'apprentissage, les employés de tous les départe-
ments devront faire un stage de probation de six (6) mois
afin de fournir la preuve de leurs aptitudes au travail
dans ces départements. Dans le cas oll leurs services se-
raient maintenus, cette période de probation sera crédi-
tée au stage d'apprentissage.

En aucun temps, un apprenti ne sera autorisé d travailler
sans la pré e d'un cor non dé ment concerné

3
T

son dossier toute erreur

comprenant des départements de
nombre maximum d'apprentis per-

suit:

compagnons employés régu-
1 apprenti
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Presse Plateau

Opérateur
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devra fournir les outils aux employé&s pour
ctionnement de la machinerie.




ARTICLE 34 - REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G.

34.01 R compter du ler janvier i“li,'fn Compagnie versera & la Cais-
se supplémentaire de retraite et d'invalidité du o B SO ORI e
aprés appelée «Caisse de Retraiten, une cotisation égale &
cing pour cent (5%) du salaire de base au taux de jour de cha-
que employé couvert par cette Convention. Cette Caisse de Re-
traite établie en vertu d'une Convention et D&claration de
ficudie et gérée par un Conseil de Fiduciaires, composé d'un
nombre &gal de représentants de | ‘"Employeur et du Syndicat, a
pour but de procurer des prestations de retraite et d'invali-
dité et/ou autres avantages connexes aux employés, ou & leurs
bénéficiaires, pour le compte de qui la compagnie verse des
cotisations, et pour financer les cofts d'opération et de ges-
tion de cette Caisse. Le terme «salaire de base au taux de joury
employé ici, s'entend du salaire de base au taux de Jjour d'un
employé&, dans sa classification, incluant les absences pour cau-
se de maladie et de mises & pied, tant que le nom de 1'employé
demeurera inscrit sur la liste de paie de la Compagnie, mais
excluant la rémunération pour le temps supplémentaire, les pri-
mes d'€quipes et autres primes, ou toute période de conflit de
travail, alors que les employés ne travaillent pas. Les parties
conviennent que la participation & la Caisse de Retraite et la
protection qui y est attachée peuvent s'adresser aux employés
de tout autre employeur 1ié par une Convention Collective avec
le SICG, aux employés a plein temps et aux officiers du Syndicat

International ou de n'importe quelle de ses sections locales et
Tej mps et aux officiers de toute entité
syndicale ot t le-syndicale, pourvu que des cotisations
soient versées po e compte de ces employés ou officiers, en-
fin, d& toutes autres personnes couvertes aux termes de la

Convention et D&claratio {e fiducie,

Y~ - 4
aux emplioyés & plein te

3 )
51 1 a tontribution de la Compagnie,
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conftiées
cana-
Ministére
jistrement du
Jime. Les colisations seront payables par chéque ou autre
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validité du SICG et transmises mensuellement au bureau de la
) hg ' i canadienne

ement des coti-
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ARTICLE 37 - T

M/P Window Machine
Appr&teur machine

Pressman

Pressier Platine

Bobst Feeder
Margeur Platine
auto & découper

Stripper

Décolleur manuel
Décolleur marteau pne

Handler
manutenteu

Toolmaker
Usineur d'outii

Machiniste premidre clas

.[_u'l ey
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Scorer

Margeur

Lift Truck Operator

‘laten Pressman

Pressier de platine

Working Foreman
Chef d'équipe
Packer Tier
Emballeur ficeleur
Inspector/Packer
inspecteur/Embal
Packer Bliss
Emballeur B1
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*General helper
Aide général
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ARTICLE 37 - TAUX DE SALAIRES (Suite)

DEPARTEMENT DU_FORN

Opérateur de machine formage
sou vide

Assistant opératuer de machine
formage sous vide

Margeur de machine formage
sous vide
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ARTICLE

1

LANGUE DE COMMUNICATION

1.01

Cette convention collective est rédigé€e dans la langue frangaise.

Toute communication ou avis &crit de quelque nature que ce soit de la

part de la compagnie & un employé& est rédigé en frangais ou en francgais
et anglais, selon la langue d'usage de 1l'employé.

Les rencontres, réunions ou assemblées suivantes entre la compagnie et
les employés se déroulent dans la langue frangaise: les réunions pré-
vues 3 la procédure de grief, les négociations et les réunions du comi-
té de sécurité, les réunions pour le travail simplifié. Toutefois, lors
d'un arbitrage, les témoins peuvent t€moigner dans leur propre langue.

Tout ordre ou directive verbal est donné en frangais ou en anglais
selon la langue d'usage de l'employé.




ARTICLE 2: BUT GENERAL

2.01 Le but de cette convention est de définir les conditions de travail
entre la compagnie et les employés.




ARTICLE 3:

RECONNAILSSANCE

3.01

La compagnie reconnalt le Syndicat international des communications
graphiques, Local 555 Montréal, comme unique et seul représentant pou—
vant conclure une convention collective visant les salaires, les ter—
mes, les conditions de travail et d'emploi pour tous les emloyés nommés
par cette convention et tel que stipulé au certificat d'accréditation
émis par le Minist@re du travail et de la main-d'oeuvre du Québec.

Pour 1l'application de cette convention, tous les départements présents
et 3@ venir seront considérés comme faisant partie de la compagnie.

La compagnie consent 3 ce que dorénavant, pour la durée de cette con-
vention, et durant les périodes de négociations pour son renouvellement
ou son amendement, elle ne signera aucun contrat avec d'autre Syndicat
relié aux opérations et procédés définis dans la présente convention.

Le terme "employé" signifie, dans cette convention, aussi bien un
employé de sexe masculin que de sexe féminin. Il en est ainsi des au-
tres fagons d'identifier un employé 3 quelqu'occupation que ce soit.




ARTICLE

4

SECURITE SYNDICALE

4.01

Tout employ& qui l'est au sens du mot "employé" dans cette convention,
qui, 3 la date de la mise en vigueur de cette convention, est considér@d
comme membre du syndicat ou qui peut le devenir pendant la durée de
cette convention, conservera, comme conditions d'emploi, son statut de
membre pour autant qu'il verse au syndicat les cotisations régulilres
exigées des membres par celui-ci pour le maintien de leur statut de
membre du syndicat. Tout employé qui n'est pas membre du syndicat au
moment de la signature de cette convention devra le devenir dans les
trente (30) jours qui suivront la signature de cette convention, et
maintenir son statut en bonne et due forme pour la durée de cette con-
vention.

L'employeur convient qu'il préviendra le bureau du syndicat lorsqu'il
aura besoin de nouveaux employés, sauf pour l'emballage & fagon (Con-
tract Packaging). Si un nouvel employé est engagé dans les départements
sous juridiction de cette convention et que ce nouvel employé n'est pas
membre du syndicat, il devra, dans les trente (30) jours qui suivent sa
date d'embauche, faire une demande pour devenir membre. Si le nouvel
employé ne se conforme pas 3 cette clause il sera congédié.

Si un employ&, membre du © ou ayant fait application pour le

devenir, démissionnait du s at, retardait a effectuer le paiement
cotisations ou de ses arrérages, ou refusait de payer les frais
de

l'employeur devrait alors congédier un tel employé dans
jours suivant l'avis &crit que lui aura &crit le syndi-

mployé.

I l'engagement d'un nouvel employ&, la compagnie avise le syndicat et
lui fourni ar écrit le nom du nouvel employé, la date de son entrée
en service, sa classification d'emploi et son salaire horaire.

tous les bénéfices contractuels aprés tren—

la compagnie.




ARTICLE

24

RETENUE SYNDICALE

.01

Sur réception d'une autorisation &crite 3 cet effet, la compagnie con-—
sent 3 déduire hebdomadairement de la paie de chaque employé, la coti-
sations syndicale.

La compagnie consent également & déduire de la premidre paie d'un nou-—
vel employ&, le droit d'entr&e du syndicat.

La cotisations syndicale et le droit d'entrée ne seront changés
qu'aprés adoption d'une résolution du syndicat et dont copie conforme
devra 8tre remise 3 l'employeur.

La compagnie remet au syndicat les sommes ainsi d&duites dans les quin-
ze (15) jours qui suivent la dernidre retenue de chaque mois.

La compagnie complé&te une liste détaillée soumise par le syndicat,
montrant le nom de chaque employé&.

Si l'employeur néglige de remettre du Local les sommes exigées par cet
article, durant une période de plus de trente (30) jours aprés la date
fixée, il sera alors tenu responsable de tous frais lé&gaux, frais de
cour et/ou autres encourus pour recouvrement de créances, et il s'enga-
ge 3 les acquitter. Le syndicat pourra prendre toutes les mesures
jugées opportunes dans les circonstances, nonobstant les autres dispo-
sitions de cette convention.




ANCIENNETE

L'anciennet& signifie et comprend la durée de service d'un employé avec
la compagnie et est détermin€e de la manidre suivante:

=]

-

Advenant le cas oli deux (2) ou plusieurs personnes commencent 3 tra-—
vailler la méme journée, la date de l'application et 1'heure 3 laquelle
Ll'application est remplie serviront pour &tablir l'anciennet@.

L'ancienneté& d'un employé lui est accordée aprds qu'il a complété qua-
rante (40) jours ouvrables d'emploi avec la compagnie et est rétroac—
tive 3 sa date d'embauchage.

Lorsqu'un employé a complé&t& un (1) mois d'emploi continu et qu'il est
mis 3 pied, si la compagnie le rappel au travail, elle tient compte des
jours qu'il a travaillés antérieurement dans le calcul de sa période
e

d " essals

Un employé permanent mis 3 pied doit, lorsqu'il est rappel& au travail,
se présenter dans les sept (7) jours ouvrables qui suivent la réception
de l'avis par lettre recommandée. L'avis luil est posté 3 sa dernidre
adresse connue.

Le délégué d'atelier et les délégués de département bénéficieront d'une
anciennet& préférentielle dans le cas d'une mise 3 pied pour la durée
de leurs mandats et ne sont pas tenu d'aller travailler sur les deux-

idme et troisidme &quipe dans le cas d'une mise 3 pied.
al de chaque année, la compagnie remet au bureau du
indiquant le nom et la derni&re adresse connue de
est entendu que cette liste ne sert au syndicat que

ses dossiers.

employé cesse d'accumuler de l'anciennet& et son emploi se

pour les raisons suivantes:
volontairement son emploi.
non réinstallé apré@s un grief.

pas rappel& au travail au cours d'une
ou un maximum de douze (12) mois.




ARTICLE

i

DROITS DE LA DIRECTION

7.01

Sous réserve des stipulations contenues dans cette convention, le syn—
dicat reconnait 3@ la compagnie les droits suivants:

Embaucher, promouvoir, rétrograder, transférer, discipliner et congé-
dier pour une cause juste et suffisante. L'employéd qui se croit 1&sé ou
injustement traité& formule un grief qui est réglé selon les disposi-
tions prévues dans cette convention.

De plus, la compagnie a le droit de gérer et d'administrer, choisir les
produits 3 fabriquer, la location des usines, les cédules de produc-
tion, les méthodes, les procédes et moyens de fabrications et &tablir
les standards de travail. La compagnie a le droit A4'&tablir et changer
de temps 3 autre les rdglements que doivent observer les employés.
Cependant, la compagnie convient d'exercer ses droits de fagon compa-
tible avec la convention et s'engage 3 traiter ses employés de fagon
juste et &quitable.




ARTICLE

8:

COMITE DE GRIEFS

8.01

. 1=

Le comit?@ de griefs est compos&, jusqu'd concurrence de trois (3) mem—
bres choisis parmi les employés.

Dés la signature de cette convention, le syndicat fera parvenir 3 la
compagnie le nom de chacun des membres du comité.

Les membres du comité de griefs, aprés avoir avisé leur contremaitre,
ont le droit d'assister aux réunions du comité de griefs avec la compa-
gnle, sans perae de salaire.

Lors de la tenue d'une réunion du comité de griefs avec la compagnie,
1'une ou l'autre des parties pourra, si elle le désire, requérir 1la
présence et l'assistance d'un représentant ou conseiller de 1l'exté-
rieur.

Comité de Griefs — Comit& Conjoint

Le délégué d'atelier et les délégués de départements ainsi que le
représentant du syndicat et tout autre membre du comité de griefs, aura
accés 3 tous les départementq couverts par la convention, afin d'enqué-
ter sur les griefs soumis au comité.

Dans le cas d'un congédiement, l'employé concern& aura droit d'assister
au débat et ce, sans perte de salaire, et de plus doit &tre accompagné
du délégué et du représentant syndical.

Accés a8 l'atelier

Les représentants officiels du syndicat auront accés 3 l'atelier de
L’empioyeur aprés l'avoir avisé.

ymité de Relations de Travail

comit& conjoint de relations de travail, composé de pas plus de
is (3) représentants du syndicat et de pas plus de trois (3)
QrE entants de l'employeur, sera formé& dans les trente (30) jours de
date de la signature des présentes.

Ce comit& a pour objet de di “er toute question que 1l'employeur ou le

syndicat pourra vouloir soumettre d& l'autre. Les fonctions de ce comité
n'ont aucun rapport avec l'objet et la procédure décrite 3 la proc&dure

de grief.

Ce comit& se réunit selon les besoins et sur demande &crite de 1l'emplo-
yeur ou du syndicat, sans perte de salaire ou pendant les heures de
trava




PROCEDURE DE GRIEF ET D'"ARBITRAGE

Pour €émettre un grief, la procédure suivante peut &tre invoquée par un
employé seul, un groupe d'employés émettant le méme grief, par 1l'emplo-
yeur et le Local 555 de Montréal du Syndicat international des communi-
cations graphiques.

On entend par grief, toute dispute entre les parties ou toute diffé-
rence d'interprétation entre les parties concernant l'entente collec—
tive.

Les parties reconnaissent qu'il leur est mutuellement avantageux de
régler de tels griefs promptement.

Aucun grief ne sera considéré les circonstances qui 1'ont provoqué

si
sont survenues plus de trente (30) jours avant 1'émission dudit grief.

Les griefs seront réglés de la manigre suivante:

Premiére &tape:

Entre l'employé qui a mis le grief et le contremaitre du département.
L'employé qui a émis le grief peut recevoir 1l'assistance de son repré-
sentant d'ateleir, s'il le désire. Si le grief n'est pas réglé en moins
de deux (2) jours ouvrables, on peut alors passer 3 la deuxi®me &tape.

l'employé, le représentant d'atelier et gérant du départemente.
grief n'est pas réglé en dedans de cir 5) jours ouvrables, on

alors passer 3 la troisi@me &tape.

Troisiéme étape:

Les documents concernant le point en litige seront soumis au comité des

"iefs ou : comité& conjoint qui procédera selon les provisions de
icle 8: COMITE DE GRIEFS de cette convention. Dans sa tentative de
résoudre le conflit, c comité aura le pouvoir d'exiger un rapport
écrit du représentant d'atelier, d'un officiel de la compagnie ou de la

section locale du

dix (10) jours ouvrables la présente &tape de la procé&dure de
'apporte pas de conclt on mutuellement satisfaisante, le tout

ra référe 3 un arbitre c si - le comité de griefs ou le comité

conjointe.




ARTICLE

9:

PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (Suite)

Quatriéme &tape:

Si le comité de griefs ou le comit® conjoint ne peut s'entendre sur le
choix d'un arbitre au cours des huit (8) jours suivant la décision des
deux parties de référer le grief 3 1'arbitrage, une requéte sera immé-
diatement adress&e au Minist@re du travail de la province de Québec
afin qu'il en désigne un. La décision de l'arbitre sera finale et sans
recours pour les deux parties.

Les deux parties consentent 3 ce que l'arbitre n'ait pas 1l'autorit& ou
la juridiction nécessaire pour altérer les termes de cette convention
ou pour substituer toute nouvelle provision ou pour prendre des déci-
sions incompatibles avec les termes et provisions de cette entente, ou
encore pour s'occuper de choses qui ne font pas 1l'objet du grief tel
que défini par cette convention.

Chacune des parties partagera conjointement les dépenses encourues par
la nomination de l'arbitre.

I[1 est entendu qu'une rétrogradation, une suspension, un congédiement
ou toute autre mesure disciplinaire peut faire l'objet d'un grief. Dans
de telles circonstances, l'arbitre peut, s'il le juge juste et &quita-
ble, annuler, modifier, respecter ou substituer de telles décisions ou
ordonner le paiement en entier ou en partie, de toute perte subie par

1l'employé.

Dans le cas d grief affectant un ou des employés & titre indivi-
yndicat, les conditions existant avant

duel ou collectif ou encore le s
! la ou des décisions patronales qui a ou

la date d'entrée en vigueur de
qui ont donné naissan au grief sont maintenues aussi longtemps que

l'employeur et le comité& syndical des griefs n'en sont pas venus 3 un
m

accord ou, a défaut d'accord, aussi longtemps que la sentence arbitrale

n'a pas @té rendue.

du syndicat ainsi que le délégué d'atelier auront
convenable, pour ajuster les plaintes et les griefs

ce que la plupart
1'employgé et son

des griefs

supérieur immédiat.

Les parties peuvent, en vertu d'un ord écrit, déroger d la procédure

prévue au présent articl




ARTICLE 9: PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (Suite)

911 Les griefs référés a l'arbitrage seront entendus par ordre de date de
dépot du grief. On dressera une liste 3 cette fin. Cependant, les
griefs ayant pour objet des congédiements, lorsque référés a l'arbitra-
ge, seront automatiquement placés en téte de liste, toujours par ordre
de date du dépdt du grief, et seront entendus les premiers.

Dans le cas ou une réponse écrite n'est pas donnée dans le dé&lai prévu,
le grief est automatiquement référé & l'&tape suivante jusqu'au comité
de griefs.

Dans le présent article, le mot "jour" signifie "jour ouvrable". Ce
terme n'inclut pas les samedis, les dimanches ni les congés statutaires
prévus dans cette convention.

dans le cas d'un grief comportant un remboursement monétaire, la compa-
t

gnie doi rembourser 1'employé concerné dans la semaine gqui suit le
réglement du grief et la compagnie consent A faire le paiement sur un
héque séparé& du chéque de paie.

L'arbitre devra rendre sa décision dans les trente (30) jours de 1l'au-
ition.




PROMOTION - TRANSFERT - MISE A PIED

Dans tous les cas de mouvement de main-d'oeuvre, l'ancienneté est le
facteur dé&terminant 3 appliquer pourvu que l'employé concerné puisse
remplir les exigences pratiques de la tdche.

Pour fin d'application et d'interprétation de la convention collective,
la compagnie reconnait les département suivants:

Service du conditionnement (emballage 3 facgon)
Montage sous vide

Fabrication de patrons

Outillage et maintenance —

Réception et expédition

Entretien

Quand il se présente un poste vacant, la compagnie l'affiche sur les
tableaux d'affichage de 1'usine pendant une période de sept (7) jours

ouvrables.

Sur tel avis, la compagnie décrit le travail, le taux horaire et toutes
autres conditions relatives 3 ce travail.

Toutes les demandes sont adres au

sérant du bureau sur les formules
le est signée par le postulant,
un représentant de la compagnie.

g
o
fournies par la compagnie et la formu
par le rep

résentant du syndicat et par
copie de cette formule signée est remise au syndicat.

les employés qui ont postulé, de

lui qui, dans le 2partement conce 5, posséde le plus d'ancienne-

puisse remplir les exigences

les exigences pratiques

par une personne de

promotion, retient son droit de postuler

ultérieurement.

La compagnie avise le syndicat, le délégué d'atelier et le délégué

Q

départemental, du nom u postulant choisi conformément au procédé
TR

d'affichage des emplois.




ARTICLE

10:

PROMOTION - TRANSFERT — MISE A PIED (Suite)

10.07

Lorsque le poste est accordé, il est comblé dans les sept (7) jours qui
uivent la période d'affichage par 1'employé choisi selon les disposi-
ions du paragraphe 10.06 de cet Article.

L'employé auquel un poste est attribué a droit 3 une période d'entraf-

nement d'une durgée de vingt (20) jours de travail. Durant cette pério-

de, il doit recevoir un entrafnement en rapport avec la tiche exacte 3

accomplir et le stage d'apprentissage sera tel que stipulé 3 1l'Article

32: QUOTA DES APPRENTIS.

peut revenir 3 son poste dans les vingt (20) jours ouvrables
ivent son entrée en fonction 3 un nouveau poste. Il bénéficie
alors son ancienneté comme s'il n'avait jamais quitté son poste.

Ancienneté dans le cas de mise 3 pied

assification

Le déplacement se fai la classification par ancienneté

classification.

lassification, déplace dans le dépar-
selon son ancienneté& départementale.

anciennet& d'usine que lui.

-2embauchages font dans l'ordre inverse

la compagnie peut, aprés entente
|

travail réduites.

sur une ti3che ol un taux inféri
zulier qu'il possédait, avant
de la classification

ire supérieur.

transféré sur une tiche qui comporte
nouveau taux dés son transfert.
éré 4 un poste comportant un taux
il maintient son taux horaire pour

Jjours




ARTICLE

10:

PROMOTION - TRANSFERT - MISE A PIED (Suite)

d)

Si un employé est transféré de son poste 3 cause d'un manque de tra-
lorsque les raisons du transfert disparaissent il revient 2 son
Il bénéficie alors de son ancienneté comme s'il n'avait jamais
son ancien poste.

Un employé se présentant au travail 3 1l'heure ol son &quipe régulidre
doit normalement prendre la reldve, recevra, 3 moins qu'on lui ait
accordé le droit de s'absenter, la paie compléte qui lui est générale-
ment accordée selon le taux de base lorsqu'il exécute le travail régu-
ligrement confié 3 son &quipe. Durant la période pour laquelle il est
payé, on pourra toutefois lui confi& d'autres taches disponibles dans

son département.

La compagnie donne un préavis de cing (5) jours ouvrables par &crit, ou

(5) jours de paie pour en tenir lieu, 3 l'employé concern&, lors

intention de le mettre 3 pied 3 cause d'un manque de travail.

Lorsqu'une mise 3 pied a lieu au sens de la Loi 49. (Loi sur la forma-
tion et la qualification professionnelle de la main-d'oeuvre), la com-
pagnie doit aviser les employés concernés au moyen d'un avis sur les
tableaux d'affichage de 1l'usine et remet une copie de 1l'avis au prési-
dent du syndical local dans les délais prévus par cette loi. L'avis
est une copie de 1l'avis fficiel envoyé au Ministd&re du travail et de

la main-d'oeuvre de la province du Québec.

minaison d'emploi

attribuable 3@ des changements technologi-

au déménagement partiel ou complet des installa-
ou cessation partielle ou compléte des opéra-
né regoit, 3 titre de compensation pour perte

période

période d
ans.

périocode d'emploi est
I I

ci-dessus ne sont pas applicables quand:

personne est oyée pour un terme ou une tiche défini.

2) Quand un employé est d pied, tel que prévu dans cette conven-

tion.




ARTICLE

10:

PROMOTION - TRANSFERT - MISE A PIED (Suite)

Quand un employé est coupable de mauvaise conduite volontaire, déso-
béissance ou négligence volontaire envers ses devoirs, qui ne sont
pas excusés par la compagnie.

Quand un contrat d'emploi est ou devient impossible di au rendement
ou est avorté& par un événement fortuit ou imprévisible.

Nonobstant ce qui précéde, l'emploi d'un employé sera immé&diatement
terminé lorsque la compagnie donne 3 l'employé un préavis &crit & cet
effet et rémundre 1l'employé d'un montant &gal au salaire auquel 1l'em—
ployé aurait eu droit pour le travail qui aurait &té accompli par 1lui,
au taux régulier pour une semaine normale de travail sans temps supplé-
mentaire, pour la période de préavis prescrite ci-dessus.

Un employé qui postule pour un nouveau poste temporaire 3 la demande de
la compagnie reviendra & son ancienne classification, comme s'il
n'avait jamais quitté son poste.




ARTICLE 11: TABLEAU D'AFFICHAGE

11.01 La compagnie met & la disposition du syndicat un tableau pour lui per—
mettre d'y afficher toute information syndicale.




ARTICLE 12: CONGES DE MATERNITE

100 a) Toute employée enceinte a droit 3 un congé de maternité sans solde,
mais pour l'obtenir, elle doit produire un certificat médical attestant
de son état et de la date probable de 1'accouchement.

L'employeur doit informer tout le personnel de 1'établissement lors-
qu'est déclar® un cas de maladie infectieuse pouvant mettre en danger
la femme enceinte ou le foetus. La salariée, en cas de danger, a droit

d un congé payé.

La salari@e enceinte, expos€e aux radiations ou autres conditions pou-
vant la mettre en danger, elle ou son foetus, en raison de son travail,
a droit a un congé pay du début jusqu'au troisime mois de sa gros-—

Telle employée peut, sur recommandation de son médecin traitant, cesser

ller en tout temps au cours de sa grosses, mais doit cesser de

travailler 3 compter du dé&but du septidme (7e) mois de sa grossesse,

solt quatre-vingt-dis (90) jours précédant la date probable de

1l'accouchement. Toutefois, la compagnie se réserve le droit d'exiger

l'arr@t de travail d'une employée enceinte si son &tat est incompatible
avec les exigences de son travail.

entre le quarante-cinquiéme (45e)

(10 jour suivant 1l'accouchement et produi-

un certificat médical attestant qu'elle est apte 3 le repren-

elle devra présenter un certi-

lle pert son emploi. Elle

3 la date de son départ.

dans l'incapacité de availler en raison de son &tat de
hors de ongsé > maternité payé, elle peut bénéficier
ispositions de congés de maladie et autres avantages sociaux selon

ible X autres congés
reprend, quand elle
Elle bénéficie
jamais quitté son emploi.
de maternité de
- : ] a son emploi
prévues au paragraphe 10.1 le 1'Article I
I = MISE A PIED La comp: ie doit aviser
elle est affectée par une 4 pied durant

-

rables de congé payés seront accordés 3 l'employé 3

ouv

vy A E ey
ce d un enrante.




ARTICLE 13: OBLIGATION DE JURE (CONGES SPECIAUX)

13.01 a) L'employeur doit payer 3 l'employé appelé 3 servir comme juré, témoin 2
charge ou témoin assign&, la différence entre ce qu'il regoit pour le
nombre d'heures de travail de son &quipe réguliére au taux horaire de
base et ce qu'il a regu pour ses services de juré ou de t€moin. L'emp-
loyé devra fournir la preuve de son assignation et de 1l'allocation

regue.

Lorsqu'un employé est libér& du devoir de juré pour une demi-journ&e ou
]

plus, il doit retourner 3 1l'atelier et compléter ses heures régu—

liéres.




ARTICLE 14: PERMIS D'ABSENCE

4.01 La compagnie accorde, jusqu'd concurrence de trois (3) membres du
comité de négociations, sans perte de salaire horaire régulier, le
temps requis pour assister et participer aux séances de négociations
avec la compagnie et aussi de conciliation.




ARTICLE

NOUVEAUX TAUX, OUTILLAGE OU PRUCEDES, NOUVELLES INSTALLATIONS

15.01

Dans le cas de l'installation de toutes nouvelles machines ou de nou-
veaux procédés pour la production, d'un modéle qui n'a jamais &té
utilisé par 1'employeur, ces nouvelles machines procédés doivent &tre
opérés par du personnel syndiqué gouverné par cette convention collec-
tive et les conditions et taux de salaire devront &tre décidés par le
comité de l'employeur et du syndicat.

L'employeur avisera le syndicat de son intention d'acheter ou de louer
et d'installer du nouvel outillage ou nouveaux procédés dans un délai
de quatre-vingt-dix (90) jours précédant l'installation.

Dans le cas ol l'employeur ne donnerait pas le préavis requis, les
nouvelles machines ou proc@dés ne pourront fonctionner. Le taux de
salaire devra @&tre &tabli dans les quarante—cing (45) jours qui précé-
dent 1l'installation et ré&troactif & la date de mise en marche de la
machine.

Si les parties ne peuvent arriver une entente dans les quarante-—cing

a
(45) jours ci-dessus mentionnés, elles conviennent de référer la mésen-

tente 3 un arbitre compétent.

L'arbitre doit entendre les parties dans les trente (30) jours sui-

vants. rend sa sentence dans les trente (30) jours qui suivent

l'arbitrage et sa décision rétroactive 3 compter de la journée on

l'employé a commencé& 3 ; sur la machine. Aprés que les parties

ont fait les représentations, les pouvoirs de 1l'arbitre sont de décider

du taux horaire 3 appliquer et les parties sont liges 3 la décision de

l'arbitre. :

La compagnie devra recycler tout employé& le désirant ou celui qui pour-
perdre son emploi & cause de cette nouvelle machine, proc&dé ou

outillage.

gnie s'engage 3 entrainer les emp ] ui sont appelés 3 tra-

une nouvelle machine.




ARTICLE 16: SECURITE ET SANTE

16.01

Un employé blessé& au travail est payé pour le reste de la reldve. Un

employé blessé au travail qui a besoin de soins médicaux supplémentai-

res les jours suivants ne perd pas de paie en raison de son absence du

travail pour recevoir ce traitement. Pour bénéficier de cette disposi-
-

tion, l'employé doit se présenter au travail avant et aprés le traite-
ment médical.

Si 1'heure du rendez-vous médical empéche 1'employé de se présenter au
travail avant l'heure oli il doit commencer, il avisera son contremaitre
le jour ouvrable précédant. Si 1'employé ne peut pas se présenter au
travail aprés son rendez-vous, il prendra contact avec son contremaitre
pour décider quand il se présentera au travail.

La compagnie se réserve le droit de limiter ce temps d'absence si elle
juge que l'employg prend un temps excessif. Il est convenu que 1'emplo-
yé& ne recevra pas de paie pour le temps d'absence s'il regoit ou a
droit de recevoir un paiement de la Commission de la santé et sécurité

au travail.

Un employé ne subit aucune perte de salaire s'il est requis, par la
compagnie, de subir un examen médical.

La compagnie convient de prendre des mesures raisonnables pour la sécu-
rité et la santé des employés. De plus, elle met 3 la disposition des
employés, un département de premiers soins.

[1 est convenu que les employés se conformeront aux réglements de sé&cu-
L

Ce.

Accidents de travail

La compagnie pr&te d& un employé& accident& le montant que la Commission
de la sant@& et sécurit& au travail doit lui verser si aprés quinze (15)
jours l'employé n'a encore rien regqu de la Commission de la santé et
sécurité au travail. Le tout, pourvu que la validité de l'accident ne
soit pas contesté&e. Pour E8tre @ligible pour recevoir ce pr&t, l'employé
doit signer formt S5-30-A, fournie par la compagnie.

_—— 2 e e e s s
nformé des procédures sécuritaires inh&rantes a

La compagnie fournit aux employé&s dont la fonction l'exige, une paire
fonctions qui exigent une

de bottines de sécurit® par année civile. Les
utées par le syndicat et la

paire de bottines de sécurité sont disc

compagnie.

Tout vétement ou &quipement de protection que les employé&s sont tenus
de porter ou d'utiliser par décision du Comité de sécurit&, de la Com-
mission de la santé& et sécurit& au travail, ou de la compagnie, seront

fournis par la compag:




ARTICLE 16: SECURITE ET SANTE (Suite)

c) La compagnie mettra 3 la disposition des employés de la maintenmance, un
habit de travail, propre, au besoin.

a) Un comité est formé& pour &tudier les problémes de sécurité. Ce comit@

se compose de deux (2) membres nommés par le syndicat. Aprés avoir

obtenu la permission de son contremaitre, tout membre du Comité de

sécurit@ peut s'absenter de son travail pour enquéter sur un cas pou-
affec

o

vant fecter la sécurité des employés.
Le comit& se réunit une (1) fois par mois avec les représentants de la

compagnie.

membres du comit&, nommés par le syndicat prennent part aux
avec les représentants de la compagnie et ce, sans perte de

t inclus le temps supplémentaire et les primes.

Lorsque de nouveaux produits chimiques doivent @&tre utilisés dans
1'usine ou dans un département, sans avoir &té& analysés au préalable et
sans avoir obtenu la preuve qu'ils sont sans danger pour les employés,
ces produits seront alors soumis, sur demande faite en ce sens, au
Conseil des recherches ou a la Commission de la santé& et sécurit@& au

pour y subir des tests de laboratoire et &tre garantis non
dommageables pour le personnel de l'usine ou de département concerné.
[1 est entendu que les deux parties aux présentes accepteront la
confirmation officielle ou toutes recommandations provenant de l'un ou

1'"antrre deaec nr \ nae nracdrac
L aulre des organismes precltese.

Advenant que pendant la dur&e de cette convention, surviennent des
conditions de travail mettant en nger la sécurité et la santé des

tiendront sans délai une réunion du Comit& de

suggérer les mesures d prendre.

Opération 1 l pement

Lorsque opratioon d'une mac e comporte un certain risque, un sala-
pas requis de travailler aprés avoir rencontrer et discuter
' Travail (Voir paragra 8.06




ARTICLE 17: TACHES DIVERSES

17 .01 Lorsqu'au cours d'une journée de travail, un employé effectue plus
d'une td8che, pour lesquelles des taux horaires plus &levés sont prévus,
il regoit pour cette journée, le taux horaire le plus élevé.




ARTICLE 18:

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

18.01

a)

La durée de la semaine régulidre de travail de 1l'employé est de qua-
rante (40) heures.

La durge de la journée regulidre de travail est de huit (8) heures.
L'équipe de jour se situe entre 07.00 heures et 18.00 heures.

Les employés affect@s aux &quipes se remplacent par roulement succes-—
sifs sur 1'&quipe de jour, de soir et de nuit, apr@s entente entre la
compagnie et les employés.

Les heures de travail actuellement en vigueur s'appliquent pour 1la
durée de la convention collective, excepté dans le cas ou les deux
parties sont d'accord pour les modifier.

Tous les employés bénéficient de deux (2) périodes de repos de dix (10)

minutes par journée de travail.

Les employés qui débutent ou qui finissent de travailler en dehors des
heures de service d'autobus ont droit 3 un taxi payé par la compagnie.

Inscrire les heures de travail de chacun des départements.

liste du personnel assign& 3 chaque Bquipe particulidre sera affi-
le lundi et 1l'on devra s'y conformer sans aucune modification pour

reste de la semaine.

Lorsque plusieurs quipes sont au travail, une seule de ces @&quipes
sera considérée comme 1'Bquipe de jour et toute &quipe ou &quipes sup-

plementalres 3 derees Cf nuite.




ARTICLE 19: HEURES SUPPLEHEETALRES

19.01 Lorsqu'il sera possible de le faire, un préavis de vingt—quatre (24)
heures sera donné& aux employé&s qui devront faire du travail supplémen—

taire.

Le temps supplémentaire doit &tre &tabli chaque jour en se basant sur
chaque &quipe réguliére de jour ou de nuit dans chaque atelier, sans
tenir compte du fait que les heures régulidres aient &té travaillées ou

non, excepté& dans les cas stipul@s ci-aprés.

51 un employé &tait tenu de travailler sur plus d'une &quipe en moins
de vingt-quatre (24) heures, il recevra le salaire normal du temps
supplémentaire pour le travail accompli sur toute équipe additionnelle.
Le commencement de toute période de vingt-quatre (24) heures est le

nps normal du commencement de son &quipe régulidre.

Tout travail ex@cut& chaque jour, soit avait ou aprés les heures régu-

liéres d'arrivée ou de départ de toute &quipe, sera rémunéré au taux et
1

demi (1%) pour les trois (3) premi2res heures de travail supplémentai-
res faites chaque jour et au taux double (2) par la suite.

Tout travail exé e les samedis et les dimanches sera rémunéré au taux

double.

1ige d payer un minimum de quatre (4) heures de paie au
demande au personnel de venir au travail les
4 moins que l'employé ne quitte de lui-m@me avant

complété une demi-journée de travail.

Tout travail ex@cuté& les jours de congés sera rémundré au taux double,
plus une allocation de congé dans les cas elle sera applicable.

'engage 3 payer un minimum de quatre (4) heures de paie au

lorsqu'il dem 2 au personnel de venir au travail les

i Jg* loyé ne quitte de lui-méme avant

ampl
CHIPLD ¥

travail.

'engageront pas pour du travail

= pour les employés de toute &qui-

pe sera basé sur le horaire effectivement attribué& 3 1'&quipe dont
il font actuellement partie. Ainsi, les employés d'une &équipe de nuit
recevront un salaire horaire supérieur au taux de jour, de quinze pour
cent (15%Z) pour 1'équipe de soir et de quinze pour cent (15%) pour
l'équipe de nuit, selon le cas, et le calcul du salaire pour heures
supplémentaires ces travailleurs de nuit devra tenir compte de ce
ma joré de quinze pour cent (15%4) pour 1l'équipe de soir et de

pour cent (15%) pour 1'équipe de nuit.




ARTICLE 19: HEURES SUPPLEMENTAIRES (Suite)

19.11

Les employés reconnaissent que les demandes des clients rendent néces-
saire le temps supplémentaire et, par la présente, ils consentent aprés
entente mutuelle 3 faire le temps supplémentaire requis pour satisfaire
d ces demandes. Les employés consentent, pour la durée de cette conven—
tion, 3 ne pas imposer de restriction sur le temps supplémentaire et
l'employeur consent 3 ne pas imposer de mesures disciplinaires contre
un employ& qui ne peut pas faire de temps suppl&mentaire.

[1 est entendu que les employés rappel&s au travail aprds avoir quitté
l'atelier, recevront trois heures de travail, au taux applicable selon
la convention.

Par "rappel au travail", il faut entendre toute reprise du travail
aprés cessation de l'horaire normal quotidien.

Les employés ne seront pas tenus de travailler plus de trois (3) heures
supplémentaires, a& moins qu'un intervalle de quinze (15) minutes ne
leur soit allou& pour prendre un repas.

I1 est entendu que les employés rappelé&s au travail, apr@s avoir quitté
l'atelier, recevront deux dollars ($2.00) pour ce rappel, plus de taux
des heures supplémentaires pour toutes les heures travaillées.

Aucun employé ne sera tenu de faire des heures supplémentaires dans
l'atelier ol des employé&s d'une méme classification sont victimes d'une
mise & pied, & moins d'urgence et dans un tel cas, le temps supplémen-
taire se limitera 3 trois (3) heures par semaine.

es employés affectés 3 une fonction donn&e recoivent une opportu—
I 3 G

Tous les
gale pour le temps supplémentaire, dans chacune des classifica-
et

1
nité &
tions cela s'applique par rotation.

Dans le cas ol il n'y a pas assez d'employés disponibles dans un dépar-
tement donng&, la comjp ie doit offrir le travail payé & temps supplé-
mentaire parmi tous les employés des autres départements, pour autant

qu'ils soient capables de remplir les exigences pratiques de la tiche.




20:

FETES STATUTAIRES PAYEES

|

Les fétes statutaires payées et chfmées seront les suivantes:

La Veille du Jour de 1'An

Le Jour du 1l'An

Le Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

-~ W

Lundi de Piques
Féte de la Reine
Le ler Juillet
La Saint-Jean-Baptiste
La Féte du Travail
La Féte de 1'Action de Grices
La Veille de No&l
Le Jour de Noél
Lendemain de No&l
*Un congé mobile annuel

o W

00 =l

=
) D

Le

WM = o

—
=~

Le congé mobile annuel serra alloug sur une base individuelle ou
épartementale, avec entente mutuelle entre 1l'employeur et 1l'employé ou
la majorité des employés concernés.

L'observance d'un jour féri@ se fait la journée méme. Lorsqu'un jour

férié tombe un samedi ou un dimanche, il est chdmé le vendredi ou le

lundi, aprés entente entre les parties.

Lorsqu'un jour féri& tombe un mardi ou un mercredi, la féte est obser-—

é jour féri&é tombe un jeudi, la féte est
la féte, aprés entente entre les parties.

1

vée le lundi précédent et, si le
k
t

3
observée le vendredi suivant
Tout travail ex@cuté& un jour férié est payé& au taux régulier majoré de
cent pour cent (100%) en plus du jour férié payé. Cependant, 1l'employé
'né peut travailler 3 son taux régulier majoré de cent pour cent

du jour férié payé&, une journée de congé

qui doit ans les quatre (4) semaines qui suivent. Ce
et d : l1'employé la journ€e méme ol on lui demande de
férié, ou 3 un autre moment sur préavis de cing (3)

et obtenir, au lie

=311
A
a

jours.

employé en vacances ou en congé de maladie avec certificat médical,
perd pas son congé férié. Il recevra, pour ses jours fériés, le

alaire qu'il aurait normalement gagné& s'il avait travaillé@.

L'employé malade perdra ses droits aux fétes statutaires apr&s une

absence de douze (12) mois consécutifs




ARTICLE 21: VACANCES PAYEES

21.01 Pour fin de vacances, le calcul des gains annuels se fera le ler mai de
chaque année. D'autre part, la date d'entrée de 1'employé pendant 1'an-
née civile ol sont prises les vacances servira 3 déterminer son ancien-
neté pour fin de vacances. Tous les employés régis par la présente
convention sont tenus de prendre leurs congés de vacances.

Au cours de la période susmentionnée

, tous les employés sont tenus de

prendre leurs congés de vacances.

rloyés bénéficieront des périodes et indemnités de vacances sui=-

AT . - - A - data
Période de service d la date

anniversaire d'embauchage Période de wvacances

semaines

(5 Y ]

semaines
semaines
semaines

LV I =

année, a4 la 40iéme année, 3 la 45iéme
une (1) semaine de wvacances payée sup—
> seulement.

jour par mois de service ou quatre pour
(10) jours.

ins dix (10) jours ouvrables de vacances,

peut prendre, s'il le désire, dix (10) jours consécutifs au cours des

mois de juin, juil

vacances en juin, juillet ou

reste une balance de vacances 3

© de vacances durant la période prévue

Dans ce cas, l'employé peut prendre,
jours ouvrables consécutifs.

e département choisissent leurs vacan-

procéder par ancienneté départementale

la période de vacances d'un employé,
payé suppl@&mentaire, soit le vendredi
lundi suivant la fin de son congé




ARTICLE

VACANCES PAYEES (Suite)

Lorsqu'un employ& quitte la compagnie, il regoit un montant d'argent
equivalant au nombre de jours de vacances qu'il n'a pas utilisés.

La liste des congés de vacances pour les deux ou les trois premidres

semaines, selon le cas, est affichée pour le ler mai.

Fermeture partielle de 1'usine

compagnie décide qu'il y a fermeture partielle de 1l'usine durant

i la
'été, pour les vacances, elle doit aviser le syndicat et les employés

s le ler avril en leur spécifiant la date 3 laquelle 1'usine doit
fermer. De plus, dans les départements ol il y a trois (3) équipes de
travail, a 1l'exception du département de la maintenance, deux (2) équi-
pes des départements concernés doivent &tre en wvacances durant la

=
e

fermeture partielle de 1l'usine.

L'employé qui n'est pas requis de prendre ses vacances durant la ferme-
ture partielle de l'usine et qui a droit 3 dix (10) jours ouvrables et
plus, peut prendre, s'il le désire, dix (10) ou gquinze (15) jours

consécutifs selon le cas, au cours des mois de juin, juillet ou aofit.

Pour permettre aux employés de prendre leurs vacances, la compagnie
pourra fermer ses portes pour deux (2) semaines consécutives au cours
du mois de juillet de chaque année et aucun employ& qui a droit 3 des
vacances, ne peut 8tre tenu de travailler durant cette période. La date
de fermeture devra &tre mmuniquée aux employés avant le ler avril de
chaque année.

demande 3 un employé de changer sa période de wvacances,

1ines de préavis tout au plus, de l'une ou l'autre de
employé recevra une semaine additionnelle
la méme base que ses vacances régulig-

cesse ou suspe ses activités, les crédits de
ront con 1 salaire gagné et deviendront

2ment .

seront prises 3 une période qui convient le mieux a 1l'em—
nes consécutives durant le mois de juillet,

l'employé en ont convenu autrement. La balance

rendra en période d'au moins une semaine 3 la

vacances sont réparties en deux (2) ou trois (3) pério-
recevra un préavis de cinq (5) jours. Il pourra aussi

5 cing (5) jours et la paie correspondante

remise chaque fois qu'il devra partir en vacan-




ARTICLE 21:

VACANCES PAYEES (Suite)

21.13

Deux (2) semaines consécutives de vacances seront prises entre le 30
juin et le ler septembre de chaque anngée, tandis que la troisi2me, la

quatriéme et la cinquidme seront fixées 3 une date convenue par 1'em-
ployeur et 1l'employé.

Le "taux de salaire régulier" veut dire, le taux de salaire que l'em-
ployé recevrait normalement dans sa classification.

Dans le calcul de la paie de vacances, il doit &tre tenu compte des
absences autorisées pour maladie, réduction du travail et autres causes
justifiées, et de plus, chaque employé recevra dans sa paie de vacan-
ces, les primes de soir, de nuit et les primes d'équipes.

Tout employé& absent pour maladie ou accident de travail a droit au
aiement de tout congé féri&, vacances, assurance et tous autres béné-
ices marginaux. Le paiement est en plus de tout autre montant auquel

un salari® peut avoir droit en vertu de son assurance-salaire,
assurance—-chfmage ou autre. Ce paiement est effectu& en méme temps que
la paie qui suit le congé, par ché&que donné au salarié s'il est présent
au travail, ou envoyé par courrier recommandé 3 sa derni@re adresse
connue, s'il est absent.

L'employé malade perdra ses droits aux vacances payées apr@s une absen-

ce d

la
(1

F
e douze 2) mois consécutifs.




ARTICLE

2l

PLAN DE BIEN-ETRE

22.01

Le plan de bien-8tre sera le plan régulier #15(9) des lithographes
(compagnie Excelsior), dont 1'employeur paiera en entier la prime
mensuelle, et le maximum de 1l'indemnit& hebdomadaire passe & $400.00.

Au ler janvier 1987 - La compagnie paie en entier la prime pour

couvrir ce Régime d'assurance—groupe.
La compagnie s'engage 3 payer l'augmentation des primes.
La compagnie maintiendra l'assurance-vie en cours.

T

L'employé malade perdra ses droits au plan de bien-&tre et l'assurance-
vie aprés une absence de vingt—quatre (24) mois consécutifs.




ARTICLE

255

CONGE POUR DEUIL

23.01

a)

Un employg contraint de s'absenter de son travail régulier 3 cause du
décés d'un membre de sa famille immé&diate, aura droit 3 un congé paye
de cinq (5) jours pour assister aux funérailles ou régler des questions
de succession. Par famille imm&diate, il faut entendre: 1'époux,
1'8pouse, le conjoint, le fils et la fille.

Un employé contraint de s'absenter de son travail régulier 3 cause du
décés d'un membre de sa famille, aura droit 3 un congé payé de trois
(3) jours pour assister aux funérailles de sa md&re, son p&re, sa soeur,
son frére, sa belle-mdre, son beau-pdre, sa grand—-mdre, son grand-pdre,
sa belle-soeur, son beau-frére, son gendre, sa bru, son beau-pére (par
remariage de la mére), sa belle-mére (par remariage du pére), ou de
tout parent résidant dans le mé&me logis que 1l'employé.

Si les funérailles ont lieu 3 100 milles ou plus de 1'Ile de Montréal,
1'employé aura droit 3 un jour additionnel d'absence, sans perte de
salaire, pourvu qu'il assiste aux funérailles.




ARTICLE 24:

DISPOSITIONS GENERALES

24,01

Les personnes exclues de 1'unité de négociation n'ex@cutent aucun tra-
vail normalement ex&cut& par un membre du syndicat, excepté dans les
circonstances suivantes:

1) Dans le cas ol l'absence d'un employé empé@che 1'ex&cution d'un tra-
vail normal ou dans les cas d'urgence.

Pour les fins d'entrainement d'un employé& sur une nouvelle machine
ou pour l'expérimentation de nouveaux produits.
|

.es employés sont payés par chéque le mercredi.

Lorsqu'un jour de paie coiIncide avec un congé ol les banques sont fer-—
mées, les chéques sont distribués le jour précédent.

Aucun travail 3 forfait n'aura pour effet d'occasionner une mise & pied
et la compagnie convient qu'aucun travail 3 forfait ne sera ex&cut@
lorsqu'il y a des employés qualifiés 3 1l'emploi de la compagnie, qui
peuvent exécuter ledit travail.

parties conviennent qu'il n'y aura aucune discrimination contre
quiconque.
Aucun avertissement disciplinarie motivé donn& & un employ& ne pourra
contribuer 3 provoquer une autre action disciplinaire contre lui aprés
1'écoulement d'une période de neuf (9) mois, suivant la date de signi-

fication du premier av




ARTICLE 25: GREVE OU CONTRE-GREVE

25.01 La compagnie convient que pendant la durge de la conventin il n'y aura
aucune fermeture partielle ou compldte (contre—gr&ve), ni aucun harcel-
lement ou autre forme d'intervention envers les employés. Le syndicat
convient qu'il n'y aura ni gr&ve ni ralentissement dans le but de limi-
ter la production.

La compagnie convient qu'aucun employé n'est tenu d'ex@cuter un travail
provenant d'un atelier qui a une convention avec le S.I.C.G. ou destiné
d une usine fabriquant du carton, oli les employés sont en gréve ou
victime d'une contre-gréve.

Le syndicat avise la compagnie de son intention de se prévaloir des
dispositions du paragraphe 25.02 ci-dessus, et rencontre la compagnie

afin d'@tablir les modalit&s d'application.

Lignes de piquetage

Nonobstant toute autre clause de la présente convention collective, le
manquement ou le refus de tout employé de traverser une ligne de pique-
tage du S5.1.C.G. ou de travailler derriére une ligne de piquetage lé&ga-
lement &tablie par le S.I.C.G. devant l'atelier, ne sera pas considéré
comme une violation de la présente convention et la compagnie ne pourra
ni congédier, ni discipliner, ni user de mesures d'exception 3 1'égard

de cet employé.




ARTICLE 26:

PAIE DE SEPARATION

26.01

En cas de fermeture de la compagnie ou de cessation de ses opérations,
les exigences des normes du travail seront observées pour tous les
employés terminés, selon le paragraphe 10.17 de 1'Article 10: PROMO-

TION, TRANSFERT, MISE A PIED

, de cette convention.

Les employés terminés ayant plus de 5 années d'anciennet& recevront une
compensation monétaire &quivalant 3 une semaine de salaire par année de
service.

La compagnie paiera des cours de recyclage aux employés qui en feront
pag I k !
la demande.




ARTICLE 27:

ATELIERS DE SERVICE ET TRAVAUX DE L'EXTERIEUR

27.01

Il est entendu par les parties contractantes que cette convention a &té
négociée dans l'esprit que tout le travail de production soit fait dans
les conditions et les salaires du syndicat. Il est de plus entendu que
les travaux que la compagnie doit faire faire 3 1l'extérieur le seront,
dans la mesure du possible, dans les ateliers syndiqués et sous contrat
avec le Syndicat international des communications graphiques, Local 555

Montréal.




ARTICLE 28: TRAVAIL A LA PIECE ET BONUS

28.01

Aucun travail 3 la pi&ce ne sera permis dans l'atelier. L'employeur se
réserve le droit de payer des primes

horaires 3 ses employés. Aucun

systéme de bonus ne sera &tabli pour la durée de cette convention.




ARTICLE 29;

CONFORMITE A LA LOI

29,01

Dans le cas oii quelqu'article de cette convention ou acquiessement par
l'employeur ou le syndicat 3 quelqu'article de cette convention consti-
tuerait une violation & quelque loi, alors et dans ledit cas, ledit
article, dans la seule mesure ol il enfreint la loi, sera jugé inopé-
rant, non-exécutoire et séparable des autres articles de cette conven—
tion, lesquels autres articles lieront les parties.




ARTICLE 30: L'INSTITUT CANADIEN DE LITHOGRAPHIE




ARTICLE 31:

DEFINITIONS

31.01

31.02

Un "compagnon"” est celui qui a complété les années d'apprentissage
requises pour la branche du métier dans laquelle il a &té embauché.

Un "apprenti" est celui qui est 3 apprendre son métier. Le nombre d'an-
nées d'apprentissage sera stipuld 3 1'Article 32: QUOTA DES APPRENTIS.
Un apprenti doit &tre employé& régulidrement dans le département oii il
fait son stage d'apprentissage.

8i, au cours des négociations, les parties tombent d'accord sur la
définition d'une classification, celle-ci viendra s'ajouter au présent
Article.
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QUOTA DES APPRENTIS

La permission de former un apprenti se fera par consentement mutuel

entre l'employeur et le syndicat.

Les apprentis recevront le crédit du temps travaillé sur la machine
avec la compagnie.

Pour les compagnons qui sont classifiés sur les machines, 1'ancienneté
de la classification débutera 3 compter du premier jour oli ils ont
opéré la machine avec la compagnie.

Avant 1'apprentissage, les employés de tous les départements devront
faire un stage de probation de six (6) mois afin de fournir la preuve
de leurs aptitudes au travail dans ces dé&partements. Dans le cas ol
leurs service seraient maintenus, cette période de probation sera cré-

au stage d'apprentissage.

En aucun temps, un apprenti ne sera autorisé 2 travailler sans la pré-
sence d'un compagnon de département concerné, toutefois, aucune erreur
rechnique commise sans surveillance ne sera portée 4 son dossier.

Le nombre maximum d'apprentis permis pour tous les départements sera

comme suit:

- Pour les trois (3) premiers compagnons employés

e : A + - . -
régulidrement comme teliseecsscacancsnarrsnnnes

our les dix (10) premiers compagnons employ

répgulidrement comme tel.sese. PP 2 apprentis
& Pl

Pour chaque cing (5) compagn : itior

employés réguliérement comme te crae l apprenti

stages

Opérateur
Mainte

Réception & expéd




ARTICLE 33: OUTILLAGE

33.01 La compagnie devra fournir les outils aux employés pour le bon fonc-
tionnement de la machinerie.




ARTICLE

34:;

REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G.

34.01

A compter du ler janvier 1986, la compagnie versera a la Caisse supplé-
mentaire de retraite et d'invalidité du S.I1.C.G., ci-aprds appelée
“Caisse de retraite”, une cotisation &gale 3 six pour cent (6%) du
salaire de base au taux de jour de chaque employé couvert par cette
convention. Cette Caisse de retraite &tablie en vertu d'une Convention
et Déclaration de fiducie et gérée par un Conseil de fiduciaires, com-
posé d'un nombre &gal de représentants de 1l'employeur et du syndicat, a
pour but de procurer des prestations de retraite et d'invalidité et/ou
autres avantages connexes aux employés, ou a leurs bénéficiaires, pour
le compte de qui la compagnie verse des cotisations, et pour financer
les cofits d'opération et de gestion de cette Caisse. Le terme "salaire
de base au taux de jour" employé ici, s'entend du salaire de base au
taux de jour d'un employé&, dans sa classification, incluant les absen-
ces pour cause de maladie et de mises 3 pied, tant que le nom de 1l'em—
ployé demeurera inscrit sur la liste de paie de la compagnie, mais
excluant la rémun@ration pour le temps supplémentaire, les primes d'é-
quipes et autres primes, ou toute période de conflit de travail, alors
que les employg&s ne travaillent pas. Les parties conviennent que la
participation & la Caisse de retraite et la protection qui y est atta-
chée peuvent s'adresser aux employés de tout autre employeur 1i& par
une convention collective avec le S.I.C.G., aux employé&s 3 plein temps
et aux officiers du Syndicat international ou de n'importe laquelle de
ses sections locales et aux employés & plein temps et aux officiers de
toute entit@ syndicale ou patronale-syndicale, pourvu que des cotisa-
tions soient versées pour le compte de ces employés ou officiers, en—
fin, 3 toutes les autres personnes couvertes aux termes de la Conven-
tion et Déclaration de fi

Toutes les cotisations & la Caisse de retraite seront confiées 3 une

3
compagnie de fiducie ou & une institution bancaire canadienne désignée
par les Fiduciaires et reconnue par le Ministe&re du Revenu du Canada, i
l'effet de préserver l'enregistrement du Régime. Les cotisations seront
payables par chéque ou autre effet n&gociable 3 la Caisse supplé&men-—
taire de retraite et d'invalidite du S.I1.C.G. et transmises mensuelle-
ment au bureau de la compagnie de fiducie ou de l'institution bancaire
canadienne mentionnée ci-dessus. En m@me temps que le versement des
cotisations, la compagnie fera parvenir tous rapports que les Fiduci-
aires jugeront nécessaires 3 la saine gestion de la Fiducie et aux
lements des prestations. 1 les versements requis de la compagnie,
‘tu de cette conventic seront diis et payables dans les vingt

jours suivant la période de paie du mois pour lequel des cotisa-

ront exigibles.




ARTICLE 34:
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REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G. (Suite)

34.03

34 .04

La compagnie convient &tre liée par les dispositions de la Convention
et Déclaration de fiducie, dont elle reconnaft par les présentes avoir
regu copie, qui &tablit la Caisse de retraite susmention&e et par les
modifications qui pourraient y &tre apportées 3 diverses &poques; de
plus, elle convient &tre lige par les r2gles, réglements et projets,
sauf en ce qui touche les montants indiqués ci-dessus, qui pourraient
étre adoptés par les Fiduciaires de temps 3 autre. La compagnie
convient, en outre, que les premiers fiduciaires, et ceux qui leur
succ@deront, nommés par les employeurs conformément 3 la Convention et
Déclaration de fiducie et aux modifications qui pourraient y @&tre
apportées i diverses ®&poques, soient reconnus commne &tant les
Fiduciaires qui représentent les employeurs.

I1 est convenu que le Régime supplémentaire de retraite et d'invalidité
du S.I.C.G. et la Caisse supplémentaire de retraite et d'invalidit® du
§+1.C.G., tels que définis dans la Convention et Déclaration de fiducie
du S.1.C.G., passée entre le S.I1.C.G. et les Fiduciaires, demeurent en
vigueur, sous réserve de l'approbation de toute autorité, fédérale ou
provinciale, dont dépend 1le Régime supplémentaire de retraite et
d'invalidit& du Syndicat international des communications graphiques.

Les nouveaux avantages du Régime prendront effet aux dates qui seront
déterminées par le Conseil des fiduciaires de la Caisse supplémentaire
de retraite et d'invalidité& du Syndicat international des communica-
tions graphiques.




CHEF D'EQUIPE

Définition générale d'un chef d'équipe

Employ& qui est 1i& par la présente convention collective et est sous
la surveillance de son contremaitre. Il aide et seconde le contremalitre
dans son travail; de plus, il le remplace dans ses fonctions selon le
besoin. Il contribue A la bonne marche des travaux, distribue le tra-—
vail aux autres employés du département et peut, lui-m@me, accomplir
certaines tdches.

Cependant, il n'a pas le pouveir ni l'autorité de congédier, suspendre
ou prendre des mesures disciplinaires contre les employés. Par contre,
il et convenu que les employés doivent exécuter les directives du chef
d'équipe.

l'employeur 3 la suite d'un affichage et en
de 1'Article 10: PROMOTION - TRANSFERT -

Un employé regoit un montant additionnelle de .50¢ 1'heure lorsqu'il
agit en qualité de chef d'é&quipe.

L'ancienneté d'un employé qui agit comme chef d'é&quipe appartient & la

derniére td3che qu'il occupait.

ment laisser croire qu'il laisse un poste vacant derrigre
la compagnie avisera le syndicat si ou ou non il y a
un poste vacant 3 la suite de la nominatin d"un chef d'équipe.




ARTICLE 36:

TAUX DE SALAIRES

36.01

36.02

36.03

Les salaires de base de tous les employés régis par cette convention
pLoy g
seront tels que ci-apr@s stipulés.

Les primes seront maintenues.

Tous les employés travaillant sur les deuxiémes et troisidmes &quipes
seront payés & un taux de quinze pour cent (15%) supérieur au taux
horaire actuellement payé pour le travail de _Jjour (tel que stipulé au
paragraphe 19.10 de 1'Article 19: HEURES SUPPLEMENTAIRES) .




ARTICLE 36: TAUX DE SALAIRES (Suite) 1 juil. 86 1 oct. 86 1 déc. 86

Usineur 514.80

Machiniste premidre classe $15.83

Commis expédition/réception $ll.36

"R

Bliss" opérateur § 9,40

Aide général

/.60
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ARTICLE 37: DUREE DE LA CONVENTION

37.01 La présente convention collective prendra effet

le ler juillet 1986
pour se terminer le 30 juin 1987.

EN FOI DE QUOI, les parties aux pré&sentes ont apposé leurs signatures;

_]t_]i.‘-‘._’ de Ll 3 Ce {

POUR LA

LA CORPOR

POUR LE SYNDICAT INTERNATIONAL
DES COHHUNIC&TIQNS GRAPHIQUES
LOCAL 555 MONTREAL

;iqi Aﬁ" (/  ?&¢;




LETTRE D'ENTENTE i1

CEI DE TRAVAIL REGISSANT LE NETTOYEUR

La semaine régulidre de travail sera de quarante (40) heures, qui seront répar-
ties du lundi au vendredi inclusivement.

Les heures de travail seront de 4.00 p.m. 3 12.00 a.m. (minuit)

Le taux horaire 2t $10.45 au ler juillet 1986.

le tout incluant la prime de soir.

leurs signatures,

I LE SYNDICAT INTERNATIONAL
DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES
LOCAL 55 MONTREAL




LETTRE D'ENTENTE #2

RE:

REGIME SUPPLEMENTAIRE DE

RETRAITE ET D'INVALIDITE DU $.1.C.G.

34:
entre

En ce qui concerne 1'Article

du S$.I.C.G., il est convenu

les

parties

mentionnés sont couverts par ce régime:

CHISHTY,
coco,

DE CESARE,
GRIGORESCO,
LECLERC,
PHILIPPE,
VIEN,

au paravant,
INC., les

Ces employés &taient
EMBALLAGES AMERICAINS
présente convention.

et

EN FOI DE QUOI, les parties présentes

les

Ahmed
Simone
Jules
Nicolas
Roger
André
Gaston

régime,
pour eux

seuls couverts, sous
contributions continuent

ce par

sous

- . :
ont apposé leurs signatures,

POUR LA COMPAGNIE:
LA CORPORATION
D'EMBALLAGES AMERICAINS

POUR LE SYNDICAT INTERNATIONAL
DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES
LOCAL 55 MONTREAL

.‘r:.
||. ! "
[/

. Cp
& ‘ﬂ ‘/JF it e d

S Al

4

Régime supplémentaire de retraite et d'invalidité
que seuls les employés ci-dessous

LES

la
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Bureau du commissaire

général du travail QUpOLN®: q J ; 1 z 3 4

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu = A B
pour depbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous | & Certificat accordé | | Dépét refusé

T

Objet [ ]1iere convention [ # Renouvellement [ | Entente | | Autres {Toujours indiquer ce numéro

L l-’im toutes vos correspandances M-246-05

Signature — TReception T SHEECRLUSIRCERE |

Du I TAu

I Dure; | 1 Nombre de salariés régis
~11-09 | 84~-11~1 [ 84-07-01 |86-06-30 | par la convention collective 52

Association Employeur

X | Déposant | | Déposant

- :

‘Syndicat International des commu L Emballages Americains Inec.
nications graphigues, Local 555 5700 rue Fullum

Montréal CTC ¥1Q CTH Montré&al, Québec

8440 Boul. St-Laurent ste 301 H2G 3C4

Montréal, Québec
H2P 2M5

———————Att: Cilbert HEéte @@ |

[ ] Déposant, si autre que les parties
-

L

Région
Activite

Affiliation

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) poini(s) J al s . g Voir au verso pour les codes -——»=
suivant(s) et vous esl par conséqueni retourné = : e i

Remarques

Pour le commissaire général du travail

|Date
|
\

Pierrette David /ms E L 84-11-27

T

Pour renseignements ) 425, St-Amable, Québec G1R 421

e, Montréal H2M 1L5 873-4357

003(113)

RECHERCHE




CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE ky{
EMBALLAGES AMERICAINS INC., i
5700, RUE FULLUM
MONTREAL (QUEBEC)
H2G 3CY4
(CI-APRES APPELEE LA COMPAGNIE)

SYNDICAT INTERNATIONAL DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES
LOCAL 555 MONTREAL
8440, BOULEVARD ST-LAURENT, SUITE 301
MONTREAL (QUEBEC)
HZ2P 2M5

(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

DU: 1ER JUILLET 1984
AU: 30 JUIN 1986
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ARTICLE 1 - LANGUE DE COMMUNICATIONS

1.01

Cette Convention Collective est rédigée dans la langue
francaise et dans 1la langue anglaise. Cependant, le texte
frangais est une traduction du texte francais qui est Tle
texte officiel.

Toute communication ou avis écrit de quelque nature que ce
soit de la part de la Compagnie 2 un employé est rédigée

en francais ou en francais et anglais, selon la langue d'u-
sage de 1'employs.

Les rencontres, réunions ou assemblées suivantes entre la
Compagnie et les employés se déroulent dans la langue fran-
caise: les réunions prévues 3 la procédure de grief, les
négociations et les réunions du comité de sécurité, les ré-
unions pour le travail simplifié. Toutefois, lors d'un ar-
bitrage, les témoins peuvent témoigner dans leur propre
Tangue.

Tout ordre ou directive verbal est donné en francais ou en
anglais selon 1a langue d'usage de 1'employs.




ARTICLE 2 - BUT GENERA

de définir les conditions

jnie et les employés,

2.01 e but de cette Convention esH

travail entre




ARTICLE

3

RECONNAISSAN

Compagnie reconnaftt le Syndicat International des Com-
nications Graphiques, Local 555 Montréal, comme unique
seul représentant pouvant conclure une Convention Col-
lective visant }t‘ salaires, les termes, les conditions
de travail et d'emploi pour tous les employés nommés par
cette Conventw_. ?t tel que stipulé au certificat d'accré-
ditation émis par le Minist8re du Travail et de la Main-
d'Oeuvre du Québec.

Pour 1'application de cette Convention, tous les départe-
ments présents et & venir seront considérés comme faisant
partie de la Compagnie.

La Compagnie consent & ce que, dorénavant, et pour la du-
rée de cette Convention, et durant les périodes de néqo-
ciations pour son renouvellement ou son amendement, il ne
signera aucun contrat avec d'autre Syndicat relié aux opé-
rations et procédés définis dans la présente Convention.

Le terme wemployé» signifie, dans cette Convention, aussi
bien un employé de sexe masculin que de sexe féminin. Il
en est ainsi des autres facons d'identifier un employé 2
quelqu'occupation que ce soit.




ARTICLE 4 -

4.01

SECURITE SYNDICALE

Tout employé qui 1'est au sens du mot "EMPLOYE" dans
cette Convention, qui, & la date de 1a mise en vigueur
de cette Convention, est considéré comme membre du Syn-
dicat ou qui peut le devenir pendant 1a durée de cette
Convention, conservera, comme conditions d'emploi, son
statut de membre en autant qu'il verse au Syndicat les
cotisations réguliéres exigées des membres par celui-ci
pour le maintien de leur statut de membre du Syndicat.
Tout employé qui n'est }

de la signature de cette Convention devra le devenir
dans les trente (30) jours qui suivront 1a signature de
cette Convention, et ntenir scn statut en bonne et
due forme pour la durée de cette Convention.

L'Employeur convient qu'il préviendra le bureau du Syn-
dicat lorsqu'il aura besoin de nouveaux employé&s, sauf
pour 1'emballage & fagon (Contract Packaging). Si un
nouvel employé est engagé dans les départements sous
Juridiction de cette Convention et que ce nouvel em-
ployé n'est pas membre du Syndicat, i1 devra, dans les
trente (30) jours qui suivent sa date d'embauchage,

S Si le nouvel

employé ne se conforme pas 3 cette clause 11 sera con-

faire une demande d ir membre.




récept B iutorisation écrite A cet effet, la

mpagnie consent deduire hebdomadairement de la paye

de chaque

La [-.TJ..Ii-:'.[_':-.’l'.-J.‘_ consen 2galement 2 deduire de la pren 18re

‘un nouvel employé Te droit d'entrée du Syndicat.

La cotisation syndicale et le droit d'entrée ne seront
changés qu'aprés adoption d'une résolution du Syndicat
et dont copie conforme de ra eétre remise 3 1'Employeur.

La Compagnie remet ay Syndicat les sommes ainsi déduites
dans Tes quinze (15 Jjour ul suivent la dernidre rete-

nue de chaque mois.

La Compagnie compldte une 1is e détaillée soumis par le
Syndicat montrant le nom de chaque employe.

4

exigées par cet arti e, ant une période de plus de
e

trente (30) jours aprés la te fixée, il sera a

or

Si 1'Employeur néc ige de remettre au local les sommes
1
]
lors




= ANCTENNETE

L'ancienneté signifie ef nprend

d'un employé avec la Compagnie et

naniére suivante: -

Advenant le cas que deux (2) ou plusieurs personn
mence a travailler la méme journée, la date de
cation et 1'heure que 1'application est npli
vira pour établir 1'ancienneté.

I
=
|

L'ancienneté ¢ 1 employé Tui
complété quarante (40) jours ouvrables d'emploi avec
Compagnie et est rétroactive 3 sa date d'embauchage.

Lorsqu'un employé a compl6té un (1) mois d'emploi conti-

nue et qu'il est mis-3 Compagnie le rappelle

au travail, elle tie 3 e des jours qu'il a travail-
s antérieu 1t dans sa 9 d'essai.

Un employé permanent mis-a-pied doit, lorsqu'i

pelé au travail, se présenter dans les sept (7

vrables qui suivent 1 ] i

recommandée. |




ARTIC

T
i

E

|
Lk

7

DROITS DE LA DI

Sous réserve des stipulations contenues
vention, le Syndicat reconnatt a3 la C

suivants:

embaucher, promouvoir, rétrograder, transférer, discipli-
ner et congédier pour une cause juste et suffisante.
L'employé qui se croit 18sé ou injustement traité formule
un grief qui est r&glé selon les ispositions prévues dans
cette Convention,

De plus, la Compagnie a le droit de gérer et d'administrer,
choisir les produits 2 fabriquer, 1a location des usines,
les cédules de production, les méthodes, les procédés et
moyens de fabrications et &tablir les standards de travail.
La Compagnie a le droit d'stablir et changer de temps 3
autres les réglements que doivent observer les employés,
Cependant, Ta Compagnie convient d'exercer sec droits de
fagon compatible avec la Convention et s‘engage a traiter
ses employés de fagon juste et équitable.
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ARTICLE 9

9.13
vrable.
ni les

semaine

de 1

Dans le pr

= o S .
esent al

Ce terme
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ARTICLE 10_- PROMOTION-TRANSFERT-MISE A PIED (suite)

10.17  b) Terminaison d'em

3. Quand un employé est coupabie de mauvaise conduite

volontaire, désobéissance ou néagligence volontaire

envers ses devoirs qui ne sont pas excusés par la
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ployé un montant €gal au salaire auquel 1'employé au-
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ARTICLE 25 - GREVE OU CONTRE-GREVE

25.01

La Compagnie convient que pendant la durée de 1a Convention

il n'y aura aucun fermeture partielle ou compli&te (contre-
greve{ ni aucun harcellement, ou autre forme d'intervention
envers les employés. Le Syndicat convient qu'il n'y aura ni
gréve, ne ralentissement dans le but de limiter la production.

La Compagnie convient qu'aucun employé n'est tenu d'exé&cuter
un travail provenant d'un atelier qui a une Convention avec
le S.1.C.G. ou destiné 3 une usine fabriquant du carton o0
les employés sont en gréve ou victime d'une contre-gréve.

Le Syndicat avise 1a Compagnie de son intention de se préva-
loir des dispositions de 1'alinéa 25.02 et rencontre la Com-
pagnie afin d'établir les modalités d'application.

Lignes de piquetage

Nonobstant toute autre clause de 1a présente Convention Col-
lective, le manquement ou le refus de tout employé de traver-
ser une ligne de piquetage du S.I.C.G. ou de travailler der-
ri@re une ligne de piquetage légalement &tablie par le S.I.C.G.
devant 1'atelier, ne sera pas considéré comme une violation de
la présente Convention et 1a Compagnie ne pourra ni congédier,
ni discipliner ni user de mesures d'exception 2 1'égard de cet
employé,




ARTICLE 26 - INDEXATION




ARTICLE 27 - ATELIER DE SERVICE ET TRAVAUX DE L'EXTERIEUR

27.01

I1 est entendu par les parties contractantes que cette Con-
vention a 6té négocife dans 1'esprit que tout le travail de
production soit fait dans les conditions et les salaires du
syndicat. Il est de plus entendu que les travaux que la Com-
pagnie doit faire faire & 1'extérieur le seront dans les me-
sures du possible dans les ateliers syndiqués et sous contrat
avec le Syndicat International des Communications Graphiques
(G.C.I.U.) Local 555 Montréal.




ARTICLE 28 - TRAVAIL A LA PIECE ET BONUS

28.07 Aucun travail 3 la pigce ne sera permis dans 1'atelier;
1'Employeur se réserve le droit de payer des primes horai-
es 4 ses employ&s. Aucun systame de bonus ne sera établi
pour la durée de cette Convention.




ARTICLE 29 - CONFORMITE A LA LOI

29.01 Dans Te cas oll quelqu'article de cette Convention ou
acquiessement par 1'Employeur ou le Syndicat a8 quelqu'ar-
ticle de cette Convention constitueraient une violation
d& quelque loi, alors et dans ledit cas, ledit article,
dans la seule mesure ol i1 enfreint la loi, sera jugé
inopérant, non exécutoire et Séparable des autres arti-
cles de cette Convention; lesquels autres articles lie-
ront les parties.







ARTICLE 31 - DEFINITIONS

Un "COMPAGNON" est celui qui a complété les annses
ranche du métier

d'apprentissage requises pour la b
dans laquelle il a &té embauché.

Un "APPRENTI" est celui qui est 2 apprendre son métier.
Le nombre d'années d'apprentissage sera stipulé dans
1'Article 32 "QUOTA DES APPRENTIS". Un apprenti doit
8tre employé régulidrement dans le département ol il
fait son stage d'apprentissage.

Un "MARGEUR" est celui qui fournit manuellement 1a
matigre aux presses ol machine ou celuyi qui est
proposé au fonctionnement du mécanisme qui alimente
les presses ou machine.

51, au cours des négociations, les parties tombent

d'accord sur la définition d'une classification, celle-
ci viendra s'ajouter au présent article.




ARTICLE 32 - QUOTA DES APPRENTIS

32.

0

u

1

La permission de form un apprenti se fera par consente-
ment mutuel entre 1'Employeur et le Syndicat.

Les apprentis recevront le crédit du temps travaillé sur
la presse ou machine avec la Compagnie.

Les compagnons qui sont classifier sur les pPresses ou
machine, 1'ancienneté de la classification débutera i
compté du premier jour qu'ils ont opérés la Presse ou
machines avec la Compagnie.

A la demande des Employeurs, tout apprenti doit réussir
ces cours de perfectionnement de 1'Institut Canadien des
Arts Graphiques.

Avant 1'apprentissage, les employés de tous les départe-
ments devront faire un stage de probation de six (6) mois
afin de fournir la preuve de leurs aptitudes au travail
dans ces départements. Dans le cas oll leurs services se-
raient maintenus, cette période de probation sera crédi-
tée au stage d'apprentissage.

En aucun temps, un apprenti ne sera autorisé d travailler
sans la pré e d'un cor non dé ment concerné

3
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son dossier toute erreur
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ARTICLE 34 - REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G.

34.01 R compter du ler janvier i“li,'fn Compagnie versera & la Cais-
se supplémentaire de retraite et d'invalidité du o B SO ORI e
aprés appelée «Caisse de Retraiten, une cotisation égale &
cing pour cent (5%) du salaire de base au taux de jour de cha-
que employé couvert par cette Convention. Cette Caisse de Re-
traite établie en vertu d'une Convention et D&claration de
ficudie et gérée par un Conseil de Fiduciaires, composé d'un
nombre &gal de représentants de | ‘"Employeur et du Syndicat, a
pour but de procurer des prestations de retraite et d'invali-
dité et/ou autres avantages connexes aux employés, ou & leurs
bénéficiaires, pour le compte de qui la compagnie verse des
cotisations, et pour financer les cofts d'opération et de ges-
tion de cette Caisse. Le terme «salaire de base au taux de joury
employé ici, s'entend du salaire de base au taux de Jjour d'un
employé&, dans sa classification, incluant les absences pour cau-
se de maladie et de mises & pied, tant que le nom de 1'employé
demeurera inscrit sur la liste de paie de la Compagnie, mais
excluant la rémunération pour le temps supplémentaire, les pri-
mes d'€quipes et autres primes, ou toute période de conflit de
travail, alors que les employés ne travaillent pas. Les parties
conviennent que la participation & la Caisse de Retraite et la
protection qui y est attachée peuvent s'adresser aux employés
de tout autre employeur 1ié par une Convention Collective avec
le SICG, aux employés a plein temps et aux officiers du Syndicat

International ou de n'importe quelle de ses sections locales et
Tej mps et aux officiers de toute entité
syndicale ot t le-syndicale, pourvu que des cotisations
soient versées po e compte de ces employés ou officiers, en-
fin, d& toutes autres personnes couvertes aux termes de la

Convention et D&claratio {e fiducie,
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ARTICLE 37 - T

M/P Window Machine
Appr&teur machine

Pressman

Pressier Platine
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Scorer

Margeur

Lift Truck Operator

‘laten Pressman

Pressier de platine

Working Foreman
Chef d'équipe
Packer Tier
Emballeur ficeleur
Inspector/Packer
inspecteur/Embal
Packer Bliss
Emballeur B1
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ARTICLE 37 - TAUX DE SALAIRES (Suite)

DEPARTEMENT DU_FORN

Opérateur de machine formage
sou vide

Assistant opératuer de machine
formage sous vide

Margeur de machine formage
sous vide
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ARTICLE

1

LANGUE DE COMMUNICATION

1.01

Cette convention collective est rédigé€e dans la langue frangaise.

Toute communication ou avis &crit de quelque nature que ce soit de la

part de la compagnie & un employé& est rédigé en frangais ou en francgais
et anglais, selon la langue d'usage de 1l'employé.

Les rencontres, réunions ou assemblées suivantes entre la compagnie et
les employés se déroulent dans la langue frangaise: les réunions pré-
vues 3 la procédure de grief, les négociations et les réunions du comi-
té de sécurité, les réunions pour le travail simplifié. Toutefois, lors
d'un arbitrage, les témoins peuvent t€moigner dans leur propre langue.

Tout ordre ou directive verbal est donné en frangais ou en anglais
selon la langue d'usage de l'employé.




ARTICLE 2: BUT GENERAL

2.01 Le but de cette convention est de définir les conditions de travail
entre la compagnie et les employés.




ARTICLE 3:

RECONNAILSSANCE

3.01

La compagnie reconnalt le Syndicat international des communications
graphiques, Local 555 Montréal, comme unique et seul représentant pou—
vant conclure une convention collective visant les salaires, les ter—
mes, les conditions de travail et d'emploi pour tous les emloyés nommés
par cette convention et tel que stipulé au certificat d'accréditation
émis par le Minist@re du travail et de la main-d'oeuvre du Québec.

Pour 1l'application de cette convention, tous les départements présents
et 3@ venir seront considérés comme faisant partie de la compagnie.

La compagnie consent 3 ce que dorénavant, pour la durée de cette con-
vention, et durant les périodes de négociations pour son renouvellement
ou son amendement, elle ne signera aucun contrat avec d'autre Syndicat
relié aux opérations et procédés définis dans la présente convention.

Le terme "employé" signifie, dans cette convention, aussi bien un
employé de sexe masculin que de sexe féminin. Il en est ainsi des au-
tres fagons d'identifier un employé 3 quelqu'occupation que ce soit.




ARTICLE

4

SECURITE SYNDICALE

4.01

Tout employ& qui l'est au sens du mot "employé" dans cette convention,
qui, 3 la date de la mise en vigueur de cette convention, est considér@d
comme membre du syndicat ou qui peut le devenir pendant la durée de
cette convention, conservera, comme conditions d'emploi, son statut de
membre pour autant qu'il verse au syndicat les cotisations régulilres
exigées des membres par celui-ci pour le maintien de leur statut de
membre du syndicat. Tout employé qui n'est pas membre du syndicat au
moment de la signature de cette convention devra le devenir dans les
trente (30) jours qui suivront la signature de cette convention, et
maintenir son statut en bonne et due forme pour la durée de cette con-
vention.

L'employeur convient qu'il préviendra le bureau du syndicat lorsqu'il
aura besoin de nouveaux employés, sauf pour l'emballage & fagon (Con-
tract Packaging). Si un nouvel employé est engagé dans les départements
sous juridiction de cette convention et que ce nouvel employé n'est pas
membre du syndicat, il devra, dans les trente (30) jours qui suivent sa
date d'embauche, faire une demande pour devenir membre. Si le nouvel
employé ne se conforme pas 3 cette clause il sera congédié.

Si un employ&, membre du © ou ayant fait application pour le

devenir, démissionnait du s at, retardait a effectuer le paiement
cotisations ou de ses arrérages, ou refusait de payer les frais
de

l'employeur devrait alors congédier un tel employé dans
jours suivant l'avis &crit que lui aura &crit le syndi-

mployé.

I l'engagement d'un nouvel employ&, la compagnie avise le syndicat et
lui fourni ar écrit le nom du nouvel employé, la date de son entrée
en service, sa classification d'emploi et son salaire horaire.

tous les bénéfices contractuels aprés tren—

la compagnie.




ARTICLE

24

RETENUE SYNDICALE

.01

Sur réception d'une autorisation &crite 3 cet effet, la compagnie con-—
sent 3 déduire hebdomadairement de la paie de chaque employé, la coti-
sations syndicale.

La compagnie consent également & déduire de la premidre paie d'un nou-—
vel employ&, le droit d'entr&e du syndicat.

La cotisations syndicale et le droit d'entrée ne seront changés
qu'aprés adoption d'une résolution du syndicat et dont copie conforme
devra 8tre remise 3 l'employeur.

La compagnie remet au syndicat les sommes ainsi d&duites dans les quin-
ze (15) jours qui suivent la dernidre retenue de chaque mois.

La compagnie complé&te une liste détaillée soumise par le syndicat,
montrant le nom de chaque employé&.

Si l'employeur néglige de remettre du Local les sommes exigées par cet
article, durant une période de plus de trente (30) jours aprés la date
fixée, il sera alors tenu responsable de tous frais lé&gaux, frais de
cour et/ou autres encourus pour recouvrement de créances, et il s'enga-
ge 3 les acquitter. Le syndicat pourra prendre toutes les mesures
jugées opportunes dans les circonstances, nonobstant les autres dispo-
sitions de cette convention.




ANCIENNETE

L'anciennet& signifie et comprend la durée de service d'un employé avec
la compagnie et est détermin€e de la manidre suivante:

=]

-

Advenant le cas oli deux (2) ou plusieurs personnes commencent 3 tra-—
vailler la méme journée, la date de l'application et 1'heure 3 laquelle
Ll'application est remplie serviront pour &tablir l'anciennet@.

L'ancienneté& d'un employé lui est accordée aprds qu'il a complété qua-
rante (40) jours ouvrables d'emploi avec la compagnie et est rétroac—
tive 3 sa date d'embauchage.

Lorsqu'un employé a complé&t& un (1) mois d'emploi continu et qu'il est
mis 3 pied, si la compagnie le rappel au travail, elle tient compte des
jours qu'il a travaillés antérieurement dans le calcul de sa période
e

d " essals

Un employé permanent mis 3 pied doit, lorsqu'il est rappel& au travail,
se présenter dans les sept (7) jours ouvrables qui suivent la réception
de l'avis par lettre recommandée. L'avis luil est posté 3 sa dernidre
adresse connue.

Le délégué d'atelier et les délégués de département bénéficieront d'une
anciennet& préférentielle dans le cas d'une mise 3 pied pour la durée
de leurs mandats et ne sont pas tenu d'aller travailler sur les deux-

idme et troisidme &quipe dans le cas d'une mise 3 pied.
al de chaque année, la compagnie remet au bureau du
indiquant le nom et la derni&re adresse connue de
est entendu que cette liste ne sert au syndicat que

ses dossiers.

employé cesse d'accumuler de l'anciennet& et son emploi se

pour les raisons suivantes:
volontairement son emploi.
non réinstallé apré@s un grief.

pas rappel& au travail au cours d'une
ou un maximum de douze (12) mois.




ARTICLE

i

DROITS DE LA DIRECTION

7.01

Sous réserve des stipulations contenues dans cette convention, le syn—
dicat reconnait 3@ la compagnie les droits suivants:

Embaucher, promouvoir, rétrograder, transférer, discipliner et congé-
dier pour une cause juste et suffisante. L'employéd qui se croit 1&sé ou
injustement traité& formule un grief qui est réglé selon les disposi-
tions prévues dans cette convention.

De plus, la compagnie a le droit de gérer et d'administrer, choisir les
produits 3 fabriquer, la location des usines, les cédules de produc-
tion, les méthodes, les procédes et moyens de fabrications et &tablir
les standards de travail. La compagnie a le droit A4'&tablir et changer
de temps 3 autre les rdglements que doivent observer les employés.
Cependant, la compagnie convient d'exercer ses droits de fagon compa-
tible avec la convention et s'engage 3 traiter ses employés de fagon
juste et &quitable.




ARTICLE

8:

COMITE DE GRIEFS

8.01

. 1=

Le comit?@ de griefs est compos&, jusqu'd concurrence de trois (3) mem—
bres choisis parmi les employés.

Dés la signature de cette convention, le syndicat fera parvenir 3 la
compagnie le nom de chacun des membres du comité.

Les membres du comité de griefs, aprés avoir avisé leur contremaitre,
ont le droit d'assister aux réunions du comité de griefs avec la compa-
gnle, sans perae de salaire.

Lors de la tenue d'une réunion du comité de griefs avec la compagnie,
1'une ou l'autre des parties pourra, si elle le désire, requérir 1la
présence et l'assistance d'un représentant ou conseiller de 1l'exté-
rieur.

Comité de Griefs — Comit& Conjoint

Le délégué d'atelier et les délégués de départements ainsi que le
représentant du syndicat et tout autre membre du comité de griefs, aura
accés 3 tous les départementq couverts par la convention, afin d'enqué-
ter sur les griefs soumis au comité.

Dans le cas d'un congédiement, l'employé concern& aura droit d'assister
au débat et ce, sans perte de salaire, et de plus doit &tre accompagné
du délégué et du représentant syndical.

Accés a8 l'atelier

Les représentants officiels du syndicat auront accés 3 l'atelier de
L’empioyeur aprés l'avoir avisé.

ymité de Relations de Travail

comit& conjoint de relations de travail, composé de pas plus de
is (3) représentants du syndicat et de pas plus de trois (3)
QrE entants de l'employeur, sera formé& dans les trente (30) jours de
date de la signature des présentes.

Ce comit& a pour objet de di “er toute question que 1l'employeur ou le

syndicat pourra vouloir soumettre d& l'autre. Les fonctions de ce comité
n'ont aucun rapport avec l'objet et la procédure décrite 3 la proc&dure

de grief.

Ce comit& se réunit selon les besoins et sur demande &crite de 1l'emplo-
yeur ou du syndicat, sans perte de salaire ou pendant les heures de
trava




PROCEDURE DE GRIEF ET D'"ARBITRAGE

Pour €émettre un grief, la procédure suivante peut &tre invoquée par un
employé seul, un groupe d'employés émettant le méme grief, par 1l'emplo-
yeur et le Local 555 de Montréal du Syndicat international des communi-
cations graphiques.

On entend par grief, toute dispute entre les parties ou toute diffé-
rence d'interprétation entre les parties concernant l'entente collec—
tive.

Les parties reconnaissent qu'il leur est mutuellement avantageux de
régler de tels griefs promptement.

Aucun grief ne sera considéré les circonstances qui 1'ont provoqué

si
sont survenues plus de trente (30) jours avant 1'émission dudit grief.

Les griefs seront réglés de la manigre suivante:

Premiére &tape:

Entre l'employé qui a mis le grief et le contremaitre du département.
L'employé qui a émis le grief peut recevoir 1l'assistance de son repré-
sentant d'ateleir, s'il le désire. Si le grief n'est pas réglé en moins
de deux (2) jours ouvrables, on peut alors passer 3 la deuxi®me &tape.

l'employé, le représentant d'atelier et gérant du départemente.
grief n'est pas réglé en dedans de cir 5) jours ouvrables, on

alors passer 3 la troisi@me &tape.

Troisiéme étape:

Les documents concernant le point en litige seront soumis au comité des

"iefs ou : comité& conjoint qui procédera selon les provisions de
icle 8: COMITE DE GRIEFS de cette convention. Dans sa tentative de
résoudre le conflit, c comité aura le pouvoir d'exiger un rapport
écrit du représentant d'atelier, d'un officiel de la compagnie ou de la

section locale du

dix (10) jours ouvrables la présente &tape de la procé&dure de
'apporte pas de conclt on mutuellement satisfaisante, le tout

ra référe 3 un arbitre c si - le comité de griefs ou le comité

conjointe.




ARTICLE

9:

PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (Suite)

Quatriéme &tape:

Si le comité de griefs ou le comit® conjoint ne peut s'entendre sur le
choix d'un arbitre au cours des huit (8) jours suivant la décision des
deux parties de référer le grief 3 1'arbitrage, une requéte sera immé-
diatement adress&e au Minist@re du travail de la province de Québec
afin qu'il en désigne un. La décision de l'arbitre sera finale et sans
recours pour les deux parties.

Les deux parties consentent 3 ce que l'arbitre n'ait pas 1l'autorit& ou
la juridiction nécessaire pour altérer les termes de cette convention
ou pour substituer toute nouvelle provision ou pour prendre des déci-
sions incompatibles avec les termes et provisions de cette entente, ou
encore pour s'occuper de choses qui ne font pas 1l'objet du grief tel
que défini par cette convention.

Chacune des parties partagera conjointement les dépenses encourues par
la nomination de l'arbitre.

I[1 est entendu qu'une rétrogradation, une suspension, un congédiement
ou toute autre mesure disciplinaire peut faire l'objet d'un grief. Dans
de telles circonstances, l'arbitre peut, s'il le juge juste et &quita-
ble, annuler, modifier, respecter ou substituer de telles décisions ou
ordonner le paiement en entier ou en partie, de toute perte subie par

1l'employé.

Dans le cas d grief affectant un ou des employés & titre indivi-
yndicat, les conditions existant avant

duel ou collectif ou encore le s
! la ou des décisions patronales qui a ou

la date d'entrée en vigueur de
qui ont donné naissan au grief sont maintenues aussi longtemps que

l'employeur et le comité& syndical des griefs n'en sont pas venus 3 un
m

accord ou, a défaut d'accord, aussi longtemps que la sentence arbitrale

n'a pas @té rendue.

du syndicat ainsi que le délégué d'atelier auront
convenable, pour ajuster les plaintes et les griefs

ce que la plupart
1'employgé et son

des griefs

supérieur immédiat.

Les parties peuvent, en vertu d'un ord écrit, déroger d la procédure

prévue au présent articl




ARTICLE 9: PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (Suite)

911 Les griefs référés a l'arbitrage seront entendus par ordre de date de
dépot du grief. On dressera une liste 3 cette fin. Cependant, les
griefs ayant pour objet des congédiements, lorsque référés a l'arbitra-
ge, seront automatiquement placés en téte de liste, toujours par ordre
de date du dépdt du grief, et seront entendus les premiers.

Dans le cas ou une réponse écrite n'est pas donnée dans le dé&lai prévu,
le grief est automatiquement référé & l'&tape suivante jusqu'au comité
de griefs.

Dans le présent article, le mot "jour" signifie "jour ouvrable". Ce
terme n'inclut pas les samedis, les dimanches ni les congés statutaires
prévus dans cette convention.

dans le cas d'un grief comportant un remboursement monétaire, la compa-
t

gnie doi rembourser 1'employé concerné dans la semaine gqui suit le
réglement du grief et la compagnie consent A faire le paiement sur un
héque séparé& du chéque de paie.

L'arbitre devra rendre sa décision dans les trente (30) jours de 1l'au-
ition.




PROMOTION - TRANSFERT - MISE A PIED

Dans tous les cas de mouvement de main-d'oeuvre, l'ancienneté est le
facteur dé&terminant 3 appliquer pourvu que l'employé concerné puisse
remplir les exigences pratiques de la tdche.

Pour fin d'application et d'interprétation de la convention collective,
la compagnie reconnait les département suivants:

Service du conditionnement (emballage 3 facgon)
Montage sous vide

Fabrication de patrons

Outillage et maintenance —

Réception et expédition

Entretien

Quand il se présente un poste vacant, la compagnie l'affiche sur les
tableaux d'affichage de 1'usine pendant une période de sept (7) jours

ouvrables.

Sur tel avis, la compagnie décrit le travail, le taux horaire et toutes
autres conditions relatives 3 ce travail.

Toutes les demandes sont adres au

sérant du bureau sur les formules
le est signée par le postulant,
un représentant de la compagnie.

g
o
fournies par la compagnie et la formu
par le rep

résentant du syndicat et par
copie de cette formule signée est remise au syndicat.

les employés qui ont postulé, de

lui qui, dans le 2partement conce 5, posséde le plus d'ancienne-

puisse remplir les exigences

les exigences pratiques

par une personne de

promotion, retient son droit de postuler

ultérieurement.

La compagnie avise le syndicat, le délégué d'atelier et le délégué

Q

départemental, du nom u postulant choisi conformément au procédé
TR

d'affichage des emplois.




ARTICLE

10:

PROMOTION - TRANSFERT — MISE A PIED (Suite)

10.07

Lorsque le poste est accordé, il est comblé dans les sept (7) jours qui
uivent la période d'affichage par 1'employé choisi selon les disposi-
ions du paragraphe 10.06 de cet Article.

L'employé auquel un poste est attribué a droit 3 une période d'entraf-

nement d'une durgée de vingt (20) jours de travail. Durant cette pério-

de, il doit recevoir un entrafnement en rapport avec la tiche exacte 3

accomplir et le stage d'apprentissage sera tel que stipulé 3 1l'Article

32: QUOTA DES APPRENTIS.

peut revenir 3 son poste dans les vingt (20) jours ouvrables
ivent son entrée en fonction 3 un nouveau poste. Il bénéficie
alors son ancienneté comme s'il n'avait jamais quitté son poste.

Ancienneté dans le cas de mise 3 pied

assification

Le déplacement se fai la classification par ancienneté

classification.

lassification, déplace dans le dépar-
selon son ancienneté& départementale.

anciennet& d'usine que lui.

-2embauchages font dans l'ordre inverse

la compagnie peut, aprés entente
|

travail réduites.

sur une ti3che ol un taux inféri
zulier qu'il possédait, avant
de la classification

ire supérieur.

transféré sur une tiche qui comporte
nouveau taux dés son transfert.
éré 4 un poste comportant un taux
il maintient son taux horaire pour

Jjours




ARTICLE

10:

PROMOTION - TRANSFERT - MISE A PIED (Suite)

d)

Si un employé est transféré de son poste 3 cause d'un manque de tra-
lorsque les raisons du transfert disparaissent il revient 2 son
Il bénéficie alors de son ancienneté comme s'il n'avait jamais
son ancien poste.

Un employé se présentant au travail 3 1l'heure ol son &quipe régulidre
doit normalement prendre la reldve, recevra, 3 moins qu'on lui ait
accordé le droit de s'absenter, la paie compléte qui lui est générale-
ment accordée selon le taux de base lorsqu'il exécute le travail régu-
ligrement confié 3 son &quipe. Durant la période pour laquelle il est
payé, on pourra toutefois lui confi& d'autres taches disponibles dans

son département.

La compagnie donne un préavis de cing (5) jours ouvrables par &crit, ou

(5) jours de paie pour en tenir lieu, 3 l'employé concern&, lors

intention de le mettre 3 pied 3 cause d'un manque de travail.

Lorsqu'une mise 3 pied a lieu au sens de la Loi 49. (Loi sur la forma-
tion et la qualification professionnelle de la main-d'oeuvre), la com-
pagnie doit aviser les employés concernés au moyen d'un avis sur les
tableaux d'affichage de 1l'usine et remet une copie de 1l'avis au prési-
dent du syndical local dans les délais prévus par cette loi. L'avis
est une copie de 1l'avis fficiel envoyé au Ministd&re du travail et de

la main-d'oeuvre de la province du Québec.

minaison d'emploi

attribuable 3@ des changements technologi-

au déménagement partiel ou complet des installa-
ou cessation partielle ou compléte des opéra-
né regoit, 3 titre de compensation pour perte

période

période d
ans.

périocode d'emploi est
I I

ci-dessus ne sont pas applicables quand:

personne est oyée pour un terme ou une tiche défini.

2) Quand un employé est d pied, tel que prévu dans cette conven-

tion.




ARTICLE

10:

PROMOTION - TRANSFERT - MISE A PIED (Suite)

Quand un employé est coupable de mauvaise conduite volontaire, déso-
béissance ou négligence volontaire envers ses devoirs, qui ne sont
pas excusés par la compagnie.

Quand un contrat d'emploi est ou devient impossible di au rendement
ou est avorté& par un événement fortuit ou imprévisible.

Nonobstant ce qui précéde, l'emploi d'un employé sera immé&diatement
terminé lorsque la compagnie donne 3 l'employé un préavis &crit & cet
effet et rémundre 1l'employé d'un montant &gal au salaire auquel 1l'em—
ployé aurait eu droit pour le travail qui aurait &té accompli par 1lui,
au taux régulier pour une semaine normale de travail sans temps supplé-
mentaire, pour la période de préavis prescrite ci-dessus.

Un employé qui postule pour un nouveau poste temporaire 3 la demande de
la compagnie reviendra & son ancienne classification, comme s'il
n'avait jamais quitté son poste.




ARTICLE 11: TABLEAU D'AFFICHAGE

11.01 La compagnie met & la disposition du syndicat un tableau pour lui per—
mettre d'y afficher toute information syndicale.




ARTICLE 12: CONGES DE MATERNITE

100 a) Toute employée enceinte a droit 3 un congé de maternité sans solde,
mais pour l'obtenir, elle doit produire un certificat médical attestant
de son état et de la date probable de 1'accouchement.

L'employeur doit informer tout le personnel de 1'établissement lors-
qu'est déclar® un cas de maladie infectieuse pouvant mettre en danger
la femme enceinte ou le foetus. La salariée, en cas de danger, a droit

d un congé payé.

La salari@e enceinte, expos€e aux radiations ou autres conditions pou-
vant la mettre en danger, elle ou son foetus, en raison de son travail,
a droit a un congé pay du début jusqu'au troisime mois de sa gros-—

Telle employée peut, sur recommandation de son médecin traitant, cesser

ller en tout temps au cours de sa grosses, mais doit cesser de

travailler 3 compter du dé&but du septidme (7e) mois de sa grossesse,

solt quatre-vingt-dis (90) jours précédant la date probable de

1l'accouchement. Toutefois, la compagnie se réserve le droit d'exiger

l'arr@t de travail d'une employée enceinte si son &tat est incompatible
avec les exigences de son travail.

entre le quarante-cinquiéme (45e)

(10 jour suivant 1l'accouchement et produi-

un certificat médical attestant qu'elle est apte 3 le repren-

elle devra présenter un certi-

lle pert son emploi. Elle

3 la date de son départ.

dans l'incapacité de availler en raison de son &tat de
hors de ongsé > maternité payé, elle peut bénéficier
ispositions de congés de maladie et autres avantages sociaux selon

ible X autres congés
reprend, quand elle
Elle bénéficie
jamais quitté son emploi.
de maternité de
- : ] a son emploi
prévues au paragraphe 10.1 le 1'Article I
I = MISE A PIED La comp: ie doit aviser
elle est affectée par une 4 pied durant

-

rables de congé payés seront accordés 3 l'employé 3

ouv

vy A E ey
ce d un enrante.




ARTICLE 13: OBLIGATION DE JURE (CONGES SPECIAUX)

13.01 a) L'employeur doit payer 3 l'employé appelé 3 servir comme juré, témoin 2
charge ou témoin assign&, la différence entre ce qu'il regoit pour le
nombre d'heures de travail de son &quipe réguliére au taux horaire de
base et ce qu'il a regu pour ses services de juré ou de t€moin. L'emp-
loyé devra fournir la preuve de son assignation et de 1l'allocation

regue.

Lorsqu'un employé est libér& du devoir de juré pour une demi-journ&e ou
]

plus, il doit retourner 3 1l'atelier et compléter ses heures régu—

liéres.




ARTICLE 14: PERMIS D'ABSENCE

4.01 La compagnie accorde, jusqu'd concurrence de trois (3) membres du
comité de négociations, sans perte de salaire horaire régulier, le
temps requis pour assister et participer aux séances de négociations
avec la compagnie et aussi de conciliation.




ARTICLE

NOUVEAUX TAUX, OUTILLAGE OU PRUCEDES, NOUVELLES INSTALLATIONS

15.01

Dans le cas de l'installation de toutes nouvelles machines ou de nou-
veaux procédés pour la production, d'un modéle qui n'a jamais &té
utilisé par 1'employeur, ces nouvelles machines procédés doivent &tre
opérés par du personnel syndiqué gouverné par cette convention collec-
tive et les conditions et taux de salaire devront &tre décidés par le
comité de l'employeur et du syndicat.

L'employeur avisera le syndicat de son intention d'acheter ou de louer
et d'installer du nouvel outillage ou nouveaux procédés dans un délai
de quatre-vingt-dix (90) jours précédant l'installation.

Dans le cas ol l'employeur ne donnerait pas le préavis requis, les
nouvelles machines ou proc@dés ne pourront fonctionner. Le taux de
salaire devra @&tre &tabli dans les quarante—cing (45) jours qui précé-
dent 1l'installation et ré&troactif & la date de mise en marche de la
machine.

Si les parties ne peuvent arriver une entente dans les quarante-—cing

a
(45) jours ci-dessus mentionnés, elles conviennent de référer la mésen-

tente 3 un arbitre compétent.

L'arbitre doit entendre les parties dans les trente (30) jours sui-

vants. rend sa sentence dans les trente (30) jours qui suivent

l'arbitrage et sa décision rétroactive 3 compter de la journée on

l'employé a commencé& 3 ; sur la machine. Aprés que les parties

ont fait les représentations, les pouvoirs de 1l'arbitre sont de décider

du taux horaire 3 appliquer et les parties sont liges 3 la décision de

l'arbitre. :

La compagnie devra recycler tout employé& le désirant ou celui qui pour-
perdre son emploi & cause de cette nouvelle machine, proc&dé ou

outillage.

gnie s'engage 3 entrainer les emp ] ui sont appelés 3 tra-

une nouvelle machine.




ARTICLE 16: SECURITE ET SANTE

16.01

Un employé blessé& au travail est payé pour le reste de la reldve. Un

employé blessé au travail qui a besoin de soins médicaux supplémentai-

res les jours suivants ne perd pas de paie en raison de son absence du

travail pour recevoir ce traitement. Pour bénéficier de cette disposi-
-

tion, l'employé doit se présenter au travail avant et aprés le traite-
ment médical.

Si 1'heure du rendez-vous médical empéche 1'employé de se présenter au
travail avant l'heure oli il doit commencer, il avisera son contremaitre
le jour ouvrable précédant. Si 1'employé ne peut pas se présenter au
travail aprés son rendez-vous, il prendra contact avec son contremaitre
pour décider quand il se présentera au travail.

La compagnie se réserve le droit de limiter ce temps d'absence si elle
juge que l'employg prend un temps excessif. Il est convenu que 1'emplo-
yé& ne recevra pas de paie pour le temps d'absence s'il regoit ou a
droit de recevoir un paiement de la Commission de la santé et sécurité

au travail.

Un employé ne subit aucune perte de salaire s'il est requis, par la
compagnie, de subir un examen médical.

La compagnie convient de prendre des mesures raisonnables pour la sécu-
rité et la santé des employés. De plus, elle met 3 la disposition des
employés, un département de premiers soins.

[1 est convenu que les employés se conformeront aux réglements de sé&cu-
L

Ce.

Accidents de travail

La compagnie pr&te d& un employé& accident& le montant que la Commission
de la sant@& et sécurit& au travail doit lui verser si aprés quinze (15)
jours l'employé n'a encore rien regqu de la Commission de la santé et
sécurité au travail. Le tout, pourvu que la validité de l'accident ne
soit pas contesté&e. Pour E8tre @ligible pour recevoir ce pr&t, l'employé
doit signer formt S5-30-A, fournie par la compagnie.

_—— 2 e e e s s
nformé des procédures sécuritaires inh&rantes a

La compagnie fournit aux employé&s dont la fonction l'exige, une paire
fonctions qui exigent une

de bottines de sécurit® par année civile. Les
utées par le syndicat et la

paire de bottines de sécurité sont disc

compagnie.

Tout vétement ou &quipement de protection que les employé&s sont tenus
de porter ou d'utiliser par décision du Comité de sécurit&, de la Com-
mission de la santé& et sécurit& au travail, ou de la compagnie, seront

fournis par la compag:




ARTICLE 16: SECURITE ET SANTE (Suite)

c) La compagnie mettra 3 la disposition des employés de la maintenmance, un
habit de travail, propre, au besoin.

a) Un comité est formé& pour &tudier les problémes de sécurité. Ce comit@

se compose de deux (2) membres nommés par le syndicat. Aprés avoir

obtenu la permission de son contremaitre, tout membre du Comité de

sécurit@ peut s'absenter de son travail pour enquéter sur un cas pou-
affec

o

vant fecter la sécurité des employés.
Le comit& se réunit une (1) fois par mois avec les représentants de la

compagnie.

membres du comit&, nommés par le syndicat prennent part aux
avec les représentants de la compagnie et ce, sans perte de

t inclus le temps supplémentaire et les primes.

Lorsque de nouveaux produits chimiques doivent @&tre utilisés dans
1'usine ou dans un département, sans avoir &té& analysés au préalable et
sans avoir obtenu la preuve qu'ils sont sans danger pour les employés,
ces produits seront alors soumis, sur demande faite en ce sens, au
Conseil des recherches ou a la Commission de la santé& et sécurit@& au

pour y subir des tests de laboratoire et &tre garantis non
dommageables pour le personnel de l'usine ou de département concerné.
[1 est entendu que les deux parties aux présentes accepteront la
confirmation officielle ou toutes recommandations provenant de l'un ou

1'"antrre deaec nr \ nae nracdrac
L aulre des organismes precltese.

Advenant que pendant la dur&e de cette convention, surviennent des
conditions de travail mettant en nger la sécurité et la santé des

tiendront sans délai une réunion du Comit& de

suggérer les mesures d prendre.

Opération 1 l pement

Lorsque opratioon d'une mac e comporte un certain risque, un sala-
pas requis de travailler aprés avoir rencontrer et discuter
' Travail (Voir paragra 8.06




ARTICLE 17: TACHES DIVERSES

17 .01 Lorsqu'au cours d'une journée de travail, un employé effectue plus
d'une td8che, pour lesquelles des taux horaires plus &levés sont prévus,
il regoit pour cette journée, le taux horaire le plus élevé.




ARTICLE 18:

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

18.01

a)

La durée de la semaine régulidre de travail de 1l'employé est de qua-
rante (40) heures.

La durge de la journée regulidre de travail est de huit (8) heures.
L'équipe de jour se situe entre 07.00 heures et 18.00 heures.

Les employés affect@s aux &quipes se remplacent par roulement succes-—
sifs sur 1'&quipe de jour, de soir et de nuit, apr@s entente entre la
compagnie et les employés.

Les heures de travail actuellement en vigueur s'appliquent pour 1la
durée de la convention collective, excepté dans le cas ou les deux
parties sont d'accord pour les modifier.

Tous les employés bénéficient de deux (2) périodes de repos de dix (10)

minutes par journée de travail.

Les employés qui débutent ou qui finissent de travailler en dehors des
heures de service d'autobus ont droit 3 un taxi payé par la compagnie.

Inscrire les heures de travail de chacun des départements.

liste du personnel assign& 3 chaque Bquipe particulidre sera affi-
le lundi et 1l'on devra s'y conformer sans aucune modification pour

reste de la semaine.

Lorsque plusieurs quipes sont au travail, une seule de ces @&quipes
sera considérée comme 1'Bquipe de jour et toute &quipe ou &quipes sup-

plementalres 3 derees Cf nuite.




ARTICLE 19: HEURES SUPPLEHEETALRES

19.01 Lorsqu'il sera possible de le faire, un préavis de vingt—quatre (24)
heures sera donné& aux employé&s qui devront faire du travail supplémen—

taire.

Le temps supplémentaire doit &tre &tabli chaque jour en se basant sur
chaque &quipe réguliére de jour ou de nuit dans chaque atelier, sans
tenir compte du fait que les heures régulidres aient &té travaillées ou

non, excepté& dans les cas stipul@s ci-aprés.

51 un employé &tait tenu de travailler sur plus d'une &quipe en moins
de vingt-quatre (24) heures, il recevra le salaire normal du temps
supplémentaire pour le travail accompli sur toute équipe additionnelle.
Le commencement de toute période de vingt-quatre (24) heures est le

nps normal du commencement de son &quipe régulidre.

Tout travail ex@cut& chaque jour, soit avait ou aprés les heures régu-

liéres d'arrivée ou de départ de toute &quipe, sera rémunéré au taux et
1

demi (1%) pour les trois (3) premi2res heures de travail supplémentai-
res faites chaque jour et au taux double (2) par la suite.

Tout travail exé e les samedis et les dimanches sera rémunéré au taux

double.

1ige d payer un minimum de quatre (4) heures de paie au
demande au personnel de venir au travail les
4 moins que l'employé ne quitte de lui-m@me avant

complété une demi-journée de travail.

Tout travail ex@cuté& les jours de congés sera rémundré au taux double,
plus une allocation de congé dans les cas elle sera applicable.

'engage 3 payer un minimum de quatre (4) heures de paie au

lorsqu'il dem 2 au personnel de venir au travail les

i Jg* loyé ne quitte de lui-méme avant

ampl
CHIPLD ¥

travail.

'engageront pas pour du travail

= pour les employés de toute &qui-

pe sera basé sur le horaire effectivement attribué& 3 1'&quipe dont
il font actuellement partie. Ainsi, les employés d'une &équipe de nuit
recevront un salaire horaire supérieur au taux de jour, de quinze pour
cent (15%Z) pour 1'équipe de soir et de quinze pour cent (15%) pour
l'équipe de nuit, selon le cas, et le calcul du salaire pour heures
supplémentaires ces travailleurs de nuit devra tenir compte de ce
ma joré de quinze pour cent (15%4) pour 1l'équipe de soir et de

pour cent (15%) pour 1'équipe de nuit.




ARTICLE 19: HEURES SUPPLEMENTAIRES (Suite)

19.11

Les employés reconnaissent que les demandes des clients rendent néces-
saire le temps supplémentaire et, par la présente, ils consentent aprés
entente mutuelle 3 faire le temps supplémentaire requis pour satisfaire
d ces demandes. Les employés consentent, pour la durée de cette conven—
tion, 3 ne pas imposer de restriction sur le temps supplémentaire et
l'employeur consent 3 ne pas imposer de mesures disciplinaires contre
un employ& qui ne peut pas faire de temps suppl&mentaire.

[1 est entendu que les employés rappel&s au travail aprds avoir quitté
l'atelier, recevront trois heures de travail, au taux applicable selon
la convention.

Par "rappel au travail", il faut entendre toute reprise du travail
aprés cessation de l'horaire normal quotidien.

Les employés ne seront pas tenus de travailler plus de trois (3) heures
supplémentaires, a& moins qu'un intervalle de quinze (15) minutes ne
leur soit allou& pour prendre un repas.

I1 est entendu que les employés rappelé&s au travail, apr@s avoir quitté
l'atelier, recevront deux dollars ($2.00) pour ce rappel, plus de taux
des heures supplémentaires pour toutes les heures travaillées.

Aucun employé ne sera tenu de faire des heures supplémentaires dans
l'atelier ol des employé&s d'une méme classification sont victimes d'une
mise & pied, & moins d'urgence et dans un tel cas, le temps supplémen-
taire se limitera 3 trois (3) heures par semaine.

es employés affectés 3 une fonction donn&e recoivent une opportu—
I 3 G

Tous les
gale pour le temps supplémentaire, dans chacune des classifica-
et

1
nité &
tions cela s'applique par rotation.

Dans le cas ol il n'y a pas assez d'employés disponibles dans un dépar-
tement donng&, la comjp ie doit offrir le travail payé & temps supplé-
mentaire parmi tous les employés des autres départements, pour autant

qu'ils soient capables de remplir les exigences pratiques de la tiche.




20:

FETES STATUTAIRES PAYEES

|

Les fétes statutaires payées et chfmées seront les suivantes:

La Veille du Jour de 1'An

Le Jour du 1l'An

Le Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

-~ W

Lundi de Piques
Féte de la Reine
Le ler Juillet
La Saint-Jean-Baptiste
La Féte du Travail
La Féte de 1'Action de Grices
La Veille de No&l
Le Jour de Noél
Lendemain de No&l
*Un congé mobile annuel

o W

00 =l

=
) D

Le

WM = o

—
=~

Le congé mobile annuel serra alloug sur une base individuelle ou
épartementale, avec entente mutuelle entre 1l'employeur et 1l'employé ou
la majorité des employés concernés.

L'observance d'un jour féri@ se fait la journée méme. Lorsqu'un jour

férié tombe un samedi ou un dimanche, il est chdmé le vendredi ou le

lundi, aprés entente entre les parties.

Lorsqu'un jour féri& tombe un mardi ou un mercredi, la féte est obser-—

é jour féri&é tombe un jeudi, la féte est
la féte, aprés entente entre les parties.

1

vée le lundi précédent et, si le
k
t

3
observée le vendredi suivant
Tout travail ex@cuté& un jour férié est payé& au taux régulier majoré de
cent pour cent (100%) en plus du jour férié payé. Cependant, 1l'employé
'né peut travailler 3 son taux régulier majoré de cent pour cent

du jour férié payé&, une journée de congé

qui doit ans les quatre (4) semaines qui suivent. Ce
et d : l1'employé la journ€e méme ol on lui demande de
férié, ou 3 un autre moment sur préavis de cing (3)

et obtenir, au lie

=311
A
a

jours.

employé en vacances ou en congé de maladie avec certificat médical,
perd pas son congé férié. Il recevra, pour ses jours fériés, le

alaire qu'il aurait normalement gagné& s'il avait travaillé@.

L'employé malade perdra ses droits aux fétes statutaires apr&s une

absence de douze (12) mois consécutifs




ARTICLE 21: VACANCES PAYEES

21.01 Pour fin de vacances, le calcul des gains annuels se fera le ler mai de
chaque année. D'autre part, la date d'entrée de 1'employé pendant 1'an-
née civile ol sont prises les vacances servira 3 déterminer son ancien-
neté pour fin de vacances. Tous les employés régis par la présente
convention sont tenus de prendre leurs congés de vacances.

Au cours de la période susmentionnée

, tous les employés sont tenus de

prendre leurs congés de vacances.

rloyés bénéficieront des périodes et indemnités de vacances sui=-

AT . - - A - data
Période de service d la date

anniversaire d'embauchage Période de wvacances

semaines

(5 Y ]

semaines
semaines
semaines

LV I =

année, a4 la 40iéme année, 3 la 45iéme
une (1) semaine de wvacances payée sup—
> seulement.

jour par mois de service ou quatre pour
(10) jours.

ins dix (10) jours ouvrables de vacances,

peut prendre, s'il le désire, dix (10) jours consécutifs au cours des

mois de juin, juil

vacances en juin, juillet ou

reste une balance de vacances 3

© de vacances durant la période prévue

Dans ce cas, l'employé peut prendre,
jours ouvrables consécutifs.

e département choisissent leurs vacan-

procéder par ancienneté départementale

la période de vacances d'un employé,
payé suppl@&mentaire, soit le vendredi
lundi suivant la fin de son congé




ARTICLE

VACANCES PAYEES (Suite)

Lorsqu'un employ& quitte la compagnie, il regoit un montant d'argent
equivalant au nombre de jours de vacances qu'il n'a pas utilisés.

La liste des congés de vacances pour les deux ou les trois premidres

semaines, selon le cas, est affichée pour le ler mai.

Fermeture partielle de 1'usine

compagnie décide qu'il y a fermeture partielle de 1l'usine durant

i la
'été, pour les vacances, elle doit aviser le syndicat et les employés

s le ler avril en leur spécifiant la date 3 laquelle 1'usine doit
fermer. De plus, dans les départements ol il y a trois (3) équipes de
travail, a 1l'exception du département de la maintenance, deux (2) équi-
pes des départements concernés doivent &tre en wvacances durant la

=
e

fermeture partielle de 1l'usine.

L'employé qui n'est pas requis de prendre ses vacances durant la ferme-
ture partielle de l'usine et qui a droit 3 dix (10) jours ouvrables et
plus, peut prendre, s'il le désire, dix (10) ou gquinze (15) jours

consécutifs selon le cas, au cours des mois de juin, juillet ou aofit.

Pour permettre aux employés de prendre leurs vacances, la compagnie
pourra fermer ses portes pour deux (2) semaines consécutives au cours
du mois de juillet de chaque année et aucun employ& qui a droit 3 des
vacances, ne peut 8tre tenu de travailler durant cette période. La date
de fermeture devra &tre mmuniquée aux employés avant le ler avril de
chaque année.

demande 3 un employé de changer sa période de wvacances,

1ines de préavis tout au plus, de l'une ou l'autre de
employé recevra une semaine additionnelle
la méme base que ses vacances régulig-

cesse ou suspe ses activités, les crédits de
ront con 1 salaire gagné et deviendront

2ment .

seront prises 3 une période qui convient le mieux a 1l'em—
nes consécutives durant le mois de juillet,

l'employé en ont convenu autrement. La balance

rendra en période d'au moins une semaine 3 la

vacances sont réparties en deux (2) ou trois (3) pério-
recevra un préavis de cinq (5) jours. Il pourra aussi

5 cing (5) jours et la paie correspondante

remise chaque fois qu'il devra partir en vacan-




ARTICLE 21:

VACANCES PAYEES (Suite)

21.13

Deux (2) semaines consécutives de vacances seront prises entre le 30
juin et le ler septembre de chaque anngée, tandis que la troisi2me, la

quatriéme et la cinquidme seront fixées 3 une date convenue par 1'em-
ployeur et 1l'employé.

Le "taux de salaire régulier" veut dire, le taux de salaire que l'em-
ployé recevrait normalement dans sa classification.

Dans le calcul de la paie de vacances, il doit &tre tenu compte des
absences autorisées pour maladie, réduction du travail et autres causes
justifiées, et de plus, chaque employé recevra dans sa paie de vacan-
ces, les primes de soir, de nuit et les primes d'équipes.

Tout employé& absent pour maladie ou accident de travail a droit au
aiement de tout congé féri&, vacances, assurance et tous autres béné-
ices marginaux. Le paiement est en plus de tout autre montant auquel

un salari® peut avoir droit en vertu de son assurance-salaire,
assurance—-chfmage ou autre. Ce paiement est effectu& en méme temps que
la paie qui suit le congé, par ché&que donné au salarié s'il est présent
au travail, ou envoyé par courrier recommandé 3 sa derni@re adresse
connue, s'il est absent.

L'employé malade perdra ses droits aux vacances payées apr@s une absen-

ce d

la
(1

F
e douze 2) mois consécutifs.




ARTICLE

2l

PLAN DE BIEN-ETRE

22.01

Le plan de bien-8tre sera le plan régulier #15(9) des lithographes
(compagnie Excelsior), dont 1'employeur paiera en entier la prime
mensuelle, et le maximum de 1l'indemnit& hebdomadaire passe & $400.00.

Au ler janvier 1987 - La compagnie paie en entier la prime pour

couvrir ce Régime d'assurance—groupe.
La compagnie s'engage 3 payer l'augmentation des primes.
La compagnie maintiendra l'assurance-vie en cours.

T

L'employé malade perdra ses droits au plan de bien-&tre et l'assurance-
vie aprés une absence de vingt—quatre (24) mois consécutifs.




ARTICLE

255

CONGE POUR DEUIL

23.01

a)

Un employg contraint de s'absenter de son travail régulier 3 cause du
décés d'un membre de sa famille immé&diate, aura droit 3 un congé paye
de cinq (5) jours pour assister aux funérailles ou régler des questions
de succession. Par famille imm&diate, il faut entendre: 1'époux,
1'8pouse, le conjoint, le fils et la fille.

Un employé contraint de s'absenter de son travail régulier 3 cause du
décés d'un membre de sa famille, aura droit 3 un congé payé de trois
(3) jours pour assister aux funérailles de sa md&re, son p&re, sa soeur,
son frére, sa belle-mdre, son beau-pdre, sa grand—-mdre, son grand-pdre,
sa belle-soeur, son beau-frére, son gendre, sa bru, son beau-pére (par
remariage de la mére), sa belle-mére (par remariage du pére), ou de
tout parent résidant dans le mé&me logis que 1l'employé.

Si les funérailles ont lieu 3 100 milles ou plus de 1'Ile de Montréal,
1'employé aura droit 3 un jour additionnel d'absence, sans perte de
salaire, pourvu qu'il assiste aux funérailles.




ARTICLE 24:

DISPOSITIONS GENERALES

24,01

Les personnes exclues de 1'unité de négociation n'ex@cutent aucun tra-
vail normalement ex&cut& par un membre du syndicat, excepté dans les
circonstances suivantes:

1) Dans le cas ol l'absence d'un employé empé@che 1'ex&cution d'un tra-
vail normal ou dans les cas d'urgence.

Pour les fins d'entrainement d'un employé& sur une nouvelle machine
ou pour l'expérimentation de nouveaux produits.
|

.es employés sont payés par chéque le mercredi.

Lorsqu'un jour de paie coiIncide avec un congé ol les banques sont fer-—
mées, les chéques sont distribués le jour précédent.

Aucun travail 3 forfait n'aura pour effet d'occasionner une mise & pied
et la compagnie convient qu'aucun travail 3 forfait ne sera ex&cut@
lorsqu'il y a des employés qualifiés 3 1l'emploi de la compagnie, qui
peuvent exécuter ledit travail.

parties conviennent qu'il n'y aura aucune discrimination contre
quiconque.
Aucun avertissement disciplinarie motivé donn& & un employ& ne pourra
contribuer 3 provoquer une autre action disciplinaire contre lui aprés
1'écoulement d'une période de neuf (9) mois, suivant la date de signi-

fication du premier av




ARTICLE 25: GREVE OU CONTRE-GREVE

25.01 La compagnie convient que pendant la durge de la conventin il n'y aura
aucune fermeture partielle ou compldte (contre—gr&ve), ni aucun harcel-
lement ou autre forme d'intervention envers les employés. Le syndicat
convient qu'il n'y aura ni gr&ve ni ralentissement dans le but de limi-
ter la production.

La compagnie convient qu'aucun employé n'est tenu d'ex@cuter un travail
provenant d'un atelier qui a une convention avec le S.I.C.G. ou destiné
d une usine fabriquant du carton, oli les employés sont en gréve ou
victime d'une contre-gréve.

Le syndicat avise la compagnie de son intention de se prévaloir des
dispositions du paragraphe 25.02 ci-dessus, et rencontre la compagnie

afin d'@tablir les modalit&s d'application.

Lignes de piquetage

Nonobstant toute autre clause de la présente convention collective, le
manquement ou le refus de tout employé de traverser une ligne de pique-
tage du S5.1.C.G. ou de travailler derriére une ligne de piquetage lé&ga-
lement &tablie par le S.I.C.G. devant l'atelier, ne sera pas considéré
comme une violation de la présente convention et la compagnie ne pourra
ni congédier, ni discipliner, ni user de mesures d'exception 3 1'égard

de cet employé.




ARTICLE 26:

PAIE DE SEPARATION

26.01

En cas de fermeture de la compagnie ou de cessation de ses opérations,
les exigences des normes du travail seront observées pour tous les
employés terminés, selon le paragraphe 10.17 de 1'Article 10: PROMO-

TION, TRANSFERT, MISE A PIED

, de cette convention.

Les employés terminés ayant plus de 5 années d'anciennet& recevront une
compensation monétaire &quivalant 3 une semaine de salaire par année de
service.

La compagnie paiera des cours de recyclage aux employés qui en feront
pag I k !
la demande.




ARTICLE 27:

ATELIERS DE SERVICE ET TRAVAUX DE L'EXTERIEUR

27.01

Il est entendu par les parties contractantes que cette convention a &té
négociée dans l'esprit que tout le travail de production soit fait dans
les conditions et les salaires du syndicat. Il est de plus entendu que
les travaux que la compagnie doit faire faire 3 1l'extérieur le seront,
dans la mesure du possible, dans les ateliers syndiqués et sous contrat
avec le Syndicat international des communications graphiques, Local 555

Montréal.




ARTICLE 28: TRAVAIL A LA PIECE ET BONUS

28.01

Aucun travail 3 la pi&ce ne sera permis dans l'atelier. L'employeur se
réserve le droit de payer des primes

horaires 3 ses employés. Aucun

systéme de bonus ne sera &tabli pour la durée de cette convention.




ARTICLE 29;

CONFORMITE A LA LOI

29,01

Dans le cas oii quelqu'article de cette convention ou acquiessement par
l'employeur ou le syndicat 3 quelqu'article de cette convention consti-
tuerait une violation & quelque loi, alors et dans ledit cas, ledit
article, dans la seule mesure ol il enfreint la loi, sera jugé inopé-
rant, non-exécutoire et séparable des autres articles de cette conven—
tion, lesquels autres articles lieront les parties.




ARTICLE 30: L'INSTITUT CANADIEN DE LITHOGRAPHIE




ARTICLE 31:

DEFINITIONS

31.01

31.02

Un "compagnon"” est celui qui a complété les années d'apprentissage
requises pour la branche du métier dans laquelle il a &té embauché.

Un "apprenti" est celui qui est 3 apprendre son métier. Le nombre d'an-
nées d'apprentissage sera stipuld 3 1'Article 32: QUOTA DES APPRENTIS.
Un apprenti doit &tre employé& régulidrement dans le département oii il
fait son stage d'apprentissage.

8i, au cours des négociations, les parties tombent d'accord sur la
définition d'une classification, celle-ci viendra s'ajouter au présent
Article.
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QUOTA DES APPRENTIS

La permission de former un apprenti se fera par consentement mutuel

entre l'employeur et le syndicat.

Les apprentis recevront le crédit du temps travaillé sur la machine
avec la compagnie.

Pour les compagnons qui sont classifiés sur les machines, 1'ancienneté
de la classification débutera 3 compter du premier jour oli ils ont
opéré la machine avec la compagnie.

Avant 1'apprentissage, les employés de tous les départements devront
faire un stage de probation de six (6) mois afin de fournir la preuve
de leurs aptitudes au travail dans ces dé&partements. Dans le cas ol
leurs service seraient maintenus, cette période de probation sera cré-

au stage d'apprentissage.

En aucun temps, un apprenti ne sera autorisé 2 travailler sans la pré-
sence d'un compagnon de département concerné, toutefois, aucune erreur
rechnique commise sans surveillance ne sera portée 4 son dossier.

Le nombre maximum d'apprentis permis pour tous les départements sera

comme suit:

- Pour les trois (3) premiers compagnons employés

e : A + - . -
régulidrement comme teliseecsscacancsnarrsnnnes

our les dix (10) premiers compagnons employ

répgulidrement comme tel.sese. PP 2 apprentis
& Pl

Pour chaque cing (5) compagn : itior

employés réguliérement comme te crae l apprenti

stages

Opérateur
Mainte

Réception & expéd




ARTICLE 33: OUTILLAGE

33.01 La compagnie devra fournir les outils aux employés pour le bon fonc-
tionnement de la machinerie.




ARTICLE

34:;

REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G.

34.01

A compter du ler janvier 1986, la compagnie versera a la Caisse supplé-
mentaire de retraite et d'invalidité du S.I1.C.G., ci-aprds appelée
“Caisse de retraite”, une cotisation &gale 3 six pour cent (6%) du
salaire de base au taux de jour de chaque employé couvert par cette
convention. Cette Caisse de retraite &tablie en vertu d'une Convention
et Déclaration de fiducie et gérée par un Conseil de fiduciaires, com-
posé d'un nombre &gal de représentants de 1l'employeur et du syndicat, a
pour but de procurer des prestations de retraite et d'invalidité et/ou
autres avantages connexes aux employés, ou a leurs bénéficiaires, pour
le compte de qui la compagnie verse des cotisations, et pour financer
les cofits d'opération et de gestion de cette Caisse. Le terme "salaire
de base au taux de jour" employé ici, s'entend du salaire de base au
taux de jour d'un employé&, dans sa classification, incluant les absen-
ces pour cause de maladie et de mises 3 pied, tant que le nom de 1l'em—
ployé demeurera inscrit sur la liste de paie de la compagnie, mais
excluant la rémun@ration pour le temps supplémentaire, les primes d'é-
quipes et autres primes, ou toute période de conflit de travail, alors
que les employg&s ne travaillent pas. Les parties conviennent que la
participation & la Caisse de retraite et la protection qui y est atta-
chée peuvent s'adresser aux employés de tout autre employeur 1i& par
une convention collective avec le S.I.C.G., aux employé&s 3 plein temps
et aux officiers du Syndicat international ou de n'importe laquelle de
ses sections locales et aux employés & plein temps et aux officiers de
toute entit@ syndicale ou patronale-syndicale, pourvu que des cotisa-
tions soient versées pour le compte de ces employés ou officiers, en—
fin, 3 toutes les autres personnes couvertes aux termes de la Conven-
tion et Déclaration de fi

Toutes les cotisations & la Caisse de retraite seront confiées 3 une

3
compagnie de fiducie ou & une institution bancaire canadienne désignée
par les Fiduciaires et reconnue par le Ministe&re du Revenu du Canada, i
l'effet de préserver l'enregistrement du Régime. Les cotisations seront
payables par chéque ou autre effet n&gociable 3 la Caisse supplé&men-—
taire de retraite et d'invalidite du S.I1.C.G. et transmises mensuelle-
ment au bureau de la compagnie de fiducie ou de l'institution bancaire
canadienne mentionnée ci-dessus. En m@me temps que le versement des
cotisations, la compagnie fera parvenir tous rapports que les Fiduci-
aires jugeront nécessaires 3 la saine gestion de la Fiducie et aux
lements des prestations. 1 les versements requis de la compagnie,
‘tu de cette conventic seront diis et payables dans les vingt

jours suivant la période de paie du mois pour lequel des cotisa-

ront exigibles.




ARTICLE 34:
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REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G. (Suite)

34.03

34 .04

La compagnie convient &tre liée par les dispositions de la Convention
et Déclaration de fiducie, dont elle reconnaft par les présentes avoir
regu copie, qui &tablit la Caisse de retraite susmention&e et par les
modifications qui pourraient y &tre apportées 3 diverses &poques; de
plus, elle convient &tre lige par les r2gles, réglements et projets,
sauf en ce qui touche les montants indiqués ci-dessus, qui pourraient
étre adoptés par les Fiduciaires de temps 3 autre. La compagnie
convient, en outre, que les premiers fiduciaires, et ceux qui leur
succ@deront, nommés par les employeurs conformément 3 la Convention et
Déclaration de fiducie et aux modifications qui pourraient y @&tre
apportées i diverses ®&poques, soient reconnus commne &tant les
Fiduciaires qui représentent les employeurs.

I1 est convenu que le Régime supplémentaire de retraite et d'invalidité
du S.I.C.G. et la Caisse supplémentaire de retraite et d'invalidit® du
§+1.C.G., tels que définis dans la Convention et Déclaration de fiducie
du S.1.C.G., passée entre le S.I1.C.G. et les Fiduciaires, demeurent en
vigueur, sous réserve de l'approbation de toute autorité, fédérale ou
provinciale, dont dépend 1le Régime supplémentaire de retraite et
d'invalidit& du Syndicat international des communications graphiques.

Les nouveaux avantages du Régime prendront effet aux dates qui seront
déterminées par le Conseil des fiduciaires de la Caisse supplémentaire
de retraite et d'invalidité& du Syndicat international des communica-
tions graphiques.




CHEF D'EQUIPE

Définition générale d'un chef d'équipe

Employ& qui est 1i& par la présente convention collective et est sous
la surveillance de son contremaitre. Il aide et seconde le contremalitre
dans son travail; de plus, il le remplace dans ses fonctions selon le
besoin. Il contribue A la bonne marche des travaux, distribue le tra-—
vail aux autres employés du département et peut, lui-m@me, accomplir
certaines tdches.

Cependant, il n'a pas le pouveir ni l'autorité de congédier, suspendre
ou prendre des mesures disciplinaires contre les employés. Par contre,
il et convenu que les employés doivent exécuter les directives du chef
d'équipe.

l'employeur 3 la suite d'un affichage et en
de 1'Article 10: PROMOTION - TRANSFERT -

Un employé regoit un montant additionnelle de .50¢ 1'heure lorsqu'il
agit en qualité de chef d'é&quipe.

L'ancienneté d'un employé qui agit comme chef d'é&quipe appartient & la

derniére td3che qu'il occupait.

ment laisser croire qu'il laisse un poste vacant derrigre
la compagnie avisera le syndicat si ou ou non il y a
un poste vacant 3 la suite de la nominatin d"un chef d'équipe.




ARTICLE 36:

TAUX DE SALAIRES

36.01

36.02

36.03

Les salaires de base de tous les employés régis par cette convention
pLoy g
seront tels que ci-apr@s stipulés.

Les primes seront maintenues.

Tous les employés travaillant sur les deuxiémes et troisidmes &quipes
seront payés & un taux de quinze pour cent (15%) supérieur au taux
horaire actuellement payé pour le travail de _Jjour (tel que stipulé au
paragraphe 19.10 de 1'Article 19: HEURES SUPPLEMENTAIRES) .




ARTICLE 36: TAUX DE SALAIRES (Suite) 1 juil. 86 1 oct. 86 1 déc. 86

Usineur 514.80

Machiniste premidre classe $15.83

Commis expédition/réception $ll.36

"R

Bliss" opérateur § 9,40

Aide général

/.60




Page 48

ARTICLE 37: DUREE DE LA CONVENTION

37.01 La présente convention collective prendra effet

le ler juillet 1986
pour se terminer le 30 juin 1987.

EN FOI DE QUOI, les parties aux pré&sentes ont apposé leurs signatures;

_]t_]i.‘-‘._’ de Ll 3 Ce {

POUR LA

LA CORPOR

POUR LE SYNDICAT INTERNATIONAL
DES COHHUNIC&TIQNS GRAPHIQUES
LOCAL 555 MONTREAL

;iqi Aﬁ" (/  ?&¢;




LETTRE D'ENTENTE i1

CEI DE TRAVAIL REGISSANT LE NETTOYEUR

La semaine régulidre de travail sera de quarante (40) heures, qui seront répar-
ties du lundi au vendredi inclusivement.

Les heures de travail seront de 4.00 p.m. 3 12.00 a.m. (minuit)

Le taux horaire 2t $10.45 au ler juillet 1986.

le tout incluant la prime de soir.

leurs signatures,

I LE SYNDICAT INTERNATIONAL
DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES
LOCAL 55 MONTREAL




LETTRE D'ENTENTE #2

RE:

REGIME SUPPLEMENTAIRE DE

RETRAITE ET D'INVALIDITE DU $.1.C.G.

34:
entre

En ce qui concerne 1'Article

du S$.I.C.G., il est convenu

les

parties

mentionnés sont couverts par ce régime:

CHISHTY,
coco,

DE CESARE,
GRIGORESCO,
LECLERC,
PHILIPPE,
VIEN,

au paravant,
INC., les

Ces employés &taient
EMBALLAGES AMERICAINS
présente convention.

et

EN FOI DE QUOI, les parties présentes

les

Ahmed
Simone
Jules
Nicolas
Roger
André
Gaston

régime,
pour eux

seuls couverts, sous
contributions continuent

ce par

sous

- . :
ont apposé leurs signatures,

POUR LA COMPAGNIE:
LA CORPORATION
D'EMBALLAGES AMERICAINS

POUR LE SYNDICAT INTERNATIONAL
DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES
LOCAL 55 MONTREAL

.‘r:.
||. ! "
[/

. Cp
& ‘ﬂ ‘/JF it e d

S Al

4

Régime supplémentaire de retraite et d'invalidité
que seuls les employés ci-dessous

LES

la




