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L'utilisation du seul masculin dans ce texte n'a pour
objet que d'en alléger la lecture. A moins que le
contexte n'indique le contraire, les donndes fournies
dans ce document concernent tant les fémmes que les
hommes .
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1. INTRODUCTION

1.1 PROBLEMATIQUE

L'évolution de la sociatd, tant au
plan social, économique que technolo-
gique, oblige 1'école & ajuster son
action, et plus particuliérement en
ce qui concerne la formation profes-
sionnelle. Les exigences du régime
pédagogique pour 1'obtention des di-
plomes d'@tudes secondaires, tant en
formation générale qu'en formation
professionnelle, ont &té accrues.
Force est de constater que certains
jeunes ne peuvent satisfaire d ces
exigences et qu'ils accumulent des
retards. Bon nombre d'entre eux se
retrouvent ainsi d 1'dge ol 1i1s
peuvent quitter 1'école sans avoir eu
accés a une partie de la formation
jugée essentielle pour 1'exercice
d'une vie active autonome. C'est
afin de combler cette lacune que le
programme d'insertion sociale a é&té
élaboré. 11 résulte des recommanda-
tions d'un comité de travail, formé
majoritairement de repré@&sentants du
milieu scolaire, dont le mandat é&-
tait, entre autres, de formuler des
recommandations relatives aux orien-
tations d privilégier dans les chemi-

nements particuliers de formation
destinés aux é&leéves de 16 ans et
plus,

1.7.1 SITUATION ACTUELLE

Les difficultés qu'éprouvent certains
jeunes deviennent de plus en plus
visibles compte tenu de Ta volonté
ministérielle d'élever le niveau de
formation de base pour tous et de
i'actualisation du plan de relance de
la formation professionnelle.

La datermination des seuils d'accés
aux filiéres conduisant au D.E.P., et
au C.E.P. a mis en lumiére le fait
qu'un nombre croissant d'éi1éves sont
en difficultd 4 1'&cole secondaire.

De fait, le rehaussement du niveau de
formation générale attendu a 1'entrée
de la formation professionnelle vient
d toutes fins utiles poser le dernier
jaton d'un régime pédagogique compor-
tant des exigences plus fortes.

Des données de la Direction générale
de la recherche et du développement
indiquent que plus de 28 p. 100 des
jeunes de 1'&cole secondaire n'ob-
tiennent pas de dipléme de fin d'é-
tudesl,

e jeune qui abandonne le milieu sco-
laire ne posséde parfois pas toutes
les compétences de base nécessaires
pour fonctionner adéquatement en tant
que citoyen dans notre sociédté con-
temporaine. I1 se présente comme un
consommateur non préparé d faire des
choix éclairés, et comme un &tre
gprouvant des difficultés 3 remplir
son rdle de citoyen dans son milieu
immédiat et dans la société en gé-
néral.

Cette situation commande des solu-
tions qui engagent tous Tles agents
d'éducation.

1.1.2 SITUATION DESIREE

Face d& cette problématique, le minis-
tére de 1'Education juge important
d'instaurer un programme d'insertion
sociale 3 1'intention des jeunes de
plus de 16 ans qui &prouvent des dif-
ficultés d'adaptation et d'apprentis-
sage. Ce programme vise & développer
1'autonomie, le sens des responsabi-
lités, le sens critique, 1'aptitude
au travail d'équipe, une connaissance
de base de 1'organisation sociale,
économique et politique, Tla cons-
cience des droits et devoirs des
citoyens afin que le jeune puisse
s'assumer de fagon autonome et res-
ponsable, sur les plans individuel et
social, en répondant ainsi plus effi-
cacement aux exigences de la so-
cietée.
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L'école doit concentrer ses efforts
sur les apprentissages nécessaires 3
une insertion sociale harmonieuse., A
cette fin, elle doit faire vivre au
jeune des expériences &ducatives,
proches de la vie, mieux adaptées 4
ses besoins, qui visent 3 développer
sa capacité d'agir et lui permettre
de prendre conscience de ses possibi-
lités. Ainsi, le jeune pourra ac-
quérir les habiletés de base qui,
d'une part, le conduiront au succés
scolaire et qui, d'autre part, Tle
prépareront mieux 3 la vie active.

Le programme d'insertion sociale s'a-
dresse aux é&léves qui ne peuvent
suivre les cheminements "réguliers",
c'est-d-dire les cheminements desti-
nés aux jeunes qui évoluent de fagon
continue vers 1'obtention du diplome
d'études secondaire (D.E.S.}, du di-
plome d'études professionnelles
(D.E.P.) ou du certificat d'études
professionnelles (C.E.P.).

I1 s'inscrit dans un profil de forma-
tion visant une insertion & court
terme sur le marché du travail.

1. Quibec, pinjstdre_de 1'Education, Direc-
tign génerale de la recherche et dy dé-
val oppenent matetrs su' Ja situa-

) 2 ?1 ﬂ1bh: thesgl.ga n?ugﬁa]e
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2. ORIENTATIONS DU PROGRAMME

2.1 INSPIRATION ET DIRECTION DU
PROGRAMME

Le programme d'insertion sociale pour
les cheminements particuliers des
jeunes de 16-18 ans s'inscrit dans un
processus de respect des valeurs in-
dividuelles et collectives, des fina-
1ités et des objectifs de 1'&ducation
au niveau secondaire, tels que for-
mulés dans 1'Ecole québécoise.
Ce programme veut assurer aux jeunes
se préparant a occuper un emploi Ta
formation de base jugée essentielle
pour 1'exercice d'une vie active et
autonome.

2.1.1 VALEURS PRIVILEGIEES

Le programme d'insertion sociale pri-
vilégie certaines valeurs: 1'autono-
mie, le sens des responsabilités,
1'aptitude & communiquer, 1'ouverture
au sens critique, le sens démocra-
tique, 1'esprit d'équipe et la capa-
cité de travailler en &quipe.

. Autonomie

Une formation comportant des &léments
de préparation @ la vie active (ex:
connaissances, habiletés, et atti-
tudes nécessaires a tout citoyen)
contribue & rendre le jeune autonome,
quels que sojent sa fonction sociale
ou 1'emptoi qu'il occupera.

. Sens des responsabilités

La connaissance de moyens diversifiés
pour satisfaire des besoins fondamen-
faux contribue d rendre le jeune res-
ponsable face & son bien-8tre et &
celui de la collectivité. Les situa-
tions d'apprentissage proposées 1'a-
méneront 3 prendre des responsabi-
1ités qui le conduiront vers une
prise en charge personnelie.

Aptitude 3 communiquer

La prise de conscience du jeune face
d ses responsabilitds personnelles,
professionnelles et sociales 1'inci-
tera d rechercher des moyens de main-
tenir une communication harmonieuse
avec ses pairs.

. Ouverture au sens critique

L'apprentissage d'une démarche 1le
conduisant vers des choix rationnels
dans son rdle de consommateur 1'amé-
nera a remettre en question des va-
leurs et des comportements proposés
par la société.

. Sens démocratique

Une bonne connaissance des principes
régissant une société démocratique,
1'apprentissage de ses droits et de-
voirs de citoyen 1'améneront 3 parti-
ciper activement 3 la vie en so-
ciété.

. Esprit d'équipe et capacité de
travailler en équipe

Plusieurs activités d'apprentissage
créeront 1'occasion de rencontres et
d'échanges qui favoriseront 1'éclo-
sion des solidarités et du sentiment
d’appartenance.



2.1.2 PRINCIPES DIRECTEURS

Les orientations de ce programme dé-
coulent directement des finalités de
1'éducation au Québec; elles visent
le développement intégral du jeune de
16 ans et plus.

Le programme vise 1' acqu1s1t1on
d'habiletés et d'attitudes requises
dans la vie en socidté.

Le programme propose au jeune de
16 ans et plus le développement d'ha-
biletés qui sous-entendent 1'acquisi-
tion de connaissances dans les do-
maines de 1'alimentation, de 1'habil-
lement, du logement, de la santd, de
la sé@curité et de 1'autonomie finan-
ciére.

Ces différentes habiletds dites es-
sentielles reposent sur le dévelop-
pement d'attitudes pos1t1ves, telles
que Tla disposition & apprendre de
fagon continue, la valorisation de
1'excellence dans le travail, 1'habi-
leté a travailler en groupe, 1'examen
critique de ses habitudes de consom-
mation et de son mode de vie.

Le programme pr1v11egle une ap-
proche pragmatique axée sur le vécu
de 1'éléve.

Afin de susciter 1'intérdt, la moti-
vation et la participation du jeune,
le programme fait appel, dans la me-
sure du possible, 3 son environnement
comme situation &ducative.

Pour e jeune, un apprentissage est
d'autant plus significatif qu'il vy
trouve une application dans sa vie
quotidienne. Une approche axée sur
le vécu de 1'&1éve suppose que 1'ac-
quisition de connaissances débouche
sur 1'application des compétences
requises et utilisdes dans la vie
active.

Le programme vise 3 faire res-
sortir la dimension sociale de 1la
personne.

L'&tre humain a besoin pour s'@pa-
nouir d'établir de bonnes relations
interpersonnelles dans son milieu
immédiat et dans son milieu de tra-
vail ol certaines attitudes telles
que la compréhension, le respect mu-
tuel, T'estime de soi et de 1'autre
sont nécessaires.

Parvenir au plein @épanouissement de
sa personnalitdé n'implique pas uni-
quement d'@tre en présence de per-
sonnes qui s'entendent bien, mais né-
cessite la capacité d'entrer en rela-
tion avec chacune d'elles. Cette
interrelation demande au jeune une
bonne connaissance de soi et de
1'autre. Une connaissance et une
mise en application des mécanismes et
des conditions qui régissent Tles
comportements sociaux contribueront i
cet @panouissement.

Le programme vise 3 faciliter le
passage du jeune de Ta vie scolaire a
T1a vie adu]te et 3 1'amener progres-
sivement d assumer avec l1a plus
grande autonomie possible une vie
active dans la socidté.

Une attention particuli®re sera ac-
cordée a 1'acquisition des compé-
tences personne11es et des aptitudes
d la vie en société que requiert Tle
travail avec autrui. La notion de
valeur et celle de responsabilité
envers autrui revétent une grande
importance. Comme Tes compétences
utilis@es dans la vie active im-
pliquent wune certaine aptitude &
raisonner, la démarche d'appren-
tissage tendra a amener le jeune 3
penser de facon logique, a faire les
choses de fagon ordonnée pour ré-
soudre des problémes et pour favo-
riser le développement progressif
d'une pensée autonome.

Q:}
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2.1.3 PRINCIPES METHODOLOGIQUES
INTEGRATION: |

Le programme d'insertion sociale
offre 1'occasion d'atteindre, par le
regroupement des objectifs qu'il pro-
pose, la cohérence recherchée au plan
de la formation globale regue par
1'é1éve. L'utilisation de thémes
d'intégration permettra d'introduire
des activités d'apprentissage recou-
vrant tout autant le programme de
francais que ceux d'insertion profes-
sionnelle. Cette intégration permet
de rejoindre simultanément plusieurs
objectifs, et des projets d court ou
a moyen terme tiendront compte des
besoins et des aptitudes du jeune.

ADAPTATION:

Les activités d'apprentissage doivent
faciliter Te passage du jeune de 1la
vie scolaire a8 la vie active par
1'acquisition de connaissances et
d'habiletés liées 3 1'exercice d'une
vie autonome. _

En faisant référence i 1'environ-
nement physique, culturel, social,
technique et humain, on rejoint da-
vantage la r&alité du jeune et 1'on

favorise des apprentissages signi-
fiants,
DIVERSIFICATION:

Le jeune a besoin d'étre en contact
avec des objets et des situations
concrétes dans le but d'étre mieux
préparé a 1'exercice d'une vie ac-
tive qui impligue son insertion au
monde du travail et la plus grande
autonomie possible.

Les activités d'apprentissage dont le
niveau de difficulté variera, 1'amé-
neront a é&tablir des relations de
cause 3 effet, & articuler sa pensée
de plus en plus logiquement et 3 dé-
velopper les compétences requises.

Différents procédés pédagogiques tels
que les études de cas permettent de
faire appel & la capacité de ré-
flexion du jeune et a son aptitude 3
résoudre des problémes courants. Les
jeux de rdles et les discussions ins-
pirées par ces jeux permettent 1'é-
change et la confrontation des idées.
Les travaux de recherche 1'amdnent 3
vérifier ses connaissances par des
recherches reliées au contenu no-
tionnel ou par 1'application de
notions acquises. Les travaux en
laboratoire développent 1'esprit
d'entraide, d'initiative, le golit de
1'exploration et 1'expression artis-
tique.

Ces procédés pédagogiques permettent
une diversité d'activités qui donnent
au jeune 1'occasion de travailler
avec ses pairs et de vivre des situa-
tions similaires a celles du monde du
travail, ol les désirs individuels
sont assujettis aux exigences du
groupe.

CONTINUITE

Certains objectifs du programme sont
répartis au cours des deux annes de
formation en tenant compte de 1a pro-
gression dans les contenus d'appren-
tissage selon le principe de la spi-
rale. De cette fagon, 1'enseignant
peut mieux s'assurer que le jeune a
acquis un certain nombre de connais-
sances et d'habileté&s, tout en é&lar-
gissant sa maitrise a 1'atteinte de
1'objectif terminal.

Cette démarche facilite le ré&inves-
tissement en suscitant chez le jeune
des interrogations Tui permettant
d'aller plus loin dans ses apprentis-
sages et de développer son potentiel.
L'application de cette démarche cons-
tituera le renforcement nécessaire d
1'atteinte des objectifs visés et
permetira de rejoindre le principe de
1'intégration.
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2.1.4 DEMARCHE PEDAGOGIQUE

L'enseignant doit s'assurer que Te
jeune acquiert les compétences mini-
males requises dans la vie active.
Pour ce faire, il est important de
créer un climat propice a 1'appren-
tissage. "La situation d'apprentis-
sage se veut Te cadre dans lequel est
placé un éléve pour réaliser des ap-
prentissages. C'est donc elle qui
doit contenir tous les &léments for-
mant 1'environnement de 1'@léve au
moment ou 1'enseignant le soumet 3 un
processus de changement"l.

La situation d'apprentissage

comprendre;

- une phase de préparation, c'est-a-
dire 1'approche avec 1'objet d'ap-
prentissage;

- une phase de ré&alisation, c'est-a-
dire 1'appropriation de 1'objet
d'apprentissage;

- une phase d'intégration, c'est-a-
dire la concrétisation des appren-
tissages.

doit

Non seulement la situation d'appren-
tissage favorise-t-elle 1'autonomie
de pens@e et encourage-t-elle le
jeune @ rechercher 1'information né-
cessaire, mais elle doit aussi privi-
1égier sa propre démarche de résolu-
tion de problémes, c'est-d-dire le
processus suivi lorsque celui-ci tend
d répondre a4 1a question posée ou i
accomplir la tdche demandée. Dans sa
démarche, le jeune doit arriver &
bien comprendre le probléme et 3 le
metire en relation avec les connais-
sances et les habilet@s qu'il posséde
pour le solutionner, et s'y inté-
resser au point d'accepter d'y in-
vestir beaucoup d'énergie et de
temps.

Une démarche d'apprentissage et un
répertoire d'activités accompagneront
le programme et proposeront 3 1'en-

1. Ministére de 1'Education. Direction
gérérale du développement. pédagogique.
Primire, Education physiqe, (Que-
bec, 1984, p. 33.

seignant des suggestions didactiques
susceptibles de faciliter les appren-
tissages.
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TABLEAU - SYNTHESE

Finalitd de 1'Education

"L '"Education au Québec entend assurer
le développement d'une personne qui aspire
i 1'autonomie, 4 ia libertd et au bonheur". !

Objectif global du programme

Dévelapper chez le jeune de 16 ans et plus

les connaissances, les habiletés et les attitudes
essentielles lui permettant de vivre en société.

Valeurs

. autonomie
. sens des resp

. ouverture au

. esprit d'équi

onsabilités

. aptitude 4 communiquer

sens critique

. sens démocratique

pe et

. capacité de travailler en équipe

Principes mé

thodologiques

. intégration

. adaptation

. diversification
. continuité

Démarche p

édagogique

i

OBJECTIFS GENERAUX

Le jeune devra

développer leslappliquer une |développer deslassumer les s'initier a
habiletés de Jconnaissance [relations formes d'enga-|jouer un rdle
base permet- |fonctionnelle |inter- gement Jui actif dans 1la
tant de vivre lde son envi- |[personnelles |permettant de |soci&té en gé-
en société de [ronnement et sociales se réaliser aulnéral et dans
fagon autonome|physique plan personneljson milieu en
particulier
| I ] I |
Objectifs Objectifs Objectifs Objectifs Objectifs
terminaux{23)| |terminaux(4)} terminaux({5s) terminaux(7) terminaux(8)
fvaluation Evaluation fvaluation Evaluation
sommative somma tive sommative sommative

et formative

et formative

et formative

et formative

Objectifs Objectifs Objectifs Objectifs Objectifs
intermédiaires||intermédiairesj|intermédiaires]|intermédiaires||intermédiaires
i | ! 1 ]

Contenu Contenu Contenu Contenu Contenu
notionnel notionnel notionnel notionnel notionnel

) Nombre d'objectifs .
Extrait de 1'@cole québécoise - Enoncé de politique et plan d'action,

Ministére de 1'Education, Québec, 1979, p. 26.
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MODULE 1

. BESOIN ESSENTIEL
DEVELOPPEMENT D'HABILETES

UNITE: 1:

ALIMENTATION

Objectif terminal: 1.1 DECRIRE les besoins nutritionnels du
Jeune adulte,

Objectifs intermédiaires :

Contenu notionnel

1.1.1  DEFINIR 1a notion de
besoin nutritionnel.

1.1.2 IDENTIFIER les besoins
nutritionnels quotidiens
du jeune adulte (17-19
ans) et de 1'adulte (20
ans et plus).

1.1.3 DECRIRE des facteurs
qui font varier les he-
soins énergétiques de
1'adulte.

1.1.4 ILLUSTRER la notion d'é&-
quilibre énergétique
telle que définie en
alimentation.

Besoin nutritionnel:

- exigence alimentaire nécessaire a
1'organisme pour vivre, se déve-
lopper, agir et se conserver

Besoins nutritionnels quotidiens:

- en matériaux de construction et de
réparation

- en substances énergétiques

- en substances régulatrices

Facteurs:

- degré d'activité physique
- sexe

- taille

- &8tat physiologique

- climat

Equilibre énergéetique:

- résultat d'un apport énergétique
approprié a la dépense énergétique

- notion kilojoule



Objectif terminal: 1.2 COMPARER 1'apport nutritif des aliments.
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Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.2.1 NOMMER Tes principaux
groupes d'aliments.

1.2.2 IDENTIFIER des denrées
alimentaires pour chaque
groupe d'aliments.

Groupes d'aliments:

- lait et produits laitiers
- pain et céréales

- fruits et 1égumes

- viande et substituts

Lait et produits laitiers:
- lait

- yogourt

- fromage

- créme glacée

Pain et céréales:

- pain enrichi

- pain 4 grains entiers

- céréales enrichies

- céréales a grains entiers
- pates alimentaires

- riz

Fruits et Tégumes:

- péche - pomme de terre
- orange - piment vert
- tomate - carotte
- pomme - féves vertes
- banane - &pinards
- pois verts
- Taitue

Viande et substituts:
- viande maigre

- volaille

- foie

- poissaon

- beurre d'arachides
- féves et pois secs
- lentilles

- fromage

- geufs

- noix
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Objectif terminal: 1.2 COMPARER 1'apport nutritif des aliments

(suite).

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.2.3 INDIQUER les consti-
tuants alimentaires pré-
dominants dans chacun
des groupes d'aliments.

1.2.4 ASSOCIER des fonctions
spécifiques 3 chaque
constituant alimentaire.

1.2.5  DEFINIR la notion de
carence nutritionnelle,

1.2.6 INDIQUER les carences
et les excés nutrition-
nels reliés i certaines
marottes alimentaires.

Constituants alimentaires:

du lait et des produits laitiers

du pain et des céréales

des fruits et des 18qumes

de 1a viande, du poisson, de la vo-
laitle ou des substituts

Fonctions spécifiques des consti-
tuants:

nutriments:
. protéines
. glucides
. lipides
. vitamines A, B, C, D
. sels mindraux:

. fer

. calcium

. phosphore
fibres alimentaires
eau

Carence nutritionnelle:

absence totale ou partielle d'un
constituant alimentaire
indispensable a 1'organisme

Marottes alimentaires:

régimes-minceur
alimentation naturelle
"mythe du bifteck"
suppléments de vitamines
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Objectif terminal: 1.3 INDIQUER les portions quotidiennes recomman-
dées pour chacun des groupes d'aliments.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

DONNER des exemples de
grosseur de portion pour
chacun des groupes d'a-
liments.

INDIQUER le nombre re-
commandé de portions
quotidiennes de lait et
de produits laitiers.

INDIQUER Te nombre re-
commandé de portions
quotidiennes de pain et
de céréales.

INDIQUER l1e nombre re-
commandé de portions
quotidiennes de fruits
et de 18gumes.

INDIQUER T1e nombre re-
commandé de portions
quotidiennes de viande
et de ses substituts.

Exemples de grosseur de portion
pour:

- le lait et les produits laitiers
- le pain et les céreales

- les fruits et les 1égumes

- la viande et ses substituts

lLait et produits laitiers pour les
adolescents:
3 & 4 portions

Pain et céréales:
3 a 4 portions

Fruits et Tégumes: .39

4 3 5 portions

Viande et substituts:
2 portions




Objectif terminal:
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1.6 PREPARER des repas simples, nutritifs, at-

trayants et économiques.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

iI.6.1 COMPOSER des menus
comprenant des mets
simples et économiques.

1.6.3  APPLIQUER des techniques

culinaires dans la con-
fection de mets simples
et @conomiques.

Mats & hase de fromage:
- entrées

- plats principaux

~ desserts

Mets 4 base de viande:
- entrées
- plats principaux

Mets a4 base de poisson:
- entrées

- soupes

- plats principaux

Mets a base de volaille:
- entrées
- plats principaux

Mets & base de riz, de pates ali-
mentaires ou d'une autre céréale:
- soupes

- salades

plats principaux

desserts

plats d'accompagnement

1

Restes de:

- légumes et fruits

viande, volaille, fromage et 1égu-
mineuses

pain et céréales

N.B.: Une partie de ce contenu no-
tionnel est développée la lére
annéde, 1'autre durant la
28me année.

Techniques:
- techniques de préparation
- techniques de cuisson
- techniques de mesure pour:
. matiéres séches
. liquides
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MODULE 1

BESOIN ESSENTIEL

-

UNITE: 2:

' DEVELOPPEMENT D'HABILETES
VETEMENT

Objectif terminal: 2.1 APPLIQUER une stratégie rationnelle 3 1'achat
de vétements.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

2.1.1  DECRIRE les étapes préa-
lables a 1'achat de vé-
tements.

2.1.2 DECRIRE des moyens d'ef-
fectuer des achats judi-
cieux de vétements.

2.1.3 INTERPRETER correctement
les renseignements four-
nis par les étiquettes
apposées sur les véte-
ments.

Etapes:

- prévision des activités

- inventaire de l1a garde-robe

- sélection des vétements utilisa-
bles

- identification des besoins

- évaluation des ressources

- identification des achats priori-
taires

Moyens:

- connaissance de ses mesures person-

nelles
- évaluation des caractéristiques du
vétement:
. Etoffe
. coupe
. style
. confection
. entretien
- comparaison des prix
- achat de vétements interchangeables
- achat de vétements usagés

Etiquettes concernant:
- la taille

- la provenance

- Ta fabrication

la marque

la certification
1'entretien

la composition

1
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Objectif terminal: 2.1
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APPLIQUER une stratégie rationnelle i 1'achat

de vétements (suite).

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

2.1.4

2.1.5

2.1.6

DECRIRE les avantages
et les inconvénients

des soldes en matiére
de vétements.

DECRIRE des critdres
d'évaluation d'un vadte-
ment prét-i-porter,

EXPLIQUER 1'importance

de conserver les factures
des articles vestimen-
taires.

Soldes:
- fin de saison

- fin d'une série de produits

- &coulement

- abandon des affaires:
. détaillant
. manufacturier

Evaluation d'un vétement
prét-d-porter:

- usage prévu

- colit

- apparence

- style

- étoffe

- coupe

- confection

- entretien

Utilité des factures:

- preuve d'achat

- complément de garantie

- réclamation d'assurances
~ remboursement

- échange



Objectif terminal:
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2.2 DECRIRE des techniques d'entretien

appropriées aux vétements.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

2.2.1

2.2.2

2.2.3

EXPLIQUER des modes
d'entretien appropriés
aux étoffes de fibres
naturelles, ¢himiques et
mélangées.

CHOISIR des produits
appropriés au bon entre-
tien des vétements.

EXPLIQUER diverses tech-
niques d'entretien des
vétements.

Modes d'entretien:
- fibres naturelles
. coton
. laine

- fibres chimiques:

. acryligue

. polyester

. polyamide

. rayonne

. acétate

. triacétate

. spandex

- fibres mélangées:
. coton et polyester
laine et acrylique
. laine et polyester

Produits d'entretien:
- datachants

- adoucisseurs d'eau
- détersifs

- détergents

- enzymes

- agents de protection

- détachage

- rangement

- lavage a la main
- nettoyage & sec

- séchage

- agents de blanchiment
- assouplisseurs d'étoffes

Techniques d'entretien:

- lavage 3 la lessiveuse

~ repassage et pressage
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Objectif terminal: 2.3 ‘REPARER ou recycler un article vestimen-
taire.
Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
2.3.1 EXPLIQUER 1'importance Importance de la récupération:
de réparer ou de recy- - diminution des achats
cler un article vesti- - conservation des ressources
mentaire,
2.3.72 APPLIQUER une technique Techn1ques de réparation:
de couture 3 la main ou - réparer un accroc
a la machine 3 coudre - recoudre
pour réparer des - refaire un ourlet
articles vestimentaires. ~ poser une fermeture d glissiére

- poser des pidces

Techniques rapides de réparation:
~ rubans encollés

- piéces encollées

- calle

2.3.3 APPLIQUER une technique Techniques de recyclage:

convenant au recyclage - réparation
d'un article vestimen- - transformation:
taire. . coupe
. couleur
= ornementation
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MODULE 1

_ BESUIN ESSENTIEL
DEVELOPPEMENT D'HABILETES

UNITE: 4: SECURITE

Objectif terminal: 4.1 EXPLIQUER des mesures de sécurité d la maison.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel

4.1.1 IDENTIFIER des mesures Mesures de prévention contre les
visant d prévenir les chutes dans:
chutes dans la maison. - les escaliers

- la salle de bain
- ja cuisine

4,1,2 IDENTIFIER des mesures Mesures de prévention contre les bri-
visant a prévenir les lures et les incendies: _
brlilures et les in- - 3 la maison ‘r
cendies dans la maison.

4.1.3 IDENTIFIER des mesures Mesures de prévention contre les em-
visant d@ prévenir les poisonnements dans:
empoisonnements. - Ta salle de bain

- 1la cuisine

4.1.4 IDENTIFIER des mesures Mesures de prévention contre le vol:
visant & prévenir le vol - jdentification des articles {opéra-
dans tes maisons. tion VOLCAN)

voisins vigilants
quadrillage aux fenétres
systéme d'alarme

etc...
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Objectif terminal: 4.2 UTILISER adéquatement Tes outils dangereux
pouvant é&tre mis d sa disposition.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

4.2.1  ENUMERER les outils dan-
gereux utilisés 3 la
maison.

4.2.2 MONTRER les dangers que
présentent ces outils.

4.2.3 NOMMER des sources d'in-
formation permettant de
connaitre les mesures
de sécurité requises
pour 1'utilisation de
ces outils.

4.2,4 DECRIRE les mesures
de sécurité requises
pour T'utilisation de
ces outils.

Outils dangereux:

outils de jardinage
outils de 1'atelier 4 la maison
outils ménagers

Dangers possibles:

décharge électrique
coupures

brituras

fractures

mutilation de membres
etc.

Sources d'informations possibles:

parents

enseignants du secteur profes-
sionnel

dépliants du fabricant

dépliants d'information des gouver-
nements

etc.

Procddures de sdcurité relatives:

au lieu d'utitisation
au montage

au maniement de 1'outil
au rangement de 1'outil
aux vetements
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Objectif terminal: 4.3 EXPOSER les points & considérer avant d'uti-
liser des armes a feu.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

4.3.1 DEMONTRER que les armes
a feu sont une des prin-
cipales causes d'acci-
dents chez les adoles-
cents,

4.3.2 IDENTIFIER les divers

enri- types d'armes correspon-
chisse- dant a la définition
ment légale d'"arme a feu".

4.3.3 IDENTIFIER Tes personnes
ayant droit de posséder
une arme 3 feu et dans
quelles circonstances.

4.3.4 EXPOSER ses droits et
responsabilités concer-
nant la possession et
1'utilisation d'armes a
feu.

Statistiques canadiennes sur les dé-
cés accidentels '

Définition d'une arme i feu:

- "toute arme nunie de canon(s) pou-
vant tirer des projectiles, balles
ou autres missiles et causer de
graves blessures corporelles ou
entrainer 1a mort d'un individu, ¥
compris tout objet pouvant &tre
adapté ou modifié pour servir d'arme
a feu" (Code criminel du Canada)

Types d'armes a feu:

- carabines

- pistolets et revolvers
- fusils

Personnes:

- policiers

- militaires

- jeunes adultes et autres personnes
possédant un permis de port
d'armes

Circonstances:

- protection civile
protection de biens
chasse

protection personnelle

Droits et responsabilités selon:
- le code criminel
- la loi provinciale
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Objectif terminal: 4.3 EXPOSER les points 4 considérer avant d'uti-
1iser des armes a feu (suite).

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel

4,3.5 INDIQUER les circons- Circonstances augmentant Jles risques
tances augmentant Tes d'accident par une arme i feu:
risques d'accident par - manipulation par une personne
une arme 3 feu. non expérimentée

- arme rangée ou transportée alors
gqu'elle est chargée

- jeux avec une arme chargée

-~ arme mal entretenue

- ignorance des notions de sécurité
relatives a la chasse

- inattention durant 1'utilisation
d'une arme a feu

- etc.
5"' 4.3.6 Identifier des moyens de Moyens:
R enri- réduire les risques - apprendre comment utiliser, entre-
chisse- d'accident par une arme tenir et remiser une arme a feu
ment a feu. avant de s'en servir

- connaitre et respecter les régles
de sé@curité concernant:
1'utilisation
le transport
le rangement
le nettoyage d'une arme 3 feu
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MODULE 1

. BESOIN ESSENTIEL
DEVELOPPEMENT D'HABILETES

UNITE:

5: SANTE / HYGIENE

Objectif terminal: 5.1 ETABLIR un programme d'habitudes de vie favori-
sant le maintien de la santé chez le jeune

aduite

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

5.1.1  DEFINIR la notion de
santa.

5.1.2  DECRIRE des indices de
santé physique,

5.1.3  DECRIRE des mesures
d'hygiéne personnelle.

5.1.4  EVALUER s'i1 y a un
avantage réel 3 abuser
des mesures d'hygiéne.

5.1.5 DRESSER la Tiste de
quelques mesures d'hy-
giéne en cas d'acné.

Santé:

état de bien-&tre complet au point
de vue physique, mental et social
et non pas seulement 1'absence de
maladie ou d'infirmite.

Indices de santé physique:

apparence physigue
rythme de croissance
endurance

résistance & 1'infection

Hygiéne personnelle:

entretien des cheveux
entretien de la peau
entretien des dents
protection des yeux
soin des mains

soin des pieds
hygiéne féminine
hygiéne masculine

Abus des mesures d'hygiéne:

abus de savons
mousses

douches vaginales
par fums

Lavage trois fois par jour
Mains loin du visage

Ne pas maltraiter la peau
Pas d'huile sur la peau
Nutrition

Pas de lait démaquillant
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Objectif terminal: 5.1 ETABLIR un programme d'habitudes de vie
favorisant le maintien de la santé chez le
Jeune adulte (suijte).

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

5.1.6 NOMMER deux mesures &
respecter pour éviter
les coups de soteil,
5.1.7 DECRIRE les responsabi-
1ités gqu'entraine une
vie sexuelle active.

5.1.8  IDENTIFIER des bonries

habitudes alimentaires.

5.1.9  DECRIRE des habitudes de

repos.

5.1.10  IDENTIFIER des habitudes
d'activité physique et

leurs bienfaits.

5.1.11  ETABLIR une 1iste des
avantages gue présente
un régime de vie équi-
Tibré.

- Exposition graduelie
- Protection par des huiles
filtrantes adéquates

Responsabilités:

- contraception

- régulation des naissances

- maladies transmises sexuellement
- etc.

Habitudes alimentaires:

- alimentation équilibrée

- repas d heures réguliéres
- déjeuner gquotidien

Habitudes de repos:

- sommeil réparateur

- équilibre travail-détente
- détente

Habitudes d'activité physique:
marche

course

sport individuel

sport d'équipe

1

Bienfaits de 1'exercice

physique:

- importance de la pratique de
1'activité physique

~ dépense énergétique

- choix d'activités en
fonction de son état de
santé

- Forme physique

- Meilleur fonctionnement des
organes {foie, reins, coeur,
cerveau)

- Eviter la surcharge des organes
excréteurs

- Choix rationnels d'aliments

- Régularité de la croissance
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5.2 PRENDRE des décisions &clairées i 1'é&gard

de 1a consommation de drogues et de médicaments.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

INDIQUER Tles diverses
drogues consommées par
les adolescents (usage
non médical).

DECRIRE sommairement
les effets perceptibles
sur 1'individu de
1'utilisation de
drogues.

NOMMER les dangers des
différents types de
drogues, selon ja quan-
tité consommée.

INDIQUER les mesures a
prendre lors de 1'utili-
sation de médicaments.

COMPLETER ses connais-
sances sur les aspects
1égaux de la consomma-
tion de drogues.

Définition:

- substance ayant des effets sur le
psychisme et la physiologie des
étres humains

Drogues diverses:

- tabac, alcool, wmari juana,
haschich, colle et solvants, LSD,
mescaline, médicaments, etc.

Effets généraux perceptibles:

- § court terme: sur les percep-
tions, les attitudes et Tles com-
portements

- 3 moyen terme
- 3 long terme

Dangers:

- dangers des diverses drogues

- dangers selon la quantité consom-
mée

Mesures:

- Tire la posologie

- respecter les directives

- s'informer des effets secondaires

Aspects 1égaux:

- code criminel

- jurisprudence

- Toi des jeunes contrevenants

- loi sur la protection de la
jeunesse
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Objectif terminal: 5.2 PRENDRE des décisions &clairées 3 1'égard de
la consommation de drogues et de médicaments

(suite).

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

5.2.6 CONSTATER que la con-
sommaticn de drogues
entraine des dépenses.

5.2.7 INDIQUER les valeurs
sous-jacentes aux moti-
vations des persannes
qui prennent des
drogues.

5.2.8 INDIQUER des activités
procurant certaines des
satisfactions de la
drogue, sans pour autant
en avoir les inconvé-
nients.

Dépenses:
- colt &levé des diverses drogues

Conséquences du besoin incessant
d'argent:

- vol

- prostitution

- etc.

Valeurs sous-jacentes possibles:

- liberté d'action immédiate

- intensité du moment

- appartenance au groupe

- euphorie, le plaisir

- bien-8tre général

- bien-&tre immédiat

- affirmation de soi

- sérénité, le calme intérieur

- dépassement de soi

- problémes personnels et sociaux
divers

Autres possibilités:

- activités de détente
- activités spartives
- défis sociaux divers
- relations humaines

- etc.



- 44 -
MODULE 1

_ BESOIN ESSENTIEL
DEVELOPPEMENT D'HABILETES

UNITE 6: AUTONOMIE FINANCIERE

Objectif terminal: 6.1 ETABLIR un plan de gestion pour une situation

de vie.
Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
6.1.1 D&finir la notion de Gestion:
gestion. - action de gérer ou d'administrer
des biens
6.1.2 APPLIQUER & une situa- Plan de gestion financiére:
tion financiére les - identification des besoins (dé-
principales phases du penses)

évaluation des ressources
planification:
. précision des objectifs:
. 8quilibre
. épargne
. crédit
organisation
exécution
évaluation

processus de gestion.

6.1.3 Définir 1a notion de Revenu:
revenu. - ce qui revient 4 quelqu'un, a titre
d'intédrét, de rente et, par exten-
sion, de salaire, etc.
- salaire brut
- salaire net
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Objectif terminal: 6.3 DISTINGUER des moyens de faire fructifier
un revenu non consomme.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
6.3.1  CARACTERISER 1'&pargne. Epargne:
- définition
- avantages
- inconvénients
6.3.2 DISTINGUER les caracté- - Caractéristiques et avantages des
ristiques et les avanta- dépdts bancaires
ges des dépdts bancaires.
6.3.3 DISTINGUER Tles caracté- Affectation de 1'épargne et avantages
enri- ristiques de différentes relatifs:
chisse- affectations de 1'é- - valeurs mobiliéres
ment pargne. . obligations
. actions

- valeurs immobiliéres
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transaction.

6.5 UTILISER adéquatement différents modes de

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

6.5.1

6.5.2

NOMMER les étapes rela-
tives 4 1'ouverture d'un
compte d'épargne.

EFFECTUER différentes
transactions.

Quverture d'un
- le dépot
- 1e livret de

Transactions a
une bangue:

~- bordereau de
bordereau de
- chéque

- chéguier

Transactions 4
automatique:

- dapot

- retrait

- virement

compte:
caisse d'épargne
une caisse ou

dépdt
cradit

un guichet




MODULE 2

- BESUIN ESSENTIEL
CONNAISSANCE DE SON ENVIRONNEMENT PHYSIQUE

UNITE 1: DEPLACEMENT D'UN LIEU A UN AUTRE
Objectif terminal: 1.1 UTILISER divers types de cartes.

Objectifs intermédiaires: Contenu notionnel
1.1.1 UTILISER la carte rou- - Carte routiére
tiére et le plan de - Encart
ville, : - Rose des vents

: - Index
- Coordonnées
- Légende

- Tableau des distances
- Echelle graphique

. - Plan de ville
I' - Secteur
: - ¥ille

1.1.2 MONTRER 1'utilité de Utilité des cartes g&ographiques
la carte routiére et du
plan de ville,
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Objectif terminai: 1.2 ECXPOSER Tes différents points d considérer en
vue de la conduite des véhicules autorisés au
Jeune adulte.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.2.1  DECRIRE le statut 1&gal
de la motocyciette et de
la motoneige.

1.2.2 IDENTIFIER Tes aspects
1égaux de 1'utilisation
d'un cyclomoteur.

1.2.3 RAPPELER Tes réglements
et lois applicables &
tout conducteur de véhi-
cule automobile,

1.2.4 INDIQUER les étapes &
suivre en vue de 1'ac-
quisition d'une automo-
bile.

Statut:

- statut T1égal de la motocyclette
. véhicule de promenade

- statut 1égal de la motoneige
. véhicule i moteur

Aspects 1&gaux et réglements:
- autorisation:

. catégories et restrictions

. obtention

. équipement du cyclomoteur
- code de la sécuritéd routiére
- habiltement

Réglements at lois:

- code de la sécurité routiére
- symboles et signaux

- code c¢riminel

Interception policiére:

- role des policiers
. prévention
. protection du citoyen
. lois de la circulation

Loi provinciale:

- assurances

- points d'inaptitude
- responsabilité

Réglements municipaux

Etapes:
- cours de conduite automobile
- permis de conduire
- constat amijable
-~ assurance
- . type
. colit
- garantie
. auto neuve

. auto usagée

‘l!ﬁ
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Objectif terminal: 1.3 ANALYSER le risque qu'entraine
‘1'utilisation d'un véhicule.

LY

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
1.3.1  CONNAITRE les risques Risques de:
que comporte la conduicte - blessures graves

d'un véhicule.

perte de la vie
perte de biens

perte de travail
contraventions
emprisonnement
handicaps permanents

1.3.2  DEMONTRER 1'influence de | Facteurs:

certains facteurs sur - la consommation d'alcool et
1'importance du risque. d'autres drogues
- vitesse

- &tat de la route
- &tat du véhicule
- état du conducteur du point de vue

physique
g‘il' - temps de réaction lors de situa-
R tions critiques :
- bruit
- etc.
1.3.3 DEMONTRER que la moto- Probabiiitéds dépendant:
risation implique des - de 1a fiabilité des mécaniques
risques @levés de bles- - de 1'usure de la mécanique
sures trés graves et de - du temps de réaction lors de situa-
mort. tions critiques

- de 1'habileté et des compétences de
ses usagers

- du nombre d'usagers

- etc.
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Objectif terminal: 1.3 ANALYSER Te risque gqu'entraine
1'utilisation d'un véhicule (suite).

&

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel

1.3.4 DEMONTRER que Tes Eléments d'évaluation:
risques peuvent &tre - connaissances: de soi, de la
fortement réduits grice mécanique automobile, du code de Ta
a certaines connais- sécurité routidre, etc.
sances, attitudes et - attitudes: surveillance du bon
comportements préventifs. &tat de 1a mécanique automobile,

connaissance de 1'@tat de l1a route,
des variations de température,
etc.

- comportements: contrdle de soi
lors d'un dérapage, d'une crevai-
son, etc.

- nombre d'usagers

- habiletés et compétences des usa-
gers
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Objectif terminal: 1.4 CHUISIR judicieusement les moyens de trans-
port nécessaires pour se rendre au travail et
occuper ses loisirs.

ﬁ =
s
-

»

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.4.1 LHDIQUER les principaux
modes de déplacement
utilisés pour se rendre
au travail et se
recréer,

1.4.2 EVALUER Tles avantages et
inconvénients des
modes de déplacement
utilisés pour se rendre
au travail.

1.4.3  EVALUER les avantages et

enri- inconvénients des modes
chisse- de déplacement utilisés
ment pour les Toisirs.

Cet objectif peut &tre
développé a 1'activité:
organiser ses loisirs.

Modes de déplacement:
- pour le travail
- pour les loisirs

Avantages et inconvénients:
- critéres de comparaison:
. rapidité de déplacement
. cout
. dangers - sécurité
. pollution
. implications 1égales
. Stress
. etc.

Avantages et inconv@nients:
- critéres de sélection:

. détente

. pollution

. colit

. dangers - sécurité

. implications 1égales

. plaisir

. etc.



- 52 -
MODULE 3

BESOIN ESSENTIEL
RELATIONS INTERPERSONNELLES ET SOCIALES

UNITE 1: COMMUNICATION, ECHANGE AVEC AUTRUI

Objectif terminal: 1.1 DEGAGER 1les caractéristiques particuliéres de
divers types de relations interpersonnelles.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.1.1 TROUVER les variables
intervenant dans les
relations interperson-
nelies.

1.1.2  DECRIRE le cadre général
de déroulement de divers
types de retations.

1.1.3 NOMMER les rdles joués
par les interlocuteurs
dans divers types de
relations.

Variables:

- nombre de persgnnes
- endroit

- type de lien

- intentions

- dge

- sexe

Contextes de déroulement:

- travail

- loisirs

- affaires personnelles:
. emprunt
. opérations bancaires
. achat

- famille

- groupe

- voisinage

- école

- fétes

- etc.

Rdles:

- autorité

- partenaire
- adversaire
- soutien

- chef

- caonseilier
- etc.
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Objectif terminal: 1.1 ;DEGAGER les caractéristiques particuliéres
‘de divers types de relations interpersonnelles

(suite).
Objectifs intermédiaires: Contenu notionnel
1.1.4 TROUVER les limites et Possibilités et limites des:
les possibilités des - relations occasionnelles
divers types de rela- - relations ouvertes a plusieurs
tions interperson- - relations profondes et intimes
nelles. _ - relations professionnelles

- etc.

®
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Objectif terminal: 1.2 MONTRER que 1'attitude que 1'on a envers les
autres influence Ta nature et la qualité de la

relation interpersonnelle.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.2.1 IDENTIFIER un ensemble Attitudes:
d'attitudes caractéri- - confiance
sant les relations - mé&fiance
interpersonnelles, - respect

~ MEpris

1.2.2 DISCUTER avec ses pairs, - sollicitude

ses parents et 1'ensei- - détachement

gnant sur 1'effet de ses
attitudes envers les
autres dans une relation
interpersonnelle.

1.2.3 DISTINGUER les attitudes
favorables a une bonne
relation des attitudes
non favorables 3 une
boane relation.

1.2.4 DIRE en quoi certaines
attitudes envers les
autres contribuent 3 la
qualité de la relation.

1.2.5 DIRE en quoi certaines
attitudes nuisent i 1a
qualité de la relation.

1.2.6 INDIQUER des changements
d'attitudes qui pour-
raient améliorer cer-
taines sjtuations dif-
ficiles pour soi et pour
1'autre,

- conciliation
- agressivité
- acceptation
- rejet

- possessivité
- indépendance
- optimisme

- pessimisine

- patience

- brusquerie

- etc.
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MODULE 4

, BESOIN ESSENTIEL
REALISATION SUR LE PLAN PERSONNEL

UNITE 1:

Objectif terminal: 1,1

DES CHOIX SELON SES VALEURS

IDENTIFIER 1a nature des valeurs et le rodle

qu'elles jouent dans un projet de vie en so-

ciété,

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.1.1 CIRCOMSCRIRE Ta notion

de "valeur".

1.1.2 INDIQUER des valeurs
recherchées dans sa

vie.

Evaluer 1'effet de ces
valeurs sur ses compor-
tements.

1.1.3

DEGAGER les valeurs
recherchées dans son mo-
déle de citoyen adulte.

1.1.4

COMPARER les valeurs
recherchées avec
celles poursuivies par
ses pairs.

1.1.5

DEfinition:

- "Tout ce qui est désirable et non

- pas seulement ce qui est désiréd"
(Dictionnaire de la philosophie)

Types de valeurs:

- biolegiques (santé, force)
- &conomiques (droit)

- esthétiques (beautéd)

- morales (vertu)

- religieuses (sacré)

Valeurs imposées et valeurs librement
choisies

Effet des valeurs sur:
- les relations humaines
- les choix de carridre

Exemples de valeurs:

- santé

- épanouissement personnel
- Jjustice

- fidélite

- engagement social

- authenticité

- etc.

Eléments de comparaison:
- notion de pluralisme des valeurs
- notion d'universalité des valeurs

- notion de différences individuelles.
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1.2 RESPECTER la pluralité des valeurs.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

[NDIQUER Tles prihcipaux
facteurs de pluralité
au niveau des valeurs.

1.2.1

DEMUNTRER que la plura-
lité des valeurs peut
entrainer des conflits
entre les personnes.

1.2.2

1.2.3 DISCUTER avec ses pairs
des effets sur soi de
1'adoption ou de 1a non-
adoption de certaines

valeurs.

Principaux facteurs marquant le plu-
ralisme:

cultures

croyances

expériences personnelles
milieu familial

besoins

habiletés et aptitudes person-
nelles

etc.

Conflits interpersonnels:

rejet de 1'autre

difficuité de communication
jugement négatif portd sur soi et
sur 1'autre

etc.

Effets sur soi de 1'adoption ou du
rejet des valeurs:

respect de soi

sens critique

authenticité

verité

amour

ouverture d la vie

golit du beau

sens démocratique, respect de
1'autre

sens de 1'autonomie et de la res-
ponsabilité

sens de 1'intériorité

sens de la gratuité

etc.
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1.3 ESTIMER Je rdle spécifique de 1a hiérarchi-

sation des valeurs et des besoins dans des prises
de décision professionnelle.

Objectifs intermédiaires

Contenu notiannel

1.3.1

HIERARCHISER les profes-
sions qu'il trouve les
plus intéressantes en
fonction de ses

vateurs. '

Choix de professions
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MODULE 4

. BESQOIN ESSENTIEL
REALISATION AU PLAN PERSONNEL

UNITE 2¢ ORGANISATION DE SES LOISIRS

Objectif terminal: 2.1 DECRIRE les étapes qui ménent a4 la réalisation
d'une activité de toisir.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

2.1.1 DECRIRE les étapes de
la planification.

2.1.2 ENUMERER les diverses
ressources que peuvent
requérir ses activités
de loisir.

2.1.3 DETERMINER les critéres
permettant de prendre
une décision quant 3 la
réalisation du projet.

Etapes de la planification:

- didentification des besoins et des
objectifs prioritaires

- estimation des ressources

- &laboration d'un plan

- exécution du plan

- évaluation et réajustement

Rassources:
- temps:
. saisons
jours, heures
- matérielles:
. 8quipement
. transport
. argent
- humaines:
. codquipier
. moniteur
. transporteur
. adversaire
. etc.

Critéres:

- disponibilité des ressources

~ degré de satisfaction des besoins
- coiits occasionnés

- réalisme du projet

- etc.
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Objectif terminal: 2.1 DECRIRE les étapes qui ménent a la réalisa-
tion d'une activité de loisir (suite).

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

2.1.4 EXPLIQUER les avantages
de la planification.

2.1.5 DISCUTER de 1'oppor-
tunité d'évaluer ses
activités de loisir,
tant dans leur prépa-
ration gue dans leur
réalisation.

Avantages de la planification:

meilleure utilisation des
rassources

efficacitd accrue

meiileure satisfaction des besains
répartition pertinente des activi-
tés

sécurité devant 1'imprévu
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MODULE 5

R BESOIN ESSENTIEL
ROLE ACTIF DANS LA SOCIETE ET DANS SON MILIEU

UNITE 3: RESSOURCES COMMUNAUTAIRES DE SON MILIEU

Objectif terminal: 3.1 INDIQUER des moyens de concrétiser sa partici-
pation aux ressources communautaires de son

milieu.

Objectifs intermédiaires

Contenu noticnnel

3.1.1 EVALUER son niveau de
participation aux acti-
vités communautaires de
son milieu.

3.1.2 ENUMERER Tes obstacles
a une participation
non satisfaisante aux
activités communau-
taires.

3.1.3 DEGAGER des avenues de
solution permettant
d'obtenir un niveau de
participation satisfai-
sant.

3.1.4  DEVELOPPER un projet
pouvant se réaliser dans
son milieu,

Exemples d'activités communautaires
- maison des jeunes
- loisirs: culturels

sportifs

Exemples d'obstacles:

- manque d'intérét pour un type par-
ticulier d'activités

- goit de la solitude

- peur de ne pas avoir les capacités
voulues

- manque d'attrait pour les personnes
de 1'entourage
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Objectif terminal: 1.4

_.65_
MODULE 1

. BESOIN ESSENTIEL
DEVELOPPEMENT O'HABILETES

UNITE: 1: ALIMENTATION

PLANIFIER des menus équilibrés, alldchants
et économiques.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.4.1 EXPLIQUER des ¢
considérer dans
ration d'un men

1.4.2 TRACER un table
enri- comparatif des
chis- énergétiques da
se a) le maintien
ment température
b) la producti
travail.

ritéres a Critéres:
~1'@labo- - 8quilibre nutritif
u. économie
. temps
. énergie
. argent
- variété et harmonie
. saveur
. couleur
. texture
- us et coutumes
- recommandations de la PQMN*

1

au Besoins &nergétiques:
besoins - métier de bureau ou repos
ns: relatif: 9 600 a 10 500 kj
de 1a - métier manuel assis: 10 500
a 12 600 kj
on de - travail d'intensitéd movenne:

12 600 & 16 800 kj
- travail pénible: 16 800 &

21 000 kj
1.4.3 CALCULER 1a dépense Types d'activitds:
enri- &nergétique d'un jeune - marche (3,5 km} horizontale:
chis- selon différents types 604 kj
se- d'activités. - marche (2,2 km) avec une
ment

®

charge de 5 kg, horizontale:
1196 kj

- ascension, 30 m, sur une
pente de 30 %: 607 kj

* Politique québécoise en matiére
de nutrition




Objectif terminal:

- 66

et économiques (suite).

1.4 PLANIFIER des menus &quilibrés, alléchants

T

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.4.4
anri-
chis~
sa-
ment

1.4.5

1.4.6

CALCULER la valeur
énergétique des ali-
ments consommés par ce
jeune en une journée.

DECRIRE 1a composition

d'un dé&jeuner &quilibré.

DECRIRE 1a composition
d'un diner &quilibré.

Me

- bicyclette 4,5 km en terrain

plat: 1 318 kj
6,5 km: 2 400 kJ
6,5 km avec vent contraire:

2 520 kj

- joute de hockey: 4 200 kj

Valeur énergétique:

REf. composition des menus d'une
p

journée.
glucides:
protides:
lipides:

nu-type de
agrumes ou
céréales a

16 kj/gramme
16 kj/gramme
36 kj/gramme

dé jeuner:
jus riche en vitamine C
grains entiers ou enri-

chies et lait
pain grillé avec beurre ou margari-

ne

oeyf, fromage ou autre aliment pro-

téique
lait

Menu-type de diner:
- viande maigre, volaille ou poisson
- pome de terre ou autres 1égumes

(crus ou cuits, de préférence jau-
nes ou verts)
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Objectif terminal: 1.4 PLANIFIER des menus équilibrés, alléchants
et &conomiques (suite).

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
1.4.7 DECRIRE 1a composition Menu-type de souper: :

d'un souper &quilibré. - oeuf, fromage, 1é€gumineuse ou autr
aliment protéique
- 1&gumes crus ou cuits
- pain avec beurre ou margarine
- dessert d base de fruits, de lait
ou de céréales

- lait
1.4.8 DECRIRE les caractéris- Caractéristiques d'une collation-
tiques d'une collation- santé:
santé. - 1&gére
-~ nutritive

- 4 faible teneur en sucre




~ 68

Objectif terminal: 1.5 APPLIQUER une straté@gie rationnelle d'achat
des aliments.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.5.1  DECRIRE des &tapes prda-
lables 3 1'achat des
aliments.

1.5.2 DRESSER, 4 1'aide de 1a
démarche proposée, une
liste d'aliments d ache-
ter.

1.5.3 EXPLIQUER des critdres
d considérer dans
1'achat des aliments.

1.5.4 EXPLIQUER des moyens de
réaliser des &conomies
dans 1'achat des ali-
ments.

ftapes:

inventaire des ressources
planification des menus
&laboration d'une liste d'achats

DEmarche:

consulter la publicité

élaborer des menus

vérifier les produits en réserve:

. noter les réserves utilises au
fur et d mesure

. conserver la liste des produits
de base

faire la liste en fonction de la

disposition des produits en maga-~

sin

Critdres d'achat:

valeur nutritive
utilisation prévue

colt

mode de préparation requis
habitudes alimentaires

Moyens:

respect de la liste d'achat
calcul du prix 3 1'unité

achat selon la classification et
1'usage prévu

vérification des dates limites de
conservation

achat 4 un moment propice

lecture des étiquettes

choix d'aliments moins coliteux pour
une méme valeur nutritive

analyse critique des aubaines et
des primes offertes
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Objectif terminal: 1.6 PREPARER des repas simples, nutritifs,
alléchants et &conomiques.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
1.6.1 COMPUSER des menus com- Mets a base de fromage:
prenant des mets simples - entrées
et économigues. - plats principaux
- desserts

Mets 3 base de viande:
- entrées
- plats principaux

Mets 4 base de poisson:
- entrées

- soupes

- plats principaux

Mets & base de volaille:
- entrées

éil' - plats principaux

Mets 4 base de riz, de pates ali-
mentaires ou d'une autre céréale:
- s0upes

- salades

- plats principaux

desserts

plats d'accompagnement

Restes de:

- légumes et fruits

- viande, volaille, fromage et 1équ-
mineuses

- pain et céréales

N.B.: Une partie de ce contenu
notionnel fut développée au
cours de la lére année

»
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Objectif terminal: 1.6 PREPARER des repas simples, nutritifs,
alléchants et &conomiques (suite).

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel

1.6.2 ETABLIR un horaire pour Taches, séquences et chevauchement
la préparation d'un des opérations:
repas simple, nutritif, - avant la préparation des mets
alléchant et &conomique. - pendant la préparation des mets

- aprés la préparation des mets

1.6.3 APPLIQUER des techniques Techniques:

culinaires dans la con- - techniques de préparation
fection de mets simples - technigues de cuisson
et &conomiques. - techniques de mesure pour:

. matiéres séches
. liquides
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MODULE 1

. BESOIN ESSENTIEL
DEVELOPPEMENT D'HABILETES

UNITE 3: LOGEMENT

Objectif terminal: 3.1 DECRIRE les besoins du jeune adulte en matiére
‘ de logement.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
3.1.1 DECRIRE les besoins phy~ Besoins physiques:
sijues et psychologiques - protection
du jeune adulte en ma- - bien-&tre
tiére de logement. - espace

Besoins psychologiques:
- autonomie
- réalisation de soi
- sentiment d'appartenance
g‘l' - intimita
- expression personnelle
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Objectif terminal: 3.2 DECRIRE les ressources nécessaires a

un jeune adulte 3 la recherche d'un logement.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

3.2.1 DECRIRE les ressources
nécessaires pour vivre
dans un logement.

3.2.2 EXPLIQUER, en regard de
plusieurs aspects, les
avantages et les incen-
vénients de différents
types de logements ac-
cessibles au jeune
adulte.

3.2.3 COMPARER 1les avantages
et les inconvénients de
divers modes d'acquisi-
tion de 1'&quipement
requis pour différents
types de logements ac-
cessibles au jeune
adul te,

Ressources nécessaires:
- connaissances

- habiletés

- biens

- revenus

Types de logement:

- chambre

- chambre et pension
- appartement

Aspects:

- colts

- usages

- espaces personnels, partagas
~ responsabilités

Types d'équipement:
- équipement fourni:
. en partie
. en totalité
- &quipement prété
- équipement loué:
. avec option d'achat
. sans option d'achat
- équipement 3 acheter

Types de logements:
- chambre

- chambre et pension
- appartement
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Objectif terminal: 3.3 CHOISIR un logement et un ameublement de
fagon rationnelle.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel

3.3.1 CALCULER 1le prix de re- Eléments du prix de revient:
vient d'un logement. - loyer mensuel
- eau
- &lectricité
- chauffage
- téléphone
- stationnement
- tédlédistribution
- entretien et réparations
- assurances
- aménagement
- taxes:
. eau
. vidange

3.3.2 CALCULER, & partir d'une Pourcentage du revenu moyen brut:
situation hypothétique,
te montant du budget qui 25 % loyer

doit &tre consacré au 5 % dépenses inh&rentes
logement., '  —
30 %
3.3.3 EXPLIQUER, 3 1'aide Critéres d'acnat:
d'exemples, des critéres - usage prévu
d considérer lors de - espace disponible
1'achat de meubles neufs - caractéristiques du meuble:
ou usagés. - ressources personnelles:
. habiletés
temps
. énergie
- colit d'achat et d'entretien
- garanties
- service aprés-vente
3.3.4 EXPLIQUER des critéres Critéres:
qui influencent le choix - situation géographique
d'un Togement et de son - espace requis en fonction du nombre
mode d'occupation. d'occupants

- caractéristiques du logement
- ressources financieres

®
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Objectif terminal: 3.3 CHOISIR un logement et un ameublement de
fagon rationnelle (suite).

Objectifs intermédiaires Contenu notiornel

3.3.5 DECRIRE Ta démarche 4 Démarche d suivre pour Je choix d'un
suivre pour le choix logement:
d'un lpgement. - prendre de 1'information:
. annonces classées
. téléphone

. connaissance
. visite des lieux
. etc.
- comparer les informations
recueiliies
- prendre une décision

3.3.6 CALCULER le colt d'amé- El8ments de calcul:
nagement d'un logement - équipements de base (neuf ou
pour des jeunes adultes. usagé):
. mobilier :
. appareils &lectroménagers .
. accessoires de maison et outil- Qg
lage
- revétements:
. des murs
. des sols
. des fendtres
- services
- é1éments décoratifs
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Objectif terminal:

- 75

3.4 DECRIRE les responsabilités du jeune adulte

dans 1'entretien d'un logement.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

3.4.1

3.4.2

3.4.3

DECRIRE des précautions
d prendre pour prévenir
la détérioration du Jo-
gement.

INDIQUER des facteurs &
considérer dans le choix
des modes et des pro-
duits d'entretien d'un
logement.

INDIQUER un mode d'en-
tretien de certains re-
vétements.

Précautions:

entretien régulier
manipulation soignée
reparation en temps opportun

Facteurs:

temps et énergie consommés

colit du matériel et des produits
efficacité des produits
habiletés et connaissances
effets sur 1'environnement
équipement disponible

sécurité

Revétements:

bois verni ou peint
1inotéum

tapis

verre ou miroir
céramique
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Objectif terminal: 3.5 INTERPRETER correctement un hail-type.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionné]

3.5.1 EXPLIQUER 3 1‘aide
d'exemples, les droits
d'un locataire.

3.5.2  DECRIRE les obligatians
d'un locataire.

3.5.3 DECRIRE Tes obligations
du Tocateur.

3.5.4 IDENTIFIER des orga-

- nismes d'aide auxquels
le locataire peut avoir
recours en matiére de
logement.

Droits d'un locataire:

- droit de visite du logement

- droit d'habitation et droit d 1la
prolongation automatigue du bail

- droit & 1'amélioration du loyer

- droit 4 la tranquillité

- droit 3 la diminution du
loyer

- droit d& une prolongation des
délais

Obligations d'un locataire:

- paiement du loyer

- maintien du logement en bon &tat

~ respect de la loi et des régle-
ments

- en cas d'incendie, preuve de non-
négligence

- respensabilité des dommages causés

Obligations du locateur:

- maintien du logement en bon &tat
d'hahitabilité

~ livraison du logement en bon état
de propreté et au moment fixé

- jouissance paisible des Tieux

- respect de la loi et des régle-
ments

Organismes d'aide:

- Régie du logement

- associations de locataires

- Bureau d'aide juridique

- Bureau régional de Ja Société
canadienne d'hypothéques et de
logements (S.C.H.L.)

- Commission des droits de la
personnea

- organismes gouvernementaux
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Objectif terminal: 3.5 INTERPRETER correctement un bail-type

(suite).

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

IDENTIFIER les &tapes &
suivre pour porter
plainte relativement &
un logement.

3.5.6 DECRIRE Tes types d'as-
surance qui protdgent le
Tocataire.

3.5.7 REDIGER correctement un
chéque pour acquitter
un Toyer. '

3.5.8 REDIGER correctement un

recu pour un colocataire.

Etapes d suivre pour déposer une

plainte:

- discuter avec le propriétaire

- envoyer un avis écrit au proprié-
taire

- s'adresser @ la Régie du logement

Assurances:
- feu-vol
- responsabilité civile

Eléments du chéque:
- numéro de compte
- date

- montant

- signature

- destinataire

- endossement

Eléments du regu:

- date du paiement

- montant du paiement

- nof de celui qui paie

- nom de celui qui regoit 1'argent
- raison du paiement
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MODULE 1

. BESOIN ESSENTIEL
DEVELOPPEMENT D'HABILETES

UNITE 6: AUTONOMIE FINANCIERE

Objectif terminal: 6.2 PREVOIR 1'équilibre de ses dépenses et revenus
pour sa premiére année de travail.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel

6.2.1 INDIQUER les diverses Dépenses:
dépenses d'un travail- - frais professionnels:
leur. . cotisation syndicale

. carte de compétence

- achat d'outits, de matériaux, de
piéces, etc.

- vétements

- Tagement

- repas

- déplacements &
- assurances

- etc.

6.2.2 ESTIMER les dépenses Dépenses:
qu'il devra assumer au - de logenment
cours de sa premiére - de déplacement
année de travail. - d'entretien, de services et d'amé-
»  nagement
- professionnelles
- de loisirs
- naurri ture
- v8tements et accessoires
- soins persannels
- illustrés et magazines

6.2.3 ESTIMER ses revenus au Revenus provenant de:
cours de sa premiére - salaire
année de travail. - aide des parents
- emprunt

- prestation d'asssurance chimage
- prestation d'aide sociale

6.2.4 ETABLIR un budget provi- - Revenus
soire pour sa premiére - Dépenses
année de travail. - Solde positif: &pargne Q{
- Solde négatif: crédit
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Objectif terminal: 6.3 DISTINGUER des moyens de faire fructifier
un revenu non consommé.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
6.3.1 CARACTERISER 1'épargne. Epargne:

- définition

- avantages

- incanvénients
voir: 0.7.* (1ére année)

6.3.2 DISTINGUER les caracté- Caractéristiques et avantages des
ristiques et Jjes avan- dépots bancaires
tages des dépdts ban- voir: 0.T.* (1ére année)
caires.
6.3.3 DISTINGUER les caracté- Affectation de 1'épargne et avantages
enri- ristiques de différentes relatifs:
chisse- affectations de 1'é- - valeurs mobiliéres
ment pargne. . obligations
. actions

- valeurs immobilidres
voir: 0.T.* (18re année)

* 0.7T.: Objectif terminal
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Objectif terminal: 6.4 ETABLIR le lien entre le crédit et une con-
sommation planifiée.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

65.4.1 MONTRER comment le cré-
dit 4 la consommation
peut &tre utilisé.

6.4.2 IDENTIFIER des avantages
et des inconvénients de
1'achat au comptant.

6.4.3 [DEMTIFIER des avantages
et des incanvénients de
1'achat d crédit.

6.4.4 [DENTIFIER Tes liens
entre la publicité, une
consommation planifiée
et la surconsommation.

Crédit a la consomnation:
- prét a la consommation
- marge de crédit

- prét hypothécaire

Avantages de 1'achat au comptant:

- achat selon les ressources dispo-
nibles

- sentiment d'indépendance

- prix parfois moins &levé

Inconvé@nients de 1'achat au

comptant:

- d&lai dans 1'achat d¢'un bien ou
d'un service

~ recours parfois plus complexe

Avantages de 1'achat d crédit:
- jouissance immédiate d'un bien
- 2talement des paiements

Inconvénients de 1'achat 3 crédit:

- incitation 4 la surconsommation

- augmentation du colut des biens et
des services

- risque d'endettement

Avantage de la publicité:

- consommation planifide
Inconvénient de la publicité
- surconsommation
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MODULE 3

BESOIN ESSENTIEL
RELATIONS INTERPERSONNELLES ET SOCIALES

UNITE 1: COMMUNICATION, ECHANGE AVEC AUTRUI

Objectif terminal: 1.3 PRESENTER une vision globale des divers types
de relations interpersonnelles en milieu de

travail,

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.3.1 DISCUTER avec ses pairs,
ses parents et 1'ensei-
gnant sur 1'importance
relative de 1'aspect
relations interperson-
nelles en milieu de
travail.

1.3.2 INDIQUER les diverses
formes que peuvent
prendre Tes relations
interpersonnelles en
milieu de travail.

1.3.3 DISCUTER avec ses pairs,
ses parents et 1'ensei-
gnant des diverses
formes que peuvent
prendre ces relations.

Relations possibles:

- collégue de travail

- supérieur a subordonné

- subordonng a supérieur

- patron a employé

- employe d patron

- représentant syndical @ patron
- etc.

Formes que peuvent prendre ces rela-
tions:

- &galité

- dominant & dominé

- décideur d conseiller
= support mutuel

- représentation

- oppasition

- collaboration

- coopération

- etc.
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Objectif terminal: 1.3 PRESENTER une vision globale des divers types
de relations interpersonnelles en milieu de tra-
vail (suite).

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel

1.3.4 ITNDIQUER les difficultés
et les richesses de ces
diverses relations.

1.3.5 DISCUTER avec ses pairs,
sas parents et 1'ensei-
gnant des moyens suscep-
tibles de favoriser
1'établissement de rela-
tions enrichissantes en
milieu de travail.
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MODULE 3

BESOIN ESSENTIEL
RELATIONS INTERPERSONNELLES ET SOCIALES

UNITE 2: INTEGRATION A UN GROUPE

Objectif terminal: 2.1 DECRIRE les besoins et les ressources d'un

groupe.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

2.1.1 EXPLIQUER des exigences
de 1a vie en groupe.

2.1.2 IDENTIFIER des facteurs
qui influencent la qua-
1ité de la vie d'un

I' groupe.

=N

®

Exigences de la vie en groupe:

- décisions communes

- partage des ressources et des res-
ponsabilités

- respect mutuel

Facteurs:

~ arrivée d'un nouveau membre

- mode de vie des membres

- ressources personnelles

- ressources matérielles

- ressources financiéres

- santé physique, mentale et sociale
des membres

- départ d'un membre
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Objectif terminal: 2.2 CARACTERISER son sentiment d'appartenance i
divers groupes sociaux.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnetl
2.2.1 INDIQUER Yes groupes Groupes sociaux
sociaux avec lesquels - famille:
i1 sent des liens . mariage
d'appartenance, . union libre
. séparation, divorce
- école

- milieu de travail
- associations de citoyens
- centre de services sociaux (C.5.5)
- centre local de services communau-
taires (C.L.S.C.)
- groupes de pression:
. dans 1'école
. dans son guartier
. dans sa ville
. dans sa province

2.2.2 INDIQUER Tes facteurs Exemples de facteurs:
qui favorisent son sen- - affinitéds avec les membres du
timent d'appartenance i groupe:
ces groupes. . besoins communs

. intéréts communs

. méme langue

acceptation de soi par ies autres
- importance de son rdle dans e

groupe :
~ acceptation des autres
- etc,
2.2.3 COMPARER 1e rdle qu'il Influence du sentiment d'appartenance
a dans ces groupes i sur le rdle dans un groupe
son role dans les
groupes od i1 n'a pas de
Tien d'appartenance.
2.2.4 DISCUTER de 1'effet du Hotion de solidarité
sentiment d'appartenance Notion de coopération
sur 1'engagement & 1'in- Notion d'efficacité

térieur d'un groupe.

2.2.5 DISCUTER avec ses pairs
des liens d'appartenance
existant 4 1'intérieur
de Ta polyvalente.
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MODULE 4

. BESUIN ESSENTIEL
REALISATION SUR LE PLAN PERSONHEL

UNITE 3: DEVELOPPEMENT PERSONNEL
Objectif terminal: 3.1 SAISIR la relation entre 1a nécessité de bien

se connaitre et le fait de définir une
orientation générale satisfaisante.

Objectifs intermédiaires ° Contenu notionnel
3.1.1 ASSOCIER entre eux les Dimensions de 1'identité
é1éments de connaissance personnelle:
qu'il a de lui-méme. - intéréts
- aptitudes, golts
- valeurs

- besoins, etc.

Concept de soi et orientation

générale:
al' - nature
h ~ dyolution
- fonctions

L
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Objectif terminal: 3.2 PREPARER son entrée sur le marché du

travail.
Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
3.2.1 INDIQUER Tes &tapes 3 Emploi:
suivre pour réaliser son - &étapes préparatoires:
entrée sur le marché du . numéro d'assurance sociale
travail. . curriculum vitae
lettres de demande ou d'offre de
services
. formulaire de demande d'emploi
. entrevue d'emploi
. déclaration d'exemptions d'im-
pots
. chéque de paie
. etc.
3.2.2 DECRIRE un plan de Plan de recherche d'emploi
recherche d'emploi oii - contacts personnels
toutes les &tapes sont - ressources du milieu
inscrites dans une dé- ~ inscription dans un centre d'em-

marche globale. ploi
: - liste personnelle
- tableau des démarches effectudes
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Objectif terminal: 3.3 ELABORER d'autres plans de carriére qui,
sous plusieurs angles, ressemblent au premier.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel

3.3.1 FAIRE UNE ANALYSE des Cheminement du choix professionnel:
structures d'emploi, de - liens entre les professions
V'évolution des emplois, - structures d'emploi
de 1'interdépendance des - &volution des emplois

professions et de la
complémentarité des tra-

vailleurs.

3.3.2 FORMULER d'autres choix Choix professionnels de rechange:
professionnels face i - mobilité géographique
1'impossibilité de réa- - mobilité professionnelle
liser son choix profes-
sionnel.

3.3.3 EXPLORER divers gestes Education des adultes:

a poser en vue d'ac- - programmes de formation

quérir de nouvelles

activités d'éducation populaire
connaissances.

activités d'animation sociale
cours par correspondance
- etc.

L
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MODULE 5

. BESOIN ESSENTIEL
ROLE ACTLF DANS LA SOCIETE ET DAUS SON MILIEU

UNITE 1: ORGANISMES ET INSTITUTIONS
Objectif terminal: 1.1 DECRIRE en ses propres termes le fonctionnement

des mécanismes démocratiques de 1'administration
municipale.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
1.1.1 DECRIRE en ses propres Composition du conseil municipal
termes la composition et
le processus de forma- Processus électoral:
tion du conseil munici- - mise en candidature
pal. - assemblées publiques
- &lections
1.1.2 DONNER quelques exemples Rdle et pouvoirs du conseil munici-
du rdle et des pouvoirs pal:

administration des biens et
services municipaux
- réglementation
- application des réglements
- taxation

du conseil municipal.

‘lbg
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Objectif terminal: 1.2 INDIQUER les trois patiers de gouvernement
au Canada, en leur associant divers services
offerts au public.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.2.1 [NDIQUER des services
publics canadiens adini-
nistrés exclusivement
par le gouvernement fé-
déral.

1.2.2 INDIQUER des services
publics destinés aux
¢itoyens du Québec et
administrés exclusive-
ment par le gouvernenment
provincial.

1.2.3 INDIQUER des services
publics destinds aux
citoyens de sa localité
et administrds exclusi-
vement par le gouvarne-
ment municipal.

1.2.4 NOMMER des personnes
oeuvrant dans les ser-
vices publics en indi-
quant leur fonction.

Services offerts par le gouvernement
fédéral:

- allocations familiales

- centres d'emploi

- Garde cétidre canadienne
- etc.

services offerts par le gouvernement
provincial:

- instruction primaire et secondaire
= s0ins de santé

- allocations familiales

- etc.

Services offerts par le gouvernement
municipal:

- aqueduc

- service des incendies

- etc.

Nom des personnes
Fonction des personnes
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Objectif terminal: 1.3 CONNAITRE 1'existence et 1'utilitéd des
diverses associations de citoyens.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.3.1 INDIQUER diverses
associations de
citoyens.

Exemples d'associations ou de regrou-
-pements de citoyens:

- associations de Tocataires, de pro-
priétaires, de travailleurs, de
citoyen de méme origine ethnique

- coopératives d'habitation, d'ali-
mentation, de placements

- club de cyclotourisme



®

Objectif terminal: 1.4 COMPARER

dépot et

- 9] -

les principales institutions de
de crédit.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

1.4.1
enri-
chisse-
ment

1.4.2
enri-
chisse-
ment

1.4.3
enri-
chisse-
ment

EXPLIQUER e rile de la
banque & charte.

EXPLIQUER Te rdle de la
caisse populaire et d'é-
conomie.

DISTINGUER quelques
autres institutions
financidres.

Organisation des banques d charte:
- mode de proprieté
- fonctionnement par succursales

Structure
Objectifs

Institution financidre de la Jocali-
ta:

- compagnie d'assurances

- socidté de fiducie
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MODULE 5 Q

X BESOIN ESSENTIEL
ROLE ACTIF DANS LA SOCIETE ET DANS SON MILIEU

UNITE 2: DROITS ET RESPONSABILITES DE CITOYEN

Objectif terminal: 2.1 CONNAfTRE ses droits et ses responsabilités en

tant que

Jjeune adulte.

Objectifs intermédiaires

Contenu notionnel

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

DIRE avec ses propres
termes ce qu'est Ja
Charte des droits et
Tibertés de la personne.

RAPPELER les droits re-
connus par la Charte.

INDIQUER ses droits et
Tibertés dans son milieu
immédiat,

EVALUER son attitude a
1'égard du respect des
droits et libertés des
autres,

EVALUER sa part de ras-
ponsabilité dans le res-
pect des droits et 1i-
bertés des autres.

Nature de la Charte
Raison d'@tre de la Charte

Droits reconnus:
- Tibertés et droits fondamentaux
- droits &conomiques et sociaux

droit a 1'égalité ﬁ
- droits judiciaires

- programmes d'accés 4 1'€galité

Milieu immédiat:
- milieu scolaire
- milieu de travail

Notion de réciprocité
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Objectif terminal: 2.2 CONNAITRE les principaux éléments de loi qui
le concernent et savoir utiliser les recours
nécessaires.

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
2.2.1 INDIGQUER les principaux Lois qui Te concernent:
&léments de Toi qui 1z - loi sur les accidents du travail et
concernent plus particu- 1'8tudiant stagiaire
liérement. -~ Toi sur la santé et la sécurité au
travail

- 101 sur les normes de travail
- Toi sur Tes stupéfiants
- Toi sur la protection du consomma-

teur
2.2.2 INDIQUER des situations Situations:
ot 11 peut se référer a - dette
ces lois pour exercer - dommage
ses droits et responsa- ~.accident
bilités de citoyen. - etc,
2.2.3 LOCALISER dans sa viile Recours:
iﬁl' ou sa région les divers - bureau de la commission de la santé
b bureaux auxquels i1 peut et de la s@curité au travail
recourir au hesoin. - direction de la protection de 1la
jeunesse

- bureau de 1'0Office de la protection
du consommateur

- poste de police

- sources de renseignements d 1'&cole

- etc.
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Objectif terminal: 2.3 CONNAITRE Te fonctionnement de 1'aide &
juridique et de la cour des petites créances,

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel

2.3.1 DEFINIR le but de 1'aide But:

juridique. - offrir des services gratuits de no-
taire ou d'avocat aux personnes
Economiquement défavorisées

2.3.2 HOMMER les critéres Admissibilité:
d'admissibilité & 1'aide - fonction du salaire brut hebdoma-
juridique. daire

- Loi sur 1'aide juridique,
* 1972, L.g., C. 14

2.3.3 [DENTIFIER les compo- Composantes du réseau et rdle de
santes du réseau de chacune de ces composantes:
1'aide juridique et le - Commission des services
role de chacune de ces juridiques - rdle:
composantes. . mettre en place dans tout le

Québec des bureaux d'aide juri-

dique "
. mettre sur pied des programmes Qg*
d'information destinés 3 la popu-
lation sur leurs droits et obli-
gations
- Corporations régionales - rdle:
. Etablir des bureaux d'aide juri-
dique
. fournir aux gens 1'aide dont ils
ont besoin et les renseigner sur
leurs droits et abligations
- Bureaux d'aide juridique - rdle:
. Aider les gens &conomiquement
défavorisés a résoudre leurs pro-
blémes d'ordre juridique

2.3.4 SITUER le bureau d'aide

Jjuridique de sa ville
ou sa région.

* [Loi du Québec, Chapitre 14
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Objectif terminal: 2.3 CONNAITRE e fonctionnement de 1'aide juri-
dique et de Ta cour des petites créances (suite).

Objectifs intermédiaires Contenu notionnel
2.3.5  DEFINIR 1'expression Créance:
"petite créance". - droit en vertu duquel une personne
peut exiger quelque chose de
quelqu'un

Petite créance:
- créance n'excédant pas 1 000%

2.3.6 DEFINIR les termes Créancier:
“créanciers" et - personne d qui 1'on doit de 1'ar-
“débiteurs". gent
Débi teur:

- personne qui doit cet argent

2.3.7 INDIQUER Tes situations Situations:
ol il peut faire appel 3 - dette
la cour des petites cré- - dommage
ances.
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4. EVALUATION

La presente partie du programme
traite de 1'8valuation pédagogique.

Elle s 1nscr1t dans * la politique
générale de 1° eva1ua;1on pédagogique
du ministére de 1'Education. Une
attribution de quatre crédits 3
chacune des deux années d'appli-
cation du programme permettra de
reconnaitre 1'atteinte des objectifs.

Les objectifs formulés dans ce pro-
gramme font référence aux domaines
cognitif, affectif et moteur de 1'ap-
prent1ssage scolaire. Les obJect1fs
généraux se trouvent précisés par
des objectifs terminaux et intermé-
diaires décrivant des comportements
attendus et observables chez le jeune
apres son apprent1ssage. Deux formes
d'évaluation pedagog1que sont & pri-
v11eg1er pour vérifier les rasultats
de 1'apprentissage: 1'évaluation
formative et 1'évaluation sommative.

L'évaluation pédagogique, pour &tre
valable et équitable, doit prevo1r
une instrumentation approprlee aux
caracter1st1ques des &léves en che-
minement particulier de formation.

4.1 EVALUATION FORMATIVE

L'évaluation formative est é&troite-
ment lide au processus enseignement-
apprentissage. L'enseignant est Tle
premier agent de cette &valuation, et
il en assume la responsabilité pre-
miére en raison de sa re]at1on di-
recte et continue avec 1'éléve.

L'évaluation formative permet de va-
rifier la maitrise de ]‘ob}ectif in-~
fermed1a1re qui sert &' 1'atteinte de
1'objectif terminal. l.'enseignant
peut donc s assur&w de 1a progression
des 91&%&:» déceler les dwff1cultea
rencantrées et apporter une aide pé-
dagogique, s'ii y a lieuw. L'évalua-
tion formative doit relever d'une

méthodologie bien définie. Les ob-
Jets (habileté, attitude, connais-
sance), la fréquence, les moments de
chaque acte d' éva1uation par rapport
aux situations d'enseignement et
d'apprentissage constituent autant
d'aspects de cette méthodologie.

4.2 EVALUATION SOMMATIVE

L'8valuation sommative consiste i
mesurer, d la fin d'une é&tape ou
d'une un1te, le degré d'atteinte d'un
ensemble d'objectifs terminaux du
programme.

Les décisions qui en découlent
peuvent 8tre d'ordre pedagog1que ou
d'ordre administratif. L'évaluation
sommative doit faire é&tat des con-
naissances, des habiletés et des at-
titudes essentielles pour vivre en
soc1ete, telles que formulées par
1'objectif gdnéral, alors que Teur
développement et leur majtrise
doivent correspondre a une pro-
gression, c'est-d-dire 3 une suc-
cession d'étapes qui entrent dans le
champ de 1'@valuation formative.



) 5. BIBLIOGRAPHIE

®



- 103 -
BIBLIOGRAPHIE

BLOOM, Benjamin S. et al. Taxonomie des objectifs pédagogiques, tome 1:
Domaine cognitif, traduction de Marcel Lavallée, Montréal, Education nou-
velle, 1969, 232 pages.

CONSEIL SUPERIEUR DE L'EDUCATION, L'évaluation: situation actuelle et
voies de développement, Rapport 1982-1983 sur 1'Gtat et les besoins de 1'é-
ducation, Québec, Les Publications du Québec, 1983, 132 pages.

CONSEIL SUPERIEUR DE L'EDUCATION. L'avenir de la formation professionnelle
au_secondaire, Québec, Direction des communications du Conseil supérieur de
1'&ducation, octobre 1986, 33 pages.

DE LANDSHEERE, G., et DE LANDSHEERE, V. D&finir les objectifs de 1'&duca-
tion, Bruxelles, Editions Georges Thone, 1982, 296 pages.

HARROW, Anita. J. Taxonomie des objectifs pédagogiques, tome 3: Domaine
psychomoteur, traduction de Marcel Lavallée, Montréal, Education nouvelle,
1977, 125 pages.

KRATHWOHL, D.R. et al. Taxonomie des objectifs pédagogiques, tome 2:
Domaine affectif, traduction par Marcel Lavallée, Montréal, Education nouvel-
le, 1970, 231 pages.

QUEBEC, WINISTERE DE L'EDUCATION. L'€cole québ&coise - Enoncé de politique

et plan d'action, Québec, Editeur officiel du Québec, 1979, (49-1070), 163
pages.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDAS
GOGIQUE. L'apprentissage, 1'enseignement et les nouveaux programmes d'étu-
des. Québec, Ministdre de 1'Education, 1984 (16-0000-08), 46 pages.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION. DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMEMT PEDA=

GOGIQUE. Biologie humaine, secondaire, Québec, Ministére de 1'Education,
1982, (16-3148-01), 52 pages.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE. Economie familiale, Formation générale, 2e année, Québec, Mi-
nistére de 1'Education, 1981, (16-4122), 70 pages.



- 104 -
. BIBLIOGRAPHIE(suite)

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDA-
GUGIQUE. Economie familiale, Formation générale, 4e ou 5e. année, Québec,
Ministére de 1'Education, 1983, (16-4123}, 88 pages.

QUEBEC, MINJSTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE LU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE.  Education au choix de carriére, lére & 5e secondaire, Québec,
Ministére de 1'Education, 1981, (16-3800)}, 88 pages.

QUEBEC, MINJSTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE. Education é&conomique, Fgrmation générale et professionnelle, 5e
secondaire, Québec, Ministére de 1'Education, 1982, (16-3661), 63 pages.

QUEBEC, MINJSTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE. Education physique, Primaire, Québec, Ministére de 1'Education,
1984, (16-3018), 122 pages.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE OU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE. Formation personnelle et sociale, secondaire, Québec, Ministére
de 1'Education, 1984, (16-3707), 307 pages.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE. Géographie générale, 1ére secondaire, Québec, Ministére de
1'Education, 1982, (16-3657), 63 pages.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE. Guide pédagogique, Primaire, Mathématique, Situations d'appren-
tissage, Orientation générale, fascicule 1, Québec, Ministére de 1'Edu-
cation, 1988, (16-2300-12), 78 pages. ‘

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUQATION. La formation professionnelle des jeu-
nes, Québec, Ministére de 1'Education, 1982, 87 pages.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DE LA RECHERCHE ET DU
DEVELOPPEMENT. Indicateurs sur la situation de 1’enseignement primaire et
secondaire, Québec, Ministére de 1'Education, 1987, 48 pages.



- 105 -
BIBLIOGRAPHIE(suite)

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE. ~ Politique générale d'évaluation pédagogique, document d'orien-
tation, Québec, Ministére de 1'Education, octobre 1979, 27 pages.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTIQH GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE. Guide d'évaluation en _classe, Evaluation formative, Introduction
générale, Québec, Ministére de 1'Education, 1985, (16~7220-01), 29 pages.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE. L'évaluation formative, coll. "Eléments de docimologie”,
Québec, Ministére de 1'Education, 1985, 118 pages.,

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION, DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT PEDA-
GOGIQUE. L'évaluation pédagogique, une démarche fascicule 1, lexi-
que, fascicule 2, 71'&valuatiop formative, fascicule 3, 1'évaluation
sommative, fascicule 4, c¢oll. ™Eléments de docimologie", Québec, Ministdre
de 1'Education. '

SCALLON, Gérard. "“L'@valuation formative des productions de discours", Vie
pédagogique, Québec, no. 24, avril 1983, p. 4-9.

SCALLON, Gérard. L'@valuation formative des apprentissages, tome 1: lLa
réflexion, Ste- Foy, Les Presses de 1'Université Laval, 1988, 120 pages.



: Gouverneament du Québec
Q!ﬂ Ministere 16-1535
de ’Education

8788-990



