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Les données présentées dans cette publi-
cation portent sur tous les membres inscrits 
au Tableau de l’Ordre des infirmières et 
infi rmiers du Québec (OIIQ) entre le 1er avril 
2007 et le 31 mars 2008. Elles sont extraites 
des deux publications annuelles suivantes :

Rapport statistique sur l’effectif infirmier 
2007-2008 – Le Québec et ses régions (25 $, 
membres, 30 $, non-membres), code 240.

Portrait de la relève infi rmière 2007-2008 - 
Permis délivrés entre 2002 et 2007  (15 $, 
membres, 18 $, non-membres), code 164-8.

Pour plus de détails sur la population infi rmière 
du Québec, procurez-vous ces publications 
au Centre de documentation de l ’OIIQ 
(coordonnées indiquées à droite).
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ÉVOLUTION ET CARACTÉRISTIQUES DE L’EFFECTIF INFIRMIER

Évolution de l’inscription 
au Tableau de l’OIIQ

Le nombre de membres augmente 
pour une 6e année consécutive

En 2007-2008, le nombre d’infi rmières et 
d’infi rmiers inscrits au Tableau de l’OIIQ a 
augmenté de 0,6 % pour at teindre 
70 181 membres, dépassant pour la 
première fois la barre des 70 000. Les 
augmentations enregistrées au cours des 
six dernières années sont attribuables au 
nombre élevé de nouvelles infi rmières 
qui ont intégré la profession : depuis 
2003, l ’OIIQ délivre entre 2 800 et 
2 900 nouveaux permis annuellement. 
Rappelons que ce nombre n’avait pas 
dépassé 2 500 entre 1990 et 2002. 
Toutefois, la croissance enregistrée 
en 2007-2008 est la plus faible des 
six dernières années puisque depuis 
2002-2003 le taux de croissance avoi-
sinait 1,5 % annuellement.

Les sorties du Tableau font un bond 
en 2007-2008

En effet, les entrées dans la profession se 
sont maintenues mais les sorties du 
Tableau ont fait un bond de plus de 600 
en 2007-2008 pour atteindre 3 220 alors 
qu’elles étaient demeurées stables depuis 
2004-2005. L’augmentation des sorties 
du Tableau s’explique principalement par 
l’augmentation du nombre d’infi rmières 
qui sont parties en retraite et de celles qui 
ont pris un congé de maternité de plus 
d’un an, par suite de la récente bonifi cation 
du régime de congé parental.

Évolution du marché de l’emploi

L’emploi augmente plus lentement 
que l’inscription au Tableau

En 2007-2008, 66 191 infi rmières ont du 
travail, dont 65 586 au Québec. Bien que 
le nombre d’ inf i rmières au t ravai l 
augmente chaque année, cette hausse se 
produit plus lentement que celle des 
inscr ipt ions au Tableau. En ef fet , 
la proportion des infirmières retraitées 
et celle des infi rmières actives sans emploi 
(un bon nombre en congé de mater nité)
augmentent depuis 2003-2004 ; consé-
quemment, même s’il y a 3 226 inscrip-
tions de plus au Tableau, seulement 
1 729 infi rmières de plus ont du travail.

Le plein emploi est maintenu

Cette constatation étant faite, l’effectif 
infi rmier est toujours dans une situation 
de plein emploi : en ef fet, 94 % des 
inf irmières inscr ites en 2007-2008 
exercent la profession. En outre, le taux 
d’emploi absolu (exclusion faite des 
membres retraités) demeure stable 
depuis plusieurs années, se situant autour 
de 97 %. 

La situation d’emploi des infi rmières 
s’améliore, mais au ralenti

Un peu plus de la moitié des infi rmières, 
soit 57 %, ont de l’emploi permanent à 
temps complet (TCR). Rappelons que 
cette proportion avait glissé sous la barre 
de 50 % dans la deuxième moitié des 
années 1990 puis avait remonté assez 
rapidement jusqu’en 2001-2002. Depuis, 
le taux d’emploi TCR n’augmente que 
d’un demi-point de pourcentage par 
année. Parallèlement, le taux d’emploi 
permanent à temps partiel (TPR) diminue 
graduellement pour at teindre 32 %. 

Le taux d’emploi occasionnel à temps 
par tiel (TPO), quant à lui, demeure 
à 11 % depuis 2001-2002. 

La proportion de l’effectif exerçant 
dans le réseau public diminue…

Bien que le nombre d’infi rmières au travail 
augmente, le nombre de celles qui ont 
leur emploi principal dans un établis-
sement du réseau public stagne autour 
de 54 800. Ces infi rmières représentent 
84 % de l’effectif global en 2007-2008, 
compa rativement à 86 % en 2003-2004. 

… au profi t du secteur privé

Le sec teur pr ivé emploie plus de 
7 000 infi rmières en 2007-2008. Parmi 
celles-ci, 2 092 travaillent principalement 
pour le compte d ’une agence de 
placement ou de soins. Ce nombre a 
augmenté de 55 % depuis 2003-2004 
lorsqu’il était de 1 347. Ces infi rmières 
représentaient 2,1 % de l’effectif alors 
qu’elles en représentent maintenant 
3,2 % . Si  l ’on considère l ’emplo i 
secondaire, le nombre total d’infi rmières 
travaillant pour le compte d’une agence 
dépasse les 3 200. 

À l’échelle des 70 000 infirmières du 
Québec , ces nombres demeurent 
marginaux. En effet, 98 % des infi rmières 
d’agence sont embauchées par des 
entreprises situées dans l’une de ces sept 
régions : Capitale-Nationale, Montréal, 
Outaouais, Laval, Lanaudière, Laurentides 
et Montérégie. Le phénomène est 
particulièrement marqué dans la région 
de Montréal et les régions avoisinantes, 
par exemple les infi rmières qui travaillent 
principalement pour le compte d’une 
agence représentent 4 % de l’effectif 
à Montréal, 8 % dans Laval et 13 % dans 
les Laurentides. 

Ensemble 
des membres

Infi rmières 
de la relève*

INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS EXERÇANT LA PROFESSION AU QUÉBEC (suite) Nbre % Nbre %

Situation d’emploi

emploi permanent à temps complet (TCR) 36 889 56,5 5 986 40,9
emploi permanent à temps partiel (TPR) 21 005 32,2 5 440 37,2
emploi occasionnel à temps partiel (TPO) 7 404 11,3 3 216 22,2
pas de réponse 288 68

Secteur d’emploi

public (total) 56 065 85,5 13 375 90,9
 • établissement du réseau public 54 811 83,6 13 278 90,3
   centre de santé et de services sociaux (CSSS) 30 197 46,0 6 347 43,1
   centre universitaire 18 565 28,3 5 570 37,9
   autre établissement du réseau public 6 049 9,2 1 361 9,3
 • autre dans le secteur public 1 254 1,9 97 0,7
privé (total) 7 170 10,9 1 163 7,9
 • agence de placement ou de soins 2 092 3,2 672 4,6
 • autre dans le secteur privé – but lucratif 3 834 5,8 385 2,6
 • autre dans le secteur privé – but non lucratif 1 244 1,9 106 0,7
éducation (total) 2 351 3,6 172 1,2
 • formation des infi rmières 1 469 2,2 74 0,5
 • autre dans le secteur de l’éducation 882 1,3 98 0,7

Fonction

clinique (total) 55 836 86,8 14 115 96,8
 • infi rmière 40 073 62,3 11 447 78,5
 • infi rmière clinicienne 6 960 10,8 1 960 13,4
 •  assistante infi rmière-chef /

assistante de la supérieure immédiate 3 334 5,2 196 1,3

 • autre fonction clinique 5 469 8,5 512 3,5
gestion 5 222 8,1 187 1,3
enseignement 2 354 3,7 173 1,2
recherche 950 1,5 102 0,7
pas de réponse 1 224 133

Domaine de pratique

soins en santé physique / soins à des clientèles particulières (total) 31 007 48,5 6 962 48,1
 • soins en gériatrie et gérontologie 8 428 13,2 1 077 7,4
 • soins médicaux et/ou chirurgicaux 8 389 13,1 2 809 19,4
 • soins en périnatalité 3 256 5,1 849 5,9
 • soins périopératoires 2 773 4,3 297 2,1
 •  autres soins en santé physique /

soins à des clientèles particulières 8 161 12,8 1 930 13,3

soins critiques (total) 8 249 12,9 2 834 19,6
• soins d’urgence 5 047 7,9 1 748 12,1

 • soins intensifs 3 202 5,0 1 086 7,5
soins en santé mentale 3 962 6,2 600 4,1
soins de première ligne (total) 8 700 13,6 1 217 8,4
 • maintien / soins à domicile 3 103 4,9 542 3,7
 • petite enfance / famille 1 035 1,6 121 0,8
 • autres soins de première ligne 4 562 7,1 554 3,8
plusieurs domaines / autre domaine / ne s’applique pas 12 041 18,8 2 858 19,7
pas de réponse 1 627 239

* Permis délivrés de 2002 à 2007.

code 183-5



ÉVOLUTION ET CARACTÉRISTIQUES DE L’EFFECTIF INFIRMIER (suite) EFFECTIF INFIRMIER 2007-2008 EN CHIFFRES

Ensemble 
des membres

Infi rmières 
de la relève*

INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS INSCRITS AU TABLEAU Nbre % Nbre %
Total des inscriptions 70 181 100,0 15 476 100,0

renouvellement de l’inscription 66 545 94,8 12 466 80,6
première inscription 2 841 4,0 2 814 18,2
retour au Tableau 795 1,1 196 1,3

Âge

24 ans ou moins 3 765 5,4 3 761 24,3
25 à 34 ans 14 855 21,2 8 651 55,9
35 à 44 ans 16 273 23,2 2 276 14,7
45 à 54 ans 21 187 30,2 718 4,6
55 ans ou plus 14 101 20,1 70 0,5
âge moyen 43,6 ans 29,5 ans

Sexe
femme 63 640 90,7 14 027 90,6
homme 6 541 9,3 1 449 9,4

Formation initiale

diplômées du Québec (total) 67 232 95,8 14 712 95,1
 • formation collégiale (y compris diplôme d’hôpital) 61 307 87,4 12 540 81,0
 • formation universitaire 5 925 8,4 2 172 14,0
diplômées hors Québec (équivalence) 2 949 4,2 764 4,9

Formation en 
sciences infi rmières 
au 31 mars 2008

DEC (y compris diplôme d’hôpital) 40 530 57,7 10 961 70,8
un ou plusieurs certifi cats universitaires 1er cycle 7 626 10,9 545 3,5
baccalauréat 20 017 28,5 3 844 24,8
2e ou 3e cycle universitaire 2 008 2,9 126 0,8

Études
universitaires

en cours

infi rmières poursuivant des études universitaires (total) 10 112 14,4 3 074 19,9
 • certifi cat 1er cycle 4 421 6,3 847 5,5
 • baccalauréat 3 692 5,3 1 888 12,2
 • 2e ou 3e cycle 1 999 2,8 339 2,2

Situation
par rapport
à l’emploi

avec emploi (total) 66 191 94,3 14 842 95,9
 • au Québec 65 586 93,4 14 710 95,1
 • à l’extérieur du Québec 605 0,9 132 0,9
sans emploi (total) 3 990 5,7 634 4,1
 • infi rmières actives 2 190 3,1 633 4,1
 • infi rmières retraitées 1 800 2,6 1 0,0

INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS EXERÇANT LA PROFESSION AU QUÉBEC Nbre % Nbre %

Total des infi rmières et infi rmiers exerçant la profession au Québec 65 586 100,0 14 710 100,0
 Ratio d’infi rmières et d’infi rmiers pour 1 000 habitants : 8,5

Nombre d’emplois
1 seul emploi 59 291 90,4 13 193 89,7
2 emplois ou plus 6 295 9,6 1 517 10,3

Région 
de l’emploi 

principal

Bas-Saint-Laurent 1 940 3,0 348 2,4
Saguenay–Lac-Saint-Jean 2 577 3,9 582 4,0
Capitale-Nationale 8 848 13,5 2 157 14,7
Mauricie 2 341 3,6 520 3,5
Estrie 2 822 4,3 632 4,3
Montréal 21 635 33,0 5 028 34,2
Outaouais 2 014 3,1 428 2,9
Abitibi-Témiscamingue 1 344 2,0 257 1,7
Côte-Nord  943 1,4 187 1,3
Nord-du-Québec 475 0,7 127 ,9
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 961 1,5 144 1,0
Chaudière-Appalaches 2 817 4,3 606 4,1
Laval 2 282 3,5 501 3,4
Lanaudière 2 285 3,5 524 3,6
Laurentides 3 082 4,7 742 5,0
Montérégie 7 671 11,7 1 629 11,1
Centre-du-Québec 1 549 2,4  298 2,0

Nombre d’heures 
de formation 

continue en 2007

aucune heure 17 493 29,3 4 637 33,7
moins de 15 heures 16 325 27,3 3 655 26,6
entre 15 et 30 heures 14 697 24,6 2 617 19,0
plus de 30 heures 11 192 18,7 2 855 20,7
pas de réponse 5 879 946

* Permis délivrés de 2002 à 2007.

L’effectif enseignant se maintient 

Le secteur de la formation des infi rmières 
occupe au total un peu plus de 2 000 infi r-
mières, soit dans un emploi principal ou 
encore dans un emploi secondaire. Ce 
nombre demeure constant depuis 
2004-2005 après avoir connu de rapides 
augmentations dans la première moitié 
des années 2000. Notons que plus d’une 
infirmière sur quatre qui exerce dans 
ce secteur le fait dans le cadre d’un emploi 
secondaire. Quant au type d’établissement 
d’enseignement, le nombre d’infi rmières 
enseignant dans les cégeps enregistre 
une légère diminution alors que celui 
des universités augmente graduellement 
depuis 2003-2004. 

Évolution du niveau 
de formation des infi rmières

La proportion des infi rmières ayant 
un diplôme universitaire continue 
d’augmenter

La propor tion totale des infirmières 
détenant un diplôme universitaire en 
sciences infi rmières est passée de 39 % 
en 2003-2004 à 42 % en 2007-2008, 
dont 20 017 infi rmières qui sont titulaires 
d’un baccalauréat, soit 29 % de l’effectif. 
Les plus anciennes données de l’OIIQ, 
qui remontent à 1992-1993, confi rment 
que ce nombre es t en constante 
progression. En effet, 9 929 bachelières 
étaient alors inscrites au Tableau (15 % 
des membres), soit une augmentation 
d’un peu plus de 100 % en quatorze ans.

La formation continue prend un peu 
plus d’importance 

Parmi les infi rmières exerçant la profes-
sion, 70 % ont déclaré avoir suivi de la 
formation continue en 2007-2008 ; cette 
proportion était d’à peine plus de 60 % 
en 2004-2005. Il reste tout de même 
près de 30 % des infirmières qui ne 
suivent pas de formation continue. 
La proportion des infi rmières qui suivent 
entre 15 et 30 heures de formation 
continue annuellement est celle qui 
enregistre la plus forte augmentation, 
soit 4,5 points de pourcentage. 

Rajeunissement graduel de 
l’effectif infi rmier

L’âge moyen cesse d’augmenter…

L’âge moyen des infirmières inscrites 
a atteint 43,6 ans en 2004-2005 et est 
demeuré inchangé depuis, après avoir été 
en progression presque constante depuis 
au moins une douzaine d’années. L’entrée 
massive de jeunes infi rmières au cours 
des dernières années semble avoir mis 
un terme à la croissance de l’âge moyen, 
lequel pourrait dorénavant diminuer selon 
le rythme des départs à la retraite de 
l’importante cohorte d’infi rmières âgées 
de 55 ans ou plus.

… mais de plus en plus d’infi rmières 
approchent de l’âge de la retraite. 

En effet, 20 % des infi rmières ont 55 ans 
ou plus comparativement à 15 % il y a 
cinq ans. Ainsi, 14 000 infi rmières sont 
potentiellement admissibles à la retraite 
dès maintenant. De plus, 11 000 infir-
mières actuellement dans la classe des 
50 à 54 ans s’ajouteront graduellement à 
ce nombre. La bonne nouvelle est que 
16 % des infi rmières ont moins de 30 ans 
comparativement à 14 % il y a cinq ans. 
On observe donc un aplanissement 
progressif de la pyramide des âges. 

Particularités régionales

À l’instar de l’ensemble du Québec, 
l’effectif infirmier s’accroît dans la très 
grande majorité des régions. Dans les 
quatre régions en périphérie de Montréal 
et dans le Nord-du-Québec, l’effectif a 
augmenté de plus de 10 % depuis 
2003-2004. Toutefois, les régions du 
 Bas-Saint-Laurent, de Montréal et de 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine enre-
gistrent des diminutions ; dans Montréal, 
quelque 200 inf irmières de moins 
exercent la profession. Soulignons que 
ces constatations ne peuvent servir 
à évaluer la gravité des pénuries régionales 
puisqu’elles ne tiennent pas compte des 
divers facteurs influant sur les besoins 
de personnel infi rmier. Par ailleurs, dans 
la majorité des régions, autour de 90 % 
des infi rmières ont leur emploi principal 

dans la région où elles résident. Toutefois, 
cette proportion est inférieure à 60 % 
dans les régions situées en périphérie 
de Montréal ou de Québec, elle est même 
de 27 % dans Laval. Enfin, c’est dans 
la région de Montréal où l’on retrouve 
la plus forte proportion des infi rmières 
de 55 ans ou plus tandis que c’est dans 
les régions de Capitale-Nationale et 
de Chaudière-Appalaches où l’on retrouve 
la plus forte proportion des infi rmières 
de moins de 30 ans. 

Les infi rmières de la relève

Un peu plus de 16 500 nouvelles infi r-
mières ont obtenu un permis d’exercice 
de la profession au cours des six dernières 
années. Parmi ces dernières, 15 476, soit 
93 % , sont inscr ites au Tableau en 
2007-2008. Cet indicateur de la rétention 
est demeuré stable depuis 2003-2004 
après avoir connu quelques améliorations 
au début de la décennie. En effet, en 
1999-2000, la proportion des nouvelles 
détentrices de permis (1994 à 1999) 
inscrites au Tableau était de 90 % . 
Cependant, la situation d’emploi de 
la relève demeure plus précaire que celle 
de l’ensemble de l’effectif infi rmier : 41 % 
ont de l’emploi permanent à temps 
complet comparativement à 57 % pour 
l’ensemble. Par ailleurs, la proportion des 
infirmières de la relève qui travaillent 
principalement pour le compte d’une 
agence s’élève à 4,6 % comparativement 
à 3,2 % pour l’ensemble. On retrouve 
également une proportion plus élevée 
d’inf irmières de la relève en centre 
hospital ier universi taire, soi t 38 % 
comparativement à 28 %, ainsi qu’en 
soins critiques, soit 20 % comparativement 
à 13 %. Enfi n, soulignons que 14 % des 
infi rmières de la relève sont entrées dans 
la profession avec un diplôme universitaire 
comparativement à 8 % pour l’ensemble. 


