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CARRIÈRES
SUPERVISEUR(E) DES VENTES

(MOl)i- FEMININE)
Pour vous qualifier à ce poste vous devez p 
seder une solide experience dans la gestion 
des ventes au detail, idéalement comme 
superviseur(e). Vous serez responsable de 
plusieurs boutiques reparties dans l’Est du 
Québec Plus précisément, vous aurez à inter­
venir dans les secteurs du personnel, des 
ventes et de l'exploitation 
L enveloppe salariale est d environ 60 000$ ^ 
voiture de fonction + dépenses et avantages 
sociaux habituels

VENTES INDUSTRIELLES
Notre client, distributeur international de pro­
duits de tuyauterie industrielle, est à la 
recherche d'un représentant des ventes Pour 
vous qualifier à ce px>ste vous devez pjosséder 
2 à S années dexpjénence dans la commer­
cialisation de produits industriel: Anglais 
fonctionnai requis.
Lenveloppse salariale est dénviron 50 000$ f 
allocation pjour la voiture + dépenses et avan­
tages sociaux habituels.
Seules les personnes possédant les qualifica­
tions exigées sont invitées à faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 1S juillet à:
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Place de la Cité
2600, boui. Laurier - bureau 2265 
Sainte-Foy (Québec) G1V 4M6 
TéL: (418) 657-1357
Fa*.: (418) 657-2196

iî

SERVICES DE PERSONNEL

MANPOWER
Plusieurs postes à combler

"urgent

Recherchons:

SECRÉTAIRES et 
RÉCEPTIONNISTES 

BILINGUES
Connaissance des logiciels Word. Excel. Outlook 

Facilité à se déplacer 
Des postes à court et long terme sont disponibles 

Faire parvenir votre candidature 
le plus rapidement possible au:

880, chemin Ste-Foy, 
bureau 860,

Québec (Québec)
GIS 2L2

Télécopieur: (418) 687-1339
Nous offrons une gamme complète E

d’avantages sociaux. §

<H>
Les servions ae

SECRETARIAT INTEGRAL

IMOTRE MANDAT:
Recruter, pour diverses entrepri­
ses de la région, du personnel 
d'expérience, dynamique et pos­
sédant un excellent sens des 
responsabilités

UES POSTES OFFERTS:
- secrétaire administrative
- secrétaire-réceptionniste bilingue
• adjointe administrative
• secrétaire de direction bilingue
Les personnes intéressées sont 
invitées à faire parvenir leur curricu­
lum vitae à l'adresse suivante:

905, de Nemours, bureau 215 
Charlesbourg (Québec) G1H 6Z5 

Télécopieur: (418) 624-0883 
Courriel:

secretarlat.integral@qc.aira.com
1482746
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La Centre de la petite enfance La Farandole.
situé à La Pocatiere. est un organisme public â 
but non lucratif qui gère des services de garde 
dans la région depuis plusieurs années Notre per­
mis est actuellement de 80 places en installation 
(garderie) et de 150 places en milieu familial. 
Nous sommes présentement â la recherche de 
candidat(e)s pour combler le poste de

Directeur(trice)
Sommait» dos responsabilités:
Sous ( autorité du conseil d'administration, la 
personne responsable de la gestion volt à la 
planification, à l'organisation, a la direction, au 
contrôle et â l'évaluation des programmes et 
des ressources du centre de la petite enfance 
Exigences:
Diplôme universitaire de premier cycle dans le 
secteur des sciences sociales, humaines ou de 
l'éducation avec sciences administratives. 
L'expérience dans la gestion d'un centre de la 
petite enfance est un atout.
Rémunération:
Selon la formation et l'expérience de travail en 
conformité avec les régies administratives du 
personnel de gestion de niveau 3 des centres 
de la petite enfance (de 34 192$ à 47 471$ à 
l'entrée en fonction).
Les personnes Intéressées sont priées de taire 
parvenir leur curriculum vltae avant le vendredi 
21 luillet (I7h) ô l'adresse suivante: X
Centre de la petite enfance La Farandole ,
Poste de dlrecteur(trlce)
405.10e Av, C P634. La Pocattère (QC) G0R1Z0

SNCéLAVALIN, société 
d'ingénierie, recherche pour son 
bureau de Québec un :

n;( iinkïkn
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FONCTIONS:
>• Surveillance de chantier 
>• Endroit : Basse-Côte-Nord

QUALIFICATIONS:
>• D.E.C. Technique de génie civil 
»• 5 à 10 ans d'expérience pertinente

Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 12 juillet 2000 à :

SNCéLAVALIN. Division de 
Québec
5500, boulevard des Galeries, 
bureau 200
Québec QC G2K 2E2 
Télécopieur: (418)621-9090 
www.snc-lavalin.com

Note : Seuls les candidats retenus 
pour une entrevue seront contactés.

Nous souscrivons au principe de 
l'équité en matière d'emploi.

EXPERTS-COMPTABLES
Pour la poursuite de son développement dynamique en Beauce. notre cabi­
net recherche des candidatures reflétant les profils suivants:

DIRECTEUR OU RESPONSABLE DE DOSSIERS
Membre de l’Ordre des comptables agrées, vous désirez coordonner des 
mandats de vénfication ou d'examen et les services-conseils à des entre­
prises manufacturières, de distribution ou de détail et des institutions 
publiques Vous avez acquis une experience minimale de deux (2) ans

ADJOINT DE VÉRIFICATION OU 
TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
Stagiaire d'un ordre professionnel ou diplômé(e) en techniques administra­
tives. vous voulez profiter d'un environnement formateur dans une équipe de 
services diversifiée. Vous particip>erez à des travaux d'examen, de vérification, 
de fiscalité des particuliers ou de comptabilité.

Les postes actuellement ouverts sont situés à St-Georges et St-Ephrem. De 
plus, des opportunités de carrière s'ouvent régulièrement dans notre réseau 
beauceron et québécois.

Veuillez adresser votre candidature d’ici le 25 juillet 2000, sous pli confiden­
tiel, à :

M. Raymond Poulin, CA, associé
11505, Ire Avenue, bureau 300
Ville de Saint-Georges, Beauce (Québec) G5Y 7X3.

Vous pouvez visiter le site www.rcgt.com pour un profil de notre cabinet. 
Nous respectons l’équité en matière d’emploi.

Raymond Chabot Grant Thornton W,
LA FORCE DU CONSEIL
Membre québécois du réseau mondial Grant Thomton

A L'intérieur ou mandat oui lui est confié, HÉMA-
QUÉBEC A POUR MISSION OE FOURNIR A LA POPULATION 
QUÉBÉCOISE DES COMPOSANTS, DES DÉRIVÉS ET DES SUBSTI­
TUTS SANGUINS SÉCURITAIRES, DE QUALITÉ OPTIMALE ET EN 
QUANTITÉ SUFFISANTE POUR RÉPONDRE AUX BESOINS DES 
HÔPITAUX ET D’OFFRIR UNE EXPERTISE RECONNUE ET DES 
SERVICES SPÉCIALISÉS EN IMMUNO-HÉMATOLOGIE. NOUS 
RECHERCHONS PRÉSENTEMENT DES CANDIDATURES AFIN DE 

HÉMA-QUÉBEC POURVOIR LE POSTE SUIVANT :

SUPERVISEUR DE COLLECTE MOBILE 
(STE-FOY)

Relevant du chef du service des collectes mobiles, vous supervisez, coordon­
nez, contrôlez les activités et les ressources humaines et matérielles relatives au 
fonctionnement d'une collecte de sang.

Vous possédez un diplôme d'études collégiales en sciences infirmières et vous 
êtes membre en règle de l'O.I.I.Q. Vous avez quelques années d’expérience à 
titre de gestionnaire dans le réseau de la santé et vous montrez une bonne 
capacité d’adaptation de même que beaucoup de flexibilité et de disponibilité.

Toutes les personnes intéressées devront soumettre leur candidature, accom­
pagnée de leur curriculum vitæ. au plus tard le 17 juillet 2000, à 
l'adresse suivante en indiquant clairement le titre du poste convoité :

Service des ressources humaines, Héma-Québec 
4045, bout. Côte-Vertu, VILLE ST-LAURENT (Québec) H4R 2W7 

Télécopieur : (514) 832-1026.
Le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but d'alléger », 

le texte Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception

théâtre

PÉRISCOPE
Le Théâtre Périscope, diffuseur spécialisé oeuvrant depuis 15 ans au 
développement du théâtre de création et contribuant à son rayonnement 
dans la région de Québec, est à la recherche d'un ou d'une :

RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS ET DU MARKETING
Sous l'autorité de la direction générale, la personne aura la responsabilité du 
plan de communication, des stratégies marketing, des relations de presse, du 
développement des outils de communication et de promotion, de la mise à 
jour du site web et de l'appui à la recherche de financement privé.
Exigences requises :
Formation en communication ou équivalent et expérience d'au moins 3 ans 
dans le domaine culturel. Faire preuve de leadership, d'initiative et d'esprit 
d'équipe Capacité à travailler sous pression et grande disponibilité. 
Excellent français et aptitudes en rédaction. Bonne connaissance de l'envi­
ronnement Macintosh (Word, FileMaker, Excel).
Poste à temps plein. Entrée en fonction au début de septembre.

THÉÂTRE PÉRISCOPE 
a/s Direction générale 
939, av. de Salaberry 

Québec (Québec) GIR 2V2
Les candidatures devront parvenir au plus tard le 4 août 2000.

Nous communiquerons seulement avec les personnes sélectionnées en entrevue.

DIRECTEUR GÉNÉRAL
La Société aéroportuaire de Québec négocie présentement la prise 
en charge de l’aéroport international Jean Lesage et en assumera 
la gestion, la mise en valeur et le développement vers la fin de l’an­
née. La Société disposera d’un budget annuel de fonctionnement 
de 8 millions $ et comptera sur la collaboration d’environ 50 
employés.
Le directeur général assumera l’atteinte d’objectifs de rentabilité 
des services et installations aéroportuaires, de promotion et de 
développement de services et d’activités complémentaires.
La personne recherchée est bilingue et elle possède une formation 
universitaire dans une discipline appropriée. Elle compte plus de 15 
ans d’expérience dont 10 à un niveau de gestion, de planification 
stratégique et de développement d’affaires. Son cheminement de 
carrière témoigne de ses succès, de sa grande habileté à transiger 
et à négocier avec des intérêts divergents, de sa vision périphérique 
des affaires et de sa grande facilité à communiquer avec des inter­
venants de tous les niveaux. Une bonne connaissance du fonction­
nement de l’industrie aéronautique serait un atout sans être essen­
tielle.
La Société pratique l’équité en matière d’emploi et ce poste 
s’adresse également aux hommes et aux femmes.
Les personnes intéressées à manifester leur intérêt sont priées 
d’envoyer leur C.V. à:

EX ASSOCIÉS

À l’attention de monsieur Jean-Marc Labeile 
C.P. 70, succursale Ahuntsic 
Montréal (Québec) H3L 3N5

s

On cherche 
un agent en assurance de dommages
Dans le cadre de son développement. Pronutud L Islet est A la recherche
d’un agent en assurance de dommages.

Sous la responsabilité du directeur général, vous aurez le mandat de ren­
contrer des clients potentiels pour leur offrir des protections et combler 
leurs besoins en assurance habitation, automobile, des entreprises et 
agricole.

Vous êtes titulaire d’un certificat d'agent ou de courtier en assurance de 
dommages des particuliers ou des entreprises ou vous êtes en mesure de 
l'obtenir conformément aux exigences en vigueur au BSF. Vous avez trois 
années ou plus d’expérience pertinente. Vos talents de vendeur et de 
communicateur ainsi que votre besoin de dépassement sont autant de 
qualités essentielles. Avoir réussi des cours de l'Institut d'assurance de 
dommages du Québec constitue un atout. Nous prendrons en consi­
dération les profils jugés équivalents.

I I «AVIVAI I l

missions de nouvelles affaires et de renouvellements provenant d’un
volume de primes qui vous sera confié. De 
plus, vous bénéficierez d’une gamme com­
plète d’avantages sociaux. Faites parvenir 
votre curriculum vltae accompagné d’une 
copie de votre certificat au plus tard 
le vendredi 21 Juillet 2000 à l'attention 
d’André |oumauH, directeur général.

Nom respectons l’équité en madère d'emploi.

■■SS
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PRQMUTUEL
L’Islet

600, tout? de l’Église 
Saint-jean-Port-Joli (Québec) GOR 3G0

VirituhU' insliiiiitini 
rcxionale, l’riiintiliiil I,"Islet 

nilri un éventail de firodails en assurance 
hahilaliiin, autiiiiinbile, des entreprises, agricole et de personnes ainsi que des proditils 

d épargné et de crédit. Sa vision da serviee s'exprime par son approehe humaine qui allie 
prcsenec en requin et relation personnalisée avee les assures. Son appartenance au (iroupe 
l romUliicl, I an des piliers en assurance au Quebec, lui permet de se démarquer aiilanl par 
la qualité de ses protections que par sa solidité Jinaneièri’.

TECHNOLOGIES MPB
INC. est une entre­
prise de pointe de­
puis bientôt 25 ans, 
qui possède une 
expertise d’enver­
gure internationale 
en R-D et offre une 
gamme de produits, 
dispositifs^et d'appli­
cations à l'avant- 
garde de la tech­
nologie.

Dans le cadre de nos 
activités destinées 
aux marchés mon­
diaux dans le secteur 
des télécommunica­
tions par fibre 
optique, nous chec<- 
chons pour nos 
bureaux et labora­
toires situés dans 
Touest-de-l'ile de 
Montréal, à accroître 
nos effectifs qui 
comptent déjà près 
de 200 employés 
afin de répondre à 
des besoins qui ne 
cessent de se multi­
plier.

Technologies MPB Inc.
151, boulevard Hymus 
Pointe-Claire (Québec) 

H9R 1E9

Pour une carrière à la hauteur de vos attentes ... Et bien 
davantage!

Technologies MPB Inc. offre les opportunités d'emploi sui­
vantes sur une base permanente. Si l'un de ces postes vous 
intéresse...

SCIENCE ET GÉNIE
• Chercheurs scientifiques ou ingénieurs pour le déve­

loppement de produits à Tibre optique (EDFA, sources 
ASE, lasers à fibre, etc.)

• Chercheurs scientifiques ou ingénieurs pour le déve­
loppement de dispositifs à fibre optique (réseaux de 
Bragg, coupleurs, etc.)

• Concepteur en électronique
• Concepteur principal en radiofréquence
• Ingénieur mécanique
• Coordonnateur de l'approvisionnement technique

VENTES ET MARKETING
• Représentant commercial principal
• Représentant commercial
• Ingénieur d'application

TECHNIQUES ET MÉTIERS

• Technicien en électronique
• Techniciens en fibres optiques pour nos activités de 

fabrication
• Technologues en fibres optiques
• Concepteur mécanique

FINANCE
• Chef du service de la comptabilité

... consultez, sans plus tarder, notre site Web 
pour de plus amples détails.

® (514)694-8751 
f (514)694-0776

hr mpbtechMqc.aibn.com

www.mpb-technologies.ca

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt; cepen­
dant, nous ne communiquerons qu'avec les personnes 
retenues pour une entrevue. Technologies MPB Inc. souscrit 
au principe d'équité en matière d'emploi.

Mediatrix est une
entreprise dynamique 
en pleine croissance, 
située à Sherbrooke 
et qui emploie plus 
de 50 personnes 
Mediatrix se 
specialise dans les 
systèmes de 
communication IP

IMediaîriX*
Si vous recherchez des conditions comme :

• Équipe jeune et dynamique
• Projets innovateurs en réseautique et en téléphonie 
» Participation dans le développement des nouvelles

technologies
• Opportunité de participer à la création de normes
• Clients multinationaux de renommée mondiale
• Rémunération et avantages sociaux concurrentiels
• Horaire flexible

Et qu'un des postes suivants vous intéresse :

Nos différents 
produits se 
démarquent 
actuellement dans 
plusieurs pays et nos 
alliances avec 
certaines sociétés 
impoitantes en 
télécommunication 
nous assurent un 
avenir prospère

Certains postes sont 
egalement offerts dans 
nos bureau* de 
Montreal Veuillez 
'■entier sur notre site . 
LVeh

» Spécialiste en certification (1) réf 00-27
• Technicien(ne) aux tests (1) réf 00-26
• Concepteur(trice) en logiciel (3) réf 00-25 
» Acheteur! eu se) Intermédiaire (1) réf 00-24
» Directeur(trice) - Ressources humaines (1) réf 00-23 
» Concepteur(trice) en logiciel (2) réf 00-21. 00-22
• Leader technique (1) réf 00-20
» Gestionnaire de configuration (1) réf 00-19 
» Ingénieur(e) en développement matériel :

senior (2) réf 00-16 et intermédiaire (1) réf 00-03 
e Technlcien(ne) junior en électronique (1) réf 00-15 
» Programmeurjeuse) de «Device Drivers» : 

senior (1) réf 00-14. intermédiaire (1) réf 00-13, 
junior (1)tèi 00-12

» Dlrecteuritrice) - Assurance qualité (1) réf 00-11 
e Dlrecteuritrice) de produits (1) réf 00-06
• Plan iflcateu r(trice) de projet (1) réf 99-13

Consultez sans tarder notre site Web au

www.mediatrix.com/fr/corpo/job.html
-

mailto:secretarlat.integral@qc.aira.com
http://www.snc-lavalin.com
http://www.rcgt.com
http://www.mpb-technologies.ca
http://www.mediatrix.com/fr/corpo/job.html
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Le Groupe de 
Décoration 

Domiciliaire Impérial 
(Canada) ulc, important 

fabricant de papiers 
peints possédant deux 
usines à Sherbrooke, 

regroupant 450 
employés, est à la 
recherche d’une 

personne pour combler 
le poste de :

Gérant(e) d’ingénierie et maintenance
Relevant du vice-président manufacture, le gérant d'ingénierie et maintenance a 
pour mandat de voir à l'élaboration et au contrôle des budgets de maintenance 
pour le bâtiment et pour les équipements de production ainsi que de proposer et 
faire les demandes et la gestion des projets d'amélioration II doit agir comme 
support technique auprès de ses collègues de travail pour solutionner les 
problèmes majeurs II doit aussi superviser la gestion des ressources humaines de 
son département

Gestionnaire à un poste similaire avec un minimum de cinq années d expérience 
dans un milieu industriel ou un domaine connexe diplômé universitaire en génie 
mécanique ou industriel et membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec Bilingue 
vous possédez de très bonnes connaissances informatiques (Microsoft Project, 
Autocad. Excell. Word, etc ). De plus, vous êtes reconnu pour votre leadership, 
pour votre facilité à communiquer et à gérer du personnel.

Vous avez les qualifications demandées et le goût de relever un défi fort 
intéressant, votre curriculum vrtae doit être acheminé avant le 15 juillet prochain, à 
l'adresse suivante à l'attention des ressources humaines

Le Groupe de Décoration Domiciliaire Impérial (Canada) ulc 
1051, rue Galt Est 

Sherbrooke (Québec) JIG 1Y7 
Télécopieur : (819) 566-1465 

Courriel : lmccut@hotmail.com

Joignez-vous à notre équipe

Groupe Fortune 1000
Une division QuèbecklG

Préposés au support technique
Les candidats recherchés doivent avoir au moins 3 ans 
d'expérience en tenue de livres en entreprise avec des logiciels 
comptables, maîtriser l'environnement Windows et avoir une 
bonne capacité à communiquer. Le bilinguisme est un atout.

Représentant
Sous l'autorité du directeur des ventes, le candidat recherché 
aura à promouvoir la vente de nos produits et services auprès 
de cabinets d'expert-comptables, de détaillants informatiques 
et de PME. Il aura à établir un programme de sollicitation et de 
représentation dans le but d’atteindre des objectifs précis. 
Une expérience pertinente en administration ou une formation 
académique équivalente est requise. La connaissance de 
l'environnement Windows est un atout. Rémunération inté­
ressante, nombreux avantages sociaux et possibilité de carrière 
au sein du groupe.

Faites parvenir votre candidature par télécopieur 
au (418) 877-9994 à l'attention d'Eugénie ou par 
courrier électronique à carriere@fortune1000.ca 
avant le 14 juillet 2000.

www groupefortunel OOO com

JS-1482469

Les Systèmes TelDig Inc. requiert l'ajout, à son 
équipe, de gens talentueux et énergiques pour 
poursuivre sa croissance. Leader dans son 
domaine, les logiciels des Systèmes TelDig sont 
utilisés par les utilités publiques et les centres 
d'appels aux États-Unis et au Canada dans le 
secteur de la prévention des bris par excava­
tion. Intégrant les télécommunications, la géo- 
matique et les bases de données relation­
nelles, les Systèmes TelDig Inc. utilise les 
meilleures composantes technologiques pour 
produire des produits uniques, à la fine pointe 
de la recherche et développement dans son 
secteur d'activités. Nous cherchons à combler 
les postes suivants:

Support à la clientèle 
et implantation

Site:
V Toronto ou Québec

Description:
V Offrir le support direct et téléphonique aux clients pour l'utilisation, 

l'installation et la configuration de logiciels et de composantes 
matérielles;

V Participer aux analyses et activités d'implantation chez les clients,
V Disposé à voyager;
V Emploi régulier, temps plein.

Compétences requises:
V Aptitudes pour la communication orale et écrite;
V Connaissance de Windows NT (requis) et des composantes 

matérielles informatiques (ordinateurs, imprimantes..);
V Doit démontrer une forte aptitude dans la résolution de problèmes,
V Bilinguisme exigé (anglais/français),
V Expérience dans le support à la clientèle requis,
V Connaissance dans les bases de données Oracle préférable,

v Autonomie, travail d'équipe et attitude «orientée client» sont des 
atouts dés

Programmeur-analyste
Site:
V Ville de Québec, Canada

Description:
v Assister les analystes dans l'élaboration de différents documents de 

programmation,
v Programmer les modules en fonction des normes internes de pro­

grammation et d'Assurance Qualité,
V Produire les jeux d'essais d'Assurance Qualité pertinents à la pré- 

livraison
Compétences requises:
V Programmation ooenté-objet,

V Expérience de deux ans minimum avec le langage Visual C+*.
V Connaissance des bases de données relationnelles (Oracle);

v Autonomie, travail d équipe, attitude «orientée client» sont des ^ 
atouts clés,

V Bilingue (français/anglais) S

Veuillez faire parvenir vos C.V. à: rhCteldig.com

Compagnie manufacturière en pleine expansion recherche

CONTRÔLEUR(E)
Poste à temps complet, permanent à Sainte-Foy
- Connaissance approfondie 

des financements bancaire 
et gouvernemental

- Subventions gouvernementales
- Prix de revient
- États financiers

* Contrôle interne
- Maîtrise Access. Avantage, 

Excel
- Bilingue, atout important
- Expérience 5 ans minimum

Postez votre C V. à l'attention du Directeur du personnel
Dépt 2489 - Le Soleil, 925, chemin Saint-Louis

Québec S «
Société immobilière 

du Québec

OFFRE D’EMPLOI

Importante entreprise oeuvrant sur le marché québécois de 
l'immobilier, la Société immobilière du Québec assure la gestion du 
parc immobilier du gouvernement du Québec.

Elle est présentement 1 la recherche d'une personne dynamique et 
expérimentée pour combler un poste occasionnel.

Chargé(e) de projets (architecte ou ingénieur)
Dossier# CP-02 - 1 poste à Trois-Rivières

Attributions - Sous l'autorité du chef de service, la personne 
recherchée est responsable de la réalisation des projets de 
construction, de rénovation, de conservation et d'aménagement des 
édifices en administrant les contrats accordés aux professionnels et 
aux entrepreneurs ainsi qu'en coordonnant les activités de tous les 
intervenants nécessaires à l'exécution complète des travaux pour 
assurer le respect des coûts, des échéanciers et du programme de 
besoins.

Exigences - Être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec ou 
de l'Ordre des architectes du Québec depuis au moins 8 ans et avoir 
complété au moins un an à la maîtrise en gestion de projets. Avoir de 
l'expérience spécifique en gestion de projets.

Durée du mandat - Environ 2V£ ans.

Traitement - Jusqu'à 59 563 S/année (en voie de révision).

Les candidats doivent disposer d'un véhicule automobile et détenir un 
permis de conduire valide. Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir, d’ici le 21 juillet 2000, leur curriculum vitae (en y joignant une 
copie de leurs attestations d'études et de leur inscription au tableau de 
leur ordre professionnel), en prenant soin d'indiquer sur l'enveloppe le 
numéro de dossier, à l'adresse suivante :

Direction des ressources humaines 
Société immobilière du Québec 
1075, rue de l'Amérique-Française, 2* étage 
Québec (Québec) G1R 5P8

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront r 
contactées.

www. siq.gouv.q c . c a

Gérant de projets

Entrepreneurs généraux

Entreprise établie depuis 
40 ans, en pleine expan­
sion, est à la recherche de 
candidats sérieux afin de 
combler le poste suivant:

UN ESTIMATEUR
Qualifications requises:
• Expérience minimale de 3 années en estimation com­

merciale et industrielle
• Diplôme d’études collégiales ou expérience pouvant 

compenser
• Connaissances en informatique
• Bilinguisme serait un atout. :
Prière de faire parvenir votre C.V. avant le 4 août 2000 au
435, rue Lavoie, Vanier (Québec) G1M 1B4 à l'atten­
tion de Normand Pepin, ou par courriel à: 
lpepin@microtec.net

INTHIMMIU#olwt»»,

Entrepreneur général situé sur la rive sud de Québec, 
oeuvrant dans le domaine du génie civil. Nous 
sommes présentement à la recherche d'une person­
ne dynamique pour combler le poste suivant:

Ingénieur civil
Description du poste:

Le titulaire aura à soumissionner sur divers projets et devra aussi en faire 
la gérance.

Exigences:
• Membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec;
• Bonne connaissance en informatique et bilinguisme seraient un atout
• Entre 3 ans et 5 ans d'expérience dans un emploi similaire;
• Une excellente gestion des priorités de planification et de prise de décision 

sont des aptitudes indispensables à îoccupation de ce poste
La rémunération et les avantages sociaux sont compétitifs et varient selon 
l'expérience et les compétences des candidats

S.V.P. veuillez faire parvenir votre C V au plus tard le 12 juillet 2000 à 
l'adresse suivante:

La de Wilfrid Allen Liée
Service des ressources humaines 

111. de le Gare. St-Henri de Lévis (Québec) G0H 3E0 
ou per télécopieur 418-882-2721 - Courriel: jellen&cwellen qc ce $

Seuls les candidats retenus seront contactés
Le masculin est utilisé atin d alléper le texte Poste ouvert aux femmes et aux hommes

Us TOITURES R LC me.
Recherche

ESTIMATEUR-
VENDEUR

- Expérience dans le domaine de la construction
- Grande autonomie
- Bilinguisme souhaitable

Faire parvenir C.V. au:
95, rue des Grands-Lacs 

Saint-Augustin-de-Oesmaures 
(Québec) G3A 1T5

POUR FAIRE PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION 
COMPOSEZ 68*3270 OU ÉCRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL CP.1547, QUÉBEC (QUÉBEC) G1K 7J6
Heures limites de réservation midi l'avant-vetlle de la publication; mercredi 16h 
pour publication samedi, dimanche ou lundi.

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnque Carrières et 
Professions sont assujetties à la Charte des droits et libertés de la personne du 
Quebec (L R Q„ chapitre C-12) Les emplois annonces s adressent donc aux 
hommes et aux femmes

OFFRE D'EMPLOI
Institution du Mouvement Desjardins, la Société de portefeuille du 
Groupe Desjardins, assurances générales a connu au cours des dernières 
années une croissance remarquable. Aussi, nous désirons combler le 
poste suivant :

Conseiller juridique

Sous la responsabilité du directeur contentieux et vérifica­
tion, le conseiller juridique donne des opinions légales et 
exécute différents mandats d'ordre juridique.

Il est responsable de tous les dossiers transférés pour 
l'envoi de mises en demeure et il négocie l'ensemble du 
dossier. Il émet et rédige des opinions juridiques verbales 
ou écrites aux employés et aux gestionnaires de l'entre­
prise. Il évalue les dossiers qui lui sont confiés, les prend 
en charge, effectue les recommandations, rédige la procé­
dure judiciaire appropriée et représente la compagnie 
devant les tribunaux, s'il y a lieu. Il effectue tout autre 
travail de recherche et d'analyse reliés à ses fonctions.

Vous devez posséder une formation universitaire de 
premier cycle en droit et être membre du Barreau du 
Québec. Vous comptez un minimum de trois années 
d'expérience notamment dans un bureau d'avocat ou au 
sein d'un contentieux. Une expérience en assurance 
générale sera considéré comme un atout. Vous faites 
preuve d'un fort esprit d'analyse et avez une bonne 
capacité à rédiger des opinions juridiques ainsi qu'à 
réaliser des dossiers de procédures ou d'arbitrage.

Lieu de travail : Lévis

Les personnes qualifiées et intéressées à poser leur candidature à ce poste doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours FN-40, 
avant le VENDREDI, 21 IUIILET 2000 À 16 H 30, à l'adresse suivante :

Première vice-présidence aux ressources humaines et aux communications 
Société de portefeuille du Croupe Desjardins, assurances générales 
Numéro de concours : FN-40 
Case postale 3500, Lévis (Québec) G6V 6PS

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

ÇsJ Desjardins
Société de portefeuille 
du Groupe Desjardins, 
assurances générales

JS-1482709

HÔPITAL

SFIlNTe-nNNe-D€-B€AUF,R€
ceniRt d Accueil sflim-mt-ws-csps loccuen oc noiw-OAmc-tx-MBuwrt

uii, L'Hôpital Sainte-Anne-de-Beaupré est au coeur d’un site touris-
PRESENCE tique privilégié, à quelques pas du mont Sainte-Anne. L’hôpital 
RASSURANTE comprend 162 lits dont une unité spécialisée de services géria-
________________ triques et psychogériatriques de 12 lits avec des services ambu-

latoires, une salle d'urgence, des cliniques externes spécialisées 
et des services diagnostiques, et 150 lits d'hébergement et de 
soins de longue durée.
Il détient le statut d'établissement «agréé» par le Conseil cana­
dien d'agrément des services de santé (CCASS).

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D'UN(E)

PHARMACIEN (IENNE)
pour combler un poste à temps partiel 
7 jours/14.

EXIGENCES
- Être membre en règle de l’Ordre des pharmaeiens du Québec;
- Détenir un diplôme ou tme maîtrise en pharmacie d’hôpital;
- Être capable de travailler en équipe multidisciplinaire.

RÉMUNÉRATION
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux et 
l’APES.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 21 juillet 2000 à 16 heures, à:

Hôpital Sainte-Anne-de-Beaupré 
Service des ressources humaines 
9749, boni. Sainte-Anne, C.P. 9 
Sainte-Anne-de-Beaupré (Québec)
GOA 3C0
PRIÈRE D’INSCRIRE SUR L’ENVELOPPE:
«Poste de Phamtacienüenne)»
NOTES: - Le comité de sélection se réserve le droit de 

déterminer les étapes ultérieures pour les 
personnes rencontrées en entrevue;
Seules les personnes rencontrées en entrevue 
recevront une réponse écrite;

- L’établissement favorise l’équité en 
matière d'emploi.

G40U4I WCW VWTt 
•UU>M0«UANS

$ ,

Distributeur en alimentation recherche

I
REPRÉSENTANT(E)
avec expérience en alimentation pour 
les régions de Québec, Rive-Nord, 
Rive-Sud, Chicoutimi, Rivière-du- 
Loup.

Faites parvenir votre C.V par télécopieur

au (514) 744-1388

Compagnie oeuvrant dans le domaine de l'ex­
ploitation forestière recherche personne bilingue 
avec expérience pour combler le poste de

COMMIS Ventes internes
avec possibilité d avancement

Faire parvenir votre C V au
Dépi 2477 - Le Soleil 

925. chemin Saint-Louis 
C. P 1547, suce Terminus 

_________ Québec (Québec) CI K 7J6

ASSISTANTE DENTAIRE
demandé(e) 

bureau de spécialiste 
30 heures/semaine 

Faire parvenir C.V à
2750, chemin Sainte-Foy 

C.P. 39024
Sainte-Foy (Québec)

Q1V 4W8 8 s

PHARMACIEN(NE)
J M Richard Pharmacien 
34, Mont-Bleu, Hull, QC 

(819) 776-3151
Recherche pharmacien(ne) 

Temps partiel ou complet

mailto:lmccut@hotmail.com
mailto:carriere@fortune1000.ca
mailto:lpepin@microtec.net
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DISPENSAIRES NORDIQUES
QUÉBEC ET AUTRES PROVINCES

PRATIQUE EN RÔLE ÉLARGI
Fatigué(e) dt* travailler dans des cadres rigides qui laissent peu 
de latitude? Vous aimeriez gagner un revenu suffisant sans avoir 
à travailler une fin de semaine sur deux, de soir, de nuit, durant 
les fins de semaine et les Fêtes?

Vous rêvez du jour où vous pourrez choisir vos périodes de 
vacances en harmonie avec votre qualité de vie familiale et 
sociale TOUT EN CONSERVANT LA MÊME ÉCHELLE DE 
REVENU?

Nous vous offrons des opportunités d'emploi intéressantes. 
Nous disposons de plusieurs ouvertures pour des candidat(e)s 
ayant une expérience diversifiée de plusieurs années incluant 
les nouveaux(elles) retraité(e)s du système public de santé.

Conditions salariales permettant de gagner le revenu équivalent 
à un an dans un hôpital en deux fois moins de temps.

Demande sans cesse croissante pour des ressources 
qualifiées, en accord avec vos périodes de disponibilité et 
le respect de votre qualité de vie.
Appelez ou faites parvenir votre curriculum vitae sans délai.

S.O.S.
Services & Organisation de Soins inc.

3107, avenue des Hôtels, Sainte-Foy (Québec) G1W 5W5 
Téléphone : (418) 650-4408 • 1 888 568-4408 Télécopieur: (418) 650-4449

sos santé ©videotron.ca

PrICÊWATeRHOUS^ÇOPERS ü
Recherche de cadres

Contrôleur corporatif

Notre client est une société en pleine 
expansion spécialisée dans la vente de 
biens do commodités sur les marchés nord- 
américain et européen. Son développement 
requiert la consolidation de ses systèmes de 
gestion, particulièrement ses systèmes 
d'information comptable et financière.

Le titulaire possède une tonne vision de 
l'entreprise et du rôle que son secteur y 
joue; il conseille et appuie la direction dans 
la prise des décisions stratégiques. Il dirige 
une équipe de travail et contribue à la 
mobilisation de l'ensemble des employés 
de l'entreprise. La personne recherchée est 
membre d'une corporation professionnelle 
reconnue et possède une expérience 
pertinente d'une dizaine d'années; ses 
connaissances informatiques sont à point.

Elle saura s'intégrer à une culture 
d’entreprise axée sur la collaboration et 
l'efficacité. Le bilinguisme est souhaité.

Si vous croyez vous qualifier pour ce défi à 
la fois stimulant et exigeant, faites parvenir 
votre curriculum vitæ en indiquant la 
référence FD007001, au plus tard le 
21 juillet 2000, par courrier électronique 
à pwcque-es.rc@ca.pwcglobal.com ou par 
la poste. Votre candidature sera traitée 
confidentiellement et dans le respect du 
principe d'équité en matière d'emploi.

Michel Chalifour, Vice-président 
Recherche de cadres 
PricewaterhouseCoopers s.r.l.
900, boul. René-Lévesque Est, bureau Î00
Québec (Québec) GIR 2B5
Site Web : ww'w.pwcglotal.com/executive/ca

Notre cliente, la Société de diversification économique des régions a 
[| pour mandat d’aider au financement de projets qui favorisent la 

diversification économique des régions du Québec. Dotée d’un fonds 
de 50 millions de dollars, elle est présentement à la recherche d’un(e) :

Le coordonnateur est responsable de la promotion du Fonds auprès 
des régions, de la conception des guides nécessaires à sa gestion, de 
la préparation et du suivi des réunions du conseil d’administration.
Le candidat recherché détient un diplôme de deuxième cycle en 
gestion de projets ou en administration. Il possède une expérience de 
cinq ans dans la gestion de projets à caractère financier. La 
connaissance du développement régional est un atout. Le lieu de 
travail est à Québec. ;
Envoyez votre curriculum vitae à :

GRH inc.
225, boul Charest Est, bur. 100 
Québec (Québec) G1K3G9 
Courriel : grh@grh.qc.ca 
Téléc.: (418) 648-9814

l’industrie regarde
Parc* que nota somme* le coem du virage
technologique, un coeur qui bat «u rythme 
du secteur prive

Joigner vous » UNO et ses 130 physicien* 
ingénieurs et technologues qui. par U 
realisation de plus de 1.S00 contrats de 
recherche et développement contribuent 
à l'essor des entreprises québécoises et 
canadiennes sur la scène internationale

notre re près
Visiter notre site Web pour plus de 
renseignements sur l'INO et sur d'autres 
postes disponibles dont chercheur(e). 
technologie des systèmes laser, chercheur(e), 
micro-fabrication; chercheur(e), 
communication optique et autres

www.ino.qc.ca

Ingénieuse), qualité-production Technologues en physique

Sous l'autorité du directeur, organisation et 
qualité, vous assumerez un rôle conseil au sein 
de l'organisation afin de supporter les activités 
de production spécialisée de courte série et le 
système qualité dans un environnement certifié 
ISO 9001. Dans ce cadre, vos responsabilités 
seront variées et vous amèneront à travailler à 
l'amélioration des procédés, au contrôle de qualité 
et au support à la documentation afin de dévelop­
per des systèmes intégrés privilégiant à la fois la 
productivité et la qualité. Vous serez appelé à tra­
vailler en étroite collaboration avec les employés, 
les clients et les fournisseurs en ce qui à trait à la 
qualité des produits et services.

Afin d’exceller dans cet emploi, vous devez détenir 
de préférence un baccalauréat en génie industriel 
et posséder un minimum de 3 années d'expérience 
pertinente idéalement acquise dans un environ­
nement de haute technologie. Il est également 
fortement souhaité que vous ayez eu l'occasion 
d'exercer vos fonctions dans un environnement 
appuyé par un système qualité. Vous devez égale­
ment être membre de l’Ordre des ingénieurs du 
Québec. De plus, la maîtrise des outils statistiques 
propres au domaine de la qualité est considérée 
comme un atout tout comme la maîtrise de 
l'anglais parlé et écrit.

Agent administratif, 
ventes et contrats

Relevant du directeur, organisation et qualité, 
l'agent administratif a pour principales respon­
sabilités d'assurer le support administratif des 
relations contractuelles entre l'INO et la clientèle 
externe pour les contrats de vente de produits 
et de recherche et développement et ce, de l'émis­
sion de la proposition jusqu'à la fin du contrat 
(en excluant la facturation). La personne doit 
également coordonner la revue de contrats et 
assurer le suivi de la documentation du système 
d'assurance de la qualité.

Vous détenez un diplôme d'études collégiales en 
techniques de l'administration ou en techniques 
juridiques et un minimum de 3 années d'expéri­
ence dans le suivi administratif de contrats ou 
toute autre combinaison de scolarité et d'expéri­
ence pertinente. Vous maîtrisez les logiciels 
Word et Excel et vous vous exprimez aisément 
en français et en anglais, tant à l'oral qu’à l'écrit. 
De plus, vous êtes reconnu pour votre autonomie, 
votre rigueur et votre sens de l'organisation.

L'INO (Institut national d'optique) est 

la plus importante corporation de R-D en 

optique et photonique au Canada. Avec 

une croissance moyenne annuelle de 30% 

au cours des dernières années, l'INO vient 

de compléter l'agrandissement de ses 

laboratoires dans le Parc technologique du 

Québec Métropolitain pour mieux desservir 

ses clients des secteurs de l'aérospatiale, 

la bio-médecine, l’environnement, la 

foresterie, l'industrie des transports, les 

télécommunications et la sécurité-défense.

Nous avons un ou plusieurs emplois à combler 
dans les secteurs suivants : technologies des sys­
tèmes laser, matériaux et procédés photoniques, 
photonique et optique guidée ainsi que systèmes 
optiques et numériques.

Vous intégrerez des équipes qui développent 
et font la mise au point de systèmes utilisant les 
technologies modernes de l'optique et de la pho­
tonique. Dans le cadre de votre travail vous aurez 
à planifier, organiser, diriger et exécuter des 
travaux techniques et à collaborer à la réalisation 
de projets de recherche appliquée et de 
développement.

Titulaire d'un diplôme d'études collégiales en 
technologie physique, vous possédez idéalement 
quelques années d'expérience de travail pertinente. 
Toutes autres combinaisons de formation et d'ex­
périence pertinentes seront considérées. Vous êtes 
polyvalent, autonome et intéressé à avoir des 
tâches diversifiées. Le bilinguisme (français, 
anglais) est un atout.

Agent administratif 
facturation et expédition

Sous la responsabilité de la directrice, adminis­
tration et finances, vous assumerez des tâches 
administratives reliées à la facturation des 
produits et services ainsi qu’à l'expédition de 
marchandises. Plus spécifiquement, vous ferez la 
préparation des factures, les entrées comptables, 
le suivi administratif des commandes et de la 
facturation. Vous ferez également la préparation 
de la documentation requise et le suivi pour le 
transport et l'expédition des marchandises, tant 
au Canada qu'à l'international, en conformité 
avec la réglementation douanière.

Vous possédez un D.E.C en administration, option 
transport ou commerce international jumelé 
à un minimum de 4 ans d'expérience pertinente 
acquise au sein d'une entreprise évoluant sur 
les marchés internationaux. L'absence de diplôme 
peut être compensée par quelques années d'ex­
périence supplémentaires. Vous vous exprimez 
aisément en français et en anglais tant à l'oral 
qu'à l'écrit et vous avez une bonne connaissance 
de la réglementation canadienne des douanes et 
assises et de l'ALENA. De plus, vous travaillez ef­
ficacement dans un environnement informatisé et 
connaissez les principaux logiciels courants. Votre 
sensibilité aux besoins des clients, votre esprit 
d'équipe ainsi que votre sens de l'organisation 
feront de vous un candidat de choix.

l'INO offre pour chacun des postes une rémunération et 
des conditions d'emploi concurrentielles en plus d'occasions 
exceptionnelles de développement professionnel.

L’INO souscrit au principe d’équité en matière d’emploi Seuls 
les candidats dont le dossier sera retenu pour fins d'entrevue 
seront contactés.

Si vous désirez relever avec nous les défis qui contribueront 
au succès de l'INO, transmettez-nous, au plus tard le 21 juillet 
2000, votre curriculum vitae détaillé à l'adresse suivante ;

INO
Service des ressources humaines 
2740, rue Einstein 
Sainte-Foy (Québec) GIP 4S4 
www.ino.qc.ca

......

CUISINIER(IÈRE)
temps plein

Responsable cinq soirs 
(fin de semaine), possédant 

expérience. Salaire à discuter.
Faire parvenir C.V. à 
l'adresse suivante:

C.P. 42056 
Suce. Saint-Louis 

Sainte-Foy (Québec) 
G1W 4Y3

ASSISTANTE DENTAIRE
Temps partiel à Ste-Foy
Facilité d'adaptation aux nouvelles techniques
Capacité de s'intégrer à une équipe dynamique
et empatique
Formation requise
Expérience: un atout

Acheminer votre C. V eu
„ Centre dentaire Denis Trempe

2480. chemin Ste-Foy. bureau 290 
I Ste-Foy (Québec) G1V1T6

CÉGEP DE LÉVIS LAUZON

CONCOURS N° 579
ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTES 

EN SOINS INFIRMIERS
Le Cégep de Lévis-Lauzon est à la recherche de candidatures 
pour combler des charges d enseignement pour l'année 2000- 
2001 à l'enseignement régulier dans le cadre du programme de 
soins infirmiers
Exigences :

• Diplôme universitaire de premier cycle en sciences infirmières ,
* Expérience clinique :
• Etre membre en règle de l’O 11 Q ;
* Expérience en enseignement souhaitable
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature 
accompagnée de leur curriculum vitae et en précisant le 
numéro du concours, au plus tard le vendredi 28 juiliat 2000 
*16 h au:

CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
Concours numéro 579
205. Mgr Bourget
Lévis (Québec) G6V 6Z9

'Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées *

». I N I K \ I I l K It \ \ I \ I H

mailto:pwcque-es.rc@ca.pwcglobal.com
mailto:grh@grh.qc.ca
http://www.ino.qc.ca
http://www.ino.qc.ca
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Commission scolaire 
^ Premières-Seigneuries

6*3. mvttMt tin Cénacle gtauport (CMtMtJ QIC Ig J

La Commission scolaire des Premières-Seigneunes est à la 
recherche de :

DEUX DIRECTRICES OU 
DIRECTEURS ADJOINTS

(D.A.S. Classe I)
Poste régulier / Temps plein

1 POSTE : i l'école secondaire du Mont-Sainte-Anne 
CONCOURS f : MSA-02/00/01

1 POSTE : à l'école secondaire Académie Sainte-Marie 
CONCOURS • : ASM-03/00/01 

Postes ouvert} à l'interne et l'externe 
Attributions caractéristiques :
L'emploi de directrice ou directeur adjoint d’école 
secondaire, consiste à assister la directrice ou le directeur 
d’école, selon le mandat défini par cette dernière ou ce 
dernier, dans la gestion pédagogique, éducative et 
administrative de l'école.
Cet emploi comprend habituellement l'exercice de 
l'ensemble ou d’une partie des responsabilités et des 
tâches suivantes :
♦ Participer à l’élaboration, à la réalisation et à l'évaluation 

du projet éducatif;
è Élaborer ou collaborer à la formulation de propositions sur 

des sujets tels que les modalités d’application du régime 
pédagogique, les programmes d'études, les plans 
d’intervention pour les élèves handicapés, ou en difficulté 
d'adaptation et d'apprentissage, le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique les services 
complémentaires et particuliers, l’utilisation du temps hors 
enseignement et hors horaire, les règles de conduite et les 
services à l'élève;

♦ Coordonner, superviser ou collaborer à la réalisation 
d'activités, de programmes ou de services dans différents 
secteurs d'activités de l'école, tels que les ressources 
humaines, matérielles ou financières, les technologies de 
l'information et de la communication, les services de 
garde et du dîner;

♦ Assumer toute autre responsabilité compatible à sa 
fonction qui lui est confiée par le supérieur immédiat;

♦ Remplacer la directrice ou le directeur d’école en 
l'absence brève de celle-ci ou de celui-ci.

Critères d'admissibilité :
♦ Grade universitaire de premier cycle dans un champ 

d'études approprié sanctionnant un programme d’études 
universitaires d'une durée minimale de trois (3) ans.

è Cinq (5) années d'expérience dans un emploi 
d'enseignante ou d'enseignant ou de professionnelle ou 
professionnel non enseignant.

♦ Autorisation permanente d’enseigner, décernée par le 
ministère de l’Éducation.

♦ À compter du 1er septembre 2001, programme d’études 
universitaires de 2* cycle comportant un minimum de 30 
crédits en gestion.

Critères d'éligibrté ;
è Démontrer une habileté à résoudre des problèmes 

complexes, des aptitudes particulières pour effectuer un 
travail d’équipe et d’animation, des aptitudes à 
instrumenter les enseignantes et enseignants en 
cheminement, de même que des aptitudes pour 
superviser et évaluer des enseignantes et enseignants, 

è Avoir des facilités à établir des communications avec le 
personnel de l’école, les étudiantes et étudiants et les 
différents intervenants du milieu.

<r Démontrer du leadership et des aptitudes à poursuivre un 
projet éducatif.

Conditions de travail :
♦ Selon le règlement sur les conditions d’emploi des 

gestionnaires des commissions scolaires.
<• Salaire pouvant se situer entre 49 429 $ et 64 256 $.
Date d'entrée en fonction :
è La personne choisie entrera en fonction à la fin août 2000.
♦ Toute personne intéressée doit faire parvenir une lettre 

indiquant ses intentions de poser sa candidature ainsi 
qu’un curriculum vitae, accompagné de ses diplômes 
universitaires et de son brevet d'enseignement.

♦ Toute candidature doit être reçue à nos bureaux au plus 
tard le 31 juillet 2000 à 16 h.
Commission scolaire des Premières-Seigneuries 
Direction des services des ressources humaines 
Concours MSA-02/00-01 et/ou Concours ASM-03/00-01 
À l'attention de de Monsieur Serge Fortin 
643, du Cénacle Beauport (Québec) G1E 1B3 |

Notre organisme participe au programme d'accès à l’égalité pour les femmes -

Poutrelles
Internationnales inc.

Poutrelles Internationales inc., jeune entreprise oeuvrant dans 
le domaine de la fabrication de poutrelles en I, comptant à son 
emploi près de 50 employés, est à la recherche d'un

Ingénieur mécanique ou civil
pour remplir le poste de diretteur de qualité 

et de production.
Poutrelles Internationales inc, installée à Pohénégamook (Québec], fa­
brique plusieurs types de poutrelles (dimensions variables] qui servent 
surtout a la fabrication de planchers et de plafonds pour les secteurs rési­
dentiel, corjimeràal et industriel Ses produits sont exportés presque à 
100% aux Etats-Unis.
Relevant du président de la compagnie, le candidat veillera à la planifica­
tion journalière des opérations et au bon déroulement de ces dernières En 
collatxjration avec l'equipe de direction, il aura à établir les priorités d'in­
tervention afin de prévenir, de corriger, d'améliorer ou modifier foutes si­
tuations susceptibles de nuire à la qualité du produit ou ou rendement des 
effectifs Le candidat aura préférablement occupé un poste similaire au sein 
d'une entreprise oeuvrant dans un domaine similaire 
le salaire et les avantages de l'emploi seront établis selon l'expérience du 
candidat recherché
Si vous aimez les défis et désirez obtenir un travail des plus intéressants, , 
dans une très belle région du Québec, n'hésitez pas à nous faire parvenir v 
votre curriculum vitoe avant le 21 juillet 2000 9

Poutrelles Internationales inc.
480, rue Jacelyn-Basttlle, C.P. 10 
Pohénégamook (Québec) GOL 4JO 

À l'attention de M. Frank Slaoenwhite. Président 
TéL: (418) 893-1515 - Téléc.: (418) 893-1616 

Courrier électronique: ioistOqc.aira.com

Notre firme spécialisé depuis 15 ans 
DrO-SOinSftec services de soins de santé
^------------------------------ recrute présentement des

INFIRMIER(ÈRE)S 
AUTORISÉ(E)S ET AUXILIAIRES, 

PRÉPOSÉ(E)S AUX BÉNÉFICIAIRES
IKjiir des postes h temps partiel régulier (è l’année) représentant 50 à 56 
heures de travail aux 2 semailles dans des unités de soins de longue duré 
en communauté religieuses avec stage d'intégration pouvant atteindre 
; 16.25 heures pour les professionnels.
C^uaIIfirniions requises:

Être membre en regie de sa corporation respective (OI1Q, OIIAQ) ou 
l>osséder une qualification certifiée de préposé(e) aux bénéficiaires;

- Être disposé(e) au travail d’équipe. X
- Être disponible dés maintenant pour un f>oste de Jour, soir ou nuit; ^
- l’ne expérience en gériatrie constitue un atfMit
Pour rrnsrignrmsnl* x upjtlSm m ta i rrn, conta* trz nous entre NK30 rt I7h 
au 6S3 **71 rat mvrtyff ix/trr f V par tMtcrtpinw an H33-**6S_________ .

DÉVELOPPEUR LOGOEL

y**
y%

i
Infodev est une entrepose oeuvrant dans la 

recherche et le développement de systèmes 

informatiques et électroniques.

Nous cherchons des techniciens et des bache­

liers en informatique. Le profil de personne qui 
nous intéresse est le type d'individu qui démon­

tre une certaine passion pour son domaine en 

dehors des activités purement professionnelles

INFODEV
Mvmriteem Éi.mcrmoe»tQugm

Faites nous parvenir votre CM. à :
sytvain@infodev.ca 
site web : www.infodev.ca

' PHYSIOTHÉRAPEUTES ^
Voici votre chance d'évoluer dans un con­
cept unique au Québec au sein d'une 
équipe dynamique avec d'excellentes con­
ditions salariales

• Travail à temps plein
• Salaire annuel

SVP Faire parvenir votre curriculum vitae au

plus tard le 14 juillet 2000. à:

Centre de réadaptation Linda Cameron 
19, rue de l'Hôpital 

Loretteville (Québec) G2A 2T6
Téléphone: (418) 845-5666 m 1 888 566-6010 
Télécopieur; (418)845-5644oui 800348-1410 I

1462507

Cavalier Textiles 
Filature Sherbrooke

Filature Sherbrooke, fabricant de fils textiles spécialisés, recherche 
un-e gestionnaire dynamique pour son usine de Sherbrooke

ADJOINT E AU DIRECTEUR 
ASSURANCE-QUALITÉ

Sous la responsabilité du directeur assurance-qualité, la personne doit assurer les 
opérations courantes du laboratoire, soit le suivi des divers tests réalisés par le 
personnel sous sa supervision. Elle doit elle-même initier des tests spéciaux, con­
trôler divers éléments pour maintenir ou améliorer la qualité, la productivité ou 
les activités de production (quantité), voir é la mise à jour de divers livres et 
registres (standards, inventaire de machinerie, etc.) ainsi que produire les rapports 
requis, le tout dans le respect des normes et procédures d'assurance-qualité selon 
1509002. De plus, elle doit supporter le directeur assurance-qualité dans divers 
dossiers reliés au développement de produits, au traitement des non-conformités 
et plaintes, etc.
Titulaire d'un D E C. en gestion textile, vous possédez de 3 à 5 ans d'expérience 
pertinente Vos capacités à planifier, contrôler, à communiquer avec assurance, 
d'une façon positive, avec le personnel ou les autres intervenants, |umelées à 
votre sens analytique et votre sens de l'initiative font de vous la personne idéale. 
De plus, une aptitude à travailler avec des objectifs et des échéanciers, dans un 
esprit d'équipe, est souhaitée. Enfin, la connaissance de l'anglais ainsi que la 
maîtrise des logiciels EXCEL, WORD et ACCESS dans l'environnement WINDOWS 
constituent des atouts.
Vous bénéficierez d’une rémunération concurrentielle en fonction de l'échelle 
salariale de l'entreprise et d'une gamme complète d'avantages sociaux.
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par télé­
copieur au (819) 563-0938 ou par courrier au plus tard vendredi le 28 juillet à 
16h30à :

Filature Sherbrooke, Service des ressources humaines,
85, rue Burlington, Sherbrooke, Québec, J1L 1G9

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi.

REPRESENTANTCE)
Notre entreprise, établie dans la région de Québec depuis plus de 20 ans, est 
spécialisée dans la vente au détail de systèmes de circulation d'air, soit le 
chauffage électrique, au gaz, à l'huile et géothermique, la climatisation, la 
ventilation et la filtration de l’air. Grâce à une stratégie de marketing bien pla­
nifiée, l’entrepnse affiche une croissance soutenue depuis plusieurs années.

Qualifications requises:
Posséder le sens de la vente 
Connaissance en mécanique du bâtiment 

Connaissance du secteur résidentiel et 
commercial

Bon sens de l'initiative, dynamisme 

Connaissance en informatique (un 
atout)

Nous offrons:
- Un salaire de base sur les ventes
- Un programme d'avantages sociaux
- Une équipe dynamique et perfor­

mante
- Notoriété de l'entreprise
- Belle perspective d’avenir au 

sein de l’entreprise

Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le H juillet à l’adresse suivante: 
Dépt 2491 - Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
C P. 1547, suce Terminus 

Québec (Québec) G1K 7JK

I Si vous êtes la personne que nous recherchons,
Présentez-vous avec votre CV et demandez M Luc Goyette

I 6070. boul. du Jardin. Charleebourg, Q1G 3Z8 ^ .

Reconnus comme un concessionnaire 
majeur dans la région de Québec, noua 
sommes à la recherche d une personne 
apte à remplir le défi suivant:

DEBOSSELEUR DE SOIR
pour la carrosserie
avec expérience 

• Bonne connaissance du marché de 
l’automobile

Pour vos compétences, nous vous offrons 
un salaire très concurrentiel et des avanta­
ges sociaux intéressants s'y rattachant.

TRUIKTRK LS FT TR\IH(TM RS DMIWMS
Ia* (âroii|ir fl»* traHuf tinn Mnoha Krup|» Ltôr ((,TMKi offre fin» postes 
imméfhat« fie trarlurtrirr ou rie traducteur travaillant de I'anglai* au 
français.
\a‘ f» I MK est une entreprise «le traduction située a I hta*a qui a été fondée 
en 1992. i Ile compte plus de .10 membres du personnel à plein tem|is ainsi 
qu'un service de recherche et de révision.
Nous offrons un ensemble d'avantages sociaux complet. Nous assumerons 
une partie des frais de déménagement si vous vous installer à Ottawa. 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae en toute confidentialité à :

Courriel : mknip|>&*prinl.ea 
Trléropifiir : (613) 236-4737

CELDOR
COOPÉRATIVE AVICOLE

EXCELDOR cooperative avicole est 
une entreprise qui oeuvre dans le 
domaine de l’abattage et de la trans­
formation de volaille depuis plus de 
55 ans Comptant sur 800 employes 

et opérant 2 usines de poulets ainsi qu une usine de dindons en copropriété, nous 
sommes parmi les meneurs de l’industrie avicole détenant plus de 35% du volume 
d'abattage au Québec Nous sommes présentement à la recherche de candidats 
pour combler un poste de

Analyste en prix de revient
Sous l'autorité du chef secteur budget et pnx de revient, le titulaire de ce poste par­
ticipe à l'implantation et à l'amélioration des systèmes de coût standard et de coût 
réel utilisés dans nos usines Plus précisément, il assure la création des nouveaux 
produits et\ou procédés, émet dittérentes hypothèses en plus d'effectuer des simula­
tions le tout afin d'assurer la precision et l'évolution des systèmes utilisés Égale­
ment. il assure le suivi des écarts entre le coût standard et le coût réel en plus de 
mettre en place les modifications nécessaires D'autres mandats tels que la prepa­
ration des budgets annuels ainsi que des demandes de soumissions feront partie des 
activités à réaliser.
Vous êtes le candidat que nous recherchons si vous détenez un baccalauréat en 
administration, option comptabilité en plus de posséder de une (1) à deux (2) années 
d'expérience dans des fonctions similaires Vous détenez également le titre C M A 
ou vous êtes en voie de l'obtenir. La maîtrise des logiciels Word et Excel est requise 
Une expérience pertinente en comptabilité par activités sera considérée comme un 
atout.
Lieu de travail : Saint-Anselme dans Bellechasse (20 minutes au sud de Lévis)
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curnculum vitae avant le 15 
Juillet 2000 à l’adresse suivante en inscrivant sur l'envelopf>e le numéro 00-01-12 

EXCELDOR coopérative avicole 
Service des ressources humaines 

460, rue Principale
Saint-Anselme (Québec) g

G0R 2N0 $
Télécopieur (418) 885-4278

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. Seules les personnes 
retenues pour une entrevue seront contactées.

béton
provincial itée

Le Groupe Béton Provincial Ltée est une entreprise établie depuis bientôt qua­
rante ans, opérant plus de 60 usines. C'est un fournisseur intégré dans le domaine 
de la construction et chef de file dans l’est du Canada. Il est spécialisé dans le 
béton préparé, la production d’agrégats, de produits de béton de même que la pro­
duction et la pose d’enrobés bitumineux de par le biais de ses filiales. Nous 
sommes à la recherche d’une personne dynamique afin de combler le poste de:

REPRÉSENTANT TECHNICO-COMMERCIAL 
(TECHNIQUES INNOVANTES)

Description des tâches:
Faire la mise en marché et assurer la supervision de la conception et de l’in­
stallation des murs de soutènement de type TER-VOILE ainsi que des pon­
ceaux arqués préfabriqués de type POLYVOUTE*

»- Ce poste relève de la division des produits de béton.
Qualifications requises:
» Posséder un baccalauréat en génie civil
»- Posséder de bonnes connaissances en géotechnique serait un atout 
>■ Être fiable, autonome, dynamique et intéressé à travailler en équipe 
>- Posséder une bonne facilité de communication 
>■ Être bilingue
>• Posséder de l’expérience dans des domaines connexes
Ce poste est basé dans la région de Québec ou du centre du Québec. L’entreprise 
offre des possibilités d’avancement intéressantes. Les candidats intéressés 
doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 14 juillet 2000 à l’adresse sui­
vante:

Béton Provincial Ltée
À l'attention de M. Gaétan Gagnon, directeur du personnel 

1825, av. du Phare Ouest, C.P. 160 
Matane (Québec) G4W 3N1 
Télécopieur: (418) 562-0085 ](pl|

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. PCUniCUŒ
• Marque déposée

CHSLD-CLSC DES BASQUES

OFFRE D'EMPLOI
Le CHSLD-CLSC des Basques dessert 10 500 habitants de la MRC des Basques dans deux 
installations situées à Trois-Pistoles et à St-lean-de-Dieu et un point de service à St-Clément. 
Nous sommes présentement à la recherche d'un(e):

PHYSIOTHÉRAPEUTE
(Coordonnateur(trice) clinique)

DESCRIPTION! DU POSTE
Sous l'autorité du chef de l'administration des programmes communautaires, la personne choi­
sie assumera la responsabilité du traitement de physiothérapie quant à l'accueil, l'évaluation, 
l'orientation et le suivi des demandes de service auprès de la clientèle (enfant-jeune-adulte-per- 
sonne âgée) et assumera des fonctions de supervision ainsi que de coordination clinique. Elle 
participera à la réadaptation fonctionnelle de la personne bénéficiaire, notamment suite à une 
référence professionnelle, à l'aide de méthodes reconnues par son Ordre professionnel et le 
tout en conformité avec la mission, les objectifs et politiques de l'établissement.
EXIGENCES

v Diplôme universitaire de 1er cycle en physiothérapie;
V Être membre en règle de l'Ordre professionnel des physiothérapeutes du Québec;
V Avoir démontré de bonnes relations interpersonnelles et des habiletés pour le travail 

d'équipe;
V Être orienté vers l’approche client;
V Avoir démontré des Habiletés pour la supervision et la coordination clinique;
V Avoir démontré de bons antécédents de travail et d'assiduité.

STATUT
Temps complet permanent.
RÉMUNÉRATION
Selon les règles prévues à la convention collective en vigueur.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature au plus tard le 21 juil­
let 2000 à l'adresse suivante:

CHSLD-CLSC des Basques 
Réjean Bedard

Service des ressources humaines 
550, rue Notre-Dame Est

Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0 $

VACANCES 
TOUTES SAISONS
recherche un(e) candidat(c) 
pour combler un poste en

« télémarketing »
suite à notre grande expansion

Vous êtes à la recherche 
d une carrière d'avenir’

Vous êtes bilingue et possédez une 
expérience pertinente dans la vente 

par téléphone; ne cherchez plus, 
joignez-vous à nous!

Faitcvnous parvenir votre curriculum 
vitae a l'attention de 

Caroline Grandmont 
355, Dupont

Beaupré (Québec) GOA 1 KO
Téléc.: (418) 827-6295 S

Votre unique emploi
Opportunité unique
Compagnie 100% syndicale en pleine 

expansion au Québec.
Poste disponible aux candidatfejs qui:
• Croient en la philosophie syndicale;
• Ont une Intor-action positiva avec 

las membres;
• Recherchant un revenu de 

TOOS/semalne;
Vos responsabilités sont de fournir et d'expli­
quer des bénéfices qui ont été négociés par 
des membres syndiqués 
Si vous vous qualifiez, nous offrons un plan 
de bénéfices complet Une opportunité de 
carrière et d'avancement au niveau gérance 
Formation complète sur place 
Faites un pas vers la liberté financière S V P 
transmettre vos C.V. au s

(418) 621-5496
Service du personnel j

Cuisinier(ière)
demandé

à temps plein, 5 ans 
d'expérience requis, cuisine steak 
et fruits de mer.
Bon salaire et bonnes conditions 
de travail.

Demandez Raymond Savard 
antra 9h et llhVi

14h et 16h
654-3654

Smp ^
MISA TOURS Int’l

Qrossiste réceptif
55. rue St-Louis Victonavilte (Québec) 

06P 3P6, tél (819) 758-3155

GUIDES
ACC0MPAGNATEUR(TRICE)S
pour notre clientèle allemande pour les circuits 
Québec-Ontario
Exigences:
• Bilingue allemand et anglais (français un 

atout)
• Être disponible en septembre
Faire parvenir votre C.V. avant la 28 luillet. 
par téléc.: (819) 786-5219
A l'attention de Ginette Lessard, coordonnatrice S

S

mailto:sytvain@infodev.ca
http://www.infodev.ca
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CENTRE UE RÉADAPTATION 
DE U GASFÊSIE

Le Centre de Réadaptation 
de la Gaspésie

est à la recherche d’un ou d’une

PHYSIOTHÉRAPEUTE
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - (Temps complet régulier)

Le Centre de Réadaptation de la Gaspésie a été mandaté pour 
développer un nouveau service de réadaptation en déficience physique en 
Gaspésie et aux lles-de-la-Madeleme Ce développement entraîne 
actuellement divers besoins et offre de nombreuses perspectives d'avenir 
intéressantes

En plus du contexte des plus stimulant sur le plan professionnel 
l'environnement qu'offre les fles-de-la-Madeleme est unique et permet un 
contact intime avec une nature saine

Le ou la candidat(e) retenu(e) sera membre d'une équipe interdisciplinaire 
en effervescence et très dynamique

EXIGENCES RELIÉES AU POSTE :
• Détenir un baccalauréat en saences de la santé (physiothérapie) ;
• Être membre en règle de l'Ordre des physiothérapeutes du Québec
• Une expérience d'un (1) an serait souhaitable auprès de la clientèle d'un 

centre de réadaptation en déficience physique ;
• Pouvoir travailler facilement en milieu naturel ;
•Avoir une automobile pour des déplacements sur le territoire desservi.

QUALITÉS RECHERCHÉES :
• Avoir de la facilité pour le travail d'équipe ;
• Être dynamique ;
• Être autonome ,
• Aimer travailler avec la clientèle pédiatrique.

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION : Août 2000 

STATUT : Temps complet permanent

TERRITOIRE : MRC Iles-de-la-Madeleine (port d'attache à Fatima)

CONDITIONS DE TRAVAIL :
La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques 
applicables aux professionnels du secteur de la santé et des services 
sociaux.

DURÉE DE L’AFFICHAGE :
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitæ avant le 24 juillet 2000, à l'adresse suivante :

Service du Personnel 
Centre de Réadaptation de la Gaspésie 
230, Route du Parc, C.P. 370 
Sainte-Anne-des-Monts (Québec) GOE 2G0 
Téléphone : (418) 763-3325 
Télécopieur : (418) 763-5631

_____________ * ' JS 1482824

FALCONBRIDGE LIMITED

Falconbridge est une société intégrée caractérisée par son succès 
financier et son dynamisme dans le domaine des minerais de 
métaux communs, qui offre des produits de première qualité sur 
les marchés internationaux. Elle se distingue en outre par son 
souci de la préservation et de la protection de l'environnement, ses 
initiatives environnementales et de développement d'avant-garde, 
ainsi que par ses efforts pour assurer la sûreté, la fiabilité et la 
durabilité de ses activités d'exploitation.

L'entreprise cherche actuellement à pourvoir un poste à sa 
division des activités de fonderie de Sudbury (Ontario).

SUPERVISEUR DE L'ÉQUIPE 
DE FONDEURS
Vous superviserez le personnel en vous assurant de l'atteinte ou du 
dépassement des objectifs budgetaires en ce qui concerne la sante- 
sécurité, la production, le rendement lié à la qualité et à la 
métallurgie, l'économie d'exploitation, le respect de 
l'environnement et la productivité. Vous jouerez également un 
rôle clé dans la mise en œuvre de directives, d'objectifs et de 
règlements d'exploitation, et serez responsable des taux de 
production ainsi que du rendement en matière de métallurgie. Un 
de vos mandats importants consistera à assurer une gestion du 
rendement efficace en ce qui a trait au respect des politiques et 
des procédures de l'entreprise, de même qu'aux réglements 
gouvernementaux. Vos autres tâches comprendront la gestion et la 
coordination de toutes les fonctions du personnel de production, 
et vous devrez également occuper à l'occasion d’autres postes 
importants de supervision de la production.

Vous devez compter au moins cinq années d'expérience dans 
l'exploitation d'une fonderie ou avoir une combinaison 
équivalente de scolarité et d'expérience. Vous excellez dans vos 
communications, faites preuve de leadership de même que de 
polyvalence et montrez de très bonnes aptitudes pour le 
diagnostic des anomalies.

I.es personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitæ en toute confiance d'ici le 22 juillet 2000 à 
l’adresse suivante :

Ressources humaines, Division des activités de fonderie de 
Sudbury, Falconbrldge Limited, Ealconbridge (Ontario)
POM ISO ; Télécopieur : (70S) 699-3961

Nous remercions toutes les personnes qui nous feront parvenir 
leur candidature, mais ne communiquerons qu'avec celles 
retenues pour une entrevue.

www.falconbridge.com
JS-1482390

^ „ JB
........ ip'lJir

Notre cliente, la Société de diversification économique des régions a 
pour mandat d'aider au financement de projets qui favorisent la 
diversification économique des régions du Québec. Dotée d'un fonds 
de 50 millions de dollars, elle est présentement à la recherche d'un(e) :

COORDONNATEUR(TRICE)
du Fonds de diversification économique
Le coordonnateur est responsable de la promotion du Fonds auprès 
des régions, de la conception des guides nécessaires à sa gestion, de 
la préparation et du suivi des réunions du conseil d'administration.
Le candidat recherché détient un diplôme de deuxième cycle en 
gestion de projets ou en administration. Il possède une expérience de 
cinq ans dans la gestion de projets à caractère financier. La 
connaissance du développement régional est un atout. Le lieu de 
travail est à Québec 
Envoyez votre curriculum vitae à :

GRH inc.
225, boni Charest Est, bur. 100 
Québec (Québec) G1K3G9 
Courriel : grh©’grh.qc.ca 
Téléc :(418)648-9814

Union
des municipalités 
du Québec

Organisme de représentation politique et de services aux 
membres, l'Union des municipalités du Québec désire 
s'adjoindre les services dun :

CONSEIIXER AUX POLITIQUES
Sous l'autorité du directeur des Politiques, le conseiller aux 
politiques assume la responsabilité d’activités de représentation 
politique de l'organisme qui touchent les lois, règlements, 
politiques et programmes régissant les actions et pouvoirs des 
municipalités en matière d'administration de la justice, de 
démocratie locale, de structures municipales, d’infrastructures et 
d énergie

Détenteur d'un diplôme universitaire pertinent en droit, sciences 
politiques ou administration publique vous devez posséder une 
experience de 3 à 5 ans en analyse politique. Une formation de 
2e cycle constitue un atout.

Capable de travailler en équipe doué d'un sens politique aigu et 
maîtrisant un excellent français écrit et parlé, vous devez être 
orienté vers les résultats.

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes.

Veuillez transmettre votre demande d'emploi avant le 4 août, à
12 h 00 à : Direction générale de l'Union des municipalités du 
Québec, 680 rue Sherbrooke Ouest, bureau 680, Montréal 
(Québec) H3A 2M7.
Télécopieur : (514) 282-8893 - courriel : iufo(4'untq.qc.ca

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. Nous ne 
œmmuniquenms qu avec les personnes retenues pour une entrevue

CONSEILLER(ERE)
AFFAIRES

COMMERCIALES
Le Consulat général des États-Unis à Qué­
bec recherche un(e) conseiller(ère) - Affaires 
commerciales, à qui on confiera des respon­
sabilités de promotion d’activités commer­
ciales. La personne recherchée créera des 
liens entre les exportateurs américains et 
des acheteurs québécois. Cette personne 
devra aussi accueillir des délégations améri­
caines qui participeront à des conférences 
au Québec. Le (la) candidat(e) possède une 
bonne connaissance des affaires et de l’éco­
nomie de la région de Québec et est habile 
à développer des relations d’affaires.
Pour postuler, il faut détenir un baccalauréat 
en commerce, en administration des affaires 
ou en économie, compter au moins deux 
ans d’expérience pertinente, être parfaite­
ment bilingue (habileté supérieure en rédac­
tion anglaise et française) et avoir de solides 
connaissances fonctionnelles en informatique.
Faire parvenir votre C. V. en anglais d’ici le 
14 juillet à:

Référence #00-029 
C.P. 939

Québec (Québec)
GIR 4T9

VESTAR
ingéniosité ttx solutions

VESTAR est une entreprise nord-américaine spécialisée en services en bâti­
ment pour la clientèle des marchés institutionnel, commercial et industriel 
Notre mission consiste â comprendre les besoins et objectifs de nos clients 
de façon à appliquer notre ingéniosité dans le développement et la mise en 
œuvre de solutions visant à préserver les ressources et à améliorer la perfor 
mancc des infrastructures immobilières Nos domaines d'expertise incluent 
les services éconcrgétiques, la réhabilitation des infrastructures, la construc­
tion de nouveaux bâtiments et la gestion des installations 
Nous avons des besoins immédiats pou- notre bureau de Laval pour

ANALYSTE ET COIMCERTEUR 
EIM MÉCANIQUE DU BATIMENT

ANALYSTE ET CONCEPTEUR 
EN ÉLECTRICITÉ DU BATIMENT

GÉRANT DE CONSTRUCTION
Le candidat(e) idéal(e) possède

une formation en génie (mécanique, électrique science du bâtiment) ou 
en technologie du bâtiment

une expérience concrète et pertinente dans (analyse du rendement 
énergétique en développement et en mise en œuvre de projets de per- 
foimance énergétique

une bonne maîtrise du français parlé et écrit 

la capacité de s'exprimer en anglais serait un atout 

VESTAR offre un environnement de travail stimulant ainsi quun pro­
gramme de rémunération compétitif

VESTAR pratique l'équité en matière d'emploi
f’nère dènvover votre curriculum vnae à (attention de Robert Bigras mg à

VESTAR Liée 
3 Place Laval 
Bureau -10
Laval (Québec) H7N IA2 
Fax: 450-629-1112 1
courriel : rhigrasWvestar net

Lindt & Sprüngli (Canada) inc.
Fabricant de chocolat suisse reconnu pour les marques 
Lindt. Lindor, Ghirardelli et pastilles Ricola, recherche

un(e) représentant(e) 
des ventes

à temps partiel
Vous devez posséder une expérience pertinente dans 
la vente auprès des pharmacies, supermarchés et 
grandes surfaces
Vous aurez la responsabilité de nous représenter 

, auprès d une clientèle établie tout en élargissant notre 
i distribution. Nous offrons une rémunération compétitive 

ainsi qu’une allocation automobile
SVP faire parvenir vos C.V. avant le 21 juillet 2000 au

2525, boul. Daniel-Johnson, bureau 340 
Laval (Québec) H TT 1S9 

ou par télécopieur au (450) 978-1690

Offre d’emploi
Ingénieur forestier

Ce concours s adresse egalement au* hommes et aux femmes
La MRC de La Haute-Côte-Nord agissant a titre de mandataire de 
l ensemble des MRC de la Côte-Nord, est a la recherche d'un 
ingénieur forestier qui sous I autorité du directeur général aura i 
effectuer certaines lâches auprès des MRC de La Haute-Côte-Nord. 
Manicouagan Sept-Rivieres et La Mmgame dans le cadre des pour­
parlers avec le ministère des Ressources naturelles, secteur gestion 
du territoire, concernant la delegation des lots publics mtramunopaux 
(TPI) L ingénieur forestier aura 3 accomplir les tâches suivantes 
Tâches et fonctions:
»- Elaborer des ententes spécifiques et une convention de gestion 

dans le cadre du processus de delegation des lots publics 
► Procéder à un exercice d inventaire des potentiels, des contraintes 

des terntoires delègues (inventaire multiressources); 
s- Parallèlement aux travaux d'inventaire multiressources. (ingénieur 

forestier sera appelé à agir comme consultant dans plusieurs 
dossiers étroitement liés à la gestion des TPI;
Pour les MRC qui ne participeront pas à la première vague de 
délégation, il a à agir à titre de conseiller pour les aider à circon­
scrire un territoire susceptible d'ètre intègre au programme de 
délégation des TPI;

>- Agir à titre de conseiller auprès des municipalités intéressées à 
établir des protêts de forêt habitée sur leur territoire;

»- Participer aux travaux des comités de gestion multiressources qui 
seront mis en place dans les MRC;

>- Analyser et élaborer des avis sur les diverses planifications 
forestières réalisées par les industriels forestiers 

Qualifications requises:
Le titulaire de ce poste devra
*■ Être membre de (Ordre des ingénieurs forestiers du Quebec.
»• Maitnser les outils techniques et technologiques de planification 

forestière.
>- Être un excellent communicateur et vulgarisateur:
a- Être un habile gestionnaire reconnu pour son sens de l'organisation,
»- Posséder une automobile;
»- Être disponible pour travailler en soirée et les fins de semaine.
*- Posséder des connaissances du milieu municipal serait un atout; 
a- Posséder une connaissance des interventions et des opérations 

torestières
>• Posséder un minimum de deux (2) années d'expérience
Conditions salariales:
La rémunération et les conditions de travail seront établies en fonc­
tion de (expérience et des qualifications
Durée du contrat:
Le présent contrat sera d'une durée maximale d'un (1) an. Il devra se 
terminer au plus tard le 1 er août 2001. Il existe aussi des possibilités 
de reconduction du projet 
Début de l'emploi: Août 2000
Les candidats intéressés par ce poste doivent faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le vendredi 28 juillet 2000. â 12h. à (adresse 
suivante:

MRC de La Haute-Côte-Nord 3
9, rue Roussel, app. 1 

Les Escoumins (Québec) GOT 1K0
À (attention du directeur général et secrétaire-trésorier, monsieur 
Alain Tremblay
En mentionnant sur (enveloppe: “Concours - ingénieur forestier»-

TEC5ULT INGÉNIERIE
FORESTERIE • GÉNIE MUNICIPAL • GÉOMATIQUE 

• ENVIRONNEMENT • DÉVELOPPEMENT DES 
RESSOURCES HUMAINES

Tecsult, une des plus importantes sociétés d'experts-conseils au 
Canada dans le domaine de l'ingénierie et de la gestion oeuvrant dans 
plus de 45 pays à travers le monde, est présentement à la recherche de 
candidats qualifiés désirant se joindre à son équipe.

TECHNICIEN - DESSINATEUR 
EN MUNICIPAL-TRANSPORT

Fonctions : mise en plan de relevés et de conceptions 
• Diplôme d'études collégiales pertinent • Minimum de 3 ans d'expérience 

• Maîtrise d'AutoCAD • Connaissance de Microstation, un atout

TECHNICIEN - DESSINATEUR EN STRUGURE

Fonctions : mise en plan de projets en béton ou acier 
• Diplôme d'études collégiales pertinent • 5 à 10 ans d'expérience 

• Maîtrise d'AutoCAD • Expérience en surveillance de chantier, un atout

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au : Service des ressources 
humaines, Tecsult Inc., 4700, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec (Québec) 
GIP 2J9 - Courriel : ressources@tecsult.com - Télécopieur : (418) 871-2444. ^

www.tecsult.com Tecsult offre des chances d'emploi égales a tous.

TBC
TæmEQZSiE&Sk'Nc

ESTIMATEUR
VENTILATION/CLIMATISATION

Notre entreprise, spécialisée en mécanique et 
électricité du bâtiment, est à la recherche d’un 
estimateur en ventilation/climatisation.
Les principales fonctions reliées au poste offert 
sont:

• Évaluer le coût des travaux pour les dif­
férents projets à l’aide de plans et devis.

• Élaborer des propositions de projets 
selon le concept de «clé en main».

Toute expérience dans le domaine sera consi­
dérée comme un atout important.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

TBC Constructions inc.
760, avenue Godin 
Vanier (Québec) G1M 2K4 
Télécopieur: (418) 681-9498
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CENTRE RÉGIONAL 
DE SANTÉ ET DE 
SERVICES SOCIAUX

DE LA BAIE-JAMES

Pour assumer pleinement ses responsabilités régionales, la direction de la planification, de l’évaluation et des programmes 
du Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James recherche des professionnels afin d’oeuvrer dans divers 
secteurs d’activités.

CONSEILLER A L’EVALUATION
DEUXIEME AFFICHAGE SS9914 

Poste à temps complet

Description sommaire du poste
Sous l’autorité du directeur de la planification, de l’évaluation et des programmes ainsi que de la direction de la santé 
publique, le titulaire du poste exerce, dans le secteur de l’évaluation des services et des programmes, les activités 
suivantes :
• Élabore un plan quinquennal d’évaluation des services et des programmes en santé et services sociaux dans la 

région du Nord-du-Ouébec ,
• Recommande les priorités d’évaluation de l’organisation aux instances désignées ;
• Actualise le plan quinquennal d’évaluation de l’organisation ou en coordonne ses composantes, développe des outils 

servant à l’évaluation des services et des programmes, agit à titre d'expert-conseil en la matière ;
• Assure la coordination des activités liées à l’accréditation de ('établissement visant l'amélioration de la qualité des 

services.

Formation et expérience
Maîtrise dans une discipline reliée au domaine de la santé et des services sociaux, ainsi qu'une expérience minimale de 
trois ans dans des fonctions similaires. Une formation pointue ou une expérience en méthodologie d'évaluation, de 
mesure de satisfaction ou en recherche et en statistique seront considérées comme des atouts

Aptitudes et qualités personnelles
Centré sur le service à la clientèle, mobilisateur et dynamique, le candidat recherché démontre une grande capacité à 
évaluer des services et des programmes impliquant plusieurs intervenants, et ce, dans l’optique de l’amélioration 
continue des services pour la satisfaction de la population. De plus, il possède un esprit d’analyse et de synthèse. Il 
établit et maintient de saines relations avec son entourage. Il fait preuve d'autonomie dans la gestion de dossiers 
complexes et démontre une aptitude à élaborer des protocoles d'évaluation et de recherche suivant des méthodes 
qualitatives ou quantitatives, développer des outils et de l'inférence statistique Une maîtrise de la communication 
verbale et écrite est de mise ainsi qu'une connaissance approfondie du réseau socio-sanitaire québécois.

Statut et caractéristique du poste
Poste à temps complet permanent, syndicable mais non syndiqué.

CONSEILLER AUX PROGRAMMES
AFFICHAGE SS0001 

Remplacement

Description sommaire du poste
Sous l’autorité du directeur de la planification, de l’évaluation et des programmes, le titulaire du poste exerce les activités 
suivantes :
• Planifie à moyen et long terme les services en santé physique, services ambulatoires et services courants en fonction des 

besoins de la population et suivant les orientations du Plan de transformation de l'organisation ;
• Développe les programmes et projets en santé physique, services ambulatoires et services courants ;
• Mobilise les ressources et partenaires ciblés et coordonne l’implantation des programmes et projets en santé physique 

dans la région du Nord-du-Québec ;
• Coordonne le processus d'allocation budgétaire des équipements médicaux spécialisés, des équipements et des 

immobilisations, analyse les demandes et recommande auprès des instances désignées de l'organisation ;
• Coordonne l’évaluation des services, programmes et projets sous sa responsabilité ;
• Collabore à la coordination des activités de l’établissement et des organismes communautaires œuvrant dans les 

programmes dont il a la responsabilité ;
• Assure la concertation des ressources du milieu impliquées dans les programmes et services liés à ses secteurs 

d'activités.

Formation et expérience
Baccalauréat dans une discipline reliée au domaine de la santé et des services sociaux, expérience de trois ans dans des 
fonctions similaires.

Aptitudes et qualités personnelles
Centré sur le service à la clientèle, mobilisateur et dynamique, le candidat recherché démontre une grande capacité à 
planifier, élaborer, développer et évaluer des services et des programmes impliquant plusieurs intervenants. Il établit et 
maintient de saines relations avec son entourage. Il sait faire preuve d’autonomie dans la gestion de dossiers complexes. 
Une maîtrise de la communication verbale et écrite est de mise. La maîtrise de la langue anglaise est considérée comme un 
atout.
Fort en planification et en déploiement de services et de programmes, le candidat doit également démontrer une 
connaissance approfondie du réseau socio-sanitaire québécois et plus spécifiquement des dossiers en santé physique tels 
que le maintien à domicile, soins palliatifs, télé-santé, hémodialyse, orthophonie, laboratoire, urgences, fonds d'équipements 
médicaux spécialisés, équipements et immobilisations.

Statut et caractéristique du poste
Poste à temps complet temporaire, syndicable mais non syndiqué, pour la période du 27 juillet 2000 au 15 septembre 2001.

Rémunération et conditions de travail des deux postes
La rémunération et les conditions de travail sont conformes aux normes élaborées par le ministère de la Santé et des 
Services sociaux.
Salaire : de 32 203 $ à 61 052 $ annuellement.
Prime de disparité régionale :
• Avec dépendant(s) : 6 497 $ / an
• Sans dépendant : 4 544 $ / an 
Prime de relocalisation : 1 200 $
Déduction fiscale annuelle : 2 737 $
Paiement des frais de déménagement 
Allocation de déplacement pour l’entrevue

Lieu de travail
Siège social à Chibougamau, le conseiller peut être appelé à couvrir le territoire.
Faites parvenir une offre de service, en indiquant le numéro de l'affichage, au plus tard le 27 juillet 2000, à la :

Direction des ressources humaines
Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
51, 3e Rue, Chibougamau (Québec) G8P INI, par télécopieur au (418) 748-7123

ou par courriel au 10_Recrutement_CRSSSBJ@ssss.gouv.qc.ca

N.B. Aux fins de concision, le masculin est employé comme genre neutre et comprend le féminin.

Can Bell scalaire francophone provincial de 
Tenre-IMeuve et du Labrador 

21 IWei i umeetlng Road, 3e étage 
St-John’s fTerre-Neuvel AIC 2VB 

Téléphone: 17091 722-632A 
et télécopieur: 17091 729-6325 

Courriel: mnaetlOcsfp.nf.Ea et Internet: 
MnwDv.stemnet. nf .ca/csfp

.

OFFRES D’EMPLOI
Le Conseil scolaire francophone provincial de Terre-Neuve et 
du Labrador est à la recherche de candldat(e)s pour combler 
les postes suivants:
Coordonnateur ou coordonnatrice du réseau 
d'édudatton à distance:
Le ou la titulaire devra planifier la mise en place des infrastruc­
tures au conseil scolaire et dans les écoles ainsi que coordon­
ner les applications pédagogiques et administratives du 
réseau
Centre scotalrt Ste-Anne - la flnumTtrt, cm) 
Coordonnateur ou coordonnatrice Ai Centre des ressources
Le Centre des ressources comprend une médiathèque dont la 
gestion est centralisée et dont les points d’accès sont situés un 
peu partout dans la province Le centre utilisera un système de 
distribution et d'échange du matériel taisant appel aux nou­
velles technologies de communication et d'information dont
l'Internet .........................
Inse(gnant(e) A mMemps on maternelle et à
mMemps en récupération linguistique
Un poste d’orthopédagogue (enseignante*) ressource)
Ce poste devra également desservir l’Ecole Notre-Dame-du- 
Cap.
École Hofre^miHhHîqfl - Cob it. OtflWlttO 
Enseignante*) A mMemps en maternelle et A mMemps aux 
niveaux 4e et Se année.

Ensetgnant(e) classe muftlntveoux de 4e, Se et ée armée.
Compétences recherchées:
- Formation et expérience pertinentes
- Détenir un permis d'enseignement reconnu par la province 

de Terre-Neuve et du Labrador (excepté pour le poste de 
coordonnateur(trice) du centre de ressources)

- Maîtrise du français parlé et écrit; capacité de communi­
quer en qnglqis

- Cqpqcité de travqll autonome et en équipe
Salaires:
- Le salaire sera déterminé selon la certification, les quatlflco- 

tlons et ( expérience
Informations supplémentaires:
- L'information supplémentaire sur les descriptions de tâches et 

les compétences sont disponibles sur demande

LM persomes inférwséM â postuler doivent soumettre leur carv» 
dature, accompagnée de trois références avant le 21 )u«et 2000, 
A M. Maurice Sq|ÉMM Directeur de l’Éducation au CM

La société Gérant Crêta t Fils inc.,
i un important fabricant be bois de sciage en Mauricie. recherche

deux candidates pour son usine de sciage de Lajugue

CRETE INGÉNIEUR MÉCANIQUE
Responsable du service de maintenance

Sous la supervision immédiate du directeur d'usine, le titulaire planifie, organise, 
dirige et contrôle (ensemble des activités d'une équipe d’une douzaine de mécani­
ciens et électriciens affectés à l'entretien et i la réparation de l'équipement

Hesponsabilités:
• Gérer le budget d'entretien de machines
• Structurer et planifier le service de maintenance
• Développer un programme d'entretien en impliquant le personnel concerné
• Favoriser le développement de nouvelles méthodes de travail par l implication des 

mécaniciens vers l'atteinte des objectifs de productivité
• Préparer et justifier les projets d'amélioration
Exigences:
• Diplôme d'ingénieur mécanique
• Posséder trois (3) à cinq (5) années d expérience en entretien de machineries dans 

le secteur du sciage
• Compétences en informatique Autocad Word Excel, etc
• Avoir des réalisations concrètes en gestion participative d'équipe de travail
• Un DEC en mécanique et une expérience pertinente en supervision mécanique en 

usine pourraient suppléer au diplôme exigé

TECHNICIEN DES PROCÉDÉS
Sous la supervision immédiate du directeur d'usine, le titulaire a comme mandat 
d optimiser la production d accroître le rendement, d'améliorer les produits fabriqués 
et d'assurer la qualité de ceux-ci

Responsabilités
• Développer les procédures et méthodes de suivi des systèmes optimisés et en 

maximiser la capacité
• Analyser simuler effectuer des tests et recommander les meilleures opportunités 

d'amélioration
• Fournir une assistance technique aux contremaîtres et au personnel syndiqué
• Collaborer étroitement avec le directeur qualité de l'entreprise atm d'assurer le 

respect des normes et standards de qualité des différents produits et participer 
activement au suivi d'ISO et ce. i toutes les phases de transformation du bois et 
dans tous les secteurs de l'usine

Exigences
• DEC en transformation du bois
• Possède un (1) è trois (3) années dèxpénence dans le secteur du sciage
• Solide expertise en programmation
• Démontrer des réalisations concrètes en la matière

Rémunération §1 avantages sociaux sulon lue politiques de l'entreprise
Si vous correspondez è ces critères et vous considérez comme une personne 
autonome dynamique ayant un bon sens de I organisation un bon esprit d analyse 
et êtes un excellent communicateur tartes parvenir votre curriculum vrtae avant le 17 
luillet 2000 en spécifiant le poste convoité è (attention du 

Directeur des ressources humaines 
Gérant Crète t Fils Inc 
380. route 159
Proulxville (Québec) GOX 280 
Télécopieur (418) 365-3268
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Versa lys est une toute nouvelle entreprise de services 
intégrés qui se spécialise dans le secteur des technologies de 
l’information.
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Née de la fusion de quatre filiales de Québec Tel, reconnues 
comme des leaders dans le domaine des technologies 
de l’information (ZENON, RGB Technologies, Québec Tel AMI 
et Microcode-ZENON), Versalys offre une vaste gamme 
de solutions d’avant-garde : communication Web, intranets 
et extranets, commerce électronique,sécurité 
informatique, intégration de systèmes, formation bureautique 
et technique.

0 10 1

0 10 1

o i o r

Versalys cherche à combler les postes suivants :
^ Directeur artistique, Services Internet (Montréal) 

Programmeur Internet (Montréal)
Gestionnaire de projets, Service à la clientèle (Rimouski) 
Représentant des ventes (Rimouski)
Représentant des ventes (Québec)

. - Analyste-programmeur (Rimouski)
V- Analyste-programmeur de produits (Rimouski)

0 10 1

0 10 1

Joignez-vous à une équipe de professionnels et participez 
activement à la réalisation de projets stimulants dans le 
monde des affaires électroniques. Renseignez-vous sur ces 
postes et faites-nous parvenir votre candidature en ligne à 
l’adresse suivante : WWW.versalys.com

Versalys'*'
Une filiale de QuëbecTel -

h-|

M
m

ENSEIGNANTES
kh Notre client, un Conseil de bande d’une réserve indienne située

I
à quelques heures de route de Québec, recherche des 
enseignants réguliers à temps plein pour la nouvelle année 
scolaire débutant en août 2000.

ORTHOPÉDAGOGUE
ENSEIGNANT EN ÉDUCATION PHYSIQUE AU PRIMAIRE
PSYCHO-ÉDUCATEUR AU PRIMAIRE
ENSEIGNANT EN SCIENCES PHYSIQUES AU SECONDAIRE
ENSEIGNANTS EN ARTS PLASTIQUES AU SECONDAIRE
ENSEIGNANTS EN MATHEMATIQUES AU SECONDAIRE

EXIGENCES :
|| Vous possédez un baccalauréat dans une discipline pertinente à 
|| l’emploi postulé ainsi qu’un permis d’enseignement. Une 
jff expérience démontrant une capacité d’adaptation à la vie en 
||t région éloignée ainsi qu’à une culture différente sera considérée 

comme un atout important.
H Envoyer votre curriculum vitæ à :

GRH Inc.
225, boul. Charest Est, bureau 100 

| Québec (Québec) G1K3G9 
.JP Télécopieur : (418) 648-9814 

iUfi Courriel : grh@grh.qc.ca

BUNGE OU CANAOA uée
Élévateur à grain, Québec

CONTREMAITRE À L'OPÉRATION
LE POSTE:
Planifier et diriger les opérations du terminal. 
Diriger des équipes préposées aux opérations. 
Travailler à l’utilisation et au développe­
ment efficace de la main-d'oeuvre. 
Participer à la formation de la main-d'œuvre. 
Toutes autres tâches reliées au sen/ice du 
département.

EXIGENCES:
DEC dans une discipline appropriée;
Très bonne connaissance de l'anglais; 
Connaissance des systèmes informatiques; 
Connaissance en chargement de bateaux 
ou en classification du grain serait un 
atout.

LE (LA) CANDIDAT(E) RECHERCHER
Possède un très haut niveau 
de ’ leadership”
Est dynamique

Bon communicateur 
Disponible
Aptitudes à travailler en équipe.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent transmettre leur curriculum vitæ 
avant le 24 juillet 2000.

Monsieur Conrad Desnoyers
Directeur des ressources humaines 

BUNGE DU CANADA LTÉE 
CP, 2537, Québec (Québec) G1K 7R3 

Courriel: cdesnoyers@bunge.com 
Téléc.: (418) 692-0182

New jEm Nouveau

Brunswick
POSSIBILITES D EMPLOI

Formation et Développement 
de I emploi

-Nous offrons I Égalité d accès à t emploi-
Selon le nombre de candidatures au(x) concours suivant(s). les exigences 
concernant les années d expérience et la scolarité peuvent être accrues.

Collège communautaire du 
Nouveau-Brunswick

Directeur(trlce) du Collège communautaire 
Péninsule acadienne, Woodstock, Moncton 

et Saint John
Le ministère cherche à combler plusieurs postes 
stimulants et intéressants de directeur(trice) du 
Collège communautaire du Nouveau-Brunswick 
dans la péninsule acadienne, è Woodstock, à 
Moncton et à Saint John Les personnes choisis 
feront parties de l’équipe de gestion de 
(organisme de services spéciaux du Collège 
communautaire du Nouveau Brunswick et seront 
responsables du leadership, de la planification, 
de (organisation et de la direction de toutes les 
activités du Collège ainsi que de (administration 
et de la prestation de tous les services éducatifs 
relevant de la compétence du Collège Les 
responsabilités de ces postes comprennent 
aussi la planification et la prestation de services 
éducatils aux adultes conçus en fonction des 
besoins de formation de la communauté 
Les personnes choisies devraient posséder une 
maîtrise en éducation, en administration des 
affaires ou en une discipline connexe et de 8 è 
10 ans d’expérience comportant des 
responsabilités croissantes dans le domaine de 
la gestion L’équivalent en expérience et 
formation pourrait être considéré Enfin, elles 
devront démontrer des qualités de chef et une 
aptitude è travailler dans un milieu en évolution 
ainsi que posséder une connaissance générale 
de la structure sociale et économique du 
Nouveau-Brunswick
Nota Les candidats doivent préciser dans leur 
demande ou. quand et comment ils ont acquis 
une expérience dans les domaines des finances 
des relations publiques, de la gestion des 
ressources humaines et des systèmes et 
méthodes d’éducation ainsi que tout* autre

compétence et apitude connexes nécessaires 
pour ces postes
Poste 1 :
CCNB - Péninsule acadienne (08PM)
La connaissance de I anglais et du français parié 
et écrit est nécessaire
Traitement de 2 460 $ à 2 760 S à la quinzaine, 
selon les compétences
Numéro de concours : 00-6200-001 
Poste 2 :
NBCC - Woodstock (08PM)
La connaissance de I anglais parlé et écrit est 
nécessaire
Traitement de 2 460 $ à 2 760 $ à la quinzaine, 
selon les compétences
Numéro de concours : 00-6200-002 
Poste 3 :
NBCC - Moncton (09PM)
La connaissance de I anglais parlé et écrit est 
nécessaire
Traitement de 2 675 S à 2 929 S è la quinzaine, 
selon les compétences
Numéro de concours : 00-6200-003 
Poste 4 :
NBCC - Saint John (09PM)
La connaissance de I anglais parlé et écrit est 
nécessaire
Traitement de 2 675 $ à 2 929 $ à la quinzaine, 
selon les compétences

Numéro de concours 00-6200-004

Votre demande doit être reçue d’ici 
le 21 juillet 2000 Les avis de concours seront 
ouverts jusqu à ce que les postes soient 
pourvus Veuillez taire parvenire votre demande 
indiquant le numéro de concours au Ministère 
de la Formation et du Développement de 
I emploi. Groupe Ressources et Performance - 
Dotation. C P 6000 Fredericton NB. E38 5H1 
oupar courrier électronique à jthierdgnb ca

609340

mailto:10_Recrutement_CRSSSBJ@ssss.gouv.qc.ca
http://WWW.versalys.com
mailto:grh@grh.qc.ca
mailto:cdesnoyers@bunge.com
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HMPRO

Fempro Inc., établie à Drummondville, entreprise manufacturière qui fabrique 
des produits pour l'hygiène féminine, recheche les services d'un(e) :

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES

SECTEUR D'ACTIVITÉ ET TERRITOIRE :
Santé-Beauté (ventes au détail) / Québec (Rive-Sud)

Qualifications requises :
2 à 3 ans d’expérience dans le domaine de la vente au détail (en 
pharmacies);
Faire preuve d’entrepreneurship, de dynamisme et d'entregent;
Pouvoir se déplacer pendant quelques jours, 1 à 2 fois par mois.

Conditions de travail :
Poste permanent à temps partiel (3 ou 4 jours/semame);
Temporairement 5 jours jusqu’en décembre (remplacement d’un congé 
de maternité);
Salaire concurrentiel et primes;
Allocation de voiture, dépenses de déplacement remboursées.

Si ce poste vous intéresse, faites pan/emr votre curriculum vitæ avant le 
mercredi 26 juillet 2000. par télécopieur au : (514) 693- 9175.

Nous ne communiquerons qu avec les personnes retenues pour une entrevue. §

c+irr\r>r*rr\ 
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équipement
Entreprise en pleine croissance, axée 
sur le service et oeuvrant dans la 
vente de machinerie lourde, est 
présentement à la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
ADJOIMT(E)
DES VENTES

à notre succursale 
de Sainte*Foy

EXIGENCES:
• Bilinguisme
• Connaissances en machinerie 

lourde
• Le (la) titulaire se rapportera au 

directeur provincial des ventes et 
devra remplir toutes les fonctions 
administratives.

Nous offrons un défi intéressant, un 
salaire compétitif et une gamme com­
plète d'avantages sociaux.
Si votre profil correspond à cette 
description, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à:

Monsieur André Benoît

STROIUGCO ÉQUIPEMENT
20325, avenue Clark Graham 

Baie d'Urfé (Québec)
H9X 3T5

S
Seul(e)s les postulant(e)s dont la candidature S 
sera retenue recevront un accusé de réception. 3

■ c »■»■««■ n ■ — ut——»« «—a— ci—»t—
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Gestionnaire 
de projets en 
géomatique

» •• CENTRE
□ INFORMATION 
TOPOGRAPHIQUE
Ressources naturelles 
Canada
SHERBROOKE (QUÉBEC)

Pour obtenir de plus amples rensei­
gnements sur ce poste permanent 
et savoir comment poser votre 
candidature, visitez notre site 
Internet au http://emplois.gc.ca ou 
composez notre numéro sans frais 
1-888-886-8488.

La date limite de réception des can­
didatures est le 28 juillet 2000
Nous souscrivons au principe de 

jjf l'équité en matière d'emploi.

This information is available 
in English.

Canada

■ Superviseur(e) - ■
centre de production alimentaire

Les cuisines- dc. LiiLi--clivismn te idtétcrjfc
Chabot inc, recherche un superviseur pour son 
centre de production 24 heures situé sur le site 
fie l'aéroporl de Québec.
Une formation en diététique, cuisine, gestion ali­
mentaire ou dans un domaine connexe est 
demandée, de même qu'une exj)érience de tra­
vail pertinente en supervision, à titre de chef 
d'équipe ou d'assistant-gérant dans un service ali­
mentaire. La personne choisie aura un anglais 
fonctionnel (lu et parlé) et sera grandement 
disponible et flexible quant aux heures de travail. 
Si le défi v'ous intéresse, faites-nous parvenir votre 
curriculum vit je êu plus fard le mardi 11 juillet 
2000 par télécopieur au (418) 653-608.1. ,4^770

U IhI
Ville de I i lïïl 
CHARLESBOURG

La Ville de Chartesbourg est à la recherche 
d'un candidat en vue de combler le poste 
suivant :

TECHNICIEN À LA 
GESTION DES MATIÈRES 

RÉSIDUELLES
SERVICE DE LA GESTION DU TERRITOIRE 

LES FONCTIONS
Le titulaire du poste exécute un ensemble 
de tâches reliées au contrôle et à la 
vérification des travaux d'enlèvement des 
différents résidus de la Municipalité II 
informe et sensibilise les otoyens sur la 
gestion des matières résiduelles et traite 
les demandes d'installation et de 
changements de contenants. Il prépare 
différents rapports concernant son 
domaine d'activités et collabore à la 
conception des devis nécessaires aux 
appels d'offres ainsi qu'au développement 
des différents types de collecte.
LES EXIGENCES
• Détenir un diplôme d'études collégiales en 

techniques du milieu naturel, option 
protection de l'environnement;

• Posséder un minimum d'une année 
d'expérience pertinente aux fonctions 
ainsi qu'une très bonne connaissance du 
domaine de la gestion des matières 
résiduelles;

• Posséder les qualités personnelles 
appropriées à un poste où le tact et la 
qualité des communications avec la 
clientèle sont essentiels :

« Posséder un permis de conduire de 
classe 5.

LE TRAITEMENT
Selon la convention collective en vigueur, 
horaire hebdomadaire de 32,5 heures, 
avantages sociaux habituels
L'INSCRIPTION
La forme masculine désigne aussi bien les 
femmes que les hommes
La préférence sera accordée aux 
personnes qui résident sur le territoire de la 
Ville de Charlesbourg.
Une formation différente avec une 
expérience supérieure directement reliée 
aux fonctions du poste pourra être 
considérée.
Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitæ au plus tard le 
20 juillet 2000 à 16 h 30 à l'adresse 
suivante :

Service des ressources humaines
et des affaires juridiques
Ville de Charlesbourg
160, 76* Rue Est S
Charlesbourg (Québec) G1H 7H5 §

Le Conseil des Montagnais 
de Natashquan

requiert les services d'

EI\ISEIGI\IAIMT(E)5
POSTE A COMBLER

1) Primaire: 3", d'et 6" année (temps 
plein).

2) Primaire: 1 spécialiste de l'anglais 
langue seconde 4" et ô" année 
(temps plein).

3) Langue innue au secondaire et arts 
culturels au primaire (temps plein),

EXIGENCES:
1- BAC au primaire ou en adaptation 

scolaire.
2- BAC spécialisé pour renseignement 

de l'anglais.
3- Expérience et compétences recon­

nues dans le domaine.
Expérience en français langue se­
conde et en milieu autochtone serait 
un atout. Contrat annuel avec possibi­
lité de renouvellement.
Les candidatures doivent être expé­
diées au plus tard le 31 juillet 2000 à: 

Ressources humaines 
École Laultshltun 

IVatashquan (Québec)
GOG EEO

N.B. Veuillez Joindre références et 
preuves du baccalauréat et du 
permis d'enseignement ou du 
brevet

14S22M

Centre dentaire 
à Charlesbourg

Recherche assistante 
dentaire du lundi au 
jeudi Travail de jour 
seulement De 4 à 5 
ans d’expérience obli- 

; gatoire
Téléphoner au:

626-0899

CHAUFFEURS USA DEMANDÉS 
TEMPS PLEIN ET TEMPS PARTIEL

Exigcnccr
■ Bilingue, 5 ans d expérience, excellent dossier 

de conduite et conforme au DOT, 25 ans et ♦.
■ Rémunération concurrentielle, bons avantages 

sociaux.
Joignez-vous à l'équipe de Transport Janel Inc. 
Faire parvenir votre curriculum vitae > I adresse suivante

SÏRVICI01 PETITS COUS 

TOUS LES JOURS 

Cellulaire: 14111 S$M112

Té.: (418)883 Z990?
Téléc.: (418)883 2945 *

TRANSPORT

TRANSPORT GÉNÉRAL 
CANADA É-.U.
107, rue Langlois 

Sainte£laire. OC G0R 2V0

liiliUÜ
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m a CENTRE HOSPITALIER 
ffl a UNIVERSITAIRE DE QUÉBEC

Le Centre hospitalier universitaire de Quebec
est un établissement suprarégional à vocation 
générale et ultraspécialisée. Il dessert la 
population de la grande région de Québec et de 
l'Est du Québec. C'est un etablissement d'ensei­
gnement universitaire en médecine, en sciences 
de la santé et un centre de recherche clinique, 
fondamentale et evaluative. Le CHUQ, issu de la 
fusion de L'Hôtel-Dieu de Québec, du CHUL et 
de l'Hôpital Saint-François d'Assise, compte 
environ 7 000 employés et plus de 900 médecins.

Un poste cadre au CHUQ; 
un défi.

Les personnes intéressées sont 
priées de faire parvenir leur 

curriculum vitae, 
au plus tard le 25 juillet 2000, 

à l’adresse suivante :

Concours :

COORDONNATEUR
COORDONNATRICE 

À L'INFORMATION
À LA DIRECTION DES COMMUNICATIONS

Les responsabilités :
per Sous l’autorité de la directrice des communications, 

cette personne aura pour principaux mandats les 
relations avec les médias ainsi que les activités de 
relations publiques pour le Centre hospitalier 
universitaire de Québec.

ra- Elle verra à analyser les besoins des publics interne 
et externe en matière de communication et d’infor­
mation et de proposer les moyens appropriés. Elle 
devra également entretenir des liaisons avec les 
groupes communautaires et la population en 
général. Elle participera à l’organisation et à la 
coordination de la publicité institutionnelle et 
événementielle ; elle pourra aussi participer à 
l’organisation et à la coordination des activités en 
relation avec la communauté.

Les exigences :
*=r Détenir un baccalauréat en communications ou 

dans une discipline appropriée.

»cr Posséder une expérience minimale de 7 années dans 
la gestion des communications.

Compter quelques années d’expérience avec les 
médias.

Coordonnateur/coordonnatrice 
à l’information

Direction des communications

CENTRE HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE DE QUÉBEC (CHUQ) 

L'Hôtel-Dieu de Québec
Direction des ressources humaines

sa- Pouvoir démontrer :
• ses habiletés à gérer des situations complexes;
• ses capacités de rédaction;
. ses connaissances du réseau de la santé et des 

services sociaux.

Rémunération :
Gestion des mouvements de la main-d'œuvre 

et des avantages sociaux 
11, côte du Palais 

Québec (Québec) G1R2J6

Selon les règles prévues aux conditions de travail du 
personnel cadre des établissements et organisme 
du secteur de la santé et des services sociaux.

p v Commission scolaire 
T/S' Premières-Seigneuries

SA?, avenue du Cénacle, tjeauport (Québec) <j!E lÿl

La Commission scolaire des Premières-Seigneuries requiert 
les services d’un ou d'une :

orthophoniste'*
Poste régulier / Temps plein 

CONCOURS N° : ORTHO-OI-2000-2001

Lieu de travail : Commission scolaire des 
Premières-Seigneuries 

Horaire de travail : 35 heures par semaine 
Date d'entrée en fonction : Fin août 2000 

Nature du travail :
L'emploi d’orthophoniste consiste au dépistage, à 
l'identification et à l’évaluation des troubles de la parole et 
de l’audition, en vue de recommander les situations 
appropriées d’apprentissage et de réaliser ou collaborer à la 
réalisation de la thérapie qui convient pour la rééducation ou 
la réadaptation des élèves concernés.

Attributions caractéristiques :
❖ Dépister et évaluer les troubles du langage et de la parole 

et les troubles d'audition des élèves lors de rencontres 
individuelles ou de groupes.

❖ Sélectionner les élèves susceptibles de bénéficier de 
classes spéciales et de soins particuliers.

> S'il y a lieu, en collaboration avec d’autres spécialistes de 
la santé, déterminer et appliquer une thérapie de 
rééducation appropriée ; si nécessaire, référer certains 
cas à des cliniques spécialisées.

<9 Dans l'exécution de ses tâches, il ou elle participe à des 
études de cas avec des équipes multidisciplinaires en ce 
qui concerne les Implications pédagogiques.

❖ Dans ses fonctions, il ou elle est également appelé(e) à 
établir des contacts étroits avec les parents, les 
enseignants et les autres personnes impliquées.

❖ Il ou elle donne des avis, au besoin, à la Commission en 
matière d'aménagement des classes spéciales ainsi qu’en 
matière d’équipement propre à son secteur.

Qualifications requises :
« Posséder un diplôme universitaire terminal de deuxième 

cycle (maîtrise) dans un champ de spécialisation 
approprié, notamment en orthophonie et audiologie.

❖ Être membre de la Corporation professionnelle des 
orthophonistes et audiologistes du Québec serait un 
atout.

Conditions de travail (salaire) :
❖ 35 heures/semaine.
•> Le salaire varie, selon la scolarité et l'expérience, entre 

33 597 $ et 62 047 $.
Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature, 
accompagnée d'un curriculum vitae, au plus tard le 4 août 
2000 à 16 heures, à l'adresse suivante en mentionnant le 
numéro du concours sur l'enveloppe :

Commission scolaire des Premières-Seigneuries
Service des ressources humaines
Concours ORTHO • 01-2000-2001 $s
À l'attention de Monsieur Serge Fortin
643, du Cénacle, Beauport (Québec) G1E 1B3

Notre organisme participe su programme d’accès à l'égalité pour les femmes 
en emploi. *

GXOUXf MKMf l CADtm
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PHARMACIEN(IENNE)S
Rivière-du-Loup, Québec (rive sud et rive nord), 

t'ap-de-la Madeleine et St-Anloine (Nord de Montréal)

Nous recherchons des personnes organisées, motivées, avec expé­
rience. Le pharmacien(ienne) revoit et remplit des ordonnances, 
conseille, renseigne et informe la clientèle concernant les médica­
ments prescrits et en vente libre.

Nous offrons une gamme complète d'avantages; salaires compéti­
tifs. bonification, assurance, formation.

Pour vous joindre i) notre équipe de professionnels compétents, 
veuille/ faire parvenir votre curriculum vitae dés maintenant et
jusqu'au 21 juillet 2000 à l'attention:

IWrrcteur des sen 1res professionnels du (iroupe Michel Cadrtn 
Télécopieur: (4181 529-7.322

Seules les personnes dont la candidature sera retenue sen^ii contactées

Medicago, un des meneurs mondiaux en moléculture, 
transforme la luzerne en usine vivante et biosécuritaire 
pour produire des médicaments et d'autres molécules 
utiles. Medicago est à la recherche de personnes 
responsables, motivées et talentueuses pour mettre au 
point et commercialiser cette technologie

■ INGÉNIEUR DES PROCÉDÉS

Vous détenez un diplôme en génie et êtes familier avec les procédés 
industriels de traitement de biomasse. Votre défi est de mettre au 
point des outils de traitement de luzerne en préparation de la 
récupération de molécules et de la valorisation de la biomasse 
résiduelle, dans le cadre de production à grande échelle en conditions 
GAP et cGMP. Vous serez aussi responsable de la gestion des pilotes 
et installations cGMP de Medicago.

■ BIOCHIMISTE DES PROCÉDÉS

Vous détenez un doctorat en biochimie des procédés et êtes familier 
avec les systèmes de purification de protéines utilisés par l'industrie 
pharmaceutique. Votre défi est de mettre au point des techniques et 
procédés de récupération/purification des molécules exogènes 
exprimées par les plants de luzerne transgénique. Vous serez 
responsable de concevoir, adapter, planifier, optimiser et amener à 
grande échelle les procédés GAP et cGMP, requis par les clients et 
partenaires de Medicago.

■ INGÉNIEUR-AGRONOME

Vous détenez un diplôme en agronomie et êtes familier avec les 
produits de nutrition animale. Votre défi est d'établir les normes de 
production de luzerne au champ et en serres propres à l'agriculture 
transgénique et de définir leurs paramètres contractuels, 
agronomiques et environnementaux. Vous participerez aussi à la 
formulation de moulées animales.

■ SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE

Vous êtes bilingue (français / anglais) et possédez une formation de 
secrétariat. Vous serez responsable de l'accueil des visiteurs, de la 
réception des appels téléphoniques, de la gestion de l'agenda, du 
traitement du courrier et de la rédaction de correspondance.

Une bonne maîtrise des outils informatiques usuels est nécessaire et 
le multilinguisme un atout. Medicago offre un milieu de travail 
stimulant, des locaux et de l'équipement ultramodernes, des salaires 
compétitifs, une assurance collective et un programme d'accession à 
l'actionnariat. La langue de travail à Medicago est le français. Les 
postes offerts sont dans la région de Québec.

Les candidats qualifiés sont priés de faire tenir leur curiculum vitae 
avant la date d'échéance du 4 août 2000 à l'adresse suivante:

Medicago Inc. I Ressources humaines 
2480 rue Hochelaga I Sainte-Foy, Québec I G1K 7P4 
www.medicago.com l courriel: info@medicago.com 
télécopieur : (418) 658T5699

Compositech inc. est une entre­
prise de plus de 80 employés, 
spécialisée dans la fabrication de 
pièces en matériaux composites 
et le moulage sous presse.

Nous recherchons un(e) candidat(e) pour travailler à titre de:

INGÉNIEUR(E) GÉNIE MÉCANIQUE 
ou GÉNIE CHIMIQUE

Le (la) candidat(e) aura des tâches reliées aux services tech­
niques et à la recherche et développement. Il (elle) travaillera 
en collaboration avec d'autres départements

Le (la) candidat(e) devra être ingénieur en génie mécanique 
et posséder 2 années d'expérience. Une expérience dans le 
secteur des matériaux composites de même que le bilin­
guisme seront un atout
Compositech inc. offre une rémunération concurrentielle et 
un programme d'avantages sociaux.

Nous vous Invitons à nous faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 22 juillet 2000. à l’adresse suivante:

Compositech Inc.
5. avenue du Parc 

Sainte-Clothilde de Beauce 
(Québec) G0N ICO 

A l'attentlqp de M. Gaston Bllagleau

http://emplois.gc.ca
http://www.medicago.com
mailto:info@medicago.com


DAISHOWA
DABHOWA INC., chef de file dans la fabrication de papier annuaire, 
de papier tournai et de carton ainsi que dans la technologie de pâte 
désencrée. recherche des personnes qualifiées pour son usine de Québec

Technicien, systèmes 
de production 
Réf. 00-01
Relevant du superviseur des systèmes, vous assurerez le soutien 
complet de l'équipement et des systèmes de production, et ce, en 
tout temps, afin de garantir le fonctionnement continu de chaque 
service de l'usine.
Exigences
• D ilôme d'études collégiales (D.E.C.) en systèmes ordinés
• Trois années d'expérience pertinente

Dessinateur, électricité 
et instrumentation
Réf. 00-02
Sous l'autorité du superviseur technique du service de l'électricité, 
vous effectuerez le traçage des plans touchant les domaines de 
l'électricité, de l'électronique et de l'instrumentation, en plus 
d'estimer le coût de divers travaux et de faire le suivi de 
l’installation.
Exigences
• Diplôme d'études collégiales (D.E.C.) en technologie de 

l’électronique industrielle, option électrodynamique et(ou) 
instrumentation et automatisation

• Trois années d'expérience pertinente comme dessinateur 
industriel

DAISHOWA offre un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d’avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 28 juillet 
200G, en mentionnant le numéro de référence approprié, au
Service des ressources humaines, Usine de Québec,
Daishowa Inc., 10, boul. des Capucins, C.P. 1487, Québec 
(Québec) G1K 7H9.

Daishowa offre des chances d'emploi égales à tous.

H 8

i noël rochette 
& fils inc.

Technicien en 
instrumentation 

et contrôle
Exigences:
• DEC en instrumentation et 

contrôle
• Expérience minimale de deux 

(2) ans

Conditions:
- Salaire selon aptitudes et 

expérience
Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae par la poste à:

Noël Rochette & Fils inc. 
3483, boul. Mgr-Gauthier 

Beauport (Québec) GIE 2W9

POUTRELLES DELTA INC. 
manufacturier de poutrelles d'acier destinées au 
secteur de la construction commerciale et indus­
trielle, est à la recherche d'une:

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Fonctions
- Assurer la réception des appels téléphoniques et 

effectuer divers travaux de secrétariat.
Exigences
- Détenir un diplôme d'études collégiales en 

bureautique et posséder au moins une ( l ) année 
d'expérience pertinente.

- Être bilingue
- Capacité de rédiger dans un français impeccable.
- Bonne connaissance des logiciels de traitement 

de texte.
Le poste offert est permanent à temps plein.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae le 
plus tôt possible à l’adresse suivante:

Poutrelles Delta Inc.
Service des ressources humaines 

1270, 2e Rue, Parc industriel 
Sainte-Marie de Beauce (Québec)

GéE 1GS 7
Par télécopieur au (418) 387-6800

_ _ _ Le Service d’Expertise en 
C p fÜk Matériaux (S.E.M.) inc., con- 

sultant en technologie du 
far*. m tac. béton, recherche une person­
ne dynamique pour occuper le poste suivant :

TECHNICIEN(NE) EN GÉNIE CIVIL
Tâches : Réalisation d’essais spécialisés en labo­

ratoire
Surveillance de chantier 
Compilation informatique des résultats 
des essais

Exigences : D.E.C. en génie civil
Posséder une automobile
Minutieux, responsable, disponible et
autonome

Salaire : Selon les compétences 
Les personnes intéressées soumettront leur candi­
dature à Sonia Flamand

Service il Expertise en Matériaux (S.E.M.) inc. 
1400. bout, du Parc Technologique 

Québec (Québec) G1P 4R7 
par télécopieur au (418) 656-6083 

ou par courriel i sllamand&sem qc.ca ?

Le Centre de la petite enfance 
l’Enchanté

Recherche

ADJOINT
ADMINISTRATIF

• 21 heuresAemaine
• Salaire selon échelle du MFE

Exigences:
• DEC administration

ou Bacc administration ou comptabilité
• Excellente maîtrise Word. Excel, Access. 

Fortune 1000
• Connaissance de l'administration d’un CPE. 

un atout

CONSEILLÈRE 
PÉDA606IQUE 

POOR LA OARDERIE 
DE BOISCHATEL

• 21 heures/semame
• Salaire selon échelle du MFE

Exigences:
• Formation pertinente DEC en service de garde 

ou Bacc en sciences de l'éducation ou secteur 
des sciences sociales et humaines

• 3 années d’expérience dans l’application d’un 
programme d’activités

• Bonne connaissance du programme éducatif 
des CPE

• Bonne maîtrise de Word. Excel ,
I nvoyer votre mrricalaw vitae par téléeopéear au 1 

(418) 822-4660. au plus tard le 28 Jaillet 2066

Entreprise en pleine expansion, dynamique et 
INNOVATRICE, œuvrant dans le domaine des 

communications graphiques recherche :

CONCEPTEUR-GRAPHISTE

Qualités requises:
• Avoir ') ans d'expérience comme 

concepteur-graphiste 

• Excellente maîtrise des dernières versions 
de QuarkXPress. Illustrator et Photoshop 

Bonne connaissance du pre-presse afin 
de mener les projets à terme 

■ Avoir un DEC ou un Baccalauréat en 
communications graphiques 

Esprit d'équipe, créativité, dynamisme, 
autonomie et perfectionnisme

Nous oHrons une remuneration 
des pins intéressante.

Faire parvenir votre curriculum vitae 
d'ici le 22 juillet au :

IIVOB. av Berlioz. Québec (Quebec) G2B 4L?

■ Régis Côté et associés, ' 
architectes

désire s'adjoindre les services d'un

ARCHITECTE

TECHNICIEN
intermédiaire ou senior

Connaissance du logiciel AUTOCAD 14

Télécopieur: (418) 692-1746 
I Courriel: rcotearc@total.net ■

Poste:
Coordonnateur!trice) d'activités de 
loisirs pour une Corporation de 
loisirs située dans la ville de Québec.

Chel de file dans le secteur du transport 
des personnes recherche

RÉSERVATIONS ET 8M 
|A LA CLIENTELE

PRÉPOSE(E) AUX 
ÉSER1 

SERVICE
Poste i Québec
Prises de réservations, saisie de données, 
accueil des nouveaux clients Poste polyvalent 
Bilingue et posséder un permis de conduire 
Connaissance de base en comptabilité et des 
logiciels Excel et Word un atout 
Poste permanent 9$/h ou selon expérience

Télécopier votre C.V. eu 
(418) 525-5258 ou courriel: 

lnfo.quebec9cofnmuniuto.com

Tâches: Planifier, organiser et animer des 
loisirs pour jeunes et

treai 
activités de In 
adultes.

Temps: 30 heures par semaine, possibilité
de plus d'heures.

Salaire: A niscuter
Exigences: Détenir un diplôme de tec hnic ion 

en loisirs et au moins 3 ans d'ex­
périence dans l'animation, la coor­
dination et la planification de 
loisirs. Être dynamique, innovateur, 
un bon leader autant auprès des 
jeunes qu auprès des adultes 

Faire parvenir son curriculum vitae d'ici le 20 
juillet au

Dépt 2488 - Le Soleil 
923, chemin Saint-Louis 

C.P. 1347, suce. Terminus 
Québec (Québec) Cl K 7|6 ^

ASSISTANTE DENTAIRE
demandé(e)

poste temps plein permanent 
30 heures/semaine, jour, soir 

Envoyer votre C.V.
Clinique dentaire 

1535, chemin Sainte-Foy 
Bureau 210

Québec (Québec) GIS 2P1 . ?

LE SOLEIL Lk SAMEDI 8 JUILLET 2000

IÊLECTRONIQUE

M2S travaille en partenariat avec des manufacturiers 
et intégrateurs, en offrant des services à valeur 
ajoutée, de sous-traitance en électronique a partir 
d'un travail d équipe, d équipement et de processus 
performants

INGÉNIEUR(E) EN ÉLECTRONIQUE R&D
(concours » 1005)

La personne aura é participer, au sein d'une équipe, à la conception et au 
développement de produits spécialisés Elle aura a analyser à proposer des 
approches et intégrer ces solutions autant sur les aspects logiciels que matériels 
Elle devra aussi s'impliquer dans la gestion technique des projets
Il ou elle possède également les qualifications suivantes
• Baccalauréat en génie électrique de préférence concentration électronique et 

ordinateurs ,
• Expérience de 3 à 5 années en programmation sur nvcrocontrôleurs et en 

développement de arcuits de contrôle :
• Connaissance des méthodes de programmation structurée et maîtrise du langage

C/C++
• Connaissance de diverses familles de microcontrôleurs :
• Excellente capacité de communication orale et écrite en français et en anglais

TECHNICIEN(NE) ÉLECTRONIQUE R&D
(concours f 1006)

Il ou elle aura à assister les ingénieurs au cours du processus de développement, 
participer à la mise au point des produits et effectuer les essais de validation et les 
essais spéciaux, ainsi qu'à dessiner les circuits imprimés et les documents 
connexes
Il ou elle possède également les qualifications suivantes
• DEC en électronique ,
• Expérience de 3 à 5 années au sein d'une équipe de développement,
• Connaissance du logiciel PCAD ;
• Excellente capacité de communication orale et écrite en français et en anglais
Vous bénéficierez d'une rémunération concurrentielle, à la mesure de vos 
compétences et de votre apport, en plus d'un programme d'avantages sociaux des 
plus Intéressants. Nous attendons votre curriculum vitæ au plus tard le 21 juillet 
2000.

M2S Electronique Ltée
2855, rue De Celles, Québec (Québec) G2C 1K7 
Courriel : grh@m2s.ca

Un collège d'enseignement privé est 
à la recherche d'un(e)

COMPTABLE
EXIGENCES:
- Détenir un diplôme d'études collé­

giales en techniques administra­
tives avec option finances ou 
comptabilité;

- Un minimum de deux (2) années 
d'expérience;

- Une connaissance du logiciel 
FORTUNE 1000;

- Une connaissance du milieu 
scolaire serait un atout.

Veuille! foire parvenir vos C.V. au:
Dépt 2490 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

Carrefour de l'Habitation
Entreprise de construction résidentielle

Vendeur demandé
Nous désirons adjoindre un conseiller sup­
plémentaire à notre équipe de vendeurs de 
maisons neuves Nos conseillers travaillent 
en équipe et, sur place, ils disposent de trois 
maisons modèles à faire visiter 
Exigences:
Expérience dans la vente obligatoire et con­
naissances en marketing, un atout. 
Dynamisme, disponibilité et capacité à tra­
vailler en équipe
Nous offrons des conditions de travail con­
currentielles.
Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant /e 21 juillet 2000 a l'adresse sui­
vante:

Dépt 2492- Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis «

C. P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

AXX0S Technologies est une firme de placement de personnel sp cia- 
lis e dans les technologies de I information Nous sommes constamment 

la recherche des meilleur(e)s candidates qui, par leur savoir-faire, leur 
exp rience, leur d termination et leur talent sauront mener les entrepri­
ses de la nouvelle conomie vers le suce s.

Nous recherchons actuellement pour nos clients de Qu bec:

> D VELOPPEURS PL/SQL p postes)

> ARCHITECTES TECHNOLOGIQUES
avec 10 ans d exp rience (2 postes)

> ADMINISTRATEURS UNIX
avec 5 ans d exp rience (2 postes)

> PROGRAMMEURS LOTUS NOTES (2 postes)

> PROGRAMMEURS WEB-JAVA SERVELET (4 postes)

> DBA ORACLE (2 postes)

> REPR SENTANTS seniors-ventes strat glques 

(2 postes)

Vous tes la recherche de nouveaux d fis technologiques et poss dez 
plus de 5 ans d exp rience dans le secteur des technologies de I infor­
mation? Contactez-nous! Vous aurez ainsi acc s au march each de 
I emploi et profiterez de notre r seau privil gi de contacts dans votre 
secteur d activlt s professionnelles

Veuillez faire parvenir votre CV par courriel 
cv@axxes-tech.com

Notre service est confidentiel et gratuit pour les candidats. 
Nous respectons I quit en mati re d emploi.

MŒS>
RESSOURCES HUMAINES SPECIALISEES

Avec bureaux Montr al et Ottawa

Qu bec
1126, chemin Saint-Louis, 

bureau 702
Sillery (Qu bec) GIS 1E5 

TE: (418) 688-8785

www.axxes-tech.com

CHARGÉS DE PROJET ESTIMATEUR

VENTILATION / CLIMATISATION ET ÉLECTRICITÉ
• Posséder un minimum de 10 ans d'expérience pertinente.
• Soumissionner les projets
• Estimation d'envergure.
• Surveillance de chantier
• Contrôler les travaux des sous-traitants.
• Familier avec les achats de matériaux.
• Diplôme technique collégial (DEC) ou universitaire (BAC).
• Connaissance absolue des codes en vigeur.

EMPLOIS PERMANENTS IMMÉDIATS
Conditions salariales avantageuses.

Les C.V. doivent nous parvenir au plus tard le 28 juillet 2000 au 
1075, Vincent Massey. Québec GIN 1M9 à l’attention de M Gail 
Pilon ou par fax au (418) 527-4761.

Toutes les demandes seront traitées de façon confidentielle.

FOMDÉ EM 1949

CLIMATI5ATIOM - VEMTIIATIOM - PLOMBERIE 

BRÛLEUR À L’HUILE - GAZ MATUREL 

RÉFRIGÉRATIOM - ÉLECTRICITÉ 

CHAUFFAGE - SOUDURE - BI-ÉHERGIE

CONTRÔLEUR (E)
Notre cliente, oeuvrant dans le domaine de la construction en sous-traitance, 
est à la recherche d’un(e) contrôleur(e) pour prendre charge de l’ensemble 
de ses opérations financières.
Le (la) candidate) recherché(e) détient un titre comptable reconnu, une 
expérience minimale de 4 ans en construction commerciale et est à l'aise 
dans un milieu informatisé.
Si ce poste vous intéresse, veuillez transmettre votre curriculum vitae au plus 
tard le 12 juillet 2000 à:

BGfM Conseillers en administration Inc.
A l'ottr> Eattention do M. Rayndd Lavoie, ca. 

710, rae Bouvier, bureau 200 
Québec (Québec) G2J K2

B/LUMiAtelier d'usinage B.G. inc.
Entreprise en pleine expansion qui se 
spécialise dans la fabrication et l'assem­
blage de produits de métaux. Dans le but 
de maintenir notre capacité de produc­
tion. nous désirons combler les trois 
postes suivants :

2 opérateurs (tour) en contrôle 
numérique ( jour et soir )

- posséder un ASP en contrôle 
numérique

- expénence de 2 à 3 ans en usinage de 
précision

- démontrer une bonne connaissance du 
langage MAZATROL

- possibilité de chef d’équipe (soir )

1 machiniste ( manuel ) de soir
- posséder un DEP en technique d’usi­

nage
- expérience de trois ans en usinage de 

précision
Atout : capacité de soudage et d'assem­
blage
Les salaires et avantages seront établis
selon l'expérience du candidat
Faire parvenir c.v avant le 20 juillet 2000

208. mute 138 Si-Augustin. Qc ’i
G3A 1W7

Cabinet D'avocats PanCanadien

McCarthy Té trault
www. mccarthy. ca

Recherchiste
(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

McCarthy Tétrault, un cabinet d’avocats d’envergure nationale, 
recherche pour son bureau de Québec une recherchiste 
juridique.
La personne choisie sera responsable des activités de 
recherche juridique du bureau tant traditionnelle qu’informa- 
tique. De plus, elle devra également coordonner toutes les 
activités de gestion de la bibliothèque du bureau de Québec 
telles que:

- gérer les collections
- organiser les ressources documentaires pour la clien­

tèle interne
- assurer la formation sur la méthodologie de la 

recherche juridique
Le candidat doit détenir un diplôme en techniques juridiques et 
posséder une expérience d'au moins deux ans dans des acti­
vités similaires. Une connaissance approfondie de la recherche 
juridique est requise. La détention d'un baccalauréat serait un 
atout.
McCarthy Tétrault offre un environnement de travail agréable 
et une gamme complète d’avantages sociaux.
Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur cur­
riculum vitæ en toute confidentialité avant le 28 juillet 2000 à 
l’adresse suivante:

Mme Maryse Grondin 
McCarthy Tétrault

1150, de Claire-Fontaine, bureau 700 
Québec (Québer) GIR 5G4 

Télécopieur: (418) 521-3098/3099
(Prière de ne pas téléphoner) |

RECHERCHE
HYGIÉNISTE DENTAIRE

POSTE: Partiel permanent
HORAIRE:
Mardi: 15h à 22h 
Mercredi: 14hà22h

(environ 15 heures semaine)
Expérience requise
Téléphonez moi. le lundi 10 juillet entre Bhet t8h

842-1166
Demandez-Lise

SyourslS5
Pour des articles de 

100$ et moins 
pour un temps limité. 
Annonce de 2 lignes.

▲ '
1 . . «.soLLib

ASSISTANTE «t 
HYGIÉNISTE DENTAIRE

demondé(e)» 
avec «xpérience , 
pour tempt plein 

Foire parvenir votre C V au
Dépt 2486 - U Soleil 

925, chemin Sainf-louit 
C.P. 1547, tiK«. Terminu» 

Quebec (Québec) OIK 7J6

LES MEUBLES
FABRICOM «.

Une entreprise en pleine 
expansion, est à la recherche

D’ÉBÉNISTES
ET MONTEUR DE MEUBLES

avec expérience obligatoire

Téléphonez au:
872-4426 (Jour) 

520-0714 (soir)

Annonces classées
686-3311

INFOGRAPHISTES 2D & 3D
Vidéo, cinéma, spectacle, théâtre...
Recherche infographiste sénior sur SGI, 
logiciels Alias Maya A Power Animator. 
Recherche concepteur graphique maîtri­
sant Photoshop, Illustrator, Quark 
Xpress...
Postuler à MIRAGE MULTIMEDIA INC. j 
103, rue Dalhnusir. Québec G1K 4R9;

7

mailto:rcotearc@total.net
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http://www.axxes-tech.com

