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Justice: autre femme 
nommée à la tête du 
service d’information

richard
daignault

à Ottawa
Une des positions les plus importantes dans 

le domaine de l’information à Ottawa, au gou­
vernement fédéral, vient d’être décrochée par 
une jeune femme de Montréal.

Marie-Andrée Bastien. âgée de 33 ans. a été 
officiellement confirmée dans le poste de di­
rectrice de l’information au ministère de la 
Justice, a appris LE SOLEIL.

Marie-Andrée succède à Ruth Cardinal qui 
est passée au bureau de l'Unité canadienne.

Le poste de Marie-Andrée a fait l’objet de 
nombreuses spéculations dans la capitale depuis 
quelques semaines. C’est un poste convoité et on 
le comprendra en apprenant que le salaire dans 
cette classe de fonctionnaire est, au maximum, 
de $41,500

Marie-Andrée était jusqu’à récemment aux 
relations publiques de la Banque de Montréal 
Elle a laissé cette fonction pour prendre en main 
la coordination des relations publiques pour le 
sommet économique de juillet.

Sénateur dissident: 
opposition irrévocable

Le sénateur Jean-Paul Deschatelets, un 
montréalais âgé de 68 ans, meneur de la réputée 
révolte des sénateurs libéraux contre le projet 
constitutionnel du premier ministre Pierre Tru­
deau, soulèvera une nouvelle question de pri­
vilège la semaine prochaine si le président du 
Sénat Jean Marchand n’accède pas à la requête 
des 13 ’’rebelles" de siéger ensemble, en un seul 
bloc.

Pour le moment. Marchand, qui a eu l’oc­
casion de voir d’autres rébellions, peut-être plus 
inquiétantes, au cours de sa longue carrière 
syndicale et politique, étudie la question

Mais il faut dire qu’il aura quelques am­
biguïtés à démêler.

D’abord, les médias ont présenté ce sou­
lèvement comme étant celui des libéraux contre 
la ligne de parti.

Or. ce n’est pas tout à fait ça. Le sénateur 
Ernest Manning de l’Alberta siège au Sénat à 
titre de créditiste. Cela surprendra peut-être, 
mais c’est Pierre Trudeau qui l’y a nommé. 
Comme il est le seul créditiste au Sénat, il est 
déjà “indépendant”. Un sénateur indépendant 
de longue date est Hart land Molson, membre de 
la célèbre famille des fabricants de bière. Enfin, 
Ed Lawson, de la Colombie-Britannique, siège 
également comme indépendant.

Il ne semble pas y avoir d'ordre particulier 
pour les sénateurs indépendants, sauf qu’ils 
siègent actuellement à gauche du président 
Mais cela ne signifie pas beaucoup de choses car 
les libéraux sont tellement nombreux au Sénat 
que plusieurs sénateurs libéraux siègent aussi du 
cqté de l’opposition conservatrice officielle.

Il y a 64 libéraux au Sénat, contre 25 
conservateurs, trois indépendants et un in­
dépendant libéral. Onze sièges sont vacants. Il 
semble que neuf sénateurs libéraux de­
viendraient indépendants. Comme on le voit, 
cela ne changera pas la prépondérance gou­
vernementale au Sénat.

Et sur les neuf, disait-on hier, trois réin­
tégreraient le caucus libéral la semaine pro­
chaine.

Quant au sénateur Deschatelets, son op­
position au projet constitutionnel est ir­
révocable. Il en veut à l'article 23 qui légiférerait 
sur la langue d’enseignement dans le domaine de 
l’éducation si elle devenait loi.

"C’est inacceptable et je m’y opposerai avec 
la dernière énergie, et même sur mon lit de 
mort”, a-t-il dit au journaliste du SOLEIL lors 
d’une brève conversation téléphonique.

Clark au Québec
Le chef du Parti conservateur, Joe Clark, 

passera la Saint-Jean au Québec.
LE SOLEIL a appris hier que Clark se 

rendra au Festival de la crevette le 23 juin, 
accompagné de son épouse Maureen McTeer et 
de sa fillette Catherine.

De plus en plus, Clark voyage au Québec et 
rencontre la population. En fin de semaine, il est 
dans les Cantons de l'Est où il visitera des 
usines.

Tout un nouveau style pour Clark. Moins de 
discours. Plus de rencontres informelles, dans la 
rue, dans les centres commerciaux, sur les lieux 
de travail.

Un million à dépenser
Combien de services publics cherchent dé­

sespérément des fonds par les temps qui cou­
rent? Coupures partout! Voilà ce dont on entend 
parler dans les journaux.

Attention. Il n’y a rien de plus incohérent 
qu'une grande administration publique qui ma­
nipule les milliards du Trésor public.

Je voyais, l’autre jour, une nouvelle an­
nonçant la création "secrétariat de l’avenir". 
Pourquoi? Pour faire la promotion des pro­
blèmes entre les pays pauvres et les pays riches, 
pour y sensibiliser le public et pour amener 
l’opinion à promouvoir leur solution

Le gouvernement, par l’entremise de son 
Agence canadienne de développement in­
dustriel, a trouvé $500,000 pour ce nouvel or­
ganisme et des fonds privés (probablement les 
banques) en ont ajouté autant.

Le résultat est qu’il y a un million à dé­
penser. Mais comment?

Interrogé par un journaliste d’Ottawa sur la 
façon dont cet argent serait dépensé, le pré­
sident du “secrétariat de l’avenir” a répondu:

"Je ne crois pouvoir répondre à cette ques­
tion aujourd’hui.” L’avenir le dira, peut-être! Le 
président du futuriste organisme est un ancien 
ministre du gouvernement de Joe Clark, David 
MacDonald.
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BUREAUX A LOUER
Diverses dimensions
COMPLEXE PLACE LAURIEP 
2700. boulevard Laurier 
Edifice Champlain, suite lOOO 
Ste- Foy, Québec G1V 4J9 
Pour informations: 651-7085

__DEMANDE D’EMPLOI—>
dans Québec et environs

TECHNICIEN en AUDIO
(Auto et Maison et télévision cou­
leur). 13 ans d’expérience, aime 
responsabilités.

"CONFECTION D’ABAT-JOUR"
Standard et sur mesu- e 
res en tissu tendu à $i 
partir de
Vous choisissez votre tissu ou vous apportez le 
vôtre Egalement à votre disposition un large 
choix de formes de qualités et coloris dans les 
tissus, des finitions qui seront personnalisées à 
votre décor

ESTIMATION A DOMICILE SANS FRAIS
Profitez présentement de nos spéciaux 
sur collection en stock Q y /Q

Des rabais jusqu'à

LAMPES SATZUMA
1432, MAGUIRE, SILLERY - QUEBEC 

Tél.: 681-3845. Rés.: 875-1126

Le premier ministre Trudeau lors d'une de ses Interventions en Chambre, 
hier.
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Rapatriement

Trudeau mise encore 
sur le 1er juillet

OTTAWA (PC) — Même si le 
premier ministre Trudeau ne peut 
"garantir” que le rapatriement de la 
constitution aura lieu avant le 1er 
juillet, comme il le souhaite ar­
demment, son gouvernement n’en 
poursuit pas moins ses préparatifs en 
fonction de cette date

C’est au cours d’une conférence 
de presse qu’il donnait hier à Ottawa 
que M. Trudeau a fait part de son 
espoir de voir la constitution ca­
nadienne, l’Acte de l’Amérique du 
Nord britannique de 1867, de retour 
au pays pour le 1er juillet date du 
114e anniversaire de la Confédérat ion.

La Cour suprême du Canada dé­
libère présentement sur les appels de 
trois jugements de première instance 
qu’elle a entendus au mois d’avril et 
qui résultaient de la contestation de­
vant les tribunaux de l’initiative uni­
latérale d’Ottawa par trois des huit 
provinces dissidentes.

Le premier ministre Trudeau a 
indiqué qu’il avait décidé de "renver­
ser” sa stratégie d’aller de l avant avec 
son projet constitutionnel sans at­
tendre le jugement de la Cour su- 

rême lorsqu'il a appris que le plus 
aut tribunal du pays entendrait les 

trois appels en même temps. “Si c’est 
pour venir si vite que cela, nous at­
tendrons la décision avant d’envoyer 
le document en Grande-Bretagne", a- 
t-il mentionné hier aux journalistes. 

"J’espère que la Cour suprême

rendra sa décision très bientôt, qu'elle 
nous sera favorable et que le Par­
lement britannique agira rapide­
ment", a ajouté M Trudeau qui a 
exprimé l'opinion que le jugement soit 
rendu avant que la Cour suprême 
n’ajourne ses travaux pour l’été.

Appuis
M. Trudeau obtiendrait une ma­

jorité “écrasante” s’il en appelait au 
peuple sur la question cons­
titutionnelle, a déclaré hier le premier 
ministre du Nouveau-Brunswick, M. 
Richard Hatfield.

I) a ajouté qu’il n’était pas surpris 
que le gouvernement fédéral souhaite 
que le premier ministre de l’Ontario, 
M. William Davis, aille à Londres 
défendre le projet constitutionnel du 
pouvoir central.

MM Hatfield et Davis sont les 
deux seuls premiers ministres pro 
vinciaux à appuyer ce projet. M. Da­
vis pourrait aller à Londres le 23 juin 
défendre le point de vue fédéral si son 
horaire le lui permet

Selon M. Hatfield, on appuie de 
plus en plus le projet constitutionnel 
de M. Trudeau dans tout le pays, et ce 
fut un facteur de la réélection du 
gouvernement Davis en mars.

Le premier ministre du N.-B. a dit 
encore que personne ne lui avait de­
mandé d’aller à Londres mais qu'il s’y 
était rendu deux fois plaider la cause 
fédérale.

L’achat 
de Davie 
par Dome 
réjouit 
Biron

par Michel DAVID

Selon le ministre de 
l'Industrie, du Commer­
ce et du Tourisme, M. 
Rodrigue Biron, l’achat 
des chantiers maritimes 
de Davie à Lauzon par 
la compagnie Dome Pc 
troleum pourrait dou­
bler le nombre de tra­
vailleurs des chantiers 
maritimes et entraîner 
des retombées allant de 
$6 à $10 milliards.

"On parle d’une de­
mande de 70 navires d'i­
ci 1990”, a expliqué M 
Biron en réponse à une 
question du député li­
béral de Vaudreuil Sou 
langes, M Daniel John 
son. qui voulait faire di­
re au ministre "que ce 
genre de transaction est 
favorisé par l’ap­
partenance du Québec à 
la fédération ca­
nadienne”.

Tout en se disant très 
heureux de cette trans­
action, M Biron l’a plu 
tôt attribuée à la compé­
tence des travailleurs 
des chantiers maritimes 
de Lauzon, se ré­
jouissant de voir "qu’u­
ne entreprise ca­
nadienne a plus confian­
ce dans l'avenir du Qué­
bec que l’Opposition of 
ficielle”.

Le ministre a évoqué 
la possibilité de voir Ma­
rine Industries, de mê­
me que plusieurs autres 
entreprises québécoises 
bénéficier de contrats de 
sous-traitance, puisque 
Dome Petroleum “nous 
a assurés qu’elle col­

laborerait avec le gou­
vernement du Québec, 
avec les entreprises qué­
bécoises et en par­
ticulier avec les sociétés 
d'Etat telle que Marine, 
en vue de maximiser les 
retombées économiques 
au Québec".

M. Biron s’est éga­
lement dit heureux d’a­
voir trouvé "un par­
tenaire" qui pourra l’ap­
puyer dans scs efforts 
pour que le terminal mé­
thanier soit installé à 
Gros-Cacouna plutôt 
qu’à Canso.

UN EXCELLENT 
ABRI FISCAL

LE MEILLEUR MOYEN 
DE REDUIRE 

VOS IMPOTS EST 
UN IMMEUBLE 
RESIDENTIEL 

A LOGEMENTS 
MULTIPLES 

(lot 31)

• Maisons jumelées 
dans quartier rési­
dentiel de Québec

• Vous économisez 
jusqu'à $3 571 par 
année sur votre im 
pôt personnel

• Paiemorrt inrtial do 
$5 000 taux de ren­
dement 47 0?%

• Location garantie
• Pour informations 

communiquez a

843-1451,628-0944

A. E. LePAGE
QUEBEC COURTIER

I.e nom qu’un 
ami

recommande

INVESTISSEURS
Pour acheter ou vendre votre com­
merce, petit ou gros, appeler un spé­
cialiste qui peut vous conseiller avan­
tageusement
Restaurant Ste-0dile $54,500.00
Commerce de biographie 10.500.00
Hôtel-Motel, Stoneham 235.000.00
Accommodation, Orsalnville 35.000.00 

Boutique de laine, Rue St-Jean 17,000.00 
Lavoir-buanderie, Haute-Ville 36.500.00 
Bar-laitier, casse-croûte St-Pie X 31,500.00 
Maison centenaire commerciale avec 
4 revenus, Rue Royale, 8eauport 55,000.00

MAURICE DANDURAND
B.: 522-7041 R.: 871-2803

BUREAUX 
À LOUER

ADMINISTRATION 
IMMOBILIÈRE 
GILLES BERTRAND 

INC.
529-8461

EDIFICE BELLEVUE
1535, Chemin Ste-Foy 

Québec
Moderne, climatisé 

1.408 p c

CARREFOUR 
DU VALLON

Parc Jean-Talorf nord 
Rue Léon-Harmel
Moderne climatisé

EDIFICE ST-GEORGES
113, St Georgei 

Lévia
Moderne, climatisé 
500 à 13.000 p c

EDIFICE DU BOULEVARD
350. bout Chareat e*t 

Québec
Centre-Ville 

Climatisé si désiré

EDIFICE RAYBOURG
Ire Avenue 

Chartesbourg
1,000 à 12,700 pc 
Moderne climatisé

CENTRE CHAREST
1375. bout. Chareat 

ouest, Québec

1,750 à 7.050 p c

Diarrû RR7.QR1 1Diarra RR7.QR11

Avis public

LOI DES HEURES D'AFFAIRES 
LE MERCREDI 24 JUIN 1981 

FÊTE NATIONALE 
ET LE MERCREDI 1er JUILLET 1981 

FÊTE DE LA CONFÉDÉRATION

Le ministère de l'Industrie, du Commerce et du 
Tourisme responsable de l'application de >a Loi 
des heures d affaires des établissements com­
merciaux de vente au détail, tient à aviser les 
propriétaires et les gerants des établissements 
commerciaux de vente au détail que le mer­
credi 24 juin 1981. tète Nationale et le mercredi 
1er juillet 1981. fête de la Confédération, sont 
considérés jours fériés, en vertu de la Loi des 
heures d'affaires
Par conséquent aucun client ne doit être admis 
dans leur établissement le 24 juin 1981 et le 1er 
juillet 1981 Toute infraction à cette lot est passi­
ble d'une amende pouvant s'élever jusqu à 
1 000 %

Pour obtenir des renseignements supplémentai­
res. prière de composer

A Montréal: 873-5564 
A Québec: 643-5045

N B Les bureaux et les entreprises de services 
ne sont pas concernes par cette annonce

Gouvernement du Québec
Ministère de l'Industrie, 
du Commerce et du Tourisme

SUPER Frais de financement: 0%
'TÊÈÊMA VOYAGES ÜB^MICHEL
REGION DE QUEBEC

522-7113 
529-8981 
527-2583 
527-3454 
653-7284 
663-2655 
839-7585 
843-4731

368-1145
HAUTERIVE - Centre Manlcouagan 589-9885 
PORT-CARTIER • 8. boul. des llee 766-6262 
PLESSISVILLE • 1694. rue St-Louie 362-3247 
PIMOUSKI • 140, Saint-Bamabé 723-7747 
MONTMAGNY - Galerie* Montmagny 248-0710 
CHICOUTIMI - 363, rue Racine est 549-8874 
BEAUCE • Carrefour St-Gtorgét. St-George* 228-7676 
THETFORD-MINES - Gat#n#« dé Thétfwd 338-5161 
VICTORIAVILLE - « bout «m BoeFra 658-1564 
SHAWINIGAN - 741, 5e Pue 537-5151
TROIS-RIVIERES • Centre Lee Rivièree 379-1982
MONTREAL
CENTRE-VILLE • 1200. Collège McGill 866-1884 
ST-BRUNO • 1594. Montarville 461 -2333 
ROSEMONT - 3263, Beaubien eet 376-8524

Détenteur d un permis provincial

QUEBEC - Place Fleur de Lya 
QUEBEC • 4. Place Québec 
QUEBEC • 675, Marguerite-Bourgeoyt 
SILLERY - 1320, av Magulra 
STE-FOY -1011, de l’EglIee 
BEAUPORT -18. Pie XII 
ST-ROMUALD • 85. Principale 
LORETTEVILLE - 594, Racine
AUTRES REGIONS
GASPE - Place Jacquet-Cartier

En effet, Vacances par Wardair vous offre le financement partiel de vo­
tre voyage d’avion à Paris ou à Londres sans frais d’intérêt. Vous ver­
sez $300 lors de la réservation et payez le solde en deux versements 
égaux, le premier daté de 60 jours après votre retour et le deuxième de 
120 jours, le tout sans intérêt.
Cette offre est valable à compter du 13 juin, 
sur le programme Wardair.
PARIS de s592® à 
LONDRES deWà
jk

Sujet à la réglementation des vola ABC

Vacances
par Wardair

* Mtroue a imemationU WUMet lia (intuveei

I
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ENCAN PUBLIC
MARDI LE 16 JUIN 1981
DRUMMONDVILLE. QUEBEC

SORTIE 185 de I autoroute 20
76 Cat mod 06C • CAT mod D7E ■ CAT 
D8H 79 Cat 910 73 John Deere 544 • Cat 
950 Cal 977L Allis Chalmers 645 Mas 
sey 33 • 77 rimbegack mod 230 Timber- 
jack mod 215 Trois Farmer mod C7 C6- 
Timber jack mod 330 • Transporteurs a 
pulpe - Transporteur a pulpe Massey 2 
bennes Ford mod 800 T - Tracteurs Mack 
R/00 - Bennes Mack DM600 T Tracteurs 
White T ■ 2 fourgons 4 copeaux 40 Re 
motque et chargeur â billes 40 - Grappins 
à billes • Chargeurs Premise Compres­
seurs d'air - Treuils - Plus de 100 lots 
d outils neufs

CAN AM
INDUSTRIAL AUCTIONEERS

___ (1979) INC
2785. boul. St-Elzèar ouest,

W Chomedey. Laval Jr
Québec. H7P 4J8 332-2783

ENCAN PUBLIC
SANS RESERVE 

17 juin - 10:00 A M 
Pointe-Claire (Montreall 

Québec. Canada
Hewitt Equipement ltée, con
cessionnaire Caterpillar pour la 
province de Quebec, commis­
sionne les Encanteurs Miller & 
Miller Inc. à vendre par encan 
public de recents modèles au 
plus haut enchérisseur, sans mi­
nimum ni reserve
l encan aura lieu: 5001 rte Transcanadien 
ne Pointe-Claire (Montreal) Quebec
OÊ CAPE USE: Cal 627B TRACTEURS SUR 
CHENILLES (3) Cal D9H (51 Cal 08K (2) 
Cat D8H Cal 07G LGP Cal D7G Cal D7F 
(6) Cat 06D LGP CalD6C Cal06B (4) Cal 
05B Cat 05 LGP (3) Cal 05 Cal 038 LGP 
14) Cat 03
CHARGEURS (?) Cal 992C Cal 988B Cal 
988 Cal 980B l4)Cal 977L Cal951B I4> 
Cal 931
NIVELEUSES Cat 140G Cat 14C (3) Cat
120G Cat 12
CAMIONS OE CHANTIER A DÉCHARGEMENT 
PAR LE FOND (BOTTOM OUMPSl 14) Cal
768 B
EXCAVATRICE Cal 235
AUTRES (3) M F 450 F A 16B J 0 350B 
IHC 125C Michigan 175B Compacteur 
Hyslet C200 (3) équipements Warnroy 
(6) Debusqueuses Timberiack Ttee Far- 
met & Clark

CANADA
904 lad» (lien Place 
Ottawa Ont KtZ 515
I 613 729 4314
EU

2525 Ridqmar Bivd 
Foith Wotlh Tétas 76116
81 7 73? 4888

c o m m i h s I o n icolmre 
REGIONALE TARDIVEL

APPEL D'OFFRES
POLYVALENTE DE DONNACONA

Pour la réfection de la toiture, 
la réparation des éléments endommagés 

PHASE "A"
Propriétaire: Commission Scolaire Régionale

Tardivel
310. rue de l'Eglise. Donnacona 
GOA 1T0

Architectes:

Ingénieurs en 
mécanique et 
électricité:

Chabot & Paquin,
1290. des Gouverneurs. Sillerv. 
G1T2G5

G B G M & Ass. Ltée.
2700. boul Laurier. Suite 504. 
Ste-Foy. Que GIV 2144.

Ingénieurs en Mainguy. Roy & Ass
structure: 1090. txiuis-Riel.

Ste-Foy. Qué GIP 2119
l/A Commision Scolâirr Régional? TarduH. Propriétaire, de­
mande de** soumissions pour la réfection de la toiture, la répara­
tion des éléments endommagnés de la Polyvalente de IVmnaoo-
na
Seuls sont autorisés à soumissionner pour I exécution des tra­
vaux les Kntrepreneurs de construction au sens de la Loi sur la 
qualification des entrepreneurs de construction ( 1975. L Q . cha 
pitre M) qui ont leur principale place d affaires dans la Pro­
vince de Québec
Les plans devis documents contractuels autres renseigne­
ments pourront être obtenus au bureau des Architectes contre 
un dépôt de t 100$) cent dollars qui sera remboursé au soumis­
sionnaire s d remet les plans et devis en bon état dans les trente 
jours (30) qui suivent l'ouverture des soumissions 
les soumissions devront être accompagnées d un chèque visé au 
montant de quarante-cinq mille dollars (45 000$) à l'ordre du 
Proprietaire Commission Scolaire Régionale Tardivel ou d'un 
cautionnement de soumission, établi au même montant valide 
pour une période de quarante-cinq iours (45) de la date d ouver­
ture des soumissions Cette garantie de soumission devra être 
échangée è la signature du contrat pour un cautionnement 
d exécution et un cautionnement des obligations pour gages ma 
ténaux et services chacun égal à cinquante pour cent t50%> du 
montant du contrat
les soumissions (l'original et deux cop*es> dans des enveloppes 
cachetée* et adressées au soussigné, seront reçu*' au bureau du 
Propriétaire jusqu à 14 00 heures, heure en vigueur localement, 
le huitième <8e> jour du mois de juillet 1981. pour être ouvertes 
publiquement au même endroit, le même jour et è la même heu-

L'Entrepreneur soumissionnaire a la responsabilité de s assurer 
que les sous traitants qu il a choisis dans les spécialités ci-des­
sous mentionnées lui fourniront è leurs frais un cautionne­
ment d exécution et un cautionnement des obligations pour ga 
ges matériaux et services chacun pour 50% du prix du contrat 
de la spécialité

Spécialités: Montant du 
chèque i isé ou 
cautionnement de 
soumission on 
dollars

Plomberie, ventilation.
électricité 5 000 $
Couverture, isolant.
tblerie 30 000$
Acier émaillé 3 000 S
l>es soumissions de ces sous traitants seront accompagnées d'un 
chèque visé au montant stipulé ci dessus fait è I ordre du Pro­
priétaire. ou d un cautionnement de soumission établi au même 
montant, valide pour 60 jours de la date d'ouverture des soumis 
atout
Les Entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix 
des sous traitants tant pour leur solvabilité que pour le contenu 
de leur soumission
Toutes les soumission* devront être faites conformément aux 
dispositions de l'Arrêté en conseil J.*U»0 en date du 07 décembre
1961
Le Propriétaire ne « engage pas à accepter la plu* basse ou quel- 
qu autre des soumissions reçues

DONNE A DONNACONA. ce onzième Jour de 
juin 1981.

Le directeur général 
André Légaré

gfihr V *si« M /a

quebec
SERVICE DES 

TRAVAUX PUBLICS
V ente de deux véhicule*

AVIS PUBLIC est par les 
présentes donné, que des of­
fres cachetées, scellées, en­
dossées OFFRE POUR LA 
VENTE DE
— UNE naceli.f: 

AERIENNE SKY KING 
1972 (no 48)

— UNE SOUFFLEUSE A
NEIGE SICAK JUNIOR 
1955 (no 743) .

et adressées au Greffier de 
la Vdle, Hôtel de Ville, 
chambre 313. Québec, seront 
reçues jusqu'4 VENDREDI, 
le 19 juin 1981. 4 ONZE 
HEURES (llhOO) heure 
avancée de l'Est 
Les soumissionnaires sont 
priés de noter que le bureau 
du Greffier est habituelle­
ment fermé entre 12hl5 et 
12h45
La Ville ne s'engage pas 4 
accepter la plus basse ni au­
cune des soumissions re­
tues.
la-s intéressés peuvent se 
procurer les formules 
d'offres et obtenir les ren­
seignements pertinents en 
s'adressant au personnel de 
la Division de l'Equipement, 
ATELIER MUNICIPAL' 52. 
MARIE DE L'INCARNA­
TION. QUEBEC

Le Greffier de la Ville 
Antoine Carrier, avocat

Québec, le 2 juin iuhi

AVIS JUDICIAIRE
AVIS est par la présente 
donné, en vertu de l'article 
31 de la Loi des Pouvoirs 
spé< taux des Corporations 
(LR 1977, C P 16). que ta 
garantie créée par l'acte de 
fidéicommis entre Auto­
mobiles Asselin La Malbaie 
Inc et Fiducie du Québec et 
reçue devant Me Benoît 
Warren, notaire, et enregis­
trée le 22 avnl 1977 au Bu­
reau d'enregistrement divi­
sion de La Malbaie, sous le 
numéro 65694. ainsi que la 
garantie créée par l'acte de 
fidéicommis entre Auto­
mobiles Asselin La Malbaie 
Inc et Compagnie ée Fidu­
cie Guardian et reçue de­
vant Me Benoit Warren, no­
taire, et enregistrée le 2 
octobre 1979 au Bureau 
d enregistrement division de 
t.a Malbaie. sous le numéro 
70164, sont devenues exécu­
toires

LALIBERTE. LANCTOT.
MORIN & ASSOCIES
Agent des Fiduciaires
par Marc Sheedy. c.a. 

Bureau de:
LALIBERTE.
LANCTOT. MORIN 
& ASSOCIES 
2. Place Québec, suite 536 
Québec (Québec) GIR 2B5 
Tél (418) 522-7001 
Québec, ce 1er jour de juin 
1981

G @G @ (P 0@ 
Ms (POGMM

Collège d'Enseignement général et 
professionnel de La Pocatière

APPEL D’OFFRES
PROPRIETAIRE: La Corporation du College d Ensei­

gnement général et professionnel 
de La Pocatiere 140, 4e Avenue. 
La Pocatiere, Québec. G0R 1Z0 

SERVICE Section hors contrat (projet JC-
AUDIO-VISUEL: 129-002)
CONSULTANT Jean Marc Chouinard &
EN AUDIO- Associés Inc 
VISUEL: 1009 Route de l'Eglise

Suite 500
Ste-Foy OC G1V 3V8

La Corporation du Cégep La Pocatiere demande des 
soumissions pour son système audio visuel, section 
hors contrat en appareillages et outillages

INSTRUCTIONS AUX SOUMISSIONNAIRES
.1 Seules soni autorisées a soumissionner les 

entreprises ayant leur principale place d affaires au 
Quebec

.2 Dato et heure de clôture de la soumission 12
juillet 1981 à 10 00 heures

.3 Les soumissions doivent être envoyées a
Service des achats 
Cégep de La Pocatière 
140. 4e Avenue 
La Pocatière. QC G0R 1Z0

Les soumissions seront ouvertes publiquement le 
date: 12 juillet 1981 

à: 10 30 heures
LE SOUMISSIONNAIRE devra faire une proposition 
relative a l ensemble des sections II ne pourra faire 
de proposition pour des équipements individuels à 
l'intérieur des sections
Les formules de soumissions les plans tes devis 
les documents contractuels et autres renseigne­
ments pourront être obtenus au bureau des Ingé­
nieurs-Conseils en communiquant

Jean-Marc Chouinard & Associé* Inc. 
1009. Route de l'Eglise 
Suite 500
Ste-Foy. QC G1V 3V8

contre un dépôt de 100$ qui sera rembourse au 
soumissionnaire s'il remet ces différents documents en 
bon état dans les trente (30) (ours qui suivent 
I ouverturo des soumissions
Ces différents documents seront disponibles à 
compter du 15 |uin 1981

.4

.S

CORPORATION 
HEBERGEMENT 

DU QUEBEC

APPEL 
D OFFRES

AMENAGEMENT D'UN CENTRE DE JOUR
la CORPORATION D'HEBERGEMENT DU QUEBEC, 
propriétaire, demand»- des soumissions pour l’aména­
gement d'un centre de jour au C A DENIS-BENJA­
MIN VIC,ER. situé au 3292. boulevard Cherner. ILE 
BIZARD. QUEBEC
Seuls sont admis 4 soumissionner les entrepreneurs gé­
néraux ayant leur place d'affaires au Québec 
la-s plans, devis, documents contractuels et autres ren­
seignements pourront être obtenus au bureau de LES 
ARCHITECTES LONGPRE. MARCHAND. 506. Ste Ca­
therine est, bureau 900 MONTREAL. QUEBEC, télé­
phone 842-1401. contre un chèque visé de 25.00$ (non 
remboursable) fait 4 l'ordre du propriétaire 
Les soumissions devront être accompagnées d'un chè­
que visé au montant de 5 000$ fait 4 l'ordre du proprié­
taire ou d'un cautionnement de soumission, établi au 
même montant valide pour une période de quarante- 
ctr~ (45) jours de la date d'ouverture des soumissions 
Le chèque visé ou le cautionnement de soumission de 
l'adjudicataire sera échangé 4 la signature du contrat, 
contre un cautionnement d exécution et un cautionne­
ment pour gages, matériaux et services, chacun pour 
une valeur de cinquante pour cent (50%) du montant 
du contrat
l.es soumission (l'original et deux copies) dans des en­
veloppes cachetées seront remises au directeur général 
(monsieur Ghislain Girard) et reçues au C A DENTS- 
BANJAMIN VIGER au 3292. boulevard Cherner. ILE 
BIZARD. QUEBEC, jusqu'4 15 (X) h. en vigueur iocalt-- 
ment. le mardi. 7e jour du mois de juillet 1981, pour 
être ouvertes publiquement (au même endroit, le 
même jour et 4 la même heure)
I-es entrepreneurs soumissionnaires sont responsables 
du chou des sous-traitants, tant pour leur solvabilité 
que pour le contenu de leur soumission 
Toutes les soumissions devront être faites conformé 
ment aux dispositions de l'arrêté en conseil no 1615-79 
du kl avril 1979
L* CORPORATION D'HEBERGEMENT DU QUEBEC 
ne s'engage pas 4 accepter la plus basse ni quelque au­
tre des soumissions reçues
Le prix est le seul rntère considéré dans le choix de 
l'adjudicataire parmi les soumissions qui satisferont 
aux exigences du dossier de soumission

ROLAND CHAMPAGNE JR. ARCH
DIRECTEUR GENERAI
CORPORATION D'HEBERGEMENT DU Ql EBEC

STE-FOY. le 5 juin 1981

Gouwôsmsni au Gutosc 
Mimaare a» f mantas
La CuratsU* puOkqus

Notre référence: 675105-1

AVIS DE QUALITE
Succession de Ut PRAY Ré­
mi. dérédé(e) le S mars 
1981. en son vivant de 834. 
boul Taché ouest. Montma- 
gny.
Le soussigné donne avis, 
conformément 4 la Loi sur la 
curatelle publique (1977. 
L.R Q. c. C-80). qu'il est cu­
rateur d'office 4 cette suc­
cession et qu’il recevra. 4 
l'adresse ci-dessous, le paie­
ment de toute dette envers 
la succession et la preuve 
de toute réclamation contre 
elle

Le Curateur public
du Québec 
Tour de la Bourse 
Case postale 51 
Montréal. QC 
H4Z 1J6

LA VILLE DE LAUZON

APPEL D'OFFRES
CONTROLEURS 

PROJET NO 81-516 
ROLTE 132 
AVIS AUX

SOUMISSIONNAIRES 
Avis est donné, par la pré­
sente. que des soumissions 
seront reçues 4 l’Hôtel de 
Ville de Lauzon. 35. Bargo- 
né. Lauzon, jusqu'4 15:30 
heures (heure locale en vi­
gueur). le 26 juin 1981, pour 
la fourniture de contrôleurs 
sur lu Route 132 et ouvertes 
publiquement. le même 
joue, à la même heure, dans 
la salle du conseil située 4 
l'Hôtel de Ville de Lauzon. 
35. Bargené. Lauzon 
Les plans et devis, ainsi que 
les formulaires de soumis­
sion sont disponibles an bu 
reau de la firme Vandry. Jo- 
bin. Falardean et Associés, 
ingénieurs-conseils, 2073, 
rue Branly, Sainte-Foy. 
moyennant un chèque visé 
au nom de Vandry. Jobin, 
Falardeeu et Associés pour 
un montant de cinquante 
dollars ($56) qui sera rem­
boursable lors du retour des 
documents en bon état, par 
le soumissionnaire, dans les 
dix (10) jours qui suivront 
la date de réception des sou­
missions Seuls sont admis 4 
soumissionner ceux qui sont 
reconnus comme fournis­
seurs suivant la spécialité 
demandée et qui ont un bu­
reau et/ou une place d'affai­
res dans lu Province de Qué­
bec
Les soumissions devront 
êtr»’ placées dans des enve­
loppes spéciales fournies à 
cet effet et porter une ins­
cription indiquant l'objet de 
la soumission, alns: que le 
nom du soumissionnaire.
La Ville de Lauzan ne 
s’engage 4 aecepter ni la 
plus basse ni aucune des 
soumissions reçues 
Donné 4 Lauzon. ce 10e jour 
de Juin 1981

ME MICHEL FORTIN, 
avocat
Greffier de la Ville

Conseil national du PQ 
axé sur la souveraineté

(PC) — Les modalités de promotion de la 
souveraineté seront au coeur des débats du conseil 
national du Parti québécois dont la réunion de deux 
jours commence à Montréal, aujourd'hui samedi.

Plusieurs résolutions en provenance d’a.s 
sociations de circonscription seront d'ailleurs dé 
battues à cette occasion, et elles réclament une 
stratégie pour que l’idée de la souveraineté gagne 
du terrain dans la population

Un des buts de la réunion du conseil national 
est de préparer le congrès que le Partyi québécois 
doit tenir en décembre prochain

COMMUNAUTE 
URBAINE DE 

QUEBEC

AVIS
PUBLIC

Avis public est par 
les présentes donné 
que les membres du 
Conseil de la Com­
munauté urbaine de 
Québec, à une assem­
blée spéciale tenue 
le 14 avril 1981. ont 
adopté les règle­
ments suivants:
#146 décrétant un 
emprunt au montant 
de 412 000 $ pour la 
réalisation des étu­
des concernant les 
projets 317-1. 328-1. 
329 et 330-1 de la 
Communauté ur­
baine de Québec.
147 décrétant un em­
prunt au montant de 
316 000 $ aux fins de 
payer les honoraires 
relatifs au parachè­
vement des plans et 
devis des projets 
324-1. 324-2 et 324-3 
de la Communauté 
urbaine de Québec. 
Ces règlements ont 
reçu l'approbation 
du ministre des Af­
faires municipales, 
ainsi que de la com­
mission municipale 
du Québec en date 
des 14 et 20 mai 
1981.
Il peut être pris com­
munication de ces rè­
glements au bureau 
du secrétaire de la 
CUQ. 399. rue St-Jo- 
seph est. Bureau 515, 
Québec.
Ces règlements en­
treront en vigueur 
conformément à la 
loi.
Québec, le 10 juin 
1981.
(S) Estelle Alain.

avxicat 
secrétaire adjoint 

de la CUQ

Un des organisateurs du congrès, le député do 
Rosemont M Giltiert Paquette, a déclaré ré 
cemment que la réunion de décembre aurait pour 
but d’étudier “notre projet national"

M Paquette avait souligné qu’au Parti que 
bécois, l’option de la souveraineté n’était pas remise 
en question. Ce qu’on voulait, c’était déterminer les 
modalités de l’accession à l’indépendance

Le président du conseil exécutif national pe 
quiste, M Philippe Bernard, a souligné pour sa part 
que la souveraineté demeurait la raison d’ètre du 
PQ Maintenant que l’élection est chose du passé 
la priorité du Parti québécois est la promotion de la 
souveraineté”, a dit M Bernard

avis Kgaux-appels d’offres
LA VILLE DE LAUZON

APPEL D'OFFRES
FEUX DE CIRCULATION 

PROJET NO 81-516 
ROUTE 132 
AVIS AUX

SOUMISSIONNAIRES 
Avis est donné, par la pré­
sente. que des soumissions 
seront reçues 4 l'Hôtel de 
Ville de Lauzon. 35. Bargo- 
né. Lauzon. jusqu'4 15 30 
heures (heure locale en vi­
gueur). le 26 juin 1981 pour 
la fourniture et l'installation 
de feux de circulation sur la 
Route 132. et ouvertes publi­
quement. le même jour, à la 
’même heure, dans la salle 
du conseil située 4 I Hôtel de 
Ville de Lauzon. 35. Bargo- 
né. Lauzon
Les plans et devis, ainsi que 
les formulaires de soumis­
sion sont disponibles au bu­
reau de la firme Vandry. Jo- 
bin. Falardeau et Associés, 
ingénieurs-conseils. 2073. 
rue Branly. Sainte-Foy, 
moyennant un chèque visé 
au nom de Vandry. Jobin, 
Falardeau & Associés pour 
un montant de cinquante 
dollars ($50) qui sera rem­
boursable lors du retour des 
documents en bon état, par 
le soumissionnaire, dans les 
dix (10) jours qui suivront 
la date de réception des sou­
missions. Seuls sont admis 4 
soumissionner ceux qui sont 
détenteurs d une licence de 
la régie des entrepreneurs 
de construction du Québec.

Les soumissions devront 
être placées dans des enve­
loppes spéciales fournies 4 
cet effet et porter une ins­
cription indiquant l'objet de 
la soumission ainsi que le 
nom du soumissionnaire 
La Ville de Lauzon ne 
s'engage 4 accepter ni la 
plus basse ni aucune des 
soumissions reçues 
Donné 4 Lauzon. ce 10e jour 
de juin 1981

ME MICHEL FORTIN, 
avocat
Greffier de la Ville

L'EQUIPE 
DESVente de surplus grands

Appel d'offres 81-021

Fermeture: le 2 juillet 1981 
à 15 h 30 à Montréal
La Société d energie de la Baie James met en vente le materiel 
suivant:

Stocks: pieces mécaniques, outillage, materiel de plomberie et 
d électricité, ameublement, divers.

Véhiculés légers et moyens: automobiles, fourgonnettes, 
camionnettes, autobus, camions avec mats hydrauliqv''- 
camion citerne, etc.

Materiel de construction: mveleuse. camions malaxeurs, 
tracteurs, bennes a béton, grue hydraulique, convoyeurs, 
pompes submersibles, tours d'eclairage, generatrices, 
chaudière, bouilloire, postes de soudage, reservoirs, etc..

Batiments. Fold-a-way ', dortoirs 8 hommes, roulotte (bureau).

Inspection du materiel: Centre des surplus SEBJ et 
approvisionnement SDBJ a Matagami. du 23 au 27 juin 1981. de 
8 h a 17 h.

Il y aura de plus, du 23 au 27 juin, au 
Centre des surplus SEBJ à Matagami:
Vente au comptant
150 lots de pieces mécaniques, de materiel eleetnque. d outillage 
varie et de materiel divers.

Inspection et vente de materiel de 
construction:
camions
véhiculés légers 
chargeur 
pompes diverses

tracteurs
excavateurs
godets
lame

foreuses
bennes
fournaises
etc.

Liste disponible sur demande, tel.: 514 844 3741, poste 333.

Toute personne ou société désirant soumissionner peut obtenir 
les documents d appels d ofires a 1 adresse ci-dessous:

A. Rousseau 
Directeur.
Approvisionnement

Socête 31"»ige ae o 60 e .a~'#s

Direction Approvisionnement 
19" etage
800. boul de Maisonneuve est
Montreal. Quebec
H2L 4M8
Tel.: 844-3741. poste 333

Troisième publication

AVIS
CONTRAT

TRANSPORT SAISONNIER 
CATEGORIE ECONOMIQUE 
La requérante. LES AUTO­
BUS CLAUDE TALBOT 
INC., demande 4 la Commis­
sion des transports du Qué­
bec l'autorisation d’effec­
tuer le transport saisonnier 
de personnes, catégorie éco­
nomique. suivant un contrat 
intervenu entre Surveyer. 
Nenniger et Chênevert Inc. 
et LES AUTOBUS CLAUDE 
TALBOT INC. pour le 
transport des employés des 
contracteurs travaillant 
pour SECAL/SNC de la bar­
rière Est au chantier du pro­
jet (nouveau centre de calci­
nation)
Tout intéressé peut faire op­
position 4 la présente de­
mande dans les cinq jours 
qui suivent la date de sa 
troisième parution dans le 
présent journal en s adres­
sant 4 la Commission des 
transports du Québec. 585, 
boulevard Charest Est. Qué­
bec. G1K7W5 
KRONSTROM, TURMEL. 
DESJARDINS A VILLENEUVE 
Procureurs de la requérante

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 
200-11 -000486-814 
No Surintendant: 017232 

COUR SUPERIEURE 
(en matière de faillite! 

Dans l'affaire de I» faillite 
de

RENE ROUSSEAU (237 
645-049) Chauffeur de 
camion, demeurant 4 61. 
Rue Principale. St-Apol 
linaire. Cté Lotbinière. 
P Q . G0S 2E0

Débiteur
Avis est par les présentes 
donné que René Rousseau 
de 61, rue Principale. St- 
Apollinaire. Cté Lotbinière. 
P Q . a fait une cession le 8e 
jour de juin 1981 et que la 
première assemblée des 
créanciers sera tenue le 29è 
jour dé juin 1981. 4 3 00 heu­
res de l'après-midt. au bu­
reau du Syndic, 610. Caltxa- 
Lavallée. Québec. P Q.
Daté de Québec, ce 9e jour 
de juin 1981.

RAYMCND ROY. SYNDIC. 
610. Callxa-Lavallée. 
Québec. GIS 3G6. 
Téléphone: 687-1271

V3"?rre
Benoit'

er compagnie « « —Limitée /V\Rrn

LOT 1

LOT 2

LOT 3

LOT 4

LOT 5

LOT 6

LOT 7

LOT 8 
LOT 9

LOT 10

LOT 11

LOT 12

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DF. QUEBEC 
NO 200-11-000390-818
No Surintendant COUR SUPERIEURE
017048 (En matière de faillite)
Dans l’affaire de la faillite de

CONSTRUCTION DONALD LTEE. corps 
politique légalement constitué, ayant son 
siège social au 4050. boulevard du Jardin. 
Charlesbourg. district de Québec

DEBITRICE

DEMANDE DE SOUMISSIONS
Avis est. par les présentes, donné que des soumis­
sions cachetées seront reçues par le syndic soussi­
gné 4 son bureau, au 990, de Bourgogne. Ste-Foy. 
P Q le ou avant le 26 juin 1981. 4 11:30 heures de 
l’avant-midi. pour l'achat des actifs suivants:

Valeur
approximative

Filtres 4 air, 4 I huile et 4 es­
sence de différentes dimensions $3.500 
Garage préfabriqué en tôle gal­
vanisée. démontable (sujet 4 hy­
pothèque) 25,000
Plaque vibrante "Suntract", sé­
rie 83750. 24 x36" 3,500
Plaque vibrante "Suntract". sé­
rie 7345,24"x36" 3,000
Plaque vibrante "Nasle”,
24 x36" 3.000
Quincaillerie diverse compre­
nant vis. écrous, etc 1,800
Fonds de commerce comprenant 
tuyaux de béton, grilles de rues, 
blocs de béton, bois neuf et usa­
gé. etc 9.200
Filtre à air électronique 1.000
Equipement et outillage divers 
comprenant plaque vibrante, ou­
tils. batteries, boyau 4 air. élec­
trodes. clés, douilles et divers ac­
cessoires de camions (libre de 
lien) 12,500
Equipement et outillage divers 
comprenant polisseur 4 métal, 
compresseur, etc. (sujet 4 nan­
tissements) 6.000
Ferraille comprenant botte de 
camion, vieux camions, vieil 
acier, etc IND
Fonds de commerce et divers 
équipements comprenant rou­
leaux de broche #20. barrières, 
tuyaux de cuivre, tuyaux de 
plastique, équipement d'aque­
duc. etc 19.200

Toutes les soumissions devront être cachetées et, 
sur le recto de l'enveloppe, la mention suivante de­
vra être inscrite: SOUMISSION DE CONSTRUC­
TION DONALD LTEE Une soumission globale 
peut être faite ou pour chaque lot séparément 
De plus, cette soumission devra être accompagnée 
d'un chèque VISÉ fait 4 l'ordre du syndic et dont le 
montant représente 15% du montant de la soumis­
sion Ce montant sera remis au soumissionnaire si 
sa soumission est rejetée Ce même montant sera 
confisqué 4 titre de dommages-intérêts payés au 
syndic par le soumissionnaire si ce dernier retire sa 
soumission avant que le syndic la rejette ou* si le 
soumissionnaire dont la soumission a été acceptée 
ne conclut pas la vente

INSPECTION
Les lots 1 4 12 pourront être visités 4 la Sablière 
Beauport au 1226. boulevard Raymond 4 Ste-Thé- 
rèse-de-Lisieux. le vendredi 19 juin 1981. de 9 00 
heures 4 12:00 heures et de 13 30 heures 4 16 30
heures
Les soumissions seront acceptées en assumant que 
les acquéreurs auront examiné lesdits lots et au­
cune garantie sous quelque forme que ce soit ne 
peut être fournie Les acquéreurs devront prendre 
possession des actifs 4 leurs frais. 4 la signature du 
contrat de vente, sans aucune responsabilité de la 
part du syndic Toutes taxes résultant de la vente 
devront être assumées par les acquéreurs 
Les gens qui voudraient des renseignements addi­
tionnels sur les items décrits n-dessus sont priés de 
communiquer avec M Jean Verret du bureau du 
syndic au numéro 653-6189
Les soumissionnaires sont invités 4 assister 4
l'ouverture et 4 I annonce des soumissions reçues.
le vendredi 26 juin 4 11 30 heures de l'avant-midi
au bureau du syndic soussigné
CONDITIONS DE PAIEMENT. COMPTANT Ion
de la signature du contrat de vente
Le syndic ne s engage 4 accepter ni la plus haute ni
aucune des soumissions
Daté de Québec, ce 1 le jour de juin 1981
M ALLETTE BENOIT ET COMPAGNIE
LIMITFF
SYNDIC

Par
Jean-Germain Huot. LL . L .
Syndic

C»<( *0O*tt >0>0 »»0 W KXPGOOK ç*int( «O» OutSK

Giv 4H5 —(418) 653-6189
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Québec. Le Soleil, samedi 13 Juin 1981

AMATEURS de
PHOTOGRAPHIE!

K.

■j.

//
\ I

accorrloaanees
■ : :9 ■, ***. v, ».

-i. ________a une enveiopfx
retour adressée
votre rîomet
sufftsamment

ctaôuirte de vos
photos; étant bie

«jrt O'v. ?• ^
¥; -. f l'Jll

. " ’

.

II
va

Mm flli
jl

tuftflfcPRIXCANAMENS (vatour total» da $2.0001
M photos canadiennes n'avant r ernpon» aucun uun pnx au juoemem

REGLEMENTS: '

QUI PEUT 
PARTICIPER:
Tous les amateurs qui font 
de la photo pour s'amuser 
et non pour vivre

COMMENT
PARTICIPER:
Très facile II suffit de choi­
sir quelques-unes de vos 
meilleures photos noir et 
blanc, couleur ou diapositi­
ves et de les faire parvenir 
au Soleil avec une enve­
loppe-retour adressée à 
votre nom et suffisamment 
affranchie. Pour éviter 
toute confusion, chaque 
photo doit être identifiée et 
signée; elles vous seront 
retournées après le juge­
ment. Ces photos ne de­
vront avoir ôté soumises à 
aucun autre concours au­
paravant. Le Soleil toute­
fois ne se tient pas respon­
sable si une des photos cru 
diapositives était égarée 
après le jugement.

QUELLE SORTE DE 
PHOTOS CHOISIR:
Les meilleures photos, les 
plus originales, les plus 
"instantanées"; des photos 
prises sur le vif. des situa­
tions cocasses, inusitées, 
amusantes, des paysages 
de rêve, des portraits tou­
chants, humains, bref, tou­
tes les photos susceptibles 
d'éveiller l'intérét par leur 
originalité, leur qualité Ce 
n'est pas un concours de 
photos artistiques, mais 
d'instantanés. Aucun mon­
tage, composition ou su­
perposition ne sera accep­
té. Les photos devront 
avoir été prises après le 
1 er juillet 1980.

QUI JUGE:
Une première sélection de 
vingt photos de la catégo­
rie couleur et vingt photos 
de la catégorie noir et 
blanc est effectuée par des 
amateurs indépendants re­
crutés parmi les employés 
du Soleil et des profession­
nels. Après une deuxième 
sélection du journal, quatre 
des meilleures photos de la 
catégorie couleur et deux 
photos de la catégorie noir 
et blanc sont alors en­
voyées au jugement inter­
national après avoir été 
traitées par des experts de 
Kodak. Dans le passé, plu­
sieurs grands prix interna­
tionaux ont été remportés 
par des amateurs du Soleil 
et chaque année, plusieurs 
certificats de mérite cana­
diens ou i.nternationaux 
sont, ainsi décernés. Le ju­
gement local se fera durant 
la semaine du 17 août 
1981.

SI VOUS ETES 
CHOISI(e): —
Si l'une de vos photos de-, 
vait être sélectionnée pour 
le jugement international,
LE SOLEIL vous deman­
dera de fournir le négatif 
original ou la diapositive 
ayant servi à la réalisation 
de la photo et de signer un 
formulaire l'autorisant à uti­
liser cette dernière à des 
fins de publication Si des 
personnes autres que votre 
famille apparaissaient de 
façon identifiable sur une 
photo sélectionnée, elles 
devront également consen­
tir à voir leur photo ainsi 
utilisée. Les gagnants sa­

uront avisés et recevront 
leur prix par la poste

■ DROITS:
■ Canadian Kodak et Le So-
■ leil ont payé les droits exi-
■ gibles, quant à ce con­

cours. en vertu de la Loi
f sur les loteries, les cour­

ses, les concours publici- 
t taires et les apparels l 

_ d'amusement _
* lin litirm nuant à la rnn.% '•*?v * Un litige quant à la con-

g duite et l’attribution d’un g 
prix de ce concours publi- 

g citaire peut être soumis à w 
j la Régie des loteries et g 
* courses du Québec ^
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Ulster: 4 des 8 évadés sont condamnés à vie
BELFAST (d’après AP et AFP) — condamnés hier par contumance à la 

Quatre des huit militants de I I RA prison à vie pour le meurtre d'un 
évadés il y a deux jours de la prison de capitaine de l'armée britannique 
Crumlin Road à Belfast ont été Le juge Ian Hatton, qui présidait

Chirac prévoit des 
résultats à égalité 
lors des législatives

PARIS (d'après AP) — Alors que 
16,400,000 électeurs sont appelés à 
participer au premier tour de scrutin 
des législatives pour élire les 401 dé­
putés de la nouvelle Assemblée na­
tionale et que la campagne officielle à 
la radio et à la télévision s’achevait 
hier à minuit, M Jacques Chirac pré 
voyait des moments difficiles pour la 
majorité sortante.

;

Le miracle reste 
possible
M. Giovanni Spadolini, président 
du conseil désigné par le pré­
sident de la république a affirmé 
hier qu’il avait obtenu le soutien 
des démocrates-chrétiens et des 
socialistes dans sa tentative de 
former le 41e gouvernement Ita­
lien de l’après-guerre. M. Spa­
dolini, qui préside le Parti ré­
publicain, a fait cette déclaration 
après avoir rencontré les di­
rigeants de la Oémocratie ch­
rétienne, du Parti socialiste et du 
Parti communiste II espère ob­
tenir le soutien parlementaire du 
Parti communiste qui cependant, 
a-t-il souligné, ne fera pas partie 
du gouvernement

M. Chirac a indiqué que des étu­
des sérieuses faites dans la plupart des 
circonscriptions du pays "faisaient ap 
paraître que les chances de ce qui 
était l'ancienne majorité, et de la ma­
jorité présidentielle, étaient pra­
tiquement équivalentes”

La barre des 12,5 pour 100 du 
nombre des électeurs inscrits, soit 14 à 
16 pour 100 des votants, compte tenu 
des abstentions, pour rester en lice, 
explique que le second tour se réduise 
la plupart du temps à des duels. Sur 
les 491 députés sortants. 25 ne se 
représentent pas et 23 participent à 
l’élection en tant que suppléants. Par­
mi les candidats, on retrouve 26 mem­
bres de l'équipe de M Raymond Barre 
et l’ancien premier ministre lui-même 
qui se représente à Lyon

Par ailleurs, 32 membres de l'ac­
tuel gouvernement, dont M Pierre 
Mauroy, sont concernés par ce scru­
tin. Cinq d’entre eux n'ont jamais été 
députés.

A l’approche de l’heure de vérité, 
la bourse devient de plus en plus 
nerveuse: le mouvement de baisse 
s’est poursuivi hier avec une chute de
1.7 pour 100 en moyenne des valeurs 
françaises, succédant à une baisse de
1.8 pour 100 la veille Le franc s'est 
également affaibli.

Tandis que M. Pierre Mauroy an­
nonce, pour la rentrée, des mesures 
destinées à favoriser l'emploi de quel­
que 650,000 jeunes, et que M Maurice 
Faure, garde des des sceaux, plaide 
pour une justice "qui ne soit plus 
l'otage d’un clan”. M. Georges Mar­
chais a fait un pas de plus vers les 
portefeuilles ministériels en sou­
haitant. à FR.3, "le retrait le plus 
rapide possible des troupes so­
viétiques d'Afghanistan”. Il a ajouté: 
“Nous ne voulons pas aller au gou­
vernement pour une courte période... 
Nous y allons pour réussir le chan­
gement tel que l'ont voulu les Fran 
çais. Par conséquent, ce n’est pas une 
décision tactique".

La position de M Marchais sur la 
crise afghane tranche par la mo­
dération du ton On sent à travers ses 
propos plus modérés, la volonté du 
Parti communiste français de col­
mater ses divergences avec le Parti 
socialiste et d obtenir pour des mem­
bres de son parti des postes de mi­
nistre au sein du prochain gou­
vernement.

L’incendie dans le 
métro de Moscou 
serait un attentat

MOSCOU (AFP) — L'important 
incendie dans le métro de Moscou qui 
a fait plusieurs victimes mercredi soir 
aurait été provoqué par un attentat, 
selon des sources diplomatiques bien 
informées.

Dans ces milieux diplomatiques, 
citant des sources soviétiques non 
officielles, on estimait hier que le bilan 
de l’incendie pourrait être beaucoup 
plus lourd qu'on ne le pensait. Le 
nombre des blessés et des morts s é- 
lèverait à une centaine.

Il sera sans doute impossible de 
connaître le nombre exact des vic­
times. et les circonstances de l'in­
cendie.

Ce ne serait pas la première fois.

si cette hypothèse se confirme, qu'un 
attentat aurait eu lieu dans le métro 
de Moscou, même si le phénomène du 
terrorisme est très limité en URSS. Le 
8 janvier 1977, une explosion avait fait 
huit morts dans le métro. Les auteurs 
présumés de cet attentat, trois Ar­
méniens. avaient été fusillés en jan­
vier 1979.

A la même époque, une série 
d'incendies et d'explosions d'origines 
suspectes avaient intrigué les ob­
servateurs étrangers. Le 25 février 
1977 notamment, un gigantesque in­
cendie à l'hôtel Rossia. près de la 
Place Rouge, avait fait au moins 42 
morts, selon les sources occidentales 
pour qui l'origine du sinistre était 
criminelle

Caché pendant 36 ans 
par peur de la justice

MOSCOU (Reuter) — La police 
soviétique a découvert dans un bun­
ker un homme ayant collaboré avec 
les nazis pendant la 2e Guerre mon­
diale. et que sa famille a caché là 
pendant 36 ans. pour lui permettre 
d’échapper aux poursuites

Selon le journal soviétique “Sot- 
sialisticheskaya Industna” M. Dmitri 
Kozlovsky. 61 ans, a été découvert en 
décembre, vêtu de guenilles et pres­
que aveugle, sans plus aucune notion 
du temps

Il s'était réfugié dans ce bunker, 
situé dans la région de Lvov, en 1944. 
sur les conseils de son père, au mo­
ment du retrait des troupes al­
lemandes.

Il avait travaillé pour les oc­
cupants en tant que maçon, à la 
désapprobation générale de ses conci­
toyens.

Finalement, son père, sa belle- 
mère et les autres membres de sa 
famille qui le nounssaient sont morts, 
et M Kozlovsky a été découvert par 
la police. Il ne sera pas poursuivi en 
justice

m
pour un emploi:

Votre

votre carte de 
visite pour l em- 

ployeur

Celui-ci une fois
memorise sur disque 

magnétique, peut être 
reproduit ou corrige à coût 

minime

leur procès dans le cadre d'un tnbunal 
antiterroriste sans jury, les a qualifiés 
d'“hommes impitoyables et ex­
trêmement dang'reux” et a re­
commandé pour trois d’entre eux l'ex­
clusion de toute libération condi­
tionnelle avant 30 ans.

Tous les quatre appartenaient à la 
"bande des mitraillettes M-60’’ — du 
nom des armes de fabrication amé­
ricaine qu’ils utilisaient. Trois autres 
membres de cette bande qui se sont 
également évadés ont été condamnés 
à des peines allant de 18 à 25 ans de 
prison. Le huitième ne faisait pas par­
tie de la bande; il était sur le point 
d’être jugé notamment pour le meur­

tre d'un soldat du Régiment de dé­
fense de l’Ulster en 1979.

En dépit des recherches in­
tensives effectuées par l’armée bri­
tannique et la police, on n’avait hier 
soir, aucune trace des évadés On 
estimait de sources policières qu’ils 
étaient toujours cachés dans le quar­
tier catholique de l’ouest de Belfast. 
Quant aux trois avocats interrogés 
hier sur cette affaire d’évasion, ils ont 
été relâchés aujourd’hui et aucune 
accusation n’a été retenue contre eux.

Epurer les candidatures

Par ailleurs, le gouvernement bri­

tannique a présenté hier en première 
lecture à la Chambre des communes 
son projet de loi visant à interdire à 
certaines catégories de prisonniers 
d’être candidats à des élections.

Le gouvernement entend ainsi 
éviter que se reproduisent des si­
tuations semblables à celle de l’é­
lection de Bobby Sands, le JO avril 
dernier, aux Communes.

Cependant, avant même que cet­
te loi ne soit passée, l’un des militants 
de IT RA, Patrick Agnew, détenu à la 
prison de Maze, vient d’être élu dé­
puté de la circonscription de Louth au 
Parlement de la république d’Irlande

(sud). Agnew purge une peine de 16 
ans pour détention d’explosifs.

Bobby Sands, membre de IT RA. 
purgeait une peine de 14 ans de prison 
â Belfast pour possession d’arme à feu 
et en était alors à son 50e jour de 
grève de la faim pour obtenir le statut 
de prisonnier politique. Cette élection, 
qui avait apporté une publicité consi­
dérable à IT RA, avait en outre placé 
toute la classe politique britannique 
dans l’embarras

Si le projet de loi est adopté, les 
prisonniers condamnés à une peine 
supérieure à un an de détention ne 
pourront pas se présenter à une élec 
tion tant qu’ils seront en prison, ou 
évadés.

carrières
et

Toute* le* annonce* pubi+ms don* ce* 
page* sou* lo ftuhrtqye Carrière* et 
Profe*»on* sont ossuyeftie* o k> to* 
numéro 50

Le* empto** annonce* * odre*tent donc 
oui homme* et oui femme*

professions
POUR FAIRE PARAITRE COMPOSEZ 647-3266
VOS ANNONCES OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
OANS CETTE PAGE LE SOLEIL LTEE. C.P 1547. QUEBEC. QUE G1K 7J6

PHARMACIEN(NE)
DEMANDE(E)

Pour demi-temps 
dans pharmacie 
communautaire.

656-0371

* Vérificateurs(trices) 
en réclamations

Une oornpegn*» d tnwergure reamenonee ma à ta 
reenerefre dm vent*ceteurwtrce») pou la région 
de Oiéfcec La tormuon ar damée par 
< mykrymur laa cancMara^aa) déport répondre 
eu* ngne auwenrea
— Capmodé d& B mdmpfmr eu chan^amert
— fm*m peu* d ******
— 6e püee dore te tro*a» d» yru*
Un frwrwriwn <f aapÉrtanre dana la dorwra de « 

I un strut

a Secrétaire de direction
U • aq« d un poaffe ore maintereof au sen d’un* 
mrdrmçhtm dynarvjoe o!**^ d e*œ«*r-Teb corvjt 
bona de tr*v*4
Las canrfcdateaat dexont ave»' nm de a parvon
na»*a 0 êf* pert**smsm t»»nQuaa
Toute cendaJature were rt§iee rontidanneftamert

e Réceptionnistes- 
téléphonistes

Noua avons toute*** heoom de recapuomtsre*. te-

RECEPTIONNISTE
Avec connaissance 
de la dactylo. 
Communiquer à:

529-1745
demander

M. Ronald Martin

PERSONNEL

A\ r\ui r\r*nun

UNE CARRIERE 
DANS LA VENTE

Si vous ë»es intéressé^) o 
connaître les avantage', de 
t'ovo’Net pour une compa­
gnie corod»enre en pleine 
expansion, ôgé(e) de 25 à 
45 on* e» d»merie? trovo ::er 
dors I yre des régions su»- 
vor*ev Québec. 60s St* 
Laurent, 8o»e-Comeou Hou- 
tenve. faites porvenir votre 
curriculum v*toe ou
DEPT 4804. Le Soleil 

390. St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

220, Grande-Ailée est, Suite 360, Québec G1R 2J1

ASSISTANT(E)
DENTAIRE

Avec expérience
Communique? avec le-

Or Anne Olhrier
153, boni Vatcartier 

Loretteville, G2A 2M4

843-3725

HYGIENISTES HYGIENISTE
DENTAIRES demandée)

DIP10MES<ES) Pour une clinique

A Beoupor» dentoire de to rive

Téléphoner à:
S odresser à

667-3954 833-8880

DIRECTEUR DE IA
COMPTABILITE

$33.000
No*»e client, une gronde entre­
prise *nwltinot»onoie d ks re­
cherche d unfel »eune comp’obV 
ogreéfe) biitngue pou' vx» se* 
ver de comptable Ce*e pe* 
some devo élobore» *e* pro 
qromme* f»«œoer* de l'ente 
prrse. exécuter et tupenese» lo 
•énf*cotion comptable Ce pos'e 
offre d evreftente> per^p^-fcve- 
d crvqncerrent et une pomme in­
téressante d avantage* *ooou» 
Pnère de commun qvzer avec

R. PILON
(314) 878 9141 

QUANTUM 
MANAGEMENT SERVICES 

PLACE OU CANADA 
SUITE 750 

Montréal H38 2N2

S» la vente, la mise en 
marché, la conception, le 
secrétariat, la réalisation 
vous intéressent, joignez- 

vous à notre équipe... 
Pour rendez-vous*.

692-2840 ou 

694-0325 

Le Groupe
GRACER inc.
Gestionnaire en production télévisuelle

VENTE ET MARKETING
Une gronde compogive québécoise ($385,000.000 d oc 
hf) offre une opportunité de carrière à toute personne 
poovont se quol'fter pour lo mise en marché et la vente 
Foire porvenr votre curriculum vitoe à:

DEPT 4819, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

Université
Laval

REPRÉSENTANTE)
Important distributeur et importateur 
de literie décorative et draperies de 
marques reconnues recherche un(e) 
représentant(e) pour la région de 
Québec-Loc-St-Jean, ou la région 
Qué bec-Gaspésie.

Le (la) candidat(e) doit posséder une 
expérience de la vente et des pro­
duits.

Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitoe à:

Dépt 4820 - Le Soleil
390, St-Vallier est. Québec, Qué.
G1K 7J6

TRAITEMENT
DE
TEXTES

FAftNCINC
ST-PIERRE Inc.

74. Dorchbtter
sud. Québec.
Qué., G i K 3Y3
Tél.: 529-4194

i s*nri|« prtéetfOnnei
de r*cfut*m«nt •! de
•eischen de perteenelÆCCELERKTION

• STENO BILINGUE
Poste temporair# de plus de 5 mo«s s adressant à se­
crétaire responsable et compétente dans la trentaine 
Possibilité de permanerve

Johanne Morin
• STENO BILINGUE

Poste permanent often i candidate) parfaitement bi­
lingue d environ 3 à 5 ans dèxpénence Oactylogra 
phie de termes techniques

• SECRETAIRE 0E DIRECTION BILINGUE
Poste permanent au se'n d une entrep'se en pie'ne 
expansion Ete»e présèntat'On de même au un mini­
mum de 8 années d expénence demandes sténo bilin­
gue exigée

ConttiUtr Irèno Couture 
^ 692-1617 ^

Concours no U L 01 (81-82)
DIRECTEUR 

CENTRE DE TRAITEMENT 
DE L’INFORMATION

Sommaire de la fonction:
Sous la responsabilité du vice-recteui à renseigne­
ment et a la recherche le directeur planifie, organise, 
dirige et contrôle le fonctionnement du Centre de trai­
tement de l’information H élabore et propose les orien­
tations en matière de systèmes équipements banques 
de données, etc établit et revise périodiquement les 
normes de gestion et en supervise l'application en te­
nant compte oos politiques de I Université preoare le 
budget annuel et les 'apports d activité du centre con­
seille les instances de r Université en matière d infor­
matique et représente le centre auprès d'organismes 
extérieurs informe et conseille les usagers remplit 
temporairement d autres tâche6 lorsqu il en est requis 
Qualification» ragulaaa:
• Grade universitaire de 2e cycle dans une discipline 

appropriée
• Dix années d experience pertinente
• Connaissance des systèmes en usage à r Université
• Habileté à s intégrer à un milieu d enseignement et 

de recherche
• Grande capacité de communication et de travail en 

équipé
• Autorité leadership capacité a motiver
Toute combinaison de scolarité et d experience perti­
nente sera retenue si eue est iugée équivalente
Conditions da travail:
• •'„i-runér3tion se^on tes qualifications e- • •

nence du candidat choisi
• Avantages sociaux intéressants
Réglée du concours:
Les candidats de r extérieur devront répondre aux mê­
mes critères d évaluation que les candidats déjà a 
remploi de I Université et iis seront soumis aux mêmes 
méthodes de sélection
Im /rytérxiéiC à nnaii No/wanf tmirm
parvenir, sou» pii conflctonde/. tmur oftrm da een 
on et tour curriculum vitee complet au pto# tard to 
S3 Juin 1931. à:
M. Rprté Madore
Directeur
Servie» du ppreonnpl 
Bureau 3445 
Pavillon Bononfant 
Université Laval
Cité universitaire (Québec) G1K 7P4

Cité universitaire. Québec

ACHETEZ CET ESPACE POUR 

RECRUTER VOTRE PERSONNEL

CARRIERES et 
PROFESSIONS

1981

i»- < anodatu^s 
n**les WJ
TECHNICIEN EN ÉLECTRONIQUE

Traitement S20.966 — $23.595 
No de ret 81-CFP-OUE-418 (201)

Transporta Canada 
Garde côtière canadienne 
Québec (Québec)

Fonction»
Repare et entretient les équipements 
électroniques installés sur des stations terrestres 
ou des navires Utilise différents instruments 
dêssai et outils spécialises Tient a jour 
Tinventaire journal et execute d'autres 
fonctions

Exigences professionnelles
Etudes secondaires complétées et un cours 
complet reconnu sur la technologie de 
l electronique (DEC) ou i équivalent

Experience dans I entretien et la reparation de 
divers systèmes de communication maritime et 
d aide à la navigation Expérience de travail sans 
supervision directe

La personne choisie doit etre prête a s engager 
a remplir les fonctions du poste sur une base 
rotationnelle a différentes stations sous la 
lundiction de la région des Laurentides

Bien qu il n'y ait présentement qu un poste a 
combler une liste d'admissibilité sera établie en 
vue de pourvoir d éventuels postes similaires

No d autorisation 221-141-021

CHEF DES AFFAIRES PUBLIQUES I
BUREAU PROVINCIAL DE QUEBEC |

Traitement $27.185 — $30.612 (sous révision) 
No de rét.: 81-CFP-QUE-202 (201)

Expansion économique régionale 
Québec (Québec)

Fonction#:
Planifie élaboré établit et ©value un programme 
de relations avec la collectivité et d'information 
au niveau provincial, ce programme aide 
directement le titulaire à atteindre les objectifs 
recherchés dans la province et contribue à une 
meilleure comprehension et appreciation des 
objectifs et des programmes du ministère de 
l'Expansion economique regxjnate ainsi qu a une 
plus grande participation a ces objectifs et 
programmes

Exigences professionnelles
Etudes secondaires completes combinées a une 
experience pertinente au domaine des services 
d information, expérience de la planification et de 
la mise en oeuvre d'un programme de relations
publiques

No d autorisation 221-114-013

Exigences linguistique» pour les postes 
ci-haut mentionnés:

La connaissance de I anglais et du français est 
essentielle Les personnes unilingues peuvent 
poser leur candidature mais doivent indiquer leur 
volonté de devenir tximgues La Commission de 
la Fonction publique évaluera les aptitudes des 
candidats à devenir b'lmgues La formation 
linguistique sera offerte aux frais de l Etat

Dé plus amples informations sont d-spon pies en 
écrivant a l adresse suivante

Job information is available in English and may
be obtained by Anting to the address below

Comment se porter candidat
Envoyez votre demande d emploi ou votre 
curriculum vrtae à
Serge Veiltencourt. Agent de dotation 
Commission de le Fonction publique 
du Canada
Ptace SIHery, 1128. chemin St-Louia 
pièce 20$
SIHery Québec 
GIS 1ES
Date limite le 26 Juin 1881

Pnere de foufOurs raooe*er /e numéro de 
réference apc'opne

Canada
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POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
OANS CETTE PAGE

647-3266COMPOSE?
OU ECRIVE? A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE C P 1547 QUEBEC QUE G1K 7Jb

PERSONNEL ECLAIR
Recrutement et select ton

630 S» Cyrille O Ou*MT GIS 1 SH 
Telephone (4183 6451-6107

ERGOTHERAPEUTES
Pouvez-vous relever un défi?

Le Centre hospitalier 0e Grande Prairie arrive au 
terme de la phase initiale d'un plan quinquennal 
de construction veillant à pourvoir notre region 
en pleine croissance d'un hôpital de 457 lits

Le departement d ergotherapie est en train de 
mettre sur pied des programmes qui seront reali­
ses avant le transtert dans nos nouveau* locau*

Ces postes en ergotherapie sont ofterts à des 
personnes intéressées à relever les detis que 
proposent ces programmes d expansion Les 
candidats(es> devront être dipiômés(es) en ergo­
therapie et être eiigipies a devenir membres du 
CAOT

Faites parvenir votre candidature a

Recruitment Officer 
Grande Prairie General 
Hospital
10409 - 98 Street 
Grande Prairie, Alberta 
T8V 2E8

Vous pouvez également téléphoner a

Suzanne Bruton 
Directeur du département 
d'ergothérapie 
(403) 532-7711 poste 260

Université
Laval

PROFESSEUR DE CARTOGRAPHIE
Département de géographie 

Domaine de compétence:
• Spécialisation on cartographie expérience sou­

haitée en communication graphique ou en carto­
graphie assistée par ordinateur et systèmes 
d'information géographique.

• Une formation complementaire dans l un ou (autre 
des domaines suivants serait appréciée
— toponymie et terminologie géographique
— géographie régionale (Europe de l'Est ou URSS ou 

Moyen-Orient)
— géographie économique

Qualifications:
Posséder un doctorat ou être en instance de l obtenir

Tâches:
é Enseignement et encadrement d etudiants aux 3 cy­

cles
é Participation a des recherches d équipe 
é Participation aux tâches collectives du départemenf

Conditions salariales:
Selon la convention collective en vigueur

Date d’entrée en fonction: ier janvier t982

Faire parvenir un curriculum vitae, avant le 
15 septembre 1981. au:

Directeur
Département de géographie 
Faculté des lettres 
Université Laval 
Québec G1K 7P4

Cité universitaire, Québec

*V *

Fonction publique du Quebec

Concours ouvarts aux hommes «t aux femmes

Gouvernement du Québec 
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Inspecteur en carburants
Concours spAdéque numéro 28U-446001 OB — Ce concours
vise à combler uniquement remploi identifie à cet avis

Ministère du Revenu — Direction generale de la vérification — t 
emploi à Montreal
Attribution» — S assurer du respect de la Loi sur les carburants 
procéder au prélèvement d échantillons de carburant utilisé ou trans­
porté. verifier «s livres et documents comptables pouvant aider à dé­
tecte' des achats de carburant sans taxe ou de taxes perçues et non 
remises informer et expliquer aux usagers vendeurs et raftineurs les 
dispositions légales visant le contrôle de la taxe sur les carburants 
par la coloration du mazout et de préparer les rapports nécessaires à 
la poursuite des contrevenants â la Loi
Condition» d'edmlttton — Détenir un certificat d études seconda' 
tes équivalant à une t'e année ou à Secondaire V reconnu par 
I autorité compétente ou une attestation d études dont i équivalence 
est reconnue par l autorité compétente ou appartenu a une classe 
d emploi de la fonction publique dont les conditions spécifiques 
d admission quant à la scolarité sont comparables Avoir E années 
d expérience pertinente aux activités de i inspecteur en carburants 
notamment dans des travaux d enquête ou de surveillance ou dans le 
commerce des produits pétroliers Peuvent également être admis les 
candidats ne possédant pas ’oute la scolarité requise précédemment 
mais ayant un grand nombre d années d experience |ugé suffisant 
pour remplir les attributions d inspecteur en carburants Inclure une 
photocopie de t original de ses attestations d études

Les conditions d admission des emofoyés de ta fonction publique du 
Québec sont celles prévues au reglement de classification du corps 
d emploi des inspecteurs en carburants

Remarque_Il est à noter que dans i exercice de ses tondons
i inspecteur en carburants dort fournir un effort physique appréciable 
robtioeant A menter sur des ertemes ou cernons citernes sort sur tes 
toux de raffmenes sur ia route su» les chantiers de construction ou 
ailleurs
inscription — Office du rec-ufement et de a sè.edon du

personnel de la fonction publique du Queber 
Case posta'© 2188 
Quebec OC G1K 7N8

Traitement - de 12 965 » é 19 468 *

Période d'inecrlpUon: du 13 juin au 29 (utn 1981
Comment vous inscrire

Vous inscrire â laide du formulaire Offre de service de 
: office du recrutement et de la selection du personnel de 
la fonction pubeque du Quebec que vous pouvez vous pro­
curer dans ses bureaux régionaux les centres de mam- 
d oeuvre et la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit êt-e accomoagnee d une cop-e 
des documents mentionnes a i avs de concours Le de'aut 
de orodu'fp les documents exiges entraînera te feiet de la 
candidature au concours

Expédier votre Offre de service a adresse ndiquee a i avis 
de concours correspondant

L Offtce veu» VIvin t pie« 
«n communiquent »v»c t un

MAISOfMIMEC

PROFESSIONNELS(LES) 
DE LA VENTE

de chaque région du Québec
Joigna-vous au chef de file de l'habitation en "kit"

Fabricant repute de maisons en hit et prêtes a habi­
ter nous avons servi plus de 1200 clients au Quebec 
nos prix intérieurs pour une qualité supérieure ont tait 
croître la demande dans toute la province Vous êtes 
une personne réussissant de|à comme agent immobi­
lier ou dans d autres secteurs de la vente Nous vou­
ions une personne solvable ambitieuse motivee et 
ayant le sens des affaires Vous desirez une franchise 
dans votre légion pour devenir le maitre incontesté de 
i Habitation chez-vous Vous êtes preffet a taire ce 
qu il faut pour gagner $50 000 cette annee Nous som­
mes prêts a vous aider Ecrivez auiourd hui en incluant 
votre curriculum vitae a

J.A. Bourgeois 
Maisonnée Inc.
784, rue Commerciale 
St-Jean-Chrysostôme 
G0S 2T0

L'INSTITUT DES SOURDS 
DE CHARLESBOURG INC. 

Centre de réadaptation an déficience auditive
REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES PROFESSIONNELS

FONCTIONS
Sous i autonte du Directeur general il administre les 
activités professionnelles et scientifiques de iètabiisso 
ment dans le but d assurer la qualité des actes profes­
sionnels

EXIGENCES
— Diplôme univeis.taire de quatre (4) ans en psycho­

logie ou l equivalent
— Une experience de deux (2) ans dans le domaine 

de la psychologie constitue un critère essentiel 
pour occuper ce poste

— Une expérience dans le domaine de la gestion sera 
considérée comme un atout appréciable

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Les conditions de travail sont celles déterminées 

par les politiques du ministère des Affaires sociales
— La remuneration est fixée selon les normes du mi­

nistère des Affaires sociales

Veuillez fane parvenir votre curriculum vitae avant le 
19 /uin 1981 avec la mention confidentielle a

INSTITUT DES SOURDS 
DE CHARLESBOURG INC.
1550, St-Viateur, R.R. No 1 
CharloBbourg-EsL Québec 
G2L 1M8
a/s Conseiller en gestion du personnel

L'INSTITUT DES SOURDS 
DE CHARLESBOURG INC. 

Centre de réadaptation en déficience auditive
REQUIERT LES SERVICES D UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES 
FINANCIERS ET AUXILIAIRES

FONCTIONS
Sous l autorité du Directeur générât il administre les 
activités relatives au contrôle budgetaire à la compta­
bilité et aux statistiques dans le but d assurer une ges 
non adéquate des ressources matérielles et financières 
de rétablissement 
EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de premier cycle en adminis­

tration ou l'equivalent
— Une expérience de cinq (5) ans dans le domaine 

de la gestion financière constitue un critère essen­
tiel pour occuper ce poste

— Une connaissance des normes et politiques de 
gestion du reseau des Affaires sociales sera consi­
dérée comme un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Les conditions de travail sont celles determmees 

par les politiques du ministère des Affaires sociales
— La rémunération est fixée selon les normes du 

ministère des Affaires sociales
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant le 
19 juin 1981 avec la mention 'confidentielle a

INSTITUT DES SOURDS 
DE CHARLESBOURG INC.
1550, St-Viateur. R.R. No 1 
Chartesbourg-Est. Québec 
G2L 1M8
a/t Conseiller en gestion du personnel

LA ST-MAURICE
COMPAGN'Î 0 ASSURANCES

GROUPE PRÊTn REVENU 

EST A LA RECHERCHE DE

PROGRAMMEUR-
ANALYSTE

(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)
FONCTION:
Mise au point des programmes d applications 
demandés
Collaborer à la réalisation des projets de déve­
loppement axés sur l interactif avec l'utilisation 
du SGBD IMAGE

QUALIFICATIONS
Vous devez détenir un DEC OU BAC en informa­
tique avec un minimum de deux (2) ans d expe­
rience en langage COBOL ou RPG et avoir une 
bonne connaissance d un système interactif de 
preference HP 3000

CONDITIONS:
La compagnie offre des possibilités de camere 
très intéressantes un salaire selon l expénence 
et qualifications ainsi qu une gamme complète 
d avantages sociaux

LIEU DE TRAVAIL: ûueber

Toute réponse sera traitée confidentiellement

Veuillez faire parvenir votre curriculum vrtae a

LA ST-MAURICE 
COMPAGNIE D ASSURANCES 
A l'attention de:
M. Claude Arei
C.P. 428, Troie-Rivières, PO.
G9A 5L3

PROFESSIONNEL(LE)
DEMANDÉ(E)

Le Club de Poffnoge Artistique d Edmundston o un 
besom URGENT d un(e) msffucfeur(fnce) pour ensei­
gner à quatre clubs dans une régi or. de 25 milles, 
OU nord-ouest du Nouveau -Brunswick. Doit être pré t 
à demeurer dons k> région. Pouvons go'ontir 40 
heures d enseignement par semame Quolihcofion: 
5e figure et plus. Pour informations:

CPA Edmundston 
Casier postal 601 

Edmundston, N.-B. E3V 3L2 
Tél. (506) 735-3510

LAPOINTE, MADORE, JACQUES. 
FORTIN, PELLETIER

COMPTABLES AGREES
Notre cobmet un des plus importants dans la 
région du Bas St-Lourenf et dont les activités 
professionnelles son* en pleine expansion, recherche 
des comptables agréés pour ses bureaux de 
Rimouski, MontJoii e* Amqui
FISCALISTE
le candidat est un comptable agréé qm possède ou 
moins deux années d expérience dans le donxjme 
ftscol et qui sero en mesure de structurer un 
département de lo fiscalité dont les services seront 6 
la disposition de lo clientèle des trois bureaux II 
contribuera également à lo formation du personnel 
en matière de fiscalité.

PREMIERS VERIFICATEURS
(Un poste a Mont Joli et un poste ô Amqui)
Les candidats sont comptables agréés et possèdent 
Ou moins deux années d expérience dans le 
domome de la vérificahon publique. De plus, ils 
désirent s intégrer ou sem d une équipe offront 
d excellentes chances de progression au point de 
vue personnel et professionnel les candidats seront 
oppelés à oeuvrer ou service d une clientèle diver 
Si fiée de petites et moyennes envergures dans 
plusieurs types de monaéts
La rémunération sero éfoblie en fonction des qualifi­
cations, de lexpénence et du potentiel démontrés 
par les condidots.
Les offres de services seront traitées avec discrétion 
et doivent être transmises à l affenhon de:

M. Jean-Yves Lapointe, CA, associe 
Lapointe, Madore, Jacques, Fortin. Pelletier 

92. 2e Rue ouest. Bureau 205 
Rimouski (Québec)

G5L 8B3

DIPLOÏDES'
sms ÉXPéRmoE

DCmADDéô
Le programme de forma 
ton des aspirants-officiers 
s adresse aux jeunes gens 
qui veulent devenir officier 
de camero et mettre a protn 
leurs aptitudes et leurs con­
naissances dans les servi­
ces opéra'ionnels des For­
ces armées canadiennes
• Opérations mantimes de 

surface ou sous-mannes
• Pilotage ou navigation 

aérienne

Informe/ vous sur tous les 
aspects de cette intéres­
sante occasion en tommu 
niquant avec le centre de 
recrutement le plus rappro 
che

Consultez les pages jau­
nes à la rubrique -Recru 
lemenl- 
’ Secondaire
•CEGEP 
' Université

• Contrôle dos armes ou de 
la circulation aérienne

• intantene blindes artille­
rie

LES FORCES
ARMEES
CANADIENNES

-
‘iWFi*-

IMBATTABLE LA VIE DANE LE» FONCES

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES SOCIAUX 

SCOLAIRES ET HOSPITALIERS
Nature de la fonction:

Sous l ou ton te du du acteur de la gestion de» programmes, diriger, organiser et 
contrôler les activités leloffves ô la distribution de services sociaux scolaires ei 
hospitaliers dispensés é lo population du temtoire desservi par le Centre de 
Seivices Sociaux de lo Côte Nord

Attributions manures:
— t tobin lo progiommolion onnuelle des services de P'OOuCtion pour 

! ensemble du femtewe desservi ô paitu de I .dentificohon des besoins et 
des pnontés d interventions

— - Poitioper d lo définition des onemotions. politiques, noimes et program
mes légionoux du Centre de Services Soooux et les ffoduue localement

— P'Ocuiei ou personnel sous so responsabilité i encadrement administratif 
et professionnel requis;
Développer et maintenir un réseau de communication étroite over le 
milieu et les diHérents gioupement» de la zone;

— Coordonner et superviser lo négociation des contrats avec les étoblivse 
men fs,
Assuiei la representation du CSS sur les comités d odm.ssions. comités de 
sé|Ouis, conseil d odmm.strofion et ce, conformément ô lo Loi 48 et ô ses 
réglements

— Accomplir toute ouhe tâche que pounoit lui conhe' le directeur ae lo 
gestion des programmes

Conditions d'admission:
Détenu un diplôme univerufoir# #n service vocal ou ouf»es disciplines 
pertinentes et posséder une expérience de deux ons (?) dons le domo»ne des 
services sooou» cl«ntque$ dont un on (1 ) en Qestion

Lieu de travail:
Houterive, Québec 864, rue Puyjolon

Traitement:
Selon lo politique de rémunérohon pou' le personnel cadre en equeu< au Cen 
he de Services Sociaux de la Côte No» d
Les personnes mteressees doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 3 /uillet à

I
Jury de sélection
Poste de Directeur(trice) des services 
sociaux scolaires et hospitaliers 
Centre de Services Sociaux 
de la Côte-Nord 
774, rue Bosse 
Hautenve. QC G5C 1L6 
Tél.: 418-589-9927

Caisse
msassBsm

iwawaign

Directeur
des ressources informatiques

Le défi
La Caisse de depot et placement du Quebec gestionnaire de biens exi Klant les i? miiiaros do 
dollars entreprend un important programme de développement devant la placer et la maintenu 
à la fine pointe du progrès dans le domaine des systèmes d information relies a la planification 

des investissements la gestion de portefeuilles et I évaluation de leur rendement

Le poste
Oisposant de|â de sor propre centre de traitement informatique la Caisse de depot esi a ia 

recherche d'un candidat pouvant constituer et dinger l équipé qui lui peimettra d atteindre ses 
ob|ectits de développement de systèmes Flelevant du directeur général adjoint — 

Administration le titulaire aura de plus la responsabilité des secteurs de l oxpioitation et de 
l entretien des systèmes II conseiHera les autres dirigeants de I entreprise sur tous les aspects 

de l utilisation de I informatique

La personne recherchée
La personne recherchée possédé un diplôme de premier cycle en admoistranon en sc.ences 

pures ou appliquées et un minimum de hurt(8) années d experience reiiee aux (onctions du 
poste dont au moins trois/3) à un niveau de supervision Elle a oeuvre au développement de 
système d envergure préférablement dans le secteur des institutions linanr ères auquel ene 

s intéresse de façon particulière Elle ne cramt pas les défis m I innovation Elle a le sens de ta 
planification et de l organisation et elle tait preuve de leadership

Les conditions et avantages
Le poste de niveau cadre s adresse aux personnes dont le traitement annuel est présentement 

de r ordre de 40 0001 Dèxcellents avantages sociaux sont egalement offerts

Lieu de travail — Montréal
Les "candidatures reçues seront traitées avec discrétion Les personnes mteressees hommes 

ou femmes sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le ?6 juin prochain
a ladresse suivante

Mme Louise M. Zakaib. Directeur du personnel 
Caisse de dépôt et placement du Québec 

C.P. 74, La Tour de la Bourse 
Montréal (Québec) H4Z 1B4

CARRIÈRES EN INFORMATIQUE
Fondée en 1969 Bonaveniure esf devenue I une des plus importantes compagnies de services professionnels en informatique au Québec et 
à travers le Canada Les gouvernements les banques les institutions financières les compagnies de transport et manufacturières et autres 
etablissements du secteur privé constituent une partie de notre clientele

Nous avons plusieurs nouveaux postes à combler dans notre organisation et avons besom d informaticiens!nés) ambmeux(ses) qui posse 
dent un minimum de 2 années d expérience et qui sont capables de relever le défi

NOUS VOUS OFFRONS:— une gamme complète d avantages sociaux
— une rémunération attrayante
— le surtemps rémunéré
— un plan médical complet
— un plan de carrière
— une formation continue des techniques informatiques a nos bureau* IMS ClCS etc
— une éducation universitaire payée par notre firme
— la possibilité de travailler dans un environnement technologique avance

St vous êtes ANALYSTES ou PROGRAMMEURS en application de gestion ou banques de données et etes concernes*es) par votre carrière 
nous vous invitons â compléter les informations ci-dessous et nous les taire parvenir le plus tot possible

POSTES OUVERTS A QUÉBEC ET MONTRÉAL

Je suis intéressé* e) à vous rencontrer sans obligation de ma part Curriculum vrtae non necessaire 
Discrétion assurée

NOM

ADRESSE

No tél (maison)

Nombre d années d expérience 

Poste occupe présentement 

Langages de programmation

Couper et retourner t:
Directeur technique

bonaveniure
design et programmation Itée
4150, Ste-Cstherlne ouest, suite 450 
Montrée*. Québec H3Z 2Y5

nrssr <514)931-5804
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construction 
DlCGl International
Projet: Outre-mer

Libye, Emirats 
Cameroun, Nigeria

SPECIALISTE
en génie civil

• Coordonnateur senior
• Gérant de projets
• Ingénieur de projets
• Surintendant

Les candidotjejs devront foire parvenir leur curricu­
lum vitoe ou:

39, rue Kennedy 
Lévis (Québec) G6V 6C3 
Att.: Nicole Lapointe

L'INSTITUT DES SOURDS
DE CHARLESBOURG INC.

Centre dé réadaptation an déficience auditive
REQUIERT LES SERVICES

D'UN(E) TRAVAILLEUR(EUSE) 
SOCIAL(E) PROFESSIONNEL(LE)

FONCTIONS:
Personne, qui selon les règles particulières de sa pro­
fession, conçoit et exerce des activités d évaluation, 
de consultation et de traitement psycho-social adap­
tées aux besoins individuels et collectifs du ou des bé- 
néficialre(s).

EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire terminal en service 

social
— Etre membre de la Corporation Professionnelle

REMUNERATION:
Selon la convention collective en vigueur

Toutes les candidatures devraient parvenir au Service 
du personnel avant le 19 juin 1981

INSTITUT DES SOURDS
DE CHARLESBOURG INC.
1550, St-Viateur, R.R. No 1 

«Chartesbourg-Est, Québec
G2L 1M8

(7? CEflTRE OUJTRVICE//OCIAUH^
VÜ DE LA CÔTE-nORD
Etablissement du réseau des Affaires sociales 
dispensant des services sociaux spécialisés à la 
population de la Côte-Nord (environ 127,000 
habitants). Le territoire desservi s’étend de 
Tadoussac à Blanc-Sablon.

CHEF DU SERVICE
DE COMPTABILITE

NATURE DE L’EMPLOI:
Sous (autorité du directeur des services administratifs, 
coordonner et contrôler les activés relatives oux cipéro 
fions comptables incluant la pce. les comptes à payer, les 
inventaires et autres opérations comptables.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Détenir un diplôme d'études universitaires de trois 

(3) ons en sciences de (administration (sciences 
comptables) ou (équivalent.

— Expérience de deux ont et demi (2'ô) de travail dont 
une demi-année en gestion.

TRAITEMENT:
Selon la politique de rémunération des cadres du minis­
tère des Affaires sociales:

dost* 12, minimum: 22 549 $ 
maximum: 31 787 $

TYPE D’EMPLOI:
Remplacement du Muloire pendont une absence prolon­
gée pour ro*sons de malodie (durée minimale de rempla­
cement: un (1 ) an).

LIEU DE TRAVAIL:
Houterive, 774, rue Bossé
Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 26 
juin 1981, à l'adresse suivante:

Juty de sélection
Centre de services sociaux 
de la Côte-Nord
774, rue Bossé
Hauterive (Québec) G5C 1L6 J

RESPONSABLE DE LA 
PROMOTION RÉSIDENTIELLE

IA VILLE DE / INjBJf quebec

Division de l’habitation 
Service de l’urbanisme

FONCTIONS
Sous (autorité du chef de lo division de (habitation, 
susciter des presets de construction, de restauration et de 
recyclage à des fins résidentielles dans les quartiers du 
centre de lo ville; promouvoir la réalisation de ces protêts 
conseiller les entreprises, les coopératives et outres 
organismes sur les techniques et les étapes de réalisation 
de ces protêts (plan de trovoil, modes de financement, 
conception architecturale, gestion, etc.); faciliter les 
démarches entreprises par ces groupes auprès des divers 
intervenants impliqués; de foçon générale suggérer toute 
initiative visant à mettre en oeuvre les politiques de 
réalisation résidentielles dons la ville; préparer les 
rapports, études ou mémoires requis dons (exercice de 
ses fonctions et représenter la Ville à certaines réunions; 
assumer toute outre responsabilité connexe

EXIGENCES
Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline 
reliée ou champ de travail; une expérience manifeste de 
réalisation ou de promotion de protêts résidentiels; une 
connaissance pratique du marché e* des programmes 
gouvernementaux dons le domaine de l'habitation 
pourrait constituer un avantoge; habileté à communiquer, 
dynamisme et sens de rorganisation prononcé; outres 
optitudes et qualités personnelles appropriées, dont un 
état physique satisfaisant.

TRAITEMENT
De 30 089 $ à 38 406 $, selon les qualifications du 
candidat choisi.

AVANTAGES SOCIAUX
Assurance ooodents-molodie, régime de retrpte et 
cordés de molodie; vacances annuelles et congés socoux; 
jours fériés et outres avantages

INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent s'inscrire ou moyen de 
la formule appropriée, en s odressont ou service du 
personnel. Hôtel de Ville de Québec. Québec. GIR 4S9.
avant la 20 juin 1981.
MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 4100481

GREFFIER
La ville de Saint-Nicolas sur la rive sud de Québec 
est a la recherche d'un greffier
La population actuelle de la ville wt de 5.000 habitants 
et le budget annuel atteint $2.300.000
Fonctions:
En plus des devoirs et pouvoirs que lui accorde la Lot 
sur les cités et villes le candidat devra
a) agir comme directeur de tout le personnel de sou­

tien.
b) veiller a faire exécuter les résolutions et les regle­

ments adoptés par le conseil par les officiers con­
cernés.

c) assurer la coordination des activités entre les diffé­
rents départements

d) participer activement à l élaboration des politiques 
et orientations du conseil municipal

Qualifications:
— De préférence, une formation universitaire en 

droit Une expérience exceptionnelle dans les af­
faires municipales pourra suppléer à cette exi­
gence

— Qualités d'administrateur inhérentes à la fonction
— Une expérience pertinente à (administration pu­

blique d'au moins deux (2) ans. particuliérement 
dans l'administration municipale

Traitement
Selon qualifications et expérience
DATE LIMITE:
route personne intéressée à poser sa candidature a ce 
poste est priée de taire parvenir sa demande accom­
pagnée de son curriculum vitae, au plus tard, le 19 
juin. 16 30 hres. à

VILLE DE SAINT-NICOLAS 
Att: M. Pierre Allard, maire 
1365, Maiie-Victoiin 
Saint-Nicolas (LEVIS) G0S 2Z0
Prière d’Inecrtre eur l'enveloppe 
CONCOURS 10-06-81 "Greffier”

Ce concours s adresse également aux hommes et aux femmes

CHUS

Techniciens 
en électronique

Premier poste en radiologie
Tâches:
Assurer l'entretien préventif et correctif des 
équipements radiologiques, y compris la par­
tie radiologique du tomographe axial
Exigences:
— DEC en électronique industrielle ou ex­

périence pertinente reconnue au poste,
— Expérience de travail d'au moins trois 

ans au service d'une compagnie de ra­
diologie.

— Connaissance de la langue seconde sera 
un atout

Deuxième poste en ordinateur
Tâches:
Assurer l'entretien préventif des ordinateurs

Exigences:
— DEC en électronique industrielle ou ex­

périence pertinente reconnue au poste.
— Expérience de travail d'au moins trois 

ans au service d'une compagnie d'entre­
tien d ordinateurs.

— Connaissance des langages machine,
— Connaissance de la langue seconde sera 

un atout
Les personnes intéressées sont priées de 
taire parvenir leur curriculum vitae avant le 18 
juin 1981 au

Service du personnel
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE SHERBROOKE
3001,12e Avenue nord
Sherbrooke, Québec J1H 5N4

Université
Laval

PROFESSEURS
EN

relationsindustrieu.es
Description du poste:
Trois postes sont disponibles
Fonctions spécifiques à chacun des postes:
Poste no 1;
Dispenser des enseignements et séminaires sur les as­
pects économiques des relations du travail ou en poh- 
tiquo de mam-d oeuvre dans le cadre des programmes 
de premier cycle et d'études de 2» et 3» cycles.
Poste no 2:
Assumer des enseignements en statistique et métho­
des quantitatives et dans au moins un des trois 
champs suivants gestion des ressources humaines, 
négociation collective et économique du Kava* Ces 
enseignements peuvent être dispensés tant au nrveau 
des études de premier cycle qu au niveau des études 
de 2* et 3» cycles 
Poste no 3:
Assumer des enseignements dans les champs sui­
vants analyse des systèmes des relations industrielles 
syndicalisme canadien et étranger, négociation collec­
tive et gestion des conflits Ces enseignements peu­
vent être dispensés tant au niveau des études de pre­
mier cycle qu au nrveau des études de 2» et 3* cycles 
Fonctions communes aux trois postas: 
Participer aux activités de recherches, de publications, 
d'encadrement des étudiants de même qu'aux autres 
aspects do la vie interne et externe du Département et 
de r Université
Qualifications requises:
Etre titulaire d'un doctorat 
OU
Posséder une compétence |ugée équivalente 
N.B.: Les candidatures des personnes ayant terminé 

une scolarité de doctorat dans une discipline 
pertinente seront également considérées dans 
la mesure où le dépôt de la thèse doctorale 
peut être tait dans les meilleurs delais Pour le 
poste no 3, la candidature des personnes enga- • 
gées dans des études doctorales en relations 
industrielles pourra être considérée 

T ni to mont Selon la convention collective 
Date d'entrée en fonction:
Communiquer confidentiellement le curriculum W- 
tee event le S juillet 1991 en Indiquent auquel de» 
pot tea voua poeet votre candidature, à:

Rodrigue Blouln. directeur 
Département des relation* industrielle*

Faculté de« sciences sociales 
Université Laval 
Cité universitaire 
Québec G1K 7P4

Cité universitaire. Québec

Université
Laval

Concours no 49 (80-81)

DIRECTEUR ADJOINT 
SERVICE DU PERSONNEL

(Secteur des relations du travail et de la 
rémunération)

Sommaire da la fonction
Sous la responsabilité et en concertation avec le 
Directeur du Service du personnel planifia organise 
dirige et contrôla las activités du Service du person­
nel en matière de relations du travail et de la 
rémunération Est responsable de ( application des 
conventions collectives et protocole des reglements 
et directives et des lots concernant le travail et la 
securité au travail Est responsable de l'évaluation et 
de la rémunération, plus particulièrement de l'orien­
tation et de la mise en vigueur das normes et des 
plans d évaluation, de rangement, de classification et 
de rémunération
Qualification* requleaa

► Scolarité
grade universitaire de 1er cycle en relations indus­
trielles ou dans une autre discipline appropriée

► Expérience: huit années d'expérience pertinente
» Autre*:

aptitude manifeste pour la négociation l interpreta­
tion et l application de conventions collectives de 
protocoles de plans de classification et de rémuné­
ration Grande capacité de communication écrite et 
verbale Autorité, diplomatie et jugement
Condition* de travail

► Rémunération selon les qualifications et 1'expéoenee 
du candidat

I Avantages sociaux
Inscription au concoure
Les personnes intéressées à ce poste doivent faire 
parvenir sous pli confidentiel leur offre de services et 
fournir leur curriculum vitae complet le ou avant le 
30 Juin 1991, à
M. René M adore 
Directeur
Service du personnel 
Bureau 3445, Pavillon Bonenfant 
Université Laval
Cité univereitalre (Québec) G1K 7P4

Cité universitaire. Québec

CHEF D’UNITE
service à l’enfance

Nature de la fonction:
Sous I oertonté du directeur de filiale, gérer les ochvttés relatives ô 
l'impl on lotion ou ô lo réalisation des programmes dans le but d assurer 
la distribution des services sociaux dans son unité.

Attributions majeures:
Assurer lo réolisotion des progrommes ou des éléments de programme 
dans son unité. Assurer au personnel de son unité I encodrement admi­
nistratif et professionnel. Contrôler les activités de son unité. Diriger 
(entrainement des stogioires. Participer à I évaluation des besoms de lo 
population et des programmes en cours; soumettre ses recommanda­
tions à qm de droit. Participer à l'éloborotion des normes et standards 
de pratiques professionnels; surveiller leurs applications.

Conditions d'admission:
Détenir un diplôme umversitoire en service soooi ou autres disciplines 
pertinentes et posséder une expérience de deux ans (2) dans le domome 
des services socioux cliniques dont un (1 ) an en gestion.

Lieu de travail:
Houterive, Québec, 768 rue Bossé,

Traitement:
Selon lo politique de rémunération pour le personnel cadre en vigueur 
au Centre de Services Soaaux de lo Côte-Nord.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 3 juillet à:

Jury de sélection 
Poste de Chef d’unité 
Centre de Services Sociaux 
de la Côte-Nord

VOUS AIMERIEZ DEVENIR 
AGENT IMMOBILIER? 

PEUT-ÊTRE L’ÊTES-VOUS DÉJÀ.
UNE BELLE CARRIÈRE VOUS ATTEND 

AU MONTRÉAL TRUST SI VOUS 
PRENEZ VOTRE AVENIR AU SÉRIEUX

Pour réussir comme agent immobilier au Montréal 
Trust, il fout être sérieux, réaliste, intègre, il fout 
avoir le sens des responsabilités, posséder beau­
coup d’entregent, aimer le contact avec le public; il 
faut aussi renouveler sans cesse ses efforts et accep­
ter de travailler à des heures indues, il fout surtout 
être très exigeant pour soi-même. C est du moins ce 
que nous exigeons de nos agents immobiliers. En re­
vanche, nous leur offrons de nombreux avantages:
• commission élevée (|usqu‘à 85%)
• pnmes payées durant l'année
• avances sur commissions
• cours de spécialisation payés par le Montréal Trust
• toute publicité payée par le Montréal Trust
• régime de retraite, assurance-accident, assu­

rance-maladie
• assuronce-saloire
• aucune restriction de terntare
• service de relogement (mutations des employés 

des grondes compagnies)
• service d'hypothèques (Ire et 2e)
• indications de clients de nos 21 bureaux du 

Québec
• indications de clients de tous nos bureaux du 

Canada.
De plus, nous donnons aux candidats qui répondent 
ô nos exigences, une formation complète. Elle com­
prend une vaste gomme de cours accélérés dont un 
cours de vente professionnelle crvec immersion au 
milieu de travail et des cours complémentaires 
adaptés à chocun.
Si vous avez un diplôme de 11 année ou l'équiva­
lent, si vous possédez une voiture et si cette offre 
vous intéresse, communiquez avec nous.

ANDREJACQUELINE
ROBITAILLE

Dir. des ventes 
Rive-Sud

837-8836

CARON
Dir des ventes 
Char lesbou r g

628-8383

£§ Montréal Trust
COURTIER

\

Analystes de systèmes 
informatiques

L essor considérable que connaît notre service d'informatique 
nous permet d'offrir une carrière prometteuse à des candidats 
qualifiés.

Associé à une technique d'avant-garde, notre service 
permettra aux titulaires d'exercer une polyvalence constante 
dans la réalisation des projets qui leur seront confiés.

RESPONSABILITÉS:
• Définition des problèmes, aide aux usagers
• Compilation, organisation de l'information requise
• Conception de systèmes, incluant contrôle et rapports
• Préparation de cheminements critiques, tests de données.

QUALITÉS REQUISES:

Les titulaires devront posséder un diplôme de niveau collégial 
ou universitaire (informatique, commerce, génie) et avoir un 
minimum de trois années d'expérience à titre d'analystes de 
systèmes sur ordinateurs de fort calibre. Une connaissance 
des différentes banques de données et des systèmes en direct 
est nécessaire. Un bon esprit d’équipe ainsi qu'une expérience 
dans un secteur industriel seront des atouts appréciables

RÉMUNÉRATION:
• Salaire plus que concurrentiel
• Régime d'épargne auquel l'employeur contribue à 75% de 

votre mise
• Régime de retraite
• Assurances
• Service récréatif regroupant activités sportives, voyages, 

clubs sociaux

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae 
à M. P. Huot.

Canadair 
C.P 6087 

Succursale A 
Montréal, Québec 

H3C3G9

Ar^° rdci_u>*

SECRÉTAIRE
GÉNÉRAL

l'emploi de secrétoire général comporte lo 
responsabilité de (enregistrement, de lo publi­
cation, de lo conservation, de lo certification 
de l'authenXaté des actes ofhaels de lo Com- 
rmsjron conformément aux dispositions des lois 
régssont let organism** d enseignement et 6 lo 
réglementation intern* de lo Commission 
Cet emploi comporte lo responsabilité de ras­
sembler les informations demandées por le Di­
recteur général, de les onolyser, d en foi-e une 
synthèse et de proposer des solutions motivées 
L emploi de Secrétoire générol comporte oussi 
lo responsabilité des relotions internes et exter. 
nés que lui confie le Directeur général omsi 
que I exercice de toutes les fonctions de lo ges­
tion requise pour assumer les droits, pouvoirs 
et obligations de I organisme qm ont été délé­
gués à ce* emploi
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
• Dplôme universitaire terminal de premier 

cycle dons un chomp de specialisation 
approprie, notamment;

• droit
• odmmistrqtion
• Huit (8) années d expérience pertinente
• Bilinguisme essentiel

Recherche
COORDONNATEUR AU 

SERVICE DU PERSONNEL
l'emploi de coordonnateur ou service du 
personnel comporte I ensemble des fonctions 
requises pour la coor ci notion, lq supervision, 
(évaluation, lo recherche et le développement 
des activités et des ressources ayant trot oux 
progrommes de (organisme dons divers 
sec*eurs ou sous ci vers aspects de lo gestion du 
personnel dont, entre outres, le recrutement e* 
lo sélection du personnel, les relations de tro- 
val, (évaluation et le perfectionnement.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
• Diplôme universitaire termmol de premier 

cycle dons un champ de spécialisation 
approprié notomment en;

• relations industrielles
• administration (option personnel)-
• Cinq (5) années d'expénence pertinente.
• Le biingmsme est essentiel

COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE

REGISSEUR DES SERVICES 
DE L'APPROVISIONNEMENT

l emploi de régisseur des services de (approvi­
sionnement comporte la responsabilité de lo 
gestion de (ensemble des programmes techni­
ques. administratifs e* manuels et des systèmes 
et procédures ayant trait à (ochat. la récep­
tion, lo distribution, (entreposage et (inven­
taire des marchandises.
Ce* emploi comporte lo direction et I évalua­
tion du personnel affecté à ces progrommes.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
• Diplôme d études collégiales avec option 

approprié à (approvisionnement notam­
ment en: techniques administratives et
commerciales.

• Six (6) années d expérience pertinente ou/ 
d plôme de secondaire V et dix (10) années 
d expérience pertinente.

• le blmguisme est essentiel

CONDITIONS D'EMPLOI
les solaires sont en fonction des échelles solonoles 
Québec

Tout les condition ir*4'es$és devront farr* DO've'"' leur curriculum vfor ovort

Service du personnel 
COMMISSION SCOLAIRE CRIE 

Case postale 1210 
Val d’Or. Québec J9P 4P8

ou*or,$ées por I* ministère de l'Edvco*on du

le 20 imo 1991 ou:

\

♦



Québec, Lé Soleil, samedi 13 Juin 1981

SECRÉTAIRE 
DE SERVICE

FONCTIONS:
Doctylo. tenue de livre», fare la paie, conaliotion banc a 
re, codification de» revenu» d'épargne, ca.odoration au 
mon toge de I état financer, analyse des compte»

EXIGENCES:
Etre capable de travailler ieul, initiative et lugement, o»t 
posséder un minimum de 3 onnée» <f expérience

LIEU DE TRAVAIL: Québec

Salaire selon compétence

Ce poste est ouvert ou* femmes et ou* hommes

Foire parvenir curriculum vtfoe à:

Directeur du personnel 
Dépt 4814 • Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qué.
G1K 7J6

LOGISTEC CORPORATION

DIRECTEUR(TRICE) DE 
CHANTIER MARITIME

Nous recherchons un spéaoliste en construction na­
vale pour notre filiale "Les Industries Davie Liée" de 
Lévis.
Le titulaire devra, à titre de directeur des opéra­
tions, participer au développement et implanter un 
système de production visant la construction et la ré­
paration des navires en acier.
Le candidat idéal possédera une longue expérience 
des chantiers maritimes ainsi qu'une connaissance 
approfondie des techniques de planification, de 
construction et de contrôle de la production. Des ta­
lents d'organisateur et de Leadership sont également 
requis pour ce poste de défi.
Nous offrons une excellente rémunération alliée à 
une généreuse gamme d'avantages sociaux reflé­
tant ainsi l'importance que nous accordons à ce pos­
te.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
demande accompagnée de leur curriculum vttoe à:

M. Réjean Gagnon, Président 
Logistec Navigation Inc.
360, rue St-Jacques, Suite 1500 
Montréal, P.Q.
H2Y 1P5

I UNIVERSITÉ 
Aj DE SHERBROOKE

Département de pédagogie

Professeur
régulier
Le Département de pédagogie de l'Université 
de Sherbrooke demande un professeur régu­
lier spécialisé en technologie de T éducation 
(développement de curriculum, méthodolo­
gies de renseignement) Date d entrée en 
fonction a déterminer avec le candidat

Fonctions
Enseignement et recherche encadrement 
d étudiants de 1er et de 2e cycles, participa­
tion aux activités départementales

Exigences
Doctorat en sciences de l éducation connais­
sance du milieu de l éducation, expérience 
diversifiée de renseignement et de la re­
cherche

Traitement
Selon les normes de la convention collective 
en vigueur à l'Université de Sherbrooke
Faire parvenir son curriculum vitae avant le
1er juillet 1981 d
Monsieur le doyen
Faculté d'éducation
Université de Sherbrooke
Sherbrooke (Québec)
J1K2R1
Téléphone 819I565-50S2

Centra
ckr> Ray>ourca> 

tn^titutionnafla} 

Côte-nord Inc.
est à la recherche d'un

DIRECTEURÇTRICE)
DES SERVICES PROFESSIONNELS

(2e concours)
Pour le Pavillon de la Falaise (Centre d Accueil 

pour jeunes vivant avec une déficience mentale)
FONCTIONS:
Sous la responsabilité du Directeur général planifier, 
coordonner et contrôler les activités professionnelles 
et scientifiques de rétablissement dans le but d assu­
rer la qualité des actes professionnels
EXIGENCES:
Détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle en 
Sciences humâmes (Psychologie. Psycho-éducation 
Service social etc ) et un minimum de trois années et 
demi (3V4) d expérience pertinente dont un (1) an de 
gestion 
OU
Un diplôme universitaire de premier cycle en Sciences 
humâmes {Psychologie Psycho-éducation Service 
social etc ) et vaste expérience pertinente
SALAIRE:
Selon la poinque de rémunération des cadres du mi­
nistère des Affaires Sociales (Classe 16)
LIEU DE TRAVAIL: Pavillon de la Falaise 

1250 rue Lestrat 
Hautenve Oué

DEBUT D'EMPLOI: Fin août 1981
Les personnes intéressées sont priées de taire parve­
nir leur curriculum vitæ avant le 10 /uiüet 1981. au

COMITE DE SELECTION 
CENTRE DES RESSOURCES 
INSTITUTIONNELLES COTE-NORD INC 

•2S. rue de* Epllobe*. Case postale 100 
Hauterlve. Oué 
G5C 2S8

REPRESENTANT(E)
TECHNICIEN(NE) 

D’USINE DE BETON
Pour frovotl dons lo région de Québec.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Techmcien(ne) quolifié(e), minimum 5 ans 
d expérience.

Faire parvenir curriculum vitae à-

595, boul. Dussault 
C.P. 308
St-Marc-des-Carrières 
Cté Portneuf, GOA 4B0

HH l HÔTEL-DIEU DE QUÉBEC

INFIRMIERES
Disponibilité: Jour Soir - Nmt.

Expérience: Minimum de quotre (4) mois en médecine 
et/ou chirurgie.

Etre membre en règle de l'Ordre des in­
firmières et infirmiers du Québec.

& vous répondez à ces exigences, vous êtes mvitéfefs à 
transmettre votre curriculum vitae dici le 29 ium 1981, à 
I adresse suivante, en mentionnant le numéro de con­
cours: 81-06-01.

Service du personnel 
L’Hôtel Dieu de Québec 
11, côte du Palais 
Québec 
GIR 2J6

ASSURANCES 
DES ENTREPRISES

Nous sommes à lo recherche d’un souscripteur spécialisé 
en automobiles commerciales pour notre Succursale de 
Québec-
EXPÉRIENCE PERTINENTE DE 4/5 ANNÉES NÉCESSAIRE.

Le candidat devra être opte à sélectionner et tonfier flot­
tes et risques de garagiste. Priorité sera donnée aux di­
plômés de IAC.

Gamme complète d avantages sociaux. Excellente oppor­
tunité de se créer une carrière ou sem d’une organisation 
reconnue pour sa stobthté.

Foire parvenir votre curriculum vttoe à:

L’Assurance Prudentielle 
Succursale de Québec 
(Assurances des entreprises) 
a/s Georges E. Tanguay 
Directeur
1020, avenue des Erables 
Québec GIR 2M9

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE 
HARRICANA

recherche pour 1981-82

3 ENSEIGNANTES EN 
TECHNIQUES 

INFIRMIER(ERE)S 
AUXILIAIRES

ENDROIT:
Polyvolente ' Lo Mosoique d Amos

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Etre infirmier(ère) diplômé(e).
— Avoir 3 ons d expérience
— Avoir suivi ou être disposé(e) à suivre des cours en 

psychopédogogi e.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon lo convention collective des enseignants.
CANDIDATURE:
Foire parvenir curriculum vttoe, ovont le 23 turn 1981, à:

M. Pierre Tremblay, directeur
COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
HARRICANA
341, Principale nord
Amos, Qué. J9T 2L8

MEDECIN
OMNIPRATICIEN(NE)

demandée)
Pour Irovail à temps partiel dans un# ckrvqu# de vances 

Expérience non requise P'èva, un entrotnement de 4 semones

Pour informations.-
Dr L. Nadeau

683-1481

CONTROLEUR
NOTRE CLIENT:
— Une compagnie en pleine expansion dont 

les operations consistent à la production, 
emballage et mise en marché de fruits et le­
gumes sur le plan provincial, national et in­
ternational

FONCTIONS:
— Gérer les ressources humaines à l'intérieur 

de son département
— développer et maintenir un système de prix 

de revient et de contrôle budgetaire.
— développer et assurer le suivi d un système 

de contrôle interne
— analyser les états financiers et taire la re­

commandation necessaire.
— planifier, organiser et contrôler en fonction 

d'un système de traitement informatique 
des données comptables,

— ainsi que toute autre tâche connexe à un 
domaine financier de l'entreprise

QUALIFICATIONS:
— CA, CGA ou RIA, ou l'équivalent par une 

experience pertinente dans une même fonc­
tion

REMUNERATION:
— Pouvant varier entre $25 000 et $35 000 se­

lon qualifications et expérience
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30
juin 1981 à

Consulec Ltée 
C.P. 2310 
St-Romuald, Qué 
G6W 6J3

L Hôpital Ste-Justine requiert les services 
d'un.-

DIRECTEUR DES 
SOINS INFIRMIERS

(Prolongation de concours)
Sommaire des responsabilités:
Le directeur des soins infirmiers est responsable de 
la coordination et de l évaluotion des soins infir­
miers, du contrôle et du fonctionnement de la direc 
tion, et de la répartition des ressources humaines en 
fonction des besoins.

Le défi:
Suite à un mouvement de décentralisation dé|à 
amorcé, le poste est susceptible d intéresser le ges­
tionnaire en soins infirmiers ayant à son actif un pro­
fil de carrière orienté vers cette philosophie de ges­
tion et capable d animer une équipe de travail dy­
namique.

Conditions d’admissibilité:
• Membre en règle de l'OHQ;
• formation universitaire de 2e cycle en adminis­

tration, accompagnée d une expérience mini­
male de 3 ans à un poste de niveau supérieur.

Condition salariale:
Selon la politique salariale du MAS (classe 21 ).

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae accompagné d'un dos­
sier de réalisations en regard de b 
fonction, avant le 22 /um 1981 au:
Directeur général de l'Hôpital Ste- 
Justine mention concours D.S.I.

3175, chemin Côte 
Ste-Catherine 
Montréal, Québec 
H8T 1C5

PAVILLON TOUPIN INC.
DIRECTEUR GENERAL

L'organisation:
Centre d occueil de réodaptation en déficience mentale oyant à desservir 
le territoire de Portneuf, situé à Donnocona.

Le poste:
Relevant du conseil d administration, le titulaire de ce poste est responsa­
ble de I administration, du fonctionnement et du développement de servi­
ces devant répondre aux besoins de l ensemble de la clientèle de Portneuf.

Le candidat:
Personne titulaire d'un diplôme universitaire en science de l'administration 
ou L équivalent. Une expérience mmimole de 2 ans W de gestion en tant 
que cadre est aussi nécessaire.

La rémunération:
Selon le système de rémunération en vigueur dans le réseau des Affaires 
sociales, classe 18, soit entre un minimum de $32,570 et un maximum de 
$45,912.

Foire parvenu votre curriculum vttoe ovont le lundi 29 /um, 17.00 à:

Président du jury de sélection 
Poste de Directeur général 
PAVILLON TOUPIN INC.
Case postale 710 
Donnacona 
GOA 1T0

CONTRÔLEUR...
...puis Directeur général
Notre client, une entreprise en pleine expansion dans le 
domaine des services aux entreprises, est à la recherche 
d'une personne dynamique et competente pour occupor 
le poste de CONTRÔLEUR

Relevant du Directeur général actuel, le Contrôleur sera 
responsable de la supervision de toutes les activités 
comptables et financières de l'entreprise, incluant la 
préparation des budgets et des états financiers II aura 
une grande autonomie au niveau do ses prises do 
décisions et le poste do Directeur général pourra lui être 
offert à court terme s'il fait la preuve do ses capacités à 
l’assumer

Nous cherchons une personne possédant une bonne 
formation comptable et ayant guelques années 
d'expérience pertinente Le candidat devra avoir prouvé 
son initiative et son sens critique dans ses prises de 
décisions Le lieu de travail est situé à Chicoutimi

Si ce défi vous intéresse, nous aimerions pouvoir vous 
rencontrer Votre demande sera traitée avec une 
discrétion absolue Elle devra être adressée, avant le 22 
juin 1981, à l'attention de Normand Lessard

GAUTHIER
TREMÜLAY & ASSOCIES
CONSEILLERS 
EN ADMINISTRATION

110 RACINE EST Chambre G CHICOUTIMI 
OUEBEC G7H IR2 
(413) 545-41 49

rdCLU>* CREE SCHOOL BOARD 
COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE

DIRECTEUR D’ÉCOLE
. la Commision Koiaira One Ml pr4sanram.fi» à 
la rochardia d’un diractqur d'écol., Mingus, 
pour à»ro offutté dana son écolo da Posta da lo- 
Boloma.
l'emploi da directeur d'école comporta la res­
ponsabilité da la gestion, tant au point da vue 
administratif que pédogogiqu., da l'an sembla 
des programmM et dos ressources d’une école 
élémentaire eu secondaire, conformément aux 
règles etobhes par la commission scolaire 
Tous les programmM d'enseignement des sec­
teurs francophones et anglophones dais Im 
communautés Cnes du Nord du &»ébM sont 
saut la responsabilité de la Commission scolaire 
Crie, le cvsdidat devra s’assurer de la qudité 
de l'enseignement dons l'école avec la collabo­
ration du comité do posants do la communauté

QUALIFICATIONS 
MINIMALES REQUISES:
• Diploma universitaire te^^nsn^d de pre^nser 

cycle eu formation exigeant au moins 16 an­
nées de scolarité dans un champ de spéciali­
sation appropriée.

• Autorisation personnelle permanente 
d’enseigner décernée par le ministère de 
l'Education du Ouêbec

• Huit unnéM d'expérience pertinente dent au 
moms 3 dans i

• Bdmguam. ssssntiol
• Un#

COORDONNATEUR DES SERVICES 
AUX ETUDIANTS

l'emploi de coordonnateur dM servies aux étu­
diants comporte l'ensemble dM fonctions requi- 
sm pour la coordination, lo supervision, l'éva­
luation, lo rodiortbe et le développement dM 
activités et dM ronourcM reliées à un ensemble 
de servrcM dent, entre outres, I. service de psy­
chologie, le service de pastorale, le service so- 
cicd, le service de santé, le service de placement, 
d'aide finsicière et de logement, le servie, des 
loisirs socioculturels et sportifs

QUALIFICATIONS MINIMALES 
REQUISES:
— Dipléme universitaire termine* de premier 

cycle dois un champ de spécification appro­
priée è au moins une sphère d’activités dos 
sonrtCM aux étudiants.

— Cinq (J) csnnéM d"expérience pertinente
— Autorisation personnelle et permviefite 

d'exercer dans Im écoles l'une ou l'autre dM 
fonction» reliÔM au champ do lo vio étudian­

te
— bilinguisme essentiel

REGISSEUR DES SERVICES 
COMMUNAUTAIRES

L'*mplo« d« rîgttMvr de* services communautai­
res comport* lot responsabilités do l’odministr»- 
tion ot l’ensemble do* programmM d'octivités 
technique* ot administratives oyant trait à l’utili­
sation ot au fonctionnement do« résidences ot du 
transport dot étudiants, dot programmât, du <£- 
nor ot dot activités d’animation ot d'oriontation 
tout lot otpoctt suivants.
— Préparation dot horaires
— Location dot équipements
—-Prévit ion ot contrôle budgétaire 
----  Approvisionnement
Cet emploi comporte lo direction ot l'évduation 

9 l'organrtmo affecté à cet pro-

QUALIFICATIONS MINIMALES 
REQUISES:
• Diplôme d'étudM coHogicéM avec option ap­

propriée notamment en:
TechniguM odmmistrotivM 
TechnipuM dM loisirs

• Six (6) annéM d'sxpénonce pertinente eu 
diplôme de secondaire V et dix (10) annéM 
d'expérience pertinente

• bilinguisme essentiel

Expérience au niveau 
d'ateliers et de l'i 
professeurs serait un atout

la présentation 
de groupM de

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Le conseiller pédagogique se tient è la fine 
pointe dM recherchM dM changements et dM 
innovations dans le domaine pédagogique, par­
ticulièrement en ce qui concerne Im programmM 
Im méthodM pédogogiquM, Im manuels et au­
tre matériel di doc tique et l'évcduahen du rende 
ment scolaire
Conformément à la politique établie par la Com­
mission scalaire Crie, 4 voit è l'implantation dM

• Le goût de vivre done une communauté ner-

tromont. I fait connedtre Im exigencM de l'éva­
luation dais son milieu et engogs le milieu dans 
un processus continue d'éveduatien II a un rôle
SMMeiMsIarJ sl^MBsasxsAlaa — A -À-------- — *AsPF r ■ ’ UT U 'e Q wlliTMTTign PvOOyO^l^^f V P* V* Ol

t(Jif91 ^8

INCA

CONDITIONS D’EMPLOI:
Savoir* talon le» écho! la* talarialo* autorité** par U ministère do l’Education du Que bac
Tou* lo* candidat* intôreuéi devront faire parvenir lour curriculum vitae, avant lo 25 juin 1981, au:

Service du personnel 
COMMISSION SCOLAIRE CRIE 

Case postale 1210 
Val d’Or, Québec J9P 4P8

Il peut, en outre conseiller sur dM quMfion» re­
latives aux programmM de perfectionnement du 
personnel pédagogique, planifier dM pregrara- 
mM et en évcéuer Im résultats 
Déplacement et séjour dans Im diversM commu­
nautés nordiquM è prévoir (territoire de la taie 
JamM)

^-------*4 - d* I. ilunl s^i ■ m mia d tt i . e ■ É. M . J. .capacités a umyiynon ou * an ioi win ntpues 
culturels d'apprentissage

CONSEILLER
PEDAGOGIQUE

2 postes: secteur francophone 
1 poste: secteur anglophone 

NATURE DU TRAVAIL:
Let amplou de conseillers pédogogiquet sont det 
•mplott de professionnels qui comportent plut 
spécifiquement de* fonctions de conte il ou prêt 
du personnel det service* d'enseignement et 
d'animation pédagogique auprès des ensei­
gnants et des outres professionnels relativement 
à l'implantation, au développement, à l'organi­
sation scolaire qui conviennent de même qu'au 
choix et à l’utilisation des méthodes, des techni­
ques et du matériel didoctiqu*

QUALIFICATIONS REQUISES:
• Baccalauréat en éducation spécialisation élé­

mentaire.
• Cinq ans d'expérience dans l'enseignement 

(niveau élémentaire) en milieu autochtone 
de préférence.

• Connaissance suffisante des méthodes f S L
JLa i vis'iivniuits,
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HYGIENISTE DENTAIRE 
DEMANDE(E)

— Temps complet ou partiel.
Envoyer curriculum vitoe à:

Dr Brisson et Dr Langevin, dentiste* 
200, bout. L'Ormière 
Neufchàtel G2B 3K2

Une ieune *' dynamique compagnie local*, dans I* do­
maine de la dotnbution, en à lo recherche d un(e)

COMMIS
COMPTABLE

EXIGENCES:
— DEC en odemmstrohon avec un minimum de 5 ans 

d expérience en comptabilité
— Connaissance d* I mfocmanque indispensable
FONCTIONS:
Sous l'autorité du secrétaire-trésorier. il dirige toutes les 
opérations comptables de lo compagnie et portiape d 
leur exécution II est responsable des opérations de 
I informatique

fare parvenir curriculum vrtae à:

Dépt 4817 • Le Soleil 
390, St Vallier est, Québec, Qué. 

G1K7J6

POMTAR
MATERIAUX DE CONSTRUCTION

DEPARTEMENT;
Section entretien, réporohon et construction.
EMPLOI
Mécanicien de précision, mécanicien d entretien

RESUME DE LA TACHE:
A|uster et opérer les machines outils disponibles pour y 
fabriquer les pièces requises. Prendre des mesures et foire 
des aiustements de grande précision sur la mochmene et 
I équipement de l'usine et foire tout outre travail de méca­
nique générole.

EXIGENCES
GENERAL
Professionnel long avec option mécanique dies* XI 
aiustoge mécanique.
EXPERIENCE:
Minimum trois (3) ons.
SALAIRE
Selon la convention collective de trovoil.
les candidats devront faire parvenir leur curriculum vitoe, 
incluant attestation d études, ou bureau du personnel 
avant le 20 |Uin 1981
Après cette date les dossiers incomplets des canddats ne 
seront pas retenus.

Rene Côté
Coordonnateur Formation L Embauche 
Matériaux de Construction Domtar 
Donnacona. P.Q. GOA 1T0

PLAYTEX LTEE, div. produits familiaux

REPRESENTANTS(ES) 
DES VENTES

A la suite d une croissance rapide, nous 
avons quelques ouvertures pour des re­
présentasses) des ventes dans la ré­
gion de Québec et les alentours.
Les candidats(es) idéaux devront avoir 
de préférence de l'expérience dans la 
vente de produits 6 la consommation, 
une bonne éducation, posséder un bon 
dossier de ventes, et être bilingues de 
préférence.

NOUS OFFRONS A CES CANDIDATS(ES):
un excellent salaire de base; 
un boni tous les six mois; 
des dépenses payées;

— une voiture de la compagnie;
une gamme de bénéfices marginaux; 
un programme complet d entraîne­
ment;

— et surtout l'occasion unique de faire 
partie d'une opération profession­
nelle pouvant mener ô des postes de
gérance.

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à;

Le gérant des ventes 
C P. 130
Repentigny J6A 5H9

Centre de Services Sociaux 
de l'Outaouais

est à la recherche d’un

DIRECTEUR DES 
RESSOURCES HUMAINES
Le CENTRE offre des services sociaux spécialisés à 
lo population de lo région socio-économique 
numéro 7 et emploie 275 personnes.

LA NATURE DE LA FONCTION
Relevant du directeur général, le titulaire odmimstre 
les oc h vi tés relatives à lo gestion du personnel et 
aux relations de frovoil dons le but d'assurer le 
rendement optimal des ressources humomes dons un 
milieu de travail favorable.

LES EXIGENCES
Le cond'dot recherché possède un minimum de cinq 
(5) ons d expérience reliée aux fonctions et détient 
un diplôme d études universitaires de deuxième 
cycle en relations industrielles

LE TRAITEMENT
Le solaire sera étobli selon les règles de rémunéra­
tion des codres du réseau des Affaires soooles: 
classe 16 (SI 9,678 à $41,733).

Les candidats intéressés sont pnés de foire porvenir 
leur curriculum vtoe à / adresse ci-dessous avant le
22/uin 1981.

Le Directeur général 
Centre de services sociaux 
de l'Outaouais 
105, boul. Sacré-Cœur 
Hull (Québec) J8X 1C5

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes

LES LABORATOIRES COOPER LTEE
sont à lo recherche d unfe)

REPRESENTANT(E)
pour la région de Québec et la Gas<Mue 

FONCTIONS:
Visiter les médeons, dentistes et phormooens afin de 
promouvoir no* produits en relation avec chocune de ces 
spéoolités

QUALIFICATIONS:
Les études universitaires et I expérience dons le domaine 
de la vente sont souhaitables
Le dynamisme et le désir de réussir sont des prérequis
REMUNERATION:
Saloir* proportionnel à Ia formation et I expérience
— boni
— automobile
les condtdatsjes) mtéressésjes) sont pnétfes) de fare 
porvenir leur curriculum vtoe avant le vendredi 26 ium

VS ’ Les Laboratoires Cooper Ltée 
Att.: Réjean Racine 
670, Curé-Boivin 
Boisbriand, Qué.
J7G 2A7

Prière de ne pas téléphoner

CHEF DE CUISINE
Grond restouronf d excellente classe est à lo recherche 
d un(e) candidate) qui devrait idéalement posséder les 
qualifications suivantes:

— âgé(e) d au moins 30 ans;
— être responsable, mature et dynamique;
— diplômé(e) en cuisine;
— expérience d au mans 3 ons comme assistant- 

chef (chef toornont).

FONCTIONS:

— le chef est responsoble de sa cuisine pour lo quo- 
lité et l'excellence de lo nourriture ainsi que pour 
la gestion de son personnel;

— il prépore ovec la direction le budget de lo cui­
sine dont il assure le suivi

— il contrôle les inventaires e‘ le coût des marchan­
dises;

— il accomplit toute outre fôohe connexe à so fonc 
tion.

LIEU DE TRAVAIL: Ste foy 

REMUNERATION
— solaire selon qualifications plus boni de rende 

ment;
— avantages sooaux usuels

les candidates) mtéressés(es) devront envoyer leur curri­
culum »,lae complet, incluant copie du diplôme exigé, 
avant le 18 iuin 1981 à:

Concours chef de cuisine 
C.P. 9636 
Québec G1V4C2

DIRECTEUR 
DES OPERATIONS
LES PRODUITS FORESTIERS E.B. EDDY

DIVISION J. E. BOYLE
Lo Compagnie a immédiatement besoin d'un 

directeur des opérations de scierie pour ses 
scieries du pin et de l’épinette situées à Davidson 
(Québec), Le titulaire du poste relèvera du 
directeur général.
Le poste comporte lo planification et l’organi­
sation de la production par l'intermédiaire de 
surintendants, la préparation et la supervision des 
budgets ainsi que la supeivision de toutes les 
activités des scieries, y compris l'entretien.
Le candidat retenu aura un diplôme en génie 
forestier, sera bilingue et devra se montrer 
capable de résoudre diverses difficultés. De 
lexpérience de travail dans une scierie serait un 
atout.
Possibilités de logement familial dons la région 
Fort-Coulonge/Davidson, ou encore dans les 
villes proches de Campbell's Bay, et de Shawville 
(Québec) ou de Pembrooke (Ontario).
La rémunération de départ sera établie en fonc­
tion de l'expérience et des aptitudes et comporte 
des avantages sociaux payés par la Compagnie. 
Les demandes seront traitées confidentiellement 
et doivent être envoyées au:

SURVEILLANT DE L’EMBAUCHE 
C.P. 600 

HULL, (QUEBEC)
J8X 3Y7

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

NUTRI8EC LTEE, un important manufacturier dans 
l'olimentotion du bétail recherche un(e) représen­
tante) pour se (Oindre à son équipe de vente.

Le (lo) candidate) est idéalement diplômé(e) en 
soences appliquées (option bo-ogronomie) ou pos­
sède un DEC en technologie ogricole (option zoo- 
technologie) et quelques années d expérience
Des années d expérience supplémentaires peuvent 
suppléer ou diplôme exigé
B'Imgue, il (elle) a su mettre en voleur dons ses expé 
nences précédentes ses connaissances techniques 
et son habileté dons ses relations ovec lo clientèle. 
Son sens de l'organisation et son espnt d initiative 
en font un professionnel dynomique

Le soloire e* les ovontopes sont fonction des qualifi­
cations et de l expérience.
Toutes les candidatures seront traitées confidentiel­
lement et les personnes intéressées devront foi.e 
parvenir leur curriculum vttoe et une attestation de 
fin d études avant le 22 ium 1981 à l odresse sut-
vrinte:

Service du personnel

NUTRIBEC LTEE
C.P. 278 
St-Sauveur, Qué.
G1K 6W3

CENTRE DENTAIRE A CHARLESBOURG
recherche

COMMUNICATEUR(TRICE)
QUALITES ESPEREES:

— entregent;
— maturité (25 à 35 ans);
— bonne présentation.

EXPERIENCE FAVORABLE:
— assistance dentaire;
— relations publiques;
— sciences sociales.

Si intéressé(e), téléphoner à:

s 628-5045 ou 623-3212 ou 525-9929 ^

REPRESENTANTE)
MEDICAL(E)

RORER CANADA INC., une compagnie agressi­
ve. diversifiée, croissant rapidement, recherche 
une personne désirant faire carrière dans lo 
représentation médicale

Le travail consiste à promouvoir notre gamme de 
produits auprès des médecins, hôpitoux et 
pharmacies de la région de Québec et du Lac-St- 
Jean.

Le (la) candidat(e) idéal(e) aura préférablement 
un degré universitaire et/ou une expérience 
pertinente dans notre industrie II (elle) sera 
bilingue et fermement décidé(e) à réussir.

La compagnie offre un salaire compétitif selon 
lexpérience, un programme de bonis, une 
automobile et une gamme de bénéfices sociaux 
avantageux.

Faites parvenir votre curriculum vtoe à.

RORER CANADA INC.
Directeur, division du Québec 
C.P. 88. Succursale A 
longueuil, Québec 
J4H 3W2

SAMTt-JULK
OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR
GENERAL

La Ville de Sainte-Julie est en pleine croissance, 
en plein essor d urbanisation. So population est 
de 14,000 habitants et son budget de 6 $ 
millions. Au point de vue administratif, elle opte 
pour lo formule conseil-gérance Sainte-Julie 
offre un excellent milieu de vie; facilités sportives 
et éducatives, à proximité des gronds centres, 
vastes espaces, etc.

La personne recherchée est un gestionnaire 
dynamique, disponible, au |ugement sûr, ayant 
une conception ouverte de l'administration, 
capable de planifier, d'organiser, dévaluer, de 
canaliser et de contrôler l'ensemble des 
ressources du milieu pour répondre 
adéquatement aux impératifs financiers, sociaux, 
humains et techniques.

Le directeur général devra être un gradué univer­
sitaire ou posséder une formation et expérience 
équivalentes. Il aura également résolu des pro­
blèmes administratifs et techniques complexes 
dans le secteur municipal de préférence

Votre demande sera traitée confidentiellement

Les candidats intéressés devront faire parvenir 
leur curriculum vitae au plus tord le 26 |um 1981
à:

VILLE DE SAINTE-JULIE 
a/s Monsieur Normand Larin 
Maire
93, boul. des Hauts-Bois 
Case postale 60 
Sainte-Julie (Québec)
J0L 2C0

La Commission 
scolaire 

La Pocatière
DiRECTEUR(TRICE) D’ECOLE 

PRIMAIRE
Lo Commission scoiotre de Lo Pocatière requiert les servi­
ces d'un(e) directeur(tnce) poor l'école institutionnelle de 
St-Roch qui est composée des écoles de St-RocH. Ste- 
Louise et de St-Onés«me regroupant 298 élèves de lo ma­
ternelle ô la 6e année

ENTREE EN FONCTIONS: 1er juillet 198) 

ATTRIBUTIONS:
Sous l'autorité du directeur général, ! emploi de directeur 
(tnce) d école comporte la responsabilité de lo gestion, 
♦ont ou pomt de vue administratif que pédagog'que, de 
I ensemble des programmes et des ressources de I école 
conformément ou* responsabilités définies par la Com­
mission scolaire.
Cet emplo* comporte aussi les relations avec kj 
communauté desservie par I école et plus particulièrement 
lo participation ovec les parents au Comité d école 
conformément à la lo de I Instruction publique.

QUALIFICATIONS REQUISES:
a) diplôme universitaire terminal de premier cycle ou 

formation exigeant ou moms sere (16) années de 
scolor té dons un ebomp de spécialisation approprié;

b) outcv'sotion personnelle permanente d enseigner 
décemee par ie ministre de I Education

c) cmq (5) on nées d e*pénence dons un emplo» d e*se 
gnont Ou de professionnel dont OU moms tro*S (3) 
comme ense*qnont

d) un* enoénence démontrant une habileté à résovdr* 
des problèmes d ordre pedagogique et odmmisiro- 
fef;

e) une connaissance appropriée des méthode* actuel­
les d enseignement;

0 optitudes pour un travail d équipe:
g) formation en animation souhaitée:
h) leadership,• disponibilité ou milieu.

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon I arrêta en Conseil 2902-77 de lo Loi de I Instruction 
publique
les personnes mté-msées son» orées de transmettre leur 
démorde occomcogree dur curriculum vtoe avant 16
heures >e lundi 22 /an 1981 ô

Claude Langtais 
directeur général 
C S de la Pocatière 
801. 6e Avenue (C.P 940)
LA POCATIERE GOR 1Z0

CONTREMAITRE EN ELECTRICITE

Notre compognie, l'un des plus 
importants employeurs de lo ré­
gion de Québec, oeuvre depuis 
plus de cent cinquante (150) ans 
dons le domaine de la construc­
tion, la réparation et la conver­
sion de navires. La compétence 
de notre personnel et une techno­
logie avant-gardiste nous ont per­
mis d élargir nos activités à de 
nouveaux marchés tels la cons­
truction de plates-formes de fo­
rage et la fabrication de pièces et 
de composantes industrielles.

Dans le but de combler un poste 
vacant au sein des services d usi­
ne, nous sommes actuellement à 
la recherche d un contremaître en 
électricité

Sous lo supervision du contremaî­
tre général, le contremaître en 
électricité planifie, coordonne et 
supervise le travail d une équipe 
d électriciens oeuvrant à l entre- 
tien et aux réparations des bâtis­
ses et de L équipement industriel. Il 
fournit une assitance technique au 
personnel concerné lors de ( éla­
boration de proiets d aménoge-

menf et de rénovation. Il s'assure 
que le travail effectué est con­
forme aux normes et exigences 
du code d électricité en vigueur.

Le candidat idéal possède une 
formation de niveau technique en 
électricité ainsi qu une bonne con­
naissance théorique et pratique 
du code provincial d électricité. Il 
détient également une expérience 
de plusieurs années en entretien 
d équipement industriel et dans la 
supervision d une équipe de tra­
vail.

Si vous êtes désireux de mettre o 
profit vos connaissances personelles 
e» professionnelles, nous vous invi­
tons o foire parvenir votre curricu­
lum vtoe à I odresse suivante avant 
vendredi 26 ium 1981

Le Service des 
Ressources humaines 
Section dotation 
Les Chantiers Davie Limitée 
Case postale 130 
Lévis (Québec)
G6V 6N7

DAVIE LES CHANTIERS
DAV1E
LIMITEE

Directeur des 
soins infirmiers

l Hôpital du Sacré-Cœur, centre hospitalier universitoue ultra-spé­
cialisé de 714 lits, recherche un codre supérieur d expérience pouf 
dmger I ensemble des services de soms infirmiers dons ses deux po 
vilons, Sacré-Cœur et Albert-Prévos*.

Le directeur des soms infirmiers sero assisté de quelque 35 codres 
pour conduire des opérations requérant un budget de $25 millions 
et plus de 1,000 personnes e» comprenant de ! enseignement umver 
sitoire postgrodué.

Le titulaire du poste devra avant tou» démontrer des talents de ges­
tionnaire chevronné. Excellent communicateur à l'intérieur d'un con­
texte hautement professionnel, il souro favoriser le développement 
de ses codres dans une optique de décentralisation tout en assurant 
lo rencontre des obiectif* poursuivi.

Membre en régie de l'Ordre des infirmiers et infirmières du Québec, 
vous possédez un diplôme de deuxième cycle, préférablement en 
administration, ou un diplôme de premier cycle ovec une expérience 
équivalente. Vous avez occupé pendant ou moins trois ans un poste 
de mveou supérieur dans un établissement ou un organisme du ré­
seau des Affaires soooles. L échelle de rémunération correspond ô 
la classe 20, telle qu établie par le ministère des Affaires soooles

Si ce défi intéresse, veuillez communiquer avec Ooude Roy ou 875- 
5690 ou lui envoyer votre curnculum vtoe ou 630, boulevard Dor­
chester ouest, Montréal. Québec H3B 1W5 en mentionnant le nu­
méro de dossier P434MS.

Conseillers 
en administration

Drouin.Paquin
^Associes l.tec

Partie intégrante de Currie. Coopers & Lybrand Ltée

S* associes
Comptables agrees

QUÉBEC MONTRÉAL - TORONTO - CALGARY . VANCOUVER 
RIMOUSKI - TROIS-RIVIÈRES SHERBROOKE - SAINT -HYACINTHE - KITCHENER 

SEPT-IIES - MAT ANE - FORT LAUOERDALE (U S A 1

CONTRÔLEUR
Notre client une entreprise très dynamique de la region de 
Quebec oeuvrant dans le domaine immobilier, est à la recherche 
d un contrôleur pour prendre la direction de son service de 
comptabilité
Description de la lèche
Le contrôleur qui relèvera du président de l'entreprise devra
— prendre en charge l ensembîe des fonctions comptables de 

I entreprise et de celles qui lui sont associées
— améliorer les politiques et pratiques de contrôle interne
— contrôler les coûts des différents projets et faire rapport
— être responsable des budgets et de la planification financière
— diriger le suivi des mouvements de trésorerie
— diriger le personnel sous son autorité
Qualifications:
La personne choisie devra avoir le sens des responsabilités de 
decision et d organisation du travail Elle devra posséder une 
expérience de 7 à 8 ans dans le domaine ou un domaine connexe 
Nous considérerons également les personnes qui ne possèdent 
pas de titre professionnel mais dont I expérience est pertinente aux 
besoms du poste à combler
Salaire:
Le saiairô sera déterminé en fonction des qualifications et de 
l'expérience du candidat
Veuillez poster votre demande à
M. André Charland 
Dossier — 4280 
C.P. 213 
Slllery, Québec 
G1T 2R2
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yiBITIBI-PRICE
INGENIEUR DE PROJETS

SIOBEC-NORMINES INC

C ompagnie d'extraction et de traitement de minerai de fer 
recherche un:

INGÉNIEUR DE PROJETS
pour son usine de bouletage à Port Cartier.

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES:
l’ingénieur de projet est responsable de la conception, de la 
mise en rein re et de la supervision de travaux de construction 
ou de modification d'equipement qui peuvent atteindre quel­
ques millions de dollars
Il loue un rôle clef dans la recherche de solutions aux pro­
blèmes qui concerneni l'entretien électrique de l'usine de 
bouletage

EXIGENCES:
Diplôme universitaire en genie électrique 
Membre de l'Ordre des Ingénieurs du Quebec 
Deux (2) années d'expérience pertinente.

Nous offrons un salaire attrayant, un programme d'avantages 
sociaux tels que: assurance-sante-salaire. assurance-vie. régime de 
retraite, assurance soins dentaires, trais de déménagement payés, 
boni de \ te chère aiuste selon l'indice des prix à la consommation
Lçs candidat (cp intéressê(e)s doivent communiquer am Mlle 
Louise Couture. Superviseur à t'L.mbauche (4IS/ 766-7595 ou
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 27 juin 1981 a 
l'adresse suivante:

SIDBEC-NORMINES INC .
I sine de Bouletage 

Port C artier (Quebec) G5B 2H>

A l'attention de: Mlle Louise Couture

Le groupe Ab-tb-Pnce important pioouctem ae pales et papiers et de oc.s 
a oeuvre est à la recherche d un ingénieur pour son usine située a Jonquipre 
Papetene Kenogartv)

Responsabilités
Sous la responsabilité du surintendant de l ingénierie i ingénieur de protêts 
aura â preparer des estimations a concevoir et a établir des devis et a exer­
cer la surveillance lors de i execution des travaux
Qualifications
Le candidat est diplôme en genie mécanique et possédé une experience de 
deux années II est membre de i Ordre des ingénieurs du Quebec La connais 
sance de l industrie des pates et papiers serait un atout Les nouveaux di­
plômes seront egalement considérés
La compagnie offre en plus d un regime complet d avantages sociaux la pos­
sibilité d un pian de carrière et de développement Le salaire sera en fonction 
des qualifications
Les personnes mteressees sont pnees de faire parvenir leur curriculum vitae, 
sous pii confidentiel avant le 3 juillet 8i ai adresse suivante
Responsable du recrutement 
La Compagnie Price Limitée 
65 rue Sainte-Anne.
Quebec (Quebec)
GIR 4S1
Dossier R 81-5

directeur 
administratif 
adjoint
Ordre des Comptables Agrées du Québec

Cette importante corpo­
ration professionnelle est a 
la recherche d'un cadre 
supérieur pour coordonner 
ses services administratifs
Lieu de travail Montreal

Les principales responsabilités 
attachées a ce nouveau poste 
sont

■ d assurer le suivi des decisions 
du Comité administratif et du 
Bureau de I Ordre

■ de planifier, de coordonner et
d assurer I atteinte des objectifs 
des comités et des services, en 
collaboration avec les direc­
teurs de service

■ d assister le directeur adminis­
tratif dans I orientation et le 
suivi de dossiers complexes

1200. avenue mcgill college 
montreal H3B 2G4

Nous souhaitons pour ce poste 
une personne
• membre de I Ordre

• possédant quelques années
d experience en administration

■ apte a travailler en équipé et a 
deleguer

■ capable de s exprimer très bien 
en français écrit et oral et 
possédant une bonne 
connaissance de I anglais

La remuneration est â la mesure 
de i importance de ce poste et 
assortie d excellents avantages 
sociaux

Si ce poste vous intéresse, 
n hesitez pas a nous taire 
parvenir votre curriculum vitae en 
mentionnant le dossier n 8540

Price
Waterhouse 

et Associes
conseillers en administration

membre oe l association canadienne des conseillers en administration

Société 
québécoise 
d assainissement 
des eaux

lu Société quebeco &e a assainissement des eaux est un nouvel organ,sme 
au service des munic-palites du Quebec charge de la gestion de travaux 
d épuration des eaux

Nous sommes â la recherche de differents spécialistes en gestion de 
projets pour la realisation de programmes d envergure

Gérants de projets
Dossiers no 81-10-4 

81-10-2
Fonction*
Relevant du directeur de la construction, le titulaire de ce poste est 
responsable de la gestion totale des protêts gu on lui confie avec r appui 
des spécialistes de la Société

Qualification*
Le candidat est ingénieur avec experience pertmonte de la GESTION DE 
PROJETS acquise chez les entrepreneurs généraux les mgenieurs-con- 
se'is ou autres consultants Une expe'-ence dans les travaux municipaux 
et ou dans ! assainissement des eaux sera un atout sjoptememaire

Il doit etre bon communicateur et posséder des qualités de eadersn p 
md spen safcies a ce poste

i, déplacera a i -me'ie.,’ de a 'eg on de ,-a.a et de.'a r 'es dv

Lieu de travail:
Reqion de Quebec Dossiers No 81-10-4
Rpoion de St-Georges oe Beauce Dossiers No 81-10-2

Les salaires sorti intéressants et en rapport avec I experience et tes qualifi­
cations des candidats

Vous êtes invités à soumettre votre curriculum vrfae avant le 26 jum 198 f 
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement et devront être
adressées comme suit

Dossier no...
Directeur des ressources humaines 

Société québécoise d'assainissement des eaux 
1055. bout. Dorchester est 

10e étage
Montreal (Québec) H2L 4S5

La Confédération des Caisses populaires et d'économie Desiardtns du 
Québec sollicite des candidatures pour combler des postes d'

INSPECTEURS-
VÉRIFICATEURS

(JUNIORS ET INTERMÉDIAIRES)
FONCTIONS
L'inspecteur vérificateur a pour mandat f inspection des .affaires de la 
caisse d’épargne et de crédit et la vérification des états financiers II est 
donc appelé à examiner les opérations et 4 vérifier les livres de la caisse 
afin, d'une part, de fournir aux dirigeants une opinion sur la situation et. 
d'autres part, d’expnmer une opinion sur les états financiers

QUALIFICATIONS:
Inspecteur-vérificateur junior: Diplôme d'études collégiales en tech 
niques administratives, option finance, couplé à une expérience vanant 
de une ( 1 ) à trois (3) années soit au sein d'une institution financière, soit 
dans le domaine de la comptabilité ou de la vérification Un programme' 
de formation et de développement permettant d'accéder au poste 
d'inspecteur vérificateur intermédiaire est prévu pour cette catégorie 
d'emploi
Inspecteur-vérificateur intermédiaire: Baccalauréat en administra 
tion. option comptabilité ou finance, couplé à une expérience variant de 
une (1) à trots (3) années dans les domaines précités. L’absence de 
diplôme universitaire pdurra être compensé par plusieurs années d’ex 
périence dans les caisses populaires ou dans le milieu bancaire

RÉMUNÉRATION:
Nous offrons un salaire compétitif en fonction des qualifications et de 
l'expérience en plus de disposer d’une gamme complète d'avantages 
sociaux des plus intéressants.

LIEUX DE TRAVAIL ET POSTES OFFERTS:
TROIS RIVIÈRES: 3 inspecteurs vérificateurs intermediaires
SHF.RRROOKF 1 inspecteur vérificateur junior 
MARIA (GASPÊSIE): 1 inspecteur vérificateur intermédiaire

La fonction dTnspecteur-vérificateur implique des déplacements.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curnculum vitae à 
l’adresse qui suit, au plus lard le 23 juin 1981. en y joignant une 
lettre indiquant la région de travail préférée et expliquant la 
pertinence de leur formation et de leur expérience 4 l'égard du 
poste.

Direction du personnel 
la confédération des caisses 
populaires et d’économie 
desjardins du québec
100, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec)
G6V 7N5

illilil
Fonction publique du Quebec

Concours ouvert* aux hommes et aux femmes

Gouvernement du Ouébec
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Personnel de direction supérieure
Directeur de la chimie et de la transformation des ressources
Concours spécifique numéro 623J-4S000S/QB — Ce concours vise a combler unique
ment I emploi identifié à cet avis

Ministère de l'Industrie, du Commerce — Direction générale de l’industrie 
et du Tourisme — 1 emploi a Ouébec

Attributions — Planifier organise» dinger et contrôler les activités de sa direction qui est 
formée de trois services chargés principalement de suivre l'évolution des secteurs industriels 
suivants produits chimiques produits métallurgiques produits du bois et de ses dérivés 
proposer pour ces secteurs des politiques, programmes et mesures gouvernementales pro­
pres à en stimuler l'expansion ou la consolidation

Conditions d'admission — Diplôme universitaire de 1e» cycle ou une attestation d équiva­
lence dûment certifiée par une université québécoise Un minimum de 8 années d expé­
rience pertinente Hab'lete administrate éprouvée Chaquo année d études complémentai­
res à celles exigées compense pour une année d expérience pertinente requise Chaque an­
née de scolarité manquante peut être compensée par 2 années d expérience pertinente in­
clure une photocopie de l'original de ses attestations d'études

Les conditions d admission des employés de la fonction publique du Quebec sont celles pré­
vues au réglement de classification des cadres supérieurs

Aptitudes et compétence recherchée* — L évaluation et la selection des Candida’s aôm.s 
au concours porteront entre autres sur les connaissances et I experience notamment aegui 
ses dans une fonction de direction et rennes aux attributions de l empic» particu «-rement 
dans les domaines de i analyse financière et du financement industriel et acquises entre au 
très dans les secteurs public et pa-apubi'C

Inscription — O" e dj recrutemen* e» ae a seleçrqn lu 
personne' de la fonction pudique du Queder 
Case postale 2188 
Quebec. OC G1K 7N8 

Administrateur classe III

Traitement de 39 088 $ a 53 973 Période d inscription 
du 13 juin au 29 |um 1981

Vous inscrire à l'aide du formulaire Offre de service de i Office du recrutement et de la 
sélection du personnel de la fonction publique du Ouébec que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux les centres de main-d oeuvre et la plupart des caisses
populaires
Sau* s vous êtes déa membre de la fonction publique du Ouébec votre Offre de service 
doit être accompagnée d une copie des documents mentionnés a i avis de concours Le 
de*aut de produire .es documents exigés entraînera « rejet de ,a candidature au concours 
Expéd'er votre o^e de service â i adresse indiquée à i avis de concours correspondant
L Or** exe iTOi» t pnnXx nmitira ds aa* au*** otram *r rmruxourx rvxr I un d» m* buxaui

Institut Maritime du Quebec

le Cégep de Rimousli ieqmert pour I Institut Mon time le» seivices de proies 
seuis dons le» discipline» smvonies, pour I année scolaire 1981 -82:
CONCOURS No
813-248 TECHNIQUES MARITIMES I poste temps complet

(Eleclrotschmque)
Qualifications:
Baccalauréat en enseignement, en électrotechnique 

813-248.02 NAVIGATION: 2 posts» temps complet
Qualifications:
Brevet de c opt lot ne long cours ou de copitorne ou cobotoge

Les personnes mteressees doivent foire parvenir leur canchdaKire ovec I» earn• 
Cvhjm setae ova m le 19/am 1981 à 17 tves à adresse ica varie

CONCOURS No: 813 
Service du personnel 
Cegep de Rimouski 
60. rue de l'Evèche ouest 
Rimouski, P.Q.
G5L 4H6

CHERCHEUR EN PYROLYSE- 
GAZEIFICATION DU BOIS

Posto stimulant nouvellement créé pour un professionnel qui élaborera et 
fora les recherchos necessaires <) l'établissement ot a I expansion du con 
tte do connaissances do l lmponale

Le lieu de travail est à Sarma (Ontario) dans les laboratoires do recherches 
de 1 Impériale modernes ot parfaitement équipés Environ 110 protession 
nols y poursuivent dos objectifs communs ces laboiatoiros so classont 
parmi les plus importants au Canada Indemnité de réinstallation

Les postulants auront de préférence un diplôme en génie chimique ou 
dans une discipline connexe ainsi qu'une experience on gazéification ou 
en pyrolyse du bois Ou du charbon plus une experience en recherche 
orientée vers l'exploitation d installations pilotes

Si ce poste vous intéresse veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à

O. J. Cameron
Directeur - Energie renouvelable 
Compagnie pétrolière Impériale Liée 
111. St. Clair ouest 
Toronto (Ontario)
M5W 1K3

sso
/

CHEMICALS
MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION 
CANADA LIMITÉE

SURINTENDANT - CONCASSEUR
Mont Wright, Québec

Mous sommes à la recherche d un surintendant de concas­
seur dont les responsabilités seront de coordonner et sur­
veiller un (1) contremaître général, six (6) contremaîtres et 
environ cinquante (50) travailleurs reliés aux activités de la 
production, la réparation, la planification et l'installation de 
I équipement de production. Il relève du surintendant divi­
sionnaire du concentrateur.

Le plan a une capacité totale de 4 5,000,000 de tonnes de 
minerai de fer brut annuellement.

Le candidat devra posséder une expérience relative à ce 
genre de travail et, de préférence, posséder un diplôme uni­
versitaire

CONTREMAITRE MECANICIEN 
INDUSTRIEL

Surveille et coordonne le travail des mécaniciens (Mill­
wright), des soudeurs, des plombiers, etc. travaillant à 
l'entretien d'équipements de production tels que concas­
seurs, broyeurs, bandes transporteuses, tamis, pompes, etc. 

Poste ô Gagnon et Mont-Wright.

CONTREMAITRE ELECTRICIEN
S'occupe de la réparation de moteurs, démarreurs, relais 
de surveillance et équipements industriels de 1 3.8 kV et 600 
volts. Le candidat devra avoir quelques années d expé­
rience comme contremaître.

CONTREMAITRE - PLOMBIERS
Surveille et coordonne le travail des plombiers affectés à 
l'entretien et ô la réparation générale aux édifices et aux 
ateliers de la Compagnie. Aura ô s occuper de l’entretien 
des conduits à vapeur, eau, air climatisé et conduits d'ali- 
mentation (fuel).

Bonne connaissance dans la réparation des pompes de type 
SLURRY

Poste ô Port-Cartier.

En plus d'un revenu attrayant, ces positions sont accompa­
gnées d'avantages sociaux avantageux.
Les candidats intéressés peuvent contacter notre représen­
tant au numéro de téléphone: (418) 651-2440 le lundi 15 
|uin de 1 3H00 à 1 7H00 ou faire parvenir leur curriculum vi- 
toe au:

Chef de la section de l'emploi 
LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER 

Port-Cartier, Ouébec 
G5B 2H3

LA COMPAGNIE MINIÈRE 
QUÉBEC CARTIER

Où lovemr c 'est aujourd hui!



F-10

Ville de 
Donnacona

OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLES DES LOISIRS
Exigences
— posséder du leodership
— esprit de créativité
— connaissance en administration
— diplômes inhérents à la fonction ou e*pénence éqv*- 

valente
Nature de l'emploi:
— Veiller à I organisation du loisir en généroi;

— location de glace
— location locou«
— loisirs socioculturels
— loisirs d été

— - Administrer les loisirs en regord des budgets odoptés
par la ville

— Voir au bon fonctionnement du centre récréatif en 
rentabilisant le loisir dans son ensemble.

Salaires:
Selon expérience et compétence
Les intéressés doivent loue parvenir leurs qualifications 
accompaqnées d un curriculum vrtoe avant le 8 /uillet
1981 O l'Hôtel de ville, 138. av. Pleau, Donnaco­
na, à l'attention de:

Francyne B. Poulin 
Ass.Secrétaire-trésorier

GILLES GUERIN & ASSOCIES
comptables agréés

VERIFICATEURS
Techmciens(ciennes) en vérifica­
tion avec expérience d au moins 
cinq (5) ans dans un cabinet d’ex­
perts-comptables.
Aptitudes et expérience au ni­
veau de la gestion financière et 
de la consultation auprès de la 
P.M.E. seront considérées. 
Emplois disponibles immédiate­
ment. Carrière intéressante et di­
versifiée.
Traitement selon qualifications et 
expérience.
Les personnes intéressées doivent 
transmettre leur curriculum vitae
à:

Gilles Guérin, ca 
GILLES GUERIN & ASSOCIES

comptables agréés
912, chemin St-Louis,
Sillery, P.Q. GIS 1C5 

(418) 687 4950

FEDERATION DES COMITES DE PARENTS DE 
LA PROVINCE DE QUEBEC INC

Animateur ou animatrice
pour les comités d'école et les comités de 

parents
Lieu de travail
Rimouski
Territoire de lo région odmirvstrotive 01 (Bas Soin» 
Laurent Gaspésie Iles de lo Madeleine)

Fonctions
Informer animer et forme' ies patents oeuvrant ou 
sem des comités d école et des comités de porents; en 
étroite collaboration avec leurs partenaires immé 
diots, amener ces comités à assumer les responsab'ii- 
tés qui leur sont dévolues

Exigences
Apitudes à animer des groupes, a communiquer, à 
travailler en équipe, à vulgariser I mformahon et à 
préparer des documents
Bonne connaissance des lo«s qui traitent de la partici­
pation des parents, des structures des organismes sco­
laires et des caractéristiques régionales 
Expérience d au moins deux ans au sem d un comité 
de parents.
Travailler le soir et selon un horaire fiex»b»e dans le 
territoire de la région administrative.
Usage d une automobile
Inscription
fot'e parvenir on cumculunn vrtoe à.

Fédération des comités de parents 
Section 01
Ministère de l’Education 
337, rue Moreault 
Rimouski (Québec) G5L 1P4

Date limite d'inscription: 19 |om 198' 
Traitement
Pouvant atteindre 22 000 $ selon la competence et 
• expérience la Fédération des comités de parents est 
I employeur

Ck COLLEGE D'ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

DE UMOILOU

CONCOURS NUMERO 8106-611E

ENSEIGNANTS
ANNÉE 

1981 1982
Secteur régulier

1. PHOTOGRAPHIE
0%orQft Temps porte' (0 50 o,,w'##1
cours 570-^05 Tecfcr*qv#* pN>*09roph-qv«es •
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QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES POUR 
LES POSTES NUMEROS 2 ET 3
Opiéme vniv#f».to,r* terminol d» 1 #» cycl# do"t un# *p#CO*'tOtvo<' oppro- 
pr é# #* un# e*P#- #^C# #♦ OV d #n»#«Ç»n#me«» (>'K*»*t"t p#r
♦m#n*e à CPS sor*#ur« d OCtv*é

TRAITEMENT:
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INSCRIPTION:
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COLLEGE DE UMOILOU 
Service du personnel 
1300. 8e Avenue 
Québec G1K 7H3

SEMINAIRE DE QUEBEC
section collégial*

offre d’emploi
année 1981 - 1982

Chimie: 12 périodes semaine
Qualification exigée: Baccalauréat spé­
cialisé dans la discipline enseignee
Veuillez envoyer votre curriculum vitae, 
d'ici le 21 juin 1981. à

M. Claude Rouleau, d.s.p.
1, rue de la Fabrique 
Québec G1R4R7

*aie
UN NOUVEAU MAGASIN
IL NE MANQUE QUE VOUS!
Un magasin La Baie 
ouvrira ses portes, 
en août 1 98 1 , au centre 
commercial Les Galeries 
de la Capitale.
Nous recherchons des personnes dynamiques, ambitieu­
ses et compétentes pour le solon de coiffure

POSTES OUVERTS:
— SUPERVISEUR 
— COIFFEURS, COIFFEUSES

Les candidats doivent posséder un an d expérience per 
tinenfe

Nous vous offrons une excellente rémunération ainsi 
qu une gamme complète d avantages sociaux tels une 
remise sur les ochats, un régime d assurance-maladie et 
un régime de retraite
Tous les postes sont ouverts aux hommes et aux fem 
mes Veuillez foire parvenir votre curriculum sntoe ou 
présentez vous à I adresse suivante où les demandes 
d emploi sont disponibles:

Centre d'Emploi du Canada 
137, rue des Chênes ouest 

Québec, Québec 
• G1L1K6la$£aie

j Hôpital
oe l’Enfant-Jésus

recherche

CONSEILLER(ERE) 
EN RECHERCHE ET 

PLANIFICATION 
SOCIO-ECONOMIQUE
Pour la direction de la santé communautaire

SECTEUR: SANTE AU TRAVAIL 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Le (la) titulaire du poste conçoit et réalise des 
recherches dans le but d aider au fonctionnement 
de la direction, spécialement dans le domaine de lo 
santé au travail.
EXIGENCES:
— Posséder un diplôme ae 1 er cycle en sciences 

sociales ou autre(s) spéaalité(s) adéquate(s). 
Posséder une expérience dans le secteur de la 
recherche et des systèmes d information, de 
préférence dans le domaine de la santé commu­
nautaire et de la santé au travail.

REMUNERATION;
Selon les échelles du ministère des Affaires sociales. 
Toutes les personnes intéressées sont priées de foire 
parvenir leur curriculum vitae avant le vendredi 26 
fum 1981 à 16h30 à I adresse suivante:

Direction du personnel 
Hôpital de l’Enfant-Jésus 
1401, 18e Rue 
Québec, Qué.
G 1J 1Z4

LA VILLE OC > I

kfflfir quebec
INSPECTEURS DE BATISSES

Division de l'architecture et des permis 
Service de l'urbanisme

FONCTIONS
Sous surveillonce. l'mspecteur a lo responsabilité de voir 6 
ce que les travaux effectués sur des bâtisses soient 
autorisés por un permis et conformes aux plans soumis: de 
rapporter â ses supérieurs, suivant les formules et 
procédures convenues les dérogations observées aux 
règlements municipoux concernant lo construction ou lo 
rénovation de bâtisses, la pose d enseignes la démoLtion 
d édifices, le déversement des débris ou déchets sur les 
terrains voconts d occumuler les pièces ou» dossiers dans 
les cas de dérogation oux règlements municipaux en vue 
d une poursuite en cour municipale; de témoigner, 
occasionnellement, en cour; de rapporte! à ses supérieurs 
les dérogations manifestes oux outres règlements 
municipoux, il accomplit d autres tâches connexes à lo 
demande de ses supérieurs.

EXIGENCES
Diplôme d études collégiales en techniques de lorchitec 
ture. de genre civil ou dons une outre spécialisation 
appropriée Une expérience manifeste reliée au champ 
de trovo'l paui - o cependant compense- ou a plâme 
exiqe avoir de très bonnes conna ssances des 'echn ques 
de I architecture et des relevés de bâtisses du Code du 
bâtiment des plans e* du dessin d architecture, aptitudes 
e* quotités personnelles appropriées dont un cto* 
physique sotisfoisant.

TRAITEMENT
De 16 827 $ à 23 161 $, selon les qualifications.

AVANTAGES SOCIAUX
Assurance ocadents-molodie. régime de retraite et 
congés de molodie voconces annuelles et congés sooous 
tours fériés et outres avantages
INSCRIPTION
Pour obtenir une formule d inscription, s odresse- au 
seance du persorel Hâte de VJ p Québec, G! R 4S9 Lo 
formule d inscription oo-t être retournée avant sere 
heures, le 19 |u.n 198 I

REMARQUE
Lo préférence se'O occordee aux personnes ovon* eu» 
domicile dons les limites de lo Ville de Québec
MENTIONNER LE NUMÉRO DU CONCOURS 43011-81

Grossiste »n équipements mécanique et 
hydraulique recherche un(e)

REPRESENTANT(E)
TECHNIQUE

TERRITOIRE:
— Une partie de la ville de Québec et la Ri­

ve-Sud, de Lauzon |usqu au Bos-du-Fleuve.

EXIGENCES
Sec. V ou expérience pertinente requise, 
connaissance de I anglais

REMUNERATION:
— Salaire et commissions plus dépenses,
— bénéfices marginaux intéressants
Faire parvenir votre curriculum vitoe au:

DE PT 4822. Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

LA COMMISSION SCOLAIRE DE SURREY
en banlieue de Vancouver en Colombie-Britannique

est à la recherche d un

PROFESSEUR
en immersion française précoce pour 

une classe de 2e • 3e année.

Expérience préférable.
Des entrevues seront cédulées pour rencontrer les 
condidats(es) qualifiés(es).
Veuillez foire parvenu votre curriculum vitae et au 
moins (3) lettres de recommandation, à:

Barbara Fudge 
Coordonnatrice de français 
Surrey School Board 
14225, 56e Avenue 
Surrey, B.C. V3W 1H9 
(604) 594-0411, local 260

Q£ raspraçr 
yj| sf-cugusTin

Dans le codr» de lo réorganisation de tes services 
administratifs, le Centre hospitalier St-Augustin, 
établissement d’une capacité de 300 lits, est à la 
recherche d'un(e)

CHEF DES SERVICES 
AUXILIAIRES

NATURE DU POSTE
Poste cadre à temps complet
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous I autorité du Directeur des Services administratifs, 
le chef des services auxiliaires planifie, dirige et contrôle 
les activités reliées notamment o l’entretien et au 
fonctionnement des équipements o I entretien des 
terrains et bâtiments, à I entretien ménager, à lo 
sécurité et à l’information,
EXIGENCES:
Scolarité: Diplôme détudes collégiales (DEC) dons

une discipline reliée à lo fonction. 
Expérience: Trois (3) ans minimum dans la gestion, de 

préférence dons un poste relié â l entre 
tien et ou fonctionnement des installations 
en milieu institutionnel.

N.B Toute autre combinaison de scolarité et 
d expérience pertinente sera évaluée au mérite,

PARTICULARITÉS
Connaissance des lois et règlements pertinents à 
i exigence de ses fonctions
RÉMUNÉRATION
Selon les normes et politiques en vigueur dans le réseau 
des Affaires sociales.
Let pertor.net inferettéet font priées de faire 
parvenir, au plut tard le 3 juillet 198 7, leur offre 
de terv.ee accompagnée d'un curriculum vifoe 
complet, en mentionnant sur l'enveloppe• “chef 
des services auxiliaires”, à:

Service du personnel 
Centre hospitalier St-Augustin 
2135, Terrasse-Cadieux 
Courville (Québec) GIC 1Z2

ALGONQUIN
LA DIVISION DE LA 

TECHNOLOGIE ET DES METIERS 
(campus Rideau)

recherche

CINQ PROFESSEURS A PLEIN TEMPS
en Technologie des ordinateurs et en 

Technologie du génie électronique
le succès soutenu que connoit lindustne de lo technologie 
de pointe à Ottowo nous amène 6 combler de nouveaux 
postes en ooût 1981 dons le cadre de l'enseignement de 
nos programmes françois et onglais de trois ans Technolo­
gie des ordinateurs et Technologie du génie électronique. 
Ces programmes sont ou nombre des plus complets et des 
plus évolutifs ou Canada. Nos diplômés sont en grande 
demande vu la qualité et lo rigueur des programmes et se 
trouvent un emploi Sur le marché du travail nord-oméri- 
com. Un corps professoral dévoué bien soutenu, fait lar­
gement ploce à I mihative
les candidats recherchés détiennent un diplôme universi­
taire ou un diplôme en technologie approprié et comptent 
une expérience pertinente du milieu industriel. Ils aiment 
oeuvre» auprès des outres et font preuve d intérêt pour lo 
carrière d enseignant, les postes visent renseignement 
des programmes fronçais et anglais et les candidats unilin­
gues (fronçoisi onglois) sont invités à pose» leur condido- 
ture
le bilinguisme n en demeure pas moins une quotité re­
cherchée.
TECHNOLOGIE DU GÉNIE EUCTRONHJUE concours 21-81

Enseignement axe sur les systèmes méoires et numéri­
ques Lo connaissance des microprocesseurs (6800 
280 8080 etc ) constitue un a*ou*

TECHNOLOGIE DG ORDINATEURS concours 22 81
Expérience en onolyse et conception de système, plo 
nificotion de protêt COBOL FORTRAN. e*c. la con­
naissance des systèmes de mim-ordmoteurs constitue 
un otout. l'urwté cenhole du Collège est un CONTROL 
DATA CYBER affilié à un système d exploitation de ré 
seau. Le» systèmes de mmi-ordnoteurs retournent du 
DEC 1.1 pour ce qm relève du BT 11, RSX ou TSX.

SALAIRE:
$17,153 • $33,500 por année (échelle 1980-81) 
auquel t oioutent une gomme complète d avantages
soc oux.
Le solaire initial sera fonction des titres et de I expé
rience.

Veuii'er p-èc ie» le numéro du concours dons la demanoe 
que vous ferez parvenu por écr t ou

Service du personnel 
1385. avenue WoodroHe 
NEPEAN. Ontario K2G 1V8

ou piut tord le 30 n»n 1981.

>
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SURINTENDANT
TECHNIQUE

La compagnie:
L un des premiers fabricants et distributeurs canadiens de matériaux de 
construction (toitures isolants revêtements muraux en vtnyle) La compa­
gnie Matériaux de Construction Canada Limitée est une filiale de la com­
pagnie Pétrolière impériale Limitée et compte dix-sept etablissements dans 
divers domaines d intérêt

La défi:
Dirige tout ( aspect technique de r usine soit les projets les procédés el le 
contrôle de la qualité pour assurer une qualité supérieure du produit et ré­
duire les coûts d operation
Les candidats doivent être membres de l Ordre des ingénieurs et posséder 
8 à 10 ans dèxpénence

Endroit Quebec

La rémunération, las avantages sociaux
Nous offrons d excellents avantages sociaux ainsi qu une semaine de tra­
vail comprimée qui laisse 17 vendredis de conge par an en plus des tètes 
legales Le salaire sera fonction de lèxpenence du candidat

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae (con­
fidentialité assurée) à Lyse Brodeur analyste en 
ressources humaines Matériaux de Construction 
Canada Limitée 10500. côte de Liesse, suite 200 
Lachine Quebec H8T 3E3€sso

CHEMICALS
MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION 
CANADA LIMITÉE

LE SOLEIL

SECRETAIRE
Le service du Personnel entreprend le projet de recru­
tement 1-4-81 afin de combler le poste de secretaire 
au Centre de Documentation 
FONCTIONS
Effectue sous l’autorité de son supérieur divers travaux 
de secrétariat procédé à l'ouverture du courrier la 
dactylographie de textes ou formules administratives a 
la photocopie et à l'expédition de documents, répond 
à certaines demandes de documentation reçues au 
Centre
QUALIFICATIONS
Secondaire V 2 ans dèxpenence de secretariat bon 
rendement à la dactylographie bon français orthogra­
phique et grammatical, intérêt a travailler en contact 
avec les gens 
CONDITIONS DE TFIAVAH
Semaine de travail de 32 heures, salaire pouvant varier 
entre $226 56 et $265 09
Les personnes intéressées à se porter candidates doi 
vent adresser leur curriculum vitae avant le 22 juin 
1981 à

LE SOLEIL
a/s Suzanne Trottier 
Concours 1-4-81 CP 
390. St-Vallier est 
Québec Que G1K 7J6

gaucher pringlc
Conseillers 
en administration

ANIMATEURS 
AGRO-PEDAGOGUES OU 
AGRO-ÉCONOMISTES

Les postes
Dans le cadre d un programme 
d assistance technique à l'éducation rurale 
pour le ministère du Développement rural 
de la Haute-Voita deux postes 
d animateurs agro-pedagogues ou agro­
économistes sont ouverts à Bobo 
Dioulasso et Diébougou pour des durees 
de 30 et 24 mois Les responsabilités sont 
les suivantes
— effectuer le suivi et donner un appui 

général à l'action des Centres de 
Formation des Jeunes Agriculteurs 
(CE JA)

— élaborer des programmes en matière 
de techniques agricoles et artisanales 
de technologie appropriée pédagogie 
animation et gestion

— participer à I elaboration et au suivi des 
budgets de l'éducation rurale

— effectuer des tournees des CFJA et des 
activités de liaison élaboré' des 
rapports trimestriels et annuels

Qualifications
Les candidats doivent posséder une 
formation de base dans le domaine de 
I agriculture et une experience de 
l education rurale ou de i administration de 
protêts de développement rural lis devront 
posséder des qualités d animateur et avoir 
i expérience d un travail semblable dans 
un pays en voe de développement

Salai raa at avantagé*
Un salaire concurrentiel est offert pour 
chacun de ces postes accompagne des 
autres avantages de résidence indemnité 
de se tour vacances et voyages pour les 
conseillers et leur famille

Priere d adresser votre curriculum vitae a

Monsieur Simon Latraverse 
Gaucher Pringle Consultants Ltee 
245. avenue Victoria 
Montréal. Québec 
H32 2M6 
(514) 935-2571

r
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REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

lo compogni* Couvre-Ptoncher Pocket Itée es» 6 lo 
recherche d un(e) représentons*) de» vente»
Pour plu» de renseignement», communiquer 6:

681-4648

COMPTABLE AGREE
Pour cabinet d'experts comptables

EXIGENCES:
— Minimum de 3 on» d expérience dan» la prépa­

ration de dossier» avec et sons mandat de véri­
fication.

— Connaissance nécessaire en fiscalité.
TRAITEMENT:
Selon qualifications et expérience.
Foire parvenir curriculum vi toe à:

Dépt 4816 - Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. 

G1K7J6

Angers, Drouin, Simard el associes

Notre firme dynamique et en pleine expansion est à la re 
cherche de personnes pour combler le poste suivant:

TECHNICIEN EN 
MECANIQUE INDUSTRIELLE

— ayant des connaissances au niveau de la ventilation 
et be I hygiène industrielle;

— 2 à 5 ans d expérience.

Les titulaires de ce poste oeuvreront dons un travail de 
conception et de planification au niveau de génie-conseil 
Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur curri­
culum vt toe à:

M. Pierre Bédard, contrôleur 
Angers. Drouin, Simard et Ass.
3555, boul. Hamel ouest, suite 210 
Les Saules. G2E 2G6

LA COMPAGNIE ARROW
fabricant des fameuses chemises Arrow

recherche un(e)

REPRESENTANT(E)
D’EXPERIENCE

Pour la ville de Québec, le Lac-St-Jean. 
la Gaspésie, la Côte-Nord et la Maurlcle

Le (la) titulaire devra demeurer dans le Québec 
Métropolitain
Remuneration selon experience ainsi que tous 
les avantages sociaux
Les candidats(es) .devront taire parvenir leur 
curriculum vitae aux soins de

M. Raymond Pouliot 
La Compagnie Arrow 
1255, rue Université, S. 906 
Montréal, H3B 3W4

ESTIMATEURfTRICE) EN STRUCTURE
A Québec notre compognie spécialisée dons la structure 
de métal est à la recherche d un(e) estimateur(trice) en 

structure.

Sous la responsabilité du gérant de protêts, le (la) cond* 
dat(e) aura à travailler en collaboration avec le départe­
ment de dessins et preparer les estimés de contrats.

QUALIFICATIONS:
— Minimum de 2 ans d expérience d estimation en mé­

tallurgie, plus une expérience pertinente (2 ans) en 

dessins de structure.

REMUNERATION:
— entre $15.000 et $19 000 se?on qualifications et ex­

périence;

— plus une gomme complète de bénéfices marginaux. 

Faire parvenir votre curriculum vitoe ou:

DEPT 4823, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

HOPITAL laval CONTREMAITRE 
/Jf A L'ENTRETIEN 

MENAGER
' mW? CONCOURS 81-06-160

POSTE
Temps partiel permanent (samedi et dimanche)
FONCTION
Le titulaire de ce poste devra coordonner diriger et 
contrôler le travail de son groupe en fonction des ob­
jectifs vises
EXIGENCES
— Secondaire V
— Expérience d'un an comme responsable d équipe
— Connaissances suffisantes des méthodes d entre­

tien sanitaire
— Leadership et capacité d analyse
Toute personne intéressée devra poser sa candidature 
avant le 22 /um 1981

Concours 81-06-160 
Hôpital Lavai 
Direction du personnel 
2725. chemin Ste-Foy 
Ste-Foy G1V 4G5

Quaker
REPRESENTANTE)

Novj recherchons un(e) représen- 
tant(e) dynamique, bilingue et possé­
dant de l expénence dans la vente au 
détail (domaine alimentaire de préfé­
rence).
— Le (la) condidat(e) devra détenir un 

diplôme collégial.
NOUS OFFRONS
— un entraînement;
— fonds de pension,-
— participation aux profits;
— salaire plus bonis;
— assurance-groupe,
— automobile fourme;
— frais de représentation défrayés.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

La Cie Quaker Oats du Canada Ltée 
a/s M. Robert Lajoie 
2525. boul. Daniel-Johnson, Suite 450 
Chomedy/Laval. H7T 1X9

VENDEUR(EUSE) DE MEUBLES
le po*te et' offert 6 loufe) ve«deur(eu*e| exp*r,menthe) 
don» la vente de meuble» e» d appareils menoger»
Très bonnes conditions de "avoit 
Ecrire à:

MAGUIRE LTEE 
430. av. StSacrement 
Québec GIN 3Y3

MAGASIN SPECIALISE EN VETEMENTS POUR DAMES
EST A LA RECHERCHE DE

cte vtntt mOr à temps pi** «1 à ttmpi pcr*«! pour 
notre n<xr*eou mogosm ou» Goteœs de to Cap*»oe Québec,
Qué.
Do» être souple, env**o+ ' 6 è 36 n#ure» po semo-ne 
Experience de to vente ou dé»o*l un o»ou»
Nous ocrons de bonne» oond'*on* de trovo» e» des avo«*oge* 
sooouv '"»ères»on*s.
Veml'er ocJ^esser votre den»o"de o

Mme F. Laurin. Gérante 
D’Allaitd's - Mail St-Roch 

481. me St-Ju?eph est Québec. Qué. 
Tôl.: 522-2300

EXPERT EN SINISTRES
Compagnie internationale requiert les ser­
vices d'un(e) expert en sinistres pour 
Québec et les environs 
PREREQUIS:
— de 20 à 30 ans.
— bonne connaissance de la langue 

anglaise
EXPERIENCE:
— Minimum 1 an interne ou extérieur
COURS:
— Avoir réussi le cours C-12 de l'Institut 

d'assurances du Canada.
AVANTAGES:
— Salaire compétitif.
— bénéfices marginaux complets.
— auto fourme 
Envoyer curriculum vitae a

Lise Lévesque
775, St-Jean-Baptiste. Suite 205 
Les Saules. P.Q.
G2E 5G5

COURTIER D’ASSURANCES
demandé(e)

Important bureau de courtiers d'assurances de la 
région de Québec est à la recherche d un(e) 
candidat(e) comme représentant(e) pour notre 
succursale de la Rive-Sud

FONCTIONS:
Agir en tant que courtier d assurances générale 
et vie.

EXPERIENCE:
Minimum 3 ans en courtage

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Rémunération selon compétence ainsi qu'une 
gamme complète d avantages sociaux.
Foire parvenir votre application et curriculum 
vitae à:

P.A. BOUTIN INC.
ASSURANCES
C.P. 220, Station B. Quebec. Qué.
G1K 7A8
Att.: M. Victorien Joncas

Vice-président administration

Entreprise importante oeuvrant dans le domaine 
du nettoyage depuis plusieurs années recherche

COMPTABLE-CONTROLEUR
FONCTIONS:
Aura responsabilité des services de 
comptabilité, des systèmes de contrôle 
administratif et financier comprenant la 
préparation des états financiers périodi­
ques. des budgets et autres rapports de­
mandes par la direction.
QUALIFICATIONS:
Le (la) postulant(e) sera membre d'une 
corporation professionnelle reconnue et 
aura 2 à 3 ans d'expérience pertinente 
Une très bonne expérience pourra sup­
pléer à l'absence d'un titre comptable
REMUNERATION:
Le salaire sera en fonction de l'expé­
rience et des qualifications. Avantages 
sociaux usuels.

Contacter M. Louis Morisset à

658-1340

GERANTE
demandée

Vous aimez la cuisine et ses mille et un 
objets Vous recherchez l’originalité dans 
tout, pour tous les goûts, même dans votre 
travail. Une nouvelle boutique dite 
d accessoires de maison ouvrira sous peu 
aux Galeries de la Capitale1
Vous êtes dynamique consciencieuse, 
autonome aimant les responsabilités7 Vous 
possédez une expérience d au moins 5 à 6 
années dans la gérance de commerce de 
détail7 Vous avez une connaissance prati­
que des achats7 
Posez votre candidature'
Salaire concurrentiel selon la compétence 
Le bilinguisme serait un atout

ADRESSEZ VOTRE CURRICULUM VITAE
A:

DECOR MOULE INC.
C.P. 436
St-Réd«mpt«ur. Lévlt G0S 3B0 
a/s M. Yves Cantin

a

1PK ROBERT MfiUET 
& KSOCtES
- jivcve wnci sun «ko 
Quote ou C'S e* ,«ia a- '«?'

CONTROLEUR $25.000 +
Notre client important manufacturier de la ré­
gion de Quebec recherche un contrôleur pos­
sédant un titre reconnu (CA CGA RIA) ainsi 
qu un minimum de 2 ans déxpérience dans ce 
domaine Aux revenus s ajoutent une gamme 
complete de bénéfices marginaux

Communiquer avec Marc Gauthier 
REPRESENTANT
(Produits pharmaceutiques) Jusqu'à $20.000. +
Notre client important manufacturier de spécia­
lités pharmaceutiques recherche 2 représen­
tants bilingues pour les régions de RIMOUSKI ET 
TROIS-RIVIERES Les candidats posséderont 
une toimation collegiale ou preferabiement uni­
versitaire en sciences ainsi qu une experience 
d environ 2 ans comme représentant idéalement 
dans le domaine pharmaceutique Aux revenus 
s ajoutent bonis, voiture, dépenses et autres be 
neftees marginaux

Communiquer avec Robert Paquet

2, PLACE QUÉBEC 
SUITE 340. QUÉBEC

fiait 647-4700

Permis no 023 3000 — Membre APPAC

POSTES PERMANENTS
SECRETAIRE-COMPTABLE
3 ans d'expenence en comptabilité dont au 
moins 1 an chez un courtier d'assurances 
Teletype et dactylo nécessaire Salaire à 
discuter
REPRESENTANT BILINGUE
Territoire Québec et est de la province Exi­
gences minimum 2 ans d'expenence vente 
pièces de camion Dynamique Salaire à 
discuter plus boni Allocation pour voiture, 
dépenses payées Avantages sociaux 

MARIETTE PISSINIS — ROLANDE ST-ARNAUD

POSTES TEMPORAIRES
Sténodactylos françaises et bilingues, dac­
tylos rapides et precises. préposè(o)s 
écrans cathodiques tels I B M 3742. A E S 
Expérience nécessaire

DESNEIGE LANGLAIS

Ê55)
,4Ht•! f ‘ ’ V, V. *.5|- • . vqi

I SERVICES DE SELECTION 
QUEBEC (1979) LTEE

REPRESENTANT TECHNIQUE
Revenu: $20,000 plus commissions

Une compagnie spécialisée dans la vente 
d'outillage pour machinistes (drill, metal cut­
ting etc ) recherche un représentant L'expe- 
rience de vente n'est pas obligatoire mais on 
demande une connaissance du domaine
CONSEILLER TECHNIQUE

Revenu: S20.000 plus voiture
Fabricant de pieces mécaniques industrielles, 
recherche un conseiller Le candidat doit être 
bilingue et avoir des connaissances en méca­
nique ou un cours technique de CEGEP
REPRESENTANT MATERIAUX CONSTRUCTION

$18,000 plus voiture
Un manufacturier recherche un représentant 
pour rencontrer distributeurs et taire promo­
tion L’expérience du domaine est un atout
REPRESENTANT COMMERCIAL
Nous sommes à la recherche de représentants 
dynamiques et d'expérience pour faire de la 
vente auprès d'entreprises commerciales 
Revenu supérieur à la moyenne
DIRECTEUR DES VENTES

Revenu minimal $35,000
Une entreprise de distribution offre une possi­
bilité de carrière à une personne qui a de 
l'expérience dans la vente de matériel de bu­
reau
DIRECTEUR DES VENTES
Compagnie d’informatique d’envergure inter­
nationale recherche un représentant des ven­
tes senior apte à combler un poste de directeur 
des ventes à court terme
Exigences: Diplômes universitaires, plu­
sieurs années d’expérience dans le do­
maine et bilingue.
Au revenu s'ajoutent de nombreux bénéfices 
marginaux, une voiture et un compte de dé­
penses Revenu supérieur

COMMUNIQUER AVEC ANDRE RONDEAU 
SECRETAIRE HAUTE-VILLE
Nous sommes à la recherche d'une secrétaire 
possédant un peu d’expérience, un excellent 
français écrit et se débrouillant en anglais La 
dactylographie doit être rapide et précise 
Salaire $200 à $210 par semaine
SECRETAIRE LES SAULES
Si vous avez trois ans d'expérience en secréta­
riat et que vous désirez travailler au sein d'une 
équipie dynamique une opportunité s'offre à 
vous La dactylographie doit être rapide et pré­
cise et le français écrit impeccable De préfé­
rence posséder une voiture 
Salaire $200 par semaine
SECRETAIRE EN ASSURANCES, HAUTE-VILLE
Vous avez de l expénence en assurance géné­
rale. en tarification et connaissez les systèmes 
informatisés De préférence avec dactylogra­
phie et sténographie 
Salaire $13,500 par année
PREPOSE(E) AUX VENTES INTERNES. RIVE SUD
Un distributeur de métaux demande les servi­
ces d'une jeune personne ambitieuse (20 à 25 
ans) pour travailler à la vente interne dans le 
domaine de la métallurgie Secondaire V ou 
CEGEP avec un pieu d experience de vente et 
anglais parlé
Salaire $12 000 par année px>ur débuter 

COMMUNIQUER AVEC HELENE DAGNEAU 
SECRETAIRE DE DIRECTION. RIVE SUD
Pour travail auprès du directeur général d une 
entrepris# de Lotbmiére La personne devra 
être bilingue, exceller à la sténo, la dactylo et 
le dictaphone posséder un français impecca­
ble ainsi qu au moms 3 ans d'expiérience dans 
le domaine
Salaire $15 600 par année

COMMUNIQUER AVEC ELIZABETH DION

800. D YOUVILLE. SUITE 1802 
QUEBEC. OUE - 692-4545

BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VUlES DU CANADA

ylBITlBlPRICE

INGÉNIEUR DE PROJETS
Le groupie Abitibi-Price xn portant producteur de pates et papiers et de bos 
d oeuvre, est a la recherche dun ingénieur pour son usine situee a Beaupré
Responsabilités
Sous la responsabilité du surintendant des services I ingénieur de pxojets 
aura a prepiarei des estimations, à concevoir et à établir des devis et a e«er 
cer la surveillance lors de l execution des travaux
Qualifications
Le candidat est diplôme en genie rjiec.mique ou civil et possédé une expérience 
de deux années II est membre de I Ordre des ingénieurs du Quebec La con- 
natssance de l industrie des pales et papiers serait un atout Les nouveaux di­
plômes seront egalement considérés
La compagnie ottre en (Vus d un regime complet d avantages sociaux, la pos­
sibilité d un plan de carrière et de développement Le salaire sera en fonction 
des qualifications
Les personnes interessees sont priées de taire parvenir leur curriculum vitae 
sous pii confidentiel avant le 3 juillet 81 a i adresse suivante
Responsable du recrutement 
La Compagnie Price Limitée 
65 rue Sainte-Anne.
Quebec (Quebec)
G1R 4SI 
Dossier R 81-4

LE CENTRE D'ACCUEIL LE COMPAS INC.
recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) 
INTERIMAIRE

FONCTIONS
le directeur gé^érol tous I ovKxtté du Con$*l d odminutrohon #$t r^sponiobi* d* I odnvinittofioti e» 
du fonc honnemfn» d* I établissement 
Il (elle) do» notamment:

As$u»e» lo mise o exécution de* rétoJuéoot du C<X*$e»I d odmm«ifrot*on et du Comité odmmittr oM 
Pièpoc* e» sournfttr* pour opp*obotion ou Cotitel d odmimstrotion le pion d oigonisofion de 
1 établissement
Préparer le budget de I établissement le soumettre pout approbation ou Conseil d administration 
et vou O son exéx. Litton contât mémenf aux approbations et autorisations obtenues

— Sélectionner et engage» les membres du pe»sonnel y comprit les cod»es autres que supérieur et 
odresser ou Conseil d administration des recommandations sur I engagement et la nomination du 
personnel de cadres supérieurs en conformité des réglements odoptes en vertu de I article 1 54

— Voir à la mise en vigueur et 6 I opération d un système efficace de gestion ei de < ontrdle pour lo 
conservation et I utilisation des ressources de • établissement

— Signer ou nom de I établissement les contrats autorisés par le Conseil d administration ou poc le 
Comité administratif

QUALIFICATIONS:
Posséder un diplôme de 1er cycle en odmtmstration et ou en gestion et un intérêt pour la vonté men 
tale sont des atouts précieux ainsi qu une expérience dans un poste de dire<tion, seront aussi considé­
rées let demandes de per sonnes ayant une expénence en gestion dans les CA d ou moms 2 ans

TRAITEMENT:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales plus gamme de bénéfices marginaux

LA DUREE DE L’EMPLOI
Période de 4 à 6 moi*
Le* fsersonnes intéressées A poser leur candidature sont priées de to'e parvenu leu' < umeutum setoe 
ovant te 26 \u»n 1981 A I adresse sinvante

Comité de Sélection du directeur générai intérimaire 
C.P. 730
Ste-Anne des Monts 
Cté Matane, Qué. GOE 2G0

VERIFICATEUR INTERNE 
DE CARRIERE
l Office de lo construction du Québec est à la recherche d un vérificateur pour 
son service de vérification interne, à Montréal

Sous l'autorité du directeur, il examine, analyse et évalue les systèmes de con. 
trôles internes des différents services de I organisme, incluant ceux en voe do 
développement. Collabore avec le directeur au développement de méthodes 
de vérification analytique et d échantillonnage statistique. Planifie, développe 
et tient à (Our des programmes détaillés pour atteindre l'objectif des vérifica­
tions qu'il doit exécuter Propose des améliorations et collabore, s’il y o lieu, à 
l'implantation des recommandations suggérées

les candidats doivent être membres en règle d une association professionnelle 

reconnue de comptables et posséder quatre (4) années d expérience en vérifi­
cation, dont deu: (2) en vérification interne ou I équivalent Posséder les con­
naissances générales des systèmes informatisés, des procédés de vérification 
analytique et d échantillonnage statistique Avoir des aptitudes et des qualified 
bons personnelles qui lui permettent de développer un esprit critique et d'analy­

se.

Salaire et avantages sociaux compétitifs

Faire parvenir votre curriculum vttoe avant le 22 \um 1981 au

OCOj
Servie* de* Ressourcée Humaines 
OFFICE OE LA CONSTRUCTION OU QUÉBEC 
3530 ouest, Jean-Talon 
Montréal. Québec 
H3R 203

CONTROLEUR
Une dynamique entreprise manufacturière du Québec métropolitain re 
cherche un contrôleur ayant des caractéristiques particulières. le(a) candi­
date) choisi(e) sera responsable de la préparation des états financiers et 
autre* analyses financières, de la gestion du personnel du département de 
comptabilité ainsi que de lo gestion financière de l'entreprise, le *out sous 
lo direction des administrateurs.

Qualifications et compétence requises
• Etre diplômé(e) universitaire avec un titre de co, ego, no ou expérience 

équivalente;

• Avoir une expérience dons le troitement des données par ordinateur,-

• Etre dynomique e» avoir du leadership,

• Avoir une connaissance de l onglois parlé et écrit.

la rémunération sero en fonction de la compétence et des qualifications du 
(de la) candidose) choisi(e).

Faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le dossier
• 501 en toute confidentialité i:

Mallette
Benoit

Boulanger
Rondeau S Associés
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

990. avenue de Bourqoqne 
Case postale 10525.
Samte Foy. Quebec 
G1V4H5

I. f
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le monde_ _
Reagan 
accuse le 
Vietnam

WASHINGTON 
(AFP) — Le président 
Ronald Reagan a accusé 
hier le Vietnam d'avoir 
“violé” les accords de 
Paris qui avaient mis fin 
au conflit entre les 
Etats-Unis et ce pays, en 
refusant de donner des 
renseignements précis 
sur les Américains qui 
restent portés disparus.

“Nous n’avons tou­
jours pas de décompte 
complet sur nos soldats 
disparus pendant ce 
conflit, décompte qui 
avait été garanti dans 
l'accord de Paris”, a dé­
claré M Reagan lors 
d'une remise de médaille 
à la Maison-Blanche. 
“Cet accord a été violé", 
a-t-il ajouté.

Le président a fait al­
lusion à de récentes in­
formations de presse se­
lon lesquelles des Amé­
ricains sont toujours dé­
tenus au Vietnam, six 
ans après la fin des hos­
tilités. “Aucune de ces 
informations, a-t-il ce­
pendant ajouté, n'a été 
vérifiée. Nous avons 
l’intention, a-t-il encore 
dit, de demander les dé­
comptes les plus com­
plets possibles aux gou­
vernements concernés."

Nixon 
s'installe 
au New 
Jersey

NEW YORK (AFP) — 
L'ancien président Ri­
chard Nixon va quitter 
sa maison de Manhattan 
pour s’installer dans une 
villa de un million de 
dollars dans l’Etat du 
New Jersey, apprenait- 
on, hier, à New York.

Cette villa de sept 
chambres à coucher, 
équipée d'une piscine et 
d'un court de tennis, est 
située à Saddle River, 
un petit village proche 
de New York qui pos­
sède le revenu par ha­
bitant le plus élevé du 
New Jersey.

Ses futurs voisins se 
déclarent enchantés par 
la venue de l'ex-pré- 
sident. “Il sera tout à 
fait le bienvenu à Saddle 
River, nous n'avons ja­
mais eu de maire ou de 
conseiller municipal dé­
mocrate depuis le 
commencement des 
temps”, a déclaré le mai­
re du village. M. Duncan 
Cameron.

Lorsqu'il avait quitté 
la Californie pour cher­
cher un appartement à 
New York, M. Nixon 
avait dû à deux reprises 
essuyer les rebuffades 
de copropriétaires qui 
refusaient son voi­
sinage.

Détails sur 
les problèmes 
de “Columbia”

HOUSTON (AP) — 
L'un des incidents (mi­
neurs) qui ont émaillé le 
vol historique de la na­
vette spatiale amé­
ricaine, au mois d'avril 
dernier, a été pro­
voqué... par un morceau 
de papier.

La feuille, qui avait 
échappé à l’oeil des 
techniciens au moment 
des dernières vé­
rifications, avait été ou­
bliée dans le compar­
timent de la centrale 
électrique. Lorsque la 
navette a été placée en 
orbite, le morceau de 
papier en état d'a­
pesanteur s'est promené 
parmi les relais et a pro­
voqué un court-circuit. 
Un groupe auxiliaire a 
dû alors être mis en rou­
te pour fournir le cou­
rant.

Au total 52 incidents 
survenus au cours du 
vol ont fait l'objet d'un 
examen détaillé. Les 
techniciens ont no­
tamment remarqué que 
les deux côtés de la par­
tie amère de "Colum­
bia" ont supporté des 
températures plus éle­
vées que prévu; Ce pro­
blème, dont les causes 
n’ont pas été établies 
avec certitude, sera ré­
glé en augmentant le 
nombre des "tuiles" iso­
lantes à cet endroit

Les responsables du 
projet considèrent que 
les difficultés ren­
contrées au cours de ce 
premier vol sont si mi­
neures que la > navette 
pourrait être prête à en­
treprendre son deu­
xième voyage dans l’es­
pace bien avant la date 
du .10 septembre qui a 
été retenue

m* ■ ;
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m.^ % DANS TOUS NOS 
RAYONS DE MODES 

POUR DAMES

laliberté
m

— Tous nos manteaux, impers et costumes de la saison (sauf 
l’ultra-suède) pour dames:

— Toutes nos robes d’été, habillées et tout-aller, pour dames et de­
moiselles, DUR 1

— Toutes nos robes “soleil” pour dames: EC1 AL 2 POUR 1

— A la Boutique “Charivari” sur la mezzanine du 2e étage, toute 
la marchandise d’été pour jeune femme “JUNIOR”: blouses, 
chandails, seatshirts, gilets T, jupes, pantalons, knickers, shorts, 
bermudas, jumpsuits, salopettes, robes, blazers, impers, blou­
sons, etc.

— Plusieurs lots de gilets T, chandails et chemisiers pour dames 
SPECIAL 2 POUR 1. Pantalons, jupes et coordonnés SPECIAL 2
POUR 1.

— Toutes nos bourses d’été en paille pour dames SPECIAL 2 
POUR 1. Lot de bourses en similicuir rose pâle, bleu pâle, jaune 
pâle. PECIAL 2 POUR 1. Tous nos chapeaux de paille pour 
dames au premier: SPECIAL 2 POUR 1.

— Au rayon de la lingerie pour dames, plusieurs lots de robes de 
nuit, robes de chambre, soutiens-gorges, maillots de bain de 
marques réputées, maillots sport Speedo, SPECIAL 2 POUR

RECHERCHEZ LES ETIQUETTES SPECIAL 2 POUR DANS NOS
RAYONS DE MODES POUR DAMES ET DOUBLEZ LA VA­
LEUR DE VOTRE DOLLAR CHEZ LALIBERTE MAIL ST-ROCH!
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