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CARRIERES et
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pour offrir ou trouver

richard
daignault

Justice: autre femme
nommee a la téte du
service d’information

a Ottawa

Une des positions les plus importantes dans
le domaine de l'information a Ottawa, au gou-
verngment fédéral, vient d'étre décrochée par
une jeune femme de Montréal

Marie-Andrée Bastien, dgée de 33 ans, a été
officiellement confirmée dans le poste de di
rectrice de l'information au ministére de la
Justice, a appris LE SOLEIL

Marie-Andrée succéde a Ruth Cardinal qui
est passée au bureau de I'Unmité canadienne

Le poste de Marie-Andrée a fait l'objet de
nombreuses spéculations dans la capitale depuis
quelgues semaines. C'est un poste convoité et on
le comprendra en apprenant que le salaire dans
cette classe de fonctionnaire est, au maximum,
de $41,500

Marie-Andrée était jusqu'a récemment aux
relations publiques de la Banque de Montréal
Elle a laissé cette fonction pour prendre en main
la coordination des relations publiques pour le
sommet économique de juillet

Sénateur dissident:
opposition irrévocable

Le sénateur Jean-Paul Deschatelets, un
montréalais 4gé de 68 ans, meneur de la réputée
révolte des sénateurs libéraux contre le projet
constitutionnel du premier ministre Pierre Tru-
deau, soulévera une nouvelle question de pri-
vilége la semaine prochaine si le président du
Sénat Jean Marchand n'accéde pas a la requéte
des 13 “rebelles” de siéger ensemble, en un seul
bloc.

Pour le moment, Marchand, qui a eu l'oc
casion de voir d’autres rébellions, peut-étre plus
inquiétantes, au cours de sa longue carriére
syndicale et politique, étudie la question

Mais il faut dire qu'il aura quelques am
biguités & déméler

D'abord, les médias ont présenté ce sou
levement comme étant celui des libéraux contre
la ligne de parti

Or, ce n'est pas tout 2 fait ¢a. Le sénateur
Ernest Manning de I'Alberta siége au Sénat a
titre de créditiste. Cela surprendra peut-étre,
mais c'est Pierre Trudeau qui I'y a nommé
Comme il est le seul créditiste au Sénat, 1l est
déja “indépendant”. Un sénateur indépendant
de longue date est Hartland Molson, membre de
la célebre famille des fabricants de biére. Enfin,
Ed Lawson, de la Colombie-Britannique, siége
également comme indépendant

Il ne semble pas y avoir d'ordre particulier
pour les sénateurs indépendants, sauf qu'ils
siegent actuellement a gauche du président
Mais cela ne signifie pas beaucoup de choses car
les libéraux sont tellement nombreux au Sénat
que plusieurs sénateurs libéraux siégent aussi du
cGté de I'opposition conservatrice officielle

Il v a 64 libéraux au Sénat, contre 25
conservateurs, trois indépendants et un in
dépendant libéral. Onze siéges sont vacants. 1l
semble que neuf sénateurs libéraux de-
viendraient indépendants. Comme on le voit,
cela ne changera pas la prépondérance gou-
vernementale au Sénat

Et sur les neuf, disait-on hier, trois réin-
tégreraient le caucus libéral la semaine pro-
chaine

’achat
s de Davie
par Dome
réjouit
Biron

position au
révocable. Il en veut a 'article 23 qui légiférerait
sur la langue d'enseignement dans le domaine de
I'éducation si elle devenait lo

la derniére énergie, et méme sur mon lit de
mort”
d'une bréve conversation téléphonique

Quant au sénateur Deschatelets, son op-
projet constitutionnel est ir-

“C'est inaccep.able et je m'y opposeral avec
I

a-t-il dit au journaliste du SOLEIL lors

Rapatriement

upPC
Le premier ministre Trudeau lors d'une de ses interventions en Chambre,
hier.

Trudeau mise encore

par Michel DAVID

Selon le ministre de
I'Industrie, du Commer
ce et du Tourisme, M
Rodrigue Biron, l'achat
des chantiers maritimes
de Davie & Lauzon par
la compagnie Dome Pe
troleum pourrait dou
bler le nombre de tra
vailleurs des chantiers

laborerait avec le gou
vernement du Québec,
avec les entreprises qué
bécoises et en par
ticulier avec les sociétés
d’Etat telle que Marine,
en vue de maximiser les
retombées économiques
au Québec”

M. Biron s’est éga
lement dit heureux d'a-

Clark au Québec

Le chef du Parti conservateur, Joe Clark
passera la Saint-Jean au Québec

LE SOLEIL a appris hier que Clark se
rendra au Festival de la crevette le 23 juin,
accompagné de son épouse Maureen McTeer et
de sa fillette Catherine

De plus en plus, Clark voyage au Québec et
rencontre la population. En fin de semaine, il est
dans les Cantons de I'Est ou il visitera des
usines

Tout un nouveau style pour Clark. Moins de
discours. Plus de rencontres informelles, dans la
rue, dans les centres commerciaux, sur les lieux
de travail.

Un million a dépenser

Combien de services publics cherchent dé-
sespérément des fonds par les temps qui cou-
rent? Coupures partout! Voila ce dont on entend
parler dans les journaux

Attention. Il n'y a rien de plus incohérent
qu'une grande administration publique qui ma-
nipule les milliards du Trésor public

Je vovais, l'autre jour, une nouvelle an
nongant la création ‘‘secrétariat de l'avenir”
Pourquoi? Pour faire la promotion des pro-
blémes entre les pays pauvres et les pays riches,
pour y sensibiliser le public et pour amener
'opinion & promouvoir leur solution

Le gouvernement, par l'entremise de son
Agence canadienne de développement in
dustriel, a trouvé $500,000 pour ce nouvel or-
ganisme et des fonds privés (probablement les
banques) en ont ajouté autant

Le résultat est qu'il y a un million A dé-
penser. Mais comment?

Interrogé par un journaliste d'Ottawa sur la
fagon dont cet argent serait dépensé, le pré-
sident du “secrétariat de I'avenir” a répondu

“Je ne crois pouvoir répondre a cette ques-
tion aujourd’hui.” L'avenir le dira, peut-étre! Le
président du futuriste organisme est un ancien
ministre du gouvernement de Joe Clark, David
MacDonald.
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Diverses dimensions

COMPLEXE PLACE LAURIER
2700, boulevard Laurier
Edifice Champlain, suite 1000
Ste Foy, Québec G1V 4J9
Pour informations: 651-7085

e e e )

TECHNICIEN en AUDIO

(Auto et Maison et télevision cou-
leur). 13 ans d'expérience, aime
responsabilites.

k Pierre, 667-3611 j

Avis publlc

. M;mstere de I lndustne
du Commerce et du Tourisme
LOI DES HEURES D'AFFAIRES
LE MERCREDI 24 JUIN 1981
FETE NATIONALE

ET LE MERCREDI 1er JUILLET 1981
FETE DE LA CONFEDERATION

Le ministére de I'iIndustrie, du Commerce et du
Tourisme. responsable de I'application de a Lol
des heures d'affaires des établissements com
merciaux de vente au détail, tient a aviser les
proprietaires et les gerants des etablissements
commerciaux de vente au détail que le mer
credi 24 juin 1981, téte Nationale et le mercred
ter jillet 1981, féte de la Confédération, sont
considéerés jours fériés, en vertu de la Lol des
heures d'affaires

Par conséquent. aucun client ne doit étre admis
dans leur établissement le 24 juin 1981 et le ler
juillet 1981. Toute infraction a cette loi est passi
ble d'une amende pouvant s'élever jusqu a
1 000 §

Pour obtenir des renseignements supplémenta
res. priere de composer

A Montréal: 873-5564

A Québec: 643-5045

N B Les bureaux et les entreprises de services
ne sont pas concernes par cette annonce

CONFECTION D’ABAT-JOUR

Standard et sur mesu-

res en tissu tendu 2 350
partir de

Vous choisissez votre tissu ou vous apportez le
votre. Egalement a votre disposition un large

choix de formes, de qualités et coloris dans les
tissus, des finitions qui seront personnalisées a

votre decor
ESTIMATION A DOMICILE SANS FRAIS

Profitez présentement de nos spaciaux
sur collection en stock o

Des rabais jusqu'a
1432, MAGUIRE, SILLERY - QUEBEC
Tél.: 681-3845. Rés.: 875-1126

REGION DE QUEBEC

QUEBEC - Place Fleur de Lys
QUEBEC - 4, Place Québec
QUEBEC - 675, Marguerite-Bourgeoys
SILLERY - 1320, av. Maguire
STE-FOY - 1011, de I'Eglise
BEAUPORT - 18, Pie XII

§22-7113
529-8981
527-2583
§27-3454
653-7264
663-2655
839-7585
843-4731

ST-ROMUALD - 85, Principale
LORETTEVILLE - 584, Racine

AUTRES REGIONS

GASPE - Place Jacques-Cartier 368-1145
HAUTERIVE - Centre Manicouagan 589-9885
PORT-CARTIER - 8, boul. des lles 766-6262
PLESSISVILLE - 1694, rue St-Louis 362-3247
RIMOUSKI - 140, Saint-Bamabé 723.7747
MONTMAGNY - Galeries Montmagny  248-0710
CHICOUTIMI - 363, rue Racine est 549-8874
BEAUCE - Carrefour Si-Georges, St-Georges  228-7676
THETFORD-MINES - Galeries de Thetford 338-5161
VICTORIAVILLE - 83 boul des BosFrincs  658-1564
SHAWINIGAN - 741, 5¢ Rue 537-5151
TROIS-RIVIERES - Centre Les Rivibres 379-1982

MONTREAL

CENTRE-VILLE - 1200, Collége McGill
ST-BRUNO - 1594, Montarville
ROSEMONT - 3263, Beaublen est

Détentaur d un permis provinc:al

866-1884
461-2333
376-8524

VOYAGES
MICHEL

voir trouvé “un par
maritimes et entrainer tenaire” qui pourra l'ap
des retombées allant de puyer dans ses efforts
$6 & $10 milliards pour que le terminal mé
thanier soit installé a
Gros-Cacouna plutdt
qu'a Canso

sur le ler juillet

! “On parle d'une de
Méme si le

OTTAWA (PC) rendra sa décision trés bientdt, qu'elle mande de 70 navires d'i

3 n b r . \ COTs av s o » 4 "
premier ministre Trudeau ne peut nous sera favorable et que le Par- ¢ 1990", a expliqué M
garantir” que le rapatriement de la Ivmor'\.t hnl.mn“nquv agira  rapide Biron en réponse A une
constitution aura leu avant le ler ment”, a ajouté M. Trudeau qui a guestion du député |

exprimé l'opinion que le jugement soit
rendu avant que la Cour supréme
n'ajourne ses travaux pour l'été

juillet, comme il le souhaite ar
demment, son gouvernement n'en
poursuit pas moins ses préparatifs en

béral de Vaudreuil-Sou
langes, M. Daniel John
son, qui voulait faire di

‘UN EXCELLENT

(ABRI FISCAL

fonction de cette date ¢ STl

C'est au cours d'une conférence Appuis L(:,:::‘ (wl:‘r‘;:,r:m,t?::, (‘(:l
de presse qu'il donnait hier & Ottawa M. Trudeau obtiendrait une ma favorisé par I'ap LE MEILLEUR MOYEN
que M. Trudeau a fait part de son jorité “écrasante” s'il en appelait au partenance du Québec A DE REDUIRE
espoir de voir la constitution ca peuple sur la question cons la fédération ca VOS IMPOTS EST

nadienne, I'Acte de I'Amérique du
Nord britannique de 1867, de retour
au pays pour le ler juillet, date du
114e anniversaire de la Confédération

La Cour supréme du Canada dé
libére présentement sur les appels de

titutionnelle, a déclaré hier le premier
ministre du Nouveau-Brunswick, M
Richard Hatfield

Il a ajouté qu'il n'était pas surpris
que le gouvernement fédéral souhaite
que le premier ministre de I'Ontario,

nadienne”

UN IMMEUBLE

RESIDENTIEL

A LOGEMENTS
MULTIPLES

Tout en se disant trés
heureux de cette trans
action, M. Biron l'a plu
tot attribuée A la compé

trois jugements de premiére instance M. Willlam Davis, aille & Londres tence des travailleurs (lo1 31)
qu'elle a entendus au mois d'avril et défendre le projet constitutionnel du  des chantiers maritimes

qui résultaient de la contestation de- pouvoir central de Lauzon, se ré. S ‘Viaiacn st
vant les tribunaux de l'initiative uni MM. Hatfield et Davis sont les jouissant de voir “qu'u ;,,,.‘ ) ‘”,",,,, ,,..‘,‘
latérale d'Ottawa par trois des huit deux seuls premiers ministres pro ne entreprise ca :,,,,,l,,d "1‘.'()-»:4»-'« '

provinces dissidentes

Le premier ministre Trudeau a
indiqué qu'il avait décidé de “renver-
ser” sa stratégie d'aller de I'avant avec
son projet constitutionnel sans at
tendre le jugement de la Cour su-
préme lorsqu'il a appris que le plus
haut tribunal du pays entendrait les
trois appels en méme temps. “Si c'est
pour venir si vite que cela, nous at
tendrons la décision avant d'envoyer
le document en Grande-Bretagne”, a-
t-il mentionné hier aux journalistes.

“J'espére que la Cour supréme

vinciaux a appuyer ce projet. ‘M. Da
vis pourrait aller & Londres le 23 juin
défendre le point de vue fédéral si son
horaire le lul permet.

Selon M. Hatfield, on appuie de
plus en plus le projet constitutionnel
de M. Trudeau dans tout le pays, et ce
fut un facteur de la réélection du
gouvernement Davis en mars

Le premier ministre du N.-B. a dit
encore que personne ne lui avait de
mandé d'aller & Londres mais qu'il s'y
était rendu deux fois plaider la cause
fédérale

nadienne a plus confian
ce dans l'avenir du Qué
bec que I'Opposition of
ficielle”

® Vous
jusqu'a $3571 par
annoe sur votre 1im
POt personnel

Le ministre a évoqué ® Paiement inial de
la possibilité de voir Ma- $5.000 taux de ren
rine Industries, de mé- demant 47 02%
me que plusieurs autres
entreprises québécoises
bénéficier de contrats de
sous-traitance, puisque
Dome Petroleum “nous
a assurés qu'elle col

oCoONOMmMIsa2

® Locaton garanhe

® Pour informations
commumQuez a

843-1451, 628-0944
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ADMINISTRATION

IMMOBILIERE

GILLES BERTRAND
INC.

Lenomqu'un
ami r
recommande

U RAE

INVESTISSEURS

Pour acheter ou vendre votre com-
| merce, petit ou gros, appeler un spe-
| cialiste qui peut vous conseiller avan

tageusement
Restaurant, Ste-Odile $54,500.00 ] 529'846 l
Commerce de biographie 10,500.00
Hétel-Motel, Stoneham 235.000.00 EDIFICE BELLEVUE | EDIFICE ST-GEORGES | EDIFICE DU BOULEVARD
Accommodation, Orsainville 35.000.00 1535, Chemin Ste-Foy 113, St-Georges 350, boul. Charest est
b Québec
| Boutique de laine, Rue StJean 17,000.00 ... o (L Koo
{  Lavoir-buanderie, Haute-Ville 36,500.00 1.408 p ¢ 500 & 13.000 p ¢ Ok o e

CENTRE CHAREST
1375, boul. Charest
oues!, Québec

Bar-laitier, casse-crote St-Pie X  31,500.00

Maison centenaire commerciale avec

4 revenus, Rue Royale, Beauport  55,000.00
MAURICE DANDURAND

B.: 522 7041 R.. 871 2803

CARREFOUR
DU VALLON

Parc Jean-Talon nord
Rue Léon-Harmel
Moderne climatisé

EDIFICE RAYBOURG

1re Avenue
Charlesbourg
1000412700 p ¢
Moderne. climatiséo

1.750a3 7050 p ¢

Frais de financement: 0%

En effet, Vacances par Wardair vous offre le financement partiel de vo-
tre voyage d'avion a Paris ou a Londres sans frais d'intérét. Vous ver-
sez $300 lors de la réservation et payez le solde en deux versements
égaux, le premier daté de 60 jours apres votre retour et le deuxieme de
120 jours, le tout sans intérét.

Cette offre est valable a compter du 13 juin,
sur le programme Wardair.

PARIS de *592* 2772
LONDRES de *584* 2°746

SUM a la réglementation des vols ABC

Vacances
par Wardalr

% Margue 04poste ¢ international Vacatons 14




CAN AM » CAN AM

ENCAN PUBLIC
MARDI LE 16 JUIN 1981

DRUMMONDVILLE. QUEBEC
SORTIE 185 de |'autoroute 20

at mod D6C - CAT mod O7F
B4 - 79 Cat 910 73 John Deere 544

Cat 9771 - Alis Chalmers 64 Ma

| t wok mod 230 Timtsare

jack mod - Trows Farmer mogd C7 - Ck
mod 330 Transporneurs a
puipe Transporteur a8 pulpe Massoy 2
bennes Ford mod BOO T Tracteurs Mack
b4 Fonre Mack DMEOO T Tracteurs
White ‘
morQue ot chargour

Timberjack

EZPO+E> BPO

lourgons a8 copeaux 4 F4¢

EZPO+*E>D» EPO»

a billes 4 Grappins

a4 bille Chargeurs Prent
SE 1 ar Trouls Ph %
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CAN AM
INDUSTRIAL AUCTIONEERS

3

Compres

100 lots

(1979) INC
2785, boul. St-Elzéar ouest,
Chomedey, Laval
Québec, H7P 4J8 332-2783

o

ENCAN PUBLIC

SANS RESERVE
17 juin - 10:00 A.M.
Pointe-Claire [Montreéal)
Québec. Canada

Hewitt Equipement Ltée, con
cessionnaire Caterpillar pour la
province de Quebec. commis-
sionne les Encanteurs Miller &
Miller Inc. a vendre par encan
public de recents modeles au

plus haut enchen sans mi

Seur
nimum ni rest

sy P
A

L encan aura lieu: 5001 rte Transca

ne Pointe-Claire (Montreal) Quebs
DECAPEUSE Cat 6278 TRACTEURS SUR
CHENILLES (3) Cat DSH. (5 Cat DBK )
Cat DBH Cat D7G LGP Cat G Cat D/
(6) Cat D6D LGP Cat D6 11 D68 (4) Cat

5 Cat 038 LGP

NIVELEUSES
CAMIONS DF CHANTIER A DECHARGEMENT
PAR LE FOND (BOTTOM DUMPS) (1) Cat
EXCAVATRICE: (

AUTRES (3) M-F 45(

IHC 125C. M

Myster U200

o 175
higa

CANADA

904 [ ady Elien Place
Ottawa Ont K12 515
1613.729-4314

EU

817.732 4888

mucnn\moaobon scolmire

n REGIONALE TARDIVEL

APPEL D'OFFRES
POLYVALENTE DE DONNACONA

Pour la réfection de la toiture,
la réparation des éléments endommagés
PHASE “A"
Commission Scolaire Régionale
Tardivel
310, rue de I'Eglise, Donnacona
GOA ITO

Propriétaire:

Chabot & Paquin,
1290, des Gouverneurs, Sillery
GIT 2G5

Architectes

GBGM & Ass Ltée
2700, boul. Laurier, Suite 504
Que GIV2LS

Mainguy, Roy & Ass
1090, L.outs-Riel
Ste-Foy, Qué GIP 2H9

Propriétaire, de

y tonture. la

Ingénieurs en
maocanigue et
clectricite Ste-Foy

Ingénicurs en
structure

La Commuission Scolaire Régionale Tardivel
mande des Sor pour la réfection de
e 1a Polvvalente de

répara

tion des dléments endorn Donnaco
na

Seuls sont torisé A soumissionner pour exdcution des tra

vaux. les Entreprensurs Ia Lot sur Ia

fes entrepreneurs de construction (1975, L Q ., cha

r principale place d affaires dans la Pro

fe construction au sens de
quahificat

pitre 53 qun
vince de Quebe
Les plans, de

ments pourront ftre obtenus ay t

contractueis #1 autres renseigne
ireau des Architectes

un dépot de ent £ QU SOra remboursé AU SOUMIS

contre
SHONNAITe S er s plans ¢ n ¢tat dans les trente
your " ivent | ouverture d IMISSI0NS

Les sour ympagnees d un chéque visé auy
montant de cing mille dollars (45 000%) & l'ordre du
Proprctaire 1won Scolaire Régronale Tardive w d'un
cauttonnement de soumission, #tabll au méme montant valide
ode de quarante<cing irs (45) de la date wver
ymissions Cette garantie de soumission devra otre
nature du nirat pour n aution nent

ns devront ¢tre a

juarante

POUr une pe
ture de
echangde & 1o g
d exécution ot un cautions td BlIGULIONS POUr RARES MA
tériaus et services. chacun égal & cinguante pour cent (50%) du
montant du contrat

ssions (Honginal ot deux cop Y dans des enveloppes
cachetées vt adressdes £né. e recues 4y buresu du
Propriétaire jusqu d 14 00 heures, heure en vigueur localement
le huitiéme (8e) jour du mots de juillet 1881, pour ¢tre ouvertes
publiquement au méme endroit. le méme Jour et A 1a méme heu
re

L Entreprensur soumissions

que les soustratants quil & chos ns les spécraling

L soum
A SOuUs

esponsabilité de & as

ment d exécut

ges. matériaux #t

de 18 spéciatite

Montant du
cheque visé on
cautionnement de
soumission en
dollars

Spécialites

Plomberie, ventilation
électricité
Couverture, isolant,
télerie 30000 $

Acier émaillé 30008

Les soumissions de ces sous-trattants seront sccompagnées d un
chéque visé 2u montant stipulé cr-dessus. fait & V'ordre du Pro
pridttaire. ou d'un cautionnement de soumission #tabli au méme
montant, valide pour 60 jours de la date d'ouverture des soumis
“ons

Les Entreprensurs soumissionnaires sont responsables du chow
des soustratants tant pour leur solvabilité que pour le contenu
de leur soumission

Toutes les soumissions devront #re fant
dispositions de | Arrété en conseil JI80 en
1961

Le Propriétaire ne s engage pas A »
QU AULE® des SOUMISSIONS regues

DONNE A DONNACONA, ce onziéme jour de
Juin 1981

S0008

ronformement aus
date du 07 dcembre

cepter Ia plus basse ou quel

Le directeur général
André Légaré

& Glicbec
SERVICE DES
TRAVAUX PUBLICS

Vente de deux véhicules
AVIS PUBLIC est par les
présentes donné, que des of
fres cachetées, scellées, en
dossées. OFFRE POUR LA
VENTE DE
— UNE NACELLE

AERIENNE SKY KING
1972 (no 48)

— UNE SOUFFLEUSE A
NEIGE SICAKR JUNIOR
1955 (no 743)

et adressées au Greffier de

la Ville, Hotel de Ville,

chambre 313, Québec, seront
reqgues Jusqu'sa VENDREDI
le 19 yuin 1881, & ONZE

HEURES (11h00) heure

avancée de I'Est

Les soumissionnaires sont

priés de noter que le bureau

du Greffier est habituelle
ment fermé entre 12h15 et
12h45

La Ville ne s‘engage pas a

accepter la plus basse ni au-

cune des soumissions re-

LI“'\

Les intéressés peuvent se

procurer les formules

d'offres et obtenir les ren
seignements pertinents en
s'adressant au personnel de
la Davision de I'Equipement

ATELIER MUNICIPAL' 52

MARIE DE L'INCARNA

TION, QUEBE

Le Greffier de la Ville
Antoine Carrier, avocat
Québec, le 2 juin 19%]

AVIS JUDICIAIRE

AVIS est par la présente
donné, en vertu de larticle
31 de la Loi des Pouvoirs
speciaux des Corporations
(LR 1977, CP 18), que la
garantie créée par l'acte de
fidéicommis entre Auto
mobiles Asselin La Malbaie
Inc et Fiducie du Québec ot
reque devant Me Benolt
Warren, notaire, et enregis
trée le 22 avnil 1977 au Bu
reau d'enregistrement divi.
sion de La Malbale, sous le
numéro 65684, ainsi que la
garantie créée par l'ecte de
fidéicommis entre Auto-
mobiles Asselin La Malbaie
Inc. et Compagnie de Fidu.
cie Guardian et regue de.
vant Me Benoit Warren, no-
taire, et enregistrée le 2
octobre 1979 au Bureau
d enregistrement division de
I.a Malbaie, sous le numéro
70164, sont devenues exécu-
toires

LALIBERTE, LANCTOT,

MORIN & ASSOCIES

Agent des Fiduciaires

par: Marc Sheedy, c.a
Bureau de
LLALLIBERTE,
LANCTOT, MORIN
& ASSOCIES
2, Place Québec, suite 538
Quebec (Québec) G1R 2BS
Tél (418) 522.7001
Québec, ce ler jour de juin
1981

PROPRIETAIRE:

Q. o

Collége d’Enseignement général et
professionnel de La Pocatiére

APPEL D’OFFRES

La Corporation du Collega d'Ensai-

it genaral et professionnel
140, 4e Avenue
La Pocatere. Quéabec, GOR 120
SERVICE Saction (projet JC
AUDIO-VISUEL: 129-002)
CONSULTANT Jean- Marc Chouinard &
EN AUDIO- ASSOCos Ing
VISUEL: 1009 Route de I'Eqlise

sutte 500
QC Giv 3v8

1 Pocatiere

hors contrat

to.b Y

La Corporation du Cégep La Pocatiere demande des

MONS POUr sSon ysteme au

section

y-visuel

S . t ik y
ippareiilages at outillage

INSTRUCTIONS AUX SOUMISSIONNAIRES
1 Seules sont soumissionner  las
emraprises ayant leur principale place d aMawes au
Quebex
.2 Date et heure de cldture de la soumission 12
juillet 1981 a 10:00 heures.
3 Las soumissions dovent étre envoyses a
Service des achats
Cégep de La Pocatiére
140, 40 Avenue
La Pocatiére, QC GOR 120
ASI0NS seront ouveartas publiquement le

date: 12 jullet 1981
a: 10 30 heures

hor ntrat on

IULONSOesS ]

ONNAIRE devra faire une proposition
omble des sections I ne pourra fare
non pour des equipements indmwduels a

o8 sections

o soumissions. 1es plans ks devis
contractuels et autres renseigne
v étre obtenus au bureau des Ingé

seils en communiquam

Jean-Marc Chouinard & Assoclés Inc.
1009, Route de I'Eglise

Suite 500

Ste-Foy, QC G1v 3vs

1008 qQu sera rembourse au
met cas diferants documents an
rente (3

ours

qQur suvent

OnNs

documents seront  disponibles 3

Adittarents

compter du 15 juin 1981

CORPORATION
D'HEBERGEMENT
DU QUEBEC

APPEL
D'OFFRES

AMENAGEMENT D'UN CENTRE DE JOUR
La CORPORATION DHEBERGEMENT DU QUEBEC
propriétaire, demande des soumissions pour |'aména-
gement d'un centre de jour au C A. DENIS-BENJA.
MIN VIGER. situé au 3292, boulevard Cherrier, ILE
BIZARD, QUEBEC
Seuls sont admis & soumissionner les entrepreneurs gé
néraux ayvant leur place d'affaires au Québec
Les plans, devis, documents contractuels et autres ren.
seignements pourront étre obtenus au bureau de LES
ARCHITECTES LONGPRE, MARCHAND, 506, Ste-Ca-
therine est, bureau 800, MONTREAL, QUEBEC, télé
phone: 842-1401, contre un chéque visé de 25,008 (non
remboursable) fait & 'ordre du propriétaire
Les soumissions devront étre accompagnées d'un ché.
que visé au montant de 5 0008 fait A I'ordre du propné
taire ou d'un cautionnement de soumission, établi au
méme montant valide pour une période de quarante
cir~ (45) jours de la date d'ouverture des soumissions

Le chéque visé ou le cautionnement de soumission de
Fadjudicataire sera échangé A la signature du contrat,
contre un cautionnement d'exécution et un cautionne.
ment pour gages, matériaux et services, chacun pour
une valeur de cinquante pour cent (50%) du montant
du contrat

Les soumission ('onginal et deux copies) dans des en
veloppes cachetées seront remises au directeur général
tmonsteur Ghslain Girard) et reques au C A DENIS
BANJAMIN VIGER au 3282, boulevard Cherrier, ILE
BIZARD, QUEBEC, jusqu'd 15:00 h, en vigueur locale-
ment. le mardi, 7¢ jour du mois de juillet 1981, pour
¢tre ouvertes publiquement (au méme endroit, |e
méme jour ot A la méme heure)

Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables
du choix des sous-traitants. tant pour leur solvabilité
que pour le contenu de leur soumission
Toutes les soumissions devront #tre faites conformé.
ment aux dispositions de I'arrété en conserl no 101579
dull avnil 1979
La CORPORATION D'HEBERGEMENT DU QUEBEC
ne sengage pas 4 accepter la plus basse ni quelque au
tre des spumissions regues
Le prix est le seul critérs nsidére dans le choix de
'ad)yudy parm les soumissions qui satisferont
Uy exigences du dossier de soumission

ROLAND CHAMPAGNE JR ARCH

DIRECTEUR GENERAL

CORPORATION DHEBERGEMENT DU QUEBEC
STE-FOY, le 5 juin 1981

atanry

. Gouvernement oy Quebec

* Mrusies ges Finances

La Curatelie publique
Notre référence: 6751081

AVIS DE QUALITE

Succession de DUPRAS, Ré&
mi, décédéie) le 5 mars
1981, en son vivant de 834,
boul. Taché ouest, Montma-
Eny
Le soussigné donne avis
conformément & la Loi sur la
curatelle publique (1977
LRQ ¢ C80), qu'il est cu-
rateur d'office A& cette suc
cession et qu'il recevra, a
I'adresse cirdessous, le paie-
ment de toute detle envers
la succession et la preuve
de toute réclamation contre
elle

Le Curateur public

du Québec

Tour de la Bourse

Case postale 51

Montréal, QC

H4Z 1J6

LA VILLE DE LAUZON

APPEL D’OFFRES

CONTROLEURS
PROJET NO 81516
ROUTE 132
AVIS AUX
SOUMISSIONNAIRES

Avis est donné, par la pré
sente, que des soumissions
seront reques & I'Hétel de
Ville de Lauzen, 35, Bargo-
né, Lauzon, jusqu'd 15:30
heures (heure locale en vi-
gueur), le 26 juin 1981, pour
la fourniture de controlenurs
sur la Route 132 et ouvertes
publquement le méme
Jour, a la méme heure, dans
la salle du conseil située a
I'Hotel de Ville de Lauzon
35, Bargené, Lauzon
Les plans et devis, ainsi que
les formulaires de soumis
sion sont disponibles au bu
reau de la firme Vandry, Jo
bin, Falardean et Associés
Ingémeurs-conseils 2073,
rue Branly, Sainte-Foy,
moyennant un chéque wvisé
au nom de Vandry, Jobin
Falardeau et Associés pour
un montant de cinquante
doflars ($50) qui sera rem-
boursable lors du retour des
documents en bon état, par
le sourmissionnaire, dans les
dix (10) jours qui suivront
la date de réception des sou-
missions. Seuls sont admis a
soumissionner ceux qui sont
reconnus comme fournis
seurs suivant la spécialité
demandée et qui ont un bu-
reau et/oun une place d'affay
res dans la Province de Qué-
bex
Les  soumissions devront
étre placées dans des enve.
loppes spéciales fournies 3
cet effet ot porter une ins
cription indiquant 'objet de
la soumusson, ains: que je
nom du soumissionnaire
L4 Vide de Lauzen ne
s'engage & aecepter mi la
plus basse m aucune des
SOUMKSIONS regues
Denné 2 Lauzon, ce 10e jour
de juin 1081

ME MICHEL FORTIN,

avecat

Greffier de la Ville

Québec, Le Soleil, samedi 13 juin 1881

Conseil national du PQ
axe sur la souveraineté

(PC) — Les modalités de promotion de la
souveraineté seront au coeur des débats du conseil
national du Parti québécois dont la réunion de deux
Jours commence a Montréal, aujourd’hui samed:

Plusieurs

résolutions

en provenance d'as

sociations de circonscription seront d'ailleurs d¢

battues a cette occasion

et elles réclament une

stratégie pour que l'idée de la souveraineté gagne
du terrain dans la population

Un des buts de la réunion du conseil national
est de préparer le congrés que le Party: québécols
doit tenir en décembre prochain

=
COMMUNAUTE
URBAINE DE
QUEBEC

AVIS
PUBLIC

Avis public est par
les présentes donné
que les membres du
Conseil de la Com-
munauté urbaine de
Québec, 4 une assem-
blée spéciale tenue
te 14 avril 18681, ont
adopté les régle-
ments suivants
#146 décrétant un
emprunt au montant
de 412 000 $ pour la
réalisation des étu.
des concernant les
projets 317.1, 328-1,
320 et 330-1 de la
Communauté ur-
baine de Québec
147 décrétant un em-
prunt au montant de
316 000 § aux fins de
payer les honoraires
relatifs au parache-
vement des plans et
devis des projets
324-1, 324-2 et 3243
de la Communauté
urbaine de Québec
Ces reéglements ont
recu  l'approbation
du ministre des Af-
faires municipales,
ainsi que de la com-
mission municipale
du Québec en date
des 14 et 20 mai
1981
Il peut étre pris com-
munication de ces ré-
glements au bureau
du secrétaire de la
CUQ. 399, rue StJo-
seph est, Bureau 515,
Quebed
réeglements en-
treront en vigueur
conformément 3 la
lo
Québec, le
1981,
(S) Estelde Alain,
avocat

secrétaire adjoint
de la CUQ

Ces

10 juim

Un des organisateurs du congreés, le député de
Rosemont, M. Gilbert Paquette, a déclaré ré
cemment que la réunion de décembre aurait pour
but d'étudier “notre projet national”

M. Paquette avait souligné qu'au Parti qué
bécois, I'option de la souveraineté n'était pas remise
en question. Ce qu'on voulait, c'était déterminer les
modalités de l'accession a I'indépendance

Le président du conseil exécutif national pé
quiste, M. Philippe Bernard, a souligné pour sa part
que la souveraineté demeurait la raison d'étre du
PQ. “Maintenant que I'élection est chose du passé
la priorité du Parti québécois est la promotion de la
souveraineté”, a dit M. Bernard

avis légaux-appels d’offres

LA VILLE DE LAUZON

APPEL D'OFFRES

FEUX DE CIRCULATION
PROJET NO 81.516
ROUTE 132
AVIS AUX
SOUMISSIONNAIRES
Avis est donné, par la pré
sente, que des soumissions
seront recues A I'Hétel de
Ville de Lauzon, 35, Bargo-
né, Lauzon, jusqu'a 1530
heures (heure locale en v
gueur), le 26 yuin 1981 pour
la fourniture et I'installation
de feux de circulation sur la
Route 132, et ouvertes publi
quement, le méme jour, 3 la
méme heure, dans la salle
du conseil située 3 I'Hotel de
Ville de Lauzon, 35, Bargo-

né, Lauzon

Les plans et devis, ainsi que
les formulaires de soumis.
sion sont dispontbles au bu
reau de la firme Vandry, Jo-
bin, Falardeau et Associés,
ingénieurs-conseils 2073
rue Branly Sainte-Foy
moyennant un chéque visé
au nom de Vandry, Jobin
Falardeau & Associés pour
un montant de cingquante
dollars ($50) qui sera rem
boursable lors du retour des
documents en bon état, par
le soumissionnaire, dans les
dix (10) jours qui suivront
la date de réception des sou-
missions. Seuls sont admis 4
soumissionner ceux qui sont
détenteurs d'une licence de
la régie des entrepreneurs
de construction du Québec

Les soumissions devront
étre placées dans des enve
loppes spéciales fournies 3
cet effet et porter une ins
cription indiquant l'objet d«
la soumission ainsi que le
nom du soum:ssionnaire
La Ville de Lauzon ne
s‘engage A accepter mi la
plus basse ni aucune des
SOUMISSIONS recues
Donné A Lauzon, ce 10e jour
de yuin 1681

ME MICHEL FORTIN,

avocat

Greffier de la Ville

Troisiéme publication

AVIS
CONTRAT
TRANSPORT SAISONNIER
CATEGORIE ECONOMIQUE
La requérante, LES AUTO-
BUS CLAUDE TALBOT
INC., demande A la Commis-

sion des transports du Qué (en matiére de faillite)
bec l'autorisation d'effec- | Dans I'affaire de 13 faillite
tuer le transport saisonnier | de

de personnes, catégornie éco-
nomique, suivant un contrat
intervenu entre Surveyer,
Nenniger et Chénevert Inc
et LES AUTOBUS CLAUDE
TALBOT INC pour le
transport des employés des
contracteurs travaillant | Avis est par les présentes
pour SECAL/SNC de la bar- |donné que René Rousseau
riére Est au chantier du pro- |de 61, rue Principale, St
jet (nouveau centre de calci- | Apollinaire, Cté Lotbinidre,
nation) P.G., a fait une cession le 8e

CANADA

PROVINCE DE QUEBEC

DISTRICT DE QUEBEC

200-11-000486-814

No Surintendant: 017232
COUR SUPERIEURE

RENE ROUSSEAU (237
645-0408) Chauffeur de
camion, demeurant a 61
Rue Principale, St-Apol
linaire, Cté Lotbiniére
P Q.GOS 2E0

Débiteur

Tout intéressé peut faire op-
position & la présente de
mande dans les cing jours
qui smvent la date de sa
troisidme parution dans le
présent journal en s'adres-
sant a4 la Commission des
transports du Québec, 585
boulevard Charest Est, Qué
bec, G1K TW5
KRONSTROM, TURMEL,

Jour de juin 1981 et que la
premiére  assemblée des
créanciers sera tenue le 20e
Jour de juin 1981, a 3:00 heu
res de laprés-midi. au bu-
reau du Syndic, 610, Calixa
Lavallée, Québec, PQ
Daté de Québec, ce Be jur
de juin 1981
RAYMCOND ROY, SYNDIC,
610, Calixa-Lavallée,

suivant

Vente de surplus
Appel d'offres 81-021

Fermeture: le 2 juillet 1981
a 15 h 30 a Montreal

La Societe d energie de la Baie James met en vente le materiel

Stocks: pieces mecaniques, outillage, materiel de plomberie et
d'electricite, ameublement, divers

Vehicules legers et moyens: automobiles, fourgonnettes,

camion citerne, etc

camionnettes, autobus, camions avec mats hydrauliqu~-

Materiel de construction: niveleuse, camions

Batiments

tracteurs, bennes a beton, grue hydraulique, convoyeurs
pompes submersibles, tours d'eclairage, generatrices
chaudiere, bouilloire, postes de soudage, reservoirs, etc

Fold-a-way"”, dortoirs 8 hommes, roulotte (bureau

Inspection du materiel: Centre des surplus SEB] et

8hal7h

150 lots de piecs
U 101S Qe Pledes

ie materie

varie et

construction:

camions
vehicules leger
chargeur
pompes ¢

Liste disponi

r
by
Vil ea

H2L 4M8

Quebe:

approvisionnement SDB] a Matagami. du 23 au 27 juin 1981, de

Il y aura de plus, du 23 au 27 juin, au
Centre des surplus SEB] a Matagami:
Vente au comptant

ues, de materiel electrique, d outillage

Inspection et vente de matériel de

tracteurs
excavateurs

godets

Toute personne ou societe desirant soumissionner peut obtenir
les documents d appels d'ofires a |'adresse ci-dessous

A. Rousseau
Directeur,
Approvisionnement

Tel.: 844-3741, poste 333

<

10%

GRANDS
DEFIS

- lavelrs
malaxeur

DESJARDINS & VILLENEUVE
Procureurs de la requérante

Québec, G1S 3G6,
Téléphone: 687-1271

A enttimbbrs
\. %

| CANADA

PROVINCE DE QUEBE(

DISTRICT DE QUEBE(

NO 2001 1000390818

No Surintendant COUR SUPERIEURE

017048 (En matiére de faillite)

Dans Vaffaire de la faillite de
CONSTRUCTION DONALD LTEE, corps
politique légalement constitué, ayant son
siége social au 4050, boulevard du Jardin,
Charlesbourg, district de Québec

DEBITRICE

DEMANDE DE SOUMISSIONS

Avis est, par les présentes, donné que des soumis-
sions cachetées seront regues par le syndic soussi-
gné 4 son bureau, au 990, de Bourgogne, Ste-Foy,
P Q. le ou avant le 26 juin 1981, 3 11.30 heures de
"avant-mudi. pour I'achat des actifs suivants
Valeur

approximative
Filtres & air, & 'huile et 3 es-
sence de différentes dimensions
Garage préfabriqué en tole gal-
vanisée, démontable (sujet & hy-
pothéque)
Plaque vibrante "Suntract”, sé.
rie 83750, 24"x36"
Plaque vibrante “Suntract”, sé
rie 7345, 24"x36"
Plaque vibrante
24 'x36
Quincaillerie diverse
nant vis, écrous, etc
Fonds de commerce comprenant
tuvaux de béton, grilles de rues,
blocs de béton, bois neuf et usa
gé, ete
Filtre 4 air électronique
Equipement et outillage divers
comprenant plaque vibrante, ou-
tils, battenes, boyau 4 air, élec.
trodes, clés, douilles et divers ac.
cessoires de camions (libre de
hen)
Equipement et outillage divers
comprenant polisseur 3 meétal
compresseur, etc. (sujet & nan
tissements)
Ferraille comprenant boite de
camion, vieux camions, vieil
acier, ete
Fonds de commerce et
équipements comprenant
leaux de broche
tuvaux de
plastique,
duc, ete 19,200
Toutes les soumissions devront étre cachetées et,
sur le recto de I'enveloppe, la mention suivante de-
vra étre inscrite: SOUMISSION DE: CONSTRUC-
TION DONALD LTEE. Une soumission globale
peut étre faite ou pour chaque lot séparément
De plus, cette soumission devra étre accompagnée
d'un chéque VISE fait 3 'ordre du syndic et dont le
montant représente 15% du montant de la soumis-
sion. Ce montant sera remis au soumissionnaire si
sa soumission est rejetée. Ce méme montant sera
confisqué & ttre de dommages-intéréts payés au
syndic par le soumissionnaire si ce dernier retire sa
soumission avant que le syndic la rejette ou si le
soumissionnaire dont la soumission a été acceptée
ne conclut pas la vente

INSPECTION

Les lots 1 & 12 pourront étre visités & Ja Sabliére
Beauport au 1226, boulevard Raymond 3 Ste-Thé
rése-de-Listeux, le vendredi 19 juin 1881, de 9.00
heures & 12:00 heures et de 13:30 heures & 16:30
heures 1
Les soumissions seront acceptées en assumant que
les acquéreurs auront examiné lesdits lots et au-
cune garantie sous quelque forme que ce soit ne
peut étre fournie. Les acquéreurs devront prendre
possession des actifs & leurs frais. 4 1a signature du
| contrat de vente, sans aucune responsabilité de la
part du syndic. Toutes taxes résultant de la vente
fevront étre assumées par les acquéreurs
Les gens qui voudraient des renseignements addi.
tionnels sur les items décrits ci-dessus sont priés de
communiquer avec M. Jean Verret du bureau du
syndic au numéro 6536189
Les soumissionnaires sont invités 4 assister &
l'ouverture et 3 I'annonce des soumissions recues,
le vendredi 26 juin & 11:30 heures de 'avant-midi
au bureau du syndic soussigné
CONDITIONS DE PAIEMENT, COMPTANT lors
de la signature du contrat de vente
Le syndic ne s'engage & accepter ni la plus haute my
aucune des soumissions
Daté de Québec, ce 11e jour de juin 198)
MALLETTE. BENOIT ET COMPAGNIE
LIMITEF

sYND1

LOT 1
$3.500
LOY 2

25,000
LOT3
3,500
LOT 4

LOTS “Nasle"”,

LOT 6 compre-

LOT?

LOT 11

LOT 12 divers

rou-
=20, barriéres,
cuivre, tuyaux de

équipement d'aque

Par
Jean-Germain Huot. LL 1
Syndic

A DERTUe MNE SAINTESOY O

GV 4H5 — (418) 653.6189




Québec, Le Soleil, samedi 13 juin 1981

AMATEURS de
PHOTOGRAPHIE! |
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REGLEMENTS:

QUI PEUT
PARTICIPER:

Tous les amateurs qQui font
de la photo pour s'amuser
et noN pour vivre

COMMENT
PARTICIPER:

Trés facile. Il suffit de choi-
sir quelques-unes de vos
meilleures photos noir et
blanc, couleur ou diapositi-
ves et de les faire parvenir
au Soleil avec une enve-
loppe-retour adressée a
votre nom et suffisamment
affranchie. Pour . éviter
toute confusion, chaque
photo doit étre identifiée et
signée; elles vous seront
retournées apres le juge-
ment. Ces photos ne de-
vront avoir été soumises a
aucun autre concours au-
paravant. Le Soleil toute-
fois ne se tient pas respon-
sable si une des photos ou
diapositives était égaree
apres le jugement

QUELLE SORTE DE
PHOTOS CHOISIR:

Les meilleures photos, les
plus originales, les plus
“instantanées'’; des photos
prises sur le vif, des situa-
tions cocasses, inusitées,
amusantes, des paysages
de réve, des portraits tou-
chants, humains, bref, tou-
tes les photos susceptibles
d'éveiller 'intérét par leur
originalité, leur qualité. Ce
n'est pas un concours de
photos artistiques, mais
d'instantanés. Aucun mon-
tage, composition ou Ssu-
perposition ne sera aceep-
té. Les photos devront
avoir été prises apres le
1er juillet 1980.

QUI JUGE:

Une premiére sélection de
vingt photos de la catégo--
rie couleur et vingt photos
de la catégorie noir et
blanc est effectuée par des
amateurs indépendants re-
crutés parmi les employés
du Soleil et des profession-
nels. Aprés une deuxiéme
sélection du journal, quatre
des meilleures photos de la
catégorie couleur et deux
photos de la catégorie noir
et blanc sont alors en-
voyées au jugement inter-
national aprés avoir été
traitées par des experts de
Kodak. Dans le passé, plu-
sieurs grands prix interna-
tionaux ont été remportés
par des amateurs du Soleil
et chaque année, plusieurs
certificats de mérite cana-
diens ou _internationaux
sont. ainsi décernés. Le ju-
gement local se fera durant
la semaine du 17 aolt
1981

S| VOUS ETES
CHOISI(e):

Si I'une de vos photos de-
vait étre sélectionnée pour
le jugement international,
LE SOLEIL vous deman-
dera de fournir le négatif
original ou la diapositive
ayant servi a la réalisation
de la photo et de signer un
formulaire I'autorisant a uti-
liser cette derniére a des
fins de publication. Si des
personnes autres que votre
famille apparaissaient de
fagon identifiable sur une
photo sélectionnée, elles
devront également consen-
tir & voir leur photo ainsi
utilisée. Les gagnants se-
~ront avisés et recevront
leur prix par la poste

DROITS:
Canadian Kodak et Le So-
leil ont payé les droits exi
gibles, quant a ce con
cours, en vertu de la Lo
sur les loteries, les cour
ses, les concours public
¥ tares ot les apparens
d'amusement
’ Un litige quant a la con
duite et |'attribution d'un
prix de ce concours publi
J ctaire peut étre soumis A
la Régie des loteries et ¢
I courses-du Québec '

P
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Québec, Le Solell, samed! 13 juin 1881

Ulster: 4 des 8 évadés sont condamnés a vie

BELFAST (d'aprés AP et AFP) —
Quatre des huit militants de I'IRA
évadés il y a deux jours de la prison de
Crumlin Road a Belfast ont été

condamnés hier par contumance a la
prison 4 vie pour le meurtre d'un
capitaine de I'armée britannique

Le juge lan Hatton, qui présidait

Chirac prévoit des
résultats a égalite
lorsdes législatives

PARIS (d'aprés AP) — Alors que
16,400,000 électeurs sont appelés &
participer au premier tour de scrutin
des législatives pour élire les 491 dé
putés de la nouvelle Assemblée na-
tionale et que la campagne officielle a
la radio et a la télévision s'achevant
hier & minuit, M. Jacques Chirac pré
voyait des moments difficiles pour la
maijorité sortante

 +

Le miracle reste
possible

M. Giovanni Spadolini, président
du conseil désigné par le pré-
sident de la république a affirmé
hier qu'il avait obtenu le soutien
des démocrates-chrétiens et des
soclalistes dans sa tentative de
former le 41e gouvernement ita-
lien de l'aprés-guerre. M. Spa-
dolinl, qui préside le Parti ré-
publicain, a fait cette déclaration
aprés avoir rencontré les di-
rigeants de la Démocratie ch-
rétienne, du Parti socialiste et du
Parti communiste. Il espére ob-
tenir le soutien parlementaire du
Parti communiste qui cependant,
a-1-il souligné, ne fera pas partie
du gouvernement

M. Chirac a indiqué que des étu-
des séneuses faites dans la plupart des
circonscriptions du pays “faisaient ap-
paraitre que les chances de ce qui
était 'ancienne majorité, et de la ma-
jonté présidentielle, étaient pra-
uquement équivalentes™

La barre des 12,5 pour 100 du
nombre des électeurs inscrits, soit 14 a
16 pour 100 des votants, compte tenu
des abstentions, pour rester en lice,
explique que le second tour se réduise
la plupart du temps a des duels. Sur
les 491 députés 25 ne se
représentent pas et 23 participent a
I'élection en tant que suppléants. Par-
mi les candidats, on retrouve 26 mem-
bres de I'équipe de M. Raymond Barre
et I'ancien premier ministre lui-méme
qui se représente a Lyon

Par ailleurs, 32 membres de l'ac-
tuel gouvernement, dont M. Pierre
Mauroy, sont concernés par ce scru-
tin. Cing d'entre eux n'ont jamais été
députés.

A l'approche de I'heure de vérité,
la bourse devient de plus en plus
nerveuse: le mouvement de baisse
s'est poursuivi hier avec une chute de
1,7 pour 100 en moyenne des valeurs
frangaises, succédant a une baisse de
1.8 pour 100 la veille. Le franc s'est
également affaibli

Tandis que M. Pierre Mauroy an-
nonce, pour la rentrée, des mesures
destinées a favoriser 'emploi de quel-
que 650,000 jeunes, et que M. Maurice
Faure, garde des des sceaux, plaide
pour une justice “qui ne soit plus
l'otage d'un clan”, M. Georges Mar-
chais a fait un pas de plus vers les
portefeuilles ministériels en sou-
haitant, & FR.3, "le retrait le plus
rapide possible des troupes so-
viétiques d'Afghanistan”. 1l a ajouté
“Nous ne voulons pas aller au gou-
vernement pour une courte période..
Nous y allons pour réussir le chan-
gement tel que l'ont voulu les Fran
qais. Par conséquent, ce n'est pas une
décision tactique”

La position de M. Marchais sur la
crise afghane tranche par la mo-
dération du ton. On sent A travers ses
propos plus modérés, la volonté du
Parti communiste frangais de col-
mater ses divergences avec le Parti
socialiste et d'obtenir pour des mem-
bres de son parti des postes de mi-
nistre au sein du prochain gou-
vernement

sortants

L’incendie dans le

metro de

Moscou

serait un attentat

MOSCOU (AFP) — L'important
ncendie dans le métro de Moscou qui
a fait plusieurs victimes mercredi soir
aurait été provoqué par un attentat
selon des sources diplomatiques bien
informées

Dans ces mileux diplomatiques,
citant des sources soviétiques non
officielles, on estimait hier que le bilan
de V'incendie pourrait &tre beaucoup
plus lourd qu'on ne le pensait. Le
nombre des blessés et des morts s'é
[dverait & une centaine

Il sera sans doute impossible de

des vic
I'in

connaitre le nombre exact
nmes, et les circonstances de
cendie

Ce ne serait pas la premiére fois

st cette hypothése se confirme, qu'un
attentat aurait eu lieu dans le métro
de Moscou, méme si le phénoméne du
terrorisme est trés limité en URSS. Le
X janvier 1977, une explosion avait fait
huit morts dans le métro. Les auteurs
présumés de cet attentat, trois Ar-
méniens, avaient été fusillés en jan-
vier 1979

A la méme époque. une séne
d'incendies et d'explosions d’ongines
suspectes avaient intrigué les ob-
servateurs étrangers. Le 25 févner
1977 notamment. un gigantesque in-
cendie A I'hdotel Rossia, prés de la
Place Rouge, avait fait au moins 42
morts, selon les sources occidentales
pour qui lorigine du sinistre étant
criminelle

leur procés dans le cadre d'un tribunal
antiterroriste sans jury, les a qualifiés
d“hommes impitoyables et ex-
trémement dangcreux” et a re-
commandé pour trois d'entre eux I'ex-
clusion de toute libération condi-
tionnelle avant 30 ans

Tous les quatre appartenaient a la
“bande des mitraillettes M-60" — du
nom des armes de fabrication amé-
ricaine qu'ils utilisaient. Trois autres
membres de cette bande qui se sont
également évadés ont été condamnés
a des peines allant de 18 A 25 ans de
prison. Le huitiéme ne faisait pas par-
tie de la bande; il était sur le point
d'étre juge notamment pour le meur-

tre d'un soldat du Régiment de dé-
fense de I'Ulster en 1979

En dépit des recherches in-
tensives effectuées par l'armée bri-
tanaique et la police, on n'avait hier
soir, aucune trace des évadés. On
estimait de sources policitres qu'ils
€taient toujours cachés dans le quar-
tier catholique de l'ouest de Belfast.
Quant aux trois avocats interrogés
hier sur cette affaire d'évasion, ils ont
été relichés aujourd’hui et aucune
accusation n'a été retenue contre eux

Epurer les candidatures

Par ailleurs, le gouvernement bri-

tannique a présenté hier en premiére
lecture A la Chambre des communes
son projet de loi visant 3 interdire a
certaines catégones de prisonniers
d'étre candidats a des élections

Le gouvernement entend ainsi
éviter que se reproduisent des si-
tuations semblables A celle de l'é-
lection de Bobby Sands, le 40 avril
dernier, aux Communes.

Cependant, avant méme que cet-
te loi pe soit passée, I'un des militants
de I'IRA, Patrick Agnew, détenu a la
prison de Maze, vient d'étre élu dé-
puté de la circonscription de Louth au
Parlement de la république d'Irlande

(sud). Agnew purge une peine de 16
ans pour détention d'explosifs

Bobby Sands, membre de I'IRA
purgeait une peine de 14 ans de prison
a Belfast pour possession d’arme A feu
et en était alors a4 son 50e jour de
gréve de la faim pour obtenir le statut
de prisonnier politique. Cette élection
qui avait apporté une publicité cons:
dérable a I'IRA, avait en outre placé
toute la classe politique britannique
dans I'embarras

Si le projet de loi est adopté, les
prisonniers condamnés a4 une peine
supérieure 4 un an de détention ne
pourront pas se présenter a une élec
tion tant qu'ils seront en prison, ou
évadés.
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Caché pendant 36 ans
par peur de la justice

MOSCOU (Reuter) — La polics
soviétique a découvert dans un bun
ker un homme ayant collaboré avec
les nazis pendant la 2¢ Guerre mon
diale, et que sa famille a caché 1a lemandes.
pendant 36 ans, pour lui permettre Il avait travaillé pour les oc-
d'échapper aux poursuites cupants en tant que magon, a la
désapprobation générale de ses conci-
toyens

Finalement, son pére.
meére et les autres membres
famille qui le nourissaient sont morts,
et M. Kozlovsky a été découvert par te SON 06 scolarite et
la police. 1l ne sera pas poursuivi en nente sera retenue b 95t jJugee equivaien
justice Conditions de travail
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Possitsinég de permanence

méthodes de sélaction
Johanne Morin Les personnes /ntéressées d ce poste doivent faire
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ment du retrait des troupes al-
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" ERGOTHERAPEUTES

Pouvez-vous relever un défi?

Le Centre hospitahier de Grande Praine arrive au
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de construction veillant a pourvoir notre réegion
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PROFESSEUR DE CARTOGRAPHIE
Département de géographie

Domaine de compétence:

@ Spécialisation en cartographle: expérience sou-
haitée en communication graphique ou en carto-
graphie assistée par ordinateur et systémes
d'information géographique
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M. Jean-Yves Lapointe, CA, associé
Lapointe, Madore, Jacques, Fortin, Pelletier
92, 2e Rue ouest, Bureau 205
Rimouski (Québec)
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Selon 1a convention collaective en viGueur

Date d'entrée en fonction: 1 1982

Faire parvenir un curriculum vitae, avant le
15 septembre 1981, au:

Directeur

Département de géographie
Faculté des lettres
Université Laval

Québec G1K 7P4

anvier

Cité universitaire, Québec

22229

Fonction publique du Quebec

cours ouverts aux hommes et aux femmes

4

Inspecteur en carburants

Concours spécifique numéro 281)-446001/08 Ce

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de
la selection du personnel

#S8 4 combler urnsaquement |'empios identifie 3 cat av
Ministére du Revenu Direct Jer e o 3
n »xaM €3
Attributions ISSUTE respect Je la Lo sur les Carburant
rocéder au prélevement d achantilions de carburant utiise tr
ponte. verher e vres et documents ymptables pouvant ager 3 oe
tacter des achats de carburant sans laxe ou de taxes percues et non
remises. informer @t expliguer aux usagers vendeurs et raffineurs les

ia taxe sur les cardburants

L'INSTITUT DES SOURDS

DE CHARLESBOURG INC.
Centre de réadaptation en déficience auditive

REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
FINANCIERS ET AUXILIAIRES

FONCTIONS:

Sous l'autorité du Directeur généaral
activités relatives au contrdle budgetare
bilité et aux statishques dans le but d ass:
hon adéquate des ressources maténelles
de | slablhissement

EXIGENCES:

Dipidme

agministre les
a ia compla
Irer une ges

s 8! hinancieres

niversitaire
tration ou I'equivalent

Une expénence de

de premier cycle an admins

cing (5) ans dans le domamne
je 1a gesthion
hel pour ocCt

financere
uper ce poste
onnassance des
Jeshon du reseau des Aftaires
jaree comme un atout
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Les condtions de travad sont celles determindes
par les polihques du ministére des Affaires sociales
— La rémunération est fixée selon les normes du
ministare des Affaires soci
Veulliez 1aire parvenir volrre urnculum vitae avant le
19 juin 1881 avec la mention “confidentiolle’ a

INSTITUT DES SOURDS
DE CHARLESBOURG INC.
1550, St-Viateur, R.R. No 1
Charlesbourg-Est, Québec

G2L 1M8

a/s Conselller en gestion du personnel

ONStIHue un crére esser

une normes ot pohhiques

S0Cdles sera con

e

dispositions légales visant le contrOle de

mazout et de préparer les

rapports Necessares a

par la coloration d
la poursunte oes ¢

Conditions d'admission — Déten un certificat o &t
res éguivalant 4 une 11e année Ou A Secondare

ntreveonants 3 13 Los

uoes saconda

V reconnu par

Fautorté compéatente ou une attestaton d études dont | égquivalence
est reconnue par 1 a Mé compéatents Ou apparteny & une

4 empiol de la fonction publique dont les conditio oéchque
4 admission quant! 3 scolarie sont comparables Avor 5 annés
4 expénence pertnente aux actvites 0 nspecieur o art ane
notamment da 1as travaux d enquéte ou de survenllance ou dans

ynmerce des produits petroliers Payvent également atre adr

indidats ne possédant pas 'oute la scolareé requise pracagemment

3 axpanence Juge suthsant

arburants  Inciure une

nombre o annees

mais ayant un grand
attribuhons d nspacteur en

ahons d etude:

pour remplir les
photocopwe de | onginal 08 5es anest
on pubkque du

corps

Les conditions @ admission des employés de 1a fonct
Québec sont cefles prévues au régiement de classhcaton du
d empio: 085 NSPECIBUrs &n arburants

RAemarque Il ast A noter

I inspecteur en carburants godt
Dhoaant A monter sur des farnas ™ 2ITWONE

I axere
un eMort physique appracable

chermes SO sur les

qué. dans e O 588 fonchons

fourne

heux de ratfinenes. Sur 1a route sur les chanters de construct
allewrs
Inscription — Office du recrutemant et o o o
c® el de la foncton ¢ e Ju Quebes
e DX 58
ebec O K N8

Trafement — de 12 36554 19 465 3

Période dinscription: . |

win au 29 jun 1881

Vous inscnre a lade du formulare Offre de service de
Office du recrutement et de la sélection du personnel de
a fonchon pu:)m,uP du Québdec, que vous pouvez vous pro-
curer dans ses bureaux régionaux, les centres 0 man
4 oeuvre et la plupan ges caisses populaires

Toute Offre de service doit &tre accompagneée d une copre
des doCuments nés A lavs de concours Le gefaut

reiet o
de produrre les o ejet de la

andvdature

menton

ments enges entraners le

] i

e Offre de service 3 | adresse nOqQuee a | avis

rrespondant

Expegier vO
Jde concours ¢

o vous VIt B Drendre CONNMISEENcE S8 888 UTres CONCOUrs
; avec [ un 09 888 DUMSBUT MEQIONEUL

1%1 I.A ST-MAURICE
F.#fw X N HANCE
e Xﬁ« GROUPE PRET T REVENU

EST A LA RECHERCHE DE

PROGRAMMEUR-
ANALYSTE

(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

FONCTION:

Mise au point des programmes d'applications
demandés

Collaborer a la réalisation des projets de déve-
oppement axes sur 'interact! avec |'utiisation
du SGBD "IMAGE

QUALIFICATIONS:
Vous devez C OU BAC en informa
tique avec un minimum de deux (2) ans d expe
rence en langage COBOL ou RPG et avoir une
bonne connaissance d un systeme interact! de
preférance HP 3000

CONDITIONS:

La compagme offre des possibilités de carnere
tres intéressantes, un salaire selon l'expérence
et qualificatons ainsi Qu'une gamme compléte
d avantages sociaux

LIEU DE TRAVAIL: Québec

r

detenir un DEC O

oute réponse sera tranee confidentiellerment

ez faire parvenir votre curriculum vitae a

LA ST-MAURICE

COMPAGNIE D'ASSURANCES
A |'attention de:

M. Claude Arel

C.P. 428, Trois-Riviéres, P.Q.
GSA 5L.3

. DIPLOMES®
 SANS EXPERIENCE
DEMANDES

g .
) f f nlerg
| sa n en com ,
| veuler ) o .
‘ e came t ent le g i |
| 30 . !
| . ' ',‘_,,b ,’ , Consultez les pages jau :
©s ar . RIS nes & la rubnique ~Recru |
R SeSE o tement. |
l - ,, . v_ US-INET * Secondaire I
* CEGEP
e VIag ja * Universite
' enenns
. ' e, |
h ne lES FORCES
. tar € 3 ~V£ |
CANAD‘E'“S

|  IMBATTABLE LA VIE DANS LES FORCES |

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES SOCIAUX
SCOLAIRES ET HOSPITALIERS

Nature de la fonction:

Sous | avtonté du diecteur de lo geshor
CONrOler les O hwiés

Oes Drogrammes, inge o Qanae et

elothves & 1o dstbuthon de sarvces socaus scolowres of

hospetohers dspenséds & o populohon du ternik e Centre de

Serw o Cére Novd

e dessevw DO

&5 DO00UN O

Attributions majeures:

Loy 0 OQrammahon onnuelie 0es serwies Jde prodhuchon Pos

ensembDie OU ternitovre desserw O Pparhi de i aenhhcohon ges Desoens ot

Oes POOntés g intervenhons

Porvaper & lo déhnihon des onentahons, pohhques mes e! progran

mes régionaux du Centre de Services Socaux et les Moduire locolement

Procurer au personnel sous sa responsabilité | encodrement admimistrant
e! protessonne! requs
Développer et mantenr un réseocu de commumcohon éiroste ave L

milieu ef les atHtérents groupements de la rone
Coordonner et s

perviser 10 nédqoaahon des contrats ovec les Aablisse
ment
Assurer lo représentanhon du CSS sur le ynitéds d odmissons, comites de
S OUTS, CONSed! O odministrahon el Ce wtormément & 1o Lox 48 et O e
aglements
Accomphr toute gutre tache que px ot onher e direte ae
Qeshon des (v ogramme

Conditions d’admission:

Déten ypléme niversionre en serviee s o™ o

expénence de deux ons (J) dons e dk

Qeshor

perhnentes ! POSSAOeT e

services soooux chimiques. dontun on (1) er

Lieu de travail:

Haoutenve. Québec. B64 e Puvialor
Selon la polthaue de rémunédrahon pour le personnel Cadie e ) -
tre de Servces Socioux de la CHrte-No

Les personnes intéressees dowent fawre parvenir leur curriculum
vitae avant le 3 juillet 3

Jury de selection

Poste de Directeur(trice) des services
sociaux scolaires et hospitaliers
Centre de Services Sociaux

de la Cote-Nord

774, rue Bossé

Hauterive, QC G5C 1L6

Tél.: 418-589-9927

SS

Directeur
. des ressources informatiques

| Le défi

| LaCarsse de depot et placement du Quebec. g¢
! follars  entreprand un important programme ge developpement | placer o la mante
) [ fine pointe du Progres dans ke domame des systemes d infors o5 3 la planificator
s investissement 3 geshion de portefeulies @1 | evalual JENTH
‘ Le poste
Disposant deja de son propre centre de tratement informatique la 16 Gepo!
recherche d'un candidat pouvant tuer et dinger I'équipe q permettra d atteindre
! objectfs de développement de Syslemes Relevan! du direc wnoral adiomt
| Administration e tulaire aura de plus la responsabilite des sect xploitahon et
I entretien 0des systemes ora 1es autres dingeants de | entre ! 6, A0
|
‘ La personne rechevchee
a personne recherchée possede un diplome ge pr ' y ) O
pures ou apphquées et un minimum de hut INNGES d exponer o0 Aux hons d
poste, dont au Moins trois{3) @ un niveau de supervision | : Ju developpement de
systeme d enverqure, preférablement d £ SO I W 10
5 intéresse de facon particuliére Elie ne craint pas les def Anoval e a le sens de 1a
planfication et de raanisation et elie fat prey

Les conditions et avantages

Le poste de niveau cadre s adresse aux personnas dont le tratement annuel est présentemant

de |'ordre de 40 000 § D'excellents avantages sociaux sont agalemeant often
Lieu de travaill — Montréal
s candidatures reques seront tratées avec discrétion Les per a5 INeressees, homme
femmes sont priées de faire parvenic leur curnculum vitae au | tard le 26 n prochair

) | acresse

Mme Louise M. Zakaib, Directeur du personnel
Caisse de dépot et placement du Québec
C.P. 74, La Tour de la Bourse
Montréal (Québec) H4Z 1B4

Fondée en 19569 Bonaventure ast devenue
a travers e Canada Les gouvernements

ne des pl
les b«mfrw

NOUS YOUS OFFRONS:— une gamme compléte

& surtemps rémunéaré

n plan de carneare
ne formatio
une educahon ur

a possitné ge

15 @es ANALYSTES ou PROGRAMNME

POUS VOUS INvitons & mpléter les intormations

Discrétion assurée
NOM

ADRESSE

.
.

CARRIERES EN INFORMATIQUE

les institutions financieres
élablissements du secteur privé constituent une partie de notre chemeie

Nous avons pluseurs Nouveaux postes 4 combler dans notre organisation & avons beson d
dent un minimum de 2 années d expénence el gui Sont capables de relever le déf
une rémunération attrayante

un plan médcal complet

o s ¢ r.r?mun des techmgues informatques 3 Nos

fravaller gans un envir

JRS en apphcat
BeSESOU

POSTES OUVERTS A QUEBEC ET MONTREAL

Je suis iIntéressée) @ vous rencontrer sans obligation de ma part. Curnculum vitae non Necessane

JS mportantes compagmes ¢ I 6

protes
ompagres de transporn et manuta 7 reres et autre

Jonnels an informat au Quoabee o

nformaticens{ nes) ambtioux| s W DOSSe

d'avantages sociaux

IMS

Dureaux
tarre payée par notre firme
nnement technoic

iaue avance

o eles ONCaINOs Ot

je geshion ou bangues e JoNnNees
S o NOUS les faire parveny e plus ot possible

Couper et retourner &:
Directeur technique

bonaventure

design et programmation Itee
4150, Ste-Catherine ouest, suite 450
Montréal, Québec H3Z 2Y5

ou 1élephoner (51 4) 931 .sm

a frais virés




construction
D.C.G. international:

e e
Projet: Outre-mer
Libye, Emirats
Cameroun, Nigeria

SPECIALISTE
en génie civi

® Coordonnateur senior
® Gérant de projets

® Ingénieur de projets
® Surintendant

Les condidatfe)s devront faire parvenir leur curricu
lum witoe ou:

39, rue Kennedy
Lévis (Québec) G6V 6C3
Att.: Nicole Lapointe

L'INSTITUT DES SOURDS
DE CHARLESBOURG INC.
Centre de réadaptation en déficience auditive
REQUIERT LES SERVICES

D'UN(E) TRAVAILLEUR(EUSE)
SOCIAL(E) PROFESSIONNEL(LE)

FONCTIONS:

Personne, qui selon les régles particuliéres de sa pro-

fession, congoit el exerce des activités d'évaluation

de consultation et de traitement psycho-social adap

tées aux besoins individuels et collectifs du ou des bé-

néhiciaire(s)

EXIGENCES:

— Détenir un dipldme universitaire terminal en service
social

- Etre membre de la Corporation Professionnelle

REMUNERATION:

Selon la convention collective en vigueur

Toutes les candidatures devrawent parvenir au Service
du personnel avant le 19 juin 1981

INSTITUT DES SOURDS
DE CHARLESBOURG INC.
1550, St-Viateur, R.R. No 1

« Charlesbourg-Est, Québec
G2L 1M8

GREFFIER

La ville de Saint-Nicolas, sur la rive sud de Québec

e8! 3 la recherche d'un greffier

La population actuelie de la ville est de 5,000 habtants

et le budget annuel attent $2,300,000

Fonctions:

En plus des devoirs et pouvoirs que lui accorde la Lo

sur les cinés ot villes, e candidat devra

a) agir comme directeur dé tout le personnel de sou-

nen

b) veiller 3 fare exécuter les résolutions et les régle-

ments adoptés par le consell par les officiers con-
cornés

€) assurer la coordination des activités entre les diffé-

rents dépantements

d) participer activement a |'élaboration des politiques

et onentations du consell muricipal

Qualifications:

— De prélérence, une formation universitaire en
droit. Une expérience exceptionnelie dans les af-
fares municipales pourra suppléer a cefte exi-
gence
Qualités d'administrateur inhérentes a la fonction
Une expérience pertinente a I'administration pu-
blique d'au moins deux (2) ans, particulidrement
dans I'administration myncipale

Traitement

Selon qualificabons et expérence

DATE LIMITE:

Toute personne intéressée 8 poser sa candidature 8 ce

poste est priée de laire parvenir sa demande accom-

pagnée de son curriculum wvitae, au plus tard, le 19

Juin, 16 30 hres, a

VILLE DE SAINT-NICOLAS
AtL: M. Pierre Allard, malire
1365, Marie-Victorin
Saint-Nicolas (LEVIS) GOS 2Z0

Priére d'inscrire sur 'enveloppe
CONCOURS 19-06-81 “"Greffier"”

Ce concours s adresse égalemant aux hommes et aux fammes

” CENTRE DES SERVICES SJOCIAUK
OF LA COTE-NORD

Etablissement du réseau des Affaires sociales
dispensant des services sociaux spécialisés A la
population de la Cdte-Nord (environ 127,000
habitants). Le territoire desservi s'étend de
Tadoussac a Blanc-Sablon.

CHEF DU SERVICE

DE COMPTABILITE
NATURE DE L'EMPLOI:

Sous l'autonté du directeur des services administratifs,

coordonner et contrdler les achwités relahves oux opéro

hons comptables incluant la pare, les comptes & payer, les
inventarres et autres opérahons comptables.

QUALIFICATIONS REQUISES:

- Détenir un dipldme d'études universitaires de trois
(3) ons en sciences de l'administrahon (scences
comptables) ou I'équivalent

—  Expérience de deux ons et dem (214) de travarl dont
une demi-année en geshon

TRAITEMENT:
Selon la polihque de rémunérahon des codres du minis
tare des AHaires socioles:

classe 12,

TYPE D'EMPLOI:
Remplocement du htulaire pendont une obsence prolon-
gée pour rosons de malodie (durée minimale de remplo-
cement: un (1) an).
LIEVU DE TRAVAIL:
Houterive, 774, rue Bossé
Les personnes intéressées sont prides de faire
parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 26
juin 1981, 3 I'adresse suivante:

Jury de sélection

Centre de services sociaux

de la Cdte-Nord

774, rue Bossé

Hauterive (Québec) G5C 1L6

minimum;: 22 549 $
maximum: 31 787 §

LA VILLE DE »

quebec

RESPONSABLE DE LA
PROMOTION RESIDENTIELLE

Division de I'habitation
Service de I'urbanisme

FONCTIONS

Sous l'outonité du chef de lo diwson de |'habitohon
susciter des projets de construchon, de restourahon et de
recycloge & des fins résidenhelles dons les quarhers du
centre de lo wile; promouvorr lo réalisaton de ces projets
consaller les entreprises, les coopérohves et outres
organismes sur les techniques et les étapes de réalisahon
de ces projets (plan de travol, modes de financement
concephon orchitecturcle, geshon, efc); focaliter les
démarches entreprises por ces groupes auprds des divers
intervenants imphqués; de fogon générale. suggérer toute
inhahve wisont & mettre en oceuwvre les polihques de
réolisaton résidentelles dans la wlle; préporer les
ropports, études ou mémorres requis dons | exerace de
ses fonchons et représenter lo Ville & certanes réumons;
assumer toute outre responsabrhité connexe

EXIGENCES

Dipldme universitorre de premier cycle dans une disapline
rehée ou chomp de trovarl; une expérience manifeste de
réalisahon ou de promohon de projets réudenhels; une
connaissonce prohque du marché et des progrommes
gouvernementoux dons le domane de |habrtohon
pourrart conshiver un avantage; hobileté & communiquer,
dynomisme et sens de |orgonisahon prononcé; outres
ophtudes et qualités personnelles oppropnées, dont un
é10t physque sohsforsont

TRAITEMENT
De 30 089 $ & 38 406 §, selon les quolficatons du
candidat chow.

AVANTAGES SOCIAUX

Assuronce ocadents-molodie, régme de refrote et
c de molodie; voconces onnuelles et congés socoux;
jours fénés et outres avontoges

INSCRIPTION

Les personnes intéressées dorvent sinscrire ou moyen de

lo formule appropnée, en s odressont ou service du
, Héte! de Ville de Québec, Québec, GIR 459

avant le 20 juin 1981.

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 4100481

-
CHUS

Techniciens
en électronique

Premier poste en radiologie

Taches:

Assurer l'entretien préventif et correctif des

equipements radiologiques, y compris la par-

tie radiologique du tomographe axial

Exigences:

— DEC en électronique industrielle ou ex-
périence pertinente reconnue au poste,
Expérience de travail d'au moins trois
ans au service d'une compagnie de ra-
diologie.

Connaissance de la langue seconde sera
un atout

Deuxiéme poste en ordinateur

Téaches:
Assurer I'entretien préventif des ordinateurs

Exigences:

— DEC en électronique industrielle ou ex-
perience pertinente reconnue au poste,
Expérience de travaill d'au moins ftrois
ans au service d'une compagnie d'entre-
tien d ordinateurs
Connaissance des langages machine
Connaissance de la langue seconde sera
un atout

Les personnes intéressées sont priées de

faire parvenir leur curriculum vitae avant le 18

juin 1981 au

Service du personnel

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE SHERBROOKE

3001, 12e Avenue nord

Sherbrooke, Québec J1H 5N4

Université
Laval

PROFEESNSEURS
RELATIONSINDUSTRIELLES

Description du poste:

Trois postes sont disponibles

Fonctions spécifiques 3 chacun des postes:
Poste no 1:

Dispenser des enseignements et S&Mminaires sur les as-
pects &conomiques des relations du travail ou en poli-
tique de main-d ceuvra dans le cadre des programmes
de premier cycle ot d'études de 2* et 3° cycles.

Poste no 2:

Assumer des ensaignements en statistique et métho-
des quantitatives et dans au moins un des ftrois
champs survants: gestion des ressources humaines,
négociation collective et économique du traval Ces
enseignements peuvent étre dispensés tant au niveau
des études de premier Cycle qu'au niveau des études
de 2° ot 3* cycles

Poste no 3:

Assumer des enseignements dans les champs sui
vants analyse des systémes des relations industrielles
syndicalisme canadien et étranger, négociation collec-
tive et gestion des conflits Ces enseignements peu-
vent etre dispensés tant au niveau des études de pre-
mier cycle Qu au niveau des études de 2* et 3° cycles

Fonctions communes aux trols postes:

Participer aux activités de recherches. de publications

d'encadrement des étudiants, de méme Qu'aux autres

aspects de la vie interne ot externa du Département et

de I'Université

Qualifications requises:

Etre ttulaire d'un doctorat

Oou

Posséder une compétence jugée équivalente

N.B.: Les candidatures des personnes ayant terming
une scolarté de doctorat dans une disCipline
pertinente seront également considérédas dans
la mesure ou le dAndt Je 1a theése doctorale
peut étre fart dans les madleurs delais Pour le

poste no 3, la candidatura des personnas enga- -

gées dans des études doctlorales en relatons
industriglias pourra étre considéréde
Traltement: Selon la convention collectve
Date d'entrée en fonction:
Communiquer confidentiellement ke curriculum wvi-
tae avant Je 6 Juiliet 1981 en Indiquant suquel des
postes vous posez votre candidature, &:

Rodrigue Blouin, directeur
Département des relationrs Industrielles
Faculté des sclences sociales
Université Laval
Cité universitaire
Québec GI1K 7P4

Cité universitaire, Québec

Universite
Laval

Concours no 49 (80-81)

DIRECTEUR ADJOINT
SERVICE DU PERSONNEL

(Secteur des relations du travail et de la
rémunération)

Sommaire de la fonction
Sous la responsabiité et en concertation avec @
Dwacteur du Service du personnel planifie. organise
ainge et contrdle les actvités du Service du person
nel en matére de relatons du traval et de la
remunération Est responsable de |'applhcation des
conventions collectives et protocole. des reglements
et directives et des lois concernant le traval et la
sé6curité au traval. Est responsable de I'évaluation et
0e la rémunération, plus pariculdrement de 'onen
lation et de la mise en vigueur des normes ot des
plans d'évaluation, de rangement, de classification et
de rémunération
Qualifications requises
Scolarité:
grade universitaire de 19 cycle en relations ndus-
trielles ou dans une autre discipline appropriee
Expérience: huit années d'expérence pertinenta
Autres:
aptitude manieste pour la négociation, | interpréta
hon et l'apphcaton de conventions collectives de
protocoles, de plans de classification et de rémuné
ration Grande capacité de communication écrite et
verbale. Autorité, diplomatie et jugement
Conditions de travall
Rémunération selon les qualifications et I'expérience
du candidat

® Avantages sociaux
Inscription au concours
Les personnes intéressées 3 ce poste dovent faire
parvenir sous ph confidentiel leur offre de services et
fournir leur curriculum vitae complet le ou avant le
30 Juin 1981, 4
M. René Madore
Directeur
Service du personnel
Bureau 3445, Pavilion Bonenfant
Université Laval
Cité universitaire (Québec) G1K 7P4

Cité universitaire, Québec

VOUS AIMERIEZ DEVENIR
AGENT IMMOBILIER?
PEUT-ETRE L'ETES-VOUS DEJA.

UNE BELLE CARRIERE VOUS ATTEND
AU MONTREAL TRUST SI VOUS
PRENEZ VOTRE AVENIR AU SERIEUX

Pour réussir comme agent immobilier au Montréal
Trust, 1l fout étre sérieux, réaliste, intégre, il fout
avoir le sens des responsabilités, posséder beau-
coup d'entregent, aimer le contact avec le public; il
faut aussi renouveler sans cesse ses efforts et accep-
ter de travailler & des heures indues. Il faut surtout
étre trés exigeant pour soi-méme. C'est du moins ce
que nous exigeons de nos agents immobihers. En re-
vanche, nous leur offrons de nombreux avantages:

commussion élevée (jusqu'a B5%)

primes payées durant |'année

QVances Sur COMmMISSIoNs

cours de spécialisahon payés par le Montréal Trust

toute publicité payée par le Montréal Trust

régme de refraite, assurance-occident, assu-

rance-malodie

assurance-saloire

aucune restrichon de terntoire

service de relogement (mutahons des employés

des grandes compagnies)

service d' hypothéques (1re et 2e)

indications de clents de nos 21 bureaux du

Québec
® indications de clients de tous nos burecux du

Canada.

De plus, nous donnons aux candidats qui répondent
& nos exigences, une formahon compliéte. Elle com.
prend une vaste gomme de cours accélérés dont un
cours de vente professionnelle avec immersion ou
miliev de ftroval et des cours complémentaires
adaptés & chacun.

Si vous avez un dipldme de 11 année ou l'équivo-
lent, 51 vous possédez une voiture et i cette offre
vous intéresse, communiquez avec Nous

JACQUELINE ANDRE
ROBITAILLE CARON

Dir. des ventes Dir. des ventes
Rive-Sud Charlesbourg

837-8836 628-8383
¢y Montreal Trust

COURTIER
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CHEF D’UNITE

service a ’enfance

Nature de la fonction:
Sous I'outonté du directeur de filicle, gérer les ochwités relatves &
l'implantation ou & lo réalisahon des progrommes dons le but d assurer
la distribuhon des services socoux dans son unité.

Attributions majeures:

Assurer lg réalisaton des programmes ou des éléments ce prograomme
dans son unité. Assurer ou personnel de son unité | encadrement admi-
nistranf et professionnel. Contrdler les achwités de son unité. Dinger
I'entrainement des stagioires. Parhaper a | évaluahon des besoins de lo
populahon et des programmes en cours; soumettre ses recommanda-
hons & qu de droit. Parhaper & |'élaboration des normes et standords
de prahques professionnels; surveiller leurs applicatons

Conditions d’admission:
Détenir un dipldme universitoire en service soaal ou autres disaplines

perhinentes et posséder une expérience de deux ans (2) dans le domaine
des services socioux cliniques dont un (1) an en geshon

Lieu de travail:

Hauterive, Québec, 768 rue Bossé.

Traitement:

Selon la polihque de rémunérahon pour le personnel cadre en vigueur
au Centre de Services Socaux de la Céte-Nord.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumi-
culum vitae avant le 3 juillet a:

Jury de sélection

Poste de Chef d'unité
Centre de Services Sociaux
de la Cote-Nord

774, rue Bossé

Hauterive, QC

G5C 1L6

Tél.: 418-589-9927

Analystes de systémes
informatiques

L'essor considérable que connait notre service d'informatique
nous permet d'offrir une carriére prometteuse a des candidats

qualifiés

Associé a une

technique d'avant-garde, notre service

permettra aux titulaires d'exercer une polyvalence constante
dans la réalisation des projets qui leur seront confiés

RESPONSABILITES:

¢ Définition des problémes, aide aux usagers

* Compilation, organisation de l'information requise

* Conception de systémes, incluant controle et rapports

* Préparation de cheminements critiques, tests de données.

QUALITES REQUISES:

Les titulaires devront posséder un dipldme de niveau collégial
ou universitaire (informatique, commerce, génie) et avoir un
minimum de trois années d'expérience a titre d'analystes de
systémes sur ordinateurs de fort calibre. Une connaissance
des différentes banques de données et des systémes en direct
est nécessaire. Un bon esprit d'équipe ainsi qu'une expérience
dans un secteur industriel seront des atouts appréciables

REMUNERATION:

» Salaire plus que concurrentiel
* Régime d'épargne auquel I'employeur contribue a8 75% de

votre mise

* Régime de retraite

* Assurances

» Service récréatif regroupant activités sportives, voyages,

clubs sociaux

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae

a M. P. Huot

Canadair

C.P. 6087
Succursale A
Montréal, Québec
H3C 3G9

canaddair

SECRETAIRE
GENERAL

Lemplon de secrétare général comporte lo
responsobelité de |'enregistrement, de la publ

cohon, de la conservahon, de lo cervhoohon
de 'outhentaté des octes officels de lo Com-
musson conformément aux disposihons des loxs
régrssant les organismes d ensaignement ot & lo
réglementahon interne de lo Commussion

Cet emplos comporte lo responsobeité de ros
sembler les informatons demandées por le D

recteur général, de les analyser, d en farre une vor

synthése et de proposer des soluhons mohvées

L' emploe de Secrétawre générol comporte ouss

o responsobiiité des relohons internes et exter

nes que lu confie le Directeur générol ons

Que | exercce de foutes les fonchons de o ges

hon requise pour assumer les droxs, pouvosrs

et obligatons de | argonisme qui ont &% délé

gués & cet emplor

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

® Diwpldme unvversitasre terminol de preever
cycle dons un chomp de spéachsaton
appropné, notomment

® drot

® odrmnistrahon

® Hut (8) onnées d expénence perhnente

® Blingusme essenhel

Tous les condida’s nhéressés devront forre porvenr leur ¢

Service du personnel

App° MdCLLDe

Recherche

COORDONNATEUR AU
SERVICE DU PERSONNEL

L'emple de coordonnateur cu serwvice du
personnel comporte |'ensemble des fonchons
requises pour la coordinahon, lo supervision,
I'évaluaton, la recherche et le développement
des ochwités et des ressources ayont frart aux
progrommes de
secteurs ou sous divers aspects de lo geshon du
personnel dont, entre outres, le recrutement et
o sélechon du personnel, les relahons de tro-
I'évoluahon et le perfechonnement
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
® Dipldme universitarre terminal de premier
ycle dons un champ de speéaolisahon
appropné notomment en
reighons ingusinelies

® odminsstrahon (ophon personnel)”
® Cing (5) onnées d expénence pertinente
@ Le beknguisme est essentel

l'orgonisme  dons

CONDITIONS D'EMPLOI:
Les solaires sont en fonchon des échelles solonales outorisées por le ministdre de |'Educaton du
Québec
-

COMMISSION
SCOLAIRE CRIE

REGISSEUR DES SERVICES
DE L'APPROVISIONNEMENT

L emplos de régisseur des services de |'approw-
sonnement comporte lo responsabilité de lo
geshon de I'ensemble des programmes techni-
ques, administrahfs et manuels et des systémes
et procédures ayont trait & l'achat, lo récep-
hon, lo distnbuton, l'entreposage et l'inven-
taire des marchondises.
Cet emplor comporte lo direchon et |'évaluo-
hon du personnel affecté & ces programmes
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
® Dipldme d'études collégioles avec ophon
oProg o approvsionnement
en: techrniques odministratves e
commercioles
® Six (6) années d expérience pertmente ou/
dipldme de secondaire V et dix (10) années
d expénence perhnente.
® Le bilinguisme est essentel

divers

At

wium wioe, ovontle 20 ,un 1987 &

COMMISSION SCOLAIRE CRIE

Case postale 1210

Val d'Or, Québec JOP 4P8
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SECRETAIRE
DE SERVICE

FONCTIONS:

Doctylo, tenve de livres, fare lo pase, conclioron bancos-
re, codificaton des revenus d'épargne, colloboroton ou
montage de | état financer, analyse des comptes

EXIGENCES:

Etre copable de travaller seul, inhahve et jJugement, dot
posséder un minimum de 3 années d expérience

LIEU DE TRAVAIL: Québec
Solare selon compétence
Ce poste est ouvert aux femmes et oux hommes

Fowre porvenir curniculum witoe &

Directeur du personnel
Dépt 4814 - Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec, Qué.

GlK 7J6

REPRESENTANT(E)

TECHNICIEN(NE)
D’USINE DE BETON

Pour travail dans lo région de Québec.
QUALIFICATIONS REQUISES:

Technicien(ne) qualifié(e), minimum 5 ans
d'expérience.
Faire parvenir curriculum vitce 6:

595, boul. Dussault
C.P. 308
St-Marc-des-Carriéres
Cté Portneuf, GOA 4B0

MEDECIN
OMNIPRATICIEN(NE)
demandé(e)

Pour travarl & temps portel dons une chvgue de vonces
Expérience non requse. Prévasr un entroinement de 4 semanes

Pour informanons:-
Dr L. Nadeau
683-1481

LOGISTEC CORPORATION

DIRECTEUR(TRICE) DE
CHANTIER MARITIME

Nous recherchons un spéaaliste en construchon no-
vole pour notre filiale “Les Industries Davie Liée' de
Léwvs
Le htulaire devro, & htre de directeur des opéro-
hons, parhaper ou developpement et impianter un
systéme de produchon wisant la construchon et la ré-
parahon des nowvires en acier
Le candidat 1déal possédera une longue expérience
des chanhers marihmes ainsi qu'une connaissance
approfondie des techniques de planificahon, de
construchon et de contrdle de la producthon. Des ta-
lents d organisateur et de feadership sont égoiemer\'
requis pour ce poste de déf
Nous offrons une excellente rémunération alliée &
une généreuse gomme d avantoges socioux reflé-
tant ainsi I'importance que nous accordons g ce pos
te
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
demande accompagnée de leur currniculum witae a:
M. Réjean Gagnon, Président
Logistec Navigation Inc.
360, rue St-Jacques, Suite 1500
Montréal, P.Q.

L'HOTEL-DIEU DE QUEBEC

e INFIRMIER(E)S

Disponibilité: Joour - Sovr - Nut
Elp‘ll.ﬂC.: Minimum de quatre (4) mos en médecine
et/ov ch.rurgw.

Etre membre en régle de I'Ordre des in-
firmidres et infirmiers du Québec.

S vous réponder G ces exigences, vous étes invitdle)s &
fransmettre votre curnculum wige dic le 29 jun 1981, &
l'odresse suvante, en menhonnant le numéro de con
cours: 81-06-01.

Service du personnel
L'Hotel Dieu de Québec
11, cdte du Palais
Québec

G1R 2J6

0O >uS

UNIVERSITE

DE SHERBROOKE

Département de pédagogie

Professeur
réegulier

Le Département de pédaogogie de I'Université
de Sherbrooke demande un prolesseur régu

lier spéciglise en technologe de lI'éducation
(développement de curriculum, méthodolo
ges de l'enseignement) Dote dentrée en
fonction: @ déterminer avec le condidat
Fonctions

Enseignement! et recherche. encodrement
d'étudionts de 1er et de 2e cycles; paricpo
tion qux activités départementole

Exigences

Doctorat en sclences de | €

sance Ou milieu Qe

diversiiée gde ¢

cherche

Traitement

Selon les normes de la convention collective
en vigueur g I Universite ce Sherbrooke

Foire parvenir son curriculum vitae gvant le

fer juillet 1984 o
Monsieur le doyen
Foculté d'education
Université de Sherbrooke
Sherbrooke (Québec)
JIK 2R4

Téléphone 81915655052

ASSURANCES
DES ENTREPRISES

Nous sommes & lo recherche d'un souscripteur spéaalisé
en automobiles commeraales pour notre succursale de
Québec.

EXPERIENCE PERTINENTE DE 4/5 ANNEES NECESSAIRE.

Le candidat devra étre apte & sélechonner et tanfier flot-
tes et nsques de garogiste. Prionité sero donnée oux di-
pldmés de IAC

Gamme compléte d'avantages socaux. Excellente oppor-
turité de se créer une carndre ou sein d'une organisahon
reconnue pour sa stabilité.

Faire parvenir votre curriculum witoe &:

L'Assurance Prudentielle
Succursale de Québec
(Assurances des entreprises)
a/s Georges E. Tanguay
Directeur

1020, avenue des Erables
Québec G1R 2M9

CONTROLEUR

NOTRE CLIENT:

— Une compagnie en pleine expansion dont
les operations consistent a la production
emballage et mise en marché de fruits et le-
gumes sur le plan provincial, national et in-
ternational

FONCTIONS:

— Gérer les ressources humainas 3 I'intérieur
de son département

— deévelopper ot maintenir un systeme de prix
de revient et de contrble budgeétaire

— gdevelopper et assurer le suivi d'un systeme
de contrdle interne

— analyser lgs états hinanciers ot faire la re-
commandation nécessaire

— planifier, organiser et contrbler en fonction
d'un systéme de traitement informatique
des donnees comptables

— ainsi que toute autre tdche connexe a un
domaine financier de l'entreprise

QUALIFICATIONS:

— CA, CGA ou RIA, ou l'équivalent par une
axpeérnence pertinente dans une meme fonc
tion

REMUNERATION:
— Pouvant varier entre $25 000 et $35 000 se
lon qualifications et expérience

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30
Juin 1981 a

Consulec Ltée
C.P. 2310
St-Romuald, Qué.
G6W 6J3

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
HARRICANA

recherche pour 1981.82

3 ENSEIGNANT(E)S EN
TECHNIQUES
INFIRMIER(ERE)S
AUXILIAIRES

ENDROIT:

Polyvolente “La Mosaique™” d'Amos

QUALIFICATIONS REQUISES:

—  Etre infirmier(ére) dipldmé(e).

—  Avoir 3 ans d expérience

—  Avoir suivi ou étre disposé(e) & survre des cours en
psychopédagogre.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon la convention collective des enseignants

CANDIDATURE:

Faire parverir curnculum wiae, avant le 23 juin 1981, é:
M. Pierre Tremblay, directeur
COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
HARRICANA
341, Principale nord
Amos, Qué. JOT 2L8

L'Hépital Ste-Justine requiert les serwc)

d'un:

DIRECTEUR DES
SOINS INFIRMIERS

(Prolongation de concours)
Sommaire des responsabilités:

Le directeur des soins infirmiers est responsable de
la coordination et de |'évaluaton des soins infir
miers, du contrdle et du fonchonnement de la direc
hon, et de lo réparhhon des ressources humarnes en
fonchon des besoins.

Le défi:

Suite & un mouvement de décentralisahon déjd
omorcé, le poste est suscephble d'intéresser le ges-
tonnaire en soins infirmiers ayant & son achf un pro-
fil de carnére orienté vers cette philosophie de ges-
hon et capable d animer une équipe de travail dy

PAVILLON TOUPIN INC.
DIRECTEUR GENERAL

L'organisation:

Centre d'occuell de réadaptation en déficience mentale oyant & desservir

le territowre de Portneuf, situé & Donnacona

Le poste:

Relevant du conseil d'administration, le titulaire de ce poste est responso-
ble de I'administration, du fonctionnement et du développement de serwi
ces devont répondre oux besoins de I'ensemble de la clientéle de Portneuf

Le candidat:

Personne titulaire d'un dipldme universitaire en science de I'administration

ov l'équivalent. Une expénence minimale de 2 ans !

que codre est aussi nécessaire

La rémunération:

» de geshon en tant

Selon le systéme de rémunération en vigueur dans le réseau des AHaires
sociales, closse 18, soit entre un minimum de $32,570 et un maximum de

$45912

Foire parvenir votre curriculum witoe avant le lundi 29 juin, 17:00 &

Président du jury de sélection
Poste de Directeur général

PAVILLON TOUPIN INC.
Case postale 710
Donnacona

GOA 170

CONTROLEUR...

...puis Directeur général

Notre client, une entreprise en pleine expansion dans le
domaine des services aux entreprises, ast a la recherche
d'une personne dynamique et competente pour occuper

le poste de CONTROLEUR

Relevant du Directeur général actuel, le Contrbleur sera
responsable de la supervision de toutes les activites
comptables et financieres de l'entreprise, incluant la
préparation des budgets et des états financiers. Il aura

une grande autonomie au niveau de ses prises de

décisions et le poste de Directeur général pourra lui étre
offert a court terme s'il fait la preuve de ses capacites a

I'assumer

Nous cherchons une personne possédant une bonne
formation comptable et ayant quelques années

namique
Conditions d’admissibilité:
® Membre en ragle de I'OIIQ

Condition salariale:

Ste-Catherine

H8T 1C5

® formaton universitaire de 2e cycle en adminis
tration, accompagnée dune expérience mini
male de 3 ans & un poste de niveau supérieur

Selon la politique salariale du MAS (classe 21)
Veuillez faire parvenir votre curri
culum witae accompagné d'un dos-
sier de réalisahons en regard de lo
fonchon, avont le 22 juin 1981 au:
Directeur général de I'Hopital Ste-
Justine - mention concours D.S.I.

3175, chemin Céte
Montréal, Québec

d'expérience pertinente. Le candidat devra avoir prouvé
son initiative et son sens critique dans ses prises de
décisions. Le lieu de travail est situé a Chicoutimi

Si ce défi vous intéresse, Nous aimerions pouvoir vous
rencontrer. Votre demande sera traitée avec une
discrétion absolue. Elle devra étre adressée, avant le 22
juin 1981, a I'attention de Normand Lessard

GAUTHIER

/ TREMBLAY & ASSOCIE

J

Cantre

da) Ray)ourca)
inytitutionnaila)
Cota-Nord Inc.
est a la recherche d'un

DIRECTEUR RICEZ
DES SERVICES PROFESSIONNELS

(2e concours)

Pour le Pavillon de la Falaise (Centre d’Accuell
pour jeunes vivant avec une déficience menlale)

FONCTIONS:

Sous la responsabilité du Directeur général. planifier
coordonner et contrdler les activités professionnelles
et scientifiques de !'établissement dans le but € assu
rer la qualité des actes professionnels

EXIGENCES:
Détenir un dipidme universitaire de deuxieme Cycle en
Sciences humaines (Psychologie, Psycho-&ducation

Service social etc ) et un minimum de trois années et
demi (3%) d'expérience pertinente dont un (1) an de
gestion
ou
Un dipidme universitair
humaines (Psychologie. Psycho-education
social. etc ) et vaste expénence pertinente
SALAIRE:
Selon la poltique de rémunération des cadres du mi-
nistére des Atfaires Sociales (Classe 16)
LIEU DE TRAVAIL: Paviion de la Falase
1250 rue Lestrat
Hauterve Qué

DEBUT D'EMPLOI: Fin ao0t 1981

Les personnes intéressées sont priées de faire parve-

nir leur curriculum vitae avant le 10 juillet 1881, au

COMITE DE SELECTION

CENTRE DES RESSOURCES

INSTITUTIONNELLES COTE-NORD INC.
625. rue des Epilobes, Case postale 100

Hauterive, Qué.
G5C 288

sy

DIRECTEUR D’ECOLE
"la rodharibs $un dvedoer & busis, blnges,

Boleine.

L'emploi de directeur d'école comporte la res-
porsabilité de la gestion, tant ou point de vue
odministratif que pédagogique, de |'ensemble
des programmes et des ressources d'une école
élémentaire ou secondaire, conformément oux
régles établies par la commission scolaire

Tous les programmes d'enseignement des sec-
teurs francophones ot anglophones dans les
communauies Cries du Nord duv Québec sont
sous la responsabilité de lo Commission scolaire
Crie. Lo condidat devra s'cssurer de la qualité
de "enseignement dans |'école avec la collabo-
rahon du comite de parenhs de la communaute.

QUALIFICATIONS

MINIMALES REQUISES:

® Dipléme universitaire termind de premier
cyde ou formation exigeart au moins 16 an-
nées de wolaritd dans un champ de spéciali-
sation appropree

® Autorisahon personnelle permanents
d'enseigner décermée par le ministéire de
I'Education dv Québec

@ Huit années d'expérience pertinente dont ou
moins 3 dans un emploi codre

® Budingumme essenhel

©® Une expériencs on milisw ovtechione ov
dans un miliev de langue seconde seroit un

® Capocitée d'odaptation aux différenth modes

apprentissoge
® Lo golt de vivre dans une communaut nor-
digue
CONDITIONS D'EMPLOI:

Saloire selon les échelles salariales autorisées par le ministére de I'Education du Québec.
Tous les candidats interessés devront faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 25 juin 1981, au:

COORDONNATEUR DES SERVICES
AUX ETUDIANTS

L'emploi de coordonnateur des services aux éhu-
diants comporte 'ensemble des fonctions requi-
ses pour la coordination, la supervision, I'évo-
lvation, la recherche ot le développement des
octivités et des ressources reliées & un ensemble
de services dont, entre avires, le service de psy-
chologie, le service de pastorale, le service so-
cial, lo service de santé, le service de plocement,
d'oide financiére ot de logement, le service des
loisirs socioculturels et sportifs
QUALIFICATIONS MINIMALES
REQUISES:
cyde dams un champ de spécialisation appro-
priée & ou moins une sphive d'octivités des
services aux étudiants
— Cing (5) années d'expérience pertinente
— Autorisation personnelle ef permanente
d'exercer dans les écoles I'une ou I'autre des
fonchions reliees ou champ de lo vie étudian-

‘e
— Bilinguisme essenthel

Service du personnel
COMMISSION SCOLAIRE CRIE
Case postale 1210
Val d'Or, Québec JOP 4P8

CREE SCHOOL BOARD
COMMISSION
SCOLAIRE CRIE

PEDAGOGIQUE

2 postes: secteur francophone
1 poste: secteur anglophone

NATURE DU TRAVAIL

Los emplois de conseillers pédagogiques sont des
emplom de professionnels qui comportent plus
spécifiquement des fonctions de conseil ouprés
du personnel des services d'enseignement ef
d'animation pédogogique ouprés des ensei-
gnants e des autres professionnels relativement
a 'implontation, ou développement, & I'organi-
sation scolaire qui conviennent de méme qu'ov
choix ot a I'vtilisation des méthodes, des techni-
ques ot du materiel didactique
QUALIFICATIONS REQUISES:

® Baccalouréat en éducation spécialisation élé-

REGISSEUR DES SERVICES
COMMUNAUTAIRES

L'emploi de régisseur des services communauiai-
res comporte les responsabilités de |'administro-
tion of I'ensamble des progrommes d'octivités
techniques ot administratives ayant trait & I'utili-
sation et au fonctionnement des residences et du
transport des étudiants, des programmes, du di-
ner ot des activites d'animation et d'orientation
sous les ospechs suivanh

— Préparation des horaires mentaire
~— Location des équipements ® Cing ans d'expérience dons I'enseignement
— Prévision et contréle budgetaire (niveou élémentaire) en milieu outochtone
— Approvisionnement de préférence.
Cet emploi comporte la direction e 'évaluation ® Connai suffisante des méthodes F S L
des employés de 'organisme affecté & ces pro- & 'élémentaire.

® Expérience ou niveou de la présentation
QUALIFICATIONS MINIMALES Sotiors o s Pabuih 6 Bouis &
REQUISES: professeurs serait un atout.

® Dipléme d'études collégiales avec option ap-
propriée notamment en:
Techniques administratives
Techniques des lowirs

® Six (6) annédes d'expérience pertinenis ov
dipléme de secondaire V et dix (10) années
d'expérience pertinente

® Bilinguisme essentiel

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Lo conseiller pédogogique se tent & la fine
pointe des recherches des changements of des
nnovations dans le domaine pédogogique, par-
ticulierement en ce qui concerne les programmes
les methodes pédagogiques, les manuvels et au-
tro matériel didoctique et I"évaluation du rende-
ment scolare

Conformément o la politique établie par lo Com-
mission scolaire Crie, il voit & I'implantation des

lvation dams son miliev et engage le miliev dane
un processus continue d'évaluation. Il @ un réle

Déplocement et séjour dans les diverses commu-
noutes nordiques @ prévoir (territoire de la Baie
James)

Capacités d'odapiation oux différents medes
culturels d’apprentissage.




F-8

HYGIENISTE DENTAIRE
DEMANDE(E)

— Temps complet ou partiel.
Envoyer curriculum vitae &:
Dr Brisson et Dr Langevin, dentistes
200, boul. L'Ormiére
Neufchitel G2B 3K2

Une jeune et dynamique compogme locale, dons le do-
mane de la dsiribuhon, est & la recherche d unfe)

COMMIS
COMPTABLE

EXIGENCES:

DEC en odministrahon ovec un minimum de 5 ans
d expénience en complobelité
Connaissonce de |'informahque indispensable

FONCTIONS:

Sous l'autorité du secrétare-trésoner, il dinge toutes les
opérahons comptables de lo compogmne e! parhape &
leur exécuhon. Il est responsable des opérahons de
I informahque

Fowre parvemir cuornculum wioe &

Dépt 4817 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué.
G1K 7J6

LES LABORATOIRES COOPER LTEE

sont & la recherche d unfe)

REPRESENTANT(E)

pour la région de Québec et la Ga
FONCTIONS:
Vister les médeans, denhstes et pharmocens ofin de
pPromouvosr nos produts en relahon avec chacune de ces

spéaialires
QUALIFICATIONS:

Les études universiares et | expénence dons le domane
de la vente sont souhartables
Le dynarmisme ef le désir de réussr sont des prérequis
REMUNERATION:
Solare proporhonnel & lo formaton et |expénence
bom

- automobxle
Les condhdatsfes) intéressésfes) sont pnésfes) de fore
parvenir leur curnculum wiloe aovont le vendred: 26 jn

dadd Les Laboratoires Cooper Ltée

Att.: Réjean Racine
670, Curé-Boivin
Boisbriand, Qué.
J7G 2A7

Pridce de ne pas ‘éléphoner

/" CENTRE DENTAIRE A CHARLESBOURG '\

recherche

COMMUNICATEUR(TRICE)

QUALITES ESPEREES:
— entregent;
— maturité (25 & 35 ans);
— bonne présentation
EXPERIENCE FAVORABLE:

— assistance dentaire;
— relations publiques;
— sciences sociales

Si intéressé(e), téléphoner a&:

~ 628-5045 ou 623-3212 ou 525-9929 ~

DOMTAR
MATERIAUX DE CONSTRUCTION

DEPARTEMENT

echon entrehen, réparohon et construchon
EMPLOI

Méc ar en de D eason, meconi

RESUME DE LA TACHE

A ler o opérer les machines-ouhls dsponibies pos '

en d entrehen

fabriquer les préces requises. Prendre des mesures et farre
des austements de grande précson sur la mochinene e!

squipement de |'usine e! faire tout outre travarl de méco
nqQue genédroie

EXIGENCES
GENERAL
Protessionnel long avec ophon méconique
oustoge méconique
EXPERIENCE:

Minimum trows (3) ons

SALAIRE

Selon la convenhon collechve de travol

Les candidats devront faire parvemr leur curniculum wtoe
t attestaton d études, ou bureau du personnel

20 198)
ette date les gossiers incompie’™s Qe INAAGS ne

O% retenus

Rene Coté

Coordonnateur Formation & Embauche
Matériaux de Construction Domtar
Donnacona, P.Q. GOA 1TO

CHEF DE CUISINE

Grand restaurant d excellente classe est 4 lo recherche
d unfe) candidate) qu devrart déalement posséder les
qualificahons suivontes

agé(e) d ou mons 30 ans

etre responsable, mature et dynomique.
dipldmé(e) en cuisine

expérience dou moans 3 ons comme assistant
chef le hef tournant)

FONCTIONS:

le chet est responsable de o cuisne pour lo quo-
hté et | excellence de lo nournture ains que pour
la geshon de son personne
il prépore avec lo direchon le budge! de lo
wne dont il gssure le s

contrble les inventaires e! le codt des marchan
dises
| occomplit toute autre tdohe nnexe G 50 fon

hor

LIEU DE TRAVAIL: Stefoy
REMUNERATION:

solarre selon qualihcahons plus boni de rende
ment
avaontages soooux usuels

Les condidots{es) intéressésfes) devront envoyer leur curn-
culum witae complet, incluvant copie du dipldme exigé
ovontle 18 jun 1981 &:

Concours chef de cuisine
C.P. 9636
Québec G1V 4C2

REPRESENTANT(E)
MEDICAL(E)

RORER CANADA INC., une compagnie ogressi-
ve, diversifiée, croissant ropidement, recherche
une personne désirant faire carriére dans lo
représentation médicale

Le travail consiste & promouvoir notre gamme de
produits auprés des médecins, hépitoux et
pharmacies de la région de Québec et du Lac-St-
Jean

Le (lo) candidat{e) idéalle) aura préférablement
un degré universitaire et/ou une expérience
pertinente dans notre industrie. Il (elle) sera
bilingue et fermement décidé(e) & 1éussir

Lo compagnie offre un salaire compétitif selon
l'expérience, un programme de bonis, une
avtomobile et une gamme de bénéfices sociaux
avantageux

Faites parvenir votre curriculum vitoe o

RORER CANADA INC.
Directeur, division du Québec
C.P. 88, Succursale A
Longueuil, Québec

J4H 3W2

PLAYTEX LTEE, div. produits familiaux

REPRESENTANTS(ES)
DES VENTES

A la suite d une croissance raopide, nous
avons quelques ouvertures pour des re
préasentants(es) des ventes dans la ré-
agion de Québec et les alentours

Les candidats(es) idéaux devront avorr
de préférence de l'expérnience dans la
vente de produits & la consommation,
une bonne éducahon, posséder un bon
dossier de ventes, et étre bilingues de
prétérence

NOUS OFFRONS A CES CANDIDATS(ES):
un excellent salaire de base;
un boni tous les six mois;
des dépenses payées;
une voiture de la compagnie;
une gamme de bénéfices marginaux;
un programme complet d'entraine-
ment
et surtout 'occasion unique de faire
partie d'une opération profession-
nelle pouvant mener & des postes de
gérance.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae &

Le gérant des ventes

C .P. 130

Repentigny J6A 5H9

DIRECTEUR
DES OPERATIONS

LES PRODUITS FORESTIERS E.B. EDDY
DIVISION J. E. BOYLE

Lo Compagnie a immédiatement besoin d'un
diirecteur des opérations de scierie pour ses
scieries du pin et de |'épinette situées & Davidson
(Québec). Le ttulaire du poste relévera du
directeur général

Le poste comporte la planficaton et |'organs-
sation de la producton par l'intermédiaire de
surintendants, lo préparation et la supervision des
budgets ainsi que lo supervision de toutes les
activités des scieries, y compnis I'entretien

Le candidat retenuy oura un dipléme en génie
forester, sera bilingue et devro se montrer
copable de résoudre diverses difficultés. De
I'expérience de travail dans une scierie serait un
atout.

Possibilités de logement familial dons la région
Fort-Coulonge/Davidson, ou encore dans les
villes proches de Campbell's Bay, et de Shawville
(Québec) ou de Pembrooke (Ontario).

Lo rémunération de départ sera établie en fonc-
tion de |'expérience et des aphtudes et comporte
des avantages sociaux payés par lo Compagnie.
Les demandes seront traitées confidenhellement
et doivent étre envoyées au:

SURVEILLANT DE L'EMBAUCHE
C.P. 600
HULL, (QUEBEC)
J8X 3Y7

OFFRE D'EMPLO!
SANTE

&% DIRECTEUR
X9  GENERAL

La Ville de Sainte-Julie est en pleine croissance
en plein essor d urbanisation. So population est
de 14,000 habitonts et son budget de 6 $
millions. Au point de vue administrotif, elle opte
pour la formule conseil-gérance. Sainte-Julie
offre un excellent milieu de vie: facilités sportives
et éducatives, & proximité des gronds centres,
vastes espoces, etc

Lo personne recherchée est un geshonnaire
dynamique, disponible, au jugement sir, ayant
une conception ouverte de |'administraton,
capable de planifier, d'organiser, d'évaluer, de
canaliser et de contrdler |'ensemble des
ressources du milieu pour répondre
odéquatement aux impérahfs financiers, sociaux,
humains et techniques

Le directeur générol devra étre un gradué univer
sitoire ou posséder une formation et expérience
équivalentes. Il oura également résolu des pro-
blemes odministrotfs et techniques complexes
dans le secteur municipal de préférence

Votre demande sera traitée confidentiellement

Les candidats intéressés devront faire parvenir
leur curnculum vitae au plus tord le 26 juin 1981
Q

VILLE DE SAINTE-JULIE
a/s Monsieur Normand Larin
Maire

93, boul. des Hauts-Bois
Case postale 60

Sainte-Julie (Québec)

JOL 2C0

y '7\ \ Centre de Services Sociaux
\‘\\’ de I'Outaouais
est & la recherche d'un

DIRECTEUR DES
RESSOURCES HUMAINES

Le CENTRE offre des services sociaux spécialisés &
la populahon de lo régon soco-économique
numéro 7 et emploie 275 personnes

LA NATURE DE LA FONCTION

Relevant du directeur générol, le Muloire administre
les achwités relahves & la geshon du personnel et
oux relahons de traovol dons le but d'assurer le
rendement ophmal des ressources humaines dons un
miliev de travail favorable

LES EXIGENCES

Le condidot recherché posséde un minimum de cing
(5) ons d expérience reliée aux fonchons et déhent
un dipldme d études universitorres de deuxiéme
cycle en relotons industnelles

LE TRAITEMENT

Le solaire sera étabh selon les régles de rémunéro-
hon des codres du réseau des Affaires sooales:
closse 16 ($19,678 & $41,733)

Les condidats intéressés sont priés de forre porvenir
leur curnculum wtoe & |'odresse o-dessous avont le
22 jun 1981,

Le Directeur général
Centre de services sociaux
de I'Outaouais

105, boul. Sacré-Coeur
Hull (Québec) JBX 1C5

Ce poste est ouvert oux hommes et oux femmes

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

NUTRIBEC LTEE, un important manufacturier dons
'ahmentaton du bétail recherche unle) représen.
tant{e) pour se |oindre & son équipe de vente.

Le (lo) condidat{e) est idéalement dipldméle) en
saences apphquées (ophon bro-agronomie) ou pos-
séde un DEC en technologie ogricole (ophon zo0o-
technologre) et quelques onnées d expénence

Des années d'expénence supplémentaires peuvent
suppléer au dipldme exigé

(elle) @ su mettre en voleur dons ses expé
e

Bilinque
nences précédentes, ses connaissances technig
et son habileté dans ses relahons avec lo chentdle
Son sens de | orgomisahon et son esprit dinhahve
en font un professionnel dynamique

Le soloire et les avantoges sont fonchon des qualih
cahons et de | expénence

Toutes les condidotures seront trotdes confidente!
lement et les personnes intéressées devront foie
porvenir leur curnculum witoe et une oftestohon de
hn d'études avont le 22 jun 1981 & |'odresse su
vonte:

Service du personnel

NUTRIBEC LTEE
C.P.278

St-Sauveur, Qué.

GIK 6W3

0 La Commission
/ scolaire
La Pocatiére
DIRECTEUR(TRICE) D’ECOLE
PRIMAIRE

Lo Commission scolowre de Lo Pocahére requiert les serw
ces d unle) directeur(ince) pour | école inshtuhonnelle de
St-Roch qu est composée des écoles de St-Roch, Ste
Lowsse et de S1-Onésime regroupant 298 élaves de lo ma-

ternelle & lo 6e année
ENTREE EN FONCTIONS: 1er v
ATTRIBUTIONS:

Sous l'autonté du directeur général, | emplor de directeur
(trice) d'école comporte la responsabilité de lo geshon
tont ou pont de vue administraht que pédagogique, de
l'ensemble des progrommes et des ressources de | école
conformément aux responsabilités définies par la Com
mission scoloire

et 1981

Cet emplos
communouté desservie por | école et plus parhculidrement
lo partopoton avec les parents ouv Comité décole
conftormément & la Lov de 'instruchon pubhique

QUALIFICATIONS REQUISES:

ﬂ) d'(‘t(\f‘! yniverstorre termindl de premuer cycle ov
formaton exigeant au mons seze (1 6) onndes de
scolarié dans un chomp de spéaghisahon oppropne

b) outorsahon personnelle permanente d enseigner

comporte ouss les relghons avec o

décernge Dor e ministre de fa
C) 3 (3] onndes d expénience dans
ant ou de professonne’ gont o
mme ensegront
d) une expérience démontrant une habileté a résoudre
des problémes d ordre pedogogique & adminsiro
Mt
€) une connassance appropriéde des méthodes actuel
les d ensegnement
) ophtudes pour un fravar! d équipe
R) formahon en ammaton sovhotée
h) leadership; disponibiité ou miliey
TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon |'arréré en Consesl 2902.77 de lo Lo de [Instruchon
pubhque
Les persornnes st ecsdes sont prides de Morsmete lewr
CemMOnge occompogneée o culum wioe ovon' 16
heures /e lung 22 jon 1981 &
Claude Langlais
directeur général
C.S. de la Pocatidre
801, 6@ Avenue (C.P. 940)
LA POCATIERE GOR 120

Québec, Le Solell, samed! 13 juin 1981

CONTREMAITRE EN ELECTRICITE

Notre compognie, |'un des plus
importants employeurs de lo ré-
gion de Québec, oeuvre depurs
plus de cent cinquante (150) ons
dans le domaine de la construc-
hon, la réparahon et la conver-
sion de navires. La compétence
de nofre personnel et une techno-
logie avant-gardiste nous ont per-
mis d'élargir nos octivités & de
nouveaux marchés tels la cons-
truction de plates-formes de fo-
rage et la fabrication de pidces et
de composantes industrielles.

Dans le but de combler un poste
vaocant au sein des services d usi-
ne, nous sommes actuellement &
la recherche d'un contremaitre en
électricité

Sous la supervision du contremai.
tre général, le contremaitre en
électriaté planifie, coordonne et
supervise le travail d'une équipe
d'électriciens oeuvrant & |'entre-
tien et aux réparaiions des bats-
ses et de I'équipement industriel. Il
fournit une assitance technique cu
personnel concerné lors de |'élo-
boration de projets d'aménoge-

ment et de rénovation. Il s'assure
que le travail effectué est con-
forme oux normes et exigences
du code d électnicité en wigueur

Le condidat idéol posséde une
formahon de niveau technique en
électricité ainsi qu'une bonne con-
naissance théonque et prahque
du code provincial d'électricité. |l
déhent également une expénence
de plusieurs années en entretien
d'équipement industriel et dans lo
supervision d une équipe de fro-
vail.

S vous étes désireux de meftire o
profit vos connaissances personelles
et professionnelles, nous vous iInw
tons & fairre porvenir votre curricu-
lum witoe & | adresse survante gvant
vendreds 26 juin 1981

Le Service des

R } :
S.ml' ""l ‘I "

Les Chantiers Davie Limité
Case postale 130

Lévis (Québec)

Gé6V 6N7

DAVIE

LES CHANTIERS
DAVIE
LIMITEE

Directeur des
soins infirmiers

L'Hépital du Sacré-Coeur, centre hospitalier universitaire ultra-spé-
calisé de 714 lits, recherche un codre supérieur d expérience pour
dinger |'ensemble des services de sons infirmiers dans ses deux PO
willons, Sacré-Coeur et Albert-Prévost

Le directeur des sons infirmiers sero assisté de quelque 35 codres
pour conduire des opérations requérant un budget de $25 millons

et plus de 1,000 personnes et comprenant de | enseignement univer

sitaire postgradué.

Le ttuloire du poste devra avant tout démontrer des falents de ges.
honnaire chevronné. Excellent commumicateur & I'inténieur d'un con-
texte hautement professionnel,
de ses codres dans une ophque de décentralisahon tout en assuront
la rencontre des objechfs poursuiwis,

Membre en ragle de |'Ordre des infirmiers et infirmiéres du Québec
vous possédez un dipidme de deuxidme cycle, préférablement en
administrahon, ou un dipldme de premier cycle ovec une expérience
équivalente. Yous ovez occupé pendant ou mons fros ans un poste
de niveau supéneur dans un établissement ou un orgomnisme du ré-
seau des Affaires soaales. L'échelle de rémunératon correspond o
la classe 20, telle qu'établie por le ministére des Affaires sociales

Si ce déh intéresse, veuillez communiquer avec Cloude Roy ou B75-
5690 ou lui envoyer votre curnculum witoe ou 630, boulevard Dor-
chester ouest, Montréal, Québec H3B 1W5 en menhonnant le nu-

méro de dossier PA34MS

Conseillers
en administration

Drouin,Paquin

il soura favoniser le développement

& Associes Ltee

Partie intégrante de Curnie, Coopers & Lybrand Liée /

Samson,

BeLalr

S associes

Comptables agréeés

QUEBEC - MONTREAL - TORONTO - CALGARY - VANCOWVER
RIMOUSKI - TROIS-RIVIERES - SHERBROOKE - SAINT-HYACINTHE - KITCHENER

SEPT-ILES - MATANE

FORT LAUDERDALE (US A

CONTROLEUR

Notre client, une entreprise trés dynamique de la région de
Québec oeuvrant dans le domaine immobilier, est 3 la recharche
d'un contrdleur pour prendre ia direction de son service de

comptabilité
Description de la tiche:

Le contrbleur, qui relévera du président de l'entreprise, devra

— prendre en charge I'ensemble des fonctions comptables de
I'antreprise et de celles qui lu sont associées

- ameéliorer les polthques et pratiques de contrdle interne

contrdler les colts des différents projets et faire rapport
atre responsable des budgets et de la planification financiere
ginger le suvt des mouvements de trasorerie
C‘.:'?QGV le personnel SOus sOn autorite

Qualifications:

La personne choisie devra avoir le sens des responsabilites. de
décision et d'organisation du travail. Elle devra posséder une
expérience de 7 4 8 ans dans le domaine ou un Jomaing connexe
Nous considérerons egalement les personnes qui ne possadent
pas de titre professionnel mais dont |'expérience st pertinente aux

besoins du poste a combler
Salaire:

Le salairé sera déterminé en fonction des qualifications et de

I'expénence du candidat
Veuilllez poster votre demande a

M. André Charland
Dossler = 4280
C.P. 213

Sillery, Québec
G1T 2R2




Québec, Le Soleil, samedi 13 juin 1981

SIDBEC-NORMINES INC

Compagnie d'extraction et de traitement de minerai de fer
recherche un:

INGENIEUR DE PROJETS

pour son usine de bouletage a Port Cartier.

RESPONSABILITES PRINCIPALES:

1 'ingémeur de projet est TL‘\p«\n\.!hk‘ de la concepuion, de la
mise en ocuvre et de la supervision de travaux de construction
ou de modification d'équipement qui peuvent atteindre quel-
ques millions de dollars

Il yjoue un role clef dans la recherche de solutions aux pro-
blemes Qqui concernent entretien electrnique de M'usine de
bouletag

ENIGENCES

[)‘,’\ YMC UunIsersitaire N genie clecingue

4

Membre de 'Ordre des Ingemeurs du Quebec
Deux (2) années d'expenence pertinente

Nous otfrons un salaire attravant, un programme d'avantages
SOCIaux tels que: assurance-sante-salaire, assurance-vie regime de
ance soins dentares, tras de demenagement paves
boni de vie chere aiuste selon Nindice des pnx a la consommation
les candidatfe)s interesséfe)s doivent communiquer avec Mile
Louise Couture, Superviseur a I'Embauche (418) 766-7595 ou
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 27 juin 1981 o
d

retrate, assur

§
ire

nt

SIDBEC-NORMINES INC.
Usine de Bouletage
Port Cartier (Quéebec) GSB 2HS

A lattention de: Mlle Louise Couture

directeur

l e L | | e f
djoint
Ordre des Comptables Agréees du Québec
Cette importante corpo- ;0uhantons pour ce poste
ration professionnelie esta  une personne
la recherche d'un cadre

superieur pour coordonner
ses services administratifs

Nt quelques annees

ence en agministrat

jelequer

apable de s exprimer tres bie

en francais ecrit et oral et
possedant une bonne

nnaissance de | anglais

iISsSurer e suivi ges dec
iu Comite administratif et d

Bureau de | Ordre
La remuneration est a la mesure

je L imporiance de ce poste et
assortie d excellents avantages
sociaux

pla er. de or ¢
issurer | atteinte des objectifs
comites et des services. en

1DOration avec les dire -~
St ce poste vou nlerasse
. 7 A )
hesitez pas a nous faire

parvenir votre curnculum vitas

mentionnant le dossier n 8540

Price
Waterhouse
et Associes

wimumistrationr

1200. avenue mcqgill college
montreal H3B 2G4

eHlers en

Societe
quebecoise
d'assainissement
des eaux

ract

oalisation de programmes d enverqure

Gérants de projets

Dossiers no 81-10-4
81-10-2

Fonctions

Realavant d firactaour de 1a or t

responsablae de la gestion otala des prowats q
das spacialistas de 1a Socels

Qualifications

Le canadat est

T |

Lieu de travail

yoorges oe Beau

At intéressants et o

andidats

Dossier no...
Directeur des ressources humaines
Société québécoise d'assainissement des eaux
1055, boul. Dorchester est

10e étage
Montréal (Québec) H2L 4S5

Responsable du recrutement
La Compagnie Price Limitee
65 rue Sainte-Anne

Quebec (Quebec)

[ a Contédération des Caisses populaires et d'économie Desiardins d

S canadatures pour combler des postes d

INSPECTEURS-
VERIFICATEURS

(JUNIORS ET INTERMEDIAIRES)

FONCTIONS

L'inspecteur-vénficateur a pour mandat l'mspechon des
t de crédit et la vénhcathon des états financeers. [l est
10NC appee & examiner les operahons et & venher les hvres de la ¢ AISSe

aftarres de la

caisse d'éparane e

ihin, d'une part, de fournir aux dinageants une opinon sur la situation et

N
A autres part, gaexprnmer une opinon sur les états financier

QUALIFICATIONS

Inspecteur-vérificateur junior: Dipldme d'études collégales en tech
mques admimstratives, opthon finance, couplé & une expénence vanant
de une (1) & tross (3) années soit au sein d'une mstitution financi®re, soit
dans le domaine de la comptabilité ou de la vénhication Un programme
de formation et de développement permettant daccéder au poste
d'inspecteur vénhcateur intermédiaire est prévu pour cette catégone
d'emplo

Inspecteur-vérificateur intermédiaire: Baccalauréat en administra
tion, option comptabilité ou finance, couplé & une expénence vanant de
une (1) A trows (3) années dans les domamnes précités. L'absence de
diplome universitaire pdurra étre compensé par plusieurs années dex

fans le milkeu bancare

penence dans les calsses populaires ou ¢

REMUNERATION

Nous offrons un salaire compétitif en fonction des qualificatons et de
lexpénience en plus de disposer d'une gamme compléte d'avantages
sociaux des plus intéressants

LIEUX DE TRAVAIL ET POSTES OFFERTS

TROIS-RIVIERES 3 inspecteurs-vénficateurs intermédiares
SHERBROOKHE 1 inspecteur-vérificateur jumor

MARIA (GASPESIE): 1 inspecteur-vérificateur intermédiaire

La fonction d'inspecteur-vérificateur implique des déplacements

L es personnes intéressées devront faire parvenir leur curnculum uitae a
l'adresse qur suit, au plus tard le 23 juin 1981, en y joignant une
lettre indiquant la région de travail préférée et expliquant la
pertinence de leur formation et de leur expérience a I'égard du

poste

Direction du personnel
la confédération des caisses
populaires et d’économie
desjardins du québec

100, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec)

G6Y 7N5

22222089

Fonction publique du Quebec

Gouvernement du Quabec
Office du recrutement et de

la selection du personnel

Personnel de direction superieure

Directeur de la chimie et de |a transformation des ressources

Concours spécifique numéro 623)-450005/QB — (.« NCOUrS viIse 3 comble que
ment | emplon identiha a cet avis

Ministére de I'industrie, du Commerce rechion gén 3

ot du Tourisme 1 emploi @ Que

Attributions — Planfiar organiser 2 dire Ui o5t
formée de tror LN 6 har ¥ pringe o V¢ .

5 ants | Jurt ues, produ 1 ke ¢

proposer fx S teurs des polit nementalas pr
D on shry r 'expar -

Conditions d'admission — Diplome universtaire de 1er cycle ou une attastation d équiva

« e dument centifiea par une universiné quéebé ) Nn mnimum de 8 annae ) Gxpe
rence pertinante Habileté admimstrative éprouvée Chaquo annéa 0 étude omplémenta
res A colles exiQées compense PDoUr une année d expérience partinenta requise Chaque ar

néa de scolartd manquante paut étre compeansée par 2 annédes d expérience pertinenta In
lure une photocope de 'onginal de ses attestations d'éludes

Les condmons d'admission des employés de 1a fonction pubhque du Quebec sont celles pré

vUEeS au reglemeant oe asshcahion des cadras suDOeneurs

Aptitudes ot compétence recherchées — | o aluathon ol g welection o«
a " 1S DOrEront entre autre ANAISSANCOS 01 |'axparience o
, e ! Hon de duachion e rehdes aux artnbutions de len Dar
JOrT “ nalvse hina are et du nancems
Inscription —
o (N ¥ N
Admirstrateur 265¢
Traitement de 3G 088 § a4 53 977 Pénode d nscrnphion
du 13 jun au 29 juin 1981
- Comment vous inscrire

Vous inscrire & I'ade du formulaire Offre de service de |'Office du recrutement et de la
sélaction du personnel de la fonction publique du Québsac, que VOUS PoUVez Vous Procurer
dans ses bureaux régionaux. les centres de maindoeuvre 8! la plupant des caisses
pooulares

au! o vous éles dda membre de la fonchon publique du Québec. votra Offre de service
WCOMPDagNee d une cope des documents mentionnds a |'avis de concours Le
jJetaut de produre les documents exigés entrainera la reet de la candidature au CONCOUrS

Expacdier yotre offre de service 4 | adresse indiquéde 4 | avis de concours correspondant

L O ce voum e h DOROEir e CONYMIBASNCS 38 S8 BUTTEE CONMOORLES &0 COMYTRINAGUE™ Fvac | Un d8 88 DLreeuY
TGO

AR,

Institut Mantime du Quebec
CEGEP DE RIMOUSKN

PROFESSEURS

Le Cogep de Rimoushs requeert pox Inshtut Morihme les serwces de protes

sewrs. gans les disaiphnes suavantes, pour | année scolore 1981.82

CONCOURS No

§13.2458 TECHNIQUES MARITIMES | poste temps complet
(Hlectrotechnique
Qualifications:
Baccolaow éal en ensegnement, en dlecirotechmque
§13.248.02 NAVIGATION 2 postes temps complet
Qualifications:
Breve! de copitomne long cours ou de copitone ou cabotoge
LS Devy ¢ esdes oovven! foure pOorve e CONOaofiure ovex e L

file ¥S < hes O odresse sivvonte

CONCOURS No: 813
Service du personnel
Cégep de Rimouski
60, rue de I'Evéché ouest
Rimouski, P.Q.

G5L 4H6

CHERCHEUR EN PYROLYSE-
GAZEIFICATION DU BOIS

Hosto stimulant nouvellement cree pour un professionngl qur elaborera et
ara les recherches necossares a | atablissement @t a | oxpansion du cen

fre de connaissances do I'imporiale

LO heu de travail ost a 1Irnia (OUntano) dans los laboratorres de recharchos
\ M 1 moIorms |".-‘|¥'|V.l‘n‘l\:.k']‘“‘IQAl‘, Fnviron 1‘.“‘,,. fossion
Qls v pout vent gos obectls commung O 10O atoIr ‘ issoent
parm les plus importants au Canada Indemnite de ramstaliat

Les postulant wront de pretéerence un diplome en gonk himqQue ou

aans une discipling connNexe ainsi Qu unNe expenance on gazehcation ou
on pyrolyse du bois ou du charbon, plus une expanence an recherche
onentee vers | axplotation d installations pilotes

O/ CO POSIe vous intérasse. vowllez faire parvenir voltre curriculum wvitae a

D.J. Cameron

Directeur - Energle renouvelable
Compagnie pétroliére Impériale Ltée
111, St Clair ouest

Toronto (Ontario)
M5W 1K3

MATERIAUX DE CONSTRUCTION
CANADA LIMITEE

SURINTENDANT - CONCASSEUR

Mont Wright, Québec

Nous sommes a la recherche d un surintendant de concas
seur dont les responsabilités seront de coordonner et sur
veilller un (1) contremaitre général, six (6) contremaitres et
environ canquante (50) travaillleurs reliés aux activités de la
production, la réparation, la plantficaton et l'installation de
Il‘l]!ll‘»l"”l"!' !‘l‘ ‘\I(H‘QH fion “ I"'v'-.u\ (‘l) '.(lllll'l"l(‘!]'\' (‘(vl

sionnaire du concentrateur

Le plan a une capacité totale de 45,000,000 de tonnes de
mineral de fer brut annuvellement,

Le candidat devra posséder une expénence relotive a ce
genre de travaill et, de ‘sn‘-‘(-vr-n( e, posséder un diplébme um
versitaire

CONTREMAITRE MECANICIEN
INDUSTRIEL

Surveille et coordonne le travail des
wright), des soudeurs, des plombiers, efc
I'entretien d'équipements de production tels que concos
seurs, broyeurs, bandes transporteuses, tamis, pompes, etc

mécaniciens (Mill
travailllant &

Poste & Gagnon et Mont-Wright

CONTREMAITRE ELECTRICIEN

S'occupe de la réparaton de moteurs, démarreurs,
de surveillance et équipements industriels de 13.8 kV et 600
volts
rience comme contremaitre

CONTREMAITRE - PLOMBIERS

Surveillle et coordonne le

relais

Le candidat devra avoir quelques années dexpé

travail des plombiers affectés &
l'entretien et & la réparation générale aux édifices et aux
ateliers de la Compagnie. Aura & s'occuper de l'entretien
des conduits & vopeur, eau, air climatisé et conduits d'ali-
mentation (fuel)

Bonne connaissance dans la réparation des pompes de type

SLURRY
Poste & Port-Carter

En plus d'un revenu attrayant, ces positions sont accompa
gnées d avantages socioux avantageux

Les candidats intéressés peuvent contacter notre représen-
tont au numéro de téléphone: (418) 651.2440 le lundr 15
iuin de 13H00 & 1 7HOO0 ou faire parvenir leur curriculum vi

1o W

Chef de la section de I'emploi
LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER
Port-Cartier, Québec
G5B 2H3

LA COMPAGNIE MINIERE
QUEBEC CARTIER

Ou | avenir c est aujourd hui!




Ville de
Donnacona
OFFRE D'EMPLOI

RESPONSABLES DES LOISIRS

Exigences

diplbme
vaier
Naturo de I'emploi
sller O Qomsahor

locaho

Salaires

-

g '
o MPAQnee f L] e

V4 IHoteI de ville, 138, av Pleau Donnaco
na, a I attention de:
Francyne B. Poulin
Ass.-Secrétaire-trésoner

SEMINAIRE DE QUEBEC
section collégiale’
offre d’emploi
année 1981 - 1982

Chimie: 12 périodes semaine

Qualification exigée: Baccalaureat spé-
cialisé dans la discipline enseignee

Veuillez envoyer votre curriculum vitae
d'ici le 21 juin 1981, a

M. Claude Rouleau, d.s.p.
1, rue de la Fabrique
Québec G1R 4R7

GILLES GUERIN & ASSOCIES

comptables agréés

VERIFICATEURS

lfrechniciens(ciennes) en vérifica
hon avec expénence d au moins
cing (5) ans dans un cabinet d'ex
perts-comptables
Aptitudes et expérience au ni-
veau de la gestion financiére et
de la consultation auprés de la
P.M.E. seront considérées
Emplois disponibles immédiate
ment. Carriére intéressante et di
V!'l‘.lfll'('
Traitement selon qualifications et
expérnence.
Les personnes intéressées doivent
transmettre leur curriculum wvitae
Q)
Gilles Guérin, ca
GILLES GUERIN & ASSOCIES

comptables agréés
912, chemin St-Louis,
Sillery, P.Q. G1S 1C5

(418) 687-4950

la > .
Waie
UN NOUVEAU MAGASIN OU
IL NE MANQUE QUE VOUS!

Un magasin La Baie
ouvrira ses portes,

en aolt 1981, au centre
commercial Les Galeries
de la Capitale.

Nous recherchons des personnes dynamiques, ambihed

ses et compétentes pour le soion de coifture
POSTES OUVERTS:
SUPERVISEUR

— COIFFEURS, COIFFEUSES

didals aowvent posseder

ofttrons JNne excelienty ree erghon ains
qQu une gamme compléte d avontages sociaux tels une
remise sur les ochats, un régime d ossurance-maiqdie ef
un régime de relraite
Tous les postes sont ouverts aux
mes. Veullez taire parvenir votre "
présentez-vous O | odresse suvonte ou les demoandes

d emplor sont disponibies

Centre d'Emploi du Canada
137 rue des Chénes ouest
Quebec Québec

Ia GIL 1K6

ale

Grossiste en équipements mécanique ef
hydravlique recherche un(e)

REPRESENTANT(E)
TECHNIQUE

TERRITOIRE:
Une partie de la ville de Québec et la Ri-
ve-Sud, de Lauzon jusqu au Bas-du-Fleuve
EXIGENCES:
Sec. V ou expénience pertinente requise
connaissance de | anglais
REMUNERATION:
Salaire et commissions plus dépenses

bénéfices mar ginaux intéressants

Faire parvenir votre curriculum vitoe ou

DEPT 4822, Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec G1K 7J6

LA COMMISSION SCOLAIRE DE SURREY

en banlieue de Vancouver en Colombie-Britannique

est a la recherche d un

PROFESSEUR

en immersion frangaise précoce pour
une classe de 2e - 3e année.

Expérience préférable.

Des entrevues seront cédulées pour rencontrer les
candidats{es) qualifiés(es)

Veullez faire parvenir voltre curriculum witae et au

moins (3] lettres de recommandaton, &

Barbara Fudge
Coordonnatrice de francais
Surrey School Board
14225, 56e Avenue
Surrey, B.C. V3W 1H9
(604) 594-0411, local 260

FEDERATION DES COMITES DE PARENTS DE
LA PROVINCE DE QUEBEC INC.

Animateur ou animatrice

pour les comités d'école et les comités de
parents
Lieu de travail

t O

Fonctions

]

Inscription

Fédération des comités de parents
Section 01

Ministére de I'Education

337, rue Moreault

Rimouski (Québec) G5L 1P4

Date limite d'inscription
Traitement

/o

GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOV

CONCOURS NUMERO: 8106 611.E

ENSEIGNANTS
ANNEE
1981-1982

Secteur régulier

1. PHOTOGRAPHIE

Te P
e PR orogy oph

Quahhcatums m:mmales requusos

& pnce Do Snante

s eapenience d wuvgnwt e o

2. TECHNIQUE DE rAsa.cmon MECANIQUE

3. TECHNIQUES ADMINISTRATIVES

VOO Complotel v N e A 8

0 Comptoteine | h sem Ayt §

'
4
410 535 Bamenn d ochuonot 1N e My B2
‘

1615 Besorms on Assronce we collechve

I8 /e My B2

410 825 Blémenn de siachon des rmques #n o once

IR sem My B2

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES POUR
LES POSTES NUMEROS 2 ET 3

D prdwme verstore termngl de v cycle doms une spdoohathon oppro

Drde et Loe mapd mrce ndgtele ot prsmgremest RieteT et e

ey d Ot

TRAITEMENT
INSCRIPTION

COLLEGE DE LIMOILOU
Service du personnel
1300, 8e Avenue
Québec G1K 7H3

jHOpital
de |'Enfant-Jésus

recherche

CONSEILLER(ERE)
EN RECHERCHE ET
PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE

Pour la direction de la santé communautaire

SECTEUR: SANTE AU TRAVAIL
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Le (la) ttulore du poste congoit et réalise des
recherches dans le but d ader au fonchonnement
de la direchon, spécaiclement dons le domaine de

santé au fravo

EXIGENCES:

Posséder un diplédme de ler cycle en sciences
socioles ou autre(s) spécialité(s) adéquatel(s)

Posséder une expénence dans le secteur de lo
recherche et des systémes dinformohon, de
'

preterence aans e domaine de g sante

nautfaire et de la sonté au frava

REMUNERATION:
Selon les échelles du ministére des Attaires sociales
Toutes les personnes intéressées sont priées de foire
parvenir leur curriculum witae ovant le venarea Z6
1981 6 16h30 a | adresse suivonte
Direction du personnel
Hopital de I'Enfant-Jésus

1401, 18e Rue

Québec, Que.

G1lJ) 12Z4

] 1l ]
.JJ\/‘-,

Dans le cadre de la réorganisation de ses services
odministratifs, le Centre hospitalier St-Augustin,
etablissement d'une capacité de 300 lits, est @ la
recherche d'un(e)

CHEF DES SERVICES
AUXILIAIRES

NATURE DU POSTE

Poste cadre & temps comple!

SOMMAIRE DE LA FONCTIW

Sous autonté du Directeur des Services administrahfs
e chet des services ouxihaires plamhe, dirige ef contrdle
les ochwités relides notamment & entretien e! Qu
fonchonnement des équipements, a |'entrehen des
ferrains et bahments 3 lentrehen meénoger, o lo

sécurité et & l'informathor
EXIGENCES:
Scolarité: Diplédme d études collégiales (DEC) dans
e discipline relide o la fonchon
Expérience: Trois (3) ans minimum dans la geshon, de
stérence dans un poste relié o | entre
hen et gu tonchonnement des instollahons
nihe shtuhonne
te autre ombinaiso de scolonté et

i expérience pertinente sero évaluée gu mérite

PARTICULARITES:

Connaissance des ) et egiements perhnents o
| exigence de ses tonchons

REMUNERATION:

Selon les normes et polihques en wgueur dans le réseau
des AHaires soCi1gles

Les personnes intéressées sont! priees de foire
parvenir, av plus tard le 3 juillet 1981, leur offre
de service occompogneée d'un curriculum vitoe
complet, en mentionnant sur l'enveloppe: ''‘chef

des services auxilicires'’, a
Service du personnel
Centre hospitalier St-Augustin
2135, Terrasse-Cadieux
Courville (Québec) G1C 122

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT

LA VILLE DE

quebec
INSPECTEURS DE BATISSES

Division de I'architecture et des permis
Service de I'urbanisme
FONCTIONS

Sous survesllonce, | inspecteur o la responsabilité de vo
ce que les travaux eMtectuéds sur des bDahsses soe
autornsés par un permis et contormes oux plons soum
rapporter Q ses superneurs suivaont
procegures convenuves es o¢roqohons
eqtements my Jux concernant o

n ge DAahsses, 'O pose O enseignes

eaihces, le deversement! ges aeb

ter " vaconts: d occumuler les pioces oux dossiers 00
es cos de dérogahon oux régiements MUNIOPAOUN en v
dune poursinte en cour mumopale; de téemogner
occasionnellement, en cour; de rapporter O ses supeney
les dérogohons montestes oaux  outres eéglemen
MUMCIPOUN occomph! d autres toches connexes

demande de ses supéneurs

EXIGENCES
Dipldme d études collegoles en technig
fture, COe Qenve vii OV COns
QDRI ODNee. Une expenence
de Ywaval poutro cependant
Qe Ovo ' &4 bonnes
do | architect
ment! Qes plons et O
¢! qualités personnelies

physique sohstarsant

TRAITEMENT
De 16 827 $823 161 §, selon les qualficahons

AVANTAGES SOCIAUX
Assuronce ocadents-molodie, régme de refrate ef
congés de molodie; vaconces annuelies et CoNgés SOCoux
jours féniés et autres avontoges
INSCRIPTION
Pour obtenir une formy
serwvice du personel Hite

e dnscnpt

e19

REMARQUE
Lo prétérence sera occordée oux pe
domicile dans les imites de lo Ville de Québec

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 4301181

A\ ALGONQUN
M ) croccmoms

" ' / (campus Ridea

wamnem S

echerche

CINQ PROFESSEURS A PLEIN TEMPS

en Technologie des ordinateurs et en
Technologie du génie électronique

Le succés soutenu que connait l'industrie de la technologie
de pointe & Ottawo nous amane & combler de nouveaux
postes en ood! 1981 dons le cadre de I'enseignement de
nos programmes frangais et anglais de trous ans Technolo
g'e des ordinateurs et Technologie dv genie electronique
Ces programmes sont au nombre des plus complets et des
plus évolunfs au Canodo. Nos dipldmés sont en grande
demande wu lo qualité et la ngueur des programmes et se
tfrouvent un emplor sur le morché du fravall nord-amér
an. Un corps protessoral dévoué, bien soutenu, tait lor
gement ploce a | inthghve
Les candidats recherchés déhennent un dip/dme univers
toire ou un dipidme en technologe opproprié et comptent
une expénence pertnente du mileu ingustrel. lis aiment
oceuvrer ouprés des autres et font preuve d intérét pour lo
cornére denseignant. les postes wisent ' enseignement
des programmes frangais et anglars et les canadats unihn
aues (frangors/ onglors) sont inwtés & poser leur condido
ture
Le biinguisme n en demeure pas momns une quolité re
cherchée

TECHNOLOGIE DU GENIE ELECTRONIQUE  CONCOURS 21-81

Enseignement axé sur les systemes indaires et numeér
wes Lo connaissonce des ™ Drocesse 68

80 n‘n‘ et » ol 3¢ .

TEMWEDBORDINATEURS CONCOURS 22.81
x xpérence en onolyse ¢! concephon ge systeme, DO
wheaton de projet, COBOL, FORTRAN, etc. La con
naissance des systémes de mini-ordingteurs conshtue
un atout. L'unité centrole du Colldge est un CONTROL
DATA CYBER offihé & un systéme d explortahon de ré
seau. Les systdmes de mni-ordingteurs retournent du
DEC 1) pour ce qur reléve du RT11, RSX ou TSX.

SALAIRE:
$17.153 $33.500 por année (échelle 1980.81)
ouque! s gjoutent une gamme compléte d avantages
SOCIOUN
Le solowre inhal sero fonchon des hires et de | expé

ence

Vewlier préciser le numéro du concours cons o oemanoe

Que vous ferer parvenr por é&r' o

Service du personnel
1385, avenue Woodroffe
NEPEAN, Ontario K2G 1V8

ou plus tord le 30 jun 1981

Québec, Le Solsil, samead

SURINTENDAN
TECHNIQUE

La compagnie:

L'un des premiers fabncants at distributeurs canadier } matenaux 'oe
construction (toitures. isolants. revétements muraux en vinyle) La compa
gnie Matériaux de Construction Canada Limitée est une fihale ge la con
pagnie Pétroliére Impénale Limitée et compte dix-sept etablissements dans
divers domaines d'intérét

Le défi:

Dinge tout I'aspect technique de I'usine soit les projets. les procedes el le
contrble de 1a qualité pour assurer une qualité supéneure du produit et r
duire les couts d'opération

Les candidats dowvent étre membres de | Ordre des ingenieurs et posseder
8 a 10 ans d'expérnience

Endroit Quebe

La rémunération, les avantages sociaux

Nous offrons d’'excellents avantages sociaux ains: qu une semaine de ira
vail comprimée qui laisse 17 vendredis de congé par an. en plus des fetes
legales. Le salaire sera fonction de |'expéernence du candidat

Veuilllez faire parvenir votre curnculum wvitae (con
fidentialité assurée) a: Lyse Brodeur, analyste en
ressources humaines Maw-e aux de Construction
Canada Limitée, 10500. cote de Liesse. suite 200
Lachine. Queébec HdT t'

MATERIAUX DE CONSTRUCTION
CANADA LIMITEE

LE SOLEIL

SECRETAIRE

Le service du Personnel entreprend le proje

tement 1-4-81 afin de combler le poste LI'.‘ secretaire
au Centre de Documentation

FONCTIONS

Effectue sous l'autorite de son superieur divers travaux
de secrétariat, procede a l'ouverture du courrier, la
dactylographie de textes ou formules administratives, a
la photocopie et a l'expédition de documents, repond
a certaines demandes de documentation regues au
Centre

QUALIFICATIONS

Secondaire V; 2 ans d'experience de secretanat, bon
rendement a la dactylographie; bon francais orthogra
phique et grammatical, intérét a travailler en contac!
avec les gens

CONDITIONS DE TRAVAIL

Semaine de travail de 32 heures. salaire pouvant varier
entre $226 56 et $265 09

Les personnes intéressées a se porter candidates doi
vent adresser leur curriculum vitae avant le 22 juin
1981 a

LE SOLEIL

a’s Suzanne Trottier
Concours 1-4-81 CP
390, St-Vallier est
Québec. Que G1K 7J6

ANIMATEURS
AGRO-PEDAGOGUES QU o s stnce tecrae
AGRO-ECONOMISTES 5 Ml Vo oo per

1 animateurs agro-paedaqoques

aconomisties sont jvarts a Botx

Les postes

Lwouliasso et Dabougou pour o«

jo 30 et 24 mois

per 3l slaborat
ts de I'éducation rurak
1Ot dOS 10UrNEes
3 vites de haisor

rappOrs trimastrnals «
Ouallﬂcauom

andidats o

Salaires ot avantages

Un salaire concurrentel ast offert pour
Racun 0o ces DOSIas ace OMpagne des
IVITES avantaqQes de rasidence indemnité
38 SEI0Ur vacances el vovages pour les

nsadlers ot leur tamille

4 a2

Monsieur Simon Latraverse
Gaucher Pringle Consultants Ltée
245, avenue Victoria

Montréal, Québec

H3Z 2Mé6

(514) 935-2571
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Quebec, Le Soleil, samedi 13 juin 1981

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Lo compognie Couvre-Plancher Pocker Ltée est & lo
recherche d un(e) représentantie) des ventes
Pour plus de renseignements, communiquer &

681-4648

VENDEUR(EUSE) DE MEUBLES

Le poste est offert & toutie) vendeur{eusel expénmentéfe)
dons la vente de meubles e! d opparess ménagers
Trés bonnes condihons de traves!
Ecrre o
MAGUIRE LTEE
430, av. St-Sacrement

Québec GIN 3Y3

.\ T ARDINS MERCT SUTE
QUESEC Ok G'S e ' 887 &

COMPTABLE AGREE

Pour cabinet d'experts comptables

EXIGENCES:

— Minimum de 3 ons d'expénence dans la prépo-
raton de dossiers avec et sans mandat de vén-
hicahon

— Connaissance nécessaire en hiscalité.

TRAITEMENT:

Selon qualificatons et expénence

Faire parvenir curriculum wtoe &:

Dépt 4816 - Le Soleil

390, St-Vallier est, Québec, Qué.
G1K 7J6

D lirls

MAGASIN SPECIALISE EN VETEMENTS POUR DAMES
EST A LA RECHERCHE DE

Personnel de vente mir & temps plen et & temps portel pour
notre nouveou mogasn ous Golenes de lo Caprtole, Québec
Qué
Dot étre souple, enwron | 4 & 36 heures par semane
Experience de la vente ou detod un orout
Nous offrons de bomnes condhons de fravar! of des avontoges
OO OUN INEressonts
Veuwller odresser voire gemande O
Mme F. Laurin, Gérante
D'Allaird’s - Mail St-Roch
481, rue St-Juseph est Québec, Qué.
Tél.: 522-2300

~ ; .
QDS Angers, Drouin, Simard el associes
Notre firme dynomique et en pleine expansion est 4 la re
cherche de personnes pour combler le poste survant

TECHNICIEN EN
MECANIQUE INDUSTRIELLE

ayon! des connaissonces au niveau de la venhlahon
e! ge | hygiéne indusinielle;
— 265 ans d' expénence
Les htulaires de ce poste oeuvreront dans un fravoll de
concephon et de planificahon au miveau de génieconserl
" Les personnes intéressées dovwvent faire parvenir leur curr:
m wrfoe o
M. Pierre Bédard, contrdleur
Angers, Drouin, Simard et Ass.
3555, boul. Hamel ouest, suite 210
Les Saules, G2E 2G6

LA COMPAGNIE ARROW

fabricant des fameuses chemises Arrow
recherche un(e)

REPRESENTANT(E)
D’EXPERIENCE

Pour la ville de Québec, le Lac-St-Jean,
la Gaspésle, la Céte-Nord et la Mauricle

Le (la) titulaire devra demeurer dans le Québec
Metropolitain
Remuneration selon experience ainsi que tous
les avantages sociaux
Les candidats(es) .devront faire parvenir leur
curriculum vitae aux somns de
M. Raymond Pouliot
La Compagnije Arrow
1255, rue Université, S. 906
Montréal, H3B 3W4

EXPERT EN SINISTRES

Compagnie internationale requiert les ser-
vices d'un(e) expert en sinistres pour
Québec et les environs
PREREQUIS:
— de 20 a 30 ans
—  DOonNNe connaissance de la langue
anglase
EXPERIENCE:
—_— Minimum 1 an interne ou exteneur
COURS:
— Avoir réussi le cours C-12 de l'Institut
d'assurances du Canada
AVANTAGES:
— Salaire compétitif
-  bénaéfices marginaux complets,
auto fourmnie
Envoyer curriculum vitae a
Lise Lévesque
775, St-Jean-Baptiste, Suite 205
Les Saules, P.Q.
G2E 5G5

colisée dans lo st

ESTIMATEUR(TRICE) EN STRUCTURE

lité du qérant de projets, le (la) cand:

»r en collaborghon avec le aéparte

ment de dessins et préparer les eshmés de controts

QUALIFICATIONS:

Minimum de 2 ons d expénience d eshmahon en meé

) \
1o € e . ne expénence perhnente ({ ans) en
jessins de structure

REMUNERATION:

e $15000 et $19.000 selon aualificahons et ex
ence
¢ mm ate de bénétices marginoux
Faire parven o ym vitoe o

DEPT 4823, Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec G1K 7J6

COURTIER D’ASSURANCES

demandé(e)

Important bureau de courtiers d'assurances de lo
région de Québec est & la recherche d'unle)
candidat(e) comme représentant(e) pour notre
succursale de lo Rive-Sud

FONCTIONS:
Agir en tant que courtier d assurances géneérale
et vie

EXPERIENCE:

Minimum 3 ans en courtage

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Rémunérahon selon compétence ainsi qu'une
gomme compléte d'avantages socioux

Foire parvenir votre application et curriculum
vitae ¢

P.A. BOUTIN INC.

ASSURANCES

C.P. 220, Station B, Québec, Qué.

G1K 7A8

Att.: M. Victorien Joncas
Vice-président administration

HOPITAL LVAL.  CONTREMAITRE
A L’ENTRETIEN

MENAGER
CONCOURS 81-06-160

POSTE
FONCTION

Le jla ) € poste devra coorgonner, airiger

controler e travall ge s Jroupe en fonction des oD
:&." 1S VISAS

EXIGENCES

— Secondaire V

— Expenence d un an comme ""\D’-“nSab"" d équipe

— Connaissances suffisantes des méthodes dentre

Entreprise importante oeuvrant dans le domaine
du neftoyage depuis plusieurs annees recherche

COMPTABLE-CONTROLEUR

FONCTIONS:

Aura responsabilité des services de
comptabilité, des systemes de controle
administratif et financier comprenant la
préparation des états financiers périodi-
ques, des budgets et autres rapports de-
mandeés par la direction
QUALIFICATIONS:

Le (la) postulant(e) sera membre d'une
corporation professionnelle reconnue et
aura 2 a 3 ans d'expérience pertinente
Une trés bonne expeérience pourra sup-
pléer a I'absence d'un titre comptable
REMUNERATION:

Le salaire sera en fonction de |'expe-
rience et des qualifications. Avantages
sociaux usuels

Contacter M. Louis Morisset 2

658-1340

N n ®
— adership 3 dar
T, 18 DErsoOnng ée devra poser sa candwatur
va n 198
Concours 81-06-160
Hopital Laval
Direction du personnel
2725, chemin Ste-Foy
Ste-Foy G1V 4G5

;D REPRESENTANT(E)

No.s; recherchons un(e) représen.
tant(e) dynamique, bilingue et possé-
dant de | expérience dans la vente au
détail (domaine alimentaire de préfé-
rence)
Le (la) candidat(e) devra détenir un
dipléme collégial.
NOUS OFFRONS
— un entrainement;
— fonds de pension;
— participation aux profits;
— salaire plus bonis;
— assurance-groupe
avtomobile fourme;
- frais de représentation défrayés
Faire parvenir votre curricvlum vitae &
La Cie Quaker Oats du Canada Ltée
a/s M. Robert Lajoie
2525, boul. Daniel-Johnson, Suite 450
Chomedy /Laval, H7T 1X9

GERANTE

demandée

Vous amez la cuisine et ses mille et un
objets... Vous recherchez |'originalité dans
tout, pour tous les gouts, méme dans votre
travail Une nouvelle boutique, dite
d'accessoires de maison, ouvrira sous peu
aux Galeries de la Capitale!

Vous étes dynamique, consciencieuse
autonome, aimant les responsabilités? Vous
possédez une expérience d'au moins 5a 6
années dans la gérance de commerce de
détail? Vous avez une connaissance prati-
que des achats?

Posez votre candidature

Salaire concurrentiel selon la compétence
Le bilinguisme serait un atout

ADRESSEZ VOTRE CURRICULUM VITAE
A

DECOR MOULE INC.

C.P. 436

St-Rédempteur, Lévis GOS 3B0
a/s M. Yves Cantin

imaule

CONTROLEUR $25,000. +

Notre chent, important manufactuner de la ré
gon de Québec, recherche un contrbleur pos
sedant un titre reconnu (CA, CGA, RIA) ansi
qQu'un mMminvmum de 2 ans ¢'expérience dans ce
domaing Aux revenus s ajpoutent une gamme
complete de bénahces marginaux

Communiquer avec Marc Gauthier
REPRESENTANT
(Produits pharmaceutiques)  Jusqu'a $20,000. +

Notre client, important manufacturier de spécia-
tés pharmaceutiques. recherche 2 reprasen-
tants bilingues pour les régions de RIMOUSKI ET
TROIS-RIVIERES. Les candidats posséderont
une formation collegiale ou préferablement uni
versitaire en sciences ainsi qu une expearience
d'environ 2 ans comme représentant idéalement
dans le domaine pharmaceutique Aux revenus
§ ajoutent bonis, voiture, depenses et autres be
nefices marginaux

Communiquer avec Robert Paquet

2, PLACE QUEBEC
SUITE 340, QUEBEC

alt: 647-4700

Permis no 023 300X Membre APPA(

POSTES PERMANENTS
SECRETAIRE-COMPTABLE

3 ans d'expearience en comptabilité dont au
moins 1 an chez un courtier d'assurances
Telétype et dactylo nécessaire Salaire a
discuter

REPRESENTANT BILINGUE

Territoire: Québec et ast de la province. Exi
oenNnces nmum NS Jd expeaenance vente
( m g 1 exy t
neces de camion Dynamique  Salarre
d Yy | ]
discuter plus bonmi. Allocation pour voiture
depenses payées Avantages sociaux

MARIETTE PISSINIS — ROLANDE ST-ARNAUD

POSTES TEMPORAIRES

Sténodactylos frangaises et bilingues, dac
tylos rapides ol précises, prepose(e)s
ecrans cathodiques tels |BM 3742 AE S
Expérience nécessaire

DESNEIGE LANGLAIS

F-11

/ABMBI-PRICE

INGENIEUR DE PROJETS

Le groupe Abitibi-Price. mpontant productel N papers et de bois
doeuvre. est a la recherche dun ingeémneyr ' & Beaupre
Responsabilites

SOous 1 responsabide du surntendant

WA 8 préparer des estiimations, a concev

cer la survenliance ors de |l execu

Qualifications

Le candidal st diplomg
de deux annees § ¢
nassance d

plOmes seront &g

La compagnie ¢
SiDiile Qun ¢

des qualita

Les personng

SOUS ph conhia

Responsable du recrutement
La Compagnie Price Limitee
65 rue Sainte-Anne

Quebec (Quebec)

G1R 451

Dossier R-81-4

.. ; W R s
SERVICES DE SELECTION
QUEBEC (1979) LTEE

REPRESENTANT TECHNIQUE

Revenu: $20,000 plus commissions
Une compagnie speécialisée dans la vente
d'outillage pour machinistes (drill, metal cut
ting, etc.) raecherche un reprasentant. L'expe
rience de vente n'est pas obligatoire mais on
demande une connaissance du domaine

CONSEILLER TECHNIQUE

Revenu: $20,000 plus voiture
Fabricant de pieces mécaniques industrielles
recherche un conseilller Le candidat dont étre
bilingue et avoir des connaissances en meca
nique ou un cours technique de CEGEF

REPRESENTANT MATERIAUX CONSTRUCTION

$18,000 plus voiture
Un manufacturier recherche un représentant
pour rencontrer distributeurs et faire promo
tion L'expérience du domaine ast un atout

REPRESENTANT COMMERCIAL

Nous sommes a la recherche de représentants
dynamiques et d'expérience pour faire de la
vente aupres d'entreprises commerciales
Revenu supérieur a la moyenne

DIRECTEUR DES VENTES

Revenu minimal $35,000
Une entreprise de distribution offre une possi
bilte de carriére a une personne qui a de
I'experience dans la vente de matériel de bu
reau

DIRECTEUR DES VENTES

Compagnie d'informatique d'envergure inter-
nationale recherche un représentant des ven
tes senior apte a combler un poste de directeur
des ventes a court terme

Exigences: Diplémes universitaires, plu-
sieurs années d'expérience dans le do-
maine et bilingue.

Au revenu s ajoutent de nombreux beénéfices
marginaux, une voiture et un compte de dé
pensaes Revenu supérieur

COMMUNIQUER AVEC ANDRE RONDEAU
SECRETAIRE HAUTE-VILLE

Nous sommes a la recherche d'une secrétaire
possedant un peu d'expérience. un excellant
frangais écrit et se débrouillant en anglais. La
dactylographie doit étre rapide et précise
Salaire: $200 a $210 par semaine

SECRETAIRE LES SAULES

Si vous avez trois ans d'expérience en secréta
nat et que vous désirez travailler au sein d'une
equipe dynamique. une opportunité s'offre a
vous. La dactylographie doit étre rapide et pré-
cise ot le frangais écrit impeccable De préfé
rence posseder une voiture

Salaire $200 par semaine

SECRETAIRE EN ASSURANCES, HAUTE-VILLE

Vous avez de l'expérience en assurance géané-
rale, en tarification et connaissez les systémes
informatisés. De préférence avec dactylogra
phie et sténographie

Salaire $13 500 par année

PREPOSE(E) AUX VENTES INTERNES. RIVE SUD

Un distributeur de métaux demande les servi
ces d'une jeune personne ambitieuse (20 a 25
ans) pour travailler a la venta interna dans le
domaine de la métallurgie Secondaire V ou
CEGEP avec un peu d'expérience de vente et
anglais parlé

Salaire: $12.000 par année pour débuter

COMMUNIQUER AVEC HELENE DAGNEAU

SECRETAIRE DE DIRECTION. RIVE SUD

Pour travail auprés du directeur général d'une
entreprise de Lotbiniére La personne devra
étre bilingue, exceller 4 la sténo, la dactylo et
le dictaphone, posséder un frangais impecca-
ble ainsi qu'au moins 3 ans d'expérience dans
le domaine

Salaire 315600 par année

COMMUNIQUER AVEC ELIZABETH DION

800, D'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC. QUE. - 692-4545

BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

LE CENTRE D'ACCUEIL LE COMPAS INC.

recherche unle)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
INTERIMAIRE

FONCTIONS
Le drecteur général sous | autoritd du Consedd d odministraton est responsable de | odminist ab el
du tonchonnement de | dtablissement
Il {elle) dovt notamment

A e e - e Wi

) R A nethre § ] 1 L e

ne
Vroy budget de | & "
. o~ '
er el eng " s !
fresse e 1 . 1 )

e el de cadres supéne er 1é des rdalements od

Vour & la mise en wgueur ot & | opératon d yatdme efhicace de hon ot de trdle pous

onservohon et jos ressources de | &tablissement

Sianer au nom de | &tablissement les contrats aut par le ( » "

Comité adminstranf
QUALIFICATIONS:
Posséder un dipldme de | er cycle en admmistrahc ' en geshor tore 0 sante me
tole sont des atouts précieus ainw g e expédience do ste de n e
rées los demandes de personnes ayont une expdoance en Qeshon ok mCAdo
TRAITEMENT
Solon les normes du ministdre des A orres socioles $e
LA DUREE DE L'EMPLOI
Pe do de 4 & ¢ .

Comité de Sélection du directeur géneéral intérimaire
C.P. 730

Ste-Anne des Monts

Cté Matane, Qué. GOE 2GO

VERIFICATEUR INTERNE
DE CARRIERE

L fice d nstru ju QQ we o5t O la recherche d un vén!t ? P
son service de vérificahon interne. @ Montréa

Sous | autorité du directeur examine, analyse e! édvalue les systémes de con
troles internes des dittérents services de waganisme, incluant coux « voee e
dl‘vv-"n;npnml'ﬂ' Collabore avec le directe javeloppement de o

de vénficahon analyhque et d échantillonnage statistique. Planhe, développe
et hent & jour des programmes détaillés pour atteindre Vobjectt des vérfica
hons qu il doit exécuter. Propose des amélioratons et colla ¢ y O hie 0
'implantaton des recommandao? qqér bes

Les candidats doivent atre membres en rdgle d une assocot L

reconnue de comptables et posséder quatre (4) anndes d expérience en véni
cahon, dont de (2) en vénticat nferne équivalent. Posséder les con
nassances générales des sysid ' ) ¥ Ol ) v ' |
onalyhque et d échantllonnage stahshque. Avorr des aphtudes et des qualifica
hons persomelies qu permetient de dbvelopper yn esprit critique ef d analy

o
Salaire et avantones socaux compéhhts

Farre parvenir votre curriculum wtae avont le 22 yun 1981 o

Service des Ressources Humaines

OFFICE DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
3530 ouest, Jean-Talon

Montréal, Québec

H3R 2G3

CONTROLEUR

Ure rjy"r)"‘lq Jye entreprise mar ."r;" rere du Q,,‘r-z,:u metropoiitain re
cherche un contrdleur ayant des coractérishques partculidres. Lela) cand

dat{e) chosi(e) sera responsable de la préparaton des étots financiers et

outres analyses financiéres, de la geshon du personnel du département de
comp'obd.'{- oinst que de la geshon finonciére de ln'w'u,\pr«,a le tout sous
la direchon des admirusirateurs

Qualifications et compétence requises

® Etre dipldméle) universitaire avec un hire de ca, cqa, rno ou expérience
Adquivalente

® Avor Jne expérience dons le tfroitement des données par ordingteur;

® Etre dynamique et avoir du leadershig

‘ A VOIr yne connaissonce de | anglos pariée et ecnit

La rémunérahon sera en fonchon de la compétence et des qualifications du

(de la) candidat{e) chosi(e)

Faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le dossier
# 501 en toute confidentialité a:
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Reagan
accuse le
Vietnam

WASHINGTON
(AFP) — Le président
Ronald Reagan a accusé
hier le Vietnam d'avoir
“violé" les accords de
Paris qui avaient mis fin
au conflit entre les
Etats-Unis et ce pays, en
refusant de donner des
renseignements  précis
sur les Américains qui
restent portés disparus

“Nous n'avons tou-
jours pas de décompte
complet sur nos soldats
disparus pendant ce
conflit, décompte qui
avait été garanti dans
I'accord de Paris", a dé
claré M. Reagan lors
d'une remise de médaille
a la Maison-Blanche
“Cet accord a été violé”,
a-t-il ajouté

»
1

A 3
Y
v =2 g AN 75 i ¥
- & 4 . b ) , - -
) mx-.«':-v,x‘.u.ru A Wt s R A
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Le président a fait al-
lusion A de récentes in-
formations de presse se
lon lesquelles des Amé-
ricains sont toujours dé-
tenus au Vietnam, six
ans aprés la fin des hos
tilités. “Aucune de ces
informations, a-t-il ce
pendant ajouté, n'a 6té
vérifitke. Nous avons
I'intention, a-t-il encore
dit, de demander les dé
comptes les plus com
Plets possibles aux gou
vernements concernés,”

Nixon

. 0 DANSTOUSNOS

Jersey

NEW YORK (AFP) — o ‘/
L'ancien président Ri i S Z %
chard Nixon va quitter i 3 7;."'»

sa maison de Manhattan
pour s'installer dans une

villa de un million de T e S o :
dollars dans I'Etat du 2 - ’ - g o
New Jersey, apprenait % &
on, hier, A New York % i

Cette willa de sept
chambres A coucher,
équipée d'une piscine et
d'un court de tennis, est
située A Saddle River,
un petit village proche
de New York qui pos

>
+ ~ '~ ¥
e 4 : %
séde le revenu par ha . O
bitant le plus élevé du P
New Jersey : ;
K b ¢

Ses futurs voisins se 3

déclarent enchantés par %

la venue de Il'ex-pré

.V 1| AU COEUR DU MAIL ST-ROCH

fait le bienvenu A Saddle
River, nous n'avons ja
mais eu de maire ou de
conseiller municipal dé
mocrate depuis le
commencement des

temps”. 4 déclaré Jo mai Tous nos manteaux, impers et costumes de la saison (sauf
I'ultra-suéede) pour dames:

Cameron

Lorsqu'il avait quitté
la Californie pour cher-
cher un appartement 2

oy Yo e Toutes nos robes d’été, habillées et tout-aller, pour dames et de-

avait do a deux reprises
essuyver les rebuffades

o
de  copropriétaires qu.l mo'selles’

refusaient son vl
smage

e Toutes nos robes ‘‘soleil’’ pour dames:
Details sur

l l . . - - ’
g s o A la Boutique “‘Charivari’’ sur la mezzanine du 2e étage, toute

L HOUSTON_(AF) — la marchandise d’été pour jeune femme ‘“‘JUNIOR’: blouses,

neurs) qui ont émaillé le

vol historique de la na chandails, seatshirts, gilets T, jupes, pantalons, knickers, shorts,

vette  spatiale amé
ricaine, au mois d'avril

dornier, "2 "6t pro- bermudas, |umpsmts, salopettes, robes, blazers, impers, blou-
sons, efc.

de papier

La feuille, qui avait
échappé a Vloeil des

g — Plusieurs lots de gilets T, chandails et chemisiers pour dames

rifications, avait été ou-

blite dans le compar- P ' l t d

timent de la cvntrr):llo an a ons' 'Upes e Coor Onnes
électrique. Lorsque la

navette a été placée en

orbite, le morceau de

papier en état da

pesanteur s'est promené

parmi lo relais 1 8 pro — Toutes nos bourses d’été en paille pour dames

voqué un court-circuit

4. alors re mis en rou- PO Lot de bourses en similicuir rose pale, bleu pale, jaune

te pour fournir le cou-

pale. SPECIA ) Tous nos chapeaux de paille pour

Au total, 52 incidents

survenus au cours du - ! J :
vol ont \f.m I'objet d'un dames ou prem'er: r ’ ?‘-.
examen détaillé. Les

techniciens ont no

R G ookt o e — Avu rayon de la lingerie pour dames, plusieurs lots de robes de

tie armidre de "Colum

bia” ont supporté.des nuit, robes de chambre, soutiens-gorges, maillots de bain de

températures plus éle-
vées que prévar Ce pro- Tl

e marques réputées, maillots sport Speedo, SPECIAL 2 POUR

RECHERCHEZ LES ETIQUETTES SPECIAL 2 POUP«. 'i DANS NOS

RAYONS DE MODES POUR DAMES ET DOUBLEZ LA VA-
LEUR DE VOTRE DOLLAR CHEZ LALIBERTE MAIL ST-ROCH!

nombre des “tuiles"” iso-
lantes A cet endroit.

e
.

Les responsables du
projet considérent que
les difficultés ren-
contrées au cours de ce
premier vol sont si mi-
neures que la,navette
pourrait étre préte a en-
treprendre  son deu-
xidme vovage dans l'es-
pace bien avant la date
du 30 septembre qui a
été re,tenue.
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