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(Données semestrielles) 

 
Hausse de l’emploi en Montérégie 
 
Au premier semestre de 2012, il s’est ajouté 3 800 emplois en Montérégie par rapport au même semestre 
de 2011. Cela porte à 736 600 le nombre de personnes en emploi à l’échelle régionale, soit 18,6 % des 
personnes occupées du Québec. Le taux d’emploi s’est replié de 0,4 point de pourcentage pour s’établir 
à 61,4 %. 
 
En baisse de 0,1 point de pourcentage comparativement au premier semestre de 2011, le taux de 
chômage s’est établi à 6,9 % au premier semestre de 2012. Cette diminution s’explique à la fois par un 
recul du nombre de chômeurs (-800) et par la hausse de la population active (+3 000).  
 
Dans l’ensemble du Québec, le nombre d’emplois a légèrement baissé de 6 600 postes au cours de la 
même période (-0,2 %). Par ailleurs, la baisse de l’emploi, conjuguée à une hausse de la population 
active, a fait passer le taux de chômage québécois de 7,7 % au premier semestre de 2011 à 8,0 % au 
premier semestre de 2012. 
 
Montérégie : caractéristiques de la population active 

 Variation depuis Variation en % depuis 

1er semestre 
2012 

Semestre 
précédent

Même semestre - 
année précédente

Semestre 
précédent 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 790,9 8,9 3,0 1,1 0,4 
Emploi (000) 736,6 9,8 3,8 1,3 0,5 
Chômage (000) 54,3 -0,9 -0,8 -1,6 -1,5 
Taux de chômage (%) 6,9 -0,2 -0,1   
Taux d'activité (%) 65,9 0,4 -0,6   
Taux d'emploi (%) 61,4 0,5 -0,4   
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données désaisonnalisées, moyennes semestrielles). 
 
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active 

  Variation depuis Variation en % depuis 

  1er semestre 
2012 

Semestre 
précédent 

Même semestre - 
année précédente

Semestre 
précédent 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 4 300,3 19,6 7,6 0,5 0,2 
Emploi (000) 3 955,7 7,4 -6,6 0,2 -0,2 
Chômage (000) 344,6 12,1 14,2 3,6 4,3 
Taux de chômage (%) 8,0 0,2 0,3   
Taux d'activité (%) 64,9 0,0 -0,5   
Taux d'emploi (%) 59,7 -0,2 -0,7   
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données désaisonnalisées, moyennes semestrielles). 
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Le taux d’activité des jeunes en baisse 
 
La hausse de l’emploi n’a pas profité aux jeunes de 15 à 24 ans. Le nombre de postes est en baisse 
de 8 300 par rapport au même semestre de 2011, soit une diminution de 7,7 %. Cette diminution a 
été observée autant pour les emplois à temps plein que pour ceux à temps partiel. Le taux de 
chômage en hausse s’explique par la diminution de la population active de ce groupe d’âge plus 
importante que la diminution du nombre de chômeurs. En effet, nous pouvons considérer que les 
jeunes se sont retirés du bassin de la population active pour retourner sur les bancs d’école ou 
encore pour se consacrer entièrement à leurs études. D’ailleurs, leur taux d’activité de 63,9 % est
l’un des plus faibles taux semestriels depuis le début des années 2000. Ainsi, le taux de chômage 
est passé de 15,2 % à 15,9 %. 
 
Dans l’ensemble du Québec, le taux de chômage des jeunes a connu une hausse plus importante, 
pour s’établir à 15,3 % au premier semestre de 2012. Cette hausse est attribuable à la fois à une 
diminution de la population active (-0,9 %) et à une augmentation du nombre de chômeurs (+9,2 %). 

Montérégie : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 118,9 -8,8 -6,9 
Emploi (000) 100,1 -8,3 -7,7 
Chômage (000) 18,9 -0,5 -2,6 
Taux de chômage (%) 15,9 0,7  
Taux d'activité (%) 63,9 -4,8  
Taux d'emploi (%) 53,8 -4,5  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active  (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 

 
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 24 ans 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 643,0 -5,7 -0,9 
Emploi (000) 544,7 -14,0 -2,5 
Chômage (000) 98,3 8,3 9,2 
Taux de chômage (%) 15,3 1,4  
Taux d'activité (%) 65,4 -0,8  
Taux d'emploi (%) 55,4 -1,6  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 
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Du côté des 25 à 54 ans, bien qu’il y ait eu une hausse de l’emploi de l’ordre de 14 800 (+3,0 %) postes, 
le taux de chômage est demeuré inchangé à 5,2 %. La croissance de la population active (+15 900; 
3,1 %) et celle de l’emploi (+14 800; 3,0 %) ayant évolué à un rythme similaire expliquent la stabilité du 
taux de chômage. 
 
La Montérégie profite de l’étalement urbain et enregistre annuellement un solde positif de migration 
interrégional d’environ  6 000 personnes1. Ces gains sont essentiellement recensés dans le groupe des 
25 à 54 ans, ce qui contribue à faire progresser à la fois la population active et le nombre de personnes 
en emploi pour ce groupe d’âge en particulier.  
 
Pour le Québec, l’emploi a diminué chez les 25 à 54 ans de 15 000 postes (-0,6 %) au cours du premier 
semestre de 2012 alors que sa population active est demeurée assez stable (-0,1 %). Ici, l’effet de 
cohorte vient expliquer une partie de cette diminution. En effet, le glissement du groupe d’âge modal des 
baby-boomers dans le temps déplace la part des emplois occupés par ces derniers vers des groupes 
d’âge de plus en plus vieux.  
 
Montérégie : caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  Variation depuis Variation en % depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - année 
précédente 

Même semestre - année 
précédente 

Population active (000) 531,1 15,9 3,1 
Emploi (000) 503,4 14,8 3,0 
Chômage (000) 27,8 1,2 4,5 
Taux de chômage (%) 5,2 0,0  
Taux d'activité (%) 87,9 -0,7  
Taux d'emploi (%) 83,3 -0,7  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes semestrielles). 

 
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active âgée de 25 à 54 ans 

  Variation depuis Variation en % depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - année 
précédente 

Même semestre - année 
précédente 

Population active (000) 2 912,4 -4,0 -0,1 
Emploi (000) 2 704,1 -15,0 -0,6 
Chômage (000) 208,3 11,0 5,6 
Taux de chômage (%) 7,2 0,4  
Taux d'activité (%) 86,9 0,1  
Taux d'emploi (%) 80,7 -0,2  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes semestrielles). 

 

                                                 
1 Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques sociodémographiques, exploitation du Fichier d'inscription des personnes assurées 
(FIPA) de la Régie de l'assurance maladie du Québec (RAMQ), Entrants, sortants, solde migratoire interrégional et taux correspondants, tous 
âges,2010-2011. 
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Retour de la croissance de l’emploi chez les hommes 

Les hommes renouent avec la croissance avec la création de 3 700 emplois (+1,0 %) dans la région. 
La Montérégie avait enregistré des diminutions d’emplois chez les hommes pour le premier semestre
en 2010 et en 2011. Tous les postes créés sont à temps plein. Le taux de chômage a tout de même 
augmenté de 0,4 point de pourcentage pour atteindre 8,1 % en raison d’une croissance de la 
population active plus rapide que celle de l’emploi.  

Au niveau provincial, la situation inverse s’est produite. En effet, après avoir connu un premier
semestre avec un bilan positif de l’emploi chez les hommes en 2010 et en 2011, voilà qu’en 2012 le 
Québec voit la situation des hommes reculer. Concrètement, c’est l’emploi à temps partiel qui a 
essuyé les pertes tandis que l’emploi à temps plein affiche une hausse. Le taux de chômage atteint 
9,3 %, en hausse de 0,3 point. 

Montérégie : caractéristiques de la population active - HOMMES 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 409,9 5,7 1,4 
Emploi (000) 376,7 3,7 1,0 
Chômage (000) 33,2 1,9 6,1 
Taux de chômage (%) 8,1 0,4  
Taux d'activité (%) 68,9 -0,9  
Taux d'emploi (%) 63,3 -1,1  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 
 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active - HOMMES 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 2 248,4 5,3 0,2 
Emploi (000) 2 038,8 -2,4 -0,1 
Chômage (000) 209,6 7,7 3,8 
Taux de chômage (%) 9,3 0,3  
Taux d'activité (%) 68,7 -0,5  
Taux d'emploi (%) 62,3 -0,7  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 
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L’emploi chez les femmes était en hausse de 1 300 postes (+0,4 %) au premier semestre de 2012 en 
Montérégie. La hausse de l’emploi s’est faite exclusivement pour des postes à temps plein. Toutefois, 
pour le même semestre en 2010 et en 2011, des hausses plus importantes avaient été enregistrées. 
Ce ralentissement dans la croissance de l’emploi chez les femmes pourrait être attribuable aux pertes 
dans les services à la consommation, principalement dans le secteur du commerce de détail
(-15 200), ainsi qu’aux pertes dans les services gouvernementaux (-1 100). 

Pour l’ensemble du Québec, l’emploi total chez les femmes est demeuré stable. Toutefois, le nombre 
de chômeuses a progressé de 7 100 (+5,0 %) et le taux de chômage a augmenté de 0,3 point de 
pourcentage pour atteindre 7,3 %, un taux plus élevé qu’en Montérégie. 

 
Montérégie : caractéristiques de la population active - FEMMES 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 379,6 -0,2 -0,1 
Emploi (000) 356,1 1,3 0,4 
Chômage (000) 23,6 -1,4 -5,6 
Taux de chômage (%) 6,2 -0,4  
Taux d'activité (%) 62,7 0,1  
Taux d'emploi (%) 58,8 0,3  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 

 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active - FEMMES 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 2 039,0 7,1 0,3 
Emploi (000) 1 889,3 0,1 0,0 
Chômage (000) 149,8 7,1 5,0 
Taux de chômage (%) 7,3 0,3  
Taux d'activité (%) 60,9 -0,3  
Taux d'emploi (%) 56,4 -0,5  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 
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Le secteur des services poursuit sa croissance 

Ébranlé depuis la crise économique, le secteur de la fabrication enregistre un recul de l’emploi de 3 900 
postes en Montérégie pour le premier semestre de 2012. Le recul est toutefois moins important qu’au 
cours des semestres précédents. Néanmoins, quelques industries affichent des gains d’emplois, 
principalement celle de la fabrication d’aliments, de boissons et de produits du tabac et celle des 
machines. 

L’emploi qui évolue en dents de scie dans l’industrie de la construction obtient une bonne croissance 
pour ce semestre. Selon la Société canadienne d’hypothèques et de logement (SCHL), les mises en 
chantiers pour le premier semestre de 2012 ont diminué de 7 % dans l’ensemble de la RMR de Montréal 
lorsqu’on les compare à celles du premier semestre de 2011. Toutefois, en compilant les mises en 
chantiers des zones de la RMR faisant partie de la Montérégie2, on constate une hausse de 14,9 % des 
mises en chantier, ce qui peut expliquer, en partie, l’augmentation de l’emploi dans ce secteur. 

Le grand secteur des services a continué d’ajouter des emplois dans l’économie régionale, mais à un 
rythme moins soutenu que par les semestres passés. Les services professionnels scientifiques et 
techniques, ceux de la santé et de l’assistance sociale ainsi que celui de l’information, de la culture et des 
loisirs ont affiché les meilleurs gains d’emplois. Toutefois, les secteurs de l’éducation et de 
l’administration publique ont enregistré des reculs d’emplois. 

 
Montérégie : emploi selon l'industrie 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Emploi total 732,8 5,1 0,7 
Secteur de la production de biens 176,0 -1,8 -1,0 
Construction 43,7 3,2 7,9 
Fabrication 108,9 -3,9 -3,5 
Autres industries de biens(1) 23,5 -1,1 -4,5 
Secteur des services 556,8 6,9 1,3 
Services à la production(2) 189,4 18,7 11,0 
Services à la consommation(3) 193,7 -10,7 -5,2 
Services gouvernementaux(4) 173,8 -1,1 -0,6 
(1) Comprend : Agriculture, foresterie, pêche, mine et extraction de gaz et services publics. 
(2) Comm. de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Serv. prof. scientif. et tech., 
Serv. aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Comm. de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et serv. de restauration, Autres serv. 
(4) Serv. d'enseignement, Soins de santé et ass. sociale, Administration publique. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 

 

                                                 
2 Sous-marché des zones 20 à 27 de la RMR de Montréal tel que défini par la SCHL. 
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Ensemble du Québec : emploi selon l'industrie 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Emploi total 3 928,1 -2,2 -0,1 
Secteur de la production de biens 820,6 -10,9 -1,3 
Construction 226,8 0,8 0,4 
Fabrication 482,8 -5,6 -1,1 
Autres industries de biens(1) 111,1 -6,0 -5,1 
Secteur des services 3 107,5 8,6 0,3 
Services à la production(2) 997,7 -0,7 -0,1 
Services à la consommation(3) 1 067,1 6,3 0,6 
Services gouvernementaux(4) 1 042,7 3,0 0,3 
(1) Comprend : Agriculture, foresterie, pêche, mine et extraction de gaz et services publics. 
(2) Comm. de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Serv. prof. scientif. et tech., 
Serv. aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Comm. de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et serv. de restauration, Autres serv. 
(4) Serv. d'enseignement, Soins de santé et ass. sociale, Administration publique. 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 
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Les investissements et les licenciements 
 
Au cours du premier semestre, de nombreux licenciements dans le secteur du commerce de détail ont 
été annoncés. À titre d’exemple mentionnons la fermeture des boutiques le Pentagone, de certains 
magasins Hart et du magasin CPC de Granby en plus des annonces de fermeture des magasins Zellers 
au cours des prochains mois. Le premier semestre a été passablement difficile pour les détaillants qui ont 
connu des reculs mensuels de leurs ventes quatre mois sur six. La concurrence étant très animée dans 
le commerce de détail, l’arrivée de nouveaux joueurs fait en sorte que les entreprises restructurent leurs 
activités afin de trouver un créneau qui leur est propre. 
 
Toutefois, au cours du premier semestre de 2012, le secteur de la construction a continué de procurer un 
grand nombre d’investissements, que ce soit dans des projets de réfection des infrastructures routières 
ou encore de multiples projets immobiliers, contribuant ainsi à l’augmentation de l’emploi dans ce 
secteur. 
 
Les autres secteurs ne sont pas en reste, notamment avec la modernisation de l’usine de Kronos Canada 
(Varennes) au coût de 44 M$ avec une aide financière de 8,1 M$ d’Investissement Québec, l’implantation 
de l’usine Stonedge à Chambly au coût de 25 M$ et l’investissement de 61,4 M$ (dont 8,4 M$ provenant 
des différents ordres gouvernementaux) pour la mise en place de deux centres d’excellence en 
recherche et développement à l'usine de GE Aviation de Bromont. 
 
 
 
L’économie demeure fragile 
 
Bien que le commerce avec les pays européens soit assez faible, la crise budgétaire et financière qui 
afflige la zone euro continue de faire ombrage sur l’économie nord-américaine. 
 
La faible croissance de l’emploi et le taux de chômage assez élevé aux États-Unis affectent les dépenses 
de consommation des Américains. Dans un pays où la croissance économique est déterminée à 70 % 
par les dépenses de consommation, le PIB réel américain a crû à un rythme annuel modeste de 1,3 % au 
deuxième trimestre de 2012. 
 
Le principal partenaire du Québec pour ses activités de commerce extérieur étant les États-Unis, la 
province connaît une lente reprise de ses exportations. Ainsi, le Québec a lui aussi connu une croissance 
économique anémique en ce début d’année avec une hausse du PIB réel d’à peine 0,8 % au deuxième 
trimestre de 2012. D’autres facteurs ont aussi gêné la croissance, notamment l’augmentation du fardeau 
fiscale qui a tempéré les achats des consommateurs ainsi que le contrôle des dépenses 
gouvernementales pour retrouver l’équilibre budgétaire. La force du dollar favorise toutefois l’achat de 
machines et de matériel ce qui ne se traduit pas nécessairement par une hausse de l’embauche, mais 
permet aux entreprises d’augmenter leur productivité et de demeurer concurrentielles. Dans ce contexte 
économique, les analystes s’entendent sur le fait que les prochains mois devraient être marqués par de 
faibles résultats au chapitre de l’emploi. 
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Annexe – Tableaux supplémentaires sur les caractéristiques de la population active 
 
 
 
Montérégie : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 139,5 -1,6 -1,1 
Emploi (000) 129,4 -1,4 -1,1 
Chômage (000) 10,1 -0,3 -2,9 
Taux de chômage (%) 7,2 -0,1  
Taux d'activité (%) 34,0 0,2  
Taux d'emploi (%) 31,6 0,3  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 

 
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active âgée de 55 ans et plus 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 731,9 22,0 3,1 
Emploi (000) 679,2 26,6 4,1 
Chômage (000) 52,7 -4,6 -8,0 
Taux de chômage (%) 7,2 -0,9  
Taux d'activité (%) 32,0 0,0  
Taux d'emploi (%) 29,7 0,3  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 
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Montérégie : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 771,5 9,8 1,3 
Emploi (000) 715,2 7,7 1,1 
Chômage (000) 56,2 1,9 3,5 
Taux de chômage (%) 7,3 0,2  
Taux d'activité (%) 78,4 0,2  
Taux d'emploi (%) 72,7 0,1  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 

 
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active âgée de 15 à 64 ans 

  Variation depuis Variation en % 
depuis 

  1er semestre 2012 Même semestre - 
année précédente 

Même semestre - 
année précédente

Population active (000) 4 179,2 6,8 0,2 
Emploi (000) 3 825,7 -8,4 -0,2 
Chômage (000) 353,5 15,2 4,5 
Taux de chômage (%) 8,5 0,4  
Taux d'activité (%) 77,2 -0,1  
Taux d'emploi (%) 70,7 -0,3  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes 
semestrielles). 
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