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I Education du Quebec SOFIE et Emploi-Québec ont donc domaines suivants: la premiére combler 655 000 postes pour |
portefeuille inctionne. Ainsi, c'est pour pallier développé une approche favorisant transformation du bois, le traite- période 2003-2007, il §’avere
mployes d t etar de fair que la SOFIE va la collaboration des entreprises de ment du meétal en feuille, la fabri- portant qu'un organisme MIme

nar ictiver sur le terrain de la forma- secteurs d’activite spécifiques afin cation de meubles et des autres pro- la SOFIE, que I'on ne trouve nulle

de for N Sur mesure que ces dernieres aient voix au duits du bois ainsi que le conseil et part ailleurs au Québec quant a sa
Pa I pour I gramime hapitre dans l'élaboration et I'or- la vente pour les produits de quin- structure, continue d .l;!; reer sot
I'Opérateur specialisé dans le gdanisation des activités de forma- caillerie et pour les matériaux de expertise aux entrepreneurs de la
mmis- traitement du métal en feuille. la tion. Ainsi, des programmes de for- constructior Montéregie
' Townshiy »OFIE, Empl uebec et le mité mation ont vu le jour dans les Sachant que Juebec aura a

PROCEDE D'INJECTION DES

MATIERES PLASTIQUES 18 novembre -

2004 |
Collogque régional annuel !
5° édition

Objectifs :
« développer des compétences qui offrent des possibilités
d'emploi intéressantes dans la région
« acquérir une formation adaptée aux besoins des entreprises

Conditions d'admissibilité :
« étre sans emploi;
* avoir interrompu ses études pendant 24 mois consécutifs;
* réussir les tests et I'entrevue de sélection
* 8tre prét a travailler sur différents quarts de travail

Modules :
* opération de presses a injection,
* procédés de transformation des matiéres plastiques
* matiéres plastique;
« contrble de la qualité,;
* manutention et gréage;
* métrologie;
* lecture de plans;
* santé et sécurité et SIMDUT.

Dates :
Du 10 janvier au 6 mai 2005

Durée :
17 semaines, incluant un stage de 4 semaines en entreprise

SOFE b s

e .e;?ﬁaw
The leader in i al training

et Québec B8 Hotel Le Castel de I'Estrie

Ce cours est offert aux hommes et aux femmes. il e Toraten ittt 901, rue Principale, Granby
' 8h30a16h30

Horaire :
De 8 h 30 a 16 h, 35 heures par semaine

Lieu de formation : Granby

Coordonnateur du projet :

SOCIETE DE FORMATION INDUSTRIELLE DE L'ESTRIE (SOFIE)
224, rue Mercier

Cowansville Emploi

Inscrivez-vous dés maintenant Formation sur mesure En cotasorion e
- ” p > Renseignements fmpior e
en composant le (450) 263-8822 LV ICTN O |©  (a50) 263-8822 www.sofie.qeca | Québec 55

Cette activité est rendue possible grace a la . £ o2
contribution financiére d"Emploi-Québec. entreprlses de la region.



http://www.sofle.qc.ca

Le Centre régional intégré de formation (CRIF) et le Centre

formation professionnelle de Cowansville

avenir a votre porté

Vous avez 16 ans ou plus? Vous
désirez obtenir votre diplome d'étu
des secondaires tout en conciliant
travail et études? Ou encore vous
voulez vous inscrire a un cours en
formation professionnelle ? Situés
I'un a Granby et 'autre a Cowans
ville, le Centre régional intégré de
formation (CRIF) et le Centre de for
mation professionnelle de Cowans
ville (CFPC) des commissions sco
laires du Val-des-Cerfs et Eastern
Townships peuvent vous aider a
preparer votre avenir!

Comme le souligne M. Réal
Robert, coordonnateur de la Forma
tion protessionnelle et de |'educa

tion aux adultes a la Commission

scolaire du Val-des-Cerfs: « Les deux
centres offrent a la clientéle la pos
sibilité de poursuivre une forma
tion generale ou professionnelle
Les différents programmes qui y
sont offerts sont adaptés aux be
soins des adultes. L'approche est
donc souple et le profil de forma
tion individualisé correspond au
rythme de chacun
le programme de formation géné
rale propose des cours de francais
d'anglais, de mathématiques, d'al
phabétisation, d'intégdration sociale
ainsi que les tests d'équivalence de
niveau secondaire (TENS). Ces pro
grammes peuvent étre
temps partiel de jour et de

L'Tecisons que

SUuIvis a

SOIr; par

M. Reéal Robert,
coordonnateur de la
Formation
professionnelle et de
I’Education des adultes
de Cowansville et
Granby; M. Serge
Laflamme, directeur de
la Formation
professionnelle et de
I'Education des adultes
de Cowansville et

M. Alain Bachand,
directeur de la Formation
professionnelle et de
I'Education des adultes
de Granby.

|
|
|
1
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le biais de la formation a distance
ou de l'autodidaxie

Afin de mieux repondre aux
besoins diversifiés de la clientéle
et de faciliter I'accés aux services
nous avons conclu des ententes
avec différents organismes com
munautaires, entre autres avec des
centres de la petite enfance (CPE)
a l'intérieur de municipalités telles
que Bedford. Farnham, Waterloo
etc. Ainsi, certains programmes
peuvent etre offerts sur les lieux
memes

ajoute M

ou la clientéele réside »

Robert

La formation professionnelle
Un métier... une passion a
découvrir!

Saviez-vous que le Québex

( marn

que de main-d'ceuvre qualifiée dans
presque tous les métiers ? En effet
les statistiques prevoient que, au
cours des cing prochaines années

40 000 emplois spécialisés seront
dont plus
\14‘;‘(.»v4‘£!'4 Les

disponibles au Québe
cle
] M

perspectives d'emploi en fi

100 000 en

<1 1 "t 1 .
[ LESs1onnelie sont excellentes

puisque le taux m
ment est presentement de 85 9

ajoute M. Serge Laflamme

le l1a Formatic

n protessionnelle

de I'Education des adultes de

wansville. Soulignons, par

1illeurs

jue les éléves inscrits en formation

professionnelle peuvent é1

sibles au programme

urses du ministér

Pour mieux décider.
Bien se renseigner!

Le Mentorat d’affaires
fait de plus en plus
partie de la culture
d’entreprises

Mentorat d'affaires existe
dans notre region depuis juillet
jour
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'appui d'un mentor chevronné

| ub des Mentors de la ( hambre
1¢ mmerce Granby Bromont est
sé de 21 mentors, femmes
{ es posseda
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mentor est comparable au tuteur
une plante dans sa

croissance; il est

qui soutient
present pour
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souvent.na personne a Quil Se (

fier vraiment. Un mentor est 13
pour ¢ IHer, sans juger pour
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treprise, comme il est essentiel
d’avoir son banquier ou son comy
table. Alors, n'hésitez pas, si vous

'

développement de votre

ensez

narché, nouvelle stratégie mar
keting, ressources humaines, ame
lioration de la gestion de votre

reprise, etc. Pour plusd'informa

on, cc | d
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« Assistance aux bénéficigires\,
en établissement de santé

une passion @ découvnrl
Centre [pégmﬂ

Electricité d'entretien

D Cfé}(am% \kﬂ(\g {]g(@ « Electromécanique de

systémes automatisés

4/70 nue [[k' lson * Lancement d'une entreprise
Gra n by : * Mécanigue automobile

* Production textile

ntreldefformation Fecan

« Santé, assistance et

, A/‘ “r‘_)j:\’w ‘Q)l‘\aﬁﬂm(:g]]( 9 @ﬂ@ soins infirmiers

« Secrétariat

X NV VT A T2V Q[!
ANE A A/ ‘\\)_JUVDg\/U I . k
« Techniques d'usinage (machiniste)

J Q6 nuey. sgﬂﬂ}j"i_}d (o)o bau « Usinage sur machines-outils

P ¢ i a commande numérique

POUR | Cowansville
INFORMATION : it e

* Comptabilité

~DANI RV G OVAA * Conduite de machines
J INEVIN DY @Q)LL/LW ST industrielles (opérateur)
Tel*1(450)1378:8544) Tel’:1(450)7263:790 S « Cuisine d'établissement

[elect(450)1378:9585) flelect{(450)1263:098 S EA Ry ‘
Gourriell atsenauaacsvddqeica Courrielibraulticetsbiqecalis oo Tt
{

construction ft d’entretien

‘ = « Procédés infographigues
m ' A « Secrétariat

Gemmission soniare w JH RN * Service de la restauration

e \Aat-das-Confs
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* Soudage-montage

* Technigues d’usinage (machiniste)
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Passage non traditionnel vise a

intégrer les femmes dans les métiers

traditionnellement masculins

e qui facilite gran

maimntien en

lement votre acces 1 mation: 378

nais aussi votre

12

:‘!ix[‘i’vi Pour inf
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Le CSE du Cégep de
Granby-Haute-Yamaska:
un véritable centre d’affaires

A l'occasion de ses 20 ans
d'existence, le Centre de servi
ces aux entreprises du Cégep de
Granby-Haute-Yamaska , connu
sous le vocable CSE, élargit sa mis
sion.Reconnu pour la qualité de
ses formateurs et de ses inter
venuons aupres des entreprises
autant grandes, moyennes quie
petites, le CSE s’appréte a offrir
un véritable lieu d'affaires et
d’echanges aux entrepreneurs de
la région ainsi qu'a leurs employés

En effet
ville de Granby, le 385 Principale
offre la possibilité aux gens d'af
faires d'y tenir des réunions, des
rencontres d'information
demonstrations de produits, et
Pour cela, des salles de dimen
sions diverses sont aménagées

bien situé au centre

des

selon les exigences et les besoins
du client. En effet, jusqu’a 35 per

sonnes peuvent s’y retrouver con

fortablement installées, dans un
contexte qui offre l'accés aux
toutes derniéres technologies de
communication

ces commodités

> ajoute aussi a

la disponibilité

de différents locaux a l'intérieur
du Cégep de Granby-Haute
Yamaska situé rue Saint-Jacques
On y retrouve la une salle de
videoconférence pouvant accueil-
lir 25 participants, un petit théarre
pouvant reunir jusqu'a 90 per
sonnes et enfin, I'amphithéatre
qui sera dorénavant ace

des rencontres regroupant jusqu’a

essible a

450 personnes pour des confé
rences ou des présentations de
plus grande envergure
Conscient de répondre a un
l-r\w::w\;"-t-zm'Ix.u plusieurs en

oflre

treprises, le CSk donc ces
disponibilités a un cout raison
nable. Lanimation de ces réunions
d’affaires fait désormais aussi par
ar le CSI

Sans délaisser sa vocation pre

tie des services offerts 1

miere qui est celle de [

]t

consuiltant

rmateur

lans différents do

maines techniques et de destior
le CSE veut, par cet ajout, offrir
un lieu dynamique ot les entre

prises pourront aussi y brasser

des

passage
npn

Mesdames,
vous étes
sans emploi...

Cette activité a été réalisée grace a
l'aide financiére d'Emploi-Québec

Emploi

Québec

Saisissey la chance de vaus accomplin dans aun métien
radilionnellement mascalin et frésentant d excellentes
penapectives d emploc.

Exploration des métiers non traditionnels d’une
durée de 10 semaines

Possibilité d’allocation d’aide financiére pour vos
frais de garde et de transport

Réservez dés maintenant!

Information:
Passage non traditionnel

108, rue St-Jacques, Granby 378-2212

ittt ittt A A A L A 4 4 & & 4 & 8 8 40 8 8 8 2 s (]

SERVICE AUX ENTREPRISES

COMMENT TIRER PROFIT DES DIFFERENCES

La démarche proposée constitue un cadre de référence powvant étre utile i 1
willeuses au sein d'équipes masculines

mplication de chaque membri d

d'intégrer des tr

but 't

il

Elle comporte différentes étapes qui ont
e l'équipe : gestiomnaire, cadre, travailleurs et travaillenses

WIE organisation desireuse

PO

PREPARATION DES CADRES ET DES GESTIONNAIRES

Information et consultation :
‘ermeltre aux cadres et aux gestionnaires de discuter des objectifs d'intégration des femmes
dans I'entreprise et des changements qui vont en découler ainsi que du role qu‘ils ont a jouer

Sensibilisation - Formation:
‘ermettre aux cadres et/ou gestionnaires d’évaluer les impacts de 'intégration de travailleuses
sur des postes non traditionnels

Qutiller les cadres et les gestionnaires a gérer les différences; les préparer afin au'ils puissent
§ g prej | }

prévenir les difficultés et faciliter la résolution de problémes engendrés par des attitudes et

des comportements véhiculés en milieu de travail mixte

Service de placeme

nt et de référence: recrutement

PREPARATION DES TRAVAILLEURS

Lorsqu‘il y a présence d’accréditations syndicales, les representants syndicaux devraient au
préalable avoir été consultés et impliqués dans la démarche surtout aupres de leurs membres

Selon les disponibilités de I'entreprise, les travailleurs devront étre impliqués dans le proces-

Sus soil par:

* Formation sur les avantages de la mixifé dans une équipe de production
* Sensibilisation visant a prévenir les difficultés et i contrer la méfiance quant au processus

d’intégration

* Etablissement de pclitique et/ou de procédures d'équité et de respect.

PREPARATION DES TRAVAILLEUSES

Permettre aux travailleuses de se préparer aux réalités de I'intégration en non traditionnel et
d’en mesurer les implications

* Faciliter leur intégration en non traditionnel
* Echanger sur la situation, de minorité et en dégager les caracti ristiques

* Développer des stratégies d'intégration

® Prendre «

mscience des aspects physiques du travail

Information:

Passage non traditionnel
108, rue St-Jacques, Granby 378-22712




Vous avez la passion du métier?
Le programme d’apprentissage en
milieu de travail d’'Emploi Québe
VOus otl pPossiDI . |
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Comment fonctionne le
compagnonnage ?

i1 ) 1P} LdppI

Une assurance de qualité
cmploi-Quebec propose ainsi

nploveur plusieurs movens

Le Programme d’apprentissage en milieu de travail
Exercer un métier... et le maitriser!

pour bien structurer le processus
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Une formule profitable pour
tout le monde!
A la fin de vortre apprentissa

La formation: une loi, un fonds

En tant que chef d’entreprise ou

responsable des ressources humai
nes, vous savez probablement que
la loi vous oblige a investir en for

X

daumoins 1 %

mation l'equiv
de votre masse salariale si cette
derniére excede 1 M S. En effet
en vertu de la Loi favorisant le
deéveloppement de la formation de
la main-d'ceuvre, communément
appelée «Loidu 1 % »

e [nvestir, au cours d'une méme

vous devez

année civile, I'équivalent d'au moins
1 % de cette masse salariale dans
la formation de votre personnel

e Declarer le montant investi au
ministére du Revenu du Québec

Sinon, vous devez verser au
Fonds national de formation de la
main-d’'ceuvre le montant que vous
n'avez pas investi. Le fonds sert a
nnancer
la formation

certaines activités liées a

C’est rentable!
Les objectifs de 1a Loi ? Ameéliorer
la qualification de la main-d'ceuvre

afin de favoriser I'emploi, I'adap
tation et l'insertion en emploi, de
meéme que la mobilité des travail
des travailleuses. Com
ment ? Par I'accroissement de I'in
vestissement en formation et par
une action concertée des parte-
naires du marché du travail. De
plus, la formation pourrait con
tribuer a ameéliorer votre produc
tivite et la qualité de votre produ

tion, favoriser une meilleure utili
sation de vos équipements, etc. En
bout de ligne, vous réalisez des
gains qui pourraient faire une diffé
rence au niveau de la competitivité

leurs et

Vous n’offrez pas
de formation?
N'en soyez pas si sar...
Beaucoup de formations sont
admissibles en regard de la loi. Vous
offrez probablement déja de la for
nation .admissible sans méme le

savoir. Prenons le

cas d'une entre
rise manufacturiére qui entraine
i

a latache de nouvelles couturiéres

pour leur apprendre a assembler
un pantalon. Il s’agit l1a d'une for
mation qui pourrait étre admissi
ble. Pourquoi?
turieres vont acquerir de nouvelles
connaissances et de nouvelles
habiletés de travail. Bref, pour étre
admissible, toute formation doit
ameéliorer les qualifications de votre
employé

Parce que les cou

Conservez vos documents

Peu importe le type de forma
tion que vous choisissez, conservez
des pieces justificatives: nom de
I'employé, poste occupé, type de
formation, date, factures et regus
Consultez le Guide général sur la
Loi favorisant le développement de
la formation de la main-d'ceuvre
disponible sur le site www.emploi
quebec.net. Pour en savoir plus, con

tactez votre Centre local d'emploi
(CLE) de la Haute-Yamaska au

7176-7134

Réalisation: La Voix de I'Est

Rédaction publicitaire: Louise Boissonneault
Conception de la une: Lorraine Roy

Montage: Mélanie Couture

Infographie: I'équipe des infographistes

Publicité: Denise Séguin

www.emploiscompetences.com

—

EMPLOIS

compeétences

» Professionnel
» Technique

» Bureautique
» Journalier

'mpartition

Une e’quz’pe au service
’ Ly
des entreprises d'ici

GESTION o
potentiel

N O EMPL

W\ by
L'HUMAIN AU COEUR DE VOS DECISIONS STRATEGIQUES
5 ‘ * v Y

P Développement organisationnel

P Evaluation de potentiel

P Formation en ressources humaines
P Gestion de carriére

P Gestion de la présence au travail

P Impartition en RH

P Tests psychomeétriques

Granby

356, rue Prin x;"«llv- !

Sherbrooke
1520, rve King Ouest
(Québe 20 Sherb e (Québec) J1J 2

(43"

566-407(
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Nous embauchons !

Les entreprises de la région sont a la recherche
d’une main-d’oceuvre qualifiée dans les domaines suivants :

* Secrétariat

* Techniques d'usinage

* Santé, assistance et soins infirmiers (infirmier(e) auxiliaire)
* Procédés infographiques

* Mécanique automobile

* Production textile (opérations)

* Conduite de machines industrielles

* Electromécanique de systémes automatisés

* Cuisine d'établissement

* Lancement d'une entreprise

* Comptabilité

* Usinage sur machines-outils @ commande numérique (CNC)
* Assistance aux bénéficiaires en établissement de santé (préposé(e) aux bénéficiaires
* Coiffure

* Soudage-montage

* Conduite de camion

* Mécanique industrielle

e Electricité d’entretien
* Service de la restauration : :

La C.S. du Val-des-Cerfs et ses partenaires contribuent a la formation

de la main-d’oeuvre afin de répondre aux besoins des entreprises.

Formation générale accessible en vue de I'obtention du dipléme d’études secondaires DES) ou
des préalables a la formation professionnelle

* & temps complet @ a titre d’autodidacte
* & temps partiel  ® par la formation a distance

Pour information

GRANBY
Centre régional intégré de formation

378-8544

COWANSVILLE
Centre de formation professionnelle de Cowansville

263-3726, poste 233

Formation industrielle sur mesure

Partenariat entre la Société de formation industrielle de I'Estrie (SOFIE),
la C.S. Eastern Townships et la C.S. du Val-des-Cerfs.

Pour information : 263-8822

= SOHE / EASTERN TOWNSHIPS n

| EASTERN TOWNSHIPS
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