
www.journal-local.ca     |     Le journal Nouvelles Économiques     |    Septembre 2020     |     Volume 6 - Numéro 2

20
21

Célébrons l’emploi  
à la grandeur du Québec!

20
21

6 octobre 2021

CÉLÉBREZ L’EMPLOI 
À LA GRANDEUR DU QUÉBEC!

6 OCTOBRE 2021 
CENTRE DES CONGRÈS DE QUÉBEC

France Lavoie, cofondatrice  
de Devicom.

Marie-Ève Prévost,  
fondatrice de MissFresh. 

Chantale Trépanier, 
présidente-directrice générale 
de S.I.M./Cognibox.

Sophie Bergeron, directrice 
générale de Les Mines Opinaca 
Limitée - Éléonore Goldcorp.

Isabelle Côté, présidente-
directrice générale de  
Coffrages Synergy. 

Fanny Truchon, vice-présidente 
et directrice de l’unité 
commerciale de Creaform. 

Sylvie Senay,  
d’Avril Supermarché Santé.

Marie-Christine Piedboeuf, 
présidente-directrice générale 
de Pelican International.

Sophie Provencher, vice-
présidente, Opérations Québec 
Ouest de Couche-Tard.

Rétrospective du Prix Créateurs d'emplois du Québec 
2017-2018-2019

Levée des  
suspensions 
des élections  
partielles municipales

Une étape 
importante  
est franchie  
pour soutenir  
les gouvernements  
de proximité, selon l’UMQ

La FQM propose un  
partenariat d’affaires 
pour la desserte  
aérienne  
des régions Page 2Page 2Page 2

Pages 4 à 10



www.journal-local.ca     |     Le journal Nouvelles Économiques     |    Septembre 2020     |     Volume 6 - Numéro 22

Une étape importante est franchie pour soutenir  
les gouvernements de proximité, selon l’UMQ

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

L’Union des municipalités du Québec 
(UMQ) considère que l’Accord sur la 
relance sécuritaire fédéral-provincial-
territorial, annoncé récemment 
entre le gouvernement fédéral et les 
gouvernements des provinces et 
territoires, est une étape importante. 
Pour l’Union, il s’agit d’une aide 
qu’attendaient avec impatience les 
municipalités. Elle souhaite maintenant 
entamer rapidement les discussions 
avec le gouvernement du Québec afin 
de convenir des modalités de cet appui 
financier au monde municipal.

La crise de la COVID-19 a eu un impact 
majeur sur les finances des municipalités. 
L’UMQ a évalué les impacts financiers 
causés par la pandémie à près de 
1,4 milliard $ d’ici la fin de l’année 2020.

« Nous sommes heureux de constater 
qu’une entente d’aide financière aux 
municipalités est intervenue entre les 
gouvernements du Canada et du Québec. 
Cette annonce nous permet d’espérer que 
tous seront au rendez-vous pour sortir le 
monde municipal de l’incertitude. L’UMQ 
est particulièrement satisfaite que des 
sommes spécifiques soient réservées à 
la fois pour les opérations municipales 
et pour le transport collectif », a déclaré 
Mme Suzanne Roy, présidente de l’UMQ 
et mairesse de Sainte-Julie.

L’UMQ rappelle l’importance des 
pertes financières que connaissent les 
gouvernements de proximité, dont la 
majeure partie est occasionnée par une 
chute marquée des revenus pour les 
sociétés de transport collectif. Elle accueille 
donc favorablement les 19 milliards de 
dollars annoncés par le gouvernement 
du Canada, dont 2 milliards sont dédiés 

au soutien des coûts opérationnels liés 
à la COVID-19 pour les municipalités, 
et 1,8 milliard dirigés vers les sociétés de 
transport en commun.

« C’est au bas mot 3,8 milliards de dollars 
qui iront directement aux municipalités. 
Nous nous tournons maintenant vers le 
gouvernement du Québec afin que nous 
puissions convenir, le plus rapidement 
possible, des sommes réservées aux 
municipalités du Québec de même que 
des modalités qui permettront de leur 
donner un peu d’oxygène. Celles-ci sont 
en première ligne pour répondre aux 
besoins des citoyennes et des citoyens et 
pour appliquer les directives de la santé 
publique depuis le début de la crise. Elles 
ont besoin de cette aide pour continuer 
leur bon travail », a conclu Mme Roy.

Mentionnons que le gouvernement du 
Québec avait déjà annoncé une première 

tranche d’une aide pour le transport 
collectif d’une valeur de 400 millions de 
dollars. 

Dans une étude réalisée au printemps 
dernier, l’UMQ chiffre entre 787 millions 
et 1,4 milliard de dollars l’ensemble des 
pertes encourues par les municipalités 
en raison de la COVID-19. Alors que plus 
de 60 % de celles-ci sont attribuables à la 
chute de revenus du côté des transports 
collectifs, la baisse des droits de mutation 
et des permis de construction et de 
rénovation (250 millions) et des amendes, 
contraventions et frais de stationnement 
(entre 140 millions et 160 millions de 
dollars) représentent également des 
manques à gagner importants.

Les résultats détaillés de l’étude sont 
disponibles en ligne et dans la section 
spéciale COVID-19 sur le site Web de 
l’UMQ. ■

Levée des suspensions des élections partielles municipales
(YG) Le 6 août 2020, le ministre de 
la Santé et des Services sociaux, 
M. Christian Dubé, a adopté l’arrêté 
2020-055, abrogeant l’arrêté 
2020-003 du 14 mars dernier. Cet arrêté 
suspendait toute élection partielle 
municipale. À partir du 7 août, les 
municipalités pourront reprendre les 
procédures pour tenir un scrutin le 
4 octobre prochain.

Le déroulement des élections devra 
respecter les consignes sanitaires et les 

directives de la santé publique. À cet effet, 
le ministère des Affaires municipales 
et de l’Habitation, représenté par sa 
ministre, Mme Andrée Laforest, fournira 
des consignes à l’intention des présidents 
d’élection.

Le ministère analyse la possibilité de 
présenter des modifications législatives 
afin de permettre aux municipalités 
qui le souhaitent de ne pas pourvoir 
les postes vacants avant les prochaines 
élections générales en 2021. Une telle 

modification nécessiterait l’approbation 
de l’Assemblée nationale et ne pourrait 
entrer en vigueur avant la session 
parlementaire de cet automne.

Toute municipalité comptant un 
ou plusieurs postes vacants peut 
communiquer avec sa direction régionale 
du ministère des Affaires municipales 
et de l’Habitation pour obtenir des 
précisions quant aux prochaines 
étapes et pour toute question relative à 
l’organisation de l’élection partielle. ■

Mme Andrée Laforest, ministre des Affaires 
municipales et de l’Habitation. 

La FQM propose un partenariat d’affaires pour la desserte 
aérienne des régions
(YG) « Il est insuffisant de reprendre la 
desserte des liaisons aériennes par le 
biais d'une aide gouvernementale. Il est 
nécessaire de mettre en place un nouveau 
modèle d’affaires si l’on espère régler 
définitivement la question du transport 
aérien en région. Il importe donc de revoir 
en profondeur le modèle dans lequel 

évolue présentement le transport aérien 
régional au Québec », a déclaré d’entrée de 
jeu Jonathan Lapierre, 2e vice-président de 
la Fédération québécoise des municipalités 
(FQM), maire des Îles-de-la-Madeleine 
et président du groupe de travail sur le 
transport aérien de la FQM. « Depuis trop 
longtemps, on instaure des programmes 
de soutien sans s’attaquer aux problèmes 
structurels de l’industrie. C’est pourquoi la 
FQM propose une approche novatrice pour 
mettre fin à la situation actuelle de quasi-
monopole : associer les transporteurs 
régionaux, le gouvernement, les MRC et les 
municipalités dans un nouveau partenariat 
d’affaires pour répondre aux besoins réels 
des régions », a ajouté M. Lapierre.

La FQM propose qu’on distingue les 
interventions à court terme de maintien des 
liaisons aériennes dans le contexte actuel 
de pandémie de celles menant à la mise en 
place d’un nouveau partenariat d’affaires 
régions/transporteurs régionaux. En effet, 
peu de personnes utiliseront les services 
des compagnies aériennes, et il est irréaliste 
d’implanter un nouveau modèle tant que 
la situation actuelle perdurera. Aussi, la 
FQM demande aux gouvernements de 
s’assurer que :

•  la desserte régulière actuelle soit maintenue 
durant toute la durée de la pandémie;

•   les programmes d’aide pour le maintien 
des services aériens régionaux essentiels 
en période d’urgence sanitaire (COVID-19) 
soient prolongés.

Il est par ailleurs impératif que Québec élabore 
un nouveau modèle pour l’organisation des 
services aériens de nos régions dans un 
contexte post-pandémie. Le choc provoqué 
par la décision d’Air Canada traduit le fait qu’on 
a laissé se développer un quasi-monopole 
dans certaines régions, de même qu’un 
émiettement des transporteurs régionaux. 
Cette faiblesse significative de notre offre 
de transport aérien doit être corrigée si l’on 
souhaite garantir une desserte efficace et 
durable de nos régions.

Le partenariat que propose la FQM s’appuie 
sur l’expérience de pays et de régions qui 
ont réussi à offrir une desserte aérienne 
efficace à des coûts raisonnables. Ce nouveau 
partenariat viserait à prendre en compte la 
totalité des coûts, non seulement route par 
route, à renforcer les moyens des transporteurs 
régionaux en leur permettant de mutualiser 
les investissements nécessaires et en facilitant 
l’entrée au capital d’autres investisseurs, 

mais aussi en garantissant le maintien de 
l’autonomie de ces transporteurs régionaux.

En outre, le partenariat d’affaires favoriserait 
la prise en charge des éléments commerciaux, 
tels la vente des billets, le marketing et la 
définition d’une image de marque forte à 
l’échelle du Québec, ainsi que la négociation 
et la gestion de connexions avec un ou des 
transporteurs à l’Aéroport international de 
Montréal.

Ce partenariat d’affaires doit s’appuyer sur 
quatre principes :

•  Intéresser les transporteurs à assurer la 
réussite du partenariat en les associant au 
capital et au conseil d’administration;

•  Respecter l’expertise et l’autonomie des 
transporteurs régionaux, notamment en 
matière de nolisement, d’opérations, de 
certification et de gestion du personnel;

•  Partager et mutualiser les risques, entre 
autres des systèmes d’information, de la 
communication, du marketing et de la 
gestion des correspondances;

•  Associer le monde des régions au financement 
de ce partenariat, notamment en permettant 
la participation d’acteurs privés et publics, 
dont les municipalités et les MRC. ■

Jonathan Lapierre, 2e vice-président de la 
Fédération québécoise des municipalités 
(FQM), maire des Îles-de-la-Madeleine 
et président du groupe de travail sur le 
transport aérien de la FQM.
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Travailler à la relève des Prix Créateurs d’emplois  
du Québec 

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Tout le monde s’entend là-dessus, sera une année 
à oublier, il n’en fait aucun doute. À partir de 
maintenant, nous devons travailler pour relever 
les Prix Créateurs d’emplois du Québec pour la 
quatrième édition qui sera celle de 2021. Cette 
reconnaissance qui s’étend à la grandeur des 
17 régions administratives du Québec représente 
une valeur importante pour toutes les entreprises 
québécoises. Il ne faudrait pas l’oublier. Il faut 
donc travailler avec les forces vives de l’économie 
provinciale, régionale et locale pour retrouver 
cet élan de fierté qui marquait les trois premières 
éditions de cet événement devenu un incontournable 
au Québec. 

« Et pour ce faire, je tiens à remercier tous les maires 
et les mairesses des villes, municipalités et villages 

du Québec qui m’offrent leur soutien pour nous 
assurer que les nominations représentent bien leurs 
fleurons régionaux dans la création d’emplois pour 
les Prix Créateurs d’emplois du Québec. Il faut que 
les femmes et les hommes entrepreneurs retrouvent 
un moment, au cours de la prochaine année où leurs 
exploits seront reconnus. Et cette édition 2021 sera 
encore plus importante compte tenu de la pandémie 
mondiale que nous avons traversée », affirme Pierre 
Dolbec, président du conseil d’administration de la 
Corporation des parcs industriels du Québec. 

M. Dolbec tient également à féliciter tous les 
entrepreneurs pour cette création d’emplois et de 
richesses ainsi pour leur travail acharné à créer une 
économie solide qui permettra à tous de reconstruire 
notre économie. « L’emploi, c’est la fierté de bâtir et 
d’innover, c’est aussi la croissance de l’économie, 
c’est la richesse collective, mais c’est également un 
moteur de prospérité », termine M. Dolbec. ■ M. Pierre Dolbec, président du conseil d’administration de 

la Corporation des parcs industriels du Québec (CPIDQ). 

Une rétrospective qui représente bien tout le potentiel 
pouvant être déployé par les entreprises québécoises  
pour relancer l’économie 

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Dans cette édition de septembre du journal Nouvelles 
Économiques, nous vous proposons une rétrospective des 
trois premières éditions des Prix créateurs d’emplois du 
Québec. « Nous avons fait cet exercice pour nous rappeler 
comment nos entrepreneurs, hommes et femmes, 
peuvent être résilients et faire preuve d’innovation et de 
persévérance malgré la tempête causée par la COVID-19. 
Il s’agit d’une façon de leur rendre hommage et de dire que 
nous possédons tous les qualités et le potentiel pour que 
2021 soit une année extraordinaire. Et, ces efforts seront 
récompensés dans le cadre de la quatrième édition des Prix 
Créateurs d’emplois du Québec qui aura lieu au Centre 
des congrès de Québec le 6 octobre 2021 », explique 
M. Pierre Cassivi, fondateur et président-directeur 
général de la Corporation des parcs industriels du 
Québec (CPIDQ). 

Pour M. Cassivi, nous disposons d’entreprises de 
haut niveau en mesure d’innover et de créer une 

richesse collective qui sera ensuite redistribuée 
dans la communauté. Rien n’est impossible pour 
ces entrepreneurs. Il est donc possible de retrouver 
rapidement l’élan qui caractérisait l’économie québécoise 
avant la pandémie, à la condition bien sûr qu’une 
deuxième vague ne vienne pas toute détruire les efforts 
qui seront effectués. 

L’équipe de M. Cassivi travaille actuellement très fort 
pour faire en sorte que la quatrième édition des Prix 
Créateurs d’emplois du Québec soit un rassemblement 
incontournable pour reconnaître la valeur du travail des 
entreprises québécoises, et cela dans le respect des normes de 
la santé publique. Ce sera alors un moment rassembleur pour 
souligner l’apport exceptionnel de ces créateurs et créatrices 
d’emplois des 17 régions administratives du Québec. Et pour 
atteindre cet objectif, M. Cassivi remercie notamment le 
président de la CPIDQ, M. Pierre Dolbec, également maire 
de la ville de Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier, et de 
son conseil d’administration, pour leur appui afin d’atteindre 
la réussite de cet événement rassembleur. ■M. Pierre Cassivi, fondateur et président-directeur général 

de la Corporation des parcs industriels du Québec (CPIDQ). 
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ENVOIE-NOUS TON CV MAINTENANT !
groupeselection.com/emplois

�ans  
 la joie

ON A L’EMPLOI 
POUR TOI !

À l’ACQ, toutes vos questions 
trouvent des réponses.

Comment assurer  
l’e�cacité de  

mes activités ?

acq.org/devenirmembre

Les Prix Créateurs d’emplois du Québec
(YG) Le journal Nouvelles Économiques tient à féliciter toutes les entreprises lauréates des Prix Créateurs d’emplois 
du Québec. Elles font rayonner l’économie des 17 régions administratives du Québec. ■

Jean Bélanger, président et 
chef de l'exploitation.

Éric Dubé, président de Serres 
Toundra.

Jean-François Bouchard, président-
fondateur et directeur de production.

Jean Bélanger, président et 
chef de l'exploitation.

Pascal Hudon, directeur des usines  
de Bleuets sauvages du Québec.

Guy Bonneville, président de 
Lepage Millwork.

Jean Bélanger, président et 
chef de l'exploitation.

François Gagné, président-directeur 
général de Métatube. 

France Lavoie, cofondatrice  
de Devicom.

Bernard Angers, directeur général de 
Chaîne de travail adapté CTA Inc.

Daniel Giguère, président-directeur 
général de la Voie Maltée. 

Réjean Poitras, président  
et chef de la direction d’Amisco.

•   220 emplois à temps plein
•   Recherche et développement
•   Ville de Rivière-du-Loup

www.premiertech.com

•   91 emplois dont 43 à temps plein  
et 48 à temps partiel

•   Alimentation, production et 
restauration 

•   Municipalité de St-Narcisse-de-
Rimouski

www.utopiesnow.com

•   231 nouveaux emplois
•   Recherche et développement
•   Ville de Rivière-du-Loup

www.premiertech.com

•   30 nouveaux emplois
•   Fabrication 
•   Ville de Rivière-du-Loup

www.lepagemillwork.com

•   106 nouveaux emplois
•    Recherche et développement
•   Ville de Rivière-du-Loup

www.premiertech.com

•   30 nouveaux emplois
•   Fabrication 
•   Ville de Saint-Pascal

www.gibo.ca

PREMIER TECH  
 

SERRES TOUNDRA INC. 
•  157 emplois
•   Agriculture et production en serres
•   Saint-Félicien

www.serrestoundra.com

UTOPIE MFG

PREMIER TECH  
 

GROUPE BLEUETS 
SAUVAGES DU QUÉBEC
•   32 nouveaux emplois
•   Transformation alimentaire
•   Municipalité de Saint-Bruno

www.wild-blueberries.com

MÉTATUBE
•   46 nouveaux emplois
•  Fabrication
•   Ville de Saguenay

www.metatube.qc.ca

DEVICOM
•   19 emplois
•   Services professionnels, 

scientifiques et techniques
•   Ville de Saguenay 

www.devicom.com

CHAÎNE DE TRAVAIL 
ADAPTÉ CTA INC.
•   24 emplois
•   Travail adapté
•   Ville d’Alma

www.ctasaglac.com

LA VOIE MALTÉE
•   91 emplois
•   Alimentation. Production et 

restauration
•   Ville de Saguenay

www.lavoiemaltee.com

LEPAGE MILLWORK

PREMIER TECH  
TECHNOLOGIES LIMITÉE

GROUPE GIBO

 01 
  Bas-Saint-Laurent  02 

  Saguenay-Lac-Saint-Jean 
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2017

Créateur d'emplois
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2017
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2017

Créateur d'emplois
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2018
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COUP DE CŒUR
2018
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2019
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2019
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CHAMPION
2018

Créateur d'emplois
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2018

Créateur d'emplois
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2019
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2019

01   Bas-Saint-Laurent ....................................p. 8

02   Saguenay-Lac-Saint-Jean ........................p. 9

03   Capitale-Nationale.................................p. 10

04   Mauricie ..................................................p. 11

05   Estrie .......................................................p. 12

06   Montréal .................................................p. 14

07   Outaouais ...............................................p. 15

08   Abitibi-Témiscamingue ........................p. 16

09   Côte-Nord ..............................................p. 17

10   Nord-du-Québec ...................................p. 18

11   Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine ............p. 19

12   Chaudière-Appalaches ..........................p. 20

13   Laval ........................................................p. 21

14   Lanaudière ..............................................p. 22

15   Laurentides .............................................p. 24

16   Montérégie..............................................p. 26

17   Centre-du-Québec ................................p. 28
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CHAMPION
2018

Créateur d'emplois

CHAMPION
2018

Créateur d'emplois

CHAMPIONS
2018
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2019

Créateur d'emplois
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Créateur d'emplois

CHAMPION
2019

Créateur d'emplois

CHAMPION
2019

Denis Ricard, président et chef de la 
direction de iA Groupe financier. 

José Boisjoli, président et chef  
de la direction de BRP.

Paul Raymond, président  
et chef de la direction. 

Stéphane Rochette, vice-président 
d’AAR Trois-Rivières.

Gabriel Tremblay, directeur général 
du Groupe TAQ.

Alan Kezber, président-directeur 
général de Kezber.

Jonathan Duguay, directeur général 
de Pluritec.

Marie-Ève Prévost,  
fondatrice de MissFresh. 

Denis Ricard, président et chef de la 
direction de iA Groupe financier.

Peter et Matthew Cassar, cofondateurs 
et présidents de SherWeb Inc.

Pierre Racz, fondateur et président-
directeur général de Genetec.

Chantale Trépanier, présidente-
directrice générale de S.I.M./Cognibox.

Jean-François Gingras, président-
directeur général de Comméléo.

François Dion, président et chef  
des opérations de Lévio.

Éric Chênevert, directeur général  
de Verbom.

Michael Lafave, vice-président principal 
et chef de l’exploitation de Kruger Inc.

Luis Romero,  
président d’Equisoft.

Dominique Brown, président  
de Chocolats Favoris.

Peter et Matthew Cassar, cofondateurs 
et présidents de SherWeb Inc. 

Stephen Liptrap, président et chef de 
la direction de Morneau Shepell Ltd.

Serge Bellemare, président  
du Groupe Bellemare inc. 

Louis Massicotte, président du conseil et chef 
de la direction du Groupe Calypso-Valcartier.

David Marchand, président-directeur 
général de STIM. 

Réjean Paré, fondateur du Groupe Rémabec 
inc., président et chef des opérations.

IA GROUPE FINANCIER
•   233 emplois
•   Finance et assurances 
•   Ville de Québec

www.ia.ca

BRP
•   94 emplois
•   Commerce de détail
•   Ville de Valcourt 

www.brp.com

ALITHYA
•   219 emplois
•   Services professionnels, 

scientifiques et techniques 
•   Ville de Montréal

www.alithya.com

AAR TROIS-RIVIÈRES
•   70 emplois
•   Entretien d’aéronefs 
•   Ville de Trois-Rivières

www.aarcorp.com

GROUPE TAQ
•   22 emplois
•   Solutions de sous-traitance et 

solutions postales
•   Ville de Québec

www.groupetaq.com

KEZBER
•   24 emplois
•   Services professionnels, 

scientifiques et techniques
•   Ville de Magog 

www.kezber.com

PLURITEC 
•   43 emplois
•   Services professionnels, 

scientifiques et techniques
•   Ville de Trois-Rivières

www.pluritec.qc.ca

MISSFRESH
•   150 emplois
•   Restauration
•   Ville de Montréal 

www.missfresh.com 

IA GROUPE FINANCIER
•   312 emplois
•   Services en assurance 
•   Ville de Québec

www.ia.ca

SHERWEB INC.
•   184 emplois 
•   Services informatiques 
•   Ville de Sherbrooke 

www.sherweb.com

GENETEC INC.
•   145 emplois 
•   Services informatiques
•   Ville de Montréal 

www. genetec.com 

S.I.M.COGNIBOX
•   32 emplois
•   Services informatiques
•   Ville de Shawinigan 

www.cognibox.com

COMMÉLÉO INC.
•   32 emplois 
•   Services d’impartition  

et assurance qualité
•   Ville de Shawinigan

www.commeleo .com

LÉVIO
•   180 emplois
•   Services en services-conseils 

et recrutement de ressources 
humaines

•   Ville de Québec

www.levio.ca

VERBOM INC. 
•   52 emplois
•   Services d’outillage et d’ingénierie 
•   Ville de Valcourt

www.verbom.com

KRUGER INC.
•   13 emplois
•   Fabrication de papier et de carton 

haute performance
•   Ville de Trois-Rivières

www.kruger.com 

EQUISOFT
•   44 emplois
•   Services informatiques 
•   Ville de Montréal

www.equisoft.com

CHOCOLATS FAVORIS
•  768 emplois
•   Alimentation et commerce de détail
•   Ville de Québec

www.chocolatsfavoris.com

SHERWEB
•   287 emplois 
•   Services informatiques 
•   Ville de Sherbrooke

www.sherweb.com 

MORNEAU SHEPELL LTD
•   528 emplois
•   Services et ressources humaines
•   Ville de Montréal

www.morneaushepell.com

GESTION BELLEMARE
•   158 emplois
•   Construction et transport
•   Ville de Trois-Rivières

www.groupebellemare.com

VILLAGE VACANCES 
VALCARTIER
•   480 emplois
•   Tourisme
•   Municipalité de Saint-Gabriel- 

de-Valcartier

www.valcartier.com

LES SERVICES 
TECHNIQUES INDUSTRIELS 
MARCHAND INC. 
•   89 emplois
•   Industriel
•   Ville de Sherbrooke

www.maintenanceindustrielle.ca

GROUPE RÉMABEC INC.
•   95 emplois
•   Ressources naturelles et l’industrie 

forestière
•   Ville de La Tuque

www.remabec.com
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C’est un rendez-vous de golf le 25 août 
prochain au Club de golf Royal Charbourg

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Les amateurs de golf peuvent réserver 
la date du 25 août prochain pour 
participer à la Classique de golf inter-
parcs industriels et à la Classique de golf 
Nouvelles Économiques qui auront lieu 
simultanément au Royal Charbourg avec 
des départs prévus de 8 h à midi.

Au menu, cocktail et méchoui, des cadeaux 
de présence pour tous, une visibilité dans le 
journal, et surtout, une excellente occasion 
de renouer avec les fidèles participants de 
ces deux événements incontournables. 

Pour information et réservation : 
Clément Forgues au 418 570-5536  
cforgues@parcsindustriels.ca ou  
David Cassivi au 418 905-1414 
davidcassivi@icloud.com. ■ Les règles de distanciation de la santé publique seront respectées, ce qui signifie qu’il n’y 

aura possiblement pas de photo de groupe cette année.
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Complice des Prix  
Créateurs d’emplois du Québec

• 233 nouveaux emplois 
• Domaine de la finance et des assurances
• Ville de Québec 

iA Groupe financier 
Si la région de la Capitale-Nationale 
est considérée comme la « capitale de 
l’assurance au Québec », iA Groupe 
financier n’y est certainement pas 
étrangère. En lien avec sa philosophie 
d’amélioration continue, le Lean 
Management, elle a pour ambition 
« d’être l’employeur recherché pour 
une carrière stimulante », et elle a mis 
en œuvre plusieurs initiatives pour y 
arriver au cours des dernières années.

Parmi les 44 sociétés acquises au Canada 
et aux États-Unis depuis 2000 par iA 
Groupe financier, plus du tiers ont 
une majorité d’employés localisés au 
Québec. Au cours des dernières années, 
c’est toutefois la croissance organique 
de l’entreprise qui a le plus contribué à 
la création d’emplois. En 2018, sur les  
314 nouveaux emplois créés par 
l’entreprise au Canada, 233 étaient 
localisés dans la région de la Capitale-
Nationale. ■

Denis Ricard, président et chef de la 
direction de iA Groupe financier. 

 03   Capitale-Nationale 
Créateur d'emplois

CHAMPION

•  22 nouveaux emplois
•  Domaine de solutions de sous-traitance et de solutions 

postales 
•  Ville de Québec

Groupe TAQ 
Créer 225 nouveaux emplois d’ici 
2022, dont 150 pour des personnes 
handicapées, c’est là l’ambitieux 
défi que s’est donné Groupe TAQ. En 
plus de ses résultats déjà probants au 
chapitre de l’emploi, les membres du 
jury ont voulu souligner les efforts 
remarquables de développement 
durable et l’engagement social de cette 
entreprise, qui intègre des personnes 
handicapées en milieu de travail.

Inauguré en décembre 2018 en vue 
de la croissance anticipée pour les 
prochaines années, le nouveau siège 
social de Groupe TAQ, d’une superficie 
de 115 000 pieds carrés, accueille déjà 
270 des 293 employés et stagiaires de 
l’entreprise adaptée. En 2018, ce sont 
22 nouveaux employés qui ont joint les 
rangs de cette grande équipe. ■

Gabriel Tremblay, directeur général du 
Groupe TAQ.

Créateur d'emplois
COUP DE CŒUR 03   Capitale-Nationale 

UNE FONDATION SOLIDE  
POUR UN DÉVELOPPEMENT     
DURABLE : LE BOIS.UNE FONDATION SOLIDE  

POUR UN DÉVELOPPEMENT     
DURABLE : LE BOIS.

Créateur d'emplois
ET DE PROSPÉRITÉ DU QUÉBEC

Créateur d’emplois
INNOVATION ET PRODUCTIVITÉ

Le Grand Prix Créateur d’emplois et de prospérité du Québec est 
attribué à l’entreprise ayant créé le plus grand nombre d’emplois 
à l’échelle nationale en 2018 parmi toutes les candidatures reçues.

Le Grand prix Créateur d’emplois – Innovation et productivité 
vise à reconnaître le travail d’une entreprise qui non seulement 
crée de l’emploi dans sa région, mais qui fait preuve d’innovation, 
que ce soit au niveau de ses produits, de ses procédés, de sa 
commercialisation ou de son organisation au sens large.

N ’ EST  PA S
U N  M Y T H E !

WIFI
N OT R E

ÇA TIENT DU MYTHE, ET POURTANT...

Vitesse Internet
15 Mbp/s par usager

Transfert de données
ILLIMITÉ

Coût
0$

www.convention.qc.ca/wifigratuit
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Sébastien St-Louis, cofondateur et 
président-directeur général de HEXO. 

David Cataford, président-directeur 
général de Minerai de fer Québec.

Sylvain Lehoux, directeur de la mine 
d'Eldorado Gold Lamaque. 

Viateur Girard, président  
de Bois Francs DV. 

Yves Lafamme, président et chef de la 
direction de Produits forestiers Résolu – 
Division Côte-Nord.

Joanic Cossette, directeur de  
Forex Amos. 

Daniel Paradis, président  
d’Hydrau-Mécanic.

Sébastien St-Louis, cofondateur et 
président-directeur général de Hexo Corp.

Michael O'Keeffe, président de 
Minerai de fer Québec.

Ammar Al-Joundi, président de 
Agnico Eagle.

Georges Émond, président-directeur 
général de Laiterie de l’Outaouais Inc.

Pierre Gouslisty, président de 
Construction & expertise PG.

Claude Bélanger, directeur général de 
la Fonderie Horne.

Sophie Bergeron, directrice générale de Les 
Mines Opinaca Limitée - Éléonore Goldcorp.

Richard Legault, président et chef de la direction 
du Groupe énergie renouvelable Brookfield.

André Morin, copropriétaire de la 
Microbrasserie St-Pancrace. 

Luc Guimond, président du  
Groupe Minier Cmac-Thyssen.

Sébastien St. Louis et Adam Miron, 
cofondateurs de l’entreprise Hydropothecary

Stéphane Imbeault, directeur de la 
construction et Benoit Dubé, directeur 
principal de Construction RIC.

Jean-François Moreau,  
président de Moreau.

Kristan Straub, vice-président de Mine 
Raglan.

HEXO
•   227 emplois
•   Agriculture
•   Ville de Gatineau

www.hexocorp.com

MINERAI DE FER  
QUÉBEC INC.
•   163 emplois
•   Extraction minière
•   Ville de Fermont 

www.mineraiferquebec.com 

ELDORADO GOLD 
LAMAQUE
•   216 emplois
•   Exploration et production
•   Ville de Val-d’Or

www.eldoradogoldlamaque.com

BOIS FRANCS DV
•   4 emplois
•   Agriculture, foresterie, pêche et 

chasse
•   Municipalité de Fassett

www.boisdv.ca

 
PRODUITS FORESTIERS 
RÉSOLU – DIVISION CÔTE-
NORD
•   46 emplois
•   Fabrication
•   Ville de Baie-Comeau

www.pfresolu.com

FOREX AMOS
•   60 emplois
•   Fabrication
•   Ville d’Amos

www.forexinc.ca

HYDRAU-MÉCANIC
•   19 emplois
•   Hydraulique et mécanique 

industrielle
•   Ville de Lebel-sur-Quévillon

HEXO CORP. 
•   60 emplois
•   Santé
•   Ville de Gatineau 

www.hexocorp.com

MINERAI DE FER  
QUÉBEC INC.
•   233 emplois 
•   Ressources naturelles et mines
•   Ville de Fermont

www.mineraiferquebec.com

LES MINES AGNICO  
EAGLE LIMITÉE
•   241 emplois
•   Ressources naturelles et mines
•   Ville de Val-d’Or

www.agnicoeagle.com

LAITERIE DE  
L’OUTAOUAIS INC.
•   Maintien de 30 emplois
•   Industrie agroalimentaire
•   Ville de Gatineau 

CONSTRUCTION  
& EXPERTISE PG INC.
•   27 emplois
•   Construction résidentielle, 

commerciale, industrielle et  
génie civil

•   Ville de Sept-Îles

www. pgconstruction.ca

FONDERIE HORNE 
•   24 emplois
•   Ressources naturelles et mines
•   Ville de Rouyn-Noranda 

www.fonderiehorne.ca

LES MINES OPINACA 
LIMITÉE – ÉLÉONORE 
GOLDCORP
•   57 emplois 
•   Ressources naturelles 
•   Ville de Chibougamau

ÉNERGIE BROOKFIELD
•   194 emplois 
•   Ressources naturelles et énergie
•   Ville de Gatineau 

www.brookfield.com 

MICROBRASSERIE  
ST-PANCRACE INC.
•   17 emplois
•   Commerce de détail et manufacturier
•   Ville de Baie-Comeau

www.microbraserie.stpancrace.com 

GROUPE MINIER  
CMAC-THYSSEN
•   216 emplois
•   Ressources naturelles et mines
•   Ville de Val-d’Or

www.cmac-thyssen.com

HYDROPOTHECARY 
•   28 emplois
•   Santé
•   Ville de Gatineau 

www.thehydropothecary.com

CONSTRUCTION RIC
•   Maintien de 48 emplois
•   Ingénierie et construction
•   Ville de Sept-Îles

www.constructionric.com

MOREAU – SUCCURSALE 
VAL-D’OR
•   74 emplois 
•   Fabrication et construction
•   Ville de Val-d’Or

www.moreau.ca

MINE RAGLAN
•   860 emplois
•   Ressources naturelles et mines
•   Territoire de Kativik

www.mineraglan.ca

Créateur d'emplois
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2017
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CHAMPIONS
2018

Créateur d'emplois

CHAMPION
2019

Pierre Barrette, vice-président  
de Mine Raglan.

John F. Burzynski, président et chef 
de la direction de Minière Osisko.

Pierre Barrette, vice-président 
de Mine Raglan.

Matt Manson, président et chef  
de la direction

MINE RAGLAN
•   98 emplois
•   Exploitation minière
•   Ville de Rouyn-Noranda

www.mineraglan.ca

MINIÈRE OSISKO 
•   100 emplois
•   Ressources naturelles 

et mines
•   Ville de Val-d’Or

www.miniereosisko.com

MINE RAGLAN
•   100 emplois
•   Ressources naturelles  

et mines
•   Ville de Rouyn-Noranda

www.mineraglan. ca

STORNOWAY DIAMOND 
CORPORATION
•   350 emplois
•   Ressources naturelles et mines
•   Territoire d’Eeyou Istchee Baie-James

www.stornowaydiamonds.com
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  Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine
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  Laval
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  Laurentides

 12 
  Chaudière-Appalaches
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  Lanaudière

 16 
  Montérégie
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Francis Parisé, président de 
Conception navale FMP.

Réal Bouclin, président-fondateur et 
chef de la direction de Groupe Sélection. 

Martin Larose, vice-président-
directeur général de Nova Bus. 

Pierre Pomerleau, président-directeur 
général de Pomerleau. 

Isabelle Côté, présidente-directrice 
générale de Coffrages Synergy. 

Réjean Nadeau, président-directeur 
général d’Olymel. 

Raymond Sheehan, président de  
E. Gagnon et fils ltée.

Bruno Goupil, président  
de Tornatech. 

Marc Bédard, président de Compagnie 
Électrique Lion. 

Fanny Truchon, vice-présidente et directrice 
de l’unité commerciale de Creaform. 

Serge Harnois, président-directeur 
général de Harnois Énergies. 

Sylvie Senay et Rolland Tanguay 
d’Avril Supermarché Santé.

Alexandre Boulay, directeur d'usine de 
LM Wind Power.

Alain Dupont, président et chef  
de la direction de AP&C.

Charles Dutil, président de  
Manac Inc. 

Régis Drouin, président de CDID.

Isabelle Côté, présidente de  
Coffrages Synergy.

Sylvain Prud'homme, président et  
chef de la direction de Lowe's Canada.

Jean-David Samuel, directeur général 
de Chantier naval Forillon.

Martin Tremblay, président de  
SPI Santé Sécurité.

Serge Harnois, président-directeur 
général de Harnois Énergies.

Jonathan Bourgeois, président-
directeur général de Fabritec.

Alexandre Boulay, directeur de LM 
Wind Power de Gaspé.

Marie-Christine Piedboeuf, présidente-
directrice générale de Pelican International.

Marc Bédard, président de La 
Compagnie Électrique Lion.

Charles Dutil, président de  
Manac Inc. 

Réjean Nadeau, président-directeur 
général. 

Hervé Mallet, président et chef de la 
direction de Ciment McInnis Inc.

Serge Leblanc, président  
de Lumen.

Jonathan Léveillé, président des 
technologies OpenMind Inc.

Martin Lamontagne, vice-président de division 
et directeur de l'unité d'affaires Creaform.

Robert Verreault, directeur général de 
l’Usine de Joliette.

René Moreau, président d’Agropur 
Coopérative laitière.

CONCEPTION NAVALE FMIP
•   29 emplois 
•   Fabrication
•   Municipalité de Newport

www.conceptionnavalefmp.ca 

GROUPE SÉLECTION
•   351 emplois
•   Services immobiliers
•   Ville de Laval 

www.groupeselection.com

NOVA BUS
•   96 emplois
•   Fabrication
•   Ville de Saint-Eustache

www.novabus.com 

POMERLEAU
•   158 emplois
•   Construction
•   Ville de Saint-Georges

www.pomerleau.ca

COFFRAGES SYNERGY
•   295 emplois
•   Construction
•   Ville de Lavaltrie 

www.coffragesynergy.ca

OLYMEL 
•   420 emplois
•   Commerce de détail
•   Ville de Saint-Hyacinthe

www.olymel.ca 

E. GAGNON ET FILS LTÉE
•   650 emplois maintenus
•   Transformation de crustacés
•   Municipalité de Sainte-Thérèse-

de-Gaspé

www.gaspeshore.com

TORNATECH 
•   43 emplois
•   Fabrication
•   Ville de Laval

www.tornatech.com

COMPAGNIE ÉLECTRIQUE 
LION
•   43 emplois 
•   Fabrication
•   Ville de Saint-Jérôme

www.thelionelectric.com

CREAFORM
•   52 emplois
•   Fabrication
•   Ville de Lévis 

www.creaform3d.com

HARNOIS ÉNERGIES
•   94 emplois
•    Énergie
•   Municipalité de Saint-Thomas

www.harnoisenergies.com

AVRIL SUPERMARCHÉ 
SANTÉ
•   250 emplois
•   Commerce de détail
•   Ville de Granby

www.avril.ca

LM WIND POWER 
•   341 emplois 
•   Manufacturier
•   Ville de Gaspé

www.creneaueolien.ca 

 
L’ARÉNA DU ROCKET 
•   279 emplois
•   Services sportifs 
•   Ville de Laval

www.rocketlaval.com 

AP&C 
•   77 emplois
•   Industriel
•   Ville de Boisbriand

www.advancedpowders.ca

MANAC INC. 
•   122 emplois
•   Manufacturier
•   Ville de Saint-Georges

www.manac.com 

COFFRAGES SYNERGY
•   178 emplois
•   Construction
•   Ville de Lavaltrie 

www.coffragessynergy.com

LOWE’S CANADA
•   281 emplois
•   Commerce de détail
•   Ville de Boucherville

www.lowescanada.ca

CHANTIER NAVAL 
FORILLON
•   37 emplois
•   Construction
•   Ville de Gaspé

www.chantier-naval.com

 
COUCHE-TARD
•   Maintien de plus de 1 800 emplois
•   Commerce et accommodation
•   Ville de Laval 

www.couche-tard.com

SPI SANTÉ SÉCURITÉ
•   30 emplois 
•   Services de santé et sécurité
•   Ville de Blainville

www.spi-s.com

CDID 

•   22 emplois
•   Services informatiques
•   Ville de Saint-Georges

www.prextra.com

HARNOIS ÉNERGIES 
•   105 emplois
•   Énergie
•   Municipalité de Saint-Thomas

www.harnoisenergies.com 

FABRITEC
•   172 emplois
•   Fabrication
•   Ville de Bromont

www.fabritec.ca

PALES D’ÉOLIENNE LM 
CANADA
•   169 emplois
•   Manufacturier 
•   Ville de Gaspé

www.creneaueolien.ca

PELICAN INTERNATIONAL
•   257 emplois 
•   Manufacturier
•   Ville de Laval 

www.pelicansport.com

COMPAGNIE ÉLECTRIQUE 
LION 
•   43 emplois
•   Transport
•   Ville de Saint-Jérôme

www.thelionelectric.com

MANAC INC.
•   127 emplois 
•   Manufacturier
•   Ville de Saint-Georges

www.manac.com

OLYMEL S.E.C. 
•   864 emplois
•   Transformation et industrie 

alimentaire
•   Ville de Saint-Hyacinthe

www.olymel.ca

CIMENT MCINNIS
•   70 emplois
•   Industriel
•   Municipalité de Port-Daniel-

Gascons

www.cimentmcinnis.com

LUMEN
•   66 emplois
•   Distribution
•   Ville de Laval

www.lume.ca

LES TECHNOLOGIES 
OPENMIND INC.
•   18 emplois 
•   Technologies de l’information
•   Ville de Blainville

www.openmindt.com

CREAFORM 
•   89 emplois 
•   Haute technologie
•   Ville de Lévis

www.creaform3d.com

BRIDGESTONE CANADA 
•   Maintien de 1 300 emplois
•   Production
•   Ville de Joliette

www.bridgestonetire.ca

AGROPUR COOPÉRATIVE 
LAITIÈRE
•   217 emplois
•   Agroalimentaire et coopérative
•   Ville de Longueuil 

www.agropur.com

Vincent Lucier, vice-président principal, ventes 
et développement, Club de hockey Canadien et 
Mark Weightman, vice-président, développement 
et opérations Place Bell.

Sophie Provencher, vice-présidente, Opérations 
Québec Ouest de Couche-Tard et Pierre Peters, 
vice-président, Opérations Division Québec Est  
& Atlantique de Couche-Tard.
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Au cœur  
de la relance 
économique 
du Québec

investquebec.com

Au cœur 
de la relance
économique
du Québec



www.journal-local.ca     |     Le journal Nouvelles Économiques     |    Septembre 2020     |     Volume 6 - Numéro 210

La perfection dans la simplicité

Delta Hôtels par Marriott Québec
690, boul. René-Lévesque Est,  

Québec (Qc) G1R 5A8 

tél. 418.647.1717 

Marriott.fr/YQBDR
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  Centre-du-Québec Gagnants nationaux

Créateur d'emplois

CHAMPION
2017

Créateur d'emplois

COUP DE CŒUR
2017

Créateur d'emplois

COUP DE CŒUR
2018

Créateur d'emplois

COUP DE CŒUR
2019

Créateur d'emplois

CHAMPION
2018

Créateur d'emplois

CHAMPION
2019

Mario Plourde, président et chef  
de la direction de Cascades. 

André Normand, président de Vivaco 
Groupe coopératif. 

Rodier Grondin, président de Bateaux 
Princecraft.

Martin Le Moine, président  
de Fruit d'Or.

Patrice Desrochers, président-directeur 
général du Groupe Anderson.

Martin Lemoine, président  
et fondateur de Fruit d'Or.

CASCADES 
•   230 emplois
•   Fabrication
•   Ville de Kingsey Falls

www.cascades.com

VIVACO GROUPE 
COOPÉRATIF 
•   182 emplois
•   Autres services
•   Ville de Victoriaville

www.vivaco.coop

BATEAUX PRINCECRAFT
•   84 emplois
•   Fabrication
•   Ville de Princeville

www.princecraft.com

FRUIT D’OR INC
•   36 emplois
•   Agroalimentaire et transformation
•   Municipalité de Villeroy

www.fruitdor.ca 

GROUPE ANDERSON
•   71 emplois
•   Fabrication et agriculture
•   Municipalité de Chesterville 

www.granderson.com

FRUIT D’OR
•   20 emplois 
•   Agroalimentaire et transformation
•   Municipalité de Villeroy

www.fruitdor.ca

Créateur d'emplois

CHAMPION
2017

 Gagnants nationaux

Créateur d'emplois

CHAMPION
2018

 Gagnants nationaux

Créateur d'emplois

COUP DE CŒUR
2017

Marc Bédard, président de Compagnie 
Électrique Lion.

Paul Beauchamp, premier  
vice-président d’Olymel.

Daniel Drapeau, président-directeur 
général de Miralis.

Ghyslain Rivard, fondateur et administrateur et Paul Raymond, 
président et chef de la direction du Groupe Alithya Inc.

Claude Trottier, président-directeur de 
l’entreprise Canards du Lac Brome. 

COMPAGNIE ÉLECTRIQUE 
LION 
•   43 nouveaux emplois
•   Fabrication
•   Ville de Saint-Jérôme

www.thelionelectric.com

OLYMEL S.E.C.
•   705 emplois
•   Production et transformation
•   Ville de Saint-Hyacinthe 

www.olymel.ca 

MIRALIS
•   30 emplois
•   Fabrication
•   Municipalité de Saint-Anaclet-de-

Lessard

www.miralis.com

GROUPE ALITHYA INC.
•   909 emplois 
•   Services-conseils en technologie de l’information et  

de la gestion des organisations et solutions personnalisées 
de recrutement de ressources humaines

•   Montréal 

www.alithya.com 

LES CANARDS DU LAC 
BROME LTÉE
•   260 emplois 
•   Élevage du canard de Pékin
•   Asbestos

www.canardsdulacbrome.com

 Gagnants nationaux

Créateur d'emplois

COUP DE CŒUR
2018

 Gagnants nationaux

Créateur d'emplois

COUP DE CŒUR
2019

 Gagnants nationaux

Gagnants nationaux

Réjean Nadeau, président-directeur 
général d’Olymel. 

Mario Plourde, président et chef  
de la direction de Cascades.

Alexandre Boulay, directeur d'usine  
de LM Wind Power.

Paul Butcher, 
vice-président,  
relations avec  
les investisseurs. 

OLYMEL
•   420 emplois
•   Commerce de détail
•   Ville de Saint-Hyacinthe

www.cascades.com

CASCADES
•   230 emplois
•   Fabrication
•   Ville de Kingsey Falls

www.cascades.com

LM WIND POWER
•   Transfert énergétique 
•   Ville de Gaspé

www.creneaueoline.ca

CN
www.cn.ca
Depuis 50 ans, le Conseil du patronat du Québec veille à ce 
que les entreprises québécoises disposent des meilleures 
conditions possibles pour prospérer et faire prospérer le 
Québec. Grâce à l’implication des quelque 70 000 employeurs 
qu’il représente et de ses précieux partenaires, le CPQ bénéficie 
d’une voix forte qui lui permet d’agir concrètement en faveur 
de l’entrepreneuriat.

Le CN a joué un rôle central dans le développement économique et 
la prospérité du Canada et du Québec depuis 100 ans cette année. 
En lui attribuant ce Grand Prix spécial, le CPQ voulait souligner 
son implication dans la collectivité et son leadership en matière de 
développement durable, mais également ses politiques innovantes 
en matière de ressources humaines et ses investissements auprès 
des collectivités au Québec et partout au Canada. ■

Créateur d'emplois

MANUFACTURIER  
INNOVANT  NATIONAL

2018

 Gagnants nationaux

Créateur d'emplois

INNOVATION ET 
PRODUCTIVITÉ 

2019

 Gagnants nationaux

Créateur d'emplois

ET DE PROSPÉRITÉ  
DU QUÉBEC 

2019

 Gagnants nationaux

Créateur d'emplois

BÂTISSEUR 
et Créateur d'emplois

50 ANS DU CPQ 
2019

 Gagnants nationaux

Célébrons l’emploi  
à la grandeur du Québec!

20
21

6 octobre 2021

Inscrivez-vous en ligne dès maintenant!
C'est simple et facile!
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Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale

emploiquebec.gouv.qc.ca
Consultez le localisateur de centres locaux  

d’emploi pour trouver tous nos bureaux.

Services 
aux entreprises

Consultez nos  
experts-conseils pour :

• RECRUTER  
• FORMER 
• MOBILISER 

La gestion des ressources  
humaines, au cœur du succès  
de votre entreprise.

L’UMQ prend acte de la décision de la Cour supérieure sur la 
constitutionnalité de la Loi 15
(YG) L’Union des municipalités du Québec (UMQ) 
a pris acte de la décision rendue récemment par 
la Cour supérieure du Québec à propos de la Loi 
favorisant la santé financière et la pérennité des 
régimes de retraite à prestations déterminées du 
secteur municipal (loi 15).

Dans son jugement, l’honorable Benoit 
Moulin a reconnu la constitutionnalité de la 
loi 15, rejetant du même coup, en partie, la 
requête des associations syndicales. La Cour 
supérieure a toutefois déclaré inconstitutionnels, 
invalides et inopérants les articles de la loi 
visant les personnes retraitées, notamment 
ceux permettant aux municipalités de mettre 
fin à l’indexation de la rente de leur personnel 
retraité au 31 décembre 2013.

« La décision de la Cour supérieure vient confirmer 
que le législateur était dans son droit d’adopter la loi 
15. Cet outil législatif, demandé par l’UMQ depuis 
plusieurs années, était devenu nécessaire, entre 
autres en raison du vieillissement démographique, 
de l’instabilité de la situation économique mondiale 
et de la croissance constante des dépenses des 
municipalités. Nous étudierons le jugement de façon 
plus approfondie, au cours des prochaines semaines, 
afin d’en évaluer les impacts pour nos membres 
concernés », a indiqué la présidente de l’UMQ et 
mairesse de Sainte-Julie, Mme Suzanne Roy.

Rappelons que depuis son adoption, en décembre 
2014, la loi 15 fait l’objet de nombreuses 
contestations judiciaires de la part des associations 
syndicales, pouvant potentiellement avoir un  

impact pour les 108 municipalités qui offrent à 
leurs employées et employés un régime de retraite 
à prestations déterminées.

L’UMQ a suivi de près ce dossier au cours des 
dernières années et a notamment obtenu le statut 
d’intervenant auprès de la Cour supérieure. Cela 
lui a permis d’appuyer ses municipalités membres 
visées par les différentes contestations judiciaires, 
d’assurer la concertation entre elles et de mener 
des représentations globales sur les impacts de 
la loi 15.

Le délai pour déposer une requête en révision 
judiciaire n’étant pas expiré, l’UMQ continuera à 
suivre de très près le dossier et à représenter ses 
membres sur le plan juridique. ■

Mme Suzanne Roy, 
mairesse de Sainte-Julie 
et présidente intérimaire 
de l’UMQ.
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soper-rimouski.ca

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
R I M O U S K I  -  N E I G E T T E

VISION  
ENTREPRENEURIALE  

QUÉBEC 2023

Accompagnement et programmes  
d’aide financière pour soutenir vos projets!

ENTREPRENEURIAT | INNOVATION | CROISSANCE | FINANCEMENT

Service du développement économique  
et des grands projets
418 641-6185 
ville.quebec.qc.ca/financement
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UNE RENTRÉE DE 
SEPTEMBRE 2020  
PAS COMME LES AUTRES  
POUR LES PME
Depuis mars dernier, l’économie mondiale a été chambardée en quelques semaines 
en raison de la crise sanitaire de la COVID-19. L’impact sur l’ensemble des secteurs 
d’activités s’est fait ressentir à différents niveaux au Québec. Certaines entreprises 
en ont profité, comme c’est le cas pour les services essentiels comprenant 
l’alimentation et les pharmacies.  D’autres PME ont rebondi en adaptant leurs 
offres selon les nouveaux besoins, tels que la production de gels antiseptiques, de 
couvre-visages ou encore de menus pour emporter ou pour livrer. Finalement les 
entreprises de services financiers et les professionnels ont découvert l’efficacité 
du télétravail dans la poursuite de leurs activités, sans oublier les entreprises de TI 
qui ont connu une augmentation importante de la demande pour leurs solutions 
et leurs services.

Malgré cette adaptation ressentie par certaines entreprises, la très grande majorité 
des PME ne pourront reprendre leur rythme de croisière dans un avenir prévisible. 
Il faut également s’attendre à un grand nombre de faillites d’ici la fin 2020, et ce, 
malgré les nombreux programmes temporaires de soutien financiers mis de l’avant 
par les différents niveaux de gouvernement afin de maintenir à flot les entreprises 
fragilisées (ou qui l’étaient déjà avant la crise). Ces faillites auront sans aucun doute 
des répercussions sur l’ensemble de l’économie québécoise, notamment sur la 
chaîne d’approvisionnement, ce qui affectera directement et même indirectement 
plusieurs entreprises dans leur vision et façon de faire.

Il est encore temps pour plusieurs PME de se positionner dans ce nouvel 
environnement socioéconomique. Par contre, la fenêtre d’opportunité se referme 
progressivement pour les entrepreneurs qui souhaitent repartir sur de nouvelles 
bases, avec une vision adaptée de leur entreprise, incluant la révision en profondeur 
leur modèle et processus d’affaires en fonction du nouveau contexte. Il ne s’agit pas 
d’une option, mais bien d’une nécessité pour assurer la poursuite de leurs activités.

Après avoir clarifié la vision et les objectifs de l’entreprise, le passage au 
numérique sur l’ensemble du processus d’affaires représente surement une 
priorité fondamentale pour les PME, même pour celles qui ont déjà informatisé 
certaines facettes de leur processus. Ainsi, l’intégration numérique doit se réaliser 
sur les trois piliers de l’entreprise que sont la production, la commercialisation et 
l’administration.

Au Québec, trop peu de PME cherchent à bénéficier des différents programmes 
d’accompagnement et de financement du gouvernement du Québec, du Canada 
et des instances municipales pour réaliser leur plan numérique, en débutant par 
un diagnostic spécifique à l’entreprise et en poursuivant jusqu’à l’implantation et 
à la formation du personnel.  

L’aide est disponible pour y arriver. Il ne faut donc pas hésiter à contacter votre 
bureau régional du ministère de l’Économie et de l’Innovation :
https://www.economie.gouv.qc.ca/objectifs/informer/par-region/?no_cache=1

Entrepreneurs... passez donc à l’action!

581 305-2857
aaubutmentor@gmail.com

alainaubutmentor.ca

ALAIN AUBUT 
Stratège en innovation
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COVID-19

SOUTIENRH
DES PROFESSIONNELS RH DISPONIBLES POUR 

VOUS ÉCLAIRER DURANT LA PANDÉMIE

Votre PME vit actuellement un enjeu en gestion des ressources humaines causé par le contexte de la  
pandémie de la COVID-19? Vous avez une question pour un professionnel RH agréé? 

Une initiative de

CONSULTEZ UN CRHA | CRIA 

ORDRECRHA.ORH/SOUTIENRH

1 800 644-0607   |   lacapitale.com/entreprise

À l’écoute des besoins des entreprises d’ici
Profitez de protections adaptées et de conseils personnalisés

MRK-29501_Pub-JournNouvEcon_Sept2020.indd   1 2020-08-04   14:09

Vous êtes invités à participer  
à deux visites industrielles  
incontournables 
(YG) Les rendez-vous printaniers 2020 dans les parcs et zones industriels ont été 
chamboulés par la pandémie de COVID-19. Vous serez heureux d’apprendre que la 
formule se transforme en deux visites industrielles incontournables cet automne. Un 
retour qui s’effectuera évidemment dans le respect des normes de Santé publique.

Mardi 15 septembre 2020
RICHARD & LEVESQUE  
CUISINES SALLES DE BAIN

La troisième rencontre se déroulera dans 
les locaux de Richard & Levesque Cuisines 
Salles de Bain, entreprise située au 146, 
rue de Rotterdam, dans le parc industriel 
François-Leclerc à Saint-Augustin-de-
Desmaures. Votre hôte sera François 
Levesque, président de l’entreprise. Une 
très belle occasion de découvrir un des 
fleurons des armoires de cuisines et salles 
de bain dans la grande région de Québec.

Mardi 13 octobre 2020
JDHM

JDHM sera le site du tout dernier 
rendez-vous de 2020 dans ses locaux du  
250, rue de Sydney, dans le parc 
industriel François-Leclerc à Saint-
Augustin-de-Desmaures. Votre hôte sera 
Joël Dolbec, président de JDHM, une 
entreprise spécialisée en nettoyage après 
sinistre. Une toute dernière occasion de  
réseauter en 2020 dans le cadre de ces 
rencontres. ■

François Levesque, président de Richard  
& Levesque Cuisines Salles de Bain.

Joël Dolbec, président de JDHM.
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Employant plus de

Bombardier est

un leader mondial dans

la fabrication d’avions

et de trains.

10 500
  PERSONNES
  AU QUÉBEC,
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Un fleuron de Lanaudière

Coffrages Synergy poursuit 
sur sa lancée 
(YG) Coffrages Synergy, dans la région de Lanaudière, représente un fleuron économique de sa 
région, mais aussi du Québec. Au cours des éditions 2018 et 2019 des Prix Créateurs d’emplois 
du Québec, cette entreprise a remporté les prix de la catégorie CHAMPION de sa région avec la 
création de 178 et 295 emplois. 

Pour l’entreprise de Lavaltrie, et pour sa présidente-directrice générale, Mme Isabelle Côté, la 
croissance ne s’arrête pas là. Le nombre de ses employés ne cesse de croître, passant de 837 en 2018 
à 1212 employés au 30 avril dernier. Une performance exceptionnelle. Nul doute que l’entreprise 
aurait été parmi les récipiendaires d’un prix Créateurs d’emplois cette année encore, si la pandémie 

n’avait pas sévi. 

L’entreprise du secteur de la construction, 
spécialisée dans le coffrage, exerce ses 
activités à Montréal, Québec, Gatineau et 
Ottawa, ce qui en fait la seule entreprise de 
ce secteur à œuvrer dans ces trois régions, 
ce qui lui permet de suivre ses clients peu 
importe le lieu de leurs travaux. 

Malgré la pandémie qui a touché 
évidemment toutes les entreprises au 
Québec, l’entreprise a su se signaler en 
faisant preuve de proactivité. Elle était 
prête à reprendre ses activités dès le 
retour au travail dans le domaine de la 
construction et avait déjà mis en place ses 
mesures sanitaires. 

L’entreprise a des projets pour les trois 
prochaines années et demeure toujours à 
la recherche de nouveaux talents. ■

À titre de plus grande société ouverte au Canada dans le domaine 
de la construction et de l’aménagement d’infrastructures, l’expertise 
d’Aecon couvre l’ensemble des services, notamment la conception et 
la construction, le financement, l’exploitation, l’approvisionnement et 
la gestion de projet tout en respectant la durabilité environnementale.

Licence RBQ: 8357-1695-57514.352.0100

PARTENAIRE FIABLE 
DEPUIS PLUS DE 100 ANS
JOIGNEZ-VOUS À NOTRE ÉQUIPE - CONSTRUISONS ENSEMBLE

GRANDS PROJETS           CARRIÈRE STIMULANTE /  AVANTAGES SOCIAUX COMPLETS

Trouvez votre entraîneur selon vos critères ou offrez vos  
services d’entraînement personnalisés seulement sur OnFit!
AUTOMNE 2020

www.onfit.ca
www.instagram.com/onfitapp

Find it
Get Fit.

��������������

��������������

Fier partenaire Téléchargez l’application OnFit

Recrutez parmi 
plus de 2,7 millions

de candidats

L’entreprise est présente sur de très nombreux chantiers de Québec, Montréal, 
Gatineau et Ottawa. 
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Chef de file en 
innovation industrielle

Tirez le maximum de vos projets  
d’innovation avec des experts qui  
maîtrisent tous les aspects du 4.0  
et connaissent la réalité des usines 

· Optimisation de la productivité

· Projets numériques

· Impression 3D  

· Audit industrie 4.0

· Robotique intelligente

· Contrôle qualité avancé

Contactez un conseiller industriel
1 800 667-2386  |  infocriq@invest-quebec.com  |  criq.qc.ca   

bdc.ca

BDC est là où il faut :  
au Prix Créateurs d’emplois  
du Québec, avec vous.
En tant que seule banque qui se consacre  
uniquement aux entrepreneurs, nous sommes  
fiers de commanditer cet événement clé,  
ici, à Québec.

BDCad_QuebePrixCreateurEmploi_8.5x5.5_fr.indd   1 2019-09-13   1:08 PM
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Certifi cation | Fiscalité | Conseil

rcgt.com

Derrière chaque 
entreprise, il y a de 
grands entrepreneurs.
Chaque jour, votre passion propulse votre entreprise vers 
de nouveaux sommets! Fiers partenaires de vos succès, nos 
experts s’emploient à vous donner les moyens de vos ambitions, 
grâce à leur connaissance pointue de votre industrie.  

Faites appel à nos experts.

47497 - Publicité Journal Nouvelle économique_KR_V2.indd   1 2018-12-21   10:46:52 AM

Des enjeux à gérer ?

tactconseil.ca

TACT est la plus grande agence de communication  
et d’affaires publiques à propriété 100 % québécoise. 
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Faire carrière chez Lowe’s Canada, c’est se joindre à une grande famille et retrouver 
chaque matin des collègues animés d’une volonté partagée : être au service des  
Canadiens et de leurs projets. Innovateurs, créatifs et déterminés, nous carburons  
aux défis et visons constamment l’excellence. 

Votre terrain de jeu professionnel ? Un réseau fort comptant plus de 475 magasins 
partout au pays, 4 enseignes distinctes, de nombreux centres de distribution et 
notre siège social de Boucherville, au Québec.   

Chez nous, les possibilités de carrière et les occasions de développement n’ont de 
limite que vos ambitions. 

FIER BÂTISSEUR
D’EMPLOIS AU QUÉBEC

LWC-0484_AJ_Publicite_CPQ_9.75x12,195.indd   1 2020-03-03   1:27 PM
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Prix Créateurs d’emplois du Québec 2021

Inscrivez-vous dès maintenant!
Centre des congrès de Québec

Le 6 octobre 2021

Ne manquez pas cette quatrième édition qui célébrera le maintien ou la croissance exceptionnelle d’emplois de qualité dans une perspective de développement 
durable au Québec.

Pour vous inscrire, consultez le site createurs-emplois.ca et remplissez le formulaire de mise en candidature. C’est un rendez-vous! ■

LOGO OFFICIEL de votre entreprise (*) :Il est important de nous faire parvenir le logo oLciel de 
1. Nous acceptons les formats suivants : .EPS, .PDF (vectoriel), .AI ou .PNG .

2. Si votre logo comporte une foncé OU une version en NOIR ET BLANC, veuillez aussi nous le faire 
parvenir dans le même envoi, en archive .ZIP.3. Fichier maximum de 4 Mo.

4. IMPORTANT: Aucun fichier .JPEG ou .GIF ne sera accepté.

Veuillez joindre le(les fichier(s) par courriel :info@createurs-emplois.ca

GALA Prix Créateurs d'emplois du Québec 2021
DU QUÉBEC 2021 si nous sommes désignés comme entreprise gagnante 
dans notre région. (*)

L'achat d'un forfait de visibilité est fortement suggéré pour une entreprise 
gagnante.
Voir Visibilité offerte (Annexe - point 4).

(*)

Prix Créateurs d'emplois du Québec 2021. (*)

Oui

J’accepte

SignatureSignaturerer

Coordonnées du(de la) PRÉSIDENT(E)
OU DIRECTEUR(TRICE)-GÉNÉRAL(E)

Veuillez inscrire les coordonnées du président OU directeur général de 

votre entreprise.
NOM COMPLET du responsable autorisé (*)

TITRE ET FONCTION de la personne responsable de la soumission

de la candidature de l'entreprise (*)COURRIEL du responsable (*)TÉLÉPHONE principal du responsable (*)CELLULAIRE

Présentez le contexte 

 

économiq ue, social, environnemental, développement durable 

(primordial). 

Veuillez en expliq uer le pourq uoi et le comment afin d’exposer en q uoi 

une di@érence au sein de votre industrie et de votre communauté. (*)

Par exemple:

circulaire, ou toute autre démarche.Vous pouvez j oindre une page en annexe.

2 paragraphes seulement. 15 0 à  200 mots maximum.

Coordonnées de la PERSONNE RESPONSABLE
Veuillez inscrire les coordonnées de la personne, autorisée par votre 

entreprise, à  inscrire celle- ci au Prix Créateurs d'emplois du Québec 2021.

NOM COMPLET du responsable autorisé (*)
TITRE ET FONCTION de la personne responsable de la soumission de la 

candidature de l'entreprise (*)COURRIEL du responsable (*)TÉLÉPHONE principal du responsable (*)CELLULAIRE 
 du responsable

www.createurs-emplois.ca

T
d

COCOC

TÉ

c r e a t e u r s - e m p l o i s . c a

20
21

6.OCTOBRE.2021C E N T R E  D E S  C O N G R È S  D E  Q U É B E C

PRÉSENTÉ PAR

PARTENAIRES FONDATEURS

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE

PRIX CRÉATEURS D'EMPLOIS DU QUÉBEC 2021

Veuillez spécifier la 

(*) : Champs requis

CRÉATION D'EMPLOIS en 2020,

Nombre d'employés au 31 décembre 2019 (*) :

Nombre d'employés au 31 décembre 2020 (*) :

CRÉATION D'EMPLOIS TOTALE (*ANNEXE 1) (*) :

ENTREPRISE

NOM LÉGAL de votre entreprise (*ANNEXE 2) (*) :

NOM COMMERCIAL de votre entreprise (*ANNEXE 3) (*) :

SECTEUR D’ACTIVITÉ (*) :

 (SCIAN) (*) : 

ADRESSE COMPLÈTE du siège social (Québec) (*) : 

SITE WEB (*) :

Veuillez prendre connaissance de la dernière page de ce document :

LE CONCOURS, INSTRUCTIONS et ANNEXE

Inscrivez-vous 
en ligne

dès maintenant!
C'est simple 

et facile!
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Nous sommes 
fiers d’appuyer 
les entreprises 
créatrices d’emplois 
au Québec.Employeurs 

inspirants 

Les sites Internet des Parcs industriels et des Prix Créateurs d’emplois du Québec 

Des outils essentiels pour se tenir au courant du 
monde industriel même en temps de pandémie 

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Le Québec est en pause, mais nos sites 
Internet ne le sont pas. Ils continuent de 
vous informer, et les industriels peuvent 
ainsi prendre plus de temps pour les 
consulter. Parce qu’il faut bien l’avouer, 
les gens d’affaires peuvent compter sur 
deux sites Internet de très grande valeur 
pour s’informer sur les événements qui 
se tiennent au cœur de la communauté 
économique québécoise. Le site Internet 
createurs-emplois.ca vous propose de 
l’information sur les Prix Créateurs 
d'emplois du Québec (PCEQ). Il s’agit 
d’une excellente occasion de connaître 
les Prix et les diverses catégories qui 
s’y rattachent ainsi que les conditions 
d'admissibilité et les instructions vous 
permettant de poser votre candidature. 
Vous y retrouverez également le 
coût d’achat des billets, l’horaire de 
l’événement et le plan de la salle.

Dans la section Multimédia, vous pourrez 
puiser de l’information intéressante sur 
l’historique des Prix Créateurs d'emplois 
du Québec par le biais de capsules vidéo 
comme la conférence de presse du  
9 août 2017 chez Jobillico, où l’on a 
procédé au dévoilement des trophées. À 
cela s’ajoutent d’autres capsules tournées 
lors du lancement officiel des Prix Créateurs 

d'emplois du Québec. Vous pourrez y 
entendre les principaux intervenants, soit 
le ministre de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale de l’époque, François Blais, le 
maire de Québec, Régis Labeaume, et 
divers partenaires de l’événement comme 
Luc Paradis (V-P affaires judiciaires), 
Léopold Beaulieu (PDG de Fondaction, 
partenaire majeur), Yves-Thomas 
Dorval (PDG du Conseil du patronat du 
Québec) et Pierre Dolbec (président de la 
Corporation des parcs industriels). Chacun 

émet son point de vue sur les raisons de 
sa participation dans l’élaboration de 
l’événement et l’importance que ce dernier 
revêt pour lui. 

On y retrouve aussi une revue de presse, 
la liste des lauréats des éditions 2017,  
2018 et 2019 ainsi qu'une galerie de photos 
impressionnante sur le gala des Prix 
Créateurs d'emplois du Québec. 

Avec le site parcsindustriels.ca, les 
entrepreneurs des différents zones et 
parcs industriels de la grande région de 
Québec ont à leur disposition un site 
Internet qui décrit tous les emplacements 

où œuvrent plus de 3 000 entreprises 
employant plus de 60 000 personnes. 
L’historique, la mission et la vision de 
Parcs industriels.ca y figurent, de même 
que toute l’information concernant la 
Corporation des parcs industriels du 
Québec. Vous y trouverez également une 
documentation visuelle très étoffée, tous 
les rendez-vous inter-parcs industriels en 
photos, de même que la photo individuelle 
des participants. Les entrepreneurs 
des quatre coins du Québec ont tout 
à gagner à consulter ce site puisqu’ils 
peuvent y trouver de belles occasions de 
réseautage. ■Le site Web des Prix Créateurs d'emplois du 

Québec : createurs-emplois.ca.

Le site Internet de la Corporation des parcs industriels du Québec : parcsindustriels.ca.
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25 août 2020
Club de golf  

Royal Charbourg

Départ de 8 h à 12 h

Inscription individuelle : 250 $
Inscription quatuor : 1000 $

Photos au trou #1
Boîte à lunch

Cocktail et méchoui
Cadeaux de présence pour tous

Visibilité dans le journal
Commandite: 400 $

Panneaux publicité + Fruits (inclus)

TOUS LES PRIX SONT TAXES EN SUS

Pour information  
et réservation :

Clément Forgues  
418-570-5536

cforgues@parcsindustriels.ca

David Cassivi 
418 905-1414

davidcassivi@icloud.com

BILAN DE LA  
CORPORATION  
MOBILIS

Éric Dorval 
Président de la Corporation Mobilis  
et propriétaire de Montmagny Mazda 

POUR JOINDRE LA 
CORPORATION MOBILIS :

655 boul. Pierre-Bertrand 
Québec (Québec)  G1M 2E4

Tél. : 418 624-2290
info@corporationmobilis.com

Nous vous invitons à 
consulter nos différentes 

offres d’emploi  
www.corporationmobilis.com www.corporationmobilis.com

Mon mandat, pour la première année, à titre de président de la Corporation 
Mobilis arrive déjà à sa fin. Exercer cette fonction a été un réel honneur et un 
très grand plaisir. Les buts que je m’étais fixés, en début de mandat, ont orienté 
mes actions sur des sujets précis. À l’heure des bilans de fin d’année financière, 
je suis heureux de constater que j’ai atteint plusieurs de ces objectifs. 

Nous nous étions donné le mandat d’amener le rayonnement du Salon 
International de l’auto de Québec à un niveau supérieur. Mission accomplie et 
ce, avec brio. Une fois de plus les visiteurs de la région de Québec, mais aussi 
des environs ont répondu présents à cet événement couru de plus en plus, 
année après année.   Évidemment, La COVID-19 a amené sont lot de défis ainsi 
que le report du Salon du Camion lourd de Québec et du Salon du véhicule 
électrique de Québec en 2021.  Ce n’est que partie remise. 

Nous nous étions également fixé des objectifs précis quant à la poursuite 
du développement du service des ressources humaines. Plusieurs services 
aux membres ont été mis sur pied afin d’aider les concessionnaires dans 
leurs démarches de recrutement de personnel. Le défi du jour étant celui du 
recrutement et de la rétention de personnel pour nos membres, la Corporation 
Mobilis a su développer une étroite collaboration avec plusieurs centres de 
formation professionnelle, en plus de promouvoir les diverses formations liées 
au domaine automobile.  Cette initiative permet ainsi à nos membres de trouver 
une main d’œuvre qualifiée et professionnelle.

Les concessionnaires Mobilis ont une fois de plus démontré qu’ils étaient 
impliqués dans leur communauté en continuant de participer aux différentes 
collectes de fonds de la Fondation Mobilis dont la Soirée-bénéfice Avant-première 
qui a permis d’amasser un montant record de 160 000$.   La Fondation Mobilis 
a été créée en 2009 afin de venir en aide financièrement aux individus, familles 
et organismes vivants avec des problèmes de mobilité.  La Fondation Mobilis 
continuera son œuvre dans la communauté.

En terminant, je tiens à remercier sincèrement les membres du conseil 
d’administration pour leur grande implication et leur contribution à faire 
progresser les différents dossiers de la Corporation Mobilis. Je suis tout à fait 
conscient que sans leur support et leur appui, les résultats n’auraient pas été 
les mêmes. Par la même occasion, mes remerciements sont aussi dirigés vers 
le personnel dévoué de la Corporation Mobilis qui m’a offert son soutien au 
cours de cette première année de mandat. L’année qui s’en vient comptera son 
lot de défis et de nouveaux projets tout aussi stimulants les uns que les autres. 

La Corporation Mobilis s’engage à continuer de s’impliquer, soutenir et 
également faire rayonner l’économie de l’industrie automobile du grand Québec ! 
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Un virus, une grève des transports en commun
ou une inondation…

Une entreprise n’est jamais à l’abri
d’un arrêt de ses activités.

Québec.ca/plandecontinuite

Préparez votre
plan de continuité

des activités!
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ENTREPRENEUR DU QUÉBEC EXPORTATEUR DE SERVICES
IMPORTATEUR DE RICHESSE CRÉATEUR DE PROSPÉRITÉ

info@desgagnes.com
desgagnes.com
418 692 1000

TRANSPORT MARITIME DE PASSAGERS      TRANSPORT MARITIME DE MARCHANDISES ET DE VRACS LIQUIDES, CÔTIER ET INTERNATIONAL
ARMATEURS, AFFRÉTEURS, COURTIERS ET AGENTS      LOCATION ET OPÉRATION DE GRUES ET DE MACHINERIE LOURDE

TRANSBORDEMENT INTERMODAL      TRANSPORT ROUTIER

FIER PARTENAIREFIER PARTENAIREFIER PARTENAIRE
 PRIX CRÉATEURS D’EMPLOIS DU QUÉBEC 2020PRIX CRÉATEURS D’EMPLOIS DU QUÉBEC 2020PRIX CRÉATEURS D’EMPLOIS DU QUÉBEC 2020


