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SYNDICAT PROFESSIONNEL DES INGENTEURS
DE LA VILLE DE MONTREAL

ET DE ILA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue entre

LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

ny

ci-aprés désignée "l1'BEmployeur

"

LE SYNDICAT PROFESSIONNEL DES INGENTEURS
DE LA VILLE DE MONTREAL

ET DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

ci-aprés désigné "le Syndicat"

du 01-03-1983
au 28-02-1986




BUT DE LA CONVENTION

Le but de la présente convention est de maintenir des relations
ordonnées entre l'Employeur et le Syndicat.

ACCREDITATION SYNDICALE ET JURIDICTION

L'Employeur reconnait le Syndicat professionnel des ingénieurs
de la Ville de Montréal et de la Cammnauté urbaine de Montréal
camme le seul représentant collectif des ingénieurs régis par

1'accréditation émise le 17 juillet 1970 en vertu des disposi-

7 juillet 1971.

Considérant les dispositions de cesdites lois, il est convenu
de reproduire @ 1l'annexe "A" la liste des fonctions remplies
par des ingénieurs qui, du consentement mutuel des deux parties,
ne sont pas couvertes par la présente convention collective.

La présente caonvention collective s'applique 3 tous les ingé-
nieurs membres de 1'Ordre des ingénieurs du Quebec, régis par
1'accréditation ci-haut mentionnée.

RETENUE SYNDICALE

L'Employeur retient les montants des cotisations fix&s par 1
Syndicat & tout nouvel ingénieur qu'il soit membre ocu non du
Syndicat. Cette retenue débute dés la premiére paie et se
poursuit @ chaque paie subs&quente.

L'BEmployeur fait remise & chague période de paie au Syndicat des
samres pergues en vertu de l'alinéa précédent. Le montant total
de ces déductions doit étre accompagné d'une liste indiquant les
noms, prénoms, numéros de matricule des individus ainsi affectés
par la déduction individuelle pour la période et le montant
accumulé depuis le début de 1l'année.

Lorsqu'un ingénieur est nammé pour occuper temporalrement un
poste de cadre, il demeure couvert par le régime d'avantages
accessoires prévu aux présentes et continue de verser sa coti-
sation syndicale au Syndicat. Lorsqu'il cesse d'occuper ledit
poste, l'ingénieur retourne & son poste régulier avec les mémes
droits que s'il avait réell nt exercé sa fonction pendant




tout ce tamps. S'il ne détenait pas de poste ou si celui-ci
a été aboli pendant sa namination, il ré&int&gre 1'unité de
négociation et st relocalisé& conformément aux dispositions
de l'article 9.

Si pendant la duré&e de la namination et de l'avis de la
Commmauté, 1'ingénieur doit étre remplacé selon les dis-
positions des présentes, les délais prévus aux alinéas
5.01c), 16.07 et 16.08a) sont prolongés pour la durée de
ladite nomination.

RAVAIL A FORFAIT

L'Employeur convient de ne pas changer sa politique
cancernant le travail confilé aux ingénieurs couverts par
présente convention collective.

DEFINITION DES EXPRESSICNS

Pour les fins d'application des dispositions de la précerte
convention collective de travail, les expressions suivantes
ont la signification ci-aprés indiquée:

a) "Ingénieur permanent": 1'ing&nieur namé 3 titre perma-

L

nent, en conformité des dispositions du réglement 5046

-

et de la convention collective, 3 ume charge continue,
moyennant un traitement annuel.

"Ingénieur embauché temporairement”: 1'ingénieur qui,
apreés avoir satisfait aux exigences de l'article 8 du
réglement 5046, est nomm® 3@ titre temporaire pour une
péricde ne dépassant pas l'équivalent de vingt-six (26)
semaines normales de travail, moyennant un traitement
annuel.

"Ingénieur auxiliaire": 1'ingénieur embauché & 1'occa-
sion d'un surcroit temporaire de travail, pour une

durée qui ne doit pas dépasser six (6) mois consécutifs.
Cette période de six (6) mois consécutifs peut &tre
prolongée aprés entente entre l'Employeur et le Syndicat.
Aucun ingénieur auxiliaire ne peut contrfler directement
le travail d'un ingénieur permanent du groupe 2 ou d'un
groupe supérieur.

"Fonction": signifie un poste ou un groupe de postes dont
les tdches les plus importantes et les plus significatives
sont équivalentes.




"Poste": signifie la localisation individuelle de 1'in=-
génieur dans le cadre général de sa fonctio.

"Mutation": signifie le passage permanent d'un ingénieur
d'un poste @ un autre appartenant d la méme fonction.
"Assignation": signifie l'affectation temporaire d'un
ingénieur dans un autre poste, 3 condition qu'il rem-
plisse les exigences du poste.

"Pramoticn”: signifie le passage d'un ingénieur d'un
poste de sa fonction actuelle & celui d'une autre fonc-
tion appartenant @ un groupe de traitement supérieur au
sien.

"Prét de services": ignifie le passage temporaire d'un
ingénieur d'un poste 3 un autre appartenant 3 la méme

fonction, et ce, d'un service 4 un autre, d'une division

S
a

d une autre.

"REtrogradation”: signifie le passage d'un ingé&nieur de
sa fonction actuelle 3 une autre fonction appartenant a3
un groupe de traitement inférieur au sien.

"Mois camplet de service": signifie un mois de calendrier
pendant lequel 1l'ingénieur a &t& rémméré par l'Employeur
ou a bénéficié des prestations d'invalidité court terme
mentionnées 3 1'alinéa 29.0l1 pendant plus de la moitié du
nambre des jours ouvrables du mois.

"Journée": pour les fins des articles 13 et 15, "journée"
signifie quatre (4) heures de travail et plus dans une
journée réguliére de six heures et trois quarts (6 3/4).

"Atmée“' DOL.r les fins des a_r:*ch TGl

le mot "année" signifie du 1°" mai au 30

"Mise en disponibilit&": signifie la situation d'un in-
génieur dont le poste ou la fonction a &té aboli et qui

n'a pas &té replacé en permanence f dans un autre poste ou
fonction.




©) "Division":

p) "Section":

PRESEANCE DE TA CONVENTION

L'Employeur ne peu r réglement, par résolution ou autre-
ment, déroger aux dispositions d a présente convention
collective de travail.

DROITS ACQUIS

A moins qu'on ne stipule le contraire dans la présente con-
vention, les ingénieurs et 1l'Employeur conservent tous les
privildges, avantages et droits acquis dont ils jouissent
actuellement. Cependant, la présente convention prime pour
fins d'interprétation.

En ce qui a trait au stationnement "l!L.‘—'I‘.‘ELI qui jouit
actuellement d'un droit acguis, au sen u présent article,
de stationner gratuitement 3 san 1li vail ou prés de
celui-ci, le conserve & moins qu'il y ai

physique de 1'unité administrative ou dudi , qu'i
Y ait changement de vocation du terrain :i;scr \ible ou encore
que E"?DL\”PLI transforme ledit terrain en un stationnement

if

Dans le cas oili, par -
fusion ou changement : 1ictur ju ques de 1'Employeur,
les ingénieurs ré&gis | présentes consert tous les
oits, priviléges et avantages dont ils jouissent en vertu de
la présente conventim.
De plus, les droits acquis par le Syndi et les ingénieurs
sous l'empire des lois actuelles du tra bu découlant de la
présente convention collective sont 19598:::&5 en cas de divi-
sion, quu:n ou changement des structures juridiques de 1'BEm-
ploye L'Employeur convient, le cas &ché ant, de négocier
au prs:alaole avec le Syndicat les modalités selon lesquelles
le ou les nouveaux employeurs doivent s' ger 3 respecter les
dispositions de la p =3 .\&:*w n llective.




ABOLTTION DE FONCTIONS ET CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Le titulaire d'un poste qui remplit adéquatement les attri-
butions et les responsabilit8s qui lui incambent ne peut
étre congédié. S'il est nécessaire pour 1'Administration
d'abolir un poste par suite d'améliorations techniques ou
technologiques ou de modifications dans ses structures admi-
nistratives, les ingénieurs sont namés 3 un autre poste
sans perte de traitement. Toutefois, si des postes de niveau
équivalent 3 celui occupé par l'ingénieur avant 1'abolition
de son poste sont vacants ou le deviennent, les ingénieurs
en cause ont le privilége Ad'e nammés é ces postes, pourvu
qu'ils remplissent les exig normmales du poste. Le
Syndicat est avisé par 1'E reur de toute abolition de
poste, et ce, dans 3 i

L'ingénieur dont le poste est aboli et que 1'Employeur ne
peut replacer dans un poste &quivalent, regoit 1'augmentation
générale prévue au 1~ mars qui suit la date de 1'abolition
de son poste et est considéré camme &tant en disponibilité.

Par la suite, cet ing@nieur re¢oit la moitié& de 1'augmen-
tation générale consentie au ler mars de chaque année
sous forme d'un montant forfaitaire, et ce, jusqu'a ce
que le maximum de 1'échelle de traitement du groupe 2
soit &gal ou aJper*c_;lr a son L‘"alte:‘t‘.“t Lorsque telle
situation s= réalise, 'i_c_.C ] ¢oit alors les augmen-
tatians générales prévu ] i

L'ingénieur dont le traitement, au moment de 1'abolition de
o |

poste, excéde le maximum du groupe 2, ne j:x?:u-_ en aucun cas
evVOolr molns que le maximum du groupe 2.

:’:C'% postes d'u:"e fonction,
‘| 1

acés a intérieur du ser-
de chacun dms champs ;:rav:lrrue de

apres et ce sont les ingénieurs ayant
'r'.s LI’ ancienneté générale qui sont déplacé S premiers,
1

1'un ou des ingénieurs plus anciens préférent &tre
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- génie civil (Ass. des eaux + B.T.M. = Construction)
- hydraulique et hydrologie

= SEictures

- mécanique des sols et des roches

- mécanique

- €lectricité

- @lectronique

- chimie

- informatique

L'Employeur peut, en cours de convention, modifier ou ajouter
certains champs de pratique afin de tenir campte de ses be-
soins, et ce, aprés entente avec le Syndicat.

a) Si l'ingénieur est déplacé dans une autre section 3 1'inté-
rieur de la méme division, l'ingénieur ayant le moins d'an-
cienneté dans la fonction & l'intérieur de la section con-
cernée sera déplacé dans ladite division.

b) Si l'ingénieur est déplacé dans une autre division a
1'intérieur du méme service, l'ingénieur ayant le moins
d'ancienneté dans la fonction 3 1'intérieur de la division
concernée sera déplacé dans le service oll il v a eu
abolition de poste.

Au cas ol il n'existe aucun poste vacant dans le champ de pra-
tique & la Commmnauté dans son service, l'ingénieur visé &
1'alinéa 9.03 est replacé dans un poste vacant de son champ
de pratique & la Commmauté dans un autre service.

Si plusieurs ingénieurs d'un méme champ de pratique a la
Communauté sont en disponibilité en méme temps dans plus d'une
division, c'est l'ingénieur qui a le moins d'ancienneté dans
la fonction de l'ensemble de ces divisions qui est déplacé.

Aucun ingénieur n'est remercié de ses services ou mis & pied,
ni ne subit de baisse de traitement par suite ou & 1l'occasion
d'améliorations techniques ou technologiques ou de transfor-
mations ou modifications quelconques dans la structure ou
dans le systéme administratif de la Commmauté ainsi que dans
les procédés de travail.

'Employeur transmet au Syndicat, dans les trente (30) jours de
a signature de la présente convention, la liste des ingénieurs
qui sont en disponibilité 3 cette date. Lorsque cette liste est
mise & jour, l'Employeur en transmet copie au Syndicat.

=




POURSUITES JUDICIATIRES

a) Sous réserve des paragraphes b) et c), 1'Ervloyeur assume,

. 4 ses frais, la défense d'un ingénieur pour.uivi devant
les tribunaux en raison d'actes accamplis duw.: 1'ex&cution
de sa fonction, et convient de 1'indemiser a2 toute obli-
gation, jugement ou frais ré&sultant d'une telle poursuite,
d la condition, toutefois, que les actes reprochés 3
1l'ingénieur ne constituent pas une faute lourde. Aux fins
du présent article, l'Employeur se réserve le choix du ou
des procureurs devant représenter l'ingénieur poursuivi.
Aux fins de l'application de 1'alinéa 10.01, a), b) et c),
1'Bmployeur convient de n'exercer aucune réclamation contre
1'ingénieur poursuivi 3 la suite d'un paiement résultant
d'un réglement ou d'un jugement dans les cas de poursuites
d'un ingénieur.

Dans le-cas ol un ingénieur fait usage, dans 1l'ex&cution

de sor emploi, avec l'assentiment de 1'Employeur, d'un
véhicule autamobile appartenant & 1'Employeur ou loué par
celui-ci, l'Employeur s'engage 3 tenir cet ingénieur indemne
de la réclamation d'un tiers en raison de dommages causés
dans l'usage de ce véhicule autamobile, sauf si cet ingé-
nieur est reconnu coupable d'une infraction au Code criminel
reliée & l'usage de ce véhicule autamobile.

La protection prévue au paragraphe précédent est également
accordée par 1l'Employeur & l'ingénieur qui, dans 1'exécu-
tion de ses fonctions et avec 1l'assentiment d'un directeur
de service ou de son représentant, est passager d'un véhi-
cule appartenant & 1'Employeur ou loué par ce dernier ou
dans le véhicule d'un employé détenant une allocation d'auto.

Dans le cas ol un ing&nieu alt usage, dans l'exEcution de
son amploi, avec l'assentiment de 1'Employeur et en confor-
mité avec 1l'alingéa 30.03, son propre véhicule autamobile,
1'Employeur s'engage 3 tenir ledit ingénieur indemne de la
réclamation d'un tiers en raison de dammages causés dans
1l'usage de ce véhicule automobile, mais seulement si cet
ing&nieur n'est pas reconnu coupable d'une infraction au
Code criminel relide 3 1l'usage de ce véhicule automobile.

Dans le cas ol un ingénieur désirerait poursuivre, avec l'assis-
tance de l'Employeur, devant les tribunaux, un individu suite

d des &vénements survenus dans l'exécution de sa fonction, le
Syndicat peut soumettre son cas 3 1'Bmployeur pour discussion.
Ia décision de 1'Employeur, suite a@ cette discussion, ne peut
faire 1l'objet d'un grief.




ARTICLE 11 AFFICHAGE

L' D"ploveur autorise le Syndicat d@ afficher des avis relatifs
d ses affaires, a des endroits convenables indiqués par le
directeur du service ou son représentant.

Le Syndicat transmet au L'"‘-'reoreu' général copie de tout do-
cument affiché dans les services.

ARTICIE 12
maintenir des conditions convena-

iéne, d'aération, de chauffage,

'rage dans les endroits de travail.

le Syndicat conviennent de créer et de
maJJth;r des comités “’\njoints d'hygiéne et de sécurité
dans chacun des services administratifs ou travaillent
des ingénieurs.

= 11ssent suivant les besoins et sur de-
écrite de 1l'une ou l'autre des parties et adoptent
procédure qu'ils jugent opportune pour une régie

résentants de

: i TRt e e
dau synaicac.

réunissent pendant les heures de travail
et les représentants du Syndi siégent sans 1
traitement lors des réunic

Ces camités font, aux deux partie les recommandations
jugées QDDortL.r:% pour solutionner les griefs d'hygiéne
ot de séc &

JA_ J_"T-

dau CoOUurs

dans une
terre "L_T_”‘.I"‘
tion atefois d :.e;r“-_a_'i_-‘".’;o
: S "\l-:ms -::j.;i doivent étre
_-:a‘.-"e”.ﬂjren* de t n,mais qui sont a ] C
de la volte, par un souténement ou un tre i1lis
de chaine ou un autre support adéquat.
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Travail dans l'air camprimé: milieu clos & atmosphére
sous pression fermé par
un sas ouvrant dans un milieu
d pression atmosphérique
normale.

L'ingénieur, assujetti 3 un horaire camportant moins de
cing (5) jours ouvrables dans une semaine réguliére, béné-
ficie de la prime pour chaque période de six heures et
trois quarts (6 3/4) travaillée ou une partie de cette
période, s'il a exEcuté son travail dans l'air comprimé ou
en tunnel, avec un maximum de cing (5) primes par semaine.
Cette prime s'applique également aux jours de congé férié
ou hebdomadaire au cours desquels il est appelé 3 travail-
ler dans les mémes conditions.

Lorsque nécessaire, l'Employeur fait transporter, & ses propres
frais, chez le m&decin le plus proche ou d 1'hOpital, les em-
ployés victimes d'un accident de travail ou ceux devenus subi-
tement et sérieusement malades durant l'horaire de travail.

L'Employeur met & la disposition des ingénieurs dans tous les
lieux de travail et sur les chantiers une trousse de premiers
soins.

ARTICLE 13 PERMANENCE DE L' INGENIEUR

13504 L'ingénieur embauché temporairement peut &tre nommé en perma-
nence au cours de la période d'essal éguivalant d vingt-six
(26) semaines normales de travail, sur recommandation du di-
recteur du service intéressé, s'il a, durant ou avant cette
période, satisfait aux exigences du réglement 5046. Si 1'in-
génieur temporaire I t pas nommé en permanence a l'expira-
tion de la période L:>c:11:'L'*ala_l d vingt-six (26) semaines norma-
les de travail, il doit &tre immédiatement remercié de ses
services.
Pendant sa :,ér'ode d'essai, 1'
congédié ‘:_a: 1'Employeur si ce dernier juge qu

les qualifications reguises et les aptitudes nécess aires.

La décision de l'Employeur est finale et ne peut faire 1l'objet

ingénieur temporaire peut &tre
'il n'a pas

cié durant sa
semaines normal i
(1) an aprés la date de son renvoi.




Tout document relatif 3 1'embauche d'un nouvel ingénieur doit
mentionner le statut de 1'ingénieur embauché, y compris le
service, la division et la section.

Tout ingénieur embauché aprés la date de l'entr@e en vigueur
de la présente convention doit, camme condition du maintien
de son emploi, s'engager @ maintenir sa résidence dans les
limites du territoire de la Coammnauté urbaine de Montréal.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Regle générale

ILa semaine normale de travail de tout ingénie

trois heures et trois quarts (33 3/4), réparties en cing
jours ouvrables, du lundi au vendredi inclusivement. Les
heures quotidiennes sont réparties de huit heures trente

(08 h 30 min) & seize heures trente (16 h 30 min), moins une
heure quinze (01 h 15 min) pour le diner, d& moins d'une enten-

-

te entre 1l'Employeur et le Syndicat.

entente doit, d la fois, tenir compte du désir des em-

s et des besoins du service et prévoir que l'unité con-

a fonctionner entre 08 h 30 min et 16 h 30 min. De plus,
avant d'étre mise en vigueur, elle doit avoir regu l'approba-
tion du Dir Ir général ou de son repré 3

Syndicat

L'horaire de travail
facon temporaire si
vuqu'il y ai ]

cause.

Samecdls, dlmanche

s exceptionne

s'appliquent e = is le icat ut soumettre,
dans les dix (10) jours ouvrables, le désac d 4 la pro-

cédure sommalre d'arbitrage qui suit:

tenue devant M. Jean-Paul Deslierres.
la présente procédure
Aucune sentence arbitrale

tes ne peuvent étre déposées lors de




3. L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et
aucune objection préliminaire ne peut &tre oppo-
sée lors de l'auditian.

La décision de l'arbitre constitue un cas d'espéce
et ne crée aucun précédent.

L'arbitre doit tenir l'audition dans les dix (10)
jours suivant la date oll il est saisi du grief et
doit rendre sa décision par &crit dans les dix
(10) jours suivants.
Lorsque la modification d'horaire est soumise & 1l'arbi-
trage; l'Bmployeur assume le fardeau de la preuve.

L'arbitre a camme mandat de décider si le changement
&tait fondé&; sinon, l'Employeur devra rétablir 1'ingé-
nieur dans san ancien horaire. L'arbitre peut &gale-
ment accorder une campensation @ l'ing&nieur dont
l'horaire a été modifié.

Cette compensation ne peut excéder le taux de traitemen
horaire régulier majoré de 50 p. 100 (50%) pour chaque
heure travaillée en dehors de son horaire régulier.

soumission du grief 3 la procédure sammaire
peut, a la demande du Syndicat, étre exten-
sl s

jours ouvrables.

I I (15%) est accordée pour tout le tra-
1 c:ui, 3 la suite -*‘es modifications aux heures normales,
fectué entre 17 h 00 et 08 h 00.

tions aux heures normales de travail pour
entre le 17 et le 15 du mois, est payée,
15 du mois de calendrier suivant, et pour
entre le 15 et le 30 du mois, la prime
tard, le 30 du mois de calendri :

Pour les ingénieurs embauchés pré
1'ancienneté générale signifie la durée
en mois et en jours au service de l'Em

de la date d ur dernier embauchage.

nérale est établie en ten p‘“m du nambre d'années de
service recannues pour 1 ns a' dwpllc.awlon du réglement
concernant la caisse de retraite pour les ingénieurs.

Pour ceux embauchés avant le 1 mai 1965, l'ancienneté gé-
"‘I




-

Une liste de l'ancienneté générale des ingénieurs au 1% mai
de chaque année est affichée vers le 15 juin suivant. A la
méme date, une copie est transmise au Syndicat. En cas
d'erreurs, l'ingénieur soumet une demande de révision & la
Direction générale. S'il y a désaccord, l'ingénieur souret
son cas selon la procédure de réglement des griefs.

Ancienneté divisionnaire

L'ancienneté divisionnaire s'acquiert dé&s qu'un ingénieur a

été 3 1l'emploi d'une division ou section technique pour un
temps continu d'au moins un (1) an.

devra tenir campte, rs des promotions et des naminations,
cette ancienneté et ¢ 'expérience de l'ingénieur prété
muté qui effectue ou a effectué des travaux similaires dans

autre service ou division.

Acquisition

L'ancienneté générale s'acquiert c qu'un ingénieur a
terminé sa période d'emploi temporaire équivalant a
vingt-six (26) semaines normales de travail. Lorsque
1'ingénieur a ainsi complété sa période d'emploi tempo-
sa date d'ancienneté générale est rétroactive au

a)

jour de son embauchage

b) es droits 1eté générale se perdent pour 1

- volontaire sans avoir au préalable cbtenu

une permission d'absence de 1'Employeur.

Congédiement pour cause juste et
la preuve incombe & Employeur.




Raisons d'absence reconnues
absences suivantes n'affectent pas 1'ancienneté:
par maladie

Tes
traitement

a) absences avec ou sans tra
ou accident;
absences ou congés avec
par la convention ou par 1'En
absences pour activité&s syndi u professionnel-
les autoris@es par la convent par 1'Employeur;
suspension pou

périocdes de




ARTICLE 16 MOUVEMENTS DE PERSONNEL

16.01 Postes vacants

Lorsqu'un poste devient vacant et que 1'Employeur déci-
de de le cambler, ou qu'un poste est nouvellement crég,

1'Employeur s'engage, s'il existe une liste 4'éligibi-

1lité valide, 3 le combler dans un délai de six (6) mois
de la date de la vacance ou de la création du poste.

S'il n'existe pas de liste d'€ligibilit& valide, 1'Em-
ployeur doit afficher un avis de concours dans un
délai de trois (3) mois de la date a@ laquelle un poste
est cré&é ou dans les six (6) mois qui suivent le moment
ol il est devenu vacant, et ce, dans la mesure ol
1'Employeur décide de le cambler.

Dés qu'une nouvelle liste d'é€ligibilité valide est émi-
.

se, la procédure prévue au premier paragraphe du présent
alinéa s'applique.

Concours

a) Les avis de concours doivent étre affichés dans
tous les bureaux oli travaillent des ingénieurs en
indiquant la nature de l'emploi et les qualifica-
tions requises.

Tous les ingénieurs intéressés a occuper ce poste
ou cette fonction devront se porter candidats par
écrit d la Direction générale.

Tous les ingénieurs qui répondent aux exigences du
poste ol il y a vacance seront inscrits sur la liste
d'admissibilité.

La Direction générale tient compte, pour 1'apprécia-
tion des candidatures, des qualifications et de l'ex-
périence utiles qui ont &té décrites dans le formulaire
de demande d'emploi et qui ont été acquises par un
ingénieur permanent ainsi que de toute combinaison
d'instruction et d'expérience suffisante pour fins
d'admissibilité aux concours.




Appel

L'ingénieur dont la candidature est rejet&e peut
en appeler dans les cing (5) jours ouvrables de
la réception de cette décision au Directeur
général, qui transmet 1'appel 3 un comité de ré-
vision formé d'un représentant de 1'Employeur et
d'un représentant du Syndicat. Chaque partie
peut s'adjoindre une personne-ressource de s

baser sa décision en tenant campte

ora apparaissant & la description
En l'absence de description,
alinéa 17.05 s'appliquent.

rend sa décision dans les
de la date de l'appel
le Directeur général.

comité maintient la décision ou inscrit le nom
andidat sur la liste d'admissibilité. Advenant

désaccord au comité de révision, le cas est

5ré au Directeur néral dont la décision

peut €tre contestée par voie de grief.

1111
(91840181

nom
processus

clause 16. est recommencé dans un

trois (3) moi e la date a laquelle il est
connu qu'il n 'Y a ancun candidat &éligible. Ce-
Cpndant, par les _nams apparaissant sur la
liste d Dl‘dlblll le candidat qui déja
au service de 1' ;mployear a priorité si out
autre candidat

4
b ke
Dar

nltant du concours d
pour une période de

son émission.




Promotiaon

a) Sous réserve de la relocalisation d'un ingénieur
en disponibilité qui répond aux exigences norma-
les de la fonction, le directeur &u service con-
cerné choisira l'ing&nieur parmi ceux dont le
nom apparait sur la liste d'éligibilité en rete-
nant, selon les &tapes suivantes:

1'ingénieur qui est le plus caompstent;

d compétence équivalente

'ancienneté générale

'n ingénieur en cﬁsmibjli_"
en une promotion. Toutefoil
gér ur en disponibilité
' é‘_

re considéré au méme

it un poste

directeur du service concerné ne peut pas
a uri choix judicieux parmi les ing&nieurs au
service de l'Enployeur, il peut alors avolr recours
d un ingénieur de l'extérieur.

doit occuper son nouveau poste

» la résolution du

31, - —~ 4
nikEaETan A3 ™ NS 1 eur
mitatlon d un 1ir -kJ“L-.' 1leur

la procéd
16.03 et 16.04. L'3] 1leur qui demande sa
itation n'est pas assujetti 2 la uroa:c:ure d'appel
au concours prévu & l'alinéa n nom

liste d'éligibi

du Comité
; I s'il est
‘..OU]CLL.;: vacant, ou un pcste TUivVE sans perdre
tenus avant sa




Noncbstant 1'alinéa pr&cédent, un ingénieur peut
étre muté par 1'Employeur pour des raisons admi-
nistratives, a4 moins qu'il ne puisse remplir les
exigences normales du poste.

Sur demande, l'ingénieur ainsi muté est informé
des motifs de sa mutation. Ladite mutation peut
faire 1'ocbjet d'un grief. L'arbitre saisi d'une
telle mésentente peut modifier la décision de
1'Employeur si celle—-ci est discriminatoire, abu-
sive ou de mauvaise foi.

L'ingénieur muté doit occuper san nouveau poste
1

dans le mois qui suit la date de la résolution

du Camité exécutif.

ix (6) mois qui suivent la date de sa
) si, de l'avis du directeur du service
concerné, l'ingénieur ne s'acquitte pas convena-
blement de ses tiches, il doit étre retourné a
son ancienne fonction ou @ une fonction équiva-
lente nonabstant l'alinéa 16.04. Cette rétrogra-
dation prend effet 3 la date de la r&solution cu
Comité exécutif. Les raisons motivant cette
rétrogradation sant données au Syndicat sur demande.

L'ingénieur pramu peut, avec l'approbation du
Comité exécutif, réintégrer sa fonction antérieure
ou une fonction &quivalente, et ce, sans perdre
aucun des avantages qu'il avait obtenus avant
cette pramotion.

Pour des raisons personnelles et d sa demande,
1'ingénieur peut étre rétrogradé d& wne fonctian
inférieure aprés entente avec son directeur ou
représentant, pourvu qu'il y ait un poste va-
cant, et ce, sans perte des avantages accumulés.

Un prét de services ne doit généralement pas dépasser
une période d'un (1) an. Une telle période peut ce-
pendant &tre prolongée sur recommandation du directeur
du service, et ce, aprés en avoir fourni les motifs au
Syndicat. Une telle prolongation est sujette & la pro-
cédure de griefs.




Un ingénieur en prét de services continue d'apparte-
nir 3 sa division et d'accumler de l'ancienneté dans
cette division.

Si 1l'ingénieur prété doit étre remplacé durant son
absence, l'ingénieur le remplagant temporairement se-—
ra ré&mméré selon les dispositions prévues d l'alinéa
16.09 c).

Renmplacement en fonction supérieure

a) Poste conservé

Lorsqu'un ingénieur d'une fonction inférieure
occupe un poste régi par la présente conven-

tion et temporairement dépourvu de son titulaire
qui doit éventuellement y revenir (sauf dans le
cas des vacances annuelles), ledit ingénieur
bénéficie du forfaitaire prévu d la clause 16.09 c)
aprés vingt (20) jours ouvrables d'assignation
continue, et ce, rétroactivement 3 la premiére
journée. Tel forfaitaire est &galement versé du-
rant les absences de 1l'ingénieur, sauf s'il est
remplacé par un autre employé dans ls méme poste.

Pour bénéficier du forfaitaire ci-haut mentionné,
1'ingénieur doit ex&cuter les tdches caractéris-
tiques de la fonction supérieure occupée tempo-
rairement et le travail doit lui &tre confié par
son supérieur.

Aucun remplacement dans une fonction sup&rieure
pour une p&riode de plus d'un an n'est possible
sans entente avec le Syndicat, sauf dans le cas
de maladie.

Si la nomination permanente suit immEdiatement la
nomination temporaire dans un poste de la méme
fonction, dans le méme service, dés qu'il est dé-
finitivement Stabli que 1'ingénieur remplacé ne
revient pas, la nomination permanente de l'ingénieur
remplagant est rétroactive 3@ la date 3 laquelle le
poste est reconnu officiellement vacant en autant

que cette namination est conforme au présent article au
moment de la nomination en permanence. Si cette nomi-
nation n'est pas conforme, 1l'ingénieur remplagant ré&in-
t8gre son ancien poste et regeit le traitement qu'il
aurait regu s'il était demeuré 3 son ancien poste.

ILe traitement de 1l'ing&nieur nomm® en permanence
selon 1l'alinéa précédent est &tabli selon la clause
16.09 a) camme s'il avait &té promu en permanence

d la premiére journée du remplacement continu mais
effectif 8 la date de sa nomination en permanence.




b) Poste temporairement vacant

1. Pour les besoins du service, le directeur peut
temporairement cambler un poste vacant ou
nouvellement cr&é ré&gi par la présente conven-
tion, tant et aussi longtemps qu'il n'existe
pas de liste d'&ligibilité. Le directeur peut
aussi combler un poste cr&€ temporairement par
un ingénieur.

En autant qu'il s'agisse d'une promotion, 1l'in-
génieur assigné temporairerent bénéficie du
montant forfaitaire prévu & la clause 16.09 c)
d canpter de la date de son assignation. Tel
forfaitaire est &galement versé durant les
absences de l'ing@&nieur, sauf s'il est rempla-
cé par un autre employé dans le méme poste.

Si la nomination permanente suit immédiatement
la nomination temporaire dans un poste de la
méme fonction, dans le méme service, la nomina-
tion permanente de cet ingénieur est rétroactive
d compter de la date de la liste d'éligibilité
en autant que cette nomination est conforme au
présent article au moment de la nomination en
permanence. Si cette nomination n'est pas con-
forme, 1l'ingénieur assigné réintégre son ancien
poste et regoit le traitement qu'il aurait regu
s'il était demeuré 3 son ancien poste.

Le traitement de 1l'ingénieur nammé en permanence
selon 1l'alinéa précédent est établi selon la
clause 16.09 a) comme s'il avait &t& promu en
permanence a la premiére journée d'occupation con-
tinue mais effectif 3 la date de sa namination

en permanence.

Si, en l'absence de poste vacant et d la

de ses supérieurs, un incgénieur exécute

rement les tdches caractéristicques d'une

tion supérieure d'une fagon continue, il regoit

le montant forfaitaire prévu a la clause 16.09 c)
3 campter de la premiére journée de la période
pendant laquelle il a rempli cette fonction.

A moins d'entente avec le Syndicat, la période
d'assignation temporaire ne peut excéder un (1) an.

L'ingénieur peut refuser une nomination temporai-

L
re dans une fonction supérieure,




2. Le travail supplémentaire durant la période
d'assignation temporaire est compensé de la
fagcon suivante: pour chaque heure de travail
supplémentaire, 1l'ingénieur regoit un montant
forfaitaire correspondant au taux horaire du
montant forfaitaire total en vigueur au moment
ol tel temps supplémentaire est exBcuts.

Durant la période d'assignation temporaire,
1'ingénieur recoit les augmentations statu-
taires auxguelles il avait droit dans sa
fonctian permanente.

les montants forfaitaires prévus aux clauses
16.08 a) 1, b) 2, b) 4 et c) 2 sont, s'il y a
lieu, calculés selon le prorata de la pSriode
d'assignation et sont payés dans les trente
(30) jours suivant les périodes d'assignation
se terminant les 31 mai et 30 novembre de
chaque année.

Datermination du traitement ou du forfaitaire
selon le cas

a) L'ingénieur pramu regoit son nouveau traitement
a campter de la date de la rBsolution du Comité
exfécutif. Il regoit au moins le minimum de

1'échelle de traitement de sa nouvelle fonction.

Cependant, si le traitement actuel de 1'ingénieur,
augment® du prorata de 1l'augmentation statutaire
due 2 la date de sa pramotion plus 1'&gquivalent
d'une augmentation statutaire basée sur le trai-
tement ainsi obtenu, est supérieur au minimum de
1'8chelle de traitement de la fonction ol il est
prami, le traitement de 1l'ingénieur est ports au
traitement annuel ainsi calculé sans toutefois
dépasser le maximum de 1l'échelle de traitement

de la fonction oli il est pramu.

L'ingénieur rétrogradé selon les dispositions
de la clause 16.06 recoit le traitement qu'il
aurait eu s'il n'avait pas &t& pramu.

L'ingénieur en fonction supérieure selon
dispositions des clauses 16.08 a) et b)

ainsi que pour fins d'application de la clause
16.08 c) 2, bénéficie du montant forfaitaire
ci-aprés établi:
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1'&uivalent d'une augmentation statutaire
basé sur le maximum de l'échelle de traite-
ment de la fonction supérieure a lagquelle
il est assigné, plus 100%.

Si le différentiel entre le traitement ac-
tuel de l'ingénieur et le minimum de 1l'emploi
supSrieur est plus élevé que le montant for-
faitaire total ainsi &tabli, il recoit alors
un montant forfaitaire équivalent 3 ce diffé-
rentiel. ILe montant forfaitaire ainsi &tabli
est ajusté lors de 1l'application de la clause
16.08 c) 4. Ie calcul du différentiel est
basé sur le traitement de 1l'ingénieur a la
date de sa nomination dans la fonction supé-
rieure.

a) A la premiére date anniversaire d'assi-
gnation continue, l'ing&nieur a droit &
1'équivalent de deux fois le montant
forfaitaire stipulé au paragraphe 1 plus
un montant additionnel de cent dollars
\LOOS) .

Pour 1l'ingénieur concerné par le para-
graphe 2 de la pré&sente clause, le
différentiel est répAt2 d la premiére
date anniversaire de rerplacer‘en*" continu
et le montant forfaitaire du paragraphe

1l de la présente clause est ajouts.

A la deuxiéme date anniversaire, le mon—
tant forfaitaire stinulé au paragraphe

1 de la présente clause est tripl&, plus
un montant additionnel de cent dollars
(100%$) et ainsi de suite jusqu'a ce que
le maximum de 1l'8chelle de traitement de
la fonction supérieure soit atteint.
Pour l'ingénieur concerné par le para-
graphe 2 de la présente clause, le
différentiel est ranstsé la dewxdéme
date anniversaire et le montant forfai-
taire stipulé au paragraphe 1 de la
présente clause est ajout® en double et
ainsi de suite jusqu'a ce que le maximm
de 1'échelle de traitement de la fonction
supérieure soit atteint.




Pour 1l'ing&nieur nomm® en permanence selon les
clauses 16.08 a) 4 et b) 3, la date de son
agmentation statutaire est la date de sa no-
mination en permanence. Un prorata de 1'aug-
mentation statutaire lui est accordé pour la
période couruve entre la premidre journée de
remplacement et la date de sa nomination en
permanence .,

a) Pour l'ingénieur qui est mis a la retraite
ou qui décdde alors qu'il est assigné
temporairement 3 une fonction sup&rieure
depuis les douze (l12) demiers mois, le
montant forfaitaire regu est considéré
came &tant du traitement dans le calcul
du remboursement 3 &tre effectud relative-
ment aux soldes de jours de vacances ou
de maladie accumilés & son crédit.

Pour l'ingénieur mis 3 la retraite, tout
montant forfaitaire regu alors qu'il est
assigné temporairement 3 une fonction su-
périeure est considéré comme &tant du
traitement pour fins de calcul de la
pensicn.

Documentation

L'Employeur transmet au Syndicat les listes d'éligi-
bilitd aux fonctions régies par la présente caonvention
ainsi que copie de tout avis de vacance, de toute ré-
solution ou mémo relatifs aux naminations, promotions,
assignations, mutations, préts, rétrogradations, sus-
pensions, congédiement des ingénieurs régis par les
présentes, ainsi qu'a l'embauchage des ingénieurs
auxiliaires. Ces documents sont transmis au Syndicat
si possible dans les quinze (15) jours ouvrables de
leur établissement ou de leur adootion.

Ie passage d'un ingénieur du groupe 1 au groupe 2 se
fait automatiquement sur pré&sentation, par 1'ingénieur,
des pidces justificatives émises par 1'Ordre des in-
génieurs. Ce passage est rétroactif-a la date a la-
quelle 1'Ordre a émis le certificat reconnaissant que
le candidat a satisfait aux exigences pour devenir
ingénieur. Les changements de salaire pour les ingé-
niewrs du groupe 1 (lre - 2e amnée) se feront, s'il y
a lieu, rétroactiverment a cette date.




ARTICLE 17 - COMITE CONJOINT DE RELATIONS

ARTICLE

18

PROFESSIONNELILES~CIASSTFICATION

L'Employeur et le Syndicat conviennent d'établir, dans les
trente (30) jours de la date de la signature de la présente
convention, un comit® conjoint désigné sous le nom de
"Comité conjoint de relations professionnelles" qui est
composé de trois (3) représentants de 1'Employeur et de
trois (3) représentants du Syndicat. ILes parties peuvent
s'adjoindre d'autes personnes 3 titre consultatif. Les
honoraires de ces personnes sont 3 la charge de la partie
qui a requis leurs services.

Ia fonction du comité consiste d étudier et recommander
des solutions d des problémes mutuels d'ordre profession-—
nel.

Ie comit® se réunit pendant les heures réquliéres de tra-
vail et les représentants du Syndicat siégent sans

perte de traitement lors de ces réunions. Ce comité se
réunit suivant les besoins et sur demande &crite de 1l'une
ou l'autre des parties, et adopte toute procédure qu'il
juge opportune pour sa régie interne.

Ce comité formule des recommandations qui sont soumises
au Directeur général.

Classification

1

Pour la durée de la présente convention, les parties
s'entendent pour conserver les fonctiocrs énumérées
d 1l'annexe "B" (plan de rémunération) .

CLAUSES PROFESSIONNELLES

18.01

Pour les fins du présent article, le mot "document" signifie
tout document d'ordre professionnel ou technique, tout
rapport technique, devis ou plan qui relévent de la compé-
tence des ingénieurs.




Tout document préparé par un ingénieur doit étre signé
par lui.

Si 1'Employeur publie, sous quelque forme que ce soit,
en tout ou en partie, un tel document signé par un
ingénieur, le nom de l'auteur et son titre professionnel
doivent y paraitre Toute autre signature sur un tel
document devra faire mention de la fonction du contre-
signataire.

Toute lettre ou document préparé par un ingénieur pour
la signature de son supérieur devra porter le nom complet
de 1l'auteur de la lettre ou du document.

Si 1'Employeur publie en tout ou en partie, sous quelque
forme que ce soit, un document non signé par un ingénieur,
il lui est interdit d'y apposer le nom de cet ingénieur.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée 3 un
ingénieur qui a refusé de signer un document qu'en toute
conscience professionnelle, il ne peut pas appmk.wer
Dans ce cas, l'ingénieur fournit les motifs de son re
par écrit, d 1l'Employeur.

Aucun rapport défavorable ne doit étre versé au dossier
de l'ingénieur sans que ce dernier n'en ait regu copie au
préalable et qu'il n'ait &t& appelé 3 certifier par sa
signature qu'il l'a regu ou qu'un t&moin le certifie.

Sur demande de l1l'ingénieur, copie du rapport est transmise
au Syndicat.

Iorsqu'un tel rapport doit étre transmis aux ».JD:.‘L':F_S
mmicipales pour mesures disciplinaires, '

concerné doit pouvoir comparaltre au

trois (3) jours ouvrables suivant la réception de la copie,
devant le directeur du service ou son remplagant, accompagné,
s'il le désire, de représentants du Syndicat.

Tout ingénieur qui regoit un avis d'infraction devra étre
avisé des conclusions de l'enquéte dans un délai raison-
nable.

L'ingénieur qui désire obtenir des rensei
nant son dossier personnel en fait la demande
Direction générale.




Tout rapport relatif 3 des réprimandes et avertissements
versé au dossier de 1l'ingénieur est retiré aprés une
période de deux (2) ans. En outre, lors d'un arbitrage,
une mesure disciplinaire datant de deux (2) ans et plus
ne peut tre invoquée, 3 la condition qu'il n'y en ait
pas eu d'autres durant cette période.

L'arbitre a juridiction pour maintenir ou abroger toute
mesure disciplinaire, ordonner la réinstallation d
l'ingénieur dans tous ses droits 3 la fonction qu'il
occupait ainsi que de décider de toute indemits,
laquelle ne doit jamais dépasser le total du traitement
perdu. L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute
autre décision qui peut lui sembler plus juste dans les
circonstances. Ie fardeau de la preuve incombe &
1'Employeur.

Si la procédure décrite @ l'alinéa 18.03 n'a pas é&té
suivie, il y a défaut de forme et aucun des rapports
versés au dossier ne peut étre invoqué contre l'ing&nieur
concerné.

MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS

L'ingénieur, accompagné du représentant du Syndicat, doit,
avant de soumettre un grief, tenter de régler son problé&me
avec son directeur ou le représentant de celui-ci. A
défaut d'entente, l'ingénieur peut soumettre son grie
de la maniére ci-aprés établie:

L

Premi€re étape

L'ingénieur qui se croit 1lésé soumet son grief au comité
des griefs du Syndicat qui décide des moyens a prendre
pour le régler. Si le Syndicat rejette ce grief, 1l'ingé-
nieur n'a plus de recours. Ce comité siége en dehors des
heures de travail. Le représentant du Syndicat chargé
d'une enquéte pour grief peut, ‘aprés avoir complété le
formulaire de demande de libération syndicale prévu a
1l'annexe "D", enquéter pendant les heures de travail
lorsque la nature du grief 1'exige.

La Communauté peut cependant reporter pour une courte période
une lib&ration syndicale 3 cette fin, si celle-ci arfecte

de facon sérieuse le bon fonctionnement de 1'unité ad-
ministrative pour laquelle le représentant du Syndicat
travaille.




Toutefois, ce report ne peut s'effectuer s'il entraine
la prescription du grief.

Deuxiéme &tape

Le grlef que le Syndicat juge a prooos de formuler est
soumis par &crit au Directeur général a son
représentant, en deux (2) copies, aans les trois (3)
mois de calendrier de la date de l'événement qui a donné
naissance au grief. En mé@me temps, une copie de
1'énoncé du grief est soumise au directeur du service
concerné.

Ia rédaction d'un grief doit déterminer la nature du
grief et les prwca.mu-c articles pré&tendument violés
ou mal interprétés.

Dans les ving* ( ’s ouvrables qui suivent la date
du dépdt du L_;r ' irecteur l—nﬂnl ou son

du Syndicat.

Troisiéme étape

Directeur général ou son repr
par écrit le Syndicat de la décision de 1'Employeur

dans un délai de quinze (15) jours ouvrables a compter
de la date de la rencontre prévue 3 l'étape précédente

Si le grief n'est pas réglé 3 1l'étape précédente, le
55&._': nt doit aviser

A défaut d'une réponse dans les délais prévus ou si la
décision de 1l'Bmployeur n'est pas acceptée par le
Syndicat, ce dernier peut soumettre le grief a l'arbi-
trage, dans un délai de trente (30) jours ouvrables de
1'une ou l'autre des deux &ventualités, suivant la
procédure indiquée a l'article 20.

[es limites de temps d

ployeur et le Syndicat.

documents par les timbres-dateurs du bureau de po
du service concerné constituent une preuve sommal
servant 3 calculer les délais.

Toute mésentente relative 3 1'interprétation et a
1'application de la présente convention, y compris les

cas de suspension, de rétrogradation ou de renvoi, sauf

les renvois survenant durant la période temporaire d'essai
de vingt-six (26) semaines, ccnst;*ue un grief qui peut étre
soumis A l'arbitrage en la maniSre prévue a 1l'article 20.




Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat peut
directement soumettre au Directeur général tout grief et
mésentente relatifs 3 1'interpré&tation de la convention
collective. Dans ces cas, la premiére &tape de la procé-
dure de griefs n'est pas requise.

ARBITRAGE

Ies griefs sont soumis un arbitre unique. L'Employeur
et le Syndicat désignent, pour la durée de la présente
convention, MM. Roland Tremblay, Andr& Sylvestre et
Viateur Larouche pour agir camme arbitres conform&ment

a la loi et aux prescriptions de la présente convention.
ILes griefs sont répartis entre les arbitres selon leur
disponibilité.

-

Tout grief est soumis & l'arbitre par écrit. Le document
doit contenir le résumé des faits qui ont donné naissance
au grief et copie de ce document est scumise au Directeur
général ou au Syndicat selon le cas.

les pouvoirs de l'arbitre sont limit8s 3 décider des griefs

suivant la lettre et 1l'esprit de la présente convention.
L'arbitre n'a autorit® en aucun cas pour ajouter,
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans
cette convention.

[a sentence de l'arbitre doit étre n ;
finale, lie les parties lesquelles doivent
dans les meilleurs délais.

Il est loisible 3 l'arbitre, au cours du délibéré, s'il
le juge d propos, de convoquer en méme temps un représen-
tant de 1l'Employeur et un représentant du Syndicat afin
'obtenir tout renseignement qu'il juge nécessaire.

ILes honoraires de l'arbitre, incluant 1 :
sont nayés 3 parts égales par l'Employeur et le

L'arbitre rend sa décision dans les trente (30) jours de
calendrier qui suivent la derniére journée d'audition.




Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat peut
directement soumettre au Directeur général tout grief et
mEsentente relatifs d 1'interprétation la convention
collective. Dans ces cas, la premiére &tape de la procé-
dure de griefs n'est pas requise.

\..4&
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ARBITRAGE

Ies griefs sont soumis & un arbitre unique. L'Employeur
et le Syndicat désignent, pour la durée de la présente
convention, MM. Roland Tremblay, André Sylvestre et
Viateur Larouche pour agir comme arbitres conformément
d la loi et aux prescriptions de la présente convention.
Les griefs sont répartis entre _es arbitres selon leur
disponibilits.

Tout grief est soumis & l'arbitre par écrit. Le document
doit contenir le résumé des faits qui ont donné naissance
au grief et copie de ce document est soumise au Directeur
gé ou au Syndicat selon le cas.

ILes pouvoirs de l'arbitre sont limités 3 décider des griefs
suivant la lettre et 1'esprit de la présente convention.
L'arbitre n'a autorit® en aucun cas pour ajouter,
soustraire, modifier cu amender quol que ce soit dans
cette convention.

Ia sentence de l'arbitre doit étre motivée.
finale, lie les parties lesquelles doivent
dans les meilleurs délais.

I1 est loisible 3 l'arbitre, au cours du délibéré, s'il
le juge a propos, de convoquer en méme temps un représen-

tant de l'Employeur et un représentant du Syndicat afir
d'obtenir tout renseignement qu'il juge nécessaire.

les honoraires de l'arbitre, incluant l'arbitrage sommaire,
sont payés a parts €gales par l'Employeur et le Syndicat.

L'arbitre rend sa décision dans les trente (30) jours de
calendrier qui suivent la derniére journée 4'audition.




= TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

"Travail ‘mpplémantaire" signifie tout travail préalabl
ment approuve par le Camité exécutif ou son représentant
autorisé et accampli en plus du nombre d'heures normales
de travail par jour ou accompli un jour de congé férié
ou hebdomadaire.

a) Le travail supplémentaire est r&mnéré au taux
horaire régulier auquel est ajoutée une prime de
un dollar (1$) l'heure. ILe taux horaire régulier est
calculé en prenant le traitement individuel périodique
divisé par le nambre d'heures de la fonction.

les heures de travail supplémentaire effectuées aprés
quarante-quatre (44) heures de travail dans une méme
semaine sont rémunérées au taux horaire régulier
majoré de 50%, le taux horaire régulier étant calc
selon la méme méthode qu'd l'alinéa précédent.

L'ingénieur, cbligé de revenir de son domiclle pour
effectuer un travail 5\4[11131&!*‘&'1‘1\,&11‘“8, est rémunéré au taux
prévu & 1'alinéa 21.02 pour un minimum de trois (3) heures.

Une demi-heure est allouée pour le transport @ 1'intérieur
de cette période; toutefois, si la présence de cet
ingénieur est de nouveau reqguise avant l'expiration de cet-
te période de trois (3) heures, ce dernier ne peut réclamer
d'étre @ nouveau rémméré pour un minimum de trois (3)
heures et son travail supplémentaire compte 3 partir du
premier appel.

Le temps supplémentaire
ou en argent, selon le

Dans le cas de travail supplémentaire pour
a remise en congé, l'ingénieur bénéficie
sinple en congé et la prime d'un dollar
paragrathe 21.02 a) lul est pay@e. S'i
travail supplémentaire rémmnéré selon les
du paragraphe 21.02 b), l'ing&nieur bénéfi
de la majoration de 50% ou, selon son
majoration, celle-ci lui étant payée.

Toute remise de temps supplémentaire en congé ne doit
pas étre inférieure 4 une demi-heure (1/2), ni excéder
e période de cing (5) jours consécut d la fois.




Les heures de temps supplémentaire pour lesquelles
il y a remise en congé sont accumilées jusqu'd un
maximum de cent une heures et quinze minutes

(101 h 15 min) par année, au crédit de 1'ingénieur.
Les heures accumlées au cours d'une année ne
peuvent étre prises par l'ingénieur que pendant
l'année courante ou suivante, pour autant que les
besoins du service le permettent. L'ingénieur ne
peut prendre plus de cent une heures et quinze
minutes (101 h 15 min) en remise de congé par année.

Le temps supplémentaire effectué entre le ler et le 15
d'un mois est pay&, au plus tard, le 15 du mois de calen-
drier suivant, et le temps supplémentaire effectué entre
le 16 et le 30 d'un mois est payé&, au plus tard, le 30
du molis de calendrier suivant.

Les modifications concernant les taux payables en temps

supplémentaire prennent effet 4 compter de la date de la
signature de la présente convention collective.

le travail supplé&mentaire est accompli par 1'ingénieur
permanent qui exécute ordinairement la tiche pour lagquelle
le travail supplé&mentaire est requis. Si cet ingénieur
n'est pas disponible, l'Bmployeur confie & un autre
ingénieur permanent de la division concernée 1'exécution
du travail supplémentaire, pourvu qu'il soit apte &
1'exécuter.

Si aucun ingénieur permanent de la division
n'est disponible pour exécuter le travail supp
requis, l'Employeur confie alors ce travail &
ayant le moins d'ancienneté générale, pourvu qu
apte a8 1l'exécuter.

ement

u temps supplémentaire devient nécessaire dans une
ion ou une division, la répartition de ce dernier
se fai équitablement parmi les ingénieurs aptes
i travail.
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L'ing&nieur en vacances ou en congé hebdomadaire requis par
la Cour de comparaitre pour toute affaire relative a
1l'exercice ou en conséquence de l'exercice de sa fonction
est rémunéré pour l'éguivalent d'une (l) journée compléte
de travail ou pour le temps passé & la Cour si ce dernier
excéde la journée de travail, conformément 3 1'alinéa

21.02 de la convention collective.




ARTICIE 22 - TRAITEMENT EN MAIADIE

22.01 Ie régime de traitement en maladie contenu d& la convention
collective expirée le 28 février 1983 est maintenu en
vigueur jusqu'au 30 juin 1984. Le mode d'utilisation des
crédits en heures de méme que les conditions inh&rentes au
régime sont maintenus jusqu'd cette date. Pour fin
d'accumilation et afin de tenir caompte de la transition de
régime, 1'Employeur créditera 3 1'ingénieur un prorata
de cré&dits en heures pour la période comprise entre le
ler mai et le 30 juin 1984, 3 raison d'une journée et un
quart (1 1/4) par mois complet de service.

a) A compter du ler juillet 1984, 1'ing&nieur conserve
la banque d'heures en maladie acquise en vertu des
dispositions de la convention collective expirée le
28 février 1983 et il peut l'utiliser aux conditions
prévues au paragraphe 22.04 de la présente convention
collective.

L'ingénieur peut accumler en crédit d'heures de mala-
die, au cours d'une année, jusqu'd@ concurrence de
deux (2) fois le nambre d'heures moyen de travail
hebdomadaire prévu pour son emploi, 3 raison de 1/12
par mois camplet de service, selon le tableau suivant:

Nombre d'heures Crédit d4d'heures
hebdomadaire de travail en maladie

33:45 67:30

A chaque ler mai, 1l'Employeur accorde le crédit
d'heures de maladie prévu ci-haut, par anticipation,
selon le nombre de mois camplets de service prévu a
l'emploi de l'ingénieur entre le ler mai d'une année
ou la date de son embauche et le 30 avril de l'année
suivante. Toutefois, compte tenu de la transition de
régime, l'Employeur n'accordera, 3 compter du ler
juillet 1984, qu'un prorata du crédit d'heures de
maladie ci-haut mentionné.

nombre d'heures hebdomadaire de
aprés le ler mai d'une année voit
s en maladie ajusté en conséquence.




L'ingénieur qui s'absente en raison de maladie ou accident
autre que ce qui est prévu @ 1l'article 23 doit utiliser

son crédit d'heures en maladie prévu au paragraphe 22.02,
alinéa b) pour couvrir le délai de carence prévu au contrat
d'assurance invalidité courte durée.

L'ingénieur qui a accumlé, en vertu du paragraphe 22.02,

alinga a), une banque d'heures en maladie peut y recourir
pour couvrir le délai de carence prévu au contrat d'assu-
rance invalidit® courte durée aprés épuisement du crédit
d'heures en maladie de l'année courante.

"ingenle‘“ qui s'absente pour raison de maladie ou acci-
dent et qui bénéficie de prestations en vertu du contrat
d'assurance invalidité& courte durée, ou qui est sans trai-
tement, doit, lorsque requis, d&s son retour au travail,
se prése_nter chez le médecin de l'Employeur et, sur
demande, fournir un certificat de son médecin traitant.

Aussi souvent qu'il le désire et dans tous les cas,
1'Enmployeur peut, par un médecin de son choix, faire
examiner 1'ingénieur absent pour raison de maladie ou
accident autre que ce qui est pré&vu i l'article 23.

Cependant, pour toute période d'absence pendant laquell
'ingénieur ne touche pas de prestations d'invalidité
de l'assureur, le médecin décide si 1l'absence est movitée
et 11 détermine la date 3 laquelle l'ingénieur peut
reprendre son travail. L'ingénieur a le droit de se faire
représenter par son médecin. Si son médecin et celui de
1'Employeur différent d'opinion, ils recamwmandent la
nomination d'un troisiéme médecin dont la ﬁécis on es
finale. L'Employeur accepte le choix des dew i
ILes honoraires du troisiéme "edecwﬂ sont payés
égales par 1l'Employeur et par l'ingénieur concer

L'ingénieur, qui est requis de se présenter au bureau de
1'Employeur en dehors de ses heures de travail pour fins
de contrdle médical avant de reprendre le travail, est
compensé par une remise en temps siwfle pour la période
de temps passée au Contrdle médical s'il n'est pas déja
autrement ré&munéré. Le temps ainsi compensé est déter-
miné par le médecin de 1'Employeur.




ARTICLE 23 -

Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immédiate
de l'ingénieur lorsque personne 3 la maison autre que
1'ingénieur ne peut pourvoir aux besoins du malade, il

est loisible & 1l'ingénieur, aprés en avoir informé son
chef immédiat, d'utiliser son cr&dit en maladie; ce
privilége ne doit s'appliquer que provisoirement et dans
les cas d'urgente nécessité, et 1l'Bmployeur se réserve

le droit de contrSler les faits.

A campter du ler mai 1985 et chaque ler mai subséquent,
1'Employeur paye le solde de crédit d'heures en
maladie acquis pour les douze (12) mois précédents
selon le paragraphe 22.02 c) et non utilisé par
1l'ingénieur, au taux de traitement dudit ingénieur

au 30 avril précédent.

Iors de sa mise d la retraite, de sa démission,

de son renvoi ou de son décds, tout ingénieur ou ses
ayants droit bénéficient du solde d'heures en maladie
accumilées & son crédit, en vertu du paragraphe 22.02,
alinéas a) et b), payable au taux de son dernier
traitement.

Pour les fins d'application des dispositions du paragraphe
22.09 du présent article, l'ingénieur n'a droit, pour
1l'année durant laquelle il abandonne le service, qu'a

1/12 du nombre d'heures prévu pour sa fonction au para-
graphe 22.02 par mois camplet de service entre le ler

mai courant et le moment de son départ.

L'Employeur est autorisé 3 retenir, sur les derniers
chéques de paye de 1l'ingénieur, toute somme d'argent
proportionnelle au crédit d'heures en maladie versé par
anticipation par 1'Employeur alors que l'ing&nieur n'y
avait pas droit.

moins une (1) fois 1l'an, 1'Employeur
chacun des ingénieurs du solde de s
. de maladie accumilées en vertu des

et b).

ACCIDENTS DE TRAVAIL

23.01

Dans le cas de blessures subies ou de maladie résultant de
1l'exercice de ses fonctions, l'ingénieur recolit un montant




&gal au traitement net en temps réqulier qu'il aurait
recu s'il &tait demeuré au travail. Cependant, 1'ingé-
nieur rembourse 3 l'Employeur toute somme d'argent
qu'il percoit en compensation de traitement par 1'appli-
cation de la loi sur 1'assurance-autormobile du Québec
ou des réglements adopt&s sous l'autorité de cette loi.

De mé&me, l'ingénieur rembourse d 1'Bmployeur toute samme
d'argent qu'il percoit en campensation de traitement par
l'application de la loi des accidents de travail ou des
réglements adoptés sous l'autorité de cette loi.

23.02 Quant au reste, la Iol des accidents du travail, L.R.Q.,

c.A-3 et ses modifications, s'applique.

23.03 Pour les fins de l'interprétation du présent article,

le montant net du traitement en temps régulier est &gal
3 1'indemité payable selon la Loi des accidents du
travail augment2 d'une somme suffisante pour maintenir le
traitement net aprés déduction des contributions réguliéres
au régime supplémentaire de rente de l'BEmployeur, des
retenues d'impdt sur le revenu et des contributions aux
régimes publics applicables ad cette somme. Les calculs

érents sont effectués sur une base annuelle.

23.04 L'Employeur peut, par un médecin de son choix, faire
examiner l'ingénieur accident&, et ce, conformément aux
dispositions légales afférentes.

ARTICLE 24 - VACANCES

24.01 a) Ie droit aux vacances est acquis le ler mai de
chaque année pour services rendus au cours des

douze (12) mois précédents. La période des va-
cances s'étend du ler mai d'une année au 30
avril de l'année suivante et les vacances ne
peuvent 8tre transportfes d'une année a 1l'autre
sans la permission du Comité exécutif.

et approuvée par le directeur du service ou son
représentant, en tenant compte des circonstances
usuelles, c'est-d-dire les besoins du service et
l'ancienneté générale.

b) I1a date des vacances est proposée p




Cependant, 1'Employeur peut déterminer la période des
vacances pour des raisons spécifiques reliées au travail.

'ingénieur concerné peut faire un grief 3 1'encontre
la décision de son directeur ou de son représentant
lui refuser son choix de vacances si ladite décision
repose pas sur une cause juste et suffisante. Dans
ce cas, a défaut d'entente dans les cing (5) jours de sa
rencontre avec son directeur ou son représentant, le
Syndicat peut référer le grief d l'arbitrage conformément
d la procédure sommaire d 3TD‘+*age prévue d la clause
4.02, paragraphe c) dont l'arbitre est Jean-Paul Deslierres.

-
|

au cours ie chaque année qui s'établit
du premLEf lerJ mai au trente (30) avril, @ des vacances
nuelles d'aprés le nombre d'années de service au trente
avril de l'année précédente, selon le nombre d'heures
hebdomadaires de 1l'emploi, tel qu'indiqué au tableau

\JL—;""‘"‘ES :

2 ans
moins d
5 ans

101 1/4

A compter du ler

Heures é 2 ans ) ans 15 ans,
hebdo—- Moir moins ¢ moins de moins d moins de
madaires d'u 1 2ans 5 an _ ans 25 ans

3/4 5 3/ 67 1/2 A /4 1z 168 3/4
moins d'un (1) ¢ je service continu: le nombre
d'heures indiqué a Il: lonne "A" pour chaque
mols complet d ] ] ] i

d la colonne

aprés un (1) an de service continu et moins de
deux (2) ans: le nombre d'heures indiqué 3 la
colonne "B" a raison de 1/10 du nombre par mois
camplet de service;




aprés deux (2) ans de service et moins de
cing (5) ans: le nambre d'heures indiqué

d la colonne "C" & raison de 1/10 du nambre
par mois camplet de service;

aprés cing (5) ans et moins de vingt (20)
ans en 1983 et moins de quinze (15) ans en
1984: 1le nombre d'heures indiqué 3 la

colonne "D" & raison de 1/10 du nombre par
mois complet de service;

aprés’ vingt (20) ans en 1983 et aprés quinze
(15) ans et moins de vingt-cing (25) ans en
1984: 1le nombre d'heures indiqué & la co—
lonne "E" & raison de 1/10 du nombre par
mois complet de service;

aprés vingt-cing (25) ans en 1984: le nombre
d'heures indiqué & la colonne "F" & raison
de 1/10 du nombre par mois complet de ser-
vice;

1'ingénieur qui n'a droit d aucune journée de
vacances peut prendre cing (5) jours ouvrables
consécutifs sans traitement aprés entente avec
son directeur ou son représentant. L'ingénieur
bénéficie, sur demande, des journées de vacan-
ces sans traitement nécessaires pour compléter
une semaine normale de vacances en plus des
journées de vacances auxquelles il a droit;

aucune absence en raison de vacances annuelles
ne doit étre d'une durée inférieure 3 trois
(3) heures consécutives dans une méme journée.
Cependant, s'il lui reste moins de trois (3)
heures de crédit de vacances, l'ingénieur
peut alors prendre le temps qui lul reste en
temps consécutif dans une méme journée.

L'ingénieur qui a complété ou complétera le nombre
d'années de service requis le ou avant le 31 décembre
de l'année de référence, a droit au nombre d'heures
de vacances prévu aux alinéas a) d f) inclusivement

L'ingénieur qui quitte le service de 1l'Employeur a droit,
au cours de l'année en cours, au solde des heures de vacan-
ces accumulées pour 1'année précédente et tel qu'indiqué au
tableau de 1l'alinéa 24.02, selon les heures hebdomadaires
de sa fonction permanente en concordance avec le nombre

de ses années de service, plus 1/10 de ce nombre par mois
complet de service depuis le début de l'année en cours,
jusqu'd concurrence du maximum prévu d l'alir€a 24.02.




L'ingénieur absent sans traitement au cours d'une année
a droit, au ler mai suivant, @ un nambre d'heures de
vacances correspondant au nambre de mois camplets de
service et le calcul se fait conformément aux disposi-
tions du présent article.

L'ingénieur doit recevoir son traitement pour la période
des vacances avant son départ, @ la condition qu'il en
fasse la demande et que la période de vacances ait &té
&tablie an moins vingt (20) jours ouvrables préalable-

Pour le calcul des jours de vacances, les années
service sont établies en tenant compte du nambre
de service reconnues pour les fins d'application
réglement concernant la caisse de retraite des

Au cours d'une année, l'ingé&nieur absent pendant
plus de six (6) mois pour maladie qu'il soit ou non
rémunéré ou qu'il ait ou non bénéficié des presta-
tions d'invalidité court terme mentionnées 3
1'article 22, a droit, au ler mai suivant, @ un
nambre d'heures de vacances correspondant au nombre
de mois complets de service incluant les six (6)
premiers mois d'absence pour maladie. L'ingénieur
n'accumile aucune heure de vacances pendant la
période en excédant dudit six (6) mols d'absence
pour maladie.

Si l'ingénieur visé par
prendre la totalité
le ler mai, les heures
lui sont remboursées.

travail en vertu de l'article 23,
1'accumulation de vacances que pour
(12) premiers mois de ladite absence.

L'ingénieur absent pour maladie ou
2

Si 1l'ingénieur visé par 1'alinéa précédent ne peut
prendre la totalité de ses vacances accumlées
avant le ler mai, les heures accumilées mais non
utilisées lui sont remboursées.




ARTICLE 25 - JOURS FERIES

a) Sont chamés et r&mnérés les jours suivants:

la veille du Jour de 1'An (demi-journée);
le Jour de 1'An;

le lendemain du Jour de 1'An;

le Vendredi Saint;

le Lundi de Paques;

la féte de la Reine;

la féte nationale du Québec;

le Jour du Canada;

la féte du Travail;

1'Action de Grace;

la veille de No&l (demi-journée);
Nogl;

le lendemain de Noé&l;

ainsi que les jours proclamés fétes civiques ou
civiles ou tout autre jour devant remplacer 1'un
ou l'autre des jours précités.

Si le jour férié est un samedi ou un dimanche,

il est reporté 3 la journée ouvrable suivante.
Toutefois, si les demi-journées précédant

Nodl et le Jour de 1'An cofncident avec un

samedi ou un dimanche, elles sont reportées

au vendredi précédant No&l et le Jour de 1'An.
Cependant, les dispositions de cet alinéa ne
s'appliquent pas pour l'ingénieur dont l'activité
cesse le jour férié méme.

Dans le cas de substitut jour
seul est considéré jour férié le jour
de substitut.

De plus, l'ingénieur a droit 3 deux

de congé mobile qu'il doit prendre a 1

de la période comprise entre le ler mai et 1
30 avril de chaque année, et ce, aprés entente
avec son directeur ou son représentant.

isition de ces congés est accordée en

es mols camplets de service accumilés

e ler mai et le 30 avril de la période
selon les modalités suivantes:

entre 3 et 6 mois: un congé
7 mois et plus: deux congés




les congés peuvent €tre pris par anticipation
entre le ler mai et le 30 avril, aprés entente
avec le directeur ou son représentant.

L'ingé&nieur, qui néglige ou refuse de travailler
lorsqu'il en est requis l'un des jours fériés
mentionnés d l'alinéa 25.01 a) ou tout autre
jour de congé accordé par la Cammmauté ne perd
le salaire attribué pour ce congé, sauf s'il
s'agit d'un cas d'urgence ou d'un spécialiste
dont les services sont absolument requis comme
tel. 'La présente disposition ne s'applique pas
a la féte nationale du Québec.

Au sens du présent article, un jour férié ou de congé
correspond d un cinquiéme (1/5) du nombre d'heures
moyen de travail hebdamadaire prévu pour son emploi et
un demi (1/2) jour correspond 3 un dixiéme (1/10).
S'il v a une fraction dans le résultat, le nombre est
porté au quinze (15) minutes supérieures.

Si 1'un ou l'autre de ces jours fériés cofncide avec la
période des vacances annuelles, il est ajoutg 3 la
période des vacances ou il est pris 3 une autre date,
aprés entente entre l'ingénieur et le directeur ou son
représentant.

a) Lorsqu'un ingénieur est requis de travailler un
jour férié en conséquence de son horaire régulier
de travail, il recoit, en plus de son traitement
régulier et de la remise du jour férié, une samme
de un dollar (1%) pour chaque heure travaillée,
jusqu'a@ concurrence du nambre d'heures prévues pour
ce jour férié tel que défini & 1'alinéa 25.02.

Ies jours fériés & étre remis, le sont aprés entente
entre l'ingénieur et le directeur ou son représentant
compte tenu des besoins du service.

A défaut d'étre pris avant le 30 avril d'une

les jours fériés accumilés au cours des douze (

mois précédents sont, aprés entente avec le directeur
ou son représentant, remis 8 la suite des vacances
annuelles prises dans la période du ler mai au 30
avril qui suit ou payés, selon le traitement du

30 avril, dans les trente (30) jours ouvrables qui
suivent ce ler mai.




L'ingénieur qui travaille la veille ou le le

d'un jour férié bénéficie du plein traj

ce jour féris.

L'ingénieur qui est absent la veille et le lendemain
d'un jour férié, mais qui est ré&munére

traitement pour 1'un ou l'autre de

bénéficie du plein traitement pour

L'ingénieur absent sans traitement
lendemain d'un jour f&rié ne bé&néfi
traitement pour le jour férié.

ja rémunéré en vertu des di
-

L'ingénieur

dé
des articles 23 ou 29 ne bénéficie d'auc
ni de remise de jour férié.

additionnel

CONGES SPECTIAUX

1

L'ingénieur peut bénéficier d'une absence motivée

dans les cas suivants:

- 8 l'occasion de son mariage: trol
nsecutifs, v campris le jour du me
d l'occasion du mariage d'un

ou d'une soeur: le jour du maria
d l'occasion du décés du pére,
du conjoint, d'un enfant, d'un
soeur: trois (3) jours consécu

1'occasion du décés d'un grand-parent, de
1l'oncle, de la tante, du beau-frére, de la
belle-soeur, du beau-pére, de la belle-mére,
du gendre, de la bru, d'un petit-enfant ou
d'un grand-parent du conjoint: le jour des
funérailles ou trois (3) jours consécutifs
si ces personnes habitent sous le méme toit
que l'ingénieur;
d l'occasion du mariage du pére
le jour du mariage;

a l'occasion de la naissance
d'un enfant: deux (2) jours
non;




- 8 1l'occasion de l'ordination d'un frére ou
d'un fils ou de la prononciation des voeux
par une soeur, frére ou enfant: le jour de
ces céré&monies.

d l'occasion de tout autre événement de méme
nature: trois (3) jours consécutifs.

Dans les cas ci-dessus, si le mariage, les
funérailles, 1l'ordination ou la prononciation
de voeux ont lieu & plus de cinquante (50)
milles (80 km) de Montréal, 1'ingénieur a
droit 4 un (1) jour additionnel.

Dans tous les cas, l'ingénieur doit prévenir son
supérieur immédiat avant son départ. lLes jours
d'absence motivée sont déduits des heures accumlées
au crédit de l'ingénieur, en vertu de l'article

22 de la convention collective.

Nonobstant le paragraphe précédent, l'ingénieur
peut s'absenter du travail une journée sans
réduction de salaire dans les cas suivants:

le jour de son mariage;

d l'occasion du décés ou funérailles
de ses pére, mére, conjoint, enfant,
frére ou soeur.

Congés personnels

L'ingénieur ayant un (1) an de service peut, sur
avie préalable d'une journée et pour autant qu'il
peut étre remplacé sans frais additionnels pour
1'Bmployeur, s'absenter cing (5) fois au cours

de l'année, le total des heures d'absence ne
devant pas excéder le nombre d'heures de la semaine
normale de travail de l'ing&nieur. Chaque absence
est d'au moins une (1) heure. Ces absences sont
déduites du crédit en maladie de 1'ingénieur.

Si 1'ingénieur n'a pas d'heures en maladie & son
crédit, ces absences sont sans traitement.

Sur approbation du directeur du service et pour
autant que l'ingénieur en ait fait la demande
dans les quinze (15) jours ouvrables précédant
son départ pour vacances, ces jours d'absence
peuvent &tre ajoutss 3 la période des vacances

e
de 1'ingénieur.




Congés syndicaux

Au maximum huit (8) membres du Syndicat choisis comme
délégués 3 des congrés syndicaux sont autorisés a
quitter leur travail avec 1' aDDrobaLo“ de 1l'Bmplcyeur,
caompte tenu des dispositions de 1'alinéa 26.09. Dans
ces cas, le Syndicat doit rembourser T:i 1'Bmployeur le
montant du traitement correspondant & 1'absence de
1l'ing&nieur et la cotisation de 1'Employeur 3 la caisse
de retraite.

Congés d l'occasion des négociations et pour fins
d'arbitrage

A 1'9CCJ:'LS:LO“ des négociations pour fins de renouvellement
de convention collective et de l'audition d'un différend
au sens de la loi devant un conseil d'arbitrage, un
maximum de cing (5) rembres du Syndicat sont autorisés

3 quitter leur travail sans retenue de traitement, awv
1'approbation de leur directeur ou son représentant,
compte tenu des dispositions de 1'alinéa 26.09.

L'ingénieur mis en ca:se, les ":' enieurs dament convoqués
came témoins et le représent: C F}”)d;cat peuvent
assister 4 l'audition d'un grief devant l'arbitre, sans

déduction de salaire.

Congés po

11 Tl

Les membres de l'exécutif Y
s'absenter de leur travail pour autre
syndicales compte tenu des dispositions
26.09, mais le Syndicat devra rembourser
le montant du traitement correspondant é
des ingénieurs concernés et & la cotisati
ployeur d la caisse de retraite

Aprés entente entre le Directeur

le Syndicat, l'ingénieur peut s'absenter de son
travail pour activités syndicales compte tenu des
dispositions de l'alinéa 26.09, mais le Syndicat
devra rembourser d l'Employeur le montant du traite-
ment correspondant 3 1l'absence des ingénieurs concer-

nés et & la cotisation de 1l'Employeur a la caisse de
retraite.




c) L'ingénieur peut, aux heures déterminées par le
directeur du service concerng, s'absenter un maximum
d'une (1) heure sans retenue de traitement, aux fins
d'enregistrer son vote le jour des Elections syndi-

judiciaires

Un ingénieur, appelé comme juré, dans une cause,
recoit la différence entre son salaire et l'indemnité
d laquelle il a droit pendant le temps qu'il est requis
d'agir comme tel.

Un ingénieur, appe comme témpin, dans une cause oud il

n'est pas pa::le intéressée, ni directement ni indirectement,

recoit la différence entre son salaire et l'indemnit® 3

s

laquelle il a droit pendant le temps qu'il est requis d'agir

comme tel.

Toutefois, 1l'ingénieur devra prévenir le directeur
service ou son représentant au moins vingt-quatre
heures avant son départ.

affaires OLuquue5

Sur demande écrite, l'Bmployeur accorde un congé

sans solde d'au plus trente (30) jours ouvrables a
tout ingénieur qui brigue les suffrages @ une élection
provinciale ou fédérale.

L'ingénieur qui brigue les suffrages d'u
municipale ou scolaire bénéficie d'un congé

L 3

au plus trente (30) jours ouvrables aprés
fait la demande par écrit.

~
-l

durée de son terme d'office comme
fé e:*‘al ou provincial. A la fin de son terme
J_l re‘new* a une Fom:t_ion i"enm'_que ou

7

1'ing - €lu, il peut bénéficier d'un congé
1

DL LD D

U;

.L'L]E".lﬁl
,Jth'_é 11 ido1t




Congés de libération

Quand 1'Employeur, sur demande du Syndicat, libS&re un
ingénieur de ses fonctions pour exercer une fonction
syndicale &lective, cette lib8ration est sujette aw

conditions suivantes:

1. 1'Bmployeur paie 3 l'ingénieur libéré son traite-
ment @ chaque période de paie;

1 'Employeur préléve du chéque de paie de 1'ingénieur
libéré sa cotisation d la caisse de retraite;

la période de temps durant laquelle 1l'ingénieur
est 1lib&ré compte parmi ses annfes de service pour
fins de pension et d'ancienneté;

1l'ingénieur libéré conserve ses droits et les pri-
viléges de la convention collective, & l'exclusion
du paiement des vacances et des jours fériés.

l'ingénieur libéré, d l'expiration de la période de
libération, réintégre son poste ou un poste équi-
valent et regoit le traitement qu'il aurait regu
s'il était demeuré en service continu dans cette
fonction;

1'ingénieur 1lib&ré continue d'accumiler 3 son
crédit les heures de maladie auxguelles il a droit;

sur présentation d'un compte, le Syndicat rembourse
1 'Employeur des traitements, eocpe s sont majorés
de 30%, pour tenir lieu des dépenses ac‘.m_r,a_sl,r:-**:cs
et autres bénéfices recus a De
plus, le Syndicat rembourse d 1'Employeur toutes
autres dépenses additionnelles cccasionnées a ce
dernier par le ramplacement de cet i:;gém'.e-ﬂ.

Congé de maternité

a) Sous réserve des alinéas n) et o), l'e:rployée_
enceinte a droit & un congé de maternit® sans trai-
tement de vingt (20) semaines. Elle doit aviser

1 'Employeur d:.x (10) jours omvraolas avant la date
de son depart en présentant un certificat médical
de son médecin traitant, indiquant la date probable
de la naissance.

b) Le préavis peut étre de moins de dix (10) jours
ouvrables si le certificat m&dical atteste du
besoin de 1'employée de cesser le travail dans un
délai moindre.




En cas de fausse-couche naturelle ou provoquée

légalement ou en cas d'urgence ceccﬂ lant de l'état

de grossesse et entrainant l'arrét de travail,

1l'employge doit, aussitdt que :oss ible, donner
1'Employeur un avis ac::cr.".g:ac_mé 'n certificat

médical attestant de la fausse-couche ou de
'"urgence.

e présente pas l'avis prévu a
ut néanmmoins partir en tout
' de six (6) samaines précé-

1

la naissance et bé&néfi-

) congé avant et
C:'..j.SC?E.._J..O'I de l'em-
] limites suivantes:

fof

o W

ovée peut u_htﬂr son travail en tout temps
zi€me semaine avant la date
robable de la naissance. Toutefois, & partir de
a sixiéme semaine précédant ladite date, 1'Em—
oyeur peut exiger, par un &crit adressé 3 cette
in & l'employée enceinte encore au travail, un
certificat médical établissant qu'elle est en
mesure de travailler; & défaut pour cette dernié-
de fournir 3 1' "'pW oyeur ledit certificat dans
1 (8) wou."s, “‘plo\m* peut ] a.:’mer a

E—"{j =

H\ o
P"

lui .LEL]..S&II\. parvenir un avis ecrlt et mmxe a
cet effet:

la date de retour au travail est déterminée selon
la date & lacuel_le l'employée a qu,_“e son travail,
en autant que la dure du congé ne soit pas infé-
rieure ni supfrieure 3 vingt (20) semaines. Si

l'employée veut reprendre son travail dans les
jeux (2) semaines suivant la naissance, elle doit
prodm.re un certificat médical attestant que la
reprise de l'emploi, & ce mament, ne met pas
santé en danger. L'Employeur se réserve le d

de vérifier 1'état de sant® de l'employée;

si la naissance a lieu aprés la date prévue,
'l'erployée a droit automatiquement 3 une extension

du congé de maternit® &quivalant d la période de
retard.




Cette extension n'est pas accordée si l'employée
peut bEnéficier d'au moins deux (2) semaines de
cong€ de maternité aprés la naissance.

e) L'employée enceinte qui n'a pas encore droit,
conformément & 1'alinda précédent, de quitter le
travail pour prendre son congé de maternitd, ou qui
n'est pas en congé de maternité en raison d'une
fausse—couche naturelle ou provogquée légalement,
peut, en raison d'un mauvais &tat de sant® relié 3
sa grossesse, s'absenter et est alors considérée en
congé de maladie. Cependant, 3 partir du d&but de
la dixiéme semaine précédant la date probable de la
naissance, l'employée est alors considérée en congé
de maternité tel que pré&vu aux alinfas précidents.

il

f) Moyennant une demande accampagnée d'un certificat
médical, l'employée enceinte exposée & des radiations,
des substances toxiques ou & des conditions de travail
camortant du danger physique pour elle ou l'enfant &
naitre, doit €tre déplace dans un autre poste.

g) Pendant le congé de maternits, 1'employ&e continue
d'accumiler anciennet® et expérience pour fins d'admis-
sibilité aux examens.

loyée qui fait parvenir avant la date d'expi-
ration de son congé de maternité & l'Employeur un
avis, accamagné d'un certificat médical attestant
que son état de sant® ou celui de son enfant l'exige,
a droit 2 une prolongation du congé de maternité
pouvant atteindre dewx (2) semaines.

i) A son retour au travail aprés le congé de maternitsd
ou le congé sans solde prévu 3 1'alinéa 1), l'Em-
ployeur doit réinstaller l'employée dans le poste
qu'elle occupait au moment de son départ ou dans un
poste qu'elle aurait obtenu durant son congg.

j) Sauf dans les cas prévus aux alinéas n) et o)
1'Employeur fait parvenir & l'employée, dans le cours
de la quatriéme (4e) semaine précédant l'expiration
du congé de maternitf, un avis indiquant la date
prévue de l'expiration du congé de maternits et
1l'obligation pour l'employé&e de donner le pré&avis
prévu ci-aprés.




L'employée doit donner d 1l'Employeur un préavis
&crit d'au moins deux (2) semaines de la date

de son retour au travail. A défaut de préavis,
1'Employeur, s'il a fait parvenir l'avis prévu au
paragraphe précédent ou s'il n'y &tait pas temu,
n'est pas tenu de reprendre l'employ8e avant deux
(2) semeines de la date ol elle se présente au
travail.

k) En raison d'un mauvais &tat de santé relis 3
son accouchement, 1'employ@e peut, immédiatement
aprés son congé de maternit® de vingt (20) semaines
prévu aux alinéas a) et h), étre considérée en
absence maladie et les articles 22 et 29 de la
convention s'appliquent.

1) Pour raison de santé ou pour d'autres raisons
relides & la maternit®, l'employée a droit de faire
suivre le congé de maternité prévu aux alinéas pré-
cédents par un congé sans solde pouvant aller
jusqu'd wn (1) an & campter du début du congé de ma-
ternit8. Dans ce cas, elle doit aviser l'Bmployeur
de sa décision de se prévaloir de ce privilége un (1)
rmois avant 1l'expiration de son congé de maternité
pr&nu aux alinfas a) ou h) ou une (l) semaine avant
1'8puisement de son cré&dit d'heures en maladie ou

e la fin de la période d'invalidité reconnue par

'Assureur, s'il y a lieu.

m) Lorsque l'employée ser
travail, elle devra, au plus

la fin du congé sans solde préwvu
informer, par &crit., le pirecteur
représentant.

n) Lorsque survient une fausse-couche naturelle ou
provoquée légalement avant le début de la vingtiéme
(20e) semaine précédant la date prévue de la nais-
sance, l'employée a droit 3 un congé de maternité
n'excédant pas trois (3) semaines.

o) Si 1l'employée accouche d'un enfant mort-né aprés
le début de la vingtiéme (20e) semaine précédant la
date prévue de la naissance, son congé de maternité
se termine au plus tard cing (5) semaines aprés la
date de 1'accouchement.




P) A la fin de son congé de maternité, l'employée,
sur présentation de la preuve des prestations
d'assurance-chimage regues pendant sa maternité,
recevra un montant forfaitaire correspondant au
nambre de semaines sans prestation (excluant toutes
péEnalités), jusqu'd un maximum &guivalant 3 cing (5)

sSemalines age prestations.

) Durant cette péricde de vingt (20) semaines,
'employ@e ne pourra recevoir un revenu supSrieur

son traitement net.

L'employée peut &puiser son crédit de vacances

n retour au travail. Si le nombre de jours
uvrables avant le 30 avril n'est pas suffisant pour
: E

puliser mpletement, el peut, nonobstant

=

alinéa a) « o) en campléter 1'é-
uisement sans in nuptior ce 30 avril.

L'ingénieur qui doit s'absenter de son travail pour
les motifs prévus aux alinéas 26.02, 26.03, 26.04 doit
compléter la formule 3 cet effet apparaissant en
annexe et la remettre au directeur de son service

ou son repré&sentant au moins cing (5) jours ouvrables
précédant son départ dans les cas prévus a8 l'alinéa
26.02 et immédiatement avant son départ dans les cas
prévus aux alinéas 26.03 et 26.04.

Un ingénieur appelé 3@ siéger au Bureau de 1'Ordre des

ingénieurs bénéficie d'un congé sans solde autorisé.

CONGES SANS SOLDE

Un ing@nieur qui désire prendre un congé sans solde
pour un motif jugé valable par 1'Employeur peut obtenir
la permission de s'absenter sans rémunération pour une
période définie. lLa décision de l'Employeur n'est pas
sujette 3 la procédure de griefs.

Iors de congé sans solde, aucun ingénieur n'accepte
un autre emploi en qualité de salarié ou & son propre
compte sans permission de 1'Employeur.




S'il advient qu'un ing&nieur obtienne sous de fausses
représentations un congé sans solde, la permission
accordée est autamatiquement annul&e au moment od
1'Employeur en est inform& et 1l'ing&nieur est considéré
comme ayant remis sa démission d campter de la date du
début de son congé sans solde. Cette décision de 1'En-
ployeur est sujette 4 la procédure de griefs.

L'ingénieur conserve, mais n'accumile pas les avan-
tages et autres bénéfices prévus ou non dans la con-
vention collective de travail. A son retour, l'ingénieur
regoit le traitement qu'il aurait recu s'il &tait demeurd
en service continu dans sa fonction, @ 1'exception des
augmentations statutaires correspondant proportionnelle-
ment 8 la durée de son congé.

AUGMENTATIONS STATUTATRES

a) A compter du ler mars 1983, l'ingénieur a droit 3
une augmentation statutaire de 2 015% annuellement
pour les traitements inférieurs 3 38 794% et 2 378%
annuellement pour les traitements de 38 794% et plus,
jusqu'd@ ce qu'il ait atteint le maximum de son échel-
le de traitement prévue 3 l'annexe "B" pour Sa
fonction.

b) A compter du ler mars 1984, 1'ing&nieur a droit a
une augmentation statutaire de 2 116% annuellement
pour les traitements inférieurs a 40 734% et 2 497%
annuellement pour les traitements de 40 734% et plus,
jusqu'd ce qu'il ait atteint le maximum de son échel-
le de traitement pré&vue 3 l'annexe "B" pour sa
fonction.

c) A coampter du ler mars 1985, l'ingénieur a droit 3
une augmentation statutaire de 2 221% annuellement pour
les traitements inférieurs 3 42 771% et 2 622% anrmel-
lement pour les traitements de 42 771% et plus,
jusqu'd ce qu'il ait atteint le maximum de son &chel-
le de traitement prévue & l'annexe "B" pour sa
fonction.

L'ingénieur regoit son augmentation statutaire d'année
en année, le jour anniversaire de sa nomination ou de

sa promotion temporaire ou permanente, sur recommandation
de son directeur, ratifi&e par le Comité ex&cutif.




Toutefois, si 1l'augmentation statutaire est refusée
ou retardée, le Directeur général doit, sur demande,
soumettre au Syndicat les motifs qui justifient tel
-décision.

ARTICLE 29 - REGIMES D'ASSURANCES

campter du ler juillet ¢‘84 1'Emploveur s'endqage
cantracter une police d'assurance garantissant
tout ingénieur qui satisfait aux conditions Drévies
ladite police, dont copie est remise au Syndicat,
une indemnit® au décds avant la retraite égale a
dix mille dollars (10 000,00%), une indemnité 4'in-
validit® court terme égale & 75 p. 100 (75%) de son
traitement pour une période de vingt-six (26) se-
maines aprés un délai de carence de cing (5) jours
ouvrables, une indemité long terme de 35 p. 100
(35%) du traitement de l'ing&nieur au début de
1'invalidité payable aprgs un délai de carence de
vingt-sept (27) semaines et cessant au 65e anniver-
saire de naissance de l'ingénieur ou 3 la date
effective de sa retraite si antérieure, ainsi qu'une
indemmité en cas de mutilation ou décds accidentel

» : | — ——
avant la retraite.

les dispositions des articl 19 et 20 ne s'appliquent
pas eu C—L\;&IM aux décisi

ALIOCATION D'AUTOMOBILE

L'ingénieur n'est pas tenu d'utiliser son automobile
dans 1'ex&cution de son t,:?:;m 1;

Enieur qui accepte d'utiliser son automobile
7 'exécution de son travail rc=<;01 de 1 “f;rployeur com-
pensation de ce chef, suivant les normes et sujette
prescriptions contenues au présent article.

Pour recevoir la co*rm:e.nsat_1on c1—aDrr—s désignée comme
]

allocation d'automobile, l'ing&nieur doit:

a) y étre autorisé par une résolution du

Comité exécutif;
€tre muni en tout temps d'u
condulre valide;

étre détenteur, pour le plan "A", d'une
assurance de classe "plaisir et affaire
occasionnelle" ou "plaisir et affaire"
et pour le plan "B", d'une assurance de
classe '"plaisir et affaire"




avolr remis le certificat d'assurance de
1'Employeur (voir annexe "E") au direc-
teur du service;

1'ingénieur ne peut utiliser son véhicule
personnel dans l'exercice de son emploil
qu'aprés avoir satisfait a toutes les
exigences du présent alinga,

1 d'automobile est payée selon 1'un des deux

plans suivants:

Plan "A": - un montant mensuel de 95%, plus le privilige
de stationner sans frais sur les terrains de stationne-
ment appartenant d des municipalités faisant partie du
territoire de la Camunauté urbaine de Montr&al ou opé-
rés par ces dernigres, lorsque l'ingénieur se déplace
sur la route durant ses heures de travail.

Plan "B": = un montant de base mensuel de 95%, plus:
$0,275 le mille pour chaque mille additionnel a& 100
milles ou pour chaque 1,6 km additionnel 3 160 km au

L}

cours d'un mois;
a 200

$0,405 le mille pour chaque mille additionnel & 800
milles ou pour chaque 1,6 km additionnel & 1,280 km

au cours d'un mois;

plus

le privilége de stationner sans frais sur les terrains
de stationnement appartenant 3 des municipalités fai-
sant partie du territoire de la Communauté urbaine de
Montr&al ou opérés par ces derniéres, lorsque l'ingé-
nieur se déplace sur la route durant ses heures de
travail.

Les milles ou kilométres parcourus durant un mois
ainsi que les frais de stationnement sont payés,
au plus tard, 3 la fin du mois suivant.

L'ingénieur du Bureau de transport métropolitain, du
service de l'Assainissement de 1'air et de 1'inspection
des aliments (division des laboratoires) et du service
d'Assainissement des eaux, qui est autorisé 3 transpor-
ter dans son autamobile des piéces d'outillage ou des
instruments de travail qui sont de nature 3 causer a
son autamobile une usure anormale, regoit une allocation
additionnelle de 2,00% pour chaque jour au cours duquel
il effectue un tel transport, pourvu que ce fait soit
mentionné sans retard sur un formulaire approprié com-
plété par 1'ingénieur et remis 3 son chef immédiat.




L'ingénieur du Bureau de transport métropolitain et du
service d'Assainissement des eaux qui regoit une alloca-
tion d'automobile a droit & une allocation additionnelle
de $2,00 pour chaque jour au cours duguel il est autorisé
d transporter un ou des confréres de travail en compen-
sation des inconvénients causés 3 sa voiture par un tel
transport, pourvu que ce fait soit mentionné sans retard
sur un formulaire approprié camplété par 1'ingénieur et
remis d son chef immédiat.

Le directeur de service peut retirer & un ingénieur
1'allocation d'autamobile moyennant un préavis d'un
mois. Toutefois, aucun préavis n'est nécessaire lors-
que ce dernier prend sa retraite, quitte le service

de 1l'Enmployeur ou cesse d'occuper un emploil ou un poste
justifiant 1'Employeur de lui verser une telle alloca-
tion. L'ingénieur qui n'accepte plus d'utilise. .3on
autambile dans l'exécution de son travail doit donner
un préavis d'un mois a son Employeur.

Dans tous les ras visés par cet article, le montant de
l'allocation mensuelle est calculé au prorata du nombre
de jours ouvrables du dernier mois pendant lesquels son

autamobile a &té mise d la disposition de 1'Employeur
conformément aux présentes. Cependant, celui qui
effectue cent (100) milles ou cent soixante (160) kilo—
métres ou plus au cours de ce mois ou celui qui a mis
son automobile d la disposition de 1'Employeur plus de
la moitié des jours ouvrables dudit mois, ne peut rece-
voir une somme inférieure au montant prévu pour le plan

a1
£




L'allocation d'automobile est pay@e mensuellement pour
chaque mois ou partie de mois au cours duquel 1'ing&nieur
a droit de recevoir telle compensation. S'il est absent
plus de dix (10) jours ouvrables au cours du mois, &
1'exclusion des vacances annuelles, l'employé est payé

au prorata des jours de présence pendant le mois.
Cependant, celui qui effectue cent (100) milles ou 160
kilom8tres ou plus au cours de ce mois ne peut recevoir
me somme inférieure au montant prévu pour le plan "A"Y.

Le taux au mille ou au kilométre est ajusté au
1°F mai de chaque année selan 1'indice moyen des
douze (12) derniers mois. Le sous-indice "Trans-
port privé" de 1l'indice de Montré&al des prix a

n - 1

la consamation publié par "Statistique Canada

sert de base de calcul pour cette indexation.

Ie pourcentage d'indexation des colits fixes et des cofits
variables s'appliquera en totalité sur les taux au mille
et au kilométre.

L'allocation d'automobile couvre toutes dépenses affé-
rentes & 1l'usage de son autr:moolle par un ingénieur

d 1'exercice de sa fonction, et aucurie autre réclama-

tion non prévue au présent article n'est recevable a
cette fin.

nieur est remboursé de toute dépense encourue
- 6 1l'exercice de sa fonction,
en autant que celle-ci ait été approuvée au préalable
par 1'Employeur.

Ia politique de l'Employeur consiste d accorder un taux
uniforme d'allocation de dépenses et de frais de dépla-
cement aux ingénieurs qui sont appelés 3 encourir de
tels frais dans des circonstances analogues.




L'ingénieur qui se croit 1&sé par l'interprétation
des termes du présent article ou 1l'application qui
én est faite peut soumettre son grief selon le mode
de r&glement des griefs et d'arbitrage prévu dans la
présente convention collective.

Pour tout déplacement excédant trente (30) milles ou
48 km du lieu ou de la zone habituelle de son travail,
1 'BEmployeur accorde sur demande une avance pour
compenser les frais de dépenses approuvés au préalable.

Ie présent article n'a pas pour effet de retirer 3
1'ingénieur qui en regoit, des dépenses de route dis-
:'_nctes des allocations prévues au présent article,

i d'enpécher son remplagant, lors d'un départ ou
i une promotion, de joulr du méme privilége.

YURSES D'ETUDES

;'::rr'ﬂlogea* consent 3 rembourser 3 tout ingénieur, sur
ésentation d'une attestation de succés ou dans le cas
il n'existe pas d'examen une attestation de présence
cours, la moitié des frais d'inscription et de scola-

rité de tout cours d'études approuvé par l'Employeur

avant le début du cours et qui est en relation avec
la nature du travail ex&cuté par l'ingénieur ou qui peut
lui permettre d'accéder @ une fonction supérieure.

Si un cours est demandé par l'Employeur ou les autorités
gouvernementales, les frais d'inscription et de scolarité
seront compl&tement payés par l'BEmployeur; Si ces cours
ont lieu durant les heures de travail, il n'y aura pas

de retenue de traitement et 1l'ingénieur ne sera pas tenu
de remettre en temps la période des cours; le tout sujet
3 entente entre 1'Employeur et 1'ingé&nieur concerné.

PLAN DE REMUNERATION ET TRAITEMENTS

Ie traitement c JU\_J_CL_(_II rj'u;’a ;i vr‘éﬂ.:i.-"—:u_r temporaire ou
permanent est &tabli en pre pour base la semaine de

jours ‘de travail.




A campter du 1¥¥ mars 1983 ou de la date de leur nomina-
tion, s'ils sont embauchés aprés cette date, les ingénieurs
‘sont ré&munérés suivant les &chelles de traitements prévues
agrplan de rémmération (annexe "B") pour la périocde du
1983 au 28 février 1986, 3 1l'exception des ingé-
nieurs en disponibilité des groupes 3, 4, 5 et 6 dont les
modalités de rémmération apparaissent d la clause 9.01.

le traitement inclivécr'_iuel de 1'ingénieur au service
de 1'Employeur le 1° mars 1983 ou embauché apreés
cette date et qui n'a pas atteint le niveau maximal
de 1'échelle de traitement prévue pour sa fonction
a 1l'annexe "B" est augmenté de 1 355,00% & campter
du 1= mars 1983 ou & conpter de la date de san
embauchage, selon le cas.

le traitement individuel de 1'ingénieur au service

de 1'Employeur le 1 mars 1984 ou embauché entre
cette date et la date de la signature de la conven-
tion collective qui n'a pas atteint le nouveau maxi-
mum de 1'Echelle de traitement prevue pour sa fonction
est augmenté de 5% & compter du 1¥F mars 1984.

Cg_% augmentations en date du 1%F mars 1983 et du
17 mars 1984 s'appliquent uniguement & 1'ingénieur
qui est 4 1'emploi de 1'Employeur & la date de la

signature de la convention collective de travail, y
incluant l'ingénieur déc&dé ou mis a la retraite en-
tre le 15T mars 1983 et la date de la signature de
la convention collective.

lLe traitement mdlwduel de 1' mg»_nleur au service
de l'Employeur le 1¥F mars 1985 qui n'a pas atteint
"le nouveau maximum de 1'échelle de traitement prévue
pour sa fonction est augmenté de 5% & campter du 1
mars 1985.

En aucun cas, les traitements ainsi augment£s ne peu-
vent dépasser le maximum des &chelles de traitement
pour les fonctions aux dates mentionnées plus haut et
ne peuvent étre mmues cru~— le mininmm desdites
échelles.




Si 3 la suite d'une augmentation générale de traitement,
la différence entre le traitement de 1'ingénieur est
moindre que cing dollars (5,00$) par rapport au maximum
de 1l'échelle de traitement prévue, son traitement est
alors port€ au maximum de 1'échelle.

Ie traitement minimal de 1l'ing&nieur auxiliaire est

de 120,93% 3 comter du ler mars 1983, de 126,98% a
compter du ler mars 1984 et de 133,33$% 3 compter du

ler mars 1985, par jour de six heures et quarante-cing
minutes- (06 h 45 min.) de travail. L'ingénieur auxiliaire
n'est pas assujetti aux autres conditions de travail
pré&vues 3 la présente convention collective de travail.

Ie traitement annuel est réparti en vingt-six (26)
versements effectués tous les deux jeudis avant-midi.

Si un jour de paie cofncide avec un jour férié, le
traitement sera versé le jour ouvrable pr&cédent.

Iorsque 1'ingénieur doit faire un remboursement d'argent
3 1'Bmployeur, ce remboursement se fait par déduction
sur le chéque de paie. L'Employeur peut retenir

jusqu'd cent pour cent (100%) du traitement périodique
dans les cas se rapportant 3 l'article 22. Toutefoils,
dans tous les autres cas, l'Employeur ne retient 3 la
fois jamais plus que 1l'Equivalent de trente-trois et un
tiers (33 1/3%).

L'Employeur n'est pas tenu de se conformer d cette

obligation si cette fagon d'agir fait courir le

risque de ne pas pouvoir récupérer 1'argent versé
trop ou si 1'ingénieur a agi malhonnétement ou
ligemment en acceptant les sommes pergues en trop.




donne la liste des fonctions qui ne tambent pas sous la juri-
diction du Syndicat.

1

donne la liste des échelles de traitements applicables aux
fonctions couvertes par la présente convention.

produit l'entente intervenue entre les parties quant a
'embauche des ingénieurs permanents-projet du B.T.M. et
1'Assainissement des eaux.

L'annexe "I reproduit la formule devant €tre utilis&e pour les cong
quant aux affaires syndicales.

L'annexe "E' reproduit certificats d'assurance devant étre acceptés

par les campagnies d'assurance quant aux allocations d'auto-
mobilles.

e des parties relativement aux retraites
aux congés sans solde.

ol reproduit 1

e vacances 1983.

reproduit 1'accord concernant la prolongation des ententes
vigueur 3 la date de la signature de la convention
collective.

"G" et "H" font
wention collective.




DUREE DE LA CONVENTION

La- présente convention est en vigueur du ler mars
1983 au 28 février 1986.

Les modifications apportées a la convention collec-
tive expirée le 28 février 1983 ne prennent

effet qu'a campter de la date de la signature de la
présente convention, a8 moins de stipulations ex-
presses ou contraires.

En cas de dénonciation, les dispositions de la pré-
sente convention demeureront en vigueur, jusqu'a la
date de la signature de la prochaine convention
collective.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé en la Ville de
Montréal, ce o€ /M Ber  _annsis sl /5Py

Signée au nam de la
Cammmauté urbaine de Montréal

/ —_— -/ /I;_ﬂ e —

Président de la Cammmauté
urbaine de Montréal

Signée au nam du Syndicat professionnel
des ingénieurs de la Ville de Montréal
et de la Camunauté urbaine de Montréal

s

..___ ) - L ’,"'-‘/
MO 22t o g2 LE
Vice-président —




ANNEXE "A"

FONCTIONS NON COUVERTES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE

Sont exclus du Syndicat, les ingénieurs directeurs de
service, directeurs adjoints de service et assistants-
directeurs, les ingénieurs de sections techniques
ainsi que leurs adjoints et assistants, les ing&nieurs
surintendants ainsi que leurs adjoints et assistants.




ANNEXE "B"

PLAN DE REMUNERATION APPLICARIE AUX FONCTIONS PERMANENTES D'INGENIEURS REGIS PAR IA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL INTERVENUE ENTRE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
ET LE SYNDICAT PROFESSIONNEL DES INGENIEURS DE LA VILLE DE MONTREAL ET DE LA CoMMU-
NAUTE URBAINE DE MONTREAL

1w% compter %u et compter du e% comptgr du
17 mars 1983 17 mars 1984 17 mars 1985

Code des fonctions

GROUPE I

11-047 liére année 27 52 28 720%
11-048 2iéme année 28 82: 30 263%

11-049 Ingénieur junior
11-050 Ingénieur junior pré
a la planification

GROUPE 2

11-051 Ingénieur
11-052 Ingénieur préposé & 1
planification

Chef adjoint de section
(ingénieur)

Chef d'équipe (génie)

Chef de section (ingénieur)
Ingénieur adjoint des usines
de traitement des eaux
Ingénieur chef d'équipe
Ingénieur de section




ANNEXE "B"
(suite)

A_gampter du A_gompter du
1™ mars 1984 1 mars 1985

fonctions

Conseiller technique
(ingénieur)
Ingénieur chargé de
planification

11-061 1Ingénieur chef de groupe

GROUPE

11-062 Ingénieur chargé d'études
et de coordination (eaux
et assainissement)

11-063 Ingénieur chargé de 1'épu-
ration des eaux (travaux
publics)

11-06 Ingénieur de district
et assainissement - tr
publics)

11-066 Ingénieur de district

11-067 Ingénieur des usines des
pompes et des réservoirs

11-068 Ingénieur des usines de
traitement des eaux

11-069 Ingénieur chargé de l1'hydrau-
lique (assainissement des
eaux - CUM)

Ingénieur chargé de 1'ins-
pection et du contrdle de
la construction (métro)
Ingénieur chargé des ins-
tallations mécaniques
électriques (métro)
Ingénieur chargé des relevés
et de la coordination géné-
rale (métro)

Ingénieur de la Voie (métro)




ANNEXE "C'" - Partie I

ENTENTE intervenue ce 26i8me jour d'octobre 1971 entre LA COMMUNAUTL
URBAINE DE MONTREAL (ci-aprés appelée '"la Communauté'), et LE SYNDICAT
PROFESSIONNEL DES INGENIEURS de la VILLE DE MONTREAL et de la
COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL (ci-apres appelé '"le Syndicat").

ATTENDU que la construction du prolongement du métro et la construction
d'usines d'épuration demandent un surplus d'ingénieurs;

ATTENDU que pour la communauté, il est plus efficace d'opérer avec un
personnel directement sous son contrdle pour lui permettre de mener a
terme les grands travaux de construction du prolongement du métro et
des usines d'épuration des eaux:

EN CONSEQUENCE,
LE SYNDICAT ACCEPTE:

ARTICLE 1

Exceptionnellement pour les constructions ci-dessus, que des ingénieurs
des groupes I et II (tels que définis dans la convention collective du
Syndicat et de la Ville de Montréal signée le 25 février 1971), puissent
étre engagés suivant cette entente par la Communauté et €tre remerciés

de leurs services lorsque la Communauté fera la preuve que leurs services
ne sont plus requis pour les taches auxquelles ils étaient assignés pour
les constructions ci-dessus mentionnées.

ARTICLE 2

L'ingénieur ainsi embauché sera mis au courant des conditions d'embauche
et que son engagement est sujet aux parties I et II de la présente annexe.

ARTICLE 3

Pendant toute la durée de son emploi & la Communauté&, sous réserve des
parties I et II de la présente annexe, cet ingénieur sera régi par la
convention collective de travail en vigueur et participera a la caisse de
retraite.

ARTICLE 4

Lors de 1'embauchage d'ingénieurs par la Communauté, priorité sera accor-
dée 3 celul qui aurait déja eté remercié de ses services, par suite de

la terminaison du travail pour lequel ses services avaient €té antérieure-
ment retenus. L'ingénieur ayant alors les qualifications requises pour
remplir le poste ou il y a vacance sera réembauché.




ARTICLE 5

Priorité sera accordée, lors de 1'embauchage d'ingénieurs pour une
période. temporaire, aux ingénieurs 3 1'emploi des municipalités du
territoire de la Communauté aux conditions suivantes:

a) qu'un tel ingénieur soit disponible et volontaire et qu'il rencontre
les critéres de compétence tels qu'établis par l'article 15.03 de la
convention collective de travail ci-dessus mentionnée au paragraphe 1;

que la municipalité concernée soit consentante & préter un tel ingé-
nieur & la Communauté pour une durée temporaire et @ le reprendre a
son service lorsque les services de cet ingénieur ne seront plus
requis par la Communauté. Advenant refus de préter un tel ingénieur
par la municipalité concernée, la Communauté fournira au Syndicat une
lettre attestant tel refus.

Si 1la Communauté ne peut obtenir d'ingénieurs comme ci-dessus, elle pourrz
alors procéder & 1l'embauchage d'ingénieurs qui ne sont pas 3 1'emploi d'une
municipalité du territoire de la Communauté.

ARTICLE 6

Tout ingénieur nommé 3 un poste supérieur au groupe II (tel que défini

dans la convention collective du Syndicat et de la Ville de Montréal signée |
le 25 février 1971), n'est plus soumis 2 la présente entente. Pour tout
embauchage d'ingénieurs 2 un poste supérieur au groupe II (tel que défini
dans la convention collective du Syndicat et de la Ville de Montréal

signéz le 25 février 1971), priorité est €tablie comme suit, sous réserve
des critéres établis par l'article 15.03 de ladite convention collective

de travail:

a) aux ingénieurs 3 1l'emploi de la Communauté;

b) aux ingénieurs 3@ 1'emploi des municipalités du territoire de la
Communauté, si un tel ingénieur est disponible et volontaire, et s'il
rencontre les exigences de compétence €tablies par 1'article 15.03
de la convention collective de travail ci-dessus;

aux ingénieurs non i 1'emploi d'unme municipalité du territoire de 1la
Communauteé.

ARTICLE 7

Aprés entente avec le Syndicat, des postes supérieurs au groupe II

(tels que définis dans la convention collective du Syndicat et de la
Ville de Montréal signée le 25 février 1971) pourront €tre remplis par
des ingénieurs régis par les articles 1 2 5 inclusivement de la présente
entente; dans un tel cas, le Syndicat fournira a2 la Communauté une lettre
attestant son acceptation.




ANNEXE "C" - Partie II

En prévision des mises & pied mentionnées 2 la partie I de la présente,
les parties conviennent de ce qui suit:

ARTICLE 1

Mises 3 pied (préavis et ordre des mises a pied)

1.01

Pour la mise a pied survenant dans les circonstances ci-haut
décrites, la C.U.M. s'engage a donner un préavis d'au moins

deux (2) mois 3@ tout ingénieur concerné, excepté aux ingénieurs
embauchés temporairement (ceux en période d'essai), et d'au

plus six (6) mois si l'employeur le sait dans les délais corres-
pondants, excepté aux ingénieurs qui ont acquis le droit au
maximum de pension annuelle prévu dans le réglement 56 de la
C.U.M. ou dans ses modifications. Tout préavis est €galement
remis au Syndicat.

Nonobstant les dispositions de la partie I de la présente annexe,
la C.U.M, effectue les mises & pied visées ci-haut comme suit
plutdt que selon la partie I de la présente annexe: dans les
limites de chaque service et de chacune des spécialités de
fonction &numérées en appendice, ce sont les ingénieurs les moins
anciens qui sont mis & pied les premiers (ancienneté générale).

ARTICLE 2

Paies de séparation

2.01

A la condition qu'il ne démissionne pas avant le début de sa
mise & pied effective, 1'ingénieur qui est mis 2 pied de son
poste ou de sa fonction dans les circonstances ci-haut décrites
et qui a terminé sa période d'essai a droit 3@ des paies de sépa-
ration 3 compter du début de sa mise a pied.

Sauf exception prévue dans la présente entente, le montant de
chaque paie de séparation est basé sur le traitement régulier en
vigueur au moment de la mise 3 pied et la paie de séparation est
versée le méme jour que la paie réguliére des ingénieurs permanents,
soit une (1) fois toutes les deux (2) semaines.

Pour sa mise 3 pied ou l'ensemble de ses mises & pied, 1l'ingénieur
éligible 3 des pailes de séparation a droit de recevoir au total
1'équivalent de ce qui suit:

- un minimum qui correspond @ deux (2) semaines de pale au trai-
tement régulier en vigueur au moment de la premi&re mise 3 pied;




un maximum qui correspond au traitement régulier hebdomadaire
en vigueur au moment de la premiére mise & pied multiplié par
le nombre d'années d'ancienneté générale complétc=s au moment
de la premiere mise d pied, auquel s'ajoute, pour -enir compte
des mois complets qui restent et ne suffisent pas & -~ompléter
une autre année d'ancienneté, un montant qui corresp.ad a un
demi-jour (%) de paie au traitement régulier en vigue r au
moment de la premi&re mise & pied multiplié par le nomore des
mois complets d'ancienneté générale qui restent, jusqu'd con-
currence d 'une (1) semaine de paie au traitement régulier en

vigueur.

ours de salai additionnel par tranche de
~ienneté seront ajoutés au quantum des
ci-haut décrites advenant une mise a pied.

fagon suivante: une journée

prorata sera appliqué de la
par année compléte d'ancienneté jusqu'd un maximum de cing (5)

jours.

yutefois, advenant plus qu'une mise & pi un méme ingénieur, ce

maximum est ajusté
1
1e 1

ed

/.
2.04

Y

2.05

07

pour tenir compte de ancienneté générale addition-
accumulée aprés un réembauch: d la suite d'une premigre mise 3
et SgalemEFt pour tenir compte du paragraphe 2.02 ou du nouveau

itement régulier en vigueur au mon toute mise & pied subséquente.

Dans les cric ites c‘—apré* le versement des
de séparation pe cesser avant qu 'un ingénieur n'ait recu
quivalent du maximu >j~haut déterminé.

L'ingénieur mis & pie > définitivement de recevoir le
sement d'une paie de séparation dans 1'une ou 1l'autres des

dés ju'i droit au maximum de pension annuelle

ou qu'il attei L agﬁ obligatoire de la retraite en vertu
du *eg1cmeqt > et de ses modifications, selon ce qui arrive

a)

en premier;
1'il décide par lui-méme
que la C.U.M. est préte &
un poste permanent qui pe
e un traitement égal ou supérieur
recevait au moment de sa derniére

L'ingénieur mis 4 pied cesse temporairement de recevoir le ver-
sement de la totalité ou d'une partie de sa paie de séparation
régulieére durant toute période ol il occupe un poste temporaire
ou & durée indéterminée a4 la C.U.M. Durant ce temps, il ne
recoit que la différence entre le montant de son nouveau trait
régulier et le montant de sa paie de séparation réguliére, si

cette derniére est plus Elevée.

Le montant global retenu sur sa ou ses paies de séparation régu-
lidres(s) en raison de l'application du paragraphe 2.06 est versé
d 1'ingénieur sous forme de paies de séparation supplémentaires
prés l'épuisement des paies de séparation réguligres auxquelles
il a droit en vertu de la présente. Toutefois, le versement des
paies de séparation supplémentaires est également soumis aux mémes
conditions que celui des paies de séparation régulidres, dont
celles prévues aux paragraphes 2.04 et 2.05 plus particuli&rement.




Conditions s'appliquant durant une période de mise 3 pied et au réem-
bauchage

3.01 Durant une période de mise a pied, 1'ingénieur continue d'étre
régi par les dispositions de sa convention collective de travail
qui ne sont pas incompatibles avec la présente annexe. Toutefois,
durant cette méme période et pour les fins d'application de sa
convention, il cesse d'accumuler ancienneté et "service", n'est
pas considéré comme €tant en service ou au service ou 3 1l'emploi
de l'employeur et comme étant rémunéré ou recevant un traitement,
méme s'il regoit une paie de séparation, et nme peut &tre considé-
ré absent qu'a cause de sa mise 3@ pied, 3 l'exclusion de tout
autre motif.

Lorsqu'il accepte un poste a la C.U.M. au cours des deux (2)
années sulvant  sa derniére mise 3 pied 3 1la C.U.M., 1l'ingénieur
mis 3 pied, dont le nom €tait demeuré@ sur la liste de rappel
jusqu'au moment de son réembauchage, reprend 1'ancienneté géné-
rale qu'il avait acquise avant sa derniére mise @ pied a la
C.U.M., compte tenu, toutefois, de la restriction qui suit:

s'1l est réembauché dans un poste de nature permanente, ou dans
un poste situé dans un autre service ou dans un poste impliquant
une autre spécialité de fonction que celle qu'il exergait ou prati-
quait avant sa premiére mise 2 pied, il ne reprend son ancienneté
qu'au terme d'une période d'essai ne dépassant pas six (6) mois
consécutifs. Cette ancienneté s'ajoute alors @ celle qu'il a
accumulée depuis son dernier réembauchage.

En référence aux paragraphes 2.05 et 2.06, 1l'ingénieur mis 3
pied, qui est réembauché pour occuper dans son ancien service 2
la C.U.M. un poste permanent, temporaire ou 3 durée indéterminée
impliquant les mémes taches, les mémes responsabilités et la
méme spécialité que celles qu'il effectuait, exergait ou prati-
quait avant sa premiére mise 4 pied, regoit en commengant un
traitement régulier au moins €gal & celui qu'il recevait au mo-
ment de sa premi&re mise 3@ pied.

ARTICLE 4

Comité de replacement

4.01 Un comité de replacement composé d'au plus deux (2) représentants
de chacune des deux (2) parties directement impliquées, le
Syndicat et la C.U.M., est formé dés que des mises & pied sont
prévues.

D'un commun accord, ces deux (2) parties peuvent, au besoin,
s'adjoindre d'autres personnes jugées utiles.




ARTICLE 5

Réglement de griefs

5.01 Tout grief relatif a2 1'application et l'interprétation de la
présente annexe est soumis au mode de réglement des griefs prévu
a l'article 19 de la convention collective de travail.

ARTICLE 6
Divers

6.01 L'ingénieur qui est remercié pour d'autres motifs que ceux
prévus dans la présente entente ou qui démissiomne n'a pas droit
aux avantages prévus dans la présente annexe.

Advenant la nécessité d'ajouter aprés la signature de la con-
vention collective une nouvelle spécialité de fonction 3 celles
énumérées en appendice, l'employeur en discute préalablement
avec le Syndicat et lui fait part de sa décisionm.

ARTICLE 7

Priorité d'embauche:

Les ingénieurs temporaires régis par cette anmexe bénéficient,
pour une période de deux (2) ans, 2 compter du préavis décrit a
1'alinéa 1.01, partie II, d'une priorité d'embauche a la Ville
de Montréal sur tout candidat de l'extérieur pour combler un
poste vacant, pour autant qu'ils possédent les qualifications
requises. Cette priorité s'applique par ordre d'ancienneté.

Caisse de retraite:

Les cotisations déja versées par 1'Enmployeur et 1'employé peu-~
vent €tre gardées & la caisse de retraite, pour tout ingé&nieur
embauch® soit par la Ville de Montr&al ou la CTCUM, jusqu'ad

la conclusion d'une entente entre d'une part, la Ville et la
CM et d'autre part, entre la CUM et la CTCUM. Cette disposi-
tion s'applique uniquement @ la demande de l'employé, durant
la préricde maximale de deux (2) ans prévue au paragraphe pré-
cBdent intitulé "priorité d4'embauche".




Un Comité de deux (2) représentants de chacune
P

formé pour étudier la situation des ingénieurs

o

3

1'annexe '"'C" relativement au régime de retr

te
de ce Comité prendront fin dans les trois )

(

gnature de la présente convention collective.

des parties est

temporaires de
. Les travaux
mois de la si-




APPENDICE

LISTE DES SPECIALITES POUR LES FINS DE L'APPLICATION DE L'ALINEA-1.D2
DE L'ANNEXE "C" PARTIE II

SERVICE DU BUREAU DE TRANSPORT METROPOLITAIN:

Construction
Electricité - €lectronique
Mécanique

Structure

SERVICE D'ASSAINISSEMENT DES EAUX:

Conception - intercepteurs/Hydraulique et hydrologie
Construction

Electricité /Mécanique

Estimation/Informatique

Structure




COMMUNAUTE Suresu du personnel

URBAINE .
DEMANDE DE LIBERATION
DE MONTREAL SYNDTCALE

2, Complexe Desjardins
C.P. 129
Montréal HSB 1E6

"(514) 872-6867

No de matricule
Nom et pré&nom de 1'employé (e): ;

Service: [Division:
|
|

Emploi:

Nom du Syndicat:

DEPART RETOUR PREVU

Conformément au para- - l
graphe de 1a | R | mMors| an | JR | mors | an | HrH

convention collective

Motif:

Signature de 1'employé (e):

Signature du président du Syndicat:

A COMPLETER PAR LE SERVICE

Signature du supérieur immédiat

Signature surintendant:

RETOUR EFFECTIF |
|

JR i MUIS‘ ANi HRE

| Transmis au Bureau du
| personnel

Le conseiller syndical doit compléter ce formulaire de de-
APPROBATION DU BUREAU DU mande et en transmettre 1'original & son supérieur immé&diat
PERSONNEL le jour ouvrable précédant 1'absence et, dans tous les cas,
au moins dix-huit (18) heures avant 1e d&but de 1'absence,
seules les heures d'un jour ouvrable &tant comptées. Ega-
lement, il doit en méme temps en transmettre copie au
président de son Syndicat.

INITIALES

Le surintendant doit retourner cette demande au Bureau du
personnel, accompagnée d'une copie de la feuille d'assiduité.




A remplir s'il s'agit d'une absence pour enquéte
de grief (paragraphe 21.03)

Nature du grief:

Personne ou groupe rencontré (service - division - section)

Heure d'arrivée

h min.

Heure de départ

| &




COMMUNAUTE Bureau du personnel
URBAINE .
DE MONTREAL

CERTIFICAT D'ASSURANCE "PLAISIR ET AFFAIRE OCCASIONNELLE"
~ DE VEHICULE A MOTEUR ;

La présente atteste que 1la

la case '1 est assurée

affaire occasionnelle" de

décrit a la Police (case

d'assurance tous risques

tres de responsabilité civile, que la prime de

cette assurance a été calculée & RIEN DE MOINS

TAUX “PLAISIR ET AFFAIRE OCCASIONNELLE"™ et

a 8té ou sera payée 3 ce ta que 1

"LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL"™ sera

s ) our: S1

cauxs gue em=

par pre-avis de huit
annulée avant la d

Assistant secrétaire général

Service du personnel
Communauté urbaine de Mon
2, Complexe Desjardins,

Montréal, Québec H5B 1E6

(compagnie d'assurance)




COMMU NAUTE Bureau du personne
URBAINE .
DE MONTREAL

4

VAYAYA
VAVAVAVA
VAVAYA
A /\4

<,
%
%

AVAVA

CERTIFICAT D'ASSURANC: *PLAISIR ET AFFAIRE" DE VEHICULE A MOTEUR

PLAN

employé

Periode d assurance

au:

sabilité civile, que la prime de cette assurance a
AU TAUX "PLAISIR ET

&té calculée 3 RIEN DE MOINS QU
AFFAIRE" et qu'elle a été ou sera payee a ce taux;
e 1'employeur "LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL"

pré-avis de huit- (8) jours si

== o -

d e




ANNEXE "F"

RETRAITES ANTICIPEES ET CCN

Les parties conviennent de se rencontrer suite d la
signature de la présente convention afin d'examiner
la possibilité d'octroyer des retraites anticipées
afin de faciliter la résorption des ingénieurs en
disponibilit&. Les discussions inclueront &galement
1'examen des possibilités d'octroi de congé sans




Crédits de vacances 1983

ANTNEVTE

SINNEAL

Noncbstant les alinéas 24.02d), e) et £), 1l'Employeur accorde, en plus
du nambre d'heures de vacances acquises en 1983, un crédit de 17 heures
aux ingénieurs dont les noms et le numéro de matricule suivent:

BEAUCHEMIN, Fernand (189332)
BOULE, Roger (190731)
CHAREST, Raymond (169123)
FORGET, Arthur (169060)
GRAVEL, Vincent (267748)
LABELLE, Jean-Claude (167758)
LEGAULT, Gaston (10724 3)
LEMTFUX, R&ec (190295)
LEMIEUX, (187745)
OSTIGUY, Jean-H

PAQUIN, Guy

RICHER, André

SENAY, Jean—-Paul

VIDAL, Pierre

ILe crédit ci-haut mentionné n'est accordé qu'une seule fois et
L] olal

1'BEmployeur procéde aux corrections requises dans les trente (30)
jours de la signature de la convention collective.




Il est convenu que les ententes en vigueur 3 la
date de la signature de la présente convention
collective sont reconduites jusqu'3d la date
d'expiration indiquée dans cesdites ententes.




1 coverne nent du Québec ) )
_ E',I uf:.t":-':' .::- Tr:vja_l[' m_ 2 e DZ/(/{;'WZ(? —r)z//

Bureau du commissaire général du travail DEPOT

Dépdt N*:

| prasente atteste que le Commissaire Général du Travall a recu

1
r dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document oi dessous

| Dépat refusé

i
et ; gt A R ML e T | Toujours indiguer ce numérg
’ [ ] tiére convention [ | Renouveliement [z Entente Autres ldn“]' e .,?,. correspondatices *15254-01

R R Nombre de salariés régia
Doy ! par la convention ¢

———— e =

Empioyeur

jl’)eposam
@ynd Professionnel des Ingénieurs de Cmamncnté Urbaine de Montrdal
la V. de MLl et la CUM .\t.t.: Mne France Gosselin Legault
Case Postale 730, Etation "C~ Ressources~Humaines
1100 Crémazie E., sulte 715 2 Compl, Desjardins, C.P. 129
Momtzéal, Oué Montréal , Cué
H2P 2%2 HSB 1Eé

[ ] Déposant, siautre que les parties
=

Région 06-06
Activité 9510 (11)

Affiliation oew

] B;_J S| | 105"_5 115“ Voir su verso pour les codes —

R :3‘: T D COoR |

m:mamdwmmmn.mwuu :I.ng\i.nima:n
Ihunu de Transport Métropolitain

o

“. g -u,u.m

Plerrette David /sg

'x 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M TLS — 873-4367




Intervenue entre la Communauté

Professionnel des ingénieurs

Nonobstant I :

lective de travail intervenue le ler mars 198: 25 parties iennent
de la mise a pied volontaire nmonsieur Gaétan Chary ie ingénieur
au Bureau e ort Métropolitain a du 3 1986.

En conséquence, dés le ler juin 1986, les dispositic prévues en

regard des pai de séparation, article 2 - annexe "C" partie II

coaYy £
Seront




G{ verne 1 du Québec
4 reBu du cummissalre géneral du travail

'IMAD—" -
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

'?(_f 7. (( 'FD apot N°

1

X Gertificat accordé [ ] Dépét refusé

T} 4 1
| Renouvellement !x; Entente

SR i oE
ﬂﬂﬂ} | |1iére convention

Signature [ri>}cz:;Tl-r.';'|__
I

| |

Durée }

o

Pl Nombre de salariés régis
par la convention collactive

Employsur

[] peposant
-

Synd. Professionnel des ingénieurs de
la Ville de Mei &t la Comwmnazté
Urbaine de Montrdal

C.P. 790 Station "C”

1100 est Crémazie ste 715

Montydal Oudbec HIP 2X2

'lx-,' Déposant

L Communauté Urbaine de Montréal
Att; France Gosselin Legault
Conseiller en relations de travail
2 Complexe Desjardins 20e étage
C.P. 129
Montréal, (mébec

HSS 1NG

[[] Déposant, si autre que les parties
=

L

. Be-0p
______es10011)

Affiliation 06

Réglon

Activité

e sur lo(s) p«nmr} £

e \’LM 3 T EPLIR L L)

Voir au verso pour les codes —»

BT A <,.<,!!.'-_|%rf§; Al {!'-':::_‘.. L F SRR PR

Signalure

Plexrette David/ms

Crarnazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357







ﬂ Bureau du commissaire

général du travail

La présente attest Commissaire Général du Travail a recu : .
pour depdt, sulva 2 e SOUS Certificat accordeé Depdt refuse

Toujours indiquer ce numéro H~15264~01

Ob’ﬂ‘ ligre convention Renouvellement niente Autres
| " " : by m dans toutes vos correspondances
v e MR

Signatore B | - ' RS 3 R R
e ) “s610-22 | se11-10 | e rsianl)

-Empioyet]; :

Association

I Déposant X| Déposant
Synddcat Professiomnel desingénieurs Coimmunauté Urbaine de Montréal
de la Ville deMontréal et de la Att: Mme Frange Gosselin-Legault
Communauté Urbaine de Mtl 2 Couplexze Desjardins

€.P. 79 statiomn “C~ C.P: 129 - 20e étage

1100 Bst, boul. Crémazie,sse 715 b Montréal, QC.

Montréal, QC. : HSB 1E6

HZP 2XR

[ ] Déposant, si autre que les parties

& | Region 06-06
9510 (11)
06

Activité

Affiliation

e

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retourné

Remarques

- ENTENTE: Grief mises i pied (comité de remplacement).

Pour le commissaire général du travail

[ate

|86~11-20

3, Montreal H2M 1LS 873-4357

Pour renseignements )

603‘,.‘1'1:







Gouvernement du Québec
Ministere du Travail
Bureau du commissaire général du travail

pl'ésenta ateste que le Commissaire Général du Travail a recu
r dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

. ’ | .}'Hére convention [_} Renouvellement b: Entente

Signature TRaception
I

B6-12-01 | ~867-01~19

/
P il el
DEFST [P é’/}/ 7ée pot N°: 1

X Certificat accordé | Dépét refusé

) H~15264~01

Aikrae Toujours indiquar ce numéro
e dans toutes vod carr ]

L

Nombre de satariés régis
par la convention collective

Associstion

Employeur

[ ] péposant

(Synd. Prof. desingénieurs Ze la Ville
de sontréal et la Communauté Urbaine
de Montréal

C.P., 790 Station
1100 E. boul. Crémazie, ste
Montréal, QC.
HIY 2E¥

- -

-

715

I,_l Déposant

LUolSlanaute Urbeine de

Montréal

Att: Mme France CGosselin-Legault

Ressources Humaines

2 Complexe Desjardins 20e étage

c.P. 129
___Montral, OC HSB 1E6

[ 7] Déposant, si autre que les parties
=

L

06-06
9510 (11)
B | SRl

Région

Activité

Affitiation

ne aur Is(a) poini(s)

e
O T T

Voir au verso pour les codes ——e

Pour je commissaire général du travell.

Date

T B 25—

425, St-Amable, C

[] 2557 est, rue Grémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4367




ENTENTE intervenue entre la Communauté urbaine de Montréal et le
Syndicat professionnel des ingenieurs de la Ville de Montreal et de la

Communauté urbaine de Montréal

Les parties conviennent de prolonger , a compter du 26 aout 1986, monsieur
Gilles_Duvgl, ingénieur, ou son remplac¢ant a la fonction supérieure d'ingénieur
chef &?'i;qtﬁ-aé?y la division Projets du Bureau de transport metropolitain et ce,
pour une periode n'excedant pas six (6) mois.

CAT PROFESSIONNEL
y DE LA VILLE DE
LA C.UM.




et en retrancnant




