PETITES AN\ U] Tsdmanche 5410 4L 41414)

AVIS « CARRIERES ET PROFESSIONS ¢« DECES

PROGRES-DIMANCHE
IMMEUBLES OCCASIONS Antiouita G Bicvcleties 80 10 mots ou moins 10,75 $
(OMM!I(IAU! ............ 00 D'AFFAIRES ..o soo Bois de chauttaas » : AMOING a 1L:§:‘L’i(.ﬂl[.‘![-‘ 10 mo!es :;—s
£ yre e Al 4 ,,' - =7 4 2 jours 10,15 2
s g g - 1R o & 3 jours 11,85
SERVICES VIVErS - o ksderi s iy e 4 jours 13,55 %
PROFESSIONNELS ....... 600 Equipement de burea Photos et vidéos 8 X dos 15.25 §
srsotion / rériovation . 601 Equipement de commer 11 Pis 808 & Jours 16.95 $
; E H Olies a venare 0 @
Y H Roulottes ! Mots additionnels
VEHICULES .................. 300 icance 0,45 S mot/par semaine .
S¢ je garde § Pogle e e S L 900 o Lotions walsiculs ® ik dins
nMerciaus : Vehicules dive 4 MARCHANDISES ' Activites diverses ' o Bricatbinont® Thes G
HABITATIONS IR cocsniniieseicraiant 400 BF SERVICES oicocesisinnica 700 Santé 1 Agences de rencontre ¢ § {H )
R“ID!NTIELLU .......... 200 fienine i 3 A ¢ ..701 atement 18 Messages pe ¢ 3,20 $ par semaine /par option
FORMATION .........coons 450 Ame SPORTS / LOISIRS ........ 800 Recherche AVEC PHOTO
2igne ! 491 ANIMaux 4 Articies de st 801 2rvICes de massage ; 7,508 par parution
Les taxes ne sont pas comprise
1051, BOUL. TALBOT - CHICOUTIMI - GTH 5C1 quotidien.cor dans les prix
HEURES D'AFFAIRES8 h30a16 h 30 DU LUNDI AU VENDREDI J ll._. R TIRETIN LiiRelr ‘o atie 1 ok thateonr. oo | A e e i r-‘
® 668-4506 ALMA «t les environs work olis.... = N s b =

® 679-3832 SAINT-FELICIEN et les environs et i
DES CONSEILLERES PROFESSIONNELLES A VOTRE SERVICE oo wolisooks.con

& % ’4'; , ﬂ ’: ".‘,. ‘j ,’ g

la ' "" | ﬁ = —

-

,‘

100 IMMEUBLES 107 Fermes 204 Chalet a louer 208 Logements a louer 208 Logements a louer
COMMERCIAUX
je recherche chalet
A ‘r'.:‘a( ST-PRIME ¢
102 Blocs appartements HAMBOR L'ASCENSION
BRUNC -
ST.LEON
NQUIERE
LA-BAIE
y \ . ANGOULEME 4.1/2 libre mars. 4.1/2. 5172 li
109 Locaux a louer . bres |uiliet. eau chaude fournie. Tél.:543-9520
VIVRE décor d'hiver
104 Commerces a vendre -
205 Chambres a louer
( B s N
.3z
g W% '"' 4
- ARl
CENTRE DE LOCAT'ON AH‘.‘lDA dans bloc 6 logements, grands 4.1/2

entrée controlée. prés des services. Réservez
pour juillet. Tel :693-9075, 541-3628 page!t
-Avec possibilite de logements

*Site déja implanteé depuis 1982
*Prix discutable

Contactez Gaétan Tremblay ¢ Derniére chance A LOUER

544-3344 (jour) 544-6335 (soir) s T : ‘
RESIDENTIELLES o 2 er dar : LOCAL

COMMERCIAL

DEPANNEUR AVEC STATION-SERVICE 201 A partager ABAIE ¢
LA-BAIE chambre et pension. balcon, toilet :
tes, idéal pour personne retraltée ou couple A = A ne ¢ Bré s Boul. Sl~PauI. Chlcoutlml
a ourrk chauff fair buanderie potage~ z
Surveiliance 24 heures. Tél.544-7146, 544 : : _2775 pteqs carrés
7% Libre immeédiatement
ATTENTION ps Elysee 549-1701,
206 Condominiums a vendre - e exte y 85811 ‘ adiar demandez Mane'Chnst‘":‘e
rces a louer ¢l-54
ol i 202 A vendre ou a louer

>
' ent du propretare. 4172 a A LOUER 3
O . & 8
107 Fermes i : B GARAGE/ENTREPOT @
203 Chalet a vendre Garage §
207 Condominiums a louer (596, boul. Saguenay Ouest) z
A LAC-A-LA-CROIX: Fermetlte avec maison ! g
.\nc.(-%vrflo ot |m' Lac ‘K('A"rf:qo‘:\" Jean com A ¢ or T¢ 2 Gons - : ] scctfon: 3000 p-l‘ Transfert  Prix negociable » Financement disponible | ©
plexe et fermette touristique Saint-Fulgence : Te 167 fe section: 4200 pi RUE DE LA DAM-EN-TERRE "
environ t Besoin de fermes terres £ EUHN 0¢ € \ . * section: 6500 pi’ al ywhie. E 3
en culture !wnw"rs ot lots & bols sects 208 Lo,‘mn" alouer * section: 2300 pi . ‘e g ‘ ",.' sdve amant
R\ynnld qunc mpm atfilié Sutton s N e ad QATIIHT . ARcas j. R- Th"bcrgc L'ée -' M. Raymond Savard, i
R N | s Sidh, SN ; £18-864 608 Tél 545-7618 3 662-4724 .. 668-4578 b
et Collaire 501 (418) 543-7793 A o A
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208 Logements & louer 208 Logements a louer 208 Logements a louer 209 Maisons a vendre 210 Maisons a louer

A | 1t \ A BA " M P Baret
.
- ]
f R
b
CHICOUTIMI-NORD 2030 Roussel. 512 non
chautté. non eclaire. 4508/mois, libre. Informa
tons 8125070
m Maisons mobiles a vendre
,
.
1y
213 Terrains a vendre

A
ot
%é

O

“ HUMANIS

www.humanis.qc.ca
P |

VEHICULES

Autos a vendre

Www.le-formateur.cO™

8 { 209 Maisons a vendre

- BET

; - «;“.’

-~

CHICOUTIMI 581 Des Pigeons. 4.1/72. entree inde

pendante, derriére Place du Royame. Tel 678

2960
oD e es e €
CHICOUTIMI 648 Duberger. spacieux 5172
prés Hopital hautfe, eau chaude, stationne
ment. libre ter fevrier 2003. 7708/mois
Tel 54377 )
|
. ¢ e, re AUTOMOBILES BLACKBURN |
: 693-5388 l
|
CHICOUTIM! ET RIVIERE-DU-MOULIN 4172, se VISITE LIBRE DIMANCHE DE 14h00 & 16h0(
" > > 't 2 PRIX REDUIT
e
s
1 ave
sires

210 Maisons a louer

REDIT EXPERT

PROGRES - DIMANCHE




Autos avendre 302 Autos avendre 302 Autos a vendre 302 Autos avendre 305 Camions a vendre

JAGUAR 2000, 90,000 kilometres, 37.8008. SUN ATURN 3 e F-150 1985 pour pieces ou excellent mecanicien
FIRE 2000, 58.000 kilomeétres, 92008 Tél 695- Jarant 3 . ! t moteur 148,000 kilomelres. Transmission, pneus
0592 ¢ 47-4094 8-536¢ ‘ " ! ¢ arriére, etc. en excellente condition, 4008
[} EN ey pOME Ut QU T Tel 418-820-5158, §19-280-8045
1 tal

SUPER VENTE! | s 1o et 3 s, 55005 romrme -
(CA CONTINUE) | iiasr o oo o e, bote &
PLYMOUTH Breeze 1999, 128,000 | TOYOTA Terce 1994, 4 porte anuelle = =
kilométres, 8,995% SPANG IAC POt propes. @ vowt 4,4003 :
ACCENT 1998, 112,000 kilométres
MeOusie, 5,9959 mets mécaniq o : t FORD R 1987, k b, moteur V6, 2.9
50 s ecanique A U  NEQOCIadNE anger ing ca eur ma-
kPIONTllAc T‘rir‘:‘ﬁgon 1996, 132,000 T¢ 48-9030 laisser message nuelle \Gge()()(\ hlomeqlres parfaite condition
(glomeltres, 0,495 trés propre, 25008 négociable. Tel.:547-2258
NISSAN Maxima Brougham 1994 VOLKSWAGEN Golf 1999, manuelle, 34,000 k 695-1514
115,000 km, tout équipée, 9,995% métre tiseur, 1 $ T61.699-404
NISSAN Sentra 1994, 4 9955
GEO Metro 1993, 72.000 kilometres

s e ————————————— .
- ~ . Yo 2O on ~ &
x
n o
>
:
& %
= - % @
74
a2 %
o

495% . a 2 :
GMC 5-10, 1983, 4x4, impoccable, | Lo s SH8 TESL 5 PIECES D’AUTOS USAGEES
, moteur Vortek, king cab, tout équipé CHATEAUGUAY
HEIID o 305 Camions avendre RCHIEERERVEEEREE GEEEReELE RIS
% : FORD ESCO" 1992, 139,000 kilome- Achat et vente d'autos accidentées
] . 3 2 5 VENDU S ) : a
L . 2 HONDA Accord 1992, 139,000 k P i 05 eyt 4383, rue Chateauguay
1 R e A R L S S e étres, 54955. VENDUES ; _ 1-800-561-7398
jelle. impeccable. 8,400S. Tel..695-5122. 541 PLYMOUTH Voyager 1992, 4 4958 ‘ oA

MAZDA 323 1992, 39958 : iyl Jonquisre (Québec)
HONDA Accord LX, 1991, 37775 ' 547-5495
Plusieurs voitures en bas de bl
2,0008! Vente, achat, mécani-
que générale!

. CHEZ T.A.D.
‘ 4ol AUTOMOBILES

2745, boul. du Royaume
- . Jonquiére
548-9099, Pascal Ruelland

Ny ¥ ‘ ““‘4“““‘ Pontiac
4‘9 2° chance Buick
< avu financement B0

‘eo Oldsmobile

(& Rétablissez votre crédit [mms
Véhicules neufs ou d'occasion LY

M Mario Boivin 669-9000, poste 280

: {
\ Ay Tnformes-vacws!
/ VI[k 2ol 1-800-893-9990
— 520, boul. Dequen, Alma |
1
) FINAN ;‘Vf v*.}* JA
| FINANCEMENT ALTERNATIF LA SECONDE CHANCE DE
VEHICULES NEUFS ET D'OCCASION !' IM
PLAN SECONDE CHANCE DE L'AMI JUNIOR
Votre cote de creédit n'est plus de premier ordre
Remettez-vous sur |a bonne voie grace au plan out!
1 Ca peut arriver a n'importe qui... Un changement de travail, une faillite,
' des événements dans la vie personnelle ou méme la conjoncture
‘ économique peuvent affecter une bonne cote de crédit
Contactez Alain Lapierre, notre conseiller spécialisé en financement alternatif,
il se fera un plaisir de vous répondre en toute confidentialite L
Localisation =
&
1 B Alain Lapierre L'ami Junior Mazda Tél, : (418) 545-6555 2
! Spécialiste du Flan Ou 545, boul. du Royaume Fax : (418) 545-0214 :
chez I'ami Junior Chicoutimi (Québec) Courriel : alapierrre@lamijunior.com w x
1 G7H 5B1 _ 3
: - an - ‘-
| www.planoui.lamijunior.com
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305 Camions a vendre

306 CamionsA X &

308 Fourgonnettes a vendre

m Motoneiges a vendre

m Motoneiges a vendre

GM 1500 1992, en parfaite condition 3 5008

Tél 678-2330

GMC 1500 1989, bonne condition, 2 5008 négocia
ble. Tél 673-4956. aprés 18h

ISUZU Hombre 1998 4X4 King cab, 138 000 kilome
tres, A1, 125008 F-350. 1986, 1990, double roves
dompeur. 55008 et 8.5008 Tél 6964617

MACK Midieliner 1989, borte fermée 22
amére Tél 549-1646, pagete 693-2836

avec i

NISSAN 1989, cabine allongée manuelie, trés

propre, mécanique A1, 2 5008 Tél 541-4796

NISSAN COSTAUD 1994, cab régulier, 2 portes, ma-
nuelle, seulement 114 000 kilométres Garantie un
an. 4 4958 Automobiles Bédard. 693-8567

306 CamionsA X &

1996 GMC K- 1500, 4x4. 6 cylindres, parfaite condl
tion. Tél 591-2250, 678-2323 soir

CHEVROLET -~5-10 ZR2« 2002. V6. automatique
air cimatisé, 25 S008 Tél (418)671-1718

CHEVROLET «Tracker~ 19989, convernible
ilometras, 13 9958 Tél 818-1606

35.000

CHEVROLET Tracker 2001, 4 portes. manuelle, tout
équipé, aubaine: 13 5008 Auto 7, 1618120757, ou
vert dmanche

DODGE Dakota Sport 1997, 4x4, king cab, 124,000
kilomeétres, noir, air, freins et pneus neufs, fond de
baite. 13,0008 négociable Tél 544-8473

DODGE Ram 100 1989, 4x4, 1/2 tonne renforcie,

avec équipement & neige, lame 8°', 55008
Tél..547-0001
DODGE Ram SLT Laramie Sport 4x4 1997, garantie

jusqu'en 2004 Tél 547-9791, 540-6337
F-150 1985
tres, 1.5008 négociable

4x4. moteur 6-300 de 127.000 kilomeé
Tél 678-9123. 540-2963

1991, king cab, 4x4. 6 injection, manuelle
ute ou piéces, 6008 Té ).3268

F150 4X4 1987 king cab, manuelle, 6 yhindres
33718008 négociable Tel 695-8027, 592

ARD F X1 ) K at boite
4’ balance de atior K
o0
FORD F1 I9¢ 3 fina

36.000 kilom X

) ) AU
1
Ma . T
f e ixd 199 f
WMC 1 0 1980 4X4 i 3ile
tomatique matseur. groupe electrique e
T¢ 4 88

IMC Sierra 1988, 4X4. king-cab. automatique, boite
H ecaniq A 4 08 78-9808

GMC Sierra. 2001, automatique, 4X4. king cat

4 portes N atisé. i
peccable. 26 5008 118-3 1
HONDA CRV 199 aulement 79.000 kilomeétres. 4
pneus dhiver pneu démarreur. attache-re
morque. état Té 167 iula

W17
HONDA CRV 1998, automatiq
I ul eq ]

hmat

HONDA CRVY 1999

aLton
pe st attact
m
ISUZU Hombre, X 198 X4 6. king-ca
3.000 k [ )
JEEF kee 4x4 1997, automati
i atr prieta 1¢ n
1 ). o 3t B 158¢
EEF K 1e ) / AN L rfa
it 00S 39 et ) £
EEF he ¢ { I9E it 1
e 3 Té 169¢
JIMMY SLT 200 antiér
ent equipe, ¢ prstaire fe
r 3.5008 ula: '
NISSAN 1995 95000 kilométres trés bon état
14 0008 T¢ 14.6199
NISSAN  Pathtinder B8 e t
beaucoup pidces neuves. 4 BDDS Tél 696-9¢
NISSAN Pathfinder XE 1995, V6, automatique
lement 1 00 k ja e an B.995%
Automobiles Badard ¢

VEHICULES USAGES

POUR PIECES OU REVENTE
BATTERIE GARANTIE
A 100 %, 100 JOURS.

PAYSAN
PIECES D'AUTO

228, boul. du Royaume Est, Chicoutim

SUZUKI «Vitara~ 2001, 26400 kilométres, ga
rantie 18 mois. automatique, 4 portes. 17 5008
Tél 548-6587

TOYOTA pick up 4x4 1989
te fibre de verre, excellents ¢
Tél 679-5734

215,000 kilomatres, bol
ondition Prix & discuter

TOYOTA Rav4 1999 4 portes. automatique, 68.000
kilomeétres Automobiles Breton, 547-0021

VITARA 2001
que. 4 pones

bleve, 35000 kilométres, automat
17,0008 Tél 342-1425 549-7279

307 Campeurs a vendre

CLASSE C
contre roulotte. Tél

Travelair 1988, 26
545-0268

Vente ou échange

A LOUER: motorisé classe C. 29 couche 8 person-
nes, semaine ou mois, réservez 1o Prix compétitif
modéle récent Tel 548-0967, 693-8562

308 Fourgonnettes a vendre

CARAVAN Dodge SE
pores, tout équipe, 6
8425

1996, 145,000 kilometra

7008 négociable Tél

CHEVROLET «~Lumina Var 994 yymere, 8
pneus sur jantes. exceli 4 Tél 678
97

CHEVROLET Venture 200( kilomét i
pratiquement neul. encore 9,000 kilométres garantie
GM, prix & discuter Tél :343-20

[[1[;[",vi Caravan 1991, 1.8008 Tal 542.9

DODGE Caravar

able Tél 698-154

2243, BOUL.

FORD Asérostar 1990, allongé. moteur 4 litres
1360000 kilométres. bon étal, prix & discuter
Tél 542-2057

NISSAN Access
bonne condition
2309

NISSAN Quest GXE 1993, 170,000 kilométres, sie-
ges en culr, B pneus mags, toft ouvrant électrique
etc. 54008 Tel 540-8628, 698-8475

PLYMOUTH «Voyager
18008 Tél B18-1696
PLYMOUTH Voyager 1895

1993, automatique, 4 cylindres
2.5008 négociable. Paget 541

1993, 169.000 kiomeétres

155 000 kilometres, trés

boonne condition. 4 800§ negociable. Tél 678-9123
540-2963
PONTIAC Montana 2000, 75,000 kilométres, pneus

hiver #té. 150008 Tél

542-6101

Machinerie

ACHETONS tracteurs de ferme de toutes marques
Bulldozers®. pépines. “skidders”, machinerie fores
tiére, engins stabonnaires. elc. (819)364-2666 Yvan
(819)364-2021 Gervais Payons bon prix comptant

CAMION 10 roues Ford 9000
dompeuse. avec ou sans
Tél 418-673-4472

1985
permis de vra

avec boite

LOADER Intemational H-30, 1978, moteur refait
a neut en 2001, pelk weige. a sable et four
he. 10.5008 Tel 549 ), 272-3456

mprenant 1
nique. 1 transmis-
ivres avant. Es

Tel679

RTLO
arnére

tull look”, et

5627. cell 671+

SAGUENAY

JONQUIERE (SECTEUR ST-JEAN-EUDES)

\J
|| ll'l

EN

548-8192

res.: 548-2041

PLUSIEURS CHEVROLET CAVALIER 2002
PLUSIEURS PONTIAC SUNFIRE 2002

4 portes, automatique, trés bien équipée, garantie 60mois/100 000 km.

Apatirde 4 Q@ S5OH®

2001 CHRYSLER NEON LE ¢
autom..4p iim.. lecteur g
Chrysler 5 ans/100 00 km. 12895 §

2001 FORD TAURUS SE 6yl . 30L
equip. complet, bal. de gar. Ford. 17 895 $
2001 CHEVROLET CAVALIER Z22, 2
pones, : matique, 37 000 km, garant
GM, 10395 8%

2000 CHRYSLER CIRRUS LX. 4 cyl
automatique, 4 porte L

Spécial 13895 S
2000 CHRYSLER NEON LE
air climatise, laser, gar, Chry
12195 8%

2000 CHEVROLET IMPALA, V6
automatique, 4 portes, équipement ¢
15895 S

2000 CHRYSLER INTREPID, equipement
complet. 14895 $

1999 CHEVROLET MALIBU 6 cyl
complet, 56 000 km. 12895 S

1999 CHEVROLET MALIBU, 4 cylind
automatique, air Im atise
60 000 km. 11 395

1999 TOVOTA TERCEL

garantie Toyota. 89

1998 OLDSMOB!LE lNTRlGUE GL

6 cylindre automatique. Garantie

3Ser

automatique
SPECIAL

sler

mplet

&7 00

1997 DODGE STRATUS 4¢

e, air climatisé. 7 895 $

1996 FORD ESCORT FAMILIALE

1995 PLYMOUTH ACCLAIM

nat 140

1995 CHRYQLER CONCOFIDE LXi

580

1993 LINCOLN TOWN CAR SIGNATURE
SERIE >

1990 MAZDA MIATA

Auto., Dieue

lecteur

2001 DODGE CARAVAN SE

mplet, garantie Chry
2001 GMC SAVANNA 1500,
6 cylindres, autor

\atique, 19 895 S

1997 DODGE CARAVAN,

climatis

1996 DODGE CARAVAN, 7 passagers

climatise. 9 895 S

1996 JEEP GRAND CHEROKEE
LAREDO, 4X4. 6 cyl., aut

noir. 14695 S

1995 NISSAN PATHFINDER XE

dres

4 £
iportes 107 » S

equir

6 cyiir wtomatique, équipement

complet 11 995 S
1994 DODGE CARAVAN, 4295 $
1991 FORD AEROSTAR, lor

1.0 litres, 2795 S

CAMIONS
1999 FORD F150 XLT 4X4

Super C

1998 FOFID F150 2X4

witom. . air clim. 14 795 §

1995 MAZDA B4000 2X

Jutomatique

1994 FORDFISO

£99

1993 FORD F350 X4

1990 CHEVROLET S-10,

itres. avtomatique '

ALPIN 800cc, 1978, 10008 Tél 549-9287, 348-

9169 {soir)
ARCTIC CAT Panthera 1991, loute équipée, marche
amére, 9758 Tél 673-1980, 820-8993

ARCTIC CAT, Thunder Cat. 1999, 1000CC, modéie
personnalisé, (style ZR), verte Tél 418-374-2514
ARCTIC CAT, triple Touring 600, 2001, 4,000 milles
balance de garantie Tél 347-5112

ARTIC CAT Cougar. 1991 440
1,0008. Tél 548-4138

hquide, coun

BOMBARDIER Cheyenne 503 1989 marche amiére
trés propre. 12508 Tél 690-0950

BOMBARDIER Elan, 1888, 1 cylindre, bonne cond

tion, 6508 ferme. Tél 547-3744
BOMBARDIER Formula 500 liquide 1997, 18008
Tél 698-0048. 541-9686
BOMBARDIER Formula de luxe, 2000, 600ct
beaucoup de chrome, configuration 2002, mar

chauffants, démar
nclus. 4 5008

he arriére. pouce poignées (
tnque Care de membre
ﬂ.’

reur @

1@l 487

BOMBARDIER Formula MX 198¢
jéfectueux, 3008 Tél 545

BOMBARDIER Fo

mplet, 2. 0008 négociable

liquide, mc

teur
rmula STX LT 1995, équipement
Tél 544.8473

BOMBARDIER For

gnes cha

mula Z, 1997, 583cc. Rave, poi
2 0008 terme

Wes. marche arriére

Tél 347-5
BOMBARDIER «Grand 1993 ¢ etat
5008 Tél 696-0799 (J
ABARDIER Gr Tounng 1995, 670 11.00
kilométres. état ne Y08 Tél 544-5959
m MHAH{ NER Grand T g 700 1998 lement
7 klometres Teél 548.1741
BOMBARDIER Grand Tounng. 58 1995 excellente
Wdition. neirics 5008 négociat
Mact o
2%

BOMBARDIER Mach-1 700 1999_ kit rouge. 8,000 ki

lométres, carte de sentiers. Etat neu! 55008
Tél 690-2487
BOMBARDIER Mach-Z 1994, moteur neuf. 2 5008

Tél 690-9052, 557-0413

BOMBARDIER Skandic WT LC 500 1998. 6,000 ki
métres, 50008 Partaite condition. Tél 678-304
690-7006

BOMBARDIER Skandic, 2000 (207
RAVE K 5500 kilométres, comme r
Tél 6736310, 696-2193

BOMBARDIER Touring SLE 1995, 500cc, marche
amére, demarraur électnigue. 10,000 kilométres r
dition A1 1,7008 Tél 690-0981

BOMBARDIER Tundra 1997, chenille longue 28 {
ces, irés peu utilisée, 2 4008 Traine 8
ton, 1508, Cause transfen Tél 542.2799

S00CK Jud

bonne cond

CARRIOLE fermée, 2 places. rou
7333 812-11

CHAYENNE 1990, trés bonne condition. ma
nere, poignees et pouce chauftants
1.5008 négociable Tel 673-6241

je. 5508

femarre

DOSSIER avec sige pour
Tél 542-9107

passaqer T

DOSSIER et selle, état neut Informatior
61486
FORMULA Il 700 1998, 7.000 kilomeétre
Tél 541-5783
FORMULA SL 1993 excellente nmhor
1646 pagette 693-2836
FORMULA STX, 199 ng. tout équipe
Tél 542.0355
GRAND TOURING 583 Rave 39
1€ aec carnole 2 places, 32008

3798
SRAND T g SE 199 !

1$ nagociable 45¢

3 ]

HONDA

VEHICULES D'OCCASION

221744 2002 Honda Givic DX-G
41004 1998 Toyota Camry CE
A 2001 Honda Civic LX  Noire
2001 Pontioc Gr. Prix GT Verte, autom /AC
227544 1999 Honda CRVLX Ve
A155 2000 Volks. Jetta TDI N
231344 2001 Honda Civic DX-G &
2001 Honda Civic LX  Grise. oute
2001 Honda Civic DX-G Besge, 5 vitesses, i
200‘ “OI\dO (ivi( DX'G Grme, 5 vitesses
2000 Honda Givic I Grie
1999 Volks. New Beetle G
2001 Honda Civic DX

vl o o

Rouge 5 vitesses on
Souge. autom /AC/Gr, elec./6 oyl 71 300

utomatique o

matre

outomotique (
s, outomatique/AC/Gr. elec /(D
Plum, 5 vitesses, cossette

Tous nos véhicules sont inspectés en 121 points
ET PLUSIEURS AUTRES EN INVENTAIRE

AUCUNE OFFRE
RAISONNABLE
' NE SERA REFUSEE

Garantie compléte Honda pouvant s’étendre sur 6 ans ou 160 000 kilométres avec
inspection mécanique en 150 points * Privilége d'échange de 7 jours/ 1000 kilométres

feg  Special: |
A148 2002 Honda Accord EX  Grie, tout equipee. cuir 4 oyl 2 portes Okm 279955 26 995§ |
A0 2001 Honda CRV LX  Rouge, 5 vitesses oi clmotise, gr et 49000km 239955 22 400 § |
1274 2001 Honda Givic SI  Rouge, 5 vit /AC/Ge elec./Toit/Aieron 00km 209955 18995 ;
230814 2001 Honda Givic SI  0r 5 vit/Gr elec /Toit/Adleron 09955 18995 § |
233064 2000 Dodge Dokoto  Rouge 4X4/King ( m/ANG  65000km 209955 19495 $
2001 Honda Accord LX  Noire, autom /AC/G ! 4955 17 995§
2002 Honda Civic S| Bleve, 5 vit /Gr. slec/Toit/ Alleron 899 17 995§

limatse, (D

chmotise, gr elec 65 20
) /Gt elecinque

or elecirigue.  95100km 189955 17 995§ "
§9955 16 500§
54955 15495 $ |

o
E=y
~o
w
~

matis, (D

.4500m 5 995
43000 km 159955
4500km 149955

B —
w
O B
O O
v o
o o

1999 Hyundoi Tiburon  Rouge, outom./Toi/Aderon/AC/CD/ Mags
1997 Honda CRV LX Verte, outomatique,/AC/Gr electnique 157000km 149955 129955 |
2001 Honda Civic DX-G Geise, outomatique, (0 oir chimafise 80800km 149955 139958
1999 Honda Givic LX  Verte, 5 vitesses oir chimatise gr. elec 98500km 139955 12995§
2000 Toyota Corolla CE Beige, 5 vitesses, o chimatise 66000km 129955 11 995§ |
2000 Suzuki Vitara  Rouge, 5 vitesses, oir chmatise 90000km 129955 11 995§ ‘
A173 2000 Honda Civic DX-SE Rouge, ovtomatique, (D), cassette 58000km 129955 11 995§
228384 1998 Honda Civic LX  Verte, outomatique, oir cimatise, gr dlec  90409km 129955 11 995§
28374 1997 Honda Givic CX  Mauve, 5 viteses, cossette 43209km 99955 8495 $
230594 1999 Suzvki Esteem  Fomilie, noire, ovtomotique, cossette. 94048 km 99955 8495 §
A151 1999 Hyundai Sonate GL Blonche, avtom /AU/g. s 12800km 89955 7995

Guy Leblanc
Dir. véhicules d'occasion

Alma

| Hond:

= Il www.

2625, av. dv Pont

Visitez notre site internet:

Sud ALMA
. 480-4776

HONDA

(Oﬂl



http://www.almahomla.com

Motoneiges a vendre 31

Motoneiges a vendre 31

Motoneiges a vendre 31

Motoneiges a vendre

LA BAIE-JONQUIERE

— Motoneiges, moto, VTT

PIECES ET ACCESSOIRES

Prix compétitifs
Service

GAGNON AUTO
$ suzuki

543-7711

uan chomm
de la Réserve
Chicoutimi

Garantie
2 points de vente

695-6950 et 544-0623

1999 GRAND CHEROKEE

LIMITED 4X4 SELECT TRACK

5 8495°

Faites votre offre!

SPECIAL: 2495$

MEILLEUR
* CHOIX *

ou LOCATION' i partir de

$ sar mots sur 48 mes
traniport et
préparation inclun

.16195%

ou LOCATION'

.20 195%

........

& partir de

$ o mons w48 mon
transport et |
Préparation inclus

f 999 GRAND VITM‘ JLX

Automatique. équipement complet

1999 GRAND_WTARA

..... $60 moss. 2000 § comptant
1998 MAZDA PROTEGE

4 portes, auto., air climatisé, 80 000 km,
258, 97 /60 mois, 0 § compfant

1998 SUZUKI SIDEKICK SPORT

es. air climatise, auto., 84 000 km
1./L $o comptant

. (()IP

—r

GAGNON AUTO 1411, chemin de la Réserve
$ SUzZuKi

Chicoutimi

943-7711

ou LOCATION' & partir de

299$

tra )pr‘l (
préparation

SUZUKI

i 26 995 4

§ C’EST VRAI

1998 PLYHOUTH VOYAGER
5 portes, air chmatisé, 43 000 km,
299 $/60 mois, 2000 § comptant

1996 FORD TAURUS

Qué. equ

ment complel.

1 995 DODGE NEON

Automatique, air climatisé, 89 500 km.

1995 CHEROKEE SPORT
1993 NISSAN SENTRA GXE

2, équipement complet

1 992 VOLKSWAGEN EUROVM

£55es

automobiles

¢y Ghislain Leroux ..

FACE A PISCINE SOLEIL

1366, Saint-Paul CHICOUTIMI

GARANTIE 36 MOIS DISPONIBLE

1994 CHEVROLET S10
= 3 en inventaire
A ine sl

GARANTIE 36 MOIS DISPONIBLE

1988 MAZDA B2200

CABINE ALLONGEE

AaNE

v 16'9508

RABAIS D 1000s

GARANTIE 36 MOIS INCLUSE

—ﬂ " -mawg\ B
643°..

GARANTIE 36 MOIS INCLUSE

SPECIAL: 64»7 semaine

GARANTIE 36 MOIS INCLUSE

Ghislain Leroux

A TRVICE!

Sans frais:

Moteur

radio
AM F’v‘

A

1999 BLAZER Z10

SPORT 4X4

1998 GMC SIERRA SL C1500

1998 SUZUKI SIDEKICK JX
4X4 SPORT

Matoir 10
Moteur Vé 8L
automatique
atique
8 36 000 km seulemen
- -
A " SE
< radiocassette
F
" b Sette
ns

MEA

troc of

20L
r

assette

barrures électr

vdd
Aubain

me
A VOIr

1995 GRAND CHEROKEE

&
SPECIAL: Qasos i s
GARANTIE 36 MOIS INCLUSE

1999 CHEVROLET S10

15 950s A

SPECIAL:

Sl GARANTIE 36 MOIS INCLUSE

Autom, bas kilom

CD. climatiseur
alleron arriére

otc. Garantiede Aa Z

GARANTIE 36 MOIS INCLUSE [l

moteur Zetec, vitres et

barrures électr., lecteur

pneus 15, roues mags

Tél: 696-1 774

1-800-801-2375

1998 TDYOTA RAV4 4X4

4 portes
5 vitesses
moteur 2.0 L
servodirection
pneus neufs
volant inclinable

BALANCE DE GARANTIE TOYOTA

1993 GMC C1500

RN e
.

abine allongée
m., moteur

—
RABAIS 051 000‘ e
1998 DODGE RAM 1500 CARGO VAN

AMFM

5875& =N

ine, taxes incluses

GARANTIE 36 MOIS INCLUSE

Z 9 JHONVWIG-534908d

50 - €002 1PUAD4
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D6 - PROGRES-DIMANCHE. e :

Motoneiges a vendre 3N Motoneiges a vendre 313 Motos 3 et 4 roues avendre 315 Remorques a vendre

VENTURE 600 1998, 6,000 kilométres, impecca- AUBAINE Polans Sportman & H( 2 § REMORQUE Manac 1990, 48. 4 esseux
ble, 3,9008. Tél..696-0096 Tél:543-98% o . t F

316 Souffleuses a vendre

PLUSIEURS SOUFFLEUSES A NEIGE

t € garanties
nb pi“" et “CC“O"C' Special n|ll,;£‘ au point l.uu'”(‘:u's’\"
39.958 plus taxes

OMER BOUCHARD ET FILS INC
1959 I

59, boul. Tadous

g Chicoutimi-Nord G7G 1K6
BOITE vitrée Fiberglass pour F-150, valeur Tél.:543-7492.
1,4908. Inissée 800S. Tél 418-820-5158. 819-280

8045

L2 Motosavendre ... ¢

37 Tracteurs a vendre

Rég.: 11450 $

313 Motos 3 et 4 roues a vendre

www.cyberpresse.ca

Sportage EX 2001 ™

#634808-A #202066

Rég.: 8995 $

e Rég.: 9 450 $ WOASEI

725 0=

FMAOSAOAY Y Rég.: 13995 $

7370

f
=) |

545, boul. du Royaume
Chicoutimi

945-6555

Martin Gauthier Jean-Marc Rondeau

Dir. véhicules
d'occasion

Représentant

occasion.lamijunior.com

* FINANCE * 2 CHANCE AU CREDIT «

EXCELLENCE

NISSAN

Nissan Pathfinder

14 » 31D3d5NI + LINVHEVD »

Nissan Maxima
GLE 2000

3 AU CREDIT * GASANTI » FINANCE « 2* CHANCE AU CREDIT «

* FINANCE + l'g

Toyota Echo
Sport 2000

« “ARANTI! » INSPE
~
>3
Y2
o/

NCE » 2* CHANCE AU CREDIT

Nissan Sentra XE
Option + 2001

*Fl

———

r

—_—

'

~
25 1™
Q !
‘ :

T « ZARANTI + INSPECT

Nissan Pathfinder

ANCE AU CRED

Chevrolet 1500 4X2
22 100 km

D NV IDNVH

Chevrolet Lumina LS
1997

~.

L=

o " )
-— B ' C/A L .-

Plusieurs autres
véhicules en stock! ~

EXCELLENCE

NISSAN

2315, boul. Saint-Paul
Chicoutimi

543-6477

IINVHYD « 1103

GARANT! » INSPECTE » FINANCE + 2° CHANCE AU CREDIT =~ |
Z+ PN

L1138 NV IDNVHO

{ vent giterer .
* FINANCE + 2* CHANCE AU CREDIT ¢



http://www.cyberpresse.ca

7 Tracteurs avendre 401

Gardien(ne) demandé(e) 402

Personnel demandé 402

Personne! demendd La terre est riche

R Ty
v - L4

Personnel demandé¢

0A Maum  40g

** TRAVAIL A L'ETRANGER

400 EMPLOI
401 Gardien(ne) demandé(e)

** URGENT POUR LES USA

Le Monde Au Pair
www.aupairplacement com
ou documentation gratulte

1-888-290-3019

ASSOCATION
QUEBECOLE DEU

fibrose hystigue

Combattez la fibrose kystique
1-800-363-7711

ANIMATEUR(TRICE)-
INTERVENANT(E)

Maison de Jeunes Evasion
de Chicoutimi

TACHES: Animer, planifie aniser diffe

ents projets « tivite 4

esde 12817 ar

HABILITES PREALABLES: Aut

tivit apacié de faire de |'ecoute active

r ges nnaissance er en ave

wpacité d

EXIGENCES: Detenu

jucatior pecialisee

CONDITIONS

SALAIRE

Faites parvenir votre CV avant le 19 tevrier
2003 a Mme Karine Bouchard

au 199, rue Belleau, Chicoutimi. G7H 755
ou par telécopieur: 598-3284

de son monde

DEPANNEUR

R oo

1-888-234-8533
(514) 257-8711

+«  www.devp.org

VENTE VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE

- VE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE -

VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE - VENTE

UJ
-
VENTE DE FEVRIER E
78]
>
- ; A . o I
VOLV (o 1 - ‘ :» AN Mercedes-Benz E
i &
v >
e TS w
Ay -
-ty - \ L.. P -Ju E
| | S :
;%é "
—
=
# 2-2089 2001 MERCEDES E430 4matic, beige, 39 674 km Q —
#21919A 2000 VOLVO S70, noire, 71 750 km ‘ ;
#2-2152A 1999 FORD TAURUS, beige, 97 472 km w LFI_J
# 11876A 1999 SUBARU LEGACY SEDAN, bourgogne, 110 955 km =
# 21981-A 1999 SUBARU OUTBACK LTD, 80 500 km, noire, automatique Q g
#2.2085-A 1998 MAZDA PROTEGE, beige, 90 123 km % '
# 11860A 1998 MERCEDES E320W4matic, beige, 70 400 km n o
| 11053 1998 HONDA CIVIC COUPE SI. rouge, 115 000 km Ny, =
| 220254 1998 TOYOTA COROLLA, beige, 75 112 km B S
| 2221024 1997 MERCEDES E420, grise, 104 786 km & 0
| # 118324 1997 VOLKSWAGEN JETTA TDI, rouge. 148 212 km Ry’ -
& 91410A 1995 MERCEDES S420, charcoal, 152 946 km 2 uz.l
1995 SUBARU LEGACY LSI SW, blanche, 80 000 km -
# 016584 1995 CHEVROLET LUMINA blanche, 99 000 km .
1995 SUBARU LEGACY LS SW, bleue, 98 260 km : —
1747 1995 TOYOTA TERCEL, rouge. 52 500 km e‘{! =
J00A 1993 VOLVO 850 GLT, bourgogne, 185 400 km -,
S8
b—
VOLVO V70 2001 .... [
-544.13& S
Bleue, 82 570 km, automatique.
=
433135 5
Tel. ‘418) " -
ryre—— <1 - - = Y
. - = ‘-.‘- E
y b > Vrams
Dy FloV A2 Ga 7 AaE
Tremblay f une v scques Poller w
i ottt 833, rue Alma, Chicoutimi vi

PERRON AUTO

DIVISION VEHICULES D’OCCASION

TOUTES MARQUES
TOUTES CATEGORIES

CAMIONNETTES * UTILITAIRES * MINIFOURGONNETTES

2002 RANGER XLT 2X4
2002 WINDSTAR Sport. 1

2001 WINDSTAR Limited. 6 ¢y itomatique, beige, int. cur, TV
2001 RANGER XLT. 4X4 r. cabur ngée, 6 ¢ itomatiqu
2001 ESCAPE XLS. rouge. 4X4. 6 ¢ tomatique. 4 porte
2001 F-150 XL. 2X4. cabine réguliere. 6« wtomatique, gr
001 F-150 XL. 4X4. cabu \

F-150 XLT, 4X4, V& ( Super Cre

2001 ESCAPE XLT, 4X4. ¢

2001 ESCAPE XLT, 4X4.4

2000 F-150 XL. 2X4, ¢

2000 F-150 XLS. 2X4, ¢

2000 F-150 XLS. 4X4.\

2000 F-150 X1, 2X4, 6 ¢

2000 F-1560 XLT, 4X4 ) lang
2000 RANGER XLT, 2X4. 6 ¢ automatique, cabine allongée, beige
2000 RANGER XLT 4X4. ¢

2000 F-150 XLT, 4X4, cabine allong I

2000 F-150 XLT, 4X4. V-8, automatic cabine allongee

2000 CARAVAN, 6 cyl.. automatique, 4 portes, bleu

1999 RANGER, 4X4. cabine allongée. 6 ¢ automatique

1998 EXPLORER XLS. 4X4, 6 ¢vl., automatique. rouge

1995 F-150 XL. 2X4, 6 ¢vl tomatique. cabine allongée. rouge
1995 RAM 1500, 2X4, V-8, automatique, cabine allongée. rouge

1994 F-150 XLT, 6 cvl.. automatique. 2X4. ca
1993 F-150, 4X4. 6 ¢yl

bine allongé:

automatique. cabine réguliere. blel

2001 MUSTANG, rouge, 6 cyl.. automatique. convertible
2001 FOCUS SE, berline. blanche. aut
2001 FOCUS SE.
2000 ALERO. 6 ur climatisé, rouge

2000 COUGA R 6 \\1 automatique. it cutr, CD. argent

2000 GRAND MARQUIS l S. V-8, automatque, champagne

2000 ACCENT GLS. 4 ¢ manuelle. 2 portes, bleue

2000 FOCUS. 4 cvl.. automatique. 4 portes, air climatisé, grise

2000 FOCUS ZX3. 4 ¢cvl., automatique. 2 portes, rouge

1999 SWIFT, 4 cvl., manuelle, 2 portes, b

1999 TAURUS SE, familiale. 6 cvl.. automangue. champagne

1999 ESCORT, 4 cyl., automatique. familiale, vert

1999 ESCORT SE. 4 ¢cvl., automatique. 4 portes, air climatisé, not
1998 AVALON. 6 cvl.. automatique. 4 porte rchn

1998 ELANTRA. 4 ¢vl., automatique, famihiale, grise

1998 ESCORT SE, 4 cvl., automatique. familialk 218

1998 ESCORT. familiale, 4 cvl.. automatique, air climatis¢

1998 CONTOUR, 6 ¢vl.. automatique. 4 portes. air chimat ¢

1997 TAURUS GL., 6 ¢vl., automanque. 4 portes, ar chmatsé. blanch
1997 ESCORT SE., 4 cyl.. antomatique. 4 portes, champagne

1994 COLT ES. 4 ¢vl., automatique. 2 portes, turquotse

matigue
erne. automanque 4 portes, an chmans

automatique. 4 I\ res

1 IHONYWIO-SI¥O044

549-7633

71-800-267-7633

CHICQUT!MI
930. BOUL. TALBOT
CHICoOUTIMI



http://www.devp.org
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3

Personnel demandé 402

Personne! demandé 501

Finances 604 Offres de services 703 Ameublement
PROBLEMES FINANCIERS $500 & $250000 De- PARFAITEMENT bilk avec solde expenence -
CLUB P'SC'NE MECANICIEN(NE) pour réparation de pelles | imare 46 Dbt Ay "B ixée Sur lo E Vice § 1 clierntsie. Recherche poste TABLES élagére a
mécaniques, loaders, chariots élévateurs et 14 Y 874 61:545-7685
mecanique diésel. Temps plein. Urgent! .
leTALLATEUR (TR!CE) Tél. 696-2019 # 22 fi¢ RE au o » A ' ¢
PISCINE CREUSEE ’ ptolss, commods. Duresy doul
Montréal - Banlieue Ouest MECANICIEN(NE) PRGNS THUASSS S .".” ence RBQ 8 : ‘ 2 - ' -
Nous 15 aider & 0 "p -
* Finisseur(euse) de béton D’ENGINS DE CHANTIER 2 s : . ARMOIRES
* Ouvrier(ére) avec ou sans expérience Option électronique industrie! ou eéquiva- POUR personnes retraitées, appartement dispo- 5, Té n
* Salaire a discuter lent en chariot élévateur, Temps plein et dvaluat Aty anotrinquitinpodutyy wdioro {409 nibles pour le prix d'une chambre ;v:;alozthlon . g
temps partiel. Envoyer C.V. par fz QU S : ~ services. Claude Bouchard, 820-113 g e s
* Logement disponible " 22’3-&1 5[72 a"ls' c[!:u/s‘e:"vi:e RAYMOND CHABOT INC.. syndic de faillite ' ] .
A > 2 (418) 557-0627 " N SCIAGE (1 ) 500 tand
Contactez: Léopold Bonin bl b st Mmoot 2agat ol

1-450-455-5267

EMPLO! IMMEDIAT
POSTES DE REPRESENTANT(E)S
2 W garamt enteéle existante
Promotion a
VOUS AVEZ
Un DE n BA( aquivalent—une voiture
Telecopier votre CV au (418)693-8374
a l'attention de Diane Perron

G .B. Catering est a la recherche de
chef, sous-chef
aide-cuisinier
patissier, plongeur

Pour travailler dans des colonies de va
cances en Ontario
* Pension comprise dans les salaires

* Disponibilite: A partir du 15 juin jusqu'a
la fin aout
Si vous voulez perlectionner votre anglais

r d'affronter de nou

eci est pour

veaux dehis, ¢ vOus

Nous serons a Jonquiére
vendredi, samedi 21-22 février

pour passer des entrevues
(ouvert aux hommes et aux femmes)

Envoyer vos C.V
G.B. Catering
télécopieur: 1-705-789-6582
courriel: chefs@gb.on.ca

www.gb.on.ca

GROUPE SERMAX

Rive-Sud de Montréal

- Menuisiers de charpente

- Compagnon ou apprenti

- Débrouillard et autonome

- Minimun 5 ans d'expérience
dans le secteur résidentiel

« Salaire competitif
* Chambre fournie

514-820-4228

MAISON USINEX

* Recherche personnes (hommes ou fem
mes) pour travailler a I'accueil et & la vente
10 a 20 heures par semaine au début (fin
de semaine) ou selon la disponibilite
Possibilité de travall & temps plein

« Formation par l'entreprise
* Salaire selon competences

Toutes personnes désirant postuler,
faire parvenir votre curriculum vitae

au
1516, boulevard Talbot
Chicoutimi
G7H 4C2

Mécanicien d’entretien

Spécialités pneumatiques A.P.
944, boul. Saguenay Ouest
Chicoutimi - G7J 1AS

PROBLEMES FINANCIERS PERSISTANTS

e Jde votre Situatw

RAYMOND CHABOT INC., syndic de faillite
(418) 557-0627

aluat A

502

Occasion d'affaires

FOYER pour personnes agées. Capacité de 9
personnes. Clientéle établie. Tout meubleé
equipement complet. Personnes sérieuses
Tel..540-6879

VENDEUR(EUSE)

VENDEUR(EUSE)S ROGERS AT&T

450 FORMATION
K51 Enseignement / cours
500 OCCASION D'AFFAIRES
501 Finances

Menaces/Saisies/Impots/Stress financier
SOLUTION

UN PAIEMENT PAR MOIS

0 % D'INTERET
SDEC
Jonquiere, Québec, Trois-Rivieres
418-542-2000, 1-877-624-1546

www.sdec97 . com

600 SERVICES

PROFESSIONNELS
601 Construction/ Renovation
604 Offres de services

Ly J N

MG Réfrigération enr.

J fin de semaine Té 48-871

et usagées

accidentés

Dany Rousseau
Propriétaire

/, | Visitez notre site Internet

Vous cherchez des piéces d'autos usagées?

J‘ \a On a l'inventaire de plus de 70 centres

de piéces d'autos dans notre systéme.

Réponse immédiate, piéces disponibles
en 24 heures.

 Distributeur de pigces neuves de carrosserie
) * Vente de piéces neuves
* Achat et vente de véhicules

* Acces a plus de 10 000 nouveaux
véhicules par semaine

543-0600 / 1-866-553-0600 |

&

www.auto-bang.com

N¢ 2

1129, boul. St-Paul
Chicoutimi

.

Plusieurs
véhicules en
Inventaire

Service de garde

700 MARCHANDISESET
SERVICES

701 A donner
702 A vendre ou échanger

PAS DE PAIEMENT
AVANT

MOTONEIGES
BOMBARDIER Skandic

POLARIS

BOMBARDIER Tundra 33
BOMBARDIER Formula STX 583
BOMBARDIER MXZ583
BOMBARDIER Formula Il
BOMBARDIER SWT500 Fan
BOMBARDIER SWT500 Fan
BOMBARDIER Safari Cheyenne 1931
BOMBARDIER Grand Touring SE 2
BOMBARDIER Skandic WT

VTT

HONDA TRX350

HONDA TRX300

HONDA TRX300

HONDA TRX350

HONDA TRX300 EX SPORT
HONDA TRX250

HONDA Rubicon

HONDA Rubicon

HONDA TRX90 Junior
YAMAHA Warrior
BOMBARDIER D550 Junior
YAMAHA Kodiac
BOMBARDIER Quest
HONDA TRX400 EX SPORT
BOMBARDIER Traxter

SINERE electrique bla

PAS D'INTERETS
mois 3

EQUIPEMENTS
VILLENEUVE INC.

1178, boul. Ste-Geneviéve, Chic.-Nord

Tél.: (418) 543-3600

www.equipementsvilleneuve.com

Heures d'ouverture: du lundi au vendredi de 8 h a midi, de 13h a17h 30etde 19ha 21 h.

samedi de 8 h & midi

"sur approbation de credit 40861



mailto:chefs@gb.on.ca
http://www.gb.on.ca
mailto:adam@solutioncellulaire.com
http://www.sdec97
http://www.auto-bang.com
http://www.equipementsvilleneuve.com

703 Ameublement 705 Antiquites 708 Demande 709 Divers 709 Divers

iy gt oslihnse LES ANTIQUITES DOMAINE DU ROY vy et ot .- Hposd
g il PR AE ')"x.lw 0 8 17h00 De i sty M. . RECHERCHON f .
L > Maison des Jeunes de Ste-Monigue g soasle o e e . on Dolde
704 Animaux | www.antiquitesgomaineduroy.com recherche FOIN & vendre. 0 758/ball o TUE7a1732 25 Wit o0 0 lrs Pogramm s con b
e S table de baby-foot R R T e =ty e
(418)347-4168, Jean ache. prix de débaras Tel 549-639% - ——
ENTE § antiq Jocapag iy
3 I we AECHERCHE & " ! P v 2 ot .
11t Té A'.'« : s Cauve B {; > .“”1-'- *:-‘ xi)
ABC de I'OBEISSANCE CANINE eor : ‘ E " ext 400-ON
rraluge & domicte pou vous o | 708 Dok de chonllags | NEcHencHs smammsmere et pow | e
” ’ p 3 port & bicyclettes. Tél jour: (418)699-6598 e Foraits seulement Réserval 693-9506 54 eues v wandeur petit etat neul. valeu
100% bouleau vert, 438/corde, semi-sec 508/cor- soir et fin de semaine: (418)548-1820 819 1.5008. Prix négociables T 10.491
de. Livre au Saguenay-Lac-Saint-Jean, 10 cordes
et plus. Tél 2390577
RECHERCHE chenile me an rés bon etal pour
MERISIER bouleau. 25% Pola Sprint 34( 188 32-88
) 1 en longue B
: 709 Divers
! e @ . . 6 Té
o £ EPTIQUE 3 3
] lea L 3 ] re ¥ 3 o
2582 Nee 1 9 je vinyle. tles de
BOULEAU euts. Nos! Bouchard. 346-5644 2381 COROLLA CE G
en 16", rond ou fendu 2000 ronoacivicLx 4
: p i A VOIR! STORES HONDA CIVIC SI 20
livré ou venir chercher VERTICAUX ET HORIZONTAUX, INSTALLA- EAGLE EXG B
51 - ¥ TION, REPARATION, LIVRAISON 24h ou M- S
T61.:545-2083. MEDIATE umven'; tL>e LA COULEUEU 296 1999 TOYOTA TERCELCE N
. = AVE STE-ANNE, CHICOUTIMI, FERNAND TOYOTA TERCEL B
0.3828 e 4 BOULEAU semi-sec. 558/corde. Venir le chercher | TREMBLAY. MANUFACTURIER TOYOTA TERCEL CE  Noire o:
é1 54394 Bt Tél.:543-0432 TOYOTA TERCEL
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8ds Mutique et accessoides

TABLE de hockey 5 sur coussin daw. de marque
Cooper, BOS Tel 696-2488

TABLEAU Remi Clark 16'x20
Tél 543-2181, 696-7080 pagette

hutle sur tolle

VENTE rapide: tables de billard professionnel
5x9°, aspirateur commercial neuf, évaporateur
et compresseur, auvent! 12x30, Tél..544-4784

PIANO & queue 6 pieds 8 pouces, de concer
marque C Bechstien, Allemand. Marteaux neuts
Etouffoirs neufs. Action en excellente condition
En plus plusieurs planos droits hauteur 54" et 56
pouces. Petits pianos, 43, 44 et 48 pouces Eic
Excellente condition. Transporn &t acco

ma et La Bae Tél 548-8886

bonne condition

PIANO drot antique. trés
Tél 549.6011

SYSTEME de son d'auto Pionner, 6x8x9 2x10°. am
pli 4¢ 18, lecteur laser Tél 544-6146

7o Equipement de bureay 7' #00 walts lecteur faser by

MACHINE a écnre électromique Sharp PA-3000 Ta .o‘ Ordlnlhllﬂdlﬂll

ble de dessinateur. Tél 547-8805 aprés 17h00

TELECOPIEUR de marque Brother Intelltax 770, ja
mais servi. 1008 Tel 545-8745

m

Equipement de commerce
et restaurant

Contrdle de boissons digital, 21
chons. Teél (418)630-6111

ompleurs avec bou

DEPUIS 12 ans, achat
ment reconditionng pour
na. etc Tél 698-2128

vente, échange deéquipe

cantine, restaurant, cafété

LOT de machines a slush &t créame molle Tal 542

249

TABLES de billard professionnel 5x9°, auvent
pour terrasse 12x30°, lampes projecteur, ri-
deau de lumiére avec synthétiseur, aspirateur
commercial neuf, grandes tables rondes (8
personnes). Teél.:544-4784

75 Poéle a bois

ANCIEN poéle Bélanger, blanc Tél 696-4602

FOYER encastré a vendre ou échanger contre com
bustion lente. Tél 545-0268

78 Vétements

MANTEAU de chat sauvage, grandeur 10 ans pour
dame_ état neuf, bas prix. A voir. Tél 543-4368

MANTEAU en chat sauvage, pour femme. 12 ans
excellente condition, 4008 Tél 545-4957

Manteaux CHAT SAUVAGE. pour homme et femme
\déal pour le Carnaval Tél 674-2770

ROBE de manée médiévale création exclusive, ja
mais portée, grandeur 8-10 ans, 800$ Tel662-2224

ROBE de mariée, collection 2002
couleur ivoire. A voir absolument
Tél:548-8286, 540-1133

ne

BOUTIQUE de livres, 70 Racine Est. désire acheter
volumes usagés. Ne fermez pas maison et ne faites

grandeur 7
Prix a discuter

ans

Ventes de garage

AUBAINE. P2-400mhz. 2698 P2-350mhz. 2488 P2
450mhz 299§ Moniteurs 17 Portable P3-866
1.1508 Conceptor Enr 540-8396

ORDINATEUR portable Pentium-300. 32 rams
CD rom, intermmet, HD, 32 gig, 7008 141487
2667

ORDINATEUR portable, (Armada) P-266, 48 megs
5 go, cd rom, disquette, modem 350
Tél 673-3130

écran 131

SAGUENAY INFORMATIQUE. meilleurs prix en
ville! Nous nous engageons a battre n'importe la
Juelle soumiss we. Vente et ré

usages
du Royaume Quest

" de la cor
paration d'ordinateurs neuf
dJomicile. réseau 174

Tel 698-6668

boul

XBox-PlayStation

Installation de puces, réparation. 542-2708

809 Roulottes et tentes-
roulottes a vendre
A QUI LA CHANCE? Reprise de finance. 3 roulotte

Fifthwheel 30'. 27 5" 24

teleavertisseur

Tél 669-8431

FIFTHWHEEL SPRINDALE 2002. 28 5

2 chambres

fermeées, extension double hambre de bain a
Favant. tout équipée. Tél:545-1282. 820-3170
ROULOTTE Cavaler 2000, 30 sans annexe

trés trés propre
Tl 693

me neuve

vendre

m Vacances/voyages

FLORIDE studit
Tél 668-2632

modeme, piscine, TV francaise

FORFAIT voyage Atlantic City, autocar, 30 mars au 4
avril, 4998/personne (Caléche Tcur). Casino
levoix

14 tévrier. St-Valentin

Char

surprise: 14, 15

avec

pas de vente de garage sans nous consulter Mars.1coucher. 5, 6 avril, 1 coucher Régulierement

Tél..693-0716 jour. 548-5431 soir voyage tous les semaines él :544-3860 Nicole
g ) Tremblay, GVQ

800 SPORTS/LOISIRS 500 AVE

801 Articles de sports 902 Agences de rencontre

(:'X("HCIS{ U.R' ]o:."ulfx;uo‘ Health Ware, état neul (SUGAR DADDY)

00$ Tél '545-1071 Trés bel homme dans la cinquantaine a la re

MACHINE de musculation Weider 8225 Tél 54
8805 aprés 17hf
804 Chasse et péche
SABANE a péche a louer, secteur Anse-a-Benjamin
jéale pour groupe. Té 44

ABANE y louer, La Baie, éperians ou sebaste
158 Té ¢

U 1

we, va :
805 Musique et accessoires
AMPLIFICATEUR «NAD 314 S f ainte
Energy g 1

LAVIER [ X t i

pin spot L y Té 4
| & teme d (

AMS . ¢ 1

Rou B Tel 69
GUITARE a istique & Patrick ¢ ¢
pratiquement neuve Y80S pour 758 Téi 820
3717
MAGNIFIO fabrique Kings
ton Ontar able. Tél 818-076¢
PIAN 1 | jecapé

RECHERCHE guitariste et bassiste pour groupe
commercial, blues. rock. Personnes sérieuses
seulement. Tél :696-3286

SAXOPHONE alto. ave yise de transpornt

Té

assurée Dos

w4

BANQUE DU BONHEUR, AGENCE CUPIDON
FEMMES hommes ples. Pour ar ramit

903 Messages personnels
ARTICLE EROTIQUES BROCHURE GRATUITE
904 Perdu ou retrouveé

ntient aftas

545 0318

906 Services de massage
MASSAGE CALIFORNIEN pour hommes, Ch i
fans une salle dé Vot @

fiter d'w ge su

Tél 545.6011, Jacques

\  UNE ANNEE CHARNIERE DANS LA ¥IDEO
Les disques DVD vont dépasser
les cassettes VHS en 2003

LAURIER CLOUTIER
La Presse

Les disques DVD accroissent
leur part de marché et vont
méme dépasser les cassettes
VHS en 2003, un événement
attendu depuis des années.

La popularité du DVD, mal
gré ses qualités du son et de
I'image, estlongtempsrestée fra-
gile, augrand damde l'industrie
du cinéma. Le prix des lecteurs
DVD demeurait trop élevé et le
nombre de films disponibles sur
les disques DVD tardait a aug-
menter. La situation est cepen-
dant en train de se renverser
dans lI'industrie ou le secteur du
vidéo génere beaucoup plus de
revenusquelesprojectionsdans
les salles de cinéma.

Cela dit, les technologies
DVD et VHS vont cohabiter
encore longtemps parce que les
fabricants n'arrivent toujours
pasaproposer,aprixabordable,
des lecteurs DVD avec lesquels
le consommateur peut enregis-
trer ses films préférés. Les ama-
teurs de cinéma maison conti
nuent donc d'acheter des lec-
teurs VHS, malgré leur techno
logie moins intéressante, pour
grossir leurs collectionsde films
et enregistrer des émissions
télévisées.«Le DVDafaitunmal-
heur aux Fétes déclare
Richard Soly, a la fois président
de Super Club Vidéotron, vice—
président principal de Quebe
cor Média. Les détaillants ont
«venduénormément de lecteurs
DVD a Noél~, confirme Guy
Proulx, directeur des achats du
Club International Vidéo Film.
Ce n’'est pas étonnant: des
détaillantsdonnaient un lecteur
DVD aunacheteurdetéléviseur
ou le vendaient 100 $

LES MEILLEURS
POELES A
HAUTE PERFORMANCE

Centre de service

PROPANE GRAVEL

125, Route 172 - SAINT-AMBROISE

672-4290

UES Ous GENRES remorques)
5 by * Vente et
METAUX —-3 ) b réparation
(EUVRES * Piéces et
SUR accessoires
Installation
PLANS d'attaches
ET et systemes
DEVIS électriques
ATTACHE ET SUPPORT A VELO I UNITRAIL I \ 2 j
| |
ATELIER + CONCEPTION 1585, boul. du Royaume Ouest, Chicoutimi, QC G7H 581 ;
- * « TECHNIQUE ET CONTROLE P y 2 e
-V N Tél.: (418) 545.0533 - Fax: (418) 545.9598 camrrs

Super Club Vidéotron consa-
crait encore il y a un an 70% de
ses achats aux cassettes VHS,
n'acccordant que la portion
congrue aux DVD. Le DVD a
creusé l'écart et atteint mainte-
nant 43 %. L'été prochain, le pré
sident achetera autant de DVD
que de VHS, dit—il. Au Club
International. méme croissance
du DVD: leur part des achats a
grimpé, en un an, de 35% a 45%
et les fortes ventes de lecteurs
aux Fétes vont alimenter la
location et les ventes de dis
ques DVD en 2003. Les achats
de DVD par le Club Internatio
nal égalent ou dépassent déja
ceuxde VHS dans le casde cer
tains films ou l'image et le son
jouent un grand role, dit M
Proulx

Le prix a été le facteur domi-
nant

En dépit de ses qualités
indéniables,dontladurabilité,
le DVD se cherchait un marché
depuis 1997 et letrouve mainte
nant. <CCa ne prenait qu'un
meilleur prix» pour le faire
décoller, dit M. Proulx. M. Soly
évalue a «starement 6000 ou
7000~ le nombre de films main
tenantoffertssurDVD.«Depuis
plus de deux ans, tous les films
sortenten DVD et VHS

Avec un lecteur DVD d'envi
ron 100 $, le consommateur se
faitberner, craint M. Proulx. Le
clientavisé devraitacheterson
lecteur DVD chez un détaillant
spécialisé, dit—il. L'acheteur
dans une grande surface pour
ra tout de méme découvrir
cettetechnologie maisil refile
ra par la suite son petit lecteur
DVD a son fils «et papa s’ache
tera un Sony, pour un visionne
mentcomme aucinéma-, dit—il

francaise et de ceux traduits au

Les films d’action

«Gladiateurs», <Hommes en
noir- sont particuliérement
appréciésen DVD,selon M. Soly
Mais pas seulement eux, nuance
M. Proulx: «Un homme et son
péché» aussi, avec de la vraie
neige du Québec; «Le Seigneur
des anneaux~, en version allon
gée d'une demi-heure sur DVD

Le lecteur DVD qui enregis
tre aussi peut couter plusde 2000
$, souligne M. Proulx. Le lecteur
combiné DVD—VHSpeutcoiter
plusde 300$ et le consommateur
s'enfoutdenepaspouvoirenre
gistreravecun DVD(aprix abor
dable)-, selon M. Soly. Chaque
famille a encore «en moyenne
presque deux lecteurs VHS et
les détaillants en vendent enco
re beaucoup»

La cohabitation durera 10
ans

«En 2005, il y aura encore de
20% a 30% des ventes en VHS . Le
DVDetle VHS vont cohabiterde
8al0ans., dit—il

Les clubs vidéo font autant
sinon plus de profits bruts avec
leDVD quele VHS. Jusqu'ailva
trois ans, les studios de cinéma
vendaient 100 $ aux clubs vidéo
les VHS destinés a la location et
60 jours plus tard, 20 $ les VHS
destinés a lavente. Aujourd hui
les segments de la location et de
la vente sont desservis en méme
temps, au prix de 20 $ pour le
DVD. Lavente de DVD canniba
lise toutefois un peu la location
dit—il

La Régie du cinéma du Que
bec applique maintenant une
tarification réduite de 25% sui
I'attestation des films québe
cois,de ceux en langue originale

Québec

VENTE DE REMORQUES DE TOUS GENRES

- Roulottes de voyage
- Vente et pose d'essieux

REPARATION ET VENTE DE PIECES

- Installation et vente de freins électriques et hydrauliques
- Viente et pose d'attache et Fifthwheel

Plus de 50 remorques en inveg

643, Dequen
Dolbeau-Mistassini
G8L 5M6

Bur.: (418) 276-9383
Fax: (418) 276-0425
1-866-276-9383

Daniel Deschénes, prop
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Les requins menacés d'extinction

PARIS (AP) — Les requins,
essentiels a I'écosystéme marin,
sont aujourd'hui menacés
d'extinction. Pour quelques
ailerons dans un bol de potage,
desdizainesde millionsdesqua-
les sont exterminés chaque
année.

Victimes d'un carnage géné-
ralisé a I'ensemble de la plane-
te, les requins pélagiques, qui
préférent les eaux profondes
aux zones cotiéres, voient leur

avenir hypothéqué. Si rien n'est
entrepris, leur disparition est
une question de décennies, de
quelques années, assurent les
plus pessimistes.

Les scientifiques réclament
régulierement des plans
d’action internationaux visant a
empécher une surexploitation
due notamment au commerce
des ailerons, un marché entrete-
nu par la mode pour la restaura-
tion asiatique et les croyances

danslessupposéesvertusaphro-
disiaques des parties cartilagi-
neuses de I'animal.

Une centaine de millions de
requins sont capturés chaque
année dans le monde. Surles 125
pays qui participent a ce massa-
cre, quelques-uns seulement —
I'’Australie, le Canada, la Nou-
velle-Zélande et les Etats-Unis
— en ont réglementé la péche.
L'Afrique du Sud, elle, fut la pre-
mieére aprotégerle grand requin

ENTREFILETS
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CONSULTATION— Une assemblée de consultation s’est tenue, cette semaine, al'école Jean-Gauthier. Elle se situait
dans le cadre du Plan de répartition et de destination des immeubles. Une partie du Conseil des commissaires,
les commissaires du secteur concerné, était présents, dans le cadre du processus de consultation de conseils
d’'établissement.
On tient compte de 'importante décroissance démographique et de la réforme du curriculum au secondaire, en
2004-2005. Cela entraine un départage différent des cycles de formation, avec un premier cycle comprenant les
Secondaire l et IL.
Le Conseil des commissaires avait demandé au conseil d'établissement de se prononcer sur deux hypotheéses
concernant ce secteur géographique: conserver les Sec. I et Sec. Il avec respect du bassin actuel d'éleves, ou encore
d'offrir les deux cycles, mais avec amputation du bassin, soit Saint-Nazaire et une partie de Delisle, qui seraient
acheminés vers Alma, a cause des problémes de capacité d'accueil.
La population veut une école a deux cycles, sans I'amputation d'une partie du territoire, rapporte la direction de
I'école Jean-Gauthier.

-_

W

(Photo Steeve Tremblay)

SATISFACTION— Dallaire Equipement de Saint-Bruno s'est vu octroyer le trophée du Cercle d'excellence de la
compagnie de roulottes Fleetwood. Le commerce a obtenu cette récompense pour avoir obtenu 100 % dans les
sondages de satisfaction ala clientéle, pour 2002. Robin Dallaire, Daniel Busque et Sylvain Dallaire sont tres fiers

de leur récompense.

(Photo Steeve Tremblay) |

blanc. Pour I'homme, tout est
bon dans le requin. On le traque
pour sa viande, ses ailerons, son
cartilage, mais aussi pour son
foie, dont on obtient une huile
employée en cosmétique,
comme adjuvant dans les pein-
tures ou encore comme lubri-
fiant; sa peau, employée dans la
maroquinerie de luxe; ses dents
et samachoire, qui finiront dans
les boutiques de souvenirs. Les
pécheurs de crevettes utilisent
sa carcasse comme appat, tandis
que sa cornée pourra servir de
greffon provisoire sur des yeux
humains

Les requins ne constituent
qu'un pour cent des especes
péchées dans le monde. Mais
leur reproduction est extréme
ment lente. Situés au sommet de
lapyramide alimentaire, ils sont
indispensables a 1'équilibre
marin. Sans eux, pulluleraient
certains poissons qui bénéfi
cient d'un taux de fécondité
enorme

Mais les prises de requins par
les pécheurs sont aussi acciden
telles. Récemment, une étude
publiée dans larevue «Science
montrait que les populations de
requins de I'Atlantique-Nord
ont chuté de plus de moiti¢ au
coursdes15derniéresannées, et
que certaines especes appro
chentdupointdenon-retour. Les
chalutiers qui partent au large
dansl'Atlantique et lesmersvol
sines pour pécher le thon ou
I'espadon tuent par la méme
occasion des quantités énormes
de requins (requin marteau,
grand requin blanc, requin-
tigre, renard de mer), affirment
les auteurs de l'étude, cher-
cheurs al'Université Dalhousie

Le requin est particuliere-
ment menacé par lapéche inten-
sivecarcesqualenesereproduit

A
workopdlis

pasrapidement. «Ilssontcomme
les humains», souligne Ransom
Myers, professeur de biologie a
Dalhousieetcoauteurdel'étude.
«Ils mettent beaucoup de temps
a arriver a 1'age adulte et ont
relativement peu de bébés. Les
gros requins n'ont que quatre
petitsparan.Calesrendplusvul-
nérables que les autres espéces
de poissons».

Pourluttercontre cette mena-
ce de disparition, des associa-
tions de défense de I'environne-
ment se mobilisent. L'adoption
de plans de sauvetage a I'échel-
le nationale ou mondiale contri-
buerait selon elles a reconstrui-
re en une quarantaine d'années
les populations décimées de
requins pélagiques.

Certains préconisent la modi-
fication de quelques reglesde la
péche commerciale, avec inter
diction temporaire dans les
zones de migration des requins,
ou établissement de zones-refu-
ges dans les océans

Le squale est frappé néan
moins d'un lourd handicap: sa
mauvaise réputation, du reste
sans fondement sérieux. «Un
bon requin est un requin mort»,
pensent quantité de pécheurs et
desurfeursdudimanche,unpeu
comme certains bergers fran
cais quand on leur parle de réin-
troduire le loup,l'oursoule lynx.

On estime a quelques dizai-
nes par an le nombre d'agres
sions commises par des squa
les, souvent dues a I'audace ou
a I'imprudence de plongeurs
Sur 400 espéces, a peine une
poignée (requin blanc, requin-
bouledogue, requin-tigre...)
sont responsables d'attaques
mortelles. Rapporté aux piqu
res de guépes ou aux accidents
de baignade, ce bilan peut
paraitre dérisoire

CARRIERES ET FORMATION

Exigences:

Conditions de travail:
* Poste a temps complet

e Veéhicule fourni.

l

Confidentialité assurée.

\ A

REPRESENTANTS(ES)

Pour répondre aux besoins de sa clientéle croissante,
Arnold Chevrolet Oldsmobile est présentement a la
recherche de représentants(es)

e Posséder un minimum de 2 ans d’expérience dans le
domaine de I'automobile

» Facilité a travailler en équipe

« Dynamique et sens de 'organisation du travail

* Horaire de 4 jours/semaine.
* Programme d'avantages sociaux.

Salaire plus que compétitif.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cur-
| riculum vitae avant le 10 février 2003
Arnold Chevrolet Oldsmobile
Att.: M. Maxime Tremblay,
assistant directeur des ventes
2595, rue Godbout
Jonquiére (QC) G7S 5B1
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CLASSEES

545-4014
668-4506
679-3832

5

BHOTEL-DIEL
DF ROBFRVAL

B
4. - '@ DES PRES-BLEUS
<78y LK

Maria-Chapdelaine o CLSC

o CLM
o (C15(

o
c
©
7]
<%
T
7
[V}
)
v
9
°
v

Donner
du sang

une question
de vie

Info-Collecte

(418) 650-7230
1800 761-6610

Site internet
www hema quebec qc ca

@

HEMA QUESES

Les personnes intéressées i travailler dans l'un ou plusieurs de

vendredi 14 février 2003, 3 ladresse indiquée en bas de page
important de ne faire parvenir qu'un seul curriculum vite en y indi-
quant votre ordre de préférence d'établissements En posant votre

candidature pour le

Pour les bacheliersteres), SV P. indiquez dans le C. V' le nombre de
crédits

PS. Les personnes ayant déposé leur CV

Journée Carriére, sont

Recrutement concerté régional 2003

Infirmiers et infirmiéres

Infirmiers et infirmiéres bacheliéres

Pour combler les besoins de remplacement du personnel infir-
mier autorisé (technicien ou bachelier’) POUR L'ETE 2003, les
établissements sont a la recherche de cent (100) personnes (avec
ou sans expérience):

e Centre Cléophas-Claveau (CH-CHSLD-CLSC), La Baie
Centre e Complexe hospitalier de la Sagamie, Chicoutimi
du Grand Chicoutimi
e CHSLD de Chicoutimi (Centres d'hébergement
et de soins de longue durée)
e Carrefour de santé de Jonquiére
(CH-CHSLD-CLSC-réadaptation-toxicomanie)
e Centre Le Jeannois (CH-CHSLD)
Le Norois, Alma
des Prés-Bleus, St-Félicien et Roberval

Alma

e Hotel-Dieu de Roberval, Roberval
e Centre Maria-Chapdelaine, Dolbeau-Mistassini

Ces el

blissements doivent faire parvenir leur candidature avant 16 h 30, e

Il est

recrutement concerté, vous autorisez la Régic

régionale et les établissements concernés A faire circuler votre C\
incluant les autres établissements de la région, s'il v a lieu. Il est a noter
que toutes les personnes recevront un accuse de réception précisant les
différentes étapes de la procédure de sélection et daffectation

J

obtenus si formation en cours

le 16 janvier dernier a la

automatiquement candidates dans ce

processus de sélection et n'ont pas a envoyer leur candidature

Madame Louise Bouchard, direction des ressources humaines
Régie régionale de la santé et des services sociaux

du Saguenay-Lac-St-Jean

930, rue Jacques-Cartier Est, Chicoutimi (Québec) G7H 7K9

Télécopieur : (418) 545-3054

Courriel: louise.bouchard.02@ssss.gouv.gc.ca

! nes piéces et a 'exécution des travaux de maintenance des équipements de
g sine

| Description sommaire des diverses fonctions:

8 . Participer a l'instaliation de différents equipements

_ Offre d'emploi
Electromécanicien
Nature du poste: temps plein

| Sous l'autorité du superviseur du département de maintenance de l'usine et er

conformité aux objectifs de I'entreprise, le titulaire verra a la fabrication de cena

8l « Exécuter des travaux de réparation, de maintenance préventives des différent

équipements

« Diagnostiquer les origines des pannes en pratiquant une sene de lests et de
mesures
» Effectuer la programmation des automates

i * Toutes autres aches connexes
= Qualifications requises:

B * Le ou la candidat(e) doit posséder un dipldme d'études collégiales en électrome

canique

@ « Connaissance en mécanique générale

* Avoir un bon sens de I'organisation
* Bonne capacité d'adaptation du travail en équipe

Traitement:

Le traitement sera établi en fonction de I'échelle salariale en vigueur dans l'entre
prise avec les avantages s'y rattachant

& Toute personne intéressée devra faire parvenir sa candidature accompagnee de
@ son curriculum vitae, au plus tard le 4 février 2003 a I'adresse suivante:

Tabac ADL Tobacco
1665, rue Nishk
Pointe-Bleue (Québec)
Canada GOW 2HO

Tel.: (418) 275-6161 fax . (418) 275-6188 e-mail. adl @ aditobacco.com

A l'attention du superviseur des ressources humaines

)
{e44
&
|
I
3

tol

OFFRE D'EMPLOI

CONTROLEUR

Une entreprise du secteur d'Alma, ceuvrant dans le domaine
de la construction, est & la recherche d'un contréleur

Le candidat ou la candidate devra détenir un baccalaureat
en administration, ou un diplome d'études collégiales, ou
une expérience pertinente dans le domaine. Il devra égale-
ment faire preuve d'initiative, étre polyvalent et étre apte a
travailler au sein d'une équipe multidisciplinaire. La con-
naissance des logiciels Word, Excel et Le Constructeur
serait un atout

Les taches du contréleur sont, de fagon non restrictive:
* Tenue de livres

* Rapports gouvernementaux

« Paies selon les critéres de la C.C.Q

¢ Prix de revient par projet

» Etats financiers

Le salaire et les avantages sociaux sont a discuter selon
I'expérience

Faire parvenir vos candidatures avant le 19 février 2003, de
I'une ou l'autre des agons suivantes
« Par la poste:
Raymond Chabot Grant Thorton, 535, Collard Ouest
Alma G8B 1N1
* Par télécopieur: (418) 668-4913

Veuillez noter qu'aucune entrevue ni contact téléphomaque
ne sera accordé avant que la présélection des candidats
n'ait été complétée

N B 1a forme masculine n'est utilisée que dans le seul but d'al
léger le texte, puisque nous SOUSCrvons au principe de l'equité

en matére d'emploi

:

REPRESENTATION PHARMACEUTIQUE

(GENERIQUES)

Votre mission: Commercialiser des produits
génériques aupres des pharmaciens.

Votre profil: Vous possédez une excellente
expérience de vente préférablement auprés des
pharmacies. Une formation academique de niveau
universitaire serait souhaitable

Le territoire: Les régions du Saguenay-lLac-
St-Jean et une partie de la région de Québec.
L'enveloppe salariale sera d'environ 80 000 $ a
90 000 $ + voiture de fonction + dépenses + autres
avantages habituels.

REPRESENTATION PHARMACEUTIQUE

(TEMPS PARTIEL)

Votre mission: Visiter des professionnels de la
santé pour présenter des lecteurs de glycémie
Votre profil: Vous possédez une bonne expé-
rience de vente dans un contexte de produits a la
consommation.

Le territoire: Les régions de Charlevoix et du
Saguenay-Lac-St-Jean.

Poste a temps partiel 3 jours/semaine. Salaire de
base de 31 000 $ + boni évalué a environ 15 000 $
+ allocation pour I'automobile + dépenses.

Seules les personnes possédant les qualifica-
tions exigées sont invitées a faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 6 février a :

ROBERT PAQUET
& ASSOCIES

Place de la Cite

Y600, boul. Laurier, burean 2265
Sainte-Foy, Québec GIV 4M6
Tel: (418) 8571357  Fax: (418) 6572196
Courriel : rpa@ bellnet.ca

00540996

COMMISSION SCOLAIRE
DU LAC-SAINT-JEAN

\) «Savoir et Etre»

OFFRE D’EMPLOI

La Commission scolaire du Lac-Saint-Jean est a la recherche

D'UNE AGENTE OU D'UN AGENT D'ADMINISTRATION
; (2® ouverture)
SUPERIEUR IMMEDIAT :
Monsieur Michel Bolduc. directeur

ENDROIT :

w

>ervice des ressources humaines
iege social

)

72

N.B. Ce poste est ouvert a l'interne et a l'externe. A compeétence eégale, pr
rité sera accordee au personnel de la commission scolaire
L'emploi d agent d’administration comporte I'exercice des fonctions de gest
des activités techniques et administratives reliées a la mise en ceuvre d'ur
plusieurs programmes ou activités au sein d'une unité administrative

L empiol comporte principalement l'exercice de fonctions de gestion requ
pour gerer des activites technigues et administratives telles que la preparat
de budgets, la production de la paie et la gestion des dossiers dans le secteur
des ressources humaines

L'emploi consiste a assumer, a l'intérieur de son champ de compeétence
rle conseil aupres des gestionnaires de la commission scolaire pour fav
ser la gestion optimale des programmes ou aclivités relevant de sa compe
tence

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

* Diplome d'études collégiales dans un champ d'études appropri
ou * 4 années d'expérience pertinente

¢ diplome de 5* secondaire dans un champ d'études approprié

* 8 années d'expérience pertinente

EXIGENCES PARTICULIERES

* Facilité a intégrer de nouvelles connaissances en informatique, dont Paie
Windows

» Connaissance des conventions collectives en vigueur

* Connaissance des lois et régles reliées a la paie des employés dans e
réseau de I'éducation

TOUTE PERSONNE INTERESSEE DOIT FAIRE PARVENIR UNE LETTRE
INDIQUANT SON INTERET A :

Monsieur Michel Gravel

Direction générale

Commission scolaire du Lac-Saint-Jean
350, boulevard Champlain Sud

Alma (Québec) G8B 5W2

La fermeture des candidatures est fixée a 16 h. le lundi 10 février 2003

Note : Inscrire sur I'enveloppe :
CANDIDATURE AGENT D'ADMINISTRATION -~ CONFIDENTIEL

N.B. : Un document précisant davantage la description des activités
reliées a la fonction est disponible sur demande au Service des

ressources humaines. 00541161
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PERSONNES .
DEMANDEES ¢ . ™

Denis Fortin, agent
distributeur pour le
journal le Quotidien, est
a la recherche d'un camelot ou

d'un adulte pour passer le journal

le Quotidien dans le secteur de l'évéché
soit les rues Saguenay et Racine

Pour information

Tél.: (418) 544-8394

Denis Fortin

QUSTIDIEN

J'.‘v

rts aux hommes €1 aux femmes

CAMELOTS _ .
DEMANDES ¢

Daniel Fortin, agent
distributeur pour le
journal le Quotidien, est

a la recherche de camelots

pour les rues suivantes

Roussel, de La Reine, des Bouleaux
Comtois, du Bocage, Belley et Flamand

Pour information

Tél.: (418) 545-4520

Daniel Fortin

CQUETIDIEN

S P ouverts aux hommes et aux lemmes

OFFRE D’EMPLOI

ANIMATEUR OU ANIMATRICE
DE PASTORALE PAROISSIALE

Unité pastorale formée des paroisses
Saint-Joachim et Saint-Paul-Apotre

TACHE

NATURE DE L'EMPLOI

3 formatior 1 tien et a l'a mpagnemen!t de
QUALIFICATIONS REQUISES

ale
. ' A ANCE ) nilie jes enfam! fage primare et de

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL
* Tache permanents temps partiel. 20 h/'semaine

CONDITIONS D INSCRIPTION
ressées doivent faire parvenir leur
yjccompagne de leur 14 ssier acad
appuyant leur candidature pour e vendred evner 2003 1

OFFRE DE SERVICE - ANIMATION PASTORALE

508. rue Saint-Augustir
stimi (C 7

CEGEP de Jonquiére

POSTE REGULIER A TEMPS COMPLET

Le Cégep de Jonquiére requiert les services d'une secre-
taire pour le Centre linguistique

Exigences.

o Détenir un dipldme d'études secondaires V avec option
en secrétariat

« Connaitre des logiciels de I'environnement Windows

« Bonne maitrise du frangais et de I'anglais écrit et parle

Faire parvenir votre curriculum vitz avant 16 h 30, le
7 tévrier 2003 au bureau du
Cégep de Jonquiére
a/s Coordonnateur du service du personnel
2505, rue St-Huberl
Jonguiére (Québec) G7X TW2

OFFRE
D’'EMPLOI

FOREUR

La compagnie Dynamitage TCG est a la recherche
de personnes intéressées a travailler dans le forage
pour sa division mine et carriére

Avoir de I'expérience avec les foreuses hydrauliques
ou fond de trou serait un atout

Les cartes de constructions (CCQ) ne sont pas
obligatoires.

EMPLOI IMMEDIAT
Salaire, selon compétences

Veuillez nous faire parvenir vos coordonnées avant
mardi le 4 février 2003, 17 h & l'adresse suivante
ou par courriel

DYNAMITAGE TCG (1993) INC.
1700, boul. Talbot
Bureau 4003
Chicoutimi (Québec)

G7H 7Y1

Courriel: dynamitage.tcg@fgilbert.com

d’Epargne Santé (R.E.S.)
(Maladies redoutées)
(4 postes)

i Vous étes a la recherche d'un emploi
o vous permettant de mettre a profit votre
personnalité dynamique, votre entregent
et votre grande capacité a convaincre les
gens

De plus, vous possedez

* Permis en assurance-maladie et en
assurance de personnes
et/ou

* Diplome d'études secondaires

En tant que travailleur autonome, vous
devrez vendre les produits du Régime
d'Epargne Santé (R.E.S) tout en respec-
tant vos objectifs.

Pour ce faire, nous vous offrons un
salaire de base + une commission sur les
ventes acceptées, ainsi qu'un horaire
flexible

o4 Adecco

Adeccochicoutimi@decouvrez.qc.ca
Télécopieur : 418-549-7022
Téléphone : 418-549-8787

www.decouvrez.qc.ca

}I Représentants(es) en 'Fiég‘ime‘ '

Chargé(e) de projet
en génie civil
Exigences:
nente dans le domaine

Alcoa, Abitibi-Consolidated
» Gérance de succursale

Nord
* Diriger le personnel de la construction

Faire parvenir votre C.V.avant le 14 février a:

X
UNSTITUT D'ECHAFALDAGE
[ DI QUEREC

035, rue Descher
Jonquiére Québec G7S 5E3

OFFRE D’EMPLOI

¢ Technicien(ne) en genie civil ou expérience perti-

« Expérience sur les projets tels que Hydro-Québec,

THEATRE DU

OFFRE D’EMPLOI

SECRETAIRE DE PRODUCTION

FORMATION

ALUTRES EXIGENCES

CONDITIONS

N . clermuner seton CNDUTICNCE

« Développer la clientéle sur le territoire de la Cote-

oste avant le 12 février

Marie-Alice Simard

Corporation du Théatre du Palais Municipal
591, 5° Rue

La Baie

G7B 1YT

00541205

Cisco Svsvems

HUMANIS

ENTRE DE FORMATION C(

NEIWORKING
ACADENY CEGEP DE CHICOUTIMI

A.E.C. Gestion des micro-
ordinateurs et résautique
certifie CISCO

Duree :
1535 heures

Début : 17 février 2003

Comprenant un stage
J en entreprise de
NEIWORKING .
9 semaines

Ce programme comprend
la certification CISCO CCNA
(Cisco Certified Network associate)

Cisco Svsvens

ACADENY

Acquérir les connaissances et les habiletés requises pour effectuer
l'installation et I'entretien technique des micro-ordinateurs ainsi que la
conception, la mise en ceuvre et la gestion de différents types de
réseau. De plus, cette formation permet aux participants d'acquerir
les connaissances techniques de la certification CCNA CISCO

Contenu de la formation

+ Eléments d'informatique » Certification CISCO CCNA

* Architecture de l'ordinateur * Réseau NT, 200, Linux et Novell
« Systéme d'exploitation * Anglais de l'informatique

* Internet et ses utilitaires * Etc

¢ Soutien technique

Séances d'information
Le mardi 4 féevrier 15 h
local H 3019
Le jeudi 6 fevrier 15 h
local H 3018

Pour mformatlon et

GRATUITE SCOLAIRE
Votre seul
Service de I I'éducation i Nes“ssement,
Chlcoutlml votre temps:
qc.cn

21 JHONVWICQ-5349084d

€10 - £002 WuAa4 2
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PROGRES-DIMANCHE. le 2 Fevnier 2003

(EN)-Saviez-vous que... les
voitures electriques, fonction
nant a I'hydrogene, pourraient
constituer une réalité écono
mique si elles étaient alimen
tées avec l'éenergie nucléaire?
En tant qu'énergie fiable, il
importe de noter que 'hydro
gene est propre uniquement
danslamesure oulasource qui
le produit 'est. Pour cette rai-
son, le reformage de vapeur de
gaz naturel ne serait pas une
solution acceptable pour
I'environnement. L'hydrogéne

produitparélectrolyse apartir

VOITURES ELECTRIQUES

Une solution réelle

hydroélectrique, est une
méthode viable et ne produit, a
toutes fins utiles, aucune émis
sion
Selonl’Associationnucléai
re canadienne, alimenter la
flotte canadienne de 14
millions d'automobiles exige-
rait environ 20 centrales
nucléaires, ce qui est bien en
decade la capacité actuelle, et
auncouttotalde4,5cents/kWh,
I'énergie nucléaire peut offrir
des prix stables et prévisibles
alongterme. Ontrouve de plus
amples renseignements au

de I'énergie nucléaire, ou www.cna.ca

Musée
amérindlen
de Mashteuiatsh

OFFRE D'EMPLOI

Directeur(trice) général(e)

Créé en 1977, le Musée amérindien de Mashteuiatsh a pour mission
de sauvegarder le patrimoine culturel linu, d'en favoriser le
développement, la promotion et la transmission aux générations
d'aujourd’hui et a venir.

Le récent agrandissement a fait du Musée amérindien un
équipement muséal de pointe. Nous sommes présentement a la
recherche d'une personne d'expérience.

Lieu: Musée amérindien de Mashteuiatsh
Région du Saguenay~Lac-St-Jean
Salaire: Rémunération en fonction des qualifications et de
I'expérience.
Durée: Contrat de 3 ans avec possibilité de prolongation
Priorité
d'embauche: Priorité aux membres des Premiéres Nations du

Québec

Description du poste

Relevant du conseil d'administration de la Société d'Histoire et

d'Archéologie de Mashteuiatsh, le(la) titulaire devra, conformeément

a la mission, aux valeurs et aux objectifs du Musée et dans le

respect de I'éthique museéale

» Assurer le suivi des orientations et des decisions du conseil d'ad-
ministration et supporter ce dernier

« Elaborer le plan d'action et le budget annuels

* Préparer le plan de développement et en assurer la mise en
ceuvre

* Assurer le développement et le financement du Musée

» Gérer les ressources humaines, matérielles et financieres

* Développer et mettre en place des systemes, politiques ou autres
nécessaires au bon fonctionnement du Musée

* Superviser la gestion et le développement des collections du
Museéee

Note: Le profil de responsabilité disponible sur demande.

Exigences

* Un baccalauréat en administration et une maitrise en museologie

* Au moins 3 ans d'expérience en gestion et 10 ans d'expérience
d'une communauté autochtone.

* Jous étes reconnu(e) pour votre ouverture et curiosité intel-
lectuelle, votre diplomatie et votre sens de I'éthique

* Vous étes doué(e) pour les communications, la gestion stratégique
et la solution créative de probléemes complexes

* Des connaissances avancées de la langue et de la culture linu
représentent un atout certain

» Toute combinaison d'expérience et de scolarité jugée equivalente
sera considérée.

Validité des offres de services: les candidats(es) intéressés(es)
doivent envoyer leur curriculum vitae, accompagné de leurs dipldmes
et de leur expérience de travail avant 16 h, le 14 février 2003. Faites
parvenir votre offre d'emploi a

La Société d'Histoire et d’Archéologie de Mashteuiatsh
Att. : Madame Christiane Courtois, présidente
1787, rue Amishk
Mashteuiatsh, QC GOW 2H0
Téléphone : (418) 275-4842 - Télécopieur : (418) 275-7494

OFFRE D'EMPLOI -4
Cuisinier
uisinier
Le Restaurant Le Bordelais de I'Hot:!

Universel d'Alma est a la recherche

d'un cuisinier ou d'une cuisiniére
pour un travail a TEMPS PLEIN.

- une formation dans ce -

Faites parvenir votre CV a:
Offre d'emploi Cuisinier :
1000, boul. des Cascades,
Alma (QC) G8B 5WI
Att. M. Jeannot Boulianne

WOLSELEY

Groupe Plomberie

Anciennement Westburne Québec inc

Un des plus materaux
plomberie. chauffage
deésire combler le
Jonquiere

VENDEUR EN CHAUFFAGE (INTERNE)

EXIGENCES
*» DEC

« Connaissance des produits de chauffage commer

importants grossistes en
adduction deau et dout

posie suivant a sa succursale

en mecanigque du batiment

résidentiel et industne

¢ 3 annees d'experience a un poste similaire

Nous offrons un salaire selon experience et compete

ainsi qu'un excellent programme ad avantages sociaux

7

§ personnes interessees po

WOLSELEY Canada inc
2424, rue Cantin
Jonquiere (QC) G7X 8S6

(&

O
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de St -Felicien

LE CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES A CHIBOUGAMAU du
Cégep de Saint-Félicien requiert les services dun(e) ensei-
gnant(e) afin de dispenser la charge de cours suivante

CH-2003-15 Charge temps partiel en 180-610 (payée
en équivalent temps ccmplet)
Supervision de stage au Centre de Santé
de Chibougamau

6 semaines de 5 jours: semaines débu-
tant les 17 et 24 février ainsi que les 7

14, 21 et 28 avril

EXIGENCES : baccalauréat en Sciences
infirmiéres

Etre membre de 1'0.1.1.Q

Expérience en enseignement et en psy-
chopédagogie souhaitable

(2* concours)

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-
culum vite et relevés de notes complets en mentionnant le
numéro du concours au plus tard le 7 féyrier 2003 3 midi
a l'adresse suivante

Cégep de Saint-Félicien

Service des ressources humaines
1105, boul. Hamel C.P. 7300
Saint-Félicien (QC) G8K 2R8
Télécopieur : (418) 679-9261

&

CEGEP

de St-Feélicien

LE CEGEP DE SAINT-FELICIEN requiert les services
d'un(e) enseignant(e) afin de dispenser la charge de
cours suivante

H-2003-39 Charge temps partiel en sociologie
4 jours/semaine

EXIGENCES: baccalauréat en sociologie
Expérience en psychaopédagogie et en
enseignement souhaitable

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur
curriculum vite et relevés de notes complets en men-
tionnant le numéro du concours au plus tard le 7
février 2003 a 16 h a I'adresse suivante

Cégep de Saint-Félicien

Service des ressources humaines
1105, boul. Hamel C.P. 7300
Saint-Félicien (QC) G8K 2R8
Télécopieur : (418) 679-9261

ﬁ

)

CEGEP de Jonquiére

Le Cégep de Jonquiere requiert, pour la session hiver
2003, les services de professeures ou professeurs pour
les départements suivants

PHILOSOPHIE
(banque de candidatures)
Exigences:
» Baccalauréat en philosophie ou I'équivalent

* Expérience en enseignement, un atout

SCIENCES HUMAINES - ECONOMIQUE
(une charge a temps partiel)
Exigences:
» Baccalauréat en économie ou |'équivalent
* Expérience en enseignement, un atout

Faire parvenir votre curriculum vita complet accompa-
gné d'une photocopie de vos relevés de notes avant
16 heures, le 7 février 2003, au

Cégep de Jonquiére
Direction du personnel
2505, rue St-Hubert
Jonquiére (Québec) G7X TW2
Fax (418) 547-9031
diane.blackburn@cjonquiere.qc.ca

Il est a noter qu'un dossier incomplet risque
de ne pas étre considéré.

Seules les candidatures retenues pour une entrevue
recevront une réponse.

SERVICE EMPLOI 02

Projet «Jeunes stagiaires Canada

Recherchons
un stage remuncre en entreprise

e {
A !

s Aaup!

Criteres d'admissibilité:

e Erre agéle) entre 16 et 30 ans
‘u]“u‘“\l "
n diplome d'érudes professionn |
¢t avoir peu pa ‘.\\,;‘ |
m ! nmalne ‘l"l |~ S
® Ne pas fréquenter 'école a temps plein
® Erre a la recherche d'emploi dans la
Saguenay
Lesj irncipants(es) seront invitésies) a un processus {
ech he d' '11|'E i intensif d'une durée de 4 semaimnes
Selon leur admssibilité er leur motivation, les jewr
pourront avoir droit 3 une allocation hebdomadaire
Intéressé!
Contacte: Mme Annie Dallaire au plus tard le
14 tévrier 2003 aux coordonnées suivantes

(418) 543-3990

Service Emploi 02
Projet «leunes stagiaires Canada
bureau 206
Edifice Vidéotron

Chicourimi (Québec) G7) 1E4

31, rue Racine Ouest,
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Pour perdre
du poids

(EN)-Le printemps sera la
dans quelques mois a peine et il
faudrabiensedécouvrirunpeu
Craignez-vous de ne plus pou
voir entrer dans vos vétements
de I'an dernier? Soyons honné
tes, ces kilos en trop ne sont pas
faciles a perdre, mais unrythme
de vie sain et équilibré est a
votre portée. La naturopathe
Penny Kendall-Reed vous offre
des conseils pratiques pour
atteindre votre poids santé

1. PLACE A LA NOUVEAU
TE : La motivation et le plaisir
sont essentiels pour atteindre et
maintenirune bonne forme phy-
sique. Trouvez une activité a
votre mesure, que ce soit la mar
cherapide, lesdanses latinesou
le kickboxing' Seulement trois
petites séances de trente minu
tes par semaine peuvent vous
aider a perdre ces kilos en trop
et a demeurer motive

2. UNE FRAICHEUR DE
CHAQUE INSTANT : Buvez de
six a huit verres d'eau par jour
pour garder votre corps et votre
peau en santé. Evitez les jus et
les boissons gazeuses qui
contiennent souvent beaucoup
de calories et des édulcorants
artificiels. L'eau est plus désal-
térante et aide a controler
I'appétit.

3. UN SOUPCON DE CREA-
TIVITE : Les bibliotheques et
les librairies regorgentde livres
de recettes et de revues culinai-
res. Ces ressources vous aide-
ront a incorporer plus de fruits
et de légumes, de grains entiers
et de légumineuses a votre regi
me alimentaire. Une consom-
mation accrue d'ingrédients
naturelspourremplacerlespro
duits a haute teneur calorifique
et les aliments transformes est
une arme puissante contre le
gain de poids

4. UNE BONNE FORME AU
NATUREL:Considérez!'apport
de suppléments naturels pour
atteindre votre poids idéal
L'ajout d’'extraits de Garcinia
cambogia (CitrimaxMC), d'oran
ge de Séville (Advantra-ZMO) et
de chitosane a votre regime
amaigrissantetavotre program
me d'exercices peutvousaidera
perdre dupoidssans prendrede
risques et a vous sentir en plei
ne forme

5. LA QUALITE AVANT LA
QUANTITE : Apprenez a man
ger selon vos besoins reels

téduire les portions et demeu

rer soucieux de ce que l'on
mange est une bonne facon
d'atteindre un poids santé et
d’éviter la culpabilité

EXCELLENCE

.NISSAN

CONSEILLER
Décovwrey LExcellesce!
Suite a l'augmentation constante de nos ventes

Excellence Nissan cst a la recherche d'un conseiller
dynamique pour son département des ventes

e Expérience obligatoire de 3 ans et plus dans le
domaine de la vente automobile, neuve et usagée

NOUS VOUS OFFRONS:

Salaire avantageux.

Produits a la fine pointe du marché

Ambiance de travail dynamique

Avantages soclaux.
i vous avez le gout de vous joindre a notre équipe,
envoyez votre curriculum vita avant le 14 février 2003 a

EXCELLENCE NISSAN

2315, boul. Saint-Paul, QC G7K 1E5
Attention de: Jonathan Garant
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POSTE DE TECHNICIEN(NE) EN GENIE MECANIQUE

Description des taches:
Technicien en génie mécanique
Horaire de 40 h/sem

Compétences requises:
Un dipléme d'études collégiales en genie mecanique
Bonne connaissance en informatique

Expérience requise:
- Avoir un minimum de 3 ans d'expérience dans le domaine
onne connaissance des logiciels informatiques (Inventor 5.3
Autocad 2000, Excel, Word, Qutlook, etc.)

Les avantages Sociaux ainsi que | ecnelie salar ale sont détermines selon | expe-

> 0Uus 8tes Intéressé a yndre a une équipe dynamique, faites-nou
vOUS etes interesse a 0 a une equipe adyne es-nous

parvenir votre curriculum vita avant le 15 février 2003 a I'adresse suivante
es Produits Gilbert inc
Ser des ressources humaines
505. route de I'Aéropor
‘ M
38H 2M9
e g ] t
e 1 > seélectionnees seront contactees
NB ¢ s@ aux £ x fer es

tiers et des surfaceuses a

LE RESFAU
D' EXPERYS-
CONSEILS

CCS
OFFRE D'EMPLOI

Groupe-Conseil Saguenay, une division de Roche Itée
Groupe-Conseil est I'une des principales firmes d'ingénie-
rie de la région et ceuvre dans le domaine depuis plus de
35 années.

POSTE A COMBLER
EN MECANIQUE INDUSTRIELLE

Présentement, nous sommes a la recherche d un ingénieur en
mécanique industrielle ayant de 3 a 10 ans d'expérience en
milieu industriel comme chargé de projet et conception assistee
par ordinateur (C.A.0O.)

La connaissance des logiciels “MATHCAD« et «SOLIDWORKS
serait un atout
Le candidat recherché devra étre membre de 1’01 Q. et devra

posséder son sceau d'ingénieur

Bénéfices marginaux intéressants, incluant fonds de pension et
assurance collective

Nous respectons |'égalité d acces a l'emploi

Seules les personnes sélectionnées pour entrevue seront contac-
1ees

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitee a

Mme Aline Gravel, dir
Service des ressources humaines, a

Réseau d’'expertsconseils GCS
159, Salaberry
Chicoutimi (Québec)

:’g RESEAU
CONSEILS

‘ G7H 4K2
Télécopieur: (418) 696-1058
——— Courriel: aline.gravel@gcs.qc.ca

Réceptionniste

en optomeétrie

Poste permanent

® Minimum 2 ans dexperience dans ke
lomaine de Noptomén
* Expenence dans la vente

® Horaire variable de jour et de soir

Faites PArvemir votre curnculum vite a

Progres du Saguenay
Dept. 3006
1051, boul. Talbot
Chicoutimi
G7H 5C1

GROUPE PRIMACOR

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Industrie pharmaceutique
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Avantages
o Fx silité de carriére al nd ' A
Sf nde
 Voiture de compagnie et jépenses s attachan
¢ Plan complet d'ava €S Sociaux
« Salaire concurrentiel et plan de bonification
Nou s invitons a nous faire parvenir votre C.V. le plus rapidement sible
par courrier électronique (format Word ou texte): cv@groupeprimacor.com ou par
télécopieur au (514) 879-896

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées
Lo = LSS

GENITIQUE LMB

enkif
I

éo 52)07

OFFRE D’EMPLOIS

LMB inc. dispense a partir
Jolbeau-Mist n
a réalisation de pr

naustriel, Ins

je ses bureaux de Jonquiere, Saint-
ooke, des services-conseils en

s multidisciplinaires rant dans
el, municipal et des travaux p cS
ible dans la région, avec une expertise
> recherchons pour notré bureau de

Félicier

Ne

a atteint une foto

je a travers le Québe

INGENIEUR(E) EN GENIE CIVIL

* Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec
* De 2) acing (5) an 365 e pertinente en concept
ince de travaux p jans le domaine des infrastr
)ales et du genie
TECHNICIEN(NE) EN GENIE CIVIL
. ne (1) a cing (5) anneées d'experience pertinente en conceptior
palement dans le domaine de frastructures municipales et du geme

routier
 Excellente connaissance du logiciel de dessin AutoCad 2000
¢ Une expéerience en dessin et eption assistée par ordinateur est un

avantage important

TECHNICIEN(NE) EN GENIE CIVIL

e Une (1) & cing (5) années gxperience pertinente en surveillance de
travaux. principalement dans le domaine des infrastructures munic
et du genie routier

2]
7

GENITIQUE LMB est une firme en pleine croissance &t compte prés
200 employés. Nous souscrivons au principe d'égalite en matiere d emplo
et offrons une rémunération competitive ainsi qu une vaste gamme d avan-
tages sociaux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit®, avec mention du poste
avant le 21 février 2003 par la poste, par télécopieur ou par courrier
electronique a

GENITIQUE LMB INC
1180, rue des Mélézes
Saint-Félicien (Québec) GBK 2X8
Télécopieur: (418) 679-8880
Courriel: claudine.talbot@Imb.qc.ca

Seuls les candidats retenus seront contactes pour une entrevue

21 JHONYWIO-53490384

£002 19U 4 2

510
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les blues
de I'hiver

EN)Silesmoissemblent se
succeder et s'étirer an'en plus
finir... Si les jours semblent
etre aussi mornes les uns que
les autres et que vous semblez
croire que la neige est la pour
toujours, vous pouvez souffrir
des blues de 'hiver. De simple
petitschangementsavotrerou
tine, comme d'inclure des ara
chides.dubeurred’arachide et
d’autres aliments santé a votre
diéte, sont des facons savou
reuses d'égayer les jours gris
de I'hiver,de vousdynamiser et
de vous préparer pour l'arri
vee du printemps!

Lebluesde l'hivernousinci
te 4 chercher du réconfort en
consommant des aliments
riches en gras sans valeur
nutritive. Pourquoine pasrem
placer les repas lourds de la
saison froide par des solutions
sante comme un bon repas
chaud, une soupe ou des sautés
qui comprennent des arachi
des ou du beurre d'arachide
La classique tartine au beurre
d'arachide estimbattable pour
apporter un peu de chaleur a
votre journée - matin, midi ou
soir!

Les arachides sont une
telle source d'énergie qu'elles
aident a maintenir une grande
vitalité méme pendant les
périodes ou 1'on en manque,
affirme Isabelle Huot, diététis-
te professionnelle. Les arachi-
des et le beurre d’'arachide
sont une source économique
de protéines et apportent a
l'organisme des vitamines et
des minéraux dont il a besoin
notamment l'acide folique, la
vitamine Eetlesfibresalimen
taires. Il s’agitd'un choix santé
positifquel quesoitletempsde
I'année.»

Vous cherchez des solutions
faciles qui conviennent a votre
horaire d’hiver chargé? Un
mélange montagnard maison
composé d'arachides, de fruits
séchés et d'autres favoris, est si
facile a préparer et constitue
une excellente source de pro-
téinestout en procurant un sur
plus d'énergie durant les froi-
des journées d’hiver. Vous fai
tes du ski et aimeriez avoir une
collation légere, compacte et
éenergisante a portée de main?
Glissez dans votre poche un sac
a fermoir hermétique conte
nant votre mélange préfére
Mettez-en dans un pot en plasti
gue que vous laisserez dans la
boite agantsde votre voiture en
prévision de vos nombreux
allés et retours a la patinoire
En plus de vous énergiser, des
etudes démontrent que les ara
chides et le beurre d'arachide
peuvent aider a calmer la faim
pendant de longues périodes;
nedépendezplusdescollations
riches en gras de la distributri
ce automatique de I'aréna!

Les arachides et le beurre
d'arachide sont tout désignés
pour les journées d’hiver. Que
vous les mangiez en route pour
de nouvellesaventuresoubien
au chaud a la maison, quelle
facon savoureuse et santé de
faire fondre les blues de
I"hiver!

Pour en savoir plus ou pour
obtenir des recettes, visitez le
www.peanutbureau.ca

& curriculum vitae, au plus tard le mercredi 4 février 2003, a I'adresse suivante :

Offre d'emploi
Ingénieur maintenance

Nature du poste: Temporaire un (1) an

jue de la fonchion maintenance de l'usine. Il est principalement
éfinir, d'implanter et de ivre e fiterents programmes de mainter
equipements de l'usine

Description sommaire des diverses fonctions

mpleter

es fiches techniques des ¢

je maintenance pérl
38 0 mamtenance

e performance

prédictive

per, impla

per el implante
per, implanter

dentifier les besoins en
Participer a des AMDEC
Analyser les hist 25
Participer a des

5 de lubrificatior

ner 'éq ifin de 1 e tions technigues permet
je la fiabilite eq ent i 1 facon de maintenir e
equipements
Qualifications requises
)

* Formation en génie dar une des

necanique), genie mecanique Jenie

urieux, recherche le travail d'équipe. leader. bor mmunicateur

Iraitement
e traitement sera &tabli en fonct ie 'échelle

Toute personne intéressée devra faire parvenir sa candidature accompagnee de son
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A
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Fédération des caisses
Desjardins du Québec

Joignez les rangs de la plus importante
institution financiére du Québec

Caisse populaire Desjardins de La Baie
Planificateur financier

La Caisse populaire Desjardins de La Baie est a la recherche d'un
planificateur financier afin de poursuivre sa performance dans un
environnement a haut potentiel de développement des affaires. L'actif
actuel est de 225 000 000 $ (bilan, hors-bilan). La Caisse opére
4 places d'affaires ol sont regroupés 65 employés

Vous étes une personne d'action, vous possédez des aptitudes pour
la négociation et étes stimulé par l'atteinte des résultats. En outre,
vous étes reconnu pour votre intégrité, votre professionnalisme et
aimez creer des relations d'affaires basées sur la confiance mutuelle,
en plus d'étre passionné par l'actualité financiére, économique, poli-
tique et culturelle. Joignez-vous a notre équipe afin de contribuer a la
poursuite des perfomances de la Caisse populaire Desjardins de La
Baie.

Vous détenez:

* un baccalauréat en administration des affaires

* une bonne expérience en conseils financiers (planification et gestion
strategique du patrimoine)

* le certificat de planificateur financier;

* le certificat de représentant en épargne collective décerné par le
Bureau des services financiers (BSF)

* détenir le titre de planificateur financier

Votre défi:

Vous établirez une relation d'affaires durable et profitable avec les
membres attitrés. En outre, vous conseillerez les membres de la
Caisse en matiere de planification et de gestion de leur patrimoine
financier en utilisant judicieusement une gamme de produits et
services financiers adaptés a leurs besoins. De plus, vous suivrez
I'evolution de la situation financiére des membres et assurerez la
rentabilité des portefeuilies dans le respect des politiques et normes
en vigueur. Vous effectuerez également de la prospection, I'identifica-
tion et I'élaboration des nouvelles possibilités d'affaires et solliciterez
regulierement les membres actuels ou potentiels

Vous profiterez d'un plan complet d'avantages sociaux et d'un salaire
concurrentiel

Si vous désirez joindre les rangs de la plus grande institution finan-
ciére au Québec, faites parvenir votre curriculum vitee au plus tard le
12 février 2003, a l'attention de

Monsieur Richard Villeneuve

Directeur service aux particuliers
Caisse populaire Desjardins de La Baie
361, rue Albert

La Baie (QC) G7B 3L5

eules les personnes répondant au profil recherché seront contactées

Notre cliente exploite une entreprise forestiére dans la région de la
Mauricie. Elle réalise principalement des travaux de récolte et de trans-
port de bois. Ces travaux générent du travail a plus de cent tra-
vailleurs. Elle est actuellement a la recherche d'un responsable des
opérations forestieres

Superviseur : Directeur général

RESPONSABLE :

» De l'application, de I'organisation, la coordination et le contrdle des
opérations forestiéres
De l'application des lois et réglements : RNI, environnementale
securite, qualite
Des contremaitres sous sa supervision
De 'entretien des routes principales

ETUDES, FORMATION ET EXPERIENCE :

» Détenir un dipldme d’études collégiales en technique forestiére
et/ou diplome universitaire en ingénierie forestiere

* Posséder une expérience pertinente d'au moins cing (5) ans

» Posséder de bonnes connaissances en informatique

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant
le 14 février 2003 a

DESSUREAULT, LEBLANC, LEFEBVRE, C.A.
case postale 1356, Trois-Riviéres (Québec) G9A 512
Télécopieur : (819) 379-4207 Internet : diica@dlica.com

DESSUREAULT
LEBLANC
LEFEBVRE i

Comptables agrées

)

7% TVR

% QUEBECOR MEDIA
tva.canoe.com

GROUPE TVA INC. (Division CJPM) est a la recherche
pour sa station de Saguenay d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE

Vous aurez la responsabilité d'assurer la planification, la direction et le
contréle de I'ensemble des opérations des secteurs techniques de l'in-
formation, des opérations studio, de la programmation et de la produc-
tion commerciale

Vous possedez une formation universitaire dans un secteur technique
approprie, une experience dans les télécommunications (secteurs tech-
niques) et une connaissance des techniques numériques et systémes
informatiques

Egalement, vous avez un sens de furgence et de la communication, un
esprit d'équipe, une propension marquée a l'action, un leadership, une
resistance au siress, une disponibilité et une souplesse dans les
horaires de travail

CONSEILLER(E) PUBLICITAIRE

Vous aurez la responsabilité de vendre du temps d'antenne pour le
réseau TVA et les stations du réseau auprés de la clientéle qui vous
sera assignee

Vous possédez une formation universitaire en administration
marketing, communication ou l'équivalent, une expérience en vente
media et une excellente connaissance du marché local

Egalement, vous avez un bon sens de I'organisation, étes autonome et
avez une bonne connaissance de I'approche client

JOURNALISTE (20 HEURES)

Vous aurez la responsabilité de recueillir I'information. de la traiter et de
la livrer en ondes

Vous possédez une formation universitaire en Jjournalisme ou l'équiva-
lent, une expérience de |'information en general et une bonne connais-
sance de l'actualité

Egalement, vous avez une bonne capacité danalyser, de planifier et
d'organiser; un bon esprit de synthése et un bon jugement. Vous avez
de l'entregent, du leadership et de l'initiative

Veuillez transmettre votre candidature a Roger Jobin par télécopieur au
(418) 549-1130 ou par courriel & roger.jobin @ cjpm.tva.ca

L'entreprise souscrit aux principes d'équité en matiére d'emploi.
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BRONCHITE

10% de la
population
touchée

PARIS(AP)—Maladiesrespi-
ratoires fréquentes, I'asthme et
la bronchopathie chronique
obstructive touchent environ 10
pour cent de la population.

L'asthme est la plus fréquen-
te des maladies respiratoires
chroniques. Environ 200
millionsd’individusdetousages
ensouffrentdanslemondeet 180
000 personnes en sont mortes en
1997, selon I'Organisation mon-
diale de la santé. Une mortalité
qui, selon les experts, pourrait
étre évitée, I'asthme pouvant
dans!l'immense majorité descas
étre controlé par de simples
mesures d’hygiéne et la prise de
meédicaments efficaces.

La prise en charge de l'asth-
me est double: le traitement de
la crise d'asthme, d’abord, repo-
se sur les médicaments rela-
chant le muscle bronchique
anormalement contracté. Dans
un deuxiéme temps, le traite-
ment de fond s'attache a préve-
nir les crises et l'altération de la
fonction respiratoire, avec
I'aide notamment de médica
ments anti-inflammatoires de la
famille des corticoides

Reste que la mesure théra-
peutique la plus efficace est la
prévention de cette inflamma-
tion parl'évitement des facteurs
déclenchants. Ce sont les aller-
genes et les irritants dominés
par les acariens de la poussiére
de maison, les animaux domes-
tiques—enparticulierlechat—
. les pollens, les moisissures, le
tabac et les agents volatils ren
contrés au cours des activités
professionnelles ou de loisir
(farine, peintures, colorants,
colles, latex...) Longtemps
méconnus, les asthmes liés a
I'activité professionnelle sont
maintenant bien décrits et
représentent plus de 10 pour
cent des asthmes de I'adulte

Outre son role déterminant
dans la survenue de rechutes
asthmatiques, le tabac est le
principal responsable des bron-
chopneumopathies obstructi
ves, des maladies respiratoires
qui regroupent la bronchite
chronique et I'emphyséme pul
monaire. La bronchite chroni
que associe toux et expectora-
tion trois mois par an pendant
deux ans au moins. Lemphyse
me pulmonaire est, lui, caracte-
risé par la réduction de la taille
des bronchioles

Vous cherchez
quelque chose
de particulier...

LES ANNONCES
CLASSEES
545-4014

668-4506
679-3832

EXT dimanche
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Réflex-Paysage

MAlT R 'A'il(.ii‘!

www.reflex.qc.ca

Une entreprise avant-gardiste, reconnue dans le domaine, hautement informatisée, et
ce, dans un environnement moderne et dynamique, est a la recherche d'un(e):

ESTIMATEUR(TRICE)

en aménagement paysager
(résidertiel 70 % et commercial 30 %)
et en rénovation intérieure (en période hivernale)

Nature du travail :

~ Analyse de plans, devis et du site relatifs au projet

- Saisie des informations et mesures du plan

- Structure de soumission a l'aide du programme d'estimation

- Recherche de prix (sous-traitant et fournisseurs)

- Etablir le cheminement critique des opérations et la liste des matériaux pour les
soumissions non informatisées

- Préparer diverses propositions de vente pour présentation au client

- Commande de matériaux et des sous-traitants a la signature des contrats

- Planification et organisation des cédules de chantiers

- Effectuer la recherche d'appel d'offres pour travaux commerciaux et résidentiels
(journaux, associations, architectes, visite de projets, etc.)

~ Assister aux réunions d'appel d'offres pour travaux commerciaux

- Rencontre occasionnelle de clients

Qualifications requises :
Dipléme dans une discipline appropriée
ou expérience pertinente dans le domaine
- Expérience de 5 ans

estimation, génie civil, architecture, etc

Qualités nécessaires :

~ Esprit analytique et logique

- Maitriser la méthode de cheminement critique pour élaborer les prix
- Capacité en planification et organisation

- Polyvalent(e)

- Facilité a communiquer

Conditions de travail :

- Poste saisonnier a long terme : 10 mois et plus par année

~ Travail cing jours (40 a 50 heures/semaine)

- Possibilité de travailler quelques samedis a la demande
Salaire et avantages selon compétence

- Programme de codéveloppement des ressources humaines

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 15 février a
Réflex-Paysage inc.,

2568, rang St-Paul, Chicoutimi G7K 1G1
A I'attention de: René Jean

X054 106

{. Commission scolaire
‘ de la Baie - jJames

La Commission scolaire de la Baie-James est a la recherche de can-
didates et de candidats pour effectuer la suppléance suivante:

Ecole La Taiga de Lebel-sur-Quévillon:
> Suppléance a 100% pour environ 1 mois (avec possibilité de pro-
longation) pour I'enseignement des mathématiques 314, 352, 536
et du CPT ainsi ques des sciences physiques 214

Lebel-sur-Quévillon est une ville & vocation forestiere et miniere,
nichée dans la partie sud-est du territoire de la municipalité de la Baie-
James, sur les rives du lac Quévillon. Elle compte prés de 3600 rési-
dents. La clientéle scolaire de I'école secondaire La Taiga est com-
posée de 223 éléves, du secondaire | a V.

Les personnes postulant sur ce poste doivent faire parvenir leur cur-

riculum vitae dans lequel on retrouvera:

* leurs expériences,

* leurs relevés de notes et leurs dipldmes;

* leur permis ou brevet d'enseignement;

» au moins trois (3) références de travail avec numéro de téléphone de
la personne concernée.

Les conditions de travail sont régies par la convention collective en
vigueur.

Cet emploi est offert a toute personne ayant les compétences et
capacités nécessaires pour le remplir

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae pour le 6 février 2003, 16 h, & :

Madame Sandra Smith, directrice
Services des ressources humaines
Commission scolaire de la Baie-James
596, 4* Rue
Chibougamau (Québec)

G8P 1S3
Téléphone : (418) 748-7621
Télécopieur : (418) 748-7581

MECFOR:.

Fondée en 1987, Mecfor est une entreprise spécialisée dans la conception, le
développement et la fabrication d’équipements mécaniques fixes et mobiles, des-
tinés principalement aux alumineries

Notre mission consiste a offrir des solutions clés en main novatrices dans le
domaine des équipements mécaniques de haute valeur pour nos clients

Mecfor désire assurer sa croissance et son développement grace a une équipe
d'ingénieurs et de techniciens solide, flexible et hautement qualifiée, permettant
ainsi de développer continuellement de nouvelles technologies

Nous sommes présentement 3 1a recherche d'un(e):

 TECHNICIEN(NE) EN CONCEPTION MECANIQUE

L

Sous la supervision d'un chargé de projet, |a personne devra:

1 Préparer les dessins de concept, les plans d'aménagement, les diagrammes et
les programmes informatiques nécessaires 4 la réalisation du projet et s'as-
surer qu'ils sont complets, cohérents, logiques, fonctionnels et qu'il n'y a pas
d'interférence entre les pieces

2 Informer le chargé de projet de tous changements d'orientation par rapport a
ce qui a été entendu

2 S'assurer que les pigces dessinées et les montages prévus sont technique-
ment réalisables

2 Fournir toute l'information nécessaire et assister les dessinateurs assignes au
projet

2 Vérifier le contenu des dessins et s'assurer que la conception est approuvée
par le chargé de projet.

2 S'assurer de la mise & jour des dessins

2 Assurer l'assistance technique a I'atelier lors du montage et du démarrage des
équipements.

2 Fournir au besoin de I'assistance technique au Service aprés-vente

EXIGENCES REQUISES

« Posséder 5 ans et plus d'expérience en conception d'équipements mécaniques
et hydrauliques

« Détenir un dipldme d'études collégiales en techniques de génie mécanique

« Trés bonnes connaissances de Autocad et de Solidworks

* Bilinguisme

« Connaissances en hydraulique.

Mecfor offre une rémunération concurrentielle, une gamme compléte d'avantages

sociaux de méme qu'un régime de partage des profits. Pour de plus amples infor-

mations. nous vous invitons a visiter notre site Internet www.mecfor.com,

Les personnes intéressées n'ont qu'a faire parvenir leur curriculum vite au
Service des ressources humaines, au plus tard le 14 février 2003, par téle-
copieur au numéro 418-543-2848 ou par voie électronique A
simard.sylvie@mecfor.com

COMMISSION SCOLAIRE
DU LAC-SAINT-JEAN

K

OFFRE D’EMPLOI

La Commission scolaire du Lac-Saint-Jean est a la recherche
D'UNE COORDONNATRICE OU D'UN COORDONNATEUR
DU SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES

- : (2¢ ouverture)
SUPERIEUR IMMEDIAT :
Monsieur Antoine Dufour, directeur

ENDROIT :
Service des ressources financieres
Siége social

N.B. Ce poste est ouvert a l'interne ou a I'externe. A compétence égale, prio-
rité sera accordée au personnel de la commission scolaire

L'emploi de coordonnateur au service des ressources financiéres comporte
I'ensemble des fonctions requises pour la coordination, la supervision, I'éva-
luation, la recherche et le développement d’'un ou plusieurs programmes et
activités reliés a la gestion des ressources financieres de la commission
scolaire

L'emploi comporte principalement la responsabilité de la coordination d'un ou
plusieurs programmes et activités relatifs a la gestion budgetaire, a la gestion
des systéme financiers, a la préparation et a la normalisation des états finan-
ciers, a la comptabilité, a la gestion de la trésorerie et a la supervision des con-
troles internes a incidence financiere

L'emploi consiste a assumer, a l'intérieur de son champ de competence, un
role de services-conseils et d'expertise fonctionnelle aupreés des gestionnaires
de la commission scolaire pour favoriser la gestion optimale des ressources
financiéres

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

» Grade universitaire de 1* cycle dans un champ d'études approprié sanction-
nant un programme d'études universitaires d'une durée minimale de 3 ans

* 5 années d'expérience pertinente

TOUTE PERSONNE INTERESSEE DOIT FAIRE PARVENIR UNE LETTRE
INDIQUANT SON INTERET A :

Monsieur Michel Gravel, directeur géneral
Direction générale

Commission scolaire du Lac-Saint-Jean
350, boulevard Champlain Sud

Alma (Québec) G8B 5W2

La fermeture des candidatures est fixée a 16 h, le lundi 10 février 2003,

N.B. Un document précisant davantage la description des activites reliees a la
fonction est disponible sur demande au Service des ressources
humaines

» La forme masculine englobe la forme féminine dans le seul but d'alléger
le texte.

00541180
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L'aspartame démystifié

(EN)-Que vous consommiez
ou non des produits contenant
de I'aspartame, vous avez sans
doute entendu mille et une cho-
ses, souvent contradictoires, a
son sujet. Qui dit vrai et qui dit
faux? Le DrJoe Schwarcz, direc-
teur de 1'Organisation pour la
chimie et la société de I'Univer-
sité McGill et auteur du livre
That'sthe Way The Cookie Crum-
bles, dont 'un des chapitres est
consacré a I'aspartame, affirme
pour sa part que I'aspartame est
sans danger pour la santé :
«L'aspartame est sans doute
I'additif alimentaire ayant fait
I'objet du plus grand nombre
d’études. Les multiples recher-
chesmenéesaucoursdes20der
nieres années ont démontré
qu’'il était sans danger pour la
santé», souligne-t-il

L'aspartame adonné naissan
ceaune foulede mythes. Or, pour
y voir clair, les oui-dire ne suffi-
sent pas : il importe de départa-
ger le mythe de la réalité

* Mythe:Ilestdangereuxpour
la santé de consommer quoti
diennement des produits conte-
nant de I'aspartame.

* Réalité : L'aspartame a été
soumis a plus de 200 études au
cours des 20 derniéres années et
son utilisation est autorisée par
Santé Canada depuis plus de
vingt ans, soit depuis 1981.
L aspartame est utilisé dans des
milliers de produits. La dose
quotidienne maximale d’aspar-
tame acceptable d'apres Santé
Canadaestd’environ3000mg.Or,
pour atteindre cette dose, il fau-
draitingurgiter,chaque jour, 100
vogourts d’environ 113 g faibles
en calories, 20 canettes de bois-
son gazeuse diete ou 97 sachets
d'édulcorant de table. Nous
consommons en moyenne 500 mg
d’aspartame par jour, ce qui est
bien loin de la dose maximale
acceptable.

e Mythe : La consommation
d’aspartame provoque des maux
de téte.

* Réalité : Plusieurs facteurs
tels que le manque de sommeil,
le stress et diverses maladies
physiologiques et psychologi-
ques peuvent causer des maux
de téte. Il n'a pas été démontré
que 'aspartame est plus suscep-
tible qued’autres produitsacau-
ser des maux de téte. Un méde-
cin saura établir un diagnostic
juste.

* Mythe : L'aspartame est
néfaste pour les personnes dia-
bétiques, caril accroit le taux de
sucre dans le sang.

* Réalité: Comme le mention
ne I'Association canadienne dn
diabéte du Québec, beaucoup
d'information circule a |'effet
que l'aspartame peut causerdes
problemes de santé, mais aucu-
ne étude scientifique clinique
n‘a démontré de telles affirma
tions. L'Association ajoute que
les substituts du sucre, comme
I'aspartame, peuvent étre
consommeés avec modération
L'aspartame est un édulcorant
non calorique qui donne un gout
sucréauxalimentssanséleverle
taux de glycémie dans le sang.
Les personnes diabétiques peu
vent donc se tourner vers des
produits sucrés a l'aspartame
pour avoiracces aune plusgran-
devariété d’alimentstoutensui
vant un régime adapté a leur
condition.

¢ Myv'he : La consommation
d’aspartame est néfaste pour les
femmes enceintes et les enfants

* Réalité : L'utilisation de
I'aspartame est autorisée par
Santé Canada. Les femmes
enceintes et les enfants peuvent

consommer de l'aspartame en
toute sécurité. Cependant,
comme ces groupes de person-
nes ont de grands besoins éner-

épreuves telles

tun d'ajouter

vets, etc.)
DEFINITION D’EMPLOI

Conseil des commissaires

mission.

sion scolaire.

gestion

La Commission scolaire De La Jonquiére étudiera, au cours des prochaines semaines
les offres reques en vue de combler le poste suivant

CONCOURS 2002-2003-C-45
Directrice générale adjointe ou directeur général adjoint
a I'éducation des adultes et a la formation professionnelle

Regroupant plus de 12 000 éléves, la Commission scolaire De La
Jonquiere dispense les services de formation et d'éveil a I'éducation pré-
scolaire, les services éducatifs au primaire et au secondaire, la formation
génerale a I'éducation des adultes ainsi que la formation professionnelle
La Commission scolaire De La Jonquiére administre annuellement un bud-
get de 85 000 000 $ et emploie environ 1250 personnes

La selection des candidates et des candidats pourra comporter différentes
un examen écrit, une appréciation par simulation, une
entrevue de sélection ou toute autre épreuve que le comité jugera oppor-

Chaque candidate et candidat devra accompagner son offre de service de
son curriculum vitz et y joindre les piéces justificatives (diplomes, bre-

L'emploi de directrice générale adjointe ou de directeur général adjoint
comporte I'exercice de toute fonction et de toutes taches définies par le
directeur général relativement a 'administration des activités, des pro-
grammes et des ressources de la commission, de méme que l'exercice,
sous son autorité, des droits, pouvoirs et obligations délégués par le

Cet emploi peut comporter notamment les responsabilités suivantes :
> PARTICIPER a I'élaboration des objectifs et des politiques de la Com-

> COORDONNER [I'application des politiques de la Commission en
concertation avec les directions d'unités administratives dans des
champs d'activités de nature éducative ou administrative.

Dans I'exercice de ses responsabilités, la personne titulaire du poste doit

se concerter avec les autres intervenants et orienter ses efforts dans le
sens d'un soutien a la réalisation de la mission éducative de la Commis-

La personne titulaire de ce poste doit étre leader, dynamique, mobilisatri-
ce et rassembleuse, possédant une crédibilité reconnue pour ses habiletés
conceptuelles, managériales et interpersonnelles ainsi qu'une expertise en

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

sion scolaire
EXPERIENCE

cadre
CONDITIONS DE TRAVAIL

commissions scolaires

Jonquiére

La Commission scolaire De La Jonquiére participe a un programme d'égalité a I'emploi

Grade universitaire de 2° cycle ou grade universitaire de 1* cycle dans un
champ de spécialisation approprié sanctionnant un programme d'études
universitaires d'une durée minimale de 3 ans ou occuper un emploi de
hors cadre ou de cadre, a I'exception de celui de gérant, dans une commis-

8 années d'expérience pertinente, dont au moins 3 dans un emploi de

Les conditions de travail, y compris la rémunération sont assujetties et
conformes au réglement sur les conditions d'emploi des gestionnaires des

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez vous adresser a M
Raynald Thibeault a |a direction générale de la Commission scolaire De La

Sous réserve du processus de sélection, la commission scolaire s'engage
a traiter confidentiellement chacune des candidatures regues

Cette offre est faite sans préjudice et n'engage pas la Commission scolai-
re De La Jonquiére a retenir I'une ou l'autre des candidatures recues

Les offres de service des personnes intéressées devront parvenir, sous
pli cacheté, avec la mention correspondant au numéro du poste visé, et
ce, avant 16 h le 13 tévrier 2003, a I'adresse suivante:

Mme Marguerite Cardin
Services du secrétariat général et des communications
Commission scolaire De La Jonquiére
3644, rue Saint-Jules, C.P. 1600
Jonquiére (Québec) G7X 7X4

gétiques'. élids doiveht s'assurer
d’aller chercher dans leur ali-
mentation toutes les calories
dont leur organisme a besoin. Il
existe toutefois une exception
pour les personnes atteintes de
phénylcétonurie. Il s’agit d'une
maladie héréditaire rare qui
empéche les personnes de bien

workopsls. CARRIERES ET FORMATION

To@sacco

Offre d’emploi

métaboliser la phénylalanine,
unesubstance qu'ontrouve dans
les aliments protéinés tels le
poulet, le lait, les légumes, mais
aussi dans 'aspartame.

Alors avant de sauter aux
conclusions, peut-étre vaut-il
mieux faire appel a la logique
scientifique!

Mécanicien, machiniste
Nature du poste: Temps plein

Sous l'autorité du superviseur du département de maintenance de | usine et en con- §

formité aux objectifs de I'entreprise, le titulaire verra a la fabrication de cenaines
pieces et a I'execution des travaux de maintenance des equipements de | usine

Description sommaire des diverses fonctions :

0054 1044 J

8 « Effectue différents travaux de mécanique sur divers équipements de

* Faire l'inspectior

s ¢t les defalllances

* Ajuster les &
e Se servir d'outils d

age
quer ies pieces neces
des equipements

préventive des equipements

* Toutes autres taches connexes

| Qualifications requises :

f * Le ou la candidate doit posseder

Connaissances en
Avoir un bon sens de I'organisation

Traitement:
8 Le traitement sera établi en

Bl prise avec les avantages sy rattachant

Toute personne intéressée devra faire parvenir sa candidature accompagnée de
& son curriculum vitze, au plus tard le mercredi 4 février 2003, a I'adresse suivante

Tabac ADL Tobacco
1665, rue Nishk
Pointe-Bleue (Québec)
Canada GOW 2HO -
Tél

des équipements et du maténel

quipements et réparer ou remplacer les pis

notammer

2 ené

sSalires a la remise

Nettoyer, lubrifier et auvlres laches couveries par le

un dipldme d'études colleqiale en technique
de génie mecanique spécialise en fabrication
Connaissances en mécanique générale

eélectronique seraient un atout
Bonne capacité d'adaptation du travail en équipe

fonction de 'échelle

(418) 275-6161 tax: (418) 275-6188 e-mail

production

pour en deceler les deregle-

tal. 4 la maintenance ou au montage

programme de maintenance

i1%2)

salanale en viqueur dans l'entre

Rl e e M 42 S e

adi@aditobacco.com

A l'attention du superviseur des ressources humaines

SFK PATE

K

SFK PULP

Titre du poste:
Lieu de travail:

SFK pate (ress. hum.)

Att. Madame Josée Truchon
4000, chemin St-Eusébe
Saint-Félicien, QC

G8K 2R6
Courriel
Télécopieur : (418) 679-4315

SFK pate exploite une usine située a Saint-
Félicien dans la région du Lac-Saint-Jean et
emploie environ 325 personnes. L'usine fournit
de la pate NBSK a différents secteurs de V'indus-
trie papetiéere au Canada, aux Etats-Unis et en
Europe qui |'utilisent dans la fabrication de pro-
duits spécialisés

Si vous aimez les défis et désirez faire partie d'une équipe gagnante, nous
vous invitons a soumettre votre candidature pour le poste suivant

Technicien(ne) en comptabilité
Usine de pate Kraft, Saint-Félicien

- Procede a la saisie des rapports de temps et des cartes

- Préparation des relevés d'emplois et/ou tout autres
- Réception, classement, appariement, codification

— Toutes autres taches demandées par son supérieur

Description:
de temps
- Classement des différents rapports
rapports
et vérification des factures
Exigences: ~ DEC en administration

— 2 a 3 ans d'expérience
- Bilinguisme obligatoire

L'usine SFK pate souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi

Envoyez votre curriculum vitz avant le 8 février 2003, 4 I'adresse suivante

josee_truchon@abicon.com

00541186
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FORUM

On appelle ¢a un vol légalisé,
car 'argent prété n'appartient
pasaux banques, maisest le fruit
du progres qui appartient a cha-
que citoyen. C'est celui-ci qui

dont le premier b est de pro
duire davantage, alors que les
produits débordent de partout
A quand l'avénement de cette
justice sociale? Ce moment vien-

X 4 ¢ a / o ' devrait en profiter par la récep- dra lorsqu'un peuple bien éclai-
il es e 6‘ llons ue es Come le tion mensuelle d'un dividende réexigera,deceuxquiveulentse
e ' o distribué par le gouvernement, faire élire, le changement de
selon un rapport fourni par des notre désuet et faux systéme
La mascarade des élections pape Pie XI: «nul ne peut respi- téte d'un gouvernement, ainsi statisticiens, enregistrant le financier. Et que tous ceux qui
refera bientot surface. Quelle rersanssonconsentement» primitivement piégé mieux possible les surplus de sont en poste et moyens pour
comédie! En plus de distraire le Eneffet,labanquecontrélele Ce droit est absolument per- productionsmensuelles.Lepeu détronerlesusurpateursdupou
peuple, elle lui présentera de créditde laprovince etduCana- turbateur de I'économie, car il ple posséderait ainsi le pouvoir voir aient le courage de le faire
nouveaux mirages. C'est la da, de connivence avec le gou- n'est pas exercé envue de main- d'achats lui permettant de Le Christ n'a t-il pas dit: <Bien
supercheriedusiécle. Lesfinan- vernementcanadien,quidétient tenirl'équilibreentrelaproduc- décongestionnerlesentrepotset heureux ceux quiont faim et soif
cierss’enfrottent lesmains,pen- illico sa marionnette préférée. tionetlaconsommation.Deplus, magasinspleinsacraquer.Alors, de justice, il seront rassasiés
dant que le peuple demeuretou- Celui-laluiaaccordéunecharte I'emprunteur,quioffrelesgaran- |e systéeme économique serait a
jours les mains vides. lui donnant accés a I'Hotel des tiesappropriées,peutobtenirde gsonservice, plus que pourrait le Robert Coté
5 Quidétientle pouvoirprésen- Monnaies,afind’obtenirl’argent n'importe quelle banque achar- fajre I'embauchage intégral, Chicoutimi
1l tement, au Québec ou au Cana- nécessaire pour satisfaire les te,I'argentqu’ilabesoinacondi-
& da? Est-ce le gouvernement légi- clients qui offrent une solide tion de payer indiment de gros
5 timement élu? Non! Quand on garantie de remboursement ou intéréts, en plus de rembourser
g est maitre chezsoi,onnerecourt qui désirent se faire élire a la entierement son emprunt. m
&8 pasauxbanquespourobtenirdu z 2 we
£ (-l_‘cdll a grands frais, pour admi Tem ' t
g nistrer sa province ou son pays ; pS Comp e
B Actuellement, le vrai pouvoir OFFRE D’EMPLOI

SRR o

= Vit& é: '418, 275'6808 Froduts conCuranciels f ge ‘."m"qu“w-'" 0 camere
Attention: Yvan Lamontagne 'H-*' Experience de vente haitable
; ) directeur du service aprés-vente e s o et NP
t METRO CHRISTIAN YVERREAULT ou ylamontagne @transgesco.com : PARSACAS SN W SR Wy et
? 382. bée rue Pr faire parvenir v mculum vitae avant le
) Yille de La Baie CENTRE o
G7B 1X7 MARIA-CHAPDELAINE A, Eiuie Et. aume S8, Eeaiig ;
2000, boul. Sacré-Cceur Nous recherchons d
s )\ OFFRE D'EMPLO! Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 2R5 des gens Comme‘a\ZOL’.SA"L'..?A =
«‘.u. R CHEF NATURAUSTE Le Centre Maria-Chapdelaine sollicite des candidatures -
Tach pour combler les besoins de sa liste de rappel, dans les titres _— ’
- SIS s
" ' JASEUX représentant des

appartient exclusivement a une
institutionprivéeappelée:BAN
QUE. C'est ce qui a fait dire au

OFFRE D’EMPLOI

COMMIS Fruits et Légumes
COMMIS Boulangerie

* Avoir de I'expérience, si possible

Pour postuler a un de ces postes,
faites-nous parvenir votre curriculum

MECANICIEN DE
SERVICE

v Horaire so

Trans-Gesco
2 v Conditions avantageuses et
workd CA R R , E R E s Trans-Gesco inc., une entreprise manufacturiere de machineries trés concurrentielles
ET FORMA TI ON forestiéres de haute qualité, est a la recherche d'un candidat ou v Avantages sociaux
G d'une candidate pour combler un poste en mécanique hydraulique
: e — pour les secteurs d'opération desservis par Trans-Gesco inc. a v Cotisation professionnelle

Roberval.

EXIGENCES REQUISES:

* Formation en machinerie lourde, préférablement de niveau
technique (DEC) ou DEP machinerie lourde, etc

« Expérience de quatre a six ans dans le domaine de la machinerie

Pratique professionnelle de type clinique

aucun dimanche, fermeture a 16 h le samedi

v Journées de formation annuelles
PAUL L. FERNET, pharmacien

CHICOUTIMI (Québec) =
545-3336 (demandez Mme Francine Simard)

uple:

322, Saint-Vallier ~

forestiére sera un atout

* Bonne connaissance des systémes hydrauliques ainsi que des
systémes hydrostatiques

COMMIS Charcuterie (poulet frit & pizza) « Aptitudes a travailler sur systémes électroproportionnels.
CA'SS'ERE » Connaissance de l'anglais parlé et écrit serait un atout
. p : : Placement de onnel
Trés grande disponibilité et qui peut s'adapter a un horaire régulier Le Recru'eur Pt e cindin- pers et
f . z Le salaire sera en fonction de I'expérience et de la qualification du Notre dlient, une compagnie internationnale renommée en services
] o Le(la) (andldat(e) devra posseder un candldat Le DOS‘E es‘ OUVeﬂ nmmedlatemer\l et sur une base financiers cherche a combler les postes suvants
secondaire Y permanente

Représentants

_\\.{: .

{4) (Lieux de travail : Saguenay, Charlevoix

Si le poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre

* Avoir de I'entregent curriculum vitee aux coordonnées suivantes * Avantages:
Trans-Gesco inc Formation garantie et rémunérée
Travall conjoint avec formateurs

625, route de I'Aéroport |
Roberval, QC :*.nl':’:vl*m entreprise
G8H 2M9 ':I.m:, m centre fina
Tél.: (800) 472-3527

Avamtages sociaux

tre bureau a vo!

Lac Saint-Jean, Secteur BES.T.)

tre rasidence
newer

+ Qualifications:

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE
EN LOISIRS

Centre Maria-Chapdelaine

2000, boul. Sacré-Coaur
Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 2R5
Télécopieur: (418) 276-4355

Courrier: suzie.guay @ gouv.qc.ca

parc @ capjé

Saint -Foigence (Qwebe) (amode

élécopieur 118) 674-1¢

ventes et services
aux groupes.

EXIGENCE Mandat 1" elof “:;‘H“. regional et provincial du ':‘;U:”‘P
- - 7 3 @ | accuell de groupes scolaires, corporatis
" ' . > Détenir un diplome de fin d'études collégiales avec spe- associatits. sportifs et de tourisme dans les
gk b e e cialisation en techniques d'intervention en loisirs ou en secteurs du plein air, de I'aventure et de I'éce
. techniques de loisir d'une école reconnue par le minis- tounsme
: tere de |'Education LW
= gseder une format ( arketing/t
. % 2 L {1 e » dans le milieu du tourisme et/ou de fa vents
. REMUNERATION Halim 3 RS =
A § net nn na i e 0¢ | ] - 4
Durée de |I'emploi Selon les conventions collectives en vigueur ,"i e AL ! g
M nhre 4 ranement ae exie ] 1NE =
Bilinguisme, facilité de it X
Salaire z 2 e Autonome. dynamiqud 1 <
& GREMM Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur Posséder une automobils ;
curriculum vitae avant le 12 février prochain, a 'adresse sui- =
.fmmema!emenl vante: Les candidats intéressés et répondant & ces exigences sont 5
invites f e parvenir i€ tée au plus t ) ,.
1 Direction des ressources humaines ‘ \ 45 “ ",, . \'M 3 3 bar 18l » e

€002
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Recherchons...

. CARRIERES GERANT(E) ET , .
ET FORMATION ASSISTANT(E) GERANT(E) Coordonnateur d'entrepot

Av—
. . - Notre client, un fabricant, distributeur et installateur de briques,
Une chaine de magasin de vétements pour bétons et plastiques réfractaires est & la recherche d'un coordonna-

i m—- - hommes, en pleine expansion, est a la recherche teur d'entrepdt afin de joindre son équipe actuelle.
L |
o

d un(e) geram(e) et aSS|Stam(e) geram(e) pour S? Votre mandat consistera @ recevoir les appels tél‘phonkwes et
Chmaue Dentare | | NOUvVelle succursale de Place du Royaume a effectuer plusieurs taches de bureau. De plus, vous 8@fez respon-

i i Chicoutimi. sable de la préparation, réception et expédition des m@tériaux et
ASS|Stante denta"e ; . : : gy " équipements. Vous aurez a faire les achats @ ¥ location
Avec ou sans experience Faire parvenir curnc_:ulum vitee avant le 7 fevrier a d'équipements pour les chantiers de construction ainsligue gérer les
aptitudes 2 travailler en équipe 'attention de M. Chicouane. inventaires. Enfin, vous devrez faire le suivi des conffats d'installa-
30 a 35 h/sem., pprmanenf tion, tenir a jour des dossiers et un systéme de Suivi pour les travaux
Salaire & discuter Progrés-Dimanche a répétition.
- Dépt 3003 Vous possédez :
F'altBS %ar\éergrfyot.re go\gsvam 1051, boul. Talbot « DEC en génie civil, génie industriel ou administration
e vendred 6 fevrier au: > Y
: Chicoutimi + Expérience professionnelle dans |'industrie des pates et papier est
415, Ra.cm.e Est : G7H 5C1 essentielle.
Chicoutimi (QC), GTH1S8 2

v Bonnes connaissances en lecture de plans, Word et Excel.
Bilinguisme et compréhension du systéme SAP seraient un atout.

—
@ FAMILI-PRIX | e -~ :
470, rue Simard, Saint-Ambroise f\Cdr‘r‘efour . AdeCCO

jeunesse-emploi ADECCO CHICOUTIMI
recherchons Saguenay - Adeccochicoutimi @ decouvrez.qe.ca
PHARMACIEN(NE) Télécopieur : 418-549-7022
pour combler un poste a > Téléphone : 418-549-8787
temps complet permanent p O S T E S A C O M B L E R ; ',\‘V_W-OOOOUWOZQC-@ LN
Salaire trés avantageux. : : : T
Avantages sociaux, horaire Educsouritrion) sn garderns )

COMMISSION SCOLAIRE
DU LAC-SAINT-JEAN

-Représentant(e) des ventes
-Assistant(e) a I'entretien

flexible, fermé le dimanche

Pour information, contactez -Serveur(se) Sacoir ot Llre
Josée Kowtaluk ou -Cuisinier(ére)
Charles Dionne au: -Graphiste junior OFFRE D’EMPLOI
(418) 672-2626 : : La Commission scolaire du Lac-Saint-Jean est a la recherche
ou au (418) 672-1113 S LS Bree D'UNE OU D'UN SECRETAIRE GENERAL

(2€ ouverture)

De plus, entrée continue d'offres exclusives

N 5 : : . onsieur Michel Grave lirecteur genera
dans différents domaines il .
. ENDROIT: Siege socia
Etes-vous I'un des candidats recherchés?| | us ce oot oo , "
o i 2
Comment postuler?
emp ire géneéra porte la [ at ¢ nt
s Jes pro ges ac g¢ 1 )
En devenant membre de notre CVthéque
Nouvelle franchise
a Chicoutimi : L'emplol comporte principalement la responsabilite de
Kous somimas b 1 rechieiche Tout est a votre avantage programmes et activités relatives au fonctionnement des

Conseil des commisssaires et du comité exécutif, aux politiques, aux
de personnes pour combler ® Accés a des emplois exclusifs aux membres reglements, aux actes officiels de la commission, a la gestion de l'infor-

Postes a temps plein ® Un accompagnement personnalisé tout au long de votre mation et aux ecr stion, a I'acces a l'information, a la protect
Postes a temps partiel recherche; des renseigneme rsonnels, au droit d'auteur, au processus élec

toral, aux affaires jundiques, aux communications et aux assurances

Personnes dynamiques ® Des services efficaces qui donnent des résultats

possédant experience ) L'emploi consiste a assumer un role important de services-conseils et
dans le domaine du café Comment devenir membre d'expertise fonctionnelle auprés de la direction générale et de tous les

Tel 4 1 t gestionnaires de la commission scolaire en matiere de vie corporative
elephonez des maintenant

Apportez votre C.V. .
le mardi 4 février o Par courriel QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

au Café Dépét de » Grade universitaire de 12* cycle dans un champ d'études approprié

Place du Royaume ® Présentez-vous dans 'un des lrois points de services sanctionnant un programme d'études universitaires durée

de9h30a11h il 08 5 e b e

a | exception de celul de gerant, dans une COmMmMISSIOr

Un conseiller en emploi se fera un plaisir de vous expliquer les modalités
Faites comme eux pour devenir membre de notre CVthéque

Devenez professionnel ¥ SRS PG
de 'automobile www.cjesag.qc.ca EXIGENCES PARTICULIERES

* Maitrise de la langue frangaise écrite et pariée

« Capacité d'utiliser et de gérer des systemes liés aux technologies de

EY 5 'information et des communications
\. jouncess-emplol on marche avec toi... * Bonne connaissance des lois et reglements touchant directement ou
\ Je w N et ca marchel indirectement la ]uf‘OICT'Oﬁ legale des commissions scolaires
YT Y Y ——r— I(E)?TT:E PSR%O?:\Ni g‘(l)TERES‘SE_E DQIT FAIRE PARVENIR UNE
concessionnaires clients lMc?ls:j ':1 h ‘NC'NTERJET A
A ' - nsieur vichel Gravel, directeur general
; Candidat(e) avec ou » Support a la recherche d'empioi Direction générale
S sans experience en vente : . : Commission scolaire du Lac-Saint-Jean
- Devenez * Orientation professionnelle 350, boulevard Champlain Sud
s NSEILLER(ERE) AUX VENTE Alma (Quebec) G8B 5W2
v DIAE TEUR(TRICE
T‘ ; 3 ' ANC( Rit £ ® - : i
> : A Suppon al entrepreneunat La fermeture des candidatures est fixée a 16 h le lundi 10 février 2003
o 40 000 S et +++, . .
g 08 165 (s Go Semain services gratl-HtS Note: Inscrire sur I'enveloppe:
| Bovance micenius abcsssaie CANDIDATURE SECRETAIRE GENERAL — CONFIDENTIEL
< CENTRE DE FORMATION Chicoutimi Jonquiére La Baie N.B. Un document précisant davantage la description des activités
§ AUTOMOBILE DU QUEBEC 425 Racine, Est 2240, rue Montpetit 825, boul de la Grande-Baie Sud reliées a la fonction est disponible sur demande au Service
© Q65 et o 00k 55179656, we g 545-9672 S o des ressources humaines.

M. - Drum. « 340y Blomét Gatineau ot Chicoutin chic@cjesag.qc.ca jonq@cjesag.qc.ca labaief@cjesag.qc.ca
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CLEAIRE

Une des facons de réduire

s 3 s

le dioxyde de

carbone dans notre atmosphere

(EN)>-Le débat sur les change
mentsclimatiquesafaitbiendes
progrésdepuisledialoguescien
tifique initial des décennies pré
cédentes. De nos jours, tout le
monde a une opinion sur le
réchauffement global et
s‘entend pour dire gqu’il faut
ralentir le taux auquel nous
ajoutons du dioxyde de carbone
a l'atmosphére. De plus, les
consommateurs du monde
industrialisé commencentason
ger a I'imputabilité. Quelques
questions clés sont toujours sou
levées : que puis-je faire en tant
qu'individu pour réduire l'utili
sation d’énergie et quelles sont
les sources d'énergie non pol
luante les plus fiables?

Bien que les réponses infor

mees puissent varier-, dit Allan
Kupcis, président de I'Associa
tion nucléaire canadienne et ex
président de I'Association mon
diale des exploitants de centra
lesnucléaires, «lesgenssonttou
jours d’avis qu’'il faut réduire
notre dépendance aux énergies
fossiles polluantes, ce qui peut
etre fait avec la technologie de
I'énergie renouvelable, hydro
électrique et nucléaire. Déja 31
pays utilisent 438 centrales
nucléaires non polluantes, dont
quelques-unes utilisent la tech
nologie canadienne, et un nom
bre sans cesse croissant de
nations croient que l'énergie
nucléaire non polluante jouera
un role de premier plan dans la
solution d’ensemble

Dans la vie de tous

EN)>Tout ce gque nous ren
contronsdanslavie quotidienne
contientune forme de matériaux
radioactifs, certains naturels et

d’'autres synthetiques : 'air que
nous respirons, l'eau que nous
buvons, les aliments que nous
onsommons, le sol ou nous mai
chons et les produits de consom
mation que nous achetons

mme les détecteurs de fumes

AVIS
APPELS D'OFFRES

——

les montres et les horloges, la
céeramique, le verre et les fertili
sants. Comme les humains sont
frequemmentexposesauxradia
tions, ils sont eux-meémes natu
rellement radioactifs. Presde 55

de nos radiations proviennent
d'un gaz terre appelée rador
juiestpresentdanslaplupartd
nos fovers. Le sol. les rochers. |
oleil et les étoiles reg
unautre 16« de
naturelle. Les
nucleaires canadiens s
chefs de file dans 'exploitation

SEIe 1
resentent
notreexposition
scientiniques
nt des

1

Aux Etats-Unis, I'énergie
nucléaire jouit d'une énorme
crédibilité aupres des politi
ciensetdupublic,carelleaprou
vé qu'elle améliorait de facon
marquee l'efficacité et lasécuri
té. Le secrétaire a I'Energie,
Spencer Abraham, a récemment
ditde I'énergie nucléaire : <1l est
évident pour moi qu'une source
d'énergiecapablede fournirune
proportion importante de l'élec
tricité mondiale sans émissions
de gaz a effet de serre devrait
figurer au centre des débats

Les réacteurs nucléaires évi
tentplusdedeuxmillionsdeton
nes de dioxyde de carbone, cha
que année. «Sans la capaciteé
nucléaire actuelle, explique le
DrKupcis, leniveaucanadiende

les jours

de latechnologie pour le mieux
etre du genre humain. Les cen
trales nucléaires, par exemple.

fournissent une source eéconer
gique d'électricité. Lamedecine
nucléaire permet haque

de v d'innombra
1es. Latechnologienucléai
e sertaameliorer la production
t la qualite de 'approvisionne
ment alimentaire du globe et la
radiotechnologie est utilise«
danstouslesdomaines.del’aéro
nautique specialisée aux cosme
tiques

innece

Sauve
blesy

DEMANDE DE DISSOLUTION

BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE DE VILLE DE LA BAIE
NC 1911 6 Avenue La Bale
G718 1% ?

Uuebec

Lo! sur ia publicite
tgale des entreprises individuelles. des sociétes
el des personnes morales

Avis public

Avis de demandes relatives
a un permis ou a une licence

#s trente jours ¢
25 quarante-cing jours

H 1 per e el 8tre adressée 4 la Régie
des alcools. des courses et des jeux, 560
boul. Charest Est, Québec (Québec) G1K 3J3

Nom et

adresse du
demandeur

Endroit
d'exploitation

Nature de
la demande

Québec a

Rives-du-Saguenay
Projet
Proprietaire

située a l'arriere du Centre)

février 2003de9hal2h

ARTICLES A VENDRE:
- Cisailles hydrauliques
- Soudeuses
- Dévidoirs
- Torches TIG

Tables de soudage

D'OFFRES

Vente d'équipements usagés
Commission scolaire des

Rives-du-
36, rue Jacques-Cartier

“hicantimi ywighe
cnicoutimi 1(,_"\1\. CC

Telephone: 698-5008

La Commission scolaire des Rives-du-Saguenay, pro
priétaire, procéde a une vente de mateériel usage qui se
tiendra au Centre de Métallurgie (ex-polyvalente Laure
Conan), 847, rue Georges-Vanier, Chicoutimi (porte

Les personnes intéressées pourront se rendre sur place le
vendredi 7 février 2003 de 14 h a 21 h et le samedi 8

La Commission scolaire procédera par soumission pour
certains de ces articles ou lots d'articles alors que d'autres
seront vendus selon un prix déja fixé

APPEL

Saguenay
Est

e D
G7H 1W2

#14

- Meuleuses coudées

- Meuleuses sur pied

- Vestons de soudeurs
- ElcC.

M. Claude Dauphinais
Directeur général

gaz a effet de serre seraitde 15a
20 % plus élevé. Les centrales
nucléaires du pays évitent
I'émissionde 100 millionstonnes
de dioxyde de carbone, chaque
année, des émissions qui
seraient libérées si des centra
les a combustible fossile avaient
produit la méme électricite
L'énergie nucléaire ne contient
aucun anhydride sulfureux ni
oxyde nitreux, les principaux
eéléments du smog et des pluies
acides
Et pourtant, I'énergie produi
te parles 14 centralesnucléaires
canadiennes ne représente que
14 % de 'approvisionnement
électrique du pays, ce qui place
notre utilisation proportionnel
le au 2le rang mondial
Notre capacité nucléaire
actuelle, reprend le Dr Kupcis,
pourrait augmenter d'un tiers et

fournir pres de 20 % de I'électri
citéduCanadaet,sitouslesréac
teurs actuels étaient remis en
service, I'énergie nucléaire pro
duisant de I'électricité compte
rait pour pres de 60 % de l'élec-
tricité de 1'Ontario. Les réac
teurs CANDU canadiens, qui
integrent une ingénierie spécia
lisée, une gestion impeccable
desdéchetsetundossierdefone
tionnement sécuritaire de 40
ans, sonttresrecherchés partout
dansle monde, ce quiadeseffets
positifs sur I'économie cana
dienne.» On trouve de plus
amplesrenseignements en ligne
au www.cna.ca

Lt o4
SAGUEIAY Avis public

PLAN DE GESTION DES MATIERES
RESIDUELLES DE LA VILLE DE SAGUENAY

f"*"m AVIS PUBLIC

ASSEMBLEE PUBLIQUE DE
CONSULTATION SUR LE PROJET DE
REGLEMENT NUMERO ARU-103A

ABROGER

Le greftier
PIERRE BRASSARD

ET DE LA MRC DU FJORD-DU-SAGUENAY

Le greffier
PIERRE BRASSARD

il s . -
SAGUENAY Avis public

AUX PERSONNES INTERESSEES AYANT LE DROIT
DE SIGNER UNE DEMANDE
D'APPROBATION REFERENDAIRE

1 Objet o

proje! el damande d approbation reterendaire

2 Description des rones

3 Condions de validite d une demande

& Consultation du pr

e gratier
PIERRE BAASSARD

1 < 81 JHONVWIO-SI¥90%d
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POUR AIDER LEURS ENFANTS

Ce que les parents peuvent faire

(EN)-Pour les éleves des éco- ce de travail et de transition de AVIS
les secondaires, le choix de la 1'école au monde du travail a | Y o\
voie a suivre apres 'obtention tous les éléves intéresseés APPEIS D ()’“ FRFS
dudiplome est une décisioncru Leséléevessetournentversles ViLLE D

ciale. Diverses formes d'expé- écoles pour acquérir des DOLBEAU-MISTASSINI

riencesdetravailpcuventmieux connaissancesthéoriquesetdes
préparer les éléeves a faire la compétences pratiques. Ils se
transition entre I'école secon- tournent vers les employeurs APPEL D'OFFRES M.RC.

Un rayonnement sur toute une collectivite

daire et le monde du travail, pour avoir la chance de faire : : q
I'apprentissage d'un métier, le leurs preuves dans un véritable SYSTEME DE POMPE A VIDE POUR CAMION 10 ROUES :
college et 'université milieu de travail. CONTRAT. C-635-2003

Lenouveauprogrammed'étu- Les parents peuvent aider S B iadieR it i A\/Iq
des secondaires de quatre ans leursenfantsaprendre desdéci nour F'achat tallation et 8 ¢ ' 1 )
instaure en Ontario comprend sions éclairées au sujet de leur pompe
un test de compétences linguis- carriere
tiques, des activités de service * Enlesencourageant a profi

communautaire, une attention terdes possibilités qui leursont
particuliere aux mathémati- offertes d’acquérir une expée
ques, aux sciences et al'orienta- rience de travail. Les éléeves Vi :
tion professionnelle pour aider tirentleurpropreenseignement oo ebvsidugidy . Secrétairetrd
lesélevesaréussirdansuneéco- etleurinspirationde leursexpé ;
nomie fondée sur la concurren- riences de travail et, tout en

ce. Le nouveau programme sou- développant des compétences. . REGIE REGIONALT

= . ' 1 Jh(, R ’
lignel'importancedesexpérien- gagnent de la confiance en eux TOUDIL R, B Ih\l Y f\ SANTE ET DES
ces extrascolaires liées a la car- mémes et en leurs capacités ) SERVICES SOCIAUX

riere et, pour la premiere fois. * Enserenseignantsurl’éven =7

exige qux" les «-nn].wll,\ scolaires tail de stages maintenant offerts f t = DU SAGUENAY -
o S A = LAC-SAINT-JEAN

offrent des programmes d'édu- par les écoles secondaires de

cation coopérative. d'expérien- 1'Ontario
AVIS PUBLIC

Appel d'offres Avis est par la présente d« é qu'il v aura séan
)| PR 1
i publique (reguliere) d ell dad i
SENGIMENMNF CHAUFFAGE RADIANT - Foyer des loisirs : ' )
| arrondissement de Jonquiere | d Regie regonale 1€ A Sdnie e JE ervice
x du Saqus 1 t
) r -
Po 11 I(‘ T Ville de Saguena
[ ISR 201, rue Racine Eat LE JEUDI 6 FEVRIER 2003
‘ on Chicoutimi (Québec : A 19 H 30
| a7H 5B8 3 * :
| logement i A I'Hétel Universe
| BPF ! J o as J€ A
LES .—.‘ saille rFiekouagan
\NNONCES ; T 1A1 v Notor U rdre d r of¢ atte rélir r ara ron
CILASSEES Telephone: (418) 548 " NI A r place a toutes les personne Wi le désirent
Christian Bouchard
545 e de Saquenay désire ’ jes offres | la f i
45-4014 mealiondiedos s bzl Secrétaire du conseil d'administration
450 ture et l'installation d'un systeme de chauffage radiant au
668-45006 Foyer des loisirs de I'arrondissement de Jonquiére, &t
679-3832 formement aux plans et devis preparés par le ie ¢ —
e Ple ) lans et dev et les formule je au
Service des approvisionnements, arrondissement de VILLE DE VILLE DE
Jonquiere de la Ville de Saguenay, situé au 3501, rue du Roi- o = -
Georges a Jonquiere (téléphone: 418-546-2111) |l est a note QOLBEALL MISTASSJNI DOLBEAU MIST ASS,INI
que le cahier des clauses générales d'appel d'offres. tome ed Un rayonnement sur toute une colleciivile Un rayonnement sur toute une collectivile
CANADA tion 2001, de 'ex-ville de Chi ni est disponible a e ed y )
PROVINCE DE QUEBEC jénie, de l'urbanisme et de yement du territoire de Ville de APPEL D'OFFRES APPEL D'OFFRES
DISTRICT DE Sl AR e R S e Nt e L
CHICOUTIMI R A ooy ; g : : :
CAUSE N trente-cing dollars (35 S) ACHAT D'UNE POMPE HYDRAULIQUE BOUILLOIRE A VAPEUR MONTEE SUR REMORQUE
150-22-003870-026 Il y aura une visite de chantier LE MERCREDI 5 FEVRIER 2003 pour alimentation du systéme de désincarcénation CONTRAT: C-628-2003
BANQUE DE MONTREAL a 13 h 30, a I'aréna du Foyer des loisirs de |'arrondissement CONTRAT; C-629-2003
Partie demanderesse de Jonquieére (1910, rue du Centre, Jonquiere)
VS
ERIC POITRAS Afin de garantir l'exécution de la présente
| defendeur soumission et de ntrats ci-joints. chaque j ; étre
El[CIROhAﬂ::AA‘(‘;?;g accompagnee d'un dépot de garantie de soumission représen-
CHICOUTIMI ENR tant 10 % du montant total de la soumission
Tierce-saisie : - N Hot 1
detaillant Ce depot consistera en un cheque € Ou aulre efiet cerliii
| iable, de date réce ire de V E AGUENA f
| tire dune BANQ E. BAP DEPARGH
B AISSE POPULAIRE faisant affaire
| titutions financieres du Québec et valide 90 jours a partir de la
date d'ouverture de soumission
51 la garantie ¢ fon P 1 ement
tre ac f ¢ tr al
TISSIOf
Les formules diment remplies se re au Service des
approvisionnements, arrondissement de Jonquiére de Ville de
Saguenay, situé au 3501, rue du Roi-Georges a Jonquieére
avant 14 h le 19 FEVRIER 2003
1y Ville de Sa na
) [ nireg A f el
Conditions 3 1 inte e ta [
| dar ¢ term
L4 3 3 hice (; 1 £ € )
Huissiers RQ B-1.1
w ‘..",;,,".. b f
~ | ) 1€
=
< ‘ € £
=
4 [
‘é Avocats ! '
é Sylvie Jean, directrice |
Service des approvisionnements
VILLE DE SAGUENAY |
_ L S— e ————, S—— iy —




Carole Laure

«LES FILS DE MARIE»

arole Laure présente son premier long métrage

SHERBROOKE (PC) —1Ily a
plusieurs années, alors qu'elle
était la muse de Gilles Carle, le
realisateurluiavait préditqu'un
jour, elle réaliserait ses propres
longs-métrages

Exactement 30 ans apres la
sortie de «La mort d'un bache
ron-, Carole Laure présentait
sontoutpremierfilm, -Lesfilsde
Marie- quiad ailleursétésélec
tonnédans le cadre de la semai
ne de la critique au plus récent
Festival de Cannes

La realisatrice a tellement
aime son experience qu'elle
n'est pas prete a s'arréter en si
bon chemin

La comédienne-chanteuse
devenue pour les circonstances
coscenariste directrice
d'acteurs, réalisatrice
ductrice. en plus d'assumer |«
role principal de Marie, une
mere qui vient de perdre un fils
raconte que le saut en reéalisa
tion et en production n’a pas éte
pour elle aussi énorme qu'on
pourrait le croire. Car. dit-elle
elle s’est toujours affirmée
comme une artiste fondamenta
lement multidisciplinaire

A I'évocation de ce souvenir
de | epoque passee aved Gilles
Carle, la nouvelle réalisatrice
confie qu'elle a été a la bonne
eécole avec lui, puisque c’est lui
quilulacommuniqué sa passion
pour un cinema d’approche tres
personnelle

et copro

Je pense qu'un jour, dans la
vie, il est temps de faire le pas et
c’est ce que j'al fait. Comme en
une suite logique. D'ailleurs
I'écriture de mon plus récent
album «Sentiments naturels. en
1997 - qui, incidemment, a été

couronné du Félix du meilleur

albumtechnoauGaladel’ADISQ
m'a préparee a l'éceriture de
mon scenario, me permettant
ainsi de toucher a toutes les
facettes de ce métier
Et.enendossanttouratourou
en meéme temps les différentes
casquettesde lascénariste, dela
productrice, de la directrice
d’acteurs, puis d'actrice, Carole
Laure a voulu que l'exercice
serve a lul permettre de parler
d'un projet personnel
J'ai voulu faire un film inti
miste, sans artifice, en privilé

«Séraphi

MONTREAL (PC Le film
Séraphin - Un homme et son
péché-. de Charles Binamé, part
favoripourlegaladesprixJutra
qui aura lieu le mois prochain a
Montreal

Le film est finaliste dans neuf
dont celles du
meilleur film, de la meilleure
actrice.de lameilleure musique
et meilleur acteur a deux repri
ses. [lestégalement le film avant
recolté le plus de recettes aux

categories

SERVICE ROYAL

giant le jeudes acteurs.Je pense
qu'une pareille démarche ne
peut pas etre qu artistigue ou
thérapeutique mais forcément
un peu des deux. Car quand tu
ecris, tu ecris avec ce que tu es
Or, ce sujet m'a toujours beau
coup tou hée et je savais que
j'allais faire un jour un film sur
lecordonombilical. Or, jen’aime
pas le cinéma trop explicatif et
j'al voulu privilégier beaucoup
les expressions corporelles. On
trouve d'ailleurs dans le film
plusieurs séquences ou le corps
s'exprime

Ce premier film de Carole
Laure repose d'abord sur son
interet sur ce que peut etre
I'apres-deuil. Sur ce qui peut se
passeraveclefluxmaternellors
que l'on perd un enfant, un flux
tellement fort qu’il ne peut pas

guichets entre le ler décembre
2001 et le 31 décembre 2002
Québec-Montréal-, de
RicardoTrogi,obtientseptnomi
nations, dont celles du meilleur
film, de la meilleure musique et
de la meilleure reéalisation. «Le
Marais~,de Kim Nguven. obtient
SIX nominations
Pour sa part, «Le Collection
neur-,deJean Beaudin, est fina
liste quatre fois, tout comme ~La
Turbulence des fluides.. de

etre coupé aussi facilement
Une préoccupation qui s'est
jumelée avec la fascination
qu'exercesurellele phénomeéene
des petites annonces qui amene

des gens a communiquer dans

I"'anonymat
Maintenant qu'elle est elle

mememere dedeuxenfants, une

jeune adultede 19 ans et un ado
lescent de 14 ans. Carole Laure

est convaincu que dans une vie,

un enfant ne peut pas étre rem
'r!-t' e

Ce quime fascinait ¢'était de

voir comment des gens pou
valent arriver a s'en sortir. Com

ment une vie pouvait arriver a se
retricoter, et comment, quand le
cordon ombilical était coupé, on
pouvaitarriverasurvivre. Carle
manque affectif, ¢'est quelque

chose de tres fort

n» dans neuf catégories

ManonBriand. Danslacatégorie
de la meilleure actrice, Pascale

Bussieres,MaudeGuérin . Marie
Chantal Perron et Karine Vanas
se sont en lice

Lebeau et Patrice Robitaille

Le gala des prix Jutra aura

2

lieu le dimanche 23 février a la

salle Maisonneuve de la Place
des arts. L'évenement sera téele
diffusé a Radio-Canada

Le quotidien d'un apprenti cuisinier

(EN)>-Tres jeune, Jason Mit
chell aimait déja cuisiner pour
sa famille. Mais jamais il
n‘aurait imagine qu'il se retro
uverait un jour dans les cuisi
nes de la reine pour lui prépa
rer son petit-dejeuner! Qu'a
cela ne tienne... Un apprentis
sage au Fairmont Royal York!'a
mené encore plus loin

(Uestvraiment au Fairmont
Royal York que j'ai eu l'occa
sion de me familiariser avec
différents aspects de la cuisine
et d'apprendre des trucs culi
naires, de soupes en sauces, en
passant par les plats de résis
tance, les patisseries et autres
desserts, explique Jason
Quand on travaille dans un
grand hotel comme celui-ci, il y
abeaucoup a apprendre, parti-
culierement planifier en grand
et selon les plus hauts stan-
dards

Tous les grands hotels et les
centres de villégiature atta
chentde l'importance al'excel
lence culinaire. Comme le fait
remarquer Jason, de nos jours,
laplupart des gens connaissent
bientoutessortesde cuisines et
leur préparation, surtout grace
aux emissions culinaires telé
visées, etilssontde plusenplus
exigeants quant a la qualité de
ce qu'ils mangent

Le Fairmont Royal York
recoit souvent des personnali
tes importantes, telle la reine
Elizabeth II pendant sa visite a
Toronto lorsqu’elle a célébreé
ses cinquante ans de regne

L'hotel n'a pas organisé de

PASSION- Sa passion pour la cuisine a amené Jason Mitchell a faire un apprentissage dans I'une des plus gran-
des cuisines du Canada, au Fairmont Royal York.

repas officiels a cette occasion,
mais nous devions servir le
petit-déjeuner tous les jours et
une foisledinerdanssesappar
tements», d'ajouter Jason

Plus de gens peuvent désor
mais devenir apprentis et se
destiner a des carrieres aussi
intéressantes que celle de
Jason, ceci grace au gouverne
ment provincial, qui a moderni
sélesystemed’apprentissage et
accrudepresde 50% le finance-
ment qu'il accorde a ce secteur.

Le gouvernement entend
doubler le nombre d'Ontarien

nes et d'Ontariens qui entre
prennent des programmes
d'apprentissage afinde fournir
aux employeurs la main-d'oeu-
vre qualifiéedontils ont besoin
pour étre concurrentiels sur le
marcheé mondial. et d’assurer
aux jeunes l'acces a une forma
tion de haute qualité et, par le
fait méme, a de bonnes carrie-
res dans les métiers spéciali
Ses

Le Programme d’apprentis
sage pour les jeunes de 1'Onta
rio permet aux éléves de deve-
nir apprentis inscrits tout en

(Photo EN)

terminant les cours requis pour
I'obtention du diplome d’'étu
des secondaires. Les éleves
peuvent obtenir des crédits
dans le cadre de I'éducation
coopérative et ont la possibilite
de commencer une formation
officielle en s'inscrivant a un
programme d’apprentissage
«Les programmes de transi
tion de I'école au travail sont
pour les entreprises un moyen
économique de recruter et de
former de jeunes travailleuses
et travailleurs, et de conserver
leur effectif, tout en créant un

bassin de compétences~, souli
gne Mme Catherine Swift, pré
sidente et directrice génerale
de la Fédeération canadienne
de l'entreprise independante
J'ai la ferme conviction qu'il
faut donner aux éleves autant
d'occasions que possible
d'acquérirune expérience pro
fessionnelle reelle
En bonne logique, tous les
employeurs-particulierement
ceux qui constatent le vieillis
sement de leur main-d'ceuvre -
devraient former de jeunes
apprenties et apprentis prove
nant des écoles locales et leur
donner la possibilité de se ren
seigner davantage sur les car
rieres dans leur secteur d'acti
vité~, déclare Mme Dianne
Cunningham, ministre de la
Formation et des Colleges et
Universites
Avec l'aide d'une équipe
d’employeurs, d'éducatrices et
d'éducateurs dévoués, le gou
vernement de I'Ontario a mis
surpiedlacampagne Passeport
pourlaprospériteafind’inciter
plus d'employeurs a offrir des
stages aux éleves des écoles
secondaires
Les employeurs qui souhai
tent aider les écoles a creer
davantage d'expériences de tra
vail peuvent composer le 1 800
387-5514 (a Toronto, le 418 325
2929) pour savoir comment join
dre leur conseil scolaire et les
eécoles secondaires de leur
région. Ils peuvent également
visiter le site www.edu.gov.on.ca/
passeport du Ministéere

Le meilleur
acteur sera choisi parmi Paul
Ahmarani. Roy Dupuis, Pierre
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talier de la Sagamie. Pour informations
547-2116, télécopleur: 547-0128, cour-
nel: resfunsag@videotron.ca Direction
funéraire: La Résidence funéraire du
Sag (membre de la Corporation
des thanatologues du Québec).

GAGNON (Mme Simonne Morin)
Le 1er février 2003 est décédée au Com-
plexe hospitalier de la Sagamie a I'dge
de 77 ans, Mme Simone Morin, épouse
de feu M. Oscar Gagnon, demeurant a
I'Auberge Beauséjour de Jonquiére, au-

trefois de la paroisse Saint-Laurent. La
dépouille mortelle est exposée a la
Résidence Funéraire du Saguenay GIRARD
2555, St-Dominique Mme Marie-Berthe Tremblay)
Jonquiére Au CHUL le 30 janvier 2003, a I'age de
le dimanche 2 février 2003 de 14h a B8 ans, est décedée dame Marie-Berthe

Tremblay, épouse de feu M. Thommy Gi-
rard. Le service religieux sera célébré le
mercredi 5 février a 14 h a I'église St-Fé-
lix, 1460, rue Provancher, Cap-Rouge
ou la famille recevra les condoléances
une heure avant la cérémonie. Elle laisse
dans le deuil ses enfants: Lisette, Jean-
Yves, Donald, Adrienne, Roger (Lise Le-
brun) et André (Lina Mongeon); ses pe-
tits-enfants: Marie-Pascale Thomas; Pier-
re et Catherine Larouche; Jean-Frangois
Caroline, Félix et Mathieu Girard; ses ar
nere-petites-filles: Ella, Thalia et Gabriel-
le; son frere Donat Tvr;mt‘ylay (Rose Gil-

17h et de 19h & 22 h; lundi, 3 février
2003, a compter de 9 h. Les funérailles
auront lieu le lundi 3 février 2003 a 11 h
a l'église Saint-Dominique. Les cendres
seront déposées au columbarium Saint
Dominique. Elle laisse dans le deuil ses
enfants: Alain Gagnon (Sylvie Caron)
Michel (Johanne Gagnon), Claire, feu
Claude, Yves, Guylaine (Christian Morin
ses petits-enfants: Alexandre, Emilie, Oli
vier, Solenne, Maél, Axel, Samuél, Sa
rah-Eve. Elle était la soeur de: feu Adrnien
Morin (Marguerite Dallaire), Juliette (feu
Magloire Ganon), feu Roger (Yvonne La

feu M. Alexandre Mc Leod et de feu da-
me Emma Brisson, demeurant rue Raci-
ne, Chicoutimi. La famille accueillera les
parents et ami(e)s le lundi 3 février 2003
de1iOhai3hd5ala
Coopérative Funéraire de Chicoutimi
520, boul. Saguenay Est, Chicoutimi
(face a la Marina du Vieux Port)

Les funérailles auront lieu le lundi 3 fé-
vrier 2003 a 14 h a la cathédrale. Selon
la volonté de la défunte, elle a été inciné-
rée au crématorium de la Coopérative
Funéraire de Chicoutimi et les cendres
seront inhumées au cimetiére St-Fran-
cois-Xavier. Elle était la soeur de: Jeanne
Mc Leod (feu Gérard Tremblay), feu Léo
(Armande Gueérin), feu Cécile, feu Lauret-
te, feu Anita Tremblay (feu Philippe Co6-
té), feu Joseph Tremblay (feu Gabrielle
Boivin) et feu Charles-David Tremblay
(feu Anne-Marie Foster). Elle laisse éga-
lement dans le deuil les membres de la
famille Parent: Blanche, Vénérande, Cé-
cile, Florence Dallaire, Fleurette Trem-
blay, Jean et Georges. Elle laisse égale-
ment dans le deuil de nombreux neveux
et nieces, parents et ami(e)s. Mme Ger-
trude Mc Leod était descendante du Fon-
dateur de Chicoutimi Peter Mc Leod
Pour les personnes désireuses d'offrir
des dons, une personne bénévole de la
Fondation de ma vie sera présente au
salon funéraire afin de les recueillir. Pour
informations: bureau: (418) 543-6962
pour vos messages de sympathie: téle-
copieur: (418) 543-5202, courriel; salon-
chicoutimi @ videotron.ca Direction funé-
raire: Coopérative Funéraire de Chi-
coutimi (membre de la Corporation des
thanatologues du Québec)

té canadienne du cancer sera présente
au salon afin de recueillir vos dons. Aux
membres de la famille éprouvée, nous of-
frons nos sincéres condoléances. Pour
tout renseignement, téléphonez au 542-
2626, télécopieur: 542-6051, courriel
nault@netrover.com Direction funérai-
re: Maison Nault & Caron (membre de
la Corporation des thanatologues du
Québec)

TAILLON (Mme Giséle)

Est décédée a la Résidence du Bon
Temps de Roberval, le 1er févner 2003
a l'age de 62 ans et 2 mois, dame Giséle
Taillon, conjointe de feu M. Léo Giroux
demeurant a Roberval et autrefois de
Saint-Prime. La famille accueillera les pa
rents et ami(e)s a la maison funéraire

Marc Leclerc Ltée

103, 12éme Avenue

Saint-Prime

le dimanche 2 février 2003 de 14h a

Gravel et Fils, Réseau Dignité
651, boul. de la Grande-Baie Sud
La Baie

Les heures d'accueil sont le dimanche 2
février 2003 de 14h a17hetde 19h a
22 h; lundi 3 février 2003, jour des funé-
railles, le salon sera ouvert & compter de
9 h 30. Les funérailles auront lieu le lundi
3 février 2003 a 11 h a I'église Saint-Ale-
xis. L'inhumation aura lieu au cimetiére
paroissial. Elle était la soeur de: feu Ar-
thur (feu Yvonne Bergeron), feu Armand
(premiéres noces Georgette Bouchard
deuxiémes noces Imelda-Jeannette Des-
biens), feu Marie-Blanche (feu Joseph
Girard), feu Georges-Henri (feu Fleur-An-
ge Simard), feu Joseph (feu Rachel Ga-
gnon), feu Carmen, Lucie-Anna (Jean-
Louis Gagnon), Lilianne (Paul Chantal)
Elle laisse dans le deuil ses neveux et
niéces. Elle fut enseignante pendant 44
ans. Une dame bénévole sera présente a
la résidence funéraire afin de recueillir
les dons pour le Domaine de la Présenta-
tion. Pour informations: bureau 425 bou-
levard St-Paul, Chicoutimi (418)543-
3333 1-800-261-5575 télécopieur
(418)543-2738, salon: (418)543-3810
courriel: res.aubin@videotron.ca Direc-
tion funéraire: La Résidence funéraire
Aubin Inc., Réseau Dignité.
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Messes anniversaires
N

BOLDUC (M. I'Abbé Dieudonné)
La messe anniversaire de M. I'Abbé
Dieudonné Bolduc, demeurant rue Pier-
re-Bédard a Chicoutimi, sera chantée

le samedi 8 février 2003 2 16 h

a l'église Notre-Dame de Grace
Parents et amis sont invités a y assister
Direction funéraire: Coopérative Funé-
raire de Chicoutimi.

BOULIANNE (M. Joseph- Eugene)

3se anniversaire de M. Joseph-Eu
gene Boulian epoux de Mme E ditt
% avard, demeurant au 55 NQUE
( \Y a Ch timi, sera ¢

2 dimanche 9 fevner 2003 ¢

e St-Joachim de F'm L
Parents et amis sont invités a y partici
per. Direction funéraire: Résidences
funéraires Gravel & Fils

CLERMONT (M. Bertrand)
La messe anniversaire de M. Bertrand
Clermont, époux de dame Jacqueline

' Medic Alm t

Toujours

medicalert.ca

W wWw

Pour information

1 800 668-6381

Ave pll ] { )lul(‘
sympathie
nous offrons

nos condoléances
aux familles
éprouvees

E imanche

Gauvin, demeurant au 120 Principale, Al
banel, sera chanlée

le samedi 8 février 20034 19 h

a l'église St-Cyrille, Normandin
Parents el amis son! invités a y assister
Direction funéraire: Marcel Dion inc.

DUMONT (M. Paul-Emile)
La messe anniversaire de M. Paul-Emile
Dumont, époux de dame Gemma Jalben
demeurant au 2165 St-Régis, app. 32
Jonquiere, sera chantée
le dimanche 9 février 2003 a 9 h 45
a l'église St-Philippe, Jonquiére

Parents et amis sont invités a y assister
Direction funéraire: La Résidence fu-
néraire du Saguenay.

— —

DUPONT (M. Alphonse)

La messe anniversaire de M. Alphonse
Dupont, époux de feu Noeélla Noél
demeurant autrefois au 2566 rue St-[
minique, Jonquiére, sera chantee

le samedi B février 2003 a 16 |

1 I'église St-Dominique quie
Parents et amis sont invités a 1ssister

Direction funéraire: Resndence Funeé-
raire Saguenay.

GAGNE (Mme Caroline)

La messe anniversaire de dame Caroline
Gagné, épouse de feu M. David-Gérard
Gauthier, demeurant au 3648 St-Louis
Jonquiére, sera chantéee

le samedi 8 février 20034 16 h

a l'église St-Matthieu, Jonquiére
Parents & amis sont invités a vy assister
Direction funéraire: Maison Nault &
Caron.

GAGNON (Mme Aliette Morissette)
La messe anniversaire de Mme Alietle
Morissette, épouse de feu M. René Ga
gnon, demeurant autrefois au 152 Sirois
La Baie, sera chantée

le dimanche 9 février
église St-Mar
Parents et amis sont Invite¢
Direction funéraire: Coopérative funé-
raire du Fjord
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GAUDREAULT (Mme Genrude)
La messe anniversaire de Mme Gertrude
Gaudreault, épouse de feu M. Edouard
Desbiens, demeurant sur la rue Jacques
Cartier, autrefois de la rue de la Fabri
que, a Chicoutimi-Nord, sera chantée

le dimanche 9 février 2003 a 11 h

a l'église Ste-Anne, Chicoutimi

Parents et amis sont invités a y assister
Direction funéraire: Coopérative Funé-
raire de Chicoutimi.

HARVEY (M. Laval)

La messe anniversaire de M. Laval Har
vey, époux de dame Nicole Lapointe, de
meurant au 3830 boul. Harvey, app. 201
Jonquiere, sera chantée

le samedi 8 février 2003 4 19 h

a l'église St-Georges, Jonquiére
Parents et amis sont invités a y assister
Direction funéraire: Résidence Funé-
raire Saguenay
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HARVEY (Mme Manette Tremblay)
GAUDREAULT (Mme Suzette‘ La me i
s anniversaire de Mme Suzette emblay, & se de f M. Philippe
3a 24t fille de feu Henr ‘ Henn Harve femeurant a l f £ era
el de Larouche, demeura ANtee
Mont élét [ A 3 !
19} X 1 Baie
) St-Jo Parents et an 1 ) v assiste
Parents et amis sont invités a y par Direction lunera:rc Cooperahve Iune

per. Direction funéraire: Résidences raire du Fjord

funéraires Gravel & Fils

LAFORET (Mme Solange)

GAUVIN (M. Jacques)

La messe anniversaire de M. Jacques
Gauvin, époux de dame Marie Dion, de
meurant au 1329 rue Morin, Normandir
sera chantée

le samed 8 fpvnnr 2003a19h

a l'eglise St-Cyrille, Normandin
Parents et amis sont invités a y assister
Direction funéraire: Marcel Dion inc.

La messe anniversaire de "mp Solange
Laforét, épouse de M. Lionel Martel, de-
meurant au 2223 rue de I'Hopital, Jon
quiére, sera chantée

le samed 8 février 2003 a 16 h

a l'église Ste-Marie, Jonquiére
Parents et amis sont invités a v assister
Direction funéraire: Maison Nault &
Caron.

31 , i

GILBERT (M. Julien) LAURENCE (M Welley)

de M. Julien Gil

| ISSe anniversaire La messe anniversairs
t oux de Mme Réjeanne Boies, de rence, époux de dame ;‘ ;‘.
nt au 837, des Defibreurs a Cf jemeurant au 2161 ilonde
jimi, sera celebree sera chantee
le dimanche 9 février 2003 a 11 h 15 le dimanche 9 février 2003 4 10 t
a la Cathédrale de Chicoutimi a l'église St-Je Eudes, Jonquiére
Parents et amis sont invités a y partic Parents et amis sont invités a y assister

per. Direction funéraire: Résidences

) Direction funéraire: La Résidence fu-
funéraires Gravel & Fils

néraire du Saguenay.

o La vie avec
b ] la sclérose en plagques.

La seule chose prévisible avec la sclérose
en plaques, c'est qu'elle rend la vie imprévisible
Société canadienne

SP .
[— ‘ de la sclérose en plaques

1800 2687582 www.scleroseenplaqgues.ca

LORTIE (M. Fernand)

La messe anniversaire de M
Lortie, conjoint de dame Lucille
demeurant au 3810 de la Savoie
quiére, sera chantee

le dimanche 9 février 2003 a 10 h 30

a l'église St-Dominique, Jonquiére

Parents et amis sont invités a y assister
Direction funéraire: La Résidence fu-
néraire du Saguenay.

Femand
Rathe
Jon

MARTEL (Mme Marie-Jeanne)

af
Mar
£ Viare
1¢ | ] [
Hera M
b
e
e samedi 8 1
lise St 3 o

rare o ATY i i [’ 1
per. Direction funéraire Res@ences
funéraires Gravel & Fils

MOORE (Mme Joan)
La messe anniversaire de Mme J
Moore, demeurant au 1912 Duva
Quiere chantée
le dimanche 9 févrie
église St-Matthieu
anciennement Ste-Famille

Parents et amis sont

sera
003 a9 h ol

Jonquiére

invites a y assister

NADEAU (Mme Slella Lyna)

g maman, 1! IS manques beat
mais 'amour que nous avons re

2 bien vivant en nos ) ]

n monde

meilleur il y a déja

ur an
nNous avoir tant
saire de dame Stella
feu M. Lionel
sera chantéee
le samedi B8 février 2003 a 16 h
a 'église de Sain-Félicien

Parents et ami(e)s sont invités a y assis
ter. Direction funéraire: Maison Marc
Leclerc Ltée de Saint-Félicien

voulons te dire merci de
aimés. La messe a
Lyna, epouse de¢
Nadeau de Saint-Feélicier

Donner du sang,

une question de vie.

info-Collecte

418) 654 FE |
800 7616610

y
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toutes les personnes qui leur ont temos
gné des marques de sympathie lors du
déces de M. Jean-Noél Duchesne, fils de
feu M. Nazaire Duchesne et de feu dame
Antoinette Tremblay, demeurant au 227
rue St-Emile, Chicoutimi, soit par offran
des de messes, visiles au salon )

re, assistance aux funérailles L
spintuels, tributs floraux ou de Y(vuh itre
maniére que ce soit. Direction hmeraa-
re: Coopérative Funéraire de Chicouti-
mi (membre de la Corporation des thar
tologues du Québec)

ROY (Mme Jeanne d'Arc) TREMBLAY (M. Gaston) DALLAIRE (M. Paul)

La messe anniversaire de Mme Jeanne La messe anniversaire de M. Gasto Les membres de la famille de M )
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Pierre se Mé
ane Simar har
€ Isabelle y rey
Andre Boulianne), Alex Joanie
Tremblay Danny Harvey s¢

t Alexandra, Noémie, Max

nfants

Aud nne. Vincent. Elisa
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