Microfimd



intervenue

ENT'’Es GERMAIN LEPINE LIMITEE, 283, rue St=Vallier, Québec
Partie de premidre part,
Ci-aprds appelde "L'Employeur",

Le Syndieat Catholique des Kmployés de Pompes de
Q:l‘boo,

Partie de seconde part,

Ci-aprds appeléet "Le Syndicat",

(A RERERNREERY ]

L'fmployeur et le Syndicat conviennent que:
LRLNCLECO QLRNERAUX
ARTICLE 1 JURIDICTIQH

Conformément au certificat e reconnalssance émis en faveur du 3y dicat par
la Commission des Relations Ouvridres en date du 16 septembre 1948, cette
converition collective, ci-aprds a pelée "convention" s'applique A tous les
salariés de l'entreprise de 1l'employeur, exception faite des employds de
bureau, du gardien de nuit, dnas employés de boutique et des employés de
moins de selze ans,

ARTICLE 2 BUT

Cette convention a pour but de promouveir la collaboration entre l1'employeur

et le Syndieat, de faire raspecter la Justice sociale, d'assurer la paix entre
1'employeur et ses employés et d'arr8tew des conditions justes et équitables pour
les deux parties 4 la conventiom,

ARTICLE 3 COOPIRATION

Etant donné que la valeur de cette convention repose sr la bonne fol et sur
1a bonne volonté des deux parties, 1'Employeur et le Syndicat déclarent que
e'est leur sinedre intention de coopérey de toute fagon A pramouvoir les ra=
lations amigceles ot les meilleurs imtérets de l'une et de 1l'autre parties,

ARTIGLE 4 BROITS MUTUELS

a) Le Syndicat reconnaft A i'Employeur le droit de gérer, de diriger et d'admi-
nistrer ses affaires, conformément A ses obligatisns, de fzgon compatiWle aveec

les dlspositions de la convention,

b) Sujets A 1l'artiele 24, de la Lol des Relations Ouvridres, 1'Employeur et le
Jyndieat s'engagent, pour la durée de la comevntion, X ne rocourir 3 aucune
grdve ou "lockout", mais & régler tout difrérend d'aprds les dispositions

de la présente convention,

¢) Rien dans la convertion n» doit dtre interpréter comme une renonciatfon A
aucun droit de 1'Employeur, des employés ou du Syndicat, en vertu d'sucune
loi applieable, présente ou future, fédérale pu provinciale. Microfimé

d) 81 l'une ou l'autre des clauses de la présente convention était mnulle en regard
des dispositions de la Loi, les afitres clauses de la dite convention ne seront

pas affectées par cette mllité,

ARTICLE 5 QFINITIONS

Pour les fins d'application de la présente comvention, les termes suivante
ont la signification qui leur est ci-aprdse données
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a) Le mot "directeur" désigne tout salarié qui premi ot améoute des contrats
pour le compte de 1'Employeur;

b) Le mot "embaumbwr®'désigne tout salarié proposé A la connervation hygiénique
des coprs per quelque procédé que se soit)

e) Le mot "directeur-embaumeur" déeigne tout salarié qui régulidrement ou habituellement
remplit les fonctiona de dire-teur et d'embaumeur pour le méme employeur,

ARTICLE 6 CLGURLTL SXNDIGALE

a) Tous les employés, membres en rdgle du Syndieat au moment do la signature de la
Convention ou 'e son renouvellement, et tous ceux qui a'y affilioront dorénavant
devront, comme condition du maintien de leur emploi, rester membres en rdgle du
Syniieat pendant la durée de la Convention,

b) Tous les nouveaux employés sounis & cette convention, devront s'affilier au
Syndicat dans les trente jours qui suivront la date de leur embauchage,

e) Tout employé, membre on rdgle du Syndicat ou qui le devienira par la suite, ’
a le drolt de rempre son alhésion au Syndicat sans perdre scn emploi, en remettant
au jprésident du Syndicat et A 1'Raployeur, entre le 603me jour et le 303me jour
précédant la date d'expiration ou du renouvellament de la convention, une démission
par éerit ot dliment nignée,

d) 81 un employé cesse son adhésion su Syndieat pendant la durée de la présente con-
vention, le secrétaire du Syndicat cn donnera avis par éerit, d 1'employeur et
celui~ci devra dans les 15 Jours suivants, mettre fin X l'emploi de cet employé,

e) Le dyndicat s'engage d fournir A 1'employeur une liste compldte de ses membres,
ARTICLE 7 LEPLZSE

81 le Syndieat requiert les services d'un agent d'affaires, 1'Enployeur s'engage
d reconnaftre 1'agent d'affaires désigné par le Syndicat comme roprésentant exté-
rieur du Syndicat et A le recevolr dans ses burcaux,sur rendes=vous, pour les
négoclationn et le rdglement dec griefs,

ARTICLE 8 ABCLUGLS

Len délégués ou officiers du Syniicat pourremt o 'sbsanter de 1'ébalissement
pour accomplir des fonctions gydtedted congrds; journbes d'étide, convooations
d'urgences), mais sans pour la perte de temps, Coux~ci devront aviser 1'Ey-
ployeur quelques jours & 1'avance si posaible de manidre que la contremaftre

en solt averti,

ARTICLE 9 AFZICHAGE RAVIS

Les swis du Syndicat pourront 8tre affichés dans len départemehits de 1'établinnement,
aux endroits habituels ou sur des tableaux désignés ) cette fin par 1'Employeur;
par ailleurs, sucun dowument ne sera ainsi affiché sans avoir au préalable été

sownin ) 1"Mmployeur,
~QBGANISMES
ARTICLE 10 QQMITE DFS JRELATIONG OUVRLZRL:

Dans les trente jours qui sulvront la signature de Aa présente convention, un
a) con:té.dea Rolntima Ouvridros sera constitué pour en surveiller et en assurer

1'application,




b) Ce Comité des Relations Ouvridres nera composé de quatre nembres, dont
deux ssepont nommés par 1'Employeur, et deux par le Syndicat, Lo Comitéd
aura une réunion mensuelle & des heures de travail et A une date choisie
par le Comitd, et pourra se réunir plus souvent si les clrconstinces
1'exigent,

¢) La Comité des Relations Ouvridres. en plus de surveiller et assurer l'appli-
cation de la convention, devra éthdfer les revendications, les différends
ot griefs des parties,

ARTICLE 11 DAQUIDURG DL GRAKFS

8%1 y avait désaccord entre ou un des employés (ou ancien employé dans les
dix jours de son remvol) et 1'Employeur, l'on procédera i son riglement de la
fagon sulvantes

a) L'employé devra d'abord sormebiwe son grief & son Employeur, sgellou accom=
pagné d'un représentant attitré du Syndicat dans 1'établis-ement,

b) 81 l'employeur ne rend pas da décision dans les 24 heures ou sl 1'employé
n'est pas satisfait Je la décision de 1'Egploysur, &l pourra en appeler par
éorit au Comitd les Relations Ouvridres qui devra rendre égaloment sa déei-

sion par éerit &8 on communiquer cople A 1'Employeur, A 1'employé et au
Syndiecat,

¢) 81 le Comité des Relations Ouvridres n'ust pas vemu A une rolution satis=
falsante dans les sept (7) jours aprds la présentation du Erid au Comitd,
la représentant extérieur du Syndicat présentera le grief 3 1'employeur avant
de recourir 3 la préeédure prévuo par 1l'artiele suivant (12),

ARTICLE 12 ARBLIRAGE

81 1'employeur et le représentant extérieur du Syndicat n'arrivent pas A
une solution satisfalsante dans les 48 heures, le Syndisat et 1' employeur
pourront recourir A 1'arbitrage en vertu do la Loi des Relations Ouvridres,

Les deux partier seront lides A la ddeision arbitrale.

ARTICLE 13 SECURKTES JIDUSTRIELLE

a) L'employeur et le Syndlcat s'engagent A coopérer mutuellement dans la plus
grande mesure possible pour prévenir les ascidents, assurer la séeurité

et la - anté des employés.

b) L'employeur conserve le privildge d'obliger tous ses omployés 1 sujir, au
fmais do 1'employeur, un examen médical ayant pour but de protéger la santd
de tops et de chacun,

ARTICLE 1/ SALALTNES

a) Los taux minima des sclaires des employés visés par la Convention mc.l:tn'
classifieation et leur échells, meront ceux contenus dans 1'Appendime "“A

de tous et de chacun,

b) Les salaires actuels plus élewis que lon taux prévus par la présente conventien
; ne seront pas réduits A l'occasion de la mise en vigueur de la Conventien, ni

pendant ss durde.

ARTICLE 15

somaine nromales de travail pour tous les employés sera de cinquante=quatre
x(..51.) heures, avec une journée compldte de congé par semaine, laquelle semaine
commencera, pour los fins du préeent article, le samedi soir & mimdt,




ARTICL? 16 T3P3 SUPPLEMENTALRE

a) Lo temps supnlémentaire sera rémunéré au taux de temps et demi et

prendira efiet aprds les heures régulidres de travail do la semaine
normale de traveil,

b) Tout employé appelé au travail reweyra un minimm de deux heures régu-
113res de travail,

ARTICLE 17 PAXE

Le salaire sera payable une fois par semaine, le vendredi pour la pemaine
se terminant le mereredi précédant, en monnaie légale du Canaday, Ler détails
sulvants devront “tre commniqués avee le salaires

l=Nom ot prémom (s) de 1'employé
2= Date et période de la paye

3= Taux de salaire

4= Tamps pupplémental.ce

5« Dédaioddonns faltes

6= Montant payé,

ARTICLE 18 GONGE PAYE

a) Upe semaine do vacances payées sera aecordée chaque année & tous les

employés au service de 1'Employeur en conformité avec 1'orvionnance
muméro 3.

b) L'Empl r accordera d ses employés ayant plus de cing ans e service
deux (2/ semaines de vacances payées,

ARTICLE 19 DMPLOYES UINMERALRLS
Iéa employés surnuméraires, ¢'este=d=dire ceux occasionnellement employés
au sorvice de 1'Employeur devront Stre rémnérés au taux de solxante-et-dix
(0,70) 1'heure, sauf les porters, les protiers et les assistanta-cocher,

ARTICLE 20 DIVERS

Les uniformes exigés par 1'Employour seornt d sa cherge tant pour 1'achat
que pour l'entrstien,

ARTICLE 21 RENOUVELLENENZ

La présente comvention sera conaidérée comme éheast afifloctivemont en vigueur
le jour de son dépSt au Minl atdre du Travail et le restera pendant les douse
(12) mois qui sulvront immédiatement.

Cette conventiom se renouvellera automatiquement d'smnée en année, A moins
que 1'une des parties contractantes ait notifié 1'autre, par un avis éerit,

de son intention de 1'sbroger ou de la modifier, danes un délai qui he devra
pas étre de plus ie s ixante (60) jours mi de moins de (30) trente jours avant
son sxpiration, Immédiatement aprés sa signature, cette convention colleetive
sera déposée par L'unc des parties au Ministdre du Travail de la Province de
Qﬂ“.ﬂo

EN FOI DE (70I les parties contractantes ont apposé leur signature ciedessous,
gous leur nom corporatif, par l'ecntremise le leurs représentants dfiment autorieds,

A _Québec _ Province de Québec, oe 253me jour du mois de Jjanvie ')

Le Syndicat catholique des Employés de CRUALN NE_LIMITEE
Pompes Pundbres do Québece
Pars__Alex Rourque Pars ______ Julion lépine  Présa
88Ce
P-n__..mT_ part ___léonold ldnine, Sec-trds
8

Tm '-_-——-_————
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DIRFCTEUREMBAUMEUR soesesvcscssssscescccese$i500 par semaine
DIRECTEUR sesccccsescsccscnsscsscccsccsncese$dbe00 ~ o
EMBAUMEURG e assaaccscccccnsccsnscsssascsnses$I600

MICANICIEN, cavsnevsssennscscnsvassossscosas$35:00

HOMME D7 SFRVICEsesssesessvessscnsecsscnse$33,00

NOUVEL mPI‘Omo sesonee .I.IU moin ‘25.(!)
Aprds un mois $39.00
Aprds six mols $33.00 - o

EMBAUMEU SUHWEIMIRE..o--o-.ooo.--o‘mo-m par embaumenent,

Toutefols, et nonobatant 1'item ci-lessus, si 1'embaumeur A 1'emploi
de 1! oyesur fait un embaumement chez un autre entreprensur de pom=
bres, il rocevra le salaire rigulier de sa semaine de travail,

mf’- i
les heures ainsi travalllées (tant comprise dans sa semaine normale

de trl.vuil.




