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2674, boul. Laflèche • livraison : 418 589-3838

OUVERT TOUS LES JOURS
DE 11 H À 21 H

Partenaire de soutien à la causeLa meilleure pizza en ville c'est

Commandez en ligne directement au : 
pizzaroyale1970.com

• Toiture • Portes et fenêtres
• Revêtement extérieur

• Rénovation après sinistre

418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture • Portes et fenêtres
• Revêtement extérieur

• Rénovation après sinistre

Denis Tremblay, propriétaire 

Vitre de table - Verre laminé 
-  Thermos - Polycarbonate  
- Vitre de douche sur mesure 
-  Vitres de poêles à bois

418 296-9776
4, av. Narcisse-Blais

418 589-8026
info.cote-nord@technopieux.com

RBQ.: 8005-2640-70
www.technopieux.com

Les pieux vissés Techno Pieux sont
garantis et certifiés par nos ingénieurs.

641, de Parfondeval, Baie-Comeau
418 589-2054 / www.botanix.com

FACEBOOK : centrejardintrudel/botanix

Le 13 MAI

GRANDE OUVERTURE 
DES SERRES

La Boutique du Bonheur 

NOUVEAUTÉ
CHEZ

53, av. William-Dobell, Baie-Comeau • 418 296-3700

VENTE  ET INSTALLATION 
DE SYSTÈME SOLAIRE

9ƨƥƮƦƞ Ɓſ | ƧƮƦǌƫƨ Ƃƀ | ƥƞ ƦƞƫƜƫƞƝƢ ƀſ ƦƚƢ ƁſƁƂ | ƆƁ ƩƚƠƞƬ
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2023 SOLAIRE
208SS

2023 SOLAIRE
 242RBS

2023 CATALINA
192FQS EXPÉDITION

Rabais pouvant aller jusqu’à 10 000 $
sur les roulottes neuves 2022!

Et d'autres gros rabais pour les 2023!

88, boulevard Comeau, Baie-Comeau (Québec)  G4Z 3A8

Téléphone : 418 296-5555 I caravanebaiecomeau.com
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Alors que le taux d’inoccu-
pation est d’à peine 0,5  % 
dans le marché locatif à 
Baie-Comeau, le cégep 
voit le fruit de ses efforts 
des dernières années se 
matérialiser par une hausse 
du nombre d’étudiants et 
ses besoins pour loger tout 
ce beau monde suivent la 
même courbe.

Le promoteur en question, 
qui préfère ne pas être iden-
tifié pour le moment, discute 
de son projet avec le cégep 
depuis un an, soit depuis la 
première sortie publique 
de Mme  Couturier au sujet 
de la pénurie de logements 
pour ses étudiants, dans les 
pages du journal Le Manic
en avril 2022.

L’homme se prépare à 
répondre à l’appel d’in-
térêts lancé par le cégep, 
en avril, afin de sonder les 
propriétaires d’immeubles 
à logements et les promo-
teurs qui pourraient être 
disposés à répondre à son 
besoin de loger ses étu-
diants. À titre d’organisme 
public, il se devait d’entre-

prendre cette démarche 
puisqu’il paraphera ensuite 
un contrat de cinq ans avec 
le promoteur. La date limite 
pour y répondre est fixée au 
23 mai.

Quelques détails

Quelques détails sur le 
projet ont transpiré. Il serait 
question d’un immeuble de 
quatre étages renfermant 
16  appartements de trois 
chambres, bien que les 
besoins exprimés par le 
cégep soient de 12  loge-
ments de trois chambres.

Le bâtiment modulaire 
et écoénergétique serait 
construit en usine, donc à 
l’abri des intempéries. 

La façade de l’immeuble 
donnerait sur la rue Jalbert 
et le stationnement est 
prévu à l’arrière.

Le promoteur pourrait livrer 
le projet à temps pour le 
1er  juillet 2024, comme 
l’exige le cégep. Le site 
choisi, face à l’édifice de la 
MRC de Manicouagan, res-
pecterait aussi le rayon ter-
restre de trois kilomètres du 
cégep imposé dans l’appel 
d’intérêts.

Changement de zonage

Le stationnement de la rue 
Jalbert fait partie des zones 
incluses dans un premier 
projet de modification 
du règlement de zonage 
adopté à la majorité par les 
élus de Baie-Comeau lors 
d’une séance extraordinaire 
du conseil municipal, le 
lundi 1er  mai. L’adoption 
finale est à venir.

La conseillère du quartier 
N.-A.-Labrie, Carole Des-
chênes, a exprimé sa dissen-
sion au projet. «Je ne suis 
pas contre toutes les modi-
fications, mais vraiment, j’ai 
un grand questionnement 
par rapport au multirésiden-
tiel qui serait installé dans le 
centre-ville du Plateau», a-t-
elle expliqué. Elle a toutefois 
reconnu le grand besoin de 
la Ville en logements.

Le stationnement de la rue Jalbert est ciblé par un promoteur qui souhaite y construire un immeuble locatif 
pour répondre aux besoins criants du cégep de Baie-Comeau. On aperçoit derrière un dépôt de sable et de la 
machinerie en raison des travaux d’aménagement d’une place publique tout près. Photo Charlotte Paquet

Logements étudiants
Un promoteur prêt à répondre aux besoins

« Je ne suis pas contre toutes les 
modifications, mais vraiment, j’ai un 
grand questionnement par rapport au 
multirésidentiel qui serait installé dans le 
centre-ville du Plateau. »

—Carole Deschênes

Un promoteur de la région 
Manicouagan lorgne un 
terrain dans le stationne-
ment Jalbert, au centre-ville 
du secteur Mingan, pour y 
construire un immeuble à 
logements destinés prin-
cipalement à une clientèle 
étudiante. Il veut répondre 
au cri du cœur lancé par 
la directrice générale du 
cégep de Baie-Comeau, 
Manon Couturier.

Charlotte Paquet
cpaquet@lemanic.ca

EMMANUEL BESREST
418 298-2998
info@groupebcbf.com
RBQ : 5792-9168-01

RÉSIDENTIEL/COMMERCIAL

C’est le temps de penser aux pneus
et à l’entretien de votre véhicule

1250, boul. Laflèche Baie-Comeau • 418 589-2046

100 %

 local

C’est le temps de penser aux pneus
et à l’entretien de votre véhicule

Nous faisons l’entreposage des pneus
Rabais postal sur plusieurs marquesRabais postal sur plusieurs marques
Nous faisons l’entreposage des pneus
Rabais postal sur plusieurs marques
Nous faisons l’entreposage des pneus

CÔTE-NORDCÔTE-NORD

C’est le temps de penser aux pneus 
et à l’entretien de votre véhicule
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La construction possible 
d’un hôtel au sud du boule-
vard Pierre-Ouellet, près du 
CLSC, refait surface à Baie-
Comeau. Puisque le promo-
teur souhaite l’ajout d’une 
résidence multifamiliale au 
SroMet� une PoGiƓFation 
au règlement de zonage 
s’impose, une démarche 
publique.

Charlotte Paquet

Situé à proximité de l’in-
tersection du futur accès 
de la route 389, qui joindra 
Pierre-Ouellet à partir de 
l’avenue du Labrador, ce 
secteur est réellement prisé 
par les promoteurs hôte-
liers, même si ce fut en vain 
jusqu’à présent.

Au milieu de 2015, il y a 
eu le groupe Canalta, qui 
voulait construire un hôtel 
de 80 chambres au coût de 
10  M$. Un terrain avait été 
acheté et déboisé, avant que 

le projet ne soit abandonné 
à la fin de 2016.

Puis, en décembre 2019, 
on apprenait que la cha°ne 
Hilton avait amorcé des 
démarches avec la Ville 
de Baie-Comeau afin de 
construire un hôtel de sa 
division Home2 by Hilton sur 
le terrain ciblé par Canalta.

D’autres services étaient 
liés au projet selon un 
développement en trois 
phases, dont l’implantation 
d’une station-service avec 
commerce de restauration 
rapide et l’aménagement 
d’un relais pour camion-
neurs. La pandémie est arri-
vée en mars 2020 et on n’en 
a pas réentendu parler.

Troisième projet

Mai 2023, la construction 
éventuelle d’un hôtel avec 
restaurant devant l’usine de 
traitement d’eau potable et 

le CLSC revient sur la sellette. 
� la 9ille de Baie-Comeau, 
on parle d’un nouveau pro-
moteur.

«Le promoteur de l’hôtel 
aimerait faire de l’hôtellerie, 
mais aussi avoir la flexibilité 

d’offrir certaines chambres 
à plus long terme que de 
la location à la journée, 
avec des mini-cuisinettes, 
style un peut mini-lofts», a 
expliqué François Corriveau, 
directeur général de la Ville 
de Baie-Comeau, après une 

séance extraordinaire du 
conseil municipal, le 1er mai.

En entamant les étapes pour 
modifier son règlement de 
]onage, la municipalité veut 
permettre au promoteur de 
poursuivre ses démarches.

Le terrain situé au sud du boulevard Pierre-Ouellet, dans le secteur du CLSC et de l’usine de traitement d’eau 
potable, intéresse une fois de plus un promoteur hôtelier. Photo Charlotte Paquet

La construction d’un hôtel 
Srªs Gu CL6C reIait surIaFe 

Karine Marquis
courtier immobilier

James Fong
courtier immobilier agréé

Bur. : 418 295-1911 
Cell. : 418 295-5420

Cell. : 418 295-5859485, boul. Laflèche, Baie-Comeau, (Québec)  G5C 1C4 

D I S T I N C T I O N
Agence immobilière

Franchisé indépendant et autonome
de RE/MAX Québec inc.

Le WEB vous fournit l'information...
James et Karine y ajoutent 

L'EXPERTISE!

Notre succès ne repose pas que sur la quantité de
ventes que nous faisons mais sur le souci du détail 

de chaque transaction que nous effectuons. 

Appelez-nous

VENDU

999, rue Granier, PL

683, rue des Iles, RAG
NOUVEAU

80, av. Garneau

21-23, place La Salle

VENDU

2, av. Laurier

21, av. Laurier
NOUVEAU

19, rue Gauthier, CAO

871-931, boul. René-Bélanger

VENDU

1110, rue du Parc-Parent

14, av. Samuel-Miller
NOUVEAU

13, rue de la Mer, Franquelin

1-3, place La Salle

VENDU

58, av. Louis-Philippe Gagné
NOUVEAU

42, av. Le Gardeur
NOUVEAU

921, rue De Puyjalon

905-915, rue de Parfondeval

VENDU

1390, boul. Vanier
NOUVEAU

38, av. de Maisonneuve
NOUVEAU

704, rue De Puyjalon

685, boul. Laflèche
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Un peu plus de 18 mois 
après un terrible incendie, 
l’entreprise Auto-Cam de 
Baie-Comeau a procédé, 
MeuGi� ¢ l’ouverture oIƓFielle 
de son nouveau magasin, 
reconstruit à la même 
adresse au 335, boulevard 
La Salle.

Charlotte Paquet

On se souviendra que 
le 28  octobre 2021, un 
incendie foudroyant s’était 
déclaré au petit matin dans 
le commerce spécialisé dans 
les pièces d’automobiles. 
Une quarantaine de pom-
piers avaient combattu les 
flammes dans le b¤timent 
qui sera finalement déclaré 
perte totale.

En deux temps, trois mouve-
ments, Auto-Cam se trouvait 
un nouveau toit temporaire 
non loin sur le boulevard La 
Salle et les clients pouvaient 
y faire leurs achats.

Comme le mentionne le 
directeur général de l’entre-
prise, Dean Carbonneau, les 
travaux de reconstruction 
ont représenté un investis-
sement de 2 M$. Une partie 
de la facture a été assumée 
par l’assureur selon la valeur 
de l’ancienne b¤tisse.

Complètement redessiné

�rigé sur les mêmes fon-

dations que l’ancien, le 
b¤timent neuf a été redes-
siné au complet afin de 
permettre d’avoir beaucoup 
plus de marchandises sur les 
étalages et des allées plus 
larges et claires.

«On voit très bien. �a circule 
dans les allées, c’est propre 
et y’a de l’espace. La hauteur 
nous donne une luminosité 
et on voit vraiment tous 
les produits. Les produits 
qu’on avait dans notre autre 
magasin et qu’on a encore 
aujourd’hui, les clients les 
redécouvrent parce qu’on 
les voit bien», poursuit Dean 
Carbonneau, visiblement 
très fier.

Le nouveau b¤timent offre 
plus de place pour la mar-
chandise à un point tel que 
l’inventaire sur le plancher 
a doublé. «On a amélioré 
énormément toutes les 
lignes que nous avions déjà. 
On a ajouté quelques nou-
velles lignes de produits», 
souligne M.  Carbonneau, 
en parlant du jour et la nuit 
entre avant et après.

Il fait notamment référence 
à SilverZax dans l’esthétique 
automobile, gamme dont 
Auto-Cam est le distribu-
teur officiel à Baie-Comeau. 
Du côté de l’offre d’outils 
MilZauNee, l’homme d’af-
faires affirme que l’inventaire 
a carrément explosé.

De plus, le magasin a gran-
dement bonifié son offre de 
matériel de plein air, que 
ce soit avec ses réchauds 
de la marque Martin ou ses 
produits pour l’entretien ou 
la réparation des véhicules 
récréatifs.

Aussi, les amateurs de nau-
tisme peuvent désormais 
découvrir che] Auto-Cam 
une ligne d’items pour les 
petites et les grosses embar-
cations.

� cela, ajoutons les entre-
preneurs en construction 
qui y trouvent leur compte 
plus que jamais. «En ayant la 
chance d’avoir travaillé avec 
beaucoup de contracteurs
sur la nouvelle b¤tisse, j’ai pu 
conna°tre beaucoup mieux 
leurs besoins. Donc, on a pu 
rentrer du matériel pour les 
contracteurs au niveau de 
l’entretien. �a peut être des 
balais, des poubelles, des 
boulons, des équipements 
de sécurité ou des échelles», 
explique le directeur général.

Bumper to Bumper

Auto-Cam est aujourd’hui 
affilié à la bannière Bumper 
to Bumper, ce qui lui assure 
une image nationale et 
le support d’un réseau 
de 3200  commerces au 
Canada, notamment pour 
son marNeting et ses cir-
culaires. La bannière est 

présente dans pratique-
ment toutes les régions du 
Québec.

On]e personnes sont à 
l’emploi d’Auto-Cam. Pour 
le moment, le nouveau 

magasin opère avec le 
même nombre d’employés 
qu’avant, mais la création 
de deux à trois postes est 
envisagée.

Au centre, on aperçoit Dean Carbonneau, directeur général d’Auto-Cam, avec plusieurs de ses employés. Photo Le Manic

Victime d’un incendie en octobre 2021

Auto-Cam inaugure ses nouvelles installations

Site web : mobilitecotenord.ca

SERVICE DE LIVRAISON!
4 1 8  2 9 7 - 6 9 6 9

Vente et réparation
quadriporteur neuf 
et usagés

Triporteur N3
Disponible en rouge, 
gris et noir
Caméra de recule
Vitesse 32 km/h, 
Autonomie 40 à 60 km 
Radio FM, MP3

3 395 $ (sans toit)

3 595 $ (avec toit)

Liberta F4
Disponible 
en bleu, rouge et gris
Caméra de recule
Vitesse 30 km/h, 
Autonomie 40 à 60 km 
Radio FM, MP3

3 695 $ (sans toit)

3 995 $ (avec toit)

(QUADRIPORTEURS USAGÉS À PARTIR DE 1 800 $)
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La Ville de Baie-Comeau 
vient de signer une entente 
de contribution avec Hydro-
Québec dans le cadre de 
son vaste projet de moder-
nisation du poste Bégin, 
Gont le Fo½t sera Ge ��8 0�� 
selon le règlement d’em-
prunt adopté en septembre 
2021.

Charlotte Paquet

Par cette entente, elle 
consent à assumer la facture 
des modifications que la 
société d’État doit réaliser 
sur son propre réseau. Ils 
sont estimés à 356000 $.

«C’est ce qui va nous per-
mettre vraiment de faire 
notre conversion à 25  K9», 
mentionne le directeur 
général de la 9ille, François 
Corriveau.

L’arrivée de Bitfarms à 
Baie-Comeau et le rehaus-
sement des 15  mégaZatts 
(MW) déjà consentis à Argo 

BlocNchain depuis quelques 
années, deux entreprises 
électro-intensives, repré-
senteront l’ajout d’un bloc 
de 30  M: livrables d’ici la 
fin 2024 ou le début 2025.

Si les deux entreprises 
utilisent la totalité de l’éner-

gie dont elles disposent, 
cela représentera des reve
nus supplémentaires de 
1,2  M$ dans les coffres 
municipaux.

Selon M.  Corriveau, entre-
prises électro-intensives ou 
pas, la modernisation du 

poste Bégin était requise 
de toute manière en 
raison de la hausse de la 
demande, malgré les appels 
à la sobriété énergétique du 
gouvernement du Québec.

Les travaux à venir doivent 
faire passer la puissance du 

poste Bégin à une moyenne 
annuelle de 90 M:, soit une 
hausse de 40 M:.

Actuellement, le réseau de 
distribution du secteur Mar-
quette rapporte des profits 
de 2 M$ annuellement. 

Hydro-Québec doit faire des travaux à ses installations pour que la Ville de Baie-Comeau procède à la modernisation du poste Bégin. Photo archives

Entente entre la Ville de Baie-Comeau et Hydro-Québec

La modernisation du poste Bégin progresse

DÉVOILEMENT PROGRAMMATION
AUTOMNE 2023
MARDI 16 MAI À 9 H 30
AU FOYER DU CENTRE DES ARTS
OUVERT À TOUS! *Places assises limitées

DATES DE MISES EN VENTES :
FAUTEU ILS PR IV I LÈGES : DU LUND I 15 AU JEUD I 18 MA I
DÉTENTEURS DE FORFA I TS : SAMED I 20 MA I ET DU 23 AU 25 MA I
GRAND PUBL IC : LUND I 29 MA I À M ID I
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650, rue de Parfondeval, Baie-Comeau  I  418 589-9924

Grande Ouverture 
DU CENTRE JARDIN CANADIAN TIRE            

De tout pour le jardinage    
Notre Centre du jardinage vous propose un vaste choix de plantes produites au Québec :
fines herbes, plantes annuelles, vivaces et semences. Trouvez tout ce dont vous avez besoin 

pour votre jardin afin de commencer la saison du bon pied. 
*Les sélections peuvent varier d’un magasin à l’autre.

JEUDI 11 MAI 2023JEUDI 11 MAI 2023 

Des plants de légumes et de fines herbes d’ici,
cultivés sans produits chimiques ni pesticides!
Des plants de légumes et de fines herbes d’ici, 
cultivés sans produits chimiques ni pesticides!
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Le Parti québécois cherche à 
politiser le débat entourant 
la construction d’un pont 
sur la rivière Saguenay pour 
forcer le gouvernement de 
la Coalition avenir Québec 
à se peinturer dans le coin, 
autrement dit à s’enga-
ger à construite ce pont 
que tout le monde attend 
depuis cinquante ans, sauf 
la population de Tadoussac 
qui craint une dévitalisation 
économique.

Politiser cette question ne 
mènera à rien, si ce n’est 
qu’à faire les gros titres dans 
les journaux et occuper un 
peu plus d’espace dans les 
médias électroniques, ce 
dont se nourrit le PQ depuis 
la cuisante dégelée du 22 
octobre dernier. Le parti a 
bien failli être éliminé de la 
carte. Comme il dispose de 
peu de temps à l’Assemblée 
nationale, il cherche à attirer 
l’attention. Il a réussi le coup 
du « serment au roi » devenu 
facultatif en refusant de le 
prêter officiellement, ce qui 
empêchait les trois élus, 
dont leur chef, de faire leur 
entrée au parlement.

Dans mon esprit à moi, ça 
demeure un coup fumant. 
Le PQ veut-il en faire autant 
avec le pont sur la rivière 
Saguenay? La question 

mérite d’être posée. La 
motion que le député des 
Îles de la Madeleine a dépo-
sée jeudi dernier forçait le 
gouvernement à s’engager 
à construire un pont sur le 
Saguenay. Évidemment, la 
CAQ a refusé le libellé de 
la motion puisqu’elle a tou-
jours soutenu qu’elle atten-
dait les résultats de l’étude 
d’opportunité avant d’aller 
de l’avant.

En juillet dernier, le pre-
mier ministre déclarait que 
Québec irait de l’avant avec 
la construction d’un pont 
sur la rivière Saguenay «  si 
l’étude est positive  ». Les 
deux candidats caquistes 
à l’élection dans le châ-
teau-fort péquiste de la 
Côte-Nord se prononçaient 
également en faveur de 
l’érection d’un pont pour 
désenclaver la Côte-Nord. 
Depuis, ils ont été élus et 
tout le monde espère qu’ils 
tiendront leur engagement. 
On ne leur demandera pas 
de démissionner comme 
le Parti conservateur d’Éric 
Duhaime le fait dans le cas 
du ministre Éric Caire qui 
s’était engagé à le faire si la 
CAQ reculait dans le dossier 
du troisième lien.

On sait que M. Duhaime 
surfe sur la grogne popu-

laire pour tenter de faire 
son entrée à l’Assemblée 
nationale si jamais le député 
de La Peltrie était contraint 
d’abandonner son siège, ce 
qui pourrait arriver malgré 
l’appui du premier ministre. 
M. Caire qui est ministre 
de la Cybersécurité et du 
Numérique a très mal paru 
lors des changements 
technologiques survenus 
à la Société de l’assurance 
automobile du Québec. Il 
s’est lavé les mains des ratés 
informatiques de la SAAQ. 
Sa cote d’amour en a pris 
pour son rhume, mais c’est 
un batailleur. Il résistera.

Pourquoi une telle motion? 
Le PQ s’explique en disant 
«  vouloir tester la volonté 
de la CAQ au sujet de 
l’aménagement d’un pont, 
au lendemain du refus du 
ministre responsable des 
infrastructures de s’enga-
ger à ce sujet  ».   Déjà en 
parlant de la CAQ plutôt 
que du gouvernement, c’est 
manifestement un signe de 
politisation de ce débat. On 
sait que le gouvernement a 
perdu des points en recu-
lant sur le troisième lien, ce 
qui à mon humble avis était 
la décision la plus sage à 
prendre compte tenu des 
coûts pharaoniques de ce 
projet. On sait aussi que 

le PQ remonte dans les 
sondages, ce qui le ramène 
dans l’arène politique et lui 
assure un avenir alors qu’on 
le croyait tous moribond.

Mais est-ce une raison pour 
politiser un débat aussi 
important que le désencla-
vement de la Côte-Nord. 
Qu’on me permette d’en 
douter. Deux études sont 
actuellement en route, une 
pour traiter des répercus-
sions de la construction 
d’un pont sur l’exploitation 
de la traverse Tadous-
sac-Baie-Sainte-Catherine et 
une autre, dite d’opportu-
nité, pour permettre au gou-
vernement de prendre une 
«  décision éclairée  » quant 
à la solution optimale pour 
la construction d’un pont. 
Lors de l’étude des crédits 
budgétaires de 2023-2024, 

le ministre Jonathan Julien 
a tenu le même discours, 
en employant les mêmes 
expressions. Est-il évasif ou 

prudent? À vous de juger.

De son côté, le député 
Yves Montigny a tenté de 
remettre les pendules à 
l’heure. Il n’a pas raté l’occa-
sion de rappeler que le PQ 
n’a rien fait dans ce dossier 
même s’il a été au pouvoir 
pendant 40 ans. La Société 
pour un pont sur le Sague-
nay a argué qu’il n’y avait 
pas de volonté politique à 
l’époque. La Coalition Union 
138 déploie un trésor d’ima-
gination pour démontrer 
que la construction de ce 
pont doit se faire. Pendant 
ce temps, le conseil munici-
pal de Tadoussac demande 
la réalisation d’une troisième 
étude, comme s’il cherchait 
à jeter un nouveau pavé 
dans la marre. Tadoussac 
ne veut pas être isolée, mais 
doit-elle isoler le reste de la 

Côte-Nord pour continuer 
de vendre de l’essence à des 
motoneigistes.

Sous la loupe

Raphaël Hovington

De la petite politique autour 
d’un pont

« Le Parti québécois cherche à politiser 
le débat entourant la construction d’un 
pont sur la rivière Saguenay. »
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2633, boul. Laflèche • 418 589-2012 • Baie-Comeau      
@bcmotosports      @bcmotosports

PROMOTION SUR
LES SCOOTERS

Adly GTC50 2022

RABAIS DE 500 $Sur nos scooters en inventaire

PROMOTION SUR 
LES SCOOTERS
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«La décision de la CAQ de 
bloquer cette motion est 
incompréhensible puisque 
ce qu’elle contenait est fac-
tuel, vécu réellement par les 
habitants de la Côte-Nord. 
Je me demande comment 
les députés de la région 
expliqueront leur position-
nement aux citoyennes et 
aux citoyens qui attendent 
cela depuis des années et 
qui fondaient beaucoup 
d’espoir sur la CAQ», déclare 
le député des Îles-de-la-Ma-
deleine, Joël Arseneau.

C’est d’ailleurs avec ferveur 
que le député de René-Lé-
vesque, Yves Montigny, 
répond et tente de remettre 
les pendules à l’heure. «Le 
Parti québécois a visible-
ment décidé de faire de 
la politique plus partisane 
avec ce dossier-là ce matin 
>4  mai@ », lance le député
caquiste.

Voici les raisons derrière ce 
refus, selon M.  Montigny.
«En fait, nous avons eu des 
négociations avec le Parti 

québécois sur la motion. 
Des négociations qui n’ont 
pas été fructueuses du tout. 
Évidemment, le Parti qué-
bécois n’avait pas l’intention 
de modifier >la motion@ »,
explique-t-il en évoquant 
un manque de volonté de la 
formation politique d’oppo-
sition.

«Ça n’a rien à voir avec le 
fond du sujet. Je sais que 
c’est un enjeu important 
pour les citoyens», poursuit 
l’élu régional, rappelant les 
nombreuses discussions sur 
cet enjeu lors de la dernière 
campagne électorale avec 
son chef, François Legault, 
notamment lors de sa visite 
sur la Côte-Nord.

Le député caquiste rappelle 
que «rien n’a changé dans 
le dossier», puisque l’impor-
tant est d’attendre la fin des
deux études concernant la 
construction d’un pont sur 
la rivière Saguenay, qui sont 
présentement en cours.

«On est en 2023, on attend 
la sortie des études. On 
continue selon le plan», 
répète-t-il.

Une question 
G’enJaJePent 

Pour le PQ, le rejet de la 
motion présentée ne fait 
que démontrer encore une 
fois le refus de la CAQ à 
s’engager à désenclaver la 
Côte-Nord. «Du moment 
que la CAQ refuse de s’en-
gager, qu’elle ait des études 
favorisant cette infrastruc-
ture et qu’elle ait pris des 
engagements dans d’autres 
dossiers, comme celui du 
troisième lien, il faut faire la 
lecture que la CAQ n’est pas 
en faveur du pont», soutient 
Joël Arseneau.

«Je pense que le Parti qué-
bécois essaie de faire toutes 
sortes de liens pour essayer 
de faire de la politique 
plus partisane avec ça. Ce 
que je veux, c’est travailler 

pour ma population, pour 
que les dossiers régionaux 
avancent», rétorque Yves 
Montigny tout en réitérant 
son implication au dossier 
du désenclavement.

Le député remet de l’avant 
que la CAQ est «le premier 
parti politique qui l’a mis 
au PQI (Plan québécois 
des infrastructures) pour 
faire une étude». Il veut 
aussi s’assurer que les gens 
comprennent que tous les 
travaux importants réalisés 
en transport passent par des 
études et des analyses.

«Quarante ans de règne 
péquiste sur la Côte-Nord, 
et ils ont été au pouvoir 
pendant des années, mais 
aujourd’hui, ils viennent 
nous faire la morale avec 
une motion où ils ne veulent 
même pas négocier avec 
nous», s’indigne le député 
caquiste.

Le ministre Julien répond

Lors de l’étude des crédits 
budgétaires  2023-2024, le
3  mai à l’Assemblée natio-
nale, le député péquiste 
de Matane-Matapédia, 
Pascal Bérubé, a renouvelé 
sa demande au ministre 
responsable des Infrastruc-
tures, Jonatan Julien, 
concernant son intention de 
construire un pont reliant 
Baie-Sainte-Catherine à 
Tadoussac.

M.  Julien a également rap-
pelé que le projet «est à 
l’étude actuellement ».  Il a

indiqué en réponse  : « On
étudie le dossier. On voit 
en réalité que ce dossier-là 
tient à cœur à plusieurs per-
sonnes.»

C’est ce qui a fait conclure à 
Pascal Bérubé que Jonatan 
Julien refuse de s’engager 
rappelant que «le ministre 
et son gouvernement n’ont 
pas attendu d’avoir des 
études pour s’engager pour 
le 3e lien ».

De son côté, le ministre 
Julien a précisé qu’il est 
pertinent dans le cas du 
pont sur la rivière Saguenay 
d’attendre les résultats des 
études et ainsi «prendre une 
décision éclairée».

«C’est évident qu’après 
l’abandon du 3e lien, on veut
vérifier o» le gouvernement
loge pour un autre lien 
essentiel, qui est celui sur la 
rivière Saguenay», indique 
Pascal Bérubé. «Il ne s’est 
jamais engagé. Il aurait pu 
dire que c’est envisageable, 
mais il n’a pas voulu le faire. 
C’est inquiétant», poursuit-il.

Pascal Bérubé s’étonne aussi 
que le ministre ignorait 
l’intention de son gouverne-
ment d’acheter un traversier 
pour relier les deux rives 
avant la fin des études sur la
faisabilité du pont.

3our ou Fontre 

Pascal Bérubé fait savoir que 
la motion du Parti québé-
cois de la semaine dernière 
fait suite aux nombreuses 
demandes que son parti 
envoie à la Coalition avenir 
Québec.

«Je tiens à dire que, dans 
la campagne électorale de 
2022, jamais la CAQ ne s’est 
engagée à faire un pont. 
C’est d’ailleurs le seul parti 
qui a refusé de le faire», 
ajoute M.  Bérubé qui « veut
valider l’intérêt du gouver-
nement en place».

«J’étais en faveur du pont 
avant la campagne, avant 
d’être candidat. J’étais en 
faveur pendant la campagne 
et je n’ai pas changé d’idée», 
assure Yves Montigny.

Le projet de construction d’un pont sur le Saguenay continue de mettre 
de la pression sur le gouvernement caquiste. Photo Johannie Gaudreault

Construction d’un pont sur la rivière Saguenay

Le PQ dépose une motion, la CAQ la refuse
Le Parti québécois a déposé 
une Potion le � Pai ¢ l’$s-
semblée nationale pour le 
désenclavement de la Côte-
Nord. Celle-ci demandait 
un engagement clair du 
gouvernement au sujet du 
projet de construction d’un 
pont sur la rivière Saguenay. 
La Coalition avenir Québec 
(CAQ) l’a tout simplement 
reIus«e� 

Karianne Nepton-Philippe
knphilippe@lemanic.ca

LiEell« Ge la Potion � 
«Que l’Assemblée nationale reconnaisse que la Côte-Nord est géographiquement encla-
vée, ce qui a des impacts économiques et sociaux importants pour les Nord-Côtiers ;

Qu’elle reconnaisse que le service de traversier peut être imprévisible pour les citoyens et 
qu’un seul bateau sera en opération à la traverse Tadoussac-Baie-Ste-Catherine dans les 
prochains jours ;

Qu’elle considère que la construction d’un pont est nécessaire pour le désenclavement 
de la Côte-Nord et pour la préservation de la faune marine du Parc marin Saguenay–Saint-
Laurent ;

Qu’elle prend acte du large consensus et de la mobilisation citoyenne autour de ce projet ;

Que l’Assemblée nationale demande par conséquent au gouvernement de s’engager à 
construire un pont sur le Saguenay.»

10
ǀL

e
m

er
cr

ed
i1

0
m

ai
20

23
ǀL

e
M

an
ic



641, de Parfondeval, Baie-Comeau
418 589-2054 / www.botanix.com

FACEBOOK : centrejardintrudel/botanix

GRANDE OUVERTURE 
DES SERRES Le 13 MAI

Là où le bonheur se cultive

• Produits Permacon
• Pépinières
• Fleurs annuelles et vivaces
• Fines herbes
• Tomates (production locale)
• Ameublement extérieur

• Décorations 
   - intérieur/extérieur
• Terre en vrac
• Meubles - extérieur/intérieur
• Bar à bougie
• Savonnerie

Des produits de qualité 

faits LOCALEMENT

La Boutique du Bonheur 
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DÉJEUNER OU BRUNCH
Laissez-vous tenter par les plus grands
classiques, en version revisitée ou non.
Une quiche aux épinards et au fromage
de chèvre, une tarte aux œufs et à la
muscade, des crêpes de sarrasin aux
champignons, du riz au lait et aux fruits,

des croissants au caramel et des œufs
bénédictine au homard sont autant de
choix alléchants!

DÎNER OU SOUPER
Faites un menu de bouchées avec des
crostinis aux asperges et au prosciutto,

des hors-d’œuvre feuilletés au fromage
et aux oignons caramélisés, du gravlax
ou des verrines de votre choix. Vous dé-
sirez un repas un peu plus complet?
Optez pour un saumon en croûte
d’amandes, des pâtes aux crevettes, des
pétoncles poêlés avec une sauce au
cidre de glace ou encore une assiette de

type surf and turf. Pour un régal léger à
souhait, pensez à un potage ou à un ve-
louté de légumes, à une salade de let
de porc ou à un couscous de chou-eur
et de pistaches grillées.

Visitez vos marchands locaux pour faire
le plein de produits frais et délicieux!

Suggestions de menus pour souligner la fête des Mères
Vous avez envie de célébrer la fête des Mères autour d’un bon repas et souhaitez mettre la main à la pâte pour préparer le tout? 

Voici quelques idées pour constituer votre menu!

Pas envie (ou pas le temps) de cuisiner?
Ne vous empêchez pas de savourer un délicieux

repas! Faites une réservation auprès 
d’un restaurant de votre région ou commandez 

chez un traiteur. Bon appétit!

NOS MAMMANSMANS

OUVERTURE
: 9h30 - 17h30
 9h30 - 18h00
17h00
é

GETIRA
OUS LESARMI TP

ATE CAR’UNE CD
CHETEURS A

$U DE 100ADEA

BAIE-COMEAU
17, Place la Salle
418-296-0651
Sans frais : 1-888-SSOULIER

HEURES D’O
Lundi - mercredi
Jeudi - vendredi :
Samedi : 9h30 - 1
Dimanche: Fermé

heures 
de livraison 

du lundi au vendredi 
de 9 h à 21 h
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L’une des meilleures manières de souligner tout 
ce qu’une mère peut vous apporter consiste à lui 
proposer une journée de congé lors de la fête 
des Mères. Pour que cette chère maman puisse 
pleinement se détendre, voici trois idées de cadeaux
qui ne nécessitent pas d’emballage!

Amenez-la au restaurant : que ce soit son 
restaurant favori, un endroit avec plusieurs 

services ou une découverte exotique, votre mère sera
ravie de proter d’un bon repas en votre compagnie,
d’autant plus qu’elle n’aura pas à le préparer!

Faites rajeunir sa voiture : un nettoyage en 
profondeur et un cirage par des professionnels

procurent des résultats supérieurs. Des spécialistes
de l’esthétique automobile pourront notamment 
traiter les sièges en cuir ou faire disparaître les cernes
sur les tissus. Au besoin, ils effectueront des 
retouches de peinture ou élimineront les traces de
rouille  une véritable cure de jouvence!

3. Délestez-la de ses corvées : conez son 
raccommodage à un couturier, le nettoyage de

ses vêtements tachés à un nettoyeur, le lavage de ses
fenêtres à une entreprise spécialisée, etc. Autrement

dit, permettez-lui de cocher des éléments de sa liste
de tâches!

1.

2.

3.

3 idées pour donner congé à Maman à la fête des Mères

Pour gâter Maman au maximum 
en cette journée, pensez à lui offrir une sortie 

(au spa, par exemple) tandis que vous vous 
occupez de tout! 

Exceptionnellement, 
nous serons ouverts

ce dimanche pour célébrer 

la fête des Mères.

1150, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 589-337648, place La Salle, Baie-Comeau  418 296-2212

Vendredi et samedi, 
les 12 et 13 mai
Table d'hôte

Dimanche le 14 mai
Déjeuner à la 

carte de 8 h à 14 h

Réservez dès maintenant!
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Le Riviera Pub & Grill 
prend de l’expansion en 
Haute-Côte-Nord avec 
l’ouverture, aux environs du 
�  Muin� Gu 2’5ivs 3uE Gans 
l’ancienne Capitainerie à 
Portneuf-sur-Mer.

Charlotte Paquet

C’est par un concours de 
circonstances que Jean-Phi-
lippe Ouellet, gestionnaire 
et chef exécutif du restau-
rant de Chute-aux-Outardes, 
a vu se dessiner cette oppor-
tunité d’affaires.

«On s’est fait interpeller par 
une personne de là-bas, 
Jason (Jean, de Forestville), 
qui s’est fait offrir le restau-
rant parce qu’il n’y avait 
personne pour reprendre 
La Capitainerie. On est allés 
voir ça. On est allés rencon-
trer la municipalité, puis on 
est tombé en amour avec le
spot », explique M.  Ouellet,
en parlant d’un cachet qui 
s’apparente à Old Orchard. 
«Moi, je voyais vraiment un 
beau pub de pêcheur dans 
cette place-là.»

Le bâtiment appartient à la 
municipalité. Jean-Philippe 
Ouellet l’opérera comme 

concessionnaire, selon le 
même principe qui lie la 
Ville de Baie-Comeau et le 
St-James au bar de l’eau.

L’homme d’affaires recon-
naît que comme dans tout 
projet, il y a une part de 
risque, mais il est confiant
que la clientèle sera au 
rendez-vous. Une entente 
d’un an a été signée avec la 
municipalité. «C’est sûr que 
le bail n’est pas signé à long 
terme. Présentement, c’est 
un essai», indique-t-il.

Ambiance et menu

Il y aura un peu du Riviera 
dans le O’Rivs Pub, que ce 
soit en termes d’ambiance 
ou de menu. «On vient 
vraiment avec un pub, l’am-
biance. On veut que les gens 
viennent prendre une bière, 
manger une petite entrée, 
profiter de la mer », imagine
M. Ouellet.

Il veut exploiter l’énorme 
potentiel du site de bord 
de mer, un côté qu’il n’a pas 
avec le Riviera, situé le long 
de la rue Vallilée à Chute-
aux-Outardes.

«On a vraiment un concept 

pub de pêcheur, fruits de 
mer, ça va ressembler quand 
même (au Riviera), c’est la 
même nourriture, c’est le 
même chef qui fait la bouffe, 
ça va se ressembler, mais ça 
va être un concept un peu 
différent. Tu vas te retrou-
ver. Si t’aimes Le Riviera, tu 
vas aimer ça, mais t’auras 
pas l’impression d’être à la 
même place».

Le recrutement de person-
nel n’inquiète pas le conces-
sionnaire, qui dit avoir reçu 
cinq CV tout juste après sa 
première publication Face-
book.

Plan d’expansion

Le Riviera Pub & Grill a un 
plan d’expansion depuis 
que Jean-Philippe Ouellet a 

pris en main ses destinées. 
La pandémie a ralenti les 
choses, mais l’offre de la 
municipalité de Portneuf-
sur-Mer lui permet de réali-
ser une première étape.

«Je te dirais qu’il y a d’autres 
(projets). C’est sûr que ce 
n’est pas fini. Il y aura d’autres
Riviera dans le futur», conclut 
le restaurateur.

-ean�3KiliSSe 2uellet �¢ Groite�� FKeI e[«FutiI et Jestionnaire Gu 2’5ivs 3uE Ge 3ortneuI�sur�0er et Gu 5iviera 3uE 
	 *rill Ge CKute�au[�2utarGes� Sose en FoPSaJnie Ge -ason -ean �¢ JauFKe�� GireFteur Gu 2’5ivs 3uE� et )r«G«riF 
Boucher, assistant directeur. Photo courtoisie

Concessionnaire de l’ancienne Capitainerie

Le 5iviera s’e[Sansionne aveF le 2’5ivs 3uE

Marilène Gill renouvelle
sa demande
(KNP) La députée de Manicouagan, Marilène Gill, a réi-
téré le besoin urgent de la réforme de l’assurance-emploi 
à la ministre responsable de l’Emploi et du Développe-
ment de la main-d’œuvre, Carla Qualtrough.

Mme Gill lui a remis une lettre à l’occasion de la Jour-
née internationale des travailleurs le 1er mai. Cette lettre
est accompagnée de témoignages de travailleurs de la 
Côte-Nord sur l’assurance-emploi et les impacts du sys-
tème actuel dans leur quotidien.

«Nous sommes une région dite éloignée, où l’in-
dustrie saisonnière occupe une place essentielle au 
développement de notre territoire comme au déve-
loppement économique. Chez nous, cette réforme de 
l’assurance-emploi, c’est une question de vitalité régio-
nale», explique Mme Gill.

«  C’est aussi un enjeu profondément humain : ce sont
les travailleurs et leurs familles qui souffrent du système 
actuel qui ne répond pas à leurs besoins. En tant qu’élu, 
c’est notre responsabilité d’entendre notre popula-
tion. En partageant à la ministre des témoignages de 
citoyens de la Côte-Nord, c’est ce que j’ai voulu mettre 
en lumière », poursuit-elle.

625, boul. Laflèche, Bureau 203, Baie-Comeau
418 589-5378

Promotion :
Obtenez un cadeau-surprise 

avec tout achat de 60 $ et plus!
(Valide du 10 au 13 mai 2023)

Venez découvrir nos nouveautés pour faire plaisir à coup sûr!
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Pour quels problèmes 
peut-on consulter 

un ou une 
physiothérapeute?

Saviez-vous qu’au Québec, on trouve plus de 9000 physiothérapeutes et 
technologues en physiothérapie? En mai, Mois de la physiothérapie, il im-
porte de souligner l’expertise clinique fondamentale de ces professionnels
et professionnelles pour le traitement et le rétablissement de leurs patients. 

CLIENTÈLES
Tant les enfants que les adultes et les aînés peuvent être soulagés ou soignés
grâce à la physiothérapie. Vous (ou un membre de votre famille) pourriez
recourir à des services de physiothérapie dans plusieurs circonstances, par
exemple :

•   Vous avez subi des blessures à la suite d’un accident de la route 
    ou de travail;
•   Vous avez développé des douleurs permanentes à cause 
    d’une mauvaise posture ou de mouvements répétitifs;
•   Vous avez eu un accident vasculaire cérébral;
•   Vous venez d’accoucher et ressentez des inconforts physiques variés;
•   Vous souffrez d’une maladie (arthrose, fibrose kystique, Parkinson, 
    cancer, etc.);
•   Vous avez de la difficulté à conserver votre équilibre;
•   Vous avez des problèmes d’incontinence.

TRAITEMENTS
Les professionnels de la physiothérapie ont recours à différents moyens
pour traiter leurs patients, notamment les techniques manuelles, les exer-
cices, les ultrasons, le laser, l’hydrothérapie et la thermothérapie (froid ou
chaleur). Selon vos besoins, on vous recommandera une ou des techniques
en particulier.

Pour trouver un ou une physiothérapeute ou pour en savoir plus
sur le Mois national de la physiothérapie en 2023, visitez le site

de l’Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec au
oppq.qc.ca ou le physiotherapy.ca/fr.

 275B, boulevard La Salle, 
Baie-Comeau

418 296-3030

- OPTIMISER le potentiel physique des gens actifs
ainsi que soutenir les gens en processus de 
réadaptation physique

- PRODIGUER à nos clients des traitements qui mettent
à l’avant-plan la thérapie manuelle.

- MAINTENIR des soins de qualité en restant à l’affût
des dernières nouveautés et approches dans 
le domaine.

- OFFRIR des soins personnalisés dans un environ-
nement convivial.

Votre 
clinique 
depuis 
17 ans!

SERVICES : Physiothérapie sportive, 
suivi post-chirurgical orthopédique, évaluation et 
traitements des blessures musculosquelettiques, 

ostéopathie. 

Noémie Lévesque, physiothérapeute 
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NISSAN 2014

ROGUE SV
AUTOMATIQUE
88 968 KM

A3072A

16 799 $ 21 799 $ 29 499 $ 38 499 $

17 599 $ 22 399 $ 30 299 $ 39 499 $

17 599 $ 23 999 $ 30 999 $ 32 499 $

17 699 $ 24 999 $ 40 999 $ 21 199 $

DODGE 2016

GRAND CARAVAN SXT
AUTOMATIQUE
63 879 KM 

A0995A A1053

NISSAN  2019

ALTIMA PLATINUM AWD 
AUTOMATIQUE
59 827 KM

T3069R

TOYOTA 2021

RAV4 XLE
AUTOMATIQUE 
30 346 KM

A1028 A1005A A0949 R2604

A1058 A3070A A1054 F0411

A3065A A0776 M0183

NISSAN 2017

SENTRA SR TURBO
AUTOMATIQUE
94 529 KM

NISSAN 2020

KICKS SV
AUTOMATIQUE
86 313 KM

NISSAN 2020

ROGUE SV AWD
AUTOMATIQUE
63 885 KM

TOYOTA 2019

HIGHLANDER XLE AWD 
AUTOMATIQUE, CUIR, TOIT OUVRANT, 8 PASSAGERS
63 779 KM

KIA 2018

RIO LX
MANUELLE 
46 894 KM

NISSAN 2021

KICKS SV
AUTOMATIQUE
42 525 KM 

CHEVROLET 2019

VOLT LT
AUTOMATIQUE, AWD
64 734 KM

TOYOTA 2018

RAV4 LE HYBRIDE 
AUTOMATIQUE
70 430 KM

HYUNDAI  2017

ELANTRA GLS
AUTOMATIQUE

NISSAN 2021

KICKS SV
AUTOMATIQUE
19 814 KM

NISSAN 2019

TITAN PRO-4X CREW CAB 4X4 
AUTOMATIQUE
101 012 KM

MAZDA 2017

CX-5 GS
AUTOMATIQUE

18 599 $ 26 499 $ 40 999 $ 21 499 $

A1055 A3046R A1030 M3038A

HYUNDAI 2017

ELANTRA GLS
AUTOMATIQUE
76 417 KM

NISSAN 2019

QASHQAI SV
AUTOMATIQUE
43 354 KM

RAM 2019

1500 BIG HORN 
AUTOMATIQUE
71 468 KM

MAZDA 2018

CX-3 GT
AUTOMATIQUE
140 867 KM

A3045A

82 804 KM 114 095 KM

18 999 $ 28 499 $

A3091A A1027

NISSAN 2019

SENTRA SV
AUTOMATIQUE
55 164 KM

NISSAN 2021

KICKS RS
AUTOMATIQUE
63 480 KM 

28 899 $ 36 499 $ 22 999 $

T0203 M3033R

TOYOTA 2019

RAV4 LE HYBRIDE 
AUTOMATIQUE
56 547 KM 

MAZDA 2019

MAZDA3 GS
AUTOMATIQUE
57 505 KM

36 799 $

48 999 $

37 999 $

22 499 $

1657, boulevard Laflèche, Baie-Comeau  418 295-1777

Tous nos véhicules sont 
inspectés et reconditionnés

Carl Jean
Expert en produits
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La Coalition Union 138 a 
annoncé en conférence de 
presse qu’elle allait redou-
bler d’efforts pour que le 
projet de construction d’un 
pont sur la rivière Saguenay 
soit sur toutes les lèvres d’ici 
le dévoilement des résultats 
de l’étude de coûts et de 
faisabilité réalisée par le 
Groupe Pont Estuaire/Fjord 
du Saguenay prévu pour le 
mois de novembre.

Renaud Cyr

Guillaume Tremblay, 
porte-parole de la Coalition 
Union 138, a d’abord pris la 
parole pour souligner l’im-
portance de l’année  2023 
pour le projet de construc-
tion du pont sur le Saguenay.

Le projet a bénéficié d’un 
élan qui découle de l’élec-
tion des députés caquistes 
dans René-Lévesque et 
Duplessis, Yves Montigny et 
Kateri Champagne Jourdain 
l’automne dernier.

Avec le récent dévoilement 
du Plan d’Action Nordique 
et de son enveloppe de 
près de 30 M$ pour soutenir 
la vitalité économique des 
communautés nordiques 
notamment sur la Côte-
Nord, la Coalition Union 
138 se dit prête à saisir les 
opportunités liées au projet 
du pont à l’embouchure du 
Saguenay.

«On veut profiter de la 
convoitise des entreprises 
pour les richesses natu-
relles de la Côte-Nord pour 
justement faire valoir notre 
projet», a-t-il déclaré.

Une étude attendue

Les résultats de l’étude 
de faisabilité attendus en 
novembre statueront de la 
solution la plus prometteuse 
pour l’établissement d’une 
structure, en accord avec les 
impacts pour la faune et la 
flore terrestre et aquatique.

Des estimations de coûts et 
des scénarios de faisabilité 

feront également partie du 
dossier. C’est pourquoi la 
Coalition Union  138 veut, 
d’ici le mois de novembre, 
se faire entendre.

«L’exercice que l’on veut 
faire aujourd’hui, c’est de 
sensibiliser non pas seule-
ment la population au projet 
de construction d’un pont, 
mais aussi le milieu des élus 
régionaux et municipaux, le 
milieu des communautés 
autochtones et le milieu des 
affaires», a insisté Guillaume 
Tremblay.

Le projet inscrit au pro-
gramme québécois d’in-
frastructures doit être «au 
sommet de la pile de pro-
jets», selon Guillaume Trem-
blay. «Pour que notre projet 
soit mis de l’avant, il faut être 
capable de convaincre le 

gouvernement de sa vali-
dité», a-t-il rappelé.

Un pont sur vos lèvres

Pour les intervenants pré-
sents lors de la conférence 
de presse plusieurs enjeux 
existent sur l’éventuelle 
construction d’un pont, autant
sociaux qu’économiques.

De l’avis de Micheline Anctil, 
présidente de l’Assemblée 
des MRC de la Côte-Nord, 
il doit y avoir une volonté 
collective qui fasse vivre le 
projet de pont dans les dis-
cussions.

«Mon message s’adresse à 
l’ensemble des élus et l’en-
semble de la population. On 
doit prendre des moyens 
autres que d’exprimer nos 
doléances individuelles sur 
les médias sociaux d’ici le 
mois de novembre», a fait 
savoir Micheline Anctil.

«Idéalement, nous devrions 
entendre parler de la néces-

sité d’un pont sur le Sague-
nay tous les jours pour que 
la pression du message de 
la région soit rehaussée et 
considérée par le gouver-
nement du Québec comme 
une priorité», a-t-elle laissé 
tomber.

Outre la pression future et 
actuelle, il existe pour la 
présidente de la Chambre 
de commerce Haute-Côte-
Nord Stéphanie Gagnon, 
des économies à réaliser en 
priorisant le projet de pont à 
la place des traversiers.

«La construction d’un pont 
du point de vue du déve-

loppement économique est 
essentielle et permet de faire 
beaucoup d’économies, 
autant pour la logistique 
des traversiers que pour le 
transport de marchandises 
qui entrent et qui sortent de 
la région», a-t-elle affirmé.

«Le pont est une étape à 
pouvoir désenclaver la Côte-
Nord et ses entreprises, qui 
ont tout intérêt à exprimer 
les besoins et les impacts 
que le service actuel de tra-
verser occasionne sur leur 
pression financière», a-t-elle 
conclu.

«La job est faite»

Marc Gilbert, le président 
de la Société du pont sur le 
Saguenay, a fait état d’une 
rencontre avec le groupe 
Pont Estuaire/Fjord du 
Saguenay qui a lui a permis 
d’exposer tous les argu-
ments qu’il avait. «Selon 
moi, nous avons eu une 
très bonne écoute», a-t-il 
déclaré.

«Le gouvernement avait 
fait des promesses lors de 
la construction des deux 
nouveaux traversiers  : une 
meilleure capacité et une 
baisse des coûts d’opéra-
tion. Dans les faits, le rapport 
annuel de gestion confirme 
qu’entre 2016 et 2021 il y a 
une augmentation des coûts 
de 188  % par traversier», 
a-t-il fait savoir.

«En 2021-2022 la STQ pré-
voyait 37 704  traversées et 
dans les faits 4411 ont été 
annulées, ce qui donne un 
taux de réalisation de 88,8 % 

sur un objectif de 95,5 %. Ce 
qui fait que les vieux bateaux 
étaient plus fiables», a-t-il 
tranché.

Pour Marc Gilbert : «Tous les 
arguments sont là, et la job
est faite».

Favoriser les initiatives

Guillaume Tremblay n’est 
pas peu fier des réalisations 
de la Coalition Union  138 
depuis sa création. «En se 
promenant le long de la 
138, on voit de plus en plus 
de pancartes. C’est ce genre 
d’initiatives que l’on souhaite 
avoir», a-t-il observé.

«Nos actions sont toujours 
dans le but d’avoir une visi-
bilité pour le projet. Il y a 
toutes sortes de rencontres 
entre le gouvernement et 
les communautés innues et 
il faut ajouter à ces discus-
sions l’enjeu du pont», a-t-il 
rappelé.

«De cette façon, quand la 
ministre Kateri Champagne 
Jourdain va s’asseoir au 
conseil des ministres pour 
parler du pont, ils n’auront 
pas les yeux comme un che-
vreuil sur l’autoroute  20», 
a-t-il conclu avec humour.

Rappelons qu’une étude 
socio-économique portant 
sur les répercussions éco-
nomiques de la construction 
d’un pont   en actuellement 
en voie d’être réalisée pour 
les secteurs de Tadoussac, 
Baie-Ste-Catherine et Sacré-
Cœur, et ses résultats seront 
connus en 2023.

Stéphanie Gagnon, Martin Dufour, Guillaume Tremblay, Micheline Anctil et Marc Gilbert souhaitent que le projet 
de pont sur le Saguenay soit sur toutes les lèvres d’ici le mois de novembre. Photo Renaud Cyr

La Coalition Union 138 veut s’inviter 
dans le discours public

« L’exercice que l’on veut faire 
aujourd’hui, c’est de sensibiliser non 
pas seulement la population au projet 
de construction d’un pont, mais aussi le 
milieu des élus régionaux et municipaux, 
le milieu des communautés autochtones 
et le milieu des affaires. »

—Guillaume Tremblay

David GauthierDavid Gauthier Guillaume BoulianneGuillaume Boulianne

18
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 1

0 
m

ai
 2

02
3 

ǀ L
e 

M
an

ic



15 ANS 25 ANS

30 ANS CONSEIL D'ADMINISTRATION

ACCUEIL 1992 à 2023 TECHNIQUE 1992 à 2023

MENTION SPÉCIALE

TECHNIQQUE 1992 à 2023

CRÉDIT PHOTO : CRÉAT IONS SABRINA

30 ANS!

SOIRÉE RECONNAISSANCE
Le 21 avril dernier, les employés et administrateurs, présents et anciens, étaient conviés à une Soirée
reconnaissance visant à souligner le 30e anniversaire de la Corporation de gestion de la salle de
spectacle de Baie-Comeau et les années d'ancienneté de ses employés.

10 ANS

Duncan Cameron, Pierre Charest, Julien Boucher, Ginette Caron Serge Babin
et Roger Desgagnés (Absents : Jonathan Lapointe, Simon Pineau et Simon
Robichaud)

Richard Beaulieu, Marielle-Dominique Jobin et Andrée Côté (Absents : Steeve
Laprise, Yvan Pineau et Jean-Louis Taliano)

Luce Pineault, Suzan Roussel, Jasmine Lapointe, Martine Bélanger et Lucie
Béland (Absente : Caroline Tremblay)

Jean-Claude Rochette et Régine Dubé Raphaël Hovington, Marielle-Dominique Jobin (directrice générale et
artistique), Carole Deschênes, Nadine Desrosiers et Stéphanie Coll (Absents :
Carl Prévéreault, Jean-François Lespérance, Marie-Samuelle Boily et Marie-
Claude Lévesque)

MERCI POUR VOTRE FIDÉLITÉ ET VOTRE LOYAUTÉ!

LA CORPORATION DE GESTION DE LA SALLE DE SPECTACLE DE BAIE-COMEAU EST L'ORGANISME MANDATÉ POUR GÉRER LE CENTRE DES ARTS

Marielle-Dominique Jobin en compagnie de Francine Gauthier qui est venue
prêter main forte à plusieurs reprises ces dernières années
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Les citoyens de Godbout 
retourneront aux urnes 
Gans les SroFKains Pois aƓn 
d’élire un nouveau maire 
pour succéder à Jean-Yves 
Bouffard, qui vient d’annon-
cer son départ prochain.

Charlotte Paquet

M.  Bouffard quittera ses 
fonctions le 31  mai. Il a 
remis sa lettre de démission 
au directeur général de la 
municipalité, Gilles Proven-
cher, dimanche après-midi.

L’homme en est à son deu-
xième mandat à la mairie, 

après un passage de 16 mois 
comme conseiller. � l’élec-
tion de novembre 2021, il 
avait remporté la victoire 
devant ses deux opposants, 
Alain Labrie et France Caron.

La rumeur de son départ, 
qui circulait déjà la semaine 
dernière au sein de la 
communauté godbou-
toise, s’est rendue jusqu’au 
journal Le Manic vendredi. 
Malgré quelques tentatives 
effectuées ce jour-là, il a 
été impossible d’obtenir la 
confirmation de la part du 
principal intéressé.

Dimanche, le directeur 
général confirmait toutefois 
avoir reçu la lettre de démis-
sion de M. Bouffard.

En décembre 2022, une 
enquête de la Commission 
municipale du Québec 
�CMQ�, plus précisément de 
la Direction des enquêtes et 
des poursuites en intégrité 
municipale �DEPIM�, avait 
conclu que le maire et une 
conseillère avaient contre-
venu au Code municipal et 
à la Loi sur le traitement des 
élus municipaux. Elle avait 
également dénoté un cas 
grave de mauvaise gestion 

au sein de la municipalité.

Une de plus

Godbout deviendra donc 
la quatrième municipalité 
de la MRC de Manicouagan 
depuis janvier 2023 à devoir 
élire un nouveau maire. Le 
19  février, Michel Desbiens 
accédait à la mairie de 
Baie-Comeau. Une semaine 
plus tard, c’était au tour de 
Michelle Martin de devenir 
mairesse de Pointe-Lebel. 

Le 3 mars, Christian Malouin 
devenait maire de Chute-
aux-Outardes à la fermeture 

de la période de mises en 
candidature.

Le maire de Godbout, Jean-Yves 
Bouffard, a remis sa lettre de 
démission dimanche après-midi. 
Photo archives

Le maire de Godbout remet sa démission
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Recherche d’emploi
Qui devriez-vous utiliser comme référence?

La plupart des recruteurs exigent des références, car interroger des amis, des
collègues ou d’anciens professeurs sur votre éthique de travail et votre 
personnalité leur permet d’en apprendre davantage sur vous. Ainsi, qui devriez-
vous inclure dans votre liste de références? Voici quelques idées :

• Références professionnelles : pensez à vos collègues, actuels ou non, qui
connaissent vos habitudes de travail. Un ancien superviseur pourrait quant 
à lui donner son point de vue de gestionnaire. Choisissez-en un qui a eu 
l’occasion de vous récompenser ou de vous promouvoir, par exemple.

• Références morales : des amis de longue date, des clients ou toute personne
qui vous connaît bien pourront témoigner de vos bons traits de caractère,
comme l’honnêteté et la fiabilité, ou encore de la façon dont vous avez réagi
face à des défis antérieurs. Évitez toutefois de faire appel à des membres de
votre famille.

• Références scolaires : vos entraîneurs, vos professeurs et même vos
conseillers peuvent apporter un éclairage unique à votre candidature, surtout
si vous êtes un jeune diplômé sans grande expérience professionnelle. Vous
pouvez également inclure d’anciens camarades de classe qui savent comment
vous travaillez en équipe.

Un conseil : contactez vos références potentielles avant de les inscrire
sur votre liste afin de leur demander leur accord — et de leur éviter

d’être pris au dépourvu par un éventuel appel vous concernant!

OPPORTUNITÉS D'EMPLOI

DIRECTION GÉNÉRALE
ET

RESPONSABLE DE L’ADMINISTRATION ET
DU SERVICE AUX MEMBRES

Salaire compétitif
Régime d’assurance

collective des chambres de
commerce du QC

Conciliation travail-famille
37.5h/semaine

UN DE CES DÉFI VOUS INTERPELLE ?
CONSULTER LE WWW.MALLETTE.CA, SECTION CARRIÈRE CHEZ NOS

CLIENTS POUR LA DESCRIPTION COMPLÈTE

Viens faire progresser et rayonner les entreprises de
Manicouagan !

Acteur incontournable dans la communauté d’affaires, La
Chambre de commerce et d’industrie de Manicouagan (CCIM),
informe, mobilise et est la voix de ses membres afin d’exercer
une influence dynamique et positive sur le développement

économique et social de la Manicouagan.

Tu es un passionné des voitures! 
Tu es étudiant et tu n’as toujours pas trouvé d’emploi d’été? 

Tu es un retraité et tu trouves le temps long? 
Ou bien tu souhaites une semi-retraite?

Nous offrons un poste à combler dès maintenant. 
Du lundi au vendredi de jour!

Ce que tu feras dans ta journée :
• Lavage intérieur et extérieur des voitures;
• Préparation de véhicule pour notre concessionnaire pour la cour et la vente;
• Lavage de véhicule des clients selon nos forfaits.

Qualifications requises :
• Être une personne minutieuse;
• Avoir une bonne forme physique;
• Accomplir le travail selon l'échéancier établi;
• Posséder de l’expérience (atout);
• Posséder un permis de conduire valide (atout).

Toute la formation se fait sur place!

Envoie ton C.V. au kathleengagne@jeandumas.com. 
Pour toutes questions, demande Kathleen Gagné au 418 296-4938

OFFRE D'EMPLOI
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Maîtrise d’une langue seconde : 
un véritable atout en milieu 

professionnel!
Au Québec, la maîtrise d’une langue
seconde peut vous permettre d’accé-
der à un monde de possibilités dans le
domaine de l’emploi. Découvrez-en
les avantages!

Vous pouvez accéder 
plus facilement à une carrière
De nombreux emplois requièrent le bi-
linguisme. Si votre langue maternelle
et votre langue seconde figurent parmi
celles utilisées par l’entreprise que
vous convoitez, vos chances de dé-
crocher un poste sont automatique-
ment plus élevées.

Vous avez de meilleures 
possibilités d’avancement 
Votre bilinguisme augmente votre po-
lyvalence, ce qui peut vous permettre
de gagner en efficacité et de travailler
sur des dossiers plus avancés ou plus
complexes. Vous êtes ainsi plus sus-
ceptible de vous faire confier de nou-
velles responsabilités.

Vous améliorez 
votre communication au travail
Votre langue seconde peut vous per-
mettre de communiquer avec des col-
lègues ou des clients étrangers ou
locaux qui ne maîtrisent pas votre
langue maternelle. 

Vous pouvez obtenir 
un salaire supérieur
La maîtrise d’une langue seconde
peut vous aider à négocier une 
augmentation de salaire. Selon l’Office
québécois de la langue française, le
salaire annuel moyen des Québécois
qui parlent le français et l’anglais est
plus élevé de 5000 $ que celui des 
travailleurs unilingues.

Vous souhaitez vous lancer dans l’ap-
prentissage d’une langue seconde?
Recherchez les formations linguis-
tiques offertes dans votre région ou en
ligne et sélectionnez un cours qui
cadre avec votre horaire!

——————
Quelle langue apprendre?

Outre l’anglais, plusieurs langues
peuvent s’avérer pertinentes, 

notamment si vous travaillez dans
les secteurs du commerce et 

des affaires. Il s’agit, entre autres,
de l’espagnol, de l’allemand, 
du mandarin et du portugais, 

qui sont parlés par des millions 
de personnes à travers le monde.

——————

Assistants(es) techniques en pharmacie
•  Sous la direction du pharmacien, effectuer le traitement des prescriptions, 
   opérer l'ordinateur et la caisse enregistreuse, répondre au téléphone et 
   maintenir un bon service aux clients. Vérifier les commandes et placer la 
   marchandise dans le laboratoire.
•  Qualifications requises : diplôme de secondaire V, capacité de répondre 
   adéquatement aux patients, travailler à un rythme soutenu, savoir faire 
   face à toute situation problématique, être responsable et consciencieux 
   dans l'exercice de ses tâches, être en mesure d'assumer avec discrétion 
   un service à la clientèle efficace et courtois, savoir utiliser un ordinateur 
   (entrées de données, consultation), avoir de la facilité à effectuer certains 
   calculs mathématiques et être disponible le jour, le soir et la n de semaine.
•   Avantage sociaux, rabais employés, assurance collective et congé mobile.
•  Remettez votre CV directement au pharmacien en service ou par courriel
   à rbouchard17@brunet.ca

Commis de plancher à l'entretien
•   35 heures par semaine.
•   Du mardi au samedi.
•   Tâches : placer de la marchandise dans la pharmacie, aider dans l'entrepôt 
   et faire l'entretien de la pharmacie pour avoir un environnement de travail 
   propre et bien entretenu.
•   Avantage sociaux, rabais employés, assurance collective et congé mobile.
•   Contact : venir avec votre CV ou envoyez-le à mtremblay71@brunet.ca

Livreur(s) pour les prescriptions
•  Livraison samedi et dimanche.
•  Doit détenir un permis de conduire régulier valide depuis au moins 2 ans.
•  Qualités requises : bonne humeur, honnêteté et aimer le service à la clientèle.
•   Rabais employés et congé mobile.
•  Contact : venir avec votre CV ou envoyez-le à mtremblay71@brunet.ca

Commis de plancher à temps plein
•   30-35 heures par semaine.
•   Tâches : travail dans le service à la clientèle, être responsable et débrouillard.
•   Avantage sociaux, rabais employés, assurance collective et congé mobile.
•   Contact : venir avec votre CV ou envoyez-le à mtremblay71@brunet.ca

Sylvie Dion, Dominique Paquet,
Alexandre Côté, Benoit Paradis

LA PHARMACIE 
A BESOIN DE VOUS

OFFRES D’EMPLOI

300, boul. La Salle, Baie-Comeau  G4Z 2K2 • 418 296-2332

OFFRE D’EMPLOI

Peu importe ton expérience, l'emploi que tu occupes présentement,

ou le domaine de formation que tu possèdes, viens rencontre Dominic

pour discuter de ton horaire, ton salaire ou toute autre question!

Chauffeur Classe 1
Qualités

Bonne forme physique;

Bonne attitude avec la clientèle.

Description de l’emploi
Livraisons de produits alimentaires sur la Côte-Nord;

Horaire sur 3 ou 4 jours;

Poste permanent;

Salaire à discuter selon expérience;

Fonds de pension;

Rabais sur la nourriture (prix du gros)

Apportez votre CV à Dominic Savard ou envoyez-le par courriel à : 
dominic.savard@dcnbc.ca

12, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau G4Z 2W2
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Revenir sur le marché du travail après
une longue pause n’est pas facile.
Vous pouvez notamment vous sentir
sous-qualifié par rapport aux candi-
dats ayant des emplois réguliers ou
une formation plus récente. La bonne
nouvelle? Vous pouvez prendre
quelques mesures simples pour vous
assurer d’avoir les outils nécessaires
pour réussir sur le marché actuel! En
voici cinq :

1. RACONTEZ VOTRE HISTOIRE :
lors d’un entretien d’embauche, on
vous interrogera probablement sur les
« trous » dans votre CV. N’essayez
pas de vous en excuser; expliquez-
vous plutôt avec confiance et honnê-
teté.

2. Rafraîchissez votre CV : veillez à
ce que votre CV soit à jour et men-
tionne les compétences et la maîtrise
des logiciels que les employeurs re-

cherchent. Personnalisez-le pour
chaque poste en fonction des exi-
gences indiquées dans les offres
d’emploi.
3. Exercez-vous avant les rencon-
tres : les entrevues peuvent être inti-
midantes et stressantes. Pour
augmenter votre confiance, rensei-
gnez-vous sur les questions les plus
couramment posées par les recruteurs
et répétez vos réponses avec un
proche.

4. Suivez une formation : les progrès
technologiques sont si rapides de nos
jours que vous n’êtes probablement
pas au fait des logiciels et des outils
numériques modernes. Suivez un
cours ou deux pour mettre à jour vos
connaissances.

5. Magasinez : au besoin, renouvelez
votre garde-robe pour faire une excel-
lente première impression. L’idée?

Avoir une apparence soignée, élé-
gante et professionnelle!
Enfin, restez positif : les refus sont
normaux, et vous n’obtiendrez sans

doute pas le premier poste pour lequel
vous postulerez. Persévérez jusqu’à
ce que l’emploi qui vous convient se
présente à vous — bonne chance!

5 conseils pour réintégrer 
le marché du travail

www.semocn.qc.ca

HAVRE STPIERRE : 
1280, de la Digue, bureau 205, 
Havre St-Pierre (QC) G0G 1P0
Tél. : 418 538-1981

SEPTÎLES :
94, Monseigneur-Blanche, bureau E016
Sept-Iles (QC)  G4R 3G5
Tél. : 418 962-0481

FORESTVILLE :
38, route 138 Ouest, local 1, 
Forestville (QC)  G0T 1E0
Tél. : 418 587-2240

BAIE-COMEAU : 
1191, boul. Laflèche, 
Baie-Comeau (QC)  G5C 1E1
Tél. :  418 589-9034

À la recherche d’un emploi adapté à tes capacités?
Tu as subi un accident, traumatisme ou tu es atteint d’une maladie ayant réduit tes capacités 

à occuper ou maintenir un emploi?
Tu éprouves des difficultés à intégrer ou demeurer sur le marché du travail 

en raison de contraintes physiques, intellectuelles ou mentales?

Tu fais partie d’une clientèle judiciarisée, de ceux dont le casier judiciaire est un obstacle à l’emploi?

À la recherche de personnel pour votre entreprise?
Vous recherchez un personnel motivé, qualifié et expérimenté dans divers domaines?

Le marché du travail c’est pour tout le monde!!!

Vous pourriez bénéficier d’une aide spécialisée
Pour l’intégration en emploi par des stages rémunérés 

et des subventions salariales compensant pour le manque à gagner.

Pour le suivi et le soutien en cours d’emploi d’un conseiller(ère).

Contactez-nous

Le Restaurant-Bar Le Blues et Le Grand Hôtel 
sont en expansion et veulent 

agrandir leurs équipes!

48, place La Salle, Baie-Comeau
418 296-2212

OFFRES D’EMPLOI

Vous voulez faire partie de notre nouvelle équipe?
Viens nous rencontrer ou envoyez votre CV à 

barleblues@hotmail.com

-    Gérant(e) de Bar
    expérience comme serveur(se)
-    Plongeur(se)
-    Cuisinier(ère) 
    temps plein et temps partiel, 
    expérience un atout
-    Réceptionniste hôtel 
    (samedi et dimanche)
-    Préposés(e) aux chambres 
    temps plein et temps partiel

NOUVELLE ADMINISTRATION
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Comment motiver 
vos employés en télétravail?

Le télétravail s’est largement implanté
ces dernières années. Et comme de
plus en plus de personnes travaillent
désormais à domicile, les gestion-
naires doivent trouver des moyens de
motiver leurs employés en dehors du
cadre traditionnel. Voici de quoi vous
inspirer!

• Fournissez les outils nécessaires :
un télétravailleur a besoin d’une bonne
connexion Internet et d’outils pour
comptabiliser ses heures, communi-
quer à distance (ex. : plateforme de
messagerie instantanée), gérer les
projets, etc. L’utilisation de logiciels
obsolètes ou peu conviviaux découra-
gera assurément vos employés.

• Bâtissez la confiance : évitez la mi-
crogestion et établissez un climat de
confiance en vous informant sur les

habitudes de travail et la vie person-
nelle de votre équipe. L’un des princi-
paux avantages du télétravail étant la
flexibilité des horaires, laissez à vos
employés une certaine marge de ma-
nœuvre pour l’équilibre travail-famille,
du moment que le volume de produc-
tion et les échéanciers sont respectés.

• Donnez de la rétroaction : un
manque de rétroaction peut donner
aux employés l’impression que leur
travail n’est pas apprécié. Des suivis
réguliers permettront à votre équipe
de rester engagée et alignée sur les
objectifs de l’entreprise.

• Offrez des incitations : de petits
bonus ou des primes de vacances
peuvent contribuer à motiver vos télé-
travailleurs à atteindre les objectifs de
l’entreprise et à respecter les délais.

• Reconnaissez les réalisations :
lorsqu’un employé se surpasse ou dé-
passe les attentes, soulignez publi-
quement et en privé son travail
acharné. Par exemple, créez sur votre
plateforme de communication un
canal où saluer les performances ex-
ceptionnelles.

Le télétravail n’est pas près 
de disparaître : préparez-

vous, adaptez vos méthodes 
et accueillez adéquatement

 les employés à distance
pour assurer le succès de

votre entreprise!

Sont présentement à la recherche 

d’un(e) mécanicien/ne
d’un(e) Magasinier(ère)

Envoyer votre CV à : gemond@applied.com

• 40 heures/semaine
• Avantages sociaux complets

• Régime de retraite
• Salaire à discuter

OFFRES D’EMPLOINOUS EMBAUCHONS
NOUVELLE ADMINISTRATION

Venez vous joindre à nous!
� PRÉPOSÉ À L’ESTHÉTIQUE (LAVEUR) 

Salaire très intéressant et au-dessus de la moyenne;
Bonification de loyauté;
Avantages sociaux;
Groupe automobile, plusieurs concessions sur la Côte-Nord.

Le poste vous intéresse?

Faites parvenir votre CV à : kbouchard@groupeolivier.com
ou passez nous voir au 799, boul. Laflèche, Baie-Comeau 

418 589-2424
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Votre entreprise est-elle dotée 
d’un programme de recommandation des employés?

Quel meilleur outil pour une entreprise
que son personnel de confiance pour
relever les défis liés au recrutement?
Voici un aperçu des avantages d’un
programme de recommandation des
employés.

Sentiment d’appartenance
Lorsque vos employés deviennent vos
partenaires pour le recrutement, ils ont
un sentiment d’appartenance accru
envers l’entreprise. Vous leur montrez
notamment que vous appréciez leur
contribution. Par ailleurs, le fait d’avoir
été embauchée grâce à une connais-

sance peut permettre une intégration
plus fluide pour la nouvelle recrue.

Stratégies de motivation
Les employés doivent être incités à
passer le mot. Pour ce faire, une ré-
compense financière est toujours la
bienvenue, mais vous pouvez aussi
envisager d’autres bonus, comme un
jour de congé payé supplémentaire.
Assurez-vous en outre de tenir l’em-
ployé référent informé du statut de la
recrue afin que son engagement ne
s’arrête pas à la recommandation ini-
tiale.

Recrutement ciblé
Un programme de recommandation
des employés vous permet de mieux
recruter en fonction de vos besoins.
En effet, que vous souhaitiez renforcer
la diversité sur votre lieu de travail ou
embaucher des talents dotés de com-
pétences précises, vos employés ac-
tuels sont votre meilleure ressource

pour trouver la personne présentant la
parfaite combinaison de qualités.

Consultez un spécialiste 
en ressources humaines 

pour mettre en place 
un programme de recommanda-

tion des employés efficace 
pour votre entreprise!

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire est à la recherche de
candidates et candidats pour les emplois suivants :  

• PERSONNEL ENSEIGNANT – ANNÉE SCOLAIRE 2023-2024
    Plusieurs postes réguliers sont disponibles dans les 
    champs suivants : 
    → Adaptation scolaire (primaire et secondaire)
  → Anglais (primaire et secondaire)
  → Éducation physique (secondaire)
  → Arts plastiques (secondaire)
  → Français (secondaire)
  → Éthique et culture religieuse (secondaire)
  → Accueil et francisation (primaire et éducation des adultes)

•   DIRECTRICE ADJOINTE OU DIRECTEUR ADJOINT D’ÉCOLE
    Un poste régulier et un remplacement d’un an à temps plein
    École secondaire Serge-Bouchard et Polyvalente des Baies/école Leventoux 
     Baie-Comeau 

•   CONCIERGE, CLASSE II 
    Remplacement d’un an à temps plein
    École Marie-Immaculée - Les Escoumins

•   SECRÉTAIRE D’ÉCOLE
    Un remplacement d’un an à temps plein
    École Mgr-Bélanger - Baie-Comeau 

•   TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN
    FORMATION PROFESSIONNELLE FORAGE 
    AU DIAMANT
    Deux postes temporaires à temps plein
    Centre de formation professionnelle de 
    l’Estuaire - Forestville

Pour connaître tous les détails, visitez notre section
Carrière au www.cssestuaire.gouv.qc.ca/carriere/. 

Téléphone : 418 589-0806, poste 4823
Courriel : rh@cssestuaire.gouv.qc.ca

OFFRES D’EMPLOI

SECRÉTAIRE RÉCEPTIONNISTE
MRC DE MANICOUAGAN

Poste permanent à temps plein, semaine normale de
35 heures, du lundi au vendredi midi!

Emploi syndiqué, 
rémunération entre 

24,59 $ et 32,09 $/ heure

RESPONSABILITÉS

• Assurer le service à la clientèle

• Préparer les documents de réunion et du greffe, 
  notamment les procès-verbaux et les suivis de 
  règlements

• Effectuer les travaux de secrétariat pour tous les départements de la MRC

• Recevoir le courrier et en faire le suivi

• Assumer de façon ponctuelle les tâches de la  secrétaire archiviste

• Assumer toutes les autres tâches nécessaires au bon fonctionnement du département

PROFIL RECHERCHÉ
La MRC souhaite joindre à son équipe une personne ayant le sens de l’organisation et de
la rigueur professionnelle. Le titulaire du poste devra également posséder d’excellentes
aptitudes pour la communication avec la clientèle et le travail d’équipe.

QUALIFICATIONS

•  DEC en techniques de bureautique ou équivalent

•  Excellente connaissance des logiciels de bureautique (Word, Excel, Powerpoint, 
  Outlook)

Le poste vous intéresse, soumettez-nous votre CV et votre diplôme avant le 
29 mai: Lise Fortin, directrice générale, lise.fortin@mrcmanicouagan.qc.ca

Située dans la magnifique région de la

Côte-Nord, la MRC de Manicouagan est

composée de huit municipalités ainsi

qu’un territoire non organisé, répartis

sur 39 471 km2. En plus de ses grands

espaces permettant à ses citoyens de

profiter du plein air à tout moment de

l’année, la MRC, bordée entre fleuve

et montagnes, est une région accueil-

lante, dynamique et diversifiée où il

fait bon vivre!
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Les travaux de récupération 
de volumes de bois ren-
versés par la tempête du 
�3  G«FePEre Tui viennent 
de s’amorcer dans des 
secteurs de Pointe-Lebel 
sèment du mécontente-
ment. Des citoyens crient à la 
coupe à blanc et préparent 
une levée de boucliers pour 
«viter Tu’un SoSulaire Eois« 
ne soit rasé.

CKarlotte 3aTuet

À leur séance d’avril, les 
maires de la MRC de Mani-
couagan ont alloué un 
contrat d’un an à l’entreprise 
S.G. des Bergeronnes pour 
la vente du bois à récupérer 
sur les terres publiques. 

Or, des opérations de 
récupération derrière le 
bâtiment municipal du 830, 
rue Granier ont fait sursauter 
des citoyens. «Si vous verriez 
le saccage», a lancé André 
Foster, au journal Le Manic.

En début de semaine der-
nière, le résident du secteur 
de Pointe-Paradis dit avoir 
appris que le boisé situé 
devant sa résidence et celles 
de ses voisins risque de 
connaître le même sort d’ici 
un mois, un mois et demi. 
«On a su qu’ils coupaient 
tout à blanc, il y a peut-être 
le Sentier des toutous qu’ils 
vont garder un peu autour.»

Au-delà de l’utilisation 
qu’en font les amateurs de 
randonnée, de raquette et 
de ski de fond, le parterre 
forestier concerné a un effet 
protecteur de la rue Granier 
contre les rafales de neige 
en hiver. «On va se ramasser 
peut-être avec de la neige 
comme à l’autre bout», sou-
ligne André Foster, en fai-
sant référence à l’extrémité 
de Pointe-Paradis qui a déjà 
été isolée près de deux jours 
en raison d’un mur de neige.

M. Foster et ses voisins anti-

cipent aussi d’être incom-
modés à nouveau avec les 
poussières provenant de la 
tourbière de Premier Tech, 
comme ils l’étaient il y a une 
trentaine d’années avant 
que les arbres ne poussent.

«Nous, ce qu’on veut, c’est 
qu’ils ramassent ce qui est 
tombé et le reste, qu’ils le 
laissent là. Le monsieur de 
la MRC, je lui ai parlé hier 
�2  mai�, m’a dit mais il va 
tomber d’autres arbres. J’ai 
dit oui, mais 80 % vont rester 
là pareil. Il m’a parlé qu’on 

va avoir des longicornes. 
Comme j’ai dit oui, un longi-
corne, c’est naturel, c’est pas 
de la pollution», poursuit le 
citoyen.

Selon lui, toutes les per-
sonnes qu’il informe des tra-
vaux de récupération à venir 
«sur 500 à 600 mètres» entre 
la rue Granier et la tourbière 
sont fâchées et considèrent 
que le projet n’a aucun sens.

Sauvons notre boisé

André Foster et ses voisins 

ont bien l’intention d’assister 
à la prochaine séance ordi-
naire du conseil municipal 
de Pointe-Lebel, le 15  mai. 
Leur leitmotive  : Sauvons 
notre boisé.

«Ce bois-là, il est à tout le 
monde», martèle le citoyen. 
N’écoutant que sa détermi-
nation à se faire entendre, il a 
même fabriqué un panneau 
avec l’inscription Sauvons 
notre boisé, qu’il a installé 
devant chez lui.

André Foster a préparé ce panneau au message explicite et l’a installé devant sa propriété à Pointe-Lebel. Photo courtoisie

Des Lebelois crient à la coupe à blanc

m'’iFi Geu[ ans� le reste va toPEer} 
�CP� Directeur de la gestion 
foncière à la MRC de Mani-
couagan, Philippe Poitras 
assure que la récupération 
des arbres encore debout 
à proximité de ceux renver-
sés lors de la tempête de 
décembre est une nécessité, 
car ils tomberont aussi d’ici 
deux ans.

«D’ici deux ans, le reste va 
tomber. C’est clair, il n’y a 
aucun doute», indique d’un 
ton assuré M. Poitras, tout en 
soulignant que du reboise-
ment sera effectué.

Il indique que lorsqu’il y a 
trop d’arbres tombés dans 
un secteur, les autres à proxi-
mité risquent d’être renver-
sés aussi, car «ils ne sont 

pas habitués d’être seuls, le 
système racinaire n’est pas 
fait pour ça».

En tant que forestier, dit-il, le 

fait de ne pas ramasser déjà 
les arbres qui tomberont 
bientôt serait irresponsable. 
Il parle notamment des 

risques de feu de forêt et 
d’infestation de longicornes.

Par rapport aux craintes 
de citoyens concernant 

les poussières provenant 
des activités industrielles 
de Premier Tech, M.  Poitras 
tente de se faire rassurant en 

notant qu’une bande boisée 
le long de tourbière n’a pas 
souffert des grands vents de 
décembre.

Un peu partout

Il n’y a pas qu’à Pointe-Lebel 
où interviendra l’entreprise 
des Bergeronnes qui a 
obtenu un contrat de la 
MRC pour la récupération 
et l’achat du bois, selon les 
règles en vigueur sur les 
forêts publiques, mais c’est 
là où il y en a le plus.

Dans les faits, un peu plus 
de 60  % des 265  hectares 
de forêt concernés se 
trouvent en sol lebelois. Les 
autres secteurs sont situés 
près du chemin de la Scierie 

des Outardes, le long de la 
route  138 entre Chute-aux-
Outardes et Baie-Comeau 
et sur le territoire même de 
Chute-aux-Outardes.

Philippe Poitras explique 
qu’en janvier, le survol en 
hélicoptère du territoire de 
la MRC   a été effectué afin 
de constater réellement les 
dégâts causés par la tem-
pête de décembre. «Nous, 
on a rubané les endroits 
o» 60  % des arbres sont 
tombés», faisant référence 
aux zones où des travaux de 
récupération seront réalisés.

Le secteur de Pointe-Paradis 
que des citoyens veulent 
protéger couvre une tren-
taine d’hectares.

« D’ici deux ans, le reste va tomber. C’est 
clair, il n’y a aucun doute.»

—Philippe Poitras
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Lutte aux changements climatiques : 
l’impact positif 

des forêts sur le carbone
L’arbre est célébré au Québec depuis de nombreuses années, notamment pour encourager
sa plantation, dont les effets positifs sur l’environnement sont variés et bien documentés.
En mai, Mois de l’arbre et des forêts, on souligne l’importance de cette précieuse ressource
sous toutes ses formes avec le thème « Le bois, enraciné dans notre quotidien ». Voici
quelques faits qui mettent en lumière le rôle essentiel des forêts!

Les arbres captent le carbone
Les feuilles et les aiguilles puisent dans
l’air le gaz à effet de serre (CO2) grâce à la
photosynthèse. Les arbres rejettent dans
l’atmosphère l’oxygène (O2) et conservent
les molécules de carbone (C) dans leur
tronc et leurs branches.

Les produits issus du bois 
stockent le carbone
Lorsqu’un arbre est récolté et transformé
en produits du bois, il conserve le carbone
qu’il a capturé au cours de sa vie. Une 
maison de taille moyenne permet ainsi 
de stocker 29 tonnes de CO2 dans sa struc-
ture en bois.

Le bois possède une faible empreinte
carbone
La production du bois entraîne moins
d’émission de gaz à effet de serre que les

autres matériaux pouvant être employés
de la même façon. Il est renouvelable et,
lorsqu’il est recyclé et réutilisé, il permet
de retenir le carbone capté de nombreuses
années.

La régénération des forêts multiplie 
les puits de carbone
Le reboisement des forêts et la sylvicul-
ture intensive permettent à une plus
grande quantité d’arbres de stocker du
carbone, ce qui réduit les gaz à effet de
serre présents dans l’atmosphère.

Tout au long de mai, les municipalités et
des organismes de partout au Québec 
organisent une multitude d’activités pour
souligner le Mois de l’arbre et des forêts.
Visitez le mffp.gouv.qc.ca pour en appren-
dre plus sur l’évènement et découvrir les
initiatives mises en place!

58, St-Marcellin, Les Escoumins • 418 233-3098
www.groupementforestier.ca

Le Groupement Agro-Forestier Côte-Nord est heureux

d’annoncer la nomination de Samuel Jalbert au poste

de directeur général. Originaire de Forestville, Samuel

est devenu ingénieur forestier en 2021 à la suite d’un 

retour aux études à l’Université Laval. Il cumule plus de

10 ans d’expérience dans le domaine des 

opérations forestières. Il est également

propriétaire de boisé et membre du 

Groupement depuis 2010, et a siégé au

conseil d’administration du Groupement

pendant plusieurs années. C’est sa 

passion pour la forêt privée et le dévelop-

pement durable de la Côte-Nord qui

l’amène aujourd’hui à s’impliquer à la 

direction de l’entreprise. Il se fera un 

plaisir de vous accompagner afin de 

mettre en œuvre de votre vision du 

territoire!

PASSIONNÉS DE LA FORÊT,
REJOIGNEZ LE MOUVEMENT

DES GROUPEMENTS
FORESTIERS!

PASSIONNÉS DE LA FORÊT, 
REJOIGNEZ LE MOUVEMENT

DES GROUPEMENTS 
FORESTIERS!
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La bioénergie forestière est appelée à prendre une place de plus en plus importante dans l’offre énergétique québécoise, en complément de l’hydroélectricité.
Elle pourrait ainsi contribuer à combler des besoins dans des secteurs où de grandes quantités de combustibles fossiles sont encore consommées, 

notamment dans les transports ainsi que dans les secteurs industriel et institutionnel, pour le chauffage des bâtiments.

L’ESSOR DE LA BIOÉNERGIE FORESTIÈRE 
au Québec

La bioénergie représente environ 8 % de la consommation énergétique du Québec.
Cette proportion devrait progresser au cours des prochaines années, notamment
en vertu de l’objectif du gouvernement du Québec d’augmenter de 50 % la produc-
tion de bioénergie d’ici 2030. 

Une énergie produite avec des résidus de bois
Au Québec, la bioénergie est surtout produite avec de la biomasse forestière.
Celle-ci est constituée de résidus du bois provenant de la récolte en forêt, telles
les branches et autres parties d’arbres inutilisées, ainsi que de résidus de la trans-
formation des bois, tels les copeaux, les écorces et les sciures. 

Elle est obtenue lorsqu’on brûle ces matières dans un poêle ou une chaudière pour
chauffer des bâtiments ou alimenter en énergie des usines. La bioénergie fores-
tière peut également servir à faire fonctionner différents types de moteurs. Par
exemple, au Québec, des écorces provenant des scieries sont brûlées an de pro-
duire de l’énergie utilisée dans la fabrication des pâtes et papiers. Une partie de
cette énergie est aussi transformée pour alimenter le réseau d’Hydro-Québec. Il
s’agit d’une des solutions utilisées pour gérer les périodes de pointe où la demande
en énergie est plus forte, surtout l’hiver.

La production de granules de bois, dont plus de la moitié est exportée aux 
États-Unis et en Europe, occupe une position de premier plan dans le secteur qué-
bécois de la bioénergie. Leur utilisation pour le chauffage de bâtiments ou la pro-
duction d’électricité permet d’améliorer le bilan environnemental. 

Les avantages de la bioénergie à base de biomasse forestière
Les avantages de la bioénergie à base de biomasse forestière sont nombreux.
D’une part, il s’agit d’une forme d’énergie renouvelable et à faible empreinte 
carbone puisque sa matière première est locale et abondante; d’autre part, lorsque
cette bioénergie forestière est substituée aux combustibles fossiles ou à des
formes d’énergies plus polluantes, elle permet de réduire les émis¬sions de gaz à
effet de serre. De plus, la biomasse forestière contribue à l’utilisation optimale de
chaque arbre récolté en donnant de la valeur ajoutée aux résidus de bois. Et c’est
sans parler du secteur forestier québécois, qui participe à la vitalité de centaines
de communautés vivant de la forêt et de son aménagement! 

Source : Le ministère des Ressources naturelles et des Forêts

Photo : MRNF.

Pensons 
Économie

Pensons 
Écologie

Pensons 
Ressources

1800, rang 2, Ragueneau • Bur. : 418 567-2575 | Téléc. : 418 567-2580
www.tmninc.ca | trans.mn@globetrotter.net

En ce mois des arbres et des forêts, quoi de mieux que de penser à
utiliser des matériaux récupérés pour leur donner une deuxième vie.

Que ce soit pour construire un poulailler, un bac
à fleur, une remise à bois ou une cache pour la
chasse, le bois usagé est une option très 
économique pour vous.

En mai, célébre
de l’arbre et de

ez le Mois 
es forêts
!

418 2

yves.DÉPUTÉ DE RENÉ-LÉVESQUE

YVES MONTIGNY 95-4001

montigny.rele@assnat.qc.ca
852, rue B
Baie-Com

Bossé
eau (QC) G5C 1L6
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www.afcn.qc.ca
info@afcn.qc.ca

418 298-2200

Des activités sont organisées un peu partout.
Consultez notre site Internet à www.afcn.qc.ca

Mois de l’aménagement 
forestier
Le mois de mai correspond à une nouvelle saison de travaux en
forêt pour les travailleurs forestiers. Alors que certains travaux se
déroulent à l’année, comme la récolte, d’autres se font seulement
en période estivale, par exemple le reboisement. Même dans le
cas de la récolte, une pause est nécessaire lors du dégel printanier.
C’est donc en mai que le secteur forestier recommence un cycle
rythmé par les saisons. Nous souhaitons donc une bonne saison
à tous les travailleurs forestiers ! C’est grâce à eux que nous
pouvons bénéficier de tous les bienfaits du bois, maintenant et
dans le futur, grâce à l’aménagement durable de nos forêts.

Bonne saison aux travailleurs forestiers !
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L’Association forestière 
Côte-Nord, en collabora-
tion avec le ministère des 
Ressources naturelles et des 
Forêts, vous invite à célébrer 
en mai le Mois de l’arbre et 
des forêts. Sous le thème Le 
bois, enraciné dans notre 
quotidien, une panoplie 
d’activités se tiendra dans la 
région.

Johannie Gaudreault

«Le bois est utilisé dans 
tous les aspects de notre 
vie, autant dans des usages 
traditionnels que dans de 
nouvelles avancées tech-
nologiques. De plus, c’est 
un matériau écologique 
provenant d’une ressource 
renouvelable», explique la 
directrice de l’Association 
forestière Côte-Nord, Marie-
Eve Gélinas.

Activités

Chaque année, le ministère 
des Ressources naturelles et 
des Forêts et ses partenaires 
invitent les organismes, les 

écoles, les municipalités 
et les citoyens à préparer 
diverses activités dans leurs 
communautés. C’est ainsi 
que partout au Québec, les 
citoyens auront l’occasion 
de célébrer leur attache-
ment à la forêt à travers les 
différentes activités de sen-
sibilisation.

Pour notre région, des acti-
vités se dérouleront dans 
plusieurs localités, organi-
sées par des écoles, des 
municipalités et d’autres 
organismes.

On retrouve notamment à 
Sept-Îles, une distribution 
d’arbres aux résidents du lac 
Daigle le 20  mai de 10  h à 
14  h à la salle communau-
taire du lac Daigle.

À Baie-Comeau se tiendra 
une présentation de pro-
duits issus de la forêt boréale 
(huiles essentielles, miels, 
jus� le 9 mai de 11 h à 13 h 
au cégep de Baie-Comeau 
par le CEDFOB.

À Forestville, il sera possible 
de visiter le Centre sylvicole, 
qui produit annuellement 
15  millions d’arbres pour le 
reboisement de nos forêts, 
le 27 mai à 10 h.

Travaux forestiers

Le mois de mai correspond 
à une nouvelle saison de 
travaux en forêt pour les 

travailleurs forestiers. Alors 
que certains travaux se 
déroulent à l’année, comme 
la récolte, d’autres se font 
seulement en période 
estivale, par exemple le 
reboisement. Même dans le 
cas de la récolte, une pause 
est nécessaire lors du dégel 
printanier.

«C’est donc en mai que le 

secteur forestier recom-
mence un cycle rythmé par 
les saisons. Nous souhaitons 
donc une bonne saison à 
tous les travailleurs fores-
tiers ! C’est grâce à eux que 
nous pouvons bénéficier de 
tous les bienfaits du bois, 
maintenant et dans le futur, 
grâce à l’aménagement 
durable de nos forêts», 
conclut Mme Gélinas.

Reboisement Photo courtoisie

Une panoplie d’activités 
pour le Mois de l’arbre et des forêts

  AU 
’’L

  U CŒUR DE NOS
,’ARBRE
    

V
  

VIES!
              

E N  R O U T E  V E R T  L ’ A V E N R I R
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Alliance forêt
boréale,c'est quoi?
Qui est AFB? 

Quel est le rôle d’AFB?   

Dans les dernières semaines, les médias ont fait circuler plusieurs informations concernant 
Alliance forêt boréale (AFB) et les citoyens se sont questionnés concernant sa mission et ses 
motivations. Voici quelques réponses en rafale!

Alliance forêt boréale se veut le point de 
rencontre des communautés forestières et 
souhaite rallier et mobiliser tous les acteurs 
socioéconomiques à sa cause, soit la défense
de la foresterie durable, du droit de récolter
et de créer de la richesse en mettant en valeur
la forêt boréale.

Alliance forêt boréale est une organisation politique 

formée d’élus de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean 

ainsi que des MRC de Manicouagan et de la 

Haute-Côte-Nord.

Alliance forêt boréale défend les communautés forestières de 

son territoire et les emplois liés de près et de loin à la foreste-

rie. La foresterie permet la chasse, la pêche, la villégiature, 

l’établissement de pourvoiries, de Zec, le développement de 

sentier de quad, de motoneige, ce qui génère une économie 

plus que conséquente dans nos régions. La forêt, c’est aussi le 

gagne-pain de milliers de travailleurs, qui, avec leurs familles,  

sont le cœur et l’âme de nos communautés forestières. 

NON ! Nous croyons fermement qu’il est possible de les 

faire cohabiter et concilier la protection de la biodiversité 

et l'aménagement forestier. Les communautés fores-

tières du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de la Côte-Nord 

croient en effet qu’il est impératif de protéger le caribou 

forestier, mais on ne peut pas fermer des usines, faute 

d’approvisionnement, on ne peut pas perdre plus de 

1600 emplois dans nos régions et on ne peut pas 

restreindre l’accès à la forêt à nos villégiateurs et nos 

visiteurs. Il faut trouver un équilibre!

Est-ce qu’AFB a des liens avec
l’industrie forestière?    

Est-ce vrai qu’AFB ne veut
pas protéger le caribou forestier
et qu’elle est contre les
aires protégées?     

L’organisation se doit d’entretenir des liens de collaboration

et d’information avec les entreprises forestières de son

territoire tout comme avec les autres parties prenantes du 

secteur forestier. Elle discute avec l’industrie, questionne

son fonctionnement, toujours dans l’objectif de maintenir

les emplois.

WWW. A L L I ANCE FORE TBOREA L E .ORG
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Pointe-aux-Outardes

À chacun son arbre

Distribution d’arbres aux 
citoyens

Vendredi 28 mai de 12 h à 
16 h au bâtiments des loisirs 
493 chemin Principal

Municipalité de Pointe-aux-
Outardes, Caroline Gagnon, 
418 567-2177

Baie-Comeau

Reboisons notre environne-
ment

Remise d’arbres aux élèves 
lors d’une activité sur la forêt

Lundi 29 mai de 8 h à 11 h 
30 à l’école

École Trudel, 418 589-3279

Reboisons notre environne-
ment

Remise d’arbres aux élèves 
lors d’une activité sur la forêt

Mercredi 24 mai de 9 h à 15 
h à l’école

École Saint-Cœur-de-Marie, 
418 589-0861

Distribution d’arbres à la 
population

Avec votre conseillère muni-
cipale Joannie Lajeunesse

Samedi 27 mai de 10 h à 11 
h au parc Manicouagan (près 
du parcours d’hébertisme)

Ville de Baie-Comeau, Julie 
Malouin, 418 589-1583

Distribution d’arbres à la 
population

Avec votre conseillère muni-
cipale Lysandre Saint-Pierre

Samedi 27 mai de 14 h à 15 
h au parc des Pionniers (près 
de la zone du marché)

Ville de Baie-Comeau, Julie 
Malouin, 418 589-1583

Exposition de photogra-
phies « Coup d’œil sur notre 
forêt avec Jacques Duval »

À la bibliothèque Alice-
Lane, 6 avenue Radisson, du 
1er mai au 30 juin

Vernissage vendredi 28 avril 
de 15 h à 17 h 

Association forestière Côte-
Nord, Marie-Eve Gélinas, 
418 298-2200

Exposition « Le bois, un lien 
entre les générations  », de 
l’artisan Patrice Gagné

À la bibliothèque du cégep 
de Baie-Comeau du 4 au 31 
mai

Activité spéciale mercredi 3 
mai de 9 h à 14 h au centre 
de vie étudiante (CVE)

Association forestière Côte-
Nord, Marie-Eve Gélinas, 
418 298-2200

Éveille tes sens

Présentation de produits 
issus de la forêt boréale 
(huiles essentielles, miels, 
jus, …)

Mardi 9 mai de 11 h à 13 h 
au cégep de Baie-Comeau

CEDFOB (Centre d’expéri-
mentation et de dévelop-
pement en forêt boréale), 

Judith Gagné, 418 295-2240

Godbout

Reboiser notre forêt de 
proximité

Distribution d’arbres aux vil-
légiateurs pour reboiser les 
alentours du lac Rond

Dimanche 28 mai de 9 h à 10 
h au lac Rond (pit de sable)

Association des amis du lac 
Rond, Chantale Poulin, 418 
293-7535

Port-Cartier

Planter pour l’avenir

Sensibilisation et plantation 
avec les élèves

Jeudi 1er juin de 9 h à 16 h 
15 aux abords de l’école

Centre éducatif l’Abri, 
Sébastien Lapointe, 418 
766-7171

Sept-Iles

Distribution d’arbres aux 
citoyens

Activité de sensibilisation, 
invitation à se rendre à vélo 
et à profiter des sentiers 
pédestres

Samedi 20 mai de 10 h à 16 
h aux Jardins de l’Anse (près 
du stationnement)

Corporation de protection 
de l’environnement de 
Sept-Iles (CPESI), Maxime 
Maheu-Moisan, 418-962-
1316 #3

Activité de soulignement du 
Mois de l’arbre et des forêts

Kiosque de sensibilisation 
sur l’importance des arbres 
et des forêts en lien avec les 
notions de science et 

technologie vues en classe, 
distribution d’arbres aux 
élèves

Mardi 23 mai de 9 h 10 à 16 
h 25 à l’école

École Manikoutai, Frédéric 
Vachon, 418 964-2760

Activités dans la région

9, chemin Rexfor
Pointe-aux-Outardes  G0H 1M0

418 589-1299

NOUS AVONS REBOISÉ
plus de 40 millions de plants. 

Ce reboisement a essentiellement 
été e ectué sur la Côte-Nord, plus précisément 

dans la région de Baie-Comeau.

La durabilité, c’est notre 

nature
Produits forestiers Résolu sait qu’il est important de préserver 

les écosystèmes forestiers. Pour nous, l’aménagement forestier durable
consiste bien plus qu’à assurer une santé financière à long terme 

pour procurer à nos gens et à nos collectivités des avantages sur le plan écologique,
social et culturel.

Grâce à une planification responsable et à des pratiques respectueuses, 
nous jouons un rôle-clé dans la protection et le renouvellement de cette ressource 

de plus en plus essentielle, afin d’assurer la durabilité de nos forêts, 
pour nous tous, aujourd’hui et demain.
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ÉQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE ET PRODUITS HYGIÉNIQUES
L'équipement de protection individuelle et d'autres produits hygièniques utilisent la pulpe. 

DENTIFRICE 
Le dentifrice contient des constituants du bois comme la gomme de cellulose et de xylitol.

CRÈME GLACÉE 
La creme glacée molle contient de la cellulose, un constituant du bois, pour l'aider a garder
sa forme. 

VERNIS À ONGLES 
Le vernis a ongles contient du nitrate de cellulose qui, lui, donne de la force 
et permet le séchage rapide. 

SERVIETTES 
Certaines sont faites de rayonne fabriquée a partir d'un constituant du bois la cellulose.

GOMME À MÂCHER 
La gomme a mâcher contient des constituants chimiques du bois comme l’ester de rosine .

* Image du ministère des Richesses naturelles et des Forêts de l'Ontario adaptée par le ministère des Ressources naturelles 
et des Forêts. Certains contenus de ce document sont tirés des tomes 2 et 3 de la publication 

« Applications surprenantes du bois » de Formabois. 

LA RÉFÉRENCE EN MINES ET FORÊTS 
AU QUÉBEC

LE CFP DE L’ESTUAIRE, UNE FORCE MAJEURE 
POUR L’ÉCONOMIE RÉGIONALE!

• DES FORMATIONS SUR MESURE DIRECTEMENT DANS LES 
   ENTREPRISES PRIVÉES DES SECTEURS MINIER ET FORESTIER
• UNE FORMATION PRATIQUE ADAPTÉE AU MARCHÉ DU TRAVAIL
• DES ÉQUIPEMENTS À LA FINE POINTE DE LA TECHNOLOGIE
• UN PAVILLON DE FORMATION EN FORESTERIE ENTIÈREMENT RÉNOVÉ
• DES FORMATIONS MENANT À DES MÉTIERS AUX SALAIRES 
   TRÈS CONCURRENTIELS
• AIDE À LA PENSION POUR LES ÉLÈVES DE L’EXTÉRIEUR
• SERVICE DE TRANSPORT QUOTIDIEN ENTRE BAIE-COMEAU, 
   PESSAMIT ET FORESTVILLE

PROJET PASSERELLE (DES-DEP) PERMETTANT D’ENCOURAGER LA 
DIPLOMATION DES ÉLÈVES EN DIFFICULTÉ SCOLAIRE 

VISITEZ NOTRE SITE WEB

CFPESTUAIRE.CA

POUR CONNAÎTRE LES DATES 
DES PROCHAINES COHORTES EN :
Abattage et façonnage des bois

Forage au diamant

Conduite de machinerie lourde en voirie forestière

Contactez-nous au 418 587-4735, poste 6306
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John Pineault, coprésident de Tourisme Côte-Nord, Kateri Champagne Jourdain, députée dans Duplessis et 
ministre responsable de la région de la Côte-Nord, Joannie Francoeur Côté, directrice générale de Tourisme Côte-
1orG et 'ave 3r«v«reault� GireFteur Gu ParNetinJ FKe] 7ourisPe C¶te�1orG�  Photo courtoisie

Un projet est mis sur 
SieG aƓn Ge SerPettre ¢ 
3���  GePanGeurs G’asile 
G’int«Jrer un ePSloi Gans 
le secteur touristique au 
Québec, dans le but de 
répondre aux besoins de 
Pain�G’Đuvre�

Karianne Nepton-Philippe

C’est la ministre de l’Emploi 
et ministre responsable de 
la région de la Côte-Nord, 
Kateri Champagne Jour-
dain, qui en a fait l’annonce 
à l’occasion des Assises du 
tourisme le 4 mai à Montréal.

Les dirigeants de Tourisme 
Côte-Nord ont d’ailleurs 
pris part à cet événement 
de réseautage afin de bien 
représenter les réalités tou-
ristiques de la région. 

La directrice générale de 
Tourisme Côte-Nord, Joan-
nie Francoeur Côté, se dit 
«très fière d’accompagner 
la délégation de la Côte-
Nord» aux Assises du tou-
risme 2023, qui avaient pour 
thème  Pour une industrie 
vivante, prospère et durable.

Le projet

Le Conseil québécois des 
ressources humaines en 
tourisme (CQRHT) aura la 
responsabilité de ce projet, 
qui s’échelonnera sur trois 
ans. Les demandeurs d’asile 
vont bénéficier d’un accom-
pagnement dans leur forma-
tion et leur intégration dans 
une entreprise du secteur 
touristique.

L’objectif est donc d’intégrer 
3000  personnes, au cours 
des trois prochaines années, 
dans le milieu touristique au 
Québec. 

«Dans le marché du travail 
actuel, on doit multiplier 
les efforts pour intégrer en 
emploi le plus de travailleurs 
possible. Il s’agit de l’une de 
mes priorités, en tant que 
ministre de l’Emploi. Avec 
cette annonce, notre objectif 
est d’améliorer le quotidien 
des entreprises touristiques 
en facilitant l’embauche des 
demandeurs d’asile dans 
cette industrie», déclare 
Kateri Champagne Jourdain. 

«C’est un outil de plus que 
nous mettons ainsi en place 
et qui aura des retombées 
dès cet été», ajoute-t-elle. 

Caroline Proulx, ministre du 
Tourisme et ministre res-
ponsable de la région de 
Lanaudière, indique pour 
sa part que «notre industrie 
touristique a fait preuve 
d’une immense capacité 
d’adaptation au cours des 
dernières années.»

«Ce projet pilote permet-

tra d’accroître le bassin de 
travailleurs disponibles 
dans notre secteur, mais 
favorisera également leur 
intégration à la société 
québécoise. Ce soutien 
supplémentaire pourra per-
mettre à nos entreprises de 
poursuivre leur reprise d’ac-
tivités et, ainsi, de renforcer 
la vitalité de nos régions», 
soutient-elle. 

L’initiative vise à offrir des 
mesures et services d’em-
plois aux demandeurs 

d’asile qui sont actuellement 
en attente d’une décision 
sur leur statut de réfugié et 
qui sont détenteurs d’un 
permis de travail.

Rappelons que les Assises 
du tourisme, c’est un ras-
semblement d’une journée 
s’adressant à l’ensemble des 
acteurs de l’industrie touris-
tique. L’événement est orga-
nisé par le gouvernement 
du Québec en collaboration 
avec l’Alliance de l’industrie 
touristique du Québec.

$FFoPSaJnePent Sour 3��� GePanGeurs G’asile

(KNP) La saison estivale 
approche à grands pas et les 
entreprises d’hébergement 
sont emballées à l’idée d’un 
retour à normale. 

Il est encore tôt che] Tou-
risme Côte-Nord pour effec-
tuer un portrait complet de 
la situation sur l’ensemble 
de son territoire.

Cela est plutôt varié d’une 
entreprise à l’autre et d’une 
MRC à l’autre, selon la direc-
trice générale de Tourisme 
Côte-Nord, Joannie Fran-
coeur Côté. 

Globalement, le milieu de 
l’hébergement se dit en 
bonne position pour la 
haute saison touristique, 
tant au niveau des réserva-
tions qui peuvent aider à 
évaluer l’achalandage ou 
encore à l’embauche de la 
main-d’œuvre.

Le directeur général du Parc 

Nature, Denis Cardinal, ne 
connaît pas de problème 
de recrutement. Ce dernier 
a déjà embauché son per-
sonnel et reçoit même des 
demandes pour ses héber-
gements pour le mois de 
mai.

«Pour les nichoirs d’oiseaux, 
qui sont l’hébergement 
insolite, ça va très bien pour 
les réservations. C’est plus 
lent pour le camping, mais 

ces réservations-là sont 
souvent dernière minute», 
explique-t-il. 

«Nous nous sommes pris tôt 
aussi pour engager notre 
personnel», ajoute-t-il. 

À l’Hôtel EconoLodge à 
Forestville, il ne reste que 
quelques postes à com-
bler, comme préposés de 
chambre et cuisinier. Pour 
le copropriétaire, Renato 

Marino, il est toujours dif-
ficile de recruter lorsqu’un 
employé décide de quitter 
son emploi.

Ce dernier est tout de même 
confiant de la haute saison, 
car il remarque que sa situa-
tion ressemble à ce que 
c’était avant 2020. 

Du côté d’Essipit, seuls les 
campings ont connu une 
baisse d’achalandage l’an 
dernier, le reste ayant un 
excellent bilan.

«Cette année s’annonce 
aussi positive que celle 
de 2022, les gens sont au 
rende]-vous pour les héber-
gements et nos pourvoiries, 
tandis que pour les activités 
de croisières aux baleines 
et de kayak de mer, ça se 
passe souvent à la dernière 
minute», précise la direc-
trice des communications 
et relations publiques pour 
Vacances Essipit, Jeannine 

9illeneuve.

Pour leur part, le recrutement 
se déroule mieux en 2023. 
«La saison 2022 a été teintée 
par la pénurie d’employés, 
comme partout ailleurs. Pour 
la saison à venir, nous avons 
eu beaucoup plus de facilité 
dans le recrutement de nou-
velles ressources. Quelques 
postes sont toujours à com-
bler, mais nous avons bon 
espoir d’y arriver avant le 
début de la saison», indique 
Karine Boucher-Plourde, 
directrice des ressources 
humaines pour le Conseil de 
la Première Nation des Innus 
Essipit.

Selon le portrait de 2022 de 
Tourisme Côte-Nord, l’hôtel 
est le type d’hébergement le 
plus populaire des visiteurs. 
Le camping et la maison ou 
le chalet de location sont les 
hébergements concurrents 
les plus considérés. 

Le Parc Nature offre un hébergement insolite populaire auprès des familles. 
Photo archives

Le Pilieu Ge l’K«EerJePent Sr¬t ¢ aFFueillir les touristes 
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Venez choisir votre nouveau camion
chez Baie-Comeau Chevrolet Buick GMC!

La plus vaste inventaire dans l’est du Québec!

Nos conseillers vous attendent.

838, boul. Laflèche, Baie-Comeau  418 589-4242
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Pierre LeChasseur 
 Conseiller en vente

1965, avenue du Labrador, Baie-Comeau  418 296-3422

Alex Bouchard 
 Directeur des ventes

Yannick Gagnon
 Conseiller en vente

1965, avenue du Labrador, Baie-Comeau  418 296-3422

La photo est un exemple seulement. Le véhicule n'est pas exactement comme indiqué. Offre en vigueur du 2 mai 2023 au 31 mai 2023. Les paiements ne peuvent être faits sur une base hebdomadaire. Ils sont uniquement mentionnés à des fins

informatives. **L’offre à la location s’applique au modèle Sentra SV Édition spéciale CVT 2023, pour un terme de 24 mois, ce qui équivaut à 24 mensualités de 329 $ avec 2 049 $ en comptant initial lorsque loué par l’entremise de NCF. L'obligation

totale est 9 954 $. Le rabais à la location de 0 $ et 0 $ de bonus est inclus dans l'offre. Premier paiement, comptant initial et 2 049 $ dépôt de sécurité requis à la signature du contrat. Les frais d’enregistrement auprès du RDPRM et les frais d’agent

pour l’inscription (jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas inclus et sont payables à la signature du contrat. Location basée sur une allocation annuelle de 16 000 km (allocation totale de 32 000 km pour un terme de 24 mois) avec kilométrage additionnelde

0,10 $ le km. Certaines conditions s’appliquent. Dépôt de sécurité requis à la signature du contrat. Les frais d’enregistrement auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription (jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas inclus et sont payables à la

signature du contrat. Location basée sur une allocation annuelle de 16 000 km (allocation totale de 32 000 km pour un terme de 24 mois) avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km. Certaines conditions s’appliquent.

Promotion
Nissan Sentra
À partir de 26 863 $*
Vous recherchez le meilleur rendement à la pompe, une tenue de route rassurante, des équipements de série multiples et un confort indéniable?
La Nissan Sentra pourrait être faite pour vous! Le manufacturier Nissan a réellement écouté sa clientèle quand est venu le temps de créer la
toute nouvelle Sentra : une boîte manuelle sur la version sportive (SR), des bancs chau­ants de série, une foule d'équipements de sécurité et
la compatibilité Apple CarPlay et Android Auto aussi de série sur la version de base. Avec une consommation combinée de 8L/100km, la berline
compacte est économique.  

Louez-la à partir de 

76 $/sem

329 $/mois, 2 049 $ de comptant initial pour 24 mois
sur la sentra 2023 sv édition spéciale cvt **
Valeur au détail de 27 557 $
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25, boulevard Comeau, Baie-Comeau 418 296-2828

Cindy Otis
Conseillère en vente

Maxime Lainesse Savard
Directeur des ventes

ROULEZ AVEC STYLE
DANS LE CX-5 DE MAZDA

▼ Les services de véhicule connecté sont o�erts pour une période d’essai de deux ans à partir de la date de mise en service de votre véhicule; un abonnement payant est requis à l’expiration de la période d’essai. O�erts pour les modèles Mazda3 et MX-30 2022/2023, CX-5, CX-9, CX-30 et CX-50 2023. Nécessite
l’application MyMazda (sur un téléphone intelligent compatible), un système électrique de véhicule en bonne condition (y compris la batterie), une couverture sans fil et un signal satellite GPS. Les services, la connectivité et les capacités varient selon les conditions ainsi que les restrictions géographiques et techniques.
Visitez mazda.ca pour plus de détails.  Mazda Illimitée renvoie uniquement à un programme de garantie à kilométrage illimité selon lequel aucune limite de kilométrage n’est appliquée aux garanties Mazda suivantes : (i) 3 ans véhicule neuf; (ii) 3 ans assistance routière; (iii) 5 ans groupe motopropulseur; et (iv) 7
ans antiperforation. La garantie Mazda Illimitée est o�erte de série avec tous les nouveaux modèles (excepté les modèles MX-30). Toutes les garanties Mazda demeurent soumises aux modalités, limitations et restrictions qui peuvent être consultées sur le site mazdaillimitee.ca.  L’o�re 180 jours de protection du
taux à la location et au financement est disponible aux clients au détail admissibles sur tout modèle Mazda 2023 neuf et non immatriculé auparavant commandé auprès d’un détaillant Mazda autorisé participant au Canada entre le 1er et le 30 avril 2023, sur approbation de crédit. Mazda Canada Inc. honorera les
aspects suivants de l’o�re alors en vigueur pendant 180 jours consécutifs à compter de la date à laquelle la commande du véhicule est passée : (i) les taux de location et de financement standards; (ii) Programmes de prêts à taux APR subventionnés (y compris le taux e�ectif et Comptant accumulable TPA); (iii)
Programmes de location subventionnés (taux de location, valeur résiduelle et Comptant accumulable de location); (iv) Avantage aux concessionnaires Scotia (ne s’applique pas au Taux régulier Banque Scotia); (v) Rabais au détail Mazda; (vi) Fonds d’événement; (vii) résiduelles (collectivement, les « éléments
protégés »). Les détaillants sont libres de demander un dépôt et les procédures (y compris si un dépôt est remboursable et/ou appliqué au prix du véhicule) peuvent varier entre détaillants. Les o�res varient selon le modèle. Les éléments protégés disponibles au moment de la commande et indiqués sur le bon de
commande ne seront protégés que si le véhicule est livré dans les 180 jours. Toutefois, Mazda ne peut garantir que les véhicules seront livrés dans ce délai. Si un véhicule n’est pas livré dans les 180 jours, la protection ne s’appliquera pas. Si un élément protégé plus avantageux est disponible au moment de la livraison,
le client aura droit à cet élément protégé. L’o�re s’applique uniquement aux éléments protégés énumérés ci-dessus et ne protège pas les autres aspects des o�res (prix, etc.). Certaines conditions s’appliquent. Voir le détaillant pour les détails complets. Ces o�res sont valables du 1er au 30 avril 2023 ou jusqu’à
épuisement des stocks. Les o�res peuvent être modifiées sans préavis. Visitez mazda.ca ou passez chez votre concessionnaire pour connaître tous les détails. *O�re valable pour la location mensuelle d’un modèle Mazda CX-5 GX 2023 (BA6-AA00) de base neuf, d’une valeur de 34 405 $, ce qui équivaut à 48
paiements mensuels de 475 $ avant taxes, avec acompte de 0 $, incluant les frais de transport et de préparation de 1 965 $, les frais de gestion du concessionnaire pour la location de 595 $, les frais pour la couleur blanc rhodium métallisé de 350 $ ainsi que la surcharge de 100 $ sur le climatiseur (le cas échéant).
Limite de 20 000 km par an. Frais de 0,08 $ par kilomètre excédentaire. Les paiements ne peuvent être hebdomadaires et sont mentionnés à des fins informatives seulement. **O�re valable pour la location mensuelle d’un modèle Mazda CX-30 GX 2023 (ZXXK83-AA00) de base neuf, d’une valeur de 30 205 $, ce
qui équivaut à 48 paiements mensuels de 412 $ avant taxes, avec acompte de 0 $, incluant les frais de transport et de préparation de 1 965 $, les frais de gestion du concessionnaire pour la location de 595 $, les frais pour la couleur rouge vibrant cristal métallisé de 450 $ ainsi que la surcharge de 100 $ sur le
climatiseur (le cas échéant). Limite de 20 000 km par an. Frais de 0,08 $ par kilomètre excédentaire. Les paiements ne peuvent être hebdomadaires et sont mentionnés à des fins informatives seulement. L’immatriculation, le permis, les assurances, les frais d’enregistrement auprès du RDPRM (allant jusqu’à 75,75 $,
incluant les frais d’agent pour l’enregistrement, si applicable), les taxes et l’acompte (s’il y a lieu) sont en sus et peuvent être exigés au moment de la signature du contrat. Le concessionnaire peut devoir passer une commande ou e�ectuer un échange pour certains véhicules mais la commande/l’échange pourrait ne
pas être disponible dans tous les cas. Ces o�res sont valables du 1er au 30 avril 2023 ou jusqu’à épuisement des stocks. Financement ou location sur approbation du crédit pour les clients admissibles seulement. Les o�res peuvent être modifiées sans préavis. Des conditions s’appliquent. Visitez mazda.ca ou passez
chez votre concessionnaire pour connaître tous les détails.

+
180 JOURS DE PROTECTION

DU TAUX À LA LOCATION
ET AU FINANCEMENT▲

UNE GARANTIE
À KILOMÉTRAGE

ILLIMITÉR
+

2 ANS D’ESSAI DES SERVICES
CONNECTÉS MAZDA▼

AVEC DÉMARRAGE À DISTANCE

MAZDA CX-5 GX 2023
ÉQUIVAUT À

110 $
/SEM. 0 $

D’ACOMPTE

À PARTIR DE 475$*/MOIS

LOCATION 48 MOIS AU TAUX DE 5,25 %
20 000 KM/AN COMPRIS (8 ¢/km excédentaire)

MAZDA CX-  GX 2023
TRACTION INTÉGRALE DE SÉRIE
PRIX DE DÉTAIL À PARTIR DE 34 405$
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Nadia Beaulieu
Directrice commerciale

MANIC Yves Lévesque
Expert en produit

Yvan Ouellet
Expert en produit

Mario Thibeault
Directeur des ventes

     

   

     

   

     

   

     

   

MANIC TOYOTA
264, boul. La Salle, Baie-Comeau

QC G4Z 1S9  I 418 296-9555

www.manictoyota.com/fr-CA/accueil

VOTRE CONCESSIONNAIRE DE

CONFIANCE POUR TOUS VOS BESOINS

EN MATIERE DE VENTE ET SERVICE

POUR VOTRE VÉHICULE TOYOTA

Nos caractéristiques 
de sécurité avancées 

MANIC TOYOTA www.manictoyota.com/fr-CA/accueil

TACOMA 2023
DOUBLE CAB 4X4 BA

Informez-vous à un de nos conseillers chez MANIC TOYOTA

À partir de

43 380 $*

PARTEZ À L’AVENTURE
AVEC LE TACOMA 2023
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de Baie-Comeau! 
est �er de soutenir La Vallée des Roseaux de Baie-Comeau, 

un centre de soins palliatifs qui o�re des services de qualité.

Nous croyons que chacun mérite d’avoir accès à des soins palliatifs de qualité. C’est pourquoi nous sommes heureux
de soutenir La Vallée des Roseaux de Baie-Comeau dans leur mission de fournir des soins compatissants avec dignité
et de qualité à ceux qui en ont besoin.

Le centre de soins palliatifs de La Vallée des Roseaux est un endroit où les patients et leur famille peuvent trouver
du réconfort, du soutien et des soins de qualité, dans un environnement calme et paisible. Les professionnels de la
santé et les bénévoles du centre travaillent ensemble pour fournir des soins personnalisés et adaptés aux besoins de
chaque patient.

La santé de notre communauté est la mission de notre pharmacie, c’est pourquoi nous soutenons La Vallée des
Roseaux dans sa mission si importante. Nous sommes fiers de faire partie d’une communauté qui valorise les soins
palliatifs et de soutenir ceux qui travaillent dur pour aider les patients en fin de vie à vivre leurs derniers jours
dans la dignité et le confort.

P h a r m a c i e  J e a n  C o u t u   6 9 1 ,  b o u l .  L a f l è c h e ,  B a i e - C o m e a u  ( Q u é b e c )  G 5 C  1 C 4  |  ( 4 1 8 )  5 8 9 - 4 9 6 9
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La Vallée des Roseaux offre gratuitement ses services par une unité de soins palliatifs 
de 7 chambres individuelles.  

Soulagement de douleurs et autres symptômes 
Répit - Fin de vie

Le centre de jour L’Hospitalière est un lieu offrant une ambiance chaleureuse pour  
recevoir le jour sur semaine, de 9 h à 16 h des personnes gravement malades qui sont à 
la recherche d’une meilleure qualité de vie tout en offrant un support et un répit à leurs 
proches. 

Les buts du centre de jour 
• Soutenir - Offrir - Favoriser

Services offerts sont : 
- Activités de divertissement; 
-  Soutien psychosocial et affectif; 
-  Accès à de l’information et de la documentation; 
- Expertise d’une infirmière sur place; 
-  Soins physiques : bain thérapeutique, coiffure, pédicure, manucure, massage, soins du  
   visage et maquillage. 

Critères d’admissibilité d’un invité au centre de jour
•  Atteint d’une maladie grave avec un pronostic réservé;  
•  À domicile;  
•  Désireux de fréquenter le centre de jour; 
• Capable de fonctionner en groupe et de démontrer une communication et un  
   comportement appropriés. 

Qu’est-ce que les soins palliatifs : 
1.    Les soins palliatifs n'ont pas pour effet de précipiter la mort. Ils visent à assurer le confort du patient et à optimiser sa  
       qualité de vie, depuis le diagnostic d'une maladie avancée jusqu'à la fin de vie. 

2.   Tous les patients et leurs proches peuvent profiter des avantages des soins palliatifs dès le diagnostic d'une maladie 
        susceptible d'écourter la vie. 

3.     Une personne souffrant d'une maladie avancée ne ressentira pas la faim et la soif de la même manière  
       qu'une personne en santé. Si elle cesse de manger, elle mourra de sa maladie, et non de faim.

4.   La douleur ne fait pas toujours partie de la mort. Mais lorsqu'elle est présente en fin de vie, il y a plusieurs façons de  
       la soulager. 

5.   Pour maintenir le confort du patient, il faut souvent lui administrer des analgésiques qui seront augmentés selon l’intensité  
       des inconforts.  Son corps s'adaptera et développera une tolérance au médicament, et non une dépendance. 

6.   Bien dosée, la morphine permet de maintenir le confort du patient, mais elle ne provoque pas la mort. 

7.    Les soins palliatifs permettent d'optimiser la qualité de vie d'une personne diagnostiquée d'une maladie avancée. 
        L'objectif n'est plus tant de la guérir que de lui permettre de vivre sa vie au maximum dans le confort. 

8.    Même si l’on met tout en œuvre pour garder un patient à la maison, ses besoins sont parfois trop grands. Ce n’est pas un  
       échec de veiller à ce qu'il reçoive les meilleurs soins possibles, quel que soit l'endroit. 

9.    Les soins palliatifs, ce sont aussi du soutien psychologique, social, affectif et spirituel, du soutien aux proches 
        aidants et du soutien pratique. 

10. Les patients peuvent amorcer eux-mêmes la discussion sur les soins palliatifs avec leur équipe de soins. 

11. Les soins palliatifs sont pour tous, à tous les stades de la maladie; ils visent à améliorer la qualité de vie des patients  
       et des familles. 

12.  Les soins palliatifs sont offerts aux gens de tous âges, de la petite enfance jusqu’aux ainés. 

13.  Les soins palliatifs sont bénéfiques pour tous les patients et leur famille, dès le diagnostic et jusqu’à la fin de vie. 

Les soins palliatifs et l’aide médicale à mourir sont deux choses différentes. S’il est vrai que ce sont des « soins de 
fin de vie », les soins palliatifs sont des soins donnés dans le but de soulager des souffrances. Ils ne visent donc pas à hâter 
ni retarder la mort d’une personne. 

Quant à l’aide médicale à mourir, elle aide aussi à soulager des souffrances, mais en provoquant le décès 
en administrant des médicaments. Toute la nuance se situe dans la notion de « provoquer » ou non le décès 
d’une personne. 
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La Semaine nationale des soins palliatifs

La Semaine nationale des soins palliatifs aura lieu du 7 au 13 mai 2023.
Les soins palliatifs sont centrés sur la personne. Cela signifie notam-
ment qu’ils peuvent être prodigués là où se trouve la personne atteinte
d’une maladie limitant son espérance de vie. Lorsqu’une personne
éprouve d’importantes souffrances en raison d’une maladie limitant son

espérance de vie, les soins palliatifs peuvent l’aider, quels que soient
son contexte de soins, sa maladie, son pronostic ou son code postal.

Les soins palliatifs sont une approche qui vise à apaiser la souffrance
des personnes atteintes d’une maladie limitant l’espérance de vie et de
leurs proches.

Ces soins peuvent être prodigués dans n’importe quel contexte, que
ce soit dans un foyer de soins palliatifs, dans une unité de soins de
longue durée, à l’hôpital ou à la maison. 

Source : www.acsp.net

889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau

418 589-5166 • SANS FRAIS: 1 844 589-5166

Librairie Côté

Soutenez notre maison 
de soins palliatifs 

La Vallée 
des Roseaux

 550, boulevard Laflèche A, Baie-Comeau, QC G5C 1C3  

418 589-9908, poste 10

Pharmacie Christine Lacombe affiliée à

Christine Lacombe, pharmacienne propriétaire, est
fière de participer à la Semaine des soins palliatifs, 
car La Vallée des Roseaux a développé des services 
complémentaires. Ils permettront une réponse aux 
besoins de soutien des malades à domicile et à la 
nécessité de répit pour les aidants. 
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Les soins palliatifs partout

Les soins palliatifs sont centrés sur la

personne. Cela signifie notamment

qu’ils peuvent être prodigués là où se

trouve la personne atteinte d’une mala-

die limitant son espérance de vie. Quels

que soient le contexte de soins, la ma-

ladie, le pronostic ou le code postal,

lorsqu’une personne éprouve d’impor-

tantes souffrances en raison d’une 

maladie limitant l’espérance de vie, les

soins palliatifs peuvent aider. 

Des soins palliatifs compréhensifs of-

frent du soutien dans tous les aspects

de la vie d’une personne gravement

malade qui sont touchés par la maladie.

Ceci inclus des soins de répit pour les

aidants naturels et la famille, de l’appui

en santé mentale et du soutien spirituel,

selon leurs besoins, dans le bût d’assu-

rer une bonne qualité de vie. Les

équipes de soins palliatifs accompa-

gnent les patients et leur famille afin de

les soutenir et d’apaiser leur souffrance

pendant une période extrêmement 

difficile de leur vie.  

Chaque famille qui affronte les défis qui

surgissent quand un proche fait face à

un diagnostic limitant l’espérance de vie

mérite les meilleurs soins que nous

puissions leur offrir. Que ce soit en 

résidence de soins palliatifs, à la mai-

son, en résidence de soins de longue

durée, ou en hôpital, il n’y a pas de 

limites aux contextes de soins où une

personne peut recevoir des soins pallia-

tifs pour améliorer leur qualité de vie.  

Comment appuierez-vous la compas-

sion, la dignité et les soins palliatifs

dans votre collectivité lors de la 

Semaine nationale des soins palliatifs?

Faites votre part pour assurer que d’un

bout à l’autre du pays, on retrouve les

soins palliatifs partout! 

Source : www.acsp.net

Notre maison de soins palliatifs
La Vallée des Roseaux a besoin

de nous tous, supportons-la!

Notre maison de soins palliatifs 
La Vallée des Roseaux a besoin 

de nous tous, supportons-la!
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Des promoteurs d’ici et 
d’ailleurs s’intéressent à 
Baie-Comeau pour dévelop-
per des projets locatifs. Pour 
les satisfaire, une imposante 
oS«ration Ge PoGiƓFation 
de zonage est lancée.

Charlotte Paquet

«Il y a encore de l’intérêt 
pour les promoteurs. On 
voit que la période post-CO-
VID commence à générer 
un peu plus de frénésie 
dans les entreprises qui sont 
prêtes à relancer les projets 
qui avaient été retardés au 
cours des trois dernières 
années», reconnaît le direc-
teur général de la Ville, Fran-
çois Corriveau.

«Il y a certains secteurs qui 
sont visés par des promo-
teurs. Il y a une urgence d’agir 
au niveau de la disponibilité 
des résidences à Baie-Co-
meau. Les entreprises, telles 
qu’Alcoa, Hydro-Québec, 
font du recrutement et ont 
peine à trouver des espaces 
vacants disponibles pour les 
nouveaux employés qui s’en 

viendraient dans la région.»

Selon M.  Corriveau, des 
promoteurs seraient prêts 
à agir dès l’été pour com-
mencer à construire. La Ville 
veut s’assurer que son règle-
ment de zonage soit plus 
flexible afin qu’ils puissent 
trouver des terrains qui leur 
conviennent.

Les modifications de ]onage 
souhaitées visent à répondre 
à l’intérêt des promoteurs, 
mais aussi aux recomman-
dations du comité consulta-
tif d’urbanisme.

En détail

La Ville veut revoir son 
règlement de ]onage afin 
de permettre la construc-
tion de maisons en rangée 
dans le prolongement de 
l’avenue des Hémérocalles 
et de créer une zone de mul-
tifamiliales dans la grande 
zone commerciale de l’inter-
secteur.

Parmi les principaux chan-
gements, une nouvelle 

zone résidentielle de haute 
densité serait également 
permise dans l’espace non 
aménagé situé derrière le 
parc Napoléon-Paul-Otis et 
l’Église évangélique, boule-
vard René-Bélanger.

On peut aussi penser à 
l’autorisation d’usage multi-

familial isolé et d’habitation 
collective dans le centre-ville 
Mingan, à l’abolition d’une 
zone de conservation pour 
permettre la construction 
résidentielle dans un secteur 
de la rue de Bretagne où se 
trouvaient auparavant des 
pylônes électriques.

Les modifications au ]onage 
doivent aussi permettre 
des zones résidentielles sur 
le site de l’ancienne école 
McCormick et sur l’avenue 
Cabot (bâtiment du Salon 
d’esthétique Liane) ainsi 
qu’un usage résidentiel mul-
tifamilial dans une section 
du boulevard La Salle.

9aste oS«ration Ge PoGiƓFations Ge 
zonage pour des projets locatifs

Le directeur général de la Ville de Baie-Comeau, François Corriveau, montre ici une zone du territoire où une 
PoGiƓFation au ]onaJe est souKait«e� � ses F¶t«s� le Paire 0iFKel 'esEiens� Photo Charlotte Paquet

(JG) Un total de 15250 $ 
a été remis en bourses à 
des étudiants dans le cadre 
de la première édition du 
Coquetel de la Fondation 
du Cégep de Baie-Comeau 
tenue le 1er mai en soirée au 
centre de vie étudiante de 
l’établissement scolaire.

Ce sont 26 bourses qui ont 
été décernées à 23 étudiants 
de différents programmes 
grâce à la généreuse contri-
bution d’entreprises et d’or-
ganismes de la région.

Les lauréats ont défilé à tour 
de rôle sur la scène devant 
parents, amis, membres 
du personnel du cégep et 
du conseil d’administration 
de la Fondation. Plus de 
110 personnes ont pris part 
à l’activité.

«La Fondation avait le désir 
de tenir son propre événe-

ment de remise de bourses 
depuis un bon moment déjà. 
La disparition de la Soirée 
tapis rouge et des Ren-
dez-vous tapis vert et la mise 
en place de la cérémonie de 
fin d’études par le Cégep 
s’est voulue l’occasion pour 

la Fondation d’offrir aux par-
tenaires de ces événements 
la possibilité de continuer à 
offrir des bourses», se réjouit 
le président du conseil d’ad-
ministration de la Fondation, 
Jean-Philippe Messier.

Celui-ci remercie d’ailleurs 
les entreprises et les orga-
nismes qui ont fait le choix 
de s’associer à ce coquetel. 
«Leur contribution permet à 
la Fondation de s’acquitter 
d’un des volets de sa mis-
sion qui est d’encourager 

et de soutenir l’effort et la 
réussite des étudiantes et 
des étudiants du Cégep de 
Baie-Comeau. »

De son côté, la directrice 
générale du Cégep de 
Baie-Comeau, Manon Cou-
turier, a profité de l’occasion 
pour saluer la mobilisation 
des entreprises et des 
organismes de la région à 
la persévérance et à l’inves-
tissement dont font preuve 
les étudiants tout au long de 
leur parcours collégial.

Mentionnons que la Fonda-
tion du Cégep de Baie-Co-
meau est également le 
partenaire présentateur de 
la première édition de la 
cérémonie de fin d’études 
organisée par le cégep le 
6  mai qui a récompensé 
d’autres étudiants. Quelque 
21500  $ y ont aussi été 
remis en bourses.

4uelTue �� Eourses Tui ont «t« G«Fern«es ¢ �3 «tuGiants Gu C«JeS Ge %aie�CoPeau lors Ge la SrePiªre «Gition 
Gu CoTuetel Ge rePises Ge Eourses le 1er mai. Photo Cégep de Baie-Comeau

Cégep de Baie-Comeau
1���� � en Eourses ¢ Ges «tuGiants
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Les demandes répétées des 
organisations de pêcheurs 
de la Côte-Nord semblent 
ƓnalePent Sorter Iruit� Un 
protocole de recherche 
de l’Agence Mamu Innu 
Kakussesht (AMIK) sur la 
situation du homard pourra 
enƓn aller Ge l’avant� Cette 
étape est un préalable à 
l’oEtention «ventuelle Ge 
nouveau[ SerPis Ge S¬FKe 
au homard en Moyenne et 
Haute-Côte-Nord puisque 
le ministère des Pêches et 
Océans (MPO) martèle qu’il 
lui Iaut G’aEorG s’assurer 
que le homard est en bonne 
situation�

Emelie Bernier
IƧ Ƣ ƭ Ƣƚƭ ƢƯƞ  Ɲƞ  ƣƨƮƫƧƚƥ ƢƬƦƞ  ƥƨƜƚƥ

Biologiste de formation, 
Serge Langelier est directeur 
des pêches à l’Agence Mamu 
Innu KaNussesht �AMIK�, qui 
soutient les communautés 
innues dans le développe-
ment durable de cette indus-
trie.

«  C’est une excellente nou-
velle, c’est la base. A partir 
de là, on va pouvoir passer 
aux étapes suivantes », com-
mente-t-il. Il rappelle à quel 
point ce « go » était attendu.

« Depuis trois ou quatre ans, 
c’est incroyable le nombre 
de versions du protocole de 
recherche qu’on a présen-
tées au Fonds des pêches 
du Québec pour étudier la 
situation du homard. Malgré 
toute l’énergie qu’on a mise 
avec les experts de Mérinov, 
ce n’est qu’aujourd’hui qu’on 
obtient les fonds », indique M. 

Langelier. 

Au moment d’écrire ces 
lignes, il ignorait quel mon-
tant sera octroyé par le MPO 
et le MAPAQ, qui gèrent 
conjointement le Fonds des 
pêches du Québec.  

La toute dernière version du 
protocole sera lancée en mai. 
«  On a des détails à régler, 
mais c’est la course effrénée 
parce qu’on veut être le plus 
rapide possible. »

Mais attention, il y a loin de 
la coupe aux lèvres. «  On va 
avoir des pêches scientifiques 
pendant quelques années 
avant d’avoir de l’exploratoire. 

C’est un processus long et 
fastidieux et si on avait eu 
les autorisations plus tôt, on 
serait rendu plus loin. Mais 
pour le moment, on se réjouit 
et c’est avec un grand plaisir 
qu’on va procéder », indique 
M. Langelier. 

(n SroƓter SenGant Tue ©a 
passe

Tous les indicateurs pointent 
vers une forte progression 
des stocNs de homard, selon 
les intervenants du secteur.

« Que ce soit les observations 
qu’on fait de visu, la progres-
sion des rendements de 
pêche, tout tend vers ça. On 
espère maintenant pouvoir 
en faire la preuve scientifique 
pour que la pêche puisse se 
développer  », indique Serge 
Langelier. 

Le homard semble profiter, 

pour le moment du moins, 
du réchauffement du milieu 
marin.

« Contrairement à la crevette, 
le homard aime l’eau un peu 
plus chaude. Si on décolle le 
ne] de l’arbre, on voit qu’en 
Nouvelle-Angleterre, l’eau 
est en voie de devenir trop 
chaude pour le homard alors 
qu’ici, on est allé chercher les 
quelques dixièmes de degrés 
qui font que l’habitat est plus 
favorable », explique M. Lan-
gelier.

Mais cette situation ne sera 
pas éternelle. «  On a juste à 
penser au crabe des neiges 
en AlasNa o» l’eau s’est trop 
réchauffée et o» l’industrie est 
en train de s’éteindre. Est-ce 
que ça nous pend au bout 
du ne]" On sait qu’il y a des 
changements, mais comment 
on va les vivre, et quelles vont 
être les conséquences" »

D’o» l’importance de profiter 
de la manne durant qu’elle 
passe. Et pour la durée adé-
quate. 

Si tout se passe bien, le 
projet de recherche pourrait 
permettre d’obtenir d’ici 
quelques années des permis 
exploratoires afin d’établir un 
historique de débarquement. 

« Ces permis exploratoires ne 
sont pas permanents et si on 
voit que la ressource conna°t 
une baisse, on peut réagir », 
rappelle Serge Langelier. 

Un int«r¬t «FonoPiTue

Quoi qu’il en soit, la pêche au 
homard est une activité éco-
nomique non négligeable 
et de nouveaux permis sont 
espérés pour permettre aux 
pêcheurs de la Côte-Nord 
de générer des revenus qui 
compenseraient pour cer-
taines pertes associées aux 
changements climatiques.

«  Pour être résilient, il faut 
avoir des possibilités. Un 
pêcheur qui a un portefeuille 
de permis est plus habileté 

à répondre à certaines situa-
tions comme des fluctuations 
dans les stocNs, les prix. Il va 
aller sur autre chose, ne sera 
pas dépendant. Il faut avoir la 
résilience parce qu’on ne sait 
pas ce qui nous attend. Il y a 
un momentum qui ne va pas 
durer 25 ans. Si on veut que 
notre industrie soit résiliente, 
il faut agir », déplore M. Lan-
gelier.

Le homard est une pêche 
lucrative qui a l’avantage 
d’être destinée en grande 
partie à un marché local, rap-
pelle-t-il.

« Ce n’est pas un produit juste 
voué à l’exportation. On évite 
donc les situations comme 
pour le crabe actuellement o» 
le marché américain devient 
saturé quand il y a trop de 
ressources. Avec le homard, 
les prix sont intéressants, 

la durée de pêche permet 
aux travailleurs des usines 
de travaillerř C’est une 
activité économique valable, 
durable. Il faut avoir la chance 
de la développer  », persiste 
le directeur des pêches de 
l’AMIK.

Un projet du même type que 
celui de l’AMIK est mené par la 
communauté de Nutashquan 
depuis quelques années.  

« J’espère qu’on est bien parti 
et que ça va répondre aux 
besoins de connaissances 
que MPO a exprimés pour 
qu’on puisse enfin faire avan-
cer la pêche. La pression com-
mençait à être élevée. Est-ce 
que ce qui leur a fait com-
prendre que c’est le temps de 
bouger" On imagine que oui, 
mais la version officielle, on 
ne la saura jamais  », conclut 
Serge Langelier.

Le branle-bas de combat est amorcé pour lancer le protocole de recherche 
le Slus raSiGePent SossiEle� L’«FKantillonnaJe Gevrait G«Euter en Pai� 
Photo IstocN

Pêche au homard 

(nƓn un ƓnanFePent 
pour la recherche

«Il y a un momentum qui ne va pas durer 
25 ans. Si on veut que notre industrie 
soit résiliente, il faut agir.»

—Serge Langelier
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(EB) Au Regroupement des 
Pêcheurs professionnels de 
la Haute et Moyenne-Côte-
Nord, le président Clovis 
Poirier n’a aucun doute que 
le protocole de recherche 
de l’AMIK confirmera 
ce que les observateurs 
constatent au quotidien. 

Selon lui et plusieurs inter-
venants sur secteur, les 
quantités de homard sur la 
Côte-Nord atteignent des 
sommets. « Il y en a à pro-
fusion ! Les pêcheurs les 
prennent dans les puises à 
capelan, dans les dragues à 
crevettes, c’est du jamais vu 
à la longueur de la côte. »

Mais la lenteur des pro-
cédures administratives 
a jusqu’ici empêché les 
pêcheurs au homard ou 
ceux qui voudraient se 
lancer de profiter de la 
manne.

Il rappelle que la Haute 
et la Moyenne-Côte-Nord 
comptent 450  Nm de côte, 
en plus de la rive nord 
d’Anticosti.

Des 99  permis émis pour 
la région, 75 sont octroyés 

à des homardiers de la 
Basse-Côte-Nord contre 
seulement 8 dans le secteur 
de la Moyenne-Côte-Nord.

«Avec Anticosti, on a 
10 permis pour 450 Nm de 
côte. À l’Alliance, les gens 
des îles de la Madeleine et 
de la Gaspésie nous disent : 
vous devriez en demander 
1 000 », lance M. Poirier. 

Selon ses chiffres, 700 
emplois dépendent de 
la pêche en Moyenne et 
Haute-Côte-Nord. «Tout ce 
monde-là a besoin de la 
pêche et on va les perdre 
si on ne réagit pas. C’est 
les autres régions qui vont 

nous acheter. Les jeunes 
nous le disent, faut se 
méfier », déplore M. Poirier. 
Tout est pourtant en place 
pour aller de l’avant avec un 
élargissement de la pêche. 

« On a une entente signée 
avec les autochtones pour 
un partage  50/50 des 
permis. On est bien content 
de ça. Pour le homard, on 
est dans la température 
idéale. Ça va durer peut-
être 20  ans et après ça, 
on le sera plus, on aura 
manqué notre coup, faut 
en profiter pendant que 
ça passe. Y’en a partout 
du homard, laisse-nous le 
pêcher ! »w

Selon Clovis Poirier, le nombre de 
homards sur la Côte-Nord atteint des 
sommets. Photo iStocN

«Laissez-nous pêcher !»

=one 15 �de la frontière du 
Québec-Labrador à l’Ile 
Matchiatic� : 66 permis

=one 16 � de l’�le Matchiatic à 
la rivière de l’�tang� : 9 permis

Sous-zone 17A (du quai de 
Port-Menier à la rivière du 
BricN� : 1 permis à un pêcheur 
ayant sa résidence perma-
nente sur l’�le d’Anticosti

Sous-zone 17B (de l’est de 
la rivière du BricN au quai de 
Port-Menier� : 15 permis

Sous-zone 18B (Baie-Co-
meau, du quai des pêcheurs 
à la Pointe est de l’�le du Petit 
Caouis� : 1 permis

Sous-zone 18C (de la pointe 
Est de l’île du Petit Caouis à la 
rivière Brochu� : 1 permis

Sous-]one 18D �de la rivière 
Brochu à la rivière au Bou-
leau�: 1 permis

Sous-zone 18G (du point 
mi-distant entre l’�le Quinn et 
l’�le du Havre à la rivière de la 
Corneille� : 1 permis

Sous-]one 18H �de la rivière 
de la Corneille à la rivière de 
l’�tang� : 4 permis

Sous-]one 18I �de la rivière de 
l’�tang à la pointe KégasNa�: 
l’accès est autorisé aux titu-
laires de permis de pêche du 
homard de la ]one 16.

*Les zones 18A, 18E et 18F 
sont des zones existantes, 
mais aucun permis de pêche 
n’y est émis.

Casiers de pêche au homard. Robert Nicolas, Photo Pêche Impact

Zones de pêche
et permis
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Les aménagements nordiques – Pointe-aux-Outardes 

Les fleurs du malt – Port-Cartier

Catégorie Exploitation, 
transformation, production

Restaurant du Boisé – Les Bergeronnes

Karine Houde – Inspection HCN – Baie-Comeau

Coup de cœur du Scientifique en chef présenté 
par Les Fonds de recherche du Québec

Clinique santé MBF – Havre-Saint-Pierre 

Catégorie Services aux individus 

Tenue de livres M-So – Fermont

Catégorie Services aux entreprises 

VOLET CRÉATION D’ENTREPRISE

VOLET RÉUSSITE INC. VOLET FAIRE AFFAIRE ENSEMBLE

Frédéric Liévin – Instinct nomade – Sacré-Cœur

Coup de cœur Flexipreneur présenté 
par Le Réseau des SADC et CAE du Québec

Le 2 mai dernier avait lieu le gala du 
25e Dé OSEntreprendre Côte-Nord

Jouets à vendre! - École Richard 
Chute-aux-Outardes - CSS de l’Estuaire

VOLET SCOLAIRE

Catégorie Primaire 1er cycle

Catégorie Primaire 2e cycle

Chalzo - École Gabrielle-Dionne

Catégorie Primaire 3e cycle

Les bijoux de la mer – École Nétagamiou
Tête-à-la-Baleine - CSS du Littoral

Catégorie Secondaire 1er cycle

Service de traiteur Chef chez GEM - Polyvalente des Baies
Baie-Comeau - CSS de l’Estuaire

Catégorie Secondaire 2e cycle

Yabai Club – Polyvalente des Baies
Baie-Comeau - CSS de l’Estuaire 

Catégorie Adaptation scolaire et éducation des adultes

Catégorie 
Primaire 3e cycle

Marché scolaire - Centre d’éducation des adultes
Baie-Comeau - CSS de l’Estuaire

Service de premiers soins
- Cégep de Baie-Comeau
Baie-Comeau - 
CSS de l’Estuaire

FÉLICITATIONS à tous 
les lauréats régionaux!

à Sacré-Cœur.
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Merci à nos partenaires nanciers

Partenaires nationaux

Partenaires régionaux
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Encore une fois, les artisans 
des Éditions Nordiques 
ont prouvé leur excellence 
en remportant 9 prix, dont 
6 premières places, aux 
Grands Prix des Hebdos 
qui se sont tenus à Lévis le 
3 Pai� 

Sylvain Desmeules 
Responsable de l’information

Emélie Bernier, journaliste 
en environnement pour le 
groupe, une habituée des 
podiums, a encore une fois 
charmé le jury grâce à son 
texte La pénurie de papier 
frappe de plein fouet, dans 
la catégorie économie et 
finances. Elle a ajouté un 
autre premier prix, cette 
fois avec sa chronique Les 
pèlerins, dans la catégorie 
opinion.

Johannie Gaudreault, jour-
naliste et directrice d’infor-
mation au Haute-Côte-Nord 
à Forestville et au Manic à 
Baie-Comeau, a aussi vu 
son talent récompensé. Son 
texte 4 000 heures sans 
ambulance en un an lui a 
valu le tout premier prix 
dans la catégorie santé et 
bien-être.

Marie-Eve Poulin, journaliste 

au Nord-Côtier, n’est pas 
en reste. Elle a remporté 
les grands honneurs dans 
la catégorie affaires munici-
pales, un prix mérité avec le 
savant texte Pas de réseau 
cellulaire pour rejoindre le 
911 après un accident sur la 
138.

Le graphiste Vincent Lebel 
s’est démarqué. Son art a été 
reconnu avec un contenu 
publicitaire numérique 
avec le client Centre Hi-Fi 
Baie-Comeau, un effort bon 
pour le tout premier prix.

Le magazine touristique 
Le Road Trip, produit sur 
la Côte-Nord, a remporté 
le tout premier prix dans la 
catégorie des cahiers spé-
ciaux.

Charlotte Paquet, journaliste 
au Manic, qui incidemment, 
couronne une fantastique 
carrière de 41 années, a 
signé le 2e meilleur texte 
dans la catégorie éducation, 
avec son chef-d’œuvre inti-
tulé Jacques Bossé devient 
bachelier à 66 ans. Mme 
Paquet prendra sa retraite 
en juin.

Emy-Jane Déry, journaliste 
et directrice d’information 

au Nord-Côtier à Sept-Iles, 
a remporté le 2e prix dans 
la catégorie opinion avec sa 
chronique Du 120 tonnes à 
la zamboni.

Le Manic a aussi remporté 
un 2e prix avec le menu midi, 
comme stratégie numé-
rique.

« Je suis fier de nos équipes 
d’information. Les prix, c’est 
beau et ils sont mérités. 
L’important, c’est la qualité 

d’information que nous 
assurons chaque jour dans 
nos médias. Nous sommes 
la référence en la matière 
et le prix le plus important, 
c’est notre lectorat fidèle  », 
a indiqué le président des 
�ditions Nordiques, Simon 
Brisson.

La soirée des Grands Prix 
des Hebdos du Québec 
avait lieu au Centre des 
congrès de Lévis. Il y avait 89 
finalistes et 29 lauréats.

Rappelons que les Éditions 
Nordiques regroupent 
quatre médias : Le Nord-Cô-
tier à Sept-Iles, Le Manic à 
Baie-Comeau, Le Haute-
Côte-Nord à Forestville et Le 
Charlevoisien dans Charle-
voix.

Emy-Jane Déry, Emelie Bernier, Vincent Lebel, Johannie Gaudreault et Charlotte Paquet, quelques-uns des artisans 
de l’information au sein des Éditions Nordiques. Photo Sylvain Desmeules

Grands Prix des Hebdos

Les Éditions Nordiques remportent 9 prix

(CP) Bitfarms s’amène à 
Baie-Comeau à la fin de 
cette semaine pour la tenue 
d’une séance d’information 
doublée d’une activité d’em-
bauche.

Une délégation de huit 
personnes sera chez nous 
«pour parler de Bitfarms et 
de ce qu’on fait», souligne 
Benoit Gobeil, vice-pré-
sident principal, Opération 
et infrastructures.

Les 11 et 12 mai, de 16 h à 
21 h, les gens de l’entreprise 
de cryptomonnaie donnent 
rendez-vous aux citoyens de 
la Manicouagan au club de 
golf afin de démystifier tout 
le domaine du minage de 
bitcoins à l’aide de vidéos, 
de photos, mais aussi avec 
des ordinateurs de minage 
sur place.

Outre le grand patron de 
Bitfarms, il y aura sur place 
des gens des relations 
publiques, des technolo-
gies de l’information, de 
l’opération des machines 
et de la construction et des 
infrastructures, entre autres. 
«Je pense que c’est bien 
pour M. et Mme Tout-le-
Monde de savoir ce qu’on 
fait», poursuit M.  Gobeil, 
en parlant d’un monde à 
découvrir.

Des embauches

Bitfarms veut aussi profiter 
de ces deux journées d’acti-
vités publiques pour intéres-
ser des gens à postuler pour 
l’un ou l’autre des quelque 
15  postes disponibles pour 
la première phase d’opéra-
tion.

«On est capable de postuler 
sur place», tient à préciser 
Beno°t Gobeil.

Des gens de Bitfarms se 
rendront au cégep de 
Baie-Comeau et dans les 
départements de forma-
tion professionnelle au 
secondaire pour mener une 
campagne de charme afin 
d’attirer de futurs employés.

Activités en cours

Depuis que Bitfarms a 
confirmé publiquement, 
le 11  avril, la transaction 
conclue avec Orion Constel-
lation Technologies pour l’ac-
quisition des 22  mégaZatts 
d’énergie consentis par la 
Ville de Baie-Comeau, le 
chantier progresse dans 
l’ancien immeuble de 
Ferblanterie Côte-Nord de 

l’avenue Babin.

«On a sorti le matériel qui 
était là pour préparer notre 
usine et commencer notre 
construction», a mentionné 
Benoit Gobeil. Faut-il rappe-
ler qu’Orion avait déjà rentré 
des équipements dans le 
b¤timent. Au départ, l’entre-
prise visait l’automne  2022 
pour le début de ses activi-
tés.

Bitfarms est rendue à sa 
sixième génération d’usine. 
«On a fait beaucoup d’es-
sais-erreurs», reconna°t 
le vice-président, tout en 
notant qu’ils ont cependant 
permis de développer une 
façon de faire permettant 
de contenir le bruit généré 
par les innombrables ordi-
nateurs.

2S«ration G«P\stiƓFation et reFrutePent FKe] %itIarPs

SARAHMÉE

centredesartsbc.comcceennttrreeddeessaarrttssbbcc..ccoomm
418 295-200041188 229955--22000000

ven. 26 mai à 20 h

FÉMINISTE POUR
HOMME

lun. 29 mai à 20 h

CHANSON

THÉÂTRE
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Les mélomanes qui aiment 
avoir le contrôle de la 
musique seront choyés avec 
le tout nouveau concept de 
spectacle interactif de la 
trouSe CKauG %i]]]  � C’est 
quoi ta toune? 

Karianne Nepton-Philippe

Du 19 au 29  juillet, huit 
représentations auront lieu 
à l’Espace Alcoa du Centre 
des arts de Baie-Comeau. 

Alors qu’en 2016, la troupe 
a mis un frein à ses spec-
tacles en formule cabaret, 
le concept est demeuré très 
populaire et en demande 
par tout le monde. «Les 
spectateurs demandaient un 
retour en formule plus caba-
ret. On sent que la popula-
tion veut une offre culturelle 
vivante pour se réunir le 
temps d’une soirée», lance 
Simon Philibert, le produc-
teur du spectacle. 

«On cherchait comment 
rendre le tout le plus unique 
possible. C’est là qu’on a 
pensé à un spectacle qui 
inclurait le public», ajoute 
ce dernier. Il veut donner 
l’occasion à tous de «venir 
passer un bon moment en 
famille et entre amis».

Concrètement, chaque soir, 
le public pourra participer 
au déroulement du spec-
tacle gr¤ce aux cellulaires. 
Ainsi, les spectateurs vote-
ront pour le choix des chan-
sons, les blocs thématiques 
et encore plus. Ils auront 
une réelle influence sur 
l’orientation que prendra le 
spectacle.

La participation ou non à ces 
votes restera à la discrétion 
de chacun. 

Les chanteurs Jordan 
Lévesque et Audrey-Louise 
Beauséjour, accompagnés 
des musiciens, sous la direc-
tion d’Alexandre Goulet, 
s’adapteront à ces choix. 

Fébrile de travailler avec les 
deux chanteurs invités, le 
producteur indique : «Ils ont 
été sur scène ici au Centre 
des arts de Baie-Comeau 
dans le cadre du 30e. On a vu 
la magie opérer, la relation 
qu’il y avait entre les deux 
dans le spectacle. Pourquoi 
ne pas les ramener dans une 
formule estivale"»

Simon Philibert mentionne 
qu’au total, ce seront plus de 
20 emplois qui seront créés 
dans tous les volets, de la 
production à la présenta-
tion du spectacle. Comme 
chaque année, le coût de 
la production est estimé à 
300000 $.

Il rappelle que l’organisme 
peut compter sur de nom-
breux partenaires, tel que le 
nouveau présentateur d’une 
soirée, Desjardins. 

9ivre une e[S«rienFe 

«On conna°tra comment 
le spectacle commence et 
comment il finit, mais entre 
les deux, ce sera différent 
chaque soir. C’est du jamais 
vu pour nous», précise 
M. Philibert.

La troupe Chaud Bi]]] a le 
désir de se renouveler et 

ainsi faire vivre aux gens de 
la Manicouagan et aux tou-
ristes une expérience hors 
du commun. 

«L’idée derrière C’est quoi 
ta toune ? est d’amener le 
monde à venir participer 
à l’offre culturelle locale 
cet été. On veut créer des 
projets pour encourager le 
tourisme sur la Côte-Nord 
et, surtout, redonner à la 
communauté qui nous sou-
tient depuis le tout début», 
affirme le producteur. 

C’est pourquoi il est enjoué 
à l’idée que chaque spec-
tateur puisse «construire 
l’histoire du spectacle soir 
après soir» afin de lui offrir 
la meilleure soirée possible. 

Quelle est la chanson qui 
vous fait le plus danser" 
Préfére]-vous un bloc disco 
des années  70 ou un bloc 
rocN des années  80" Une 
panoplie de choix ainsi que 
des questions de culture 
musicale seront envoyées 
aux spectateurs sur leur 
téléphone à chaque repré-
sentation. 

«Il y a quand même un mini-
mum de préparation. Il y a 
un nombre de blocs musi-
caux qui seront préparés», 
explique le producteur. En 
revanche, parmi le grand 
répertoire de chansons 
préparées, il se peut fort 
bien que la liste soit souvent 

modifiée et que les artistes 
se laissent aller par l’am-
biance et les spectateurs. 

Les billets du spectacle sont 
déjà en vente sur le site Zeb 
de la troupe Chaud Bi]]] 
ainsi qu’au Centre des arts 
de Baie-Comeau. 

'’aventure et Ge Fulture 

L’an dernier, la troupe 
Chaud Bi]]] annonçait la fin 
du spectacle Baie-Comeau : 
d’aventure et de culture. 
«On avait pris la décision de 
fermer les rideaux sur cette 
production, dans le temps 
o» les gens étaient encore 

contents du projet», dévoile 
M. Philibert. 

Depuis 2019, le projet a 
attiré près de 8000  specta-
teurs et a engendré plus de 
1,3  M$ d’investissements 
directs à Baie-Comeau, en 
plus des «retombées touris-
tiques et culturelles». 

«Cette année, on a décidé 
de revenir et d’aller dans 
un autre axe complètement 
que celui de Baie-Comeau : 
d’aventure et de culture, 
qu’on a connu dans les 
dernières années», souligne 
Simon Philibert.

Simon Philibert, producteur du spectacle. Photo Karianne Nepton-Philippe

Jordan Lévesque et Audrey-Louise Beauséjour. Photo Sabrina Gagné 
�Créations Sabrina�

C’est quoi ta toune ?

CKauG %i]]] Iait une JranGe SlaFe au SuEliF 

Le Festival de la bière revient
pour une 8e «Gition
Une conférence de presse, prévue à la mi-mai, commu-
niquera des informations sur cette nouvelle édition. Le 
président du comité organisateur, Carl Beaulieu, devrait 
nous en apprendre plus sur la programmation musicale, 
la date des préventes, ou encore les nouveaux tarifs.

Rappelons que le Festival de la bière avait attiré plus de 
5000  personnes en 2022. Les artistes et les brasseurs 
avaient séduit les spectateurs, tout comme la nouvelle 
configuration en U.

  Après le succès de l’édition précédente, Carl Beau-
lieu espère cette fois que le festival accueillera plus 
de Niosques, et notamment plus de distilleries. Tout 
cela dépendra de la production et de la main-d’œuvre 
disponible. Mais une chose est sûre  : le Festival de la 
bière s’apprête à retrouver un public baie-comois déjà 
convaincu�
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Arianne Tremblay s’est 
sentie différente après son 
périple en Antarctique, le 
continent le plus austral et 
le plus froid de la Terre. Lors 
de sa préparation pour ce 
voyage, elle savait qu’elle 
voulait documenter son 
expérience. «Au total, j’ai 
écrit plus de 200  pages», 
explique-t-elle.

La Nord-Côtière raconte 
que lors de ses premiers 
jours, les déplacements se 
faisaient par bateau uni-
quement. «J’avoue que je 
suis passée par une gamme 
d’émotions, que je me suis 
sentie loin de mes proches, 
loin du monde. Un senti-
ment de se sentir si petite 
m’a envahie.»

Malgré toutes les situations 
et la vague d’émotions, la 
jeune femme se dit plus 
consciente et impliquée 
dans sa région. «Il y a défi-
nitivement un avant et un 
après cette expédition», 

constate-t-elle.

Grâce à la réalisation de son 
vernissage et de sa confé-
rence, elle se dit satisfaite et 
surprise d’avoir pu raconter 
son histoire et discuter 
de ses valeurs environne-
mentales avec autant de 
gens. Une cinquantaine de 
personnes a assisté à cette 
soirée. 

Arianne Tremblay n’a pas 
tenu qu’un journal de bord, 
elle a également mis ses 
forces en action pour pou-
voir illustrer son expédition. 
L’art a été mis de l’avant. Des-
sins, illustrations et photos 
ont aussi été créés pendant 
ces trois semaines. 

Cette Baie-Comoise, qui 
maintenant est enseignante 
en arts, se trouve particuliè-
rement privilégiée d’avoir 
été approchée pour vivre 
cette expédition. 

«C’est le président lui-même 
qui m’a appelée pour me 
demander si je voulais faire 
partie de l’aventure», confie 
Mme Tremblay.  

«J’ai pris le temps de lui 
demander pourquoi moi, 
pourquoi me choisir une 
seconde fois, il m’a répondu 
parce que toute notre 
cohorte était incroyable», 
précise-t-elle humblement.

L’exploratrice en était à sa 
deuxième participation avec 
l’organisation. Elle avait 

déjà visité l’Arctique dans 
le passé. Grâce à ses deux 
voyages atypiques, elle est 
maintenant ambassadrice 
du programme Students on 
Ice et elle peut sensibiliser la 
population de sa région aux 
réalités environnementales. 

Un des objectifs du pro-
gramme est d’éduquer et 
d’inspirer les futures géné-
rations de scientifiques, de 
chercheurs et de leaders en 
environnement en leur four-
nissant les outils nécessaires 
pour avancer dans un plus 
grand respect de la planète.

Arianne Tremblay a fait une 
tournée des écoles en février 
dans quelques classes de 
Baie-Comeau et de Pessamit 
pour partager ses nouvelles 
connaissances. Son rôle de 
porte-parole a permis de 
répondre aux questions des 
étudiants et de les motiver 
à participer aux prochaines 
éditions.

L’écosystème au cœur      
du projet 

Students on Ice est une 
organisation canadienne 
qui offre des expéditions 
éducatives en Antarctique 
et dans l’Arctique pour les 
jeunes ¤gés de 14 à 18 ans. 
L’objectif principal est de 
sensibiliser les jeunes à la 
fragilité et à l’importance 
des écosystèmes polaires, 
ainsi qu’à la nécessité de 
prendre des mesures pour 
protéger ces régions.

Les expéditions com-
prennent des conférences, 
ateliers et activités pratiques 
pour permettre aux futures 
générations de mieux 
comprendre la science, la 
géographie, la culture et les 
enjeux environnementaux 
des régions polaires.

L’Antarctique, un 
continent unique

L’Antarctique est le cin-
quième plus grand conti-
nent, avec une superficie 
d’environ 14 millions de Nilo-
mètres carrés, soit environ 
1,3 fois la taille de l’Europe. 

Il est principalement recou-
vert de glace, qui atteint 
une épaisseur de plusieurs 
Nilomètres à certains 
endroits. Ce continent est 
très isolé, avec une popula-

tion humaine très faible et 
des conditions climatiques 
extrêmes.

En général, les tempéra-
tures en Antarctique sont 
les plus basses du monde, 
car le continent est situé au 
pôle Sud et est recouvert de 
glace et de neige. 

Dans les régions côtières du 
continent, la température 
moyenne en hiver peut 
varier de -10 à -30  degrés 
Celsius, mais avec le vent, la 
température ressentie peut 
être bien plus basse. 

Dans les régions intérieures, 
les températures peuvent 
atteindre des valeurs extrê-
mement froides, allant 
jusqu’à -60  degrés Celsius 
ou moins. 

$rianne 7rePEla\ lors Ge sa soir«e Ge vernissaJe�FonI«renFe� le � Pai ¢ 
l’Ouvre-Boîte culturel de Baie-Comeau. Photo  : Réserve mondiale de la 
biosphère Manicouagan-UapishNa.

$rianne 7rePEla\ Gevant une FinTuantaine Ge Sersonnes Sr«sentes ¢ son «vªnePent� Photo : Réserve mondiale 
de la biosphère Manicouagan-UapishNa

Arianne Tremblay fait revivre 
son S«riSle sFientiƓTue
La Baie-Comoise Arianne 
Tremblay a organisé une 
soirée vernissage-confé-
renFe le � Pai� Sour raFonter 
son e[S«Gition sFientiƓTue 
en lien avec Students on Ice. 
La jeune femme s’est rendue 
jusqu’en Antarctique, un des 
endroits du monde les plus 
GiIƓFilePent aFFessiEles�

Anne-Sophie Paquet-T.
aptheriault@lemanic.ca

Groupe Haïku de
Baie-Comeau

dans ma platebande
jonquilles et tulipes en fleur

il neige

Claude Rodrigue
Le groupe Haïku de Baie-Comeau
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Mike Beaudoin, ce nom 
vous dit probablement 
quelque chose si vous êtes 
sur les réseaux sociaux. Il est 
particulièrement populaire 
sur la plateforme TikTok
(94 000 abonnés), mais ça 
Iait 1� ans Tu’il est Gans le 
Pilieu Ge l’KuPour� $Srªs 
des années de labeurs, il est 
plus que reconnaissant du 
suFFªs Tu’il Fonna°t GeSuis 
TuelTue tePSs� 

$nne�6oSKie 3aTuet�7�

En plus de son expérience 
et de son aisance sur scène, 
l’humoriste apprend à 
connaître les spectateurs 
en consacrant une partie de 
son spectacle à de l’impro-
visation. Il maîtrise parfai-
tement l’art du «bien cuit» 
avec ceux-ci.

Son tout premier spectacle 
intitulé Vraiest en mode 
«rodage» pour encore 
quelques mois jusqu’à 
sa grande première cet 
automne. 

Selon Tommy Brûlé, membre 
du comité d’administration 
de l’Ouvre-Boîte Culturel, 
c’est une chance d’avoir la 
visite de Mike Beaudoin à 
Baie-Comeau. «Il est venu 
une première fois chez 
nous en avril 2017 et il avait 
vraiment été un coup de 
cœur pour toute l’équipe. Je 
m’étais promis de le ramener 
quand l’opportunité y serait 
et, avec le rodage de son 
nouveau spectacle, c’était 
vraiment l’occasion parfaite. 
On est donc bien content», 
a-t-il fait valoir avec enthou-
siasme. 

Sa popularité est vendue à 
salle comble pour la soirée 
du 12 mai à l’Alternative de 
Baie-Comeau. C’est égale-
ment le cas pour l’entièreté 
de ses représentations au 
Québec avant sa tournée 
officielle. Une di]aine de 
sièges étaient encore dispo-
nibles pour la représentation 

du 13 mai à Baie-Comeau au 
moment d’écrire ces lignes.

Il est à noter que l’humo-
riste sera sur une scène 
nord-côtière lors de ces 
deux spectacles seulement. 
Selon son site web, il n’y a 
pas d’événements prévus 
pour la Côte-Nord pour la 

prochaine année. 

En ce qui concerne la pro-
grammation printanière de 
l’Ouvre-Boîte Culturel , il y 
aura quatre spectacles qui 
seront offerts. Musique et 
théâtre seront à l’honneur 
pour les mois de mai et juin.

0iNe %eauGoin sera en sSeFtaFle roGaJe les 1� et 13 Pai ¢ la salle l’$lternative Ge %aie�CoPeau Photo L’Ouvre-
Boite Culturel

0iNe %eauGoin en roGaJe ¢ l’$lternative

L’entreSrise CaSelan C¶te�
1orG Pise sur l’aniPatriFe 
et ambassadrice de la 
région, Julie Bélanger, pour 
honorer les femmes du ter�
ritoire norG�F¶tier� C’est Sar 
le biais du hoodie Femme 
SKare Tue ©a se Iera� 

6\lvain 7urFotte

Le phare et la lumière sont 
utilisés comme symbole, 
racontant le lien d’apparte-
nance qui unit Julie Bélan-
ger à Côte-Nord. 

À l’image des femmes de la 
Côte-Nord, les phares de la 
région ont su veiller, prendre 
soin, se tenir debout et ont 
contribué de façon majeure 
au développement de la 
région tel qu’on la connaît 
aujourd’hui, décrit Ann-
Édith Daoust, fondatrice de 
Capelan Côte-Nord.

À travers le projet du Hoodie 
Femme phare, l’entreprise 
veut souligner la force, la 
débrouillardise, la volonté 
d’action et la bienveillance 
de celles-ci. 

Ce projet a grandement 
rejoint Julie Bélanger. «Dès 

les premières discussions 
autour de ce beau projet, 
une évidence a émergé : 
ce chandail devait rendre 
hommage aux femmes de la 
Côte-Nord. Des femmes de 
cœur, résilientes et fortes, 
qui ont forgé leur vie et 
celles de leur entourage, 
en affrontant les tempêtes, 
les grands vents et grandes 
marées. Des femmes qui 
se tiennent debout, malgré 
tout.»

L’animatrice et ambassa-
drice de Tourisme Côte-
Nord pensent à différentes 
femmes d’aujourd’hui, sa 
mère, sa grand-mère, ses 
tantes et ses cousines, «pour 
toutes celles qui ont fait la 
différence.»

«Par ce chandail, on veut 
leur dire merci et rappeler 
aux jeunes filles, tout le 
travail et l’amour que ces 
Femmes Phare leur ont 
donné au fil du temps, pour 
qu’elles puissent maintenant 
briller leur propre lumière.» 

L’illustration du phare se 
veut aussi un clin d’œil à la 
grand-mère de Julie Bélan-
ger, qui a été petite fille de 

gardien de phare aux îles 
de Mai. Pour ce qui est de la 
couleur bleue gris, elle rap-
pelle l’amour inconditionnel 
de la mer pour l’animatrice.  

«C’était important pour Julie 
Bélanger, tout comme l’en-
treprise Capelan, de racon-
ter l’histoire des femmes en 
s’engageant auprès d’un 
organisme qui regroupe et 
représente les organisations 
de femmes sur le territoire», 
soutient Mme Daoust. 

Pour chaque hoodie vendu, 
un montant de 5$ sera 
remis au Regroupement des 
femmes de la Côte-Nord.

Julie Bélanger collabore avec 
CaSelan C¶te�1orG�   Photo Julien 
Faugere

Un hoodie pour la femme phare

BINGO TÉLÉ 
Vidéotron : Illico canal 9 ou Hélix canal 10

 TOUS LES JEUDIS À 19 H 

2 000 $ et plus 
Livrets : 10 $           Bonanza : 1 $

Licence : 202107030371-01

Point de vente : (TVRP)
Télévision régionale de la Péninsule,
113, rue Vallilée à Chute-aux Outardes.

Pour de l’info : 418 567-2650

Diffusion de Pointe-Lebel  
à Ragueneau

Point de vente : (TVRP)
Télévision régionale de la Péninsule,
113, rue Vallilée à Chute-aux Outardes.

Pour de l’info : 418 567-2650

1. Bingo ordinaire/2 bingos après 10 balles                   CARTE BLEUE                                  150 $  

2. Tour du free                                                                     CARTE ORANGE                              250 $ 

3. Bingo ordinaire/2 bingos après 10 balles                  CARTE VERTE                                  150 $ 

4. TOUR EN X                                                                        CARTE JAUNE                                 250 $ 

INTERMISSION 5 MINUTES

TOUR BONANZA                                                                                                            moitié/moitié 

Le jeu : T endroit ou envers (2 balles frimées) 

5. 1re CARTE PLEINE                                                                CARTE ROSE                              1 000 $ 

    2e CARTE PLEINE                                                                                                                       200 $ 

TOTAL DES PRIX                                                                                                                        2 000 $ 

Point de vente : (TVRP)  
Télévision régionale de la Péninsule,  
113, rue Vallilée à Chute-aux Outardes.  

Pour de l’info : 418 567-2650

Réclamation des prix : Les gagnants se présentent avec la feuille complète à la 
TVRP, au 113, rue Vallilée à Chute-aux-Outardes, le vendredi de 9 h à midi et sur les 
heures d’ouverture.
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L’Accueil Marie-de-
l’Incarnation souhaite 
EoniƓer son oIIre ¢ sa 
Kalte�JarGerie aƓn G’ai-
Ger les IaPilles Ge la 
0aniFouaJan� Pais il Goit 
Sr«sentePent attenGre 
aSrªs les GePanGes Ge 
suEventions� 

Karianne Nepton-Philippe

Le troisième groupe de la 
halte-garderie de l’orga-
nisme communautaire est 
partiellement en place. Une 
salle qui était disponible 
est rénovée pour accueillir 
plus de poupons et Isabelle 
Mak, la directrice de l’Ac-
cueil Marie-de-l’Incarnation, 
jongle parmi les demandes 
de financement.

Cette dernière désire assurer 
le meilleur service possible, 
et ce, à longueur d’année. 

«Les CPE n’ont soit pas 
assez de places ou ils ont 
un manque de person-
nel. Donc, ils ne sont pas 
capables nécessairement de 
combler tous les besoins de 
tous les parents de la Mani-
couagan», soulève-t-elle.

Depuis la dernière année, 
les demandes à son orga-
nisme ont explosé, ce qui 
l’a motivé à accélérer son 
projet. Présentement, elle 

peut accueillir sur une base 
régulière 13  enfants et 
désire augmenter à 23 ou 
24  enfants, dans ses trois 
locaux.

«On réfléchissait déjà à 
agrandir nos vestiaires et 
moderniser notre halte-gar-
derie», précise la directrice. 
«Au mois de novembre, j’ai 
le Service Interculturel qui 
m’a appelé pour m’informer 
que des familles étaient sur 
le programme du CISSS 
pour les nouvelles infir-
mières. Malheureusement, 
même si le gouvernement 
leur avait dit que c’était très 
facile de trouver des places 
en garderie, elles n’en trou-
vaient pas», ajoute-t-elle. 

Même en affichant pleine 
capacité, Isabelle Mak men-
tionne être en mesure de 
dépanner quelques jour-
nées afin de répondre aux 
besoins.

Mais elle se retrouve 
présentement dans un 
«entre-deux» face à l’at-
tente de subventions pour 
lesquelles elle a déposé des 
demandes. «Le problème 
c’est que les bailleurs de 
fonds me disent que si je 
complète mes groupes tout 
de suite, je prouve que je 
suis capable de fonctionner, 
donc je n’ai probablement 

pas besoin d’aide», lance 
cette dernière qui ne veut 
qu’une chose, c’est d’aider 
ceux qui l’appellent.

«C’est plate à dire, mais si 
j’aide trop, je n’aurai pas 
mon financement», réitère la 
directrice. 

Elle s’est tout de même 
prise d’avance, en vue des 
demandes pour l’été, et a 
cogné à toutes les portes 
possibles, dans les différents 
paliers gouvernementaux. 
Des réponses positives sont 
aussi arrivées, entre autres, 
de la MRC de Manicouagan 

et du député de René-Lé-
vesque, Yves Montigny. 

«Centraide nous a aussi 
débloqué un montant pour 
m’aider à payer une de mes 
éducatrices», précise-t-elle. 

La directrice de l’Accueil 
M a r i e - d e - l ’ I n c a r n a t i o n 
recherche deux étudiantes 
pour assurer le service.

Elle peut sinon compter sur 
trois éducatrices à temps 
plein, une aide-éducatrice et 
une éducatrice spécialisée 
pour les interventions indivi-
duelles. 

L’Accueil Marie-de-l’Incarnation veut agrandir son service de halte-
JarGerie�  Photo Facebook Accueil Marie-de-l’Incarnation

Halte-garderie de l’Accueil Marie-de-l’Incarnation

(n attente Sour aiGer les IaPilles

�JG� Le 4 mai, la Marche de 
l’estime de soi a rassemblé 
130 personnes dans les rues 
de Chute-aux-Outardes, et 
ce, malgré la température 
maussade. L’heure était aux 
slogans en lien avec l’estime 
de soi. 

«C’est une fierté pour nous, 
pour notre communauté, de 
tenir cette marche de l’es-
time de soi. Cet événement 
est une initiative du comité 
Mon ami, mon village, un 
programme visant l’estime 
de soi à l’école Richard 
et dans la communauté», 
affirme  Marie-Pier St-Gelais 
Dufour, coordonnatrice de 
la Table de concertation 
jeunesse de Chute-aux-Ou-
tardes. 

Le départ avait lieu à l’école 
Richard dès 9 h. Tous étaient 
invités afin de faire valoir 
leur valeur personnelle en 
tant qu’individus. «Après 
tout, ce sont nos droits d’être 

heureux et bien avec soi-
même», scandait l’affiche de 
l’événement qui a duré une 
heure. 

Plusieurs partenaires locaux 

et régionaux se sont asso-
ciés pour rendre possible 
cette marche à vocation 
positive, au grand bonheur 
de l’organisatrice. 

La 0arFKe Ge l’estiPe Ge soi a rassePEl« 13� Sersonnes ¢ CKute�au[�2utarGes� Photo courtoisie

0arFKer Sour l’estiPe Ge soi

Signes chanceux de la semaine : 
Capricorne, Verseau et Poissons

SEMAINE DU 7 AU 13 MAI
2023

alexandre.aubry.astrologue
alexandre@norja.net

BÉLIER  (21 mars - 20 avril)
Vous entreprendrez l’organisation des vacances 
estivales en compagnie de vos proches et de vos
meilleurs amis. Il y aura assurément de belles
aventures à vivre et vous n’avez pas l’intention de
passer à côté cette année.

TAUREAU (21 avril - 20 mai)
Que ce soit au sujet de votre relation amoureuse
ou de votre situation professionnelle, vous 
pourriez fuir en toute spontanéité. Une forme
d’impulsivité ainsi qu’un brin de confusion vous
habitent.

GÉMEAUX (21 mai - 21 juin)
Il n’est pas aisé d’harmoniser des gens ou des
groupes qui ont des intérêts opposés les uns des
autres. Vous trouverez les arguments nécessaires
pour accomplir des miracles afin que tous se 
comprennent.

CANCER (22 juin - 23 juillet)
Un ménage s’impose parmi vos connaissances de
nature parasitaire et qui drainent toute votre 
énergie. Tâchez de vous offrir une période pour
vous détendre en bénéficiant de soins de nature
thérapeutique.

LION (24 juillet - 23 août)
L’estime de soi est essentielle pour s’accomplir. Il
suffit de vous convaincre vous-même que vous
êtes capable de réaliser un brillant exploit et, par
la suite, vous ressentirez beaucoup de fierté envers
vous.

VIERGE (24 août - 23 septembre)
Vous consacrerez temps et énergie à un membre
de la famille et à votre maison. Vous aurez 
l’inspiration d’adopter une nouvelle approche dans
la vie, notamment en apprenant à apprécier le
moment présent.

BALANCE (24 septembre - 23 octobre)
Vous n’aurez pas la langue dans votre poche! 
Attention de ne pas dévoiler de secrets. Vous 
pourriez avoir affaire avec quelqu’un qui ne parle
pas très bien notre langue et la compréhension
s’avérera plutôt ardue.

SCORPION     (24 octobre - 22 novembre) 
Vous trouverez les moyens financiers pour 
entreprendre un projet d’envergure. Qu’il s’agisse
d’acheter une propriété ou de lancer votre 
entreprise, vous gagnerez à tous les coups. Vos 
paroles seront écoutées par un grand nombre de
personnes.

SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre)
Faites vos réservations dès maintenant si vous 
souhaitez prendre des vacances cet été. Vous aurez
envie d’une aventure se déroulant plutôt loin de
chez vous. Attention aux divers préparatifs, tels les
passeports.

CAPRICORNE (22 décembre - 20 janvier)
Si la fatigue se fait sentir plus fortement, il s’agit
d’un signal de votre corps qui vous avise de ralentir
la cadence. Évitez également de négliger 
vos heures de sommeil pour retrouver votre 
dynamisme.

VERSEAU (21 janvier - 18 février)
Sentimentalement, la perle rare se manifestera
avec un bon coup de foudre. Vous accorderez du
temps à votre vie sociale, même si l’épuisement
vous guette lorsque vous êtes en proie à beaucoup
de stress. 

POISSONS (19 février - 20 mars)
Au boulot, vous vous retrouverez avec de grandes
responsabilités sur les épaules. Même si vous les
trouvez pénibles, elles vous offriront de belles
perspectives d’avenir et une promotion se 
concrétisera bien assez tôt.
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Une belle contribution
Le Centre Jardin Trudel/Botanix/Boutique du bonheur a remis un chèque au montant de 3 760 $ à l’événement
Une pose pour le rose, en plus de prêter son magni�que environnement aux photographes et aux participantes.
On reconnaît au centre Manon Côté et Richard Trudel, de l’entreprise, entourés de Hélène Côté, Chantal Hébert,
Sabrina Gagné et Kassandra Blais.

Moitié-moitié 
de La Vallée 
des Roseaux 
Félicitations à Pierre-Luc Allaire,
gagnant du moitié-moitié du
mois d’avril au montant de 
6 250 $. Merci à tous les parti-
cipants, aux détaillants ainsi
qu'aux particuliers (vendeurs)
qui assurent la vente de ces
billets.

Une pose pour le rose amasse près
de 20 000 $ 
La quatrième édition de l'événement Une pose pour le rose, tenu le 23 avril à Baie-Comeau,
a rapporté 19 545 $ pour la cause du cancer du sein. Bravo aux photographes Sabrina
Gagné (photo), Hélène Côté, Chantal Hébert, Kassandra Blais et Geneviève Rioux Savard,
à leurs bénévoles ainsi qu’aux participantes et aux gens ayant participé au tirage.

Dons à des organismes
Lors du tournoi de l’Association de soccer mineur de Baie-Comeau, l’organisme a
remis deux chèques à deux organismes communautaires Famille, soit l’Accueil Marie-
de-l’Incarnation et la Maison des familles de Baie-Comeau | Centre de ressources périnatales
de la Manic. Sur la photo, on retrouve Thi-Léa Vo, intervenante de proximité à la Maison
des familles, Caroline Gagnon, de l’organisme donateur, et Isabelle Mak, directrice de
l’Accueil.

Le Tournoi Molson Jules-Guy donne encore!
Le 19 avril, le comité organisateur du Tournoi Molson Jules Guy a remis un montant total de 7 735 $ en cumulatif
pour la maison de soins palliatifs, La Vallée des Roseaux. Sur la photo, on aperçoit Marie-Ève Plante, directrice 
générale, et Bernard Thibault. Merci pour votre générosité!50
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Les vendredis à Sylvie
Le comité des résidents du Château Baie-Comeau vous invite
le vendredi 19 mai dès 19 h 30, à une soirée dansante en
compagnie de Sylvie Morin à l’animation et le coût sera de
6 $. Venez en grand nombre! Bienvenue à tous! Dernière
soirée de l’année!

Personne en deuil
L’Arc-en-ciel invite toute personne vivant un deuil difficile,
récent ou non, ayant déjà participé ou non à ses activités, à
son café rencontre le lundi 15 mai à 19 h, au 835, boul. Jolliet,
salle 5. Vous devez vous inscrire pour y participer auprès de
Yolande au 418 589-8055

Association des aidants naturels
L’association des aidants naturels de la Côte-Nord est là
pour soulager le stress et prévenir l’épuisement des proches
aidants en leur offrant des services de soutien et de répit.
Nous offrons des répits le jour, le soir et les fins de semaine.
Pour information, communiquer avec nous au 418 589-2229

Centre d’action bénévole de la MRC Manicouagan
Le Centre d’action bénévole est à la recherche de 2 bénévoles
le lundi et le vendredi pour combler les postes de livreurs
de popote roulante. Pour information, Mélanie Lapointe. Tél.
418 294-1445

Groupe d’entraide après une séparation ou un divorce
Un groupe d’entraide pour les personnes ayant vécu une 
séparation ou un divorce a été mis sur pied. Les jours de 
rencontre seront déterminés par les membres du groupe.
Pour information, communiquez avec Jeanne-Mance Caron
au 418 589-5744 (durant la journée) ou au 418 589-4320 (en
soirée et la fin de semaine).

L’Unité Domrémy
La mission de l’organisme est la prévention, l’aide, la sen-
sibilisation et le support aux personnes aux prises avec 
différentes problématiques de dépendance. Nous offrons
également de l’écoute pour les proches. Tél. 418 296-3486

Soirée Ragueneau
Le club de l’Âge d’or de Ragueneau vous invite à un souper
et une soirée de danse au coût de 20 $, le samedi 27 mai,
avec la musique de Sylvie Morin. Réservez votre place en
communiquant avec Thérèse au 581 643-6400. Bienvenue à
tous. Dernière soirée de l’année!

SUIVEZ-NOUS
SUR FACEBOOK

René Méthot, 10 mai
Denise Fournier, 10 mai
Diane D’Amour, 10 mai
Suzie Buissières, 10 mai
Diane D’Amour, 10 mai
Katia Roussel, 11 mai
Éric Bernatchez, 12 mai
Claude Boutin, 12 mai

Jean-Paul Gagnon, 13 mai
Denise Bernatchez, 14 mai
Micheline Imbeault, 14 mai
Claude Tremblay, 14 mai
Cindy D’Amour, 14 mai
Bernard Tremblay, 14 mai
Claudette Plante, 15 mai
Johanne Gagné, 15 mai

Natacha Bilodeau, 15 mai
Vincent Beaulieu, 15 mai
Mario Lévesque, 15 mai
Frédérick St-Laurent, 15 mai
Manon Desbiens, 16 mai
Catherine Bernatchez-Lévesque, 16 mai

Anniversaires

TIRAGE ANNIVERSAIRES DE LA SEMAINE PRÉCÉDENTE
Présentez-vous chez Fleuriste Line avant le samedi suivant la publication pour réclamer  une superbe gerbe de fleurs 

en collaboration avec Fleuriste Line Déco.  
GAGNANTE SEMAINE PRÉCÉDENTE : MARIELLE BOUCHARD

HAUTERIVE
Au pavillon St-Sacrement, 2269, rue Alice

FADOQ HAUTERIVE
La Fadoq de Hauterive souhaite bonne fête à tous les
membres qui sont nés(es) en mai et qui contribuent par
leur présence à la vie active de notre association.

FADOQ POINTE-AUX-OUTARDES
Joyeux anniversaire à tous les membres de la Fadoq de
Pointes-aux-Outardes nés(es) en mai.

LE BUREAU EST OUVERT LES MERCREDIS 
APRÈS-MIDI DE 13 H À 16 H 

ACTIVITÉS À VENIR   

Mercredi 10 mai :
Jeux des aînés – FADOQ Côte-Nord

Les activités de la FADOQ Hauterive sont présentement terminées,
nous vous souhaitons un super de bel été.

Nous vous attendons à l’automne 2023.

Un grand merci à tous les membres pour votre participation.

Pour participer aux activités, vous n’avez qu’à vous inscrire au-
près de nos responsables ou vous informer auprès des membres

du conseil d’administration.

Surveiller les changements à l’horaire 
sur notre page FACEBOOK 

BUREAU  418 589-1566 

Site Facebook         FADOQ Hauterive 

Anniversaires FADOQ

1, rue de l’École, Chute-aux-Outardes
Tél. : 418 293-2650

CLUB FADOQ 
DE CHUTE-AUX-OUTARDES

Pour plus de détails, vérifier sur notre page Facebook.
Pour toute autre information : Robert Ouellet : 418 296-3827

BAIE-COMEAU 

Déjeuner
Le dimanche 21 mai de 8 h à midi. 

Membre du club : 
8 $, 13 ans et plus : 10 $, 6 à 12 ans : 5 $, 0 à 5 ans : gratuit

Bénévoles, venez nous aider, nous avons besoin de vous! 
Pour une heure ou plus, selon votre disponibilité. Bienvenue.

Pour de l’information, Sonia Paquet, 418 293-2650

Péninsule

Veuillez noter que pour participer aux activités, la carte Fadoq est
obligatoire.Notre bureau est toujours ouvert tous les mercredis de
13 h à 16 h au pavillon Mance pour tous ceux et celles qui désirent
renouveler la carte de membre ou pour devenir membre du club.
Toutes nos activités se déroulent au pavillon Mance. 

ACTIVITÉS :
Lundi :

Conditionnement physique de 9 h 20 à 10 h 20
Responsable : Dorice Lapierre, 418 296-3895/Professeure : 

Julie Baron
Stretching (étirement) de 10 h 30 à 11 h 30

Responsable : Dorice Lapierre, 418 296-3895/Professeure : 
Julie Baron

Danse en ligne de 12 h 45 à 16 h 15/Professeure : Nicole Dupuis
Responsables : Gaston Félix, 418 296 -2594, Louise Dupont, 

418 296-4160 
Baseball poche de 13 h à 15 h 30

Responsable : Gilles et Marie Comeau, 418 296-3016
Mardi :

Danse fitness gold de 10 h à 11 h
Responsable et professeure : Sandy D’assylva, 418 293-4505

Yoga de 13 h à 16 h 30
Responsable : Louise Poirier, 418 296-2449/Professeure : 

Fernande Buissières 
Danse en ligne de 13 h à 15 h 15 

Responsables : Gaston Félix, 418 296 -2594, Louise Dupont, 
418 296-4160/Professeure : Nicole Dupuis

Mercredi : 
Conditionnement physique (2e cours) de 9 h 20 à 10 h 20
Responsable : Dorice Lapierre, 418 296-3895/Professeure : 

Julie Baron
Stretching (étirement) de 10 h 30 à 11 h 30

Responsable : Dorice Lapierre, 418 296-3895/Professeure : 
Julie Baron

Jeu de palets de 13 h à 16 h
Responsables : Solange Richard, 418 296-9876 

et Claudette Giguère 418 296-2361
Danse orientale de 14 h à 16 h

Professeure : Manon-Claude Lessard 418 378-7101
Jeudi :

Jeux de société de 13 h à 16 h
Scrabble de 13 h à 16 h 30

Responsable : Danielle Gendron, 418 297-9931
Vendredi :

Danse fitness gold de 10 h à 11 h
Responsable et professeure : Sandy D’assylva, 418 293-4505

Activités qui restent à confirmer :
Aquaforme, les goûters et les voyages. Possibililté d'avoir des
cours d'anglais, des cours d'initiation à la guitare et de chant.

Nous espérons vous voir en grand nombre à notre souper 4 services
du 50e anniversaire du club, le samedi 13 mai à 18 h au pavillon
Mance avec la musique disco de Sylvie Morin. Le traiteur est le res-
taurant le St-James. Au menu : terrine et confit d’oignons, crème de
poulet, rosbeef et gâteau Reine Élisabeth au coût de 30 $. Emmenez
votre joie et votre bonne humeur. Beaucoup de surprises! Pour 
réservation, Louise Dupont au 418 296-4160 ou Robert Ouellet au
418 296-3827. Apportez vos consommations.
Un immense merci aux personnes présentes à l’AGA. Veuillez noter
que toutes les activités se termineront dans la première ou deuxième
semaine du mois de mai.

RECYCLEZ votre journal 

pour un avenir plus vert!
Information : René Bouchard, président : 418 589-8906

David GauthierDavid Gauthier Guillaume BoulianneGuillaume Boulianne
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Urgent besoin 

d’employés? 418 589-2090

Ici, vous pouvez  
les trouver!

BULLETIN PAROISSIAL 

PAROISSE SAINT-JEAN-EUDES

cfhcn.ca 418 589-2570
De Tadoussac à Baie-Trinité

PRÉSENT À 
CHAQUE INSTANT

868, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474
laforestcote@globetrotter.net

46, chemin de la Scierie   418 295-6229/418 297-6059

TransPorlier inc.

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-6661

418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture 
• Portes et fenêtres

• Revêtement 
extérieur

• Rénovation 
après sinistre

Centre de jour 
vers l’âge senior

ANIMATION, RÉPIT, ENTRAIDE, EXCERCICES

Tél. : 418 589-7423
cdjverslagesenior.com

990, boul. Laflèche, Baie-Comeau
418 589-3734

267, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-3339

889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-5166

SANS FRAIS : 1 844 589-5166

Librairie Côté

2120, boul. Laflèche, Baie-Comeau
418 589-5286 I www.granijem.com

1943, boul. Laflèche, Baie-Comeau
Tél. : 418 589-1909 
routauto@telus.net/routhierautomobiles.com

Jean-Coutu de Baie-Comeau, 
691, boul. La�èche • 418 589-4969

La Pédicurie, Forestville, 
38, 8e Avenue • 1 866 587-2133

 Orthèses plantaires et appareillages orthopédiques

Téléphone : 418 589-2753

550, boulevard Laflèche A, Baie-Comeau

418 589-9908

Pharmacie Christine Lacombe affiliée à

167-B, boul. La Salle
418 296-9663

• TOILETTAGE 
• GARDERIE

Alimentation

spécialisée

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle • 418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet, 
Benoit Paradis et Alexandre Côté

pharmaciens 
propriétaires

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
418 296-4741

1401, boul. Jolliet, Baie-Comeau

418 589-2225
chateaubaiecomeau.ca

Service à domicile

835, boul. Laflèche
Baie-Comeau
418 589-9622

RBQ : 1474-6077-95
2743, boul. La�èche, Baie-Comeau
418 589-9165

DEPUIS 1977

2100, boul. Laflèche Baie-Comeau
 418 589-2133

868, rue De Puyjalon
Baie-Comeau
418 589-2585

Passion & 
Création N.B.

Atelier-boutique, tissus, laines, 
accessoires de couture et d’artisanat

868, rue De Puyjalon
Baie-Comeau
418 589-2585

HORAIRE DES CÉLÉBRATIONS ET INTENTIONS DE MESSE

Le samedi 13 mai 2023
16 h :              Merci Maman                                      Hélène Morissette

Le dimanche 14 mai 2023 - Fête des mères
10 h 30 :         Bérangère Normand                          Son époux et ses enfants
                       Patrick Vallée (8 ANN)                       Gérard Vallée

Le lundi 15 mai 2023      
16 h :               Sylvie Veuilleux Blais                         Son époux et Mgr Blais
                       Charles Henri Jourdain                     Son épouse

Le mercredi 17 mai 2023    
19 h :              Parents défunts                                 Louisette Bouchard Durette
                       Annette et Jean-Marcel Pardiac       Jacqueline

Pour que la cathédrale, ce lieu de rassemblement
communautaire demeure et continue de se 
développer, votre SOUTIEN, votre GÉNÉROSITÉ
et votre ENGAGEMENT sont essentiels.

Les services spirituels offerts : pastorale,
baptême, 1re communion, conrmation, 
mariage, accompagnement religieux, adora­
tion et funérailles sont toujours accessibles À
VOTRE DEMANDE ainsi que les célébrations
eucharistiques.

Surtout, n’hésitez pas à joindre Chantale
Gagnon au 418 589­2370 poste 2 ou par courriel
au secretariat@cathedralebaie­comeau.org an
de connaître les différentes modalités de
paiement qui sont offertes.

Notre bureau administratif (entrée du Côté Jolliet) est accessible de 13 h à 16 h du lundi au jeudi.

Le conseil de la Fabrique de la paroisse Saint­Jean­Eudes remercie sincèrement tout ceux et celles qui ont contribué
aux campagnes de nancement antérieures. QUE LE SEIGNEUR VOUS BÉNISSE!

Tableau peint par Nicole Gagnon

14 MAI
2023

Bonne fête
des Mamans

BILLETS DISPONIBLES
PRÉSENTEMENT

PROCHAIN TIRAGE 
14 MAI 2023

• Virement Interac
• Jean‐Coutu

• Marché Joliet
• La Bonbonnière

Information : 
418 589‐2370, poste 1

TIRAGE DU 
MOITIÉ/MOITIÉ
9 AVRIL 2023

Maryline Jean

3 292,50 $

#32904

« Si vous m’aimez,
vous garderez mes 
commandements. 

Moi, je prierai le Père, 
et il vous donnera un 

autre Défenseur 
qui sera pour toujours 

avec vous :

l’Esprit de vérité »

Jean 14, 15-21

DÎME 2023 
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HEURE DE TOMBÉE : Vendredi 12 h 

                 
MODE DE PAIEMENT : Comptant, Visa, Mastercard

TARIFICATION

Annonce régulière, 20 mots et moins :   9 $

Annonce encadré gras ou inversé : 11 $

Annonce couleur : 15 $

Prière régulière : 12 $

Prière longue : 25 $ 

Prière avec photo : 30 $

Marché aux puces : 99 ¢ 

(Article d’une valeur de 300 $ et moins, maximum 4 mots.)

POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.
Près de chez vous!

PETITES ANNONCES
DE TADOUSSAC  
À BAIE-TRINITÉ
Contactez 
Bianka Chassé
418 589-2090 poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

SUR PLACE :
770, rue de Bretagne, 

Baie-Comeau 

PAR TÉLÉPHONE :
418 589-2090

Taxes incluses. Toutes les annonces classées devront être payées avant parution.

CHAMBRES à louer pour travailleurs,
non-fumeurs, situées au 1463, rue
Mélèze. Tout près des services. Tout
inclus (cuisine, salle de bain, Internet,
câble, etc.). Tél. 418 589-2520 ou 418
445-2520

VOUS voulez vendre vos immeubles
locatifs? Vous voulez prendre votre
retraite ou vous êtes tout simplement
tanné de l’immobilier? Appelez-nous
pour en discuter. Tél. 418 297-9523

LOGEMENT 3½, endroit tranquille au
deuxième étage. Vue sur la rivière.
Non chauffé, non éclairé, non-fumeur,
pas d’animaux. Libre 1er juillet.  Tél.
418 589-5924

LOGEMENT 1 ½, près du centre-ville
Mingan, chauffé, éclairé, eau chaude
fournie, Wifi. Tél. 418 293-3332

APPARTEMENTS & CHALETS, Baie-
Comeau (Manic2) 1-2 ou 3 chambres
rénovées, tout inclus. À 20 minutes de
Baie Comeau. Idéal pour villégiateur
et travailleur. A partir de 140 $ /se-
maine. Occ. double. Ménage inclus.
Tél 418 294-2472

CHALET 24 x 26, 2chambres. Face à
la rivière, au lac La loutre 50 km de
Baie Comeau. Poêle et frigidaire au
propane. Poêle à bois pour chauffage.
L’eau courante et chauffe-eau, salle de
bain avec douche. Système solaire.2
remises plus une à bois. Meublé, li-
terie, lingerie, vaisselle, chaudrons in-

clus. En motoneige par piste fédérée
hiver, auto été. Tél. 418 296-4479

RECHERCHE immeuble à vendre. Tél
418 378-4997

ZONES d'entreposage de 20 pi2 à
200 pi2, chauffées et sécuritaires (pro-
tégées par caméra et système
d'alarme) pour vous permettre de
disposer vos effets personnels. Au-
cunes matières dangereuses ne sont
acceptées. Tél. 418 297-9130 ou 418
445-1258

MINI-entrepôt 10 x 12, porte de
garage 5 x 7, locaux de différentes
grandeurs à louer, accès en tout
temps, surveillance par caméra, prix
compétitif. Tél. 418 589-9003

MENUISERIE de finition, réparation
et fabrication d’escaliers en bois
franc, plafonds à caissons. Tél. 418
296-8296 ou 418 293-4608

DÉMÉNAGEMENT S.B. service de
déménagement résidentiel et com-
mercial, courte ou longue distance,
estimation gratuite Baie-Comeau. Tél.
418 297-9795, demandez Stéphane.

TIREUR de joints et peintre, 25 ans
d’expérience, RBQ : 2403-4241-50
demandez Magella. Tél. 418 293-4733

ACHÈTE toute sorte d’objets en bon
état. Tél. 418 567-8470

RECHERCHE femme de ménage. Tél.
418 295-5018

JE SUIS UN FEMME AGÉE, céli-
bataire. Un jour à la fois. Je m’ennuie
beaucoup et je recherche un homme
pour discuter ensemble et avec les
mêmes affinités que moi. Af-
fectueuse, honnête et gentille et voir
ou cela peut nous mener. Où est le
bonheur s’il existe encore. Tél. 418
587-6629

LOT DE SCIES À CHAINE, 1 BALAI
MÉCANIQUE DE 4 PIEDS. TÉL. 418
589-4227

GÉNÉRATRICE de marque Power
Force 8500 watts, état neuf, avec ral-
longe électrique 25’ 30 amp. 1200 $
Tél. 418 297-8466

BILLOTS POUR SCIAGE, diamètre
de 7-14 pouce. Longueur 8 à 10
pieds. Tél. 418 567-2565

BOIS DE CHAUFFAGE, du pin gris
(cyprês), coupé en 4 pi. 50 $ pour une
boite pickup standard. Au camping
de la mer. Tél. 418 589-6576

ARMOIRE de chambre de bain avec
lavabo. Tél. 418 296-3936 ou 418 378-
4252

ACHAT d'objets antiques et de col-
lection. Vous pensez détenir un objet
antique ou une pièce de collection?
Informez-vous. Nous achetons. Tél.
418 297-9523.

ANA Médium, spécialiste des ques-
tions amoureuses depuis 25 ans. Le
secret des rencontres positives, la
méthode pour récupérer son ex et
des centaines de couples sauvés
durablement, réponses précises et
datées. Tél. 450 309-0125

ACHÈTE vos vieux jeux et vieilles
consoles, Nintendo NES, Super Nin-
tendo, Nintendo 64, Wii, Wii U, Nin-
tendo Switch, Gameboy, DS, 3DS,
Sega Genesis, Sega Saturne, Dream-
cast, Playstation, Xbox, Vectrex,
Coleco, Intellevision, Virtial Boy,
Turbo Grafix, Atari, figurine Amiibo
ou autres consoles. Offre très bon
prix pour vos jeux et consoles $$. Tél.
418 297-9523

CONTACTS directs et rencontres sur
le service #1 au Québec! Conversa-
tions, rencontres inattendues, des
aventures inoubliables vous atten-
dent.  Goûtez la différence! Appelez
le 438 899-7001 pour les écouter, leur
parler, ou, depuis votre cellulaire

faites le # (carré) 6920 (des frais peu-
vent s'appliquer). L'aventure est au
bout de la ligne. www.lesseductrices.ca  

REPRISE (7- ÎLES / RTE 138) TERRAIN
USAGE MIXTE (COMMERCIAL –
RÉSIDENTIEL)  SUP : 465,000 PC 
(+ OU -) FRONTAGE 550' SUR 
BOUL LAURE. VALEUR SECTEUR
0.90 $ / PC LIQUIDATION À PLUS 
DE 50% DE RÉDUCTION. PRIX :
200,000$, 50% COMPTANT. BAL-
ANCE (100,000 $) FINANCÉE SUR 
5 ANS À 3% INTÉRÊTS À QUI LA
CHANCE ! INFORMATIONS À : 
infoseptiles@gmail.com 

REMERCIEMENTS à la Sainte-Vierge
pour faveur obtenue. Que la Sainte-
Vierge, mère de Jésus, soit louée,
aimée et glorifiée à travers le monde
pour des siècles des siècles. Amen.
Dites cette prière, 9 fois par jour pen-
dant 9 jours et vos prières seront ex-
aucées, même si cela semble
impossible. Amen D.P

REMERCIEMENTS au Sacré-Cœur
de Jésus, pour faveurs obtenues. S.D 

REMERCIEMENTS au St-Esprit pour
faveurs obtenues. S.D

ENCLOS AVEC TOIT 10X10X6H 300 $                           418 589-3053

FUSIL/ÉTUI 410 NEUF 150 $                                           418 589-3053

PANTOUFLES LIVRÉES HOMMES 9 $ FEMMES 8 $       418 567-4962

PNEUS (4) ÉTÉ GOODYEAR 255/65R17 200 $               418 567-2099

TONDEUSE À GAZ 60 $                                                  418 295-2536

99¢
SEULEMENT

LES PUCES
de BAIE-COMEAU

ARTICLE D’UNE VALEUR
DE 300 $ ET MOINS

Chambres à louer

LE CARREFOUR DE LA BONNE OCCASION!

Logements à louer

Chalet à vendre

Immeuble à revenus

Entrepôt/Zone entreposage

Offres de service

Brocante

Offre d’emploi

Recherche

Divers à vendre

Divers

Terrain à vendre

Prières/Remerciements

00_Petites Annonces_Mise en page 1  2023-05-08  09:09  Page 1

707, boul. Laflèche
Baie-Comeau
418 589-3714 • 1 888 295-3714
www.laflecheautoford.com

Pour information communiquez avec La Flèche Auto Ford au 418 589-3714

LOTS DE PNEUS 
EN LIQUIDATION

GRANDEUR            MESURE                  MODÈLE                             SAISON            PRIX (4 PNEUS)
275-55R20                 6/32                     DYNAPRO                               ÉTÉ                        150 $
215-65R16                 8/32                    UNIROYAL                            HIVER                      150 $
245-70R17                 8/32                 ARCTIC CLAW                         HIVER                      150 $
235-65R17                 8/32                 WINTERFORCE             HIVER AVEC ROUES           150 $
245-60R18                 9/32                  WINTERMAX                          HIVER                      150 $
235-60R16                10/32                  YOKOHAMA                           HIVER                      150 $
265-70R17                11/32                  WRANGLER                  ÉTÉ AVEC ROUES             250 $
255-70R17                10/32               BRIGESTONE LT              ÉTÉ AVEC ROUES             250 $
235-70R18                 8/32           NOKIAN HAKAPELIITA                   HIVER                      150 $
235-55R17                11/32                    LAUFENN                             HIVER                      250 $
245-65R17                 7/32          DUNLOP GRAND TREK                  HIVER                      150 $
215-65R16                 7/32             NOKIAN NORMAND                     HIVER                      150 $
235-65R18                 9/32                TOYO OBSERVE            HIVER AVEC ROUES           150 $
225-65R17                 8/32                        TOYO                      HIVER AVEC MAGS            150 $

• réadaptation : gestion de la médication, hygiène personnelle, 
   hygiène du milieu de vie, budget, saine alimentation
• soutien en réinsertion sociale
• repas
• écoute et accompagnement dans les démarches
• développement de l'autonomie

CLIENTÈLE
Hommes et femmes âgés de 18 ans et plus.

Milieu d'hébergement et de transition o�rant aide, support et
accompagnement à des personnes vivant des problématiques
de santé mentale a�n de mieux favoriser leur autonomie.

À VENDRE
QUADRIPORTEUR
ÉLECTRIQUE 2022, 
La Libellule. 
Autonomie 80 km.

Pour tout autre 
renseignement 
Tél. : 819 857-0932
ou par courriel  
rogerboudreau@hotmail.com.
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Nécrologie

À La Vallée des Roseaux de Baie-Comeau, le 3 mai 2023, est décédé à l’âge
de 76 ans, monsieur Jean-Guy « Méo » Delarosbil, conjoint de madame Rose-
Marie Lachance. Il demeurait à Baie-Comeau.

Une rencontre à la mémoire de monsieur Jean-Guy « Méo » Delarosbil aura lieu
au funérarium SERENA, situé au 15, av. Roméo-Vézina Baie-Comeau, le lundi
29 mai 2023 de 13 h à 16 h pour y recevoir vos condoléances. 

Il laisse dans le deuil sa conjointe madame Rose-Marie Lachance, ses filles
Pascale (Julie Drolet) et Hélène; ses petits-enfants : Jérémy, Elie et Philippe;
ses sœurs : Réjeanne (Réal Rivard), Ghislaine (Roland Jean) et Diane; son frère
Pierre; ses beaux-frères : Gilbert Bélanger, Jean-Pierre Lachance et Guy 
Lachance (Suzanne Amiot); sa belle-sœur Martine Lachance (Claude Guérard),
ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents et ami(e)s.

Il repose en paix et est parti rejoindre sa sœur Pierrette et son beau-frère Noël.

Comme témoignage de sympathie la famille suggère de faire vos dons à :
La Fondation de la santé et services sociaux Manicouagan ou
La Vallée des Roseaux.

Avis de décès

Jean-Guy « Méo »   
Delarosbil

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863

Courriel : info@maisonserena.ca

Les services 
professionnels
ont été confiés à :

À la Villa des Sables de Jonquière le 1er mai 2023, est décédé à l’âge de 
38 ans, monsieur Alexandre Julien-Pelletier, époux de madame Julie Caron,
fils de madame France Julien et de monsieur Gaétan Pelletier. Autrefois de
Baie-Comeau, il demeurait à Jonquière.

Une célébration à la mémoire de monsieur Alexandre Julien-Pelletier aura
lieu au funérarium SERENA, situé au 15, av. Roméo-Vézina Baie-Comeau, le
dimanche 14 mai 2023 à 14 h.

La famille accueillera parents et ami(e)s au funérarium SERENA à compter de
10 h, le dimanche 14 mai 2023, jour de la célébration, pour y recevoir vos
condoléances.

Il laisse dans le deuil son épouse madame Julie Caron; les enfants de son
épouse Simon-Olivier et Gabriel, sa mère madame France Julien, son père
monsieur Gaétan Pelletier, ses beaux-parents monsieur et madame Pierre et
Michelle Caron, sa belle-sœur Mélanie Caron, son oncle Roger Julien, sa tante
Sonia Julien, ses cousins et cousines ainsi que d’autres parents et ami(e)s.

Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons à :
Jeunesse, J’écoute  www.jeunessejecoute.ca

Avis de décès

Alexandre 
Julien-Pelletier

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863

Courriel : info@maisonserena.ca

Les services 
professionnels
ont été confiés à :

Messe anniversaire
Que ceux et celles qui ont connu et aimé Patrick aient une
pensée pour lui aujourd’hui en ce 8e anniversaire de son
décès.

Une messe anniversaire sera célébrée en la cathédrale 
St-Jean-Eudes de Baie-Comeau, le dimanche 14 mai à 10 h 30.

Merci aux parents et amis qui se joindront à nous pour cette
célébration.

Sa mère Fleurette et son père Gérard
Patrick Vallée

26 février 1972-10 mai 2015

À La résidence Boisvert, le 2 mai 2023, est décédée à l’âge de 88 ans, 
madame Henriette Dionne, épouse de feu monsieur Lucien Bouchard.
Elle demeurait à Baie-Comeau.

Une célébration à la mémoire de madame Henriette Dionne aura lieu au
funérarium SERENA, situé au 15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau, le 
dimanche 4 juin 2023 à     16 h.

La famille accueillera parents et ami(e)s au funérarium SERENA, à compter
de 13 h, le dimanche 4 juin 2023, jour de la célébration, pour y recevoir
vos condoléances.

Elle laisse dans le deuil ses enfants Joël et Nathalie; ses petits-enfants :
Mélanie, Rachel (Simon) et Catherine (Marc-Antoine); son arrière-petit-fils
Noah, son frère Martin, ses beaux-frères et belles-sœurs des familles 
Dionne et Bouchard, ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents et
ami(e)s.

Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons
à : La Vallée des Roseaux ou à la Fondation des maladies du cœur.

Avis de décès

Henriette Dionne

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863

Courriel : info@maisonserena.ca

Les services 
professionnels
ont été confiés à :

Ton souvenir est comme un livre préféré, un livre qu’on lit et qui n’est jamais
refermé et ta musique continuera de réchauffer nos cœurs.

                                                                                                     Ta famille 

Le dimanche 14 mai 2023 à 9 h 30, en l'église de Saint-Gabriel, sera célébrée
une messe anniversaire en souvenir de madame Thérèse Levesque, épouse
de feu monsieur Wilfrid Rioux, la mère de : Murielle (Mario Thibault), Camil
(Micheline Ouellet), Jocelyne (André Lavoie), Mario (Estelle Garon), Roger
(Guylaine Boulianne), Guylaine (Sylvain Blais) et Nelson (Lydie Bouchard); la
grand-mère de : Sylvain, Shirley, Nancy, Frédéric, Julie, Nathalie, Robert,
Marie-Ève, Olivier, Stéphanie, Alexandra et Kim; l’arrière-grand-mère de :
Kelly-Ann, Anny-Lee, Kassandra, Alexandre, Arianne, Alyssa, Émy, Jakob,
Daphnée, Alexis, Olivia, Florence et Edouard; l’arrière-arrière-grand-mère
d’Abbygaël et Kaleb.

Après la messe, se tiendra au cimetière de Saint-Gabriel, l’inhumation de son
conjoint monsieur Wilfrid Rioux, décédé le 31 décembre 2022.

Merci à tous ceux et celles qui se joindront à la famille pour cette célébration.

Messe anniversaire

Thérèse
Levesque Rioux 

À La Vallée des Roseaux de Baie-Comeau, le 25 novembre 2022, est décédé
à l’âge de 94 ans, monsieur Paul Lagacé, époux de feu madame Berthe 
Dionne. Il demeurait au Château Baie-Comeau.

Une célébration à la mémoire de monsieur Paul Lagacé aura lieu au funérarium
SERENA, situé au 15, av. Roméo-Vézina Baie-Comeau, le samedi 20 mai 2023
à 16 h.

La famille accueillera parents et ami(e)s à compter de 14 h, au funérarium
SERENA le samedi 20 mai 2023, jour de la célébration, pour y recevoir vos
condoléances.

Il laisse dans le deuil ses filles : Nicole, Louise (Yvan Thériault) et Hélène (Louis
St-Pierre); ses petits-fils David Lagacé et Jean-Philippe Marceau, sa sœur
Madeleine; ses beaux-frères et belles-sœurs : Roger Dionne, Gisèle Dionne,
Pierre Gauthier et Monique Béchard, son amie madame Normande Girard,
ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents et ami(e)s.

Il repose en paix et est partie rejoindre son épouse Berthe et son fils Michel.

Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons à :
La Vallée des Roseaux, 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau, Qc, G5C 1E4

Avis de décès

Paul Lagacé

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863

Courriel : info@maisonserena.ca

Les services 
professionnels
ont été confiés à :

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue 
15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G4Z 2Y8 
Téléphone : 418 296-4741 – Télécopieur : 418 296-4863 

info@maisonserena.ca – www.maisonserena.ca 
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Nécrologie
J’ai écrit ton nom… 

J’ai écrit ton nom sur le sable, 
mais la vague l’a e	acé.

 J’ai gravé ton nom sur un arbre, 
mais l’écorce est tombée.

 J’ai incrusté ton nom dans le 
marbre, mais la pierre a cassé. 

J’ai enfoui ton nom dans mon cœur,  
et le temps l’a gardé.

51, av. Talon, Baie-Comeau • 418 296-0122

• Salle de rencontre • Montage floral spécialisé  
• Pièce en 3D personnalisée

www.fleuristeline.com

Cartes de dons disponibles  
dans les salons funéraires 

ou sur le site Web  :  
fondationsssmanicouagan.com 

ou par téléphone :   
418 589-3701 poste 302293

Un don à la mémoire d’un être cher à la 
Fondation de votre centre de santé :  
un geste de COEUR … pour la SANTÉ  

des gens qui demeurent!
Les dons peuvent aussi être dédiés aux secteurs : 

- hospitalier (hôpital Le Royer) 
-  oncologie (cancer) 
- hébergement et soins  

de longue durée  
      (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)  
- protection de la jeunesse

Pour planifier vos arrangements préalables 

Pour vous accompagner lors d’un décès 

Pour un soutien au deuil

cfhcn.ca  •  418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

SUPPORTetENTRAIDE
pour perso nn e vivant un DEUIL

causé par maladie  
– accident – suicide

Inform ez-vous!
Brigitte : 418 296-9725 
Yolande : 418 589-8055

Gro upe de 11 renco nt res 
Service de Café-Renco nt re 
Co nférence sur dem a nde  

Po ur les perso n n es de 12 a ns et plus.

788, boul. Blanche, Baie-Comeau
Tél. : 418 589-2570

cfhcn.ca

Les services 
professionnels 
ont été confiés à :

Ludivine Poitras
1934 - 2023

Au CHSLD N.-A.-Labrie, le 3 mai 2023, à l’âge de 89 ans, est décédée 
madame Ludivine Poitras, fille de feu madame Bridget Maloney et de feu 
monsieur Félix Poitras. Elle demeurait à Baie-Comeau.

La famille vous accueillera à : 

La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord-Manicouagan
788, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Québec) G5C 2B5

Le vendredi, 4 août 2023 de 19 h à 22 h et le samedi 5 août 2023, jour des
funérailles, à compter de 10 h 30.

Le service religieux sera célébré à Baie-Comeau le samedi, 5 août 2023 à 
13 h 30 h en la cathédrale Saint-Jean-Eudes.

Elle laisse dans le deuil, ses enfants : Donald, Line (Gaétan Thibeault), Réal
(Guylaine Plourde), Damien (Sylvie Delisle), Brigitte (Michel Cloutier), Rock
(Nancy Vallière), Karl (Nathalie Lafontaine) et Steve, ses 16 petits-enfants, ses
16 arrière-petits-enfants ainsi que ses frères et sœurs, beaux-frères et belles-
sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. 

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par des dons à :
La Société Alzheimer Côte-Nord - 840, rue Doucet - Sept-Îles (Québec) 
G4R 5C6 
www.societealzheimercoternord.com

Avis de décès

Messe anniversaire
Chers parents et amis, votre sympathie démontrée nous a
profondément touchés lors du décès de madame Hermeline
Côté survenu le 28 novembre 2022 et c’est pourquoi nous
aimerions vous inviter à vous joindre à nous le vendredi 
19 mai à 14 h en la cathédrale St-Jean-Eudes, où une messe
funéraire sera célébrée.

Merci à tous ceux et celles qui nous accompagneront dans
cette célébration.

Hermeline Côté

Votre témoignage de sympathie à la mémoire d’un être cher  
peut être traduit par un don à La Vallée des Roseaux. 

Nous ferons parvenir une carte à la famille pour l’informer de votre don.  
Un reçu officiel vous sera remis.  

Vos dons peuvent être faits au salon funéraire, en ligne à : lavalleedesroseaux.org,  
par téléphone au 418 589-7705 ou sur place au 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau.

Parce qu’il faut plus que des mots…

La Vallée des Roseaux 
Maison spécialisée en soins palliatifs 

Organisme sans but lucratif
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lemanic.ca

CONTRÔLE BIOLOGIQUE 
DES INSECTES PIQUEURS

La Ville de Baie‐Comeau désire informer la population que l’entreprise Conseillers forestiers Roy
procédera au contrôle biologique des insectes piqueurs (mouches noires et moustiques) sur
le territoire de la municipalité, entre le 8 mai et le 31 juillet 2023.

Ce contrôle sera réalisé par le biais de l’épandage de larvicide biologique et ne représente
aucun danger pour la population.

Pour toute information, 
veuillez communiquer avec M. Dave Therrien, ing.

Directeur adjoint des services techniques
au 418 589‐1503

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
Avis de convocation

Les membres de la Villa des retraités sont invités à l’assemblée
générale annuelle qui aura lieu le jeudi 25 mai à 14 h 30 à la salle
à manger de la résidence Raymond D’Auteuil.

Paul Lemelin, président du C.A.
Les personnes intéressées à se joindre à l’organisme sont les bienvenues.

Toute soumission doit, pour être validement considérée, être préparée sur la formule fournie
par la Ville et être déposée au, 30, avenue Dollard-Des Ormeaux, Baie-Comeau, avant 10 h 30
le lundi 19 juin 2023.

Seules les soumissions reçues dans le délai ci-dessus mentionné seront ouvertes publiquement
à 11 h le lundi 19 juin 2023 au, 30, avenue Dollard-Des Ormeaux, Baie-Comeau.

Les documents officiels de soumission sont disponibles sur le site du S.E.A.O. (www.seao.ca)
et c’est à cet endroit que les soumissionnaires doivent se les procurer obligatoirement. Toute
information relative à la soumission pourra être obtenue auprès de madame Eve Bérubé par
courriel (soumissions@ville.baie-comeau.qc.ca).

La Ville de Baie-Comeau ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions
reçues et décline toute obligation ou responsabilité à l’égard des soumissionnaires.

Baie-Comeau, le 1er mai 2023

ANNICK MORIN, Chef approvisionnement et gestion contractuelle

Entretien ménager – 30, avenue Dollard-Des Ormeaux

APPEL D’OFFRES 2023-40

AUX CONTRIBUABLES ET À TOUTES LES PERSONNES INTÉRESSÉES

RAPPORT FINANCIER ET RAPPORT DE L’AUDITEUR
POUR L'EXERCICE FINANCIER 2022

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné :

Que lors de la séance ordinaire du conseil municipal qui se tiendra le lundi le 15 mai 2023,
à 20 h, au 19, avenue Marquette, seront déposés par la trésorière le rapport financier et le
rapport de l’auditeur pour l'exercice financier 2022.

Baie-Comeau, le 10 mai 2023

Me Annick Tremblay, greffière et directrice des affaires juridiques

AVIS PUBLIC

  
  
  

q

g q

orêtsFo

VIS PUBLICAV
Ministère des Ressources naturelles et des F

A

p

p

taki (Btkislus thur

Le ministère des Ressources naturelles et des Forêts (MRNF) poursuit
cette année son programme de pulvérisations aériennes pour lutter
contre la tordeuse des bourgeons de l’épinette (TBE) dans la région
de la Côte-Nord.
Ces pulvérisations aériennes, qui durent de quatre à cinq semaines, débuteront entre le 2 et le 8 juin
si les conditions météorologiques le permettent. Une superficie totale d’environ 26 000 hectares de
forêts vulnérables sera traitée en forêt publique et en forêt privée. La zone ciblée est située dans un
territoire qui s’étend de Tadoussac jusqu’à Baie-Comeau.  

Afin de protéger les aiguilles des conifères touchés contre les dommages causés par la TBE, l’insecticide
biologique Bacil riingiens s var. kurs k)) sera utilisé dans le cadre de ces opérations.

La Société de protection des forêts contre les insectes et maladies (SOPFIM), mandatée par le MRNF,
a la responsabilité d’effectuer ces pulvérisations aériennes.

Précisons que l’insecticide biologique utilisé par la SOPFIM est homologué par Santé Canada et que
son utilisation a été jugée sans risque pour la santé humaine et l’environnement.

Pour toute information concernant la TBE, communiquez avec le MRNF par courriel à
cote-nord.foret@mffp.gouv.qc.ca ou par téléphone au 418 295-4676. Nous vous invitons à privilégier
les communications par courrier électronique.

Pour toute information sur l’insecticide utilisé et les opérations de pulvérisation aérienne sur la Côte-
Nord, communiquez avec la SOPFIM au 1 877 224-3381 ou visitez le site Web au www.sopfim.qc.ca.

DISTRIBUTEUR RECHERCHÉ
POUR BAIE-COMEAU

Environ 500 copies = 150 $ 
pour 5 heures de travail,

30 $/heure

Pour plus d’information : 418 589-2090, poste 2231 
ou directeurdistribution@lemanic.ca

OFFRE D’EMPLOI
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Avis /EmploisOpportunités d’emploi

Sungro Horticulture située à Colombier, est à la recherche de candidats  
an de combler les postes suivants :

‐ Superviseur tourbières avec expérience 

Sungro Horticulture située à Colombier recherche quelques candidats intéressés 
à joindre son équipe de n de semaine soit le vendredi, samedi et le dimanche 
pour toute la saison estivale. Certaines heures payables à temps et demi et 
temps double. 

‐ Opérateurs d’équipements de production à l’usine (n de semaine)
‐ Opérateurs d’équipements roulants à l’usine (n de semaine)

‐ Préposés à l’entretien (n de semaine)

Assurance maladie et dentaire ainsi qu’un programme de retraite  
avec participation de l’employeur. 

Primes pour référencement. 

Les personnes qui désirent travailler dans un environnement où l’on peut 
évoluer dans un poste tout en s’amusant en équipe seront les bienvenues 
Pour postuler ou pour plus d’informations, contactez Daniel ou Pierre­Luc 
par téléphone au 418 508­9674 ou par courriel à pierre.collin@sungro.com
ou daniel.emond@sungro.com. 

À bientôt!
  

  
    

  
  
  

  

  

. POSSIBLEEST’C
,OPRE PRGIEÉNER’D

TEUODUC PRGRANDUS PLLE
 CHEZ RÉALISERSE

  

  
    

  
  
  

  

  

ANICATTION

  

  
    

  
  
  

  

  

TECHNICIEN(NE) TÉLÉCOMMU
MAINTENANCE
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CONCOURS : 145333 / DATE LIMITE :
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CONCOURS : 145333 / DATE LIMITE :
14 MAI 2023

VOS DÉFIS
feectuer l’eentretien, la r fection, l’ajout, la modification et le

remplacement sur les systèmes, les éléments et les composants de
télécommunications tout en assurant la mise en route, la mise en
service et participer à la mise en exploitation des systèmes, des
éléments et des composants de télécommunications.

VOTRE PROFIL
• Posséder un des D.E.C. suivants ou l’ééquivalent :

o Teechnologie de l’éélectronique (télécommunications)
o Teechnologie de l’éélectronique (ordinateurs et réseaux)
o Teechnologie des systèmes ordinés

PARTICULARITÉS
• Horaire de travail : 35 h/sem. lundi au jeudi

Visitez dès aujourd’hui
hydroquebec.com/emplois

e de l’

e les femmesès à l’amme d’HHyydro-Québec applique un progr ’aacc ’éégalité et invit s,, les membres des minorités visibles
et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Nous communiquons
uniquement avec les personnes retenues
à la suit ’aanalyse des dossiers.

OFFRE D’EMPLOI :  DIRECTEUR GÉNÉRAL ET GREFFIER-TRÉSORIER
MUNICIPALITÉ DE BAIE-TRINITÉ

En étroite collaboration avec les élus municipaux, la personne titulaire du poste est responsable de
l’administration, de la gestion et du bon fonctionnement de la municipalité. Elle assure la gestion 
optimale des ressources informationnelles, matérielles et financières de celle-ci. Elle conseille les 
autorités municipales quant aux orientations et aux objectifs à prioriser. Elle assure ses fonctions 
conformément au Code municipal du Québec, aux lois, aux règlements applicables ainsi qu’à toute
résolution, politique ou règlement dûment adopté par le conseil municipal.

Exigences :
  • Détenir un diplôme d’études collégiales ou un diplôme universitaire de premier cycle, 
      idéalement en administration, en droit, en gestion publique ou dans tout autre domaine jugé 
      pertinent pour le poste 
  • Détenir un minimum de trois (3) à cinq (5) années d'expérience en gestion 
  • Posséder de bonnes connaissances en comptabilité 
  • Posséder une excellente maîtrise de la langue française, tant à l'oral qu'à l'écrit
  • Démontrer des habiletés de leadership, de planification et de coordination
  • Faire preuve de jugement, d’autonomie et de flexibilité
  • Avoir de l’expérience dans le monde municipal (atout)
  • Connaitre le logiciel PG (atout) 
       *Aux fins de dotation, toute combinaison de scolarité et d’expérience professionnelle sera considérée.

Avantages sociaux 
  • Rémunération compétitive
  • Horaire flexible
  • Possibilité d’une semaine de travail sur 4 jours
  • Vacances annuelles 
  • Possibilité de télétravail une semaine par mois

Ce poste retient votre attention et vous détenez les qualités requises pour celui-ci? Veuillez nous 
transmettre au plus tard le 28 mai 2023 votre curriculum vitae à l’adresse suivante : rhrt@fqm.ca

Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communiquerons uniquement
avec les personnes retenues. Nous vous remercions de l’intérêt manifesté pour le poste.
* L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

Avis de convocation à toute la population de Ragueneau
Aux membres de la Maison des jeunes La Boîte de Ragueneau vous êtes, par la présente,
convoqués à l’assemblée générale annuelle de la Maison des jeunes La Boîte de Ragueneau,
qui se tiendra :

Le lundi 5 juin 2022 à 19 h.
Au Centre Édouard Jean,
10, rue des Loisirs a Ragueneau.

Au plaisir de vous rencontrer! 
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lemanic.ca

PAR ICI LES CANDIDATURES!

CONTREMAÎTRE(ESSE) - LIEU ENFOUISSEMENT
POSTE PERMANENT, 40 H SEMAINE, AVANTAGES SOCIAUX

www.regiemanicouagan.qc.ca

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire invite les résidents de son territoire à poser
leur candidature pour l’un des deux (2) postes disponibles de représentant des membres
de la communauté à son conseil d’administration pour un mandat débutant le 1er juillet
2023.

Les postes disponibles sont les suivants :

Postes disponibles                                                Durée du mandat
Personne avec expertise en matière 
de gouvernance, d’éthique, de gestion 
des risques ou de gestion 3 ans, soit jusqu’au 30 juin 2026
des ressources humaines

Personne âgée de 18 à 35 ans 3 ans, soit jusqu’au 30 juin 2026

Modalités de mise en candidature

Une candidature est proposée obligatoirement au moyen du formulaire de mise 
en candidature que vous trouverez dans la section « Organisation » sous l’onglet 
Conseil d’administration du site Internet du CSSE. Le formulaire doit être rempli et 
transmis au Secrétariat général au plus tard le 19 mai 2023, à l’adresse électronique
maxime.st-pierre@cssestuaire.gouv.qc.ca.

*Tous les critères d’éligibilité sont indiqués dans le formulaire de mise en candidature.

Processus de désignation

La nomination des administrateurs issus de la communauté se fera par cooptation par
les membres parents d’un élève et par les membres issus du personnel lors d’une
séance convoquée par la direction générale du centre de services scolaire et tenue au
plus tard le 20 juin 2023.  

Pour plus de détails sur les fonctions du conseil d’administration et le rôle d’un 
administrateur d’un centre de services scolaire, nous vous invitons à contacter 
Me Maxime St-Pierre, secrétaire général par intérim, au (418) 589-0806 poste 4822 ou
par courriel à l’adresse précitée. 

DONNÉ à Baie-Comeau, ce 10e jour du mois de mai deux mille vingt-trois.

Maxime St-Pierre
Secrétaire général par intérim

AVIS PUBLIC
Centre de services scolaire de l’Estuaire

APPEL DE CANDIDATURES
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TECHNICIEN(NE) TÉLÉCOMMU
MAINTENANCE

2 POSTES PERMANENTS – SEPT-ÎLES
CONCOURS : 143054 / DATE LIMITE :
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CONCOURS : 143054 / DATE LIMITE :
14 MAI 2023

VOS DÉFIS
feectuer l’eentretien, la r fection, l’ajout, la modification et le

remplacement sur les systèmes, les éléments et les composants de
télécommunications tout en assurant la mise en route, la mise en
service et participer à la mise en exploitation des systèmes, des
éléments et des composants de télécommunications.

VOTRE PROFIL
• Posséder un des D.E.C. suivants ou l’ééquivalent :

o Teechnologie de l’éélectronique (télécommunications)
o Teechnologie de l’éélectronique (ordinateurs et réseaux)
o Teechnologie des systèmes ordinés

PARTICULARITÉS
• Horaire de travail : 35 h/sem. lundi au jeudi

Visitez dès aujourd’hui
hydroquebec.com/emplois

e de l’

e les femmesès à l’amme d’HHyydro-Québec applique un progr ’aacc ’éégalité et invit s,, les membres des minorités visibles
et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Nous communiquons
uniquement avec les personnes retenues
à la suit ’aanalyse des dossiers.
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Depuis l’implantation de 
l’antenne au Cégep de 
Baie-Comeau, l’UQAR 
propose de plus en plus de 
programmes universitaires 
dans notre région, dont des 
nouveautés cette année.

Anne-Sophie Paquet-T.

C’est grâce à une aide 
financière de 300000  $ du 
gouvernement du Québec 
que l’Université du Québec 
à Rimouski a pu établir 
une antenne au cégep de 
Baie-Comeau en 2021.

Depuis deux ans, une qua-
rantaine de personnes ont 
réussi à obtenir un diplôme 
universitaire en étudiant à 

Baie-Comeau même. 

Les domaines en sciences 
de la gestion, les sciences 
infirmières ainsi que les 
sciences de l’éducation ont 
été des programmes ciblés 
par la population nord-cô-
tière pour répondre aux 
besoins régionaux. Depuis 
ce temps, des programmes 
offerts aux entreprises, des 
formations continues et des 
certificats se sont ajoutés.

Grâce à la création de l’an-
tenne à Baie-Comeau, des 
étudiants de tous les âges 
détiennent un diplôme, 
soit avec un baccalauréat 
en sciences infirmières ou 
en éducation préscolaire/

enseignement primaire.

Les autres élèves ont obtenu 

un certificat soit en gestion 
des ressources humaines, 
en administration, en psy-
choéducation, en gestion 
de projets ou en études 
spécialisées supérieures 
en administration scolaire. 
Ce dernier programme est 
d’ailleurs en cours avec plus 
d’une quinzaine de per-
sonnes inscrites. 

Pour l’année  2023, un bac-
calauréat en travail social 
est disponible depuis 
janvier. Une capacité de 
25 étudiants est possible et 
actuellement, 22  étudiants 
y sont inscrits. Selon Julien 
Lambrey de Sou]a, directeur 
de service de la formation 
hors campus de l’UQAR, 

trois étudiants pourront inté-
grer la cohorte cet automne.

Pour septembre 2023, un 
cours spécialisé pour les 
employés d’entreprise a été 
créé conjointement avec 
l’UQAR et l’UQAC unique-
ment pour les gens de la 
Côte-Nord. Le programme 
de gestion de projets appli-
qué en entreprise sera offert 
à temps partiel à distance.

D’autre part, un certificat 
spécialisé en trouble du 
spectre de l’autisme se 
donne en ce moment et, 
pour janvier 2024, un cer-
tificat en santé et sécurité 
au travail débutera pour la 
toute première fois.

Julien Lambrey de Souza, directeur 
de service de la formation continue 
et de la formation hors campus de 
l’UQAR.

Un GiSl¶Pe universitaire ¢ %aie�CoPeau � 
plus possible que jamais

OYÉ, OYÉ
CAMELOTS RECHERCHÉS

Journal  Le Manic
418 589-2090, poste 2231
bchasse@editionsnordiques.com

SECTEUR MINGAN 

QUARTIER TRUDEL 
R-065-PENTECÔTE/NOUVEL/BOUL.BLANCHE  . . . .203 COPIES

QUARTIER ST-SACREMENT
R-125-1-VANIER/HULAUD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .91 COPIES

R-132-NAPOLÉON  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .62 COPIES

SECTEUR MARQUETTE 

QUARTIER STE-AMÉLIE
R-019-MANCE/PÈRE-GARNIER . . . . . . . . . . . . . . . .57 COPIES
R-018-CADILLAC/ROBERVAL  . . . . . . . . . . . . . . . .107 COPIES
R-020-LAURIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .107 COPIES 

QUARTIER ST-GEORGES
R-001-LEGARDEUR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .227 COPIES

DEVENEZ DISTRIBUTEUR
0,30 $/copie

Pour 1 heure de travail, vous passez 80 copies.
Un rénumération 

de 24 $/heure.
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Mardi 2 mai. Le jour se lève 
au centre d’hébergement 
d’urgence du Centre édu-
catif Saint-Aubin (CESA), 
où environ 80 personnes 
ont passé la nuit. De l’autre 
côté du pont Leclerc, aux 
Éboulements, une trentaine 
de réfugiés ont eux aussi 
découché sur le site du 
CaPS Le 0anoir� 

Emelie Bernier, Initiative de 
journalisme local

Au CESA, les réfugiés des 
inondations ont dû attendre 
à minuit avant de pouvoir 
s’étendre sur les petits lits 
de camp de la Croix-Rouge, 
mais en général, les com-
mentaires étaient plutôt 
positifs dans la cafétéria où 
plusieurs prenaient un café 
et un petit déjeuner, en 
attendant patiemment de 
pouvoir rentrer chez eux.

Vers 10h, plus de 130 déjeu-
ners avaient été servis par 
une armada de bénévoles 
et par les employés de la 
cafétéria. Lundi soir, 150 
personnes avaient soupé sur 
place.

«  Il y a des sinistrés qui ont 
dormi ici, mais aussi des 
gens en transit, qui vivent 
vers l’est de Charlevoix, de 
la Côte-Nord, qui n’ont pas 
rapport dans la situation. 
Ils ont été coincés et n’ont 
pas trouvé de place dans 
les hôtels qui étaient tous 
pleins. Ils sont venus ici 

passer la nuit  », expliquait 
une bénévole qui préférait 
taire son nom. Au matin, les 
sinistrés étaient nombreux à 
quitter les lieux pour tenter 
d’aller constater les dégâts.

Dans le gymnase transformé 
en dortoir, quelques per-
sonnes tentaient encore de 
dormir après une nuit plutôt 
courte.

Amélie Franchini, son mari 
Antony Barradis et leurs 
trois filles, de Saint-Joseph-
de-la-Rive, arrivaient d’un 
rende]-vous pédiatrique 
à Québec avec leurs filles 
Lilou et Lola quand ils ont 
compris l’ampleur de la 
situation.

«  On n’écoutait pas les 
nouvelles, on était avec la 
pédiatre. En sortant, on voit 
les alertes et tout… C’était 
stressant, disons  », raconte 
Mme Franchini.

Leur troisième fille, Ilena, 
se trouvait pour sa part à 
la garderie dans le secteur 
Tremsim, où l’électricité 
était coupée, mais où la 
gardienne se faisait tout de 
même rassurante. La petite 
a pu être récupérée in extre-
mis avant la fermeture com-
plète du quartier et toute la 
famille s’est donc retrouvée 
dans le dortoir du CESA.

« Nous, on n’a pas dormi, il 
faisait tellement froid. On a 
mis les filles par terre parce 

qu’elles gigotaient et elles 
ont plutôt fait une bonne 
nuit. On est allé se réchauf-
fer quelques fois dans les 
toilettesř », racontaient les 
parents quelques heures 
avant de rentrer à la maison, 
dès la réouverture du pont.   

Lilou, Ilena et Lola se sont 
prêtées au jeu. «  J’avais vu 
ça à la télé, mais jamais en 
vrai », confiait l’a°née Lola.

Évacuées de la rue de la 
Tannerie, Madeleine Ber-
geron, Élianne Gravel et 
Jeanne d’Arc Simard ont 
elles aussi passé la nuit dans 
le gymnase du CESA. Elles 
n’avaient que de bons mots 
pour l’organisation.

«  On a été bien accueilli, la 
nourriture est bonne. Hier, 
c’était tard pour se coucher, 
vers minuit, mais le temps 
de tout organiser, on com-
prend. Au moins, on était 
couché », indiquait Mme Ber-
geron.

La nuit n’a pas été des plus 
reposantes, bien sûr. «  Y’en 
a qui brassaient, ça dort 
pas vraiment… Moi je me 
suis cassé une côte en me 

penchant… Mais je ne suis 
pas allée à l’hôpital, j’ai 
passé la nuit comme ça. La 
garde-malade qui était là 
m’a dit : mettez de la glace 
et prene] des Tylenol  », 
rigolait avec bonhomie Mme

Gravel. Jeanne d’Arc Simard 
amusait pour sa part ses 
convives en parlant de sa 
nuit « à l’hôtel »ř

Les dames espéraient pou-
voir rentrer chez elles le plus 
tôt possible. 

Gilbert Denis, résident de 
Saint-Irénée, a bien tenté 
de trouver une chambre à 
Baie-Saint-Paul, mais seul le 
Germain avait de la dispo-
nibilité pour l’accueillir avec 
sa conjointe. « Au Germain, 
le lit de camp était parfait 
», rigolait le 2 mai, attablé à 
la cafétéria,   celui qui a fait 
contre mauvaise fortune 
bon cœur. Lui aussi n’avait 
que de bons mots pour l’or-
ganisation du centre d’hé-
bergement d’urgence.

«  Il y a beaucoup de per-
sonnes âgées, certaines sont 
médicamentées et n’ont pas 
eu le temps de récupérer 
leurs médicaments avant de 

partirř Suffisait de le dire et 
une heure après, les médica-
ments rentraient », saluait-il.

De l’autre côté de la table, sa 
compatriote de Saint-Irénée 
Louisette Girard affichait un 
sourire résigné. « Je n’ai pas 
fermé l’œil de la nuit. Là, 
on a h¤te que ça ouvre  », 
racontait la dame qui s’était 
déplacée en après-midi 
pour un rendez-vous chez le 
médecin et a été incapable 
de rentrer chez elle.

« C’était pas au programme 
de dormir dans un dortoir, 
mais le monde est tellement 
gentil, on n’a pas un mot à 
dire. J’avais laissé ma pompe 
dans mon auto à l’aréna 
quand ils nous ont déplacés 
en autobus de l’aréna à ici, 
mais on est venu avec moi 
chercher ma pompe dans 
l’auto », racontait-elle.

«  Ils se sont virés de bord 
rapidement, j’en reviens 
pas », louangeait à son tour 
Aldé Massicotte, de Saint-
Aimé-des-Lacs, qui attendait 
également l’ouverture d’une 
des deux voies vers l’est 
pour retourner à la maison.

La famille d’Amélie Franchini et Antony Barradis. Photos Emelie Bernier

Le gymnase du CESA, transformé en dortoir par la Croix rouge canadienne.

Accueil irréprochable au centre 
d’hébergement d’urgence
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C’est saPeGi le �  Pai Tue 
le F«JeS Ge %aie�CoPeau a 
souliJn« la Ɠn Gu SarFours 
sFolaire Ges Ɠnissants aveF 
la SrePiªre «Gition Ge sa 
C«r«Ponie Ge Ɠn G’«tuGes�

ColoPEe -ourGain

Près de 400  personnes 
réunies au stade Médard-
Soucy ont vu défiler plus 
de 110  finissants présents 
qui ont reçu un certificat 
représentant la fin de leur 
parcours d’études. Le cégep 
compte 252 finissants à l’en-
seignement régulier et à la 
formation continue.

Manon Couturier, directrice 
générale de l’institution, a 
souligné l’importance de ce 
nouvel événement. «Cette 
cérémonie de fin d’études 
se veut la concrétisation 
d’un rêve qui devient réalité, 
soit celui de mettre en place 
un événement haut en cou-

leur qui vient célébrer les 
réussites de toutes les finis-
santes et tous les finissants 
du cégep».

  Des bourses, totalisant 
21000 $, ont également été 
remises lors de cette céré-
monie. Ainsi, deux bourses 
de 500 $ ont été attribuées 
dans chaque programme 
d’études. Cinq bourses de 
500 $ ont été décernées aux 
finissants qui représentent le 
mieux les valeurs du cégep, 
soit la collaboration, l’enga-
gement, l’épanouissement, 
l’intégrité et l’ouverture.

Finalement, la Médaille aca-
démique de la Gouverneure 
générale, accompagnée 
de la bourse du Mérite 
scolaire de 1 000  $, a été 
remise à Marie-Mai Malouin, 
étudiante en sciences de 
la nature, qui a maintenu 
une moyenne générale de 
96,55 %.

Cet événement, présenté 
par la Fondation du cégep 
de Baie-Comeau, avec la 
collaboration de Desjardins 
et Alcoa, a réuni plusieurs 
partenaires. Isabelle Savard, 
gestionnaire responsable 

de la Fondation du cégep, a 
tenu à souligner l’apport de 
ces différents partenaires.

«En plus de Desjardins 
et Alcoa, ce sont plus de 
18  entreprises et orga-

nismes de la communauté 
qui ont répondu présents 
lorsque la Fondation les a 
interpellés pour contribuer 
à cette cérémonie, ce qui est 
exceptionnel».

6aPeGi� le F«JeS Ge %aie�CoPeau a tenu sa toute SrePiªre C«r«Ponie Ge Ɠn G’«tuGes� Photo courtoisie

Cégep de Baie-Comeau

C«r«Ponie Ge Ɠn G’«tuGes rePSlie G’«Potion

Les FKarJ«s Ge Fours Ge 
l’Universit« Ge 4u«EeF 
¢ 5iPousNi �U4$5� ont 
aGoSt« une nouvelle 
Fonvention FolleFtive�

(Pelie 0a\en

Le syndicat, lié à la Fédé-
ration nationale des ensei-
gnantes et des enseignants 
du Québec �FNEEQŊCSN�, 
regroupe des chargés de 
cours de Baie-Comeau, 
Lévis et RimousNi. Réunie en 
début de semaine, l’organi-
sation syndicale a accepté 
à presque 90 % l’entente de 
principe.

Parmi les gains, les chargés 
de cours obtiennent une 
augmentation de salaire de 
10,5  % sur quatre ans, soit 
de 2021 à 2025.

  Cette nouvelle entente 
garantit aussi plusieurs 
avantages en matière de 
reconnaissance des com-
pétences des chargés de 
cours. Ils vont également 
bénéficier de rembourse-
ments de cotisations et de 
dépenses, ainsi que du droit 
à la déconnexion.

Les membres du syndicat 
marquent aussi une avan-
cée majeure concernant les 

injures proférées par les étu-
diants. Leurs revendications 
pour que l’appréciation de 
l’enseignement soit sur-
veillée ont été entendues. 
Désormais, l’anonymat des 
étudiants n’est plus assuré si 
un commentaire violent est 
dénoncé et qu’un proces-
sus de plainte officielle est 
entamé.

Les personnes salariées 
sont particulièrement satis-
faites de cette entente. En 
revanche, les négociations 
pour la nouvelle entente des 
professeurs de l’UQAR sont 
encore en cours.

Les FKarJ«s Ge Fours Ge l’U4$5
renouvellent leur Fonvention FolleFtive

�CP� La 9ille de Baie-Co-
meau participe au Défi 
pissenlits en mai 2023 et, 
par conséquent, assouplit 
son règlement sur les nui-
sances et l’environnement 
afin d’encourager ses rési-
dents à laisser pousser leur 
ga]on ce mois-ci. 

Le Défi pissenlits vise à 
donner un coup de main 
aux insectes pollinisateurs 
à cette période de l’année 
importante pour donner 
le temps aux pissenlits et à 
d’autres fleurs d’éclore.

La 9ille accepte ainsi de ne 
pas appliquer un article de 

son règlement en tolérant 
temporairement une hau-
teur de ga]on supérieure à 
20  centimètres. Habituelle-
ment, un citoyen qui laisse-
rait sa pelouse pousser de 
façon importante pourrait 
être l’objet d’une plainte et 
être mis à l’amende. 

Mais il serait cependant 
bien étonnant que le climat 
baie-comois de mai soit 
suffisamment chaud pour 
que la hauteur des ga]ons 
soit problématique, selon le 
règlement municipal, et les 
autorités de la 9ille en sont 
bien conscientes.

%aie�CoPeau lanFe le '«Ɠ 
Sissenlits 

2023-05-10 (MERCREDI)
HAE (A) (PI)

05:46 3.6 11.9

12:29 0.5 1.5

18:29 2.5 8.3

2023-05-11 (JEUDI)
HAE (A) (PI)

00:07 0.8 2.5

06:41 3.4 11.3

13:34 0.6 2.1

19:33 2.4 7.9

2023-05-12 (VENDREDI)
HAE (A) (PI)

01:12 0.9 3.1

07:47 3.2 10.6

14:49 0.7 2.4

20:48 2.4 7.8

2023-05-13 (SAMEDI)
HAE (A) (PI)

02:35 1 3.4

09:03 3.1 10.1

16:01 0.7 2.4

22:05 2.5 8.3

2023-05-14 (DIMANCHE)
HAE (A) (PI)

04:02 1 3.2

10:21 3 9.9

17:03 0.7 2.2

23:12 2.8 9.1

2023-05-15 (LUNDI)
HAE (A) (PI)

05:18 0.8 2.6

11:31 3 10

17:54 0.6 1.9

2023-05-16 (MARDI)
HAE (A) (PI)

00:07 3.1 10.1

06:22 0.6 1.8

12:29 3.1 10

18:40 0.5 1.7

Source : Pêches et Océans Canada
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Voici quelques éléments 
transmis aux membres lors 
de l’assemblée générale 
annuelle de l’institution 
financière tenue le 25  avril 
en mode virtuel. 

C’était l’occasion de pré-
senter les résultats finan-

ciers aux membres, qui ont 
ensuite bénéficié de quatre 
jours pour exercer leur droit 
de vote sur la ristourne.

Le projet de partage des 
excédents a été accepté 
et confirme le versement 
d’une ristourne totale de 
1013036 $. 

Un montant de 863 036  $ 
sera versé aux membres 
sous forme de ristournes 
individuelles et 150 000  $ 
iront vers le Fonds d’aide au 
développement du milieu 
�FADM�. 

S’ajoute à cela une somme 
de 239 036  $ remise à la 

collectivité, soit 71536 $ en 
commandites et en dons 
ainsi que 167500  $ par 
l’entremise du FADM à des 
organismes locaux.

«Cette somme est une 
forme de retour à la commu-
nauté qui nous permet de 
faire vivre concrètement la 
présence de Desjardins et sa 
nature coopérative. Je tiens 
à remercier nos membres 
qui, en faisant affaire avec 
nous, nous permettent de 
contribuer à enrichir la 
vie des personnes et de 
notre collectivité», souligne 
Yves Béliveau, dirigeant 
de la Caisse Desjardins de 
Manic-Outardes. 

Caisse Desjardins de Manic-Outardes 

Un e[erFiFe ���� en FroissanFe

'iriJeants «lus Gans une «leFtion 
Sar aFFlaPation � 

Yves Béliveau

Denis Lepage

Jean-Luc Desbiens

Jean-Denis St-Gelais

Jacques Biron

Michel Rioux

9anessa Raymond

'ans son Eilan ƓnanFer Ge l’ann«e  ����� la Caisse 
'esMarGins 0aniF�2utarGes aIƓFKe Ges e[F«Gents G’oS«ra�
tions Ge 8�1� 0�� en Kausse Ge 11�� � Sar raSSort ¢ ���1� 
et un voluPe G’aIIaires auJPent« Ge 3�1 �� Sour s’«taElir ¢ 
1��1 *�� 
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SUPER

de la Fête des Mères

Le vendredi 12 mai
Avec des lots supplémentaires! 

Ouverture des portes 17 h 30, commence à 19 h

PLUS DE 3 500 $
EN PRIX

Au profit du Corps des Cadets de l’Armée 3049 de Baie-Comeau
À la salle des Chevaliers de Colomb au 10, av. Roméo-Vézina62
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erreurs à éviter pour réussir 
vos sorties à vélo4

Le retour des beaux jours vous donne envie de vous mettre au vélo ou d’enfin lancer votre 
saison? Pour que vos promenades soient agréables et sécuritaires, assurez-vous de ne pas 
commettre ces quelques erreurs fréquentes!

1. NÉGLIGER L’AJUSTEMENT
Tout vélo, quels que soient son prix et sa qualité, doit être ajusté après l’achat, sans quoi vous
risquez d’éprouver diverses douleurs en pédalant. Et il ne su­t pas de régler la hauteur de la
selle! En effet, si la distance entre celle-ci et le guidon est inadéquate ou si les cales (le cas
échéant) ou les manettes de dérailleur sont mal positionnées, par exemple, vos genoux, votre
dos, vos poignets et votre cou pourraient tous être affectés.

Pour profiter d’un ajustement optimal et assurer votre confort, en particulier si vous prévoyez
de multiples sorties à vélo cette saison, recourez aux services d’un expert.

2. S’HABILLER DE FAÇON INAPPROPRIÉE
Pour un cycliste occasionnel, inutile d’investir une fortune dans des vêtements spécialisés, 
lesquels sont essentiels pour ceux qui misent sur la performance. Un cuissard de qualité est 
cependant toujours apprécié pour ménager les fesses. Néanmoins, pour être à l’aise, il convient
d’éviter les tissus rigides et peu respirants — exit les chaussettes en coton qui absorbent 
l’humidité! — ainsi que les vêtements amples qui risqueraient de se coincer dans la chaîne, 
notamment.

Par ailleurs, si vous pédalez sur une route, vous devez vous assurer d’être bien visible pour les
automobilistes. Une pièce de couleur claire, au minimum, est donc de mise.

3. PRÉSUMER DE SES FORCES
Lors des premières sorties, il est facile de se laisser gagner par l’enthousiasme. Or, méfiez-vous,
surtout si vous avez opté pour un trajet linéaire que vous devrez donc affronter en sens inverse

— avec un vent de face et une pente ascendante, par exemple! Ainsi, débutez progressivement
et évitez d’en faire trop à l’aller pour avoir l’énergie nécessaire au retour. Truc de pro : choisissez
un court parcours en boucle, quitte à le sillonner une deuxième fois!

4. OMETTRE DE S’ÉQUIPER
Bien qu’il ne soit pas obligatoire (sauf pour un vélo électrique), le casque est un must pour votre
sécurité. De plus, pour éviter de vous retrouver en mauvaise posture (en raison d’une crevaison,
par exemple), vous devriez transporter une petite trousse de réparation — et apprendre au 
préalable à vous en servir! Enfin, quelles que soient la durée et la di­culté estimées de votre
balade, ne partez jamais sans de l’eau en quantité et des collations.

Visitez les détaillants de vélos de votre région pour trouver tout l’équipement 
qu’il vous faut et obtenir des conseils personnalisés adaptés à votre pratique. 

Bonne saison!
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Après trois sans rendez-vous, 
l’organisation du Tournoi de 
volleyball Orange Alouette 
de Sept-Îles parle de réus-
site pour sa 42e  «Gition 
couronnée dimanche au 
terme de quatre jours spor-
tifs et festifs. Un succès au 
niveau participatif, tant sur 
les terrains, le volet social 
ou celui de l’engament des 
partenaires.

Sylvain Turcotte

«Pour la participation, l’am-
biance et la bonne humeur 
des gens, tout était super», a 
livré comme commentaires, 
le président du Tournoi 
Orange Alouette, Jeannot 
Vich.

Après quatre ans d’ab-
sence, sa dernière édition 
remontant à celle de 2019, 
l’organisation a su relever le 
défi avec une participation 
record de 379 équipes pour 
le volet régulier. «On ne 
savait pas à quoi s’attendre», 
a ajouté M. 9ich.

Malgré un horaire très 
chargé avec des plateaux 
en moins, il y a eu peu de 
conflits. L’objectif du comité 
était de se recentrer pour 
remettre la machine en 
marche, tout en s’attendant 
à des imperfections.

«Somme toute, c’est une 
réussite sur toute la ligne. 
La réponse des partenaires 
a été exceptionnelle, même 
leur présence. Il y a aussi une 

participation exemplaire aux 
spectacles», a souligné le 
président. 

Jeannot Vich se dit content 
d’avoir fait de l’aréna 
Conrad-Parent son nouveau 
site principal, particulière-
ment pour les matchs de la 
catégorie «A». 

Vers 2024

Les prochaines semaines 
serviront au post-partum.

Le président du Tournoi 
Orange Alouette indique 
qu’il travaillera pour avoir 
plus de plateaux et de 
nouveaux équipements. 
Pour certaines catégories, il 
compte avoir plus de parties 
le vendredi pour simplifier 
l’horaire des équipes de 
l’extérieur.

«Il faut repenser les pla-
teaux, le matériel et le côté 
logistique», a-t-il dit. Il 
compte d’ailleurs rencontrer 
la Ville de Sept-Îles pour voir 

les options possibles. La 43e édition se tiendra du 
2 au 5 mai 2024.  

Les sourires étaient nombreux 
sur les terrains pour le retour du 
Tournoi de volleyball Orange 
$louette�  Photo JB Film

Le Tournoi Orange Alouette assure à son retour

Les athlètes du Club de 
kung-fu Le Tigre du Nord de 
Baie-Comeau ne sont pas 
passés inaperçus lors d’un 
des plus importants cham-
pionnats d’arts martiaux au 
PonGe� le 4u«EeF 2Sen� 

Karianne Nepton-Philippe

Des compétitions réunis-
sant plus de 1 200 meilleurs 

athlètes au monde se sont 
tenues du 27 au 29 avril. 

C’est un grand retour pour 
cet événement depuis la 
pandémie. Le Québec Open 
réunit des karatékas et com-
pétiteurs en provenance 
d’une quinzaine de pays. 
Ceux-ci viennent se mesurer 
aux meilleurs de leur disci-
pline. 

Résultats

Le Club de Nung-fu Le Tigre 
du Nord de Baie-Comeau 
était représenté par huit 
athlètes, soit six filles et deux 
garçons. 

Dans la tranche d’âge des 
10-11  ans, Ké]ia Urielle est 
arrivée en 2e  position dans 
la catégorie combat ainsi 
qu’en 3e  position en Nata 

traditionnel. Laura Bérubé a 
décroché la 2e place en Nata 
traditionnel et la 3e en kata 
armé. Finalement, Danika 
Imbeault a terminé 5e  en 
Nata traditionnel. 

Che] les 12-13  ans, Ophé-
lie Marquis est repartie 
avec la 2e  place en combat 
ainsi qu’avec la 3e  place en 
kata traditionnel. Daphnée 
Gagnon s’est classée 3e dans 

deux catégories, soit le kata 
traditionnel et le combat. 

Eva-Marissa Beaudry-Palma 
s’est positionnée tout en 
haut du podium dans la 
catégorie kata traditionnel 
et 3e  en combat pour les 
14-15  ans. Che] les 40  ans 
et plus, Pierre Marcoux s’est 
classé 2e dans la catégo-
rie Nata traditionnel. 

Sifu Hendy Tremblay, Scott Richard, Kézia Urielle, Eva-Marissa Beaudry-Palma, Pierre Marcoux, Ophélie Marquis, 
Laura %«ruE«� -aFoE L«vesTue �instruFteur�� 'aSKn«e *aJnon et 'aniNa ,PEeault�  Photo courtoisie

Sifu Hendy Tremblay et Laura Bérubé Photo courtoisie

Championnat d’arts martiaux

Les Nord-Côtiers ne passent pas inaperçus

Suivez la page Facebook de votre club pour les 
informations à venir et suivis hebdomadaires

Préparez vos équipes…
c’est le retour  

du Tournoi des marchands  
du 16 au 23 avril 2023.
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Le club Fan-As vient de 
célébrer dignement son 30e

anniversaire et en a SroƓt« 
pour rendre un très grand 
hommage à celle par qui 
tout a commencé, Manon 
Couturier.

Charlotte Paquet

Le dimanche 30 avril, c’était 
jour de gala de fin de saison 
pour le club de cheerlea-
ding. Un gala sous le signe 
des prouesses inimagi-
nables des athlètes devant 
un public conquis, mais 
aussi un gala sous le signe 
des souvenirs et de la recon-
naissance.

Manon Couturier, qui soi-dit 
en passant est la directrice 
générale du cégep de 
Baie-Comeau, a été non 
seulement la femme par qui 
le cheerleading a émergé 
à Baie-Comeau, mais éga-
lement celle qui a joué un 
rôle extrêmement important 
dans le développement de 
ce sport au Québec.

Pionniers au Québec

Faut-il rappeler que Fan-As 
a fait partie des trois clubs 
pionniers au Québec en 
1991, avec ceux de Québec 
et de Montréal. 

Le club local est né de 
la démarche de trois 
étudiantes intéressées 

par ce sport auprès de 
l’enseignante d’anglais 
de l’époque, dont elles 
connaissaient l’expérience 
en danse. Ce noyau aura 
carrément jeté les bases des 
trois premiers clubs. 

«  Lorsque Fan-As a vu le 
jour, c’est non seulement 
un nouveau sport qui émer-
geait à Baie-Comeau, mais 
c’est l’histoire du Québec 
qui vivait un moment 
important  », n’a d’ailleurs 
pas manqué de souligner 
Marie-Josée Arsenault, coa-
nimatrice du gala en com-
pagnie de Julie Lafrenière, 
ancienne athlète et l’une de 
ces trois étudiantes.

� sa première année d’exis-
tence, Fan-As compte huit 
athlètes féminines et Manon 
Couturier agit à titre d’en-
tra°neuse et responsable de 
l’équipe. 

« � ce moment, au Québec, 
Manon Couturier fait elle-
même tout le démarchage 
aux �tats-Unis pour struc-
turer ce sport qui en est à 
ses premiers balbutiements. 
C’est alors une innovation 
majeure pour le Québec », a 
poursuivi Mme Arsenault.

Dès l’an un et pendant plu-
sieurs années, l’entra°neuse 
et ses protégées traver-
seront la frontière pour se 
rendre en sol américain afin 

de participer à des camps 
de perfectionnement. 

Manon Couturier aura 
permis à Fan-As d’avoir 
non seulement un rayonne-
ment québécois, mais aussi 
canadien et international 
puisque trois anciennes de 
ses membres ont représenté 
le pays au Championnat 
mondial de cheerleading 
d’avril 2015.

Réalisations

Les réalisations de la fonda-
trice de Fan-As sont innom-
brables et quelques-unes 
ont été mises en lumière, 
notamment le fait que le 
club a été l’un des premiers 
au Québec à être affilié à des 
associations provinciales.

En 2012, Manon Couturier a 
aussi initié la mise en place 
de la concentration sportive 
cheerleading à la polyva-
lente des Baies.

Certains athlètes qu’elle 
a formés ont à leur tour 
fait leur marque dans le 
développement du sport 
en cofondant des clubs ail-
leurs au Québec, dont ceux 
de Chute-aux-Outardes et 
Pointe-Lebel. 

«  Il n’est pas exagéré d’af-
firmer que 80 % des clubs 
de la ville de Québec sont 
cofondés par d’anciens et 

anciennes cheerleaders de 
Baie-Comeau  », a poursuivi 
Marie-Josée Arsenault.

Réactions

La grande dame du 
cheerleading à Baie-Co-
meau et au Québec a témoi-
gné avoir reçu cet hommage 
«  avec beaucoup de recon-
naissance et d’humilité ».

Elle a toutefois insisté sur 
le fait que le succès de 

Fan-As, «  c’est beaucoup 
un travail collaboratif à plu-
sieurs niveaux, entra°neurs, 
bénévoles, gouvernance, 
partenaires, place dans les 
médias etc. ».

Manon Couturier a indiqué 
avoir toujours été bien épau-
lée et entourée. «  La relève 
a su porter l’organisation à 
un niveau exceptionnel  », 
a conclu la fan incondition-
nelle.

Fondatrice des Fan-As il y a 30 ans, Manon Couturier a été honorée de 
Eelle Ia©on lors Gu r«Fent Jala Ge Ɠn Ge saison� (lle est entour«e Ges 
coanimatrices de l’événement, Marie-Josée Arsenault et Julie Lafrenière. 
Photo courtoisie

Le FluE )an�$s a «t« l’un Ges SrePiers au 4u«EeF ¢ ¬tre aIƓli« ¢ Ges assoFiations SrovinFiales� Photo courtoisie
Les atKlªtes Gu FluE )an�$s ont «t« «SoustouŴantes lors Ge leur Jala Ge la 
Ɠn avril� Photo courtoisie

Le club Fan-As rend
un vibrant hommage
¢ 0anon Couturier 
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C’est après trois ans avec 
l’organisation du Drakkar 
de Baie-Comeau que le 
Forestvillois Marc-Antoine 
Mercier quitte la Côte-Nord 
en poursuivant sa carrière 
sportive avec les Aigles 
Bleus de l’Université de 
0onFton� 

Anne-Sophie Paquet-T.

«J’ai grandi avec l’équipe 
du Drakkar de Baie-Co-
meau toute mon enfance», 
a souligné le Nord-Côtier 
de 20 ans. Cette équipe est 
pour lui un excellent souve-
nir en tant que joueur, mais 
également une émotion 
nostalgique qui a bercé son 
rêve de joueur de hocNey.

«J’ai grandi en regardant 
le Drakkar jouer, j’ai adoré 
mes trois années passées 
avec l’organisation et je suis 
très fier d’avoir fait partie de 
l’équipe de ma région», a 
souligné l’athlète.

«Lorsque Moncton m’a repê-
ché, j’étais content, c’est ce 
que je souhaitais poursuivre 
ma carrière de hockeyeur 
tout en pouvant étudier dans 
mon programme d’études», 
a lancé avec joie M. Mercier. 
Quitter sa région natale est 
une étape importante pour 
lui «c’est certain que ça me 
fait quelque chose de quit-
ter la Côte-Nord, car j’ai eu 
la chance de jouer dans la 
LHJMQ près de chez moi, 
mais je suis prêt pour ce 

nouveau défi», confie-t-il.

Intégrer la ligue universitaire 
de hockey du Réseau du 
sport étudiant du Québec 
(RSEQ) est une chance 
selon ses dires, puisque 
le niveau de jeu est un 
concurrent régulier pour les 
championnats provinciaux 

et nationaux. «Je vais avoir 
l’occasion de jouer partout 
dans le pays», a avoué 
Marc-Antoine Mercier.

Le jeune homme fera son 
baccalauréat en génie 
mécanique à l’Université de 
Moncton pendant les cinq 
prochaines années. 

Les Aigles Bleus de 
Moncton

Le niveau de compétition 
dans la ligue RSEQ est consi-
déré comme étant l’un des 
meilleurs au Canada pour le 
hocNey universitaire. 

Les Aigles Bleus ont rem-
porté six championnats 
nationaux universitaires 
canadiens au cours de leur 
histoire, ce qui témoigne de 
la force de leur programme 
de hocNey universitaire. 
Actuellement, cette équipe 
se démarque en étant l’une 
des meilleures dans la ligue.

L’organisation a également 
remporté plusieurs cham-
pionnats provinciaux et a été 
finalistes de la Coupe Uni-
versité à plusieurs reprises.

Marc-Antoine Mercier poursuivra sa carrière sportive à Moncton. Photo Drakkar de Baie-Comeau

0arF�$ntoine 0erFier Tuitte la C¶te�1orG 

«C’est certain que ça me fait quelque 
chose de quitter la Côte-Nord, car j’ai eu 
la chance de jouer dans la LHJMQ près 
de chez moi, mais je suis prêt pour ce 
nouveau défi.»

—Marc-Antoine Mercier

Six championnats remportés                 
par les Aigles Bleus

1985 — Premier championnat national universitaire cana-
dien en battant l’Université de Toronto.

1995 — Deuxième championnat national contre l’Univer-
sité de Guelph.

1998 — Troisième championnat national en affrontant 
l’Université de :ilfrid Laurier.

2002 — Quatrième championnat national en ayant l’Uni-
versité de Alberta comme adversaire.

2015 — Cinquième championnat national en battant 
l’Université de SasNatcheZan.

2017 — Sixième championnat national contre l’Université 
de Alberta. 
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Évadez-vous
avec 

GRAND PRIX 

2 500 $ 
CERTIFICATS 

VOYAGES

Plus de 700 $ 
en prix secondaire

35 $ chez chaque 
marchand participant

Tirage 
23 mai 2023

Les détails du concours 
chez vos marchands 

participants

88, boulevard Comeau
Baie-Comeau
418 296-5555

www.caravanebaiecomeau.com
930, rue Comtois, Baie-Comeau

418 589-8280

751, rue De Puyjalon
Baie-Comeau 
418 589-9322

1150, boul. Laflèche 
Baie-Comeau  
418 589-3376

799, boul. Laflèche
Baie-Comeau

418 589-2424 

40, boul. Comeau
Baie-Comeau

418 294-2886 

11, boul. Comeau
Baie-Comeau

418 296-6661 
olivierchryslerbaiecomeau.com

889, rue De Puyjalon
Baie-Comeau

418 589-5166  
SANS FRAIS : 1 844 589-5166

Librairie Côté

707, boul. Laflèche 
Baie-Comeau

418 589-3714 • 1 888 295-3714
www.laflecheautoford.com

34, boul. Comeau
Baie-Comeau

418 294-2999 

Sylvie Dion, 
Dominique Paquet,

Alexandre Côté 
et Benoit Paradis

300, boul. La Salle
Baie-Comeau 

418 296-2332
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799, boul. Laflèche, Baie-Comeau · 418 589-2424

megacent reo l iv ie roccas ion.com

2e et 3e chance 
au crédit disponible

RAM 1500 Cabine Quad 4RM, Outdoorsman 2016 

Automatique
168 226 KM
2740A 20 995$

SPÉCIAL

21 995 $

Cédric Tremblay
Conseiller aux ventes

Josée-Anne Pouliot
Adjointe aux ventes

William Houde
Conseiller aux ventes

RAM 1500 4RM, ST 2017 

Automatique
81 241 KM
U546B 27 495$

SPÉCIAL

29 995$

Ford Explorer XLT SPORT 2019

Automatique
133 166 KM
23099A 27 995$

Nissan Frontier SE King cab V6, 4WD 2006

Automatique
158 340  KM
U-611 6 495$

SPÉCIAL

9 995$

Ford F-150 XLT cabine CrewCab 5.0L 2018 

Automatique
116 621 KM
U-580B 34 695$

SPÉCIAL

35 995$

BMW 3 Series Roadster Z3, moteur 2,5 L 2000 

Manuelle
103 833 KM
23058A 9 995 $

SPÉCIAL

10 995$

RAM 1500 Outdoorsman Harvest edition Crew cab 2018 

Automatique
87 634 KM
22307A 35 995$36 995$

Nissan Kicks SV TA 2018

Automatique
83 435 KM
23089A 11 995$

SPÉCIAL

12 495$

Honda Fit Hayon LX 2013  

Automatique
138 769 KM
U-618 11 995$

SPÉCIAL

12 995$

Nissan Versa Note 1.6 S à hayon 2015 

Automatique
110 322  KM
U-608 12 495$13 995$

Ford Escape SE, Traction intégrale 2016

Automatique
180 242 KM
U604 12 995$

SPÉCIAL

14 599$

Hyundai Elantra Allure sport 2015 

Automatique
73 645 KM
23593A 13 995$

SPÉCIAL

14 795$

Chevrolet Orlando LS 2012

Automatique
142 441 KM
2073B 14 495$

SPÉCIAL

15 995$

Nissan Pathfinder TI, SV 2014

Automatique
166 207  KM
U-606 14 995$

SPÉCIAL

15 995$

Ford Fusion Berline SE 2017

Automatique
149 490 KM
22328A 14 995$

Dodge Journey SXT Traction intégrale 2017

Automatique
78 381 KM
22259A 17 895$

SPÉCIAL

20 995$

Hyundai Elantra GT GL BA, 2018

Automatique
132 099 KM
23082A 17 995$

SPÉCIAL

18 995$

Mazda3 Hayon Sport, GS 2017

Automatique
59 600 KM
23095A 18 995$

SPÉCIAL

19 995$

Hyundai Elantra GL SE BA 2018

Automatique
69 717 KM
23036B 18 999$

SPÉCIAL

19 999$

Honda Civic LX BM 2019

Manuelle
94 756 KM
U-617A 20 599$

SPÉCIAL

21 999$

SPÉCIAL

29 999$
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