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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
I'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en
chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette
définition correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans
'Enquéte sur la population active.

¢ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement
30 heures ou plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

¢ L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement
moins de 30 heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chbémeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chdmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

RMR : Région métropolitaine de recensement.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel.
N° 71-001.
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FAITS SAILLANTS

Hausse de I'emploi

En septembre 2010, les résultats du marché du travail indiquent une hausse de I'emploi en
Outaouais. En effet, le nombre de travailleurs résidant dans la région a augmenté de 0,6 % par
rapport au méme mois de 2009 pour totaliser 198 200. Dans I'ensemble du Québec, I'évolution de
'emploi a été de +2,6 % et le total des personnes en emploi approchait les 4 millions.

Le taux de chémage a augmenté en septembre 2010

Le taux de chdmage régional a augmenté en septembre 2010 par rapport au méme mois de 2009,
passant de 5,6 % a 7,0 %. A I'échelle du Québec, le taux de chdbmage a plutdt diminué, passant de
8,4 % a 7,7 %, méme s’il demeure plus élevé que celui de I'Outaouais.

Hausse de I'emploi et du taux de chdmage dans la Région métropolitaine de recensement d’'Ottawa-
Gatineau

Le nombre de personnes en emploi dans la Région métropolitaine de recensement (RMR) d’'Ottawa-
Gatineau a augmenté de 0,9 % en septembre 2010, comparativement a septembre 2009. Le taux de
chémage a également augmenté, passant de 5,7 % a 7,8 %. La hausse du chbmage s’explique
essentiellement par la plus forte croissance de la population active (+3,2 %) par rapport a I'emploi.
Dans la partie québécoise de la RMR, le niveau d’emploi a plutét diminué (-0,3 %) pendant que le
taux de chémage évoluait a la hausse, passant de 5,8 % a 7,1 %.

Le secteur primaire est le seul a avoir connu une baisse d’activité

En septembre 2010, le secteur primaire a connu une activité décroissante se traduisant par un repli
de I'emploi. Des résultats beaucoup plus encourageants ont été observés dans les secteurs tertiaire
et secondaire (stabilité de I'emploi pour le premier et gain pour le second).

Prestataires d'allocations gouvernementales

Le nombre d'adultes résidant en Outaouais, prestataires des programmes de l'aide sociale, est
demeuré stable (-0,04 %) entre septembre 2009 et septembre 2010, pour un total de 9 000. Les
prestataires de I'assurance-emploi (actifs et aptes au travail) ont, par contre, vu leur nombre décliner
de 2,8 % pour totaliser 8 155 au mois de septembre 2010. A noter que la conjoncture économique
difficile en 2009 a contribué a I'augmentation du nombre de prestataires de I'assurance-emploi, au-
dela du nombre de prestataires de l'aide sociale. La reprise économique nous a ramené au constat
d’antan, a savoir une présence plus faible des prestataires de I'assurance-emploi par rapport a ceux
de l'aide sociale.
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CLASSEMENT REGIONAL DES INDICATEURS DU
MARCHE DU TRAVAIL EN TAUX, AU MOIS
DE SEPTEMBRE 2010

En comparant les principaux indicateurs en taux, parmi les seize régions économiques du Québec, il
ressort que I'Outaouais continue a tirer son épingle du jeu par rapport a la plupart des autres régions
du Québec, sur le marché du travail. La région se situe en premiére position pour son taux d'activité,
en deuxieéme place pour son taux d’emploi (qu’elle partage toutefois avec la région de Québec) et en
cinquiéme place pour son taux de chdmage.

INDICATEURS GLOBAUX DU MARCHE DU TRAVAIL

Outaouais Ensemble du Québec

Septembre Variation Septembre Variation

2009 2010 (%) 2009 2010 (%)

Population (ooo) 299,8 305 1,7 6 4449 6526,6 1,3%

Population active ©o0)  208,8 213 2,0 4253 4332,8 1,9%

Emploi (000 197,1 198,2 0,6 38955 3997,6 2,6 %

Temps plein (©o0) 172,2 169,5 -1,6 3250,7 3294 1,3%

Temps partiel (000) 24,9 28,7 15,3 644.,9 703,6 9,1 %

Chomeurs (000) 11,7 14,9 27,4 357,5 3352 -6,2 %
Taux d'activité 69,6 % 69,8 % 66,0 % 66,4
Taux de chdmage 5,6 % 7,0% 84% 7,7%
Taux d'emploi 65,7 % 65,0 % 60,4% 61,3%

Notes :  Puisque les estimations infraprovinciales sont sujettes a de plus grandes marges d’erreur, les données du
tableau sont présentées sous forme de moyennes trimestrielles. |l s’agit d’estimations non corrigées des
variations saisonniéres. En raison de leur grande variabilité, les estimations régionales doivent étre
considérées avec circonspection.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

FAITS SAILLANTS DES INDICATEURS DE L’OUTAQOUAIS
AU MOIS DE SEPTEMBRE 2010

En septembre 2010, I'Outaouais a poursuivi sur sa lancée des derniers mois, améliorant ainsi les
résultats de la plupart de ses indicateurs du marché du travail, par rapport au méme mois de 2009.

Le nombre de personnes en emploi, résidant dans la région, a augmenté de 0,6 % par rapport a
septembre 2009, pour atteindre 198 200. Ce redressement de I'emploi s’explique surtout par I'ajout
de nouveaux emplois a temps partiel (+15,3 %), puisque le nombre d’emplois a plein temps a
diminué de 1,6 %. Dans I'ensemble du Québec, le bilan global de 'emploi a aussi été positif (+2,6 %).

Parallelement aux résultats de I'emploi régional, il appert que la population de 15 ans et plus (en age
de travailler) et la population active ont respectivement augmenté de 1,7 % et 2,0 %.
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Ainsi, le gain plus important de la population active (2,0 %) sur I'emploi (0,6 %) a contribué a la
hausse du taux de chdmage, qui est passé de 5,6 % en septembre 2009 a 7,0 % au méme mois de
2010. Dans I'ensemble du Québec, le taux de chémage, qui est malgré tout plus élevé qu'en
Outaouais, a diminué, passant de 8,4 % a 7,7 % pendant la période.

Pour toute l'année 2010, on peut donc s’attendre a une croissance de l'activité économique
entrainant un bilan positif de 'emploi.

Résultats de quelques indicateurs du marché du travail, selon le sexe (Outaouais)

Hommes Femmes
Septembre | Septembre Septembre | Septembre
2009 2010 Variation 2009 2010 Variation

Personnes en
emploi 100 300 99 500 -0,8 % 96 900 98 600 1,8 %
Temps plein 90 700 89 500 -1,3% 81 400 80 000 -1,7%
Temps partiel 9 500 10 000 53% 15 400 18 700 21,4 %
Taux de chémage 6,0 % 6,3 % 52 % 7,7 %

Notes : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total, en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Emploi-Québec.

Les résultats portant sur les indicateurs du marché du travail de la région, par sexe, indiquent une
amélioration de la situation des femmes sur le marché de I'emploi et une Iégére détérioration de celle
des hommes.

En effet, les femmes ont vu leur niveau d’emploi augmenter de 1,8 % en septembre 2010, par rapport
a la méme période de I'année précédente. Les hommes en emploi ont, de leur cbté, vu leur nombre
diminuer de 0,8 %.

Notons qu’en septembre 2010, les hommes et les femmes résidant en Outaouais étaient moins
nombreux a occuper des emplois a plein temps en comparaison a la méme période de 2009, mais
leur présence a temps partiel a augmenté.

Si historiguement, les hommes ont toujours été plus nombreux a travailler que les femmes, le constat
inverse a été observé ces derniers mois. Pour septembre 2010, la représentativité des hommes en
emploi est supérieure a celle des femmes. Au cours des prochaines années, le déclin structurel du
secteur manufacturier, la présence importante des services gouvernementaux et
paragouvernementaux (qui embauchent déja un plus grand nombre de femmes) et le décrochage
scolaire, plus important chez les jeunes gargons, constituent autant de raisons qui laissent entrevoir
dans le futur un marché de I'emploi régional a prédominance féminine.

Malgré la hausse globale du nombre de personnes en emploi, les femmes ont vu leur taux de
chdbmage augmenter, passant de 5,2 % a 7,7 %, entre septembre 2009 et septembre 2010. L’ajout
plus important des femmes dans la population active par rapport aux emplois créés est la principale
explication de ce résultat. Les hommes ont, pour leur part, vu leur taux de chdmage augmenter
légérement (6,0 % en septembre 2009, comparativement & 6,3 % au méme mois de 2010). A noter
qgue les femmes et les hommes de la région ont un taux de chdmage plus faible que leurs
homologues du Québec, mais, pour une des rares fois depuis 2006, le taux de chdmage des femmes
de la région est plus élevé que celui des hommes.
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COUP D’OEIL SECTORIEL

Le bilan positif de I'emploi en Outaouais au mois de septembre 2010, par rapport a la méme période
de 2009, s’explique par une augmentation de I'emploi dans les secteurs tertiaire et secondaire, alors
que le secteur primaire a connu une baisse d’activité.

Secteur primaire’

Principalement représenté en Outaouais par |'agriculture et I'exploitation forestiere, le secteur
primaire a vu son niveau d’emploi diminuer entre les mois de septembre 2009 et 2010.

Secteur secondaire’

Ce secteur comprend I'industrie manufacturiére et la construction. Le bilan positif de I'emploi dans ce
secteur s’explique par une augmentation du nombre de travailleurs dans la construction, alors que le
secteur manufacturier perdait encore quelques emplois entre septembre 2009 et septembre 2010.

Secteur tertiaire®

Le secteur tertiaire comprend toutes les organisations offrant des services a la population en plus des
entreprises spécialisées dans la production, le transport et la distribution d’électricité ou de gaz
naturel (Hydro-Québec, Gazifére, etc.). Avec huit emplois sur dix, ce grand secteur joue un rdle
moteur dans I'économie régionale. En septembre 2010, certains des secteurs d'activité qui le
composent se sont contractés, offrant moins d'emplois aux résidants de [I'Outaouais,
comparativement a la méme période de 2009. Nous pensons particulierement au domaine de la
finance, des assurances, de 'immobilier et de la location, aux services professionnels, scientifiques
et techniques, aux services d’enseignement, aux services de réparation et d’entretien ainsi qu'aux
services personnels et de blanchissage. Les autres secteurs ont, pour la plupart, bénéficié d'un ajout
de personnel. Nous pouvons citer les secteurs suivants: commerce, transport et entreposage,
hébergement et restauration, santé et services sociaux, information, culture et loisirs, etc.

Secteur primaire : agriculture, exploitation forestiére, chasse, péche et mines.

Secteur secondaire : services publics, construction et fabrication.

Secteur tertiaire : services publics (production, le transport et la distribution d’électricité ou de gaz naturel), commerce,
transport et entreposage, finance, assurances et immobilier, hébergement et restauration, enseignement, santé,
administrations publiques, etc.
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