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Jean Campeau, nouveau président de 
Caisse de dépôt: un rôle «plus actif» 
par Gilles GAUTHIER 
de notre bureau de Québec 

Q U E B E C — «Que le Québec 
soi t à l ' i n t é r i e u r ou hors du Ca­
nada, ce qui importe c'est que la 
Caisse de dépôt et p lacement 
joue p le inement son rô le de le­
vier économique, qu'elle serve 
au développement économique 
du Québec.» 

C'est ce qu 'a déc la ré à L A 
PRESSE Jean Campeau , qu i a 
été n o m m é h ier p rés iden t de la 

Caisse, dont l 'act if atteint $11 
milliards, en remplacement de 
Marcel Cazavan. 

«La Caisse sera plus active et 
assez agress ive , tout en étant 
encore assez conservatrice», a-t-
il dit, ajoutant qu'il avait carte 
blanche du gouvernement pour 
la gestion de l'institution. 

Des risques 
M . Campeau a poursuivi en 

disant qu'au moment où l 'ac t i f 

était de $1 mil l iard , il n'y ava i t 
pas de risque à prendre, mais 
que maintenant qu'il s ' é lève à 
$11 mil l iards «on peut risquer 
$100 ou $200 millions». 

«Ceux qui ont administré la 
Caisse dans le passé ont très 
bien agi, a-t-il poursuivi, et l'ins­
titution ne pouvait pas tout fai­
re en rnéme temps. Il y a eu dif­
férents stades de déve loppe­
ment, par lesquel ils fallait pas­
ser.» 

Rappelant que la Caisse devait 
d'abord préserver et faire fructi­
fier le capital qui lui était confié, 
M . Campeau a ajouté qu'on en 
était maintenant à un autre sta­
de, celui d'une Caisse qui servira 
pleinement au développement 
économique du Québec. 

«Dans ie nom de la Caisse de 
dépôt et placement du Québec, 
a-t-il dit , Québec est le mot le 
plus important.» 

Il a également fait le lien entre 
la nouvelle équipe que franchit 
l'institution en se voulant plus 
active et le début de la nouvelle 
décennie. 

Jusqu'à ce que sa nomination 
soit annoncée hier après-midi 
par le ministre Jacques Pari-
zeau à la suite du Conseil des 
ministres, M. Campeau avait le 
rang de sous-ministre adjoint 
aux Finances et était responsa­
ble de la gestion de la dette pu­

blique et de la caisse, ainsi que 
des marchés des capitaux. 

A g é de 48 ans et d ip lômé des 
Hautes Etudes Commerciales, il 
était entré au ministère des Fi­
nances en 1971 après avo i r é té 
PDG de la compagnie Canada 
Flooring et, pendant 7 ans, au 
service de la maison de courtage 
René T. Leclerc. 

Il entrera en poste le premier 
mars prochain. 
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Dans un premier temps, une filiale d u n e multinationale américaine installée à Longue ill, la compagnie 
Bohn, a décidé de fermer ses portes le 30 octobre 1979, après l 'acceptation de l 'accréditation syndicale 
de sa centaine d'employés reliés à la CSN. Dans un deuxième temps, la multinationale a carrément décidé 
de mettre son usine en vente, usine construite il y a à peine quatre ans. Depuis tout ce temps, des agents 
de sécurité veillent à la protection de l 'édifice, pendant que des ex-employés regardent, impuissants, l'é­
quipement être transporté ailleurs. L'entreprise fabriquait des appareils de climatisation pour de grands 
immeubles. 

Québec pourra facilement 
passer à travers la crise 
des marchés obligataires 
par Alain DUBUC 

Québec pourra t raverser sans 
trop de mal la cr ise qui secoue 
actuellement les marchés obliga­
taires , et la province saura em­
prunter assez facilement même si 
l'incertitude continue à perturber 
le monde financier. 

Pour l ' exe rc ice financier qui 
commencera bientôt, les sources 
de financement alternatives dont 
dispose le ministère des Finances 
lui permettraient en effet, si né­
cessaire, de combler ses besoins 
financiers en évitant carrément 
d'émettre des obligations. 

On s'attend, au minis tère des 
Finances, à ce que les emprunts 
nécessaires au cours de la pro­
chaine année fiscale qui commen­
ce le 1er avr i l , l 'année 1980-81, 
soient à tout le moins compara­
bles à ceux de cet te année, quel­
que $1.6 millliard. 

Si le fait d ' émet t re des obliga­
tions reste le casse-tête que cela 
constitue actuel lement pour les 
emprunteurs, Québec pourrait 
obtenir cette somme, estiment des 
analystes, sans avoir à passer par 
les marchés, en s'approvisionnant 
auprès de deux sources. 

Tout d'abord, il faut se rappeler 
que la Caisse de dépôt et de place­
ment, la société d'Etat québécoise 
qui recueille et gère les fonds pro­
venant de la R é g i e des Rentes , 
comble, bon an mal an, environ la 
moitié des besoins financiers de la 
province, soit environ $800 mil­
lions. Ce montant pourrait ê t re 
accru si nécessaire , puisque la 
Caisse dispose à chaque année de 
$2 milliards d'argent frais. 

La seconde source de fonds po­
tentielle sont les lignes de crédit 
que le ministère des Finances a 
établi depuis quelques années 
auprès de groupes bancaires au 
Canada ou à l ' é t ranger . Ce sont 
des ententes qui permettent à la 
province d'aller puiser de l'argent 
seulement si elle en a besoin. 

Avec une nouvelle ligne de cré­
dit de $400 millions que la provin­
ce négocie actuellement avec un 
groupe de banques étrangères au 
Canada (c réd i t quksera finalisé 
mardi prochain), les sommes dis­

ponibles par ce biais dépasse­
raient les $800 millions, puisque 
le Québec dispose encore de 
sommes intouchées dans ses li­
gnes de crédit en argent amér i ­
cain, notamment avec la Banque 
de la Nouvelle-Ecosse. 

Ces sources de financement res­
tent toutefois, jusqu'à un certain 
point, des expédients financiers 
car e l les comportent , selon les 
observateurs, trois inconvénients. 
Tout d 'abord, ce sont des em­
prunts à court terme, au plus cinq 
ans, qu' i l faut donc rembourser 
rapidement, leur taux d'intérêt 
sont par ailleurs plus é levés que 
ceux des obligations et enfin, ces 
taux sont soumis aux fluctuations 
du marché , contrairement aux 
obligations dont les taux sont fi­
xes. 

Ces lignes de crédit constituent 
toutefois une sécuri té, utile à 
l'heure actuelle. L'incertitude sur 
les marchés financiers, depuis 
que les taux d'intérêt ont atteint 

des sommets records, ont non seu­
lement rendu les emprunts obliga­
taires très coûteux (moins de 10 
pour cent il y a un an et plus de 13 
maintenant), mais aussi difficiles 
à obtenir. Les hésitations des in­
vestisseurs sont tel les que des 
emprunteurs comme Hydro, par 
exemple, ont même dû retirer un 
projet d 'émission à te rme de 30 
ans. 

«I l vaut peut-être mieux payer 
assez cher, même 15 pour cent, 
pour un court laps de temps, note 
un analyste, que de débourser des 
13 pour cent pendant 20 ou 30 ans.» 

C'est ainsi que selon certains, il 
vaut mieux, dans un marché per­
turbé, emprunter à des termes 
assez courts (pour ne pas être lié 
trop longtemps) et à des taux va­
riables, puisque l'on s'attend à ce 
que les taux d'intérêt diminuent 
éventuellement. C'est ce que cer­
tains, au ministère des Finances, 
appellent «la théorie Par i /eau». 

Le dollar canadien 
atteint son plus haut 
niveau depuis neuf mois 

Le dollar canadien est monté à 
son plus haut niveau depuis plus 
de neuf mois face à la dev ise 
amér ica ine , hier, à la suite de 
rapports signalant que certaines 
zones d ' intérêt avaient été rele­
vées dans un puits pétrol ier en 
cours de forage au large de Terre-
Neuve. 

L e dol lar , qui avai t monté de 
plus d'un tiers de point le lende­
main des élections généra les , 
s'est encore apprécié cette fois de 
29/100 et a clôturé à 86.69 cents. 

Les agents de change ont une 
fois de plus souligné que l'élection 
d'un gouvernement majoritaire a 
un effet stabilisateur sur la devise 
canadienne. Celle-ci a gagné plus 
de deux tiers de cent depuis lundi, 
alors qu'elle se changeait à 86.03 
cents coiitre un dollar américain. 

Fai t étonnant, la décision de 

certaines banques américaines de 
relever leurs taux d'intérêt, mar­
di soir, n'a pas eu l'effet de baisse 
habituel sur la devise canadienne. 

86,69 
+ 2 8 / 1 0 0 
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Le pouvoir d'achat 
grimpe plus vite chez les 
familles à faible revenu 
par Jean POULAIN 

Le pouvoir d'achat des ménages 
à faible revenu pendant la grande 
période d'inflation allant de 1969 à 
1978 au Canada, a progressé plus 
de trois fois plus que celui des 
ménages à revenu élevé. 

Une étude qui vient d 'ê tre pu­
bliée, p réparée pour le Conseil 
économique du Canada ( C E C ) , 
montre que les groupes de ména­
ges dont le revenu en 1969 était 
inférieur à $2,000, auraient vu 
leur revenu disponible réel 
(pouvoir d'achat) augmenter de 
34.1 pour cent en 1978, alors que 
pour la tranche de $25,000 et plus, 
la progression en neuf ans n'au­
rait atteint que 9.9 pour cent. 

Ce résultat est d'autant plus 
encourageant que cette améliora­
tion a été réalisée malgré un coût 
de la vie qui frappait plus fort les 
ménages à faible revenu. 

L'étude explique en effet que les 
revenus des ménages les moins 
nantis ont g r impé plus vi te (en 
pourcentage) grâce à la politique 
sociale des gouvernements, tant 
pour les transferts (a l locat ions 
familiales, bien-être social, pres­
tations de chômage , e t c . ) que 
pour leur philosophie fiscale, qui 
insiste sur la progress iv i té des 
taux d'impôts: il en résulte que le 
chèque de paie, transferts inclus 
et impôts déduits, permet un cer­
tain rattrapage. 

Nous allons donc voi r , en pre­
mier lieu, comment évoluent les 
revenus selon les catégories socia­
les, puis, parallèlement, la mon­
tée du coût de la v i e , le rapport 
entre les premiers (hausses de 
revenus) et les seconds (hausses 
des pr ix ) , donnant l'amélioration 
du pouvoir d'achat. 

Selon Marcel Boyer du Départe­
ment des Sciences économiques 
de l 'Univers i t é de Montréal et 
auteur de l 'étude, les ménages 
dont le revenu disponible nominal 
en 1969 était de moins de $2,000, 
auraient vu ce revenu augmenter 
de 153 pour cent en 1978. 

Si l'on compare ce revenu nomi­
nal disponible qui a été multiplié 
par 2.53 (hausse de 153 pour cent) 
à celui de la tranche de $25,000 et 
plus, en 1969, l'augmentation pour 
cette dernière n'est que de 100 

L'INFLATION ET LES MÉNAGES AU CANADA 
(Pourcentage du revenu af fecté aux dépenses) 

Alimentation 
Logement 
Habillement 
Soins pers. et santé 
Tabac et alcools 
Transport 
Loisirs, etc 
Dépenses diverses 

T( ) T . \ L 
Indice du coût de 
la v i e — 197s 

Tous revenus 

(en 1969) 
-3,000 6,000 

6,999 
10,000 
11,999 

15,000 
et plus 

2:1.6% 
29.7 
io.:> 
6.9 
1.6 

1<>.6 
6.2 
1.9 

30.2% 
32.6 

7.7 
8.3 
3.8 

10.9 
3.9 
2.6 

26.0»;, 
29.5 

9.8 
7.3 
:>.o 

15.7 
1.7 
2.0 

22.5% 
29.3 
10.7 
6.9 
4.8 

17.6 
6.3 
1.9 

19.6% 
29.8 
11.7 
6.3 
1.3 

18.0 
8.1 
1.9 

too.o 100.0 100.0 100.0 100.0 

184.4 188.8 185.7 183.7 182.0 

pour cent c 'est-à-dire un revenu 
doublé. 

Il s'agit là d'une différence sen­
sible, qui diminue pour les tran­
ches de revenus intermédiaires. 

C'est ainsi que pour la tranche 
$4,000-$9,000 la hausse serait de 
123 pour cent, ce l le de $9,000-
$12,000, de 114 pour cent. 

La hausse des prix 
Autant la polit ique sociale des 

pouvoirs publics infléchit le far­
deau des impôts et insiste sur les 
transferts quand il s 'agit des 
ménages les moins bien nantis, 
autant la hausse des prix touche 
plus fort les petits revenus. 

L'étude montre en effet qu'en­
tre 1969 et 1978 les prix à la con­
sommation ont augmenté de 88.8 
pour cent pour les ménages dispo­
sant en 1969 d'un revenu disponi­
ble inférieur à $3,000, alors qu'ils 
ne montaient que de 82 pour cent 
pour les ménages à revenus de 
$15,000 et plus (voir tableau). 

Si le revenu disponible nominal 
(inflation incluse) a augmenté de 
153 pour cent c o m m e on l'a vu 
plus haut et que les pr ix , de leur 
côté, ont progressé de 88.8 pour 
cent, l'on comprend que, dans un 
tel cas, il y ait amél iorat ion du 
pouvoir d'achat dans une propor­
tion égale à 153:88.9 ou 34.1 pour 
cent et couvre les ménages à reve­
nus inférieurs à $2,000 en 1969. 

Les taux d'inflation des prix 
repris dans l'étude représentent 
les augmentations du coût de la 

vie qu'auraient subies les ména­
ges s'ils avaient conservé au 
cours de la période 1969-1978 la 
structure rée l le de dépenses de 
1969 (c'est-à-dire auraient conser­
vé le même « p a n i e r » de biens et 
services). 

L'avoir net 
Enfin, l'étude s'est penchée sur 

l'impact de l'inflation au cours de 
la période en cause, sur le patri­
moine des ménages, c'est-à-dire 
sur la différence entre leur avoir 
et leur dette. 

Les conclusions de l'auteur sont 
assez inattendues: ce sont les 
classes moyennes qui s'en tirent 
les mieux alors que les revenus 
inférieurs à $4,000 ou supérieurs à 
$25,000 se retrouvent avec des 
pertes d'actif. 

Cette perte atteindrait en 
moyenne 6 pour cent pour les 
ménages de la tranche $0-$2,000 et 
11.3 pour cent pour les $25,000 et 
plus. 

Traduites en dollars de 1978 ceci 
signifie des pertes de $804 pour les 
premiers et de $24,374 pour les 
seconds. 

Par ailleurs, les gains de patri­
moine des ménages de la tranche 
$4,000-$25,000 vont de $1,830 à 
$9,350 ( revenu de $12,000 à 
$15,000). 

Selon l'auteur cette mei l leure 
performance de la classe moyen­
ne est surtout imputable à la rési­
dence famil ia le qui occupe le 
premier rang des avoirs. 

Le secteur minier défavorise 
les petits investisseurs 
par Maurice JANNARD 

Les petits sont souvent défavo­
risés par rapport aux gros . Ce 
n'est pas la première fois qu'on 
le dit, mais quand c'est écrit par 
des professeurs d'université, ça 
vaut la peine de le rappeler. 

Chose certaine, voilà ce qui se 
passe pour ceux qui investissent 
dans le secteur minier du Qué­
bec. 

Une étude réalisée par Michel 
Bilodeau, de l'université McGill, 
et Brian Mackenzie, de l'univer­
sité Queen, démontre que la peti­
te société d'exploration est désa­
vantagée sur le plan des impôts, 
dans la belle province, par rap­
port à la grande compagnie mi­
nière intégrée. 

Compte tenu du regime fiscal 
actuel au Québec, le rapport des 
deux universitaires indique que 
le rendement réalisé dans l'ex­
ploration minière est de 5.3 pour 
cent pour une petite société 
compara t ivement à 10.5 pour 
cent pour la grande compagnie. 

Au moment où les compagnies 

junior du Québec vont chercher 
du financement sur les bourses 
de Vancouver et de Calgary et 
que plusieurs organismes, dont 
l'Association des prospecteurs 
du Québec, réclament une meil­
leure fiscalité pour les sociétés 
dites en commandi te , l 'étude 
«Vers la planification et l'élabo­
ration d'une politique minérale», 
publiée par le Centre for Resour­
ces Studies de l 'Univers i té 
Queen, apporte des statistiques 
intéressantes. 

C'est ainsi que le rendement 
d'un investisseur privé, 5.3 pour 
cent, devient négatif si l'on tient 
compte du seuil de rentabil i té 
dans l'exploration. 

«I l est reconnu, disent les au­
teurs, que la majorité des décou­
vertes importantes sont attri-
buables aux petites soc ié tés .» 
L ' industr ie minière rappel le 
souvent en effet que les mines 
présentement en exploitation au 
Québec ont été découvertes à 85 
pour cent par des petites compa­
gnies d'exploration. 

L'étude des deux professeurs 
souligne les mesures récentes 
prises par le Québec pour les 
sociétés en commandite. Actuel­
lement, toutefois, un seul groupe 
d'investisseur a mis sur pied une 
telle société depuis le dernier 
budget qui permet à un individu 
de déduire 100 pour cent de ses 
dépenses pour ses impôts. 

«En utilisant un taux marginal 
d'imposition de 30 pour cent, un 
individu investissant $15,000 
jouirai t d'un crédit fiscal de 
$4.500.» 

Mais pour M M . Bilodeau et 
Mackenzie d'autres mesures fis­
cales doivent être prises pour 
placer la petite société sur le 
même pied que la compagnie 
minière intégrée, 

I ' \ s s o c i a t i o n des prospec­
teurs du Québec réc lame entre 
autre des déductions fiscales 
jusqu'à 166 pour cent pour les 
sociétés en commandite. 

II est de plus en plus question 
que le prochain budget du minis­
tre Par izeau accorde un crédi t 
égal à 133 pour cent pour de tel­
le» dépenses. ^ 
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Prêt et Revenu frôle le 
cap des $200 millions 

L e Groupe Prê t et 
Revenu, de la V ie i l l e 
Capi ta le , compte dé­
passer le cap des $200 
mill ions d'actifs dès 
cette année. 

L'une des principales 
composantes du grou­
pe, Fiducie Prêt et 
Revenu, vient de dévoi­
ler son rapport annuel, 
qui affiche déjà des 
actifs de $118.6 millions 
à la fin de décembre 
dernier. Les actifs ont 
presque doublé en cinq 
ans. 

Le directeur général 
Paul Tardif de Fiducie 
Prêt et Revenu a décla­
ré au cours d'une en­
trevue que la société de 
gestion et ses autres 
f i l ia les , soit Aeterna-
Vie et La Saint-
Maur ice , compagnie 
d'assurance générale, 
doivent publier leurs 
résultats annuels inces­
samment et montrer 
déjà à la fin de l'an 
dernier des actifs 
«frôlant les $200 mil­
lions». 

Fiducie Prêt et Reve­
nu, quant à elle, comp­
te dépasser les $200 
mill ions en 1982 g râce 
à un ry thme de crois­
sance annuel de Tordre 
de 20 pour cent. 

La société de fiducie 
du groupe pr ivé , con­
trôlé par Jean-Paul 
Tardif, a augmenté ses 
ventes de près de 20 

pour cent à $14.3 mil­
lions l'an dernier alors 
que ses biens sous 
administration ont 
grimpé de 28 pour cent 
à $804 mil l ions. Les 
fonds en dépôts garan­
tis ont de leur côté con­
nu une croissance de 20 
pour cent à $110 mil­
lions pendant que les 
prêts hypothécaires 
s 'accroissaient de 25 
pour cent à $129 mil­
lions. 

Par t i e de Québec, 
Fiducie Prêt et Revenu 
s'est implantée depuis 
cinq ans dans quatre 
autres régions, soit 
T ro i s -R iv i è r e s , Otta­
wa-Hull , Montréal , et 
Sa guenay-Lac-Saint -
Jean l'automne dernier 
par la nouvelle succur­
sale de Chicoutimi. 

V E N T E S RECORDS 
C H E Z A S B E S T O S 

La Société Asbestos 
a enregis t ré au cours 
de 1979 des ventes re­
cords de $171.8 millions, 
compara t ivement à 
$147 millions l 'année 
précédente. De leur 
côté , les profits o.it 
augmenté de 13 pour 
cent pour atteindre 
$17.6 millions ou $6.22 
par action. Selon le 
président de la compa­
gnie, Maurice Tasche-
reau, les perspectives 
d'avenir sont encoura­
geantes: «La demande 

croissante pour les fi­
bres d 'amiante-
ciment, la forte situa­
tion financière de la 
compagnie et une poli­
tique suivie de réinves­
tissement viendront 
favoriser l'essor de la 
Société.» 

K R A F T I N V E S T I T 
$11.5 M ILL IONS 
A M O N T R É A L 

Kraft L imi tée a an­
noncé hier un projet 
d'expansion du comple­
xe Mont-Royal. Kraft a 
emménagé dans ses 
locaux actuels de la 
banlieue de Montréal 
en 1955. Bénéficiant 
d'une subvention du 
ministère de l 'Expan­
sion économique Kraft 
projette de dépenser 
$11.5 millions pour 
agrandir les établisse­
ments qu'elle possède 
dans la région. On pré­
voi t commencer les 
travaux sous peu. 

GM CANADA: 
P R O F I T D E 
$247 MILL IONS 

General Motors du 
Canada a enregistré un 
revenu net de $247 mil­
lions en 1979, ce qui 
représente un bond de 
22 pour cent par rap­
port aux $203 mill ions 
de l'année précédente. 
Les ventes de l 'entre­
prise ont atteint le chif­
fre record de $9.4 mil­
l iards 

L'incertitude persistera au moins 
jusqu'au prochain budget fédéral 
par Béatrice R I D D E L L 
Financial Post 
News Service 

Une majorité libérale 
confortablement instal­
lée désormais à Ottawa, 
la hausse de 18 cents de 
la taxe d 'accise sur le 
gallon d'essence est défi­
ni t ivement écar tée , du 
moins pour le moment. 
Tout comme le crédit 
d'impôt pour les intérêts 
sur les prêts hypothécai­
res que les conserva­
teurs avaient décidé 
d'accorder aux proprié­
taires de maison. 

Mais les Canadiens 
connaîtront quand 
même plusieurs mois 
d ' incerti tude. Même si 
un budget est déposé en 
avril, il se peut bien qu'il 
ne soit pas adopté avant 
l'automne. 

Aucun de ces facteurs 
n'est encourageant pour 
la bonne marche de l 'é­
conomie. L' incert i tude 
qu'engendre une campa­
gne électorale a déjà eu 
une incidence négat ive 
sur la planification et les 
investissements des en­
treprises. 

Sans le coûteux pro­
gramme de crédit d'im­
pôt pour les intérêts 
hypothécaires, les libé­
raux ont une plus grande 
marge de manoeuvre 
que les conservateurs 
pour établir leur straté­
g ie fiscale. Mais dans 
l 'ensemble, les impôts 
ne devraient pas dimi­
nuer. Les libéraux en ont 
moins parlé que les con­
servateurs, mais ils sont 
tout aussi inquiets au 
sujet du déficit budgé­
taire. Et ils ont déclaré 
que tous les program­
mes sociaux devront 
être financés en él imi­

nant des anciens pro­
grammes, ou en aug­
mentant les impôts d'u­
ne façon sélective. 

Malgré la défaite des 
tories et le rejet de leur 
budget, on ne devra pas 
se surprendre de vo i r 
certains éléments du 
budget Crosbie réappa­
raître. Plusieurs des 
mesures fiscales ont été 
élaborées par les fonc­
tionnaires du ministère 
des Finances plutôt que 
par des politiciens. 

Voici les changements 
fiscaux qui sont désor­
mais envisagés: 
• Hausse de l ' impôt sur 
le revenu des entrepri­
ses pour financer l'aug­
mentation de $35 par 
mois du supplément de 
revenu garanti — une 
des seules promesses 
électorales précises des 
libéraux. Ce pourrait 
être une surtaxe, com­
me les conservateurs le 
proposaient, mais à un 
taux plus é l e v é . Selon 
certains, cet te mesure 
serait plus probable­
ment financée par la 
réduction de certaines 
des déductions existan­
tes permises aux entre­
prises. 

• Une mesure qui bénéfi­
cierait aux locataires et 
aux propriétaires de 
maison à faible revenu 
serait également à l'étu­
de pour remplacer le 
crédit d ' impôt des con­
servateurs pour les in­
térêts hypothécaires et 
la consommation d'éner­
gie. 

• La hausse des taxes 
sur les spiritueux et les 
cigaret tes , c o m m e le 
proposaient les conser­
vateurs, est éga lement 
envisagée. Un spécialis-

Ensemble, nous pouvons 
contenir le coût 

de Fassurance-chômage. 
On peut compter sur 

votre aide? 
Ce message s'adresse particulièrement aux 

employeurs, ainsi qu'aux responsables des services du 

personnel et de la paie. 

Vous connaissez certainement la formule appelée 

"Relevé d'emploi". 

Mais savez-vous qu'avec votre collaboration, 

cette formule peut grandement contribuer à contenir 

le coût de l'assurance-chômage? 

Comment? 
Il vous suffit de remplir le Relevé d'emploi avec 

toute la précision dont vous êtes capable. 

Pourquoi? 
Parce que les inexactitudes - même minimes - qui 

peuvent se glisser dans cette formule peuvent repré­

senter, au total, des sommes considérables, au détri­

ment de tous. Il y a plus de 650,000 employeurs au 

Canada. Les possibilités d'erreur sont donc élevées. 

L'an dernier seulement, 

plus de $100 millions ont 

été versés en trop en pres­

tations d'assurance-

chômage, par suite d'inex­

actitudes dans le Relevé 

d'emploi. 

Nous voulons vous 

aider à procéder le plus 

correctement possible. 

Pour cela, nous avons 

préparé une nouvelle 

formule de Relevé d'em­

ploi. Elle est plus détaillée. 

De cette façon, si vous la 

remplissez avec exactitude, 

vous nous aiderez non 

seulement à verser aux 

R E CORO OF EMPLO W S ^ g g ^ 

Wôôôoooo 

Au» employes 
des services du personnel et de 'a paie 

Comment remplir 
le relevé d'emploi 

à1 «rétention du Regwne d ê isurance-chômag* 

m 
Ce guide facile a utAser / o u s aidera 

.l 'emplir correctement le relevé d'emploi 

( anacfl 

Servez-vous de ce guide, 
vous nous aiderez à 
éliminer les inexactitudes 
sur les Relevés d emploi. 

assurés les prestations auxquelles ils ont droit, mais 

aussi parfois à éviter des trop-payés. (Vous remarquerez 

aue cette formule est numérotée, pour nous permettre 

un contrôle plus rigoureux.) 

Le Relevé d'emploi est le certificat de cessation d'emploi 
que l'employeur doit remplir lorsqu 'un employé cesse de 
travailler pour lui. Il est nécessaire pour la demande 
d'assurance-chômage. 

Les employeurs peuvent facilement obtenir notre 

guide "Comment remplir le Relevé d'emploi". Nous 

avons demandé au personnel des Centres d'Emploi du 

Canada d'accorder une attention particulière aux 

demandes de renseignements sur le Relevé d'emploi. 

Vous pouvez nous aider en veillant à ce que le 

Relevé d'emploi soit rempli avec exactitude. 

Assurez-vous que les responsables du service du 

personnel ou de la paie comprennent bien toute 

l'importance du Relevé d'emploi. 

Le Relevé d'emploi est la pièce la plus importante 

de tout le mécanisme du Régime d'assurance-chômage 

du Canada. D'ailleurs, la Loi exige de l'employeur 

qu'il remplisse promptement et avec exactitude ce Relevé. 

Avec la collaboration des employeurs, nous pou­

vons contenir le coût de l'assurance-chômage. 

On peut compter sur votre aide? 

Emploi et Employment and 
Immigration Canada Immigration Canada 

Canada 

te fiscal croit toutefois 
que les libéraux n'opte­
ront peut-être pas pour 
ces hausses, car Ottawa 
pourrait vouloir laisser 
un plus grand champ 
fiscal aux provinces en 
ce domaine. 
• Les stimulants à l'in­
vestissement pour les 
particuliers. Les libé 
raux reprendront proba­
blement à leur compte la 
proposition du budget 
conservateur d'imposer 
la moitié seulement des 

revenus de dividendes et 
les valeurs ajoutées net­
tes s 'accumulant dans 
un rég ime d 'épargne-
retraite provenant d'ac­
tions ordinaires inscrites 
d'entreprises canadien­
nes assujetties à l'impôt 
et payés comme revenu 
de retraite lorsque le 
programme d'épargne-
retraite arrive à maturi­
té. 

• Des transferts jusqu'à 
concurrence de $100,000 
de gains en capital impo­

sable ($200,000 de gain?* 
rée l s ) sur la vente du 
terres agricoles ou d'ac­
tions d'une société d'exJ 
ploitation agr icole à un 
rég ime enregis t ré d'é­
pargne-retraite. Il s'agit 
d'une autre mesure con­
serva t r ice qui pourrait 
réapparaître. 
• La déduction de la 
rémunération payée à 
un conjoint travaillant 
dans une petite entrepri­
se non constituée en so­
ciété. 

Pétrole: d'ici à 15 ans 
l'OPEP ne pourra plus 
satisfaire les besoins 

• 

L O N D R E S ( A P ) — 
L'Organisation des pays 
exportateurs de pétrole 
ne sera en mesure de 
satisfaire la demande en 
pétrole que pour les 10 
ou 15 années à venir , 
déclare un rapport des 
experts de l 'organisa­
tion. 

Les détails de cet te 
étude ont été dévelop­
pés, hier, par Humberto 
Calderon Berti, ministre 
vénézuélien du Pé t ro l e 
et de l 'Energ ie , qui a 
apporté les précisions 
suivantes, au cours d'u­
ne interview. 

«Certains spécialistes 
des questions pétrolières 
ont prédit une crise gra­
ve au niveau de la diffé­
rence entre l 'offre et la 
demande, d'ici à 1985. Nos 
experts sont arrivés à la 
conclusion que l ' O P E P 
pourra assurer les four­
nitures de pétrole pen­
dant 15ans, s ' i ln'y a pas 
de ralentissement dans 
la recherche de nou­
veaux puits et de sour­
ces d'énergie de rempla­
cement. 

«Cependant, du fait 
des récents accidents 
dans les centrales nu­
cléaires américaines, 
les Etats-Unis pour­
raient avoir besoin ac­
tuellement d'une quanti­
té de pétrole plus impor­
tante que prévu. Ce phé­
nomène, et d'autres 

imprévis ib les , pour­
raient ramener notre 
prévision à une période 
de 10 ans.» 

Les 13 pays membres 
de l ' O P E P , qui produi­
sent actuellement entre 
30 et 32 millions de barils 
par jour, extraient la 
moitié du pétrole brut 
mondial, mais ils four­
nissent 80 pour cent du 
brut vendu et distribué 
aux consommateurs du 
monde entier, a précisé 
le ministre. 

L ' imprév i s i b l e , ce 
sont les crises politiques, 
a-t-il ajouté. «Nous 
avons eu deux grandes 
crises polit iques: l'une 
causée par la guerre du 
Proche-Orient, et l'autre 

par la révolution ira 
nienne. Ce ne sont pas ft 
proprement par ler des 
crises pétrolières, mais 
la crise causée par la 
révolution iranienne 
peut encore avoi r des 
conséquences sur les 
approvisionnements.» 

« L ' I r a n , qui produit 
environ 3.5 millions de 
barils de pétrole par 
jour, pourrait faire pas­
ser sa p reduction à qua­
tre millions. Mais à ce 
propos, nous devons être 
patients. L'encadrement 
iranien est nouveau, et il 
se cherche encore. Mais 
la situation va s'amélio­
rer, à mesure que passe­
ra le temps.» 

à lire 
BACHE, HALSEY, STUART 

( M o n t r é a l ) 
Mines et métaux cana­
diens, 11 février 1980. 
McLEOD, YOUNG, WEIR 

( M o n t r é a l ) 
Le marché monétaire et 
celui des obligations, 15 
février 1980. 

NESBITT THOMSON 
( M o n t r é a l ) 

Northern Te lecom, 3 fé­
vrier 1980. 
Les Régimes enregistrés 
d'épargne retraite et les 
Régimes enregistrés d'é­
pargne logement, 11 fé­
vrier 1980. 
Steel Company of Canada 
Limited, 12 février 1980. 
L'aluminium, hiver 1980. 

• Southam Inc., février 1980. 
• PITFIELD, MACKAY, ROSS • 

(Montréal) 
• Revue des marchés éco­
nomiques et financiers au 
Canada, février 1980. 

• WOOD GUNDY 
(Montréal) 

• La situation énergétique 
de Calgary, 15 février 
1980. 

• Les cotes des obligations, 
14 février 1980. 

• Le marché obligataire. 14 
février 1980. 

• National Trust Company 
Limited, 13 février 1980. * 

• Bank of Montréal, 14 fé­
vrier 1980. 

NOTE: 
Ces études sont publiées en 
anglais, sauf indication con­
traire; elles sont gratuites 
pour les clients des maisons 
de courtage. 

IBERIA vous y mène. Une centaine d autres destinations 
vous sont offertes a partir de Madrid. Profitez de 

votre escale pour vous familiariser avec la culture 
madrilène, la cuisine, les boutiques, le casino, la vie 

nocturne. Offrez-vous le service 1ère classe. Découvrez 
une des grandes capitales de I Europe. Pour en savoir 

plus, communiquez avec votre agent de voyage 
ou avec IBERIA: 861-9531. LIGNES AÉRIENNES INTERNATIONALES OESPAGNE 

IBERIA 

Occasion pour détaillants—Sud de la Floride 
Occasion exceptionnelle offerte aux détaillants canadiens désirant profiter du 
potentiel énorme qu'offre un tout nouveau centre commercial de mode, dans 
le secteur Hallandale-Hollywood, au coeur du pays des «oiseaux migrateurs». 
La Loehmann's Plaza, à Marina del Ray, accueillera 200 ,000 - 3 0 0 , 0 0 0 va­
canciers canadiens tous les ans. Nous avons des locaux pour des détaillants 
canadiens dynamiques qui désirent faire des affaires avec des compatriotes, 
en dehors du marché local. 

Les détaillants de tous les domaines sont bienvenus. 

Pour obtenir plus de précisions sur les occasions de venfe au défail dans la 
Loehmann's Plaza, à North Miami, Floride, téléphonez ou écrivez à: 

THE BRANDON COMPANY 175 S.W. 15th ROAD, MIAMI, 
FLORIDA 33129- Tél.: (305) 358-3433 

L E G R O U P E B C P 

Pierre Girard Jacques Guilbault Camille Bachand 

Jacques Bouchard, président du Groupe BCP Limitée, 
annonce trois nouvelles promotions 

au sein de l'entreprise. 
Pierre Girard devient vice-président à la création au Groupe BCP 

et Jacques Guilbault, vice-président aux finances. 
Camille Bachand devient vice-présidente, directrice générale 

de l'agence de publicité BCP. 
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G r e a t - W e s t o - m 
COMPAGHit O'ASSURANCE-VIE * 

BUREAUX À LOUER 
90,000 pi. car. d'espocei à bureaux modernes sur 1 2 étages 
disponibles au coeur de Montréal a 2 minutes du metro. 

Site prestigieux pour entreposes gouvernementales ou institu­
tionnelles. 

Pour informations: Denis Bessette 

( 5 1 4 ) 8 7 5 - 2 1 5 2 

un 
sérieux 

pointd'appui 

mFIDUCIE M 

PRÊTKT R E V E N U ÊM 
• I 

En 1979 flH 
• Avez-vous fait un gain de capital sur la 
vente d'un immeuble, de votre entreprise. 
• Avez-vous reçu des revenus, rembour­
sements qui peuvent se qualifier pour 
l'achat d'une RENTE A VERSEMENTS INVARIABLES 
Nous vous dirons comment différer vos impôts 

:- '• '•• • •: • ' •• ' -v. 
" . • • • • • I f ( " f i , • • • • r * » . • • U!, - ' . 

• , . ' ! v i T . 4 . ' • - • » • - . • • » - . . • • , . . ; » ' . • i • • i s .j ! 

APPELEZ-NOUS: 288-1221 —— 
225, ouest. St-Jacques. Montréal 

Une épargne-impôt 
à rendement 
supérieur 

^ ^ ^ ^ ^ ^ 

Commun iquez 
avec les conseillers en services 

f inanciers et fiduciaires du Trust Général 
avant le 2° février. 

Ils vous d i ron t comment vous pouvez t irer le 
meil leur pro f i t de VOS épargnes en les investissant 

dans l 'un des 6 types de placements que nous of f rons; 
les fonds d'act ions, d 'hypothèques, 

d 'ob! imi t ions et d 'hypothèques; 
le> placements à capital garant i , 

à capital et intérêts garant is 
(intérêts crédités o u composés annuellement I. 

Demandez le poste 2000 
(nous acceptons les frais d'appel) 

TRUST GÉNÉRAL 
DU CANADA 

Sept-Iles, oetf-1830-Chicoutimi. 549-6490-Rimouski, 724-4106 
Québec, 683-0630- Lé\ \, 833-4450—Trots-Rivières, 379-7230 

Montréal, 866-9641- Outremont 739-32o5 
Hull, 771-3227-Ottawa, 238-4900 

Institution inscrite à la Régie dc l'assurance-dépôts du Québec. 
Membre Je la Société d'assurance-dépôts du Canada. 

les devises 
(PC) — VOICI les tau» des devises 

6trang«Ket ttils que fournis par la Banque 
de Montréal. Les cores sont en monnaie 
canadienne. 

Ce» taui sont qualifiés de minunau* 
t-arcu qu ils fluctuent durant le joi.rne*» ut 
qu ils varion* d'uno bunquo a l'autre 
x — rau» mcnauol fixe. 

Afrique du Sud Rand $1 4290 
Altomagno Mark $0 6640 
Arab.e Rial $0 3460 
Australie Oollar $1 2800 
A'.tncho Schilling $0 0932 
Bahamas Dollar $1.1790 
Oarbade Dollar $0 6850 
Belgique Franc $0 04«000 
Bermudes Dollar $1 *790 
Brésil Ctuzetto $0 0654 
«Bulgarie Lev $1.3939 
Caraibos DoUar $0 4380 
Chine Rcnmir.Lt $0.7890 
xCoJcmbie Peso $0 0231 
Danemark Couronne $0.2130 
Espagne Peseta $0 01745 
États-Unis Dollar $1.15^0 
France Franc $0 2830 
Grèce Drachme $0.03 10 
Hong Kong Dollar $0 2375 
«Hongrie Florin $00331 
Inde Roupie $0.1510 
Irlande Livre $2.4600 
Italie Lire $0.001440 
Jamaïque Dollai $0 6590 
Japon Yen $0 004740 
Kowtti Dinar $4 2750 
Monique F eso $0 0510 
Norvège Couronne $0.2370 
Nlle-Zéfande Dollar $1 1400 
Pays-Das Florin $0.6040 
«Pologne Zloty $0 0389 
Portugal Escudo $0 0245 
•Roumanie Leu $0 2572 
Royaume-Uni l ivre $2 6368 
Singapour Dollar $0 5400 
Suède Couronne $0 2805 
Suisse Franc $0 7145 
Tchècoslov Couronne $0 2270 
TRIN -Tot. Doi'ar $0 4885 
xURÇS Rouble $1 8140 
Veno/uela Bolivar $0 2758 

1ns cotes sont on devises canadiennot 

l'or à terme 
MARCHÉ DE WINNIPEG 

Com on cordon os l'or, tn dofars omsntara. o ta 
four» ost dsnrst» as Winnipeg 
CcnW or 400 

Oiw Haut 8a% 

MU 
Odobrt 

Aril 
Vofve*o> mars. lOcontrefi 
Comrottos IGOoncsv 
Mors 63000 ô«.00 
Sm 628 00 694.00 
Sspt. 
Dec. 
Mort 
Volumt -it man* 2 ccrt*rctv 

Ferm 

67200 
697.00 
72500 
760 00 
735 M 

620.00 
62750 

661.50 
694.00 
72600 
756 00 
750 CO 

DOMTAR INC. 
AVIS est par le* présentes donné 
qu'un dividend** trimestriel de 25 cents 
pur action a rie déclaré pour Ir trimes-
tr« se terminant le Jl mars 1980. sur 
les actions privilégiées rachetables et 
cumulatives dc la Corporation, paya 
ble le 1er avril 1980. aux actionnaire-
inscrits à la cloture des affaires le 3 
mars I960 
AVIS est également donné qu'un divi­
dende trimestriel de 50 cents par .ic 
tion a été déclaré pour le trime-in- M 
terminant le 30 avril 1980. sur les ac­
tion* ordinaires de la Corporation, 
payable le 1er mai 1980, aux actionnai-
les inscrits à la clôture ries affaires le 
I l avril 1980. 

PAR ORDRE DU CONSEIL 
S.A. Kerr, C.A., F.C.I.S. 
Vice-président et secrétaire 

Montréal (Quebec) 
le 11 février 1980. 

ALBERTA 
PAR LA pRE$si CANADIENNE; 

Sot > •* m 
ch. 
N.t 

Acroll 15745 250 225 250 • DO 
Amtrti 200 135 130 135 • 5 
Am Chrome 2000 300 300 300 • 20 
Aquarius 8000 350 345 350 
Ashlu 5.100 295 790 295 
Barttti 4200 400 395 395 • 15 
Barons 40400 265 250 255 
Bearcat 1900 17 634 7 • * 4 

Bearcat wts 250 265 265 265 
Bonn 6200 280 275 780 • 10 
Cal West /'/TO 45 45 45 • 1 
Carnet 3/00 I t * I-* f * - 'A 
Can Aran 900 130 130 I X • 5 
Can Bashaw 2750 S'« 5*4 - « / 4 

Can Pioneer 1500 375 350 375 • 50 
Clmlron 2900 $5'/4 S 5 ' /4 • % 
Cirvnibar Pk 2000 85 85 85 - 5 
Clearport 4800 325 315 325 • 10 
Concept 7/00 vs - 5' . 6 ' /4 

Cultus 168100 78 68 75 • 5 
Dalco 10660 S10".'« 10'• 10'» - \« 
Dixie IrtO 42 42 42 • 7 
Ojke 17000 75 75 75 
Edmonton 500 400 375 400 
Flag 14650 340 330 340 •rl5 
Flln Flon 900 no 215 215 
Ft Norman 1000 5 * 5 > 4 

Gascome 12450 5VJ 5H - v. 
Gold Lake 810f 4C0 385 400 • 10 
Gulch 275 310 310 31'J - 4 0 
Tlka 5700 150 135 145 • 5 
Jupiter 16*50 $7Vi 6 3 '4 6 4 • ' / 4 

Kelvin 2250 275 270 270 -5 
tar loi 20700 249 199 24* • 59 
LCAA Pesrc 124O0 225 220 235 • to 
Lobell 10000 90 75 75 -14 
Loll MOO 145 140 145 
Madison H'V> 90 70 70 -20 
Madrc 5900 150 140 150 
Ma lor 6400 210 205 205 
Mini 10000 195 195 195 T 5 

Ml Jamie 4833 300 280 300 • 10 
Nahanni 1300 120 115 115 
Nello 4*00 330 320 330 

• '4 New Dom 10400 S8V3 8% 8 ' 4 • '4 
New ForthFr 400 tr/i 7' J 
New Gatewv 4050 470 425 470 • 25 
NfWPMI :«c 90 85 90 • 5 
Newport 33500 74 225 240 • 15 
Newport wts 7300 150 130 150 • 20 
NlmroJ 3500 120 120 120 
North Cont 50700 60 74 77 • 2 
Normlnco 1600 175 160 174 • 14 
Northstar 4300 $8 m F/s t-5 
Omega S400 %Vh 8% 8' 4 - % 
Onyx 500 \7 7 7 
Orbit 3S850 m 7H 
Orbit wt 1300 305 300 305 • 5 
Paramnt Rs 685 $9 9 9 - Mi 
Penstar 91100 145 139 141 • 1 
Ptgtrlne 6400 V5H 5 '/4 5 '/4 

Poco 65SO 330 320 330 • 20 
Radial 42900 106 90 90 -10 
Ranchmns 13156 $11 10l1i 11 - % 
Renabie 7?00 440 425 435 

-10 1 Rio Alto 12210 320 310 310 • 10 
Savanna 2400 145 140 140 
Sparrow 27300 icS 355 370 - IS 
S*rand 8iO0 470 450 470 • 10 
Strom 6500 500 490 500 
Sundance 10000 169 155 164 -1 
Seagull 12200 400 360 400 • 45 
Tiber 65 X 470 450 455 -20 
Trapper 5950 345 335 345 *S Trov 700 $1041 10*4 10^4 • V* Twin Rich 5950 $6'J 6 * 6Vi • Va 
Unlv Ex 54JS0 400 370 3°5 • 25 
Windiamr S600 300 285 285 • 10 
Zephyr 12400 S7'-j 

T,4 
7H • H 

Bighart 700 %m 6*a 6Vs 
Challengr 200 174 "j 24Vj 24Va 

GHI 203 $11 11 11 - Va 
Jagor 700 110 no 110 
Klllucan 700 330 330 330 -10 
Nesbltt 2200 185 180 185 • 20 
Petromns 4000 55 55 55 
Unlv Uran mo MO 375 380 -10 
XRG 800 $7'/4 7% 7V. - ' 4 

Black gold 500 80 80 80 -5 
Cochrane 500 225 225 225 -80 
Sastex 2643 80 75 83 
Howe Sound 500 85 85 85 • 10 

Total sales 1,037.171. 

l'argent 
Les courtiers londoniens ont 

baissé hier le prix de l'argent do 
$ 0 5 3 4 0 dollars américains par 
rapport à I ouverture de la veille. 

MERCREDI: $29.994 

MONTRÉAL — Handy & Har-
man s évaluait le prix de l'argent 
canadien à $ 3 5 . 8 1 4 l 'once de 
Troycs 

NEW YORK — Handy & Har-
man's évaluait le prix de l'argent 
américain ô $31 l'once do Troyes. 

REGIMES ENREGISTRES 
D'ÉPARGNE-RETRAITE 

GARANTIS 

jJNB 

AUCUNS FRAIS DE 
GESTION 

Taux garanti pour 5 
ans sur le capital. 

Intérêts réinvestis 
au faux courant. 

Dote limite: 
29 février 1980 

( OPTION INTÉRÊTS COMPOSÉS S ANS: 1 1 % % ^ 

Institution inscrite à la Regie de • ossuronce depots du Quebec 
membre ce la Société d assurance-depots du Canada. 

Tau* si»iets à changements sans preovis 

F1DUGE NORD AMERIQUE "5? 

85 ouest, rue Sle-Cothenne. Montreal. Que H2X 3P4 — (514) 281-1818 
801 est. rue Sherbrooke, Montreal Que H2l 1K8 — (514) S27-9257 

illette 
Jenoit 

-Boulanger 
Rondeau & Associes 

COMP1ABLES AGREES 

Montréal, Q u é b e c , S h e r b r o o k e , R i m o u s k i , 
M a g o g , Sa in t -Jérôme. R i c h m o n d . 

S a i n l e - A g a t h e - d e s - M o n i s , 
M o n t m a g n y , Port Car t ie r 

1»>N .is«.(KiéN dc Mallette, B«»nuit. Boulanger Rondeau 
Associes ont le plaisir d'annoncêf l'admission, à iitr«* 
d associés, de monsieur Georges Borduas. i i ei mon 
sieur Rene Lemirc, c J 

N4allette, Hennit Boulanger, Rondeau et Associés esl 
une société d'experts comptable», exerçant la profession 
dans 10 villes du Ouébec. De plus, le cabinet t *t repré­
senté au niveau national pai t.i société Ward Mallette 
dans plu»- de ir> viii»*s canadiennes ei au niveau interna* 
ton.il j,.if Binder Dijker Otte A Co dans au-delà de 45 
pays du monde 

Les services offerts par le cabinet sont ceux ordinaire­
ment rendus pat des SOCiétl s d envergure nationale et 
internationale teh la vérification, la consultation en «n-
formatioue, en a<lrmmstration. en relation de travail, en 
subvention gouvernementale et« 

Imasco Limitée 

Yves Hudon Anthony I. Kalhok 

Li i Conseil d'administration d'Jmasco L i m i t é i de Montréal 
annonce les nominations de Messieurs Yves Hudon H An­
t hony I. K a l h o k ;»u poste d 'admin i s t ra teu rs (it* la compagnie . 

M. Hudon est prés ident et < he! de la direction des A l i m e n t -
[masco L im i tée de M o n t r é a l , qui regroupe les entreprises dé 
p r o d u i t - a l imenta i res , a in - i ( jue president d i r ec teu r général 
des A l i m e n t s Grissol Limitée 
Le 8 févr ier . M . K a l h o k a aussi été n o m m é prés ident et chef 
de la d i rec t ion des Produ i t s Assot ie> [masco L i m i t é e de T o ­
ron to , la d i v i s ion responsable du commerce dé dé ta i l , où i l 
remplat e M « i. G. Ross. 

NOMINATIONS — BG CHECO INTERNATIONAL LIMITÉE 

f- "a* 

A. Poggi J.C. Savoie D. Nick&on P.E. Julien 

M . R.C. Neapo le , V ice -p rés iden t de B G Checo I n t e r n a t i o n a l L i m i t é e est heureux d 'annoncer les n o m i n a t i o n s de Messieurs A 
Pogg i , d i rec teu r généra l , B é d a r d G i r a r d Ent repr ises , d i v i s i on B G C H E C O I N T E R N A T I O N A L L I M I T É E , — J.C. Savoie, d i ­
rec teur mécan ique , E lec t r i que C o n s t r u c t i o n , — D. N i c k s o n , d i rec teur mécan ique, — P.E. Ju l i en , d i rec teu r é lec t r ique. 

UEEU SAfflS FRAIS 
Un régime enregistré 
d'épargne-retraite 
n'entraînant absolument 
aucuns frais. 

Renseignez*vous sur la 
possibil i té de transférer 
votre présent REER a 
notre régime. 

Op t ion Épargne à 1 2 / 2 % , 
passible d'une révision 
tr imestr ie l le. 

Écrivez, t< phonez (à trais 
virés) <H; passez à notre 
sin cursalc pour obtenir 

une brochure de 16 pages 
et un net ess,nie KI'l.K 

Montreal 
Heures d affaires prolongées I 

25-29 février 9 00 8 00 

INSTITUTION INSCRITE-
RÉGIT. DE L ASSURANCE DÉPÔTS 

DU QUÉBEC 

^ ^ ^ ^ 

Crédit foncier 

l Montréal 
612, rue Saint-Jacques 

(514; 282-1880 

Quebei 418 '.s 1-0277 
Ottawa: (613) 238-6084 

F I D U C I E C R É D I T F O N C I E R 
. .... 

MEMBRE: 
SOCIÉTÉ D'ASSURANCE-DÉPÔTS 

DU CANADA 

Ecole des 
Hautes Études 
Commerciales 

frfïMS 

M . S c . ( g e s t i o n ) 

NOUS PAYONS 

. 00 
Comptant 

pour l'échange de votre vieille calculatrice lorsque 

vous achetez une calculatrice de bureau très 

Cation modèle 

P1250 à impressions! 

PROFITEZ DE CETTE 
• OFFRE EXCEPTIONNELLE 

DÈS AUJOURD9 HUI ! 

VALABLE POUR UN TEMPS LIMITÉ t 

Pourquoi ne pas 

appeler aujourd vhui? 

Joanne Paquette 

Local 256 

3 4 2 - 5 1 5 1 

La Cie Canadienne d'Équipement 
de Bureau Ltée, 
5990Côte de Liesse. H4T IV7 
Sol le de Montre. 
1055 Cote du Beaver Hall. 

NOMINATION CHEZ 
INTERNATIONAL 

HARVESTER 

objectifs 

Robert Létourneau 

J o h n C o l b y , d i r e c t e u r régio­
na l du Groupe C a m i o n s de In­
ternat tona l Harvester Canada 
Limitée, annonce la n o m i n a ­
t i o n de Robert Létourneau au 

*< de d i r e c t e u r de l i i ^ t r i c t 
.» Montréal. Monsieur Létour­
neau dirige les activités de 
commercialisation, de vente 
et d i s t r i b u t i o n de M o n t r e a l et 
de l 'ouesi du Québec selon la 
nouve l le structure d'exploita­
t ion rég ionale d u Groupe Ca« 
mion 

I topuii M»n • HKM iation à la 
Compagnie en 1947, monsieur 
L é t o u r n e a u a occupe des pos­
tes « lés <le dire< n o n au Qué-
bee et dans IYSÎ d u Canad 

II « ;̂ bien < onnu dans l*indus-
t r i e no rd amér i ca ine d u ca­
m ionnage et \\ est présente­
ment pres ident de la section 
• m e m b r e * ;.SMM U>» tie l 'As 
lOCiation du camionnage du 

Québec. 

Le programme de maîtrise en sciences de la gestion s'adresse aux 
bacheliers en administration des affaires ou aux diplômes de premie r 

cycle ayant une formation équivalente qui désirent se spécialiser dans 
un domaine particulier de la gestion et acquérir une compétence 
distinctive dans l'application des techniques danaivse scientifique 
à des problèmes spécifiques de gestion. 

options 
L'étudiant inscrit à la maîtrise en sciences de la gestion peut choisir 
entre 5 différentes options: 

économie appl iquée 
finance 
gestion des ressources humaines 

gestion internationale 
marketing 

durée des études 
La durée minimale des études est de quatre trimestres pour les 
étudiants inscrits à temps complet 

conditions d'admission 
• Être détenteur d'un diplôme de premier cycle en administration 

des affaires ou d'un diplôme jugé equivalent. 

• avoir obtenu, au cours de ses études de premier cycle, une 
moyenne générale d'au moms 70% ou i équivalent; 

• avoir réussi à un ensemble de cours qui. constitue une prépa­
ration suffisante à la spécialisation. 

demandes d'admission 
La date limite de dépôt est fixée au 15 mars 1980. 

renseignements 
On peut obtenir la b^oenure de ce programme en s'ad'essant au 

Secretariat des programmes d études supérieures 
École des Hautes études Commerciales 
5255 avenue Deceiles 
Montréal (Québec) H3T 1V6 
Tel : 3 4 3 - ^ 3 6 ^ 

http://ton.il
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rapports financiers express 

Compagnies 
Profits (pertes) isooo) Revenus bruts sooo 

Compagnies 
C O U R A N T 

I AN 
DÉRNttH 

V A R I A T I O N C O U R A N T 
I AM 

DERNIER V A R I A T I O N 

Moranëa M km 
(minet ) Toc., Ont 

onne« 31 dec 

3 9 4 , 5 0 0 

4.70 

1 3 5 , 2 0 0 

1.91 

4 - 1 9 1 % 

2,480,000 1,690,000 + 4 6 % 

Crown Cort l S M I 
(cop. 6m bowteilU». Tof., Ont . 

cnoee 31 déc. 

7 0 , 4 0 0 

465 

6 4 , 3 0 0 

4 16 

+ 9 % 

1,400,000 1,260,000 + 1 1 % 

ôay Mtfls 
( text i le) Tor , Ont . 

1er sem. 31 |orv 

6 5 6 

0.58 

6 0 8 

0.55 

+ 7 % 

13,400 11,700 + 14% 

(pétrochimie) Sorn«j, O n t 

année 31 flec 

7 4 , 0 0 0 

3.32 

1 8 , 5 0 0 

054 

+ 3 0 0 % 

1 ,000,000 740,000 + 3 5 % 

Trtat Mourrtjm Pipe 
(p.p«Win«) Van , CB 

année 31 dec 

8 , 2 0 0 

1 08 

4 , 9 0 0 

0.65 

+ 6 7 % 

% 

Cmtéâ Cevalopeerrt Cent. 
( toc. d« gestion) Van , CB 
année 31 déc 

1 1 3 , 0 0 0 3 6 , 4 0 0 + 2 1 0 % 

2 ,000,000 1,300,000 + 5 3 % 

K. T«l Intl. 
( lo i t i r ) Winnipeg, Mon 

1er sem. 31 dec. 

2 , 1 6 7 

0.63 

1,427 

0.40 

+ 5 1 % 

97,439 91,569 + 6 % 

Bâche Group 
( c o v e t s ) NY, NY 

1er sem 31 dec 

1 5 , 4 0 0 

1.80 

6 , 6 2 5 

0.82 

+ 1 3 2 % 

2 9 1 , 1 1 8 207,358 + 4 0 % 

Xnoi Canadi 
( •qu ip . d« bvrvou i ) Tor.. Ont . 
année 31 dec. 

3 6 , 9 0 0 2 8 , 7 0 0 + 2 8 % 

408 ,400 362,800 + 12% 

B A I * of Brrtiiti Co*umo*j 
(banque) Von , CB 

le* trim. 31 jonv. 

1 , 7 0 0 1 , 5 0 0 + 1 3 % 

Attni U N I Ciwartt 
(c»»oranc«) Mont. , Ou« 

année 31 dec. 

5 5 9 , 5 0 7 

6.93 

5 1 7 , 7 7 5 

6.39 

+ 8 % 

11,446,880 9,453,704 + 2 1 % 

C*udun Occidental Pott 
• p«»roU, Col., Alb. 

année 31 dec 

1 9 , 9 2 2 

0 77 

1 3 , 4 4 3 

0.45 

+ 4 8 % 

126,200 92,400 + 3 6 % 

Atco Ltl 
( m a i t o n t pref.) Cal . , Alb. 

9 mois 31 dec. 

1 7 , 7 0 0 

1 93 

1 2 , 3 0 0 

2.16 

+ 4 3 % 

310 ,500 253,600 + 2 2 % 

Occidental Pit/oleum 
(perroU) Lot Any Col 

année 31 dec. 

5 6 1 , 7 0 ? 

7.30 

6 0 0 , 6 0 0 - 6 % 

9 ,600,000 6,300,000 + 5 2 % 

TRW Inc. 
(conglomérat) d e v . , Ohio 

année 31 dec. 

1 9 4 , 6 0 0 

5 2 8 

1 7 4 , 2 0 0 

4.73 

+ 1 1 % 

4 ,560,000 3,790,000 + 2 0 % 

Pr«itkt-H»ll Inc. 
(edition) EngJewood Clrft», NJ 

année 31 dec. 

2 7 , 8 2 2 

2.80 

2 6 , 7 2 8 

2.68 

+ 4 % 

281,552 254,912 + 10% 

Coct-CoU Eottflni 
(brouvago) AHoga, GA 

année 31 dec. 

1 1 , 6 8 3 

0.61 

1 5 , 7 8 4 

0.85 

- 2 5 % 

Aauflime Canadx 
oerrole) Cot., Alb. 

année 31 déc. 

3 2 , 6 0 0 

1.51 

3 1 , 2 0 0 

1.44 

+ 4 % 

244,100 195,100 + 2 5 % 

Asbestos Corp. 
(amkmto) Mont . , Qu« . 

année 31 dec 

1 7 , 6 0 0 

6.22 

1 5 , 6 0 0 

5.51 

+ 1 2 % 

171,800 147,100 + 16% 

Or Popper 
(brouvogo) Dal lât , Texa t 

année 31 dec. 

2 3 , 6 0 0 

1.17 

2 3 , 6 0 0 

1 .17 291,800 271,000 + 7 % 

American Broadcasting 
(communication!) N Y , N Y 

année 31 dec 

1 5 9 , 3 1 0 

5.67 

1 2 7 , 5 1 0 

4 .60 

+ 2 4 % 

2,053,570 1,783,985 + 15% 

IntL Harvester 
(mochiner ie /véhicule*) C h i c , 111. 

1 er tnm. 31 dec. 

( 2 2 2 , 2 0 3 ) 5 8 , 7 7 1 

1.91 1,008,003 1,609,571 - 3 7 % 

les faits saillants de la Bourse 
MONTREAL TORONTO 

Volume: Volume: 
Mercredi 1 .224.000 Mercredi 12 .102 .000 
Mardi 1 .425.000 Mardi 9 .780 .000 

Faits taillant» Faits saillants: 
Mercredi Mardi Mercredi Mardi 

Actions trans 170 160 Actions trans 716 6 9 5 
Gains 74 74 Gains 321 3 2 6 
Perles 54 42 Pertes 188 169 
Inchangées 42 53 Inchangées 207 200 
Hauts 80 21 15 Hauts 8 0 85 4 6 
Bas 80 9 4 Bas 80 18 24 

Fer m Var. 
27% 
37% - % 

Valours les plus actives 
Volume Valeurs 
2 0 8 . 4 4 9 Noranda 
' . 6 8 . 9 1 5 Kaiser 
138 .300 Imperial Oil A 50% +3% 
127 .388 Dome Pete 8 1 % +2% 
113.694 Gulf COA 1 6 4 % - f i 3% 

Minos et pétroles 
Volume en cents Ferm. Var. 

3 5 0 . 2 0 0 Spooner 1.60 + .16 
2 7 8 . 6 3 5 Manltou-Barvue 3 0 5 • 36 
2 5 3 . 5 7 5 Ulster Pete 5% +t t 
197 ,392 Pennant 2 .85 + . 1 2 
186 .071 CMERES 3 .25 3 0 

N E W Y O R K 
v ut* M f » PB V#n>#t Hevf Bot t w 

ch 

Stav Sh 
Sun Ch 
Sun Elec 
Sun Oil 
SunC pf 
Sunbeam 
Sndstrnd 
Suns M 
Supr OU 
Supmk G 
Supr se 
Swank 
Svtofon 
TRE Cp 
TRW in 
Tatt Brd 
Talcot 
Tallev 
Tallev Pfi 
Tandy 
Tandvctl 
Tcnncolr 
Technlcn 
Tektrnx 
Teldvn 
Telprom 
Telex 
Tenneco 
Tesoro 
Texaco 
Te* Est 
Tex GT 
Tex Inst 
Tex In 
Tex OG 
Tex Gif 
Textron 
Thlokol 
ThmBet 
Thom in 
Thom JW 
Thrifty 
Tldwatr 
Tloer In 
Time in 
Time M 
Tlmkn 
Tonka 
Tran Un 
TWC 
Transm 
Tra inc 
Trnscon 
Tranwy l 
Travlrs 
Tri Con 
Tria ind 
Tria Pac 
Trico 
TC Fox 
Tyco Li> 
Tyler CP 
UAL In 
UMC in 
UNC Res 
UV Ind 
Unarco 
Unll NV 
U Camp 
Un Carb 
Union Cp 
Un Elec 
UnO Cal 
Un Pac 
Uniroyal 
Un Brnd 
Unit In 
UJer Bnk 
US Ai 
US Fld 
US Gyps 

a 36 4 V% 

5 107 79 ' . 29 
10 57 23H 23 
7 330 S3 7 8 * 

2 85 S 84' . 

10 429 19H 19'• 
11 469 43 ' ; 42 : 
18 835 38H . i v . 
18 425 U l 7 3 * 168 
5 » I5* i 

65 4'a 
5 28 19'i 

95 17V, 

15' 7 
AH 

19"Î 
1 6 * 

13 263 2 6 * 2 5 * 
7 386 43H 42 . 
9 69 31*4 3V'i 

26 8 7 H 
9 78 6'4 d SMé 

6 9 8 ' . 
9948 u34 32*4 

n 6S 47 5 H 5 '4 
7 285 29 2802 

15 27 16'Î 1 6 ^ 
13 207 62 61V, 
5 677 152 149'4 

22 2x6 24 23VJ 
33 247 4Va 4 * 
8 1317 4 2 * 4V/9 

4 2059 2 v * 25*» 
6 5018 39 1'! 37H 

10 311 73"2 71 Vi 
9 165 34 3 3 ' ; 

13 650 102 100' ; 
624 21H 2 0 * 

18 789 44 42 
12 520 49H 4 7 * 
6 583 28H 78H 

37 54H 54*» 
40 46H 46 
65 10H 9*4 

3 1 * 3l'1i 
11% 11*41 

9 
52 

8 
12 
5 
7 
8 

14 63 38H 3 6 * 
8 149 23 2 2 * 

10 157 53 52H 
6 160 36 ' : 36't 
6 19 5 7 * 3 6 * 
7 126 14' . 14 
8 42 37*i 37 . 
8 1044 15'2 15 
5 331 1 7 * 17' . 

» 16* jd l5Y 
13 51 TVi 7'4 
5 16 2 4 * 2 4 * 
4 801 40 

110 m 
6 15 8 '4 

39 : 
19' ; 
8' : 

8 106 2 2 * 22'4 
14 1 5 ' i 55 15'/» 
36 432 47*i 45V] 
8 18 7 3 4 * 34'/ a 

7 124 1 5 * 15 
lw61 21 2 0 * 

6 15 1 3 * 13V» 
8 124 2 2 ; I 22'4 
6 294 2 6 * 26 
S 14 14 4 14 H 

5 25 62 62 
8 88 47V t 4 6 * 
5 599 4 4 * S 4 2 * 

6 231 6V3 6 
7 211 l l * d l l 

10 1071 58V» 56 v» 
12 690 9 4 * 93' s 

336 4 * 
7 298 14 
8 51 21</4 
4 24 lO'/t 10 

3 306 7 * 7v, 
5 520 38V? 
4 x193 32' 1 

4 «. 
13-4 
2C 3 

3 7 * 
32 

29 
23V%- Va 
83 * s 
85 4 4V4 

19X 
42' 7- * 

H H e m 
173* + 7 * 

15*«- ' i 
4 * - ' 4 

19': 
17 
26*4-> 3 4 
4 2 ' - • v, 
3 1 V i -

8 • 
6 
9 f 

34 4 - 1 * 
5 * * V t  

28 v« * ' 4 

1 6 ' * 
61V»- - , 

149'4 - 1 * 
23' >- V, 

4 V 4 -

42% 4* m 
26'B-f M 
39Vs4-V 1 
7 3 " r - 2 
34 • H 

101! 7 4 . v4 

2 1 H » H 
44 ~lVa 
49H . V 4 

28V»- a, 
54V; • ' i 
46V4- VJ 
3 I H 4 . '/• 
11V .4 - '/% 
38'-«*1Vs 
23 « '.4 

53 
36' ' 4 

5714- ' 4 

14'/J4>1H 
37V». ft 
15' 4 • ' 1 

17V»4- ' 4 
16 
M - f V4 

24^. 
40 0 
19 Y 4-

IVa 
22"4 -

15 . 
4 6 > 4 - IV» 
34V» 4. % 
15' 4 

20J-4 4. 
1 3 V » -
22 V » -
26Vi -
14X 

62 -
47 » • 
441» 4-1 

6 - H 
1 1 % - Va 
58 , : - f2 ' /4 
94 1 4 4 -1V , 

4 ' / i - % 
14 *> 
21 • 
10 

T/% + 

38'/4*> 
32 *> 

•4 

l/7 

>/2 

' / I 

V» 

'/4 

l e d o l l a r 

M O N T R É A L — L e d o l l a r a m é r i ­

c a i n p a r r a p p o r t à la d e v i s e c a n a ­

d i e n n e é ta i t e n ba isse hier d e 1 9 - 5 0 

à $ 1 1 5 3 5 e t la livre s ter l ing d e 2 3 -

5 0 a $ 2 . 6 2 9 4 . 

N E W Y O R K — L e d o l l a r c a n a ­

d i e n par r a p p o r t à la d e v i s e a m é r i ­

c a i n e é t a i t e n h a u s s e d e 7 - 2 5 à 

$ 0 . 8 6 6 9 et la livre s ter l ing d e 7 - 2 0 

à $ 2 . 2 7 9 5 

NEW YORK 
V o l u m e : 

Mercredi 4 4 . 4 5 0 . 0 0 0 
Mardi 3 9 . 6 8 0 . 0 0 0 

Fait» saillants: 
Mercredi Mardi 

Actions trans 1.915 1.931 
Gains 8 7 2 347 
Pertes 6 5 6 1.228 
Inchangées 3 8 7 356 
Hauts 8 0 47 2 0 
Bas 8 0 1 4 1 183 

Indices Dow Jones: 
Ouv Haul Bas Clot Var 

30 Ind 877 13 891 30 872 44 8B6 86 -t-l 0 34 

20 fo 285 45 291 63 284 38 290 08 + 0 68 
I5S pub 10961 111.50 108 22 110 32 4 068 
65Co. 318 32 324 05 316 38 322 10 + 4 14 

Cl tte annonce ne doit pas hrc considérée comme une offre au public des titres mentionnes ci-dessous. Une telle 
• tffre sera faite par voie de prospectus seulement dans les provinces où une commission de valeurs mobilières ou 
autre organisme similaire, aura accepté le dépôt dudit prospectus 

Nouvelle émission 

T.T.Y. Paramount Partnership No. 5 
ê 

Un programme d'exploration pétrolière et gazière 
offrant des possibilités intéressantes de report fiscal 

Cette Société, dont les investisseurs sont 

des commanditaires et dont le Gérant est 

T.T.Y. Exploration Management Ltd. , participera 

avec Paramount Resources Ltd. à l 'exploration 

et à la mise en valeur d'au moins vingt gisements 

pétrolifères et gazéifères éventuels dans l'Ouest canadien. 

Emission d'un maximum de 2 000 unites 
d u n e société en commandite 

VoUvr* PtV«4>»«» Hovi Bo» ffm Ntrt 

US Home 4 175 159a 15». 1 5 * - * 
US Ind 5 178 9*% 9V. 9 * 
US Leaso 6 4 MVt 14' s 14 . 

US Shoe 4 277 1 7 * O ? 1 7 * 
US Steel 607 20'-. 70' 7 2 0 * 
US Tob 8 32 3 0 \ 30V2 30 V, • V'4 
Un Tech 8 918 4 8 ' . 4 8 ' . 4»1 

Unltel 6 1026 16H d ! 5 H 1 6 * • * 
Unltrod 14 51 37 * îéVa 37 • * 
Uplohn 9 938 46H 46*4 46Vj 
USLife 6 82 23 1-. 23 23'4-f * 
Valero 2655 21*» 21' ;4- * 
Verian 12 173 22 : 31*41 3 2 ' ; . VA 

Veeco 15 61 49' • 46 41" . 4 - 2 * 
Vendo 36 4 J 4 4*4 4^4 
Viacom 16 72 40*4 40 4 4 0 Y f V. 
Va E P » 6 742 10 ' ; 10'4 10*. 
Vornado 30 79 72 4 2 1 ' . 21»-%- V4 

Walk HA 11 223 34 33 4 33*4 4- V» 

Wal Mur 5 14 26'4 25*4 26'4 4-

Walt J 5 166 27*. 2 7 ' . 2 7 * • * 
Ward F 8 12 TVs 7 7'.. 4 1 4 

Wrn Cm 6 m 56'3 5v 56'4 
Warn L 10 1440 21V. 20». 21 • * 
Was WP 7 21 19»s 19V. 1 9 ' . - V4 

Wastem 14 451 47H 41*4 4 2 * 4 - * 
Watkn J 14 79 31H 3 0 ' ; 3 1 * - "7 

Wean Un 120 5 6'.. 6 6 - * 
WeOô D 11 141 12 12". 12 "4 - ' 4 

WtPtPe 6 17 35' 34 V . 35 • 
Wsct Tr 78 13 « 13V. 13V*-
Wn AirL 3 320 9 8 H 8 * 
Wn Bnc 5 215 30'4 29*4 2 9 * - »/4 

WCo NA 20 355 47V, 46*4 4 7 ' . 4 . 1 * 
Wn Pac 4 26 40 3 4 40'4 4 0 * 
W Union 362 24is 2 3 ' . 24-. 
Westo El 6 10 24»s 24 24" 4 4- V» 
Westvco 8 89 36 34 V, 36 • * 
Weverhs 9 1003 35- • 34% 3 5 ' . 4 * 
Wheel F 10 160 38 J » 38 
Wheel P I 2 45 22V) 21H 2 2 * f l 
WhirlDl 6 229 ' ,7 ' , 1 7 * 17711 • * 
Whit Cn 5 111 2 5 ' 1 24'.- 24Vj - * 
White M 4 243 7-4 7V4 7 * f -
Whitker 7 472 24 4 2 3 * 74 4- V4 
Wickes 4 78 14^4 14*» 1 4 * * 
Wms Co 15 913 38'a 37*» 38V. 4- * 
Win Dx 8 42 2v'ê 26 : 2 6 * - * 
Winboo 163 232 3'4 3 ' . 3'4 

Witco 6 197 31 30 31 • * 4 

Wometc 9 x49 19' . 19 19*4 • * 
Wood P 23 80 46 45' 7 46 t * 
Wolwth 5 181 24 23 4 24 • * 
Wrld Air 6 35 6 * 1 6 ' . 6'4 4> * 
Wriglev 8 17 75*4 75 75V] 4 * 
Wurltrr 68 23 8'.4 8'.. 8 . • V. 
Wvlain 12 84 ?6',4 26 V. 2 6 * -
Wvlv 18 731 7Vi 7'/s 7'4 
Xerox Cp 9 1583 64 '-4 63'4 6 3 * - * 
Xtra In 4 71 21V. 2 0 * 2 0 * 4 -

Yates 9 162 37'4 30'4 32 4 > l * 
Zale Cp 5 71 22Vi 2 2 ' . 2 2 * - * 
Zapata 14 834 3 3 3 . 32 3 3 * 4 . 2 * 
ZavreCp 4 134 11*4 10 ' . n v t - * 
Zenith R 8 445 9 ' j 9V4 

Zurn ind 7 107 20* . 19'b 20*4 

/'or 
L e p r i x d e I o n c e d or h ie r à 

L o n d r e s , était c o t é e n do l la rs a m é r i ­

c a i n s à $ 6 3 2 . 5 0 — à P a r i s à 

$ 6 3 5 . 7 2 — à F r a n c f o r t à $ 6 2 5 . 5 4 

— à Z u r i c h à $ 6 1 0 . 5 0 — à H o n g 

K o n g à $ 6 2 6 . 4 0 . 

- l e s m é t a u x 

MARCHE DE LONDRES, PRIX EN 
STERLING PAR TONNE METRIQUE 

FUMFTURE 

CUIVRE (fill «I borr«» ) 
comptant 1 2 1 4 - 1 2 1 6 
à terme 1 2 3 2 - 1 2 3 3 

ventes 25 .900 lonnes 
ETAIN (qualir. o«dinair«) 

comptant 7 4 9 0 - 7 5 0 0 
à terme 7 5 6 0 - 7 5 9 0 

ventes 8 4 0 'onnes 
FTAlN ( a u a i i i * »up«r t u t ; 

comptant 
à terme 

ventes 

comptant 
a terme 

ventes 

comptant 
a terme 

ventes 

comptant 
à terme 

ventes 

comptant 
a terme 

ventes 

/ 4 9 0 - 7 5 0 0 
7580 -7600 

PIOMB 
4 8 8 - 4 9 0 
4 8 3 - 4 6 5 

ZINC 
3 7 0 - 3 7 2 

381 -381 50 

aucune 

10 .450 tonnes 

ti. 750lonnes 
ALUMINIUM 

920 50 -921 5 0 
9 3 1 - 9 3 2 

NICKEL 
3 0 0 0 - 3 0 2 0 
3 1 3 5 - 3 1 4 0 

5 .600 tonnes 

504 tonnes 

TORONTO 
VoWr» V . n t , , Howl t o i Nrm 

ch 

Mar T 940 255 
Mark Spnc 11100 
Mass Fer 8425 
Mas F A 900 
Mas F B 2070 
Matchan 19000 
Me Adam 20900 
Me Intvre 1870 
McLaghln 800 
McLQhl 9 p 1125 
McLphl 10 p 100 
McLohl w 425 
Melcor 1400 

$10 10 
1 8 * 8 

S U * 1 1 * 1 1 * 
S22V> 22 2 2 * 
$ 2 2 * 22 22% 

50 47 49 
87 80 80 

S92 « 0 * 9 0 * 
$ 1 2 * 12V. 12V. 
$ 1 9 * 19V; 1 9 * 
$ 1 3 * 13'4 13'4 

$ 8 * 8 8<4 

4 * 

• * 
• 1 
- 6 
- 2 
- Vi 

• * 
• * 

$ 1 6 * 1 6 * 1 6 * 4. ' 4 

Mentor 905 $ 5 * 5 * 5 * 
Mercantil 2735 $18 1 7 * 18 • * 
Mer land E 35075 S2S . 2 4 * 2 5 * 4- * 

Met Stors p 100 $15 15 15 • * 
Met Str 67p 125 $ 1 4 * 1 4 * 1 4 * 
Midcon 600 275 275 275 • 25 
M m r l R 1 07425 300 295 299 •> 8 
Mnr l rt 968741 49 45 45 
Mitel Corp 13679 $22 7 1 * IWt • * 
Mol son A 700 $29 2 8 * 29 - 4 

Molson B 700 $27": 2/' ; 2 7 * • * 
Mon Inv 300 $ 1 1 * 1 1 * 1 1 * 4 * 

Monenco A 400 $!4 '4 1 4 ' . 1 4 * 4- ' 4 

Moneîa P 300 105 105 105 - 5 
M i l Trust 800 $22 21 22 4 - 1 * 

Moore 19435 $37 36% 36'4 - * 
Mtn States 16650 $13Y 13 13 - * 
Muncpl S L m $5 5 5 
MSL p 100 $ 9 * 9 * 9 * - Vi 
Murphv 4900 $ 2 8 * 2 7 * 28 • * 
N B Cook 600 $ 8 * B'. 8 * - * 
NBU Mine 7100 330 320 320 4- 5 
Nat Bk CanH685 $ 1 2 * n * l x * - * 
Nat Drug 820 $12'4 1 2 * 1 2 * • * 
Nat Pete 17400 235 221 225 
Nat Sea A '000 $ 1 5 * 1 4 * 1 5 * • * 
Nat Trust l a » $ 2 5 * 2 5 * 2 5 * - * 
Nemco •4000 297 286 286 - 9 
Neomar 2571 420 405 420 4-10 
NB Tel 800 $ 2 0 * 2 0 * ?0\ - •/• 
N Kelore 53000 56 5? 56 
N Provid D 35200 79 74 79 • 9 
N Que Ragl£6l00 $7 5 * 6 * • 1 4 

N Senator 51000 48 44 46 - 3 
N York Oil 19275 310 295 310 4-15 
Ntld LP A 300 $22 2 1 * 22 • * 
Ntld Tel too $ 1 1 * 1 1 * I l l s - * 
Nfld Tel A 250 $ 1 6 * 1 6 * 1 6 * 
Newnor :>.oo 3 3 * 32 33 - 1 
Nicx Rim 31000 50 47 47 - 3 
Noble M ; NQQ 235 225 225 - 1 0 
Noma A 100 $10 . 10''. 1 0 * 4 * 

Nor Acme 2SOO0 90 85 68 - 6 
Noran ?08449 $28 ''4 26*4 2 7 * - * 
Norbaska 91300 90 75 90 • 15 
Norcen 68372 $ 3 9 * 38'4 3 9 * 4 4 

Norcen B 225 $20 20 20 
Norcn 288 XXX $70 69 69 • 1 
Nordair A 200 $ 1 4 * 1 4 * 1 4 * - * 
Nor lex 17700 36 35 35 - 1 
Normick P MM $9 9 9 • * 
NC Oils 700 $25 2 4 * 25 • 1 
N Canada 2040 103 100 100 - 1 0 
Nor Tel '4569 $46' ; 4 5 * 4 5 * - V» 

Northgat 5100 $13 1 2 * 1 2 * - * 
Northld 35300 109 106 108 
NW Util p 290 $ 3 9 * 3?J« 3 9 * 
N Beauc 500 70 70 70 
Nowsco W 950 $58 56 56 4- 1 
Nu-Wst A 21544 $ 1 6 * 16'4 1 6 * • V. 
Nu-Wst B 3*0 $17 17 17 
Nufoti Res 61899 1x9 110 115 - 1 
Numac 3040 $ 4 5 * i'j . 4 5 * - * 
OPl A 3570 $39 39 39 • 1 
Oakwood P 73679 $ 2 2 * 21 2 2 * 4 - 1 * 

Otxien 250 245 248 • 3 
Ocelot A 330 $ 3 2 * 32J< 3 2 * • 1 * 
Ocelot B 2S335 $ 3 2 * 31 : 32 4 * 

Okanagan 150 $ * - 4 1 6 * 1 6 * 
Onaping 16930 450 440 450 • 5 
Oshawa A 3 2 » $ 8 * 8 * 8 * 
Osisko 17500 61 56 61 

P to S 
PCL Indust 1050 485 450 485 4 35 
Pac Coper 21150 410 390 390 - 2 0 
Pac Nth G 1200 $9'4 9'4 9 * - '/• 
Page Pet 5293 $32 3 1 * 32 
Page Pet 7 5100 $17 l y * 17 
Pagurian A 900 450 450 450 
Paloma P M M $ 7 * 7 7 * 4- * 

Pamour A 7675 $ 1 3 * 1 2 * 1 3 * - * 
Pamour B 300 $ 1 2 * 1 2 * 1 2 * 
Pan Centr 2108] 220 200s 220 4 15 
Pancana A 1490 $6 5 * 6 4- 4 

Pancana B 3550 $ 5 * 5'4 5 * - * 
PanCan P 3290 $78 77 78 • 1 * 
Pango Gld MO 165 160 160 - 2 0 
Parlake >40C 268 250 255 - 5 
Patino N V 275 $32 32 32 - * 
Pe Ben O 24510 360 3x5 355 • 45 
Pembina 16154 $ 1 1 * 1 1 * 1 1 * - * 
Penant 197392 285 275 285 4-12 
P Jewl 200 $12 12 12 4- 4 

P Jewl A m $ 1 2 * 1 2 * 1 2 * - * 
Petro Sun 775 475 460 475 • 25 
Pe^rotina 1602C $57 5 4 * 57 • 2 
Petrol 1340C $11 1 0 * 1 0 * 
Peyto Oils 19600 $22'4 22 2 2 * • * 
Phillips Cb 800 $12' . 1 2 * 1 2 * - * 
Phonix Oil 600 $6*4 6 * 6 * 4- '/• 
Pine Point 4780 $37'4 3 6 * 3 7 * • H 
Place G 66V1 360 340 360 • 15 
Placer 16820 $68 6 6 * 6 7 * - 1 
Plvsr 840 500 824% 2 4 * 2 4 * • * 
Pominex 12100 205 198 205 • 7 
Pop Shops 1500 215 200 215 • 15 
Powr Corp 4271 SlSV'i 17*4 1 7 * - * 
Prado Exp 6500 159 150 150 - 4 
Precamb 45700 $ 5 * 5 * 5 * • * 

ch 
VoUurt V « t f N Hout Bot F«rm N«4 Vafeor* V»ot». Howt **»» 

Pre Trst :b0 
Provigo 470 
OMG 120770 
Oasar Pet i3400 
Que Sturg 73144 
Que Tel z35 
Ram 38920 
Ram wt 3*00 
Ranger 33215 
Rank Org 260 
Rayrock 50125 
Readers D 500 
Redlaw s 300 
Redpath 5500 
Redst 112450 
Reed Pap A59290 
Reed Pap B 30C 
R Sth A 4557 
Relchhold 1250 
Reich 7 * p 200 
Reitman A 100 
fies Servie 27250 
Rcvclstk 200 
Revnu Prp 32085 
Rio Algom 3180 
Rio 8.5 500 
R Litlle 300 
Rolland 5600 
Roman 2O40 
Ronvx Cor 2850 
Rothman 1260 
Rothm 2p 2400 
Royal Bnk 4749 
Ry Trsco A 10833 

$65 65 65 
$32'j 32 3 2 * • * 
445 400 440 4 25 

$ 6 * 6' : 6 * 4 * 

$ 6 * 5 * 6 * • * 
$22 22 22 
$ 2 2 * 21 2 2 * ^ 1 * 
$ 1 4 * 1 3 * 1 4 * • ! * 
$ 3 1 * 3 0 * 3 1 * • 1 

$ 5 * 5 * 5 * • * 
395 375 395 +20 

$ 8 * 8 * 8' • 
190 190 190 ^20 

17 18 
161 165 

$16 
168 
$13 1 2 * 13 

• 1 * 
4- 2 
• * 

23665 $86 81 85 
5830 $56 5 4 * 56 
7400 100 90 100 
5900 $ 1 5 * 1 4 * 15V 
5300 153 145 145 
200 345 340 345 

Tor Dm Bk 16476 $27 2 6 * 26 1 

TD Rltv P 1200 $ 2 1 * 21 71 
200 $ 1 3 * 1 3 * 131 

1129 $23'/. 23 
54850 $ 3 1 * 31 

Total PA p 10475 $51 
Toll Pet w 23960 $ 2 1 * 2 0 * 20! 
Traders A 8195 $14 13% 

lex Can 
Txsglf 
Thom L 
Thom N A 
Tombill 
Tor om ont 

Tor Sun 
Torstar B 
Total Pet 

23V 
31V 

5 0 * 50'. 

230 $22* 22 

$ 1 3 * 1 3 * 1 3 * 
$9 8*4 8 * • '/• 

$14* 1 4 * 1 4 * • * 
$18* 1 8 * 1 8 * • * 
$16". 1 6 * 1 6 * • * 

$ 9 * 8 * 9 • V. 
$10' J 1 0 * 1 0 * • * 
197 192 

37 
470 470 
230 230 

9 
$58 

$ 5 * 
$23 

$ 3 7 * 
3 * 

_ i 4 

56 
5 

4100 
-'900 

100 
300 

26400 
139306 
35103 

B 145 
1900 
350 

2600 
400 

400 
z3 

18655 
300 
250 

1150 
112948 
82732 

200 
1825 

29000 
1165 
Z65 

1000 
2132 
1300 

99416 
11400 

1060 
100 

S215O0 
700 

2124 
P 400 
350200 

2212 

248 
14800 

700 
350 
235 

4646 
900 
156 

36100 
22646 
3725 

19000 
3410 

T 

Tara 500 
Teck Cor A 3335 
Teck Cor B 12559 
Tel Metr B 200 
Teledvne 1430 

Ruprtlnd 
Russel A 
Russel 9 * 
Russel 170 
St Fabien 
Septre 
Sceptre w 
Schneid p 
Sclntrex 
Scot Paper 
Scot York 
Scotts 
Scotts C 
Scurry Rn 
Seagram 
Seaway pr 
Selkirk A 
Snaw Pipe 
Shell C 
Sherritt 
Sigma 
Silvana Mn 
Silvmq 
Silverwd A 
Silverwd B 
Simco Eri 
S Sears A 
Sklar M 
Skye Res 
Skyline H 
Slater Stl 
Sooev Stor 
Sogepct 
Southm 
Spar Aero 
Soar Aero 
Spoon 
St Broocst 
Stand i A 
Stelco A 
Steep R 
Steinbg Inc 
Stlnbg 5 * 
Ster Trust 
Stuart Hse 
Stuart Oil 
Sud Cont 
Sulpetro B 
Sulivan 
Sunbrst E 
Suncor pr 

197 
37 

470 
230 

9 
5 7 * • 2 * 
5 * 

2 2 * 2 2 * • * 
$ 1 4 * 14 1 4 * • * 
$45 4 4 * 4 4 * • * 
$ 1 3 * 1 3 * 1 3 * • V. 
430 420 425 • l O 
$ 1 3 * 1 3 * 1 3 * • * 
$20 20 20 • * 
$ 1 6 * 16Y 1 6 * 

48'-2 52 

Traders 5 p 
Trader A p 
Trade 7 * p 215 $ 3 8 * 38*4 
Tr Can Res 87335 $ 9 * 9 
Trns Mt 
Trns Wst 
TrCan PL 
Trimac 
Trimac wt 
Trin Chlb 

14 
22'. 

230 $ 7 1 * 2 1 * 2 1 J 

38» 
W 

13'. 
5' 

13 
5 * 

U381 $ 1 3 * 
30200 $ 5 * 
22390 $26* 2 6 * 7bl 
30279 $24 2 2 * 23 3 

4398 $21 
20500 50 

20 
47 

52 • 2 
$ 1 4 * 1 4 * 1 4 * • * 

$ 8 * 7 * 8 * 4- * 

$16* 1 6 * 1 6 * - * 
$7 6 * - * 6 : 

$ 1 4 * 1 4 * 14"J 
$ 5 * 5 * 5 * 

7 * 
7 * 

85 
5 4 * 55 

5 5 
$ 2 0 * 2 0 * 2 0 * 
$ 1 9 * 19 19 
$ 3 6 * 35 36*» *>m 
$ 1 8 * 1 7 * 1 7 * - * 

56 56S - 1 
8 * 8 * 

$ 7 * 
$ 7 * 

$85 
$55'4 
$5 

7 * - * 
7 * - * 

85 

- * 

21 
47 

Trinity Res 74883 $ 1 2 * 1 1 * 12 
Trizec Crp 300 $ 2 8 * 2 8 * 283 

Turbo CI A 3625 $ 2 2 * 2 1 * 22' 
Turbo CI B 26700 $23 22 23 
Turbo Pr 100 $18 18 18 
Turbo 8 * 3150 $27 2 5 * 27 
Turbo w 15040 $17* 1 5 * 17 
Ulster P 253575 $ 5 * 5 * 5J 

Unican S 3000 400 
Unlco A z12 340 
Unico B Z12 340 
Un Carbld 1878 $33 
UGas A 22762 $ 1 0 * 
Union Oil 236O0 $42 
Un Asbstos 16418 $ 6 * 
U Canso 5138 $26 
Un Corp 
Un Corp 59 
U Keno 
Un Reet P 
U Siscoe 

400 400 
340 340 
340 340 

3 2 * 32 : 

1 0 * 10* 
40 
6 * 

2 5 * 
700 $24 24 
123 $15* 1 5 * 

8660 $ 4 6 * 44 * 45 : 

7900 104 100 100 
17120 $ 1 4 * 1 3 * 14'. 

42 
6 J 

26 
24 
15' 

83 

$57 
$ 8 * 
66 

$ 1 2 * 
$ 1 2 * 
315 315 

$ 8 * 8 
2y5 260 
$ 1 3 * 12 
410 400 

58 62 - 4 
1 2 * 1 2 * • * 
1 2 * 1 2 * 

315 
% - * 

2oC 
1 3 * 4»Hi 

410 • l O 

UW OG 117717 425 370 425 
V G M Trsco 1692 $ 7 * 7 * 7» 
VS Serv 1600 $ 8 * 
Verstl Cor 7975 $28 
Verstl Cor p 5000 $14 
Verstl C w 13100 $10 
Vestgron 10735 $ 1 9 * 19V. 19* 
Villcentre 1800 $ 1 0 * 1 0 * 10'. 
Vulcan ind 1450 $14 

500 $18* 
39643 $ 3 9 * 3 8 * 391 

1200 

$ 1 7 * 1 7 * 1 7 * • * 
$ 1 3 * 1 3 * 1 3 * 
183 175 1 75 - 5 
$34 3 3 * 34 • * 

$ 9 * 9Y 9 * • '/• 
$20 20 20 
163 145 160 •la 
$12* 12 12 - * 

$ 7 * 7 * 7 * 
$ 3 0 * 3 0 * 3 0 * • * 
495 475 480 +15 
$25 * 25 * 2 5 * - * 
$55 55 55 
$25 25 25 
315 310 310 - 5 

$ 9 * 9 * 9 * - "4 

166 175 - 4 
2 0 * 22 ^ 1 * 

325 325 
62 62 
2 7 * 2 7 * 

- 3 

179 
$22 
330 
64 

$28 
to Z 
$ 1 6 * 1 6 * 1 6 * - * 
$ 3 7 * 37 3 7 * - "4 
$ 3 7 * 3 7 * 3 7 * 
$21 21 21 - * 
$12 1 1 * 1 1 * • Vr 

Waiax A 
Walk GW 
Wal Redkp 
Wardair 
Warn Can 
Wrintn 
Weldwod 
Wstburnc 
Wcoast Pt 
W Pet A p 
Wcoast T 
Wcoast w 
W Bcas A 
West Mine 
Westtair 
Westtield 
Weston 
Wstn 4 * 0 
Wstn 6fx 
White P A 
Whonok A 
Wilanour 
Wilco 
Willrov 
Win-Eld 
Windfall 
woodr 
woodwd A 
Yk Bear 
Y Lambton 
Zellers A 

BBC R un 
BM-Rt un 
C Perm un 
C Realty u 
TD Realty 

8 * 
2 6 * 28 
14 14 
9 * 10 

1 3 * 14 
1 7 * 17> 

$ 5 * 5 * 5'. 
825 400 400 400 
100 $ 8 * 8 * 8V 

25700 149 140 147 
1800 $23 23 23 
2800 $35* 3 4 * 35 
2303 $30* 30 30\ 
310 $ 5 9 * 5 9 * 59* 

31598 $16 1 5 * 15V 
30168 $ 6 * 5 * S\ 

260 $13 13 13 
13650 $21 1 9 * 20 

255 $24* 24Y 24' 
5300 400 385 385 
292 $ 2 7 * 2 7 * 27> 
Z10 $56* 5 6 * 56'. 
Z10 $ 6 5 * 6 5 * 65\ 
Z20 $14* 1 4 * 141 

3300 $10 9 * 10 
2323 495 485 495 

47300 130 123 130 
$ 6 * 5% 6V 
77 75 75 

107 107 
64 68 

1625 $27 26 26V 
3100 $15* 1 4 * 15 
1945 165 165 165 
100 $ 9 * 9 * V, 

Trust Units 
1660 $14* 1 4 * 141 
8495 $ 9 * B * 81 
800 $ 7 * 7 * 71 
788 $7 6 f t 7 

2370 $24* 2 4 * 24V 

21340 
14500 
6500 110 

143900 68 

dividendes 
0 TAUX PAIEMENT » Asbestos Corp 0 6 0 trim 31-O3-60 31-0 

Central Fund of Canada 0 14 s Hon 3 0 - 0 4 - 8 0 16-C 
Crown Zellerbach Canada O 375 trim 14 -03 -80 03-0 
Dominion Textile 0 25 trim 15-04-80 20-0 
Drummond McCall 0 20 trim 20-03-80 0 6 - 0 
Federal Pioneer 0.22 trim 01 -05 -80 31 -0 
T<rst Bank System Inc O 56 trim 17 -03 -80 05-0 
IAC Ltd O 1 0 trim 31-0 3-80 0 7 - 0 
Indal Ltd 020 trim 15-O3-80 0 4 - 0 
Milton Roy (Y) 27 -03 -80 0 3 - 0 
Sh«rwin-Williams Co 0.30 trim 24 -03 -80 03-0 
V S. Services 0 .06 * trim. 2 1 - 0 3 - 8 0 10-0 
Century Tell Enterprises 0 16 trim 14 -03 -80 0 3 - 0 
Natl Sleet Corp. 0 675 Irim 14-03-80 0 3 - 0 
Coca Cola Bottling Co NY 0 11 trim 31-O3-80 14 -0 
VGM Trustee O 095 trim 26-O3-80 0 5 - 0 
B F Goodricl> O 39 trim 3 1 - 0 3 - 8 0 0 3 - 0 
Paradyne Corp. (*> 26 -03 -80 12 -0 

(y) 2 pour 1 l'action 
(w) 3 pour 4 Taction 

c a r r i è r e s 
E T P R O F E S S I O N S 

N . B . : T o u s l e s p o s t e s a n n o n c e s s o n t o u v e r t s 
é g a l e m e n t a u x f e m m e s e t a u x h o m m e s 

I 

V . 

• • 

X 
X 

• • 
. v 

. v 
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DIRECTEUR RÉGIONAL 
CHAÎNE DE MAGASINS SPÉCIALISÉS 
Un d is t r ibuteur c a n a d i e n b ien é t a b l i f % specia l ise dans la vente 
a u deta i l de meubles et f ou rn i t u tes de b u r e a u , recherche une 
personne d ' e x p é r i e n c e pou r d i r i ge r u n g r o u p e de magas ins 
en ple in essor si tués dan$ la r é g i o n d e M o n t r é a l . 

Pour a t te ind re vos ob jec t i f s : r e n t a b i l i t é , con t rô le d e l ' inventa i -
f r e , exp lo i t a t i on ra t ionne l le d u m a g a s i n , vous aurez une so­
l ide exper ience d e l ' embauche , de la ges t i on et de la mise sur 
p ied d 'une é q u i p e de gé ran ts et de vendeurs ainsi q u ' u n e 
bonne exper ience d e la vente a u d e t a i l et une maît r ise des 
techniques r«\archandes c n m a g a s i n , des p r o m o t i o n s , d e la 
p lan i f i ca t i on des opé ra t i ons et d u con t rô l e des dépenses 
Vous t rava i l le rez d ' u n e man iè re assez a u t o n o m e du fa i t que 
vo t re supér ieur i m m é d i a t t rava i l l e a plusieurs centa ines de 
mi l les de M o n t r é a l . 

Vous vous verrez o f f r i r , en p lus d ' u n pos te s t imu lant , une ré­

munéra t i on concur ren t ie l l e , une g a m m e d a v a n t a g e s sociaux 

in téressants , e t des perspec t i ves d ' a v e n i r exce l len tes . 

Si ce poste vous intéressé, faites parvenir votre curricu­
lum vitae à: 

LA PRESSE, Réf. 19 ,376 
C P . 6 0 4 1 , Suce. « A » 

M o n t r e a l H 3 C 3E3 

(Discret ion to ta le assurée) 

c e c u m . 

•y 

1 

DESSINATEUR EN ELECTRICITE 
DU BÂTIMENT 

FONCTION: 

Sous direction, établit des plans et devis (matériau 

et coûts) croquis, schémas et dessins de nature con 

plexe dans le domaine de l'électricité. 

EXIGENCE: 

— Formation technique en dessin électrique relatif 

aux bâtiments e t / o u installations fixes. 

RÉMUNÉRATION: 

— Salaire pouvant atteindre $ 2 0 2 4 2 selon la 

compétence et l'expérience; 

— Emploi stable,-

— A v a n t a g e s sociaux substantiels. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae a t 

Service du personnel 
121 ouest, rue St-An toi ne 
Montréal 
H2Z 1H3 

Prix de souscription: 
S5 000 l 'unité, pasables en entier 

au plus tard le 12 mars 1980 

A . E . A M E S & CIE 
Limitée 

Pour obtenir un exemplaire du prospectus, 
communiquer avec votre courtier ou l'une 

de> firmes citées ci-dessous, ou remplir 
et retourner par courrier le coupon ci-joint. 

GREEN SHIELD S INCORPORÉE 

N E 8 B U T THOMSON, VALEURS 
Limitée 

ODLUM BROWN & 
T.B. READ LTD. 

I 
i 
I 
I 
I 

X : T.T.Y. Paramount Partnership No 5 
a/s C P . 1628 

Station R 
M o n t r e a l . Québec f t t R 

N o m 

Adresse 

I 
I 

I 

I 
I 

m 

V. 
V. 

fis 

I 
1 
X 
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INGÉNIEUR-CHEF 
Pour dir iger et t ravai l ler avec 5 o 7 techniciens d a n s labora to i re d e 

protêts m é c a n i q u e s . 

Possédant o u moins 5 ans d e x p e r i e n c e e n supervision, pouvan t fa i re 

e v a l u a t i o n , e n c o u r a g e r et stimuler subordonnes 

Il est essentiel d a v o i r exper ience en des ign de mochiner ie légère et 

a p p a r e i l s m é c a n i q u e s . 

Belles perspect ives de p r o m o t i o n ovec m a n u f a c t u r e comptant plus de 

400 e m p l o y e s , reg ion d e M o n t r e a l . 

Relevero direr t ement d u pres ident 

Entière d i s c r e t i o n a s s u r é e . Ecr i re à 

La Presse, Réf. 19871 
C P . 6 0 4 1 , Suce, m A» 
Montréal H3C 3E3 

.>:: : - : :vx;: i : - : . : ->>>::>::> ;v;v:«X«:«X-K*X-»K.:4NNM.î.S%M.: 

I 

I 

I 

! 

Pour faire insérer 

une annonce encadrée 

SOUS LA RUBRIQUE 

carrières 
E T P R O F E S S I O N S 

dons l a p r e s s e 

COMPOSER 285-7320 

X 

i 

I 
V».' 

OCCASION DE CARRIÈRE 
Le c a n d i d a t des i re d e v r a posséder un d i p l ô m e en gén ie méca 
n ique o u ch im ique , pouvo i r s 'expr imer cou rammen t en f r an 
Cais et en ang la i s , posséder au moins d i x ans d 'expé r i ence ei 
a f f a i r e s e t /ou a d m i n i s t r a t i o n d ' u n e usine. 

Cet e m p l o i est o f f e r t a cand ida ts dés i ran t assumer toutes re j 
p o n i a b i l i t e s p o u v a n t condu i re aux postes de prés ident o u vi 
ce-prés iden t exécu t i f . 

D isc ré t ion assurée. Ecrire à 

La Presse, Réf. 19868 
CP. 6041 , suce. «A» 
Montréal H3C 3E3 

Centre hospitalier de soins prolongés (280) lits 
recherche 

ASSISTANTES INFIRMIÈRES • CHEF 
Statut: Temps comp le t 

Horaires: Soir ou nuit 

Ex igences :— M e m b r e d e I O . I I . Q . 

— 1 année d 'expér ience 

INFIRMIÈRES AUTORISÉES 
Statut: Temps par t ie l 

Horaires: Jour o u nuit 

Exigences: — M e m b r e d e PO I I . O. 

Fo i re parvenir votre curriculum vitae au: 
B u r e a u d u p e r s o n n e l 
C e n t r e H o s p i t a l i e r S t - G e o r g e s 
1 2 0 5 r u e Labe l l e , 
M o n t r é a l , Q u e . H 2 1 4 C 1 
8 4 9 - 1 3 5 7 pos te 7 



é c o n o m i e e t f i n a n c e s 

carrières 
ET PROFESSIONS 

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes 

M O N T R E A L , 

JEUDI 21 FEVRIER 1980 

Rôle clé 
contexte 
international 

Un groupe d'ingénieurs-conseils de stature internationale en­
gagé dans des projets axés sur l'énergie est présentement à la 
recherche d'un 

Directeur du personnel 
Vous assurerez un rôle pivot dans le processus de dotation des 

projets. Votre compétence s'étendra à tous les aspects de cette 
fonction personnel comprenant la conception de programmes de 
recrutement et la planification et le développement du personnel. 

Des qualités de relations humaines supérieures sont indispen­
sables pour entretenir des contacts fructueux avec les équipes 
travaillant aux quatre coins du globe. 

Ce poste d'avenir comportera nécessairement des déplace­
ments réguliers tant au Canada qu'à l'étranger. 

Joignez-vous à une entreprise où l'élément humain est d'une 
importance primordiale. 

Communiquez avec nous dès aujourd'hui au sujet du Projet 
0211. Discrétion totale assurée. 

A Toronto: (416) 920-7702. 50 avenue Prince Arthur M5R 1B5 
A Montréal: (514) 849-6357. 1115 rue Sherbrooke ouest H3A 1H3 
A Calgary: (403) 265-8780 500 - 4e avenue S.O . Suite 1918 T2P 2V6 
En Angleterre: ,01) 834-7966. 24 Buckingham Gate. Londres SW1E ôLB 
A Houston: (713) 757-1958. 2 Houston Center. Suite 610. Texas 77002 

j La Société Caldwell 
Recrutement de cadres 

Equipement lourd 
Qualification 
technique 
Gestion opérationnelle 

Notre client appartient à un important groupe international et 
l'expansion des affaires de la compagnie au Canada l'amène à 
rechercher un 

Directeur national 
Votre expérience dans l'industrie lourde vous permettra d'as­

surer un service supérieur à votre clientèle répartie à travers 
le Canada. 

Appuyé par une équipe de direction solide, vous assumerez 
l'entière responsabilité ces résultats d'exploitation d'un groupe 
d'une centaine d'employés chargé du fonctionnement et de l'en­
tretien d'un équipement de construction lourd. 

Mettez votre compétence technique et administrative à profit 
chez un pionnier de l'industrie dont les perspectives de dévelop­
pement sont toujours excellentes. 

Salaire généreux, voiture et gratifications. 
Communiquez avec nous dès aujourd'hui au sujet du Projet 025. 

Discrétion totale assurée. 
A Toronto: (416) 920-7702 50 avenue Prince Arthur M5R 1B5 
A Montréal: (5 '4) 849-5357. 1115 rue Sherbrooke ouest H3A 1H3 
A Calgary: '403) 265-8780 500 - 4e avenue S.O . Suite 1918 T2P 2V6 
En Angleterre: (01) 834-7966. 24 Buckingham Gate. Londres SW1E 6LB 
A Houston: (713) 757-1958. 2 Houston Center. Suite 610. Texas 77002 

La Société Caldwell 
Recrutement de cadres 

BIBLIOTHÉCAIRE 
PRÉPOSÉ(E) AUX PÉRIODIQUES 
La Banque du C a n a d a désire engager un(e) bibliothécaire 
préposé(e) aux périodiques. 

Le candidat choisi devra, sous la supervision générale de la 
Bibliothécaire en chef, diriger le Service des journaux et 
périodiques et notamment assurer la mise au point et le 
fonctionnement d'un système automatisé de contrôle des 
journaux et périodiques. 

Le titulaire du poste devra posséder une maîtrise en 
bibliothéconomie ou l'équivalent et 3 années d'expérience 
pertinente à des postes de responsabilité. Une connaissance des 
périodiques et une expérience de la mise au point des systèmes 
utilisés dans les bibliothèques -sont indispensables. 

La préférence sera accordée aux candidats qui peuvent 
communiquer efficacement dans les deux langues officielles, qui 
peuvent fournir des services de référence aux usagers et qui 
possèdent certaines connaissances en économique. 

Le traitement sera fonction des compétences et de l 'expérience. 

Les intéressés sonf priés d'envoyer leur lettre de candidature 
et leur curriculum vitae à: 

Serge Poirier 
Agen t à l a dotat ion 

en personnel 
Banque du C a n a d a 
2 3 4 , rue Wel l ington 
O t t a w a (Ontar io) 
K 1 A 0 G 9 

Date limite pour la présentation des candidatures: le 29 février 

1980. 
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B A N Q U E DU 
C A N A D A 

LA SOCIÉTÉ POUR L'EXPANSION DES EXPORTATIONS 
RECHERCHE 

DES ÉTUDIANTS INSCRITS AUX PROGRAMMES CGA ET RIA 
Notre société, d« grande envergure et en pleine expansion, a un actif de plus de trois milliards de dollars et 
oide les entreprises canadiennes à soutenir la concurrence internationale. 

Nous recherchons actuellement des comptables pour notre service de contrôle financier. Les candidats doi­
vent avoir presque terminé un cours reconnu en comptabilité et, de préférence, une certaine expérience des 
systèmes informatisés. Nous offrons d'excellentes perspectives professionnelles aux personnes hautement 
motivées. 

La Société pour l'expansion des exportations est une société canadienne de la couronne qui fournit une 
vaste gamme de services d'assurances, de garanties et de prêts aux exportateurs canadiens et aux ache­
teurs étrangers afin de faciliter et d'accroître le commerce d'exportation 

let candidats qualifié* tont priés d'envoyer lour curriculum vitae à: 

(Mme) R. M. Fox 
Directeur adjoint 
Division des ressources humaines 
Société pour ^expansion des exportations 
C P . 655, 
Ot tawa, (Ontario) 
K 1 P 5 T 9 

LG GROUPE COMMERCE; 

L'une des plus importantes compagnies d'assurances 

I .A .R.D. au Québec recherche les services d'un: 

AGENT DE FORMATION 
Le poste: 
Relevant du Vice-présidenr, Ressources humaines, le titulaire 
collabore à inventorier les besoins de formation, recommande 
des objectifs, développe ou évalue des programmes, les ap­
plique et en mesure l'impact. Il peut aussi être appelé à ani­
mer des sessions de formation. Il conseille et assiste les divers 
services de la compagnie. 

s 

Les candidats(es): 
Les personnes doivent détenir un diplôme de 1 er cycle en Ad­
ministration, Sciences humaines ou Sciences sociales et possé­
der de trois a cinq années d'expérience dans le domaine de la 
formation. 
La préférence sera accordée aux personnes qui ont de l'expé­
rience dans une entreprise de services. 
Une combinaison de formation et d'expérience jugée perti­
nente sera aussi considérée. 

Les conditions: 
Entrée en fonction: Immédiate 

Lieu de travail: St-Hyacinthe 

Traitement: Selon l'échelle salariale en vigueur, plus une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Toute demande sera traitée confidentiellement 

Faire parvenir votre curriculum vitae ait. 

Service des Ressources humaines 
LE GROUPE COMMERCE COMPAGNIE D'ASSURANCES 

2450 rut Girouird 
Caskr postal 1000 

St-Hyactnthe, (Quebec) 
J2S 3B3 

* 
C.LS.C. LA SALINE 

CHANDLER, QUE. 

Peste no: 8 0 - 0 2 

AGENT DE RELATIONS HUMAINES 
(SEXOLOGUE OU TRAVAILLEUR SOCIAL) 

Fonct ions: 
Dispenser, avec une infirmière, de l'information et de la con­
sultation en sexualité-planning auprès des groupes-cibles. 

Faire do l'information et de l'animation de groupe. 

Ex igences : 
— Détenir un premier diplôme universitaire terminal en sexo­

logie ou en service social avec expérience en sexologie. 
— Capacité de travaillei en équipe multidisciplinaire. 
— Initiative et dynamisme. 
— Aptitudes en animation et facilité de communication. 
— Posséder une voiture. 

Statut: Temps complet. 

Territoire: Gascons, Percé. 
Trai tement: Selon la politique salariale du MAS (conven­
tion C S N ) . 

Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir 
leur demande accompagnée d'un curriculum vitae au plus 
tard le 25 février )980 à : 

Directeur général 
• C .L .S .C. La Saline 

C P . 1478 
Chandler, Que. 
GOC 1K0 
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ESTIMATEUR 
pour imprimerie commerciale 

— environ 3 ans d'expérience pratique dans impnmerie com­

merciale 50 employes, 
— position permanente; 
— Bénéfices sociaux usuels, 
— Salaire à discuter suivant expérience. 
Pour rendezvous appeler 

M Robert Couderc ou M Jean-Guy laflamme 
7 2 9 - 1 8 5 1 

I M P R I M E R I E J A C Q U E S - C A R T I I R I N C . 
8477. 8e ave 

Montreal H I Z 2X2 < 
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TECHNICIEN CHEVRONNÉ 
D E S I G N (DE BUREAU) 

Importante firme canadienne de vente de mobilier de bureau 
du centre de Montreal recherche un technicien pour les servi­
ces de conception de bureau. Les responsabilités incluent le 
dessin et lo planification d'espace» de bureau pour les projets 
de conception de mobilier et de système* 

La personne choisie possédera une solide formation en dessin 
architectural, plusieurs années d experience en dessin de bu 
ieau et doit connaître les applications du mobilier modulaire 
pour Taménagement de bureaux Bilinguisme indispensable. 

Excellent salaire, avantoges sociaux. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae détcii!é a. 

La Presse, Réf . : 19764 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 
Montréal H 3 C 3E3 

• • 
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LG GROUPE COMMERCE 
Compagnie d'assurances 

L'une des plus importantes compagnies d'assurances 
générales au Québec, recherche des: 

ANALYSTES EN ORGANISATION 
ET MÉTHODES 

r 

Le poste: 
L'analyste solutionne des problèmes d'organisation de tra­
vail en concevant de nouveaux systèmes tant manuels 
que mécanisés dont certains avec traitement interactif. 

Les<andidats(es): 
Les personnes doivent êtres diplômées d'un CEGEP, sec­
tion professionnelle avec spécialisation en techniques ad­
ministratives et connaissance de base en informatique ou 
doivent détenir un diplôme de premier cycle spécialisé en 
administration. Une expérience de quatre à six ans est 
nécessaire pour remplir la fonction. Une combinaison de 
formation et d'expérience jugée pertinente sera aussi 
considérée. 

Les personnes devront posséder des aptitudes en: 

— analyse 

— communication orale et écrite 

— créativité 

— relations humaines 

Les conditions: 
Entrée en fonction: Immédiate 
Lieu de travail: St-Hyacinthe 
Traitement: Selon l'échelle salariale en vigueur, plus une 
gomme complète d'avantages sociaux. 

Toute demande sera traitée confidentiellement 

Faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Serv ice des ressources humaines 
Le Groupe Commerce C o m p a g n i e d 'assurances 

2 4 5 0 Girouard (casier postal 1000) 
St-Hyacinthe, (Québec) 

J 2 S 7 C 4 

@ 
Appel 
de c • i M < l M j . i t n f . s 

A N A L Y S T E P R I N C I P A L 
(330025-017) 

Traitement $28 227 à S31 514 
No de référence: 80-SM OC C O L C R 927 
Commissaire aux Langues Officielles 
Direction des etudes spéciales 
Ottawa (Ontario) 

Fonctions 
Evaluer l'efficience et l'efficacité des piogrammcs ries lan­
gues officielles des divers ministères, agences et sociétés de 
la couronne et agir à titre d'expert conseil en matière de 
verification linguistique. assu?«.M la liaison auprès d'un 
groupe d'organismes fédéraux. 

Conditions de candidature 
Diplôme universitaire avec specialisation en administra-
lion, commerce, économie ou dans un autre domaine lie 
aux fonctions du poste Vaste expérience dans la conduite 
d'analyses et d'évaluations d'organismes à caractère com­
plexe, dans la vérification de la gestion, la rédaction de 
rapports et dans la gestion des ressouicir^ 

Exigences linguistiques 
La connaissance des deux langues officielles est essentiel­
le. En raison de la nature de ce poste 'a connaissance des 
deux langues officielles est immédiatement exigée. 

"De plus amples informations sont disponibles en écrivant a 

l'adresse suivante. 

Job information is available in English and may be obtained 

by writing to the address below". 

Comment se porter candidat 
Envoyez votre demande d'emploi ou votre curriculum vitae 

a 

Suzanne Mahoney. Agent de dotation 
Programme de dotation des cadres supérieurs 
Commission de la Fonction publique du Canada 
L'Esplanade Laurier, Tour ouest, Pièce 1768 
Ottawa (Ontario) 
K 1 A O M 7 

Tél.: (613) 995 6454 

Date limite: le 13 mars 1980 

"fi 
7 • 

Pnere de toujours rappeler le numéro ne reference approprie 

Monsanto , un important fabr icant de 
produi ts ch im iques et p l as t i ques , es t à la 
recherche d u n e pe rsonne b i l ingue et 
ambi t ieuse pour o c c u p e r le pos te de : 

Représentant 
de ventes techniques 

C e pos te est offert à Montréal et le cand i ­
dat doit détenir un d ip lôme univers i ta i re 
en ch im ie , en admin is t ra t ion d e s af fa i res 
ou en gén ie ch imique ou m é c a n i q u e . Une 
c o n n a i s s a n c e appro fond ie en p lani f icat ion 
et une apt i tude à identif ier l es p rob lèmes 
et à les résoudre , a ins i que la faci l i te de 
t rans iger a v e c la d i rect ion interne et les 
au t res o rgan isa t ions , sont essen t ie l l es . 
Une expé r i ence en ven tes indust r ie l les s e ­
rait un atout. 

Ce t te personne se ra r e s p o n s a b l e de la 
mise en marché de produi ts ch im iques ré­
pondant aux beso ins s p é c i f i q u e s de l ' in­
dust r ie du papier . 

C e pos te se ra offert à la pe rsonne recher­
chan t un déf i et d ' i n té ressan tes perspect i ­
ves d e carr ière. 

En plus d 'un sa la i re concur ren t ie l , Mon­
san to offre une g a m m e comp lè te d ' avan ­
t a g e s soc i aux incluant une automobi le . 

L e s pe r sonnes i n té ressées sont pr iées de 
soumet t re leur cand ida tu re , en toute d is ­
c ré t ion , a u : 

Superviseur du personnel 

Monsanto 
Canada Inc. 
425 S t . Patr ick, 
V.l le LaSal le, Quebec H 8 N 2 H 3 

: : : : : : - : : : : - : v X ^ - : < : : : : : : - : : : X v . 
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RADIO-COMMUNICATION 
REPRÉSENTANT 

— 5 années d experience dans la vente 
— Dynamique, avec un excellent record de vente 
— Consciencieux et désireux d améliorer son avenir. 
Nous offrons un salaire intéressant, commission, allocation de 
voiture et benefices marginaux. 

Appeler entre 9 .00 heures et 17.00 heures 

R A D I O - T E L I N C . 
3 5 4 - 0 1 2 0 
Poste 14 

V 
X 

vx-x x -x -x -x -Xv: -x -x -Xv^ 

ARCO CONSTRUCTION INC. § 
recherche 

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE | 
Pour assister le responsable de I équipement Experience X 
minimum de 2 ans. Être disponible à se déplacer sur les 
chantiers 
L e s candidats devront soumettre leur -curriculum vitae** 
a I attention de: 

A R C O C O N S T R U C T I O N I N C . 
B . P . 3 0 5 , Route 2 6 5 . 
P less i sv i l l e , G 6 L 2 Y 8 § 

M. C lermont L e v a s s e u r , 
R e s p o n s a b l e du pe rsonne l . :': 

T é l . : 1 -819-362-7327 
:.x-xvx-x-x-x-x-x-x-x-x^ 
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C00RD0NNATEUR DES VENTES 
Commondes au telephone. Expérience, doctylo nécessaire, 
bilingue. 

Bon salai-e et conditions de travail agréables. Ouest Ville 
Saint-Laurent 

334 -0132 î 
• 

Gérant des ven tes . 

rx::::::::::::;:::::::::::::::::̂ :::::::::: • •:• x.x*xx-x.x. :x-x:x:x<>^ ;x :x :' 
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fonds mutuels 
PARLA PRESSE CANAOliN^E 

institute 
Meroixrs 

AO F Group 
Anrtr Grwth 7 65 
CJh GS Eov 943 
Cdn $ « : Gtft 10.X 
Cqn Trusteed 3.97 
Corp Invest 7.70 
Corp Inv Stk 11.83 
G*tti Equity 2069 
J**r\ 13.04 
n M M F 13.27P 10.00 
Option Equity 4.77 
Spedal 8.57 

Bottcn Tremb*4v 
Cela Cumul u.OB 
income Fund 9.67 
tnternatnl 992 
Pld Resourc )).:t 
i • 

Taurus 12.76 
Calvin Bullock Gr 
Acrotund 2.18 
y Banner Fnd 5.20 

CIF 6 '4 
CiF income 9.96 

Central Grouu 
vCam Grwtti 7.75 
v Compound 
vOivldend 8.28 
yFond 4000 S J? 
vintl Energy 3.11 
yintl Growtti 5.24 
ylntl income 3.78 
yNat Res G*h 5.8V 
yNortnn EOY S.S2 
y R e . w u f Gttï 4.19 
vOnlvest 659 

CSA Momt Gr 

Goédtund 13.73 
Goldtrust 5 78 

Conted Group 
Oolpnin Eqtv 6.75 
yDoiphm Mtg 4.88 

Cundill Group 
*Secvrtfy 9.53 
Value 755 

Dynamic Group 
ynDyn Amer 5.29 
vnDyrt Fnd 15.31 
vnDvn Incom 5.54 

Eaton-Bav Group 
Commwth 20.02 
Dividend 5.17 
Growtti 1692 
Income 3.55 
iniematnl 13.91 
Leverage 7.20 
Venture 6.81 
Viking 8.72 

Guaranty Trust Gr 
ynlnv Equity 12.29 
vnlnv income 3.88 
vnMoitgage 9 70 

Guardian Group 
Enterprise 1.54 
GIS income 5.39 
vGwtn Fund 1995 
North Amer 7 73 
Mutual Acu 705 
Sec income 9.52 
World Equity 6.09 

investors Group 
vBond 4.21 
vDivIdend 1.21 
vGrowth 17.27 
ylnternatnl 9.14 
yJapan 9.05 
yMortgage 4.66 
yMutual 7.56 
yProvidt Stk 909 
yRetlremnt 10.79 

Jones Hwrd 4 42 
Principal Gr 
yCollective 1209 
vGroyytti 7.17 
•/Venture 6.75 
vBond 2.71 

Prudential Gr 

9.9J 
458 
4.50 

1.60 
.93 

8.09 
Share 

1204 
Inc 4.83 
Group 

Î5.87 
399 
5 J7 

Resource 8.50 
Non MemOer s 

nAltamira Fd 6.12 
Assoc inv 9.21 
yBeauoran 6.5* 
Canagex Gr 
vBond 8.40 
Fund 14.15 
vMortgage 9.60 

xJOP' ta l Gth 517 
xChase 8.09 

Growth 
IMONW 

vSask Dev Fd 
Scotiatund Gr 
Scotlatund 
Scotiatd Mtg 

Temoleton Gtn 
United Bond 

Roy Fund 
RoyFnd 

Universal 
Equity 
income 
internatnl 

vnComCp Mtg 9 8/ 
Co-op Trust Gr 
ynCoop Fd 15.60 
ynLandmk 

Dcsiardins Gr 
yActions 
vHypotheq 
ylnternatnl 
tOOIigatns 
OuePec 
nvSpec 

Dixon Krog 
Dixon, Krog 

17.47 

12.64 
4.14 

1065 
4.32 
Ô.33 
9.97 

Gr 
16.62 

Heritage 4.82 
Vanguard 1345 

vDomequity 16.02 
vDomin Comp 13 49 
Drytus Group 
xlnc : 3 bo 
xlpternatnl 20.32 

nExecutv Intl 1.37 
: xFid Trend 26.89 

nFst Cdn Mtg 9.78 
I F I scon Fund 5.77 
• Harvard 14.01 

Le Permanent ne prélève aucuns frais sur 
les cotisations versées dans un Depot a terme 
de retraite ou un Dépôt d'épargne-retraite. 
Votre placement rapporte de i intérêt à des 
taux attrayants tout en augmentant votre 
revenu de retraite. 

Le Permanent vous facilite la tâche. Que 
ce soit l'ouverture dun nouveau régime 
ou le transfert d un regime en 
vigueur, renseignez-vous dès 
aujourd'hui. 

a p p e l e z 

not re l i g n e directe 

8 6 1 - 9 6 8 6 

le Permanent 
Mcnbies-Sope*dites**.? * c 3 s -, 

Les heures d'ouverture des 
succursales sont prolongées 

jusqu'à 20 hres, jeudi, vendredi 
les 28 - 29 février 

r 

-s 

fMU* 

Li RER C'EST VOTRE SÉCURITÉ 
ET LE PERMANENT LE SAIT. 

600 ouest, 

boul. Dorchestor 

Montred 

861-8855 

1326, avenue 

Greene 

Westmount 

931-7554 

183, boul. Hymus 

<-Morî Plczc 

Pointe-Claire 

697-3883 

5222, chemin 

Queen Mary 

Snowdon 

4 3 9 9 3 3 1 

3131, ch. Côte-Vertu 
Cent* dVhotsrV* Vertu 

ViHt Sl-lovr«rt 

337-2772 

Lisez bien toutes les clauses car. 

TOUS l e s R E E R 
ne stmt pas les mêmes. 

Vous travaillez dur pour 
le bien-être de votre famille 
et pour votre avenir. Nous 
autres aussi. Nos régimes 
enregistrés d'épargne-
retraite de 1980 sont parmi 
les meilleurs offerts 
actuellement. Les options 
de placement sont des 
plus variées. Entre autres, 
vos Certificats de Place­
ments Garantis qui vous 
assurent un taux d'intérêt 
élevé composé 
annuelle­

ment jusqu'à échéance. 
Pensez-y bien avant 

d'agir... Usez toutes les 
clauses bien attentivement. 
Comparez! Ensuite, 
joignez-vous aux milliers 
d'autres Canadiens qui y 
souscrivent chaque année. 

Avec un R E E R . . . Votre 
avenir financier 
est assuré. 

• CPG terme do 2 a n s a taux d intérêt 
c o m p o s é annuellement jusqu 'à maturité. 
(Taux sujet à changement s a n s préavis) 

< 

Trust 
C o m m e r c e 
Capital 

1450 Ouest, 
rue Ste. Catherine 
Montréal, Québec 
H3G 1R6 
(514)861-3664 

SAMEDI LE 23 FÉVRIER OUVERT DE 10 A M, A3 P M. 
Membre—Société d Assurance Dépôts du Canada 

Régie d<5(i Assurance-Dépôts du Québec 

Industriel Gr 
indusî Amer 3 34 
indust Dlv 7.31 
indust Eq 10.91 
Induit Gth 684 
v Indust Incm 8.37 
vindust Pens Jl H 

Keystone Gr 
Cvs K-2 6 00 
Cus S-1 19.50 
Cu* S-4 7.70 
ylnternatnl 4 03 

x lex Rsrch 17.74 
xManhatn 3.72 
vMarltime EQ 3.91 
Marlborough 9.95 
nNatrusco 70.68 
NW Group 
Canadian 8 .10 
Eoulty 1265 

*One Wm St 16.77 
xOwenhmr 9 23 
Pemoerton Gr 
nPacïtic Dlv 7.13 
nPacific Ret 5 73 

6.33 

8 V3 
13.58 
10 96 
1894 
42.85 
21 62 

nPacific US 
PHN Group 
vBond 
v Canadian 
vD»v Income 
Fund 
V Pooled 
n v R R S P 

P M F Vtanaomnt 
nPension M u 13 41 
nXanadu Fd 850 

n Putnam 11 88 
Prêt et Revenu Gr 
American 13.14 
Canadian 9.76 
vFonds H 4 77 
Retraite 9 61 

Sterling Group 
Equity 8.47 
vMortgage 4.76 

ySvnchrovest 6.91 
xTech 1152 
yTradex 19.87 
Trans Canada Gr 

A 6.19 

B 
C 

United Group 
vAccumula 
vAccumul R 
v American 

66 4 5 . 
Il 89 

7.09 
7.32 
. 36 

yCont Morto 4 .99 
vHorlion 4.66 
vSecurltv 4 0 9 
vVenture 5.56 
y venture Ret 8 87 

Western Grtti 7.11 

les bestiaux 
(PC) — Les prix dot bovina 

étaient généralement stables )us-
quà mercredi au marché de Mon­
tréal. Les bouvlllona, géniaaea et 
taureaux étaient peu nombreux. 
Les arrivages comprenaient 723 
bovins et 1,101 veaux. 

Les prix s établissaient ainsi: 
Bouvlllona: A l . A2 $74-/0 b O . 

commercial: $60-66. 
Génisses: commercial. $59.50-

66 tu. 

Vaches: D l . D2: $57-60.75. 
avec un max. de $63; 03 : $52-
56 75; D5- $45-51.75. 

Taureaux: $62-74. 

Veaux:Animaux de choix ot bons* 
$115-133. avec un max. de $139: 
moyens: $100-114; communs: 
$70-99. 

Veaux de remplacement: bons 
$143-235; avec un max. de $251; 
communs et moyens- $90-131. 

Prix moyen du porc ontarien, 
mardi: $53 95. 

A B R I F I S C A L 
CATÉGORIES 31 -32 

IÏÎTÎ! 
: i . ' ! 0 

» ! 

Vous négociez directement avec le 
constructeur. Nouveaux immeubles 
en béton do 4 logements. Nous ga­
rantissons les revenus et les depen 
ses pour 2 uns et administrons pour 
5 ans ou plus. Vous n'investissez 
que vos impôts et non vos écono­
mies. Récupération d impôt à partir 
de 1979. 
Facilites de financement si désiré. 
Pour informations appelez de 13 
heures à 17 neuies sur semaine: 
535-2900. 

CPG REER 

Intérêt composé annuellement sur les certificats 
de placement garanti de 2 à 5 ans 

CPG de 1 an—12V4% 

AUCUNS FRAIS 
Institution inscrite à la Régie de l'Assurance-Dépôts du Québec 
Membre de la Société d'Assurance-Dépôts du Canada 

mm m mm 

Trust Morgan 

CERTIFICATS DE PLACEMENT 
GARANTI 

1 
/ 4 

% INTÉRÊTS 
ANNUELS 

• Intérêts semestriels: 12% 
• Intérêts trimestriels: 11 ya*/o 
• Intérêts composés: 11 V o 
• Intérêts mensuels: 11%% 

Institution inscrite a la Régie de r assurance-dépôts du 
Quebec et membre de la Société d assurance-dépôts 
du Canada 
Taux sujets à changements sans préavis 

Pour renseignements, écrivez ou téléphonez à: (514) 281-1818 

FIDUCIE NORD-AMÉRIQUE 
Une compagao du groupe Prenw . d5 ouest, rut* Sainte Calhonne Montréal H 2 X 3 P 4 

Pour (Je ulus amples M O N T H E A L 
'enseignemenis appelez 1 . Place Ville-Marie 
votre courtier ou l3 Suite 1440 
Compagnie Ce Fiducie Morgan Montréal. Québec 

H3B2B4 
(514)578-3801 

Heures d ouverture: du lundi au vendredi, 
8hà18h .du 18 fév.au 29 fév. 1980 
Egalement les samedis 16 et 23 fév. 1980. 
9hà12h . 

Vous êtes 
à la retraite? 

Pourquoi ne pas faire profiter les pro­
priétaires de petites entreprises de vos 
connaissances en gestion et de votre 
expérience des affaires? 

Joignez-vous à l'équipe de conseillers 
pigistes expérimentés du service CASE 
(Consultation Au Service des Entreprises). 

Pour plus de détails, communiquez à 
frais virés avec: 

Montréal: 
Québec: 
Sherbrooke: 
Laval: 
Chîcoutimi: 
St-Laurent: 
L o n g u e u i l : 

Trois-Rivières: 
Rimouski: 

M. Robert Duclos 
M. Louis P. Gilbert 
M. Roland Lortie 
M. R. April 
M. G. E. Lessard 
M. L. Caron 
M. G.-M. Rhéaume 
M. J. C. Gagnon 
M. J. C. Demers 

(514) 
(418) 
(819) 
(514) 
(418) 
(514) 
(514) 
(819) 
(418) 

283-
694-
565. 
681-
545-
748-
670-
375-
724-

4384 
3003 
4740 
9291 
1501 
7323 
0633 
1621 
4461 

w f BANQUE FEDERALS 
DE DEVELOPPEMENT 

SERVICES DE GESTION-CONSEIL 

POUR CENT 

garanti 2 ans 
intérêts payables sem i-annuellement 

Offrons aussi des taux garantis 

• it ' . 

pour périodes de 1 à 5 ans 
»I< 

* M* * * * 

C r o w n T r u s t 
Membre de la Société d Assurance-Dépôts du Canada 

Tour Crown Trust. 1130 ouest, rue Sherbrooke. Montreal 
842-8362 

0825 ouest; rue Sherbrooke, wesrmount 
842-8366 

90 chemin Morgan. Bated Urfe 
457-6744 

Suite 215. Edifice Central. 31 ouest, rue King, Sherbrooke 
569-9446 

Les certificats 
déplacement 

de W 0 0 * 

Les taux proposés peuvent changer sans évis 

CHIMO INNS 

Taux pour une durée de 
deux à trois ans; avec paiement 

annuel des intérêts. 
Capital et intérêt garantis sans condition 
par la Bznque de Montreal. 
Placement minimum de $5 000. 

Rendement élevé pour tous les modes 
de placement (taux variant selon la durée 
et la fréquence des versements d intérêt). 

• Durée, de un à cinq ans, au choix. 
• Intérêt versé une ou deux fois 

par année. 
• Capital et intérêt payables à échéance, 

a toute succursale de la Banque 
de Montreal. 

Renseignez vous à toute succursale de la Banque de Montreal. 

Banque de Montréal 
•Dur^e minimum de l ans. Aircc maximum de A ans moins l jour Taux sujet * changement sans préavis 

LE PLUS NOUVEAU ET LE 
PLUS RAFFINÉ DANS LA 
CAPITALE NATIONALE 

"Chinio" dans la langue inuk, signifie "Bienve-
nue*\ et constitue votre invitation à rétablisse­
ment hôtelier le plus nouveau d'Ottawa. Nous 
avons à votre disposition 175 chambres et sui­
tes, le café-restaurant Quincy, le pub ( lancy. 
Piscine ensoleillée, sauna et bain tourbillon. Ac­
commodations de premier ordre pour banquets 
et conférences. À quelques minutes seulement 
de la colline parlementaire. Vaste terrain de sta­
tionnement. 

TARIF FIN D E SEMAINE s 29 . 
TARIF RÉGULIER À COMPTER DE MO. 

(SANS FRAIS) 

1-800-267-1881 
OTTAWA (613) 744-1060 

kL'ANGLEDEQUEENSWA> El ST-LAI RKNT 
* ( onsultez \otrt* agent di* \otages 

C H I M O 
I N N S 
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Le divorce des 
Ford est réglé 

» D E T R O I T ( U M O ) — Les avocats de Henry et 
Cristina Ford en sont arrivés à une entente hors 

. cour hier, au lendemain de l'ouverture du pro-
' W s de divorce du couple célèbre. 

L 'accord fait suite à deux jours de négocia-
tiens intenses, visant à éviter au couple un long 
el pénible procès public. 

Avant d 'arriver au tribunal hier, Mme Ford 
a;déclaré qu'elle était très satisfaite du règle­
ment proposé. Selon certaines sources, elle ré­
clamait entre $10 et $15 millions. 

Hier après-midi, le juge a poursuivi les pro­
cédures pous tard que l'horaire habituel, car on 
l 'avait averti qu'un règlement était imminent. 
Les avoca t s ont obtenu un délai de45 minutes 
pour faire leur rapport au juge et ils se sont pré­
sentés en cour à l'heure limite. 

La pluie tombe toujours sur 
Californie: maintenant 27 morts 

LOS A N G E L E S ( U P I , A F P ) — L e bilan des victi­
mes des inondations qui ravagent depuis une semaine 
l'ouest des Etats-Unis a été porté hier a au moins 27 
morts , indique-ton à Los Ange les . 

En Californie du sud, principalement touchée par 
les tempêtes, les dégâts sont es t imés à plus de $3:>0 
mill ions. Des murs d'eau s 'é levanl parfois à plus de 
quatre metres de hauteur, des torrents de boue et des 
gl issements de terrain ont obl igé plusieurs mill iers de 
personnes à fuir leur domici le . 

Sur la plage de Malibll , à Los Angeles , une mai­
son s'est effrondrée dans la mer et plusieurs autres 
risquent le m ê m e sort. Une bonne partie des récoltes 
ont été dé t ru i t e s . A San D i e g o , deux b a r r a g e s ont 
débordé. 

L e gouverneur de Californie, M . Kdmund Brown, 
qui est candidat à l ' investiture du Parti démocrate 
pour les présidentielles, a proc lamé l'Etat d 'urgence 
dans six comtés de la région. 

L e centre de ['Arizona a été déclaré hier /.one si­
nistrée par le président J i m m y Carter . Dans cet Etat , 
les dégâts sont évalués à $90 millions. La r iv iere Sa­
lée, habituellement à sec, est t ransformée en torrent, 
coupant la vi l le de Phoenix en deux. 

Tout est loin d 'être terminé cependant, une autre 
t e m p ê t e se d é v e l o p p a n t r a p i d e m e n t au l a r g e de la 
côte du centre de la Californie. Selon le Bureau mé­
téorologique américain , cette nouvelle tempête de­
vra i t déverser deux pouces de pluie additionnels sur 
la Californie. 

P a r ailleurs, une autre tempête qui vient de pren­
dre naissance au nord d 'Hawai i devrai t atteindre le 
continent demain. 

Hier , m ê m e si la pluie s'était arrêtée momenta­
nément, le danger de glissements de terrain était tou­
jours menaçant. 

D e n o m b r e u s e s routes é ta ien t f e r m é e s dans la 
région de Santa Monica, tandis que» le parc de Point 
Mugu et la p lage de L e o Cari l lo étaient interdits au 
public, les tempêtes ayant mis hors d'usage les con­
duites d'eau. 

Jusqu'à présent. 4,500 personnes ont été évacuées 
et 37 maisons ont été détruites. 

» 

• 
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Les nouvelles 
étrangères 
médiocrement 
présentées 

W I N N I P E G ( P C ) — 
Les nouvelles interna­
tionales sont médiocre­
ment présentées dans 
fâ presse canadienne 
parce que trop peu de 
journaux du pays ont 
des correspondants à 
l 'é tranger, selon le 
reporter qui a lancé la 
nouvelle sensationnelle 
sur le rôle du Canada 
daiSs l 'évacuat ion de 
six Américains d'Iran. 

Les Canadiens comp­
tent sur la télé pour les 
nouvelles é t rangères 
parce que les journaux 
comptent tellement sur 
les agences d'informa­
tion, a déclaré M . Jean 
PçHet ier , correspon­
dant de L A P R E S S E à 
Washington. 

Il parlait à la séance 
inaugurale d'un con­
grès annuel de l 'Uni­
vers i té du Manitoba 
sur les sciences et la 
vie. 
. L a concentration de 

\ÈL propr ié té des jour­
naux va accroî t re le 
recours de ces derniers 
aux agences. 

„M. Pelletier a ajouté 
que le gouvernement 
fédéral aurait dû em­
pêcher la vente récente 
de F P Publications 
aux-Thomson Newspa­
pers de m ê m e que le 
gouvernement du Que-
j}ec a empêché , il y a 
quelque cinq ans, Po­
wer Corporation d'a-
-jouter L e Soleil au 
rtombre des journaux 
qu'elle possède. 
" L e nom de M . Pe l l e ­
tier lu i -même a paru 
dans les nouvelles 
quand il a r évé l é dans 
L A P R E S S E que les 
diplomates canadiens 
avaient donné asile à 

£\x Américains à Téhé­
ran durant trois mois 
avant de les aider à 
quitter le pays. 

téléphoto PA 

270 morts au carnaval de Rio 
Deux cent soixante-dix personnes (contre 240 en 1979) ont trouvé la mort durant les quatre jours du carnaval de Rio, qui s'est 
terminé dans la nuit de mardi à mercredi; 40 d'entre elles ont été assassinées. Ce triste bilan n'a pas empêché toutefois le cé­
lèbre carnaval de se dérouler avec son exubérance habituelle, et le légendaire Pelé, le plus grand joueur de soccer de l'histoire 
de ce sport, n'a pas manqué de profiter de l'occasion... 

Les Mohawks poursuivent 
La nation Mohawk de 

Saint-Régis, dans l'île de 
Cornwall , a intenté en 
cour de district de l'Etat 
de New Y o r k une pour 
suite de $50 millions con­
tre deux «vieux et sales» 
smelters d 'aluminium 
qu'el le tient responsa­
bles de la mort du bétail 
et de la végéta t ion, et 
d'atteinte à la santé des 
Indiens. 

L'avocat Harry Sach-
se a aussi déclaré â 
Washington, que la na­
tion Mohawk réclamait 
une injonction prélimi­
naire contre Reynolds 
Metals Co., de Massena, 
N . Y . , et ( 'Aluminum 
Company of Canada 

( A L C O A ) pour les em­
pêcher daccroî t re leur 
production. 

Selon M . Sachse, le 
gouvernement des 
Etats-Unis n'a rég le ­
menté que les nouvelles 
usines et aucune de cel­
les qui sont en cause ne 
produirait actuellement 
selon ces règ lements . 
«Nous ne voulons pas 
que la situation s'aggra­
ve pendant la cause. . . 
qui pourrait durer des 
années.» 

M . Sachse a dit que la 
requête en infonction 
pourrait ê tre entendue 
d'ici 45 jours. 

Environ 1,300 Mo­
hawks vivent sur l'île du 

Saint-Laurent entre 
Massena et Cornwall, en 
Ontario. . . . 

L ' î le est toujours expo­
sée aux vents venant des 
deux usines et en reçoi t 
le gros des émanations, 
surtout de fluorure. . 

Des études démon­
trent que Reynolds 
ayant commandé ses 
opérations en 1959, plus 
de 25 millions de tonnes 
de fluorure ont depuis 
survolé l ' î l e ou y sont 
tombées. Et un s e rv i ce 
américain a découver t 
qu'il est a r r ivé que les 
deux smelters aient 
déversé près d'une tonne 
de fluorure par jour 
dans le Saint-Laurent. 

Les mères de famille: 80 heures par semaine 
G E N E V E ( A F P ) — 

L e s m è r e s de f a m i l l e 

ayant de jeunes enfants 

doivent souvent t ravail­

ler so ixan te -d ix à qua­

t r e -v ing t s heures par 

s e m a i n e , indique un 

rapport du Bureau inter­

nat ional du t r a v a i l 

( B I T ) . 

Les femmes représen­
tent plus d'un tiers de la 
population ac t ive dans le 
monde et une for te pro­
por t ion de ces f e m m e s 
sont des mères de famil­
le qui ont souvent des 
r esponsab i l i t é s en de­
hors de leur t ravai l , note 
le B I T . 

L e r appor t sou l igne 
que ce t te « d e u x i è m e 

j o u r n é e de t r a v a i l » qui 
c o m m e n c e pour les 
m è r e s de f a m i l l e s à la 
so r t i e du bureau ou de 
l 'a tel ier «peut nuire non 
seulement à leur santé, 
mais aussi à leur rende­
ment au t r ava i l » . 

L ' é g a l i t é de chances 
et de traitement pour les 
t r a v a i l l e u r s ayan t des 
responsabilités familia­

les sera l'un des sujets à 
l 'ordre du jour do la ses­
sion 1980 de la Conféren­
ce internationale du tra­
v a i l en ju in procha in , 
indique le B I T , qui pré­
conise notamment l'ho­
raire variable, le congé 
parenta l et le t r a v a i l à 
temps partiel pour aider 
les personnes travaillant 
et à charge de famille. 

Comptes économiques: 
$3.7 milliards dans 
les coffres du Québec 

Q U E B E C ( P C ) — L e fédéral a 
dépensé $3.7 milliards de plus que ce 
qu'il a retiré au Québec en 1978 mais 
cette situation est loin de satisfaire le 
gouvernement québécois. 

C'est ce qu'a indiqué hier le minis­
tre d'Etat au Développement écono­
mique, M. Bernard Landry, après la 
publication des comptes économiques 
provinciaux préparés par Statistique 
Canada. 

Les données de l 'agence fédérale 
indiquent en effet que, pour la cin­
quième année consécutive, le Québec 
a enregistré un surplus dans les reve­
nus et dépenses du gouvernement 
canadien. 

Cependant, de noter le ministre 
Landry, si le fédéral dépense davan­
tage qu'il ne perçoit dans les provin­
ces , c 'est qu' i l doit emprunter pour 
combler son manque à gagner et cet­
te dette publique est répartie sur tous 
les contribuables. 

De plus, a dit M. Landry, il faut 
tenir compte de la nature des inves­
tissements qui sont faits au Québec. 
Les dépenses fédérales seraient de 
nature beaucoup plus passive qu'acti­
ve, notamment au niveau de la créa­
tion d'emplois, en raison du lourd dé­

ficit du Québec au chapitre des sub­
vent ions sur le p é t r o l e et des pa ie ­
ments d'assurance-chômage. 

En fait ces deux éléments compo­
sent $1.2 mill iard des dépenses fédé­
rales en 1978 ($973 millions pour l'as­
surance-chômage et $278 m i l l i o n s 
pour le p é t r o l e ) . Il faut noter inci ­
demment que les subventions sur le 
prix du pétrole ont connu une baisse 
considérable depuis 5 ans: elles sont 
passées de près d'un mill iard de dol­
lars en 1975 à $278 millions en 1978. 

«Si nous sommes lésés, de dire M . 
Landry, c'est dans la nature des paie­
ments du f édé ra l qui, c o m m e j e le 
disais l'an dernier, c rée la pauvreté 
et la subventionne.» L e Québec préfé­
rerait en fait que l 'argent du fédéral 
serve à créer des emplois plutôt qu'à 
subventionner les chômeurs. 

L e ministre a souligné de plus que 
si l'on répartit les surplus et les défi­
cits annuels fédéraux au prorata de 
la population (26 p.c. des Canadiens) 
de 1961 à 1978, le manque à dépenser 
de l 'administration fédérale atteint 
$635 millions. M . Landry a d'ailleurs 
pris soin de c o n v e r t i r ce dé f i c i t en 
dollars de 1978, ce qui représente une 
somme de $5.7 mil l iards. 

Le cousin de Crosbie psychanalyse le PC 

tories: un parti désuni avec un chef contesté 
S K I N G S T O N , Ont. 
{ P C ) — Les allégeances 
poli t iques peuvent être 
aussi aveugles que l'a­
mour, déclare M. Geor­
ge Pe r l in , dans un l ivre 
publié récemment et 
Sans lequel il retrace les 
problèmes de leadership 
Bu'a connus le parti fé­
déral progressiste-con­
servateur, depuis l'épo­
que de sir John A . Mac-
(lonald. 

Dans un l iv re intitulé 
ï h e Tory Syndrome, M. 
Perlin, un spécialiste en 
Spience politique, écrit: 

q i . e s liens les plus forts, 
en poli t ique, sont ceux 
^ulïeposent surfin atta­
chement émotionnel. 

Ces at tachements peu­
vent dominer toute éva­
luation ob jec t ive car, 
comme chacun sait, 
l'amour est aveugle.» 

M . Perlin, professeur 
à l'université Queen's, a 
déclaré au cours d'une 
interview que les ami­
tiés, plutôt que les ambi­
tions personnelles, gou­
vernent les émotions 
de la plupart des tories. 

Il dit avoir é té étonné 
de ce que lui ont appris 
des interviews effec­
tuées entre 1968 et 1973, 
auprès de membres du 
parti, concernant la ré­
volte de cabinet contre 
John DiefenbaRer, et sur 

les problèmes qui ont 
amené M . Rober t Stan-
field à démissionner de 
son poste de leader en 
1974. 

Politique 
de personnalité 

«Ce que j ' a i découvert, 
c'est que les relations de 
soutien et d'opposition 
dans ce parti étaient 
basées en grande partie 
sur ce que les gens res­
sentaient les uns pour 
les autres, dit-il. 

«Leu r amit ié ou leur 
antipathie, basée sur les 
caractéristiques person­
nelles, les anciens con­
flits, les r ival i tés (^ j a ­

lous ies — ce sont là les 
choses qui s emb len t 
avoir le plus d'importan­
c e . » 

M . P e r l i n , un ancien 
j o u r n a l i s t e , dit que le 
conflit autour du leader­
ship de M . Diefenbaker, 
en 1963, i m p l i q u a i t des 
hommes qui avaient les 
mêmes convictions poli­
t iques sur p re sque tou­
tes les questions, mais 
qui étaient engagés dans 
des factions rivale^ 

« I l y a v a i t aussi des 
gens , dans la fact ion 
D i e f e n b a k e r . qui ont 
déclaré, dans des inter­
v i e w s , qu ' i l s s ava ien t 

que Diefenbaker nuisait 
politiquement au parti, 
mais qu'ils ne pouvaient 
se résoudre à r o m p r e 
avec lui.» 

Les conse rva t eu r s 
fédéraux ont c r éé une 
impress ion de g r a n d e s 
d i v e r g e n c e s i d é o l o g i ­
ques en ident i f iant cer­
tains m e m b r e s c o m m e 
étant « d e la d r o i t e » ou 
«de la gauche» quand.en 
fait, la politique linguis­
t ique est la seule d i v e r ­
gence idéologique entre 
les membres du parti, de 
dire M . Perl in . 

Il a ajoute que l 'amit ié 
gouverne davantage les 

émotion des tories, 
parce que les attraits du 
pouvoir sont lointains 
pour un parti qui n'a pas 
eu le pouvoir pendant 47 
des 58 dernières annéev 

Instabilité 
«Ces liens émotionnels 

expliquent pourquoi il y 
a des groupes de soutien, 
lors des conventions de 
leadership, autour de 
candidats qui n'ont en 
réalité aucune chance de 
gagner.» 

Ces «réseaux d'ami­
t ié» et les t races émo­
tionnelles qu'ils laissent 
derr ière eux à la suite 
des c o n f i i t s ont augmen 
té l'instabilité interne du 

part i et rendu l 'un i té 
plus difficile. 

«Quand un par t i est 
aussi profondément divi­
se, e! qu ' i l fonct ionne 
d ' a b o r d au n iveau des 
personnalités, la person­
ne qui est choisie c o m m e 
l e a d e r est f i na l emen t 
celle qui déplait le moins 
au plus grand nombre de 
déléguer 

« M . Joe Cla rk est de­
venu le l eade r du par t i 
progressiste - conserva 
teur non pas parce qu'il 
( M a i t perçu c o m m e le 
plus c o m p é t e n t ou le 
plus expér imenté , mais 
p a r c e qu ' i l é ta i t j u g é 
acceptable .» • 

M . Per l in a déc la ré 
également que la plu­
part des leaders tories , 
depuis Macdonald, ont 
dû lutter contre ceux qui 
leur contestaient le droit 
de diriger le parti. 

L e père et l 'oncle de 
M. Perl in ont été des 
leaders du mouvement 
anti - confédération 
avant que Terre-Neuve 
s e jo igne au Canada en 
1949. Son père est alors 
devenu l'un des fonda­
teurs du parti progres­
siste conservateur dè 
Terre-Neuve. Son cousin 
germain. M . John Crqs-
bie, était ministre des 
Finances dans le cabmet 
Clark. " j 
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Cartel de l'uranium: 
des appuis pour Gulf 

OTTAWA ( P C ) — L a soc ié té Gulf a s igna lé à la 
Cour suprême du Canada, hier, que plusieurs produc­
teurs d'uranium l'appuient dans sa requête visant à 
obliger le gouvernement fédéral à rendre publics cer­
tains documents relatifs à un cartel international de 
l 'u ranium, dont le pays fa isai t par t ie . Le tr ibunal 
de dernière instance a mis l'affaire en délibéré, lais­
sant entendre qu'il faudrait plusieurs mois avant d'en 
arriver à une décision. 

L'avocat de la compagnie de Pittsburgh, Me Robert 
Smith, a rappelé qu'Ottawa avait adopté un ordre en 
conse i l , en 1977, interdisant de fournir à des tribu­
naux étrangers des renseignements sur les systèmes 
de prix et de commercialisation du cartel . 

Cet ordre en conseil, a-t-il dit, avait pour but de pro­
téger les membres canadiens du cartel, dont la filiale 
canadienne de Gulf, Gulf Minerals, de poursuites ju­
diciaires en vertu de lois contre les monopoles. 

«Mais c ' e s t le genre d 'aide qu'on ne veut pas», a 
noté Me Smith, précisant qu'il parlait également au 
nom de Denison Mines, Noranda Mines et Uranerz 
Canada, qui sont des producteurs d'uranium. 
Westinghouse 

Comme Gulf, les soc ié t é s Noranda, Denison et 

Princesse Alice 
meurt à 96 ans 

W A S H I N G T O N 
( U P I , A P ) — Alice 
Roosevelt Longworth, 
la fille a inée de l 'an­
cien président Theodo­
re Roosevelt, est décé­
dée hier à l ' âge de 96 
ans. 

Mme Longworth, qui 
a succombé à une af­
fection des b ronches , 
est morte à son domici­
le de Washington. 

Son père es t devenu 
président des E t a t s -
Unis en 1901, alors 
qu'elle était âgée de 17 
ans. Cinq ans plus tard, 
e l le épousa à la Mai­
son-Blanche Nicholas 
Longworth, qui devint 
par la sui te prés ident 
de la C h a m b r e des re­
présentants. 

L a seu le enfant du 
couple, Pau l ine , es t 
décédée à l ' â g e de 31 
ans, et sa fille, Joanna 
S tu rm, a vécu avec sa 
grand-mère pendant 
plusieurs années . M. 
Longworth est mort en 
1936. Sa femme ne s'est 
j a m a i s r e m a r i é e . De­
puis plus de 50 ans, elle 
habi ta i t une immense 
maison près de DuPont 
Circle. 

Teddy Rooseve l t 
adorait sa fille, qui fut 
surnommée «Princesse 

Alice» lors de son bal 
de débutante. Toutefois 
leurs personnalités très 
fortes donnaient lieu à 
de fréquentes alterca­
tions. 

Un jour, le président 
dit à sa fille: «Tu ne 
fumeras pas sous mon 
toit». L a jeune femme 
alla s' installer sur le 
toit de la Maison-Blan­
che pour fumer. 

Elle fut la première 
à faire ses débuts et à 
se marier à la Maison-
Blanche. 

Célèbre pour ses 
réparties spirituelles, 
Mme Longworth était 
de toutes les soirées de 
Washington, jusqu'à ce 
que sa santé défaillan­
te Ten empêche ces 
dernières années. 
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$3.5 millions pour 
les enseignants 
à temps partiel 

Dans un règ lement hors cour, les commis­
sions scolaires catholiques locales et régionales 
du Québec ont dû s'engager à verser $3,500,000 à 
leurs enseignants à temp partiel pour ne pas 
avoir respecté la loi du salaire minimum en ce 
qui concerne les payes de vacances. 

À la suite d'une longue enquête menée par la 
Commission du sa la ire minimum, toutes les 
commissions scolaires ont accepté de respecter 
la loi et de verser environ $1,500,000 aux ensei­
gnants à temps partiel qui avaient réclamé le 
plein paiement des vacances qui leur étaient 
dues pour l'année 1978-1979; la Commission éva­
lue à $2 millions les sommes dues aux ensei­
gnants pour l'année en cours, à la suite de ce rè­
glement hors cour. 

Bell: un hold-up! 
Le président de la FTQ, M. Louis Laberge, a 

qualifié de «véritable hold-up» à l'endroit de la 
population les hausses de tarifs demandées par 
Bell. La FTQ évalue à environ $645 millions les 
sommes «que Bell voudrait a r r a c h e r dans les 
poches des abonnés au cours des deux prochai­
nes années». 

«Rien ne semble pouvoir arrêter la voracité de 
cette multinationale qui vient de déclarer des 
profits de plus de $430 millions pour 1979», de 
dire M. Laberge. La FTQ invite donc le CRTC, 
la rég ie fédérale qui rég lemente les tarifs de 
Bell, à «faire passer pour une fois les intérêts de 
la population avant ceux de Bell». Elle rappelle 
aussi que les 7,400 téléphonistes de Bell sont en 
grève et que le salaire minimum de ces femmes 
se situe encore aujourd'hui entre $126 et $142 
par semaine. 

24 heures à 
la Reynolds 

Les 900 travailleurs de l'usine de la multina­
tionale Reynolds Aluminum du Cap-de-la- Made­
leine ont débrayé, hier, pour 24 heures dans le 
but d'appuyer leurs négociateurs. Il s'agit du 
deuxième débrayage du genre en une semaine. 
La Reynolds a acquis une certaine notoriété au 
Québec lorsqu'elle a accepté que la CSN lui ver­
se $2,500,000 en dommages, à la suite d'un con­
flit à son usine de Baie-Comeau il y a quelques 
années, alors que la Cour supérieure avait con­
damné c e t t e cen tra l e à payer $10 millions. 
Quant aux 900 travai l leurs du Cap, impliqués 
dans ce conflit, ils ont acquis eux aussi une cer 
taine notoriété en quittant les rangs des Métal­
los (les United Steel Workers c\f America) pour 
joindre les rangs de la CSN. 

Uranerz sont poursuivies au Michigan et en Califor­
nie par Westinghouse Electr ic . 

La société Westinghouse prétend que le cartel , au 
cours des années 1971 à 1975, l'a mise dans la situa­
tion de ne pas respecter ses contrats de fournir de l'u­
ranium à bas prix à ses clients. 

Les prix de l'uranium sont passés de $6 la livre à $40 
la livre, contrairement aux lois américaines contre 
les monopoles. 

Les clients réclament des dommages de plusieurs 
milliards de dollars de Westinghouse qui, à son tour, a 
intenté des poursuites de $6 milliards contre Gulf. 

La société Gulf prétend qu'elle gagnerait les causes 
jud ic i a i r e s du Michigan et de la Cal i forn ie , si e l le 
pouvait prouver que les compagnies canadiennes ont 
participé au cartel à la demande du gouvernement 
canadien. 

Mais cet te défense lui est inaccessible, à cause de 
l 'ordre en consei l qui interdit de fournir aux tribu­
naux étrangers des renseignements sur le cartel . 

Loi de la preuve 
Me Smith a fait appel à la Loi de la preuve du Cana­

da pour que la société Gulf Minerals soit obligée de 
fournir aux tribunaux américains les documents dont 
on a besoin. 

Un a r t i c l e de ce t t e loi autor ise en effet les tr ibu­
naux canadiens à obliger des Canadiens à témoigner 
devant des tribunaux étrangers. 

Le ministère canadien de la Jus t ice rétorque qu'il 
faut considérer, dans cette cause, la politique suivie et 
maintenue par deux gouvernements: l 'administra­
tion de M. Trudeau de 1977 et ce l l e de M. Clark de 
1979. 

Pour le min is tè re de la J u s t i c e , é g a l e m e n t , Gulf 
devrait se présenter devant des tribunaux inférieurs 
avant d ' a l l e r d i rec tement frapper à la porte de la 
Cour suprême du Canada. 

L'avocat du ministère, Me T. B . Smith, a demandé 
qu'on ordonne à Gulf de se présenter plutôt devant la 
Cour sup rême de l 'Ontar io, ce qui pourra i t avo i r 
comme effet de suspendre les procédures aux Etats-
Unis. 
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Incendie boulevard Saint-Joseph 
Un incendie s'est déclaré hier au troisième étage d'une maison du boulevard Saint-Joseph, coin Saint-Denis, à Montréal, 
pompiers ont dû répondre à trois alertes pour finalement maîtriser les flammes. On ignore la cause de l'incendie. Deux p 
piers appelés sur les lieux ont été incommodés par la fumée. 

Les 
pom-
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Aux couleurs du 
printemps : 
des complets à 
prix spéciaux 

Habillez de printemps votre garçon dans ce 
complet trois pièces confectionné de polyes­
ter et viscose. Veston semi-ajusté avec 2 po­
ches à rabats et une pochette, entièrement 
doublé de nylon; fente au dos et boutons 
coordonnés. Gilet à encolure en V, boutonné 
à l'avant. Pantalon avec 4 poches, poche ar­
rière munie d'un bouton de sûreté. Couleurs: 
bleu pâle, beige, et gris pâle. Tail les: gar­
çons : 8 à 18. 

Venez ou téléphonez 842-9211 

Quantités limitées 

Eaton Centre-ville (4e étage) et à ou par 
Anjou, Pointe-Claire, Laval, Cavendish, 

St-Bruno, Beloeil (232). 

Utilisez votre carte-comptable Eaton. 

Eaton à l'orientale dans 
un tourbillon de 
couleurs 

Oubliez les jours gris, chez Eaton le 
printemps est de la fête. Une douce 
brise orientale souffle sur tous nos 
magasins. Venez vite faire le plein de 
soleil car notre promotion tire à sa 
fin. Mais, ne vous découragez pas; 
chaleur et printemps seront bientôt 
parmi nous ! 

Flirtez avec le soleil... 
1 3 " la paire 

et le soleil sera à vos pieds dans ces sabots, fabriqués en Italie, 
avec semelles simili bois, empeigne en suède avec surpiqûres 
décoratives. Couleur: brun moyen. Pointures: 6 à 9, sans de­
mies dans le lot. 

Eaton Centre-ville (niveau du métro) et à ou par Anjou. Pointe-
Claire, Laval, St-Bruno, Beloeil (738) 

Venez ou téléphonez 842 -9211 . Utilisez la carte-comptable 
Eaton. Prix Eaton ch. 

À prix spécial, 
un sac provision 

de soleil ! 
799 

Emmagasinez le beau temps 
avec ce fourre-tout en toile 
avec pochette extérieure, fer­
metures à glissière et bandou­
lière réglable. Garnitures en 
cuir. Vert olive ou bleu marine. 
14" x 13"x5r, 
Eaton Centre-ville (niveau du 
métro) et à ou par Anjou, 
Pointe-Claire, Laval, St-Bruno, 
Beloeil (717) 

Venez ou téléphonez 
842-9211. 

EATON 
................. 


