


uébec, le 19 décembre 1945,

onsieur G.-d. Giroux, conseiller juridique,
Comaigsion du Seladre mininuam,

208, ruo St-Josep,

Quibac.

iiet Contrat collectif entre Dominion
lTextile Company, Limited et Textile
1 =

—frinter's Acgocletion
donslieur,

J'ai bien regu votre lettre du 17 décembre ainsi

gue cople de celles jue vous avez adressée & la "Dominion
laxtile Companmy Limited" au cujet du contrat de traveil
intervenu entre cette compuguie et la "lextile Printer's
hssoclation"; je prends mote de vos recomaandations.

Bien & vous,

Le sous-ninistre du Iravail,




COMMIJION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

le 17 décembre 1945

LETRE RECUE

Ministére du travail, DEC 18 1045
Hétel du gouvernement,
REAU DU
@l‘“ﬂo wBU%-M RE
DU TRAVAlL

Sujet: Contrat collectif entre
Dominion Textile Co. Limited et
Eaxtile Printer's Association.

Monsieur le Sous-ministre,

Je vous inclus copie de la lettre adres-
sée & cette compagnie relativement & un amendement suggéré.

Votre tout dévoud,

By = WA




Dominion Textile Co. Limited,
710 Victoria Square,
Montreal.

Re: labour /greement between your Coupary
Gent lemen: & Textile Primter's issocietiom.

Our Commission studied the Collective
Labour Agreement you exscuted with the Magog end Textlile
Printor's Asscoclation and in its report we have suggested
an amendment .

Wle also studied the imendment sugges-
ted in your last letter dated Ootober 9, 1945 addressed to
the Minister of labour and referred to our Commission.

I shall report to our Commission the
approval of a deed of amendment inoluding said modifiocationm.

You huve now to draw this deed of
amendment , to have it approved’ by the Jyndicate at e regular
mooting, have it executed and deposited to the Minister of

Yours truly,

(Signed) Geo.-M. Giroux

Technical Advésor.




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

Québec, le 10 décembie 1945,

Fo e g * LETTRE RECUE

Sous-ministre du Travail,

Parlement, DEC 11 1945
Québec.,

BUREAU DU
BOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL
Cher monsieur,

J'accuse réception de la vbtre du
7 courant accompagnie de trois copies d'une convention
collective de traveil intervenue entre la Dominion
Textile Co Ltd et le Syndicat Catholique et Natiomal
du Textile de Magog, Inc. Magog Print Works.

Je mats cette affaire & 1'étude et
vous soumettrai le rapport. de la Commission dans le
plus bref délai poosible,

Croyez, cher monsieur, & l'expression
de mes bons sentiments.

Le secrétaire géndral,

BUREAU DU SOUS-MINISTRE

Préparer référence a;

__Jh-Emile Simerd,




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Oulboo, oo 7 décembre 1945.

Monsiocwr lo socrétuire,
Corrission du Salairo rdndrum,
Qubboo,

Mons iouwr,

Jo vous tronsnots, sous pli, powr Gtulo ot
considération, uno triplo copie do lo convontion colloetivo

de trovail intorvenuo on vortu do la Iod dos Symdionts pro-
fossionnels entro la Dominion Textile Company Limited et le
Syndieat Catholique et Netional du Textile de Mmgog Inc.,
Magog Print Works.

Jo vous dircl, pow wvotro Infomuwtion, quo
oo contrat syndical a &t dlposs & nos arohives lo 11
octobre 1945, sous lo mmnbro 312

Sinodronont & vous,

Lo sous=tdnistro du Trawvnil,

Gérard Troubloy
IF




FPRESIDENT.

PIERRE-A. GORBELIN,

MEMBRE.

BRUNAY BRAILS,

MEMBRE.

BUREAU DU 505

SIINISTRE

' l ner Q=78

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBECG

2, RUE BT-JOEEFH, 4 EET, RUE NOTRE-DAME
QUEREC MONTREAL

Québec, le 11 décembre 1945,

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, DEC 13 1945
Ministére du Travail, U DY
UREA
gﬁz;ﬁcdu Gouvernement, sOBUb-‘-'- S TRE
7 DU TRAVAlL

RE: Synd. catholique et national

Textile de Magog Inc.,

Magog Frint worka -

et
Dominion Textile Company Ltd -

Monsieur le Sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
7 courant avec laquelle vous nous falsiez parvenir,
pour notre information, cople d'yne convention col-
lective de travail intervenue entre les parties ci-
dessus mentjonnées, a 6té déposée a vos archives sous
le numéro312, et & nos bureaux sous le numéro 445,

Croyez, monsieur le sous-ministre, a
1l'expression ge mes meilleurs sentiments.

Le secrétaire adjoint,

L. Massicotte, LL.L.,
/58




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Quiboo, oo 7 déoombre 1945,

Monslour lo sooritniro,
Corndssion do Rolations ouvridros,
Québoce

Monsiour,

Jo vous tronsiote, sous pli, & titro do ron-
sol nownt, cople duno convontion oolluotive do truvndl
intervonue on vortu do la Lol dos Syndicats profossiommols
onfre 14 pominion Textile Company Limited et le Syndicat

Catholique et National du Textile de Magos Imc., Mapog
b ToR X syddiocl o Sté déposd & nos archives lo

: 11
octobre 1948, 50U lo nwilro gyp,

Sinodraiwnt & vous,

o sous=rdnistro du Trowell,

@Gérard Trorblay

ir




LETTRE RECUE

DEC 11 1945

CANADA

: BUREAU DU
CCNSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE 801IS-M 1O TRE

DU TRAVAIL

QuEBEC, P.Q.,

Le 10 déocembre 1945,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Ministdre du Travail,
wmm.

Cher monsieur,

J'accuse réception de votre lettre du T
décembre, incluant une copie de la convention collective
de travail intervemue en vertu de la Lol des Syndicats
professionnels entre la Dominion Textile Company Limited
et le Syndicat Catholique et National du Textile de Mageg
Ine.

Cette convention est soumise au Conseil
pour étude eb considération,

Je vous prie d'agréer, cher monsieur, 1'ex-
pression de mes meilleurs sentiments.

1'assistant nd%s;atratmr délégué,




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

QUEZEC, oe 7 ddoembre

A 1'Administrateur délégus,
Conseil Régirnal du Travail,
QUEBEC .

Monsieur,

Je vrus transmets, erus pli, pour Gtude
et considirntion, une cople de lan oconvention
oollective de trawnil intervenue en veriu de la
Loi des Syndicats professionnels entre J1a Domi=
nion Textile Company Limited et le Syndicat Ce-
tholique et Nationel du Textile de Magog Ind.,

Je vous direi, pour votre information, que
oe contrat syndioal n 6té déposd & nos archives le
11 octobre 1945, gous le numéro 9lZa

Sinocérement d vous

Le sous=ministre du Travail,

Gérard Tremblay
IF




Cabinet du
sous-ministre

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QURBRC

Québec, le 316 getobre 1945,

Monsieur Bertrand Bolosonnault,
Directour (os Relations Industrielles,
DOMINION TEXTILE COMLPANY LIMITED,

710 Victoria Square,

Montrgal, PeQe

Cher monsieur,

lious vous incluons un certificat constatant le dépst
fait & notre ministdre le 131 potobre 1945, SOus le numéro
d'une convention collective passee entre ja Dominisn Textile Company
Limited et lo Jyndieat Catholique National du Toxtlle de liagog, Inc,
Magog Print Works.

Nous vous rappelons qu'aux termes de la Loi de rela-
tions ouvriéres (S.,R.Q., 1541, c. 162-A, art, 19), cette convention
pour avoir effet, doit aussi étre déposée & la Commission de rela-
tions ouvridres de la province de Québec, 1, rue de la Couronne,
Québecs

Nous vous faisons remarquer qu'en vertu de l'arrété
féderal C.P. 9384, pour appliquer l'échelle de salalre que contient
la convention déposée, il wous faudra, si elle comporte une hausse
de salaire, obtenir l'approbation du Comseil régional du travail en
temps de guerre.

Nous soumettons cette convention & la Commission du
salaire minimum qui nous fera connaftre si elle comporte des condi-
tions de trawvail moins avantagouscs que celles de ses ordonnances.

Croyez, cher monsieur, & l'expression de nos meillours
sentiments. 4

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay
G.




Cabinet du
sous-ministre

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QURBEC

Québec, le 16 eotobre 1945,

Monsieur Gaston Ledoux,
Président,

Le 8yndieat Oatholique National
du Textile de Magog Ino.y
Hagogy Pella

Cher monsieur,

lious vous incluons un certificat constatant le dépét
fait & notre ministdre le 11 ootobre 1945, sous le numéro 312
dtune convention collective passée entre la Dominion Textile Company
Limited et le Syndicat Catholique lationnl du Textile de !lagog, Ina,
Magog I'rint Works.

Nous vous rappelons qu'aux termes de la Loi de rela-
tions ouvriéres (S.R.Q., 1911, e, 162-A, art, 19), cette convention
pour avoir effet, doit aussi 8tre déposée & la Commission de rela-
tions ouvriéres de la province de Québec, 1, rue de la Ccuronne,
Québbec

Nous vous faisons remarquer qu'en vertu de llarrété
fédéral C.P. 9384, pour appliquer l'échelle de salaire que contient
la convention déposée, il vous faudra, si elle oomporte une hausse

de salaire, obtenir l'approbation du Conseil réglonal du travail en
temps de guerra.

Nous soumettons cette convention 4 la Commission du
salaeire minimum qui nous fera connaftre si elle comporte dos oondi-
tions de trawvail moins avantagouscs que celles de ses ordonnances.

Croyez, cher monsicur, & l'expression do nos meilleurs
sentiments.

Le sous=ministre du Trawvail,

Gérard Tremblay
G.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(S.R.Q., 1941, ch.162)

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les présentes établissent que le onsidme
jour du mois &'octobre mil neuf cent quarsmte=cing

le ministre du Travail a requ de

la convention ci-aprés, laquelle a &t déposée sous le nu-
méro 312 savoir:

Une cenvention en date du 5 ootobre 1945, passée entre

La Dominion Textile Company Limited et le Syndicat Catholique

Netionnl du Textile de Magog, Inc, Magog Print Works,

Donné en 1'h8tel du gouvernement, en la oité de
Québec, ce . seizidme jour du mois de
ootobre mil neuf cent quarante=-eing,

(Sceau) le sous-ministre,




COUVIENTION GOLLICTIVE LU THAVAIL

PAR BT KNThiy DOMINION TWATILE COMPANY LIMITED,
sorporstion légaleasnt eosatltude,
ayant son sidge social en ls oitd
de Hontréal et un établissement d

Hogog,
tleaprds sppelée;
"La COMPAONI A"

LI SYNDIGAT CATHOLICUSN HATIOMAL

U TRATILE DX LAGOG IiCe, UB® wEw

soolotion d'employés didment suree

gietrde et fncorporde suivant la

Lol des dyandieets rFrofessionnels,

Lelelle Lb“. 0."." 1..'
Cleaprds sppelée:

LY SYNDICAT"

BCLARATION X

le La Compagnie et le . yndiest entendent mutuelle=
ment que ls présents gonvention s pour but 4'6tabdlir dens
leur industrie un ordre soeolel conforme sux prinelpes de
Juatice, tout en visuat le progrie industriel:
a) Par l'6tablissecent de relstions harmonfeuses ene
tre lu Compagnie et le Oyndlest, leaquelles conaiestent:
1) Dune L'uoseptetion sinedre ot Adfinitive du
Syndlieat par la Compasnie comne 00X DS redponsa=
ble pour eoopérer A la solution des problimes
ouvriers su aculing

11) osane ls reconnsissence sinedre et définitive

par is Uyndiest du édrolt de ls Commgnie & moder-

niser les wéthodes de production ot lu wechinerie
dane oon moubing

111) Dans la renonciation per le Uyandiest et la
Gompegnie & tout moyen uniistéral de solution Ces




8/

probldmes de travell s'élevant au moulin, et
dans )'exéoution prempte et couphdte par le Iyne
dieat et is Compagnie de toute dédeislon rendue
per les gorps juridiques prévus dans la présente
sonvention] et
b) Par le pretique de coopération qui, tout en res-
pectant l'autencmie du Lyndicst et ls responssbilité de le
Compagnie
1) aesure d'une part le respect de la dignisé
hunaine des troveillours et lo satisfaction de
leurs justes bescins deonomiques et sooinuxg
11) prodult d'sutre part 1l'smdliorstion de l'el-
fienelité de l'employé et l'asvancement des intérdss
de l'industrie}
111) emdae enfin, de plus en plus, ls eoopération
organiede Ges employbe et de l'administration pour
le bien somcun de i'entreprise par l'sxercice Llaoe

telligent de lours devolrs réeiprojues.

& Il est sonvenu par les présentes que ls Compagnio
et le Syndleat ont 1l'cbilgstion et e responsabllité:

8) be maintenir des releotiione harmonieuses dems 1'ine
dustrie textile qui se coupose Cos employds ot de la diree=
tiong

B) auesi de ssuvegarder leurs intérdte et ceux des

consoumateurs de leurs prodults conjoints.

3. Les deux partiea s'engngent solennsllenent d

Tespectser ghsoun dea terames @ présent contrat.
COMTIMUITE WU TRAYALL

de $'1) survient un ddsegoord ou un grief gueloon=

que Bntre les parties eux ;risentes, ls Uyndiost ou nes

menbres ne Provoquercnt ou ne presdrent part & sucune




8/

grive, relentissement de production, arrét de travail ou
piquetege, mime paieible, et ¢e pour quelque reison que oe®
soit durent l'existence du présent contrat. OSemblable dée

saceord ou grief sers sujet su rdglement n:mbnnroml__ 5 @

ment sux dispositions prévuea dans la seetion du présent

eontrat congernant les griefs et l'arbitrage.

S. La Compegnie convient de ne pas falre de contre=
grive et de ssintenisr us programme d'opérations aussi
régulier gque le permettent leos principes de saines effeires
et &'eoffleneitd de produoticn.

RHHAGISTREENT DE L4 COUVENTION

L Les parties eonvienneant que la prdsente conven=
tion sere enreglstrde conformément A la Lol des Hyndicats
Professionnels, L.0.0. 1941, Chapitre 108,

GOOHHAIDDANIE

7. Par les présentes, le Iyndiout ddelare qu'il e
4%4 dlnent reeonnu per la Comaission des slations Ou-
vridres de Gudbec et la Coapegnie m'enguge b reconnaftre
ledit Syndioay comme le ssul sgent de négosiation oole
lective pour tous ses eaployds de Magog oeoupés sux opdra-
tions mentionndes dans la liste ocl-annexde,

LE LA PERCEPTION DAY CONTHIRUTIONG

8. 4 la requidte du Syndiesty, la Coumgnie sonvient
par les présentes qu'slle peraetirs au S ndicat de perce=
voir, ocheque jour de peaie, les contributions de ses membres,
en un sndroit eonvensble qu'elle mettrs & ls dleposition &
Syndieet sur le propriété de la Compagnie.




&/
COMITE PAMITAIRE

| I8 Dans les quingze Jours de la signeture de le pré-
sente cocvemticn, un eomité paritaire sewa formé., Ce ocmi-
6 sura pouvelr h surveiller l'exécution de la présente
eonventlon solleetive de travail, 4'dtudier les griefs des
eaployés et de sontribusr au maintien de la diseipline par-
ni les employés.

10. Ce ecuité se composera de sixz employéds de la Ugme
pagnie dont trois sercnt nommds par la Oompagnie et trois
par le lyndicat. Les trols membres nommés par le Syndlcat
devront #tre des employés permanents de la Compagnis, avolr
2l ans révolus, et ochaewm devra avolr complété au moine

un an de service ¢ontinu aves la Compagnie. Cependant, of
e Oyundleat a retenu les services somplets 4'un agent d'af-
faires, celul-gl pourra &tre un &es trois représentants du
Syndlieet.

11. Le somité paritaire tiemdrs une réunion meususlle

pégulidre et pourra se réunir plus souvent, sur entente mu-
tualle, 21 les elrecnssances 1'exigent,

135, Les mexzbres du comité paritalre roprésentant le
Syndicat serout nommés par résolution sdoptée i une assen
blée géndrele du iLyndlcat, dont cople dliment certifide
sers trensmise ) la Compegule. Los membres du oomité pari-
teire représentant le Compagnie sercat nommés par le surine

tendant qul en avisera le Jyndloas,

13, Les recommandations du conité pariteire seromt

transaiess par éerit au Syndicat ot & la Compag:le.

14, L'un des msnbres du comité paritaire agire coame
seorétalre 6t fere repport officlel des d4iibéretions, Far 3
entents mutuelle, une sejtldme pmouu(&"‘ assister hu,‘ff @
le but ssul et blen défini de rédiger le proshe-verbal de
1'essenblde.




|
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18, Lo emmiss pariteire oure auwssi lee priviliges

% responsabilités du Comsell du Travall metuel, partieull-
drement on o0 Qul eomeerne le aystime de suggestions astuel-
lement en vigueur dans la Cempegnie.

DELEGUE DEPARTSMUNTAL

16, Le Gyndicat, par sen exdoutif, désignere un 4élé-
gwé dans chaque département et avisers la Compagnie de ces
soninations, Ce délégué sure pour uission de s'enquérir de
Sout grief ou difficulté dont 11 sere saisl par les employés
de son département, Lo nom du Aélégué sers affiechd au ta-
blesu du département.

1. Auoun pouvolr de diseussion ou de riglement du
sas qui lul est soumis n'est conféré & ce délégué dont la
tiehe est striciement limitée & celle 4'un enquiteur. Ses
fonetions seront de feire rapport au cumisé paritaire.

18, L'enquite gue fera le délégué ne devia en aucune
fagon suire aux opérutions dans le département. Le déléguéd
ne devrs pes abuser de va fomoSion mni négliger son travall
régulier, 5°1l y a abus le oss sera réfémrd au eomité pari-
taire,

RXAMEN DEZ GRIZFS

19, Four l'examen do Sout grief qu'un mpleyé peut
aveir, la Compagnie et le Syndleat étadlissent la proode
Sure sulvante:

a) la question sera €'sbord soumise par 1'eaployé
ou le 4él4gué départemental 1 son comtremaltre pour déei-
siong

») 84 la décision obtenus u'est pus satlisfaisante,
1'eaployé, personsellemsnt ou par 1'intemmédiaire du délé-

gué départemental, pourra soumstire som cas jer éorit mu
surintendant, 4 L'assistant de oe deruler, ou au comitéd

paritaire;
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o) La ddoisicn, solt du comité paritaire ou du su-
rintendant ou de oon asssistant, ssra rendus par feris)

4) 81 le grief n'est pas remédid dans un délal rai-
seanadle ot d'une fagon satisfeisante, 11 pourre Stre sowmis
par les représentants du Syndieat aux officiers de la Compe-
sale, au bureau-chef,

ARBITRAGE

20, 81, aprds avelr épuisé stous les moyens diorite
aux préssates, le Symdieat oreit qus des griefs a'ont pas
é4é équitabiement reméddiés, ou 3'1i)l surviemt entre les par-
ties aux présentes dss difficultés sérieuses, un malentendu
ou un Aifférend concernsat autre chose que les tdshes ou
les taux & 1z pidee et qui n'aurelent pas 6té riglée par la
disoussion entre les représentants de la Compagnie et du
Syndicat, ou par 1l'interméilaire du comité paritaire, les
parties s'engegent 4 recourir 4 la comeiliation et & 1'ar-
bitrage en vertu de la Lol des Différends Ouvriers de ‘ud-
beo, S.R.3. 1941, Chapitre 167, pourva que ladite Lol seit
applieadle ou, ol le plaignant le préfire ou sl ladite Lei
n'est pes applicabdle, slors, conformément & la procédure ele
apris exposée:

sl. Dang tous les oas gqul ne somnt pas couverts jar
ladite Lol ei-dessus menticmnée, ou dans le cas ol le jhi-
gneat le prifire, 1'con pourre suivre la prooédure suivante,
savolr: les parties & la ;mésente comvention ehoisiromt ua
arbditre qul se Joindra au ocomité paritaire pour le rigle-
nent {0 semblables cas, Le comité paritaire alnel consti-
tué devienédra alors um conseil d'arbitrage. 51 les parties

5o peuvent pas s'emtendre sur le choix d'un arditre em degd

€'une période d¢ eimg jours, 1'arbitre seran slors cholisi par
13 Ministre du Travail de la ‘rovines.
iz, Les reccmmandations du eonseil d'arbitrage seromd




!
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finales et les parties o'engagent & signer, dds la formation
dudis consell, tout doswment & 1'effet qu’elles aseeptent la
ddolaton dudis sonsell A 8y Santemasat. ; /@
43. 11 est comnvezu et u dans 1'intérét mutuel des
parties aux présentes que les tdches et les poursentages 4'ef-
fleasité dcivent permstire une produstion effissse, au plus
bas prixz pessidle, Semant ocapte de 1'échelle des salaires ea
vigueur.

M. 11 est dgalenent convenu % recomau que o'est le
dveit de la Cempagnie de propcser des changements dens les
tlohss ou dans le travall asssigné sux employés dans le but 4'd=
galiser les thohes conformiment aux pratiques modernes de 1'ine
dustrie ou sux standards de la Compagnie, et ce pour lea ceow=

pations spéeifrides dans la liste oi-jointe,

ARBITRAGE RRLATIVIMINT AUX
TACHES OU AUX TAUX A LA IINCE

28, 841 s'éldve quelque difficulté dens 1'établissement
dos tiohes ou des taux 4 la pldee, la ;roeddure suivante sera
sulvie:

a) Le changemasnt proposé sera soumis su oomité pari-
Saire pour étude et disoussion. Toute explicasien et reasei-
gaement névcssaires serent fournis su eomité paritaire.

Wl Uns période do doux (8) semaines sers moeordds aux
représesntents du Syndicat afin de leur domner 1'cecasion d'ex-
pliquer aux employés ooncernds le changement proposd.

e) Aprds eette période de deux semaines, i1 y asure
une diseussion finale aves le comité pﬂh%omom‘ h/f[p@
mature ezsote des chungements, Ceux~ei seromt mis en pretique
durant une période d'essal de soixzante (60) jours.

4) Dureat la période d'essal, les eampioyés concernés
travailleront sous les nouvellss sonditioans et selon les now~ _ |
veaux teux. com@)lm susun oas, le gain horaire ne fg@
Govra $tre inférieur i quatre-vingt-dix pour cent (90*) des
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gains moyens do 1l'employé durunt le meis préoddant la péricde
d'enmei.

2, Une somaine avant l'expiwstion de le période 4'eseal,
le ecemité forn une revue des résultats obtenus durent la pério-
de d'essal ot ossalem d'en arriver i une sntente oencernant
les shoagemente preposéds.

av. 8'41 n'y a yas 4'emtonto sur les tiches ou sur les
tawx 4 1a pides, la question sers sowmise au ministdre édu
tnun@’yn 1°me ou 1'autze des purties, dans les 18 Jnuﬁ-‘f&
qui suivrent la péricde d'essal. Le ministdre du Travall nome
mers wm conciliatour gui tentera d'amener les parties § wne
entente. S5°Lil n'y a pas ds contestation dans les 185 jowrs
prévus, leo tiches ot les taux d la pidee serovat ecnsidérés
somme acosjtés par les employés oconcernds.

88, a) 51 la ooneilistion B'amine pas les parties & une
entente, la guestion sera soumise d un comitéd d'arbitrege,

Co somité sera formé 4'un représcutant de chasune des par-
ties ot d'un président de leur oneix.

») 81 dans un 4élal de oing jours, les parties ns
psuvent s'emtendre sur le ohoix 4'un président, la @estion
sera référde su Uinjetre Provineial du Travall qui oheisira
un présidens 4 mime une liste d'ingénleurs on textile génde
selenenst reconnus cosme tels. On entend par ingénieurs en
textile coux dont la spéeialité reconuue est 1l'évaluation
dos tiohes ot dos taux A la pidce, et qui cont plelnemcnt
qualifiés et possddent 1'expérience de tels travaux.

e) La liste pourra eemprendre également Bes noms de
fimmes 4'ingénieurs en textile reconnues comme étant eompé-
Sentes, pleinement qualifiées ot possédant 1'expérience de
tels Sravaux.

4) Le président, par coaséquent, pourrs $tre 4'ume 3
fimse reccbnue d'ingénisurs en textile ou «mm,fﬁ@}
reloment reocanu comme étant cempétent, pleimement qualifié et




|
Y

m dans 1'évaluation des thohes textiles ot
s tens A la pides.

o) Les frais de telles sxpertises sercat défrayés par
1le ninistire du Travail de la irovinse de Guébes.

£) Lss déeisions alnsl rendues ssromt obligatoires et
108 parties o'engagent d o'y conformer.
89, B4, 4 1l'ceeasion 4'un shangement contesté des opére-
tions ou des tiohes, la question est soumise & la concilie-
tion ou & 1'arbityege, les tiohes et les teux en wiguewr
avant la signature de oe sontrat redeviendront em vigueur
dans la semaine jui suivie la fin de la péricde d'esssi et
1'augmentasion prévue 4 la eédule des salaires ot opére-
tions ci-annsxés sere ajoutée aux gains do 1'employéd ou des
enployés concerndés tant que la déoision des arvitres ne
sers pas rendue,
80. Ls déelision des arbitres em ee ul conserne les ga-
go8 sere nétroastive pour le teamps de le période d'essai
sl les arbitres en décident ainsi,
Sl. 81 le changensnt proposé est 4l & une modernisation
de la mashimerie, durant le période de réerganisation 3
$tre déteminés par la Compagnie, les employés conoernés
seroat payée suivant le taux de 1'opéretion em vigueur
avant la sigmature de ee contrat. Lorsque ls périocde de
réorganisation sera temminde, 1'en sulviu la prosédure
iadiquée aux clauses 28, 26, 29, 28, 29, 50.
s, Le Syndicat, avee le oonsentement du oomité pari~
taire, maie sane frais pour la Compagnie, pourra déléguer
wa représentant} ;
a) Four cbssrver 1es effete de tout changement de
tshohe durant ls période d'essalj ot
») Pour surveiller les tests shronométriques qui
seront faivs pour établir ou modifier les tiches ou les
taux & la pidee; om
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e) Pour offectusr lui-nime, sa nime temps que le
Teprésentant do la Compagnie, des tests ohromométriques
pour fins de vérification. Ces travaux ne devsont pas
slasr 1o bon fonotionnemsnt du dfpartement.

CPFERATIONS NON STIPULERS
DANS LA LISTE ANNEXRR

33, Les taux de salaires pour les opératiens nom
stipuldes dans la eédule oi-jointe devront étre étudides
par le comité paritaire. 5'1) me peut y evolr emtents,
1'affaire sere »éféréde au Conseil Réglonal ou Hational.
Le salaire ainsi déterminé sers rétroactif d la date de
signature de la convention ou 4 la dste de mise en pra-
tique de telles opérations.

GREVE OU RALENTISOEMINT
DU TRAVAIL

84. Tout empleyé ou employés, menbres cu noa du
Syndieas, qui causeront ou prendront part 4 une grive
queleocnque, relentissenment ou interruption de travail

ou piquetage, mime paisidle, pour quelque raison que ce

solt, sers ou seromt renvoyés de la Compagnie, et Sels
enployés perdront tout privilige de réinstallation.

Tous employé, membre du Syndieas, qui aura ¢té renvoyé

pour cause de violation des termes de la présente clause,
pourra en appeler au oomité paritaire qui sura le droit %
4d'examiner son u@n,m preuve suffisante de “n_,.,.ﬁ'-f' )
tieipation & la grive, ralentissement ou imterruption de
travail ou phmtbho-ulor sa réinstalliation,. g< ®

DISCIPLINE

8. Pour poeéder au maintien de la disoipline =% du
bon ordre, la Compagnie et le Syndicat conviennent d'adop-
ter ler méthodes et prosddures sulvantes:
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a) Réprimande poreomnslle per le surintendant, son
assistant, le contremaitre ou le second, selon que la si-
Suation 1'exige;

») Suspension de travail sens pale pour ume période
€'un i trels Jours dans 1le eas d'une deuxidme offense;

e) Reavel du serviee de la Cogpagnie pour ume troi-
silme offense;

4) Dens wa eas qui, 4'aprds 1'opinion de la Compa-
gnie, oconstitus une offense sérieuse ou affecte séricuse-
ment 1o maintien de la diseipline pami les smployés, 1'en
pourre se dispenser de la procédure oi-dessus et Jjuger l'em-
ployé sommairement ot mime le eongédier. lLes cas Jugés som-~
sairement par des officiers oooupent un rang infirieur i ce-
lul de surintendant seront §ujets & revision par le surintens
dan® lul-mime., Tout employé se oroyant lésé pourra soumettire
son eas au comitéd paritaire,

ROUIPES ET WRURES DE TRAVAIL

8. Les heures régulidres de travail sercat comme muit:
Selon 1l'abondance ou la rareté de la main-d'osuvre,

selon également los nécessitée de la pradietien, le moulia ou

w département quelqenque du moulin fometiomners 4'apris une

sombinaison des dquipes sulvantes:

e) 4o ¥ a.m. & midl ot do 1 p.a. & 6 pomey

») @iz houres do travall aves um imtervelle pour le

souper de 1 houre, lo trevail commenjant seit & 6 ou ¥ heures

pem. Lo dédut du tzavail et l'heure 4- souper seront déter

minds par le ocomité paritaire;

e) @0 7 a.m. 4 5.50 p.m. aveo une demi-houre 4'inter-

suptien pour le repas;+
4) 0 5,90 p.u. & minuit aveo une demi-houre 4'inter-

ruption pour le souper)
4) éo mingit 4 7 a.m. sans interruption, socit 7 heures

d'epérusions comtinues. Une psuss de 10 ainutes, tout en
saintenmant ls produstios, pourra $tre prise pour le repas.
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flen dans oo qui préodde a'enlive 4 ls Compegnie le drois
de Taire Sraveiller sertaines Sgquipes pendant des heuree
plus longues que ciedessus epécifides, pourvu que les di sposie
tions de l'article 41 ooncernsnt le palement du temps supplée

mentaire soient cbservées.

sY. Les équipes mentionndes d 1l'urtiele 38 (a) (o) et
(@) sont des équipes de jJour.

38, L'%quipe mentionnde & L'artiele 38 lﬁ'] sers un-nfcf

tude de persounel massoulin seu:ement. Cas employés receviont
une prime de 14.34% de lowur suisire au lieu de toute sutre
prias de pult.

3. Lee employén eonstituant 1'iquipe mentiounde A
l'article 36 (b) recevront une prime de #0.08 par heurs. Cette
équipe sera constivude de le alue nanidre que Aes dquipes
mentionndes L l'article 3¢ (o) (o) ot (@),

40, Les dquipes seront sujetstes sux ndcessitie de pro=
duetion de ls Compagnie et seront orgsnisées conformdment i
eelles=eis Lo trevall eontinu sera pemis ot protiqué lorsque
les ndeeanitén de produetion l'exigeront, Ces deux eas useront

sujets d l'upprobation du wuitd paritalre.

TS SUMPLEMLIERIAS

4. Tous les employés que coneernsnt les termes de

eatte convention, sauf les gardiens, les gardes en tenps de
gusere, les prépoeés A la diffusion ot eu développenent de

le force motrioce ou de lo c¢rhalour, suront 4rois, pour les

heures de travail oxeddent £ querante=tuit (48) heuree dans

une miue semaine, A une priue de (B0%) so't de leur sslaire f @
horaire régulier ou de la msoyenne horsire gagnde & ia pidee’
sulvant le cas.

Pour le oalgul des heures de travail oupuu-nulm

Q(.-.a‘;uau i Voot t_t“")
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on tiendrs eompte des houres de travall qui suraient more
malement 4%4 traveillées durant l'un des jours fériés prévus

& la préssate convention.
PAIR [{iBDOMALAIER

48, I1 est entenéu par les présentes que les sols ires
seront peyés ohqque semaine eussitdt que lee aachines d
comptabilitéd néecesssires et le personael reguis pourroct
ftre sbtenus. Les partles s'entendent sur le feit qu'on
tiendrs uns asseablde dans les trois mois & campter de la
signature des présenites afin d'exsaiser de nouvesu estis
quession A le lumidre de ls situstion ssélierdée laguelle, 1l
eat } espérer, oxistere § ¢o moment. On fl xers slors une

dete déficitive pour le commencement de la pale hebdomadaire.

43. sujet A L'approbution éu Consell Mclomfdu %/ @
Travall, les sugseatctions de salaires proposdies et sppursise

sant ) la cédule ol =jointe prendront effet dana les trente

(30) Jjours qui suivront le sigueture de le prisente conven - ®-

tion. éev vﬁmvu) /1{{

CLAABIFICATION

44, Ees parties conviennest qu'il appartiendrea b la
Gompegnie de clessifier ses omployés d'aprbe la liste d'oe=

cupotions snnexde au contrate.

KODE DYLIPORILTION SOHGEGHMY
LG TAUK A LA PIECE
48, Les taux pour travail 3 la pidce weront africhés
dans ehacun des départements de telle sorte qu'ils pulssent
ftre consultids par les smployés. En dedsns de trente (30)

jours qui suivront is signuture de lLa ssamvention, ls Coum=
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gnie fournire su Symdlest une liste compilite 4o ses
tauz & ls pidee ot du pouresatage d'effieunslitd requis pour
shagque thehe.

CHANGZAIAT TAMPOTALAS DYOCCUFATION

48, Un smployé requio temporsirement d'exdeuter une
opéretion sutre que oelle L'ocscupant normaloment devrs Pee
eevolr le taux de eette opdrution el ce taux est plus dlevé
que eslul qu'il reqoit gour son traveil régullier; il eontie
nuera cepenaant de regevolr le toux de son trevell régulier
o1 le tesux prdwva peur l'asutre opéretion qu'on luil deaande

eas Anférieur & som tmux rigulier.

DHUE HWNRS DE GAGES

4. Tout employd n’ayant pas requ au prédaleble un
avis que ses servigss n'dtaleant pas requis et qul se reppore
te =u moulin pour ss thehe rdgulidre habituelie, dsvrie rese=
voir un montmnt équivalent & deux heures de son travell #e
gulier, snuf & A son arrivie su moulin il n'éted ¢ pus pose
sible de l'engeger A ovon trevall réguller pour des raisons

hors du eontilie de la Compepnlo.

BALALEE DYATTENTR

48 84, 3 le domande de .o Comm gnle, un espioyd est
retenu au moulin pour traveiller, ot sl Is Compagnie me
pout lul fournir du travail, l'eaployé sura 8 droit 4'#tre

payé selon le teux réguliler pour le temps pendant lequel 11

sura 416 retenu.

QARTE DYIDRNTITY

Le Compngnie fournira, sur domande, & ses waployés
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qui surent plus de trois mois de servise, une osrte d'iden~

tité donnont le nem de l'eaployd, son oecsupation et ls date
éu début de son service svee la Compagnie. Cetle carte d'ie
densitéd n'ivablire d'susune fajon Lle sompétence de l'employd,
La responsabllité de reire nalutenir cette carte A date ape
partiendra b 1'employé.

DMCTiFBRGION Dt CRYTE CONVIMTION

80, La présents convention sers imprimée et distri-
bude par ls Coupaguie & cheuque employd, male les frais d'ine
pression en seront partagés égalememt entre ls Comps gnle ot
le Syndieat.

00UAS DYINDUSTHIZ TAXTILY

8. Le Syn€loat meeepte que pee moine de deux des
membres de son Bxdeusif devront suivre rédgulidrenent les
oours d'industrie textile de l» Compagnle ou en Bire dipibe
afie.

JOUR:, FEAT M

B3 Sour dene les eonditions prédvues & l'artiocle 53,
il ne sers fait esucun travail leos dimenches ou Jours fériée
sulvante: Jour de l'in, le 2 Janvier, lipiphenie, Vendredi-
Saint, isgonsion, UteJean-baptiste, Conféddremtion, Flse du

Travell, Toussslint, lunaculise=Congeption, loal.
TOEs BUPPLINMEINTALNE LOGG BES JOURL FENIES

88, Tout employéd requis de traveiller ls dimanghe ou
l'un des jours féride mentionnds 2 L'article prieddent sers
puyé @'aprds son teux régulier, plus uae prime d4¢\503%) cu:ffj@

ne sa'sppligque pae sux gnrdiens, gardes en teups de guerre,

Q AN RVANTE PouRk --é'vi‘) /fj/@
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prépoeée sux opéretions se repportsnt su développament et
2 le diffusion Ge ie foree motriecs ou de ls chaleur.

DEFIRITION

Sde gsne le présente convention le terme "taux ob jee=

%if® signifie le tsux apporsissant sous le titre "taux obe
Jeatif™ dans la eddule cl-snnexie.

MAPLOYE A LA PLA0R TRATAILLANT
A LYHEURE

58. tans le eas ol ococasionnellement ecertains eme
ployés b la pidoe meraient sppelés B trovailler & i'heure
ils peront rémunirds su toux objegtif.

VAGANGA: AMRUBLLYG AVEQ DPALR

56, ia Compagnie conviant ds continuer, durant l'sxloe-
tenoe de cette convention, sa oo utume d'secorder } ses em~ .
ployés une seasine de vacunges puy“t@ oy teux de 2% du u-/f'/
leire brut de l'employé pour les douce mois présédsnt l'avinte
dernidre piriode de pale avent les vacsnces, ou depuls se

date d'emplol dens lo onn d'un wuployé sysnt moins de

douge mols de service deng la voapsgnie, Cette wveonnee

sera ordinoirement ncoordée pnr la Compagnie entre le 30

Juin et la Fite du Irevall et evis en sers Jonndé per la Com=

pegnie le plus o6t poseible.
DURTE BE LA CORVINTION

67, La prédsente convention aers eu vigueur pour une

période 4'un an de La date du dépdt de le comvention A le

Commieaion des Aelations Uuvridres et se romnuor&"__--';%

m}a'a-ﬂ. eh année, ssuf ddnonelntion felte par

écrit par l'une cu l'autre des prrties, wu moina trente
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Jours avant son expiration.

i FOI DE QUOI, les parties ont signé en huit eopies, d

Montréal, oe W) Jour d'oetobre 1945. G‘f\ @j

POURT  DOMINION TEXTILS COMPARY LIMITED

Q¢

&f::.uuﬁda ""“a:;a;f._

POUR: L& SYNDICAT CATHOLIGUE HATIORAL
OU TEXTILZ DE MAGOG IuC.

THMOINS:

LA R R L LA (A AR A AR R AL R R AR R R RN}
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PRESILIT AITD PROPCSED SCALT OF WAGE RATES

Mill: 1IAGOG PRIIT WORIES

Dept.: Lilll Genersl

HOURLY PAID IIPLOYEES

Ocoupat lonal Title Prosent Rute/ilrs Proposed Hate/Hre
mlevator llan +4300 «4600

Sanitation Man . 4600
n Woman +3800
Sorting & Baling Rags, etoe «4600

Store Clerk « 3800

Dept.: Laboratory

Laboratory Boys

Laboratory Assistant

Depto: Design

Messenger

Dept.: Grey Roow

Clerk
Gang Boss
Kler-layifg out (llarrow goods)
Warehouse Truckers
Sewers
nayon Grelge Cloth ( wruockers)
" : #  Handlers
Singe Operator 4
- Trucker

Kler-laying out (wide goods)

Dept.: llapping
Grinder
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ill: MAGOG PRIT /RIS

Dept.: Napping (Continued)

Qcoupational Title Present Rate/Hr.

Proposed Eate/ir.

sectlon Hand «5000
Truckers

Nepping Tenders (Females)

Charge Hand

Neapping Tenders (ilales)

Dept.: Bleach House

Kler Minder

Drug liixer (Eler)
Machine Iands
Plaiters

Charge Hand

Dept.: White Room

Head Stoclkman

Stockman

Trucker

Sewer & Trucker

Sweeper

Double Dryer Folder
@ *  Feeder

Siﬁgla " Folder
u *  Feeder

Wiﬁders &_Snears

wtenter Tenders

Rayon Stock Clerk

vtenter Helper (Rayon)

vept.: Color shop

Clerk

“Eettlemen

Drug Weigher

25300
#4800
#4000
+6000

#4000

+4400
«5000-,7500
+5600
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Mill: AGOG PRINT ./CIICS

pept.: Color Shop

Occupat ional witle Present Rate/Hdr. Proposed Rate/lr,

Tub Washer +4100 « 4400
Color liixer «5000 +5000=,7500 x
- Strainer «4300 + 4800
®  Spotter + 3500
Charge Hand +5600 +5000~,7500

x Already Granted by R.W.L.s. BSept. 18/45

Dept.: Print Roouw

Jack llen

Roller Changers

Scrubluer

Elevator llan

Caustic Krinkler

lessehger

Baoktenders (Lerge llach.)
“ (Small = )

Spare Hends

Machine Cper. (Washing & Drying
Buups )

Truckers

Padding llach. Operator

Dept.: Print Room Folders & ALCTS
Trucker (Light)

Folders

Caustic Folder

wgers

Dept.: Cotton Dyehcuss

Clerk 4400

Drug Stocloaan «5600
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Dept.: Cotton Dyehouss (Continued)

Mill: IIAGOG PRIIT WORIS

Qccupational ritle Present Rate/IJr. Proposed Rzte/Hr,.

Color Weigher & liixer «5000 +« 5500
urug Room IMelper +4100 + 4400
Elevator Ifan «4300 « 4000
Head Trucker 5 «5100°
Truckers
Serubber
Charge Hand
Machine Operators

Open Soapers

llo. 3 Drier

Padders Ilo. L & NNo. 2

Padder No. 4

Padder No. 6

Hot Flue

Jigs

Sulphur Khaki Padder

Sulphur Navy Padder

Mineral Iheki

otearing-in Hands

Sewing lMach. Operetor

LrTuckers

Folder Hand

Rope Soaping llech. Operator
Scutcher

Plaiting

Hydro-mxtracting Oper. (Cotton)
Color lixer

Jig Operator

liach. Operator. Aniline Padder

w
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1ill: IIAGOG PRINT WORKS

Dept.: Rayon Dyehouse

Occupational Title Present Rate/lir. Proposed Rute/irs

B0oil-0ff & Weshing Operator «4500 4800
Dyeing & Bleaching Operator 4300 +4600
Hydro kxtractor Operator «4300 4600
Drying & Finishing Operator +4600

lachine Operator «4600

Dept.: Finishing

llessenger

Elevator lian

Serubber

Mexrrow oewers

Breaking llachine Operator
Drug Roou llan

Sorter

Hand Soutcher

Machine Operator - Back Filling,
Calender,gchriner, Mangles, Saaforizing

Folder Hand

Drug liixer
Trucker

Charge Hand
Helpers (Calender)
Patch Girl

Machine Operator - Shrinking,
Short Frame

Second Iand

lachine Operator - Stenter
Helpers

Damping & Stretching

Stenter Frame llach. Operator
(Anti-grease)

Stenter Frame Helper

Thermo liachine Operator




1ills MAGOC PRINT 1/ORKS

Dept. Foldlug

Occupat lonal Title Present Rate/Hr.

Proposed Rate/Hr,

Charge Hand «5600
Clerks

Feeler llaker

Cutting Instruction Sheets

Threading Rolls for Yardage
lachine

Finish Checker
Supply Hand
Supply len
¢ Truck Boy
Seconds Inspeoctors
Hend Folders (seconds)
Returns Cheoker
Scrubber
Folder Card llaker
Stamper & Tagger
Imspectors & Stempers
Checkers
Reg Sorter
Fent Sorter & Cutter
Cutters
Winders
Machine Truckers
Hayon Inspeotprs

®  Winders

mrﬁaking Rolls (mreyon)

FATKRINS OPSFuBO2E (FOXTLNEY
Inspackaxrsx
privtoey st

wept.: Warehouse

Charge Hand
Serubber

slevator Man

« 5000
«4400
+4400
+4800

+4800
+4800
« 3800
»4400
«3500
«5100
#5800
+4600
+4400
«36800
+3500
«35800
+ 35800
+3800
+3500
+ 3500
«4400
#4400
«4400
#4400
+4A00
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Mill: JMAGOG PRINT WWORICS

Deot. warehouse (Cont inued)

Qocupational Title Prosent Rate/ilrs Proposed Hale/ir,

Stock Helper +4100 +4400
Head Packer & Caller +4800 «5100
Packed Stock Helpers «4100 4400
Billing lMach. Operator (ilale) +4500 «3800=,4800
i L L (Female) +3800=04800
Callers X +4600
Casemen 4400,
Shaders #5100
Shader Helpers ¢ 4400
Casemakers +4600
Order Pioker Head +5100
o i Helper 4400
annex Hoipers + 4600
Billing Mach. Opers=ann.(Female) +3800=,4800
oteel Hoopuaker «4400
Brander +4800
Truckers (Light) «4600
Presa Oper. «4800
Packers «4400

Dept.: Sample
Section Hend
wtamper & Checker
Feeler llaker

Order Glrls
llanufacturers Books
Inspecting

Cutting lachine
Numbering Meoh. Opers
Pasters & Cutters
Pasters

Reference Sheets

Export Sample
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Mill: JIAGOG PRIIT WORIGS

Lept.: sample (Continued)

Ocoupational Title Present Rate/Hr. Proposed Nate/Hr.

Sample Collector + 3000 «8500
Pasting Mechlue Operators +4100 #4100

Depts: sngraving

Roller noom Section Hand
- Turner

Clerk
Roller Trucker
Palishers
Cleaning & Impressioning
Varnisher
Facing Ingraved Hollers
Pentegraphers
Diamond Setters
Painting Rollers

bl Plates
Etoher Helpers
Bumpers

Mill Yurner

Dept+: Photo

Art Tracers +4400
®  Palnters-cut 3800

Palishers +4600

Facling Engraved Rollers +5100

Roller Painters 3500

PROPOSAL
New Piece iVork nates will

Dept.: Folding Room be figured from Objective
PIECE WORICIRS Rate and Coupany Standard
Present & Proposed Job ILoad then increased
Occupational Title @bjeotive Rate,Hr, by gollowing %

Parcelling Cotton +4100 Te32%
“ Rayon +4100 76325

Doubling y #4100 74325
llaehine Operators (Felding) .4100 e
Inspectors « 4100 -

. Hand Felders . «4100 ik g onn 2
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Mill: MAGOG MECHANIICAL

Répt.: Machine Shop

HOURLY PAID EPLOYIIES

Ocoupuational Title Present & Proposed Rate/Hr.

Mechinist
Tinsmith

1lst Class
Carpenter

and ®
millright .

L]

Pipe Fitters
Electricians
Iuprovers
Welders
Blacksmith
Shop TForeman
Pettern Maker

'

Engineers - 2nd Olass « 7400
» ord " +6300

“ 4th » +5800

Power House Operator +6800

Present Rate/Hr. Proposed late/Hr.

Shop Helpers +4800 «5100
Appeentices:
lst Year
2nd =
3rq =
4th »
Shop Labourer
Store & ool Crlb Man
Belt Fixers
Oller
Painters

Boller Cleansrs
Coal rriumers




Mill: LAGOG 1BCGI/IIICAL

vept.: Yard

HOURLY PAID BIPLOYEES

Occupational &it le Present Rate/Hr. Proposed Rate/Hr.

Gang Boss +»5000 #5300
Spare Crane & nepair llen #4800 +5100
Locouotive Engineer «6300 + 6500
Brakeman +4300 +4600
oteam Crane Operator +6300 « 8500
Truck Driver ~4800 «5100
Elevator Man +4300 «4600
Teamster & Steble «4500 +4800
Labourers +4300 #5100
Teamsters Helpers +4300 +4600




