]

i€

Mu_,_ nt!




aneptombr

iy int aa lace

zunale la

'.»-:N!B ;.
% J .&nb‘intii)h

@ cette conventlon, le but
tonir sonti-

L

g r al

L'objet
los deux Sﬂrt-i" 3 golvent s'en t
Gtatlir un esprit de bonne anlunte

entre emplo

employds;
uiener ot &£tablir un ordre cleve a'efflcacits ans la
dite lrdiustrie par 1'intelligent coopiration de l'em-

ployour «t de 1l'employ .
‘aircsuses de proevenir

prp—
1%

- Y parties s

. : -
lan revaes ot conire=rrevens

DeEge unl

o

galaire sur une

tions parsl 1oz m
' s de buanderlies

| '
i 4 11-”"4:.',

lea grief

]

antre los e upiAod

tion decotte convene=

‘III.

vie normad OUr Ceaux

' cayr 2 Eai 1an
't 4 cotte flin

Rl
Lries

tnywa lllent dar
fficacs dang 1'indus-

" ,' ue

ari lia maintenancs

L'bmployeur tel gu'entendu, n'emplolera pour travail
M . 2 1 . t .
intérisur de buanderis, g.e les mecbres en regle avec 1'Union
ent de

Inion comme :aul =

14
. .
CellX cl*ajpres

et la dit emp loyeur reconnait
|63 }',mn,jnrjp.’ axlee) t

liaison entre Lout employe




==

los atipuletions qui sulvent ne s'uppliquent pas aux Kxécu-
tifs, Surintendants, contre=maitres et Bureau,=

Advemant la nécesslitc pour 1l'employemr de remercler un

loyé de amas serviess, 1l devra zu préalable en avisor 1'Uni

ir 6erit, et attendre l'accusé reception dv dit avis par 1'Union,
= ; - L] .

't a'engnpe subséquenment 1 donner & col em loye renveye un avis d

' y N ' s '
sept Jours, Ce renvol sl considers injuste, gers sujet aux sti-

;'U.lit.i ns doy 1. I[.Li’:l‘~' ];‘.-

. . . " ’ -
L'Employeur aura dpoit d'alablir a sa discretion les reslemants
qu'il ju era nécessaire =t proplees pour la bonne econdulte de zon

LY ¢ 1 3 " oy 1 [ .
établissement leaquels devront etre obsasrvea par les employis de

L (Y M 1 3 4
maplere a clirlger leurs fonctlons =t la nature de laur travail,

1'Union reconnait ces drolts du dit employsur en sutant gue ces loi

“1
- - . - s ¢
ot ro;lements nc contradissent par les conditions de eetie convention,

> ] M |
L'Employeur a'engace 4 n'employeur que dos meabres de 1'Union

iinsl que les ap rentis qui n'stunt pus membres de 1'lnion seront

L

en tout teamps sous la Jurldietion de 1'Union. 1'Union a'anzope
fournir en tout temps la main d'ceuvre capable de blen falrs le tra-
vall pour lequel on l'enyave,

Dans le cas ou 1l'tUnion ne pourralent fournir 1l'ailde qualifice
requlas par 1'Lmployeur, l'employe . peut alors se procurer allleurs
1'aide dont 11 a besolin, laguells, si elle est apte, deviendra mem=
bre de l'unlon en pmyant la contib@tion requise, Mals, sl 1'ap ren=

tl ne roncoi..re pas les quulifications requises psar ['cmployeur ou

1'Union 1l mera renvoyd .=

’ , ’ - ;
La muin Jd'oeuvre expérlmeniée sera jayde nu meme salalre que
Vi : s i1 1 “ e . i
la main d'oeuvre rcyuliare pour le meme ouvrage 'ais sera 4
1'essal pour une pérlode de deoux semaines aprfis quol, 11 sera
eonsi ‘ré¢ comme employd permsnent,
‘ £ " ‘ .‘ -
Apres avolr fait sa demande do mained'ocuvre a 1'Union

1'amploysur cevra atlendre ving t= ustre (.4) heurcs avant d'ene

agar Loute autre ersonneil




L'Emploveur ne renverrs aue'n employé 2 meins qu'il ne le
Juge Juste, ayant dgard a x droits de 1'empulovi, Advenant

n ronvoi, l'employé, se réserva le droi’ de spoumettre sa
reclimation au reprisentant de 1'Union qui, o'll ne jeut en
venir & une entente avee i'Employeur ,le soumetira & son
tour au Comlto d'arbltrage qul <tudiera la qusstion et dont
la déeision sern considérée comme finale pour les deux-
partiese=

I1 ne doit pas y avolir de récrimination contre aucun
emloyc concarnant les activitds normslea de 1'Union, I1
n'y sura aueune activité durant lee heures de travall,

Dans le eas d'un renvol ls Compag le 1'kmployeur)
congsent i so réunir avee le Comité afin da Justifier le
renvoi.=

i ICLE Vo,

QBLIGATIONS D o HEPHRESENTANTS Do L'UNIUN,

L'Ymployeur a'eanyago 3 reconnaitre ob 4 a'entendre
avac les raprosentan je 1'Union dans son ¢tablissanent
‘ des heuran du Jourx que L'Unirn peut eholair, l'i‘-f?'-j loyaur
pe smettra a4 un représentant acercdité de 1'Union de visiter
son “tablissement & n'l porte gquel Lomps durant les heures
de travail, duns le but de vérifier les listes des employis,
les records de paye et les curtes de lvt‘"l."i.'tr](,'i-’! das employis,
afin de détearminer si les ré& lements de 1'Union sonffobgarvea s
dang le dit établlasement, Cependant, cetts inspection devra
atre falte en compaghie da 1'Em lo. aur on de son reaprés -ntint,

d*uﬂ 10 Lk ‘r&,
Jiavall gupplamentalre con ca.

Hoyrag de Travail = Fommes = Hopmea,

pix (10) heurca de travall eonatitueront une journée de
travail,

Cinguante (50) heurca de travall constitueront une semsi-
ne de travail du lundl su vendredl inclusive ent,

Tout employé travalllant plus ,ue le nombre d%heurss men-
tionnées dans cette conventi n pour une jourrde de dix (1U0)
heures ou pour une gemaine de cinquante (50) heures sers
payé Lem;s ot demi pour ce travall sup;lépenta .re.
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Cette convention couvre iusal les chauffoura, kes c
2 LY ’ ]
itlona aont cl=sapres atiachion ol connues gous le non dVAl

Las toux et clasaifications zont inclus,

Camionneurs=chauffeurs $ 45,00 par
hemplacant g 40,00
Commisslion 154

Il est entendu et convenu gue las salaires da tous les
employvaes seront roviscos une fols par annde =olt au mols du ler
tembre et qu'a cette fin les n< ocilatlions seront ouvertes pour
clause seulamant,=

'n'li\ !11 jai= Kulll.

& " . ' L]
Cette conventlon dmeurern en forea Jusgu'a daux ans de

1

s p Ll o~ )
ler septembra 195. jusqu'au 31 dout 1954,
Sauf et excapté la clause concernant lasg salaires qul doit
g ] - 2 -
atre ravia g une folins | tn tel jue con eny el=hsut, 1'Une
. 2 x g ] v
ou 1'autre des deux parties paut demander par ccrit a l'autre
renouvallement de la convention avec amendemants (%0)
jours avant l'expiratlon de 1z convention, 31 aucun renouvel-
iement n'est demandé, lu convention demeure aen for:e pour une
sutre période de deux (<) a8 et alnsl de suile,
Ful D (UUI, les deux pariles ont
{u mois da septembrea 195«
Imperial Supply Co, UNIGN INTERSATT HALE LIS
EMPLOYES DE BUANDERIES
Local 278 F.A.T.
lileolas Baplnez,

irale cople Oct, 17/5< iom'o Tardif

LA:r'.';r m
sl mature Illisible

Alax Wexelman,




CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL Faite et conclue ce Ier JOUR DE SEPTEMBIE 1951

ENTIE LA BUANDERIE IMPERAIL SWPPLY CO,, ayant sa place
d'affaires au numéro I47I rue Parthenais, Montréal,

d'une Pal't’
ci-aprds appdlée "L'EMPLOYLUR",

L'UNION INTERNATIONALE D-S EMPLOYES DE BUAN
LOCAL 278, une Union ouvridre afrilide  la
FEDERATION AMERICAINE DU TRAVAIL, d'autre part,

ci-aprds appelés "L'UNI N®,

ARTICLE I, OBJET

L'objet de catte convention, le but et 1l'intention auxqueld:  les deux
parties doivent s'en tenir sonts

(A) Etablir un esprit de bonne entente entre employeur et employéss

(B) Amener et établir un ordre élevé d'efr’icacité dans la dite industrie
per 1'intelligent coopération de 1'employeur ot de 1'employé,

ATTENDUE QUEs les ceux parties somt désireuses de prévenir les gréves et
eontre-grdves et de maintenir @'échelle de salaires sur une base
uniforme, heures de travail et conditions parmi les membres de 1'Union,
les particulies et les corporations qui engagent des ouvriers de
buanderies et autres dans les emplois ou occuaptions similaires, faciliter
des arrangements pacifiques de tous les griefs qui peuvent survenir de
temps i autre entre les emnloyés, ety

ATTENDU (UEs c'est et 1',ntention de cette convention d'aider & maintenir
un état de vie normal pour ceux qui travaillent dans de telles induse
tries et & cette fin aider & la aaintenance d'une pratique efficace dars
1',ndustrie,

ARTICLE IL,- OBLIGATIONS

L'employsur, tel qu'entendu, n'emploiera pour travail intérieur de
bushderie, que les membres en rdgle avec 1'Union et le (it employeur
reconnait 1'Union conne seul agent de liaison entre tout employé de
buanderie, excepté ceux ci-apr8s désignés,

Les stipulati ns qui suivent ne s'appliquent pas aux Exécutifs
Surintendants et Contremaitres, Bureau, Engeniecur, “tatiornaire,
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L'employeur consent 2 décharger tout membre de 1'Union 3 sept(7)
Jourd d'avis par éorit, lequel e t reporté au Seerétaire ou tout
autre cfficier de L'Union, co . e suspendu ou exclu de ia dite Union,

= _DROITS DE L'EMP

L'employeur aura droit d'établir & sa diserétion les rdglements qu'il
Jugera nécesseires et propices pour la borne conduite de son ébablissee
aent, lei-quels devroni 8t e observés par les employés de manidre )
diriger leurs fonctions et la nature de leur travaily 1'Union reconnait
ces droits du Jit employeur en autant que ces lois et réglements ne
contredissent par 1:s conditions de cette econvention,

Liemployeur s'epgage & n'employer que des membres de 1'Uniom, a nsi
que les apprentis, qui n'étant pas membres de 1'Union seront en tout
temps sous la juridiotion. de 1'Union, L'Union s'engage 3 fournir en
tout temps la mained *veuvre oumpltents: req.ise par 1'Employeur, c'ert-
d-dire, main-d'oeuvre capable de bien faire la travail pour lequel on
1'engage,

Dans le uas off 1'Union ne pourrait._fournir 1'aide qualifiés requise
par 1'employeur, 1'Employeur peut® i se procurer ailleu s 1l'adde
dort 11 a besoAn, laquelle, si elle est apte, deviendra membre de
1'Union en payant la contribution requise, Mais, si 1'appronti ne
recontre pas les qualifications requizes par l'employeur ou I'Uhion,
il sera renvoyé,

R
ARTICLE IV

La mained'oeuvre expérimentée sera payée au mime salaire que le
mained‘oeuvre régulidre pour le mSme ouvrage mais, sera 3 1'essai
pour une pérfiode de deux semaines aprds qudbi i1 sera considéré comme

employé permanent,

Aprds avoir fait sa demande de mained'oeuvre } 1'Union, 1'employeur
devra attendre vingt-quatre (24) heures avant d'engager toute autre
personne,

L'employeur ne renverra aucun employé i moins qu'il ne le juge juste,
ayant égard aux droits de 1l'employé. Advenant un renvoi, 1'employé

se réserve le droit de soumettre sa réeclamation au représentant de
1'Union qui, 8'il ne peut en ventr & une entente avec 1'employeur, le
soumettra & son tour au Comité dfArbitrage qui étudiera la guestion

et dont la décision sera corsidérée comme finale pour les deux parties,

I1 ne doit pas y avoir de réerimination contre aucun employé concornant
1 s acdivités normales de 1'Union, I1 n'y aura aucune activité durant
les heures de travail,

Dans le cas d'un renvoi la Compagnie (L'employeur) comsent % se
réunir avec le comité :fin de justifier le renmvoi,
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ARTICLE Voo OBLIGATIONS DE3 REPABSENTANTS DE_L*UNION

L'employ ur s'engage A reconnaitre et & s'entendre avec les

repré entanis de 1'Union dens son établissemsnt d des heure: du jour
que 1°Union peut choisir, L'employeur permettra & un représentant
accrédité de 1'Union de visiter s.n ébablissement & n'importe quel
temps durant les heures de travail, dans le but de vérifier les listes
des employés, les records de paye et les cartes de présence des
mployés, afin de déterminer si les rdglements de 1'U ion s nt
observés ans le dit établissement, Cependant, cette inspection devra
&tre faite en compi.gnie de 1'employeur ou de son reprasentant,

Heures de Travailee Femses

Cinquante (50) heures de travail gonstitueront ume semaine de travail
pour les employés du sexe féminin, si le travail est req 1is,

L] va -

Cinquante (50) heures de travail constitueront une semaine de travail
pour les employés du sexe masculin, si le Travail est reqiis,

Travail Supplesentaire

Tout employé travaillant plus que le nombre d'heures menti nnées dans
cotte convention pour une journée ou pour une semaine sers payé temps-
et-demi pour ce travail supplémentaire,

Les jours sulvants sont considérés comms jours de congéss

Jour de 1'An Jour do Noel
Confédération Aection de Grices
Vendredi Saint F8te du Travail

Tous les employés seront payés pour ces jours de congés, moyemnanmt
qu'yls aient fravaillés toutes les heurvs régulidres de cette semaine

Iravail du Dimanche et Jours de Congés

Les employés travaillant les dimanchcs et jours de conyés ssront payés
temps double pour ce travail supplémentiaire,

o EGHE L SALAIRE

De 45¢ & 75¢ 1'heure selon lewr guaiifications

FEMMES - Sang Expérdence

Les employés du sexe féminin, inexpérimentées recevront quarante-cing (45)
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oents de 1'heure pour les trois (3) preaidres semnines, Les deux (2)
sea:ines suivantes, elles recevrort cingquanie (50) cents de 1'heurs,
Aprds la oinquidme (5) semsine elles recevront un salaire basé sur
les salaires payés & cet atelier pour le mlme genre de travail en
autont toutefols, qu'slles ont los qualificaticons et la compétence
req is . pour romplir cet emploi, La Compagnie et 1'Unior conjointe~
mont décidera si 1'employé a les qualifications et la compélence
roquises,

Hoeg:s
De 55¢ & $1,00 1'heure selom leur qualification,

Toute aide du sexe .masculin sans expérisnce, recevra un minimum de
pas moins que einquante=cing (55) cents l'heure comse Laux d'engagement,

Tout employé du sexe assculin recevra une augmentation de aing (5)
cents 1'heur  aprds trois (3) semaines,

Aprds la oinquidue (5) semaine tout employé de sexe masculin recevra
un salaire basé sur les saluires payés & 1'atelier pour le aSme genre
de travail en autant toutefois qu'il a les qualifficati ns et la come
pélence nécessaires pour remplir cet emplod,

Il est entendu jue durant l'année tout employé qui oroit ne p's aveir
le wlme taux d 1'heure que son coupagnon ou compagne peut demander wn
ajustemsnt de salzire d'autant plus qu'sl ou qu'elle peut prouver qu'il
ou qu'elle a les qualifications requises pour ce mBme genre de travail,

Alors 1'saployeur o rsent & ajuster le taux de sslsire équivalent 3
1'autre,

Zranaferts - Groure d'Emlovéy

Lorsque 1'employeur déoire ot juge nécessaire de changer un employé d'ya
travail & un autre , 1'employé recevra le plus haut sdlaire 3 1'heure
8'appliquant 3 ce genre de tr vail, tel que plus haut menti nné,

T1 n'u aura cuguen dimimution de salaire pour ceux qui regoivent
actusllement plus que le minimum mentionné ci<haut,

Dans le cas d'une dimirution en cours, ou réengagement, la séniorité
ll""ll‘l'lo

ABTICIE VIII~ VACANCES
Une semaine de vacances payée sera ascordde durant le mois de mai
Jusqu'® septembre inclusivement, d tout employé en service depuis

le Ier mai de 1'armée précédante, Le salaire sera payé d'uprds 18
moyenne des dix (ID) dernidres semaines précédant la dite wacance
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Tout membre qui & été remvoyéd de son travail on qui a'e-t absenté de
don travail & cause de maladie et engagé de nouveau, serz corsidéré
coaume membre qui a travaillé continuellement, & conrdition ce end nt,
que le dit renvoi ou la dite maladie n'excdde pas soixant« (60) jou s
et i1 aura droit A& sa vacance,

Tout employé ayant cing (5) ans ou p.us de service avec la compagnie
recevra deux (2) semainos de vacance payées,

Dans le cas d'un renvoi ou si un employé quitie sont travail, la
compagnie sonsent X respecter 1'Odonnance N , 3 du Salaire Minimm
de la Province de Juébec, 5

ARTICLE IX = RETRNUE SYNDICALK

L'employeur consent 3 ce qu'une retenue syndicale so!t employde paur
la collection des contributions levées par 1'Union sur ses membres,

1'employeur consaht d déduire ces contributions des snlaires des
employés ot ) les verser 3 1'Union dans les cing (5) Jours,

- _STIMA

I1 est entendu que 1'Union pcut avoir un représentant dlment agerédité,
reconru coune "Steward® dans nhaque atelier et désigné por I'Ehl.

I1 sera du devoir du “teward de recevoir toute plainte et de

présen.er & 1- comp-gnie, Il et enterdu et compris cependants, que,
les Stewards n'auront d'autre autorité que cdlle donnée en vertu de
cette convention,

ARTICLE XI e TABLEAU POUR LES BULLETINS DYAFFICHAGE

L'employsur mettra & la disposition de 1'Union un tableau placé & la
vue des empldyés. les avis portant le secau de 1'Uplon y seront
ffichés,

_ARTICLE XIl¢ CONDITICNS SANITAIHES

L'amploysur fournira une ventilation adéquate des endroits o) se fait
le travail, I1 doit auss! fournir aux employés un appartement ou
vestistre conforteble et san.taire,

o GREVE=- PIJUETS

L'employsur consmnt d ce qu'aucun membre de 1'Union ne doisve briser
une ligne de piqueteurs établie par 1'Up,ion 'Auoun membre de 1°U.lom
ne sera requis de faire un travail vemant® ¥R€autre buanderie en

grive,

= 3 DES o

Afin de promouvoir le plus entidre coopération entre les deux parties,
tout g-ief qui peut survenir pendant la durde de cette convention,

sera réglé come suits
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Tout employé ayant des griefs devra les discuter avec le "grewvard"
de 1'établissement qui terntera l'ajustement avec le chef du
département d'of le trouble dmane,

81 auc'm ajustement satisfaisant n'est conclu, 1'agent d'affaires
de 1'Union devra alors présenter le: griefs au gérant de la compagnie
et si encore aucune entente n'est obtemus, 3 un ofticief lus élevé de

la compagnieé

Lorsqu'sucun arrangement ne peut §tre conclu au cours des démarches
précédentes, les griefs seront alors so mis & un coaité dfArbitrage
Conjoint, sur demande de 1'Une ou ou de 1'autre partie concernde dens
ce contrat, Le Comité d'Arbitrage Gonjo.nt sera coaposé de trois (3)
membres, un choisi par la compagnie, un autre per 1'Union locale et
le troisidme disigné par les deux premiers membres nommés, Dans le
cas ol 1¢s membres choisis par la compagnie et par 1'Union ne
s'entendaient pas sur le ch.ix du troisidme membre en dedins de trols
(3) jouss aprds la nomination, 1'une ou l'autre des parties peut
gladresser au Dépurtement du Travail Provincial qui appointera le
troisidme membre, Le Comité d'Arbitrage devra se réunir dans lecs

cing (5) jows siivant sa nomination et rendra comple de la décision
prise par dorit, pas plus tard que cinq (5) jours aprds a clgture
des discussions.

Il est entendu ot compris jue lorsqu'une décision e:t rendus par éorit
e. signée par deux des dits arbitres, la dite décision sera finale et
considfrée come faisant partie du contrat entre 1°Union et la
compagnie, et demeurera en force tout le temps de 1a durée de la

convention,

I1 est mutuellement entendu qu',l n'y aura pas de cessation de travail
dura t les procédures d'ajustemsnt et de plus, le Comité d'Arbitrage
Conjoint aura pleine juridiction sur toute question qui ne serait pas
spécifiquement couverte par cette convention at g« deviend ait um
sujet de discussion,

- DE

Tous les employés bénéficicront -:_:.xm période de repos de ddx {I0)
i

mimites 1'avant-midi et 1%aprds sans perte de salairo, Cependant
1%em loyé sera requis, d'sccomplir au moina trois (3) heures d'ouvrage
1¢avent-midi ou 1'aprés-midi pour béréficier de cette pé-iode de repos,

[ ] m‘ oM

Deux fois par mois & périrde fixe le comdié de grief rencortrera la
compagnie pour discuter de to.t grief important qui aurait pu survenir
et soumettre 3 la compagnie toute suggestion pour le con fonctionnemsnt
de l'atlier,

Cettec convention couvre aussi les chauf eurs, Les conditions sort ede
aprds attachées et conmes sous le non DVAPPENDIX. Les toux et slassifie

fications sont incius, Il est de plus entendu et compris qu'une augmen=
tation générule de sera asccordée 3 tous les chauffeums




de l'employcur,
APPENDIZ

Camionneurechaui ‘eur $40,00 por sensine

Remplagant $3 .00 par semaine
ARTICLE XVIII - DUREE DE LA CONVLNTION

Cette conventicn demeurera en force jusqu'l un an de cette date, le
Ier septembe I95I, ju:qu'au 3I aofit 1952, L'ume ou l'autre des deux
parties peut deasnder pur derit & 1l'autre le renouvellement de la
convention avec amendenrents trente (30) jours avant 1l'expiration de
la convention, Si aucun renouvellement n'e:t demnndé., la convention
demeure en force pour ume autre période d'wn an et ainsi de suite,

EN FOI DB QUUI, 1°: deux parties ont signé, ce I7i%me
du mois de septembre 951

IMPERIAL SUPPLY CO, UNION INTERNATIONALE DES EMPLOYES
DE BUANDERIE, LOCAL 278, F.A.Te

Klisibley Bomdo Tarddf JIut, Orge

Gérard Desrosjers
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CETTE CONVENTION, faite et co clue ce Ier jour de septembre I949 par et
entre la Buanderie Imperdal Supply Co., ayant sa place d'affaire au numéro
I471 rue Pa thenais, Montréal, D'upepart,
ci-aprds appelée ":MPIOY UR"
et
L'UNION INTERNATIOVALE DES EMPLOYES DE BUAND:RIE, Loeal 278, une Union
ouvridre affilide & la "FEDERATION AME«ICAINE DU TRAVAIL* d'autre part,
ci-aprds appelée "L'UNION®"
L'objet de cette conventicn, le but et 1'intention auxquels les
deux parties doivent s'en tenir sonts
a) Etablir un esprit de borre entente entre enployeur et employésj
b) Amener et établir un ordre élevé d'efficacité dans la dite

industrie par l'intellige:rt coopération dé l'employeur et de

1'employé,

ATTENDU QUREs les deux prties son. désireuses de prévenir les grives et
contre-grdves et de maintenir 1'échelle de sal ires sur une ‘ase uniforme,
heures de travail et conditions parmi les membres de L'Union, les particuliers
et les corporations qui engagent des ouviriers de buanderies et autres dans

des emp}ois ou occupations similaires, faciliter des arrangements pacifiquc.

de tous les griefs qui peuvent survenir de temps & autre entre les employés, et;
ATTENDU JUEs c'est le dési® et 1'intention de cette convention d'aider &
maintenir un état de vie normal pour ceux qui travaillent' dcrs de telles
industries ¢. 3 cette fin aider 3 la maintenance d'une prati .e efficace

dans 1'industrie,

ARTICLE II-0BLIGATIO S
L'employeur, tel qu'entendu, n'emploiera pour travail intérieur

de buanderie, que les membres en rdgle avec L'Union et le dit Eaployeur
reconnsit L'Union comae seul agent de liaison entre tout emplayé de buanderie,
excepté ceux ci-aprds désiynés,

Les stipulations qui suivent ne s'appliquent pas aux Exécutifs,
Surintendants et Contrenaitres, Bureau, Engenieurs Stationneires

L'Employcur consent 3 décharger tout membre de L'Union & sept (7)
Jours d'avis p:r écrit, lequel est reporté au Secrdtaire ou tout autre

officier de L'Union, comme suspendu ou exclu de la dite Union,

19 2185
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C I DROITS DE L'EMPLOYE

L'EMPLOYUR sura droit d'établir & sa discrétion les rdglements

qu'il jugera nécessaires et propices pour la bonne conduite de mn établisse-

ment, les quels devront &tre observés par les employés de manidre 1 diriger

leurs fonctions etla natﬁro de leur travailj LfUnion reeconnait ces droits
du dit Employeur en autant que ces lois et rdglements ne contredisent pas
les conditons de cctte eonvention,

L'Employeur s'engage & n'employer que des membres de L'Union, ainsi
que les apprentis, qui n'étant pas mombres de L'Union :eront en tout teamps
sous la juridiction de L'Union, L'Union s'engage & founmir en tout temps
la main-d'oeuvre compétente rejuise par L'Employeur, c'est-'-dire, mdin-
d'oeuvre capable de bien faire le travail pour lequel on 1l'enggge.

Dans le cas ou l'union ne pourrait fournir 1'aide qualifiéde
requise par L'Employeur, L'Employcur peut alors se procurer ailleurs 1l'aide
dont 11 a besoin, laquelle, si elle est apte, deviendra meambre de L'Union
en payant la contriVbution requise, Mais, si 1l'apprenti ne rencontre pas

les qualifications requisss par L'Employeur ou L'Union, il sera renvoyé,

IC IV
La main-d'oeuvre expérimentée sera payée au mfme salaire que la

mgin-d'oewwre pour le m8me ouvrage mais, sera & 1'essai pour une période
de deux seaaines aprds quoi, 11 sera considéré comme employé permanent.,
Aprds avoir fait sa desande de mainedfoeuvre } L'Union, L'Employeur
devra attendre vingt-quatre (24) heures avant d'enguger toute sutre personne,
L'Employeur ne renverra aucun employé % moins qu'il ne le guge
juste, ayant égurd aux droits de 1'employé. Advenant un renvoi, L'employé
se réserve le droit de soumettre sa réclamation au représentant de L'Unior
qui, 8'il ne peut en venir } une entente awec L'Employeur, le soumettra &
son tour au Coaité d'Arbitrage qui dtuiiers la question et dont la décision
sera considérée comme finale pour les deux partied,
Il né doit pas y avoir de réerimination contre aucun emplopé cone-
cernant les activités normales de L'Union. Il n'y aura aucune activité

|
durant les heures de trav il,

ARTICLE V- OBLIGATIONS DES REPRESENTANTS DE L'UNION

L'Employcur s'engage 3 r-connaitre et & s'entendre avec les

représentants de L'Union dans son établissement } des heures du jour que
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L'Union peut choisir, L'Employeur permettra 3 un représentant accéédité
de L'Unicn de visiter son établissement & n(importe quel temps durant les
heures ce travail, dans le but de vérifier les listes des employés, les
records de pqye et les cartes de pridsence des employés, afin de déterminer
si les réglements de L'Union sont observés dans le it établissement,
Cependant, cette inspection devra 8tre faite en compagnie de L'Employeur

ou de son représentant,
ARTICLE VI - v SUP ,NTAIRE =-CONGES
leurce de travall -Femmep
Cinquante (50) heurss de travail consitutercnt une semaine de
travail pour les employés du sexe féminin,
Sinquante (50) heures de travail consititueront une semaine de

travail pour les employds du sexe masculin,

Iravail Supplementaire

Tout employé travaillant plus que le nombre d'heures mentionnées
dars cette convention pour une journée ou pour une semaine sera payé temps~

et-demi pour ce travail supplémentaire,

Congés
Les jours sulvqnts sont considérés comme jours de congéss
Jour de L'An Jour de Noel
St, Jean-Baptiste Action de Grices
Vendredi Saint F8te du Travail

Tous les employés sero:t payés pour ces Jours de congés, moyennant

qu'ils aient travaillés toutes les heures régulidres de cette seuaine

Iravail du Dimanche et Jours de Congés

Les employés travail !ant les dimanches et Jours de congés seront

payés teaps double pour ce travail supplémentaire,

CLE VII = ECHE DE SALAIRE =FEMMES

Sans ggpgrignge = Fennes

Les employés du sexe féminin, inexpérisentées recevront quarante (40)

ENTS de 1'heure pour les trois (3) premidres semaines. Les deux (2) semaines
suivanttes, elles recevront quarante-cing (45) cents de 1'heure, Aprds la

cin udme (5) sematne elles recevént un salaire basé sur les salaires payés

Y cet atelier pour le mdme genre de travail en autant toutefols, qu'elles

ont les qualifications et la compétence requises pou: remplir - cet emplod,

La compagnie décidera si 1'employs a les qualifications et la compétence

requises,
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ECHELLES DE SMLAIRK -HOMMES
aire

Tout aide du sexe uasculin sans expérience, recevrs un minimum

de pas moins que cinquante (50) cents l'heure comme taux d'eng gement,

Tout employé du sexe masculin recevra une augmentation de
cinq (5) cents 1'heure aprds trois (3) semaines.

Aprds la cirquidme (5) semaine tout employé de seme masculin
recevra un salaire basé sur les salaires payés % 1'atelier pour le mlme
genre de travall en autant toutefois qu'il a les qualifications et la com=
pétence nécessaires pour remplir cet emploi,

La compagnie accepte de donner 3 tous les employés -ouverts par
cette canvention une &ugmeniction de trois (3) sous 1l'heure 3 dater du
premier septembre I949. L'indice actuel du eoflt de la vie 3 Montréal est
163444

De trois mols er trois mois la compagnie accepte de donner 3 tous
les employés couverts par cette convention une augmentation équivalente

au collt de la viejy cepend:nt, la compignie se réserve le privildge de

diminuer la .ite augmentation du cofit le la vie si 1'indice du Gouvernement
Fédérale indique une baissej toutefois ni la base de salaire, ni le taux

de saldire ne devra 8tre réduit,

iransferts- Groupe d‘Employés

Loreque L'Employecur désire et juge nécessaire de changer un
employé d'un travail 3 un autre, L'Employé recevra le plus haut salaire
& 1'heure s'appliquent } ce genre de travail, tel que plus haut wentionané,
PAS DI BIMINUTION DE SALAIRE

Il n'y aura aucune diminuation de salaire pour ceux qui recoivent

actuellement plus que le minimum mentionné ci-haut,

Dans le cas d'une diminution en cours, ou ré-engagement, la

séniorité prévaudra,

ARTICLE VIII- VACANCES

Une seuaine de vacances payée sera accordée durant le mois de

mai jusqu'd septembre inclusivement, 3 tout employé en service depuis le

Ier mai de 1'année précédente, Le salaire sera payé d'aprds la moyenne

des dix (IO0) dernilres semaines précéddant la dite vacance, Tout membre

qui a été renvoyé de son travail ou qui s'est absenté de son travail 3

cause de maladiie et engagé de nouveau, sera considéré comie membre qui a

travaillé sontinuellement , 2 condition cependant, que le dit renvai ou la

dite m:ladie n'excdde pas soixante (60) Jours et 11 aura

droit 3 sa vaecance,
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Tout employé ayant cinq ans ou plus de service avec la gompagnie
recevra deux (2) semaines de vacance payées,
G LET , SYNDICA
L'Employeur consent & ce qu'une re tenue syndicale soit employée
pour la colleetion des contributions levéas par L'Union sur s«s membres
L'Employeur consent 3 déduire ces contributions des salaires des

employés et & les verser & L'Union dars les cing (5) jours,

ICLE EW
Il est entendu que L'Union peut avoir un représentant dliment

sccrédité, reconnu comme *"Steward” dans chaque atelier et désigné par L'UNION,

Il sera du devoir du "Steward" de recevoir toute plainte et de la présenter
2 la compagnie, Il eSt entendu et compris cependant que, les "Stewards"

Nfauront d'eutre autorité que celle donnée en vertu de cette convention,

ARTICLE XI - TABLEAU POUR LES BULLETINS DYAFFICHAGE

L'Employecur mettra & la disposition de L'Union en tableau placé

2 la vue des employés, Les avis portant le sceau de L'Union y serot

affichés,

TICLE ONDITIUNS SANIT ALt
L'Employeur fournira une ventilation adéquate des endroits ofd
se f=it le travaily, Il doit aussi fournir aux employés un appart ament ou

vestiaire confortable et sanitalre,

ARTICLE XIII- GREVE - PIQUETS

L'Employeur consent § ce qu'aucun membre de L'Union ne doive briser
une ligne de piquetage établie par L'Uniony Aucur membre is L'Union ne
sera requis de faire un travail venant d'une =utre buanderie en grdve,

ARTICLE XIV - REGLEMENTS DES GRLIFS

Afin de promouvoir la plus entidre ccopération entre les deux

partles, tout grief qui peut survenir pendant la durée de cette conventien,

sera réglé comme suits

Tout employé ayant des griefs devra les discuter avec le "S teward™

de 1'établissement qui tentera 1'ajustement avec 13 chef du départment d'od

le trouble émane,

A
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81 aucun ajustement saitsfaisant n'est conclu, l'agent d'affaires

de L'Union devra alors pré:enter les gricfs au gérant de la compagnie et
sl encore aucune entente n'est obtenue, 2 un officier plus élevé de la com=
pagnie,

Lorsqu'aucun arrangement re peut &8tre conclu au cours des démarches
précédentes, les griefs seront alors soumis & un Comitd d'Arbitrage Conjoint,
sur demande de 1'une ou de 1l'autre psrtie concernée dans ce contrat, Le
Comité d'Arbitrage Conjoint sera composé de trois (3) membres, un choisi
pirla coupagnie, un sutre par L'Union locale et le troisidme désigné par
les d eux premiers membres nommés. Dans le cas ol les membres choisis par
la cumpagn;a et par L'Union ne s'entendaient par sur le choix du troisidme
membre en dedans de trois (3) jours aprds la nomination, 1l'une ou 1'autre
des purties peut s'adres .er au Département du Travail provincial qu! appointera

le troisidme membre, Le Comité d'Arbitrage devra se réunir dans les cing (5)
jours suivant ss nomination et rendra compte de la décisién prise par écrit,
pas plus tard que cing (5) jours aprds la cl8ture des discussions,

I1 est entendu et conpris yuc lorsqu'une décision est rendue par
dorit et singée par deust des dits arbitres, la dite décision sera finale
et considérée comme faifant partie du contrat emtre L'Union et la Compe gnie,
et deaeurera en force tout le temps de la durée de la convention,

Il est mutuellement entendu qu'il n'y aura pas de cessation de
travail durant les procédures 4'ajustement et de plus, le Comité d'Arbitrage
Conjoint aura pleine juridiection sur toute question qui ne serait pas
spécifiquement couverte par cette con. ntion et qu. deviendrati un sujet

de discussion,

ARTICLE XV « PERIODES DE REPOS

Tous les employés de 3 mois de service ou plus bénéficieront d'une
période de repos de dis (I0) minutes 1'avant midi et 1'apr8s-midi sans perte
de salaire. Cependant 1'employé sera requis d'accomplir au moins 3 heures d'ou=-

vrage 1'avant-midi ou 1'apr¥s-midi pour bénéficier ce de cette période de re-

Deux fois par mois d période fixe le comité de grief rencontr:ra
la compagnie pour diseuter de tout grief important qui aurait pu survenir
et soumettse & la compagnie toute suggestion pour le bon fonctionnement de

1l'atelier,
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Cetle convention demeurera en force jusqu'd un an de ce.te date
et trente (30) jours avant 1'expiration de la dite convention, 1'une ou
l'agtre des deux parties peut demander par éerit & 1'autre le rencuvellee
ment de la convention avec amendements., S1 aucun remouvellement n'est
demandé, la convention de.eure en force pour une autro période d'un an
et ainsi de suite,
C I- CHAUFFE
Cette convention couvre aussi les chaufifeurs, Les conditions
sont ci-apr¥s attachées et connues sous le nom D'APPENDIX. Les taux et
classification sont inclus, J1 est de plus entendu et compris qu'une
augmentation générale de sera sccordée & tous les chauffeurs de L'Employeur,
EN FUI DF QUOI, les deux parties ont signé, le j ur de 1‘annde plus haut
g mentionné,
d .
IMPERIAL SUPPLY CO, UNION INTERNATI NALE DES EMPLOYES y
3 DE BUANDERILSZLOCAL 278, F.A,T,
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CETTE CONVENTION , faite et conclue ce 21idae jour d'aclt 1946 par et
entre la Buandrie Imperial Supply Co., ayant sa place d'alfaire eu
numero 1471 rue Phartenais , Montreal, d'une part, oi-aprds appelés
"EMFLOYEUR™ , et LYUNION INTERNATIONALE DES EMPIOYES DE BUANDERILS,
Local 278, une Union ouvridre affilide 3 la "FEDERATION AMERICAINE"

DU TRAVAIL® d'autre purt, ci-aprds appelée L'UNION,

ARTICLE 1
OBJET: L'objet de cette convention, le but et 1'intention auxquels les
deux parties doivent s'en tenir sonti-
(a) Etablir un esprit de bonne entente entre employeur et
employés,
(b) Amener et etablir un ordre élevé d'efficacité dans

ladite industrie par 1'intelligenée coopération de

1l'employeur et de 1'eamployd,
ATICNDU JUE: les deux parties sont désireusss de prevenir les grives et
contre-grives ot de maintenir 1'échelle de salaires sur une base uniforme,
heures de travail et conditions parmi les membres de L'Union » les parti-
culiers et les corporations qui engagont des ouvriers de buanderies et
autres dans des emplois ou occupations similaires, faciliter des arrunge-
ments pacifiques de tous les griefs qui peuvent survenir de temps a autre
entre les employés et;
ATIENDU JUE: c'est le désir et 1'intention de cette convention d'aider a
maintenir un état de vie moramal pour ceux qui travaillent dans de telles
industries et a cette fin aider } la maintenance d'une pratique efficace
dans 1'industrie,

ARTICIE 1)

Q5LIGATIONS: L'Employeur , tel qu'entendu, n'emploiera pour travail inté-
rieur de buanderie, que les membres en rdgle aveo 1'U,ion et ledit employeur
reconnalit 1'Union comme seul agent de liaison entre tout employ de buan-
derie, excepté ceux-ci-aprds désignés. '
Les stipulations qui suivent ne s'appliquent pas aux Exécutifs, Surintern-
danta et Contremaftres,

L'Employeur corsent i décharger tout membre de 1'UNion 3 scpt (7) Jours

Vo /510
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d'avis par éerit, lequel est reporté au Sécretaire ou tout sutre officier
de 1'Union , comme suspendu ou exclu de ladite Union,

ARTICLE 10
DROI1 'EMP t L'Employeur aura droit d'établir a sa diserétion
les rdglements qu'il Jugera néces:zaires et propices pour la bonne con-
duite de son établissewment, lesquels devront 8tre observés par les employés,
de zanidre a diriger leurs fonotions et la nature de leur travail } 1'Unio:
reconnalt cesdroits dudit Employeur en autant que ces lois et rdgleaents ne

contredisent pas les conditions de cette convention.

L'Employeur s'engzge a‘n'employer que des membres de 1'Union, ainsi que les
apprentls, qui n'étant pas mcabres de 1'Union seront en tout temps sous

la Jjuridiction de 1'Union ., L'Union s'engage & fournir en tout teaps la
main-d'ceuvre compétente requise par 1'Eaployeur, c'est-d-dire, main-d'oeuvre
capable de bien faire le travail pour lequel enm 1'engage,

Dans le cas ou 1'UNIUN ne pourrait fournir 1'aide qualifiée requise par
1'Employeur , 1'Employeur peut alors se procurer ailleurs 1'aide dontril

a besoin, laquelle , si elle est apte, deviendra membre de 1'Union enm payant
la contribution requise . Mais , si 1'apprenti ne rencontre pas les qualifi-

cation requise par 1'Employeur ou 1'Union , il sera renvoyé,

ARTICLE 2V
La aain-d'oeubre expérimentée sera payée au mbme sal:ire que la main-
d'osuvre régulidre pour le m8me ouvrage mais, sera & 1'essai pour ume pério-

de de deux semaines aprds quoi,; il sera condidéré comme employé permanent.,

Aprds avoir fait sa demande de main-d'ceuvre a 1'Union, 1’Employeur devra

attendre vingtequatre (24) heures avant d'engager toute autre personme,

L'Employeur ne renverra aucun employé a moins qu'il ne le juge juste, ayant
égard aux droits de 1'employé, Advenant un renvoi, l'employé se reserve

le droit de soumettre sa reclamation au représentant de 1'Union qui, s'il
ne peut en venir i une entente avec 1'employeur, le soumettre 3 son tour
au Comité d'Arbitrage qui étudier: la question et dont la décision sera
considéré comme finale pour les deux parties,

Il ne doit pas y avoir de recrimination contre aucun eaployé concernant les

activités noramales de 1'Union . Il n'y aura sucune otivité durant les

heures de travail,
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AGTICIE ¥
QaLIGATIONS DES HEPiIENTARTS DE L'UNIQN: L'Eamployeur s'engage & recon-
naftre et a s'entendre avec les représentants de l'Union dans son établie-
sement 3 des heures du jour que 1l'Union peut ¢hoisir . L'Employeur permet-
tra d un représentunt acerédité de 1'Union de visiter son établisseament i
n'importe quel temps durant les heures de travail, dans le but de vérifier les
listes des employés , les records de paye et les cartes de présence des
eaployés, afin de déterminer si les riglements de 1'Union sont observés dans
ledit établissement. Cependant , cette inspeetion devra $tre faite en com-
pagnie de 1'Emj;loyeur ou de son représentant,

ARTICLE Y1
IBAVALL SUPPLEMENTAIRE -CONGED:
HEVGES DE THAVALL = FEMMES:

Cinquante (50) heures do travail oonltiﬁusront une semaine de travail pour |
-lil employés du sexe féminin,

Cinquante (50) heures de travail corstitueront une semaine de travail pour
les employés du sexe masculin,
TRAVAIL SUPPLEJERTAIRE:

Tout employé travaillant plus que le nombre d'heures aentiomnées dans cette
convention pour une journées ou pour une semaine sera payé temps-etedeaml pour
ce travail, supplémentaire,

CONGES s

Le: jours suivants sont considérés comme jours de congés.

Jour de 1'An Jour de Noédl
St.Jean Baptiste Action de Gréces
Vendredi Saint P8te du Travail

Tout employé sera payé pour ces jours de congés.
THAVAIL DU DIMANGHE ET JOURS DE CONGES:
Les emnloyés travaillant les dimanches et jours de congés seront payés
teaps double pour ce travail supplémentaire.
ARTICIE VA
ECHELLE DE SALAIRE = FEAMES:
SALAJRE AINDMA:
Pendant toute la durée de cette convention, les shalaires minima suivants
devront prévaloir, ' ‘
(a) Le salair¢ ainiaum de toute employée du sexe féainin sera de

de l'heure,
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(b) Aucune: e2pléyée du sexe féainin ne recevra une augamentation
de moins de .10 sous de 1l'heure,

(o) Les emplcyées du sexe féminin paydes & la semeine ne devront
pas recevoir d'augaentation de moins de _____ par semaine,
En aucun cas, le salaire des employés du sexe féminin ne devra
Stre moims que ______ per seamaine,

(d) L'Union recomnalit le procédé actuel de payer les employés tra-
vaillant au moreeau, Cependant , les employées du sexe féainin
ne devront pas recevoir d'augmentation de moins de _____ de 1'heure
basée sur leur salaire régulier . En aucun cas, le salaire mini-
mm d ‘une employée travaillant au morceau ne devra 3tre moims que
le salaire minimua de 1'heure mentionné 4ei, Les employés tra-
vaillant au morceau resevront une garantie de ______ de 1'heure
advenant défectuosité de machine ou ralemti ou mamque d'ouvrage, etc.

(e) le salu:ire miniaum pour les employdes travaillant au morceau
devra 8tre de _____ de 1'heure,

SANS EXPERIZNCE - FRIES:

Les employées du sexe féminin , inexpérimentées recevront _____de 1'heure

pour les trois (3) premidres semaines, Les deux (2) semaines suivantes,

elles recevront ______ de l'heure,

Aprds la cinquidme (5) semaine, @lles recevront un salaire basé sur 1'eschelile

établie dans cette conventioh,

ECHELLE DE SALAIRES

SAIALRE MINING:

Toute aids du sexe masculin recevra un ainimus de pas moins que _____ de

1'heure,

(a) Le salaire minimum de tout employé mesculin sera de ______
de 1'heure,

(b) Auoun employé du sexe masculin ne recevra une augamentation
de moins que .10 sous de l'heure,

(e) Les employés du sexe masculin payés i la semaine ne doivent
-pas recevoir d'augmentation de moins qus ______ par seamaine,

PE - HO: 3

Les employés du sexe masculin , sans expérisnce , recevront un minimm de
de 1'heure pour les trois (3) premidtes semsines de service. Aprds

. la troisidme (3) semaine d'apprentissage, ils recevront un salaire basé
sur 1l'échelle établie dans cette conventiom,




5w

THANSFERS = GHQUPE D'EMPLOYES:
Lorsque 1'Employeur désire et juge nécessaire die changer un employé d'un
traveil » un autre, 1'eaployé recevra le plus haut salaire } 1'heure s'ap-
pliquant 3 ce genfw de travail, tel que plus haut mentionné,

AKLIGLE VAL
PAS 1171 I Salalills
11 n'y aura aucune diainution de salaire pour ceux qui recoivent actuelle-
aent plus que le alnimua wentionnd ci-haut,
Dans le cas d'ure diainution en cours, ou ré-engagesent » 1a soniorité
prévaudra.

ABTIGLE 13
YACANCES:
Une sesaine de vacanos payée sera accordée durant le mois de mail jJusqu'd
septeabre inclusiveaent, I tout employé en service depuis le ler mai de
1'année précédente. Le salaire sera payé d'aprds la moyerne de dix (10)
dernidres semaines précddant ladite vacance ct pas moins que ______ heures,
Tout aeabre qui a été renvoyé de son travail ou qui s'est absenté de son
travail L cause de maladie et ongage de nouvesu, sora considéré comme meme
bre qui & travaillé contimnuellement, z condition cependant, que ledit rem-
vol ou ladite maladic r'excdde pas soixante (60) jours et 11 aura droit 3

sa vagcance,

ARTICIE X3
CHECK - OFF:
I.’Eaployeur gonsent & ce que le "Check-Off System" soit employé pour la
¢ollestion des contritutions levées par 1'Union sur ses membros employés
pas 1'taployeur,
L'Eaployeur consent a deduire ces contributions des salsires des employés
et a les verser i 1'Union dz. s les einq (5) jours,
Tout argent regu et collecté comme contribution re sera pas ajouté aux
fonds de 1'Employeur mais sera gurdé em dépdt pour le bénéfice de 1'Unionm,
L'Union obtiendra de ses uembres 1'autorité pour 1'Eaployeur de eollecter
cesdites comtributions,

ARTICIE X)i
SIEuA. DS
I1 est entendu que 1'Union peut avoir un représentant diiment acerédité,
reconnu comme "Steward" dans chaque usine et désigné par 1'Union « I1 sera

de son devoir de recevoir toute plainte et de la présenter aux autorités




81 aucun ajustement satisfaisunt n'est conelu, 1'agent d'affaires de 1'Union
devra alors présenter les griefs au gérant de la compagnie et si encore au-
cune entente n'est obtemue, a un officier plus élevé de ln compagnie, Dans
le cas ou 1'Union locale n'aurait pas d'agemt d 'affaires, 1'Union désigne-
ra alors un de sce officiers qui agira comme tel uans cette procedure,
lorsqu'aucun arrangeasnt ne peut ltrt'conélu au' cours des deaarches précé-
dantes, les griefs scront alors souais a un Coaité d'Arbitrage Conjoint, sur
desande de 1'une ou de 1l'autre partis concernés dans ce contrat, Le Coaité
d'Arbitrage Conjoint sera composé de trois (3) membres, un choisi par la
compagnis, un autre par 1'Union locale et le troisidme désigné par les
deux premiers membres nomaés, Dans le cas ou les membres choisis par la
compagnie et pur 1'Union ne s'entendaient pas sur le choix du troisidae mem-
bre en dedans de trois (3) jours aprds la nomination, l'ure ou l'autre des
parties peut s'adresser au iépartement du travail provineial qui appointe-
ra le trolsidme membre. Le Comité d'Arbitrage devra se réunir dans les

eing (5) jours suivants se nomimation et rendra compte de la déeision prise

par éorit, pas plus tard que cinq (5) jours aprds la cloture des discussions .

I1 est entendu et compris que lorsqu'une décision est remdue par écrit et
signée par deux desdits arbitres, ladite déeision sera finale et considérde
comme faisant partie du contrat entre 1'Union ¢t la Compagnie , et demeurera en
force tout le temps de la durée de la convention,
11 est matuellement ont;ndu qu'il n'y aura pas de cessation de travail durant
les procédures d'ajustezent et de plus, le Comité d'Arbitrage Conjoint aura
pleine juridiction sur toutes questions qui ne seralt pas spieifijueanecnt,
couverte par cette convention et jui devisndrait un sujet de discussion,
ARTICIE XVi3
DURER:
Cette convention demeurerz en force jusqu'd un an de cette date et trente
(30) jours avant l'expiration de ladite comvention , l'ume ou l'autre des
deux parties peut demander par éorit 4 l'autre le renouvelleascnt de la
convention, Si aucun renouvellement n'est demand¢, la convention deaeure

en force pour une autre pdriode d'un an et ainsi de suite,




Cette convention couvre aussi les chauffeurs . Les conditions sont ci-
apris attachées st connus sous le noa D'APPENDIX. Les taux et slassifi-
cations sont inclus., I1 est de plus entendu et compris qu'une augaenta-

tion generale de 2¥ sera accorée } tous les chauffeurs de 1'eaployeur,

EN FOIE DE QUOI, les deux parties oni signé, le jour de 1'année plus

haut aentionné,

BUANDERIE IMPERIAL SUPPLX CO.

(GE) NICOLAS SAPANA,
A7), PAKTUENALS, ML

UNION INTERNATIONALE DES EMPLOYES
UES GUANDERIZS, LOCAL278.




AEPERRIX

Canionneur = chauffeur .....cscsscccasces Garantie de $29,00 par semaine
plus $6.00 de dépenses, total
$35.00 base sur la comaission
de 13%.

Ralplagnnt A e 008000000000 00000000000008° 330.00 par semaine

..ll.'....l.ll.'..'....-‘23‘00 p-r '...in.

3 Socritu.n ~Troseridre.
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