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La résistance au changement peut, 38 1'occasion, s'avérer cité & développer sa tdche, une baisse de signification
beaucoup plus manifeste et négative face 38 1'automation. et d'importance de son travail et avouera, sans peine, que
[T faut noter que cette résistance peut &tre soit le fruit sa fonction est devenue ennuyante ou du moins peu "moti-
d'une peur de 1'inconnu, soit 1'occasion de manifester son vationnelle”. 11 en conclura qu'il ne peut plus utiliser
hostilité envers 1'autorité. En effet, 1a peur de 1'in- pleinement ses aptitudes au travail, source de réduction
connu peut se traduire par des comportements plus ou moins du rendement général, et cause directe de 1'augmentation
contrB1és aboutissant 3 des conséquences parfois facheuses. du taux d'accidents, du taux d'absentéisme, etc. A plus
long terme, la fatigue psychologique, issue de la mono-
des organisations, 1'employé tonie du travail et de 1'ennui qui en découle, peut en-

)e us, cor jans 1a plupart
travailleur des troubles psychologiques

peut diff ant manifester son désaccord avec les mé- trafner chez le
thodes de gestion utilisées par ses supérieurs, il conver- et physiologiques sérieux d'origine nerveuse.

tira son hostilité refoulée en structions systématiques

face & 1'implantation de technologies nouvelles, Cette

dernidre forme de résistance au changement fait son appa- __‘ ‘&H_, I S ___Q_E_.‘i,\:i‘p '_O_C'H_H_:";,' ] PROFES
rition surtout dans les organisations de type autocratique. SIONNELI
Tant et aussi longtemps que 1'on aura pas distingué entre =
1'hostilité envers 1'autorité et la résistance face au travail
hangement technologique, i1 deviendra presque
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tomation. Les derniers développements techniques
1'automation seront parfois désastreux, se traduis L
sabotage systématique ou, au contraire du but pour- ition des techniciens et des professionnels, leur permet-
automation, par une signific ve de tant d'exécuter Teur travail avec plus de rapidité et de
cacité organisationnelle, 2 précision. L'ordinateur ne prendra jamais de décision et

1

n'apportera jamais de solution nouvelle

yutefois modifiera 1a nature
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technoiogies nouvelles ne donne pas interpersonne iens, entre pr sionnels
Tongtemp D ou entre techniciens et professionnels L
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1 25 micromadis:
UNE SOLUTION TROMPEUSE ?

Réjean SAVARD jucteurs of ferts ces dernié@res années par les fabricants

jue de raffinement des lecteurs et des lecteurs-repro-

Bibliothéque Nationale "What was considered was how much money the vendor coula
make, and how much money the user could save This is

not the way to build a future", dit lui-méme un représen-
tant de la compagnie 3M

nicrodocument n'a p connu ces derni@res année /)
pularité 3 laquelle on aurait &té en droit de

bibliothéques n'ont pas encore 8 que
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vens appelait en 1971 'The Microforn raient d0 prendre de 1'ampleur les micromédi le fait
que des appareils de plus ou moi e qualité aient

tant, au début du siéc 1 entrevoyait avenir
alors &té mis sur le marché n': g ( la cau

microdocument. Les bibliothéques ont acheté ¢
1

pour la microphotographie. Aujourd'hui, les développement
technologi s contemporains n'ont pas encore réussi a re-
faveur des usagers nos bibliott

ire, dirait-on, n'a pas encore appr

contentant de

reils qu'elles croyaient pouvoir /olutionner

de la documentation. E11 sont vite rendu

inconvénients inhérents > s qénér i lecteurs:

la plupart du temps, i alle 5 'arracher les yeux pour
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plus, intéressé e-
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rendus de plusieurs recherches
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micromédia ne fut pas SUCCes. algré tout,
techni

agnostic peu reluisant

3 la recherche de jue
ersité de Yal nous ne pourrons plus voquer auvaise
de volumes, de quoi ppareil . Ainsi t }'“}‘»

) nombre des modéles dispor ] 3 ¢ tiplié

r\._'jljb' ¥e Le pro- -
jant les usagers et ; bibliothécaire:
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uments
iment parmi u
tion ne s'éléve
P P
ajoute: "Depressed scho 5 t i ni ité de la reproduction,
that the Marvar té e : cilité de conservation
less adequate [1 faut q’a!m\vz tt»mt"m«v
ago, when it was a tiny fra puis en taire | inventaire |

PrIe cument est incomp ou encore
iques et les journaux iculiérement suje ument es nco OU encore

la mutilation ) 1 > vole pas un micro partie de celui-c » donnera
nne  Baut 4 la reproduction
1e peut |

il faudra se procurer
ration de microfilmage
je fagon 3 ce que le cliché couvre

icrophotographie ne pe dre soin,
du manque d e { 1 age, Aprés le dével )ement, une pren
e reste con image nécessaire et

optimiste que ie sOn 1 e ce soit, 11 faut faire des reprises. 3
joit plus 'un "pé photographique doit aussi y étre. Chaque cor
acceptable pour une documentat indispensable ma [ o doit également étre vérifiée quant 3
sée moins juemment Enfin, le microfiln wme la microfi

pondre aux no srnationales.
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ticuliérement dans les début
ui se heurte a un

wi a freiné énor- 1 manque S . u encore dont les images

Québec est le man- lisiples, es d uite indisposé.
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nateur une représentation condensée de 1'information, prudence n'est pas trés ndante a prudence est donc 3
c'est-a-dire un résumé Parfois encore on dégage les con- recommander plus que jamai
cepts d'un document & 1'aide de mots lefs ou descripteur
w'on enregistre dans 1'ordi C'est 1 ne foi jramatique, ou ale
(Banque de données A accés direct de 1' 3 6t6 fix ] 'autorisation 1'au
Québec) teur, le lég | reconnait un droit d'auteur spécifi-
Ju = le support matér lisque, ruban magnétique,
I1 ne 1sation de dinateur film, et ) & 1'aide duquel les ons peuvent &tre repro-
peut iroits de 1'auteur du tex- fuits méc Le fabricant de enreqistrement
te tra levient encore plus évident si on consi- ouit ainsi, sur sa fabrication, d'un droit distinct de
idre les effet ue le traitement par ordinateur peut avoir J1 que 1'auteur a sur 1'oeuvre enregistrée Cela veut
ur le marché de ( 'The appropriation of the tex- {ire que e lorsque ’ t tombée dans le domaine
tual ntent of a book for computer use may drastically public, par expiration de e de protection, une
hrink that market" production de celle-ci constituer un acte de contre-
fagon d cause de ce droit ju fabricant sur le sup-
L violation du droit d'auteur, toutefois, se fie seu- 3 Ce droit dure ¢ ans 3 compter de la n-
] le texte de 1'oeuvre est tocké intégralement we, du jban magnétique, ou de it autre
le résumé dans 1'ordinateur. Les systémes, raane
f omme BADADUQ, qui se limitent 3 reproduire les
essentiels du document ainsi que sa description bi- "A worh that 4 an t bl {lomacs
ne peuvent pas entrainer une violation du may become the subject of this special
Ce ystémes, en effet, ne reproduisent wuright. And in Like manner, the
pa ]'oeuvre entiére J une partie importante de celle-ci miaht conderred by s, 4(3) / A 4 ¢
I1s se limitent & identifier et & localiser 1'oeuvre sans forn many vears asfen the ' A the
a rempl a lui faire une concurren wner of the ordginal work came ¢ n er
Cela d gner que la plupart ; neason of the pa that the n mica
ont de U nay be made at almost the X
ommise au = wr i ! the onia ohm ok witn ikt O
rmation s - ven sul went th §
put), avant méme que 1'informat
forme de langage naturel wtput). (24 Juand une institution d'enseignement procéde a | 116 -
trement d'oeuvres littéraires, dramatiques ou musicales,
1 v a donc, trés souvent, une double vi n: violatior
L ERVIC fes droits de 1'auteur sur son oeuvre et vi tion du droit
) fu fabricant sur le support matériel
n peut affir es audijo-
visuels de nc rendent res- Lorsque institution d'enseignement effectue 'enreqistre
ponsable wotidiennement d'un bon nombre de violations du ment d'une émission radiophonique évisée, le pr ame
droit d'auteur. Cela se produit aussi parce que la partie se fait plus complexe. [I1 faut d' faire la distin
je 1a 1oi qui f yudio-visuel des tion habituelle entre 1'oeuvre, qui titue le contenu
plus confuse alc tes audio-visuel ne ission, et 1'émission elle-méme. e matériel de
ont pas néces en droit d'auteur ssion pourra étre ou ne pas &tre protégé IT y a er
effet des émissions qui ne sont pas protégées comme oOeu-
listes en audio-visuel aimeraient par exemple vres littéraires, dramatiques ou musicales.
1'enre trement d'émissions télévisées ou radio- vu que la loi 1 'oeuvre soi
ainsi que l'enregistrement fait & partir d'un uit que les visuel pour -
d'un ruban magnétique, ¢ stituent des actes per- une émission télévision
\ se n'est d cause jus- st-3d-dire qui ne soit t et qui vé-

la loi

ue la juris- hicule du matériel non protégé

























Note aux auteurs:

Le comité de rédaction invite les membres a soumettre des ar-
ticles, tant en anglais qu'en frangais. Tous les articles seront
publiés dans la langue d'origine

La rédaction accepte les articles tant informatifs qu'éducatifs
portant sur I'aspect professionnel de la bibliothéconomie. A
I'occasion, on publie des articles de collaborateurs étrangers et
des traductions d'articles d'importance dans le domaine de la
bibliothéconomie

Chaque auteur recevra 3 exemplaires du numéro auquel il
aura contribué

Protocole de rédaction:
1. Les textes doivent étre soumis sous forme définitive

2. Les mémoires peuvent étre rédigés en francais ou en an-
glais. lls doivent étre soumis dactylographiés a interligne
double sur papier 8'2 x 11 pouces

3. Les auteurs sont priés de conserver un double de leur arti-
cle. Aucun manuscrit ne sera retourné a son auteur

4. L'auteur indiquera son nom, titre académique et/ou son
statut professionnel et son lieu de travail

5. Notes infrapaginales: les notes doivent étre dactylographiées
a interligne double, a la fin du texte. La numérotation en
sera continue

ex. 'Roger Fourny, Manuel de reliure (Paris, Librairie
Polytechnique Béranger, 1965), p. 8

6. Bibliographie: les références ou notices bibliographiques
doivent étre présentées par ordre alphabétique dans une
liste continue et distincte

ex. Fourny, Roger. Manuel de reliure. Paris, Librarie
Polytechnique Béranger, 1965

Pour les notes infrapaginales et la bibliographie se baser
sur Turabian, Kate L. A Manual for Writers of Terms
Papers, Theses, and Dissertations. Chicago, University
of Chicago Press, 1969

Note to Contributors:

The Editorial Committee invites members to submit articles in
English or in French. Articles will be published in the language
in which they are submitted

The editorial staff welcomes articies of informative and profes-
sional interest as well as articles from foreign contributors and
articles in translation which are of interest and not readily
accessible

The authors will be sent 3 copies of the issue in which their ar-
ticle has appeared

Style Guidelines:
1. Texts must be submitted in their final form.

2. Manuscripts may be written in English or French. Double-
spaced typewritten copies must be submitted on paper 8'2 x
11 inches

3. The author should always retain a second copy for himself.
The editorial staff does not undertake to return any
manuscript.

4. The author should indicate his full name, his academic
and/or professional status and his place of employment.

5. Notes and footnotes (as well as the bibliography) should be
typed, double-spaced, at the end of the text. They should
also be numbered and listed in the order in which they are
cited

ex. 'Guy R. Lyle, The Administration of the College Library
(New York, Wilson, 1974), p. 59

6. Bibliography: References to other works should also be in-
corporated in a separate list of references in alphabetical
order by author’'s surname

ex. Lyle, Guy R. The Administration of the College Library.

New York, Wilson, 1974

The copy editing reference book for both footnotes and bib-
liography is Turabian, Kate L. A Manual for Writers of Terms
Papers, Theses, and Dissertations. Chicago, University of
Chicago Press, 1969
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