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Article 3-1.00 -

INTERPRETATIVES

Définition des termes

SEila o

S=1.102
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AEONLQ

Désigne l'Association des emp
natiocnaux de loisir du Québec

Durée cumulée exprimée en ann

de service continu de 1l'employé cl

Classement

Désigne l'inté&gration d'un emp
donné d'une &chelle de traitem

S DISPOSITIONS
oyés des organismes
es et en jours

jours,
en . il
esS nor
plit m
ez [LUE
loyé 3
ent.
loyé a
chelle

L

1'Employeur.

passé par

0]
=
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P
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aurait r

un échelon

= 4= = 1
une catégorie,
Aa ++r31+aman &
ClE cihdl Cediell .
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ployeur 3 l'endroit d'un employé et
est de mettre fin a s

Conjoint

L'homme et la femme:

a) gui sont mariés et cohabite

b) guil

leur union; et

sont publiguement

[
-

conjoints.

Convention co.lective

&sigr le ré B tra d E:
Désigne le présen’ contrat de t
Fédération Québecoise de campin
d'une part, et le Syncicat d'au

Démission

Désigne l'action par laguel.: u

librement & son engagement.

Employe

== L e = T = T = T =
DC::L’_;I"_E EOLE Salaries collvVelrt Da
i'accrédditatio P I e 3

a daccredlcaclon dappeaeralssanc en

ement et guil
s trois (3) ans
fant est issu d

entre la

g et de caravaning
EEe PDAaEE.

P S
n employé met £

r 1e certificat
= * { r
alll exe |(aiinexe
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Statut d'emplol

Tout employé, membre de l'unité de négociation,
bénéficie d'un statut d'emploi, conformément aux

dispositions suivantes:

a) employé

d'emploi
lier qui

madaires

employé a temps pa

d'emploi d'un employé
lier gqui travaille un nombre d'heures hebdo-
madaires, mensuelles ou annuelles moindre gue

celui prévu pour

— + 4= . = % | 3
statut d'emplol

surplus de
spécifique

4
[

engegement ne ant 2 ffet dimi-

nuer le nombr




3=1.13 Employé en probation
Désigne un emplové qui occupe un poste régulier
et qui n'a pas encore &té nommé permanent.
371,14 Employé professiocnnel
Employé professionnel désigne un employ& nommé
dans l'un des emplois identifi&s au plan de
classification des employés professionnels.
STl ) Employé de secrétariat
Employé de secré&tariat désigne un employ€& nommé
dans 1l'un des emplois identifi&s au plan de clas-
sification des employés de secrétariat.
3= 1iadn Employ& technicien
Employé technicien désigne un employé& nommé dans
l'un des emplois identifi&s au plan de classifi-
cation des employés techniciens.
B=ule Sl Employeur
Désigne la F&dération Juébecoise de camping et
g ines (P eE)
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Désigne un désaccord entre les parties r
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non prévues & la convention
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Mise & pied

o
i
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[47]
0

Désigne la décision de 1l'Employe
maintenir 1l'engagement d'un employé en raison

d'un surplus de personnel tel gue prévu a 1
cle 10=2.00:

=l Mutation

Désigne l'affectation temporaire ou permanente
d'un employé& & un autre poste comportant un trai-

tement identique.

Employeur affecte

ou nouvel-

convention:
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Poste

Désigne l'ensemble d&fini de tdches et de res-
ponsabilités gui constituent le travail d'un

e

1
employ&, &tant précis& que chaque employé

détient un poste.

(]
A
m
-
o
'_}
!J
[y
L

Fosite

Poste 3 durée indé&finie dont le titulaire est,
soit un employé permanent, soit un employé en
probation, mais auquel on peut affecter tempo-
rairement un employé remplagant en 1

du, titulaire.

Désigne un poste régulier dépourvu de titulaire.
Poste temporalirement vacant
DEsigne un poste régulier dont le titulaire est

temporairement absent.

Promotion

=il L




S=tlie =i

" Salaire

Représentant de l'Employeur

Syndicat

Désigne l'Association des employ&s des organismes

nationaux de loisir du Québec (CEQ).

Salaire brut d'un jour ouvrable

™M

nnuel divisé par 260

fu

Salaire

(D
=]
l(j
|0
(@]
ket
(1

L'ensemble des paiements directs auxquels 1

=
()

a droit en vertu de l'application de son é&chell

de salaire.

Traitement

L'ensemble des avantages &conomigues
autres quantifiables auxquels l'employé a droit

en vertu de la présente convention.

= el el =1 = E
Exigences normales

i o s = el A ] = k| !
Les exlgences normales d'un poste sont les exi-
e e Lo o 1 3 £ =
gences liées aux tdches accomplies de facon régu-




)

e e

-

<1

—

L

ol

Q
—

8]
Q)

m

D
4

D
M

8]

(8]

M

e

clauses ou

de ses

une

d

\D
1)
=)
=

|

u)

onvention.

—
—

présente

i e 8

e e

e chap

T
Ly

<3
o

(@]

mM

(63

=205

™

|
il
(=]

LS
i
e}

£

joh

con formé

0]
a

W

=1

e
|
e

0O
0}

hes

O

o™

(58]

11

-
i

Q

w

T By vy



4-1.01

L'adhésion au Syndicat est une condition de

maintien d'emploi pour
la présente conventicn.
Toutefois, 1l'Employeur
gédier un employé& parce
€liminé de ses rangs s
a) si l'employé& a é&té
des dispositions de
b) si l'employé a parti
avec l'aide de 1'Em

agissant pour ce

contre le Syndica

ct

out employé soumis 3

de con-

l'aurait

gé a l'encontre

convention collective;

ur

l'instigation ou
'une personne

une activité




Article 4-2.00 - Cotisation syndicale

4-2.01 L'Employeur préléve sur le traitement de chaque
employvé assujetti & la présente convention, une
somme €gale d la cotisation fixée par le syndicat.
Pour les fins du présent article, le Syndicat in-
dique & l'Employeur par un avis é&crit
a) le montant de la cotisation syndicale;

b) le nombre de paies consécutives sur lesquelles
sera répartie cette cotisation.

L'avis donné par le Syndicat prend effet dans -les

quinze (15) jours ouvrables suivant sa réception

par l'Employeur.

4-2.02 L'Employeur transmet au Syndicat dans les guinze
(15) jours ouvrables suiyant la perception, le
chéque représentant les déductions ainsi que la
liste des personnes, indigquant pour chacune le
montant des cotisadations retenues ainsi que le
grand total

rias n-a iy e

t=2.03 Lors de la remise de la premi®re perception, 1'em-
oloyeur informe le syndicat, par une liste. du
salaire annuel de chagque cotisant et par la suite
communique au syndicat toute modification, dans u
461 a 3 e e
délai de gquinze (15) jours ouvrables.







Article 4-3.00 Affichage et distribution

4-3.01 Le représentant syndical peut remettre sur les
lieux de travail des employés, tout document

de nature syndicale qu'il juge pertinent.
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utilisation selon les

Syndicat utilise
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Syndicat

jours de

De plus,

syndical
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St o)) -Congés fériés
S=AlEl01: Les employés bénéficient de 14 congés fériés
par année. Ces congés sont:
Le Vendredi Sailnt
Le Lundi de Paques :
Féte de Dollard 24 mai
Féte nationale 24 juin
Octave de la F&te nationale ler juillet
Féte du travail ler lundi de
septembre
Action de Gréaces 2e lundi d'octobre
Noél 25 décembre
Jour de 1'An ler janvier
5 jours mobiles, & la discrétion de l'employé
aprés un avis minimum d'une (1) semaine & 1l'Employeur
5=-1.02 Les congés gul ne tombent pas un jour ouvrable
sont remis & un autre jour ouvrable aprés entente
avec l'Employeur ou selon les dispositions d'un
décret signifi& par les autorités civiles.
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Congés sociaux

S=Zis o

-

L'employé a8 temps complet a le droit de s'absenter

du travail, sans perte de traitement, apré&s avoir

avise le représentant de l'Employeur pour les motifs

et le nombre de jours indiqué&s ci—aprés:

a) Mariage
- son mariage: 5 jours ouvrables consé&cutifs;

- le mariage de son enfant ou l'enfant de son

conjoint: 1 Jjour ouvrable;

(o
=
(D
O
o
QI
@
0]
w

u
u—-pére, de son beau-fr
o

o
et
@

eur: 1 jour ouvra

b) DEécés:
~ le décés de son conjoint, de son enfant ou
de l'enfant de son conjoint: 5 jours ou-
vrables consécutifs;
- le décés de son pére, de sa mdre, de son
beau-pé&re, de sa belle-mére: 3 jours ou-

vrables consécuti
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-

guivalent
ration pour l1l'accomp
jusgu'a concurrence

régulier pour la péri

le nombre de jour
n

si 1'événement a

(400km) kilom&tres du lieu de

L'employé& surnum
droit exclusiv
a) mariage:
- son mariage: le jour de
le mariage de son enfant:

mariage de son enfant.

Décés ou funérail

du conjeint, d'un enfant,

de son frére ou de sa
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Article 5-3.00 Congés parentaux
a=3.104 L'employée enceinte a droit & un congé de mater-

nité, sans solde, d'une durée de dix-huit (18) ==

semalnes consécutives, sous réserve des clauses
i

f—t
Dy

@

5-3.06 et 5-3.07 et dans la mesure gu' e répond
= s

aux conditions suivantes:

1) avoir accompli 20 semaines d'emplei dans les
douze (1l2) mois qui précédent la date du début

du congé;

2) @étre & l'emploi de la Fédération le jour précé-
plove

¥
dant son préavis & 1'Em yeur, indiquant son

intention de se prévaloir d'un congé de mater-

nité.
5-3.02 L'employé&e peut répartir a son gré, ce congé de
maternité avant ou aprés la date prévue pour l'accou-

chement. Ce cong& ne peut cependant commencer qu'e
compter du début de la seiziéme (l6e) semaine précé-
pr

dant la date évue pour 1l'accouchement.

F S=38%03 Pour obtenir le congé de maternité, l'employée doit
donner un préavis écrit & l'Employeur, au moin
a

(2) semaines

T S - —~ = a2 Al o o L e I e -~ =] b
doit &tre accompagné d'un certitficat mé&dical attes- .
4o e = ST S Sl 7 T e T e e
tant la grossesse et la date pré&vue pour la naissance.
b= £ | =
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Le dé&lai de présentation du préavis peut étre
moindre si un certificat médical atteste que
l'employée doit quitter son poste plus tdt que
prévu. En cas d'imprévu, l'employé doit, aussi-
t8t gque possible, donner & l'Employeur un avis
égcrit l'informant de 1l'E&vénement survenu accom-

=
1

pagné d'un certificat médical attestant 1'événement.

L'employée a droit & une extension de congé de
maternité, si 1l'accouchement a lieu aprés la date
prévue et si l'employ&e ne peut bé&né&ficier d'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés
1'accouchement. Cette extension est &quivalente

d la période de retard.

Une extension du congé de maternité peut &tre de-
mandée & l'Employeur lors de l'envoi du préavis par
l'employée. L'Employeur répondra d la demande dans

un délai d'un mois.

L'employée a droit 3 un congé de maternité& n'excé-

at
dant pas trois (3) semaines, lorsque survient une
fausse—-couche naturelle ou provoguée l&galement
avant le début de la vingtiéme (20e) semaine pré-

cédant la date prévue de 1l'accouchement.

e chn




L'employée a droit a8 un congé de maternité se
)

terminant au plus tard cing (5) semaines aprés
la date de l'accouchement, si elle accouche d'un
enfant mort-né€ aprés de début de la vingtiéme (20e)

semaine précédant la date prévue de 1l'accouchement.

semaine avant la date
1'Employeur peut exiger
einte, encore au travail,
lissant qu'elle est en
certificat mé-
jours, par
avis écrit e peut obliger
l'emplovée - iy aussitdt de son congé

de maternit

L'employé&e a droit @ un congé de maternité spécial
lorsqu'il y a un danger de fausse-couch
danger pour la santé de la mére ou de 1
naitre, occasionné par la grossesse et ex
de travail. L'employée doit fournir un
médical attestant du danger existant,
prévue d'accouchement et pres-
Mais ce congé spécial
maternité prévu a
du début de la h
T

semaine précédant la date prévue de l'a

chement.




5=3 .10 L'Employeur doit prolongexr le congé de ma

d'une durée maximale de six (6) semaines pour

ternité

une

employée qui avant la date d'expiration de son

congé de maternité fait aprvenir a8 l'Employeur un

=

certificat médical attestant gue son &tat de santé
ou celui de son enfant l'exige.

5= Sl L'employ&e qui ne se pré&€sente pas au travail a la
date de retour fixée ou révisée conformément aux
dispositions du présent article, est présumée avoir
démissionné.

Bi=3 2 Une employée peut se présenter au travail avant la
date mentionnée dans l'avis prévu a l'article 5-3.03
aprés avoir donné & l'Employeur un préavis écrit
d'au moins deux (2) semaines de la nouvelle date de
son retour au travail.

5=1814:3 Une employée peut se présenter au travail aprés la

sent
date mentionné&e dans le préavis prévu a 1
5-3.03, dans les cas e
articles 5-3.04, 5-3.05
aprés avoir donné a l'Empl
moins deux (2) semaines, l'informant de
survenu, si ce n'est pas déji fait et de

le date de son retour au travail.

s

- e — . ; R AT
s Al .,‘.,.w....-...-m e

'article




bt

5-3.14 L'Employveur peut exiger de la salariée gqui revient
i au travail dans les deux (2) semaines suivant 1l'ac-
couchement, un rtificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail
5=3715 Durant le congé de

employée. Son ancienneté et son expérience s'accu-

mulent.

b=3.16 Au retour de son congé de maternité, l'employée
reprend son poste. Dans l'éventualité ol 1l'em-
ployée est affectée par une réduction de personnel,

rm
i
ll
I

a S
ntages .dont elle aurait bén
ciés en vertu de ticle 10-2.00 si elle avait

alors &té au travail.

5=3.17 L'employ@ dont la conjointe accouche a droit &

un congé avec solde de cing (5) jours.

5=3.18 'employé ou l'employé&e gqui adopte légalement un
: enfant a droit & un congé& avec solde de cing (5)
jours et & un congé sans solde d'une durée maxi-
male de dix (10) semaines.
5-3.19 Un congé sans traitement d'une dur@e maximale d'un
(1) an est accordé& sur demande pour la prolongation
du congé de maternité.




5=8,21

H
p
7
m
o
W

Au cours des congés sans traitement, p
clauses 5-3.18 et 5-3. 19, l'ancienneté et l'ex-
préience de l'employé ou l'employée son

Il (elle) peut continuer & participer aux r&gimes
d'assurance qui lui sont applicables, s'il (e

en fait la demande au début du congé et sfil (si

elle) verse la totalité& des primes,

Les périodes de congés visées aux clauses 5-3.18
et 5-3.19 sont accordées & la suite d'une demande
écrite présentée au moins huit (8) semaines a

1l'avance.

L'employé ou l'employée doit &galement donner un

préavis de son retour au moins qua (4) semaines

avant l'expiration dudit congé. A défaut de quoi,
s

ionné.

il (elle) est considérée comme ayant démis
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a) Pour affaires familiales:

L'employé a droit sur demande & un congé sans
traitement pour affaires familiales d'une durée

maximale de douze (1l2) semaines.

Pour toutes autres raisons
Sur demande écrite de l'employé, l'employeur peut

lui accorder un congé sans traitement d'une durée

maximale d'un (1) an.

Conditions de retour:

Durant un congé sans traitement, l'employé accumul

=
son ancienneté et reprend tous ses droits acqui

A
poste qu'il détenait sous réserve des disposition

prévues & l'article 10-2.00.
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Article 5-6.00 Bangue de congés en maladie ou accident

(O]
I
(o2}
()
[

5=61 013

Lors de sa premiére année d'engagement, l'Employeur
accorde & chaque employé qui détient un poste régu-
lier et qui n'était pas permanent au premier (ler)
avril précédent, un crédit d'un jour (1) d'absence
pour maladie ou accident par mois d'engagement.

Les jours ainsi crédités sont cumulables pendant

un (1) an ou, si l'employé& est alors devenu per-

manent, jusqu'au premier (ler) avril suivant.

Par la suite au premier (ler) avril de chagque année,
1'Employeur accorde & chaque employé permanent un
crédit-de sept (7) jours d'absence en maladie ou.
accident monnayables au premier (ler) avril suivant
ou cumulables pour 1l'année suivante, au choix de
l'employé&, tel choix devant 8tre signifi& par 1l'em-
ployé & l'employeur au premier (ler) avril de chaque

année.

En cas de maladie ou d'accident de 1l'emplové, celui-
ci utilise d'abord les jours monnavables ou cumula-

bles de l'année en cours. Quand ceux-ci sont &pui-

sés, 1l utilise les jours cumulés des années précé-

dentes et enfin les jours non monnayables et non

cumulables de 1l'année en cours.




5=6.104 Les jours cumulables peuvent 1'é&tre d'une année
d l'autre jusgu'd un maximum de guinze (15) et
sont comptabililisé&s dans une calsse spé&ciale de
crédit de congés cumulés. Au départ de l'em-
ployé, les jours ainsi accumulés lui sont rem-

i boursés sur la base du dernier salaire

5=6.05 Quand il y a lieu de monnayer les jours cumulés
de congés en maladie ou accident, ceux-ci le sont
8 raison de 1/260 du salaire annuel 3 1l'échelle de
l'année gui vient de se terminer.

5=6.=16 A moins d'impossibilité, pour toute absence en
vertu du présent article (5-6.00) l'employé& doit
aviser ou faire aviser le représentant de 1'Em-
ployeur dans la premi&re heure od il aurait d4dd
étre au travail.

5=6507 Si une absence pour cause de maladie ou d'accident
se prolonge au-deld de trois (3) jours ouvrables
consécutifs, 1l'Employeur peut demander un certifi-
cat médical.

g 5-6.08 L'employé & temps partiel a droit aux jours de

congés de maladie précisés & la clause 5-6.01
proportionnellement 3 sa charge de travail.
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VACANCES ANNUELLES

]

Articl 0 Vagances annuslles

Bl Tout employé qui au ler avril d'une année a
douze {12) mois de service continu, droit
da des vacances annuelles, au cours de l'année
qui suit, d'une durée de vingt (20) jours ou-
vrables.

6=1.02 a) Tout employé qui au ler avril d'une année

n'a pas un an de service continu a droit
a des vacances annuelles équivalent a8 13
jours par mois de service précédant le

ler avril.

b) L'employé& gui au cours du mois ol il est
entré au service de l'Employeur a &té payé

pour plus de la moitié des jours ouvrables

de ce mois, a droit &8 un crédit de wvacances
de 1% jours pour ce mois; il en est de méme
lorsqu'il quitte le service de 1'Employeur.

c) Toutefois, si ledit employé s'est pr
de jours de vacances durant la

s'est écoulée entre la date de son entrée

(D
=)
w0
(!
a1
(D
4]
0
O
o
ct

2
vice et le 31 mars, ces journé
b

1 4 - | o o [ L
re de jours auxquels il

; 1 = =
rtu de la présente clause

e}



6~1.03

6=1:.06

_39“

Pour les employés a temps partiel, la rémuné-
ration des vacances est proportionnelle 3 la

charge de travail.

annuelles.

L'employé qui qu..tte son emploi a droit au

ay

paiement des jours de vacances accumulées
S

la date de son départ. En cas de déce

"

é
l'employé, les sommes dues sont remises aux
ayants droit. Les
la présente clause

trente (30) 3

our
décés de l'employé.

L'absence pour maladie ou accident (compensé
selon les dispositions de l'article 5-6.00),
congé parental ou lib&ration pour activités
syndicales, telle que prévue par la présente
convention ne constituent nas une interruption

de service pour le calcul des vacances.

Un employé gui au cours de l'année a pris
des jours de congés sans solde voit 1'année
suivante sa période de vacances diminuée de la




= ilfp)=

Nombre de jours ouvrables 20 jours 25 jour .
ol l'employé n'a pas eu ou moins !
droit 3 son traitement. !
.52 10 0 j
10.5 8 22 1.5 1.5 |
295 & 3 2.5 3 |
32.5 8 44 3 3.5 |
44,5 5 54 4 5 |
Bl 5 A ge 5 6 |
66.5 & 76 6 7.5 |
76.5 & 88 6.5 8 |
88.5 & 98 g 9 ﬁ
98.5 a 110 8 10 | .-
110.5 & 128 9 115 |
120.5 5 132 10 12.5 |
132.5 & 142 11 14 |
142.5 & 154 11,5 14 |
154.5 & 164 T2 15
164.5 3 176 13 16.
176.5 & 186 14 18 |
186.5 & 198 15 19 | )
198.5 & 208 16 20.5 |
208.5 & 220 16.5 21 j
220.5 3 230 17 22 ;
230.5 & 242 18 23 |
242.5 3 252 19 24
252.5 & 264 20 25 |




6=l 0¥

=1 .08

6=1.09

6=1 .10
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Un employé peut se réserver au maximum
(5) jours de wvacances pour les prendre
jour & la fois, avolir prévenu le

Lorsqu'un employé part en vacances, il

la rémunération
absence, d la période
vacances.

ler de vacances

avril et le trente et un

06
S
|
~ \Q
'_l.

H
O
o)
H
D\
|

recoit

pendant son

précédant ses

se situe entre le
(3

Lorsqu'un ou plusieurs jours férié&s tombent

durant les vacances d'un employég,

celui-ci a

f

droit 3 autant de jours additionnels chlmés et

payeés,

aprés entente &crite avec le repré&sentant de

1'Employeur.

Tout employé sauf l'employé en probation peut

prendre aprés entente avec le repré&sentant de

1l'Employeur, un maximum de deux (2)

vacances anticipation.

par
le départ de celui-ci,

les montant

€)1}

Egquivalent de

de traitement, 1

ant de

ximum de cing (5)
ses 1'année sui
nt les prendre

a1

u

qu'il pourra prendre 3@ un moment convenu

semailnes de

Toutefois, advenant

d'argent qui lui sont dus en guise

l'Employeur retiendra sur

vacances non gagnées.




=il
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L'employé exprime son choix de vacances au
représentant de 1'Employeur au plus tard le premier
(ler) mai de chaque année sur le formulaire prévu

d cette fin.

Le calendrier de vacances des employés est
8tabli par le représentant de l'Employet

u
fonction des besoins de l'organisme et dan

H
!.’.l.
=
M
n

mesure du possible, 3 partir des choix exp

par les employés.

Fn cas de conflit au niveau des cholix de vacances
exprimés par les employ&s, le crit@re de l'an-

cienneté devient déterminant.

L'employeur confirme & chacun des employ&s son
choix de vacances au plus tard le guinze (15)

mai de chaque année.

Un employé, pour raison majeure, peut demander

une modification de sa période de vacances préala-

blement approuvée, telle modification &tant sujette

3 1'approbation de 1l'Employeur. Un tel changement

ne peut avoir pour effet de modifier les péri
2 o]

de vacances dé&ja accordées aux autres




=101 L'ancienneté signifie la durée du service continu

(année et jour) accumulée par un employé et se cal-
cule & compter du premier jour de travail pour le
compte de l'Employeur, sous réserve des disposi-

tions qui suivent.

=l 2 Un employé en probaticon accumule de l'ancienneté.
Cependant, les droits qui en découlent sont acquis
dés que la péricde de probaticn est terminée.
=lsiins Tout employé conserve et accumule son ancienneté
f dans les situations suivantes:
a) pendant toute la période d'absence due aux

vacances, congé
o

personnels et

o]
o3
0
)
3
0
0]
o)
for
(D)
1Y
]_l
Al
)
1_4
o]
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b) .pendant toute période d
ce

c) pendant toute période d'un congé pour affaires
conformément & l1l'article 4-6.00.
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MOUVEMENT DE PERSONNEL

8102

Lorsgu'un poste ré
créé doit étre

étre suivie:

a)

b) L'Employeur doit rappeler au travail l'employé
le plus ancien mis 3 pied inscrit sur la liste
de rappel prévue a8 la claus 0-2.01l et qui
répond aux exigences normales du poste & c

c) dans les autres cas, l'Employeur affiche
.ledit poste dans les guinze jours ouvrables
qui suivent l'avis prévu en Tl e

d) La période d'affichage est ne durée de dix
(10) jours ouvrables;

e) L'Employeur doit procéder & nomination dans
les vingt (20) jours ouvrabl gui suivent la
fin de la période d'afficha si l'employé
était déja a l'emploi de 1' oyeur.

Toute offre d'emploi destindée & &tre affichée au

tableau d'affichage doit contenir entre autres:

a) la fonction et la catégorie poste;

la procéd

u nouvellement

re suivante doit




8=1503

0 o 8

e) la date prévisible d'entrée en service;
f) la classification de l'employé;
g) l'horaire normal de travail.

L'Employeur doit Egalement faire parvenir & toutes
les personnes 3 son emploi et gul ne sont pas au
travail au moment de l1l'affichage, une copie de

l'offre d'emploi.

L'employé& gui désire poser sa candidature & un
des postes affichés doit en faire part par écrit o
dans les délais prescrits et adresser son offre

0 m

nne indiqués

d'emploi &8 l'endroit et & la pers




.02

B=22003

o
I
(4]
(=]
=

pour

nouvellenmn

Lorsque l'employeur n'a pu combler un poste
t ou nouvellement cré&é en ver

1
régulier vacant o
c

la clause pré ; 11 peut nommer un ca

-
v

t
externe 3 l1'unité de négociation.

L'employé nommé qui, avant nomination,
ficiait déj3a de sa

ment la le

ment et

0%

L'employé nommé provenant de l'exté&rieur de 1'
de négociation regoit la classification, le cl
ment, le traitement et les béné&fices attachés

fonction lorsgu'il commence 3 1'exercer

Lors d'une promotion a& un poste régulier appar
nant 8 un corps d'emploi supérieur, l'employéd

immédiatement la classification, le classement
traitement et les bénéfices attach&s 3 son nou

1 f._ r—
D e

O

regoit immédiate-

[}

(us

traite-
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Article 8-3.00 Af fectation temporaire

B=3.01 Lorsgu'un poste temporairement vacant doit
€tre comblé, l'Employeur peut procéder d'abord
par une affectation temporaire.

8=3.02 Dans ce cas, il offre le poste & chague employé&
d son emploil ayant la compétence requise pour
remplir le poste, et ce, par ordre d'ancienneté.

8=3.03 Dans le cas ol l'Employeur ne réussit pas a
combler un poste temporairement vacant par une
affectation temporaire, il peut engager une

B=21 0 L'employé affecté temporairement & un poste
apparten a ol supérieur, recoit

s
pation de ce poste,

=
™=
L=

m

1l avait

g 8=3 .05 L'employé affec
tenant & un cor
pour toute la période 4!

aucune diminution de traltemen

0 = ol ™ 1 T e 1R T =9 3 —~ 1 e = | - ey 3
8=3.06 L'employé titulair e d'un poste régulier, reprend
L) T, oy ey 3 1t afF& 2
SN poskte regulier all tellig g L diftecCtdtion
temporalire.
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CHAPTTRE 9= ENGAGEMENT ET DEMISSION

Article 9-1.00 -

=
3

O= 1IN0 L'Employeur transmet & l'employé lors de son
embauche un acte de nomination sous forme de
lettre, qui fait &tat notamment de la date du

i
commencement du servi

e ce de l'employé&, de 1la
) classification, du classement et du traitement
qui lui sont attribués. Copie de cet acte de
nomination est transmis au Syndicat.
S=f0 02 L'employé fournit & l'Employeur dans le délai
prescrit par 1l'Employeur, apr&s son entrée en
fonction, tous les documents nécessaires 3 son

classement, s'il ne les a pas produits lors de

son offre de service.







CHAPITRE 10-

ECURITE D'EMPLOT

Article 10-1

.00- Permanence

10=1 .02

10=1503

Tout nouvel employé engagé a un poste régulier
=

est en probation pour un

- trols (3) mois de pré&sence effective au travai

7 . ~ o [ - a1 = B T T = b e sent il
daI‘IS e East - Hn s:'.u‘_D_':}"-..- L.J.'L_-r;-:JCAJ_ CEllailit oa: Ll Caells

gorie d'emplois de soutien administratif;

- six (6) mols de présence effective au travail

dans le cas d'un employé appartenant & la caté-

gorie d'emplois des professionnels.

Pendant le période de probation, 1l'Employeur est

tenu de r

Cependant, si l'employeur met fin & l'emploi de
l'employé aprés l'évaluation prévue en 12-1.02,
l'employeur doit lui donner un préavis de dix

(L0) jours ouvrables ou l'Bquivalent en salaire

L



10-1.04
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de mettre fin A
l'expiration de la

t faire 1l'objet de

i les dispositions

pas été exécutées

ligue pas aux em-

mploy&s surnuméraires.
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Changements techniques, admi
abolition de poste et ré&duct

L'employée en poste au moment de la signature

de la présente convention demeure en poste et &

1Y

l'emploi de la fédération pour la durée de l'appli-
s

cation de la présente convention.

(1

Si un nouvel employé &tait embauché& pendant cette

période, l'Employeur et le Syndicat s'entendent
pour réouvri

ce ol ees nNoe

as, l'Employeur avise le Syndi

e C
un (1) mois avant ce nouvel embauche pour les
a P

tion du deuxiéme alinéa de




Article 10-3.00- Qualificati

l.-l
0]
)
0]

T0=8°01 Tout employé permanent en fonction 3 la date
de signature de la présente convention est
réputé posséder les gqualificati

pour l'accomplissement de ses £

régulier.



CHAPITRE

Article 11-1.00

Principes généraux

LAl 0

Lil=1 502
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11-1.04

L'Employeur convient de maintenir des ré&gimes
de sécurité comportant notamment et non limita-
tivement un régime d'assurance-vie, un régime
d'assurance accident-maladie et des ré&gimes

d'assurance—-invalidité.

i
résente convention et les contributions

de l'Employeur et de l'employé& sont maintenus

aux mémes montants jusgqu'a leur modification, le

cas échéant.

La participation aux régimes d'avantages sociaux

(D
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rt
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a) Les parties ont six (6) mois suivant la sign
ture de la présente convention collective po

réévaluer l'ensemble d

n
sociale en vigueur et formuler des recomman-

dations satisfaisant

imes en vigueur au moment de la signature

t employé occupant un poste
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peuvent Etre &tablis par le Syndicat et le
colit de ces régimes est entiérement 3 la

charge des participants.

b) Toute modification &8 ce (& ces) régime (s
prend effet 3 la date &tablie par le S
avis de modification doit S
1l'Employeur au moins trente (30) jours avant

$On entreée en vigueur.

t

c) Tel contrat doit stipuler que la tenue des
e

dossiers, la facturation, 1l'analys
e

Hh
H
M
(9]
e
=
(D
)]

réglement des réclamations sont

par l'assureur.

D
]
(0]
]
v
0
D
0]
ct
=

L'Employeur facilite la mise [ e ef appli-

cation des régimes:

formule de

-
)]

n remettant 3 1l'employé

b
—

le résumé& des

=
m
rt

demande de particips

(w1

atio
dispositions des régimes fournis par l'assur

2) en remettant a l'employé la formule d'avis
de réclamations, de demande d'indemnité& ou
autre formule fournie par 1'assureur;

3)

Ay
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5) en fournissant
employés.

Les régimes sont offerts a8 tous les employés &

1l'emploi de 1'Employeur, de méme gu'@ tout nouvel

employé par la suite.

L'employé en congé sans traitement pe

sa participation aux régimes so

c
0
H
(DA
0
[ R e
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<
]
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D
<
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]
a1

2 1'Employeur, au début de chaque moi

des primes mensuelles.
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Article 11-2.00 civile

19.=2.00:1 'Employeur s'engage a3 prendre fait et cause
pour tout employé& dont la responsabilité civile
pourrait &tre engagée par le fait de l'exercice
de ses fonctions durant la journée de travail (y
compris le temps supplémentaire) ou en dehors de
l'horaire normal de travail, lorsque 1l'employé
s'occupe d'activités expressément demandées par
1'Employeur. Ce dernier convient de n'exercer
contre l'employé, aucune réclamation 3 cet é&gard,
sauf en cas de faute lourde ou négligence grossié-
re de la part dudit employé lorsgque celui-ci en
a &té trouvé coupable par un Tribunal civil.

11=2,02 Dés que la responsabilité de l'Employeur a &té
établie, l'Employeur dédommage tout employé pour
la perte totale ou partielle, le vol ou la des-
truction des biens personnels normalement utilisés
ou apportés sur les lieux de travail & la demande
de l'employeur ou avec son approbation spécifique,
sauf si l'employé a fait preuve de négligence
grossigre établie par un Tribunal.




Article
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11-3.00- Hvgliéne, santé

15T = 3750
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L'Employeur doit prendre tous les

assurer le bien-&tre, l'hygiéne,
sécurité de tous les employé&s en

les lieux de travail.

Tout employ& ayant subi un acciden
il

atteint d'une maladie

solxante-six et

non imposable de s

présents ou f

la conven

de son abse

ré totalement
e

la s

(CSST) sans e un
(12) mois d@ compter de la date de
ployé doit cependant remettre & 1
compensation regue pour absence a

Commission de

moyens pour
la santé et la
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deux tiers po
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invalide p
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u travail de 1:
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prévues a4 l'arti

collective.

s
pour réintégrer cet employé dans

travail.

les droits gque lui confére

L'employé ainsi réint

()]

vant 1'accident

ispositions

convention

il réin-
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11-4.01

11-4

(@]
ro

Tout employé& convogué pour recevoir un avis

écrit
pagné
et le

moins

de 1'E

de mesure disciplinaire peut étre accom-

)

représ t. L'employ
b a

d'un

yndi préavis d
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par toute autre personne.

L'Employeur a soixante (60) jours de calendrie
de 1l'incident qui y donne lieu ou de la connai
de ce dernier pour imposer & un employé une me

= = =

vertissement ou réprimande écrit porté a
- - P J ~ 1 n] = = T — T

r personnel d'un emplové devient nul et
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11-4.06 L'Employeur ne peut produire ou invoquer les
avertissements et réprimandes &écrits versés au
dossier personnel d'un employé& lorsque ces docu-
ments sont devenus nuls et sans effet.

P
présent article, ne peuvent &tre invogqués comme
t

U

Ecrits lors d'arbi

{

11-4.08 L'employé concerné ou le Syndicat peut contester B
une mesure disciplinaire &crite en utilisant la
procédure de réglement de griefs prévue a la

présente convention.

11-4.09 Sur demande de 1'Employveur,

consulter s
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CHAPITRE 12 - REGLEMENT DE GRIEFS ET DE MESENTENTES
Article 12-1.00 Procédure de ré&glement de griefs et

des mésententes

e lsunl:

[

12-1.02 Tout employé& ayant un p

¥
conditions de travail, p
. d un grief ou & une mése
discuter avec le représe
d'essayer de le régler, accompagng ou non du re-
t

présentant syndical.

1'Employeur dans un délai n
quatre-vingt-dix (90) j
: du fait qui a donné lie

mésentente.

1 1 [ RV -1 4 4 v = . : o el L 19 ~ L
b) Le Syndicat peut faire et soumettre un grief
- YT 1111 Mo 1o = L,
L. U Uil =Elldpluy<c, O AL
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Toute erreur de forme dans 1l'écrit du grief ne peut




12-1.06 Quatriéme (4iéme) &tape
- En cas de réponse insatisfaisante, en 1l'absence
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use 12-2.04 dans les x (10) jours ouvrables
5 qul sulvent la date ol la ré€ponse aurait du étre
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12=2.03

lition
Les parties peuvent convenlr de procéder selon la
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procédure sommaire ou selon la procéc

L'arbitrage a lieu au sié&ge social de 1'Employeur,

d moins gqu'il n'y ait pas de local disponible.

51 l'arbitrage doit avoir lieu ailleurs, les frais
eéncourus pour un local sont partagés a parts &gales

entre les parties.

Pour toute la durée de la présente convention
collective, tout grief r&féré 3 l'arbitrage est
soumis 3 tour de r&le & un des arbitres suivants:

1) André& Rousseau

2) Marc Gravel




par le Conseil consultatif du travail et de

- - [ | - - S 1
maln-d'oeuvre du Qu

ministre du Travail est
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-2.05 Les dépenses et honoraires de 1
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assumés, & parts égales, par le Synd

1'Employeur.
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12~3.03

12=3.05

Les parties procédent
choisi par les parties, conformément aux dispo-
sitions de la clause 12-2.04 de la pré&sente con-
vention collective et d'un assesse

chaque partie dans

1)
(1)
Q
o

s
aix articles 11-4.00 et 11-5.
e

chapitre 16. Dan

¢t

S u
procédent devant l1l'arbitre unique.

Cependant, de consentement, elles peuvent convenir

de procéder avec oOu Sans assesseur.

Les assesseurs nommés par chacune des parties
£ ssister 1l'arbitre
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L'arbitre peut siéger ou d&libérer en 1l'absence
de 1l'un des assesseurs si celui-ci a &t& dGment
convoqué par &crit au moins dix (10) jours &




L2=3 006

1.2 =2 = 0%

o |
LJ

3) rendre toute autre d&

(0]
3
0
ct
fu
o
0
@
0 0
<
@]
0
=
e
('
'__I
m

dans les circ

s'il y a lieu, le montant de 1l'indemnité auguel
=

un employé injustement traité pourrait avoir

droit;

T
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Si l1l'arbitre conclut au paiemen
il peut ordonner gue cette somme
légal, & compter de la dat
date 3 lagquelle cette s

jamais antérieurement a

Lorsgque le gr
somme d'a

décider par 1l'arbitre

S
mé sans &tre tenu d'éta

d l'employé

en dedulsant
revenus de
d'une presta-
re d cette

n pour une

partie Dans
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L'arbitre décide, s
l'occurence du fait

u
date de l'occurence du fait est contestée.

En aucune circonstance, l'arbitre n'a le pouvoi
il

de modifier le texte de la présente convention

collective,

L'arbitre doit entendre le litige au fond avant

(5
fu

r

de rendre une décision sur une objection prélimi-

naire, 4 moins qu'il puisse disposer de cette objec-.

tion sur le champ; il doit ultérieurement, sur

demande

de l'une ou l'autre des parties, motiver sa décision

par ecrit.

Pour fins d'application de la clause 12-3.02, les

parties conviennent de ce qui suit:

l. les parties ont un maximum de dix (10) jour

=

=)

ouvrables pour nommer leurs assesseurs; & compter

de la date de l'avis d'arbitrage transmise

vertu de l'article 12-1.06;

2) a défaut de quoi, l'arbitre peut proc
1l'absence de 1l'assesseur d'une des parties.

en

ae




12 =03

Dans le calcul de tout délai stipulé& au présent

chapitre, le jour qui marque le point de départ

n'est pas compté mais le jour de 1l'éché&ance 1l'est.
Les samedis, les dimanches et le

ne sont pas comptés dans le ca

é&sent chapitre sont d
rigueur. L'Em ; le Syndicat peuvent con-

venir par 8cr els délais.




Article 13-1.00

Le Systéme

128, A5G

Les parties reconnaissent le caractére essentiel

du perfectionnement des employés de 1l'organisme.

ra un pourcentage de la masse
“tionnement de ses employés
assujettis a présente convention ce pour-
centage est &t 1 4 trois quart de un pour cent
G52 par ann non accumulable.
Les montants prévus & la clause 13-1.02 doivent
servir 4 acguitter les frals encourus par les
employés qui désirent se perfectionner en s'ins-
crivant 8 des cours temps partiel, relatifs &
leur champ d'activités professionnelles.
Les principaux frais ainsi remboursables sur
présentation des pig&ces justificatives sont les
suivants:
frais d'admission
frais d'inscription

étude du dossier

frais pour les

frais de cours
o

frais de stationn




Le remboursement des 11 T la clause

13-1.03 se fait une fois d un moment

déterminé par le CRT. De plus, l'admissibilit

est déterminée par le CRT sur demande.

erminer le pourcentage de rem-

=

re appligué & chacune des factures

e CRT trouvera la proportion en faisant

le total de toutes les factures recues et en le

comparant au montant total dont il dispose pour

effectuer les remboursements.

Dans le cas d'une formule de recyclage et/ou

de perfectionnement demandé&e par 1l'Employeur,

cette

formule -est entiérement aux frai > 1'Employeur.




HEURES DE

Article

14.1.00

Horaires de travail

Chaque professionnel détermine son horaire de

travail selon les nécessités de sa tdche telle

que définie aprés entente avec son supérieur
immédiat.

Selon les nécessités de son secteur, le profes-
sionnel requis d'effectuer une semaine de travail
(35)

banque de congés par demi-journée additionnelle et

de plus de trente-cing heures accumule une

compléte de travail.

Pour fins d'interprétation, trois heures et

demie consécutiv le travalil correspondent 3 une

demi-journée de travail.




Nonobstant ce qul précéde, le professionnel a
droit d'accumuler un maximum de cing (5) Jjours
de congés pour fins de ré&cupération du solde des

jours de travail accumulés.

Le professionnel a droit au minimum & une £in

de semaine complé&te par mois.

du personnel de

-

ravail est de trente-

du lundi au vendredi.

L'horaire est déterminé par l'Employeur selon
les besoins du service et peut varier entre huit

heure trente (08h30) et seize heures trente (16h30)

La journée réguli A ] t de sept (7h00)

heures et e int rompu période de repas

d'une durée

urant juillet
est réduite 2
et la journée

heures trente




Tout employé a droit 3@ une période de repos

de quinze (15) minutes par demi-journé&e de

travail, période utilisée & un moment mutuelle-
ment convenu entre 1l'Emploveur et l'employé.
Telles périodes cumulables ou non peuvent &tre

-

prises 3 tout moment de la journée.




Article 14-2.00

= Surtemps

14-2.03

Tout travail requis d'un employé par le directeur
exécutif ou la personne désignée a cette fin est

considéré comme du surtemps lorsqu'il est effectué
en plus du nombre d'heures de sa semaine réguliére

de travail ou de sa journée réguliére de travail:

Pour l'attribution du temps supplémentaire, le

supérieur immédiat s'adresse par ordre d'ancienneté

aux employé&s compé&tents pour accomplir ce travail.
Le surtemps est repris en temps de congé & raison
d'une fois et demi le nombre d'heures effectuées

en surtemps. L'autorisation est demandée au
directeur exécutif ou 3 la personne désignée a
cette fin. Celle-ci ne peut retenir sa persmission

e

sans motif wvalable.

L'employé de soutien appelé & travailler en sur-
temps & la suite de sa journée réguliére de tra-
vail et pour une période minimale de trois (3)
heures a droit 3 une pause d'une demi-heure consi-
dérée comme du temps travaillé avant d'entreprendre
son surtemps de trois (3) heures.

l'employé

ivalent




Le surtemps repris en temps de congé& doit l'&tre

entre le ler juillet et le 30 juin d'une année.

ce

11
il

Tout employé obligé de revenir de sa ré&siden
pour effectuer un travail est r&munéré pour

trois (3) heures.

minimum de




CHAPITRE 15- REMUNERATION

Article 15-1.00

15-1.01 Le traitement annuel de l'employé est versé
par 1'Employeur dans le compte bancaire de
l'employé @ l'institution bancaire utilisée
par l'Employeur, en vingt-six (26) versements

égaux et ce, tous les deux (2) jeudis.

15-1.02 8Si un jeudi n'est pas un jour travaillé, le
versement du traitement est remis 3 l'employé
sur les lieux de travail ou expédié 3 1'adresse
indiquée par l'employé le dernier jour travailléd

gqui précéde ce jeudi.

15-1.03 Le relevé de traitement de l'employé comprend

les informations et les paiements suivants:
le nombre d'heures
supplémentaires;
le traitement pour

le cas é&chéant,

le
mentaire et des autres

le total des revenus bruts;




quelgue raison
des montants en
tenter d'en arriver
concerné quant &
A défaut d'ente

ne pourra se faire & raison

du traitement hebdomad




CHAPITRE 16

EVALUATION DES POSTES

B =012

Tout employé a droit & une catégorie et un corps
d'emploi gui correspondent aux tdches et respon-

sabilités inhérentes 3 son poste.

Tout employé peut demander par &crit la révision
de l'@valuation de son poste. Copie de cette
demande est transmise 3 son supérieur immédiat,

au Syndicat et 3@ chaque membre du CRT.

Le r8le du CRT en matiére d'évaluation est de
réviser 1l'évaluation des postes et de réévaluer
la description des fonctions qui leur sont ratta-
chées. Il est convenu que la détermination des
tadches est sous la responsabilité de 1'Employeur

sous réserve de la présente convention collective.

L'évaluation de tous les postes se fait & partir
des normes et crit@res utilisés 3 la Fonction
publique du Québec, en tenant compte des parti-

cularités de 1l'Employeur.

Les recommandations sont adopt@es & l'unanimité

ou & la majorité par les membres du CRT. 8Si elles

-

sont adoptées a

leur

P
L

S
es

o
ble. L el o Sorit el
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;

sont spose




Si l'employé ou le S i ' t pas satisfait

de la décision de Tm 11l peut loger un

grief conformément & : = de réglement

des griefs et d'arbitrage prévue a la présente

convention.




CHAPITRE

17=1.00

L'employé en
(5e) Echelon
d'emplois de

d compter du

Si un nouvel employé était embauché pendant

la dur@e de la présente convention, 1'Employeur

et le Syndicat conviennent de réouvrir la pré-

sente clause afin de couvrir ce ou ces nouveaux

employés.

Dans ce cas, l'Employeur avise le Syndicat au
moins un (l). mois avant ce nouvel embauche pour
les fins d'application du deuxiéme (2e) alinéa

de la présente clause.

Il est entendu gue le pass

au ler avril de chagque anné




15,296,008%
15,831,00%
16,388,00%
16,960,008
17,554,008
18,168,00%

Si un nouvel employé& était embauché pendant
la durée de la présente convention, le deuxiéme

1

(2e) et le troisiceme (3e) alinaa de la =laiuse

17-1.01 s'appligue mutatis mutandis.




CHAPITRE 1 A DE SEJOUR ET DE DEPLACEMENT

Article 18- 1.00 Frais de sé&jour et de déplacement

18-1.01 Tout employé& qui doit se déplacer a la

de l'Employeur dans l'exercice de
a droit au remboursement et aux indemnités,
"~

selon le cas, en conformité avec le "Coutumierxr"

prévu en annexe a la présente convention.

Mm1&mmmﬂﬂ:dﬂm-mntmnrmmu wirvne o1 Fewes




CHARTTRE 19=" COMITES

Article 19-1.00 Généralités

ol Ol Dans les trente (30) jours de la signature
de la présente entente, les parties s'entendent

pour former le comité& de relations de travail

(SR T

Les parties peuvent former tout autre comité

selon les besoins.




L0

relations de tra

Le Comit& de re
me

de un (1) mbr

(1) membre nommé p

Les parties peuvent changer leur
en faisant parvenir le nom du rer

1l'autre partie.

Le Comité se réunit sur demande de 1l'une des
parties, étudie formule le

s recommandations
qu'il juge appropri toutes guestions rela-
tivés aux 13 &3¢ ravail. Tl adopte ses
régles de i 121 Toute convocation doit
contenir lu jour Un compte rendu de
chaque ré&union est fait. A moins d'impossibilité,
lesdites réunions seront tenues pendant les heures

de travail.

Les points suivants sont obligatoirement discutés




ATION A LA GESTION

Article 20-1.00 Participation & la gestion

200="13 0k La participation des employé&s au sein

l'organisme se manife
La participati
comité&s conjoints
des dispositions d

collective.
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NYVENTTON COTLTRFCTTVRE DR
VENLULOIN COLLRCT LVE  DZ

vigueur au ler ax

30 mars 1985.
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EN FOIDE QUOI, les parties
N,

G
-
1uX présentes ont signé a

mois de 19 §°<,

b
U/

FEDERATION QUEBECOISE DE

CAMPING ET CARAVANING

ASSOCIATION DES EMPL
DES ORGANISMES NATIO

DE LOISTIRS DU QUEBEC
AnﬁO 1LOQ)
_g_//? MN%&"&




ANNE

ML

FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT
S V.P Il esr essentiel que vous complériez tous les espaces en blanc de

cetfte section

Nom Prénams

Adresse 3 domicile

Téléphone 3 domicile
Date de naissance Mationalité

Numéro d’assurance sociaie

Je soussigné{e}, donne librement mon adhésion au Syndicat

Nom du Syndicat

reglement

21 decisions et a payer la co-
tréra envigueur le jour de mon

J'ai payé le droit d'entrée requis de §

®
ie]

2( ma premiére cotisation syndicale de 3

EN FQI OE QUQO!, |'a signé le 19

{Signature du candidat)

ignature du témoin)

-0Q~

B.
Le Code du travail prevoit un minimum de S2 00 3 titre de

tisation syndicaie :
| citation pendant les heures de travail, est pronibee

doit personnellement payer son groit d'antree et

ale,

Article 241 du Code du travail
“|L'appartenance d une personne a une assoctation ne doit
revelee par quicongue, au cours de la procedure d’accredita

Lo,

Temoin:

Toute personne qui atieste de la libre adhesion

RECU

Nom du syndicat

en paiement du droit d'entrée et de
3 a titre de cotisation syndicale.

Date 19

(Signacure
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Annuel hebdomadaire horaire
DUREE DE L'ENGAGEMENT
La présente lettre prend effet 3 compter du

EN FOT DE QUOI, les parties ont signé 3

ce iéme jour du mois de / oo 4D
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Dipléme ou derniere

annee réutsie

o
d
-0
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titution
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ipldme ou Cerniere

D

année reussie

Dhiscinline

Institution

U o&rniére
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ANNEXE VI =106~ 5

FORMULE DB DENANDESDENEBFRECCTTONNEMENT o

11
RO ET PRENOM: i S b IS I
ADRESSE:
W A
-
FOSTE: e fapeial

1

DATE ‘

DUREZ: ‘
ZNDROIT:

fRAIS D'INSCRIPTION: inscription: $_ Goursi §

FRAIS D DEZPLACEMENT: = o
OBJECTIFS PROFESSIONNELS: o
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ANNEXE VII

COUTUMIER

Le conseil d'administrat
de représentation pour

est la suivante:

utilisant une
commun ou
tablissent

comme Ssuit:

Automobile pe

cours d'une ann

Transport en commul is ré I ru de ltati=

lisation_des f I ts i nmu rem rsés intégralement.

attestant du paiement des bill

d'usage pour le transporteur

Les frais r ¢ . . 5! 113 i d'un taxi sont
remboursé&s intég ' te - e utilisation est
justifisge, ] i i i ! soit par

1

'avantage de m ( - f loly i aux autres.




=109=

e e S R S s SRR R ANNEXE VII
e e L P S \DLJ...'-{.eJ

Les frais réels encourus pour le stationnement sont rembour-

sé&s inté&gralement.

== o
pour

d'un montant




NOTE

La formule de remboursem
plétée et signée par le
ves aux frais de déplac S et d'hébergement

doivent &tre approuv : personnes autorisées
L

t.:a
poration. ' é ment d'un membre du comité

de la co

! l'exception

exécutif ou d'un

du président, re ions officielles

de la corporatio au de direction
ou du président. ns le cas échéant

modifier les normes




DEMANDE DE REMBOURSEMENT
DE FRAIS ET DEPENSES (voir verso)

(Ecrire en lettras moulées)

Adresse

-

Date de ia demande Signature

Raisons

Transport
Logement

A I'usage du bureau

La somme da $ Payé le

Poste budgetalra

Chéque no

Fonction

Méritié par

Fonction

Autcrisa par




ANNEXE IX

Prime mensuelle de madame Joanne Ruel

Pour la durée de la présente convention et ce, po
mois ou partie de mois durant lequel la fé&dératio
d son emploi un agent de développement, l'Employe
d& verser a4 madame Joanne Ruel une prime de 50,00
la derniére paie de chaque mois ol elle est &ligi
prime.

La présente prime autorise l'Employeur & demander
nellement & madame Joanne Ruel de faire certaines
normalement dévolues 3 un agent de développement.

- Eoulk

n'a pas

r s'engage
et ey sur

occasion-
taches

Cependant,

rien dans la présente annexe n'autorise l1l'Employeur & exiger
de madame Ruel une tdche &quivalente & celle d'agent de

développeme




