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Mission
Le Patro Le Prevost est un organisme sans 
but lucratif fondé en 1909 par les Religieux 
de Saint-Vincent de Paul. Il offre un milieu 
de vie d’inspiration chrétienne qui vise 
l’épanouissement des personnes de tout âge 
par le biais du loisir, de l’action communautaire, 
de la pastorale et de la formation.

LE LOISIR vise la reconnaissance des aptitudes de 
chacun et développe le potentiel. Il permet la 
pratique d’activités sportives, ludiques, de plein 
air et culturelles. Il favorise la création de réseaux 
et l’approche participative afi n de créer un 
milieu de vie convivial et d’accroître le sentiment 
d’appartenance.

L’ACTION COMMUNAUTAIRE vise à inscrire les 
personnes qui éprouvent des besoins communs 
ou qui vivent des problèmes dans le processus 
de participation sociale dans le respect de leur 
dignité. Elle renvoie à des actions augmentant la 
maîtrise des situations auxquelles ces personnes 
sont confrontées en favorisant leur organisation 
en vue d’améliorer leurs conditions de vie ou 
de revitaliser leur milieu. Par la sensibilisation des 
gens, par la mise en place de projets appropriés, 
par la concertation avec les organismes du 
milieu et par l’échange d’informations, le Patro 
veut développer une conscience sociale et le 
souci de la justice sociale.

LA PASTORALE vise le cheminement spirituel par 
la découverte de la personne de Jésus-Christ et 
de son message par l’accompagnement et le 
soutien dans l’engagement et par des services 
pastoraux adaptés.

LA FORMATION vise à offrir un ensemble d’activités 
éducatives, d’apprentissages et de réfl exion pour 
amener la personne à une prise en charge ou à une 
prise de conscience individuelle ou collective par 
des activités portant sur le respect, la protection 
de l’environnement et sur l’amélioration des 
conditions de vie ou de travail.
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Rapport du président
CENT ANS AU CŒUR DES GENS…

Voilà la devise particulièrement 
éloquente qui nous a accompagnés 
tout au long de la dernière année. 
2009 nous a d’abord permis un 
brin de nostalgie, le bonheur 
de retrouver des vieux amis et 
l’émerveillement devant une 
histoire aussi riche. Mais au coeur 
de la fête, nous avons d’abord voulu 
célébrer nos bâtisseurs: les religieux 
de Saint-Vincent-de-Paul, bien sûr, mais 
aussi ceux et celles qui continuent de 
construire le Patro au quotidien.

Tel que relaté dans le précédent rapport annuel, 
les fêtes du centenaire ont démarré en octobre 
2008 avec une conférence de presse et la fête 
de lancement du 26 octobre 2008. Mgr Jean-
Claude Turcotte, archevêque de Montréal, 
a donné le coup d’envoi par la célébration 
eucharistique dans le cadre de la Fête de M. 
Le Prevost. En novembre, plus de 500 personnes 
étaient présentes aux retrouvailles des anciens 
et anciennes et le Patro a également tenu une 
grande soirée Fans des Canadiens en février 
2009, avec plus de 600 amateurs du tricolore au 
rendez-vous. Le partenariat avec la Fondation des 
Canadiens pour l’enfance, dont le Club célébrait 
également son centenaire, s’est poursuivi tout au 
long de l’année avec des billets pour des loges 
au Centre Bell, le réaménagement de la salle 
des jeunes, le don de chandails pour l’encan 
silencieux de la soirée bénéfi ce, la participation 
de 80 membres, employés et bénévoles du Patro 
à un petit déjeuner sur la patinoire de l’équipe 
en décembre dernier. À plusieurs événements, le 
Patro a été félicité publiquement par le Club des 
Canadiens pour son centenaire.

Le 17 avril, l’organisme a lancé sa revue du 
centenaire, dans le cadre de l’exposition 
culturelle annuelle, qui raconte l’historique du 
Patro Le Prevost de ses débuts à aujourd’hui. Ce 

document offre une belle rétrospective 
et nous permet de découvrir quelques 

aspects moins connus de l’histoire 
de nos premières années.

Le 13 mai dernier, nous avons 
réuni les anciens administrateurs 
du Patro Le Prevost et anciens 
présidents d’honneur de nos 

soirées bénéfi ce pour le Club de 
l’Excellence en invitant les conjoints 

et conjointes, ainsi que les Religieux    
de Saint-Vincent-de-Paul. Nous avons 

tous passé une très belle soirée où 
nous avons rendu hommage à nos 
bâtisseurs.

Nous avons célébré 100 ans d’animation estivale 
lors du grand spectacle de fi n d’été, le 14 août 
dernier. Tout au long de l’été, la thématique du 
camp de jour rappelait à nos jeunes les étapes 
principales jalonnant l’histoire de l’organisme. Ce 
spectacle intergénérationnel a accueilli un public 
de plus de 1 000 enthousiastes.

Rappels visuels permanents du lien naturel 
qu’entretient le Patro avec la communauté, deux 
murales  ornent notre bâtiment depuis l’automne 
dernier. La collaboration de l’organisme MU a été 
précieuse pour la mise sur pied et la gestion de ce 
projet qui incluait une murale peinte au coin des 
rues Everett et Christophe-Colomb, une murale 
de mosaïque sur la façade principale ainsi que 
plusieurs ateliers d’art mural pour nos jeunes. À 
noter que la portion en céramique sera complétée 
au printemps 2010, comme la pluie automnale 
de 2009 a freiné nos efforts. La fête de Monsieur 
Le Prevost, le 25 octobre, accueillant plus de 400 
personnes, était tout indiquée pour inaugurer les 
murales. Ce projet n’aurait pas eu lieu sans les dons 
pour un total de 40 000 $ des partenaires suivants 
: le Mouvement Desjardins, l’arrondissement 
Villeray – Saint-Michel – Parc-Extension, le comité 
d’investissement communautaire de TELUS, le 
Cirque du Soleil, les caisses populaires Desjardins 

Ci-dessus: Claude Barbier
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Villeray, Cité-du-Nord, Delorimier et Jean-Talon 
Papineau, Benjamin Moore et Céragrès.

Toujours prêt à se « retourner sur un dix cents » pour 
le bien de la communauté, le Patro a annulé son 
bal du centenaire qui devait se dérouler dans les 
gymnases le 14 novembre dernier. En effet, le site 
a servi in extremis de site de vaccination de masse 
contre la grippe A(H1N1) tout au long des mois de 
novembre et de décembre 2009.

Le 16 décembre, date offi cielle du 
centenaire de l’organisme, bénévoles 
et employés ont élu domicile dans 
la rue afi n de servir 200 soupes et 
quignons de pain aux passants, 
question de renouer avec les 
premières oeuvres charitables 
du fondateur éponyme des 
Religieux de Saint-Vincent de 
Paul, Monsieur Le Prevost. Une 
chorale intergénérationnelle 
de la Maison des Grands-
Parents a animé la foule et 
plusieurs administrateurs et élus 
locaux étaient présents pour 
appuyer l’événement. Je tiens à 
remercier nos généreux partenaires: 
Square Philips Hotel & Suites, l’Institut de 
tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) et Au 
Pain Doré, pour leur contribution.

Enfi n, les 18, 19 et 20 décembre, le Patro Le 
Prevost a présenté sa comédie musicale 
intergénérationnelle « Cent ans au coeur des 
gens ». Avec ses textes et arrangements musicaux 
originaux et ses comédiens issus du milieu, l’oeuvre 
a su enchanter l’auditoire et démontre encore 
une fois qu’avec la bonne volonté et l’implication 
de nos membres, employés et bénévoles, tout est 
possible ! Ce spectacle a été subventionné par le 
programme Nouveaux Horizons pour les Aînés, du 
gouvernement fédéral.

Au-delà des activités ponctuelles célébrant notre 
siècle à Montréal, le centenaire nous a permis de 
faire connaître l’organisme auprès de nouveaux 
partenaires et bailleurs de fonds et d’obtenir une 
bonne visibilité dans divers médias, notamment le 

Journal de Montréal, RDS, Radio-Canada, TQS (V 
Télé), la radio communautaire et La Presse. Notre 
objectif de planifi cation triennale 2007-2010: « 
Faire du centenaire un événement mobilisateur » 
a décidément été atteint grâce au dévouement 
de nos équipes de travail, de nos membres et 
de nos fi dèles bénévoles. Je tiens à les remercier 
sincèrement de l’appui et de l’initiative dont ils 
ont fait preuve tout au long de l’année.

PRIX HONORIFIQUES

En 2009, le Patro Le Prevost a été 
récipiendaire du Prix Hommage 

Bénévolat Québec, catégorie 
Organisme en action, du 
Ministère de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale. L’organisme 
a aussi été lauréat du Prix 
Dollard-Morin, volet Soutien au 
bénévolat dans la catégorie 
Organisme, décerné par le 

Ministère de l’Éducation, du 
Loisir et du Sport du Québec. 

Soulignons également que le frère 
Bertrand Fortin, s.v., a reçu le prix 

Antoinette-Robidoux de Centraide 
du Grand Montréal, pour reconnaître sa 

vie, passée au service des autres. Cet honneur 
s’ajoute à la nomination de la personnalité de la 
semaine de La Presse/Radio-Canada en 2008, et 
est accompagné d’un chèque de 5 000 $ pour le 
Patro Le Prevost. Rappelons aussi que l’organisme 
avait reçu le prix Agnès-C.-Higgins (Centraide) et 
la médaille de l’Assemblée nationale.

FONDATION ET SOIRÉE BÉNÉFICE

L’année a été charnière au niveau de la levée 
de fonds, en ce sens que la Fondation Maignen-
Dussault a opéré des changements majeurs 
au sein de son organisation, notamment en 
modifi ant son nom pour devenir la Fondation 
Patro Le Prevost, afi n de mieux représenter sa 
mission. Dans les années à venir, la Fondation 
veut développer sa recherche de fi nancement 
pour mieux pouvoir soutenir les projets majeurs du 
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Patro et pour mettre de côté une réserve en vue 
d’assurer la survie à long terme de l’organisme et 
le fi nancement de ses grands projets.  C’est sous 
l’égide de la Fondation que la soirée bénéfi ce 
annuelle s’est tenue, le 17 septembre dernier, au 
Centre des Sciences de Montréal.  Avec quelque 
170 invités, l’événement a rapporté plus de 67 000$ 
de bénéfi ce, un record de tous temps, réalisation 
d’autant plus signifi cative en année de récession !

GESTION ET SUIVI

Le conseil d’administration s’est réuni à huit reprises 
au courant de l’année 2009. Pour assurer la saine 
gestion de l’organisme et bien suivre les dossiers, 
le conseil est informé par divers moyens afi n de 
prendre des décisions éclairées sur les dossiers du 
Patro: 

• Rapport mensuel de la directrice générale 
portant sur l’avancement des dossiers, sur les 
activités du milieu de vie et sur les divers projets 
mis en oeuvre

• Rapport et suivi des comités consultatifs: le 
comité aviseur des fêtes du centenaire, le 
comité de l’étude du bail, le comité pour 
la révision des règlements et le comité 
organisateur des événements bénéfi ces

• Rapport et suivi du comité de la mission et 
des orientations pour l’élaboration du plan 
d’action 2010-2012

• Suivi mensuel des états fi nanciers et des écarts 
au budget par le trésorier et le comité de 
vérifi cation

PROJETS ET SUBVENTIONS

À chaque année, plusieurs projets de demandes 
de subvention sont déposés pour résolution au 
conseil d’administration du Patro Le Prevost. En 
2009, les projets suivants ont été présentés :

• Comédie musicale intergénérationnelle, 
Nouveaux Horizons pour les Aînés, 
Ressources humaines et développement des 
compétences Canada

• Embauche de moniteurs de camp de jour, 

Emploi d’été Canada, Gouvernement du 
Canada

• Embauche d’accompagnateurs pour les 
jeunes handicapés ou autistes du camp de 
jour d’été, Programme d’accompagnement 
en loisirs, Gouvernement du Québec

• Animation de basket-ball de rue pendant la 
saison estivale et programme de formation en 
arts de la scène, Contrat Ville, Ville de Montréal

• Subventions salariales pour réinsertion 
socioprofessionnelle et projet Interagir, 
Ministère de l’emploi et de la solidarité sociale 
du Québec

• Québec en forme, Fondation André et Lucie 
Chagnon & Gouvernement du Québec (le 
Patro Le Prevost est fi duciaire du projet dont 
le mandataire est la table Vivre sainement au 
cœur de Villeray)

En plus de ces subventions, un grand nombre 
de bailleurs de fonds et de fondations sont aussi 
venus soutenir nos programmes réguliers et nous 
leur en sommes reconnaissants.

FINANCEMENT

On ne s’en sort pas : le salaire minimum a bondi de 
plus de 23% au cours des cinq dernières années. 
De 8,50$/h au 1er janvier 2009, il est passé à 9$/h 
au 1er mai et grimpera à 9,50$ l’heure en mai 2010. 
Bien que nous ne puissions décrier ces hausses, 
qui offrent une meilleure qualité de vie aux 
petits salariés, cette augmentation a un impact 
majeur sur nos fi nances, comme 81% de notre 
budget global est consacré aux salaires. Notons 
aussi que les subventions que nous recevons des 
gouvernements n’ont toujours pas été indexées, 
ce qui ajoute au fardeau fi scal.  La fédération 
québécoise des centres communautaires de 
loisir (FQCCL) poursuit ses démarches auprès 
du gouvernement du Québec afi n de lui faire 
comprendre l’urgence d’agir. Le Patro Le Prevost 
appuie activement cette démarche d’indexation 
du fi nancement de la mission de base des centres 
fédérés.



Cela nous a amené à ...

• hausser les coûts d’inscription tout en maintenant 
une politique d’aide fi nancière aux familles et 
individus à faible revenu

• revoir l’organigramme et nos desciptions de 
tâches pour améliorer l’effi cience de la gestion 
et assurer le développement de nos programmes 
en fonction des besoins. Les changements ont 
été effectifs le 8 février 2010

• réviser la politique d’immobilisation, notamment 
dans la répartition des achats

• renouveler le contrat d’assurance responsabilité 
et bâtiment

Quelques autres dossiers importants ont retenu 
notre attention en 2009 :

Les négociations pour l’occupation de la 
résidence située dans le stationnement arrière du 
Patro (rue De Laroche) se sont poursuivies au cours 
de 2009.  Les démarches se poursuivent avec 
l’arrondissement et le CPE, et nous souhaitons les 
compléter d’ici le mois de mai 2010.

Le dossier du centre de pratique artistique 
amateur reste à développer et le conseil 
d’administration a réitéré son intention de mettre 
en place et développer un tel lieu, en partenariat 
avec la Ville de Montréal. Rappelons que le 
centre offrira une programmation élaborée par 
le Patro, en concertation avec les acteurs du 
milieu et en collaboration avec la direction du 
développement culturel de la Ville de Montréal.  

CORPORATION ET ASSOCIATION DES ANCIENS

Au cours de l’année, nous avons accueilli un 
nouveau membre M. Claude Turcot qui est venu 
remplacer M. André Provost.  Lequel a quitté le 
Conseil pour des raisons de santé. Merci André  
pour ton implication durant de nombreuses 
années.  

Malheureusement deux membres sont décédé: 
Messieurs Euclide Laliberté et Gérard Verret, qui 
ont marqué l’histoire du Patro.

La Corporation du Patro Le Prevost s’est aussi assurée 
de garder le contrôle sur la désignation « Association 
des anciens et anciennes du Patro Le Prevost » en 
l’adoptant comme nom d’emprunt. Une déclaration 
modifi cative a été déposée auprès de l’inspecteur 
général des institutions fi nancières pour en faire état.

CONCLUSION

En terminant, je tiens à remercier le conseil 
d’administration du Patro pour son soutien, 
ainsi que la directrice générale, les employés 
et les bénévoles du Patro pour la qualité de 
leur engagement. Mes sincères remerciements 
à nos partenaires, à nos membres et à toute la 
communauté qui nous soutiennent depuis plus de 
100 ans.

Longue vie au Patro !

Claude Barbier
Président
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Ci-dessus: Manon Éthier-Rollin

Rapport de la directrice générale
À tous les ans, nous rédigeons le rapport 
de nos activités et à chaque occasion, 
je ne puis que m’émerveiller devant 
la quantité et la qualité de services 
et d’activités qu’offre ce centre qui 
a fêté son centenaire en 2009. Lieu 
incontournable de rassemblement, 
de partage, de ressourcement, de 
plaisir, de croissance et de petites 
victoires au quotidien qui changent 
des vies, le Patro Le Prevost, est 
comme la deuxième famille de ceux 
et celles qui le fréquentent. Je vous invite 
aussi à constater l’immense travail 
que nous avons accompli cette 
année, mais surtout, la différence 
que ce travail fait dans la communauté.

Familles, petite enfance et jeunes

La démographie des quartiers environnants 
change ! Depuis deux ou trois ans, la demande 
pour des services axés sur la petite enfance et les 
jeunes familles s’est accrue et le Patro continue à 
ajuster son offre afi n de répondre aux besoins de 
cette clientèle. 

Les services pour les 0-5 ans et les mamans

Nous repensons présentement la formule du 
programme Madame prend congé pour qu’il 
soit mieux adapté à la nouvelle génération de 
mamans. Plus de souplesse pour accommoder les 
congés de maternité et plus d’activités orientées 
vers la famille nous ont été demandées dans un 
récent sondage effectué auprès des participantes.

S’amuser en famille

En 2009, nous avons vu augmenter la popularité 
des activités familiales sportives. La possibilité de 
pratiquer ces sports sans s’inscrire à l’avance (à la 

carte) permet une plus grande souplesse, 
ce qui a beaucoup plu aux parents. La 

récente publication du plan familial 
pour l’arrondissement Villeray – 
Saint-Michel – Parc-Extension valide 
nos observations que les activités 
parent-enfant ont la cote auprès 
des familles. Parallèlement, le 
secteur aquatique offre également 

un bain familial récréatif et un cours 
d’aqua-poussette maman-bébé. 

Nous comptons élargir l’offre des 
activités orientées vers les familles en 2010, 

notamment par des cours de cuisine 
parent/grand-parent/enfant et de 
la psychomotricité.

Sports et loisirs pour les 5-17 ans

Au cours des sessions automne, hiver et printemps, 
les jeunes ont pratiqué les sports suivants : le volley-
ball, le hockey cosom, le soccer, et le volley-ball. 
Les entraînements et cours avaient lieu le soir, sur 
semaine, et les samedis. Quatre entraîneurs et 10 
bénévoles ont aussi rendu possible la tenue de 
l’activité soccer du samedi. Nos équipes de volley-
ball et de hockey cosom ont participé chacun à 
un tournoi. Par contre, l’équipe de basket-ball n’a 
pu participer au tournoi du Patro Roc-Amadour, 
faute de moyen de transport et de fonds.

Le club de loisirs « Samedi jeunes » a continué 
d’être offert la fi n de semaine, avec l’appui de 
cinq moniteurs, bien que le nombre d’inscriptions 
ait diminué au courant de l’année.   Le samedi 
des jeunes offre une pléthore d’activités : 
sports, baignade, sorties et projets spéciaux 
aux 3-11 ans. À ce service se greffait aussi le 
programme d’accompagnement, appuyé par cinq 
accompagnateurs, pour 19 enfants handicapés ou 
autistes.  La danse hip-hop a été la seule activité de loisir 
culturel offerte sur semaine pour le secteur jeunesse 
avec le bricolage du samedi.  
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Projets spéciaux

L’année du centenaire a créé plusieurs occasions 
pour les jeunes de participer à des activités 
facilitées ou organisées par la Fondation des 
Canadiens pour l’enfance. Les jeunes ont ainsi pu 
occuper des loges lors d’une représentation de 
High School Musical, ainsi que pour des matchs 
des Canadiens au Centre Bell. Quelques heureux 
ont même pu visiter le vestiaire des joueurs et 
participer au déjeuner des Canadiens. Grâce à 
la Fondation, nous avons été référés à la chaîne 
TQS (Maison de production B-612) pour l’émission 
« Dans la maison de Maxim Lapierre ». Par ce biais, 
la salle et le salon des jeunes ont été entièrement 
rénovés : jeux de table (air hockey, billard), jeux 
de société, canapés, téléviseurs à écran plat...

À l’occasion de la Fête des pères, le 
Regroupement pour la valorisation de la paternité, 
en collaboration avec la table de concertation 
0-5 ans de Villeray réunissant plusieurs partenaires 
dont le Patro Le Prevost, le CSSS Cœur-de-l’île et 
l’arrondissement VSP ont tenu la Su-Père fête, le 20 
juin 2009. Les gymnases du Patro ont été mobilisés 
par des jeux, coins d’information, kiosques et une 
grande scène sur laquelle le public a pu assister à 
des représentations de Fredo Le Magicien et les 
légendaires Petites Tounes. Plus de 2 000 parents 
et enfants étaient de la partie lors de cette fête 
très appréciée.

Camps de jour

Comme les salles des jeunes étaient en pleine 
rénovation, nous avons dû jongler l’attribution des 
locaux pour la semaine de relâche scolaire, au 
mois de mars. Ce contretemps n’a cependant 
pas nui au bon déroulement de la semaine, à 
laquelle (indiquer le nombre) d’enfants de 4 à 11 
ans ont participé.

Le camp de jour d’été, qui se déroulait du 28 juin 
au 14 août et qui s’adressait aux jeunes et ados 
de 5 à 17 ans, n’a duré exceptionnellement que 
sept semaines, en 2009, en raison des congés 
fériés et du calendrier scolaire.  La thématique 
du centenaire a permis aux jeunes de découvrir 
l’histoire du Patro Le Prevost et a aussi inspiré le 
grand spectacle de fi n d’été. Tous les secteurs du 
Patro ont participé à la réussite de cet événement. 

Seul nuage a un été autrement ensoleillé : Le 
petit déjeuner Kellogg’s ne pourra plus accueillir 
les mascottes de Kellogg’s, suite à une plainte 
d’un parent, acheminé à travers l’Offi ce de 
la Protection du Consommateur, selon quoi la 
présence des mascottes faisait foi de publicité 
déguisée adressée aux enfants.  Cette activité, se 
tient en juillet, depuis 25 ans et nous souhaitons 
la poursuivre sous l’appellation de déjeuner santé 
sans la présence des mascottes.

La visite technique de la Ville de Montréal a 
eu lieu le 7 juillet, comme à chaque année, et 
l’évaluation du camp de jour du Patro a été 
entièrement positive.
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ADOS

Le secteur des adolescents a connu une autre 
année diffi cile au niveau du recrutement et 
de la rétention de ses membres en saison 
régulière.  La hausse des coûts de participation, 
le désengagement des parents qui n’inscrivent 
plus leurs ados aux activités, la compétition des 
maisons de jeunes du quartier et la démobilisation 
des ados face aux projets de salle ont tous été des 
facteurs pouvant possiblement expliquer cette 
baisse de fréquentation, bien qu’aucune étude 
sérieuse n’ait encore été faite à cet égard. 

Afi n d’augmenter la participation, nous avons 
bonifi é le programme d’un nouveau samedi 
d’animation pour les 12-13 ans. Nous avons 
encouragé les ados à fréquenter la salle de séjour 
après les classes et avons tenu plusieurs activités 
sociales (matchs sportifs, sorties, spéciaux des 
fêtes, etc).  Nous avons instauré une politique de 
participation « à la fois » au coût de 2$.  Finalement, 
nous avons noté une augmentation de l’intérêt 
pour le volley-ball féminin et les sports en général.

En contraste, le programme estival continue 
d’attirer bon nombre d’adolescents, qui y sont 
d’ailleurs inscrits par leurs parents. L’été, il n’est 
pas rare qu’un jeune s’inscrive au camp de jour 
pour deux semaines et qu’il y rajoute ensuite une 
semaine supplémentaire, ce qui est un bon indice 
d’appréciation du programme.

ADULTES

Du côté du secteur des adultes, nous avons 
axé le développement, en 2009, sur l’offre de 
services aux 18-30 ans grâce à deux subventions 
provenant de la Ville de Montréal. Un nouveau 
programme en art de la scène qui s’adressait 
à ce groupe offrait une formation de métier et 
une expérience pratique à notre auditorium. Les 
jeunes adultes ont aussi participé à des activités 
de création multimédia, notamment du site 
Internet de la Table Jeunesse de Villeray. Outre la 
culture, l’équipe 18-30 de basket-ball, inscrite à la 
ligue de PACT de rue, a connu un grand succès. 
L’équipe du Patro y a été honorée pour son esprit 

sportif et son entraide.

Du côté des activités s’adressant plus largement 
à la clientèle adulte, la mise en ordre des locaux 
culturels est venue soutenir l’offre en loisir culturel. 
Nous souhaitons également développer les arts de 
la scène dans l’année à venir, comme nous avons 
acquis un certain talent au niveau de l’audio-
visuel et du multimédia.  D’ailleurs, nos intervenants 
et jeunes adultes suivent une formation avec la 
Société en art technologique pour développer de 
nouvelles compétences afi n de donner des cours 
aux adolescents et adultes en 2010. Cela a été 
rendu possible, grâce à l’appui de la direction du 
développement culturel de la Ville de Montréal.

Côté sports, le Patro demeure particulièrement 

reconnu pour son expertise en volley-ball, 
organisant son Omnium de volley-ball, au mois de 
mai, pour une 41e année de suite. Le tournoi a 
attiré plus de 649 athlètes. Des ligues récréatives 
de badminton et de hockey cosom sont toujours 
populaires auprès des adultes qui fréquentent le 
Patro. Au total, le secteur est composé de plus de 
400 membres.

Concertation du milieu : 

• Table concertation jeunesse Villeray Petite-
Patrie et les comités de travail : prévention 
de la toxicomanie, de la violence, du suicide, 
comité 18-30 ans

• Implication dans le projet Nuance de la police 
de quartier
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AÎNÉS

En moyenne, le groupe des aînés a accueilli plus 
de 215 participants par saison. Ces personnes 
y ont trouvé des activités diversifi ées, grâce, 
en majeure partie, au soutien des personnes-
ressources bénévoles qui offrent divers ateliers. 
Le milieu de vie est bien développé et les aînés 
apprécient l’esprit communautaire, l’accueil, 
la présence active des membres, le soutien, 
l’écoute et les ressources qu’ils y retrouvent.

Cette année, le groupe des aînés a aligné sa 
thématique sur les célébrations du centenaire 
et un grand nombre du groupe a contribué à la 
réalisation des activités spéciales. Soulignons la 
contribution de Madame Jacqueline Aubuchon 
qui, en plus de 700 heures de travail, a peint 
un nouveau portrait de Jean-Léon Le Prevost, 
fondateur des Religieux de Saint-Vincent de 
Paul. Ce portrait a été dévoilé lors de la fête de 
Monsieur le Prevost, le 25 octobre 2009.

De juillet à décembre, le programme Nouveaux 
Horizons pour les aînés du gouvernement fédéral, 
a fi nancé la réalisation de la comédie musicale 
« Cent ans au cœur des gens », pour clôturer les 
fêtes du Centenaire. Au même moment, nous 
avons dévoilé une murale baptisée « Cent ans de 
chansons de 1909 à 2009 », créée par les aînés de 
l’atelier de créativité. Cette murale est installée 
dans le corridor du 1er étage, près des salles de 
séjour.

Au printemps 2009, le Patro a été approché par le 
CSSS Cavendish dans le cadre d’une recherche 
en lien avec l’Université de Montréal visant à 
découvrir des pistes d’action communautaires 
pour le maintien de la vitalité intellectuelle des 

aînés. 15 aînés ont participé à cette recherche, 
entre septembre et décembre 2009, intégrée à 
10 animations hebdomadaires de deux heures, 
suivie de rencontres d’évaluation. Suite aux 
résultats encourageants du projet pilote, nous 
avons intégré ce cours, appelé « Musclez vos 
méninges », à notre programme d’activités pour 
l’hiver 2010. 

Un esprit sain dans un corps sain… Avec le 
cerveau en santé venait aussi la continuation de 
l’entente de service avec le CSSS Cœur de l’Ile, 
pour poursuivre le programme intégré d’équilibre 
dynamique (P.I.E.D.) qui  vise à prévenir les chutes 
et les fractures chez les aînés autonomes qui vivent 
dans la communauté. Ce programme est donné 
par une kinésiologue dans le quartier Villeray et 
Petite Patrie. Les personnes plus âgées, moins 
en forme ou plus hypothéquées physiquement y 
trouvent une place de choix pour conserver leur 
équilibre et leur souplesse, menant ainsi à une 
plus grande qualité de vie.

Grâce à une subvention « Du cœur à l’action » du 
gouvernement provincial, nous avons développé 
un « Programme d’exercices préventifs » (PEP). Ce 
programme (guide et conseil d’exercices) conçu 
par des professionnels de la santé, permet à 
des animateurs d’offrir des exercices sécuritaires 
et adaptés aux ainés, sans la présence d’un 
professionnel de la santé.  Les cours ont été 
intégrés dans notre programme régulier et au 
moins 22 personnes y participent au moins une 
fois par semaine.   La subvention avait deux volets 
dont la création d’un livre de contes et DVD 
d’accompagnement, créé en collaboration 
avec les jeunes (rédaction), ados (production du 
DVD), 18-25 ans (multimédia) et aînés (rédaction 
et illustration). En avril 2009, nous avons tenu le 
lancement offi ciel des 200 exemplaires de cette 
œuvre. 
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Côté culture, la belle collaboration avec le 
Comité « Un temps pou l’art » s’est poursuivie avec 
une offre de spectacles, ateliers et conférences 
pour les 50 ans et plus à la bibliothèque Le Prevost 
et à l’auditorium.

Enfi n, le Patro a collaboré avec le Comité 
local des aînés de Villeray pour organiser une 
célébration pour la Journée internationale des 
aînés, le 1er octobre 2009. Plusieurs activités 
étaient au programme : conférences, dîner, 
animations et danse en ligne. Cette occasion 
était aussi idéale pour mieux connaître les aînés 
du quartier et écouter leurs besoins. Plus de 200 
personnes étaient présentes.

Concertation du milieu : aînés
• Table de concertation des aînés
• Comité local des aînés de Villeray (C-LAVI)
• Comité « Un temps pour l’art »
• Comité des ainés du CSSS Cœur de L’Ile

PASTORALE

Toujours sensibles à la réalité multiconfessionnelle 
des membres du Patro, les animations de la 
pastorale sont bâties sur la transmission de 
valeurs d’inspiration chrétienne qui rejoignent les 
valeurs humaines tout en respectant l’intégrité 
de chacun. En plus de ses animations et projets 
spéciaux, la pastorale offre différents services 
en tout temps, dont l’accès au Lieu de Paix, 
une bibliothèque de livres de référence sur des 
sujets religieux et spirituels ainsi que des services 
d’entretiens conseil sur la préparation au 
baptême.

Animations pour les groupes

En 2009, nous avons choisi notre thématique 
annuelle en fonction des célébrations du 
centenaire, soit « Cent ans au cœur des gens 
». Ce thème s’est refl été dans nos animations 
pour les jeunes, les ados, les aînés et les adultes 
inscrites au programme Madame prend congé.

Les services pastoraux ont été offerts dans le 
cadre du camp de jour d’été. Du 29 juin au 14 
août, les jeunes de 4 à 11 ans participaient à 
des animations hebdomadaires. Du côté des 
ados (12-14 ans et 15-17 ans), on offrait plutôt 
des conférences à caractère socioéducatif. 
L’objectif premier était de faire en sorte que les 
participants repartent avec une réfl exion et une 
joie intérieure.  Le local de pastorale a aussi servi 
de salle de séjour aux femmes du programme 
Madame prend congé, qui y venaient pour 
se ressourcer et participer à des ateliers et 
conférences. Du côté des aînés, l’animation de 
pastorale de 11h était suivie d’une célébration 
eucharistique tous les 1er et 3e mardis du mois de 
septembre à mai.

Projet intergénérationnel Entr’Amis

Encore cette année, la pastorale a fait équipe 
avec l’Association l’amitié n’a pas d’âge et les 
écoles primaires locales Saint-Gabriel-Lalemant 
et Saint-Arsène pour tenir une douzaine d’activités 
intergénérationnelles : bricolages, animations de 
danse folklorique, etc.

Ci-dessus: activité intergénérationnelle, janvier 2010 
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Communauté et calendrier chrétiens

Le message chrétien est au cœur du Patro. 
La pastorale soutient donc les activités de 
la communauté chrétienne, notamment 
le ressourcement annuel, qui a eu lieu le 
20 septembre dernier. Les célébrations 
dominicales régulières ont, par ailleurs, lieu de 
septembre à mai au local de pastorale, suivies 
du brunch du dimanche.

La pastorale souligne aussi les moments 
forts du calendrier chrétien par des projets 
spéciaux. Pour la Semaine Sainte, on a 
tenu des célébrations les jeudi, vendredi et 
samedi. Suivant la célébration du samedi, 
40 personnes ont aussi participé à la veillée 
pascale, une fête inclusive et joyeuse, tenue 
en collaboration avec le développement 
communautaire. Le 5 avril, la troupe de 
théâtre Theamo a aussi été invitée pour 
présenter la pièce « Crime passionnel », en lien 
avec la passion du Christ. En décembre, pour 
célébrer l’Avent, les jeunes, ados et bénévoles 
de la pastorale ont fabriqué 500 anges 
bricolés, coloriés et identifiés qui ont 
été offerts à chacune des familles 
bénéficiaires du Magasin-Partage 
Villeray, ainsi qu’aux participants 
du réveillon de Noël.

La pastorale accueille aussi 
mensuellement les Associés des 
RSV. Ces derniers ont participé 
au projet partage du Carême, 
en collaboration avec le 
secteur communautaire et la 
communauté chrétienne, soit 
une collecte de fonds pour 
l’organisme Développement et 
Paix.

Concertation du milieu :  
• Participation au conseil d’administration 

de l’Association l’amitié n’a pas d’âge 
(depuis 2007)

• Pastorale d’action sociale
• Rencontres des prêtres du quartier

DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Les services offerts par le secteur du 
développement communautaire touchent le plus 
souvent les personnes démunies, marginalisées, 
fragilisées ou isolées : assistés sociaux, chômeurs, 
contrevenants, personnes en perte d’autonomie, 
sans-abri, étudiants, familles monoparentales et 
personnes défi cientes intellectuelles. La majorité 
des bénéfi ciaires de nos services vivent dans les 
quartiers environnants et pour plusieurs projets, ils 
nous sont référés par les institutions locales : CLSC, 
écoles, centres d’intégration sociale, hôpitaux, 
etc. 

Les services réguliers

En collaboration avec le secteur alimentaire, 
le Patro offre une popote roulante, avec repas 
chauds deux fois par semaine, avec l’option 
de repas congelés pour les autres jours de la 
semaine. En 2009, 8 419 repas chauds et repas 
congelés ont été préparés et livrés par des 
bénévoles. Suite au bris de notre camionnette de 

livraison, au printemps 2009, nous avons dû 
nous débrouiller avec les véhicules des 

bénévoles jusqu’au mois de décembre. 
De plus, nous avons connu une pénurie 
de chauffeurs bénévoles, ce qui a 
constitué un défi  supplémentaire 
et qui, combiné avec l’absence 
d’un véhicule de livraison, nous a 
obligés à arrêter temporairement 
les nouvelles inscriptions pendant 
les mois de juin, juillet et août 2009. 

Les bénévoles sont des personnes 
essentielles à l’accomplissement 
de la mission du Patro. Cette 
année, ils ont donné plus de 14 000 

heures de leur temps, dont 1 103 
heures ont été faits par des jeunes 

de moins de 18 ans. Nous cherchons 
à développer le sens d’appartenance 

de nos bénévoles afi n qu’ils se sentent 
partie prenante de ce qui se déroule dans 

l’organisme. Règle générale, nos nouveaux 
bénévoles ont été référés par des membres 
de leur famille ou des amis qui oeuvrent déjà 
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bénévolement au Patro. D’ailleurs, le nouveau 
cadre de référence pour les bénévoles, développé 
en 2008, a été appliqué pendant toute l’année.

L’organisme accueille des personnes qui doivent 
accomplir des travaux communautaires en 
raison de délits mineurs. Les participants ont 
accompli  1391 heures de travaux au 
cours de 2009.

Le traditionnel brunch 
communautaire du 
dimanche, qui se tient 
à toutes les semaines 
de septembre à mai, a 
accueilli 708 participants, 
cette année. Ceux et 
celles qui y participent y 
trouvent non seulement un 
repas mais aussi une façon de 
briser leur solitude et d’être référés 
à des services selon leurs besoins.

Le Patro continue d’offrir des services d’aide à 
la personne et de référence à des organismes 
appropriés selon les besoins particuliers de 
la personne rencontrée. De plus, on offre 
du dépannage alimentaire d’urgence, 
particulièrement aux mères de jeunes enfants. En 
2009, nous avons rencontré 158 personnes.

Le Magasin-Partage Villeray 2009, qui s’est déroulé 
en décembre, a dû exceptionnellement être 
tenu à la paroisse Notre-Dame-du-Rosaire en 
raison de la campagne de vaccination contre 
le A(H1N1) qui se déroulait dans les gymnases du 
Patro. Ce déplacement a occasionné quelques 
diffi cultés au niveau des livraisons et réceptions de 
marchandise et a démobilisé plusieurs bénévoles 
qui se sentaient moins concernés. 

De mars à mai, la clinique d’impôt annuelle a 
complété 1035 déclarations pour des personnes à 
faible revenu. Cette année, la clinique n’acceptait 
que les documents pour l’année fi scale 2008 et ce, 
sous enveloppe, ce qui a permis aux personnes de 
se présenter sans rendez-vous. Pour une première 
fois, la clinique s’est tenue au carrefour du 2e 
étage, un endroit accessible et approprié.

Cette année, nous avons eu un groupe très 
dynamique qui participait au programme 
Interagir. Celui-ci est un programme d’aide 
et d’accompagnement social mis en place 
par Emploi et Solidarité Québec pour aider les 
personnes pour qui l’accès au marché du travail ne 

peut être envisagé qu’à long terme. Les onze 
inscrits ont participé à de nombreuses 

activités dans l’organisme, 
notamment la préparation, 

l’ensemencement, la culture 
et la récolte du potager 
hors-sol sur la terrasse. 
Pour sa cinquième 
année consécutive, ce 
jardin a été fl orissant, 
avec de nouvelles 

méthodes expérimentales 
appliquées. Les jardiniers ont 

eu accès à une formation en 
collaboration avec Éco-quartier 

Villeray et la récolte a été partagée 
avec le restaurant communautaire l’Ange-
Aimé et la popote roulante. Les participants au 
programme Interagir ont aussi réalisé des projets 
artistiques, dont des photos et peintures du jardin 
et ont participé à la préparation d’aliments 
pour différents événements au Patro. En plus de 
ces projets, on a aussi participé à des activités 
culturelles et sportives du Patro Le Prevost. En 2009, 
les trois adultes défi cients intellectuels du Centre 
Gabrielle-Major en stage depuis quelques années 
au Patro se sont joints au programme Interagir, 
ce qui a créé un bel esprit d’équipe et un sens 
d’appartenance à un groupe.

Le 24 décembre au soir, nous avons accueilli 90 
personnes seules pour le réveillon de Noël. Repas 
chaud des Fêtes, cadeaux et animation musicale 
ont été de la partie à cette fête très appréciée.

Concertation du milieu : développement 
communautaire

• Comité du Magasin-Partage Villeray
• Groupe d’action en santé mentale (GASM)
• SIPPE Petite-Patrie-Villeray
• Table d’alimentation de Villeray
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SPORTS ET ACTIVITÉS AQUATIQUES

Le secteur sportif regroupe 
toutes les activités pratiquées 
en gymnase, ainsi que le 
soccer extérieur pour les 
enfants, au printemps et à 
l’été. L’année a démarré 
sur une note positive avec 
la tenue d’un tournoi de 
hockey cosom ouvert aux 
adultes de 16 ans et plus. Bien 
que l’événement ait connu quelques heurts au 
niveau de l’organisation, il a néanmoins connu 
un succès et s’est répété en janvier 2010. En mai, 
le Patro a souligné le mois de l’activité physique 
avec un programme d’exercices et de saine 
alimentation pour les employés et membres de 
l’organisme. On a aussi encouragé les employés à 
participer au Défi  5/30, qui visait à ce que chacun 
des participants consomme 5 portions et fruits et 
légumes par jour et fasse 30 minutes d’exercice 
au cours de la même période.

Le secteur sportif soutien les divers groupes d’âges 
dans la pratique d’activités physique et sensibilise 
les personnes à demeurer actives.  L’activité du 
soccer est en pleine croissance, notamment 
avec la ligue des « Tim-bits » pour les 3-5 ans.  Nous 
avons accueilli plus de 130 enfants qui ont formé 
10 équipes, dont les rencontres avaient lieu les 
mardis et jeudis.  Un grand tournoi, tenu en août, 
est venu clore la saison avec la présence des 
parents et grands-parents.

En 2009, la clientèle du secteur aquatique a 
continué d’augmenter, bien que la piscine du 
Centre Claude-Robillard, fermée en 2008, soit 
rouverte. Nous avons donc su conserver cette 
clientèle « temporaire ». En général, notre clientèle 
s’est montrée très satisfaite de la qualité des 
cours offerts. Des efforts supplémentaires avaient 
été faits pour assurer la formation des nouveaux 
employés, qui ont été jumelés à un ancien, ce qui 
a contribué à créer une équipe dynamique et 
harmonieuse. Toutefois, même avec les meilleures 
intentions du monde, nous manquions de 
personnel pour répondre à la grande demande 
de cours aquatiques. Nouveauté cette année 

: le Club des maîtres, apprécié des nageurs qui 
veulent s’entraîner tôt le matin. 

Nous ne pouvons nier les diffi cultés que nous 
avons eues avec nos installations, cette année : 
les bris du système de fi ltration, les bris fréquents 
de matériel informatique dans le bureau, 
l’écaillement du fond de la piscine et les plaintes 
quotidiennes des membres concernant la pression 
et la température des douches ainsi que la qualité 
des casiers (la Ville de Montréal a procédé à leur 
remplacement au cours de l’année 2009). Malgré 
tous ces problèmes, nous avons pu maintenir une 
très bonne qualité de l’eau tout au long de l’année.
Le secteur aquatique a tenu plusieurs événements 
cette année, dont la campagne de levée de 
fonds PERFECTION (février), des activités pour la 
Semaine nationale de prévention des noyades 
(juillet), l’événement Sauveteur d’un jour, visant 
à intéresser la relève au métier (juillet) et le 
parrainage de jeunes élèves âgés de 10 à 13 ans 
pour assister les cours de moniteurs.

SERVICE ALIMENTAIRE

Le service alimentaire, prépare les repas de 
la popote roulante ainsi que les événements 
spéciaux et les réunions.  A l’heure du dîner, tous 
sont les bienvenues au resto L’Ange-Aimé pour 
prendre un bon repas, du lundi au jeudi.  Cette 
année, nous avons innové, par l’ajout de cours 
de cuisine et des ateliers thématiques aux adultes 
et adolescents.  Les commentaires sont positifs et 
nous poursuivrons en 2010 par l’ajout d’un camp 
de jour spécialisé pour les jeunes et les adolescents.

pe 
s

e
ux 
Bien



9

17

ÉCO-QUARTIER

Au cours de 2009, l’Éco-quartier a offert des 
services à plus de 12 000 occasions aux résidants 
du secteur Villeray. Cette année la Ville de 
Montréal a décerné un certifi cat pour la propreté 
au programme Éco-quartier.

3R…
• 1 007 bacs verts résidentiels et 50 bacs roulants ont 

été distribués
• 21 commerces ont été rencontrés pour la gestion 

des matières résiduelles
• 18 personnes ont été rejointes par le projet de 

lombricompostage et vente de vers
• 5 billets de courtoisie ont été remis à des 

contrevenants aux normes de propreté
• 4 215 personnes ont été rejointes par le projet 

Collecte Plus. Au total, nous avons recueilli 1 308 
kg de piles, 7 kg de vêtements, 6 L de matériaux 
divers, 289 L de peinture, 841 néons, 2 687 kg de 
livres, 168 cartouches d’imprimante et 205 kg de 
matériel informatique

• 10 ateliers éducatifs ont été tenus, ainsi que 10 
sorties environnementales

Propreté…
• 4 000 personnes ont été rejointes par la campagne 

de porte à porte
• 11 corvées de nettoyage ont eu lieu
• Les kiosques de propreté ont rejoint 117 personnes
• Pour 19 plaintes sur la propreté, 42 suivis et 

démarches téléphoniques ont été faits
• Installation de 48 affi ches informatives sur la 

propreté dans le quartier
• 58 personnes rencontrées concernant l’herbe à 

poux
• 8 participants au concours d’Éco-civisme dans 

Villeray

Nature en ville…
• Kiosque, vente de barils, distribution de dépliants 

et rencontre de 58 résidants pour le projet de 
récupération des eaux de pluie

• Remise de 192 vivaces, 325 sachets trousses de 
graines et 1 900 citoyens impliqués dans le défi  
habitats pollinisateurs

• 90 personnes impliquées dans le projet Jardiner 
naturellement

• Adoption de 600 arbres et de 100 vivaces du Jardin 
de Curé

Embellissement…
• Distribution de fl eurs à 28 groupes et 400 citoyens
• 42 personnes ont été répertoriées pour le concours 

d’embellissement, avec 4 gagnants
• Création d’emploi et bénévolat…
• 692 heures de bénévolat pour 20 bénévoles actifs
• 20 personnes présentes à l’assemblée des membres
• 3 employés permanents et 6 stagiaires

Concertation : 3R, embellissement et propreté
• Quartier 21 dans Villeray
• Projet rapprochement interculturel de Villeray 

(PRIV)
• Regroupement des Éco-quartiers
• Comité en environnement de l’arrondissement 

Villeray – Saint-Michel – Parc-Extension
• Comité de travail sur le compostage avec les Éco-

quartiers Saint-Michel et Parx-Extension
• Participation aux diverses tables de quartier pour 

des présentations ou des échanges
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COMMUNICATIONS

En 2009, les fêtes du centenaire ont fourni un 
message original susceptible d’intéresser les 
différents publics cible, ce qui nous a permis de 
mieux faire connaître la mission et les activités du 
Patro Le Prevost. Les communications de 2009 ont 
donc été basées sur la planifi cation stratégique 
de l’organisme, qui incluait un volet de promotion 
du centenaire. Le service des communications a 
aussi été le porteur de l’ensemble du dossier des 
fêtes du centenaire.

Objectif 1 : Faire du centenaire un événement 
mobilisateur qui contribue à la promotion de 
l’organisme.

• Coordination des communications pour les activités 
du centenaire

• Diffusion de l’information et du calendrier des fêtes 
auprès des divers publics

• Création et diffusion de matériel de communication 
et promotionnel (logo, feuillets, affi ches, bannières, 
papier en-tête, épinglettes, polos, revue historique)

• Création et promotion du site Internet du 
centenaire, et de la chanson thème du centenaire

• Rédaction, dépôt et suivi pour les divers prix 
honorifi ques

Objectif 2 : Présenter une image claire de 
l’organisme qui met en évidence les programmes 
et services offerts.

• Conception, publication et diffusion des 
programmes saisonniers, du journal aux membres 
et partenaires

• Mise à jour et gestion de l’information et des 
fonctions du site Internet

• Création de visuels et diffusion de nos activités sur les 
babillards électroniques, les tableaux d’affi chage, 

• Création et coordination de la publicité dans les 
médias

• Rédaction et diffusion des divers communiqués de 
presse sur nos activités

Objectif 3 : Promouvoir le bien-fondé de 
l’organisme et ses retombées dans le milieu.

• Rédaction et publication du journal des employés, 

le Propos et Parlures (aux deux semaines)
• Contribution de textes à divers bulletins 

d’associations pour promouvoir des projets 
spécifi ques

• Organisation de la Semaine de valorisation de 
l’animation estivale

Objectif 4 :  Mobiliser ceux et celles qui ont fréquenté 
le Patro Le Prevost.

• Organisation et promotion de la soirée Fans des 
Canadiens

• Recherches et entrevues d’anciens pour la revue 
historique

• Gestion de la page Facebook du Patro Le Prevost
• Collaborer à l’organisation du Club de l’Excellence 

pour remercier les anciens et partenaires

Objectif 5 : Favoriser les partenariats avec les 
acteurs locaux et régionaux.

• Siège à l’exécutif du Forum jeunesse de l’île de 
Montréal

• Participation aux consultations sur le plan d’action 
familiale de l’arrondissement 

• Siège au comité famille de la Conférence régionale 
des élus de Montréal

• Participation aux consultations sur la gestion des 
déchets à Montréal

• Présence lors des journées interrégionales sur la 
persévérance scolaire

• Siège à l’exécutif du Carrefour de lutte au 
décrochage scolaire et à la Table montréalaise de 
persévérance scolaire

Objectif 6 : Développer une vision stratégique de 
fi nancement.

• Suivi et personnalisation des liens avec les donateurs 
• Organisation de la soirée bénéfi ce 2009 (plus de 

67 000 $ en revenus)
• Gestion de la campagne de parrainage pour le 

camp de jour d’été (7 300 $ de revenus)
• Rédaction et suivi de diverses demandes de 

subvention, de commandites et de dons
• Achat d’un nouveau logiciel (ProDon), en 

partenariat avec la Fondation Patro Le Prevost, 
pour assurer un meilleur suivi des donateurs et des 
événements bénéfi ce
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RESSOURCES MATÉRIELLES

Notre bâtiment prend de l’âge et nous observons 
des signes d’usure de l’équipement qu’il contient. 
Pour se prémunir contre la détérioration des 
infrastructures, le conseil d’administration avait 
décidé de créer une réserve de 1,5% du budget 
annuel pour couvrir les dépenses imprévues. En 
2009, ce fonds a été utilisé pour les dépenses 
suivantes :

• Modifi cation et réparation des paniers de 
basket-ball pour les rendre sécuritaires (9 000 $)

• Achat et programmation d’un nouveau 
système téléphonique suite au bris irréparable 
de l’ancien système (8 000 $)

• Achat d’un nouveau robot pour nettoyer le 
bassin de la piscine (5 000 $)

• Achat d’une camionnette de sept places 
pour remplacer l’ancienne qui avait brisé au 
printemps 2009 (25 000 $)

Nous sommes à penser à l’aménagement de 
certains locaux notamment les salles de racquet-
ball et squash dont un seul local a été rénové par 
la Ville et les autres sont en état de détérioration 
avancé.  Plusieurs demandes sont à l’étude dont 
l’aménagement d’un centre de pratique artistique 
amateur et un espace de conditionnement physique.

ACTIVITÉS ET PROJETS SPÉCIAUX

En plus des programmes saisonniers, s’ajoutent 
les événements spéciaux, dont les fêtes du 
Centenaire, que nous avons présenté dans le 
rapport du président et un rapport complet est 
également disponible.  Ce que nous retenons, 

les belles rencontres, les moments magiques, 
les grandes Fêtes et surtout l’esprit de famille et 
d’amitié qui régnait.  Nous pouvons prétendre que 
100 ans plus tard, nous poursuivons notre mission 
avec autant de vigueur et d’amour comme les 
religieux nous les ont inculqués. 

Nul n’a pu ignorer cette campagne majeure de 
vaccination de masse contre le A (H1N1).  Le 
Patro Le Prevost a été choisi par le CSSS Cœur-de-
l’île comme centre de vaccination pour Villeray 
et La Petite Patrie en raison de l’accessibilité de 
ses locaux et de la présence d’une génératrice. 
Plus de 62 000 personnes sont venues se faire 
vacciner pendant les cinq semaines d’ouverture 
du centre, en novembre et décembre 2009. 
Cet événement nous a obligés d’annuler des 
locations et de déplacer certaines activités mais 
dans l’ensemble, l’effet a été positif, car nous 
avons pu faire la promotion de nos activités et 
services auprès d’une population résidant dans les 
alentours. De plus, l’équipe assurant la surveillance 
et la sécurité des lieux a été embauchée et gérée 
par le Patro, ce qui a permis de créer de l’emploi 
et de conserver la couleur du Patro, par notre 
accueil et approche.  Selon les dires, nous étions 
le « meilleur site »… Les montants défrayés par le 
CSSS pour la location et les ressources humaines 
ont couvert nos dépenses.  

Notons aussi ...

• La participation du Patro au Salon des 
Générations au stade olympique (20-22 mars)

• Une centaine de bénévoles ont participé à un 
souper annuel en leur honneur, au mois d’avril

• La clinique de sang annuelle, tenue avril, en 
partenariat avec Héma-Québec. On y a reçu 
139 dons

• La levée de fonds annuelle pour la Campagne 
de Centraide du Grand Montréal a récolté 2 
095 $. Un groupe d’employés et de bénévoles 
a aussi participé à la Marche aux 1 000 
parapluies, à la fi n du mois de septembre

• En collaboration avec Air Canada, trois 
enfants du Patro Le Prevost ont participé au 
programme Rêve d’enfants, ce qui leur a 
permis de visiter Disneyland, en Floride

9



CONCLUSION

Comme vous avez pu lire, les douze mois de l’année 
2009 ont été palpitants, remplis de souvenirs, de 
bonheur mais aussi des défi s qui viennent avec la 
gestion d’un centre communautaire qui accueille 
plus de 6 000 personnes par semaine. En décembre, 
avec la fi n de l’année du centenaire, nous arrivions 
aussi à la fi n de notre planifi cation stratégique 
triennale et avons amorcé l’élaboration de notre 
planifi cation 2010-2012.  Notre enjeu principal 
sera le développement et l’accessibilité de nos 
programmes afi n d’offrir encore plus de services 
aux citoyens et citoyennes, tout en s’assurant de 
la qualité de nos services et programmes.

Guidés par le portrait du quartier, le plan d’action 
produit par le Forum social de Villeray et bon 
nombre d’études, nous avons pu dégager des 
pistes d’action qui nous permettront de poursuivre 
une offre de services réellement adaptée à la 
communauté qui nous entoure. Un exemple 
concret de ce souci de travailler avec les gens 
du milieu est la mise en place d’un programme 
Québec en forme dans le quartier, qui a conduit à 
la naissance de la table Vivre sainement au cœur 
de Villeray, un partenariat de plusieurs organismes 
où le Patro a été nommé fi duciaire. Comme il a été 

possible de constater dans le rapport, le Patro Le 
Prevost est présent à toutes les tables du quartier et 
à des rencontres régionales et provinciales. Nous 
avons participé à de nombreuses consultations 
allant de l’élaboration du plan de santé publique 
du CSSS à des mémoires et plans sur la place des 
jeunes familles dans la métropole.

Aujourd’hui, le visage résolument tourné vers 
l’avenir, l’aventure continue au cœur de ces gens 
pour et avec qui nous créons un milieu de vie.

Je tiens à remercier le conseil d’administration 
pour son soutien au courant de l’année, ainsi que 
toute l’équipe des employés et bénévoles du 
Patro Le Prevost. Chapeau pour votre magnifi que 
travail ! Un grand merci aussi à tous nos partenaires 
de la communauté qui nous ont permis de 
continuer d’offrir tous ces services si nécessaires à 
l’épanouissement des personnes de tout âge.

Manon Éthier-Rollin
Directrice générale
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STATISTIQUES 2009
BILAN ANNUEL

Inscriptions par groupe d’âge, par activité et par sexe

 Groupe d’âges 2008 - 2009

En 2008, le groupe des aînés avait été calculé par vente de forfait et non par activité.
Nous avons rectifi é les données par activité pour 2009 comme pour les autres groupes.

21
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Inscriptions par groupe d’âge et par saison

% par groupes d’âges

2
BILAN ANNUEL 2009 (suite)

Note :  Inscription par activité tel que demandé par la ville de Montréal.
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Inscriptions et fréquentations au camp de jour d’été 2009 par groupe d’âge.

INSCRIPTIONS

Note :  Le camp de jour s’est déroulé sur sept semaines étant donné que la fête de la St-Jean tombait un 
mercredi.  Le camp de jour a donc commencé le 29 juin 2009.
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INSCRIPTIONS (suite)
SECTEUR AQUATIQUE 
Inscriptions par groupe d’âge et par sexe 

% provenance des participants
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Cartes de membres par groupe d’âge et par saison

2
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FRÉQUENTATION ANNUELLE
Fréquentations par groupe d’âge et par saison

Fréquentations des plateaux libres
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FRÉQUENTATION ANNUELLE (suite)

Fréquentation des services à la collectivité

Fréquentation des activités spéciales (2008 - 2009)

2



Fréquentation annuelle par activité - Par groupe d’âge

Fréquentation globale (1999 à 2009) 
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FRÉQUENTATION ANNUELLE (suite)

En 10 ans, plus de 3 millions de personnes ont fréquenté le Patro.  En 2009, 9 900 personnes fréquentent 
le Patro par semaine.
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RAPPORT DU VÉRIFICATEUR
RÉSULTATS
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BILAN AU 31 DÉCEMBRE
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DÉTAILS DES PRODUITS
2
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DÉTAILS DES CHARGES
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2
DÉTAIL DES CHARGES (suite)
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PROGRAMME ÉCO-QUARTIER
VILLERAY

2009 2008
$ $

PRODUITS

Subvention de la Ville de Montréal 90 000
300

15 766

90 000
300

-         
Dons et députés         
Autofinancement

        

106 066 90 300

CHARGES

INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES

Salaires et avantages sociaux
Assurances
Entretien des équipements
Fournitures de bureau
Horaires professionnels
Loyer (électricité et chauffage)
Publicité
Téléphone
Transport
Vie associative

94 128
500

-         
1 656

200
6 000
2 901

900
373
823

107 481

(1 415)

97 364
500

2 100
230

-         
6 000
1 648
1 100

976
549

110 467

(20 167)



TABLE VIVRE SAINEMENT AU COEUR DE VILLERAY
Fiduciaire : Patro le Prevost

RESSOURCES HUMAINES
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Nos partenaires principaux:

Merci !Merci !



7355, Christophe-Colomb, Montréal (Québec)  H2R 2S5
Téléphone: 514.273.8535 - Télécopieur: 514.273.9190

info@patroleprevost.qc.ca
www.patroleprevost.qc.ca


