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CONVENTION COLLLCTIVE DE TRAVAIL, faite et passde &
Asbestos, Province do (udbec, le 17 décembre 1947.=-

ENTIUS 8

ANTOINETTE GAUDRBAU ENRG.= épilcler-boucher
faisant affalres & Asbestos, Province de Quebec,
repréosentd pour los fins des prdsentes, par Monp
sleur Gérard Piché ot Monsleur Aimé Poisson, dii=
ment autorisésj ci=aprds appelé 1 Employeurs

PARTILE DI PREMIER.. PART
ETs

Li© SYNDICAT NATIONAL CATHOLIGUE Di3 EMPLOYLRS
DLS ETABLISSEMENTS COMMERCIAUX D'ABLSTOS, corps o=
1itique ayant son burcau=-chef 3 Asbestos, Province
de québec, pour les fins des primentes, roprdsents
par Mon-ieur Marcel Lero x, son Président, et Made-
moiselle Cora Raiche, son Secrétaire, dument autori-
sép; ci=aprés appeld lo 3yndient,

PARTIL D- SECONDE PART .
FAIT FOI QUES

Les parties aux prisentes conviennent entre
elles comme sult:

L'Employeur reconnait par les présentes
le SYNDICAT NATIORAL CAT! OLILUE DES IMI'LOYES DES Ee~
TABLISSEMENTS COMMERC IAUX DY'ASBESTOS, ot ses agente,
comie le roprésentant exclusif des employés ¢1ligibles
au titre de membres de 1'Union pour les fins des négocia-
tions colleetives au su et des salaires et dec condl ions
de travall. Les Employés ¢ligibles au titre de mem-
bres du Syndieat seront tous les salarides travaillant
dans le dit établissement.

B, TAUX DE LS
BOUCHERS,

Loadcr.......u$55.00 par semﬂinc.-
Classe Aceesess$50,00 par semaine, -
Classe Bieesooe$45,00 par semaine,-
Cl 85€ Ceveoeee$l0.,00 par semalne,=
Char-utier,....$20.00 par semaine,-

Par consiquents Monsleur Rlchard Scvigny gainera

9/,5,00 par semaine, vu que ses capacité et ses rees-
pongablilitds corregpondent A la Classe B, alors que
lMonsicur Onésime Poisson recevra un salaire hebdoma=

dairec de $20,00 suivant son travall,.- /7//60/




Ba TAUX DE SALAIRES (SUITE)

CaMiIs

Loadar. essesss c‘SS.OU ar semaine.
Cl 188e A..-.-..3} 5.00 par semine.
01{1389 Bo eeasos .3:55.00 par ﬂmm.
c']-'"-n-lﬂ Ca essse .825.“0 par ﬂmm.
Préposé @ L'entropdt...ccceecceconcsessss$20,00 par somalne,

Par conséjuents ceux dont les noms sulvent, en raison
de leurs responsabili ¢s -u de leur expérience, rece-
vront le salaire sulvants

M. Roger Courtois..eceeeee$35,00 par semaine

M. Léo-Paul Durochor......$25.00 par semalnc

M, BEdmond Durocher........9$18,00 par semaine (Apprenti)
Mo RONd@AVUsssesessssseres«$80,00 par senaine,

CAISSIERE,

Pour les premiers six mois d'apprentissage: $20,00 helid,
par la suli@.ceescecacees$25,00 par semaine.

RUNNCRS (DISTRIBUTSURS D'ORDRILS, )

Classe A...........-..-.......MS-OOp&r semaine,
Classe B.l.io.i....i-tooattoco$37¢50 par semaine,
Clﬂﬂﬁ‘ c....u.o.ooa.'lo-o.otntgjoom ])ﬂ»r 'mj.lll.

En conséquences
la caissidre ictuelle, Mademoiselle Ma-
riette Grondin recevra $25.00 jar semaine tandis que les rine-
ners ga gneronts
Mo Lioo=Paul Poiseon...........$45.00 par semaine.
M, Georges Lambert....ceeee...$30,00 par semaine,

> PREN .

Aux fins du présent contrat, ausun apprenti ne sera
accepté avant d'avoir attein 1'dge de 16 aus ou aprés
étPe entré dans sa 26idme annde, Le temps d'apprentis-
sage est fixé ) six mols et son salaire est Je $18,00
par scmaine,




Lmi...n......nes OO rs a,m, ?LGUUhran Pellle

Mardl.,..........De 8,00 hrg a,m, & 6,00 hres p.m,

Moreredi,.ceeee.De 8,00 hrs a,m, ¥ Midi, (12,00) p.m,

s Exceptd le Joudi=Saint, ouvert jus-
qu Ty 2.00 hres p.m.

Vendredi.....c.sDe 9,00 hrs a,m, & 9.00 hres pems
Excepté le Vondredi-Saint, fermnd trm-
te la journce,

Sanedl.c.eeeess.De 8,00 hrs a.m, & 5,00 hres p.m,

Soit 56 heures d'ouverture don. 50 heures de tra-
valil, Los heures travallldes en dphora de celles
sugs-nentlionnés devront 8tre pay’ s Temps Simple

A chaque semaine, 41'excoption de ’a période d'é-
tnndant du 15 décembre au 15 Janvier, aloras qu'il
n'y aura pas de aurt.umpa chargd; la méme exception
8'a;plique durant qu'un des employds prond sa va-
cance,

Ea JOURS CLOMES ET i

Les jours suivants seront chomés et payds:
Le Premicr do 1'An, 1'Epiphanie, le Vendrudi-ualnt,
le 24 mai, le 24 Juin, 1'Ascension, la Confédération,
la Féte du travall, la Toussaint, le Jour d'Actions

de Gréces (fixé par proclamation 1'Immaculée Cone
ception, le Lundi de Paques, No&l ainszl que les 26
décembre et 2 janvier,

Vacanoea de six jours conslcutifs, les
Jours de féte et dimanches non com ris pour tout
employd ayant tr&vnille dans un ¢tablissement d-
rant un an, Aprés chajue annde additionnelle de ser-
vice, une journde de vacance jaydes sera ajoutie, ct
ce Jus u'd ce que l'employd alt attoint einq anndes de
service, alors que deux scmaln -, de vacances paydes lui
seront accordies, Toute période de vacance additlonnel=-
le, en sus de la premidre semaine, sera rise aprds
entente auvec 1l'empl yeur, et pourra étre jrise en de-
hors du temps preserit pour les vacances, soit du 15
Juin aul$ septenmbre,

Au cours d'une anndes, tout employ: aura
droit 3 une semaine payie de raladie pourvu que la
dite maladie soit assez grave, un certificat du -
decin scra exigible,=




F-_VACANCES PAYERS ET ABSKICHI (SUITI)

I1 sera aussi allo ¢ six jours d'absence non
pay‘e pour tout erploy’ devant envisager umc cirecons~
tance Lmprévue telle que mortalité, mariage, ete,
Tel que d‘ja ‘moned, aprds wne annde de serviee, chaqgue
en loyé a besoin d'une scmaine do vacancesy cette se-
aine do vacances est payable d'avance, obligatolre, et
doit étre donnde entre lel5 juln et le 15 seplembre de
cha ue annde, aprés entente mutuelle de 1l'employeur et
de 1'employé, Ce contrat maintlient toutss les préroga~
tives accorddes A l'nmylnyﬁ ar 1'ordounance No J revli-
sée, Comaission du Salaire Minlmum de acbee, en dats
du £ février 1947.-

G, CUNDITIONS Db THAVALL.

La eéniorité de chaque employé devra étre res-
pectis dans chaque établissement pourvu qu'il ait la
conpétence ou les qualifications requises ou sufflsantes
pour remplir la charge. Le travaill de chaque enployé de=-
vra otre offectué dans une atmosphdre, dans des conditions
de santé qui solent favorables ou tout au moins, qui ne
nuisent pas p la sant’ ou au rendement du dit emplo, C,
Tout amployé aura droit ) au moins soixante minutes pour
prendre ses repast L'heure de son départ pour cette NG
cossits devra 8tre raisonnable, c'e t=d-dire, ni trop
tdt ni ‘rop tard avant ou apras 1l'heure consacrée par
tout le mondec, soit midi et ;400 hres pem, quand 1l y a
travall apros soujcr,

»

Tout salaire est payable 4 la semalne, la tarif
® Youre" ne séappliquant que dant le cas de "lemps Ex=-
tra", Ce salaire doit étre vorsé d chajue semaine, avee
et selen teotes les prescriptlons des ordonnanceg pou=
rernementales traltant du sujet,

PPAIRTE. (IR AU SYNDICAT.

L'Employeur reconnait et n'enp@chera pas 1'exer-
cise du droit de ses employés de devenir ou d'appartenir
corme membres d Syndicat. L'Employeur n'exercera aucu=
ne contrainte, intorventlon, ou mesures coercitives ni ne
ge pretera & aucine distinctlon du falt qu'un employé est memb
du 8yndlieat,




Il n'y aura pas de gréve ni de lock-out (contre=-
rrdve) ou congédiement durant toute la duree de ce-
to convention, tout employé actuel Stant maintenu
dans 1'exercice de ses fonctlons selon son désir,

31 1'e ployeur a motif de eongidler un syndiqué, 1l
devra auparavant le suspendre pour une piriode ne dd-
pagsant pas trois (3) jour 3o do fagon A donnor & tel
employé lo temps suffisant pour domander une enquéte
a'1l en désire wno, 51 les risultats do 1'enquéte
montrent . ue l'employé n'auralt pas du étre suapend ,
1'EBmployveur s'engage A rembourser son temps perd au
dit empl y¢é et & le <¢installer dans ses fonctions,

Ke= CONCILIATION LT ARDITRAGE,

Lea parties aux prisentes conviennont que tou-

tes et chacune des disputes qul pourront survenir
en égard avee la présente convention, et qui, nonobs-
tant les négoclations entre le uyndicut et 1'Employeur
nauront pas (4 rip 1nen, seroht roy lucu en conformitbd
avec 1a loi e. devront étre soumise: & un Cpnsell de
Conelliation ou ¥ un Conseil D'Arbitrage constltud en
vertu du Chapitre 167, Statubs Refondus de la 1"1*0?11100
de ‘m bee, 1941, et les partles aux présentes s'enga-

ent ot s'obligent ) 1'avance d accepter et exdéecuter la
de ‘eision qui sera rendue par le Conseil d'Arbitrage, ot
a cet effet, } exécuter tous documents nicemsaires, le
tout en conformité avee lLoute nouvelle lol pouvant etre
l;d et a,

Lo PLROLY:

L'Employeur déduira de son salalre et pajera
aux officlers autorisds du Syndic t lea coniributions
dues au Syndieat de tout employé travaillant dans son
Ctablisqem‘nt, qu '1]1 soit syndiqué ou non, s r la base
qui aura ¢té fixée par le dit Syndieat,

EFFL ,TROACTIF,

Les ajustementa de salaires prévus par la pré-
gsente convention collective de travail remonteront
ay premier jour d'octobre de l'aniée mil neuf cent
quarante=sept,

No DURKE

Cotte Convention Collective de Travail entre im-
mé¢diatement en vigueur et restera en vigueur jusq:'au
trente=et=un (31) octobre mil neuf cent quarante-huit
1942 inclusivement,




DE LA CONVENTIO! CULLECTIVE,

Cette Convention Collective de Travail se
renofivellera automatique ent d'annde en annde, &
moins que 1'une des parties donne d 1'autre partle
entre le solxantidme (/0i'me) et le treatidme (30ieéme)
Jour yrécdédent le Jour d'expiration du contrat, un
avis 4 1'effet u'elle d'sire amendor ou abroger la
dite Convention Collective. L'Avis d'amendement de-
vra contenir, autant que possible, la liste de modi-
ficatiois suguérées., Les parties commenceront alors
les n' oclations pas plus ¢ard. que la premidre semaine
d'octobre de chacue annde. Les autres dispositions de
cette Convention Collective d+ Travail ou amendements
& celle-ci, resteront en vigueur d rant 1'année sulvan-
te,

EN FOI Dk QUOI, les parties aux ;rdésentes ont aignd la
1te Concention Collective de travail aux date et lien
mentionnés ci-dessus.

ANTOINETTE GAUDREAU ENRG,

Par Gérard A, Piché,

R e L L

Par Aim¢ Poisson,

e e e e -

Témoins 3 la
Signature de
1'Enmplo; enrs

Léopold Poiason,

z-.----- - e a e

Georges Lambert,

D gL S San en U5 08 0B A TR S T e

LE SYNDICAT NATIONAL CATHOLIUE
des employes des ¢tablissements
commerciaux d'Asbestos, :

Par Marcel Leroux,

ParCora Raiche.
Témoins 3 la
Sifmature du
Syndiecat @

Armand Larivie.

Joseph Hamel,
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