
économie,)

E t

#PERFECT SLEEPER
JEUDI 5 DECEMBRE 1974 ET FINANCESMATELAS SERTA ...REPOS CERTAIN

I

Hudon-Orsa
veut gérer
Marché Union

e

Les Trappistes d Oka ont 
été victimes de leur succès
par Jean-Paul SOULIE

La réussite dans les affaires, ça 
ne fait pas plaisir à tout le monde. 
Quand elle arrive à une commu­
nauté religieuse et qu'elle est trop 
brillante, elle peut même devenir 
ennuyeuse. Mais s’il a été facile 
aux moines Trappistes d'Oka de ré­
duire leur verger de 5,000 pom­
miers qu'il comptait il y a quel­
ques années à seulement 500 au­
jourd’hui, il n'en a pas été de 
même pour vendre leur fromage­
rie.
“Nous avons été longtemps victi­

mes de notre succès". Celle for­
mule de Dom Fidèle Sauvageon, le 
supérieur de l'Abbaye "Cistercienne 
de Notre-Dame-du-Lac, résume la 
situation dans laquelle se trou­
vaient les moines Trappistes d'Oka 
depuis dix ans.

Fondée en 1893, la fromagerie 
correspondait a la vie normale 
d'un monastère de Cisterciens, par­
tagée entre le travail qui doit nour­
rir la communauté et les activités 
purement religieuses.

Mais ce qui est arrivé bien des 
fois à des Abbayes de l'Ordre de 
CitcaiiN. depuis qu'il a été fondé en 
l’an 1098. devait se répéter à.Oka. 
Le fromage des moines allait ac­
quérir rapidement une réputation 
que beaucoup de produits commer­
ciaux lui envient. Pour répondre à 
la demande, il aurait fallu agrandir 
les caves, investir, organiser les 
ventes et la distribution.

En un mot, il aurait fallu faire 
des affaires, et cela à un moment 
où toutes les communautés religieu­
ses se départissent de leurs biens 
et de leurs sources de revenus trop 
commerciales.

Dès 1965. F Abbaye d'Oka fait une 
première tentative pour se débar­
rasser de son encombrante froma­
gerie. A cette époque, Dom Fidèle 
Sauvageau est supérieur depuis un

tre de l'Agriculture nous a fait de­
mander par un de ses sous-minis­
tres si nous ne pourrions pas 
agrandir nos installations pour ac­
croître notre production”, dit Don 
Sauvageau. Mais pour les Trappis­
tes. il n’est pas question de se lan­
cer dans des affaires plus impor­
tantes, au contraire.

La fromagerie, avec ses quatre 
réservoirs représentant une capa­
cité totale de 9,500 gallons et leur 
réserve de lait pasteurisé de 8.000 
livres, a déjà dépassé les limites 
de l’artisanat, et elle occupe cer­
tains d'entre eux comme une af­
faire commerciale.

Assurer la succession
Pour Frère Justin, qui dirigeait 

la fromagerie, et pour Frère Noël, 
qui s'occupait plus spécialement de 
la vente, les choses vont changer. 
La fromagerie employait environ 25 
personnes de l’extérieur. Mais cha­
que après-midi, une dizaine de 
moines venaient aider à retourner 
les meules moulées.

Cette aide n’empêchait pas les 
six spécialistes de la fromagerie 
d’être très accaparés par leur tra­
vail. "Nous allons redevenir des 
moines véritables," disents-ils.

Mais ils ne perdront pas le con­
tact avec leur métier de froma­
gers. C'est sous leur surveillance 
que se feront toutes les opérations. 
Les nouveaux propriétaires de la 
fromagerie, un groupe d'hommes 
d'affaires canadiens-français, ont 
acheté les installations existantes, 
la moitié du jardin attenant aux 
bâtiments et ils ont pris une option 
sur l'autre moitié, en vue d'agran­
dissements futurs. Mais ils se sont 
aussi assuré le savoir-faire des 
moines. Pendant trois ans, les spé­
cialistes mettront leur expérience 
au service des nouveaux froma­
gers.
“Le plus délicat, explique Frère 

Justin, c'est de traiter le ferment."
Chaque année, la fromagerie 

traite 10 millions de livres de lait. 
Il faut 10 livres de lait pour pro­
duire une livre de fromage, après 
passage dans le pasteurisatcur, 
dans les bassins de fabrication de 
250 gallons, et enfin dans les mou-
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' i : "En sommes nous ferions tout sauf 

être propriétaires." conclut Hudon.
"Il n'est pas question que nous met­

tions de l'argent pour devenir proprié­
taires de Marché Union."

Marché Union a connu d'énormes 
problèmes depuis deux mois, étant ac­
culé à la faillite lorsque sa banque, la 
Banque Toronto-Dominion, a demandé 
le remboursement de certains prêts et 
que certains fournisseurs ont présenté 
une requête de mise en faillite contre 
la compagnie.

Ses fournisseurs réclamaient entre 
SI et $5 millions de la compagnie au 
total.

La semaine dernière une entente est 
intervenue entre Marché Union et ses 
créanciers, ces derniers acceptant de 
recevoir en remboursement 40 p. cent 
de leur dette en argent comptant (en 
versements échelonnés sur trois ans i 
et le reste sous forme d'actions privi­
légiées que Marché Union rachètera 
graduellement d'ici trois ans.

Marché Union, qui compte 24 maga­
sins est contrôlé par la famille Lit- 
vaek qui détient 46 p.c. des actions de 
la compagnie.

Marché Union a perdu $1.3 million 
sur des ventes de $35 millions l’an • 
dernier.

par Denis GIROUX

La gestion mais non la propriété de 
Marché Union Inc. pourrait passer 
entre les moins d'un grossiste en ali­
mentation. Hudon & Orsali Liée d’ici 
la fin de cette semaine.

Guy Hudon. président de Hudon & 
Orsali a en effet confirmé hier que sa 
compagnie était en négociation avec 
Marché Union non pas pour l'achat de 
cette chaîne montréalaise de magasins 
d'alimentation, mais pour en assumer 
simplement la gestion.

"Une décision sera prise d'ici sa­
medi. probablement vendredi concer­
nant une entente qui. de fait, nous 
donnerait la gestion de Marché 
Union,” a expliqué Hudon.

"Sujet à ratification par notre con­
seil d’administration, à l'acceptation 
des créanciers et à certaines condi­
tions que devra rencontrer Marché 
Union, nous nous occuperons des af­
faires de la compagnie,” a-t-il dit.

Hudon & Orsali, une filiale de 
Groupe Oshawa Liée de Toronto, for­
mulerait alors les politiques de mar­
keting. verrait à l'approvisionnement 
de Marché Union, s'occuperait de 
l'administration, etc...
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Huitième augmentation 
de 1a pâte à papier 
en moins de 24 mois

;

an.
“Nous avons commencé par nous 

arrêter de vendre aux Etats-Unis, 
mais quand il a été question de 
vendre la fromagerie ou d'en ré­
duire les activités à une échelle 
plus artisanale, beaucoup de gens 
ont protesté, La question n’était 
pas mure.”

Les protestations venaient des 
fermiers, fournisseurs de lait, pour 
qui la fromagerie représentait un 
revenu stable. Elles venaient aussi 
des gens de la région qui travail­
lent à la fromagerie, et surtout de 
tous ceux qui aiment le fromage 
d’Oka et voulaient continuer d’en 
acheter.

Il y a environ un an, la distribu­
tion du fromage d'Oka avait été 
confiée à des distributeurs.

Les québécois dans leur ensem­
ble avaient ainsi plus de chance 
de trouver leur fromage préféré en 
petite quantité un peu partout dans 
les épiceries de la province, mais 
les gens de la région avaient beau­
coup de peine à s'en procurer. 
L’Abbaye décida alors d'ouvrir son 
propre magasin.
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% par Georges GRATTON les pénuries sont maintenant dispa­
rues. A preuve, une baisse d'environ 
360,000 tonnes dans la consommation 
américaine de papier journal depuis le 
début de l'année.

Les manufacturiers de papier jour­
nal sont les plus importants consom­
mateurs de pâtes à papier.

Ainsi, les fabricants de papiers fins 
désireux de s'approvisionner en pâtes 
peuvent maintenant le faire avec plus 
de facilité.

On estimait, au début de l'année 7-5, 
qu'un prix de $290 la tonne était né­
cessaire pour justifier ou permettre 
une expansion dont la rentabilité se­
rait au préalable assurée.

Or, ce prix de S290 fut atteint en 
avril 1974. Le prix en vigueur au 1er 
décembre 74 se situe entre $340-8345

Dans une économie où l'offre est su­
périeure à la demande, plusieurs por­
te-parole de l'industrie s'interrogent 
d'une nouvelle hausse du prix de la 
pâte kraft, prévue pour le début de 
l’année 75.

#8889 Le prix de la pâte à papier kraft 
augmentera de S30-Ç40 la tonne a 
compter du 1er janvier 1975, soit une 
hausse de 10 p. cent sur le prix pré­
sentement en vigueur.

C'est ce qu'ont confirmé hier à LA 
PRESSE des représentants de l'indus­
trie.

les.
Un marchand de fromages de 

Montréal, qui visitait les installa­
tions et voulait savoir comment 
l'atmosphère était contrôlée dans 
les caves, s'est aperçu que le res­
ponsable n'utilisait pas d'appareils 
très complexes. Mais depuis 40 
ans. il avait pour tâche de surveil­
ler le fromage. Cette somme d'ex­
périence fait évidemment partie du 
contrat de vente.

"Nous tenons à conserver à la 
production de la fromagerie d'Oka 
la qualité qui a fait son succès, dit 
M. Roger Lachapelle, un des nou­
veaux propriétaires, et les moines 
vont nous y aider. 11 n'est pas 
question de changer quoi que ce 
soit à la fabrication pour l’instant, 
et les agrandissements ne se feront 
pas avant deux ou trois ans."

A ce moment-là, les moines au­
ront formé leurs successeurs et 
pourront se consacrer à d’autres 
activités.

"Nous appartenons malgré tout à

%
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K Cette majoration est ta huitième en 
moins de 24 mois, et représente au 
total un accroissement de 122 p. cent 
sur le prix en vigueur en janvier 1973.

La pâte kraft est principalement uti­
lisée dans la fabrication de papiers 
fins, tels les papiers à lettre et pa­
piers pour bottins téléphoniques.

Les deux plus importants fabricants 
canadiens de pâtes à papier (disponi­
bles sur le marché libre i sont deux 
compagnies de la Colombie-Britanni­
que. Canadian Cellulose et MacMillan 
Bloedel.

Les porte-parole de l’industrie attri­
buent cette augmentation à la montée 
vertigineuse des coûts de fabrication, 
et plus spécialement des matières pre­
mières. tel le pétrole, dont le prix a 
triplé au cours de la dernières année.

Lue telle augmentation est double­
ment surprenante face à une baisse 
éventuelle dans la consommation de 
cette denrée, et à l’absence quasi to­
tale de projets d'expansion.

Dans une économie en efferves­
cence, comme celle de 1972-73. la 
forte demande pour les pâtes occa­
sionna des pénuries.

On s’explique alors facilement les 
majorations répétées des prix qui se 
succédaient à intervalles réguliers de 
trimestre en trimestre.

Aux dires de plusieurs spécialistes,

57;

Dom Fidèle Sauvageau, supérieur de l'abbaye de Notrc-Dame-clu-Lac. ' Nous 
avons été victimes de noire succès."

sent encore d'un poulailler conte­
nant 5,000 poules et d'un élevage 
de faisans qui approvisionne les 
grands hôtels de Montréal.

S'il ont abandonné la culture des 
pommiers, c'est surtout parce qu'ils 
ne sont plus que 83 religieux, alors 
qu'ils étaient 175 en 1946. L'âge 
moyen des moines a aussi aug­
menté. car il y a peu de jeunes qui 
entrent au monastère,

Mais le fromage d'Oka conti­
nuera â être fabriqué à Oka, et il 
aura la même presentation, le 
même goût et la même odeur 1

la civilisation des loisirs, affirme 
Dom Fidèle Sauvageau, et un 
moine ne peut plus passer quarante 
ans dans une cave.”

Si la vente de l’entreprise a été 
longtemps tenue secrète, elle n'en 
a pas moins été discutée à l'inté­
rieur du monastère. “Nous avons 
passé tout un dimanche après-midi 
à en discuter - entre nous, dit le 
père abbé, et finalement la question 
a fait l'unanimité."

Les revenus du monastère seront 
sans doute moins importants qu'au- 
trefois. Mais les Trappistes dispo-

"II aurait fallu doubler la gran­
deur de nos caves, dit Dom Fidèle 
Sauvageau, mais nous aurions alors 
eu une image trop commerciale.” 

"Au printemps dernier, le minis-
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de la production aux 
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- KgA; Une demande de mise en faillite 
contre la compagnie Warshaw Stores 
a été déposée, a confirmé hier un por­
te-parole de cette compagnie.

"Cela ne change en rien nos activi­
tés pour le moment, a-t-on ajouté, 
et Peter Lawrence a été nommé sé­
questre administrateur intérimaire des 
affaires de la compagnie.”

Peter Lawrence a rempli le même 
role récemment dans un cas similaire, 
celui de Marché Union Inc.

Warshaw possède trois magasins 
dans la région de Montréal et il sem­
ble que l'ouverture du dernier des 
trois au Mail Cavendish serait la 
cause des ennuis financiers de la 
compagnie.
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L'indice Dow Jones des trente plus 
grosses voleurs industrielles a grimpé 
légèrement hier pour atteindre 598.64. 
Les actions des mines d'or ont repris 
du terrain, notamment à la Bourse 
de Toronto, où le gain a été de 9.77 
points. Sur le parquet de la Ville: 
Reine, l'indice des valeurs industrielles 
a monté de 0.31 point à 153.17 tan­
dis que l'indice de la Bourse de Mont­
réal gagnait 0.56 à 152.92.
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photos Pierre A'wCnnn, LA PRUSSE
Les bassins de 250 gallons d'acier inoxydable ont remplacé les anciennes cuves de fabrication de cuivre
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Les autos aux USA et au Canada
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les ventes reculentLa production baisse et
tomobiles équipées d'un con­
vertisseur catalytique.

La même règle ne joue ce­
pendant pas sur le marché 
américain où Chrysler a en­
registré une chute presque 
aussi importante que celle 
d’American Motors.

Dans l'Est canadien, Ford 
affirme que scs ventes de ca­
mions et voitures, au cours 
des 11 premiers mois, ont at­
teint 80,375 unités contre 
77,468 l’an dernier. Toutefois, 
les ventes Je novembre ont 
glissé d'un peu plus de 3 
pour cent.

nada, les ventes de voitures 
ont décliné de 29.2 pour cent 
à 21.370 unités, mais les ex­
péditions de camions ont 
glissé de 19.4 pour cent à 
7,652 unités.

11 n’y a, somme toute, que 
chez American Motors où la 
vente de Jeeps (265 unités 
par rapport à 374 l'an der­
nier) n’a pas éclipsé la 
baisse de 33 pour cent des 
ventes à 1,602 automobiles.

Fait à • noter: Ford et
Chrysler qui, au Canada, ont 
subi le recul le moins specta­
culaire. ne vendent pas d’au-

D'apres DJ, UPI et AP
Le principal thermomètre 

u e l’économie nord-améri­
caine après celui de la con­
struction. la fabrication de vé­
hicules moteurs, a confirmé 
hier que la récession prenait 
de l'ampleur, tant au Canada 
qu'aux Etats-Unis.

Alors que les trois pre­
miers manufacturiers d'auto­
mobiles révélaient hier une 
dégringolade de 3 pour cent 
de leur production au cours

neuf pour mit au cours ilu 
mois de novembre à 7,171 
unités, épongeant du coup la 
perte de 2 pour cent enregis­
trée sur le marché des auto­
mobiles. Au total, 17,167 voi­
tures Ford ont été écoulées 
sur le marché le mois der­
nier.

Chrysler Canada Ltd. a an­
noncé hier que ses conces­
sionnaires a valent vendu 
12,31)1 automobiles, en baisse 
de 16.2 pour cent, et 2.647 ca­
mions, un recul de 10 pour 
cent.

Chez General Motors of Ca­

di. mois de novembre, leurs 
filiales canadiennes dévo i- 
Jaient une baisse de leurs 
ventes de 19 pour cent.

Voici les principaux faits 
saillants de l'industrie:
• General Motors a construit 

344.044 automobiles aux 
Etats-Unis, en baisse de 
28 pour cent sur la même 
période l'an dernier, et 
vendu 29.2 pour cent de 
voitures au Canada:

• Ford subit une baisse de 
25 pour cent sur le mar­

que les ventes avaient alors 
baissé de 6.4 pour cent à 

"108.804 unités, mais que la 
valeur des expéditions d'octo­
bre était demeurée au même 
niveau que 1973 à $521.4 mil­
lions.
Les camions 
sauvent l'industrie

Ce sont les ventes de ca­
mions au Canada qui ont 
freiné le recul marqué des 
manufacturiers.

Ford Motor Co. of Canada 
Ltd., par exemple, a relevé 
ses ventes de camions de

elle américain en ayant 
fabriqué 164.021 automobi­
les seulement, tandis que 
ses ventes ont reculé da 
peine 2 pour cent au Ca­
nada;

une chute de 33 pour cent 
de ses ventes au Canada.

La crise automobile, qui a 
déjà entraîné la mise à pied 
de 215,000 travailleurs aux 
Etats-Unis, est la pire subie 

• Chrysler a assemblé 43 depuis 15 ans, à l’exception 
pour cent moins de voitu- de 1970 alors que les Travail­
les aux Etats-Unis, soit un leurs unis de l'Auto avaient 
total de 77.086 unités, et débrayé contre GM durant 67 
réduisait ses ventes de jours.
16.2 pour cent au Canada; La performance de T indus- 

lie au Canada confirme la 
tendance observée au cours 
du mois d’octobre: Statisti- 

Canada affirmait hier

• American Motors, qui a ré­
duit de moitié 150.8 pour 
cent) sa production aux 
Etats-Unis, indiquait hier que

Le 2e rapport du Club de Rome:

Les "desperados de la faim" menacent l'Occident
[ECONOMIE
QUI 5 ÉCRIT

trois années d'études mtensi- mensuelle le monde de sombrer dans 
l'abîme d'un holocauste nu­
cléaire."

Cette idée d'action immé­
diate est un leitmotiv dans 
tout l'ouvrage qui. incidem­
ment. doit paraître en librai­
rie d'ici peu à Montréal, LA 
PRESSE ayant pu obtenir 
copie des épreuves.
Une offensive de S250 
milliards par année

La recherche, comme cela 
a été le cas précédemment, 
s'appuie sur l’utilisation d’un 
ordinateur et détermine des 
options différentes.

Compte tenu des éléments 
qui y ont été intégrés, l'ordi­
nateur fournit des réponses, 
des "stratégies”, offrant des 
solutions aux crises actuelles 
de l’humanité.

Or ces réponses, selon les 
deux auteurs, soulignent le 
fait qu’il sera beaucoup 
moins coûteux aux pays in­
dustrialisés d'agir immédiate­
ment, pour permettre le “dé­
collage" économique du 
Tiers Monde.

En effet, l'intervention re­
tardée à l'an 2000 coûte près 
de cinq fois plus que celle 
qui est engagée dès le départ 
et qui permettrait aux pays 
sous-développés de se suffire 
à eux-mêmes complètement 
dès l'an 2000.

Il n'en reste pas moins que 
les chiffres mentionnés don­
nent un caractère irréaliste 
(selon le mot des auteurs 
eux-mêmes) à leurs proposi-

s o m mat ion 
m o y e n n e d'un Occidental 
pour ses loisirs, on peut pro­
duire la nourriture nécessaire 
pour permettre à un adulte 
de survivre.

u s

Alors que le premier rap­
port. intitulé “Halte à la 
croissance", était pessimiste 
et avait frappé par la sou­
daine mise en lumière du 
problème de la poursuite 
d'une croissance e x p o n e n- 
ticlle entrée dans les moeurs, 
le second rapport prend un 
réalisme étrange du fait qu'il 
apparaît au moment où le 
monde se trouve, pour la 
première fois, confronté pres­
que globalement avec l'inso­
luble problème économique 
du prix du pétrole.

Devant ce dilemme à l'é­
chelle de la planète, les na­
tions industrialisées négligent 
l'impact beaucoup plus fort 
de cette crise pour les pays 
pauvres

Brûler du pétrole ou 
produire des engrais

En 1973, le déficit de pé­
trole a déjà fait baisser de 
200.000 tonnes la production 
d'engrais de l’Asie du Sud et. 
pour les trois années à venir, 
la limitation des livraisons de 
pétrole réduira probablement 
d'un demi-million de tonnes 
les engrais disponibles pour 
cette région. Il en résulterait 
pour la réduction correspon­
dante de nourriture un déficit 
de 10 millions de tonnes de 
céréales alors que la de­
mande se sera accrue de 3 
millions de tonnes.

Avec dix gallons d essence, 
poursuit l’étude, soit la con-

par Jean POULAIN
"LE MONDE industrialise ne 
dispode d’un délai pour met­
tre au point de nouvelles 
sources d'énergie qu'en ex­
ploitant la presque totalité 
des réserves mondiales de 
pétrole, et par là même en 
interdisant aux nations en 
voie de développement l'ac­
cès à la source d'énergie la 
plus efficace et la plus prati­
que au moment même où 
elles en auraient le plus 
pressant besoin."

A la différence du monde 
développé, les pays en voie 
de développement utilisent le 
pétrole importé non point 
pour le transport individuel 
ou le chauffage domestique, 
mais principalement pour l'a­
griculture i mécanisation et 
production des engrais ) et 
pour l’industrie.

Alors que la pénurie de pé­
trole n'apporte guère qu'une 
gêne aux sociétés d'abon­
dance. elle signifie pour les 
pays sous-développés une 
reduction directe et imme­
diate de leur production in­
dustrielle et de leur ravitail­
lement.

C'est l'une des affirmations 
les plus dramatiques faites 
dans le second rapport que le 
Club de Rome a confiée aux 
professeurs Mesarovic e t 
Pestel, qui y ont consacré

STRATEGIE
POUR* 
DEMAIN

FSsD'un autre côte, si toutes 
les nations devaient consom­
mer autant de pétrole par 
tète que le monde développé, 
la simulation par ordinateur 
effectuée par les deux profes­
seurs indique que la totalité 
des réserves mondiales se­
raient épuisées d'ici 1982 (au 
moment même où, par exem­
ple. le Canada cessera d'être 
auto-suffisant).

Or. selon les auteurs du 
rapport, il est impossible de 
reporter à plus tard ce pro­
blème global: "Si nous ne le 
comprenons pas à temps, 
c'est par milliers que des 
"desperados" 
ceux qui se complaisent dans 
leur "richesse": on peut 
même envisager que le chan­
tage individuel ou collectif à 
la bombe atomique, paralyse 
toute forme ordonnée de dé­
veloppement.”

Et les auteurs poursuivent 
leur supplique dramatique en 
affirmant: "C'est maintenant 
qu'il fut élaborer un plan di­
recteur pour une croissance 
organique et un développe­
ment mondial durables... 
Dans dix ou vingt ans. il 
sera sans doute trop tard et 
même une centaine de Kis­
singer. quadrillant sans arrêt 
le globe de leur mission de 
paix, ne pourraient empêcher

.
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lions: une aide annuelle au Halte à la croissance), qui 
utilisait un seul modèle glo­
bal, et à celui des chercheurs 
de l’Université de Toronto,

d'ouvrir les yeux avant qu’il 
ne soit trop tard

STRATEGIE POUR DEMAIN 
2e rapport au Club de Rome 
par Mihajlo Mesarovic 
et Eduard PesteI 
Editions Seuil, Paris

M. Mesarovic dirige le 
Centre d'analyse des systè­
mes des Case Western Re­
serve à Cleveland (Ohio).

M. Peste! enseigne et pour­
suit ses recherches à l'Insti­
tut de technologie de Hano­
vre.
Tous deux sont membres du 
Club de Rome.
A LIRE

Dans la dernière livraison 
de Forbes du 1er décembre:
un aperçu des projets d’ac­
quisitions du groupe Genstar 
Ltd. de Montréal, qui songe 
à augmenter sensiblement 
son portefeuille de propriétés 
aux Etats-Unis. Trop bref 
(l'article aurait pu être ré­
digé à même quelques rap­
ports financiers, à moins que 
le président de l’entreprise. 
Angus MacNaughton, un 
comptable de 43 ans, ait tout 
bonnement refusé de dévoiler 
les perspectives d’avenir du 
groupe), l’analyse du bimen­
suel américain note que Gen­
star obtient plus de rende­
ment sur son capital investi 
(18 p. cent) que n’en tirent 
les deux géants américains 
du ciment, Ideal Basic Indus­
tries (16 p. cent), le numéro 
un, et General Portland (5 p. 
cent), le numéro 2. Si on 
ignore exactement les plans 
d’attaque de Genstar pour les 
prochaines années, l'histoire 
de l’entreprise est par contre 
trépidante. Genstar est con­
trôlée à 21 pour cent par la 
Société Générale de Belgique, 
la même qui contrôle Pétro- 
fina Canada. Pour échapper 
aux mesures de nationalisa­
tion des pays socialistes au 
lendemain de 1945, la Société

Générale s’est lancée au Ca­
nada.

Le premier champ d’activi­
tés fut celui des mines, où 
une autre filiale du consor­
tium belge, 1 Union Minière, 
excellait au Congo. Mais l’ac­
cession à l’indépendance de 
la colonie africaine mit fin à 
l’influence déterminante de 
l’Union Minière qui, tout en 
bénéficiant d’indemnités, vint 
à son tour au Canada pour 
inaugurer cette année sa pre­
mière mine commerciale de­
puis l’intervention des trou­
pes onusiennes sur le conti­
nent noir. Mais revenons-en à 
Genstar: la compagnie pro­
duit environ 2.7 millions de 
tonnes de ciment par année, 
détient une banque de ter­
rains de 10,000 acres dans les 
principaux centres urbains du 
Canada et s'engage de plus 
en plus activement dans le 
domaine immobilier. Sera-t- 
elle touchée par la dégringo­
lade des mises en chantier 
au pays? Comble de succès, 
même la chute de 41 pour 
cent notée entre octobre 74 et 
oc to b r e 73 ne l’affectera 
guère: la construction de 
maisons individuelles, là où 
le groupe est le plus actif, 
reste le secteur le plus dyna­
mique, notamment dans" les 
villes où la hausse des mises 
en chantier de logements a 
grimpé de G.5 pour cent.

Tiers Monde de $250 mil­
liards pour un prix total à 
payer de $2,500 milliards.,.

Pour compliquer encore le qui séparait pays industriali­
sés et pays pauvres, celui de 
MM. Mesarovic et Peste! di­
vise le monde en dix régions

problème, les auteurs se de­
mandent si un développement 
de cet ordre a la moindre 
chance de se produire, auxquelles s ajoutent cinq

"strates".compte tenu des contraintes 
organisationelles et politiques 
et de la pénurie des ressoui- . La stratification sert a sé­

parer des problèmes à inci­
dence planétaire comme l'en­
vironnement, la technologie, 
la strate démo-économique, 
la strate collective et la 
strate individuelle.

La régionalisation se justi­
fie pour les deux auteurs par 
les traditions, l’histoire et le 
style de vie, le niveau de dé­
veloppement économique, les 
structures socio-politiques et 
de la similitude des problè­
mes auxquels ces nations se­
ront finalement confrontées.

Cette méthode, qui fait fi 
des intérêts nationaux tout en 
demandant une application 
immédiate de décisions ma­
jeures à haute portée al­
truiste, montre combien les 

i auteurs croient encore à la 
j sagesse humaine et à leur I oeuvre évangélisatrice.

Non seulement faudrait-il 
| oublier les frontières, mais 
j que les habitants des pays ri- 
j ches agissent en bons sama- 
I ritâins (même si, selon les 
j auteurs c’est dans leur pro- 
i pre intérêt et pour leur sur­
I vivance) tout en acceptant de 
i bloquer leur croissance pour 

faciliter celle des démunis de 
|mf i la planète.

ces.

Voici la vodka canadienne 
qui a été en Russie,

Il s’agit en effet de savoir 
si, avec une économie où le 
niveau des revenus par tête 
augmenterait de 500 p.c., il y 
aurait suffisamment de ma­
tières premières et d'autres 
ressources dans le monde.
Régionaliser 
les objectifs

Contrairement au rapport 
Meadows (Limits to Growth-4
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NOMINATION À LA 
DIRECTION DE 1ST

L'INDUSTRIELLE-SERVICES 
TECHNIQUES INC.

■
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Qui a oilert un Bloody Man à Dimitri 
sur b Place Rouge?

1 4krST >m Xixlka Alberta &« l
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m “Si tous les hommes d(i 

monde voulaient se donner la 
main, nous serions tous fre- 

! res’’, dit le slogan connu. 
L’étude prête à réflexion, 

car elle introduit une philoso- 
pltic hautement humaniste 
tout en lançant l’avertisse-

%Mettons les choses au 
point. 11 n’y a qu'une 
seule vodka qui est 
importée de Russie. 

Les autres, malgré leur 
nom russe, comme 

Smirnoff ou Bolchùi ou 
Nikolai ou Kimski. 

sont toutes des vodkas 
canadiennes. Tout 

comme la nôtre 
d'ailleurs. Sauf que 
nous ne pensons pas 

qu’il faut avoir un nom 
russe pour réussir 
une bonne vodka.
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"s.». Yvon Gauthier

Monsieur L.P Lcmay. président, ment que c’est dans le pro­
annonce la nomination de mon- j ...... -,sieur Yvon Gauthier au poste de ! Pre interet des pays riches 
vice-président et directeur gêné- , 
ral des ventes de L'industrielle- 
Services Techniques Inc. (1ST).
1ST. une filiale de L'Industrielle 
Compagnie d'Assurance sur la 
Vie. procède actuellement à l'or­
ganisation d'un centre majeur de j 
services informatiques à Mont- ’ 
réal. 1ST participera b tous les 
secteurs de l'industrie des ser­
vices intormatiques qui connais­
sent une croissance rapide au 
Canada

I3. 
■
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DOMTAR^odku ÂJbcrla Dans l'affaire de LES INDUS­
TRIES P R D. LTEE, une com 
pagnie ayant sa principale pla 
ce d'affaires dans la Cite rie 
Mont-Joli.
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DOMTAR LIMITEE GAI. Daigncault, président 
de GAI. Daigncault & Assc. 
Idée annonce l'ouverture de 

ison bureau de consultants en 
matières pétrolières 
La situation actuelle du pe 
truie de même que les condi­
tions (le marché auxquelles 
les distributeurs ont a faire 
l acc ne font que favoriser une 
telle innovation.
GAI. Daigncault compte plus 
de 20 ans d’expérience dans 
le domaine du pétrole et le 
milieu pétrolier québécois 
saura «Virement bénéficier 
des nombreux services offerts 
par cette nouvelle entreprise. 
Les bureaux sont situés au 
1515 boul. Lot tie, St-Vincent 
de Paul II7C 1 V Laval. 
Rué

XX IS KS V PAR LES PIîESKN'IT.S |
; I )()N NK qu'un dividende trimestriel de 

-•*» cuntx par at lion .1 etc déclaré |xmr !«• ! 
I trimestre m* terminant le $1 décembre 

l‘J7l. sur les action» privilégiées rachv 
table e t < umuhifivcx île la « <mpa%mie. 
p.ivable le janvier lifï'i 1 ix li„n 

•
le l'ïdécembre 11* 1

AVIS KSI |.(,AU-.MKN | |iu\\| i 
qu'un dividende trimestriel de tu cents ; 
par art ion a été déclare pour le trime­
tre se terminant le "il janvier lté, sur 
les a» tin ns ordinaires de la Compagnie, 
payable le |i r IV*\ rir r 107a, nux action­
naires in-» rit» la clôture des affaires 
le 1 janvier 107.ri.

AVIS QUE LA GARANTIE 
EST DEVENUE EXECUTOIRE

LA COMPAGNIE TRUST 
ROYAL donne par ces presen 
tes avis selon les dispositions 
de la Section 2G do la Loi des 
Pouvoirs Spéciaux des Corpo 
rations (1964 S R Q Chapitre 
275 tel qu'amende) que la ga­
rantie cretin par acte de fiducie 
entre les INDUSTRIES PRO 
LTEE et LA COMPAGNIE 
TRUST ROYAL, a titre de fidu­
ciaire, passé devant In notait e 
John H o v/ a r d Watson, In 1 60 
août 1973 nt enregistre a Mon­
treal sous le numéro 2453910 
est devenue executoire 
Montreal, ce 18e jour de no­
vembre 1974

Monsieur Gauthier détient un 
baccalauréat en sciences appli­
quées de L’Université Laval. Au 
cours des dernières années, il a 
oeuvré dans plusieurs secteurs 
d'activités de l'informatique chez 
IBM Canada Liée où il occupait 
le poste de directeur de succur­
sale à Québec

j Monsieur Gauthier est membre de 
: l'Ordre des Ingénieurs du Québec.
I de I Association des Cadres de 
! l'Informatique, et directeur du 
i conseil de I Association Cana­
dienne de l'Informatique A 

■ Québec
Les bureaux de monsieur Gau- 1 
(hier sont situés au 360 ouest, 
rue St-Jacques (suite 567) Mont­
réal Téléphone (514) 284-1111

Alberta Vodka pure: 
la vodka la plus vendue 

au Canada à prix populaire.
l'AKOItDItliliM n\-i.ll.

> A, Krrr. 
«• V. K.C I.S.
\ ii c-ptvtitlvnf 

«‘i 'vm-t tire

Distillée et embouteillée au Canada
IA COMPAGNIE TRUST ROYAL

Lu fidêieomrrmsaifn 
Par . R E. Francis (ill 1-0)0Ici
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^7AVCO SERVICES FINANCIERS CANADA LIMITÉE La baisse du prix du sucre 
a déjà des effets au Canada

-
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il
■K ; ■w 1 quelle stratégie elle adop­

terait à l’égard du sucre, 
ses dirigeants ont indiqué 
que d'autres mesures 
‘•étaient à l'étude” pour 
aider le consommateur.

D’autre part une affaire 
mystérieuse de trafic plus 
ou moins douteux ayant 
ses origines en Allemagne 
fédérale serait à l'origine 
de la décision des autori­
tés françaises de fermer 
le marché parisien du 
sucre mardi.

Hier, le président du 
marché à terme du sucre 
de Londres. M. David 
Harcourt et le délégué du 
géant mondial du sucre, le 
groupe britannique Ta te 
and Lvfe (qui contrôle Do­
minion Sugar au Canada i. 
se sont rendus à Paris 
pour avoir des éclaircisse­
ments sur la décision 
française.

exportent 60 pour cent 
(12,000,000 de tonnes), ont 
décidé de faire un cartel 
pour contrôler la produc­
tion et les prix.

Au Canada, deux chaî­
nes de supermarchés ont 
annoncé hier une baisse 
du prix à la consomma­
tion de $3.59 à $3.39 pour 
le sac de 5 livres. Il s’agit 
de la quatrième baisse en 
deux semaines.

L’initiative a été prise 
par les groupes Loblaws 
Ltd. et Food City-IGA.

Par contre, les 170 
comptoirs A & P au Qué­
bec et en Ontario ont an­
noncé hier le gel immé­
diat des prix de 350 pro­
duits de marque A & P 
jusqu’à la fin de l’année. 
Même si l’entreprise, qui 
imite ainsi sa société mère 
américaine (Atlantic and 
Pacific), n’a pas précisé

Le prix du sucre sur le 
marché de Londres a ac­
cusé hier une nouvelle 
baisse qui pourrait entraî­
ner une diminution du 
prix de cette denrée au 
Canada. Le prix de la 
tonne est passé de $1,495 à 
$1,104.

Il s’agit cependant d'une 
baisse conjoncturelle qui 
ne signifie nullement 
qu’elle va durer, que les 
prix vont se maintenir à 
un niveau acceptable cl 
qu’il n’y aura pas de nou­
velles augmentations. La 
situation du sucre reste la 
même. Ce qui signifie que 
la consommation croit 
plus rapidement que la 
production, que les intem­
péries ont accentué, cette 
année, ce déséquilibre et, 
fait nouveau que les pays 
exportateurs de sucre des 
Caraïbes et d’Amérique la­
tine qui, à eux seuls, en
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C. L. Newton
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G. B. McConnachie A. Selmenci

Ayco Services Financiers Canada Limitée annonce les nominations suivantes 
faisant suite à la réorganisation des trois régions de ses opérations cana­
diennes maintenant réparties en cinq régions.

Gordon McConnachie est nommé vice-président de la nouvelle région de 
I ouest qui comprend la Colombie Britannique, l’Alberta et le Yukon. 11 était 
auparavant vice-président adjoint de la région des provinces des Prairies. Il 
sera affecté au bureau régional d’Avco à Vancouver, Colombie Britannique.

Andrew Selmenci, auparavant vice-président adjoint de la région du nord 
de l’Ontario, est nommé vice-président de la région du centre qui comprend 
la Saskatchewan, le Manitoba et le nord de l’Ontario. Charles Newton con­
tinuera d'assumer ses mêmes fonctions de vice-président de la région de

A. L. Servant

l’Ontario. Ces deux messieurs seront affectés au siège social à London, Ontario.
Albert Servant, auparavant vice-président adjoint de la région du Québec, 

est nommé vice-président de la région du Québec. Il sera affecté au bureau 
régional d’Avco à Montréal, Québec.

Ronald Hawrelak, auparavant vice-président adjoint de la région des pro­
vinces des Maritimes, est nommé vice-président de la région de l'est. Il sera 
en charge des opérations des provinces des Maritimes et sera affecté au 
bureau régional d’Avco à Moncton, Nouveau-Brunswick.

Avco est la plus importante société de prêts aux consommateurs au Canada 
avec 430 bureaux répartis d’un océan à l’autre. Cette réorganisation régionale 
permettra à Avco de continuer à prendre de l’essor.

R. M. Hawrelak

Le fisc, la main-d'oeuvre et l'emballage 
poussent à la hausse des prix alimentaires

Aussi faut-il chercher ail­
leurs les causes de l’inflation 
dans le domaine alimentaire.

D’après l’étude de M. Vir- 
the, c’est au niveau des au­
tres composantes du prix des 
produits, qu’il faut s’attaquer. 
C’est-à-dire:

• le coût des autres Ingré­
dients non alimentaires 
utilisés pour mettre le pro­
duit en marché;

• le poids des impôts et des 
taxes;

• et le coût de la main- 
d’oeuvre.

Le prix des emballages a 
grimpé dans des proportions 
ahurissantes. Le coût des 
transports n’a pas cessé de 
monter et l’on sait qu’à par­
tir du 1er janvier 1975, il va 
subir une hausse de 25 pour 
cent pour ce qui est des che­
mins de fer et, certainement, 
d’une nouvelle augmentation 
en ce qui concerne le ca­
mionnage.

L’étude cite l’exemple sui­
vant:

Au mois d’août, la firme 
alimentaire américaine Del 
Monte s’est trouvée dans la 
position où non seulement 
elle manquait de fruits pour 
mettre en conserve mais 
aussi:

• de fer-blanc pour fabri­
quer les boites de con­
serve ;

1974. Cela ne signifie nulle­
ment que chaque consomma­
teur a subi cette hausse. Il 
s’agit d'une moyenne. Cer­
tains ont dépensé moins, 
d’autres plus, dépendant de 
la composition de son propre 
panier de la ménagère.

Statistique Canada est con­
scient de ce problème et en­
treprend actuellement des re­
cherches pour développer des 
indices spéciaux pour les per­
sonnes à la retraite et à bas 
revenus.

En outre, le consommateur 
perçoit l’augmentation des 
prix en alimentation plus éle­
vée qu elle n’est en réalité. 
Une enquête a montré qu’au 
cours de la période étudiée, 
l'évaluation moyenne des dé­
penses alimentaires par les 
consommateurs se situe à
28.2 pour cent, alors qu’elle 
n’a été réellement que de
17.3 pour cent.

Toutefois, des qu'il a fait 
un rattrapage de l’inflation 
par une augmentation de sa­
laire, le consommateur re­
tourne à ses habitudes ali­
mentaires. Ainsi en 1973, on 
a enregistré une réduction de 
la consommation notable.

En 1974, après les augmen­
tations de salaires, la con­
sommation a repris son 
rythme de croisière.

L’étude en conclut que les 
consommateurs semblent s’a­
dapter aux nouveaux paliers 
des prix alimentaires.

* d’étiquettes pour mettre 
sur ces boites;

• et de caisses pour embal­
ler le tout.

Il faut ajouter que durant 
la période étudiée de juin 
1973 à juin 1974 le prix de 
l'huile de chauffage a aug­
menté de 40 pour cent et 
celui de l'essence de 25 pour 
cent.

Les salaires ont également 
enregistré des hausses à la 
suite des nouvelles conven­
tions collectives d’une part et 
des ajustements inévitables 
dans la plupart des entrepri­
ses, sans que la productivité 
se soit accrue.

Enfin le gouvernement con­
tinue d'absorber une part 
sans cesse croissance du pro­
duit national brut.

Cette part, si on totalise 
tout ce que retirent les trois 
paliers de gouvernements 
(municipal, provincial et fé­
déral) s’élève à 40 pour cent.

M. Virthe déduit de tout 
cela qu”‘en ayant identifié 
ces facteurs d’augmentation 
des prix, on arrive à la con­
clusion que l'inflation que 
nous connaissons se perpétue 
d'elle-même dans le domaine 
agro-alimentaire à partir du 
moment où les gains enregis­
trés dans d autres domaines 
sont intégrés dans la fabrica­
tion et la distribution.”
Le consommateur 

L’étude de M. Virthe a

pour but, au regard de cette 
situation, d’analyser le com­
portement du consommateur 
pour définir de nouvelles po­
litiques de marketing.

Sans approfondir cet as­
pect, bien trop technique 
dans le cadre de cette chro­
nique. on s’arrêtera unique­
ment à la partie de cette 
étude qui se penche sur les 
réactions du consommateur.

Le consommateur est ici 
qualifié de ‘‘maillon détermi­
nant’’ dans la chaîne de pro­
duction-consommation. Il réa­
git à l'inflation. Mais sa ré­
action est différente selon sa 
position. Elle est déterminée 
par deux facteurs:

e sa position financière;

• et son indice personnel des
prix à la consommation.

Cette position financière est 
variable selon ses revenus. 
Elle dépend aussi de ses es­
pérances salariales. Cette 
année encore, souligne M. 
Virthe, chacun s'attend à 
voir son revenu augmenter 
considérablement au moins 
pour contrebalancer l'infla­
tion.
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NOURRITURE EN 1974 a
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(en pourcentage)

Dans le domaine alimen­
taire, l'inflation s’alimente 
sans jeu de mots d'elle- 
même depuis un an. L’année 
dernière, des pénuries de 
produits agricoles de base 
ont entraîné des pressions 
très fortes sur les prix des 
aliments. En revanche cette 
année, mis à part le sucre, 
on ne peut plus considérer 
les pénuries de produits agri­
coles comme les seules cau­
ses de l’augmentation con­
stante et élevée des prix des 
denrées alimentaires.

C’est ce qui ressort d’une 
étude du directeur de la 
chaire de marketing de l’ali­
mentation à l’Université de 
Sherbrooke, M. Gérard Vir­
the qui est en même temps 
vice-président de la firme 
Cogem Inc. de Montréal.

Selon cette étude, il n’y a 
pas de profits exagérés aussi 
bien au niveau du manufac­
turier que du distributeur et 
les producteurs agricoles sont 
loin de réaliser des bénéfices 
substantiels quand ils en 
lont.
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Avec une augmentation de 15.7 pour cent depuis le début de l'année, le Canada se situe 
dans le groupe des pays du monde les plus affectés dans le domaine des prix alimentaires. 
A part le Brésil, où les prix de la nourriture ont grimpé de 41.9 pour cent cette année, ce qui 
constitue un record peu enviable, seuls quatre pays sut les treize répertoriés par le Depar­
tement de l'Agriculture des Etats-Unis ont des taux d’augmentation supérieurs à celui du 
Canada. Il s'agit du Royaume-Uni, avec 17.3 pour cent, du Mexique, avec 21.3 pour 
cent, de l’Italie avec 21.6 pour cent, et du Japon, avec 26.2 pour cent. L Allemagne oe 
l’Ouest, de son côté, a enregistré le plus faible taux d’augmentation avec seulement 3.8 
pour cent, et la Belgique, la Suède, la Hollande se situent dans le groupe des privilégiés. 
Etals-Unis, France et Danemark forment, avec le Canada, le groupe moyen.

Le deuxième facteur men­
tionné est l'indice personnel 
des prix à la consommation.

L'indice des prix alimentai­
res a augmenté de 17 pour 
cent entre juin 1973 et juin

FALCONBRIDGE
COPPER LIMITEDL or baisse à nouveau: profitez-en pour Noël AVIS DE DIVIDENDE

Il Conseil d administration de Falconbfdoe Copper Limited a declare un dividende de vmijt 
cent 20* pat action payable en monnaie cane

un niveau jugé raisonnable et rait autorisé le 31 décembre le prix du métal de $150 ees d'or aura pour effet de i»™ u n «ami» ... .«,>,1»
à empêcher tout retour du pour la première fois depuis l'once en août dernier à saturer le marché, enlevant 1 TdZTmh.'J 197V" """"
métal précieux dans le sys- 40 ans — la prohibition avait $190.50 en novembre. aux spéculateurs tout espoir
tème monétaire ? été imposée en 1933 par l’an- Toutefois, la décision du de réaliser un rapide profit

Selon les milieux financiers cien président Franklin D. Trésor américain de vendre par suite de l’accroissement
sud-africains, la décision du Roosevelt — avaient poussé aux enchères 2 millions d’on- de la demande.
Trésor américain de procéder 
à une vente aux enchères de 
deux' millions d’onces d’or 
aura, à court terme, un effet 
défavorable sur le marché du 
métal jaune.

Quoi qu’il en soit, l'annonce 
de la décision américaine a 
fait tomber l’or de $14 l’once 
sur les marchés européens.
Le métal précieux a baissé 
de $9 à la fermeture des 
bourses de Londres mardi. Il 
a ouvert hier à $173.50 l’once, 
une nouvelle baisse de $2 et 
il avait perdu encore $3 au 
“fixing” de l’après-midi.

Les spéculateurs, à l’an­
nonce que l’achat de l’or se-

et le prix actuel sur le mar- 
cné mondial, qui est d’envi­
ron $175 l’once.

M. Simon a souligné que 
ces bénéfices serviront à 
payer les comptes du gou­
vernement et à financer les 
opérations courantes, ce qui 
aidera à réduire le déficit du 
budget fédéral et réduira la 
nécessité d’emprunter sur le 
marché de l’argent à de forts 
taux d’intérêt.

Les milieux financiers amé­
ricains s’interrogent toutefois 
sur l’objectif exact que pour­
suit le Trésor. S'agit-il seule­
ment de réduire au minimum 
les importations d’or aux 
Etats-Unis pour soulager le 
dollar et la balance des paie­
ments américaine ou Wa­
shington a-t-il entrepris une 
action de longue envergure 
destinée à maintenair le prix 
de l’or sur le marché libre à

acheter de l’or en petites 
quantités dans les banques 
au prix du marché libre.

Ce n’est que le 6 janvier 
toutefois que le gouverne­
ment mettra en vente 62 ton­
nes d'or provenant de ses 
stocks. L’achat minimum 
sera alors de 400 onces, 
c’est-à-dire le poids des lin­
gots entreposés chez les dé­
positaires de San Francisco, 
Denver et New York. Les ré­
serves de Fort Knox ne se­
ront pas touchées pour le 
moment.

Les acheteurs étrangers se­
ront autorisés à placer des 
enchères pour cette vente du 
début de janvier, mais les 
autorités américaines e s t i- 
ment que l’essentiel des com­
mandes viendra des Améri­
cains eux-mêmes.

Le profit que le Trésor 
pense réaliser de cette vente 
émanera de la différence 
entre le prix “officiel” de 
$42.22 l’once, prix fixé par la 
comptabilité gouvernementale 
pour les réserves nationales, 1

D'après DJ, UPI 
et l'AFP

WASHINGTON - Le secré­
tariat américain au Trésor 
affirme avoir trouvé le ca­
deau idéal pour la personne 
qui a tout, ou presque tout: 
un lingot d’or de 400 onces 
provenant des stocks gouver­
nementaux.

On précise toutefois qu’en 
plus du fait qu’un cadeau de 
ce genre coûtera quelque 
$70,000, l’or ne sera mis en 
vente que le 6 jauvier, c’est- 
à-dire un peu tard pour 
Noël-

La décision de légaliser l’a­
chat d’or aux Etats-Unis, 
pour la première fois depuis 
40 ans, a été annoncée mardi 
par le secrétaire au Trésor, 
William Simon, qui a précisé 
qu’elle s’inscrivait dans le 
cadre d’une vente anticipée 
de 2 millions d’onces destinée 
à répondre à la demande qui 
fera suite à la levée de l’em­
bargo, le 31 décembre. A 
partir de cette date, les ci­
toyens américains pourront

P#i ordre du r onieil 
Le sec'#teire 

D D ANDERSON
Toronto Ontjiip 
le 2 b novembre 1 9M

Nos hôtels Holiday Irai
""T9 ds ^ Holiday Inn. Toronto (VMr* V ^ pi ^

cl mi océan , à I autre»
www" ; -
iH”.$§£'• (quelques-uns offrent même un 

, -*Æ s restaurant giratoire sur leur toit
'ztP 011 Plus de bars-salons très 

1— ’ * sÉI- divertissants.
a, Pour vous récréer, tous mettent 

à votre disposition un sauna, un 
gymnase et une piscine inté 
Heure chauffée.

Avant de régler les préparatifs 
de votre prochain voyage 
d’affaires, prenez la peine de 
considérer tous les avantages 
des Holiday Inn.

Chaque Holiday Inn possède 
une élégante salle à manger

Nos hôtels sont parmi les plus 
récents et les plus modernes au 
Canada. En fait, le moins jeune 
d'entre eux a été inaugure' en 
1972. Chacun de nos nouveaux 
hôtels est en mesure d’offrir à 
l’homme d’affaires qui voyage 
tout ce dont il a besoin pour 
travailler et pour se divertir. Le 
cadre est luxueux et le site, bien 
hoisi. Vous retrouverez un hôtel 

Holiday lnn d’importance dans 
haque grande ville canadienne. 

Aux a vantages que vous attendez 
des hôtels des grandes villes, 
nous ajoutons le stationnement 
gratuit pour nos hôtes (souter­
rain dans la plupart de nos 
hôtels), des suites spacieuses, des 
salles de conférences privées et 
de vastes salles de bal pouvant 
être rapidement adaptées à 
l’importance de vos réunions 
d’affaires ou de vos congrès.
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//, l.iiay lnn.London Ctty CentreToicer*

AI
NOMINATIONS

Banque Canadienne Nationale mr Z
1=

c

DINERS D'AFFAIRES
$ •Ouverture prochain«I

Holiday lnn. Ottawa Centre Holiday lnn. Vancoui or.Harki

i-'aaiac^A?a
Bmm

Ir*l«

w xtBoucherville 
sur les rives du Saint lament

- \Restaurant (des gourmets

125555m .< - ■
smsRétrytiot»»655-0434 , 655-5664 , ; r-S ,9 r

KSKm&HEa

F ——-~aggcg»i
**«■&!* Ai

Holiday lnn. Winnipeg (Antre Villew llolidc. hm. Halifax CentreIL'hdti v l'iti Montreal / •pnetiil

Vous servir est un plaisir! 
Personnel à temps partiel.

ECOM

r>

.ii
v

m
i. ic? COMMONWEALTHA Y#

S)v\wb MSH:(

■1 g1
OF CANADA LIMITED

PARTOUT CHEZ NOUS. VOUS 
ÊTES CHEZ VOUS”

M. Pierre MaletteM. Pierre Genêt

îLit Banque Canadienne Nationale est heureuse d’annoncer 
les nominations suivantes: M. Pierre Genct. directeur du 
service de Développement des prêts et des affaires (Section 
internationale); M. Pierre Malette, directeur du service des 
Recherches économiques.

■ àService d'affaires LteeECOM 4
f Service de réservation Holidex qiatuil 
» Appelez simplement le Holiday lnn le plus pies935-6314 V■*c. ’

Wv’’ I -SU
>
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économie JEUDI
5 DECEMBRE 1974ET FINANCES

MONTREAL PAP LA ?5f CANApif ». Vf
(Les cours ci-dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitièmes)

Ch«h. |
Ventei Haut Bai Ferm. net ; Valeur»

ch.c h. rh. ch.ch.
Vente» Haut Bas Ferm. net j Valeur»

300 SIS 4 15 15 — 'e Prem Cb 4500 $6J» 61» 6*b — «e Dalfens
300 59 9 9 Price Corn 4353 513 123b 127a -r Va Isec Canada 200 185
100 S18J« 18^4 I8J4 — ’4 QSP Ltd 100 512&B 123e 125a — 'e NA Asb 

-25 Que Tel 100 Sl4ie u», 14^S Proflex
+5 Res Ser 1000 125 125 125 SXL Div

24 —24 Rio Algom 1190 520 19'4 1934 f ''4 SparCap
Rolland 800 SB'a 8Va 8Va 
Royal Bank 2155 526'4 25ta 25'a — '/a 

4 Ry Trt a

ch. Ventes Haut las Ferm. net

1000 27 27 27 -3 
7000 26 23 24Va -3

Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeur»

500 12 12 12 Que Uran 2500 20 20 20 + 2 S Dufault
^ %, 

3500 16 15 15 —5 scope 5000 7 7 7 Talismn
1200 180 175 175 —5 SH Stack

Ventes Haut Bas Ferm nef Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net j Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs 

NA Rare 
Nordore 
NON Min 
Phoenix

1000 9 9 9 — V» G Mn
2400 109 100 109 + 8 Wh Star
1000 12 12 12
6500 17 15 17 4 3

87800 91 81 89 410 Vlking Rcs 100 290 290 290

Abitibi
Alt Gas T 2000 
Alcan 
Algoma St 
Aimin 2p 
Aquitaine 
Asbestos 
Astral 
Bank Mtl 
Bank NS 
Bq Oeprq 
Bq Pv Can 
Bell Canad 2026 Su3’ 2 43- 
Bombrder 
Border C 
BP Can 
Brcan a 
Cabiecast 
C Cel
C Imo Bank 
V Int Pw 
CJV 
CP tnv 
Crtn Tire A 
CPLtd 
Cari Ok 
Celanese
Cent Dyn 
Chrysler 
Comodor 
Con Bath 
C Text 
Con Gas 
Denison 
Distl Seen 
Dome Pete 
Dofasco

6295 $10'a 9*s
>- I 9'

63e4 $19:. I s, 19-b 
365 $23

8 10 —
4 9>4

Dom Store 
Donohue 
Du Pont 

*4 Dupuis A 
Enheat a 
Fa! Nek 
Fin Coll 
Gulf Can 

' 4 Hoi I a 
1Home A 

H Bay Co 
*4 Husky Oil
»a I AC

500 140 140 110
185 185 -5

7000 40Vj 40 40
3700 15 10 11

Total des ventes: Industrielles, 177,61 
—ÎO Mines et Pefroles: 342,642.7723 23 +

100 $30’ 2 30': 30’s -1
250 $13*8 13jb 133*
200 $15^8 154a 154b —

1300 100 100 100
5905 312 IP. 12 

150 $34 34 34
1325 $15'4 15'4 15*4
835 $13 12:4 12:4 -

s 43’» - 
1 5

500 225 225 225
500 405 405 405

525 $24
3740 135 131 135

700 $20'a '20'a 20'a + J,
1500 S23U 23'4 23’4 r 
300 S16'a 15'2 16’b + 'b Shell Can 
300 S11 11 11 — « e Simpsons
500 S12 12 12 — ' 4 Simpsons S 900 $9

Stelco a 
a Texaco 

Thom A

5 52900
2-1 1800 17 17 17J 8

MINES - PETROLES250 $2034 20^4 2034 — '-4
io*b io*8 - y*
6' 7 67b 4- *e Acroll Ltd

Ajax Min
2055 $23'4 23’a 23’4 N Basic Res 

.100 $24 24 24 —1
400 S103f 10’4 10’ 4 — ’.'4 Beltcre

9 — i* Tor Dm Bk 3738 $32'4 32 32 4- Bison Pet
250 $23’4 23 23'.4 f V? Bluewtr
100 415 415 415 —5 Cabot 3

4875 SIPa 11 11*i + s*JCadillac Ex 1000 45
Chibex

500 S87e 87e 8*8— '2 Con Dev
Con Prop 
Dumont 

410 Dyn Mn 
Gaspe O

170 $10JB
S67e la Bourse en bref3100 25 2-1 25

1000 7 7:
• 204104 485 

6100 25
4652865 St77a 173. 173.

81e2 $21'a 20*8 20=4 •
2210 $20’? 20’4 20=’s

$9’a 9
«25 $10'4 10’4 10'. ' b TD Rit un
200 $10=4 103. 103. Tôt Pet A

1000 30 30 30 Trd a
2CO S1378 13*b 137e - Tr Can PL 10000
200 SI37a 13*8 13*8- ■>. Trans Mt
300 225 225 225 -5 Trlzec Crp 460 $17 17 17
800 150 150 150 4 10 Unican Sec 100 150 150 150
8U $13 12*8 13 - '. Unigesco a 500 125 125 125

1370 $11*8 11'a 11*8 • '? Uni Bank 900 305 300 300
202 235 235 235 -5 Walk a 550 $353» 35N 35*8 - 3p Gtld Briar

4700 $1234 12*p 123. Warn Her 200 $5 5 5 — Va
400 $113. lia, ip, „ t8 Webb Knp 2000 25 25 25 —1

.130 $39' ; 39 393e f a8 Weston 400 $19 19 19
100 S15-. 15=4 15*8 * 'b Zellers
150 $113. ip. ip. + v. Zlebart
500 200 200 200
450 $27 27 27
230 $73. 7*8 7='.

3700 $17=. 173. 173, ,
3900 <6’4 6's
710 $8=4 8=8 8=4

ISO
1087675Beaver 25 •5 f '• 

inch. 
16.350 12*4 —1’ 4 
14,940 10Vi inch.

Perles 
Inchangées 
Hauts 74 
Bas 74

1500 195 195
900 186 165 136
100 S8*b 8*8 8*8

Imp 0 a 
In» tnick a 

„ IU Inf
J9«6 $103d 10 e 10'i 4 Intpr P-oe
200 260 260 260 —5 Ivaco
500 390 390 390 Jamaica
160 $19*8 I»'» I9i, - * Labatt a

ITe 11', Labatt or a
7-4 7*4 — '4 Loeb M

a

22.07? 20 4 
16.115 9

Imperia» Oil A 
lu Inti Corp 
Molson Cos A 
Abitibi

Mines et Pétroles:MONTREAL V.û 42654000 79
5300 425 

200 200 
.1500 25

65 —1367 (cn cents) 
87.800 .89 inch.
54.000 .67 +.10
22.100 .58 -.13
13.200 2.65 +.33
12.000 .10 + .06

02875 420 425
200 200 —25 Volume:

Mercredi 
Mardi

Faits saillants:

163130Silver Stack
Belleterre
Dynamic
Kiena
Dumont

2525 Indices Dow Jones:
Ouver. Haut Bas Clot. Var. 

599.66 606.77 592.07 598.64 1-2.03 
143.72 145.43 142.06 144.50 + 0.93 
66.17 67.29 65.63 66.59 + 0.48 

195.57 198.04 193.29 195.86 + 0.95

541,500
889,900

Mines et Pétroles:♦5•15 15
59 9 : 8750 115 

2500 23
109 115 t5 (en cents)

5-1,600 4.05 —.30 
40,550 3.20 —.10 
29.700 
28.000 
28.000

200 $12 
3500 $8
500 $12'. 12'a 
100 $36 

3455 $13'e 13 
1520 200 1956 195
100 365 365 365

17 23 30 Ind 
20 Trs 
15S.P.
65 Com

Indices officiels B.N.Y.

500C TORONTO Alminex
Brenda
Sudbury Contact 
cuvier Mines 
Silvermaque

4
’ . Logistec C 

Mass Fer 
Mercantl 
Micrsyst 

-20 AAolson B 
58 —2 AAnt Trst

Moore 
Nat Trust 

24 - 3r NB Tel
-45 fJormick

12000 10’7 10
22100 60 41

6500 115 112
1000 45 45

10 Mercredi Mardi Volume:sa .52 inch. 
.70 -.05 
.19 inch.

=-33 195 204Actions trans 
Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts 74 
Bas 74

13’» 115 1.752.000
1.868.000

+ 5 Mercredi 
Mardi

Faits saillants:

3648
45 —1 96 120

51 48Goldex 
Gold Hk 

B Hanson 
Ini Rock 
Invictus 
Kiena 
Lingside 
Massvai 
Min Res

3100 2? 22 22 —4 Mt Laur U 2000 36
3600 125 115 115 —10 Nocana

5700 270 
3000 25 
2000 4 
5500 21 
1500 15 

13200 285 
5000 2 
2000 30 
1300 65

230 230 —10 35.74 + 0.09 
38.72 +0.1? 
26.87 =-0.16
26.07 Inch. 
39.98 +0.01

Compose 
Industrielles 
Transp 
Scrv. Pub 
Finance

700 56 1 625 25 NEW YORKMercredi Mardi2460 S7*2
200 225 225 225

5 0 $24
200 175 175 175

1600 S13’e 13=4 12+ - 'g Noran a 
100 S37 

2200 S3V ?
300 M6 , ’>6 - l6*f 4 Pan Ocean 
950 $20*4 20’4 20'4 • Pow Corp

7'* 7’; 52 394 4 Actions trans 
Gains 
Pertes 
Inchanaces 
Hauts 74 

Vol. Clot. Vai Bas 74 
i°-00p 9 inch. Valeurs les
8.295 10 — ’b , ..
8.162 ?o*4 + ’■ plus actives:
6,364 19*» inch.
5,905 12 -+ V« Laidlaw Trnsptn

6616501200 S8»b B' 4 814
900 100 100 100

20 -î 166 88 Volume:

Merced!
Mardi

Faits saillants:

24 Valeurs les 
plus actives:

15 15 1 343239
250 265 4 6 230245INDUSTRIELLES

JUNIOR
12.580.000
13.620.000

? 0 0 Indices Standard & Poor
Ouver. Haut Bas Clot.

76.18 74.26 75.14-.26 
35.28 34.45 35.07 ♦ .31 
33.79 32.79 33.20 - .12 
68.32 66.61 67.41 4 .24

Nor Ctl G 
4 N Elec 27 27 —3 95 81

60 60 -10 Trans Can. Pipe 
Abitibi
Imperial Oil A 
Alcan
Bank Monti

6’ a — ’ e Berncam 
Crawfd ai

5 36 • i 425 Ind
Mercredi Mardi 15 Ch. Fer 

1786 1800 60 Serv. Pub
621 287 500 Comp

500 22 :: 22 + 2
Vol. Clot. Var. Actions trans 

43.900 3.10 —.10 Gains

INDICES A LA BOURSE DE MONTREAL INDICES A LA BOURSE DE TORONTO Comment s'y... retrouver?
Ind. S. pub.

-0.13

117.70

151.81

111.05

Banques Comp.

-0.44 +0.32

203.51 151.36

293.67 238.67

197.19 151.02

293.39 250.67

243.06 206.22

Pap. Ind. Pé».Aur. Mét. Le lecteur trouvera dans la première colonne de ees rotes boursières le nom des compagnies publiques transigeas 
sur le parquet boursier

La deuxieme colonne se réfère au nombre des actions transitées (lentes), la troisième au plus haut prix atteint au 
•ours de la journée, la quatrième au /dus bas prix durant la journée, la cinquième au dernier prix disponible de la si­

xième au changement par rapport au niveau de fermeture de la veille
Le changement et les prix des actions sont indiques en dollars et en fractions de dollar pour les plus importantes 

compagnies C • équivaut à I2.ô cents, par exemple) et en cents pour 1rs petites compagnies

Var 4 déc. 

Clôt 4 doc 

Haut 74 

Bas 74 

Haut 7:1 

Bas 73

0.56 Var. 4 doc. 

Clôt. 4 déc. 

Haut 74 

Bas 74 

Haut 73 

Bas 73

-0.01 + 0.31 

153.17

+ 9.77 

376.85 

622.04 

234.96 

413.9(1 

184.39

-0.02 + 1.69 

114.78 

274.81 

109.60 

298.00 

198.18

152.92

255.23

103.97

144.80

95.04

159.46

58.67

228.78 109.23

58.67

112.67

151.76 150.11

238.26

199.84

273 42 163.27

132.17215.44 95.74 85.02

TORONTO 0.1'.' LA rntsst C 4 XADteH\l

(Les cours ci-dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitièmes)

ch. ch. ch. i
Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs

eh. ch.ch. ch.Valeurs ch.Ventes Haut BjsFerm.net Valeu s

Bulora 
Surns Fds

Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut Bu Ferm. net. Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net!Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeur#

350J 125 119 120 iiuüer e6 w lUOU 292 291 291 • 1
5700 85 74 81 F 1 Trnsùir 100 250 250 250
5000 15 14 14 - + TrCan PL 2723 $9' e 9

30 — a TrCan A pr zl 5:9*8 49=4 49*4
5'e - + TrCan C pr zlQO $33'. a 33* : 33 ;

TrCan D pr 200 S51 50+ 51
4-1'a TrCan PL w 2400 55 55 55
-r 5 Tr Can 15/00 52 47 47 4 2
— 5 Trans Mt 1515 $ 6 6+ 8+—

8 Va — *41T riuag 1000 27 26
76 —7 i TrirritiC 200 350 350 350
18 + • elTrin C ÎOOCO 9 8 9

12 12—3 Trizec Crp 280 $17 17 17 — V
1 ’-a 191-a— N Trizec w 6Û00 28 26 26 —2
400 400 —50 Turbo R 550 65 65 65 —5

600 $6+ 6=4 6=4 Ulster Pet 550 51 51 51
1900 S6+ 6'» 6’a 4 ’a Unican S 800 1 50 150 150

18770 69 63 64 - 5 Un Carbid z173 $15+ ISU 15=4
2837 S20’ 4 19+ 19+ un Cas 1/00 $7 „ 7'4 7+

500 260 250 250 —15 , U Asbesto 1567 242 240 240 5
600 200 200 200 U Can 10510 $6+ 6+
300 380 375 375 lu Corp B 675 S9 + 9+

1-100 220 220 220 U Keno 215 $6=4 6',a 6+ — +
275 SB'* 8Va 8Va ! Un Reef P 5000 7 / 7

1300 $9 9 9 ' U SiSCO 21560 250 225 250
370 $9 + 9+ 9'4 • 'a Un Tire 1200 2 35 235 2 35

4tt8 $26+ 257e 25+ — + Un Trust 100 360 360 360 —20
2600 $20+ 20*a 20+ Un Wburn 100 $64 6’a 6'a

700 $12+ 12+ 12+- + Un Wstn OG 3500 90 90 90 — i
7000 5 a 5 5+ + Va Upp Can 5150 100 95 100

Z45 $60Va 60Va 60+ Van Der 100 275 275 275
zl 460 460 460 Versatile 700 S5+ 5+
2900 107 102 103 — 2 Versati A 1100 400 400 400 t
1200 140 130 130 -10 Vespar 5000 9 9 9
100 450 150 450 - 50 i Vie G Tr 200 $21 Va 21+ 21+ —
ICO 350 350 350 —25 , Voyagr P 1500 315 300 310 -

4816 $11 10+ 11 4 + Wainoco O 400 165 165 165
9669 480 460 465 —15 Wajax A 100 $9+ 9+ 9+—

500 55+ 5+ 5+ 4 + Walk GW A 1530 $35+++ 35+ -
375 $29'3 28+ 294 -t- + warn Can 

WCI Can

Vîntes Haut les Ferm. net
Cor 550C 138 1 26 1 26 — 6 Con Bath 

1045 $8+ 8+ 8 +
.t00 $24+ 24 24

14 12 14
S8+ 8+

207

oen üistrb 
1 GMC
vérin 1st p 

207 - 1 Genstar l
Gnt Masct 

-r 2 Giant Yk 
— 3 Gibraltar 

Glendale
46 — 2 Gotdund M

175 —15 Goodyear
Goodyear p 
G Mckay A 
Gozlan 

+ Graft G 
1 a Granduc

59 - 1 Gt Oïl Sds
205 210 —15 GL Nickl

GL Paper

150 >8+ 8+ 8+
211 $29 29 29
100 $7 7 7 — + Jannock A

4300 $14+ 14+ 14+ » + Jannock B 
4750 40 38 38 —3+ Jelex
2050 $11+ 10 11+4-3, jorex Ltd
800 490 490 490 4- 5 Joutel

1100 150 140 140 —10 Kaiser Re
1230 40 40 40 - 7 Kaiser w
100 $11*8 11+ 11*b— 1 Kam Kotia 
235 $33+ 33+ 33+
2CÛ $5 5 5 — + Keen Ind
100 $5+ 5+ 5+ Keeprite B

1200 $21 21 21 Kelly D A
3400 122 120 120 - 1 Kelsey H

200 $5+ 57 5+ Kenting
55 55 55 - 5 Kerr A A

4 17+ 17+ KAnacon
365 365 - 25 KT Mining 3000

Koffler

650 $5V, 5'. S'. Mo„rc W 600 95 95 95
— U Jannock D ztOO 490 490 490 Monenco

Z25 SI 11 i 11 1 11', Moore 2700 S39'a 39 3
124 S10*a 10* e 10 « • ’ e MTS Inter 1060 32 32 32 — 1 O Mallgmi 6600 30 28

2500 14 14 14 + 2 Multi-Mi 3000 30 30 30 — 1 Que Slurg 8725 S5*a 490
5500 16 15 16 + 1 'Multi Acc 500 290 290 290 —10 i Clue newer 100 165 165 165
1200 41 41 il Mymar M 611 35 35 35 — 3 Ranger 7550 S17'« 144, u
865 405 400 400 Naurs Dig 100 SI7 17 17 — *: Rnk lorg A 1300 220 215 220

3945 170 165 166 — 4 NaChrs I 2200 S6*. 6*a 6*. - ! , Rayrock 2000 85 85 85
8100 55 52 53 Nat Pete z500 18 18 18 | Readers 0 700 S6'« S'.

Kaps Tran 5080 131 120 125 — 5 Nat Trust 1700 516 15*. 16 • '.I Really w 1000 78 78
300 330 310 330 N B Cook 700 177 175 175 —11 Ropath A 100 518 18
200 490 490 490 NBU Mine 1700 226 225 226 • 6 , Redstone 2000 12

1900 450 440 440 iNeonex 2092 115 105 115 + 8 ÎReed Pap A 500 519 .
200 S5Vj 5'; 5'a NB Tel 219 511*4 IP. IP, -t '4 Reed Oslr A 500 410
500 440 440 440 New Cal 4500 14 13* a 13'? — ' s: Reilman A

2135 S9*a 8*, 9*a — '« Newcorix 100 345 315 3:5 I Revelslk
16' a 164 16',2 N Kelore 4000 21 19 21 1 Revn P
l'a 1 1*2 • Vi Newnor 1000 8 8 8 Rio Algom

100 275 275 275 N Que Ragl 200 250 250 250 Ripley Ini
4500 25 20 25 — 5 N Senator 5000 21 21 21 ■ 1 Riv uyarn
8330 513*. 13*. 13*4 - 'a N Vox Oil z25 32 32 32 Riv Yarn A

100 5I3*b 13*b 13*6— 'a Mid LP 100 510*. 10*4 10*e • 'r R Little
100 55*a 5*a 5*a — sa Nick Rim 2000 6Va 6* 2 6' — 4 Rolland

43900 315 300 310 —10 Noma Ind 100 450 450 450 —20 Roman
2000 281 270 270 —16 Noranda A 2690 527'. 27 27 Rothman
1050 380 370 370 —30 Nordair L 1150 240 230 230 —10 Royal Bnk
Z50 365 365 365 Normick P 600 200 200 200 + 9 Royal Tr A
510 68 68 68 NC Oils 1400 290 276 290 + 5 Russel A
100 320 320 320 — 5 , Nor Cil G 700 57*. 71» 7*. + ', Ryanor
100 435 425 425 +10 NorCtl Bp 100 517'/a 17': 17',a StL Corp p

2000 19 19 19 — 1 Nor Ct 150 p 215 116' a 16’: I6'a - '« Sandwell
1530 40 40 40 — 4 Nor Ctl w 1100 140 135 140 Snol York
100 515 15 15 Nor Elect 400 518 17*. 17*« — '■>.Scot Lasal

Inst 3900 1 30 120 130 a 2 NE Bell w 6325 300 285 296
200 56'. i'« 6'. Norlhgal 4900 265 250 260
200 470 465 465 — 5 Northld
342 160 160 160

jannock 20 Cure Silv 
210 59*1 9*a 9*8 ■ i a Pursidcs

Que 7Aan
A-B Con Bath w 4700 

C Bath 68 w 250 
Con Bldg 200 207
Con Fardy 677 65 65 65

. . r ,, , , C Durham 4600 57 57 57
*.ati Frvw dlu .,10-e 10t5 10-« c Marben 1000 30 30 30
c**e Ind 400 >7 7 7 r 'sc Morisn 3000 100 100 100
Co, Po.v 1140 S'9-8 19'. 19*8 - 6 Cons Prof 5200 48 45

£ 4, P 93/*a 37*2 37*a c Ramdler 3400 180 175
'a La' P 7 P 650 578 7»0 78 C Rexspar 3000 16 16 16

cam,7 1% 512’ a ma 12*. . ^ ”*

+ 3 oam Cn o *00 3/3 375 3/5 —15 Con Dislrb 600 57 6*a 6*s—
_ 3 camp RL 4656 >30 28'. 30 - I Cons Gas 3486 513*8 13*. 13*8 -
-2C Lan cem L 1408 >9'# 8-. 9 » - Con Gas B 150 559 59

e L Geolner 8500 30 25 30 — 4 Conwost 700 220
can Mail A luO 524*. 24*. 244, + cop Fields 00 8 0 80 80
C Nor A est 18=0 235 755 235 -10 Corby vl ,25 514*, 14': 117, - 4 0L Pap w

23 - ' s L Pakrs C 200 >1,1 a ,7'. 17Va + 4 Coma, Ind 2974 415 410 ,15 - 5 Gt W Lille
can Perm 650 516 : 16'« 16-a - ' a Coseka R 800 135 134 134 - 3 Gt West S

-?TsW^m",:r-ir+3 1-+^
* a., Z IS ^ T ^

2 C Found pr ,00 S6+ b+ c 4 - + Crov, Nest 100 S16 16 16
— 3 C Homestd 5850 230 227 230 Crush Inti 5800 495 490 <90

C hyur 2500 405 360 3d5 —25 Cuvier 28000 75 70 70 — 5
a C Hyur pr 150 $10+ 10+ 10+ + +

C Imp Bank 3060 19+ 19+ 19 , — +
C Ind Gas 1850 <75 460 470

SI 6+ 16+ 16+ — +
$11+ 11+ 11+ — +

5 5 5 — 5 Daon Dev
310 310 310 —10 Decca R

20 20 20 - 2 D Elda
78 78 78 Denion

210 210 210 —20 Dkken
$12+ 12 12 — 36 Discovry
$24+ 24+ 24+ Distl Seag 
$13+ 12+ 13+ + + Doman I

Dome

86 :Abby Glen 
Aoy Gin 
Ab.TiO.
Acres Ltd 
Acres A pr 
Afton Min 
A G.F.M 
Agnc E 
Agra Ind 
Aned M 
Akaitcho 
Albany 
Ait East G 1500 390 
Alt G A 
Alta G D p 
Alcan 
a go ma St 
Aiiarco Dv 
Almin 
A1 pa Ind 
Am Bonza 
Am Larder 1000 35
A Eagle 
ndres W 
Anglo-C 
Ang CT 265 
Ang U Dev 
Anthes C p 
Argus B pr 
Argus C pr 
Asamera 
Asbestos 
Ashland C 
Asoc Horc 
Atco A 
Atl c Cop 
Atias Yk 
Avoca M 
Bad Boy 
Ballndery 
Banister C 
Bankeno 
Bank B C 
Bank Mtl 
Bank N S 
E Cdn Nat 
Bar E A 
Beavr E A 
Bell Canad 
Beil A pr 
Betl B pr 
BeU C pr 
BeU D pr 
Bern Cop A 1250 S9 
Big Nama 
B' Hawk 
Blkwod A 
B;ock Bros 
Bomorder 
Bovis Cor 
Bowater 
Eow vai 
bp Can 
BP Can p 
Bralor Res 1500 1 35 
Bramaiea 
Brameda 
Brascan A 
Brnda 
Bright A 
Brinco 
BC Forest 
BC Pack B 
BC Sugar A 300 $19 + 
B Prone 2000 $47+ 
BCPh 4 = » p 
BCPh 4+
BCPh 5+
Br Reef 
Bunswk 
Budd Auto 
Budd A w

2600 207 205 205 -10
w 500 52 52 52 -3

14940 $10+ 9+ 10 i
400 S5-e 5,2 5' ; — •+
Z4Û $31 31 31
900 250 250 250 —25

7500 125 120 120 —15
13275 S5+ 5

650 <50 450 450
1000 <5 45 45 —10
400 150 145 150

2500 21 20 20
355 380

c

76 —2' !
5 « -

*2 * :

I

t 114472 $9+ 9
zl $102 102 102

10315 $19-4 19+ 19+ 
1620 $23+ 23 

100 S7 
5-1600 410 405 405

1600 $9+ 9 4
1550 150 149 150

9 + • 1000
770 SI 71 
100 365
*81 $50 18 50
500 330 325 325 —20 Kofflcr w
500 100 100 100 Labatt A
z20 270 2/0 270 Laoatt A p

Lacroix I
400 450 435 435 —15 blailaw
*5 S70' : 70! ; 70+ LOnt Cem 

351 475 475 475 L Shore
1000 255 255 25 La Luz

1674 $20+ 19+ 20+ - + Lamb M A 
Gulfsirem 9000 14 10 11 — 3 La Vrndr

La Vrndr A 
Lasitr Km 
Laurosia

irur
Livingsto 
Living pr 
Living w 
Lob Co A 

n, Lob Co B

iLob Inc

3000 105 103 105
12+ 13

5 D

: '
6+ • : « 
9+«■-

35 15
35

+ 527110 45 45 45
200 $7+ 7’ 2 7' ;
100 $19 19 19
100 $26 26 36

4000 55 52 53
100 $65 65 65
255 $27+ 27 a 27+

150 S9+
6200 $7+ 7 7 +

Z31 $15+ 15+ 15 a 
200 $5 2 5 2 5+ — ’ a CIL
400 105 105 105 - 5 C
500 $11+ 11 IT a -t 

1500 37 37 37
4000 11 10 10
1000 24 24 24
1300 300 280 280
6500 52 47 50

200 $5
4100 150 141

Z20 $17+ 17-4 17-4 
7002 $11+ 11+ 11 +
1247 $34 33-4 34

z50 $13+ 13+ 134 
100 $33 33 33
300 310 310 310

8264 $43+ 43+ 43+

H-L 5 i+ 9-* -

D-G Hamuro C 
H uroup 
Haraee

4800 163 165
luO 350 350

500 5 95
100 425 425
100 425 425

21+ _ ' v Harris JS 1700 430 405
f «4 H Wood A 1 GO 220 220

7+ F + Hawker S 2200 405 400
170 -MO Hawker pr zlO $54 54
31+ + + Hayes D A 220 435 435

Hedway C 500 315 315
45+ +■ 1 Hignmont z400 75 75

400 710 200

- 6 Seaway M
* 10 Shaw Pipe

8 • 1 ! Shell Can
Sherritt

80 80 —20 Siebens
55 70 -5 Sigma

12 — 1 Silknit A
t »i Silknit B 

Simpsons 
Simpson S 
Sklar M 
Sklar W 

’ 4 Skye Res 
Slater Stl 
Slater 6 pr 

r 5 Slat W Can
— 5 Sogepet 

Sony Corp 
Southm A 
Spar Aero 
Spooner

1100 $13+ 13+ 13+ t + Sf Brodcst 

1300 110 105 105 - 5
10900 $8 +

925 S7 +
Z132 74

330
Int Pew 2200 

4 C Lencour 2000 
C Manoir 200 

I C Maiart 3000
- 1 C Temoial z225 
—20 C Merrill 120 
. 3 CP Inve 2312

— a CP Inve pr z35 
04620

z2 $6+
1000 $6+ 6+
2300 205 200 200

13575 22 21
856 $37 36+ 37

10475 $7 + 7+
3400 178 170
1780 $31+ 31
*50 490 490 4 90

5600 $46 44
Dome Pete 3600 $16+ 16+ 16++ 7a Homco A 

300 $17 17 17
100 375 375 375

17 16+ 17
692 $20 + 20 + 20+ + + Hud Bay A 3550 $13+
4CO 36 6 6 H Bay Co 3401 $11+ 11

Dorn Store 1745 $15+ 15+ 15+ HB Oil Gas 9000 $17+ 17
D Textie 100 $7 7 7 Huron Eri 2182 $25+ 25

2341 $21+ 20+ 21++ + Husky Oil 3350 $12+ 12 12++
900 265 240 250 -15 Husky E w 1500 380 355 380
300 425 425 425 bhydra Ex 2000 46 45 46
z50 $13+ 13+ 13+ I AC 2230 $17+ 17+ 17+

2666 21 19 20 — 5 imasco A 435 $22+ 22+ 22^ 4- + Madsen
ICO S*9 19 19 lOil A 22079 $21+ 20+ 20++ + Magna Int
500 380 380 380 -20 Indal Can 325 $8+ 8+ 8+ Magnates

10900 395 360 360 -20 Indusmin 200 $7+ 7+ 7+ Majst Wil
2000 S6+ 6+ 6+ Inland Gas 2100 $7+ 7+ 7+ Malartic

10700 350 320 345 + 5 Inland G p 100 $10 10 10 Man Bar
Inter-City 400 330 330 330 —10 Maritime

— 4 Intrmetco 1100 350 350 350 —25 Mar T 860
IBM 100 $169 164 169 + U Martin

25 25 -15 I Cherniy 5331 244 236 244 Mas< Per
5 +25 Int Mogul 2775 205 195 200 Matt

-F 5 Irico A 13750 $20+ 20+ 20+ — +
, Inco B 300 $20+ 20+ 20+ — +

- 1 Int Obaska 5500 11 11 II
Intpr Pipe 5495 $10+ 10+ 10+ F +

+ Int Pipe w 5275 153 +00 150 M0
Vi Ipsco 650 $11+ 11 + 11 +

Inv Group 100 55+ 5+ 5+— +
Inv Grp A 375 $5+ 5+ 5+
Inv Grp 5 p 175 $12+ 12+ 12+— +

-10 Iron Bay T 400 410 400 400 —25
700 180 180 180

1000 68 64 64
7 0 98 98 96

16215 $9t1 9 9
200 $22 22 

12100 99 9

Dale R 6 4 6j4
6 + — ' & Hard Crp A 

F15 Hard Crp C
6000 ? 6

Nowsco W 500 S6 
7+ 7=4 — + NSI Mark 2500 100

.1000 70

6 '425 +35
420 —10 500 $0

z40 $25'? 35'? 35'?
240 400 400 400
404 $5 5 5

1082 $5 5 5
ZlOO $13+ 13+ 13+

245 $14+ 14+ 14+ — + Oakwood P 0900 62
0500 300 300 300 - 5 Obrien z250 36 32 36
1000 95 95 95 - 5 Ocdentl Pt 3765 SI3+ 13+ 13+ r

150 225 225 225 4 5 Ocelot Ind
3300 180 175 175 Orchan

500 100 100 100 OSF Ind
Onhawa A

Nudiama 
Nufort Res 3000 12

! Numac 
Nu-Wst A 
NW Fin

600 $5+ 5 , 5+ —
5C0 SB 6 8
300 S5+ 5 , 5+ —
110 300 300 300 —10

Wcoast Pt 3100 255 250 250
—w IWestcosl 2495 518' : 18', 18',
— 5 | WCOSI 8',! p Z35 550 ', 50' , 50V,
-20 Wcoast w 1820 175 168 168 + 3

.?§ * .5 * ,8?" + • Wesleel 300 $18 18 18
100 513*, 13*, 13*,— ','W Bcas A 200 55'z 5'z 5'i

1400 400 390 390 * 15 W Bcas B 450 55 z 5': 5';
1000 66 66 66 — 2 W Decal la 9955 291 280 290

' =3 %% % % =;

“KO '$76 'is '« “ 4 Wes'ton" 2325 $19 19 19 + ' ,

III .r;'IE 11.11...

Wood Alex 200 290 290 290 +5
Woodreef 3500 7 6 7
Odwd A 2760 517*, 17*, 176,
Wr Harg 600 135 125 125 —30
Wr Harg 600 135 125 125 —30
Yk Bear 1500 170 170 170 — 5
Yukon C 6100 6 7 6 1 67
Zellers 110 58'z 84 B'z + '«
Zenmac 4000 S' z 5Vz 5'z + ' :

...
T ,o

475 475 -15
67 67
60 60

150 340 340 340
150 340 340 340 —60 Wstburne

4?P6 56+ 6’? 6+ 4 ' : Wburn wt
2950 59

100 240 240 210
100 115 115 115
700 190 170 170

400 -10 4200 $10 
300 490 
Z71 67

54
55

141 — 7 CP Ltd
CPL A p
C Reserve 3200
Cdn Salt 
Cdn SupO 2758

- Vj Cdn Tire zl8
-10 Con Tire A 2989

C Util w
547 $43+ 43+ 43b? 8 I CWN 5 2 p z£0 

310 $43+ 43+ 43+ — + Canora 
200 $25 25 25

2511 $43+ 48 2 48+ *

9
• A00 $9 9 9

160 150 150
SI2 a 12 e 12* a — + D Bridge 
S25 25 25 — 1 D Citrus
S36 34 36 D Explor 4000
536 + 36 36+ -r + Dofasco
125 125 125 Dom Lime
S10 4 10'4 10'4
250 250 250

75
200 —10

home A 
—25 H Bramor 

Houston O

: 00 1300 340 340 340
4200 290 280 280 -10

11000 325 310 375
1925 400 400 400

Lost River 
Lylton M

300 1V/4 • 4
17+ j 
25',- =,

— 1 «to - o p-s1500
— + Candel Oil 100

a Capit Div 1000
Cara
Carl OS 7620

— 5 Carl OKAp 150
—10 Cassiar 3950

5 CC Yachts - 600
Ceian 

90 — 5 Cent
CFCN
Charter 01 100

r Chestrvile 1000
Chib Kay 2000

135 1 25 — 5 Chieftan D 2600
2300 4 2 5 410 410 -15 Chimo
2250 76 26 26 - 1 Chromaco 400
6078 510+ 10'a 10'a - Chrysler 6450

40550 325 320 320 -10 CHUM
CHUM B 8C0
Coch Will 6950

- Cokfleld
— 1 Coles Bock 700

Compro

S5'4 5 4 5j4 — 14 Domtar
Donlee M 

— 5 Douglas L 
Dr Mc C A

Mclan H A 
M Cable

1100 S5 5 5
350 56'î 6+ 6’ 3

5765 523 -8 23'b 23+
1220 2 8 0 2 7 5 2 75 —14 Page Pet 
6500 46 45 46

100 59+ 9=a 9=e— 'a
2900 28 28 28 — 2
6178 129 125 125

200 107 107 107
z20 83 63 83
100 SI5'. 2 15'2 

200 59+ 9+
13000 26 25
3171 513+ 12+ 13 

513+ 13',

+ 15 
— 4 ME Ltd 

Medeline

= 1 31 31 — =4 Pac Coper 2500 
Pac PeteICO 360 360 360

195 199 — 2
$16+ 16+ 16» — ' « Dunde Pal 
275 260 275 +15 Du Pont
215 215 215 Dylex Ltd
365 365 365 Dylex A

70 — 6 Dynasty
S5 490 5 +10 E Mal

400 400 4OC East Sul A
9’ a 9' : 9+ + ! : Ego M 
8': 8' ; 8' 3 — 12 Electro A 

425 400 410 —35 Elect Asoc 3520 35
F 5 Emco 1725

120 120 120 -15 Extndcar
57'; 7+ 7+ Falcon C
$5 s 5: , S'a - 'a Falcon 
55+ 5' 2 5+— 1 a Fed Pion

109 95 105 * 1 Fields S
315 315 215 Finning T
455 455 455 — 5 F City F wt 400 375 375 375
275 275 275 F Mar

5 — 1 Foodcrp L
$23+ 22+ 23+ * + F codex S 
150 146 1 50
325 320 325

89
Stelco A 
Steep R 
Strathrn A 
Stuart Oil 
Sud C 
Sulivan A 
Sundle
Systems D 2835 250 240 245 — 5

."I2000 13 13 13
5200 36 33 33

700 370 365 365
1200 360 350 355
700 195 195 195

, Amour 
PanCdn P 
Pan Centr
Pan Ocean 3-136 $6+ 6+ 6’e

• 1 Patino N V 575 $15+ 15+ 15+ • +
Pe Ben O 600 26 255 269 - 1
Pembin A 2260 200 200 200

+ Pembin B z$0 200 200 200
26 + 1 Pennant 1000 68 85 85 —15

F + Penningtn 100 $5=4 5+ 5+ — +
P Depî S 1400 S6+ 6 6+ + +
Petrofina z!2 $16+ 16+ 16+
Peyto Oils 4600 250 2 35 250 F15
Pick Crow 8000 27 21 27 +7
Pine Point 475 $25 24+ 24+ - + Texasglf

f 7 Place G 2000 17 17 17 Texmont
9 — 1 Placer z50 $15 15 15 Texore

Pominex 500 -18 48 48 Thd CGInv
Pow Corp 660 $8=4 8+ 8=4 + + Thom N A
Pow Crp pr z60 $23+ 23+ 23+ Tombill
Pow C 5 pr 500 $8=4 8=4 8 = 4 Tor Dm Bk 5187 $32+ 31+ 32
Prado Exp 100 100 100 100 — 5 Tor r 56872 29 24 28 -F 2

1 Precamb 500 45 45 45 3 Tor Star B 230 $8+ 8+ 8+— +
Pre Cab 11100 $6+ 6+ 6+ F + Total Pet 2850 475 415 425
Preston 970 S9+ 9+ 9=4 - + 1 Total P A p 1006 S9+ 9+ 9+ F +
Price Co 4792 $13 12+ 17+ ♦ < Traders A 7262 $11+ 11+ 11+ F +
Prov B Can 110 S12 + 12=4 12=4 — + Trade 10+ p 190 $10 10 10

8+
7 4

8=i
7+ — +

74 74
340ese

Pat 1500 71 70W 90255C
650Z60 170 170 170

11050 $11+ 10+ 11 
1190 S6+ 8+ 8 +
Z45 $59

300 170 170 170
12600 67 60 60

200 410 410 410

15+
+ —

• 20
r 2

T-Z59 59

1900 85 75 85 S5 480 
100 3 5 395 395
2320 56+ 6+
4082 $24'.- 23+ 24 

500 $12+ 121 
7 CO $9
475 $7+ 7+

gml
Me Intyre 
Mentor 
MERC 
Mercantil 
Mercant r 
Meta Uran 
Met Trust 
Micsys 
Micrsys w 
Midcon 
Milt Group

— 4 Mlndamr 
MLW Wor 
Moffat A

22 —5+ Mois A
— t Molson B

700 7 134
1100 $33 32 32+
1100 125 120 125 4 5
275 $5 + 5+ 5+
942 $11 + 11+ 11 e - 3a

9659 75 73 75

Tara 100 $17+ 12=4 12=4 - '.4
Teck Cor A 5520 212 210 210 - 5
Teck Cor B 2100 190 180 180 -15
Texaco 2550 $24+ 24 24+— +

1085 $27+ 27 27+- +
2000 15 15 15
9500 15 14 14

100 $11+ 11+ IV i— +
250 $10+ 10+ 10+

3900 72 72 72

• 26W
500

100 S6’ ; 6+ 6’ :
il S6H 6+
100 SH=4 11=4 11=4 
100 S24

va 12 V? 
8+ 8+ — 

7Va —ICO Trust Units5000 9 9
24 24 1050 S10 10 10 — Va

10106 235 230 235
500 105 105 105

1000 70 70 70 - 5
850 110 100 100 —10

3400 20 19 19
100 $13 13 13 — « a
500 410 410 410 t 5

16350 $13=4 12=4 12=4— 1 + 
Z35 $12‘a 12+ 12+

BBC R un 
BM-Rt un 
BM-RT wt 
C Perm un 
Heilman u 
Heilman w 2666 
TD Rit un

400 $11+ 11+ 11 +
2250 $12+ 12+ 12+ F + 
5700 146 140 U5 — 1
267 $8=4 8+ 8 Va

1000 $8 8 8
70 65 65

1260 $23 22=4 23

19=4 1
47+ 47+ F 1 Comb Met 

Ccmlnco 
Com Cap 
C Holiday I 

2 CHIns A p 
5 Compute!
5 Cotech A p 

Coniagas

100 1000 35 35 35
3950 100 99 99

550 210 210 210
300 552 31+ 51+ -3+ Irwin T A
500 $6 6 6 4- Va Iso
200 155 155 155 F 5 ITL Ind
250 58 7+ 8 IU Inti

100 $21’3 21+ 21+ — 4 IU Inti A
•IWC c

4500 : :
200 $42 4 42+ 42 4 

47 47
4 57+

3265
1750 • +3 Z25 $47 

p Z20 $57­
21500 30

2250 390 37 5 380
1150 365 360 365
900 105 101 101

• 4 Ford Cnda 
F Sea A pr 

$17+ 17' a 17+— + F Season w 
$5+ 5

57 + 825 =,o'150028 X
f 5680 5’ e *■ ' a Francana 

Fraser A 
135 130 135 4 5 Fronex

4 1 4
ICO $7 ' 7
900 ZU2 666 w Total des ventes : 1,740,000.

NEW YORK *M»M P ni SSE CANADA VN/

(Les cours ci-dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitièmes)

ch ch.,
Ventes Haut Bas Ferm. rat Valeurs

ch. ch..
Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs

61 +
19 19+

ch. I
Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs

ch. Ch. ch.Valeo s Ventes Haut Bai Ferm net Valeurs

&SA Ltd 
Atl Rkh 

1 AVCO Cp 
Avon Pd 
Babck W

6 2 8+ 8+ 8+- '.i Batn Ind
56 3=4 3+ 3+ • 1 - Baxt L

, Beckmn 
Beecn A 
Bel How 
Bendly 

, Senti Cb 
/ 9eth SM 

31 • Black D
6=8 6 = 4—•

7 201 15' 8 14+ 14=4+ 14 I Block HR
7+- ,-4 Boemq

5+ 6 *■ Boise Cas
Borden 
Borg War 
Bran Int 
Brlst My 
Brunswk 
Bury Er 
Budd Co 
Bulova W 
Burl Ind 
Burl Nor 
Burrghs

Ventes Haut las Ferm. net Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs

3 36 12=a 12 1 2+4 141 Merck
7 132 27= t 27 27+4 + 'Merrl Lyn

12 150 65 + 64 + 65 + 4 1+ MGM
4 1 34 30 + 30+ 30*e-f laiMeirom

13 545 172=4 166+ 169+ 41+ Midi Ros . ..
29 263 26+ 25=8 25+- + Minn 7AM 17 545 49
5 218 20+ 19+ 19+— + Mobil O 3 3-12 32+
7 366 51+ 49+ 51 Mhwk D 40 1 +
5 6 17+ 17 17 - + Mnsant 4 310 42+
5 163 20=4 20+ 20'; Motorola 13 142 41 +
6 277 35+ 34+ 35+ - + Nabisco 9 48 22+
4 430 14+ 14+ 14 + 4 + Nat Can 3 49 8=a
4 41 2+ 2+ 2+4 + Nat Distil 4 108 14+
5 88 17 16+ 17 Nat Gyp 5 x42 9+

27 419 81 79+ 79+ - + Nat Semicn 6 1 36 9+
3 50 14 13+ 13Va— + Nt Steel
6 7 9+ 9+ 9+— + Nat Tea

14 19 13+ 13=8 13+4 + Natomas 
14 228 69=4 68+ 69'-. 2+ NCR Cb

5 54 23+ 22=4 22+— H 
11 15+ 15=i 

17 840 22=8
4 3 8 = #

9+

Ventes Haut las Ferm. net, Valeurs Ventes Meut Bas Ferm. net
a Exxon 

' v Fairch 
Fin Fed 
Flreston 
F MC Cp 
Fia Pw 
Flinikote 
Ford M

717 71 = 4 66^» 70+ r 3' ; uet Pea 
11 401 

8 116
14 713 30'a 28+ 29+4 + Colg Pat
5 x89 13+ 127e 13 4- + Coll Aik

3 1166 4=4 i 4 + - + Col Gas
29 67 33', 32=4 33+-*- +'Combe En 

9 123 19=4 19+ 19+— + Coml Sol
4 .< 7+ 7+ 7 4 Corn Ed
3 60 10+ 9+ 10+4 + Com Oil
5x66 21 20+ 21 ► + Comsat
5 155 15+ 14+ 15+ r + Con Ed
4 164 25=4 25+ 25+— + Con Fds

21 x191 24 23+ 23+— + Con Can
4 1 11 = 4 11+ 11 = 4— + Cont Cp
8 35 11 10+ 10=4— + Cont Oil
6 187 17+ 17+ 17+— + Cont Oat
3 218 10+ 10+ 10=4 *- + Coop Ind
7 81 19+ 18+ 19+4 + 'PC In'
4 50 1 3=i 12+ 13=8- + Crane Co
4 167 5= a 5+ 5+-W + Crown Ck
13 236 46+ 44+ 461 a4V 4 Crw
4 264 9+ 8+ 9 Curtis Wr

16 66 34 33+ 33 = < *- + Cyprus M
2 26 7+ 7+ 7=44 'a!
4 6 8 7=4 7=4— +
4 18? 15+ 14+ 15+ «- +
5 16 34+ 33+ 34 4 +

23 185 77+ 75 76

5 78 3+
13 303 51 +

3 3 — ' 4 326 62
3 192 19+
3 17 7+
5 55 12+ 
t 75 12 +
6 43 13+
= -.9 11,
7 402 30+
6 106 8-b
9 121 13=i
4 50 16 +
? 55 1 +
3 35 7+
■1 19 17 +

11 383 35+
7 186 18+ 

9 1145 30
5 190 10+
8 319 17+
3 59 11 +
9 119 28 + 
7 95 22+
4 105 15=4 
4 326 12=4
4 15 16+
5 57 23+

611 e HI Cent 
b INA Cp 

7 — =4 Inger Rd 
12 8 12’ ; 4 13 - Inland St 
11 « 11 = 4— + IBM

13+4- + Int FlnF
11 + 4 1 b Int Harv

30 + 30+ - + Int MinC
8+ - +, Int Multlf 

13+r + Int Nickl 
16+ 16+ int Pap

1 1 - + int TT
, . , + |lpCO Hsp
16 = 8 16 « - + i John Man 
35+ 35 + » + John Jn 
17+ 17=4— +! Kals Alu 
29+ ?9+- i,,1 
10=4 10=4

24 465 65 + 
9 225 9+
5 5 17 +

64'e 65 *<i
9+1 + Relian El 

17 + 4 + Relia Grp 
Rep Stl 
Retail Crd 

= 4 Revere C 
32' a— ' o, Rey Met 

■ Rich Mrl 
• Rockwll 
Ronsoi 

' Rosario 
RC Cola 

4 ', Royl D 
9+ F * ai Safeway 
9 + F i,h St RegP 

SFe In 
Scher PI 
Schlmbg 
SCM Cp 
Scott Rap 
Sears R 
Shell Oil 
Shell T 
Signal C 
Simmn 
Singer 

e SkII Cp 
+ Smith AO 
+ Smith KF 

South Co 
Sou Pac 
Sou Ry 
Sperry R 
Squibb 
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BCN et BGO 
créent 
Ufico Ltée

La Banque Canadienne 
Nationale et Brault, Guy, 
O'Brien Inc. viennent de 
créer une société de con­
seillers en gestion du nom 
d'Ufico Ltée. Union finan­
cière pour l’industrie et le 
commerce."

L'entreprise qui fonction­
ne déjà depuis quelques se­
maines, est détenue à plus 
de 50 p.c. par la BCN et les 
reste par Brault. Guy 
O'Bnen.

Le président de la firme 
est James McLaughlin, an­
ciennement chez une mai­
son de courtage torontoise.

Ufico aidera essentielle­
ment au financement et à 
la gestion des petites et 
moyennes entreprises.

Le courtier Renaud, de 
Québec, perd son permis

Profits, pertes 
ou soldes de revenus 

(S000I

Ventes ou 
revenus bruts

(S000)
Compagnies

Lan l an
Courant dernier Var Courant dernier Var

CONSUMERS CAS 
année 30 sept.

$27,100 $25.200 + 7‘i
$282,800 $235.000 +20%S1.50 SI 39 après la réception de la 

confirmation d’achat (plu­

tôt qu'avant);
• des tentatives pour décou­

rager les gens de vendre 
leurs actions même quand 
il serait dans leur intérêt 

de le faire etc...

mais elle a décidé plutôt de 
s'en abstenir et de demander 
la révocation de son permis.

La CVMQ note "que les in­
fractions à la loi et les au 
très faits allégués dans l'avis 
de convocation n'ont pas été 
niés ni contredits".

Comme exemples de prati­
ques douteuses et ou illégales 
de la maison Renaud, la 
CVMQ cite:

par Denis GIROUX

La maison de courtage A. 
Renaud & Cie de Québec 
vient de se voir interdire la 
poursuite de ses opérations.

Dans un dossier accablant 
concernant les activités de 
Renaud, la Commission des 
valeurs mobilières du Québec 
note qu'on ne retrouve chez 
la firme québécoise “aucun 
effort pour satisfaire les inté­
rêts et les besoins des 
clients: la maximation des 
profits est l'unique but de la 
maison et ce, au détriment 
des clients".

La Commission, qui depuis 
plus d'un an a entrepris le 
nettoyage de l'industrie des 
valeurs mobilières au Québec 
en entraînant la fermeture ou 
la suspension de plusieurs 
maisons de courtage (L.J.

Forget & Co., Masscy-Lavoie, 
Chartrand, Quinn, Sénécal. 
etc...), a donc suspendu le 
permis de courtier de A. Re­
naud & Cie Ltée.

La CVMQ note que cette 
suspension pourrait devenir 
une révocation définitive du 
permis de courtier de Re­
naud après “une vérification 
finale de la situation".

Dans sa décision, la Com­
mission énumère toute une 
série de procédés douteux et 
parfois illégaux de Renaud 
dans la sollicitation de com­
mandes, les méthodes de 
vente, l'administration des 
comptes des clients, le traite­
ment des vendeurs et le 
genre même d'affaires de la 
compagnie.

Renaud avait été convoqué 
pour expliquer la situation.

OGILVIE FLOUR MILLS 
1er sem. 31 oct.

$3,400 S3.200 -6%
S $127,600 $89.300$ + 42%

LAIDLAW TRANSPORTATION 
année 31 août

$2,533 $2.431 4',
$0.81 $46.300 $36.100 +28%$0 86

U.A.P. INC.
3e trim. 25 sept.

$504 +62%
$0.84 la) $056 la)
$0.67 |b) SO 50(b)

$770
$22.700 Si 7.800 +27%

La CVMQ conclut que "A. 
Renaud & Cie Ltée, déroge
systématiquement à toutes

• des représentations illéga- les règles d’éthique protes­
tes. par exemple que l'ac- sjonneiie et de traitement
lion va être inscrite en 
Bourse ou doubler en va­
leur;

LOCKHEED CO. 
3e trim. 30 sept.

$5.800 $2.301 +152%
$ s s s %

METROPOLITAN STORES OF CANADA 
9 mois. 31 oct.

$2.473 $1.913 + 29%
SO 89 $78.800 $65.200 +20%SO 66

équitable des clients’’.EXPLICATIONS: Le tableau d*deMtis résume brièvement la performance des entreprise» au cours d'un trimestre 
ftnm.i. d un semestre («cm.) ou d une année l haque période, identifiée sous l’entreprise, precise la fin de la pério­
de i.1Q sept, «lénifiant, dans le casd'un trimestre, le rapport pour la période du 1er juillet au 30 septembre). Chaque 
entreprise marquee d'un astérisque référé A la rubrique PERFORMANCES publiée ci-contre, afin de donner plus 
d informations sur le rapport périodique d'une société ou encore d'identifier ses pins (profits) ou pertes extra,irdi 
naires. Dans la colonne des profits ou soldes de revenus (cette dernière expression e< utilisée exclusivement par le. 
banques pour définir leurs profits moins 1rs provisions ou reserves pour pertes), une somme entre parenthèse» indi 
que une perte, qu'il s'agisse de la perte totale ou de la perte divisée par le nombre d'actions en circulation La «nm 
in* exprimée en plus petit caractère indique le» profits divises par le nombre d'actions en circulation durant les 
deux périodes étudiées. Quant au pourcentage de variation, il s applique non pas sur les profits par action mais sur 
les profits d'ensemble.

■ ^• des représentations qui 
contiennent la fausse dé­
claration d’un fait impor­
tant:

• l’envoi d’un prospectus

carrières
ET PROFESSIONS

La récession s accélère: près de 
six millions de chômeurs aux USA

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE MEILLEUR
(GRANBY)

Requiert les services d'un

PROGRAMMEUR CLASSE II
NATURE DU TRAVAIL:
Le rôle principal et habituel de l employe de cette 
classe consiste a élaborer des programmes destines 
au traitement de données par ordinateur a partir de 
systèmes dont le cadre general est établi par l'ana 
lyste en informatique.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 
Le programmeur établit et prepare les diagrammes 
generaux et détaillés des programmes; il codifie des 
données de façon logique, il prepare les informations : 
pour essais; il teste et met les programmes à point; il 
prépare la documentation de programmes tels que 
les cahiers de procedures, les manuels d'operations 
et autres normes de documentation requises.
Le programmeur évalué, rectifie et epure les pro­
grammes existants pour tenir compte des change 
ments dans les exigences des systèmes ou dans les 

structures de I équipement.
Il peut egalement participer a differentes phases de 
l'analyse de systèmes en effectuant certains travaux 
de maniéré a en dégager l'analyste en informatique 
Le programmeur peut egalement initier un personnel 
subalterne, distribuer le travail et le verifier.
Au besoin, il peut être appelé a accomplir toute autre 
tâche connexe

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolarité et experience: Posséder un diplôme d etu­
des collégiales professionnelles, avec champ de spe 
cialisation approprié, ou posséder un diplôme ou une 
attestation d eludes dont lequivalence est reconnue 
par I autorité competente

I
les '•?.Selon DJ, UPI 

AP ef AFP

L a récession américaine 
s'accentuera encore au cours 
des prochains mois et ne 
s'atténuera que pendant les 
derniers six mois de 1975.

C’est ce qu’ont révélé hier 
a Washington divers porte-pa­
role gouvernementaux et in­
dustriels.

Les signes d'une récession 
prononcée se sont multipliés 
ces dernières semaines, a dé­
claré M. Alan Greenspan, 
principal conseiller économi­
que de la Maison-Blanche, si 
bien que l'administration 
américaine prévoit mainte­
nant un faux de chômage 
dépassant 7 p. cent de la po­
pulation active l'an prochain.

Le taux de chômage de no­
vembre. qui doit être publié 
dans quelques jours, dépasse­
rait 6 p. cent, soit près de 
six millions de chômeurs.

Malgré l'aggravation de la 
situation américaine, le se­
crétaire au Trésor, M. Wil­
liam Simon, a déclaré qu'il 
ne faut pas relancer préma­
turément l'économie des 
Etats-Unis.

Priorité 
à l'inflation

Participant aussi à la con­
férence de presse, M. Simon 
a expliqué que le gouverne­
ment continue d’accorder la 
priorité à l’inflation puisqu'il 
ne veut pas reproduire les 
erreurs effectuées lors des

dans leurs plans pendant 
derniers mois de 1974.

Au premier semestre, les 
compagnies projettent e n 
effet d'investir au taux an- % 
nuel désaisonnalisé de S118.8 g 
milliards comparativement à i :< 
$111.92 milliards pendant les 
six mois correspondants cette 
année. Ces investissements 
projetés se révèlent en fait 
moins élevés qu'en 1974, en 
raison de l'inflation.

Les hommes d’affaires ont 
déjà coupé leurs projections : K 
d'investissements au qua­
trième trimestre. Alors qu'en 
septembre, i ! s prévoyaient ÿ 
augmenter leurs investisse- V 
ments de 2.8 p. cent, ils ne 
s'attendent plus maintenant ÿ 
qu'à une hausse de 0.4 p. j:j 
cent, soit sans doute une 
baisse effective en raison de 
l'inflation.

L'administration

gère reprise pendant le pre­
mier trimestre de 1975 et que 
1 a construction toucherait 
prochainement son point le 
plus bas.

M. Simon a tenu à assurer 
que l’administration suivait 
la situation de près et trans­
mettrait au moment opportun 
au président Ford des recom­
mendations. dont une réduc­
tion possible des impôts en 
1975.

Une enquête de l'Associa­
tion américaine des direc­
teurs des achats révèle éga­
lement que la situation éco­
nomique du pays se détério­
rera encore au cours des 
prochains mois et que la ré­
cession n’atteindra son plan­
cher que pendant le second 
semestre de 1975.

Devant les résultats de 
l'enquête, le porte-parole de 
l'Association, M. E.F. An­
drews, a déclaré que la ré­
cession constitue maintenant 
le problème numéro un de la 
nation, et non plus l'inflation.

Il a ajouté que 52 p. cent 
des directeurs américains des 
achats estiment que les prix

précédentes récessions alors 
que l'économie avait été re­
lancée trop tftt et trop forte­
ment. ne stimulant que de 
nouvelles hausses de prix.

De son côté, M. Greenspan 
a toutefois révélé que la lutte 
contre la hausse des prix 
donnait des “signes encoura­
geants” et que le taux d'in­
flation pourrait tomber à 6 p. 
cent ou 7 p. cent le prin­
temps prochain au lieu de 12 
p. cent actuellement i Turner 
a prédit un taux inférieur à 
10 p. cent au Canada l’an 
prochain).

Le porte-parole des conseil­
lers économiques de la Mai­
son-Blanche a par ailleurs 
évalué que la production au­
tomobile amorcerait une lè­

se stabiliseront ou baisseront 
durant le premier trimestre
de 1975. Toutefois, le chô­
mage augmentera puisque le 
gouvernement ne pourra le 
maintenir en-dessous de 7 p. 
cent.

On liquide 
les stocks

Les corporations liquident 
leurs stocks rapidement, a 
poursuivi M. Andrews, et de 
nombreuses compagnies se 
préparent à annuler des com­
mandes à leurs fournisseurs.

Les pénuries de matériaux 
industriels de base disparais­
sent lentement mais pour­
raient bien réapparaître lors­
que l’économie tournera de 
nouveau à plein régime, 
étant donné que la demande 
demeure importante.

Par ailleurs, une enquête 
du ministère américain du 
Commerce dévoilée hier mon­
tre que les hommes d'affai­
res projettent de ralentir la 
croissance de leurs program- 
m e s d'investissements au 
cours des premiers six mois 
de 1975 après avoir coupé

$I
I

s

1
S I

Ford g 
devra sans doute réévaluer :£ 
la situation économique à la $ 
lumière de ces révélations x 
puisqu'elle espérait que les 
investissements de capitaux 
aideraient à lutter contre la %

La production canadienne 
de papier journal augmente recession OU; Avoir complete le cours secondaire V avec op 

lion appropriée, ou posséder un diplôme ou une at 
testation d eludes dont l'équivalence est reconnue 
par l'autorité competente et posséder six (6) années 
d experience pertinente en plus de connaître au 
moins un langage de programmation.

SALAIRE OFFERT Entre S7.801 et S10.197 
ENTREE EN FONCTION Le plus tôt possible

par Georges GRATTON

La production canadienne 
de papier journal a tteint 8.3 
millions de tonnes à la fin du 
mois d’octobre 1974. soit une 
augmentation de 10.4% au re­
gard de la même période en 
1973.

C'est ce qu'a révélé l'asso­
ciation canadienne des pro­
ducteurs de pâtes et papiers.

Les livraisons canadiennes 
ont été particulièrement re­

haussées par d'importantes 
expéditions outre-mer.

En effet. 300,000 tonnes de 
plus ont été expédiées en Eu­
rope et en Asie, soit une aug­
mentation de 25% pour la 
même période de dix mois 
en 1973.

L'utilisation de la capacité 
se situe aux environs de 95% 
apres dix mois, alors qu'en 
1973. à la même date, l'utili­

sation de la capacité se si­
tuait à 88%.

Rappelons qu'une grève 
perlée des cheminots en août 
1973, et des grèves des pape­
tiers en septembre et octobre 
de la même année, avaient 
alors paralysé les expéditions 
des producteurs de papier 
journal, occasionnant une 
perte de 150.000 tonnes dans 
les expéditions.

Le trafic aérien dégringole
:

auprès du constructeur Mc- •: 
Donnell Douglas.

Pour ce dernier, il s'agit 
de la deuxième annulation en 
quelques semaines: Alitalia a x 
en effet décidé récemment de S 
ne pas exercer ses options x: 
sur 6 de ces avions.

De son côté, indique-t-on 
dans les milieux spécialisés, g 
United Airlines aurait l'inten­
tion de garder au sol 5 de 
ses DC 10 l'année prochaine ÿ

D'autres annulations n e 
sont pas impossibles, ce qui x 
risque d'affecter gravement 
l'industrie aeronautique, dont 
I activité s'est maintenue jus­
qu'à présent à un niveau ac­
ceptable.

NEW YORK (AFP) - Les 
compagnies aériennes améri­
caines commencent à être sé­
rieusement touchées par la 
crise économique et ont enre­
gistré une nette réduction de 
leur trafic passager en no­
vembre.

La situation risque de s'ag­
graver au cours des pro­
chains mois avec pour consé­
quences un certain nombre 
de licenciements et l’annula­
tion de commandes passées 
auprès de l’industrie aéronau­
tique.

Les statistiques publiées 
pur plusieurs compagnies aé­
riennes font toutes état jus­
qu’à présent de réductions en 
novembre par rapport à no­
vembre 1973) de leur trafic 
passager. Pour Eastern Airli­
nes, la baisse mensuelle de 
5.7 pour cent est la première 
de l’année. Pour United et 
American Airlines, la chute 
est respectivement de 18 et 
23 pour cent, tandis que Na­
tional, handicapée par une 
grève de plus de 3 mois, a

vu son trafic passager chu­
ter de 49 pour cent.

Jusqu’à présent, les compa­
gnies opérant sur les lignes 
intérieures américaines 
avaient mieux résisté que les 
compagnies internationales — 
et surtout PanAm et TWA — 
au ralentissement résultant 
de la récession économique.

Annulation 
de commandes

Première répercussion de 
cette baisse: National Airli­
nes a décidé d’annuler une 
commande ferme pour trois 
DC 10 à long rayon d’action 
(d’un prix unitaire de 20 mil­
lions de dollars i commandés

!
!

BENEFICES MARGINAUX' Selon la convention col 
lective en vigueur

x
V

Faire parvenu Curriculum vitae AU PLUS TARD. VEN 
DREDI. 13 DECEMBRE 1974 en mentionnant les qualitica 
lions et années d experience aî

de conclure pour le Koweït 
avec le paquet d’actions de 
Daimler Benz. Durant l'exer­
cice 1973-74, achevé au 30 sep­
tembre dernier. Metallgesells- 
chaft a augmenté son chiffre 
d'affairesd e 33%.

TV couleur: même 
les Japonais 

en veulent moins
Le Japon s'essouffle: la 

production de téléviseurs cou­
leurs a été réduite de 20 
pour cent, en dépit de la 
hausse des exportations, tout 
simplement parce que la de­
mande intérieure n'est pas 
asr-z forte. L’Association de 
l'industrie électronique japo 
naise a révélé hier qu'il y 
avait eu une chute de 41 
pour cent des ventes sur le 
marché national en octobre, 
comparativement à des expé­
ditions de 478.000 téléviseurs 
en septembre. Les stocks ont 
augmenté considérablement 
entre-temps à 1.158.000, 
même si les ventes à l'étran­
ger ont progressé de 2.3 pour ! 
cent il y a deux mois.

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE MEILLEUR
a s Service du Personnel. 

55. rue Court. Granby, Que 
J2G 4Y7

-PERFORMANCES: *>>
LE PAVILLON CHARLER0I-B0YER INC

a Montreal-Nord
14% du capital de Daimler- 
Benz au Koweït, par le 
groupe Quandt, la rumeur 
d'une vente de 10% du capi­
tal de 207 millions de marks 
(valeur nominalel de Metali- 
geselischaft, produisant 1 a 
moitié des métaux non fer­
reux de l'Allemagne, par le 
groupe Henkel (produits de 
lessive, détergents), a agité 
hier soir les milieux bour-

De moins en moins 
de gaz pour Gulf

La société Gulf OilCanada 
Ltd. a fait savoir qu'elle 
avait dû réviser sesprévi- 
sions quant à scs futures ré­
serves de gaz naturel. Cel­
les-ci seront de beaucoup in­
férieures aux prévisions ini­
tiales, selon les derniers esti­
més. Dans un mémoire pré- siers de Francfort. Les 
sente en septembre dernier tjons (ie Metallgesellschaft de 
devant l’Office national de 
l'énergie, la compagnie esti­
mait à 2.800 milliards de 
pieds cubes par année les ré- du dixième du capital de la
serves supplémentaires de société représenterait donc
gaz naturel pour les cinq 
prochaines années. Or un re­
présentant de Gulf Oil a dé­
claré à l’ouverture des au­
diences de l’Office, à To­
ronto, que ces prévisions ne 
se matérialiseraient probable­
ment pas. M. J. R. Hardie, 
gérant de la planification, a 
expliqué qu’en septembre 
dernier la société Gulf Oil 
croyait que les conflits de ju­
ridiction entre les provinces 
productrices et le fédéral se­
raient aplanis et que la 
compagnie pouvait procéder 
sans crainte à la prospection 
de nouveaux gisements. Mais 
depuis, la situation s’est en 
venimée et, le budget Turner 
prévoyant que les redevances 
payées par les sociétés pétro­
lières aux provinces seront 
imposables, la Gulf Oil a ré­
visé sa position.

Centre d Accueil de Réadaptation pour enfants de 5 * 11 
epileptiques, debiles légers ou moyens présentant desans

troubles d integration sociale

DIRECTEUR (TRICE) DE VIE DE GROUPEPOSTE
FONCTION — Relevedu Directeur general

— Organise et dirige aux plans scientifique et 
materiel toutes les Unîtes de Vie (8) en 
accord avec les objectifs du Centre definis 
par le Conseil d Administration

— Diplôme en Sciences Humaines au niveau 
d une Maitrise. avec experience d un mini 
mum de deux ans au niveau de responsable 
en milieu institutionnel de reeducation

— Age Entre 30 et 45 ans. environ

MANAGEMENT et DIRECTION 
DES ENTREPRISES

EXIGENCES

ac-

NOMINATION
AVIATION ELECTRIC LIMITED

PROGRAMME POUR CADRES SUPÉRIEURS

18 à 22 h.
4 vendredis: 18 à 22 h.
4 samedis:

DU 7 FEVRIER AU 22 MARS 1975 
THÈMES

• L'entreprise dans son milieu socio­
économique.

• Direction et organisation des entreprises.
• Dynamique de l’entreprise dans son 

environnement.
• La gestion du temps.
• Leadership et style de gestion.
• Innovation et créativité dans I entreprise.
• Orientation de l’entreprise et planification 

à long terme.

DATE LIMITE D INSCRIPTION: le 24 janvier 1975

50DM de valeur nominale sont 
actuellement cotées en 
bourse à 207 DM. La vente

V SALAIRE Selon les normes qui prevalent
Pnere de ferre parvenir demande et curriculum vitae avant le 20 décembre
1974 eu6 mardis:

Directeur General
Pavillon Charleroi Boyer Inc
4535. rue Charleroi Montreal - Nord H T H T TBune valeur boursière d'envi­

ron 100 millions de DM, soit 
1 dixième de la transaction 

que la Dresdner Bank vient

9à 16 h. II
XvXvX\\vX;.%

VI
X X'X'X'X'X

INGENIEUR EN CHEF-

Clermont
location

Importante compagnie de béton préfabriqué, situee a 
Montreal, requiert les services d'un ingénieur en 
structure avec 5 ans d experience pour prendre char 
ge du departement d ingénierie et d estimation. 
Candidat doit être jeune, bilingue, agressif et mem 
bre du C I Q
Traitement S20.000 et plus selon competence et 
experience, auto fournie et benefices marginaux. 

Snvoyei curriculum vilae a

üL ■ I

B

v:|
I
$:

,:y.

ay-;.

j‘‘C’est facile”
!Choisissez le plan qui vous convient 

1 -2 ou 3 ans avec ou sans service
1 CASE 16285 LA PRESSE

M. Roger Beaulieu
M. D. R. Taylor, président 
(l’Aviation Electric Limited, 
liliale de Rendis Corporation, 
est heureux d’annoncer que M 
Roger Beaulieu s’est joint a la 
compagnie à titre de directeur 
ries relations industrielle-, M. 
Beaulieu détient des diplômes 
des universités Sir George \\ il- 
liams et Laval et possède plu­
sieurs années d'expérience 
dans le domaine des relations 
industrielle».

SV-
RENSEIGNEMENTS : (514) 343-4497

CENTRE DE FORMATION ET DE 
PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION 

Écolo des Hautes Études Commerciales

NOUS LOUONS TOUTES 
LES MARQUES ET MODELES 1ESTIMATEUR

%
demande pour importante compagnie de construe- % 
lion Experience entre 3 et 5 ans dans constructionclermont 'VS S .«venue De ? o- Montrent HT T ' .6Nouvelle cible des 

pétromilliards : 
fy\etallgesellschaff

Après la vente, pour envi­
ron un milliard de marks, de

d edifices 
Telephone; a

I__I MITEEfx/1 CZDT- CD F—?

ESDI Tél. : 279-6301 845-31486363 St
’

*



Le Royal Military College of Canada offrira a partir de 1975 
un programme de cours de genie et de sciences en langue 
française. On sollicite des candidatures pour les postes de: 
charge de cours, professeur adjoint, professeur agrégé et 
professeur titulaire dans les departements suivants:

Genie civil
Genie électrique
Genie et gestion (industriels)
Genie physique 
Genie chimique 
Genie mécanique 
Mathématiques.

Le rang et le salaire dépendront de ('experience academi­
que et professionnelle. Le doctorat est normalement exige. 
Les candidatures, qui doivent comprendre un curriculum 
vitae et les noms de trois personnes pouvant donner des 
references, doivent être adressées au doyen interesse.

Dr. A.C. Leonard 
Dean of Engineering 
Royal Military College of Canada 
Kingston. Ontario 
K7L 2W3
Dr. T.S. Hutchison 
Dean of Science
Royal Military College of Canada 
Kingston, Ontario 
K7L 2W3

On enverra sur demande des renseignements sur les X 
écoles et autres services de langue française de la 
region de Kingston.

x
V

x
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I r===i IePIsüiei r=====-i
% demande g: g: Les candidats doivent être bilingues. :Y avec expérience demandes, pour bureau d’inge- %

% irilkirp r> a „ . %: Excellents avantaqes sociau» g: :g nieurs-conseils en charpente.
JEUNES C.A. OU C.G.A. I I experience-n,veau d,ns,ruc I % MARTINEAU. VALLÉE & ASSOCIÉS il

937-2353 H “ 384-0866 || 5555 <55^^. 300.

.......................... m-.mmmmmm'wm. ... .. «--------------- ---- ---------------- f

ASSISTANT GÉRANT DES ACHATS
Matériaux de construction, bois et industriel 
Bilingue avec expérience, age de 30 a 40 ans.
Avantages marginaux Bon salaire et chances d'avance 
ment.

S Adresser entre 9 00 heures et 5 00 heures au
Gerant du Personnel 

DAIGLE LUMBER LIMITÉE

4

14 Conseil national 
de recherches Canada

National Research 
Council Canada

REPRESENTANT DE SERVICE
0DEUX INGÉNIEURS 

INDUSTRIELS
SYSTÈMES DE CARBURANTS D'AVIONS

Z

I__________
CENTRE ROSALIE-JETTÉ 

ÉDUCATRICES
X; $: (pour meres célibataires en foyer maternité) ;X
S X- Fonctions: g:

:£ Assurer une presence constante au niveau des meres cell >:•
g: bataires. :$

ÿ; $; Organiser, coordonner et participer aux activités d but edu- 
xj j:j: catil. X;

X; Collaborer avec l'equipe multidisciplinaire,à la formation et x
X; a la réintégration sociale des mères célibataires. g

•X Assurer le maintien des politiques établis par le Centre. xj
X; Qualifications requises: %:
•g D E C. en éducation spécialisée ou avoir entrepris des etu-
•g :g des collegiales en education spécialisée.
g; X; Age: 21 à 35 ans. -X
•X g; Aptitudes en relations interpersonnelles. X;
•g :g Maturité et capacité de travail en équipé. ;X

X; Travailler sur une base rotative incluant soirees et lins de jg
-x semaine g;

g; g; Salaire: Selon la convention collective en vigueur. %
:•> g; faire parvenir Curriculum Vitae, a la: %

X:X:;xX:X:X:X:X:::X::::xXxX:X:::X::v:::vXv:::::::::::-:::::::::v:v:::::::::;::::::x-::::::::::;::'.';: :g Directrice Generale :$

Nous recherchons immediatemnet un représentant de ser* 
vice pour donner le service et l’assistance technique sur les 
contrôles de carburants et de l'equipement s*y rapportant, 
manufacturés ou revises par A E L.

Une liaison constante avec les clients commerciaux, les 
Forces Armees Canadiennes et étrangères sera requise et 
voyager sera necessaire

Le candidat devra posséder une bonne connaissance tech­
nique sur l’equipement et de ( experience sur la reparation 
et la revision de l'assemblage.

Le candidat doit aussi pouvoir écrire les lettres techniques 
et preparer des rapports.

Salaire, conditions de travail et avantages sociaux excel 
lents

Candidatures traitées confidentiellement.

£ ente au

1 le Service d mlormat.on technique (S I T l. qui fait maintenant part e de I in­
stitut canadien de l information scientifique et technique offre a I industrie 
manufacturière canadienne et particulièrement a la petite et moyenne en- 
’reprise, un ensemble de services d aide technique Les services sont main­
tenus par I entremise de bureau* régionaux repartis dans tout le Canada et 
par son bureau national principal a Ottawa.

le S I T fournit a l industrie des renseignements techniques, offre des 
seils et de I aide de nature technologique et industrielle Les services de ge- 

•nie industriel s engagent a aider a ( amelioration des operations manufactu 
neres de la productivité et de la rentabilité le travail comprend le transfert 
de la technology, qui consiste a identifier et formuler les problèmes 
cueillir analyser et interpreter I information pertinente provenant de 
ces diverses a énoncer des solutions et a aider a les mettre en oeuvre 

le Service d information technique recherche deu* ingénieurs industriels
• un pour Toronto et l autre pour Winnipeg a fin de mener a bien les activités
* ci dessus

X:!

s
;X
•X

I

ANALYSTE EN 
GÉNIE

INDUSTRIEL
EXIGENCES
Diplôme universitaire en gen-e et une certaine formation en geme mdustnet 
Un minimum de cinq ans d experience pertinente de travail dans I industrie 
canadienne La competence a communiquer efficacement oralement et par 
‘écrit est essentielle 
EXIGENCES LINGUISTIQUES

. la connaissance de la langue anglaise est essentielle pour ce poste. 

TRAITEMENT
• le traitement sera fonction de la formation et de i experience

Un poste très Intéressant est vacant au sein d'une équipé 
agressive d'ingenieurs Le candidat doit être lamilier 
les techniques de MTM.
Le candidat choisi aura au moins cinq années d’expérience 
pertinente dans la mise sur pied de standards en génie in­
dustriel de même que dans l'élaboration de procedures et 
de systèmes pour la main-d oeuvre et la production.
Nous offrons un bon salaire et un excellent programme d a 
vantages sociaux.
Veuille/ /dresser votre resume eu'

SERVICE DIS RH A nous INDUSTRIELLES

avec

SUPERVISEUR DU PERSONNEL.

Aviation 
Electric Ltd.

Bendixj

^g0Pner* d .id/esM.i un curriculum complet a I Agent d emploi Conseil natio 
: n*l de recherches du Canada Ottawa Ontario. K1 A 0R6 Veuille? donner la

reference T1 S 74 3 pour I ouverture a Winnipeg et T1 S 74 7 pour I ouver 
. ; .ture a Toronto

200, boul. laurentien. Saint-Uurent, Qué.
C.P. 2140. Station 0. H4L 4X8

CADBURY SCHWEPPES 
POWELL LTD.Centre Rosalie-Jette 

8054 est, Notre-Dame 
Montreal, Que. H1 L 6J2 

351-7920
%

2025. rue Masson 
Montreal. Quebec

UNE FIRME D'INGÉNIEURS-CONSEILS
*k*x-x:x:x*

Les services auxiliaires de l'Hôpital du Sacre Coeur de Montreal 
requiert les services d un recherche

UN INGÉNIEUR CIVILCHEF de la DIVISION
PLANS et DEVISS !

«

— posséder une experience équivalente. :%
TRAITEMENT: g g:

Le salaire sera determine selon (‘experience.

Pour rendervous communiquer avec le: -g

SERVICE DU PERSONNEL %
3570, rue St-Urbain, Montréal ;g

842-6141 poste 282 g: %

HOPITAL STE-JEANNE-DARC (375 lits)
recherche

TECHNICIENNE EN PERSONNEL
possédant 3 a 5 ans d experience en structure (ponts). 
Sera responsable de la conception, de la redaction 
des devis et devra diriger les dessinateurs Bilingue 
de préférence. Lieu de travail: Montreal.

FONCTION
Assumer la responsabilité du service, en particulier, sera respon 
sable des analyses techniques, des etudes, de la conception des 
plans et devis descriptifs, des evaluations tant materiel de tous les 
projets, de la conservation des archives de mécanique, de plombe 
ne de ventilation, d electncite et d architecture.
EXIGENCES
Qualités administratives et connaissance approfondie en ventila 
tion. chauffage, plomberie, mécanique et une connaissance des 
techniques PERT etCPM 
REMUNERATION
Selon les échelles du Ministère des Affaires Sociales 
faults personnes ml et assets peuvent feue parvenu leur Curriculum Vil et »

CARRIÈRE DANS L'INDUSTRIERESPONSABILITÉS:
Sous l'autorité immediate du directeur du personnel, la ti 
tulaire du poste est responsable du recrutement, de la 
lection et de l'embauche du personnel ainsi que du contrôle 
des evaluations.
EXIGENCES:
— Posséder un D E C en techniques administratives op 

tion personnel.

UN DESSINATEUR SENIOR EN STRUCTURES 
UN TECHNICIEN EN ARPENTAGE LES INDUSTRIES BARRIERE 119721 INC . la plus dynamique en 

(reprise dans la fabrication de reservoirs, fournaises de chauffage a 
l'huile et produits des compagnies pétrolières, requiert les services 
d'un chef comptable qui. sous la direction du president, et respon­
sable du prix de revient, surveillance du personnel et est en ccpv 
tact direct avec le departement des ventes et du marketing

QUALIFICATIONS: Age entre 30 et 40 ans. bilingue, diplôme 
C A . C G A ou R I. A

TRAITEMENT : En fonction de (experience et de la competence

se-

Lieu de travail baie James 
Faire parvenir curriculum vitae " ou s'adresser au 

Service de l'embauche.
OU

PELLETIER ET ASSOCIÉS.

____________________

M. RICHARD COMEAU
SERVICE DU PERSONNEL Ingénieurs-conseils,

1010 ouest, rue Ste Catherine, suite 825. 
Montréal H3B 3R5

HOPITAL du SACRÉ-COEUR Les personnes inter es sees sont pnees de /eue parvenir leur demande et "curriculum 
vitae " i

&5400 ouest, boul. Gouin 
Montreal, Que. 11

ïiSïfiSïï: x: ::-:-::-:::-

LES INDUSTRIES BARRIÈRE 119721 INC 
1065, av. des Perrons.

Auleuil. Laval.
Tél.: 875-5090

CONSEIL REGIONAL DE LA SANTÉ 
ET DES SERVICES SOCIAUX (C.R.S.S.S.)

Région Sud de Montréal (6-C)
recherche

SPECIALISTE EN COMMUNICATION / MARKETING I

:

:>
FONCTIONS:

-Sous la responsabilité du directeur des programmes et du 
développement et dans le cadre general d une approche 
marketing, il assumera la responsabilité d'établir des rela­
tions soutenues avec la population, le ministère des Affai-
res sociales, les etablissements, les corps intermediaires et ;X 

des gouvernements locaux II utilisera pour ce faire diverses $: 
techniques professionnelles et aura la responsabilité de 
certains programmes particuliers (colloques, bulletins et ?' 
-Seances d'information, programme de protection des 
droits des usagers, etc I.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Formation universitaire de second 
relations publiques, la communication et le marketing.

:: Cheminement de carrière démontrant la prise en charge de
Responsabilités croissantes au sein d entreprises du sec 

X- teur public ou prive.
Une experience au secteur des Affaires sociales, 
non essentielle, constituerait un avantage.

x SALAIRE:
Selon les qualifications et (’experience.

Date limite du concours:
Le 20 décembre 1974

Le poste:
• Constables

res. Le temps supplémentaire 
est rémunéré à temps et de­
mi. A ce salaire de base 
s’ajoutent les bénéfices mar­
ginaux usuels en plus de cer­
tains bénéfices spéciaux tels 
que primes de logement et de 
nourriture.

Les candidatures:
• Les personnes intéressées 
devront faire parvenir à l’a­
dresse ci-dessous, avant le 21 
décembre 1974, leur candida­
ture par écrit, en détaillant 
leur scolarité, âge et expé­
rience.

Les candidats:
• Devront satisfaire aux nor­
mes du règlement no 7 de la 
Commission de Police du Qué­
bec.
• Devront également être di­
plômés de l’Institut de Police 
de Nicolet avant d'être enga­
gés.

Le traitement:
• $10.800 à l'embauche et 
$12,800 après un an, pour une 
semaine de travail de 40 heu-

• Les candidatures reçues seront traitées 
confidentiellement.

• Prière de mentionner le numéro 
de dossier 74-111.

niveau orientée vers les

quoique

Adresser demande et curriculum vitae a
M Andre Cormier, directeur general
C.R.S.S.S. Sud de Montreal
201, Place Charles Lemoyne
7ieme etage
Longueuil. Quebec
J4K 2T5

;ETtT5ROYAL MILITARY COLLEGE OF CANADA

CONSTABLES

INGENIEUR EN MECANIQUE
La Ville de Montréal recherche un ingénieur en mécanique qui aura â concevoir et a 
élaborer des plans et devis et à établir certaines normes techniques, relatifs aux pro­
jets de mécanique se rapportant aux arénas. aux piscines et aux bâtiments en géné­
ral. Ces projets comportent l'étude des disciplines suivantes: plomberie, chauffage, 
réfrigération, ventilation et climatisation.
Les candidats intéressés à ce poste devront être membres en règle de l'Ordre des 
ingénieurs du Québec et posséder une certaine expérience en mécanique de bâti­
ments. Une connaissance d'usage des langues française et anglaise est nécessaire. 
(Traitement â compter du 1 er mars 1975. jusqu’à S21,901 )
S'inscrire en complétant le questionnaire "demande d'emploi" de la Ville de Mon­
tréal que l'on peut se procurer au Service du Personnel, Hôtel de Ville, 275 est, 
Notre-Dame, chambre no 416, Montréal H2Y 1C6 ou par telephone au numéro 872­
3236 ou 37.

rue

ARPENTEUR - GÉOMÈTRE
La Ville de Montreal recherche des arpenteurs - géomètres qui seront responsables 
de l'exécution des travaux de recherches, relevés, calculs et mise en plans ainsi que 
la preparation et la rédaction de documents d'arpentage. L’un des postes disponi­
bles consiste à faire l'analyse, la préparation, la rédaction de programmes en vue de 
solutionner des problèmes d'arpentage, de geodesie. de photogrammétrie. de des­
sin automatique et d'ordre administratif.
Les candidats intéressés à ces postes devront être membres en règle de l’Ordre des 
arpenteurs-géomètres du Québec et. de preference, posséder une certaine expérien­
ce des tâches énumérées. Une connaissance d’usage des langues française et an­
glaise est nécessaire. (Traitement â compter du 1er mars 1975, jusqu'à 521,901 ). 
S'inscrire en complétant le questionnaire "demande d’emploi” de la Ville de Mon­
tréal que l’on peut se procurer au Service du Personnel. Hôtel de Ville, 275 est, rue 
Notre-Dame, chambre no 41 6, Montréal H2Y 1 C6 ou par téléphone au numéro 872­
3236 ou 37.

CONCOURS OUVERTS ÉGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

INGÉNIEURS PROFESSIONNELS
INGÉNIEUR EN AVIONIQUE

Ministère des Transports 
Ottawa. Ontario

Traitement jusqu'à S1 6,370 Concours: 74-206-12 (18)

(En cours de négociation)
Ingénieur électricien servant d’expert cense,I quant a l’acceptabilité d’installations électriques et électro­
niques ainsi qu'aux plans et documents techniques présentés au ministère des Transports relativement » 
l'homologation de type d’un aeronef ainsi que l'homologation ou les modifications de types supplémen­
taires. Le candidat choisi assurera la liaison entre les differents ministères gouvernementaux en ce qui a 
trait a dos questions touchant les exigences d'installation et l'approbation d'équipements de communica­
tion et de navigation pour les aeronefs civils. Les candidats devront avoir de l'expérience dans la concep­
tion. l'installation et l'évaluation des systèmes électriques, des systèmes de communication et de l'équi­
pement de radionavigation des aéronefs. L'expérience dans l’utilisation des normes civiles de navigabili­
té. des règlements et des exigences du ministère des Transports ainsi que des normes militaires conne­
xes sera un atout. La connaissance de l'anglais est essentielle.

INGÉNIEURS (CONSTRUCTION MÉCANIQUE)
Direction des études et de la construction 

Ministère des Travaux

Traitement jusqu'à S21,733 Concours: 74-204-PW (18)
(En cours de négociation)
Le ministère fédéral des Travaux publics, qui constitue l’un des organismes les plus importants du Cana­
da dans le domaine de l'ingénierie et de la gestion de la construction au Canada, a besoin d’ingenieurs en 
construction mécanique, possédant de (’experience et disposes à accepter des postes offrant d intéres­
santes possibilités de dépassement. Ces postes représentent d’excellentes occasions tant sur le plan de 
la carrière et de l’avancement professionnels, que sur celui des avantages sociaux très complets qui leur 
sont rattachés. Les postes offerts se trouvent dans les principales administrations régionales partout au 
Canada et aussi à Ottawa.

les fonctions comportent notamment: l’élaboration d’éléments mécaniques nécessaires A une vaste 
gamme de projets, l’analyse et l’évaluation des possibilités se prêtant au développement conceptuel des 
systèmes proposes, l’etablissement de dessins et de devis détaillés, ainsi que l’inspection de construc­
tions, complétée par une participation technique à leur exploitation et a leur entretien. En outre, le titulai­
re du poste devra faire partie d'une équipe dont la tache sera de coordonner les travaux des ingenieurs- 
conseils. On exige egalement une profonde connaissances des principes fondamentaux de la climatisa­
tion et du comportement des installations de construction mécanique, ainsi que de l'experience dans la 
conception des grands immeubles. La preuve manifeste de savoir traiter avec les cadres supérieurs de la 
gestion, tant dans le secteur prive que public, est egalement nécessaire. La connaissance de l'anglais ou 
du français est essentielle.

NOTE: Ces deux postes exigent un diplôme universitaire en génie ou admissibilité à l'accréditation au 
Canada, à titre d'ingenieur diplôme.

MODALITÉS D’INSCRIPTION:
Envoyez une formule de "Demande d'emploi" (CFP 367-4110) disponible dans les bureaux de poste. 
Centres de main d'oeuvre du Canada ou bureaux de la Commission de la Fonction publique du Canada 
(vous pouvez y joindre un curriculum vitae a la demande) et retournez â l'adresse suivante avant le 24 
DECEMBRE 1974 â:

SCIENCES ET TECHNOLOGIE
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA 

. TOUR "A ”, PLACE DE VILLE 
OTTAWA, ONTARIO Kl A 0M7.

Des postes semblables peuvent être remplis â la suite de ces concours.
Prière de rappeler le numéro de concours approprié sur toute correspondance.
Les dispositions de la Loi sur l’emploi dans la Fonction publique s’appliquent aux nominations dans le 
cadre de ces concours.
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INGÉNIEUR INDUSTRIEL
Nous sommes a la recherche d'un ingénieur industriel pour 
lui confier le poste de surveillant de la planification et des 
méthodes a notre service de distribution.

FONCTIONS PRINCIPALES
— S'assurer du bon fonctionnement et du développement 

des différents systèmes sur ordinateur se rattachant au 
service de la distribution

— Planifier et coordonner la construction des facilites 
d entreposage tant a Montréal qu'en province

— Maintenir les elements techniques de temps et mouve 
monts et participer a l’élaboration de méthodes de con 
trole du système de livraison precommandes de Mon 
treal

— Participer a divers projets et etudes de développement 
relevant du doma-ne de la distribution

::::::::

s

X

I
EXIGENCES
— Diplôme en geme (option industrielle préférable)
— Posséder un minimum de quatre (4) ans d'expenence
— Facilite a communiquer avec les gens
— Bilingue

Le poste, qui est disponible immédiatement, offre toute la 
gamme des avantages sociaux

Salaire initial selon la competence

Les personnes interessees pourront poser leur candidature par écrit, de 
leçon detaillee au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL DE CADRES 
CASE POSTALE 1600 

PLACE p ARMES 
MONTREAL. QUÉBEC

f.

(S
g

Æ/tfcUfr/s MOLSONr?^

COORDONNATEUR DE LA SECURITE

I
.v

i
I
i

requis par une grande entreprise manufacturière situee 
dans l'ouest de la Ville
Le candidat choisi sera responsable de toutes les activités 
se reliant aux développements de programmes de proven 
tion des accidents et de sécurité. Il sera aussi responsable 
de la sécurité de l’usine 
Ces responsabilités incluront
a) investigations des accidents.
b) compilation des statistiques.
c) motivation et entrainement des cadres et des employes 

de l'usine.
d) inspection périodique de l'usine et des entrepôts de la

region métropolitaine
Cette position est sous la juridiction du gerant du person
nel
QUALIFICATIONS
— Être bilingue;
— Au moins 5 ans d experience dans le domaine de la se 

,curite industrielle

Veuille/ hue parvenir curriculum intae' incluant le salaire espcre a

R HAREl.
GERANT DU PERSONNEL.

U DOMINION GLASS 
COMPANY LIMITED
2376 Wellington, Montreal. 
H3K 1X6

*::X:X::¥X¥X¥X*X:X:XvXXXvXXX;

.■•.XX^XllIxIXIXlXlxXXXllll-lXl-X-l-l-l-l-l'l-lvIvl-Xvl-l-l-lvIs-IXI-l'l^vIvlyls'-IvXxX'

LA COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE BLAINVILLE
DEUX-MONTAGNES

requiert les services d'un

PROFESSEUR
: (en éducation physique) 

pour l'École St-Pierre d'Oka
Qualification requise:
Bacc. spécialisé en éducation physique 
Salaire: Selon le décret

:

Telephone/a 473-4694 poste 242

V-4

I V

!' carneres
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S
i

■ MICHELIN
OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE

I
POUR 3

I REPRÉSENTANTS
TECHNICO-COMMERCIAUX■

I Revenu 1ère annee : au moins S12,000 plus frais de 
déplacements et indemnités de voiture.

Nous sommes le plus grand fabricant du pneu Radial 
au monde, et recherchons des personnes addition­
nelles pour nous, représenter auprès de nos reven­
deurs. Nous désirons des candidats compétents avec 
une expérience dans la vente, de préférence, indus­
trielle

• Pouvant accepter un transfert a
— St-Jean (Rive-sud)
— Sept-lies (Côte-Nord)
— ou l'ensemble du territoire québécois

• Acceptant de voyager de 50 à 75% du temps, avec 
les week-ends chez eux.

• 12 années d'études ou plus, avec un dossier de tra­
vail stable

Nous offrons : la sécurité d'emploi, de bons salaires; 
des perspectives de promotion: plusieurs bénéfices 
sociaux et une stabilité que peut seule offrir une 
Compagnie Internationale en pleine expansion.

IS
I

U8
y

Adresse/ votre curriculum vitac a

SOCIETE CANADIENNE DES PNEUS MICHELIN LTEE
Service du Personnel — SP 11' 

5858, Chemin de la Cote-des-Neiges 
MONTRÉAL. P Q. H3S 2S2

mÏchÊÏÎSI—
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Carrière en consultation Chef du Service 
de Gestion du Personnel... pour candidats exceptionnels

Notre client est une firme prestigieuse de conseillers en administration qui a su 
s'imposer à l'échelle internationale par la qualité de ses services Afin de poursui­
vre sa croissance elle désire s’adjoindre, a Montréal, des conseillers bilingues 
hautement qualifiés dans les domaines suivants

Une entreprise lenommee dans le secteur des communications recherche un titulaire 
(jour le poste nouvellement créé de Cltel du Service de Gestion du Personnel 
Relevant du Directeur des Ressources Humaines, il sera responsable de la conception 
et de T application de toutes les politiques et procedures reliees a la gestion du 
personnel, telles que la selection, la formation. I évaluation, les promotions et 
mutations du personnel a tous les niveaux, ainsi que la coordination et la 
consolidation des budgets

Transport
Systèmes d'information de gestion 
Marketing
Recrutement des cadres et personnel 
Fabrication/productivite

(Dossier 435) 
(Dossier 436) 
(Dossier 437) 
(Dossier 438) 
(Dossier 439)

Le candidal choisi est probablement diplôme en relations industrielles ou dans une 
discipline connexe et a acquis une solide experience en administration du personnel 
Il possède une très bonne connaissance du milieu québécois ei fait preuve de 
souplesse et d'imagination II a démontré sa capacité de gestion et est apte a 
développer et maintenir de bonnes relations avec les cadres de I organisation 
oeuvrant dans un milieu professionnel multidisciplinaire Ce poste situe a Montreal 
intéressera les candidats dont le traitement actuel est de S18 000 et plus

Nous recherchons des spécialistes dans ces disciplines, de formation universi 
taire et capables de travailler d’une manière autonome dans l'analyse de proble 
mes complexes, ( identification de solutions innovatrices et la mise en oeuvre du 
changement. En plus de solides connaissances techniques, ils ont le potentiel 
pour devenir partenaires de cette firme a court ou moyen terme. Veuillez soumet 
tre votre curriculum vitae confidentiellement a André Fllion

foute réponse sera traitée confidentiellement biles devra referai au dossier numéro 
P0061MA et être adressée a notre bureau rie Montreal. Suite 2685. 630 ouest 
boni Dorchester, Montreal, H3B RA/5

^Rourhc. 

c'Bourbonnais 
6P (^Associés

1308 ouest, rue Sherbrooke, Montrea H3H IE5 
,514) 937-9525

Drouin, Paquin Conselllersenadministration
Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

Partenaire
Directeur de succursale
Notre client est un cabinet de comptables agrees d'envergure dont la reputation 
n'est plus à faire. Il désire s'adjoindre un partenaire qui assumera la direction de 
sa succursale de la Ville de Québec

Relevant du partenaire principal, le titulaire se verra confier la direction des acti 
vités de ce bureau avec accent sur l’expansion des affaires, la qualité des services 
et l'administration générale de la succursale Une rémunération supérieure et des 
plus intéressantes se rattache à cette fonction

Le profil du partenaire. Membre de l'Ordre des Comptables Agrees il a oeuvre au 
sein d'une firme d'experts comptables où il a démontré ses competences du point 
de vue professionnel, de l’expansion des affaires et de la gestion II a de plus 
bonne connaissance du milieu des affaires de la Vieille Capitale. Veuillez soumet 
tre votre curriculum vitae confidentiellement a Jean-Pierre Bourbonnais, sous le 
dossier 433

Partenaire
Service des faillites
Notre client, un important cabinet de comptables agrees de renom, requiert les 

d'un partenaire qui dirigera sa pratique dans le domaine des faillites

La creation de ce poste a Montreal resuite de la decision de développer cette pra 
tique professionnelle qui répondra aux besoins du milieu Le défi est d envergure 
et la remuneration est proportionnelle. elle est donc de niveau supérieur

services

une

Les candidats a cette fonction sont membres de l'Ordre des Comptables Agrees 
De calibre supérieur, ils se sont taille une reputation enviable dans le domaine 
des faillites auprès d’une firme d'experts comptables Leur leadership, leur habi 
lete a développer les «affaires et a résoudre des problèmes complexes sont des

soumettre votre curriculum vitaequalités essentielles Veuille/ 
confidentiellement a J can Pierre Bourbonnais, sous le dossier 434

rc- -Jfrjz.’wv-'rr^

cRotirJ{c, 
bourbonnais 

Sr3 (^Associés

1808 ouest, rue Stiertxvii-e. Montreal H3H 1E: 
514, 937-9525

GCabinet-conseil en gestion de; ressources humaines

CRourJÿe.
Bourbonnais

fêr (^AsSOCicS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

»- Mi’nîr»- • M'ir-4 * i '1808 ■ it ' • :
' ■: • i ■

Directeur général adjoint
Traitement initial jusqu'à 535,000 erivtiort
L'accessibilitéauxsoinsmedicauxentoutterripsetentoutheuestunedes 
preoccupations fondamentales de notre client. LA FÉDÉRATION DES MEDE­
CINS OMNIPRATICIENS DU QUÉBEC. Lieu de travail Montreal

Afin d’assurer à la population cette accessibilité, la Federation ciee le poste ds 
directeur général adjoint à la planification des soins generaux 'Sous l’autorité du 
président directeur général, le titulaire sera notamment responsable: d’invento 
rier les ressources; d’identifier les besoins des différentes regions; d'elaborer des 
plans de dispensation des soins et de voir a leur implantation. Ces objectifs se 
réaliseront avec la collaboration des associations régionales et autre-, organismes 
oeuvrant dans le domaine de la santé

Le directeur général adjoint est un candidat exceptionnel. De formation universi­
taire. il a acquis une solide expérience de gestion dans le domaine de la santé ou 
des affaires sociales à des fonctions supérieures. C'est un planificateur chevron­
né. habile à communiquer sa pensée et a bien défendre ses idées Veuillez sou 
mettre votre curriculum vitae confidentiellement à Jean-Pierre Bourbonnais 
sous le dossier 440

Génie électrique
Un double défi: conception et gestion
Fenco est une firme canadienne de genie conseil qui s est acquis une reputation 
enviable par ses realisations techniques diversifiées, le professionnalisme et la 
stabilité de ses ressources humaines et I atmosphère participative qui prévaut 
Ce poste est disponible au bureau de Montreal Le traitement initial offert sera 
attrayant pour ceux qui gagnent présentement jusqu'à S20.000

Si vous desirez diriger un service de conception de systèmes électriques compte 
des projets industriels, commerciaux, routiers et autres; si vous ambi 

d exécuter du travail hautement professionnel et d'etre valorise par vos
xes pour 
donnez 
contributions techniques

Si vous êtes diplôme en genie électrique, bilingue et avez acquis plusieurs an 
d experience dans la conception, la mise en plan de systèmes électriques 

complexes; si vous etes dynamique, capable d'initiatives, et faites preuve de lea 
dership pour diriger du personnel professionnel et technique, nous vous invitons à 
soumettre confidentiellement votre curriculum vitae à Gilles Hebert vous référant 
au dossier 441

nees

bourbe, 

bourbonnais 
& £Associés

1608 ouest, rue Sherbrooke. Montréal H3H 1E5 
(514) 937-9525

Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

bourkg, 
bourbonnais

fè3 çfAsSOCieS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

juesl rue Sherbrooke Montreal H3H tfcf 
,8141 937-9528

1
Directeur des communications

Traitement initial jusqu'à 525,000 DIRECTEUR D'USINENotre client est une association nationale représentant les intérêts d'une in 
dustrie dynamique et avant-gardiste. L'organisme a connu une croissance sou 
tenue et prévoit maintenir son rythme d'expansion dans l'avenir Lieu de tra 
vail: Ottawa

Les Aliments STEIN BE RG LIMITEE . filiale de fabrication de la société 
STEINBERG LIMITEE, achevé les travaux d agrandissement de ses installa 
lions de fabrication

Nous sommes a la recherche d un directeur d usine 1res competent pour pla 
nifier organiser, diriger et coordonner toutes les activités dans cette boulan 
gene ultra moderne Le titulaire sera principalement charge de veiller a la fa 
brication de produits de haute qualité et cola de la maniéré la plus efficace et 
la moins coûteuse possible afin de maximiser les ventes et les bénéfices II 
devra egalement instaurer un style de direction très ouvert a toutes les ques 
lions de relations de travail et il veillera a la formation et a la répartition de la 
main d'oeuvre

Un ingénieur diplôme, le candidat ideal devra pouvoir faire la preuve d une 
excellente experience dans le domaine de la planification et du contrôle de 
production. Une grande competence administrative est essentielle pour pou 
voir produire les résultats escomptes et pour développer des équipes de tra 
vail efficaces

Une connaissance adequate de I anglais est requise

Le salaire de depart intéressera le candidat de toute premiere classe

Veuille: adresser voire ‘curriculum vrlae en toute confiance au

Bureau d'emploi,
STEINBERG LIMITEE,
Plaza Alexis Nihon,
1500, av. Atwater, bureau 1105,
Montreal, Que.

Cette (onction nouvellement creee releve du president, Le directeur des corn 
munications devra maintenir des relations étroites avec les membres de l’as 
sociation. les milieux gouvernementaux, les media d'information, les corps 
intermédiaires et le public en general. De plus, le titulaire participera active 
ment à la préparation de mémoires et sera appelé a seconder la haute direc 
tion dans la promotion de I industrie concernée

Les candidats a ce poste possèdent une formation universitaire et au moins 
cinq années d expérience dans le domaine des relations publiques De juge 
ment sûr. les postulants s'expriment avec precision verbalement et par écrit 
La possibilité de mettre à profit leurs compétences dans un milieu en pleine 
évolution les motive fortement Veuillez soumettre votre curriculum vitae con 
fidentiellement â Jean Claude Lnuzon ou Jean Pierre Bourbonnais, sous le 
dossier 431 J $

bourke, 
bourbonnais 

& Associes

1808 ouest rue Sherbrooke. Montreal H3H 1F5 
(514) 937-9525

Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

\ ;
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8000 sa 55Primer 

OC Exp 
Rackta

7 —I Rio Plat
2C0 185 175 175 —10 Rosmc

IXO 750 250 250 -25 RvslO
120CO 9 8» Sabina

65DO 22 22 27 S Jçinlo
2000 16 16 16 Seaforh
16CO0 55 48 556 +1 I Sheba
1000 18 18 18 sir City

88950 73 63 70 S Spring
2000 XXX s stndrd
2100 21 20 20 Skasl

21800 107 102 106 I Sont Ry
65 St 84 —2 Soncsta

500 6" s 6* 2 6' : S Seas
3000 1 3 13 13 ! i Spectre

Sproot 
iTexal

MINES 9’2 9\2 9'2
12 12 12
10': 10': 10*2—2
22 72 22 -fl
11 11 11
32 32 22 r 2
55 52 55
25 22*2 25

10.50 10.50 10.36 10.44
13.60 10.60 10.44 10.50
10.43 10.48 10.18 10.25

— — — 10.10

1i 6 381 Aeroncn I 
Airbn Ft

33 33 • 1 Alaska Air 6 4
Alleq Air 
AlId Art 
A Israeli 
ASafe E 

24 24 —4 Anthony
Aquit Ca 

: Asamcra 
Ashld OH 
Austral O 
Aulo Rad

3-3 30 -2 AVEMC
Banistr

28 30 —1 Bartons
241 2 24*2—3* ; Baruch F 
18 18 -I Beverly

Bic Pen 
32 32 -2 gink Wf

Bluebird 
Bowmar 
Bov: Vail 
Bradf Cm 
Brascan 
Breeze C 
Buttes GO 
Calcomp 
Cameo In 
Camp Ch 

, CExp GO 
9 —! Cdn Horn 

Ifdn Hydr 
Cdn Inp 
Cdn AWi 
CSuP Oil 
Canverl 
Castleton 
Chamn H 
Christian 
Cinerama 
Coir Int 
Cole Nat 
Coleman
Crobust Eq 4 39 

iComlnco 5 1
1 rnm Grp

AGE Japan 4.081 Adanac
916-M6 AM-Cdn^Comp 

3 ’ '= All-Cdn Div

2000 17 16 17 Haut Bas Clôt.
176.60 1 77.50 1 76.60 1 76.65 
182.50 183.50 182.50 182.50
158.60 I89.CO 188.60 183.60
176.10 — —
202.30 —

Volume de mardi: 401 contrats.
Contrats de 100 onces:
Fév.

9000 1 ’ 3 Dec.688C4 4 4 4 4.14 Janv.
Avril

Achron
Adonis
Ac*

Alberni
• el
Alice Lk
Anglo Bo
Arcdla
Aroden
Avino
Balfour
Barier R
Bath N
Belcra
Benson
Bily Got
Bmeda
Urend
Bmac
Bullion
BX A
BX Dev
Canwx
Canwx A
Carotin
Celtic
Charta
Chalex
Chrmx
Cltex
Colby
Colt Lid
Comet
C Barn.t
C Bourd
Cons Co!
C Ftn Ch 
C Stndrd 
Coralta 
Cream 
Cypres 
Danko» 
Dav Kys 
Do' V*r 
CuS Md.
Fosco 
Geo Dyn 
Giant E < 
Gbrltar 
Gladlat 
G Gate 
Grando 
Granite 
Grn Eag 
Gsa Res 
Gunn 
Hallark 
Hrr Rvr 
Harriet 
Hib Inti 
I mo Met 
Inland 
tskut 
jackot 
K liCO
•
K :rdx 
Lacuna 
L Bvrrs 
Laura 
Lemac 
Leisure 
Lornsx 
IP Ind 
M M P'C 
Makao 
Meteor 
Nw Crif 
Nw Min 
N Prlvtr 
N Terr 
Newvn 
Nicola 
Ntnair 
N Home 
Oxbow 
Pcifc Rs 
Peel 
Pegsus 
Perry R 
Pne L<e

5304500 14' : 12'.' 14' : £«!“«•ÎOCO 'I Asnoc inv 
4.8B Beaubran

All Cdn N En 2.56 yCamtt Gth 6.21 
All-Cdn Rv G 3.83, cardinal Div 2.37 
All-Cdn Vrn 2.03; „Cdn Sc udder 3.68 
All-Cdn 40CQ 3.201 Cdn S Air Gd 7.13 
A mar Growth 3.55, capllol Glh 7.70 
Canada Cum 3.28 yColloclive 
Canada G will 3.92 xComp Cap 3.53
Cdn Gas Egy 6.80

:8 .26 -1 
24 -1

10500 26
3000 24

20 Juil.Ç5'a GRAINE-COLZA (Thunder Bay) 196.10
202.30

Oc*.2000 W>r -e 
55 4-1 
2 — T* 
'3-1-32 
5’ai >4
37 ü— ' r 

2-ni- Lt.

6 6 8.304 900 6 8.30Dec.
Mai

Janv.2500 8.40 8.50 8.40 8.502000 42 4062000 8.3224IvCO Juil.25 —126 25 5-32
5'a

VH71 8.1523 23 231003 Oct. 179.10 180.50 179.10 179.25 
1S5.C3 186.50 185.00 185.CO
191.50 191.80 191.50 191.50
198.50 — -

Volume tie mardi: 185 contrats.

U 5? 72
3 29 3i -»
3 22 4 3’ii
3 -18 2-n 2-4

M “>4 34
4 11-16 11-16

7 6 3' j 3'a
3 8 2 2
3 x7 10 95a
6 2 8'i 6’a

36 252 17» 4 15’4 
8 3

4.201500 5 GRAINE-COLZA (Vancouver):
Janv. 8.75 8.75 0.62»

8.63' a 8.63». a
8,19'; 8.49' : 8.37 8.37 
8.25 8.25 8.15 8.15

Mai6300 6 66 1014000 ID 10 0.62' : 8.62’ 2 ACÛr 
; Nov.

20 30
93 93 -1
25 29 2
13 15 —1
27 34

20C0 30 Deslard Cdn 5.67 
3.62 Dosjard Hypo 4.11 

nyDasjrd Intl 5.25 
Desjard Obi 4.72 
Desiard Que 3.24 
nyDesjrd Spo 2.84 
Dixon. Kroçi 4.28 
yDomin Cmp 4.90 
Entarea Inv 4.41 
nExecutv Can 5.69 
nExecutv Inî 1.47 
xFid Trend 14.57 
Gdn Growth 6.64 
nHarvard Gîh 3.36 
Heritage
Industrial Eq 3.83 
Industrl Gîh 12.69 

4.40 Intl En 
4.12 Intl Glh

Eaton Lever 2.40 mil Income 3.45
Eaton Ventur 2.09 Key Canada 4.55 
Eaton Viking 4.12 xKcy Cus K-2 3.69 

7 n xKcy Cus S I 13.94 
/,M xKcy Cus S I 2.13 

xKcy Po! 
xLcx Rsrch 9.47
xManhaln 
Marlborough 3.32
Natrusco
NW Equity 3.55
NW Canadian 3.91
NW Growth

10CO -• ; 7 B.51 B.51 193.50Mars
Juin
Sept.

4000 95
76250 29
16500 16
73100 37

1 1z 166 I GIF"412000 32
.1000 25

18COO 30

Cdn See Grlli 3.91 
Cdn Trusteed 1.3711-16

3’ c— U-
2525

7500 SEIGLE :Drairi.-> Canagex Aet. 7.53 
Canaÿex Obli. 9.1û 
Canagex Hyp. 10.03 
Canagex Int. 6.03 
yCanagx Fnd 7.61 
yCanagx Bnd 9.10 
yCanagx Int 6.0 
yCangx Mtg 10.03 
Corp Invest 4.7! 
Corp Inv Stk 3.47

1500 3
5':

3 2.97' : 3.03' 2 
3.15 3.21'%

Dec. 
Ma i

. , , Presley
1 •*'61 Preston

Quebcor
4 5 10' « 9!s 13’s— 'iiRanger O

? 1» V— ’s.Ralh P 11
2 43 7'. 6=4 6=4— '4 Reeves T

27 26 il'. 10U 11U ;Res Cil 
6 25 SU 5=4 SU— U Resort IA
1 65 leu lO'a ÎOU— U'Rest Asc 8 

22 I 3U 3*4 3U Rexnor
5 24 15 14=4 14U+ UiRichford
2 101 5 3*4 IU— =. Riker M

21 5 s 5-« 5=4 - ’ r Ryan Ho

; i.-,
,7 ,6 27,6 2U ,'c::=n ;;; V:

5 3 12 IV. 117,+ i, SWI Pre 4 23 2U ?=» 2'-.+ Je Gls Comp
6 4 2 5-16 2 1-16 2 1-16— 3 s ST P Co 54 8 3U 3U 3U— '«nG|S income 2.35

2.1=4 24=4—ÎU Sun Elec 5 20 «• j •> - Grwtn Eqully 4.53
U '■! supercr 4 3 1-U i ,U— 'e Gdn Emprise .71

2:c::K" ,52J 3!,: 3:=: 3:' ,., ^ %? ^

Teleflex 3 3 6U 6= a 6-4 Gdn Wld Eqy 3.90

: R#, ! Hfî _jfk 3 i ttlüililSÜSSip
SI^^^+U'M^^^er^A^I 'CHICAGO, !|—

Wr Haro 55 l'i 1U 1U Sav Inv Cdn 5.15 .tî Ouv. Haul Bas Clôt, japon
iïïiisf m fF

VUniîed Sec *..57 Univesf
y United Ven 1.81 Vanguard ___
yUnitd Vn Rt 3.17, West Growth 4.32 Dcc 
Universal Sav 6.11 nxanadu Fnd 2.13 ;y?.rs

Joli.
Sept.
Dec.
Mars

85005' : 5’ 2
IV; 11 11 Va

4000 101X0 IB25007 '1CCO B's— le 
16 H

Juil.ÎOCO 5 5 57500 27 25 27
SCO 11 H II -M Thor Ex

20CO 17 17 17—1 i Tr we St
•iCCO 6- : 6’ 2 6' Type

Vntrl
75 78 —1 Vnlor R

Vestor
I-* 1 * * Veco Rs

72CO 200 156 187 —13 Wlcom
Wharf 
Whipsw 
Ykn Re/ 
Yukn Gd

:4 ORGE :10CO 32

3,00 * | livre sterling en hausse de 1 20 à $2.2?

Le dollar canadien 
| par rapport à la devise américain? 

était en hausse de 21-100 à SI .01 19-50 
c* la livre sterling de 13-20 à S2.32 2 3-25.

69:0 225 218 225 -3
1400 8 6 6
1500 3 3 3 —1
3500 7 7 7 i 1
1000 26 26 26 -2

CCO 100 ICC 100 : 12
27CO 16 Ill's 16 4 3

SCO 65 65 65
1CG0 44 44 44
2CCOO 80 9 3

12CCO 24 24 24 —1
150 C0 30 27**2 30 -F 3

3-, 2.98 2.98'
3.04 3.04:4

55 5 Dec.
Mai
Juil.

1003 3 11
15 31 120500 20

«00 35 S '8 ~ V9
Ve­
il • %l

53e 5'4
1 • V,

7635 35N5300 29
70520 63
165CO 24
I COO

'a1 339 8 845C0 AVOINE : -4.r 3 i
7 fi 7 a

R73611500 1.94*2 1.95 1.94': 1.95
1.93 1.90': 1.89': 1.90'4

Dec.
Mai
Juil.

NEW YORK. . 11 1.49:o520 :: 20
: Eaton Cwllh 10.86 

916 Eaton Growth 6.27 
— y i Eaton Income 

Eaton Intl

î-4 VbPi3 4: 71300 1.84
916 916 
13:, 13 
3V« 3’4

42323 £?jCO MAIS (a Montreal) :'' 137 1.769 159 
5 3

• 151257000 135 
6CC0 18 

65500 33
-

:ooo 15 
3CC0 U

3.8811000 12 12 12
:125 10 13 10
10CO 46 4* 46

25CCC 3' : 3
57600 205 190 195

Q500 23 36 23
12000 50 50 50
55510 23 24 26
2167 10 10

Dec.4.511716 Mars3229 /'orMai9 3.86Juit.: • i12 12INDUSTRIELLES—U BLE FOURRAGER-114M

fori ii 5171.6J — ,j Mono Kong d 5146.30. 
A Bcyrcuih le prix du kilo ôtait cot6* o 

1 55.453.

: Dec.
Mai

■) -, ■61200 110 110 110 
300 SU'.- 11': II':
900 200 200 200
16(0 360 350

.•10 S73’ ': 72 72
6600 56 7U S
500 60 60 60

6000 20 20 20 
262 415 410 415

•5 75 75
ICC2 460 460 460

KO 5 5 5
200 56 5 6-U 6:s
SCO 45 45 45
700 SO 6S0 SC

. %
llOO 13 13 13
KO 523 23 23

25CC 50 50
SCO 55 55 55
ICO 516'4 16' : 16's jJCO 66 66 66

4925 541 41 41
2500 18 15 16 +3
5900 140 115 140 t25 |
6000 25 25 25
;20 516' : 16'i 18':
1:0 55 6 6

PETROLES

Am Col 
—2 BBC Un 
—2 Balco 
—5 Block 
-I BCT 6 pi 

C Jv!n 
—-1 C Tokar

Canter 
n a .Cor Ind 

Crstv.d 
Coman 
EDP ind 
Fst Cty 
Gestalt 

1 GN Land 
IU Intl

—]C joly Jpr

7.1971VI3500 24
19300 133 
4000 5
1500 6

8 5 25:4
3.83 
3.83’ 3

Juil.125 130 -3
4'2 Vs 
6 6

510 ?.1B Oct.i
2%

5 Va
1268-z2CC -

11.69 MARCHE AU COMPTANT :
AVOINE: 2 cw 1.96; ex 3 cw et 3 cw i 

1.96; ex 12 four. 1.96; 1 tour. 1.95; 2 j 
3.331 four. 1.90; 3 four. 1.87; mélangée 80.00 !

12500 11 11 11
TOOCO 5
25000 25 25 25

2CC0 11 U 11
350 16 15 16

253 tes 2C5 2C5800 22 20
12500 17

2000 25 25 26
>2533 12 10': H
8000 10 10 10
5500 5 5 5

250 190 lie
21500 10 ^

3500 20 20 20
251500 6 3 51 61

1X00 7
77500 21': 72 73

24C0 61 61 6J
2100 17": 17'.- 17'3

500 35 35 35

n1 :1700 -4: 4?54 ; 3500 22 20 22 4 1
7000 14 13 U —1
500 34 Sî 34
700 105 CO 90 —16

27000 15 10 10 -7
20CO 75 75 75 -2
50C0 ^9 ^

i 1 itfWr

111 t-te'
Total des ventes ; 2,162,547. D?il

I Diversey 
. - i.... i Dixilyn 

! Dome' P 
Domtar 
Drew Nat

:: U
278 9 16* 1

/es devises5 43 21 
5 47

A
5’? 
7' 4:: PAR

; gt \o ' A.\’AD‘t'\Vf \4 V\4, •
1 2317 1 10

2 24 2*2
P •>« 6‘«
5 114
7 V 9:i

6 55 7’:
3 12
5 4 31 4
3 7< V %
2 5 2’e

four. 2.93’4.?'3
6 Ranci

Dcut. Mark
Livre
Peso
Dcllar
Schilling
Franc
Cru:. Novo 
Couronne

1
Franc tir.
Florin
Lire
Yen
Peso
Dollar

1.436 
.2980 

2 .?»85
-rr— 

?3« —
*43a

‘ .1985
1.2077
.C529
.C265
.1278
.1696

.0176
.2140

7 - 7’
P’4 V

31’: 31’
?2a
2’ -3 2’
23 a 2-a—

22 22’ :- ’ : 
V'4 U’a4- U
5’ü 6 —

16 17 *1
21 21 —Pp
716 7 16—1*16

—1 V B :•450 -2Nwmrk 
4 Pace 

PNG cr 
G Spring 
Sun A 
Vntvre 

iWardr 
W*»bb 
Wdwrd 

—1 V/osks

V?
*8—1
'é9:8

8 35 22’ :
6 2 14*4
4 11 6',3

4 5 21
5 li
6 9 ?
■t S 2**

7 10 13-16
6 7 33 3
6 10 Va
8 5 3

24 41 7 0
3Z610 55

12 IV; 
3 27 4

15 470 11-8 
• •

7 33 12’:
:

7 21 6* 4
7 2 2
8 4 16’4
6 7 16
3 25 12-b

1 21 4
E 183 2Va
3 81 11-16
4 3 3r ?
4 48 3-14
2 12 Ta
? 2 2’4
2 82 4*a

1—2 1

.3552
.001488
.003300

5;57CCO
3000 20 20 20
7000 70 20 TO
53CC 15 15 16
3000 5' 2 5

20G0 5 5
4&.30 7 *
50PO 6 6

500
S-300 75 75 75

8000 i: s io
2000 6
2CC0 11 11 H —3

les bestiaux .0792*2 .9X4
Total des ventes : 1,850,000.2 2

2), 21a— tr
Sx 13-16

CoDynatec 
Dyne! « 
Eckmar 
Ecody*'* 
Edmos 
Fannv F 
Fed Res 
Ford C 
Forst Lb 
Front Air 
GiantY 
Great Am 
GtLk Ch 
GSC Ent 
Hartz Mt 
Hasbro 
Home A 
HBay OG 
Husky Oil 
Hycel 
Imp Oil A 
Instr Sys 
Iroquois 
lîel Co 
Jeironic 
Jupiter 
Kaiser 
Kin Arh 
Lata y RE 
Lake Sh 
Lloyds El 
Lcews v.t

uro 
Dollar 
Couronne 
Franc

1 PC) - Depuis le début de la se­
maine, o.n a reçu sur te marché de 
Montréal beaucoup moins cc gros bétail 
c„e pour la période correspondante la 
semaine dernière. L baisse est de700. 
Cem-re c habitude, les vaches laitières 
forment te gros des arrivages.

Très peu de bouvillons et ce génisses 
13 — ’ : sont offerts en vente et les prix de ces

1?4 -2 animaux re chargent pas. Les vaches
se vendent S3 de plus que la semaine 

1 dernière.
Arrivages: gros bétail. 266. veaux,

116 -1 251. porcs. 12.
Bouvillons, de cuai.'e crd.na.re, SiS*

S34.

5
1?

FOO 50 50
15100 4:3 423

lia ii6
nyi 20 29

<00 24 24
2000 =-
8500 13': 13
1404 124 174
15C3 O 532000 2?
roc: :

76C0 116
2000 25 25

9-30 10
600 640 643

-1 4UC'-tf
^t Indry 
- isnn 
C Hdcs
Charitn
Crr.aplx 
Comrrt 
Coo Ex 
Cose-N.i 
Davret 
Davoil 
Er'crsf 
Galvstr 
Ore d E 
Mtn 5 fat 
t=an Ocn 
Pytî-» 
Rainier 
Rand A 
Rchdie 

U5 • 2 Seneca
Skat Res 

25 —2 stampd
—10 A'ms Gd

.
Te 3*e :<3l

423

titres
au comptoir

i23
Vî -2 Vz 27a 

2 Ta 
52 5?’:
Va T:

519 MAIS :30
2.75' .

/es métaux3.68 3.65 3.61 4 3.63
3.77 3.77' : 3.69': 3.71
3.82 3.82 3.73-4 3.75’ '2
3.81* 2 3X2 3.74:4 3.74 4 MARCHE DF 1. . : S. PF.X tH
3.68 3 68 3.60 3.60’ j S / VG. *4 4 -X' V Vf VE WiGl f

-=
4 4 — * E

1014 11

ira IVa— 'e
X 1 X t/3 

6'2 6:a- 'a

;38500
?4 -12-1Zb2500 MERCREDI 4 DECEMBRE 1974

2300 14 14
2000 6 5 65

500 187'2 187’. 2 i
500 $101 ICO

59 ’ s200 425 435 4:5
4000 34 "‘4 24
10CO 17 17 17 —1
1500 6

2?22 A mal Rare Eart 
Bras Dor 
Brunet Las 
C Pw 10 F pr 
Carvern irtl 
Dom Jubilee 
Duncan Range 
Flemdon 
Huronian Mns 
Int Sysîcoms 
Jerome 
Lakelyn 
Mandarin 
Vircan A pfd 

t4' v.cdico 
Pac Nickel 
Robin Red LL 

U Starret! N!c^ 
Xoma 

2"5 jYorfceau

l'argent-
ns FERMETURE5

:s
15*6 16*4 - V; 

173*- * : 
4- */b

: AVOINE . 
. Dec.

Les courtiers london.cns cnt ba.ssê | Mars 
mercred' le prix de l'argent de 14.9 Mai

: Juil.
Sept.
Dec.

1 :42000
10B : ' 160 1603 : O1 : CUIVRE (fils et barres)

5/0-571 
591-592

y-'z 1.86 : 1.86*2 1.81
1.6SU 1.82'. comptai!

; à terme 
| ventes

Génisses, de qualité ordindi-e, 519.75-640 - 15
19 — ’ : $32.25.

20 :17*4
12’.4 12*4
2’4 2’4- ’ 8

207ë 20%— 1 e
g.H o.i5— X

3-a
3’ 2 3*8
V o Vu
2*4 2-4
4'; 4 -

600 13 13
2000 3 6
2QC0 R 
TYC

SCO 3 
12525 172 ISO
2000 t.
SCO 26 26

5300 251 240
1520 6 6
20GG 46 45

SCO 163 163
4X0 5 5

2000 20' 1.86 1.66• :19- 30008 4 1.86 1.86 1.80 1.82'a
1.B2V2 1.783.. 1.80: :
1.79 1.71*2 1.71* 2
1.60 1 76': 1.77% complaît

u 1er mo
vtr.us

Vaches, Dl el 07, S13.75-S23.25, 03,
1 $15.25-517.75. D-l, $11-515.

Taureaux, Dl, S25.50.
On a reçu 600 veaux de me.ns quo 

poj- le même nombre de jours la se 
•ia ne derr.ivre. Presque tous — 95 peur 
ce-t - sent destinés a l'aoaltoir. Les 
prix ne changent pas.

Veaux, de ber-e qualité, S5Mdû.50 et 
i quelques-uns. très rare;, jusqu'à 54’.
1 moyenne. Sü-S-tt, ordinale, %'Z-Uz.

p%-.

$35 63.

-235- 20 !m 25 
5500 73
2000 10 

9-Cf' Ft 
1500 50
7800 53

80 .'j98 8,600 tomes1.81cents américains par rapport ù l'ouver­
ture de iâ veille.

MERCREDI

73 -7709 1200 45 45 ETAIN
3090-3 no 
3350-3055

1.781010 I SCO 25 253 1.7 7
84 50 i3X 50 54.12: FEVES SOYA .50505' . :s 25 453 tonrcs

■52 IC'CO 23 MONTREAL
évaluait mercredi le cr'x de l'argent 

JJ» J canadien à $4.119 t'cnce de Troyes.
NEW YORK — Hardy *4 Harman's Août 

2 * évaluait mercredi le i'ix de l'argent ' 
américain a $4.17 l'cnce de Troyes.

30 Handy & Harman s Janv.
: Mars

7.EC1 7.60 7.62 / 7.62 j
7.9 7 7.77'. 7.77 CCmptar.t
8.C8 7.91 7.91 ' ù ter i
8.17 7.97' : 7.97' ; ventes
8.05 7.0V.2 7.01*2
7.66 7.52 7.53 comptant
7.37 7.20 7.24 a te-rr.e
7.39 7.26 7.30 ventes

PLOMB
6 -16 - 400 7.97 229-230

2:6.50-217.(0- 225 :5 25 Mai 8.07MARCHE HORS COTE
1Û5C0 45 43 45 42':

45 ■à : Juil. S.17 800 tcn-.cs
Ml 3 16 3*«

9 134 3 1516 
? 6 2*8

314 
3*-3 3:
23j 
2' 3

5:0 150 450 8.03 ZINC
Abaca: 6253 reproductic-, S2Q-S4C.

< des porcs ce I Ontario, mar: .
7.64 334-335

332.C0-332.5O2’: . •: : 7.37
20 196300 Janv. 7.3764 4.410 tonnes

dividendes
ENRG.
"6-: 2-74 
16-12-74

14-02-75
14-02-75
16-12-74
16-12-74
14-12-74
14-12-74
14-12-74
16-12-74
10-01-75
31-01-75
v*:-'4

*6-12-74
0301-75
26-01-75

PAIEMENTTAUX
26-12-74
26- 12-74 
10*02-75 
2302-75 
2302-75
27- 12-74 
27-12-74 
31-12-74

C.23Acerrt -.g
a : -<3 Glass Work»
Butler M".
CDN inter, invest. Trvs*
CDN inter, invest. Trust sy.'. - 
Ct l I Steel 
C* A I Steel 
E-get hard A Cnem
Engelhard A cnem a
Engelhard .‘/In. & Cne".
Murphy Oil Corp. (specX 
Penr.Ajit Corp.
Peoples e*s -
7e 3-1 Ra*i:n C.
Topin Packirg 
Union Gas 
DR3 L*d.

0.23>ptl .
0. 2 : tr
0.35 V

Si nous pay
857o du salaire
de ces gens, les 

embaucherez vous?

C .20
o.:o tr

S2.Wsps: => ons0.15
31-12-74

; ce ■ action 3l-’2-74 
» 12-74 
C1-C2-75 
't-X'-'S

0.1?
2.34

0.2JSPi; :
oi*75 

Cl-02-75 
02-02*75

;spédô;

les obligations PARACCC'.AU 
i : RICHARDSON UCURMES

ICO: 99440 99
1991 80
1994 ICI 
1994 87
1996 103 

: 994-70 101 
1932-77 102 

1994 130
1993 85
1994 ICO

off ocm. Er/
HBC
IVO 10'H 
UD»‘t 9

lLv Ne/.fl Tel V 
95’4 

106’«

GOUVERNEMENT DU CANADA
) >, ocr. 1 1975

] 4, juin 11976 
9 4, 1er ft-/. 1977 (B)
7 juillet 7 1977 
9 t av- I 1978 (C) 
y», c:f. 1 D79 

• déc. 1 1990 CD) 
seal. 1 1983 

V ju ft 15 1994 
IA) "Echangeables peu" ce, oc gaNsns 
ce 8 » fccfdd-* :• 15 déc. 19?;.
• B) Ecr.a-gtac'e; peu- des 9 eu 1er
*-V. 1922.
(C) Ec*a-gta aies peur ces 9 . » eu le­
, 4rîï 1934.
< D) Echar.geab e, peu* de: 5 lu 1er 
etc. 1937.

ICI9S3« 99 .
ICO 1C4
94 «

ioy*«
103I Niagara 11

$. s l
83 «

:co « Tcïü 
80)

722■
E3TRP 9

UNG 11 
WTC 3
Woodward 11 «

102
'991 52 82
1994 102

NOUVELLES EMISSIONS
1994 98 : 9?
1994 99’ 2 ICS ’
1920 99 * 99i«
1994 IOO’î 101
1994 99
1995 99:4 ICO'4

*
Nf.'e Lite 10*4 
R.T Von 9 1C 4
REC 19 
ST 8 G

.
100

convertibles
i») VjO ;cs
1933 84 87
193) 73
1993 56 60
19» 67 69
1974 n »
1993 61 63
1983 71 75
K3 93 104

1991 85 87

AGT 
AC K 7' 
AOD 7

'' 4 AXH J

PROVINCIALES
nov. 16 1990 

» 10 iu n 12-1994 
; -, 1 19» (A

9] 4* 0»'*
van! too 
N.-Br. :
Nf!d L.P. 8*a rr.a's 15 1999 84 
G'!. H/d. v»i A. 15 1981 

■ •
QuttX . 101 SCO 4 1990 (B) 104 
Québec 1^4 sept. 4 1599 
A.G. 7*2, 15 déc. 197 -1994 
P-.N.9. 7*4. 15 CCC. 197-994 78 * 
van. T 8 4 le- mars 1999 

a) éc--3'çe=c:es peu- d?. ’ » 
OC*. 1979.

fB) ema-gesDC po 
cep*. 1979.

f
ICC 10 ppc 5
10012 loi' . SCP 7 <

1G5 1 s SR 4'.
103 1C4 « v/TC 7
87 : 84 _________

80 '4 
87'0 89-. '

du 1er PROVIGO INC.
des :> » , eu 4

SERVICES PUBLICS
a a Gas » • D->c. 15 1993 
Be:i 10 r/n 3 1966 
Can U. 11» 2 OCt. 1 1994
'.‘d »> ' y (A) 4 4
N & C* 9»# Jar. O 19%
T rens C Pi 9 c«>:. 2C 19»

■geae * o-eor des T » du 1er

6’ 4 9- 4
97 97» j

102 4

Si votre entreprise satisfait 
aux critères d'admissibilité et 
si vous désirez instaurer un 
programme de formation 
industrielle pour des travail­
leurs ayant des besoins 
spéciaux, le Centre de Main- 
d'oeuvre du Canada peut 
rembourser jusqu’à 85% du 
salaire de tels stagiaires.

Le travailleur ayant des 
besoins spéciaux est celui 
qui ne peut trouver un emploi 
stable.

le coût direct du programme 
de formation que vous aurez 
élaboré en collaboration 
avec les autorités de la 
province de Québec.

Ce programme peut être 
fondé sur les exigences pro­
fessionnelles de votre 
entreprise pourvu que les 
connaissances acquises 
soient utilisables ailleurs.

Un conseiller en forma­
tion industrielle du Centre de 
Main-d'oeuvre du Canada se 
fera un plaisir de discuter 
avec vous, de vos projets de 
formation.

ev «
87V ÉW|p^

"%-:' _

ar«
A ec-a*

INDUSTRIELLES
1»4 »AlQDT-a TO-* 

B V 0 10'4 
Beil 10 
ClBC 7 .
CU IT.
DFS TO

:w loi 
1796 77
1773 91
1994 1G3 
1994 <7

97 a
V

105
99

BUFFET X
CHAUD ET FROID

2T5 incluent roast beet 
paella
fruits de me» 

du lundi au vendredi 
de midi â 3 h p m

CHATEAU MADRID •Jacques Lesage
Monsieur Antoine Turmel, 
President du Conseil d’Admi- 
ni-t ration et Chef de la Direc­
tion annonce la nomination de 
Monsieur -Jacques Lesage au 
poste de Vice-Président 
Ressources Humaines. Mon­
sieur Lesage sera responsable 
de tous les aspects de la gestion 
des ressources humaines de 
l’entreprise en plus de la coor- ! 
dination des relations de tra- j 
vail.
Détenteur d’une maîtrise en 
relations industrielles de l’U­
niversité de Montréal et mem­
bre de la Corporation des Con­
seillers en Relations Indus­
trielles. Monsieur Lesage était 
Conseiller en Administration 
avant d’occuper son nouveau 
poste. Auparavant, il a assumé 
pendant plusieurs années les 
fonctions de Directeur du Per­
sonnel d’une des plus impor­
tantes entreprises de commet 
ce au détail au Canada.

1177. rue de la Montagne 
Reservations — 861-3710

Nous rembourserons 
jusqu'à concurrence de $130 
par semaine pour chacun 
des stagiaires et défraierons i* Centre de Mam-d i uvr»- 

du Canada
Main-d œuvre 
et Immigration
Robert Andra?.
Ministre

Canada
M

Manpower 
and Imm graticn
Robert Andf.i u
Minister

OUSTBANE ENTERPRISES 
LIMITED

Avis de dividendes
Avis est par les présentes 
donne que des dividendes de 
vingt cents (20') par action 
nnt été déclarés sur le- ai­

dions émises de la compagnie, 
lesquels dividendes seront 
payables le 27 décembre 1971 
aux actionnaires inscrits a la 
déluré des affaires le 13 dé­
cembre 1974. Ensemble, on va y arriverl*ar ordre du

f’onseil dWdminUtralwm 
J. F . < )»tif||> 

Secrétaire
Ottawa, le2! novembre 1 Y#1

v


