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par Jean-Paul SOULIE

La réussite dans les affaires, ca
ne fait pas plaisir & tout le monde.
Quand elle arrive & une commu-
nauté religieuse et qu'elle est trop
brillante. elle peut méme devenir
ennuyeuse. Mais s'il a été facile
aux moines Trappistes d'Oka de re-
duire leur verger de 5,000 pom-
miers qu'il comptait il y a quel-
ques annces a seulement 500 au-
jourd’hui, il n'en a pas ¢t¢ de
meéme  pour vendre leur fromage-
rie.

“Nous avons été longtemps victi-
mes de notre succes'. Cette for-
mule de Dom Fidéle Sauvageau, le
supérieur de 1'Abbaye Cistercienne
de Notre-Dame-du-Lac, résume la
situation dans laquelle se trou-
vaient les mwoines Trappistes d'Oka
depuis dix ans.

Fondée en 3. la fromagerie
correspondait a la vie normale
d'un monastére de Cisterciens, par-
tagée entre le travail qui doit nour-
rir la communauté et les activiteés
purement religieuses

Mais ce qui est arrivé bien des
fois & des Abbayes de 'Ordre de
Citeaux, depuis qu'il a été fondé en
I'an 1093, devait se répéter a Ok,
Le fromage des moines allait ac-
querir rapidement une réputation
que beaucoup de produits commer-
ciaux lui envient. Pour répondre &
la demande, il aurait fallu agrandir
les caves, investir, organiser les
ventes et la distribution.

En un mot, il aurait fallu faire
des affaires, et cela & un moment
ot toutes les communautés religieu-
ses se departissent de leurs biens
et de leurs sources de revenus trop
| commerciales.

Des 1965, I'Abbayve d'Oka fait une
premiére tentative pour se débar-
rasser de son encombrante froma-
gerie. A cette ¢époque, Dom Fidéle
Sauvageau est supérieur depuis un
| 4an.
| “Nous avons commence par nous
| arreter de vendre aux Etats-Unis,
| mais quand il a été question de
' vendre la fromagerie ou d'en re-
!
|
|
|

duire les activités & une c¢chelle
plus artisanale, beaucoup de gens
ont protesté. La question n'ctait
pas mure.

Les protestations venaient des
fermiers, fournisseurs de lait, pour
qui la fromagerie représentait un
revenu stable. Elles venaient aussi
| des gens de la région qui travail-
[ lent a la fromagerie, et surtout de
tous ceux qui aiment le fromage
d'Oka et voulaient continuer d'en
acheter.

Il v a environ un an, la distribu-
tion du fromage d'Oka avait eéte
confice a des distributeurs.

Les  Judhécois dans leur ensem-
ble avaient ainsi plus de chan
| de trouver leur fromage préféré en
| petite quantit¢ un peu partout dans
les ¢épicerics de la province, mais
les gens de la region avaient beau-
coup de peine a s'en procurer.
L'Abbaye décida alors d'ouvrir son
propre magasin.

Il aurait fallu doubler la gran-
deur de nos caves, dit Dom Fidele
Sauvageau, mais nous auriens alors
| eu une image trop commerciale.”
“Au printemps dernier. le minis-
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Les bassins de 250 gallons d'acier inoxydable ont remplacé les anciennes

tre de I'Agriculture nous a fait de-
mander par un de ses sous-minis-
tres si nous ne pourrions pas
agrandir nos installations pour ac-
croitre notre production’, dit Don
Sauvageau. Mais pour les Trappis-
tes, il n'est pas question de se lan-
cer dans des affaires plus impor-
tantes, au contraire.

La fromagerie, avec ses qualre
réservoirs représentant une capa-
cité totale de 9,500 gallons et leur
reserve de lait pasteurisé de 8.000
livres, a déja dépassé les limites
de Tartisanat, et elle occupe cer-
tains dentre eux comme une af-
faire commerciale.

Assurer la succession

Pour Frere Justin, qui dirigeait
la fromagerie, et pour Frére Nocl,
aui s'occupait plus specialement de
la vente, les choses vont changer.
La fromagerie emplovait environ 25
personnes de l'exterieur. Mais cha-
que aprés-midi, une dizaine de
moines venaient aider & retourner
les meules moulées.

Cette aide n'empechait pas
siv  specialistes  de  la fromager
d'etre tres accapares par leur tra-
vail. “Nous allons redevenir des
moines veritables.” disents-ils.

Mais ils ne perdront pas le con-
tact avec leur métier de froma-
gers., Clest sous leur surveillance
que se feront toutes les opérations.
Les nouveaux proprictaires de la
fromagerie, un groupe d’hommes
d'affaires canadiens-francais, ont
acheté les installations existantes.
la moiti¢ du jardin attenant aux
hatiments et ils ont pris une option
sur 'autre moitie, en vue d'agran-
dissements futurs. Mais ils se sont
aussi  assuré le savoir-faire des
moines. Pendant trois ans, les spe-
cialistes mettront leur expérience
au  service des nouveaux froma-
gers.

“Le plus délicat, explique Frere
Justin, c'est de traiter le ferment.”

Chaque année, la fromagerie
raite 10 millions de livres de lait.
Il faut 10 livres de lait pour pro-
duire une livre de fromage, apres
passage dans le pasteurisateur,
dans les bassins de fabrication de
250 gallons, et enfin dans les mou-
les

Un marchand de fromages de
Montreal, qui visitait les installa-
tions et voulait savoir comment
I'atmosphere était controlée dans
les caves, s'est apercu que le res-
ponsable n'utilisait pas d'appareils
tres complexes. Mais depuis 40
ans. il avait pour tiache de surveil-
ler le fromage. Cette somme d'ex-
perience fait évidemment partie du
contrat de vente.

“Nous fenons & conserver a la
production de la fromagerie d'Oka
la qualité qui a fait son succes, dit
M. Roger Lachapelle, un des nou-
veaux proprictaires, et les moines
vont nous y aider. 1l n'est pas
question de changer quoi que ce
soit & la fabrication pour I'instant,
et les agrandissements ne se feront
pas avant deux ou {rois ans.”

A ce moment-li, les moines au-
ront forme  leurs successeurs et
pourront se consacrer a d'autres
activites,

“Nous appartenons malgre tout a
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Les Trappistes dOka ont
été victimes de leur succes

k

Dom Fidéle Sauvageau, supérieur de l'abbaye de Notre-Dame-du-lac. “Nous

avons été viclimes ce nolre succes.”

la civilisation des loisirs, affirme
Dom Fidéle Sauvageau, et un
moine ne peut plus passer quarante
ans dans une cave.”

Si la vente de l'entreprise a éte
longtemps tenue secréte, elle n'en
@4 pas moins été discutée a l'inté-
rieur du monastére. **Nous avons
passé tout un dimanche apreés-midi
1 en discuter -entre nous, dit le
pere abbé, et finalement la question
a fait I'unanimite.™

Les revenus du monastére seront
sans doute moins importants qu'au-
trefois. Mais les Trappistes dispo-

S

sent encore d'un poulailler conte-
nant 5,000 poules et d'un elevage
de faisans qui approvisionne les
grands hotels de Montreéal.

S'il ont abandonné la culture des
pommiers, ¢'est surtout parce qu'ils
ne sont plus que 83 religieux, alors
qu'ils étaient 175 en 1846, L'age
moyen des moines 2 aussi aug-

"
n

ente, car il v a peu de jeunes qui
entrent au monastere

Mais le fromage d'Oka conii- |
nuera a etre fabriquée a Oka, et il
aura  la meéme presentation, le

meme gont et Ia meme ode

cuves de fabrication de cuivre

-t
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Hudon-Orsali

veut gerer
Marché Union

par Lenis GIROUX

La gestion mais non la propriete de
Marche Union Inc. pourrait passer
entre les mains d'un grossiste en ali-
mentation. Hudon & Orsali Ltée d'ici
la fin de cette semaine.

Guy Hudon, president de Hudon &
Orsali a en effet confirmé hier que sa
compagnie était en négociation avec
Marché Union non pas pour I'achat de
cette chaine montrealaise de magasins
d'alimentation, mais pour en assumer
simplement la gestion

“Une decision sera prise d'ici sa-
medi, probablement vendredi concer-
nant une entente qui. de fait, nous
donnerait la gestion de Marche
Union,”" a expliqueé Hudon.

“Sujet a ratification par notre con
seil d'administration, a I'accepiatior
des creanciers el & certaines condi
tions que devra rencontre
Union, nous nous occupercns des af
faires de la compagnie,” a-t-il dit

NMarche

Hudon & Orsali, une filiale de
Groupe Oshawa Ltée de Toronto, for-
mulerait alors les politiques de mar-
keting, verrait & l'approvisionnement
de Marché Union, s'occuperait de
I"administration, etc

“En sommes nous ferions tout sauf
¢lre. propriétaires.” conciut Hudon.

“I1 n'est pas question que nous mel-
tions de l'argent pour devenir propric-
taires de Marche Union.™

Marché Union a connu d'énormes
problemes depuis deux mois, étant ac-
culé a la faillite lorsque sa banque, la
Banque Toronto-Dominion, a demandé
le remboursement de certains preéts et
que certains fournisseurs ont présenté
une requéte de mise en faillite contre
Ja compagnie.

Ses fournisseurs reclamaient entre
St et §5 millions de la compagnie au

La semaine derniere une entente est
intervenue entre Marche Union et ses
creanciers, ces derniers acceptant de
voir en remboursement 40 p. cent
de leur dette en argent comptant (en

cchelon

trois

Marche
des v

a perdu $1.3 million

s de S35 millions I'an

"
aerniet

Huitieme augmentation
de la péate & papier
en moins de 24 mois

par Georges GRATTON

Le prix de la pate a papier
augmentera de $30-840 la tor
compter du ler janvier 1975, soit
hausse de 10 p. cent sur le prix pro

sentement en vigueur

ce quont e
des representants de Lindus

| "
PRE
trie
Cette majoration est la huiti

moins de 24 mois, et represente du
total un accroissement de 122 p. cent
ur le prix en vigueur en janvier 1973
La pate kraft est principalement uti
lisee dans la fabrication de papier

fins, tels les papiers a lettre et pa

firme hicr a LA

S

piers pour bottins telephoniau

Les deux pius importants fabricants
canadiens de pates & papler (disponi
bles sur le marché libre) sont deux
compagnies de la Colombie-Brit:
que, Canadian Cellulose et MacMil
Bloedel.

Les porte-parole de I'in
buent cette mentation a la montee
vertigineuse des couts de fabricatior
et plus specialement des n !

micres, tel le pétrole. dont le prix a

atieres |

3¢ mrs de la dernieres

i ' iU
iple

eventuelle dans la consommation e
cette denreée, et a l'absence quasi to-
tale de projets d'expansion

Dans une c¢conomie en
cence, comme celle de !
forte demande pour les pites o
sionna des penuries

On s'explique aiors
majorations repetees
{v
trimestre en trimestre

Aux dires de plusieurs specialistes,

Une

demande
de mise en
faillite

contre

Warshaw

Une demande de mise en faillit
contre la compagnie Warshaw Stores
a cté déposce, a confirmé hier un por-
te-parole de cette compagnie

t a intervalles

SUcce

“Cela ne change en rien nos activi-
tés pour le moment, a-t-<on ajoute,
et Peter Lawrence a ¢t¢ nomme seé-
questre administrateur intérimaire des
affaires de la compagnie.”

Peter Lawrence a rempli le méme
role recemment dans un cas similaire,
celul de Marche Union Inc

Warshaw
dans la region de Montreal et il sem
ble que [ouverture du dernier des
trois au Mail Cavendish serait la
cause des ennuis financiers de la
t'u"'lp;l“.\ll‘.(

possede trois magasins

=3

ni dispa-

aenviron

tion

;'(.HL.\
avec plus

inee 74,

stimait, au deébut de 1%

qu'un de $290 la tonne était ne-
cessaire pour justifier ou permetire
une wpansion dont la rentabilité s
0 fut atteint ¢
ril gueur au I
( ( 1 y40-534
Da u l'offre est su
perie plusieurs por

te-parol tric s'interrogent
usse du prix de Ia

[ Paoll ebu ae

Une telle augmentation est double
ment surprenante face a une baisse

Auto : baisse de 35%
de la production aux
USA et de 199 des

ventes au Canada

page E 2
Ce que vous devez
retenir du 2e rapport
du Club de Rome

page E2
Achetez de |'or pour
Noél a $70,000

page E 3

La rubrique
Agroalimentaire

- page E3
Le courtier Renaud
perd son permis
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page E

BCN et Brault,
Guy O’'Brien créent UFICO

page E S5

Vos actions

L'indice Dow Jones des trente plus
grosses valeurs industrielles a grimpe
légérement hier pour atteindre 598.64.
Les actions des mines d'or ont repri$
du terrain, notamment & la Bourse
de Toronto, oU le gain a été de 9.77
points, Sur le parquet de la Villes
Reine, l'indice des valeurs industrielles
a monté de 0.31 point & 153.17 tan-
dis que l'indice de la Bourse de Mont-
real gagnait 0.56 a 152,92, ¥
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Les autos aux USA et au Canada

La production baisse et les ventes reculent

D’apres DJ, UPI et AP

Le principal thermometre
d¢e  I'économie  nord-ameri-
caine apres celui de la con-
struction, la fabrication de ve-
hicules moteurs, a confirmé
hier que la récession prenait
de l'ampleur, tant au Canada
qu'aux Etats-Unis.

Alors  que les trois pre-
miers manufacturiers d’auto-
révélaient hier une
pour eent
de leur production au

mobiles
degringolade de 3

cours

di. mois de novembre, leurs

filiales canadiennes d ¢ v o i-

laient une baisse de leurs

ventes de 19 pour cent.
Voict les principaux faits
sailllants de l'industrie:

o (General Motors a construit
34,044 automobiles aux
Etats-Unis. en baisse de
28 pour cent sur la méme
periode  'an  dernier, et
vendu 29.2 pour cent de
voitures au Canada:

e [ord
25

subit une baisse de
pour cent sur le mar-

che americam en ayant
fabriqué 164,021 automobi-
les seulement, tandis que
ses ventes ont reculé da
peine 2 pour cent au Ca-
nada;

e Chrysler a assemble 48
pour cent moins de voitu-
res aux Etats-Unis, soit un
total de 77.086 unites, et
reduisait  ses  ventes de
16.2 pour cent au Canada:

e American Motors. qui a ré-
duit de moiti¢ (50.8 pour
cent) sa production aux
Etats-Unis, indiquait hier

Le 2e rapport du Club de Rome:
Les "desperados de

LECONOMIE
QUI SECRIT

par Jean POULAIN
LE MONDE industrialise ne
dispode d'un délai pour met-

ire au point de nouvelles
sources d'eénergie qu'en ex-
ploitant la presque totalite

rVes  mondiales de
et par la méme en
sant aux nations en

fe developpement 'ac-
a source d'energie la

nee + 1 ~lne nrat
ace et la plus prati-

ou

,I:\

\ il Ce 1 i
feveloppe, les pa
ie developpement

individue
u le chauffage domestique
mais principalement pour |'a-
rricuiture (mecanisation et
production des engrais) ¢

pour l'industrie.

ansport

\lors que la penurie de pe-
trole n'apporte guere qu'une
sociétes d'abon-

clae aun

nifie pour les

pPays SOUS-aes eloppes  ul

reduction directe et imme-
production

ras il

Clast 1
PIUs {
tans le second rapport qu
Club de Rome a confiée aux
professeurs et

Pestel, qui v ont consacre

trois annees d'etudes intensi-
oS

\lors que le¢ premier rap-
port, intitulé *“Halte a la

croissance’™, était pessimiste
et avait frappé par la sou-
daine mise en lumiere du
probleme de la poursuite
d'une croissance e xponen-
ticlle entrée dans les moeurs,
le second rapport prend un
realisme etrange du fait qu'il
apparait au moment ol le
monde se¢ trouve. pour -la
premiére fois. confronté pres-
que globalement avec linso-
luble probléme économique

du prix du pétrole

Devant ce dilemme a le-
le de la planete, les 1
ns industrialisées neéglig

't heaucoup

Bruler du petrole ou
produire des engrais

En 1973, le déficit de pé-
trole a deja fait baisser de
200,000 tonnes la production
d'engrais de I'Asie du Sud et,
pour les trois années a venir,
la limitation des livraisons de
peétrole réduira probablemen

ni-million d -
is disponibles pour
n. 1l en résulterait
Spon-

e regl

pour la réduction cor

aante de nourruture

de 10 millions de
1

|
cereales a
mande se sera accrue de 3

millions de tonnes.

lors que la de-

Avec dix gallons dessence.
poursuit I'étude, la con-

SOt

sommation mensuelle
moyenne dun Occidental
pour ses loisirs, on peut pro-
duire la nourriture necessaire
pour permettre & un adulte
de survivre.

D'un autre cote, si toutes
les nations devaient consom-
mer autant de pétrole par
téte que le monde développe,
la simulation par ordinateur
effectuée par les deux profes-
seurs indique que la totalité
des reserves mondiales se-
raient épuisées d'ici 1982 (au
moment meéme ou, par exen-
ple, le Canada cessera d’étre
auto-suffisant)

Or, selon les auteurs du
rapport, il est impossible de
reporter a plus tard ce pro-
bleme global: **Si nous ne le
comprenons  pas o temps.
par milliers que des
desperados’™  terroriseront
ceux qui se complaisent dans
leur “richesse’™: on peut
meéme envisager que le chan-
tage individuel ou collectif a
la bombe atomique paralyvse
toute forme ordonnée de dé-
veloppement.”

c'est

Et les auteurs poursuivent
supplique dramatique en
affirmant: *'C'est maintenant
qu'il fut e¢laborer un plan di-
recteur pour une croissance
organique et un developpe-
ment mondial durables

Dans dix ou vingt ans, il
sera sans doute trop tard et
méme une centaine de Kis-
singer. quadrillant sans arrét
le globe de leur mission de
paix, ne pourraient empécher

weur

ment
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une chute de 33 pour cent
de ses ventes au Canada.

La crise automobile, qui a
déja entrainé la mise a pied
de 215,000 travailleurs aux
Etats-Unis, est la pire subie
depuis 15 ans, a l'exception
de 1970 alors que les Travail-
leurs unis de I'Auto avaient
débraye contre GM durant 67
jours.

La performance de l'indus-
tie au Canada confirme la
tendance observée au cours
du mois d'octobre: Statisti-
que Canada affirmait hier

que les ventes avaient alors
baissé de 6.4 pour cent &
'108,804 unités, mais que la
valeur des expéditions d’octo-
bre ¢tait demeurcée au méme
niveau que 1973 a $521.4 mil-
lions.
Les camions
sauvent l'industrie

Ce sont les ventes de ca-
mions  au Canada qui ont
frein¢ le recul marque des
manufacturiers.

Ford Motor Co. of Canada
Ltd.. par exemple. a releve
ses  ventes de  camions  de

neufl pour cent au cours du
mois de novembre a 7,171
unités, c¢pongeant du coup la
perte de 2 pour cent enregis-
trée sur le marche des auto-
mobiles. Au total, 17,167 voi-
tures Ford .ont ¢{¢ écoulées
sur le marché le mois der-
nier.

Chrysler Canada Ltd. a an-
noncé  hier que ses conces-
sionnaires avaient vendu
12,391 automobiles, en baisse
de 16.2 pour cent, et 2,647 ca-
mions, un recul de 10 pour
cent.

Chez General Motors of Ca-

nada, les ventes de voitures
ont décliné de 29.2 pour cent
a 21,370 unités, mais les ex-

péditions de camions ont
gliss¢ de 19.4 pour cent a

7.652 uniteés.
II n'y a, somme toute, gue
chez American Motors ou la

vente de Jeeps (265 unitcs
par rapport a 374 I'an der-
nier) n'a pas cclipsé la

baisse de 33 pour cent des
ventes a 1,602 automobiles.
Fait @ -noter: Ford et
Chrysler qui, au Canada. ont
subi le recul le moins specta-
culaire. ne vendent pas d’au-

a faim’ menacent 'Qccident

sombrer dans
holocauste nu-

le monde de
Iabime d'un
cléaire.”
Cette idée d'action imme-
diate est un leitmotiv dans
tout l'ouvrage qui, incidem-
ment, doit paraitre en librai-
ric d'ici peu & Montréal, LA
PRESSE ayant pu obtenir
copie des epreuves.
Une offensive de 5250
milliards par année

La recherche. comme cela
a4 Ct¢ le cas précédemment,
s‘appuie sur ['utilisation d'un
ordinateur et détermine des
options différentes.

Compte tenu des élements
qui y ont été intégrés. 'ordi-
nateur fournit des reponses,
des “stratégies”, offrant des
solutions aux crises actuelles
de I'humanité.

Or ces reponses, selon les
deux auteurs, soulignent le
fait qu'il sera beaucoup
moins couteux aux pays in-
dustrialisés d'agir immédiate-
ment, pour permettre le ‘“‘dé-
collage” économique du
Tiers Monde.

En effet, Tintervention re-
tardeée a l'an 2000 coute pres
de cinq fois plus que celle
qui est engagée des le départ
et qui permellrait aux pays
sous-développés de se suffire
& eux-mémes complétement
des 1'an 2000

Il n'en reste pas moins que
les chiffres mentionnés don-
nent un caractére irréaliste
(selon le mot des auteurs
eux-mémes) a leurs proposi-

oici la vodka canadienne -
qui a été en Russie.

Une Sodka Martiniau [ays ¢

\odka Alberta

Qui a offert un Bloody Mary & Dunitri
ur ka Place Rouge?
. {
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berta Vodka pure:
la vodka la plus vendue
au Canada a prix populaire.

tomobiles equipees d'un con-
vertisseur catalytique.

La méme régle ne joue ce-
pendant pas sur le marché
américain o Chrysler a en-
registr¢ une chute presque
aussi importante que celle
d'American Motors.

Dans I'Est canadien, Ford
affirme que ses ventes de ca-
mions et voitures. au cours
des 11 premiers mois, ont at-
leint 80.375 unités contre
77,468 Uan dernier. Toutefois,
les ventes .de novembre ont
gliss¢ d'un peu plus de 3
pour cent.
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tions: une aide annuelle au  Halte a la croissance), qui
Tiers Monde de $250 mil- utilisait un seul modele glo-
liards pour un prix total & bal, et & celui des chercheurs

payer de $2,500 milliards.

Pour compliquer encore le
probléeme, les auteurs se de-
mandent si un développement
de cet ordre a la moindre
chance de se produire,
compte tenu des contraintes
organisationelles et politiques
et de la pénurie des ressour-
ces.

Il s'agit en effet de savoir
si, avec une économie ou le
niveau des revenus par téte
augmenterait de 500 p.c., il ¥
aurait  sulfisamment de ma
ticres premicres et d'autres
ressources dans le monde

Reégionaliser
les objectifs

Contrairement au rapport
Meadows (Limits to Growth-

NOMINATION A LA
DIRECTION DE IST

L'INDUSTRIELLE-SERVICES
TECHNIQUES INC.

Yvon Gauthier

Monsieur L.P. Lemay, président, |

annonce la nomination de mon-
sieur Yvon Gauthier au poste de
vice-président et directeur géné-
ral des ventes de L'Industrielle-
Services Techniques inc. (IST)
IST. une filiale de L'Industrielle
Compagnie d'Assurance sur la
Vie, procéde actuellement a l'or-
ganisation d'un centre majeur de
sarvices informatiques a Mont-
réal. IST participera a tous les
secteurs de lindustrie des ser-
vices informatiques qui connais-
sent une croissance rapide au
Canada

Monsieur Gauthier
baccalauréat en
auées de

detient  un
sciences appli-
L'Université Laval. Au
cours des derniéres années, Il a
oeuvré dans plusieurs secteurs
dactivites de linfermatique chez
IBM Canada L'ée ou il occupain
12 poste de directeur de succur.
sale a Québec

Mansieur Gauthier est membre de
I'Ordre des Ingénieurs du Québec,
de I'Association des Cadres de

lInformatique, et directeur du
consell de I'Association Cana-
dienne de ['Informatique a
Québec .

Les bureaux de monsieur Gau-
thier sont situés au 360 ouest
rue St-Jacques (suite 567). Mont-
real T ohone (514) 284-1111

de I'Université de Toronto,
qui séparait pavs industriali-
sés et pavs pauvres. celui de
MM. Mesarovie ¢t Pestel di-
vise le monde en dix régions

auxquelles s’ajoutent cing
“strates”
La stratification sert a se-

parer des problémes a inci-
dence planétaire comme I'en-
vironnement, la technologie,
la  strate démo-économique.
la strate collective et Ia
strate individuelle

La regionalisation se justi-
fie pour les deux auteurs par
les traditions, I'histoire et le
stvle de vie, le niveau de dé-
veloppement  économique, les
structures  socio-politiques et
de Ia similitude des proble-
mes auxquels ces nations se-
ront finalement confrontées

Cette methode. qui fait fi
des intéréts nationaux tout en
demandant  une  application
immediate de  décisions ma-
jeures & haute portée al-
truiste, montre combien les
auteurs croient encore & la
sagesse humaine et @ leur
oeuvre cvangelisatrice

Non seulement faudrait-il
oublier les fronticres, mais
que les habitants des pays ri-
ches agissent en bons sama-
ritains (méme si, selon les
auteurs c'est dans leur pro-
pre intérét et pour leur sur-
vivance) tout ecrr acceptant de
bloguer leur croissance pour
faciliter celle des démunis de
la plancte

“Si tous les hommes df
monde voulaient se donner la
main, nous serions tous fre-
res”, dit le slogan connu.

L'é¢tude préte a réflexion,
car elle introduit une philoso-
phie hautement humaniste

tout en langant I'avertisse-
ment que c'est dans le pro-
pre intérét des pays riches

Dans Vaffaire de LES INDUS.
TRIES P.R.D. LTEE, une com
pagnie ayant sa pnncipale pla
ce d allaires dans la Cite de
Mont-Joli
AVIS QUE LA GARANTIE
£ST DEVENUE EXECUTOIRE
LA COMPAGNIE TRUST
ROYAL donne par ces presen
tes avis selon les dispositions
delaSection 26 de laLoides
Pouvoirs Speciaux des Corpo
rations (1964 S R.Q. Chapitre
275 tel qu'amende) que la ga-
rantie craée par acte de fiducio
entre les INDUSTRIES PR D
LTEE et LA COMPAGNIE
TRUST ROYAL, & titre de hidu-
claire, passe devant le notaive
John Howard Watson, ln 160
sout 1973 at enregistré 4 Mon.
treal sous le numero 2453910
estdevenue executolre
Mantroal. ce 18e jour de no
vembro 1974
LA COMPAGNIE TRUST ROYAL
Le fidéicommissaire
Par. R E Francis

d'ouvrir les yeux avant qu'il
ne soit trop tard

STRATEGIE POUR DEMAIN
2¢ rapport au Club de Rome
par Mihajlo Mesarovic

et Eduard Pestel

Editions Seuil, Paris

M. Mesarovic dirige le
Centre d’analyse des syste-
mes des Case Western Re-
serve a Cleveland (Ohio).

M. Pestel enseigne et pour-
suit ses recherches a !'Insti-
tut de technologie de Hano-
vre.

Tous deux sont membres du

Club de Rome,

A LIRE

Dans la derniere livraison
de Forbes du ler décembre:
un apercu des projets d'ac-
quisitions du groupe Genstar
Ltd. de Montréal, qui songe
a4 augmenter sensiblement
son portefeuille de propriétes
aux Etats-Unis. Trop bref
(l'article aurait pu étre ré-
digé o meéme quelques rap
ports financiers, & moins que
le president de lentreprise,
Angus MacNaughton, un
comptable de 43 ans, ait tout
bonnement refusé de dévoiler
les perspectives d'avenir du
groupe), I'analyse du bi-men-
suel américain note que Gen-
star obtient plus de rende-
ment sur son capital investi
(18 p. cent) que n'en tirent
les deux géants américains
du ciment, Ideal Basic Indus-
tries (16 p. cent), le numéro
un, et General Portland (5 p.
cent), le numéro 2. Si on
ignore exactement les plans
d'attaque de Genstar pour les
prochaines années, lhistoire
de l'entreprise est par contre

trépidante. Genstar est con- |

trolée & 21 pour cent par la

Société Générale de Belgique, |

la méme qui controle Pétro-
fina Canada. Pour ¢chapper

aux mesures de nationalisa-
tion des pays socialistes au
lendemain de 1945, la Société

T T ———
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Generale s'est lancee au Ca-
nada

Le premier champ d'activi-
i !

tes fut celui des mines, ou
une autre filiale du consor-
tium  belge, 'Union Miniére,

excellait au Congo. Mais |'ac-
cession a  lindépendance de
la colonie africaine mit fin a
I'influence  determinante  de
I'Union Minieére qui, tout en
bénéficiant d'indemnités, vint
i son tour au Canada pour
inaugurer cette annce sa pre-
micre mine commerciale de-
puis l'intervention des trou-
pes onusiennes sur le conti-
nent noir. Mais revenons-en a
Gienstar:  la compagnie pro-
duit environ 2.7 millions de
tonnes de ciment par année,
détient une banque de ter-
rains de 10,000 acres dans les
principaux centres urbains du
Canada et s‘engage de plus
en plus activement dans le
domaine immobilier. Sera-t-
elle touchée par la dégringo-
lade des mises en chantier
au pays? Comble de succes,
meme  la chute de 41 pour
cent notée entre octobre 74 et
octobre 73 ne 'affectera
guére:  la  construction de
maisons individuelles. la on
le groupe est le plus actif,
reste le secteur le plus dyna-
mique, notamment dans les
villes ot la hausse des mises
en chantier de logements
grimpé de 6.5 pour cent

(M

Daigneault,
de (.M
Ltee annonce Vouverture de
vsun hureau

president
Daigneault & Assc

de consultants en
matieres pe trolicres
Lasituation actuelle du pe
trole de meme que les condi-
tions de marché anxquelles
esdistributeurs ont i faire

ace net

ntgque favoriser une
telle innovation
G, Daigneault compte plus
20 ans d'experience dans
le domaine du petrale et le
miliew petrolier quehécois
satra strement héneficier
des nombreux services offerts
par cette nouvelle entreprise
Les hureaux sont situes au
3 st-Vincent
1AL, Laval,

Lavoie,

5 boul,
de Paul
Que

e 661-8300
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G. B. McConnachie

Aveo \\er\'_ices_}"inanciers Canada Limitée annonce les nominations suivantes
faisant suite a la réorganisation des trois régions de ses opérations cana-

A. Selmenci

diennes maintenant réparties en cinq régions.

. Gordon McConnachie est nommé vice-président de la nouvelle région de
I'ouest qui comprend la Colombie Britannique, I’ Alberta et le Yukon. Il était
auparavant vice-président adjoint de la'région des provinces des Prairies. Il
sera ufl’eclé‘zm bureau régional d’Avco 4 Vancouver, Colombie Britannique.

A’ndrew.helmencn. auparavant vice-président adjoint de la région du nord
de I'Ontario, est nommé vice-président de la région du centre qui comprend
la Saskatchewan, le Manitoba et le nord de I'Ontario. Charles Newton con-
tinuera d'assumer ses mémes fonctions de vice-président de la région de

C. L. Newton

</AVCO SERVICES FINANCIERS CANADA LIMITEE

A.L. Servant

R. M. Hawrelak

I'Ontario. Ces deux messieurs seront affectés au siége social a London, Ontario.
Albert Servant, auparavant vice-président adjoint de la région du Québec,

est nommé vice-président de la région du Québec. 1] sera affecté au bureau

régional d'Aveo a Montréal, Québec.

Ronald Hawrelak, auparavant vice-président adjoint de la région des pro-
vinces des Maritimes, est nommé vice-président de la région de l'est. Il sera
en charge des opérations des provinces des Maritimes et sera affecté au
bureau régional d’Aveo a Moncton, Nouveau-Brunswick.

Avceo est la plus importante société de préts aux consommateurs au Canada
avece 430 bureaux répartis d'un océan & l'autre. Cette réorganisation régionale
permettra & Avco de continuer A prendre de l'essor.
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Le fisc, la main-d'oeuvre et |'emballage

La baisse du prix du sucre
a déja des effets au Canada

Le prix du sucre sur le
marché de Londres a ac-
cusé hier une nouvelle
baisse qui pourrait entrai-
ner une diminution du
prix de celte denrée au
Canada. le prix de Iz
tonne est passé de $1,495 2
$1,104.

1l s'agit cependant d'une
baisse conjoncturelle qui
ne signifie nullement
quelle va durer, que les
prix vont se maintenir a
un niveau acceptable el
qu'il n'y aura pas de nou-
velles augmentations. La
situation du sucre reste la
méme. Ce qui signifie que
la consommation croil
plus rapidement que la
production, que les intem-
péries ont accentué, cette
année, ce déséquilibre ot,
fait nouveau que les pavs
exportateurs de sucre des
Caraibes et d'Ameérique la-
tine qui, a eux seuls, en

exportent 60 pour cent
(12,000,000 de tonnes), ont
décidé de faire un cartel
pour controler la produc-
tion et les prix.

Au Canada, deux chai-
nes de supermarchés ont
annoncé hier une baisse
du prix a la consomma-
tion de $3.59 a $3.39 pour
le sac de 5 livres. 1l s'agil
de la quatrieme baisse en
deux semaines.

L'initiative a eté prise
par les groupes Loblaws
Ltd. et Food City-IGA.

Par contre, les 170
comptoirs A & P au Que-
bec et en Ontario ont an-
noncé hier le gel imme-
diat des prix de 350 pro
duits de marque A & P
jusqu'a la fin de l'annce
Méme si i'entreprise, qui
imite ainsi sa société mere
américaine (Atlantic and
Yacific), n'a pas précise

quelle strategie elle adop-
terait & l'égard du sucre,
ses dirigeants ont indiqué
que d'autres mesures
“etaient a I'étude” pour
aider le consommateur.

D'autre part une affaire
mystérieuse de ftrafic plus
ou moins douteux ayant
ses origines en Allemagne
fedérale serait a l'origine
de la decision des autori-
tes francaises de fermer
le  marché parisien du
sucre mardi.

Hier, le président du
marché a terme du sucre
de Londres., M. David
Harcourt et le delégué du
géant mondial du sucre, le
groupe britannique Tate
and Lyle (qui controle Do-
minion Sugar au Canadal.
sont rendus a Paris
pour avoir des eclaircisse-
ments sur la decision
francaise.

Se

poussent & la hausse des prix alimentaires

—

:L'/_\—GEO', ZA [T
ALIMENTAIRE
par Michél'Roesler:

Dans le domaine alimen-
taire, linflation s'alimente
sans jeu de mots d'elle-
méme depuis un an. L'année
derniére, des pénuries de
produits agricoles de base
ont entrainé des pressions
tres fortes sur les prix des
aliments. En revanche cette
année, mis a part le sucre,
on ne peut plus considérer
les pénuries de produits agri-
coles comme les seules cau-
ses de l'augmentation con-
stante et élevée des prix des
denrées alimentaires.

C'est ce qui ressort d’'une
elude du directeur de la
chaire de marketing de I'ali-
mentation a 1'Université de
Sherbrooke, M. Gérard Vir-
the qui est en méme temps
vice-président de la firme
Cogem Inc. de Montréal,

Selon cette étude, il n'y a
pas de profits exagerés aussi
bien au niveau du manufac-
turier que du distributeur et

les producteurs agricoles sont
loin de réaliser des bénéfices
substantiels quand ils en
font.

Aussi faut-il chercher ail-
leurs les causes de 'inflation
dans le domaine alimentaire.

D'aprés I'étude de M. Vir-
the, c'est au niveau des au-
tres composantes du prix des
produits, qu'il faut s'attaquer,
C'est-a<dire:

® le colit des autres ingré-
dients non alimentaires
utilisés pour mettre le pro-
duit en marché;

® le poids des impots et des
taxes;

o et le coit de la main-

d'oeuvre.

Le prix des emballages a
grimpe dans des proportions
ahurissantes. Le coit des
transports n'a pas cessé de
monter el l'on sait qu'a par-
tir du ler janvier 1975, il va
subir une hausse de 25 pour
cent pour ce qui est des che-
mins de fer et, certainement,
d'une nouvelle augmentation
en ce qui concerne le ca-
mionnage,

L'étude cite I'exemple sui-
vant:

Au mois d'aout, la firme

alimentaire ameéricaine Del
Monte s'est trouvée dans la

position ol non seulement

elle manquait de fruits pour

mettre en conserve mais

aussi:

e de fer-blanc pour fabri-
quer les boites de con-
serve;

o d'étiquettes pour meltre

sur ces boites;

® et de caisses pour embal-
ler le tout.

Il faut ajouter que durant
la période eétudiée de juin
1973 a juin 1974 le prix de
I'huile de chauffage a aug-
menté de 40 pour cent et
celui de l'essence de 25 pour
cent.

Les salaires ont également
enregistré des hausses a la
suite des nouvelles conven-
tions collectives d'une part et
des ajustements inévitables
dans la plupart des entrepri-
ses, sans que la productivité
se soit accrue.

Enfin le gouvernement con-
tinue d'absorber une part
sans cesse croissance du pro-
duit national brut.

Cette part, si on totalise
tout ce que retirent les trois
paliers de gouvernements
(municipal, provincial et fé-
deral) s'éléve a 40 pour cent.

M. Virthe déduit de tout
cela qu'‘en ayant identifié
ces facteurs d'augmentation
des prix, on arrive ala con-
clusion que [linflation que
nous connaissons se perpétue
d’elle-méme dans le domaine
agro-alimentaire a partir du
moment o les gains enregis-
trés dans dautres domaines
sont intégrés dans la fabrica-
tion et la distribution.”

Le consommateur

L'étude de M. Virthe a

pour but, au regard de cette
situation, d'analyser le com-
portement du consommateur
pour définir de nouvelles po-
litiques de marketing.

Sans approfondir cet as-
pect, bien trop technique
dans le cadre de cette chro-
nique, on s'arrétera unique-
ment a la partie de cette
¢lude qui se penche sur les
réactions du consommateur.

Le consommateur est ici
qualifié de “maillon détermi-
nant” dans la chaine de pro-
duction-consommation, Il réa-
git a linflation. Mais sa re-
action est différente selon sa
position. Elle est déterminee
par deux facteurs:

@ sa position financiere;

ect son indice personnel des
prix a la consommation.

Cette position financiére est
variable selon ses revenus.
Elle dépend aussi de ses es-
pérances salariales, Cette

année encore, souligne M.
Virthe, chacun s'attend a
voir son revenu augmenter
considérablement au moins
pour contrebalancer !infla-
tion.

Le deuxiéme facteur men-
tionne est I'indice personnel
des prix a la consommation.

L'indice des prix alimentai-
res a augmenté de 17 pour
cent entre juin 1973 et juin

1974. Cela ne signitie nulle-
ment que chaque consomma-
teur a subi cette hausse. Il
s'agit d'une moyenne. Cer-
tains ont dépensé moins,
d'autres plus, dépendant de
la composition de son propre
panier de la ménagere.

Statistique Canada esf con-
scient de ce probleme et en-
treprend actuellement des re-
cherches pour développer des
indices spéciaux pour les per-
sonnes a la retraite et a bas
revenus.

En outre, le consommateur
percoit l'augmentation des
prix en alimentation plus éle-
vée qu'elle n'est en réalite.
Une enquéte a montré qu'au
cours de la période étudice,
I'évaluation movenne des de-
penses alimentaires par les
consommateurs se situe a
28.2 pour cent, alors qu'elle
n'a été réellement que de
17.3 pour cent.

Toutefois, dés qu'il a fait
un rattrapage de linflation
par une augmentation de sa-
laire, le consommateur re-
tourne a ses habitudes ali-
mentaires. Ainsi en 1973, on
a enregistré une réduction de
la consommation notable.

En 1974, apres les augmen-
tations de salaires, la con-
sommation a repris son
rythme de croisiere.

L'étude en conclut que les
consommateurs semblent s'a-
dapter aux nouveaux paliers
des prix alimentaires

Canada.

TAUX D'AUGMENTATION
DES PRIX DE LA
NOURRITURE EN 1974

(en pourcentage)

A part le Bresil, ou les prix de la nourriture ont grimpe de 41.9 pour cenf ceffe
constitue un record peu enviable, seuls quofre pays sur les treize répertoriés par
tement de I'Agriculture des Etats-Unis ont des toux daugmentation superie
Il s'agit du Royaume-Uni, avec
cent, de l'ltalie avec 21.6 pour cent, et du Japon, ovec 26.2 pour cent
I'Ouvest, de son cété, a enregistré le plus faible taux d'ougmentation avec seulement 3.8
pour cent, et la Belgique, la Suede, la Hollande se situent dans le groupe des privilégies
Etats-Unis, France et Danemark forment, avec le Canada, le groupe moyen.

17.3 pour cent

du Mexigque

41.9
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Avec une augmenltation de 15.7 pour cent depuis le début de l'année, le Canada se sifue |
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dans le groupe des pays du monde les plus affectés dans le domaine des prix alimentaires. |
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L'or baisse a nouveau: profitez-en pour Noél

D‘apres DJ, UPI

et 'AFP
WASHINGTON — Le secreé-
tariat américain au Trésor

affirme avoir trouvé le ca-
deau idéal pour la personne
qui a toul, ou presque tout:
un lingot d’or de 400 onces
provenant des stocks gouver-
nementaux.

On précise toutefois qu'en
plus du fait qu'un cadeau de
ce genre coitera quelque
$70,000, I'or ne sera mis en
vente que le 6 jauvier, c’est-
a-dire un peu tard pour
Noél...

La décision de légaliser I'a-
chat d'or aux Etats-Unis,
pour la premiere fois depuis
40 ans, a été annoncée mardi
par le secrétaire au Trésor,
William Simon, qui a précisé
qu'elle s'inscrivait dans le
cadre d'une vente anticipée
de 2 millions d'onces destinée
a répondre a la demande qui
fera suite a la levée de I'em-
bargo, le 31 décembre. A
partir de cette date, les ci-
toyens américains pourront

acheter de l'or en petites
quantitées dans les banques
au prix du marche libre.

Ce n'est que le 6 janvier
toutefois que le gouverne-
ment mettra en vente 62 ton-
nes d'or provenant de ses
stocks. L'achat minimum
sera alors de 400 onces,
c’est-a-dire le poids des lin-
gots entreposés chez les de-
positaires de San Francisco,
Denver et New York. Les re-
serves de Fort Knox ne se-
ront pas touchées pour le
moment.

Les acheteurs étrangers se-
ront autorisés a placer des
encheres pour cette vente du
début de janvier, mais les
autorités américaines esti-
ment que 'essentiel des com-
mandes viendra des Améri-
cains eux-mémes.

Le profit que le Trésor
pense realiser de cette vente
emanera de la différence
entre le prix ‘“‘officiel” de
$42.22 l'once, prix fixé par la
comptabilité gouvernementale
pour les réserves nationales,
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des gourmets

“ Vous servir est un plaisir!
Personnel a temps partiel.

Boucherville
sur les rives du Samt Lawent

Service d'affaires Ltee

935-6314

et le prix actuel sur le mar-
cne mondial, qui est d'envi-
ron $175 l'once.

M. Simon a souligné que
ces bénéfices serviront a
payer les comptes du gou-
verrement et a financer les
opérations courantes, ce qui
aidera a réduire le déficit du
budget fédéral et reduira la
nécessite d'emprunter sur le
marché de l'argent a de forts
taux d'intéreét.

Les milieux financiers ame-
ricains s'interrogent toutefois
sur l'objectif exact que pour-
suit le Trésor, S'agit-il seule-
ment de réduire au minimum
les importations d'or aux
Etats-Unis pour soulager le
dollar et la balance des paie-
ments  américaine ou Wa-
shington a-t-il entrepris une
action de longue envergure
destinée a maintenair le prix
de l'or sur le marché libre a

un niveau juge raisonnable et
a empecher tout retour du
métal précieux dans le sys-
teme moneétaire ?

Selon les milieux financiers
sud-africains, la décision du
Trésor américain de procéder
a4 une vente aux enchéres de

deux' millions d'onces d'or |

aura, a court terme, un effet
deéfavorable sur le marche du
metal jaune,

Quoi qu'il en soit, I'annonce
de la decision américaine a
fail tomber 'or de $14 l'once
sur les marchés européens.
Le métal précieux a baisse
de 890 & la
bourses de Londres mardi. Il
a ouvert hier a $173.50 'once,
une nouvelle baisse de $2 et
il avait perdu encore $3 au
“fixing” de l'apres-midi.

Les speculateurs, a Il'an-
nonce que l'achat de I'or se-

NOMINATIONS
[=p=Tg!

Bangue Canadenne Natonae

M. Pierre Genét

M. Pierre Malette

La Banque Canadienne Nationale est heureuse d'annoncer
les nominations suivantes: M. Pierre Genét, directeur du

service de Développement des préts et des affaires (Section

internationale): M. Pierre Malette, directenr du service des

Recherches cconomiques

fermeture des |

rait autorise le 31 decembre
pour la premiere fois depuis
40 ans — la prohibition avait
¢té imposée en 1933 par l'an-
cien président Franklin D,
Roosevelt — avaient poussé

le prix du metal de $150
I'once en aout dernier a
$190.50 en novembre.
Toutefois, la décision du
Trésor américain de vendre
aux encheres 2 millions d'on-
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d'or aura pour effet de

saturer le marche, enlevant
aux speculateurs tout espoir
de realiser un rapide profit
par suite de l'accroissement
de la demande.

Ces

travailler et pour se divertir. Le
cadre est luxueux et le site, bien
choisi. Vous retrouverez un hotel

Holiday Inn d'importance dans

chaque grande ville canadienne.
[ ;\ux:|\‘:|n|;lgvsqm'\'nusattvml(‘z
des hotels des grandes villes,
nous ajoutons le stationnement
gratuit pour nos hotes (souter- "
rain dans Lt plupart de nos L
hotels), des suites spacieuses, des
salles de conférences privées et
de vastes salles de bal pouvant
étre rapidement adaptées a
I'importance de vos réunions
d'affaires ou de vos congres,
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restaurant giratoire sur leuy
en plus de bars-salons tres
divertissants.

Pour vous récréer, t«
a votre disposition un sa

FALCONBRIDGE
COPPER LIMITED

ANDERSON

plae

1825 novemibie 1974

Nos hotels Holiday Inn
d’un ocean

Nos hotels sont parmi les plus
récents et les plus modernes au
(‘anada. En fait, le moins jeune
d'entre eux a é1é inauguré en
1972, Chacun de nos nouveaux
hotels est en mesure d'offrir a
I'homme d'affaires qui voyage
tout ce dont il a besoin pour
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PARTOUT CHEZ NOUS, VOUS

ETES CHEZ VOUS™

Service de réservation Holidex  gratuit
Appelez simplement le Holiday Inn le plus pres
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MON l REAL PAR LA PRESSE CANADIENNE

(Les cours ci-dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitiemes)

o ch. <h.  ch “h. n. ch. <
Valeurs Ventes Haut Bas Ferm net Valeurs Venles Hautl Bas Ferm, uv}Vl'ﬂm Ventes Haut Bas Ferm, Mllvmun Venles Haul Bas Ferm, net Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. ne! Valeurs Ventes Haut  Bas Ferm. net Valeurs Venles Haut Bas Ferm. m!lv._!ﬂ- v.nm:;ut 2;0: :’;rm.ul
- > o i . e e e e e e e e e e e 9 —%W 'O Mn 1000 -
Abitini 6295 $10's 973 10 — 'y Dom Store 300 SIS 15 15 — 's Prem Cb 4500 S$é%s 6% 43w — 'y Dallens 500 140 140 140 NA Rare 500 12 12 1 |Que Uran 2500 20 20 S Dufault 1000 9 9 243 =3
Alt Gas T 2000 $9'a 9 9% Donohue 300 s9 ¢ 9 Price Com 4353 $13 127 1275 + Yzilsec Canada 200 185 185 185 —5 |Nordore © 1000 44 44 44 =) !RW Agas 10056 66' 60 & —9“ gj:';:ﬂ ?& N'); lls l?; +8 iWﬂ Star 7000 26 2 ]
Alcan 4364 S1935 1 3y 19:s Du Pont 100 $18%: 1834 183, — '4 QSP Lid 100 $12%% 1235 1255 — 's NA Asb 7000 40%z 40 40 iNQN Min 3500 16 15 15 —§ ISt Lucie 2700 16%2 1S ;5 - L 4500 17 15 17 +3 | Total des ventes: Industrielles, 177,61
Algoma St 355 $23 23 23 ‘4 Dupuis A S00 225 225 225 +25 Que Tel 100 $14%p 1asw 143n Proflex 370 1510 N -7 | Scope s000 7 z 14 10 | Viki R 00 290 290 290 -0 !M!m of Petroles: 342,642,
Almin 2p 100 $30': 30': '3 —1 Enheat a 500 405 405 405 +5 Res Ser 1000 125 125 128 SXL Div. 2900 5 § § | Phoenix 1200 180 175 175 —$ ISil Stack 87800 91 81 89 410 |Viking Res
Aguitaine 250 $133 13% 12% + 3 Fal Nek 525 $2¢ 24 24 .4 Rio Algom 1190 $20 1974 1934 - '4 SparCap 8o 17 17 07 |
Asbestos 200 $152% 1545 153y — My F"‘I'CO“ J;sg Igs 135‘ 135 golla'nda Eog $8'2 g;z g'.a
Astral 100 Gult Can S20's “20'a 20's + 4y Roval Bank 2155 $26'a 257 2578 — i
Sank  Mtl . Holl a 1500 523% 234 234 + Y4 Ry Trt a 260 $209 20% 20% — ' MINES — PETROLES
?on‘-b NS ; r‘or;l: A Jig S:?‘. H‘z 161y + 'y ghell Can 170 $103s 105 10%% - '4 Acroll |L4g: 23100 25" |24 '2s
Eq Deprg H Bay Co 00 S 11 — 1y Simpsons 862 S6Ts 'z 678 + S ACrO
B o LRV ST B NN Cudmemne 4 a7 gRALE W Y Y 5| Bourse en bref
Bell Canad ,.:c:o 84343 ty 1AC o :ges S17% 173, 173, g!elco a 2055 $23% 23's 2% - Y% gss-c Res ::33 ‘gg 4g§ Jgg ‘0 iat Oil A 22,019 20 s Perfes 675 1087
Sombrder 500 § Imp 2 8162 S$21'w 0% 20°4 + '» Texaco 400 S24 24 2 — eaver - 3 . tmperia! Oi g o B
§ordc.— C ¢':|E' Int tnick a 2210 $20'y 20'% ?Ol: Thom A 400 $10% 10'« 10'% — '« Beltere S4000 79 65 &7 —13 MONTREAL | Mines et PC"'O'CS. (en cents) lu Intl Corp 16,415 9: lnﬂ!. lnch;)na’:cs 493 "78
8P Can 1o 85 = 1y U Int 2375 $9'a 9 9 — 1, Tor Dm Bk 3738 $3% 22 32+ 3a Bison Pel $300 425 420 425 +§ . ; o 07,800 89 Inch, | Motson Cos A A L s [t w8
Hons, e M R R AIREe Mg misegel o mom o) Voo e Gm S ey A e Renbas e
Cablecast 200 2 5 | Ivaco 200 $10% 10% 10% ot Pe 415 415 415 —5 | Cabol 3 4500 25 25 25 —2 . 1 g A g [ i :
C Cel 500 390 390 3% Jamaics 1000 30 20 30 Trd a 4875 S113 11 113 + % Cadiliac Ex 1000 45 45 45 <5 Mercredi 541,500 { Dynamic B it T3 Mines et Pétroles: Indices Dow Jones:
C Imp Bank 150 $195m 19%s 193y — 34 Labatt a 200 S1¥%s 13 137 — 'y Tr Can PL 10000 $9 § O Chibex 8750 NS 109 115 +5 Mardi #89,900 | Kiena " o =06 1) | Ouver. Haut Bas Clot, Var,
Voint Pw 200 812 117 117 Labatt or a 200 $13% 13%s 13%3— 1, Trans M1 SO0 $8%7 8% 87— 'z Con Dev 2500 23 17 23 : | Oumont 2990 i 2 (encenls) |0 \0g  599.66 606.77 592.07 598.64 +2.03
CiV 300 S8 73 73y — 'a Loeb M 300 225 225 225 —§  Trizec Crp 460 $17 17 W Con Prop 5000 4+ 4 4 Faits saillants: | TORONTO | Alminex 54,600 405 —.30 150 Trs  143.72 145.43 142,06 144.50+0.93
CP 1nv 500 $12% 1215 1214 Logistec C 800 150 150 150 +10 (Unican Sec 100 150 15 150 Dun®ont 12000 10%: 10 10 Mercredi  Mardi | I - | Brenda 40,550 320 —.10 155.pP, 66.17 67.29 65.63 66.5940.43
in Tire A 100 $36 3% 34 Mass Fer 814 SI3 123 13+ 14 Unigesco a 500 125 125 125 10 Oyn Mn 22100 60 41 53 +33 | Actions trans 195 204 | Volume: | Sudbury Contact 29,700 52 inch. &5Com  195.57 198.04 193.29 195.86+ 0,95
CPLtd M35 $13tw 13 12w Mercant| 1370 $11%a 1%z 11353 « 'y Unt Bank 900 305 300 300 Gaspe Q 6500 1S 112 NS +5  Gains 48 3% Mercredi 1,752,000 | Cuvier Mines 28.000 .70 —.
Cartl Ok R ST b MV s 28 2 =S Walk o 530 s34 3% — laiGHd Briar 1000 45 45 45 —1 Pertes 9% | Mardlm 1,868,000 | Silvermaque 28,000 19 inch. Indices officiels B.N.Y.
b b #3 36 20 Molson 47 4 125122 Warn Her 200 8. — '2 Goldex §700 270 230 20 —10 | Inchangees s 48 | Faits saillants: | 74 +0.09
%, 8, F MTng e BN s e ke R0 8 B B O ke e e B s 0 (e g & ——— NEW YORK R o 12
2 \ 3 2 + g R 4 i
ms s AU Trew o sk ol de oo Zeles 100 st ma T Uemen, B0 4 0 4, | P %% | Volume: N
Led Ao il o B0 s s \a| Ziebart 900 100 100 100 [ Invictus 1500 15 15 15 <1 | Valeurs les | Pertes 239 3 Qlumes Finance 39.98 +0.01
13 13 K 7y 'y INDUSTRIELLES Lingside 'S0 3 3“3 "° | plus actives: | Mauts 74 e el persred 12805000 Indices Standard & P
W 3 b e L T JUNIOR Massval 200 M 7 A 3 Vol Cloh. Vot Bouts o . Mardi 13,620,000 . Indices Standar oor
5% T 2 ARG A ot > v = n Res 3 - T Can P 10,000 9 inch. : . ~ uver. Haut Bas Clot.
M0a god Ly pan Ocean 3300 $6'a 6ly 6'w— s Berncam 300 2 7 22 —d (MiLaurU 200 M4 B % 4 Abitivi oS 19 ey | Valeurs les Faits saillants: 425 1nd O erin 7426 78045 26
A'a 4 ow Corp 710 $8% 8% 8% Crawfd Al 3600 125 115§ 115 —10  Nocana 500 2 2 22 <2 |imperial Oil A 8162 200« + '\ Pplus actives: Mercredi Mardi | 15Ch. Fer 35.28 34.45 3507+.0
| Alcan 6,364 19%3 inch. Vol, Clot. Var. Actions trans 1786 1800 | 60 Serv. Pub 3379 3279 33.20+4.12
| Bank Montl 5905 12+ Y Laidlaw Trnsptn 43900 310 —.10 Gains 621 287 ' 500 Comp 63.32 66.81 67.41+4.24
INDICES A LA BOURSE DE MONTREAL  INDICES A LA BOURSE DE TORONTO ;
Comments'y... retrouver?
Inf" S.pub. Bangues Comp.  Pap. Ind. Aur. Met. Pet. Le lecteur trouvera dans la premiere colonne de ces cotes boursieres le nom des compagnies publiques transigees
Var. 4 dec 056  —013 —0.4 +0.32 +0.01 | Var. ¢ deéc “0.31 +9.77 —0.02 ~ 169 sur le parquet boursier
Tt . 29 1T - 2 = =y op wa7 | M . =0 17 e ar ro 0n | . .
Clot. 4 de 152.92 H7.70  203.5! 15136 103.97 Clot, 4 dec 153.17 376.85 58.67 11478 | La deuxieme colonne se refere au nombre des actions transigees (ventes ), la troisieme au plus haut prix atteint au
Haut 74 23523 15181 203.67 23867 14480 | Haut T4 228.78 622 04 100.93 8l | cours de la journde, la quatrieme au plus hns{prfl.\' durant (I;l /{'mrn_tl";’. la cinquicme aw dernier prix dispontble de la si-
Voo =1l - - = = 5 % S | cieme au changement par rapport au niveau de fermeture de la vetlle
Bas 74 151.76 HLOS 19718 15102 95.04 Bas T4 150.11 284.96 38.67 109.60 | Le o 4 I’ I’Il ind: doll i {e doll I [ t
ot 77 g g o= 20 -0 e 2Q 48 ” . changement et les prix des actions sont indrques en dollars et en fractions de dollar pour (s pias importantes
Haut 72 27542 3,27 330 2508 50 P ' 998 9 11 9 B » ; ¥ 3 f
S 163.2 SR 200.64 159.46 Haut 73 238.26 413.90 12.67 298.00 } compagnies (sequivaut a 12.5 cents, par exemple) ot en conts pour les petites compagnies
Bas 73 215.4 13217 243.06 206.22 %74 | Bas 73 190.84 184.89 85.02 198.18

ON I 0 PAR LA PRESSE CANADIENNE
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ET FINANCES

ST O T
. A Profits, pertes Ventes ou
Compagnies ou soldes de revenus revenus bruts
($000) <) ($000)
Lan L'an
] o Courant dernier Var Courant dernier Var
CONSUMERS GAS §27,100  $25200 7%
amee 30sept. e (| $1.50 §139 $282,800  $235000 .20
OGILVIE FLOUR MILLS $3,400 $3.200 6%
ler sem. 31 oct. s oo dca [ 44 $ $127,600  $89.300  -a2=
LAIDLAW TRANSPORTATION $2,533 §2.431 8%
amnee 31 aoit A L | som 50.86 $46.300  S$36.100 28
UAP. INC. $770 $504 +52%
Je trim. 25 sept. 0846 SOS6(a) $22.700  $17.800 27
$0.67 (b) $0.50 (b)
LOCKKEED CO. $5,800 $2301  +152% I
3e trim. 30 sept. S S S $ i
METROPOLITAN STORES OF CANADA $2.473 $1.913 +29°
9 mois, 31 oct. | soss 50 66 $78,800  S65200  +20%
EXPLICATIONS: Le tableau o dessus resume brievement la performance des n;-"_e;_);x;t AU u‘mx‘r:r-‘l':xrr\kt;ir;;r;—‘ =
(trim.), d'un semestre (sem.) ou d'une année. Chaque periode, identifice sous 'entreprise, precise la fin de la pério
de (30 sept, signifiant, dans le casd’un trimestre, le rapport pour la periode du ler juiliet au 30 septembre). Chaque
entreprise marquée d'un asterisque réfere A la rubrique PERFORMANCES publiee ci-contre. afin de donner plus
d'informations sur le rapport periodique d'une sociéte ou encore d'identifier ses grins (profits) ou pertes extraord
naires. Dans la colonne des profits ou soldes de revenus (cette derniére expression e utilisée exclusivement par les
hanques pour definir leurs profits moins les provisions ou reserves pour pertes). une somme entre parenthéses indi
que une perte. qu'il s apsse de a perte totale o de la perte divisee par le nombre d'actions en circulation. La som
1 is petit caractére indique les profits divises par le nombre d'actions en circulation durant les
ees. Quant au pourcentage de vaniation, il s‘applique non pas sur les peofits par action mais sur

La récession saccélere: prés de

Iapresse

JEUDI

5 DECEMBRE 1974

Le courtier Renaud, de
Québec, perd son permis

par Denis GIROUX

La maison de courtage A.
Renaud & Cie de Québec
vient de se voir interdire la
poursuite de ses opérations.

un dossier accablant
concernant les activités de
Renaud, la Commission des
valeurs mobilieres du Québec
note qu'on ne retrouve chez
la firme québécoise “‘aucun
effort pour satisfaire les inté-
rets et les besoins des
clients: la maximation des
profits est l'unique but de la
maison et ce, au détriment
des clients™.

La Commission, qui depuis
plus d'un an a entrepris le
nettovage de I'industrie des
valeurs mobiliéres au Québec
en entrainant la fermeture ou
la suspension de plusieurs
maisons de courtage (L.J.

Dans

six millions de chémeurs

Selon DJ, UPI
AP et AFP

La reécession americaine
s'accentuera encore au cours
des prochains mois et ne
s'atténuera que pendant les
derniers six mois de 1975.

C'est ce qu'ont révélé hier
a Washington divers porte-pa-
role gouvernementaux et in-
dustriels.

Les signes d'une récession
prononcée se sont multipliés
ces derniéres semaines, a dé-
claré M. Alan Greenspan,
principal conseiller économi-
que de la Maison-Blanche, si
bien que l'administration
americaine  prevoit mainte-
nant un taux de chomage
depassant 7 p. cent de la po-
pulation active I’an prochain.

Le taux de chomage de no-
vembre, qui doit étre publié
dans quelques jours, dépasse-
rait 6 p. cent, soit prés de
six millions de chomeurs.

Malgré l'aggravation de la
situation americaine, le se-
crétaire au Trésor, M. Wil-
liam Simon, a déclare qu'il
ne faut pas relancer préma-
turément 1’'économie des
Etats-Unis.

Priorité
a l'inflation

Participant aussi a la con-
férence de presse, M. Simon
a explique que le gouverne-
ment continue d'accorder la
priorité a l'inflation puisqu’il
ne veut pas reproduire les
erreurs effectuées lors des

préceédentes récessions alors
que l'économie avait été re-
lancée trop tht et trop forte-
ment, ne stimulant que de
nouvelles hausses de prix.

De son cOté, M. Greenspan
a toutefois révélé que lalutte
contre la hausse des prix
donnait des ‘‘signes encoura-
geants” et que le taux d’in-
flation pourrait tomber a 6 p.
cent ou 7 p. cent le prin-
temps prochain au lieu de 12
p. cent actuellement (Turner
a prédit un taux inférieur a
10 p. cent au Canada l'an
prochain).

Le porte-parole des conseil-
lers eéconomiques de la Mai-
son-Blanche a par ailleurs
evalué que la production au-
tomobile amorcerait une le-

La production canadienne
de papier journal augmente

par Georges GRATTON

La production canadienne
de papier journal a tteint 8.3
millions de tonnes a lafin du
mois d'octobre 1974, soit une
augmentation de 10.4% au re-
gard de la méme période en
1973

C'est ce qu'a révélé I'asso-
ciation canadienne des pro-
ducteurs de pates et papiers

Les livraisons canadiennes
ont été particulierement re-

( | %
| »*

haussees par d'importantes
expéditions outre-mer.

En effet, 300,000 tonnes de
plus ont été expédiées en Eu-
rope et en Asie, soit une aug-
mentation de 25% pour la
méme période de dix mois
en 1973

L'utilisation de la capacité
se situe aux environs de 95%
apres dix mois, alors qu’en
1973, a la méme date, I'utili-

———— e

* PERFD

MANCES

De moins en moins
de gaz pour Gulf

l.La societe Gulf OilCanada
Ltd. a fait savoir qu'elle
avait da réviser sesprévi-
sions quant a ses futures re-
serves de gaz naturel. Cel-
les-ci seront de beaucoup in-
férieures aux preévisions ini-
tiales, selon les derniers esti-
meés. Dans un mémoire pre-
senté en septembre dernier
devant  |'Office national de
I'énergie, la compagnie esti-
mait a 2800 milliards de
pieds cubes par année les re-
serves supplémentaires de
gaz naturel pour les cing
prochaines années. Or un re-
présentant de Gulf Oil a dé-
claré a l'ouverture des au-
diences de I'Office, a To-
ronto, que ces prévisions ne
se matérialiseraient probable-
ment pas. M. J. R. Hardie,
gérant de la planification, a
expliqué qu'enseptembre
dernier la société Gulf Oil
croyait que les conflits de ju-
ridiction entre les provinces
productrices et le fedéral se-
raient aplanis et que la
compagnie pouvait proceder
sans crainte a la prospection
de nouveaux gisements, Mais
depuis, la situation s’cst en
venimée et, le budget Turner
prévoyant que les redevances
payées par les sociétés pétro-
lieres aux provinces seront
imposables, la Gulf Oil a re-
viseé sa position,

Nouvelle cible des
pétromilliards :
Metallgesellschaft

Apres la vente, pour envi-
ron un milliard de marks, de

149 du capital de Daimler-
Benz au Koweit, par le
groupe Quandt, la rumeur

d'une vente de 107 du capi-
tal de 207 millions de marks
(valeur nominale) de Metall-
gesellschaft, produisant la
moitié des meétaux non fer-
reux de l'Allemagne, par le
groupe Henkel (produits de
lessive, détergents), a agite
hier soir les milieux bour-
siers de Francfort. Les ac-
tions de Metallgesellschaft de
50DM de valeur nominale sont
actuellement cotées en
bourse a 207 DM. La vente
du dixieme du capital de la
société représenterait donc
une valeur boursiére d'envi-
ron 100 millions de DM, soit
| dixiéme de la transaction
que la Dresdner Bank vient

sation de la capacité se si-
tuait a 88%¢.

Rappelons qu'une gréve
perlée des cheminots en aott
1973, et des gréves des pape-
tiers en septembre et octobre
de la méme année, avaient
alors paralysé les expéditions
des producteurs de papier
journal, occasionnant une
perte de 150,000 tonnes dans
les expéditions

de conclure pour le Koweit
avec le paquet d'actions de
Daimler Benz. Durant l'exer-
cice 1973-74, achevé au 30 sep-
tembre dernier, Metallgesells-
chaft a augmenté son chiffre
d'affairesd e 337/

TV couleur: méme
les Japonais
en veulent moins

Le Japon s'essouffle: la
production de téléviseurs cou-
leurs a été réduite de 20
pour cent, en dépit de la
hausse des exportations, tout
simplement parce que la de-
mande intérieure n'est pas
ass = forte. L'Association de
I'industrie électronique japo
naise a révélé hier qu'il vy
avait eu une chute de 41

pour cent des ventes sur le

marché national en octobre,
comparativement a des expé-
ditions de 478,000 téléviseurs
en septembre. Les stocks ont
augmenté
entre-temps a 1,158,000,
meme si les ventes i I'étran-

ger ont progressé de 2.3 pour ;

cent il v a deux mois.

Clermont
location

“C’est facile”

Choisissez le plan qui vous convient

1-2 ou 3 ans avec ou sans service

NOUS LOUONS TOUTES
LES MARQUES ET MODELES

clermont

NI ER

5363 St-Denis

LINMITEE
Teél.: 279-8301

considérablement |

gere reprise pendant le pre-
mier trimestre de 1975 et que
la construction toucherait
prochainement son point le
plus bas.

M. Simon a tenu a assurer
que l'administration suivait
la situation de pres et trans-
mettrait au moment opportun
au président Ford des recom-
mendations, dont une réduc-
tion possible des impots en
1975.

Une enquéte de 1'Associa-
tion américaine des direc-
teurs des achats revéle eéga-
lement que la situation éco-
nomique du pays se détério-
rera encore au cours des
prochains mois et que la re-
cession n'atteindra son plan-
cher que pendant le second
semestre de 1975.

Devant les résultats de
I'enquéte, le porte-parole de
I'Association, M. E.F. An-

drews, a déclaré que la ré
cession constitue maintenant
le probléme numéro un de la
nation, et non plus I'inflation.

Il a ajouté que 52 p. cent
des directeurs américains des
achats estiment que les prix

Forget & Co.. Massey-Lavoie,
Chartrand, Quinn, Sénécal,
etc...), a donc suspendu le
permis de courtier de A. Re-
naud & Cie Ltee.

La CVMQ note que cette
suspension pourrait devenir
une reévocation définitive du
permis de courtier de Re-
naud apres ‘‘une vérification
finale de la situation™.

Dans sa décision, la Com-
mission énumere toute une
série de procedés douteux et
parfois illégaux de Renaud
dans la sollicitation de com-
mandes, les méthodes de
vente, l'administration des
comptes des clients, le traite-
ment des vendeurs et le
genre meme d'affaires de la
compagnie.

Renaud avait éte convoque
pour expliquer la situation,

mais elle a decidé plutot de
s'en abstenir et de demander
la révocation de son permis.

La CVMQ note ‘‘que les in-
fractions a la loi et les au
tres faits allégués dans 'avis
de convocation n'ont pas éte
niés ni contredits’".

Comme exemples de prati-
ques douteuses et ou illégales
de la maison Renaud. la
CVMQ cite:

® des représentations illega-
les, par exemple que l'ac-
tion va eétre inscrite en
Bourse ou doubler en va-
leur:

® des representations qui
contiennent la fausse de-
claration d'un fait impor-
tant;

d'un

® 'envoi prospectus

aux USA

se stabiliseront ou baisseront
durant le premier trimestre
de 1975. Toutefois. le cho-
mage augmentera puisque le
gouvernement ne pourra le
maintenir en-dessous de 7 p.
cent.

On liquide
les stocks

Les corporations liquident
leurs stocks rapidement. a
poursuivi M. Andrews, et de
nombreuses compagnies se
préparent a annuler des com-
mandes a leurs fournisseurs.

Les pénuries de matériaux
industriels de base disparais-
sent lentement mais pour-
raient bien réapparaitre lors-
que l'économie tournera de
nouveau a plein régime,
c¢tant donné que la demande
demeure importante.

Par ailleurs, une enquéte
du ministére ameéricain du
Commerce dévoilée hier mon-
tre que les hommes d'affai-
res projettent de ralentir la
croissance de leurs program-
mes d'investissements au
cours des premiers six mois
de 1975 apres avoir coupe

dans leurs plans pendant les
derniers mois de 1974.

Au premier semestre, les
compagnies projettent en
effet d'investir au taux an-

nuel désaisonnalisé de $118.8 |

milliards comparativement a

$111.92 milliards pendant les |

six mois correspondants cette
annee.  Ces investissements
projetes se révelent en fait
moins élevés qu'en 1974, en
raison de l'inflation.

Les hommes d'affaires ont
déja coupé leurs projections
d'investissements au qua-
trieme trimestre. Alors qu'en

septembre, ils prévoyaient
augmenter leurs investisse-
ments de 2.8 p. cent, ils ne
s'attendent plus maintenant

qu'a une hausse de 0.4 p.
cent, soit sans doute une
baisse effective en raison de
I'inflation. <

L'administration Ford
devra sans doute réévaluer
la situation économique a la
lumiére de ces révélations
puisqu'elle espérait que les
investissements de capitaux
aideraient a lutter contre la
recession

Le trafic aérien dégringole

NEW YORK (AFP) — Les
compagnies aériennes amevi-
caines commencent a étre sé-
rieusement touchées par la
crise économique et ont enre-
gistré une nette reduction de

leur ftrafic passager en no-
vembre

La situation risque de s'ag-
graver au cours des pro-

chains mois avec pour conse-
quences un certain nombre
de licenciements et l'annula-
tion de commandes passées
auprés de l'industrie aéronau-
tique

LLes statistiques publiées
par plusieurs compagnies aé-
riennes font toutes état jus-
qu'a présent de réductions en
novembre par rapport a no-
vembre 1973) de leur trafic
passager. Pour Eastern Airli-
nes, la baisse mensuelle de
5.7 pour cent est la premiére
de l'année. Pour United et
American Airlines, la chute
est respectivement de 18 et
23 pour cent, tandis que Na-
tional, handicapée par une
gréeve de plus de 3 mois, a

NOMINATION
AVIATION ELECTRIC LIMITED

M. Roger Beaulieu
M. D. R, Tavlor. president
d'Aviation Electric  Limited
tiliale de Bendix Corporation,

| est heureux d’annoncer que M

Roger Beaulieu s'est joint a la
compagnie a titre de directeur
des relations industrielles. M
Beaulieu détient des diplomes
des universites Sir George Wil
liams et Laval et possede plu
steurs annees d'experience
dans le domaine des relations
imdustrielles

vu son trafic passager chu-
ter de 49 pour cent

Jusqu'a present, les compa-
gnies opeérant sur les lignes
interieures ricaines
avaient mieux résisté que les
compagnies internationales —
et surtout PanAm et TWA —
au ralentissement résultant
de la récession économique

Annulation

de commandes

répercussion  de
cette baisse: National Airli-
nes a decide d'annuler une
commande ferme pour trois
DC 10 a long ravon daction
(d'un prix unitaire de 20 mil-
lions de dollars) commandés

Premiére

6 mardis:

economique

environnement.

along terme

MANAGEMENT et DIRECTION
DES ENTREPRISES

PROGRAMME POUR CADRES SUPERIEURS

4 vendredis: 18a 22 h.

4 samedis:

DU 7 FEVRIER AU 22 MARS 1975
THEMES

e L'entreprise dans son milieu socio-

e Direction et organisation des entreprises
e Dynamique de l'entreprise dans son

e La gestion du temps

e Leadership et style de gestion

e Innovation et créativité dans l'entreprise

e Orientation de l'entreprise et planification

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: le 24 janvier 1975

RENSEIGNEMENTS : (514) 343-4497

CENTRE DE FORMATION ET DE
PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION

Ecole des Hautes Etudes Commerciales

aupres du constructeur Mec-
Donnell Douglas.
Pour ce dernier, il s'agit

de la deuxiéme annulation en
quelques semaines: Alitalia a
en effet decide recemment de
ne pas exercer ses options
sur 6 de ces avions

De son coté, indique-t-on
dans les milieux specialisés,
United Airlines aurait l'inten-
tion de garder au sol 5 de
ses DC 10 I'année prochaine

D’autres annulations ne
sont pas impossibles, ce qui
risque d’affecter gravement
l'industrie aéronautique, dont
I'activite s’est maintenue jus-
qu'a présent @ un niveau ac-
ceptable.

18a22h.

9ai6h.

apres la reception de la

confirmation d’achat (plu-

tot qu'avant);

® des tentatives pour décou-
rager les gens de vendre
leurs actions méme quand

il serait dans leur intérct

de le faire etc...

La CVMQ conclut que “A.
Rencud & Cie Ltée, déroge
systématiquement a toutes
les regles d'éthique profes-
sionnelle et de traitement
équitable des clients™.

BCN et BGO
creent
Ufico Ltée

La Banque Canadienne
Nationale et Brault, Guy.
O'Brien Inc. viennent de
créer une société de con-
seillers en gestion du nom
d'Ufico Ltée, Union finan-
ciére pour l'industrie et le
cornmerce."”

L'entreprise qui fonction-
ne déja depuis quelques se-
maines, est détenue a plus
de 30 p.c. par la BCN et les
reste par Brault. Guy
O'Bnien.

Le président de la firme
est James McLaughlin, an-
ciennement chez une mai-
son de courtage torontoise.

Ufico aidera essentielle-
ment au financement et a
la gestion des petites et
moyennes entreprises.

carrieres

ET PROFESSIONS

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE MEILLEUR
(GRANBY)
Requiert les services d'un

PROGRAMMEUR CLASSE 1l

NATURE DU TRAVAIL:

Le role principal et habituel de I'employe de cette
classe consiste a elaborer des programmes destines

au traitement de donnees par ordinateur a partir de
systemes dont le cadre general est etabli par I'ana

lyste en informatique.

tache connexe

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le programmeur etabhit et prepare les diagrammes
generaux et detailles des programmes; il codifie des
donnees de facon logique; il prepare les informations
pour essais; il teste et met les programmes a point, il
prepare la documentation de programmes tels que
les cahiers de procedures, les manuels d'operations
et autres normes de documentation requises

Le programmeurevalue, rectifieetepure les pro-
grammes existants pour tenir compte des change
ments dans les exigences des systemes ou dans les
structures de 'equipement,

Il peut egalement participer a differentes phases de
I'analyse de systemes en effectuant certains travaux
de maniere a en degager |'analyste en informatique
Le programmeur peut egalement initier un personnel
subalterne, distribuer le travail et le verifier

Au besoin. il peut etre appele a accomplir toute autre

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolarite et experience: Posseder un diplome d etu
des collegiales professionnelles, avec champ de spe

cialisation approprie. ou posseder un diplome ou une
attestation d'etudes dont l'equivalence est reconnue

par l'autorite competente

OU: Avoir complete le cours secondaire V. avec op
tion appropriee. ou posseder un diplome ou une at
testation d'etudes dont l'equivalence est reconnue
par l'autorite competente et posseder six (6) annees
d'experience pertinente en plus de connaitre au
moins un langage de programmation

SALAIRE OFFERT: Entre $7.801 et $10,197
ENTREE EN FONCTION: Le plus tot possible

lective en vigueur

Faire parvenit

tions et annees d'experience a

Curniculum vitae

BENEFICES MARGINAUX*® Selon la convention col

AU PLUS TARD. VEN
DREDI, 13 DECEMBRE 1974 en mentionnant les qualifica

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE MEILLEUR

as Service du Personnel
55, rue Court, Granby, Que

J2G ay?

" LE PAVILLON CHARLEROI-BOYER INC.

a Montreal-Nord

Centre d Accueil de Readaptation pour enfants de 5 a 11
ans, epileptiques, debiles legers ou moyens. presentant des

troubles d integration sociale

DIRECTEUR (TRICE) DE VIE DE GROUPE

Releve du Directeur general

POSTE
FONCTION

— Organise et dirige aux plans scientifique et
materiel toutes les Unites de Vie (8) en
accord avec les objectifs du Centre definis
par le Conseil d Admimistration

EXIGENCES —

Dlplome en Sciences Humaines au niveau

d'une Maitrise. avec experience d un mini
mum de deux ans su niveau de responsable
en milieu institutionnel de reeducation

— Age: Entre 30 et 45 ans, environ

SALAIRE

Seion les normes qui prevalent

Priere de laire parvenic demande et curniculum vitae avant ie 20 decembre

1878 au
Directeur General

Pavillon Charleroi-Boyer Inc
4535, rue Charleroi Montreal-Nord H1H 176

INGENIEUR EN CHEF

Inrportante compagnie de beton prefabrique, situee a
Montreal, requiert les services d'uningenieur en
structure avec 5 ans d'experience pour prendre char
ge du departement d’ingenierie et d’ estimation.
Candidat doit etre jeune, bilingue, agressif et mem

breduC.1.Q
Traitement

$20.000 et plus selon competence et

experience, auto fournie et benefices marginaux.

Envoyer “curriculum vitae” a

CASE 16285 LA PRESSE

d'edifices
Telephonez a.

ESTIMATEUR

demande pour importante compagnie de construc-
tion. Experience entre 3 et 5 ans dans construction



Eé

carrieres

ET PROFESSIONS

LA PRESSE, MONTREAL, JEUD!I 5 DECEMBRE 1974

CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE
ET DES SERVICES SOCIAUX (C.R.S.S.S.)
Région Sud de Montréal (6-C)

recherche
SPECIALISTE EN COMMUNICATION / MARKETING

FONCTIONS:

‘Sous la responsabilite du directeur des programmes et du
developpement et dans le cadre general d'une approche
marketing, il assumera la responsabilite d'etablir des rela-
tions soutenues avec la population, le ministere des Affai-
res sociales, les etablissements, les corps intermediaires et
‘les gouvernements locaux. |l utilisera pour ce faire diverses
techniques professionnelles et aura la responsabilite de
‘certains programmes particuliers (colloques, bulletins et
Seances d’'information, programme de protection des
droits des usagers, etc.).

QUALIFICATIONS REQUISES:

Formation universitaire de second niveau orientee vers les
relations publiques, la communication et le marketing.
‘Cheminement de carriere demontrant la prise en charge de
Responsabilites croissantes au sein d'entreprises du sec
teur public ou prive,

Une experience au secteur des Affaires sociales. quoique
hon essentielle, constituerait un avantage.

SALAIRE:

Selon les qualifications et 'experience.

Date limite du concours :
Le 20 decembre 1974

Adresser demande et curriculum vitae a

M. Andre Cormier, directeur genaral
C.R.S.S.S. Sud de Montreal

201, Place Charles Lemoyne

Jieme atage

Longueuil, Quebec

JAK 275

ROYAL MILITARY COLLEGE OF CANADA

Le Royal Military College of Canada offrira a partir de 1975
un programme de cours de genie et de sciences en langue
francaise. On sollicite des candidatures pour les postes de:
charge de cours, professeur adjoint, professeur agrege et
professeur titulaire dans les departements sutvants;

Genie civil

Genie electrique

Genie et gestion (industriels)
Genie physique

Genie chimique

Genie mecanique
Mathematiques.

Le rang et le salaire dependront de 'experience academi-
que et professionnelle. Le doctorat est normalement exige.
Les candidatures, qui doivent comprendre un curriculum
vitae et les noms de trois personnes pouvant donner des
references, doivent etre adressees au doyen interesse,

Dr. A.C. Leonard

Dean of Engineering

Royal Military College of Canada
Kingston, Ontario

K7L 2W3

Dr. T.S. Hutchison

Dean of Science

Royal Military College of Canada
Kingston, Ontario

K7L 2W3

On enverra sur demande des renseignements sur les
ecoles et autres services de langue francaise de la
region de Kingston

National Research
Council Canada

Conseil national
de recherches Canada

DEUX INGENIEURS
INDUSTRIELS

Lo Sarvice dinfarmation techniqus (S 1 T ). qui fait maintanant partie de F'in

ation scientifigue et technique. offre 4 I'industne

canadien dw 1'infor

manutactunere canadienne, et ¢

slierement a la petite ot moyenne en-

nsemble de servi ¢ ade tachnique Les services sont main

tanus par Lantremise de bureaux regionaux repartis dans tout le Canada et
par son buresu national principal a Ottawa
Le S 1T fournit a l'industrie des renseignements tachniques, offre des con

eils aide de nature technologique at industrielle Les services de ge
S engagent a sider a lamelioration des operations manufactu

th et de la rentabilite. Le travail comprend le transfert

ie ne MGie. qui consista a wdentifier et formular les problemes, a re
lyser et intarpréter l'infarmation partinente provenant de sour

585 a snoncer des solutions ot » aider 4 las mettre en osuvrn
Lo Service dinformation technique recherche deux ngenieurs industniels
0 pour Toronto et Vautre pour Winnipeg, a fin da mener a bisn les activites

ne certaine formation en gene industrnal

experiance partinante de travaill dans | industre
a competence a communmquer efficacamant. oralement et par
ntielle

LINGUISTIQUES

nce de la langue angliaise ast sssentiells pour ce poste

TRAITEMENT

e traitemaent sera tonction de la tormation et de 'esparnence

Pricre d adiesses Un CUIrit n complet a 'Agent 4 emploi. Conseil natio
al deo rechaerches du Canada. Ottawa. Ontario, K1A OR6 Veuillaz donner la
reference T15.74.3 pour I'auverture a Winnipag. et T15.78 7 pour |'ouver-

Les services auxihaires de 'Hopital du Sacre - Conur de Maontreal
requiert les services d un

CHEF de la DIVISION
PLANS et DEVIS

Assumer la responsabilite du service. en particulier, sera respon
sable des analyses techniques. des etudes, de la conception des
plans et davis descriptifs, des avaluations tant-maternie! de tous les
projets, de la consarvation des archives de mecanigue, de plombe
ne. de ventilation, d’electricite o1 d’architecture

EXIGENCES

Qualites administratives et connaissance approfondie en ventila
ton, chautfage, plomberis, mecanmque st une connaissance des
techniques PERT etCP M

REMUNERATION

Selon les achelles du Ministare des AHaires Sociales

Toutes personnas nt erassees peuvent laire parvanir leur Curriculum Vitae a

M. RICHARD COMEAU
SERVICE DU PERSONNEL

HOPITAL du SACRE-COEUR

5400 ouest, boul. Gouin
Maontreal, Que.

ASSISTANT GERANT DES ACHATS

Materiaux de construction, bois et industriel
Bilingue avec expérience, age de 30 2 40 ans
Avantages marginaux. Bon salaire et chances d'avance-
ment
Sadresser entre 9.00 heures et 5.00 heures au
Gerant du Personnel

DAIGLE LUMBER LIMITEE

937-2353

‘Bendix

municipalité de la baie james -

CONSTABLES

Le poste:
* Constables

Les candidats:

» Devront également étre di-
plomés de I'Institut de Police
de Nicolet avant d'étre enga-
ges.

Le traitement:

« $10,800 a I'embauche et ture par écrit, en détaillant
$12,800 aprés un an, pour une leur scolarité, adge et expé-
semaine de travail de 40 heu- fience.

» Les candidatures regues seront traitées

confidentiellement.

» Priere de mentionner le numéro

de dossier 74-111.

Roger

@

INGENIEUR EN MECANIQUE

La Ville de Montréal recherche un ingénieur en mécanique qui aura a concevoir et a
elaborer des plans et devis et a établir certaines normes techniques, relatifs aux pro-
jets de mecanique se rapportant aux arénas, aux piscines et aux batiments en gene-
ral. Ces projets comportent I'etude des disciplines suivantes: plomberie, chauffage,

refrigeration, ventilation et climatisation.

Les candidats intéresses a ce poste devront étre membres en regle de I'Ordre des
ingenieurs du Québec et posseder une certaine expéerience en mecanique de bati-
ments. Une connaissance d’'usage des langues francaise et anglaise est nécessaire,
{Traitement a compter du 1er mars 1975, jusqu’'a $21,901)

Sinscrire en completant le questionnaire “demande d'emploi’’ de la Ville de Mon-
treal que I'on peut se procurer au Service du Personnel, Hotel de Ville, 275 est, rue
Notre-Dame, chambre no 416, Montréal H2Y 1C6 ou par téléphone au numéro 872-
3236 ou 37.

REPRESENTANT DE SERVICE

SYSTEMES DE CARBURANTS D'AVIONS

Nous recherchons immediatemnet un representant de ser-
vice pour donner le service et I'assistance technique sur les
controles de carburants et de I'equipement s’y rapportant,
manufacturés ou revises par A E.L.

Une liaison constante avec les clients commerciaux, les
Forces Armees Canadiennes et etrangeres sera requise et
voyager sera necessaire

Le candidat devra posseder une bonne connaissance tech-
nique sur I'equipement et de I'expérience sur la reparation
et la revision de I'assemblage,

Le candidat doit aussi pouvoir ecrire les lettres techniques
et preparer des rapports.

Salawre, conditions de travail et avantages sociaux excel
lents

Candidatures traitees confidentiellement

Ecure au

SUPERVISEUR DU PERSONNEL,

Aviation
Electric Ltd.

200, boul. Laurentien, Saint-Laurent, Queé.
C.P. 2140, Station 0, H4L 4X8

UNE FIRME D'INGENIEURS-CONSEILS

recherche

UN INGENIEUR CIVIL

possedant 3 a5 ans d'experience en structure (ponts),
Sera responsable de la conception, de la redaction
des devis et devra diriger les dessinateurs. Bilinque
de preférence. Lieu de travail: Montreal.

UN DESSINATEUR SENIOR EN STRUCTURES
UN TECHNICIEN EN ARPENTAGE
Lieu de travaii: baie James
Faire parvenir “curriculum vitae” pu s‘adresser au
Service de I'embauche.

PELLETIER ET ASSOCIES,

Ingénieurs-conseils,
1010 ouest, rue Ste-Catherine, suite 825,
Montréal H3B 3R5

Tel.: 875-5090

BUREAU DE COMPTABLES AGREES

demande

JEUNES C.A. ou C.G.A.
384-0866

Télephone:

est remunéré a temps et de-
mi. A ce salaire de base
s'ajoutent les bénéfices mar-
+ Devront satisfaire aux nor- ginaux usuels en plus de cer-
mes du réglement no 7 de la tains bénéfices spéciaux tels
Commission de Police du Qué- que primes de logement et de
bec. nourriture.

Les candidatures:

» Les personnes intéressées
devront faire parvenir a I'a-
dresse ci-dessous, avant le 21
décembre 1974, leur candida-

Conseillers en administration
x '4770 de Salaberry.
Montréal. Qué. ' H4J 1H6 .

T

(En cours de négociation)

J {En cours de négociation)

CONCOURS OUVERTS EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

INGENIEURS PROFESSIONNELS

Traitement jusqu’a $16,370

Traitement jusqu’a $21,733

Public Service
* Canada

Fonction publique

Canada :

INGENIEUR EN AVIONIQUE

Ministere des Transports
Ottawa, Ontario

Concours: 74-206-12 (18)

res. Le temps supplémentaire Ingenieur électricien servant d’expart-conseil quant 3 I'acceptabilite d'installations électriques ot électro- :
niques ainsi qu'aux plans et documents te :

I'homologation de type d’'un aeronef ainsi que 'homologation ou Ip; modifications de types Supplemen-
taires. Le candidat choisi assurera la liaison entre les differents ministéres gouvernementaux en ce qui a
trait a des questions touchant les exigences d’installation et I'appvobaliqn d'equiperpems de communica-
tion et de navigation pour les aeronefs civils. Les candidats devront avoir de l'expeneqca yans Ia concep-
tion, l'installation et I'evaluation des systemes glectriques, des systémes de communication et dell eqyn-
pement de radionavigation des aéronels. L'expériance dans l‘u(ilisq(ion des normes civile§ dn‘ navigabili-
te, des reglements et des exigences du ministere des Transports ainsi que des normes militaires conne-
xes sera un atout. La connaissance de I'anglais est essentielle,

INGENIEURS (CONSTRUCTION MECANIQUE)

chniques présentés au ministere des Transports relativement a

Direction des études et de la construction
Ministere des Travaux

Concours: 74-204-PW (18)

Le ministere fedéral des Travaux publics, qui constitue I'un des organisines les plus importants dp Cana-
da dans le domaine de I'ingenierie et de la gestion de la construction au Canada, a besoin d'ingenieurs en
construction mécanique, possédant de I'experience et disposes a accepter des postes offrant d’intéres-
santes possibilites de depassement. Ces postes représentent d’excellentes occasions tant sur le pla'n de
la carriére et de 'avancement professionnels, que sur celui des avantages sociaux tres complets qui leur
sont rattaches. Les postes offerts se trouvent dans les principales administrations régionales partout au
Canada et aussi a Ottawa,

Les fonctions comportent notamment: I'élaboration d’élements mécaniques nécessaires & une vaste
gammae de projets, I'analyse et I'évaluation des possibilités se pretant au developpement conceptuel des
systemes proposés, l'etablissement de dessins et de devis detailles, ainsi que l'inspection de construcs
tions, complétée par une participation technique a leur exploitation et a leur entretien. En outre, le titulai-
re du poste devra faire partie d'une équipe dont la tache sera de coordonner les travaux des ingenieurs-
conseils. On exige egalement une profonde connaissances des principes fondamentaux de la climatisa-
tion et du comportement des installations de construction meécanique, ainsi que de l'experience dans la
conception des grands immeubles. La preuve manifeste de savoir traiter avec les cadres superieurs de |3
gestion, tant dans le secteur prive que public, est egalement necessaire, La connaissance de l'anglais ou
du francais est essentielle,

NOTE: Ces deux postes exigent un diplome universitaire en génie ou admissibilité a I'accreditation au
Canada, a titre d'ingenieur diplome.

DECEMBRE 1974 a:

SCIENCES ETTECHNOLOGIE

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
. TOUR A", PLACE DE VILLE

OTTAWA, ONTARIO K1AOM7,

3236 ou 37.

CENTRE ROSALIE-JETTE
EDUCATRICES

(pour meres celibataires en foyer maternite)
Fonctions:
Assurer une presence constante au mveau des meres cel
bataires.
Organiser, coordonner et participer aux activites a but edu-
catif,
Collaborer avec I'equipe multidisciplinaire.a la formation et
ala reintegration sociale des meres celibataires
Assurer le maintien des politiques etablis par le Centre.
Qualifications requises:
D E.C. en education specialisee ou avoir entrepris des etu-
des collegiales en education specialisee,
Age: 21 a 35 ans.
Aptitudes en relations interpersonnelles.
Maturite et capacite de travail en equipe
Travailler sur une base rotative incluant soirees et fins de
semaine
Salaire: Selon la convention collective en vigueur,
Faire parvemr Curriculum Vitae, a la:
Directrice Generale
Centre Rosalie-Jette
8054 est, Notre-Dame
Montreal, Que. H1L 6J2

351-7920

HOPITAL STE-JEANNE-D'ARC (375 lits)

recherche

TECHNICIENNE EN PERSONNEL

RESPONSABILITES:
Sous l'autorité immediate du directeur du personnel, la ti
tulaire du poste est responsable du recrutement, de la se-
lection et de I'embauche du personnel ainsi que du controle
des evaluations.
EXIGENCES:
— Posseder un D.E.C. en techniques administratives op
tion personnel,
ou
— posseder une experience equivalente,
TRAITEMENT:
Le salaire sera determine selon I'axperience

Pour rendez-vous communiquer avec le
SERVICE DU PERSONNEL

3570, rue St-Urbain, Montreéal

842-6141 poste 282

PREPOSE AU RECOUVREMENT

Pour diriger les operations d'encaissement das comptes a recevoir
(Quebec et Province Maritimes) dans une entreprise d'importance
nationale,
Les candidats doivent étre bilingues
Excellents avantaqes sociaux
Envoyer curriculum vitae, précisant expenence, niveau dinstruc
tion et appointements envisages, au
DIRECTEUR DU CREDIT

5 Place Ville-Marie, suite 1100

Montréal, Qué H3B 2G9

Des postes semblables peuvent étre remplis a la suite de ces concours.

Priere de rappeler le numéro de concours approprié sur toute correspondance.

Les dispositions de la Loi sur I'emploi dans la Fonction publique s’'appliquent aux nominations dans le
cadre de ces concours.

La Ville de Montreal recherche des arpenteurs - géometres qui seront responsables
de I'exécution des travaux de recherches, releves, calculs et mise en plans ainsi que
la preparation et la rédaction de documents d‘arpentage. L'un des postes disponi-
bles consiste & faire I'analyse, la préparation, la rédaction de programmes en vue de
solutionner des problemes d'arpentage, de geodesie, de photogrammeétrie, de des-
sin automatique et d’'ordre administratif,

Les candidats intéressés a ces postes devront étre membres en régle de I’'Ordre des
arpenteurs-geometres du Québec et, de preférence, posséder une certaine expérien~
ce des taches énumérées. Une connaissance d’usage des langues francaise et an-
glaise est necessaire, (Traitement 4 compter du 1er mars 1975, jusqu'a $21,901),
S'inscrire en complétant le questionnaire “demande d‘emploi’ de la Ville de Mon-
treal que I'on peut se procurer au Service du Personnel, Hotel de Ville, 275 est, rue
Notre-Dame, chambre no 416, Montréal H2Y 1C6 ou par teléphone au numeéro 872-

MODALITES D'INSCRIPTION:

Envoyez une formule de “Demande d'emploi” (CFP 367-4110) disponible dans les bureaux de poste.
Centres de main-d'oeuvre du Canada ou bureaux de la Commission de la Fonction publique du Canada
(vous pouvez y joindre un curriculum vitae a la demande) et retournez a 'adresse suivante avant le 24

ARPENTEUR - GEOMETRE

ANALYSTE EN
GENIE
INDUSTRIEL

Un poste tres intéressant est vacant au sein d'une equipe
agressive d'ingenieurs. Le candidat doit étre familier avec
les techniques de MTM,

Le candidat choisi aura au moins cing annees d'expérience
pertinente dans la mise sur pied de standards en génie in-
dustriel de méme que dans I'elaboration de procedures et
de systéemes pour la main-d'oeuvre ot la production,

Nous offrons un bon salaire et un excellent programme d'a-
vantages sociaux.

Vewller adresser votre resume au’

SERVICE DES RELATIONS INDUSTRIELLES
CADBURY SCHWEPPES
POWELL LTD.

2025, rue Masson
Montreal, Quebec

CARRIERE DANS L'INDUSTRIE

LES INDUSTRIES BARRIERE (1972) INC., la plus dynamique en
treprise dans la fabrication de reservoirs, fournaises de chauffage a
I'huile et produits des compagnies petrolieres, requiert les services
d’un chef comptable qui, sous la direction du president, st respon-
sable du prix de revient, surveillance du personnel et est an con-
tact direct avec le departement des ventes at du marketing

QUALIFICATIONS: Age entre 30 et 40 ans. bilingue, diplome
CA.CGA. ouR.ILA.

TRAITEMENT: En fonction de I'experience et de la competence

Les personnes interessens sont priees de laire parvenir lour demande st “curnculum
vitae " a

LES INDUSTRIES BARRIERE (1972) INC.
1065, av. des Perrons,
Auteuil, Laval,

INGENIEURS ET DESSINATEURS

avec experience demandeés, pour bureau d'inge-
nieurs-conseils en charpente.
MARTINEAU, VALLEE & ASSOCIES
Ingénieurs-conseils,
6655 Cote-des-Neiges, suite 300, =
Tel.: 739-2265 R



| carrieres

ET PROFESSIONS

MICHELIN
OPPORTUNITE DE CARRIERE

i POUR 3
| REPRESENTANTS
f TECHNICO-COMMERCIAUX

déplacements et indemnites de voiture.

et

Nous sommes le plus grand fabricant du pneu Radial
au monde, et recherchons des personnes addition-
nelles pour nous. représenter auprés de nos reven-
deurs. Nous désirons des candidats compétents avec
une experience dans la vente, de préférence, indus-
trielle

NSNS} A

® Pouvant accepter un transfert a

4 — St-Jean (Rive-sud)
o g — Sept-lles (Cote-Nord)

— ou I'ensemble du territoire quebecois
® Acceptant de voyager de 50 a 75% du temps, avec
les week-ends chez eux.
® 12 annees d’études ou plus, avec un dossier de tra-

vl ey

g vail stable

3 Nous offrons: la securite d’emgloi, de bons salaires;
§ des perspectives de promotion; plusieurs benéfices
13 sociaux etune stabilité que peut seule offrirune
3. Compagnie Internationale en pleine expansion

g Adressez votre curriculum vitae a.

‘k - - .

: SOCIETE CANADIENNE DES PNEUS MICHELIN LTEE
Service du Personnel — SP 11°

i 5858, Chemin de la Cote-des-Neiges
MONTREAL, P.Q. H3S2S2

By

MICHELIN <

~

INGENIEUR INDUSTRIEL

Nous sommes a la recherche d'un ingenieur industriel pour
lui confier le poste de surveillant de la planification et des
méthodes. a notre service de distribution

FONCTIONS PRINCIPALES:

— S'assurer du bon fonctionnement ot du développement
des différents systemes sur ordinateur se rattachant au
service de la distnbution
Planifier et coordonner la construction des tacilites
d'entreposage tant a Montreal qu'en province
Maintenir les eléements techniques de temps et mouve
ments et participer a l'elaboration de méthodes de con
trole du systeme de livraison precommandes de Mon
treal
Partciper a divers projets et etudes de développement
relevant du domaine gle 1a distribution

EXIGENCES:
Diplome en genie (option industrielie préferable)
Posseder un minimum de quatre (4) ans d’'experience
— Facilite a communiquer avec les gens
Bilingue

Le poste, qui est dispormible immediatement, aoffre toute la
gamme des avantages sociaux

Salarre imtial selon la competence

les personnes interessees pourront poser leur candidature par eceil, de
fagon detailles au
DIRECTEUR DU PERSONMNEL DE CADRES
CASE POSTALE 1600
PLACE P'ARMES
MONTREAL, QUEBEC

L v Brassene M O LSON o Cuter Lt

COORDONNATEUR DE LA SECURITE

requis par une grande entreprise manufacturiere situee
dans I'ouest de la Ville

Le candidat choisi sera responsable de toutes les activites

se reliant aux développements de programmes de preven-

tion des accidents et de sécurité. |l sera aussi responsable

de la securite de l'usine

Ces responsabilites incluront

a) investigations des accidents

b) compilation des statistiques

¢l motivation et entrainement des cadres et des employes
de l'usine,

d) inspection periodique de l'usine et des entrepots de la
region metropolitaine

Cette position est sous la junidiction du gérant du person

nel

QUALIFICATIONS

— Etre bilingue;

— Au moins 5 ans d'experience dans le domaine de la se-
gcunte industrielle

Veuiller lawe parvenir “curriculum wvitae” inclvant le salaire espere a

R. HAREL,
GERANT DU PERSONNEL,

DOMINION GLASS
COMPANY LIMITED

2376 Wellington, Montreal.
H3K 1X6

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE BLAINVILLE
DEUX-MONTAGNES

requiert les services d'un

PROFESSEUR

(en éducation physique)
pour I'Ecole St-Pierre d'Oka
Qualification requise:
: Bacc, spécialisé en education physique
Salaire: Selon le décret

Telephoner a: 473-4694 poste 242
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Carriere en consultation

... pour candidats exceptionnels

Notre client est une firme prestigieuse de conseillers en administration qui a su
s‘imposer a I'echelle internationale par la qualite de ses services. Afin de poursui-
vre sa croissance elle désire s'adjoindre, a Montreal. des conseillers bilingues
hautement guzlifiés dans les domaines suivants

Transport (Dossier 435)
Systémes d'information de gestion (Dossier 436)
Marketing (Dossier 437)
Recrutement des cadres et personnel (Dossier 438)
Fabrication/productivite (Dossier 439)

Nous recherchons des specialistes dans ces disciplines, de formation universi
taire et capables de travailler d’'une maniére autonome dans |'analyse de proble
mes complexes, l'identification de solutions innovatrices et la mise en oeuvre du
changement. En plus de solides connaissances techniques, ils ont le potentiel
pour devenir partenaires de cette firme a court ou moyen terme. Yeuillez soumet
tre votre curriculum vitae confidentiellement a André Filion

fLié

“Rourke.
“Bourbonnais

’
95

= -
& C%SSOCIG\.S Cabinet-conseil en gestion ces ressources humaines

Partenaire

Directeur de succursale

.
Notre client est un cabinet de comptables agrees d'envergure dont la reputation
n’‘est plus a faire. Il désire s'adjoindre un partenaire qui assumera la direction de
sa succursale de la Ville de Québec

Relevant du partenaire principal. le titulaire se verra confier la direction des acti

vites de ce bureau avec accent sur I'expansion des affaires, la qualité des services
et I'administration geneérale de la succursale. Une remunération superieure et des
plus intéressantes se rattache a cette fonction

Le profil du partenaire. Membre de I'Ordre des Comptables Agrees. il a oeuvre au
sein d’une firme d'experts comptables ou il a demontre ses competences du point
de vue professionnel, de I'expansion des affaires et de la gestion. Il a de plus une
bonne connaissance du milieu des affaires de la Vieille Capitale. Veuillez soumet
tre votre curriculum vitae confidentellement a Jean-Pierre Bourbonnais, sous Ia
dossier 433

“Rourke, 1808

“Bourbonnais

o il
f_"-’ @S.\OC[(‘S Cabinet-conseii en nestion des ressources humaines

Directeur général adinint

Traitement initial jusqu'a $35,000 enviion

L'accessibilite aux soins medicaux entoutlempsetentout lieuastunedes
préoccupations fondamentales de notre client, LA FEDERAT!ON DES MEDE
CINS OMNIPRATICIENS DU QUEBEC. Lieu de travail - Monrtréa!

Afin d'assurer & la population cette accessibilite, 1a Federation cree le poste de
directeur genéral adjoint a la planification des soins generaux. Sous l'autorite du
president directeur general, le titulaire sera notamment responsable: d’invento
rier les ressources; d'identifier les besoins des differentes regions: d’elaborer des
plans de dispensation des soins et de voir a leur implantation. Ces objectifs se
réaliseront avec la collaboration des associations regionales et autres organismes
oeuvrant dans le domaine de la sante

Le directeur geneéral adjoint est un candidat exceptionnel. De formation univers
taire. il a acquis une solide expérience de gestion dans e domaine de la sante ou
des affaires sociales a des fonctions superieures. C'est un planificateur chevron
né, habile 8 communiquer sa pensée et a bien defendre ses idees. Veuillez sou
mettre votre curriculum vitae confidentiellement a Jean-Pierre Bourhonnais
sous le dossier 440

“Rourke,
“Bourbonnais

v .- -
(‘J"C%SS()CICKS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

Directeur des communications

Traitement initial jusqu’a $25,000

Notre client est une association nationale representant les interéts d'une n
dustrie dynamique et avant-gardiste. L'organisme a connu une croissance sou
tenue et prévoit maintenir son rythme d’expansion dans l'avenir. Lieu de tra
vail: Ottawa

Cette fonction nouvellement creee releve du president, Le directeur des com
munications devra maintenir des relations etroites avec les membres de l'as
sociation, les milieux gouvernementaux, les media d'information, les corps
intermeédiaires et le public en general. De plus, le titulaire participera active
ment a la préparation de mémoires et sera appele a seconder la haute direc
tion dans la promotion de l'industrie concernee

Les candidats a ce poste possedent une formation universitaire et au moms
cing années d'expérience dans le domaine des relations publiques. De juge
ment sur, les postulants s’expriment avec precision verbalement et par écrit
La possibilite de mettre a profit leurs compétences dans un milieu en pleine
évolution les motive fortement. Veuillez soumettre votre curriculum vitae con
fidentiellement & Jean Claude Lauzon ou Jean-Pierre Bourbonnais, sous le
dossier 431

CROUI'I(C. 1808 ouest. rue Sherbrooke, Montreal H3H 1E5
‘Bourbonnais 9521

(5143 937

L . =K g
& C%.SSO(J(‘,.S Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

& ST ; 5 NS TR Y s G
-Drouin, PGQUID Conssillers en administration
‘& Associés Ltée’ - ' Partie intégrante de Urwick, Currie & Associés Ltée

Chef du Service
de Gestion du Personnel

Une entreprise renommee dans le secteur des communications rechercie un titulaire
pour le poste nouvellement cree de Chef du Service de Gestion du Personnel
Relevant du Directeur des Ressources Humaines, il sera responsable de la conception
et de I'application de toutes les politiques et procedures reliees a la gestion du
personnel, telles que fa selection, la formation, I"evaluation, les promations et
mutations du personnel a tous les niveaux. @insi que la coordination et la
consolidation des hudgets

Le candidat choisi est probablement diplome en relations ndustrielies ou dans une
discipline connexe et a acquis une solide expenence en administration du personnel
Il possede une tres honne connaissance du milieu quebecois et fant preuve de
souplesse et d imagination. | a demontre sa capacite de gestion et est apte @
developper et maintenit de bonnes relations avec les cadres de I"orgamsation
geuvrant dans un milieu professionnel multidisciplinaire. Ce poste situe a Montreal
interessera les candidats dont le traitement actuel est de S18.000 et plus

foute reponse sera traitee confidentiellement Elles devra referer au dossier numero

PDOBIMA ot etre adiessee a notre bureau de Montieal, Suite 2685 630 ouest
houl Derchester, Montreal H38 1W5

2 MR i

Partenaire

Service des faillites

Notre chent, un important cabinet de comptables agrees de renom, requiert les
services d’un partenaire qui dirigera sa pratiaue dans le domaine des faillites

La creation de ce poste a Montreal resulte de la decision de developper cette pra
tique professionnelle qui repondra aux besomns du milicu Le defi est d’enverqure
et la remuneration est proportionnelie, olle est donc de niveau supernieur

Les candidats a cette fonction sont membres de I'Ordre des Comptables Agrees
De calibre superieur, ils se sont taille une reputation enviable dans le domaine
des faillites aupres d'une firme d’experts comptables. Leur leadership, leur habi

lete a davelopper les affaires et a resoudre des problemes complexes sont des
qualites essentielles Veuillez soumettre votre curriculum wvitae
confidentiellement a Jean-Pierre Bourbonnais, sous le dossier 434

“Kourke.,
“Bourbonn:rs
&' Q?l.\'.‘s'()('l('h Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

Genie électrique

Un double defi: conception et gestion

Fenco est une firme canadienne de genie-consell qui s est acquis une reputation
enviable par ses realisations techniques diversifiees, le professionnalisme et la
stabilite de ses ressources humaines et I'atmosphere participative qui prevaut
Ce poste est disponible au bureau de Montreal Le traitement initial offert sera
attrayant pour ceux qui gagnent presentement jus qu’'a $20.,000

Si1vous desirez diniger un service de conception de systemes electniques comple
xes pour des projets industriels, commerciaux. routiers et autres. si vous ambi
tionnez d'executer du travail hautement professionnel et d'étre valorise par vos
contributions techniques

Si vous etes diplome en genie electrique, bilingue. et avez acquis plusieurs an
nees d'experience dans la conception, la mise en plan de systemes electriques
complexes. si vous etes dynamique, capable d'initiatives, et faites preuve de lea

dership pour diriger du personnel professionnel et technique, nous vous invitons a
soumettre confidentiellement votre curriculum vitae a Gilles Hebert vous reférant

au dossier 441

“Rourke,
‘Bourbonnars
((':5": (‘&,\SS()('i(' § Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

DIRECTEUR D'USINE

Les Aliments STEINBERG LIMITEE. filiale de tabrication de la saciete
STEINBERG LIMITEE. acheve les travaux dagrandissement de ses installa
tions de fabrication

Nous sommes a la recherche d un directeur d usine tres competent pour pla
nifier. organiser, dinger et coordonner toutes les activites dans cette boulan
gerie ultra-moderne. Le titulaire sera principalement charge de veiller a la fa
brication de produits de haute qualité et cela de la mamiere la plus efficace et
la moins couteuse possible afin de maximiser les ventes et les benéfices. 11
devra egalement instaurer un style de direction tres ouvert a toutes les ques
tions de relations de travail et il veillera a la formatipn et a la répartition de la
main-d oeuvre

Un ingenieur diplome, le candidat wdeal devra pouvoir tawre la preuve dune
excellente expenence dans le domaine de la planification et du controle de
production. ‘Une grande competence administrative est essentielle pour pou
voir produire les resultats escomptes et pour développer des equipes da tra
vail efficaces

Une connaissance adequate de | anglais est requise
Le salawre de departinteressera le candidat de toute premiere classe
Veulle: adresser votre “curriculum vitae ~ en toute conliance au

Bureau d’emploi,

STEINBERG LIMITEE,

Plaza Alexis Nihon,

1500, av. Atwater, bureau 1105,
Montreal, Que.

STEINBERC
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CHATEAU MADRID

Jacques Lesage

aux criteres d'admissibilité et
Si vous deésirez instaurer un
programme de formation
industrielle pour des travail-
leurs ayant des besoins
speciaux, le Centre de Main-
d'oeuvre du Canada peut
rembourser jusqu'a 85% du
salaire de tels stagiaires.

Le travailleur ayant des
besoins spéciaux est celui

de formation que vous aurez
elaborée en collaboration
avec les autorités de la
province de Québec.

Ce programme peut étre
fondé sur les exigences pro-
fessionnelles de votre
entreprise pourvu que les
connaissances acquises
soient utilisables ailleurs.
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