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MEOICAl-PHAMUCEUnOUE
Vous possé<iz UM tormatlM luitnu^Ht 
dt iivtau univtrsitairt al vous oauvraz daas 
las vantas dapuis Iss 3 i S daraiaras aaaaas 
dans un anvironnamant compatitit.
Vos realisations témoignent de votre haut niveau 
de performance et vous êtes à la recherche 
d'un nouveau défi offrant une perspective de 
croissance tant au niveau des revenus que des 
responsabilités Vous avez le goût d'apprendre 
et le domaine de la santé vous intéresse 
Nous sommes constamment à la recherche 
de personnes comme vous pour combler des 
postes chez nos clients du monde medical et 
pharmaceutique
Les enveloppes salariales peuvent varier entre 
60 000$ et 100 000$ * voiture de fonction + 
dépenses et avantages sociaux habituels
Si uae carrière daas ce dannine vees iaté- 
rasM at qae veas raacoatraz las qaaliflca- 
tiaas axigèas. aeas aiawriaas recavair vatre 
carricalaai vitaa avaat la 8 |aia :

Place dt la CHS
■|Æ#|V 2600. keal Lavriar bartav 22*5
■'81 1% Sainta-Foy(Quél)K)G1V4Me
BOBBIT PAfiUET Tel.. (418)657-1357 
8KSSOCCS Téléc (418)657-2196

Safety Kleen Canada Inc.
Compagnie de services environnementaux

Poste de chauffeur/livreur
pour la région de la Côte-Nord, 

Baie-Comeau et Sept-lles 
Doit posséder un diplôme de Se­
condaire V et un permis de classe 3 
minimum; expérience dans la vente 
serait un atout.
Salaire de base -i- commissions et 
bons avantages sociaux
C.V. doivent être refus au plus tard 
le 3 juin 2002.

Ressources humaines :
Téléc.;(418) 878-3563

L'ENTREPRISE
^t’hef de file dans la transfonnation du verre plat, notn» elient. 
situe dans le Bas-du-Fleuve, est le plus ini^Hirtant luanufaetu- 
rier caïuulien dans son sei-teiu" d’aeliMtes Afin de «.'onipleter 
son équipé de plus de 275 employes, il thst à la reeherc'he d’un 
Respoitsable des ac'hats.

LES RESPONSABILITÉS
\’ous aurez l’entière responsabilité de l'achat de matières premières 
et de la gestion des stocks. \’os tâches principales seront la planifi­
cation des Itesoins en approxisioimement pour les secteurs de la pro­
duction. le contrôle et l’optimisation du niveau des stcK'ks et dt's 
ententes de partenariat avec les fountisseurs. La recherche de nou­
velles matières prenüères ainsi que l’identification de nouwaux four­
nisseurs dans les divers domaines feront egalement partie de vos 
attributions.

LE PROFIL
- Expérience de cinq à dix ans dans le domaine dt*s achats en milieu 

manufacturier,
- Connaissance des systèntes logistiques manufacturiers (J.AT, MKP 

et K.ANBAN);
- Maîtrise de l’anglais oral et écrit (essentiel à la fonction);
- Excellentes haliiletés de négociation et apte à transiger avec les 

fournisseurs.
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, 

nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae à

Raymond Chabot Ressources Humaines inc. 
Recrutement de cadres

888, rue StJean, bureau 2(X)
Québec (Québec) GIR 5H6 

Téléphone (418) 647-3258; télécopieur : (418) 647-3241 
Courriel : recherchecadresqc(g'recrutement.ca

S.V.R. veuillez indiquer le numéro de dossier ; 3068

CONGEDIE INjUSTEMENT?

CtHvsulle/ vur rvndez-vuu!» confidentiel.
Nous pourrie/ regagner votre dignité, respect, 

emploi, salaire perdu ou indemnité cvHiipensatrice.
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Club
Avantage

désire combler les postes suivants;

Rc^éponsable
Service ventes et marketing

Vos tâches consisteront à développer et structurer le Service 
ventes et marketing. Vous aurez la responsabilité de maximiser 
notre potentiel de vente tant au niveau individuel que corporatif.
Si vous avez un diplôme d'études collégiales ou universitaires 
et une expérience pertinente, de l’entregent, du dynamisme, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 juin à 
l'adresse mentionnée au bas de cette annonce.

A^ciit(c) de service» aux membres
Temps plein et temp? partiel

Exigences
• Expérience avec le public
• Dynamisme 
Description du cosis
• Accueillir et conseiller les membres
• Promouvoir et vendre les services

Intervenant(c)cn salle 
de conditionnement physique

Exigences
• Entregent • Dynamisme
• Diplômé(e) / étudiantje) en éducation physique et kinésiologie

Gerant (e) - restaurant-bar
Exigence
• Expérience pertinente 
Description du poste
• Formation et supervision du personnel
• Achats et inventaire
• Service aux tables
Intéressé(e) par l’un ou l’autre de ces trois postes? Veuillez vous 
présenter avec votre curriculum vitae à l’adresse suivante:

Club Avantage Multi-Sports 
1080, rue Bouvier

^ Qué^c^QC^G2K1L9^^ ^

Poursuivre un idéal est une chose. 
Le vivre en est une autre.

La Pinsonnière
Auberge de La Malbaie, 

en Charlevoix, est à la recherche de :

Cuisinier(ère)s
Massothérapeutes

Formation reconnue et 
expérience pertinente exigées.

Faire parvenir CV. via télécopieur au 418-665-7156 
ou courriel : vaa.lapinsonniere9qc.aira.com

^ CHSLD de la région de Québec ^ 
e$t i la recherche d'un(e)

CONSEILLER(ÈRE) EN 
RELATIONS INDUSTRIELLES

Tâches et responsabilités :
Intervenir de différentes ^çons au niveau...
• du personr^ei ; embauche, formation, reglement 

de griefs, arbitrage. CSST. horaires de travail, 
motivation

- des emplois : évaluation, classification, description 
de tâches

- de la gestion de la paie ; rémunération, avantages 
sociaux, cycle de paie

- autres : équité salariale, comprendre et négocier 
convention collective, relations de travail, con­
seiller d.g. et autres intervenants du milieu, qua­
lité de vie au travail, etc.

Attentes de la direction :
• Beaucoup d'initiative
• Relations d'aide et interpersonnelle ^ciles
• Sens accru pour les défis
- Capacité â prendre des décisions â partir d'argu­

ments fiables et logiques
Scolarité et expérience :
- Baccalauréat en relations industrielles
• Deux â trois ans d'expérience

faxer C.V. au
872-4245

DIRECTEUR VENTES - PÉTROLE ET IMPRIMERIE 100 000 $ et 
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 85 000 $ et
DIRECTEUR USINE - ING. ou DEC - MANUFACTURIER 65 000 $ et - 
INGÉNIEUR CIVIL - MUNICIPAL OU RURAL 70 000 $ et
INGÉNIEUR CIVIL - STRUCTURE BÉTON OU ACIER 68 000 $ et
INGÉNIEUR INDUSTRIEL - MANUFACTURIER 70 000 $ et
SUPERVISEUR PRODUaiON - MANUFAaURIER 53 500 $ et 
REPRÉSENTANT PHARMACEUTIQUE 55 000 $ et
TECHNICIEN MÉCANIQUE DU BATIMENT 35 000 $ et
TECHNICIEN EN GÉNIE CIVIL -1 A 3 ANS 35 000 $ et
SECRÉTAIRE JURIDIQUE - BILINGUE 40 000 $ et
SECRÉTAIRE DIRECTION - BILINGUE 35 000 $ et -

Ca référence en recrutement 

M arc Cjauthier & Associés
3700, rue du Campanile, bureau 111* Sainte-Foy (Québec) G1X 4G6 
Téi 418.650 4900 • T*Mc 418.650.4905 • Courriel mgaOvIdéotron net
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Éle.s-vous prêt?

Chez Zone communication nous avons choisi la 
seconde option. Depuis bientôt cinq ans, nous 
formons un consortium de conseillers seniors 
spécialisés dans les champs d’activité suivants : 
sttiltégie, év<||fcments, publicité, design.

Nous sommés aujourd'hui à la recherche de 
partenairesd'affiÂTsen vue de compléter notre 

gamme de produitsservices et d'accroître 
notre capacité de ppuction

Nos zones d’intérêt :
• (a productaM 
•"les relationAui

raphique, 
btiques,

le tourisme,'
• ta rédaction anglaise.
• la traduction.

Si vous êtes à la tête d’une petite entreprise ou conseiller 
indépendant dans l'un ou l'autre de ces domaines, que vous 
possédez un minimum de 5 années d'expérience, que l'esprit 
d'équipe, la souplesse, l’intégrité et le plaisir sont au coeur de vos 
relations d'affaires et surtout, que vous souhaitez mettre vos 
forces en commun au sein d'un groupe en pleine expansion, 
faites-nous part de votre intérêt par le biais d'une lettre 
accompagnée du profil de votre entreprise ou de votre 
curriculum vitæ, au plus tard It 21 juin prochain.

Ooun Zorrt communication, 2750, Einsiun, «umau 230. Sainti-Fw GIP 4R1 
Informations supplfmentairts 4'8 650-2881 postf 2

Fcua

EMPLOI À TEMPS PLEIN

La Fédération étudiante universitaire du Québec 
(FEUQ) est à la recherche de candidalieis pour 
combler le poste suivant :
ATTACHÉIE) DE PRESSE

L'attachéie) de presse est responsable des relations 
de presse et relations publiques de la Fédération
L'offre d'emploi complète (incluant la description 
des tâches! est disponible sur le site Internet de la

Les aptitudes recherchées chez les candidatlels sont :
• Minimum d'un baccalauréat, préférabiemenl en 

communication:
• Compétences de relationnisle:
• Habiletés de communicateur;
• Capacité i travailler en équipe et sous pression;
• Bonne connaissance du milieu médiatique:
• Bonne connaissance du mouvement étudiant:
• Autonomie, initiative, débrouillardise et 

dynamisme:
• Maîtrise des techniques liées â l’informatique 

(traitement de texte, Quark Express, logiciels de 
dessin, Inlemef, etc.l:

• Maîtrise parfaite du français et de l'anglais
Le travail se fait sur une base hebdomadaire. Le 
revenu annuel est d'environ 28 OOOÎ. Le contrat est 
â durée indéterminée, â moins d'avis contraire
Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vilae le plus rapidement 
possible, avant le 7 juin 2002 par télécopreur au 
<514) 39^7140 ou â ('adresse suivante :

Comité d'embauche • attachéte) de presse 
À l'attention de Philippe lacoues 

Fédération étudiante universitaire du Québec 
210, Ste-Catherine Est, bureau 300 

Montréal (Québec)
H2X 1L1

7

Pki

Décoll ez avec nous.

Utilisez 
le forfait 

« VÉHICULES »

7 jours 2751$
s taxas (3 lignas)

Lm patites 
annonças du Solail

844-4444

SECRETAIRE DEHTAIRE

Petsenne dynamique souriante et capable 
de relever des défis 

EXPÉMENCE OBUfiATOmE 
en secrétariat dentaire et/ou en assistance et/ou 

en hygiène dentaire (1 an et plus)
• Bonnes connaissances en comptabilité 

et en intormetique
* Temps plein permenent

(35 hret/sem) tours et soirs

Elire pifvtnif yofri CV par téléceptwr as 622-8756
van! le mardi 4 iii.n ,i Tidi

Représentant(e)
(photocopieur et télécopieur)

Emploi permanent à Quél)ef
- DEC en administration ou 

informatique
- Expérience de 3 arcs dans la vente 

de photocopieurs
- Connaissances réseaux
- Bilinguisme un atout
- Véhicule nécessaire
Veuillez faire parvenir votre C.V. à 
l'attention de M Jean-Marc Ferland

C.V.
D£CrftO^/OUF

s Téléc. : (418) 650-6116 
* JmfOdertronique.qc.cu

----------------- X-------------

De nouveaux défis. Du jamais vu. Les possibilités sont 
là. Une chance de vraiment pulvériser des records. Kst-cc 
que ça vous tente? Zurich Amérique du Nord prévoit 
de prendre un nouvel essor fabuleux dans les cieux de 
la province de (.^ébec. la société est à la recherche de 
professionnels pour son service de souscription. Avec 
pour bagage 3 à 5 ans d’expérience en souscription, les 
candidats ainnaissent les domaines suivants ; assurances 
des entreprises, accidents, automobile et flottes. 
Mais surtout, ils connaissent le marché du Québec 
comme le fond de leur poche. l.e compte à rebours a 
commencé. F.nvoycz. votre lettre d’accompagnement 
et votre curriculum vitæ à l’adresse suivante : Zurich 
Amérique du Nord Canada, Recrutement, 400,
Av. University, Toronto (Ontario) M5G 1S7 
Ou : hrhelpcanada@^urich.com

D’un point. À l’autre.

Marque de commerce de Zurich Compagnie d'Assurances

9
ZURICH'

vvww.zurichcanada.com

1-800-387-5454
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES 
DANS CETTE SECTION

COMPOSEZ 686-3270 
OU ÉCRIVEZ À

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P.1547. QUÉBEC (QUÉBEC) G1K 7J6

Heures limites de reservation: midi l'avant-veille de la publication; 
mercredi 16h pour publication samedi, dimarKhe ou lundi.

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique 
Carrières et Professions sont assujetties à la Charte des droits et li­
bertés de la personne du Québec (L.R.Q., chapitre C-12).

Les emplois annoncés s’adressent donc aux hommes et aux femmes.

DIRECTEURS DE PROJETS
LIEU ÜE

M4S est à la recherche de directeurs de projets 

Le directeur de projet est impliqué dans la vul- 
jtarisation scientifique et technique pour des 
clients dans le domaine des technologies de l'in­
formation

Ces postes ne sont offerts qu'à temps plein

RÉMUNÉRATION

■ Selon expérience avec bonnes possibilités d'a­
vancement ,

I Assurances collectives fournies.

EXIGENCES SECTEUR LOGICIEL
■ Excellente connaissance du français écrit
■ Excellente connaissance des outils de 

bureautique Word et Excel,
■ Excellent communicateur et vulgarisateur : 

esprit d'analyse et de synthèse ;
■ Minimum AEC ou DEC approprié
■ Connaissances des environnements VB, C-r-i-, 

ASP, HTML, Delphi et autres
■ Connaissances générales en administration ou 

en gestion ,
■ Apte à travailler en équipic et sous supicrvision
■ Doit posséder une voiture.

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une 
lettre d'accompagnement par télécopieur 

au numéro suivant: (418) 826-2914

Seules les personnes retenues seront contactées.
Prière de ne pas téléphoner.

. r j.W'

jék.

M4S

CommivsKHi sc<i)airi' 
lie U CdtCHlu-Suü

'*"”^FFRE

Conseillère ou conseiller pédagogique 
en adaptation scolaire

CONCOURS NO-CPAS-02-03-01
Bercée par le fleuve Saini-Laureni et appuyée sur les magnifiques Appalaches, la Commission scolaire de la Céte-du-Sud se situe 
sur la nve sud et dessert les régions de Bellechasse. Uontmagny et L'Islet Elle emploie plus de 1200 personnes qui ont comme 
mission (Tollnr des services de qualité ét dé veiller é la réussite de 11 000 éléves leunes et aiXiltes 
La Commission scolaire de la Céte-du-Sud est à la rectiarcfie d'une conseillère ou conseiller pédagogique en adaptation scolaiie 
Il s'agfl d'un poste régulier à temps partiel (SOS) Le principal lieu de travail est le centre administratif situé è Montmagny mais ce 
poste exige des déplacements fiéquents à la grandeur du territoire L'entrée en fonction est prévue pour le 15 août 2002 
Nature du travail
L emploi de conseillère ou de conseiller pédagogique dans le secteur de l adaptation scolaire compoite plus spécifiquemeni des 
lonctions de conseil auprès du personnel d'encadrement des écolés et des sennees. du personnel enseignant, du personnel pro­
fessionnel et du personnel de soutien relativement é l'implantation et è la supervision des services offerts par la commission sco­
laire aux élèves handicapes ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage 
L'emploi comporte notamment lea attributlona caractèrietiquea aulvantea :
- Valider la clientèle
- Collaborer et participer à l'organisation des classes-ressources et à la répartition des demandes rela­

tives à l'intégration de la clientèle H.D A A
- Effectuer le suivi des demandes d'allocation dans le cadre de la mesure 30053-1 ' Soutien à l'Intégra­

tion ■. de la mesure 30053-2 " Proiets innovateurs d'intégration en milieu ordinaire ou d'intégration 
sociale ' et de la mesure 30610 ‘ Investissements '

- Effectuer le suivi et la concertation des demandes de service en itinérance visuelle et auditive
- Animer les rencontres du comité d'expertise (organisation et participation).
- Effectuer le suivi des ententes de scolansation

• Centre psycho-pédagogique de CXiébec.
• École Madeleine-Bergeron,
• Polyvalente de Chartesbourg

- Exécuter toute autre tâche pertinente 

Qualifications requlsat
- Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans le champ de spécialisation approprié à l'emploi 

Minimum de cinq ans d'expérience auprès de la clientèle EHDAA
S’otr Cette offre s'adresse aussi à toute professionnelle ou tout professionnel ayant travaillé auprès 

de clientèle en adaptation scolaire
Les personnes désireuses de participer à ce concours sont priées de taire parvenir leur demande par la 
poste, par télécopie ou par cournel avant la 10 Juin 2002 à ItauTtf Le numéro du concours doit être 
indiqué sur votre demande

Madame Jeanne Villeneuve, coordonnatrice 
Service des ressources humaines 
Commission scolaire de la COte-du-Sud 
157, rue Saint-Louis, Montmagny (Québec) GSV 4N3 
Télécopieur : (418) 248-9797 
villjeanacscotesud.qc.ca

'Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées r

ACRGTQ
Association des constructeurs 
de routes et grands travaux 
du Québec

CONSEILLER(ÈRE) EN 
FORMATION PROFESSIONNELLE

L'AsstK iation dos tonstruciours do routes et grands travaux du Québec (ACRGTQ) est 
l'assfKiation sectorielle d'emploveurs rwirésontant les quelque 1SOO employeurs du 
secteur génie civil et voirie dans l'industrie de la construction. A titre de partie 
patronale, elle doit en collaboration avec le Fonds do formation de l'industrie de la 
construction, promouvoir li-s activités de jx'rfectionnement et de recyclage des salariés. 
Pour compléter son ix^uipc' do rolations du travail, l'ACRGTQ est à la recherche de 
candidats cMior combler un poste do conseiller(èro) en formation professionnelle.
Le titulaire do ce mste assiste et conseille les employeurs du secteur génie civil et 
voirie dans sc*s démarchi>s on nerfectionnement et recyclage de main-d'œuvre 
auprès du Fonds de formation de l'industrie do la construction. Il agit à titre do 
jx*rsonne-rossourco on matière do formation professionnelle.
Qualifications requises :
Formation universitaire dans une discipline appropriée (éducation) et cinq ans 
d'expérience ou encore toute autre combinaison de formation et d'expérience de 
travail pc-rtinonto. Une bonne connaissance dos divers intervenants do l'industrie de 
la construction t-st un atout.
Le lieu de travail est à Québtx;, mais le fHiste exige do fréquents déplacements.
Les personnes qualifiées et intéressées à jxiser leur candidature à ce poste doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae sous pli confidentiel avant le 10 juin à l'adresse 
suivante :

M' Cisèle Bourque 
Directrice générale

AssociJition des vonstructeurs de routes et grands trasaut du Québec 
435, Grande Allée Est 

Québec (Québec) CIR 2|5

te groupe

canam manac
Les Aciers Canam pour ses produits Murox^ et Expanpro**^ ainsi que Reseau Acier Plus* 
divisions de Le Groupe Canam Manac inc sont à la rectierctie de candidats pour combler 
les postes suivants

Ingénjeur(e) civil(e) • Murox®
Descnption du poste :

L'ingénieur civil travaille à la conception de charpentes d'acier avec le Code National du 
Bâtiment ænsi que les différents codes américains (BOCA. SBC UBCJ. Il est responsable 
de l'élaboration des dessins généraux dés bâbments, l'opbmisation de la conception oes 
dessins, de la fabrication ainsi que des produits de construebon utilisés dans ces 
bâtiments en s assurant que tout est conforme aux standards Murox* Enfin, il coordonne 
ces projets avec les différents départements de produebon de Les Aciers Canam (dessins 
de charpente, design et dessins de poutrelles, fabrication livraison)

Lieu de travail : Saint-Gédéon de Beaice

Ingénieur(e) Civil(e) • Expanpro'*‘^
Description du poste :
L'ingénieur ovtl travaille à la concepbon préliminaire de charpentes d'acier, des pcxitrelies 
d acier et de colombages métalliques au sein du département d'eshmation La conception se 
tait selon le Code Nahonal du Bâtiment du Canada ainsi qu'avec différents code américains 
(BCX> SBC UBC) il est responsable de l'élcdxxation des dessins de soumissions des 
bâtiments (souvent laits à la main), de l’op^imisabon de la trame structurale et de la prise 
des quantités

Lieu de travail : Saint-Joseph de Beauce

Détailleur structure - Réseau Acier Plus®
Avec le logiciel X-Steel

Oeecription du poste ;
En se basant sur les plans d érection tournis pas le client, le (la) titulaire coordonne les 
projets, effectue la conception, et/bu la véritleation des dessins d'atelier en s'assurant du 
respect des critères pour tout ce qui concerne la charpente métallique 

Lieu de travail : Saint-Georges de Beauce

Si ces postes vous intéressent, veuillez consulter leur descriptions complètes dans la 
tribune Offres d'emploi, à l'adresse suivante www.canammanac.com

Veuillez faire parvenir votre candidature avant le 7 |uln 2002 au service des ressources 
humaines à l'adresse suivante

Le Groupe Canam Manac Inc.
115, boul. Canam Nord
St-Gédéon. QC GOM 1T0
Courriel ; June lamontagne@canemmanac.com

OFFRE D'EMPLOI
Chargé(e) de projet en sécurité incendie

La Municipalité régionale de comté des Basques désire combler un poste temporaire de 
chargé(e) de projet en vue de l'établissement d’un schéma de couverture de risques selon les 
modalités édictées dans la Loi sur la sécurité incendie.

Dascription sommaire du poste
Sous l'autorité du directeur général et de l'autorité régionale, la personne titulaire de ce poste 
élabore le programme de travail et coordonne l'ensemble des activités reliées à l'établisse­
ment du schéma de couverture de risques. Elle travaille en étroite collaboration avec les 
représentants des municipalités afin de recueillir et d'analyser les informations sur l'état des 
risques d'incendie et sur l'organisation de la sécurité Incendie sur le territoire de la MRC. Le 
chargé(e) de projet peut être appelé à réaliser ou à coordonner la réalisation des activités 
suivantes :

- le recensement, l'évaluation et le classement des risques d'incendie, et l'analyse 
d'autres risques de sinistres susceptibles de nécessiter l'utilisation des mêmes 
ressources;

- l'évaluation des procédures opérationnelles en vigueur dans les services munici­
paux de sécurité incendie et l'analyse des relations fonctionnelles existant entre les 
ressources de ces services;

- la formulation de recommandations quant aux objectifs de protection optimale con­
tre les incendies à déterminer pour le territoire et quant aux actions que devraient 
prendre les autorités municipales pour atteindre ces objectifs;

- la proposition de procédures de vérification périodique de l'efficacité des actions 
mises en œuvre et du degré d'atteinte des objectifs arrêtés;

- la rédaction d'un projet de schéma de couverture de risques et le soutien aux 
autorité locales dans l'élaboration de projets de plans de mise en œuvre;

- la préparation de la consultation de la population et des autorités municipales.
Le chargé(e) de projet prépare les dossiers à présenter et apporte le soutien technique au 
comité de sécurité incendie ou au Conseil de la municipalité régionale de comté.

Exigences du poste
Pour se qualifier à ce poste, une personne doit être titulaire d'un diplôme d'études collégiales 
dans une discipline reliée au domaine de l'emploi ou titulaire d'un diplôme universitaire en 
géographie, en aménagement du territoire ou tout autre domaine connexe. Elle doit faire 
preuve de connaissances en informatique, démontrer des habiletés de leadership, de planifi­
cation et de coordination, et attester d'une bonne connaissance du milieu municipal. Elle doit 
de plus posséder d'excellentes capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction.

Une formation en sécurité incendie ou en prévention, une connaissance pratique en gestion 
de projet ainsi qu'une expérience dans un service municipal de sécurité incendie constituent 
des atouts importants.

Conditions reliées à l'emploi
La rémunération est établie en fonction de la formation et de l'expérience pertinente selon la 
politique salariale en vigueur à la municipalité régionale de comté. La semaine normale de 
travail est de trente-cinq (35) heures. Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candi­
dature en produisant un curriculum vitæ au plus tard le 7 juin 2002 à 16h :

Concours Chargé(e) de projet en sécurité incendie 
Municipalité régionale de comté des Basques 

400, rue Jean-Rioux, C.P. 399 
Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0 

Adresse électronique : mrcbasqu@globetrotter.ca 
Téléphone : (418) 851-3206 Télécopieur : (418) 851-3171

Quand participer 
ne suffit plus
Pitney BowL-y l'y! uti ctii’f de file reeonnu de l'induylnc de 

l'équipement de bureautique dejiuiy pluy de BO any.

Notre ytraléqie offenyive de croiyyance nouy amène à chercher 

cotillnucllement de nouvciley taçony de yafiytairc ley besoiny de 

nuy clienty et à clarqir nos hori/ony. Cette ytratèqie lait en yurtc 

que noiiy reeherchorty dey candidaty pour le poyte yuivant :

Représentant
Québec
Fn tant que pervjnne yurperformante, voiiy êtes énergique, hautement professionnel et motivé par 

le succès. Vous brûler également d'envie de joindre les rangs d'une équijte dynamique qui vous 

soutiendra jusqu'au bout. Si vous détener une formation postsecondaire, un minimum de deux â 

trois années d'experience en vente couronnées de succès (préférablement en vente externe), 

un sens aiqu des affaires et un irrésistible intérêt pour la conclusion de ventes, vous êtes prêt â 

vous joindre a Pitney Bowes, le bilinguisme est un atout

Nous avons les défis dont vous avez besoin et les récompenses que vous méritez. A titre de membre 

précieux de notre équipe, vous profiterez de possibilités de revenu considérables et de grandes 

occasions de promotion et de jzerltcliüiinemeiit.

Chez PitrifV Bowes, nous iditions notre avenir e'n ouvrant de nouvelles 
voies insoupçonnées. El vous aurez justement l’occasion de faire de 

même Dtvaneez le peloton avec Pitney Bowes.

Faites parvenir votre curneiilum vrtae, h titre confidentiel, 
à Oirrelrice des ressouars humaines, Pitney Bowe-s, 

4915 piaer Olivia, Sainl-Laurent (Ouébee) H4R 2V6. 
Courriel . carcerK'aitapitncyboii«s.ea Veuillez indiquer 
le code de référence IFQC sur l'enveloppe d'expédition ou 

£ dans votre court iel. Visitez noire site Wet) â 
www pitnrytxiwrsxra.

m Pitney Bowes

■*. ‘jys'f> izs.'sf l'A'-N ■’«* 'i è
.h.?'sJ'/flTVf* .r-iA tlG set y>t ^ ,y P

PV'jf PrvwTt x'J.’V'f i-.' el •» -L

CV gagnant!

CiMnew
EaélalkMÉic

Ça maidie... et c'est gratuit!
SlMtB-Fty ViMèt

653-3099 686-1888

IMPRIMERIE 
PROVINCIALE INC.

Nous sommes à la recherche de pressiers 
et margeurs pour presses lithogretphiques
28 X 40 - 6 couleurs

Exigence» :

Expérience minimale de 3 ans sur presse 
28 X 40. Le poste est à temps régulier.

Margeurs :
Expénerxx minimale de 1 an sur presse 28 X 40. 
Les postes sont disponibles immédiatement 
sur l'équipe de soir et de nuit.

Rénwinération :
Salaire et avantages sociaux selon la 
convention

Faire parvenir votre CV à :
Imprimerie Provinciale inc.
185, boul. des Cèdres
Québec (Québec) G1L 1M8
Tél. : (418) 628-3011 Téléc. : (418) 628-6092
Courriel : lmprov@globetrotter.net

14 txtutiques spécialisées, depuis 36 ans

CONSEILLÈRE 
À LA VENTE

Exigences :
excellente vendeuse, dynamique, 

belle personnalité, DEC 
Disponible du lundi 

au dimanche,
20 heures et plus 

Nous formons tout notre personnel 
Apporter votre C.V.

SILHOUETTE LINGERIE 
Place Fleur de Lys (entrée #2) 

Mme A. Simard 529-9748 
Place Qjiébéj Place Ste-Fov 

Mme Blais Mme Lalancette 
524-0044 651-7334

PHARIVIACIEN(NE)
Demandé(è), temps plein 

Poste permanent
• Salaire avantageux
• Une (1) fin de semaine sur trois
• Pharmaciens en double les après-midi
• Gamme complète d'avantages sociaux
• Stage rémunéré pour stagiaire

Suce. Jean Coulu Dolbeau-Mistassini 
Si intéressé(e). faites parvenir votre c.v. par télé­
copieur au:

(418) 276-1486 OU contactez
M. Réjean Lavoie >
(418) 276-0321 i

Phamiacien(ne)
Lambton

(90 min. de Québec)
(45 min. de St-Georges) 

Temps plein 
Aucun soir

Aucune fin de semaine 
Cotisation à l’O.P.Q. 

Assurances 
Salaire compétitif

(418) 265-8184 
(418) 225-6206

Compagnie œuvrant dans le domaine de l'exploita- 
txxi forestière recherche personne bilingue avec 
expénence pour combler le poste de

COMMIS ventes internes
Bve possibilité d'svsncsmsnt 

Fa/re parvsn/r vofrs c y su
Dépt 2B92 • Ls Soêsi!
925. ehsmtn Ssint-Louês 
C.P. 1547, suec. Tsrmlnus 
Ouébsc (Qvébse)
Q1K 7Jê

— URGEIMT - 
HYGIÉNISTE

RECHERCHÉE
3 à 4 jours/semaine, 2 soirs

3BB
Sylvie

HYGIÉNISTE 
DENTAIRE

Sainte-Foy 
2 jours/semaine 

Téléphone :
(418) 654-9123

1 ;

http://www.canammanac.com
mailto:lamontagne@canemmanac.com
mailto:mrcbasqu@globetrotter.ca
mailto:lmprov@globetrotter.net
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LE SOLEIL
[«■■■HIM

OFFICE MIMCIPAL 
D'HABITATION DE Ql ÉBEC

PLOMBIER (1 poste)
C uncoun 06-2002

Sommairr «le I'rmplui
La penunne cnirrticm uuuUr et repaie «le* *vtumey lic plomhene 
revoit tsenenlrmeni de» directive» verhaJe» ou eente» et a I uccakKia 
de» citiqui» de» plan» ou »chema» lucalue le» uouMe» et edectue 
le» travaux que requiert le bon lonctionncmem de» »v»ieinr» de 
plomberie de» vanalixaiion» d eau et d euout ou autre» acce»»uue» ou 
équipement» connexe». conKinnemeni aux réglé» du metier 

Exigence»
• Tre» bonne connais»ance et une habilite dan» la plomberie de 

modemi»atKin d'entretien et de débouchage de conduit»
• Démontrer une tre» grande habüite dan» le» diagno»tic» de problé­

matique»
• Bonne communication avec le public
• Capacité de travailler en équipe
• Preventer un bon état phyvique. l'OMHQ peut exiger de pa»»er un 

examen medical
• Être di»ponible pour Ëure de la garde le »oir et la fin de »emame
• Povveder un permis de conduire valide

Scolarité et expérience
• Avoir complete de» étude» au niveau de fin d'etude» secondaire» 

avec »peciali»atK>n de mécanicien en tuyauterie ou p>»»eder une 
fiirmation scolaiie équivalente, pisseder un certificat de qualification 
valide de plombier en construction ou hor» construction

• Quelque» experience» en tant que compagnon (plombier) ou dan» 
un domaine analogue

Salaire et conditions de travaU.
• Selon experience et qualification»

ÉLECTRICIEN(NE) (1 poste)
Concours 0"’-2002

Sommaire de l'emploi
La perconne installe, entretient, repare, remplace ou modifie divers 
système» électrique» à basse et haute tension selon les demande» de 
se» supérieur» et en confiirmite avec les lois et reglements applicables 
à l'électricite Reparc de l'equipemem électrique de» système» de 
chauffage et de ventilation, revoit des directives verbales ou écrites, 
des plans, schemas et croquis, localise les troubles et installe, repaie ou 
mtxlifie les svstèmes conformement aux regies du metier; s'assure du 
bon fonc tionnement de» équipements

Exigences
• l’ne très bonne connaissance dans l'clectricitè d'entretien
• Démontrer une très grande habilite dans le» diagnostics de problé­

matique
• Bonne communication avec le public
• (iapacite de travailler en équipe
• Présenter un bon état physique: l'OMHQ peut exiger de passer un 

examen médical.
• Être disponible pour faire de la garde le soir et la fin de semame.
• Posséder un permis de conduire valide

Scolarité et expérience
• Avoir obtenu un diplôme d'études professionnelles de niveau secon­

daire en électricité de construction ou pos.seder une formation 
scolaire équivalente

• Posséder un certificat de qualification reconnu (licence C) d'clec- 
tricien(ne).

• Quelques experiences en tant qu'électricien(ne).
• Posséder la classe A-2 ou être en voie de l'obtenir et ceci au plus tard 

dans les soixante jours après son embauche

Salaire et conditions de travail
• Selon expérience et qualifications
Pour les deux postes affichés, faire parvenir votre curriculum vitae à 
l'OMHQ. Service des ressources humaines, 350, boul. ('.harest 
Est. bureau 600, (Québec (QC) GIK 3H5. au plus tard le mercredi 
12 juin 2002 à 16 heures

Inscrire sur l'enveloppe le numéro du concours. Seuls les can­
didats sélectionnés seront contactés.

Le Centre de santé des Etchemins
(L«s CISC «t CHSLO de la MRC des Etchemins)

RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
AUX PROGRAMMES DE SANTÉ MENTALE ET 

PHYSIQUE ET AU DÉVELOPPEMENT 
DE LA QUALITÉ DES SERVICES

Le Centre de santé des Etchemins est un établissement muttivo- 
cationnel (CLSC et CHSLD) avec un mandat régionai d'hébergement 
en santé mentaie. Il dessert la population du territoire de la MRC des 
Etchemins (18 356 personrresj et est situé sur ia rive sud de Québec, à 
plus ou moins une heure des ponts.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :
Sous la responsabilité du directeur général, le titulaire ;
• Élabore et applique un ensemble de programmes de réadaptation 

et d'intégration sociale dédiés à la clientèle présentant des 
problématiques diverses de santé mentale ;

• Élabore et applique un ensemble de programmes de santé phy­
sique à caractère préventif et curatif en lien avec la PSBE et les 
obligations médicales et paramédicales confiées à l'établissement ;

• Développe et concerte l’application des différents programmes de 
santé publique en lien avec les obligations confiées à la région et au 
territoire ;

• Voit au développement des différents programmes visant l'amé­
lioration de la qualité des services à la clientèle et à l'agrément de 
l’établissenrent,

• Assure la gestion des ressources humaines, financières, matérielles 
sous sa responsabilité.

EXIGENCES :
• Diplôme universitaire de premier cycle dans le domaine de la santé 

et des services S(x;iaux et un certificat dans le domaine de la santé 
mentale ou communautaire. Une expérience pertinente pourra 
compenser l'absence de certificat dans un de ces secteurs :

• Expérience minimale de cinq (S) ans comme gestionnaire ;
• Posséder des connaissances approfondies en santé mentale, phy­

sique et publique et dans les différents réseaux Intégrés de services ;
• Innovation et créativité sont des atouts recherchés ;
• Leadership, mobilisateur, capable de créer un climat de travail 

d'équipe et de concertation sur le plan Interne et externe.

RÉMUNÉRA'nON ;
Classe 17, selon l’expérience et les qualifications

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitœ. 
au plus tard le 15 Juin 2002. à l'adresse suivante :

• Concours - Directeur de programmes »
Service des ressources humaines 
CENTRE DE SANTÉ DES ETCHEMINS 
331, place du Sanatorium 
Lac-Etchemin (Québec) GOfl ISO 
Télécopieur : (416) 625-3109
Courrier électronique : glUescaireauOssss.gouv.qc.ca

Seuls las candidats retenus seront contactée 
Nous respectons l'équité en matiéte d'smpkx

Venez renforcer notre
équipe des ventes

Nous recrutons aduellenient U»(e) r«prttentant(i) des vente»
NWC Edueexpert Inc est une entrepose spkialisée dans la formation à 
Distance via Internet dans le domaine de la Sécurité Imxiidie Pour plus 
d'intormation. consultez notre portail www Flamexpert corn
Sont rtfols :
- Expériences réussies dans la vente 
• Bilingue

Envoyer votre C V à eandidatarttOedecexpcrt corn
NWC Edaccneit Inc. 

105. cote de la Montagne 
Ooéboc (Oiékec) G1K4E4 

. Téléc :418-6«4-0159

r Vo U S envie environnement travail stimulant?

Voua voulez perticiper activement a la cr<H—»nca d'une entnepnae 
voue êtee de la trempe de ceux et celle* qui aiment relever de* défi* 
et fie *urpaft*er 7

Membre» du groupe Teknipn, leader mondial dan* le deeign et la 
fabneatton d'ameublement commercial. Roy et Pteton et Teknion 
Concept recherchent preeentement de* pereonne* pour occuper le* 
po*te* euivante

GCSTIONNRIRC D€ PRODUITS • 
V€NT€S (Nouveau marché)

(Roy A Rreton Inc. - S(-VMII«ri t'i il."'
8ov A Bietor divesific ses activités et vise ae 'vx/vea..» -«'j ■'e-’ts ,xf 
marche
ftéievaiit Ou Oireaeur sentes et ma'vet 'y; »x.x.» >e»e.’ lesyxvisatMé 
dariatvseï toutes es ooportuiites que '»x.»eau 'larche pouna 
othir et Dartcipei au oeveioppément or» iv.vxi'ts qu- ix>,"ont y 
répondre Vous aurez egaiemeiit a e* ta.ie la veiite et auss. e 
développement du 'eseau propice é expanssin qe .ette e 
liSne de produits Vous devrez ét'e en constante , ommun».at>cif' avec 
les envers departemeres de rxs usines ahr de 'a-'e evoiuei vos prcicluits 
CxigeiKcs i
• Un minirrxjm de 5 amees dexpere've dans -ivlustK du meuOe 

ou a titre de gestpnnai'e de produits
• Bonne maîtrise du système informâtique
• Biiinsuisme otmaatoine (oral et écrit),
• GrarxSe capacité de mener plusieurs prourts de front et axe six les 

résultats

COORDONNRTCUR MRRKCTING
(Roy A treton loc. - St-Valli«r) Coneexxs r»' 02-116

Relevant du directeur ventes et marvetin^, vous aurez é seconder ce 
dernier dans le développement du mater ici visant la promotxjn des 
differents produits et services de Roy S Breton par le biais des dif­
ferents médias tels qu'imprimes, video internet etc Vous serez 
esalement une personne ressource pour les gestionnaires de produits 
dans l'analyse des opportunités que présentent les marches en 
dcveloopement 
ExigctKes t
• Un minimum de 5 années d'experience pertinente dans le domaine 

des médias,
• Bonne mailrise des rxxivelles technologies,
• Bilinguisme obligatoire (oral et écrit),
• Grande capacité de gerer plusieurs dossiers simultanément

I

Mt.MBKt Pl’GRDlTL THCNION

Teknion

IIKNIONCONCUM 
ni uxoi ri iixxiok

RCHCTCUR
(Roy A Rreton me. • 5l-VaHi«ti , .vc . 32 11 '

léfevani vxr la q.revf »e ^ie» acx»ov»'0<»ie”ie''t» vxx» évoluerez a. 
>en d.1'»ecx.Lie •egii.iix'rint lesa»natv agevt w ,ie»sti.xx» laqua 
te et a pian ' Vat vV au'cz a'esixvsjt'.te q jsv.i-e' aLx^o 

yis-onne'ne'X C et ei qi.£ntite lxx.i .,».■< R^m et B>et,v é
a.Je d .n' svAte-’x’ t R' ,x ,X‘ ^vste-vs j te Vcxi» aurez

egax-'ivit a .'legix»- je» e 'te''te» ,x- pr.x aw, »■» Jirietents Kxt 
■'isseu's et a erre. Lie' a 'e, tic.ne et e.atxvat'.v Je "C iieures 
s^xxves daL'<v,.A vc>i"vme'ii j* "■ ..x' -eanseï .x-- ev.^ onne» et île 
».,ihqifie' a base île 'os Lx»" vse,.'v
lX>3«tK*t I
• ■ ,r"iatx------vositaire ei' adr-wiistralxy' ixx»'! gr»txxi ilr» ixieratxns

Ou fof’Mtxx' iiXiegiaie e» aiX’i'".vtratxv .ixHxv aLxvi'vsx.xxiements).
• Un mimmun' de S aixiee» JexLiCneix e e" JLxvovrsiorxiemerits et 

avai'K eyoïue dans iX' 'ninei, ''«".iractunet
• Tie» bonne iixvarssarxe du "atihe ansi l'juf ilr a Xyiiixie MRP
• Bilinguisme obiigatone
• (jianclc lapai. ite Je iivii 'uiiiii atioc' iX- eaiVship et de coai'hmg

RCH€T€UR SENIOR CORPORRTIF
(Teknion Cotteept - Lévit) Conccxxs rr' 02 118

Relevant du directeui des actats i iVLxvatits vous aixez a planihet a 
négociation des fournisseurs stratégiques du giixiyie (5 entités au 
OiCbec) dont le» pnrx ipales i omnKxlites sont I ai lei l alumxiium, 
le plastique et le bois ciimposite Vous aurez a tarlK niei activement 
au développement île produits et i e iV fa(;on simultanée avec le 
grouLve de i ingeniene du produit n eftei tuant a rechen te de tour 
nisseurs et de piéi es 
ExigctKCt I
• Baccalauréat dans une disciLilne appriiyxiee
• ExpenerKé mimnale de 7 années dans uti Loste simiaire,
• Ccxinaissance des techniques nanufaituiiéies de transformation du 

métal, du bois composite et du plastiqie
• Corvaissance de base en aralyse des i ixits
• Habileté deiTxjntree de négociateur,
• Bilinguisme obligatoire (oral et écrit)

Si vous désirez vous joindre à un groupe dynamique en pleine expansion situe sur la rive sud de Quebec, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 1S juin 2002, 17 h en mentionnant le numéro du coiKours à l adressc corresporidant au 

poste désiré

Le maseuHn est employé afin d’aHéger le texte. Ces postes s'adressent aux femmes et aux hommes Nous souscrivons au principe de 
l'équité en matière d'emploi. Nous remercions toutes les personnes qui auront postule, toutefois, seules les personnes 
sélectionnées seront contactées.

N. B. Saint-Valuer est à 25 minutes des ponts.

Roy & Breton
Service des ressources humaines 
577, route Saint-Vallier 
Saint-Vallier (Québec) GOR 4J0 
Télécopieur : (418) 884-3583 
Courriel : nancy.deroy@qc-teknion.com

Stadacona
Pamers Stadacona, CHEf de hle dans la fabrication de
PAPIER ANNUAIRE, DE PAPIER JOURNAL ET DE CARTON AINSI QUE 
DANS LA TECHNOLOGIE DE PÂTE DÉSENCRÉE, RECHERCHE UNE 
PERSONNE QUALIHÉE POUR SON USINE DE QUËBEC.

INGÉNIEUR DE PI^ŒMS
Services techniques

Vous participerez é l’élaboration de procédés en vue 
d’assurer le souUen technique nécessaire aux services de la 
production et à la dientéle, tout en participant au processus 
de consultation dans le choix de nouveaux procédés 
modernes de fabrication de pâtes et de papiers.

Exigences

• Diplôme universitaire en génie chimique
• De cinq à dix années d'expérience dans l’industrie des 

pâtes et papiers (papier journal et carton, papier annuaire 
ou pâte désencrée et thermomécanique)

• Aptitudes pour le travail d’équipe
• Capacité à s’exprimer couramment en français et en anglais
• Statut de membre de l’O.I.Q
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu’une gamme 
complète d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit», au plus urd le 
14 juin 2002, au Service des ressources humaines, Papiers 
Stadacona, 10, boul. des Capucins, C.P. 1487, Québec 
(Québec) GIK 7H9

Nous souscrivons au pntKip* d« l’équité en mauèré d’emploi

Mettez le cap sur l'industrielle 
Alliance, Assurance auto et 
habitation et faites partie d'une 
équipe en pleine croissance! 
Nous sommes à la recherche de 
gens passionnés qui désirent 
relever de nouveaux défis. Si 
vous avez toujours rêvé de faire 
carrière pour une compagnie à 
la hauteur de vos ambitions, 
joignez notre équipe'

Industrielle Alliance, 
Assurance auto et habitation 

Direction des ressources 
humaines

925, chemin Saint-Louis 
Bureau 3A0

Québec (Québec) GIS ICI 
Télécopieur :

(418) 650-4636 
recrutement(g>iag.qc.ca 

www. inalco/assurancegenerale

Teknion Concept
Service des ressource» humaines
97S, rue des Calfats
Lévis (Québec) G6V 9E8
Télécopieur : (418) 833-8721
Courriel : rhconcept@C|C-teknion.com

POUR UNE CARRIER* - 
PROMETTEUSE!

Secrétaire juridique
VOTRE MANDAT
Vous assisterez l'avocHt dans toute lâche relative à la 
gestion des dossiers pour lesquels un recours devant 
les tribunaux est entrepris ou â iirévoir. Vous devrez 
donc dactylographier, à partir de textes dictés, les let­
tres, procf^ures ou autres dexuments requis, effectuer 
les photocopies et les acheminer â la Cour ou au 
huissier selon le cas, vous assurer que la production des 
elexruments est conforme aux exigences de chatjue 
niveau de Cour et qu'ils respertenl les délais légaux.
VOTRE PROFIL
• Formation en secrétariat juridique.
• Minimum de 5 à S ans d'expérience en serréfariat 

juridique.
• Connaissance des logiciels informatiques Word et 

Excel:
• Diplomatie, tact et débrouillardise,
• Bonne cafiacité d’organisation du travail et de stnic- 

ture
En plus de vous joindre à une équipe plus que 
dynamique, vous tiénéliciere/ d'une rémunération 
concurrentielle, d'un des meilleurs programmes 
d'avantages sextiaux sur le marché et des possibilités de 
carrière qu'offre une organisation en pkrine exfiansion. 
L'entrée en fonction est prévue pour juin 2002 
Faites-nous parvenir votre curriculum vit» avant le 7 juin.
Nous scHjerrivons au principe rie l'équitf en matière d’emploi et 
nos postes i adressent également aux temmes et aux hommes 
Toutes les candidatures seront tenues confidentielles

i MINBS Sei-Eirsjc
une dmpon <te le «ociét* cenedwnne 4e iifnttte

Mines Seleine, une division de la Compagnie canadienne de 
sel llpiitée. exploitant un gisement souterrain de sel gemme 
aux Iles-de-la-Madeleine. recherche présentement un

INGÉNIEUR EN GÉNIE ÉLECTRIQUE
Relevant de l’ingénieur senior, vous détenez un baixalauréat en 
génie éleetnque jumelé à deux (2) années d'expénence perti­
nente à un poste similaire en milieu industriel. Vous pxruvez 
démontrer, par vos réalisations, votre sens de l'initiative et votre 
aptitude à vous adapter à un environnement de travail en con­
stante évolution. Membre en règle de l'Ordre des ingénieurs du 
Québec, vous connaissez les automates Allen Bradley et tra­
vaillez ai'sémenf au sein d’un environnement informatique. Un 
bilinguisme fonctionnel, tant à l'ocal qu'à l'écrit, est essentiel. 
Vos prirvzlpales responsabilités sont la mise sur pied et le suivi 
de projets d'améliorations technologiques et de maintenances 
préventives pour les équipements électriques, du maintien ou du 
remplacement des équipements en place, de la gestion du 
réseau éleetnque, de la planification des travaux d'avancements 
dans la distribution d'électicité destinée aux équipements 
miniers, du support technique aux électnciens, de la conception 
des pians de contrôle, de la programmation des PLC et des 
interraces lors des ajouts ou des déménagements 
d'équipements fixes.
Votre intérêt pour ce poste se manifestera en nous soumettant 
votre candidature, avant le 14 juin 2002, à :

Mmes Seleine
Service des ressources humaines 

50. route Principale 
Grosse-Île 

îles-de-la-Madeleme 
GOB 1M0

Télécopieur : 418-985-2125 
Ccxirrier électronique drenaud <t windsorsalt.com

Mirres Seie<r>e souscrit à l'accès dCgsi’té en r y-r-'ex pzrj- tous

INDUSTRIELLE ALLIANCE *
ASSURANCE AUTO ET HABITATION

•* L lnduslrielle-Alhance Compagnie tfAssurance* Gêoeraîes, licencié autOÉiw

Cafébouiot reçoit la
FONCTION PUBLIQUE du Québec !
Venez découvrir des personnes passionnées, des professions et 
des niétiers captivants au sein de la fonction publique.

La Semaine de la fonction publique 
du 6 au 13 juin 2002 

au 150, boul. René-Lévesque Est
(de biais avec le Grand Théâtre de Québec)

Entrée libre !

Calendrier des activités des mmsléres et organismes présents ;

www.cafeboulot.qc.ca

mailto:nancy.deroy@qc-teknion.com
http://www.cafeboulot.qc.ca
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HOTEL-DIEU DE LEVIS
CENl Rt HOSFM lALIER AFFILIÉ A L'UNIVERSITÉ LAVAL

C«ntr* Hoaprtaliar AffiM Urwarsnair* affui* * i UrMv«r«iU L«vai. 
l'H6t«t-0i«u d* Lévis sst Is csntrs hospitmlisr ds rs*srsncs pour 
lé région Chsudiéfs-Appslscnss L éUbhsssmsnt compM prss 
ds 400 Ms ds soins ds courts si longus durss ds méms qu'un 
csntrs smbulétoirs sn rsssau ds 230 piscss. incluant Iss 
ssrvicss sxtsrnss

DIRECTEUR ADJOINT OU 
DIRECTRICE ADJOINTE 
DES SOINS INFIRMIERS

Posts d’sncadrsmsnt psrmansnt 
é tsmps comptât

Sommairs ds la fonction
• Assiste la directrice des soins infirmiers 

dans ses responsabilités de planification, 
d'organisation, de direction, de contrOle 
et d'évaluation des activités reliées à 
l’administration des soins et services 
infirmiers, et de gestion des unités de la 
direction

• Participe aux analyses d'efficience, au 
révision de processus et au dévelopF>e- 
ment d'outils de gestion de l'information 
(implantation et développement de 
l'informatique)

• Est responsable du suivi budgétaire de la 
direction ainsi que du volet gestion des 
ressources humaines

Profil attendu
• Diplôme de 2* cycle dans une discipline 

pertinente
• Connaissances en informatique
• 5 ans d'expénence dans un poste de 

gestion on soins infirmiers
• Membre de l'OIlQ

Rémunération
En conformité avec les conditions de travail
en vigueur dans le réseau de la santé et des
services sociaux (classe 17)

COORDONNATEUR OU 
COORDONNATRICE DE 

CUENTÈLE
SECTEUR PÉRlNATAUTt-PÉOIATRIE

Posta d'ancadramant parmarrant 
é tamps compiat

Sommaira da la foitction
• Assure la gestion intégrée des activités 

du secteur
• Assume la pleine gestion du service de 

pédiatrie et de l'unité mére-enfant
• Participe à l'élaboration des objectifs de 

développement et des normes de 
performance

• Organise et dispense efficacement les 
services

• Assure la mise en place des (>rogrammes 
de soins et d'enseignement aux usagers

• Assure la mise en place du programme 
clinique en pénnatallté

Profil attendu
• Baccalauréat en sciences infirmières 

(ou és sciences)
• Diplôme de 2* cycle en gestion constitue 

un atout
• 8 ans d'expérience en soins infirmiers 

dont 3 dans une fonction de gestion
• Expérience de travail au sein du secteur 

de la périnatalité ou de la pédiatrie
• Membre de l'OIlQ
Rémurtération
En conformité avec les conditions de travail
en vigueur dans le réseau de la santé et des
services sociaux (classe 15)

SPÉCIAUSTE 
EN ACTIVITÉ CUNIQUE

POUR LE PROGRAMME DE 
SANTÉ MENTALE

Poste permanent é temps complet

Sommaire de la fortction 
Sous l'automé hiéreachique de ta coordonna- 
tnce du regroupement de clientele en santé 
mentale et en lien fonctionnel avec l'adjointe 
clinique à la directrice des soins infirmiers :
• Agit comme personne-ressource auprès 

des usagers, des familles et des équipes 
soignantes

• En collaboration avec les autres spécia­
listes en eK:tivité clinique, agit comme 
agent de changement dans une perspec­
tive de développement des connaissan­
ces et de la jxatique des soins infirmiers

• Collabore à l'amélioration de la qualité 
des soins

• Voit également au maintien de l'engage­
ment professionnel du personnel 
soignant oeuvrant dans sa spécialité

• Contnbue au rayonnement de son milieu 
et à l'avancement de sa profession, 
notamment en faisant connaître les 
résultats de ses travaux

Profil attendu
• Maîtrise en sciences infirmières
• 5 ans d'expénence en soins infirmiers
• Membre de l'OIlQ

Rémunération
Poste actuellement syndicable non syndiqué 
(en vole de révision)

Les personnes Intéressées par l’un ou l’autre de ces postes doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur dossier académique, 
au plus tard le 15 juin 2002, en Indiquant le titre du ou des postes pour lequel ou lesquels elles posent leur candidature, à :

Direction des ressources humaines 
Hôtel-Dieu de Lévis
143, rue Wolfe, Lévis (Québec) G6V 3Z1

N.B. Seules les candidatures retenues par le comité de sélection seront contactées

COORDONNATEURS OU 
COORDONNATRICES 

D'ACTIVITÉ

1 posta permanent à temps complet de soir 
t posta permanent é temps partiei 

de soir (4/14) 
1 poste permanent à temps partiei 

da nuit (S/14)

Sommaire de la fonction 
Sous l'autonté du directeur adjoint ou de la 
directrice adjointe des soins Infirmiers et 
par une responsabilité déléguée du directeur 
général :
• Participti é la gestion des activités du 

centre hospitalier dans le but de fournir a 
la clientèle des soins et services de 
qualité

• Gere les ressources humaines en s'assu­
rant de leur présence en qualité et en 
quantité suffisantes de même qu'en 
participant à l'orientation et à l'évaluation 
de ce même personnel

• S’assure de la gestion des services en 
ayant une connaissance appropnee de 
leur niveau d'activité et en répondant aux 
diverses demandes

• Doit connaître le plan d'urgence et de 
désastre et être en mesure de l'appliquer 
lorsque la situation l’exige

Profil attendu
• Baccalauréat en sciences infirmières 

(ou ès sciences) incluant 2 certificats 
reconnus par le Comité provincial de 
perfectionnement

• 5 ans d'expérience clinique vanée
• 2 ans d'expérience dans une fonction de 

gestion ou de responsabilité
• Connaissance de l'Informatique appli­

quée à la gestion et aux soins Infirmiers
• Membre de l'OIlQ

Rémunération
En conformité avec les conditions de travail 
en vigueur dans le réseau de la santé et des 
services sociaux (classe 14 ou 15)

Prene place
bord

t

Administrateur de projets
DÉVFLOI'I’F.MENT DF PRODUITS

Relevant du Directeur Ingénierie-Recherche et Développement, vous serez 
responsable de gérer divers projets de développement de produits. Vous 
élaborerez les “scopes" de projets décrivant les objectifs, les plans de tra­
vail, les calendriers de réalisation et les plans de contingence permettant de 
garantir l’atteinte des résultats. Vous devrez orienter et mobiliser les équipes 
de projets afin d’assurer que les étapes de développement et de mises en 
production seront effectuées efficacement et en conformité avec les 
principes manufacturiers Prévost.
Les indicateurs de mesure vous permettront de contrôler les résultats des 
projets et d’apprécier les performances de votre équipe.
Bilingue et titulaire d’un baccalauréat en génie, vous cumulez 7 années 
d’expérience en gestion de projets, dont 3 années en développement de 
produits. De plus, être membre du PMI (Project Management Institute) 
constitue un atout certain.
Pour ce poste, nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae le 
plus rapidement possible à :
Isabelle Langlois - Ressources humaines, Prévost Car 
35, boul. Gagnon, Sainte-Claire (Québec) GOR 2V0 
Télécopieur : (418) 883-5016 
Courriel : huguette.brousseau@volvo.com

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

UlIKZ PrÉIOST (].4R. MhMBRK Ul' (;R0I’PE VoLVO, NOl'S X CON­
CEVOIR. FVBRigi ER Err HISTRIBI ER des PRODI its de HAITE gi ALITÉ, SOIT DES 

ai’t<h:ars et des carrosseries d’aitocars de;stinées à la conversion, en 

PLI S d'oEERIR des services de SOI TIEN À NOTRE CLIENTÈLE NORD-IMF.RICAINE. 

JoiGNEZ-VOl S À NOTRE ÉQITPE !

Technicien en administration
Rémunér.vtion : 17 $ l’heure

Dans le cadre de vos fonctions, vous effectuerez diverses activités liées 
au contrôle des transactions comptables. Vous inscrirez, aux livres, les 
revenus et dépenses selon les postes budgétaires et les instructions de 
travail établies. Vous vérifierez la conformité des états de comptes clients 
et fournisseurs afin de respecter les normes financières de l’organisation. 
Vous collaborerez également à la préparation de divers rapports compta­
bles pour fins d’information financière auprès de nos gestionnaires et 
actionnaires.
Bilingue, vous combinez un diplôme d’études collégiales en techniques 
administratives (option finance) avec 1 année d’expérience pertinente. 
Vous démontrez également des aptitudes marquées pour la communica­
tion et le travail d’équipe de façon à maintenir d’excellentes relations 
professionnelles.
Pour ce poste, nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae 
à notre partenaire :
Gynet Hamet, Perspective Travail inc.
1135, chemin Saint-Louis, bureau 300 
Sillery (Québec) GIS 1E7 
Télécopieur : (418) 681-4190 
Courriel : rjpa@perspectivetravail.com

vo

UerrÉN* par le flen\-e Saint-Laurent et appuyé sur le» ma<?niflqiies 
.A}>t>alarhe9. la Commission si'olaire de la Côte-du-8ud se situe sur ‘ 
rt\'e sud et dessert les r^t>ns de Bellei'hasse. Montinagi\>' et L Islet 
Elle emploie plus de 12U0 ^>e^s»>nnes qui ont ("omme mission d’offrir 

CommiMiion woUitt servH'es de qualité et de wilier à la réussite de 11 000 élèves
de la C(>te-du Sud jeunM et adulte»

OFFRE D'EMPLOI
Aiiimatrices/animateurs de vie spirituelle 

et d'engagement communautaire
( onroiini NO-AVSEC-02-03-01

Afin de lAmstitiHT une équipé jxnir assurer tk*» ser\1<*e» d'animation k la w spirituelle et à l'engagement 
communautaire, la CommwsuHi si'olaire de la Côte-du-Sud est à la rei’herrlu' de perst>nnes qualifiées pour 
«xHnq>er les jnistes à tem|>s partiel et à temps plem sim-ants tlès l aïuiee scidaire 2002-200Î1 

SetTeur Saint-.\nselme (primaire) ; 50% (1 porte)
Secteur Saint-Charles (pnmaire). 50% (1 porte)
Setieur Sainl Damien (primaire) : iW%( 1 jxiste)
Se<ieur M(Hitmagn> (primaire) . lVi% (2 jxirtes)
StHicmr M(Hitmagn>’ (secondaire) : 100% (1 piirte)
S^vteur Saint-Paul (immaire et six'ondaire) 50% (1 jxiste)
S«H*teur Saint I'am|mile (pnmaire et secomiaire) ■ 100% (l jwrte)
Note C('riaiivi jHirtes k temps jvutiel pourraient être jumelés 

NATl RE m TRAVAIL
liÉ»s emplois d aniinatni'es mi d animateurs de vie iwirituelle et d'engagement ct>mniunautaire ix>nq>ortent 
plus s|>e('iAqiH'ment l'elalHiratlon et la realisatkm de pn>camni<'s d'aiiiMtes à caractère œmmiinautaire. 
humanitaire. s|>irituel et religieux visant à fawriser. chez tes èlèx’es. le dewiopiiement d'une vw cultuelle 
autonome et res^xHisnble et leur i-ontribiition à l'édincaüon d'une SLKiete hamiHiieuse et solidaire dans 
le resjxHT di»» droits et libertés de consi'ience et de religion 
EXIGENCES PARTlt l’LIÈRES
l'osseder des ex^ïenenix»» N-ariées, j>erlinente» et intégrées dans le domaine de l'animation d'artmte» k 
caractère spintuel ou religieux et à caractère <'i>mmunautaire

IVïsseder une bonne coniuussani'e des réalités du monde stNilaue
A\tiir de l'ecL’Hite. de la créathlté. le sens de l'organisation et être doue pour la commimication inter­
ne rson nolle
Etre capable de tra\*ailler en équipé, de CA.HaNirer et de se com'eiter 

QI ALIFK'AXIONS REQUISES
l>iplôme unn ersitaire terminal de premier cycle dans un champ de spet ialisatKin apt>ropné t'omportant 
des cours dans les domaines sun-ants 

sjiintuel ou religieux 
siH'ial,

dont rHgamment des cours sur les granifes religsins. les cro>*aiH'e» oti les courants de pensee séculière, le 
réde de la religion dans la \*ie des indiN'ktus et dm siKietes. Im pratiques six'uües et Im er\|eux sociaux con­
temporains. les techniques d wumatKm. la ji»ych<ipedagogie de l’enfance et de 1 adolesL'ence. la relatKm 
d aille et l ethique de l inteix'ention. ainsi que des séminaire» d'integration i>ersonnelle et professKmnelle 
et lies stagm d'ohservatK'm et d'animation
tr.aitemi*:nt anwel
Selon la conwntion collectiw
lies j»ersi>ruies désireuses d** parlK'q>er à ce ooih’ouis sont priées de faire ixux'enu’ leur demande |>ar la 
port»'. JW tékH'ojue ou JW coiimel avant hit Jmim à /» heurett. Le numéro du concours doit être 
indkjue sur votre demande

Madame Jeanne Mlleneuve, coordonnatHce 
Herxice des ressources humaines 

Commission scolaire de la CAte-da-Sud 
157. rue Saint-IxOïils 

Montma|Cn> (Québec) GftV 4N3 
Télécopieur : (418) 24S-8787 

\ilDean#cscotesud.qc.ca r

Centre jeunesse 
de rAbitibhTémiscamingue

PBOLOMgATION DI CONCOURS
LE CENTRE JEUNESSE DE L'AMTWI-TtMiSCAMINGUE est un établissement qui dispense des services 
de réadaptation internes (quatre unités de vie) à Val-d'Or et externes en milieu naturel, ainsi que 
des services psychosociaux répartis dans sept points dé sérvicé sur le territoire de 
l’Abltibi-Témiscaminsue Nous sommes i la recherche d'une personne qui occupera les fonctions 
suivantes

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES SERVICES A LA CLIENTELE
(Sièse social, Val-d’Or - Poste résulicr à temps complet)

nature de lA FONCTION

Sous l’autorité de la direetnee sénérale, de concert avec l'équipe de direction, vous aurez A
• Assurer la distribution des semees psychosociaux et de réadaptation aux jéunés ét A leur famille, 

en conformité avec les oblisations lésales (Loi de la protection de la jeunesse. Loi des jeunes 
contrevenants, LSSSS)

• Mobiliser votre personnel en lien avec la mission, les valeurs et la philosophie du Centre jeunesse 
et assurer qu’il puisse travailler avec efileaefté et efficierKe dans des conditions optimales

• Assumer la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et informationnelles pour 
les services sous votre lurtdlction selon le plan d'organisation

• Collaborer A la mise en place de services pour répondre aux besoins des enfants, des jeunes et 
des familles en difnculté avec les partenaires et les décideurs de la communauté de l'Abitibi- 
Témiscamingue

EXIGENCES

• Diplôme d'études universitaires de premier cycle en sciences humaines
• Formation universitaire de deuxième cycle dans une discipline pertinente serait un atout
• Dix années d’expénence pertinente, dont au moins cinq 5 ans en gestion dans un 

environnement comparable
• Expérience de cadre supérieur, un atout
• SoHde sécurité personnelle et professionnelle
• Capacité d’exercer un leadership mobilisateur, de travailler en équpe, cTadaptation et d’innovation
CONOmONS
Rémunération et condItiorB de travail selon les normes du MSSS pour un poste de cadre supéneur,
classe 17 (en révision)
Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature avant k 7 JUIN SOM, IA h, A
l’adresse suivante

M** Carok Désikts 
Directrice générak

Centre Jeunesse de FAbltibl-Témltcamlngue 
700, boukvsrd Forest, Val-d'Or (Québec) J9f «J 

Tél. I (lié) ns-ooot • Tékc. 1 (019) ««5-9139

Nouveau l£i Brunswick
POSSIBILITES D’EMPLOI

Selon k nombre de candidatures aulx) 
eoncoura suivanKsJ, ks exigancaa conoamani 
ks annaas d axpananca al k scolante 
peuvent étia acctuas.

DIRECTEUR OU DIRECTRICE 
BibBothaque du eantenaira de DaNiousw 
Service des bibliothèques puMiquee du 

Nouveau-Brunswieb
MINISTERE OE L ÉDUCATION 

Echebe sakrisk 3
Le Service des béXiotheques publiques du 
Nouveau-Brunswidi (S6PNB) est a la rechercha 
d'une personne anergique, creative el 
enihousiasie envers la nrusaion des bObodiequvt 
publiques pour gérer la Biblioméque du 
centenaire de Dadiousie La bééotheque ten 
partie de la Region de béXxsthéques Chaleur 
FONCTIONS : Relevant da la direetnea 
régionale, le (brecleur ou la duectrice doit assure- 
la preslatior d'un service de bdXiotheque de 
qualité a la communauté et les envrons II ou elle 
doit garer la béXiolheque contormément aux 
lignes directrices provinciales A titre de 
ûibbothecaire protessionnel(le), il'etto dort appuyé' 
la directrice régionale en participant au 
développement des servx^ dans la région en 
recommandant et en participant a la rmse en 
oeuvre des programmes pnonlés. pobtxjues et 
lignes directnces regnnales et provirv:iales. en 
prenant part à des comités régionaux et 
provinciaux, en menant des projets spéciaux et en 
se servant de son expertise pour offrir du 
mentorat et des conseils au personnel de la 
région par rentremise (factnrités de lormation 
prolessionnelle ou autres 
Les fonctions consislent. entre autres, A necruler 
former, superviser évaluer et planifier les horaires 
de travail du personnel ainsi que des étudiant(e)s 
des bénévoles el des employé(e)s de projet; a 
promouvoir la bbliothéque et ses services, a offrir 
des servxies de prêt au moyen d'un système 
informatisé A offrir des servxies de référence au 
moyen d'outils traditionnets et électroniques, à 
aider les usagers A utiliser les ordinateurs, a offrir 
des conseils en matière de lecture. A planifier et à 
présenter des programmes pour enfants et 
adi-'tes a donner de la formation a tusage de 
finformation et de la bibAotheque. A participer au 
développement des collections pour la 
bibliothèque et la région. A agir A titre de 
secrétaire de la commission de la bibliothèque. A 
gérer le budget de la commission fourni par la 
municipahté: A travailler de pair avec la 
commission et la municipalité afin d'assurer 
fentretien de la bibliothèque; A entretenir des 
relations positives avec la communauté et le 
personnel de la région, A développer des 
partenariats; a gerer des subventions et A 
accomplir les autres tâches qui lui sont confiées 
Le directeur ou la directrice verra également A 
entretenir la collection, a replacer les livres sur les 
rayons et A effectuer la lecture des rayons.
Ce poste comprend des heures de travail en 
soirée et la fin de semaine La personne choisie 
pourrai! être appelée à se déplacer et doit 
posséder un permis de conduire valide. Le travail 
en bibliothèque exige de soulever du matériel à 
îoccasion
CONDITIONS OE CANOIOATURE : Maîtrise d'un 
programme en bibliothéconomé et/ou sciences 
de rmtormation accrédité par ÎALA. ainsi que la 
connaissance de logiciels de blbtiothèque. des 
principaux outils de référence électronique, des 
principes de gestion de collection et des relations 
communautaires. Il est aussi nécessaire de savoir 
utiliser le courrier électronique. îlnternet et le 
logiciel MS-Word. La connaissance du français 
et de l'anglais, A l'oral et à l'écrit, est 
essentkik.
Une expérience de travail professionnelle ou 
bénévole auprès dune clientèle d'âges variées 
serait un atout. La personne choisie saura faire 
preuve de leadership et possédera d'excellentes 
aptitudes pour la gestion, la supervision, les 
communications et les relations interpersonnelles 
Elle aura aussi un bon sens de rorganisation et de 
très bonnes habiletés pour l'analyse, la résolution 
de problèmes et le travail d'équipe 
Les candidats et les candidates doivent 
indiquer dans leur demande où, quand et 
comment ils/elles ont acquis ks compétences 
et les sptKudes nécessaires pour ce poste. 
TRAITEMENT : De 1 323 S A 1 823 S A la 
quinzaine. Il faut faire parvenir votre demande au 
plut tard le 14 jum 2002. en indiquant le numéro 
du concours 02-2000-009. au : Ministère de 
rÉducafion, Direction des ressources humaines, 
Place 2000, 250. rue King, 3' étage, C.P. 6000. 
Fredericton. NB. E3B 5H1, télécopieur (506) 
444-4761.

BERMA'TEIl^

OFFRE D'EMPLOI
L'un des plus importants fabricants canadiens de 
fil de filaments utilisant un équipement A la fine 
pointe de la technologie et situé A Montmagny. 
est présentement A la recherche d'un

SUPERVISEUR 
DE PRODUCTION

R99BQnMMitt$ :
• Superviser le personnel de production et de 

maintenance:
• Veiller A la qualité des produits et A l'efficacité 

des machines.
• Participer A l’amélioration continue des mé­

thodes de travail
Ex/fltnee*.
• DEC en gestion de production manufacturière 

en génie industriel ou l'équivalent.
• Expérience de 5 ans minimum dans la super­

vision de personnel de production.
Poste à temps plein et rémunération en fonction 
de l'expénence Bermatex préconise l'équité en 
matière d'embauche
Les personnes intéressées A relever le défi 
doivent faire parvenir leur C.V avant le 12 juin 
2002, A Pattention de monsieur Arnaud Maurice

BERMATEX INC.
175, 4e Rue

Montmagny (Québec) G5V 3L6 
Tékcopkur : (418) 248-9540 

Courriel : bermatsxebermatex.com

Safety Kleen Canada Inc.
Compeçnic de services environnementaux

Poste de secrétaire
à temps plein

Minimum Secondaire V requis. Bonne 
connaissance en informatique, bilin­
guisme serait un atout. Heures de tra­
vail variables.
Salaire compétitif et bons avantages 
sociaux.
C.V. doivent être reçus au plus tard 
le 3 juin 2002.

Ressources humaines ;
Téléc.;(418) 878-3563

ARCHITECTE
cherche

PARTENAIRE
Bureau en fonction 

Photocopieur, traceur, télécxjpieur 
Postes informatique et logiciels 

Prix à discuter. Situation stratégique
Téléphone I 682-0907

mailto:huguette.brousseau@volvo.com
mailto:rjpa@perspectivetravail.com
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Centre hospitalier 
affilié universitaire 
de Québec

App«l d« candidature
> ^éou• fOu«cnvons au* pnnapM d «quil* an rnaMr* d ampioi )

ÉUbbsMmant 
d« «oint d« court* duré* 
SAnéraux, *pécili«é« *t 

uHra*péctalisé«, 
d* sotfts d’héb*rg*m*nt 

*t d* longu* duré*, 
voué à r*n**«gn*m*nt 

*t à I* r«cn*fcn* 
unty*fiit*if**. 1*

Cairtr* hospitallar 
atnilé untvaraltairé 

da Québac 
(CHA)

«St à ta rachorch* d* 
candidats associés 

au domain* d* la gestion 
an soins infimiiars 
*n miliau hospitalMr

L» ptnonrm <ki CHA

SOOmédecin»

400 bénévoles 

0000 amployés dont 

1000 Mirmléras

L0S mslMlIttÉons du CHA 

Hdpitêux d* tomi de courte duree
{B11 m)

Hôpital da l’Enfant-Jéaua 
Hôpital (Al SabitSacramant

Centrée d'hAbargamant 
al da eoMe da longua dwAa

(610 lits)

CH Saint-Auguatln 

CH Yvonna-Sylvaln 

CH Mmiiarata 

CH Du Fargy 

CH Alphonaa-Bonanfant

CHEF O'UNITE 
DE SOINS INFIRMIERS 

SPÉCIALISÉS 
BLOC OPÉRATOIRE

Supanaur immadiat :
Diractnc* d*6 soms nfirmiors
Port d'attach* :
Hôpital du St-Sacr«m«nt
Sommaire das fonctions Soua 
l'autonte du supanaur immadiat. plani­
fia. coordcxvna an contrôl* las program­
mas «t les activités ayant trait aux soins 
infirmiers afin d'assurer aux usagers de 
l'unite des soms et services spécialisas 
de qualité optimale en fonction de leurs 
besoins. Assume la responsabilité de 
l'application des politiques et procédés 
clinico-administratifs an «gard à la 
dispensation des soins specialises aux 
usagers de son unite de soms. Assure 
la gestion des ressources humainas. 
fmanciéres, matenelles et information­
nelles sous sa responsabilité
Qualiftcations requises : 
Connaissances acadamiquas : Bacca­
lauréat en sciences infirmières ou 
l'équivalent.
Cartification profaaaionnalla ; Être 
membre en regie de l'Ordre des infir­
mières et infirmiers du Québec (0.1.1.Q ) 
Connaiaaancaa pratiqua :
ExpénerKe de gestion de trois (3) ans 
dans un CHCD.

Habiletés parsonnallea et exigences 
particulières :
• Leadership:
• Disponibilité:
• Tact et souplesse:
• Sens des responsabilités;
• Esprit d'analyse et de synthèse;
• Créativité et Initiative;
• Jugement:
• Communication orale et écnte claire 

et précise

COORDONNATÉUR/ 
COORDONNATRICE 

EN SOINS INFIRMIERS
Direction : Soms mfirmtars 
Port d'attache : Hôprtai St-Sacremant 
Sommaire das fonctions Sous 
l’autonta d* la diractnc* adiomte das 
soms mfirmiars. la coordonnateur 
d'activitae de )our gare et contrôle les 
activités de remplacement (liste de 
rappel et «quipa volant*) au soms 
mfirmiars. collabora « la saiaction at à 
t'ambauche du parsonnai da la direction 
das soins infirmiars. pilanifie t'onantaton 
«t pvticipe à l'intagration du personnel, 
travaille en collaboration avec la 
direction das ressources humâmes dans 
les comités de relation de travail, dans 
le traitement et le suivi des réclamations 
et des gnats, coordonna «t contrôla les 
activités relatives A la dispensation des 
soms infirmiers dans les unîtes de soms 
Qualifications raqgiaaa ; 
Connaiaaancas acadamiquas : Datenir 
un diplôme de 1* cycle en sciences 
infirmières ou en gestion des ressources 
humaines.
Cartification profaaaionnalla : Être 
membre en règle de l'Ordre des infir­
mières et infirmiers du Québec (O.I.I.Q.). 
Connaiaaancaa pratiquas : Expérience 
de cinq (5) ans d'expénence à titre de 
gestionnaire dans un environnement 
complexe dans le reseau de la santé et 
des services sociaux, une expenence en 
gestion de liste de rappiel serait un 
atout.
Habiletés personrtelles et exigences 
parbculléres :
• Capacité d'analyse;
• Résolution de conflit;
• Communication orale et écnte;
• Capacité à réagir en situation 

d'urgence;
• Créativité et initiative;
• Capacité à la mobilisation d'équipe.

Statut occupationnel : POSTES PERMANENTS À TEMPS COMPLET

Régime d’emploi et rémunération : Selon les normes applicables au personnel d'en­
cadrement du secteur de la santé et des services sociaux du Québec (classe 15).

Les personnes intéressées à présenter leur candidature doivent acheminer leur 
curriculum vitæ au plus tard le 15 juin 2002

Concours « Chef d'unité de soins infirmiers spécialisés 
Bloc opératoire HSS du CHA »

Concours « Coordonnateur/coordonnatrice en soins Infirmiers » 
Direction des ressources humaines 

Centre hospitalier affilié universitaire de Québec 
1401,18® rue - Québec (Québec) GU 1Z4

ÇO^IS COMPTABLE
□ Description des tâches :

La personne recherchée aura à 
effectuer l’ensemble des activités de 
comptabilité :
la paye, les comptes à recevoir, les 
comptes payables, la production des 
rapports mensuels, etc.

□ Exigences :
• Minimum 3 ans d’expérience
• Connaissances sur Fortune 1000 

et ACOMBA
• Connaissances en informatique

□ Conditions :
• Poste à temps plein
• Salaire selon qualifications

Faire parvenir CV avant le 14 juin 2002 
à l’adresse suivante :

Le centre portes et fenêtres
■ÿW Laflamme

A/s Alain Rousseau 
2630, boul. Wilfrid-Hamel Ouest 

Québec (Québec) GIP 2J1

U FimJs J action québfans peur U Jexrh^ppnnnii Jurahie (FAQDP) itne 
UH pnhtrammf J aidefînanane destine a st*utenir / 'mtefiratiim du 

^ dewioppemeni durahte ju coeur des tempenemenis et des pratufues
prciessicmneiles des Québécoises et des Quebectns

ff"- ANALYSTE EN
Québec SS DEVELOPPEMENT DURABLE

PROFIL DU POSTE :
LanAlystf aura uHnmc mandat d’rffccturr 
tanalyié df5 démandn de subvention, 
i'  ̂atuAion et le suivi des projets subventwnnés 
Il ou elle devra râlement offrir un support 
téléphonique auprès de la LÜenièle

PROFIL ET QUALIFICATIONS 
RECHERCHES
* Formation universitaire dans le domaine du 

développement durable (environnement, 
biologie agronomie foresterie, aménage­
ment du temiotre» ou autres disnplines 
pertinentes

• Au moins 5 ans d'expénence pertinente 
notamment en gestion des ressources 
naturelles ou en gestion de l'eau par 
bassin versant De (dus, une expérience 
dans le domaine de l'éronomie sociale sera 
considérée comme un atout

Seules les personnes 
retenues pour l'évaluaiKm 
technique seront coniaaées

* Autonomie et capacte è gerer simultané­
ment plusieurs dossiers

* Très bonne connaissanie du français parlé 
et écrit

* Bonne connaissance des logiciels de 
bureautique (MS Office)

CONDITIONS DE TRAVAIL :
Le début de l'emploi est prevu pour juillet 
2002 C'est un poste i temps plein et situé à 
Quebec Le salaire sera determine selon les 
qualifications et l'expenencr

Prière de faire parvenir votre CV avant 
16 h le 7 juin 2002 aux coordonnées 
suivantes en mentionnant

Poste d'anals’sie en 
développement durable

FAQDD
41. rur St'Ni(ota«

Québec (Québec) CIK
Télécopieur (418) 692-1148 

infos@faqdd.qc.ca

apruovisiomhemeiit
Entreprise manufacturière en pleine expan­
sion recherche un(e) candidat(e) dynamique 
et débrouillard(e) pour occuper le poste de

responsable en approvisionnement
EXI6ENCES :
Parfaitement bilingue 
2 ans d'expérience dans le domaine 
CONNAISSANCES :
Microsoft Office 
Fortune 10(X). Acomba 
Exploration sur Internet 
HABILITÉS :
Sens des responsabilités
Logistique de l’inventaire et transformation
de pr^uits
Négociation des achats
TACHES:
Exécuter les achats de matière première, en 
faire le suivi
Gestion de l'inventaire, de la transformation, 
et du produit fini
Gestion des projets avec marketing
CONDITIONS :
Poste temps plein 
Salaire selon compétences
FAIRE PARVENIR CV :
Produits de plancher Finitec Inc. 
St-Lsmbert de Lauzon (Québec)
Téléc :(418) 889-9915
Courrlél : Hah«cg|le>étroltaf.9C.ca

larmacien(ne) 
demandé(e)

30 hpurcs/spmaine
Michel Roy pharmacien 

Centre médical Cherbourg 
Charlesbourg

JTél. : (418) 626-290S

Joignezvous à notre équipe

Groupe Fortune 1000
Une filiale de LLÎ: *

le Groupe Fortune 1000, filiale de TFLUS et leader dans le développement, 
la mise en marché et le soutien de systèmes d'affaires pour la PME, vous 
invite à faire partie d'une équipe dynarmqiie où priment défi, action et 
atteinte de résultats

Rédacteur/correcteur
En collaboraition avec l'équipe des communications, vous participerez à 
la rédaction et assurerez la conectior de l’ensemble des commum 
cations écrites lettres et documents d'affaires, dépliants, sites Web, 
magazine, etc. Vous êtes polyvalent, créatif et aimez le travail d'équipe? 
Joignez vous à nous ! Excellem français exigé

Préposé au support technique 
équipe informatique
Votre pnncipale tâche consistera à traiter les appels de soutien technique 
provenant de notre clientèle Vous êtes habile à communiquer et vous 
maîtrisez Windows et les environnements réseau Vos conseils sont 
judicieux et vous aimez le travail rf équipe Le bilinguisme est exigé

Représentant interne téléphonique
Vous êtes une personne autonome, bien organisée et axée sur les 
résultats. Vous ferez la vente de nos services de formation â une 
clientèle déjà établie, composée de PME Vous tomUrez une équipe 
dynamique œuvrant dans un milieu de travail énergique et modvant 
Exigences SouQ du service à la clientèle

Habiletés à commumquer en français et en anglais 
Aptitudes au travail tféquipe

Faites parvenir votre candidature per télécopieur au (418) 
877-9994 à rattention d'Eugéme ou par courrer électro­
nique é camere'9fortiine1000.ca avant le 10 juin 2002 
en indiquant le poste poui lequel vous postulez

www g-OLpefortunetOdO corn

n s UNIVERSITE

ffiffllAVAL
Fai une
DES SC l£N< ES 
ET Ut GÉNIE

Vous av

Nous vous proposons de la développer avec nous.

La Faculté des sciences et de génie de l’Université Laval propose un 
certain nombre de contrats, à temps partiel et à temps complet, pour 
le développement de cxiurs dans le domaine de l’optique-photonique.

Ces contrats seront offerts aux titulaires d’une formation jugée 
pertinente (maîtrise, doctorat ou autre) reliée aux sujets énumérés 

ci-dessous ou à un domaine connexe Ces contrats devraient couvrir 
la période de l’automne 2002 (août à décembre).

La Faculté, en collaboration avec les départements impliqués,
assurera un suivi et un encadrement pédagogique de qualité 

tout au long de ce processus de développement.

✓ L’ÉLECTROMAGNÉTISME
✓ LA FIBRE OPTIQUE

✓ LE LASER
✓ L’OPTIQUE ONDULATOIRE
✓ L’OPTIQUE CLASSIQUE
✓ L’OPTOÉLECTRONIQUE

✓ L’OPTIQUE DE FOURIER ET L’OPTIQUE DIFFRACTIVE
✓ LA CONCEPTION OPTIQUE

✓ L’OPTOMÉCANIQUE
✓ LES SYSTÈMES DE COMMUNICATIONS OPTIQUES
✓ LES RÉSEAUX DE COMMUNICATIONS OPTIQUES 
✓ L’INDUSTRIE DES TÉLÉCOMMUNICATIONS

Les personnes intéressées peuvent communiquer directement avec 
monsieur François Gagnon pour obtenir plus d’information sur les œntrats: 
Francois.Gagnon(S)fsg.ulaval.ca, téléphone. (418) 656*2131, poste 8892,

télécopieur; (418) 656-2336

Pour les offres de services, faire parvenir un curriculum vitae, un bref 
énoncé d’intérêts en développement de cours et les preuves de formation 

avant 16 h, le 11 juin 2002 à l’adresse suivante:

Monsieur François Gagnon 
Faculté des sciences et de génie 
Pavillon Alexandre-Vachon, local 0846 
Université Laval G1K 7P4

Formation I 
continue

www.fsg.ulavai.ca

Centre de recherche 
industrielle

Québec
. ort d'imp PxpZinrnœ cIp plus di> 

.30 ans en information industrielle et 

ri-chnoloçique. le CH K,) est un précurseur 

dans le domaine de la veille stratégique 

offrant des services spé<-ialisés depuis le 

milieu des années 90 Aujourd'hui. grAce 

k la création d'une nouvelle cellule de 

veille sur les pratiques et technologies 

manufacturières, le CRIÇ animera un 

réseau virtuel sur les dernières 

applications en productivité, un réviaii qui 

sera alimenté par des experts internes 

et externes locaux, nationaux et 

internationaux .Ainsi, le CHIQ fournira 

aux entrepreneurs un moyen effiraee de 

prendre des décisions rapides et éclairées 

basées sur des informations pertinentes.

au service des ^eus d'affaires

Expert en optimisation de 
processus manuracturiers

Vous flcvrc/, de eoiioert avec l'étpiipe eu plae»', mettre en 
oeuvre le réseaiitage et la cellule eje veille sur les pratiques i-t les 
teelitiolopes rnaiiuEaelimères ti|itjiiiales. De [dus, vous agirez à 
title d arr-hilecle des sujets de veille, élalilirez et entretiendrez un 
réseau avec les intervenants de la l'VlF. iiianiifaelurière et 
élal>urer»-z les orientations futures de la cellule en tonefion des 
nouvelles lendaïues el dt.-s Ex-soins (te la elientèU- eilde.

Vous [lossédez une formation universitaire en génie 
manularlurier, en génie industriel ou dans un domaine ajqinqirié 
et (x>mph-z [dus de huit années d'exjx'-rieiK.'e [x-rtinente. De [dus, 
vous avez de l'expérience en u[>lirnisatiun de [irocessus dc- 
produclion et êtes reeonnu œnime un ex|M-rt dans le réseau du 
génie manufadiirier. tvn otiln-, vous vous exprim»-/. far-ilement en 
français el en anglais el êtes à l’affOl des nouveautés dans le 
domaine de la [irixJurliv’ilé.

Si vous souhaitez relever ce défi à notre laboratoire de 
Sainte-Foy, il nous (era [daisir de reeevoir votrrr candidature avant 
le 12 juin 2002 Nous remercions à l'avanc-c ftxus h-s [lostulants; 
toutefois lujus ne communiquerons qu'avec les [x-.rsonnes retenues 
fxmr une entn,-vuc.

Le Centre rie recherche inriustrielle riii Oiiéhec. 333. rue Franquel. Sainte-Foy (Québec) GIP 4C7 

Télécopieur : (418) 652-2228. courriel : Ihorne'^criq.qc ca

École primaire 
Wapoc

L'école primaire Wapcx: est située à 
Manawan. dans un petit village aut(x:htone. 
entre Lanaudière et la Mauricie Notre é<x>le 
comprend 440 éléves 
Nous sommes présentement à la recherche

d'enseignant(e)s
possédant des qualifications dans l'un des 
domaines suivants
- au préscolaire et au primaire
- en français langue seconde
- en adaptation scolaire 
• en orthopédagogie
- en activités physiques
Si vous êtes intéressé(e)8 é postuler, 
veuillez faire parvenir votre currxïulum vrtae 
accompagné de vos diplômes Vos candi­
datures devront être reçues au plus tard le 
vendredi 14 juin é l'adresse suivante 

Écola Wapoc 
a/s de M. Guy Niquay 

150 rua Wapoc 
Manawan (Québec)

JOK 1M0
Tél. : (819)971-8817 

Téléc. : (819) 971-8862 
Seules les personnes retenues suite S une 
présélection seront cxxitactées

TECHNICIEN EN 
MÉCANIQUE DU BÂTIMENT

La compagnie Trane, leader mondial en équipiements de clima­
tisation. est à la recherche d'un(e) technicien(ne) en mécanique 
du bâtiment p<xjr son département des ventes d'équipement 
La ou la candidat(e) recharchéfa) devra poasédar :
• DEC en mécanique du bâtiment
• Bilinguisme
• Grande facilité de communication et sens des responsabilités
• Facilité à travailler avec des outils informatisés 
Rémunération :
• Programme cTavantages sociaux intéressant
• Salaire selon l'expénence 
Description das tâcha* :
• Sélection de produits
• Préparation de soumissions
• Confection de dessins d'atelier
• Informations techniques aux clients

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante 
Trane Québec Div Wabco Standard Trane Co 

Département des Ressources humaines 
895. avenue des Rocailles 
Québec (Québec) Q2J 1A2 

Traitement confidentiel assuré

mailto:infos@faqdd.qc.ca
http://www.fsg.ulavai.ca
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DfS PH^RFS

POSTE DE DIREaRICE OU DIREaEUR 
ÉCOLE PAUL-HUBERT 

(Poste régulier à temps plein)

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT DÉBUT DE L'EMPLOI

L* directeur général 5 août 2002

DESCRIPTION DE L'ÉCOLE

Située a Rimouski, l'école Paul-Hubert en une école secondaire d'environ 2000 éleves de niveau* 3e, 4e et Se 
secondaire Elle offre au* éléves, outre les programmes réguliers, les programmes P£l (éducation interna­
tionale), spofts^tudes et les differents programmes a l'intention des eleves en situation de diffKultés d'adap­
tation et d'apprentissage Elle comporte é^lement une équipe de direction composée de 5 ad)Oint$.

DESCRIPTION SOMMAIRE
L'emploi de directeur d'école comporte la responsabilité de la genwn, au point de vue tant administratif que 
pédagogique, de l'ensemble des programmes et des ressources de Técole en vue de favoriser la réussite de tous les 
éléves, et ce, conformément a la Loi sur l'instruction publique et au* responsabilités défîmes par la commission. 

Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes
Évaluer les besoins de l'école et définir les objectifs compte tenu des dispositions légales ainsi que des orien­

tations, des politiques, des réglements de la Commission et du Conseil d'établissement.
- Assister le Conseil d'établissement dans l'e*ercice de ses fonctions et pouvoirs, partKiper au* séances et 

appliquer les décisions de ce dernier.

- Favoriser la concertation entre les parents, les éléves, l'équipe école et les autres intervenants de même que 
leur participation é la vie de l'école et à la réussite scolaire

■ Participer à l'élaboration des politiques et des réglements de la Commission scolaire; voir é l'application de 

ceu*-ci.
- Assurer la promotion de l'école

- E*ercer un leadership pédagogique efficace.
- Assurer la gestion des ressources humaines, matérielles et financières de l'école.
- Exercer toutes autres fonctions déterminées par la Loi.

- Exercer, i la demande de la Commission scolaire, des fonctions autres que celles de directeur d'école. 

QUAUFICAT10NS MINIMALES REQUISES

- Baccalauréat en sciences de l'éducation ou grade universitaire de 1er cycle dans un champ d'études appro­
prié sanctionnant un programme d'études universitaires d'une durée minimale de 3 ans ou occuper un 
emploi de hors cadre ou de cadre, i l'exception de celui de gérant dans une commission, ou occuper un 
emploi de directrice adjointe d'école ou directeur adjoint d'école;

- 8 années d'expérience pertinente ;
- Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le ministre ;

■ Un minimum de 6 crédits doit être acquis avant la première affectation à un emploi de cadre d'école et 
24 crédits, au cours des années qui suivent cette affectation ;

- Exceptionnellement la commission peut diriger vers un comité de sélection, un candidat qui n'a pas 
accumulé 6 crédits en administration.

Toute personne qualifiée et intéressée par cette offre d'emploi doit faire parvenir, par courrier postal ou par
courrier électronique, son curriculum vitae, accompagné d’une lettre expliquant les motifs qui sous-tendent 
sa candidature AU PLUS TARD LE 12 JUIN. 1S H.

PAUL LABRECQUE 
Directeur général 
Commission scolaire des Phares 
435, avenue Rouleau 
Rimouski (Québec) G5L8V4

Télécopieur : (418) 724-3350

Courrier électronique : d9Dhares8csDhares.qc.ca

de santé et de services 
communautaires

CHSLD

Le Centre mitissien de santé et de services communautaires est situé 
dans un milieu enchanteur, entre la mer et les montagnes, et donne accès 
à un ensemble d'activités sportives et de plein air, et ce, en toute saison. 
Situé aux frontières du Bas Saint-Laurent et de la Caspésie, à 35 km à 
I est de Rimouski, il compte à son actif 800 employés de compétences 
diversifiées ainsi qu'un budget d'opération de 30 millions de dollars.

De plus, le Centre offre des services régionaux de réadaptation physique 
(Centre régional de réadaptation L'InterAction ), une gamme de services 
de santé, psychosociaux et communautaires de première ligne, une 
clinique de santé familiale, des services de maintien à domicile, des 
soins de longue durée et des services diagnostiques.

Dans ce contexte, NOUS RECHERCHONS :

DIRECTEUR OU DIRECTRICE 
DES RESSOURCES HUMAINES

NATURE DU POSTE
Sous l'autorité tfu Directeur général, le ou la titulaire du poste planifie, coordonne et 
contrôle les activités relatives à la gestion cfe la paie, des avantages sociaux, de la dota­
tion, du développement de la main-d'œuvre, des relations de travail, du développe­
ment organisationnel, de la planification de la main-d'œuvre, de la santé et sécurité au 
travail, au redéploiement des effectifs pour l'ensemble de l'organisation.

Assume un rôle conseil et support auprès de l'ensemble des gestionnaires de 
l'organisation en matière de gestion des ressources humaines et assume les responsabi­
lités inhérentes à la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et infor­
mationnelles pour les services sous sa juridiction. De plus, le directeur aura à assumer 
certains dossiers ad hoc en guise de support à la direction générale.

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHÉ
• Détenir un diplôme universitaire de 1®^ cycle en relations industrielles ou en admi­

nistration
• Maîtrise reconnue des procédés de gestion des ressources humaines
• Cinq ans d'expérience jsertinente, comme cadre, de préférence dans le réseau de la 

santé et des services sociaux
• Un diplôme d études universitaires de 2^ cycle dans un domaine pertinent à la fonc­

tion sera considéré comme un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL
Les conditions de travail sont celles prévues aux règlements sur l'accessibilité aux pos­
te^, la rémunération, les régimes collectifs d'assurance et les mesures de stabilité 
d emploi applicables aux cadres des régies régionales et des établissements de santé et 
de services sociaux. La classe salariale a été fixée à 17.
RÉCEPTION DES CANDIDATURES
La date limite pour la réception des candidatures a été fixée au 19 juin 2002, à 16 h 
Les personnes intéressées par ce jxiste devront acheminer leur curriculum vitæ ainsi 
qu une lettre de présentation au bureau du Directeur général. Le processus de sélection 
se tiendra dans la semaine du 24 juin 2002.

CONCOURS DRH
Centre mitissien de santé et de services communautaires

800, avenue du Sanatorium • Mont-loli (Québec) C5H 3L6

Téléphone : (418) 775-7261 Télécopieur : (418) 775-4108

ACRGTQ
Association des constructeurs 
de routes et grands travaux 

>. du Québec

L'Assix iation des constructeurs de routes et grands travaux du Québec (ACRGTQ) est 
un organisme à but non lucratif ayant pour mandat de promouvoir les intérêts des 
entrepreneurs en conspuction oeuvrant dans le secteur génie civil et voirie. A cet 
égard, I ACRGTQ rc'présente la majorité des principaux entrepreneurs et fournisseurs 

travaillent dans la construction de routes, d'ouvrages de génie 
civil et de ÿands travaux au Quebec, au Canada et à l'étranger. Elle est la seule asso­
ciation québécoise representative de l'industrie du génie civil et de la voirie. 
L'ACRGTQ est à la recht'rche d’unte)

AVOCAT(E)
Les exigences :
• Être ayocat(e) et posséder entre deux (2) et cinq (5) années d'expérience, idéalement 

dans le droit cfe la construction;
• Posséder une très bonne cajwc ité de rédaction;
• Faire preuve de polyvalence, de rigueur et d'un grand dynamisme;
• Posséder de bonnes habiletés de communication.
y(>us conseillerez' assisterez, représenterez et effectuerez tcxjtes fâches relativement 
a la defense des intérêts (k?s membres, notamment en ce qui concerne :
• Droits et obligations de l'entrepreneur et du cfonneur d'ouvrage;
• R^les relatives aux apfX'ls d'offres;
• Sûreté et garantie;
• Camionnaj^e;
• Régie du batiment du Québec
Le^ candidat(c*'s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur offre de service 
le 17 juin 2(X)2, en développant les motifs supportant leur candidature, à l'a<
suivante :

avant
adresse

Association des constructeurs de routes et grands travaux du Québec 
A l'attention de maître Gisèle Bourque, directrice générale 

435, Grande Allée Est 
Québec (Québec) GIR 2J5
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NATURE DU TRAVAIL :
• L'dthopnoneae \aani an aide aux aieves 

préaerxarx aee prodemea da pwde ou 
de langage vanani dun relaid ager t d) 
liQude grave.

• travaie à a préventon al à roentficator 
dae prodames de comrrxxxcaton orale 
ouacnie.

■ travaille 4 l'xaaneur cfixi groupe mdtda- 
exénare pouvant été corrpoeé notarrrrienl 
d’agents de correction du langage 
(fenaeignants orthopédagogues de 
lactiniciene en éducation spéoatsae et 
en colaboiaton avec des dttxxitionisles 
CBUvrani en nsteu hoapaalier et en (XSC 
danstaiégnn

UEUDU 
TRAVAIL:
Temldredela 
commisann sedate

OUALinCATIONS MRMMALES 
REQUISES:
•Poaaadar di dpdma LOtvarsaan oa« 

un enamp aa Mrufnr appropria 
notamment an ORThOPHIDNE 

•an mamoia aa a Corporaaon proiat- 
somala OM ortiopnonaMa du Ouaoac

CONOmONS DE TRAVAIL :
•Laa corxttons de travail sont caiae 

prévciM a la convanton oolacsva du 
partonna prdaaaxnia 

• la traeamam aai aatsrmne an loncaon de 
la sedarsa al aa reixianence al i peut 
vanar anae 33 S33t al 64 142$ p* 
amae

Tom parsonna imarsaaa* daé tan 
parvenir son cufilcukjm vllaa.

AU PUIS TAflO VENOREOL U 14 JUM 
2OœA1$H00.

an y mandonnan* Im pnncipatM raat- 
aadona protsasionnatae partmanMa a 
la (onction.

1.$ tOLâ (iQitite à ;
Ck)MMISSK)N SCOLAIRE
DE Charlevoix

Sarvica daa raaaourcaa humaaiaa 

STS.tiouievaradeCkimpoiie. C.P 5000 
La Malbaie-Pone-au-Pic. (Qué) 
G5A1T5
Télécopieur 418-665-6805 

Coumel

yolandeg @ cschaiteyoocqc.ca

fHARIfVOIX

U CcvnrnMET SDOÉM d» ChtrtMM Martf S MBUfvr que tas psraonrwB niwwBMB 
soisnr {ri«M «n KMi «gui» « rnpKlir J» (»ar ASM dtocnrrvMliy)
Aucun Êccu9é de récuption ne sera enwyé

Compoéi^^ Goinpositcch Inc. est 
une entreprise sjiéeialisée 
dans la fabrication de pièces 
en macériau.\ composites.

CONTRÔLEUR
(xmiposituch Ine., une entreprise en pleine exp.tnsion, est à 
la rc’eherehe d un(e) eandidat(e) fXHir le poste de (Contrôleur. 
La personne choisit aura pour tâches : la préparation des 
états financiers men.suels et annuels, la superrision de la 
tenue de li\Te, émettre les différents rapports à la direction 
et superviser le système de pri.x de revient.
Exigences : - H.V\ option comptabilité

- ().NL\ (ou en voie de l'obtenir).
■ .Maîtri.se de logiciels de gestion (ex. e.xeel)
- Bilingue fonctionnel
- (lonnai.ssanees de base en réseau 

informatique serait un atout
Date limite : 14 juin 2(M)2

Veuillez faire parvenir votre eurrieulum vitae à :
,\tt : .Monsieur Gaston Bilodeau 
Directeur Général 
5, avenue du l’are
Sainte-Glotilde de Beauee (Québec)
('d)N ICO

SPOUTNIK
SPOUTHIA Tl oeuvre dans le domaine des technologies de l'intormation et des 
services conseils en mtormalique Résdumeni tournée veis les nouvelles techndogws, 
notre équipe en constante croissance est à la recherche des meilleuis candidats pour 
occuper les postes suivants

• Afchitacta technologique
• Analyste Web et Client/Serxeur
• Programmeur ASP/VIsual Basic

• Programmeur CJC*+

• Rédacteur technique
• Architecte an formation 

le-leamingl

SIWnaK Tl odre des conditions d'emplois concurenhelles. un envxonnemeni 
de travail dynamique et des mandats stimulants Grâce à son equpe SPOUTMK
a oOtenu de nombreuses dishnctxxis et honneuis au cous des dermanes ixmees
C'est celte même équipe qui vous invite a la letomdre

Si l'un des postes vous ml 
avant le 15 xxn 2002 au

SRTViot dn ranourct* humaines 
40T Grande AMe Est 
Quétwc (Québec) 61R 2J5 
Télécopieur 418 648 6230 
Coumai o^apoutnéL com

SPOUniK ofée OM cfisnoEi d Emploi BpEM i twiM St É «

I. fadas-nous parvenir votre cumcuXim vitae

SPOUTNIK

DIRECTEUR GÉNÉBÂL
LA GU.ADELOLPE, muiucipaltlé dynanuque à vocation 
industnelle et commerciale située aux limites des Cantons 
de l'Est, de la Beauee et l’.Amiante, sollicite des candida­
tures pour le poste de directeur general 
Relevant du conseil mumcipal. la personne choisie devra 
adnuxustrer, surveiller, diriger et coordonner les divers 
secteurs d'at uvités relevant de la municipalité. De plus, 
le directeur général devra soutenir activement tous les 
projets susceptibles de favoriser le développement 
écononuque
PROFIL RECHERL HE :

BACC.ALAL RÉ.AT ES .AD.MIMSTRATION 
ou une formation coruiexe
Bomie maîtrise de la langue française, anglais 
fonctionnel

. Comiaître les logiciels World et Excel
EXPÉRIE.NCE EN .MILIEl .M12VICIPAL
. 10 années d expénence pertinenle et au moins 5 années 

a un poste de direction dans l’admimst ration des 
affaires urbaines ou municipales.

Vous êtes reconnu pour vus qualités de gestion­
naire et axé sur les résnlcats ainsi que sur le 
respect des objectifs, vous avez de la facilité à tra­
vailler sous pression avec plusieurs projets simul­
tanément, c’est vous que nous recherchons. Faites-nous 
fiarvenir votre curriculum vitae avant le 17 juin 2002 à :

BLANCHETTE - VACHON 
RESSOURCES Hl'MAINES 
266, av. du Collège, 
Sainte-Marie, G6E 3C4 
Fax. 418-387-6085BLANCHEHE 

VACHON
oa Courriel : slanglois@blanchette-vachon.com 

RESSOURCES HUMAINES

• Seult>s les personnes retenues en entrevue seront contactées.

cisnaL
6 * m é » Æ i m c

CONTRÔLEUR(E)
Usital Canada, une entreprise manufactunère en pleine exjpan- 
sion. qui conçoit, fabrique et exporte des équipements industriels 
sur mesure en plus d’effectuer des contrats en acier inoxydable, 
est à la recherche d’un Contrôleur dynamique pour son siège 
social situé à Neuville en banlieue de Québec. Relevant du 
Directeur général, le Contrôleur aura comme responsabilité de 
gérer l'ensemble des activités financières de l’entreprise. Entre 
autres, il sera resjxinsable des états financiers, analyses, rapports 
financiers, des relations avec les institutions financières, des 
budgets, de la gestion des crédits R&D ainsi que la supervision du 
personnel administratif. Il aura entre autres comme tâche d’établir 
un système de prix de revient.
Le (la) candidat(e) recherché(e) détient une formation universitaire 
en administration (option finance), est membre d’une coqxtration 
professionnelle (CA, CGA, CMA ) et jxissédera un minimum de 8 
ans d'expéhence dans une industne similaire. Le (la) candidat(e) 
devra être bilingue et maîtriser les logiciels de bureau. Vous ôtes 
reconnu(e) pour votre leadership, vos qualités de supervision et 
relations interpersonnelles.
Si vous désirez vous joindre à une équipe dynamique toujours en 
mouvement, faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 
10 juin 2002 par fax au 418-876-2346 ou par courriel au 
nthibodeau8usital.com en mentionnant le poste de Contrôleur.

Nous sommes â la recherche d'un(e)

Contrôleur / comptable
Notre entreprise est située à Saint-Nicolas N œuvrons dans 
la conception, la fabrication et l'installation de bâtiments d'acier 
depuis 1981

- Supervision du département de comptabilité.
- Analyse des comptes, facturation.
- Production des états financiers mensuels.
- Analyse des coûts de contrat, prix de revient.
- Contrôles internes.
- Effectuer le suivi des comptes recevables.
- Production des divers rapjDorts gouvernementaux,

- Détenir un diplôme universitaire en comptabilité 
et un titre comptable reconnu (CA, CGA ou CMA).

- Minimum de 5 années d'expérience
- Bilingue
- Bonne connaissance des systèmes comptables informatisés 

(Avantage, Excel. Word).
- Expérience dans le milieu de la construction serait un atout. 
Salaire selon compétences et expérience. Nous offrons certains

avantages sociaux.
S VP faire parvenir votre curriculum vitae le ou avant le 

12 juin 2002 à l’attention de Nathalie Caron
- par fax; (418) 836-6444 

- par courriel: finarOflnarcom

m’amène plus loin

I HSL I CMSID

l.al‘iinmii>

LES CLSC ET CHSLD 
DE LA POMMERAIE

Le terntoire des CLSC et CHSLD de la Pommeraie est situé à l'ex­
trémité sud-est de la Montérégie et recouvre entièrement la MRC de 
Brome-Missisquoi. Il est de loin le plus vaste terntoire de la Montérégie 
avec ses 1706 km carrés. La région est reconnue pour ses pistes 
cyclables, ses terrains de golf, ses pistes de ski et sa route des vins. 

La Pommeraie possède des établissements à Bedford. Famham, Cowansville et Sutton. 
L'organisation regroupe quatre installations CHSLD (249 lits), un centre de service de 
Soutien à domiale ainsi que quatre points de service CLSC pour un total de plus de 600 
employés. Les CLSC et CHSLD de la Pommeraie sont à la recherche de .

DEUX ERGOTHÉRAPEUTES) secteur soutien à domicile
Pour un remplacement à temps complet jusqu'à la fin septembre 2002 (avec possibilité de 
prolongation) et par la suite 3 joors/semaine jusqu'en septembre 2003 et pour un remplace­
ment 2 jours/semaine jusqu'à la hn septembre 2002 avec possibilité de prolongation. 
Habilité» raquiaaa ;
• Bonne capacité pour le travail en équipe interdisciplinaire
• Bilinguisme foncf>onnel (niveau 3).
Exigancas ;
• Membre en règle de l'Ordre des ergothérapeutes du Québec
• Posséder une automobile.

INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES, -cfurcnsLO
(garantie de travail jusqu'à la fin septembre 2003)

Exiganca» da basa raquiaaa ;
• Membre de l'O.I.I A Q
• Être disponible pour travailler de jour, de soir, de nuit et de fin de semaine
• Expérience auprès des personnes âgées un atout
Rémunération selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux 
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitæ le ftlus rapidement 
possible à l'adresse suivante

Les CLSC et CHSLD de la Pommeraie 
Direction des ressources humaines 
34, rue St-Joseph 
Bedford (Québec) JOJ 1A0 
Téléphone : (450) 248-4588 poste 226 
Télécopieur : (450) 248-0057

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

Une compagnie majeure oeuvrant au 

service alimentaire est à la recherche 

cl'un(e) représentant(e) pour sa clien­

tèle de l'Est du Québec.

Exigences :
- Minimum de 5 ans d'exjaérience 

au service alimentaire;
- Connaissance du territoire et de 

la clientèle.

Faire parvenir votre C.V. avant le 6 juin 
2002 au:
Dépt 2906 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547 suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

fsf-ce que la retraite 
vous pèse?

Poste infirmier(ère)
à temps partiel — 2 jours semaine

Nous sommes à la recherche de 
personnes d expérience, quali­
fiées, ayant le désir de s'investir 
auprès d'une clientèle de person­
nes âgées autonomes et/ou en 
légère perte d autonomie
Faites parvenir votre C.V. par télé­
copieur au (418) 622-6074 ou par 
la poste à l'adresse suivante
ImmobiSèis Habitat Muitt rwsouccaa Inc. 

o/t Frédértek BétangM 
530. bout, ds rAtrtum, bursou 302 
Chortasbourg (OuébMt) 01H 7H1

mailto:slanglois@blanchette-vachon.com
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RADIO CASPÉSIE
rt'quivrl Ion viT>k*f\ d'lim'

directrice j>énérale ou d un directeur général
Mission
Radio Gaspesie s est donné comme mission d'offnr à la communauté 
de l'Est de la péninsule gaspésienne une radio de qualité, accessible, 
qui reflète son milieu par sa programmation et son information jour­
nalistique

Depuis plus de vingt ans. Radio Gaspesie est numéro I dans la Côte- 
de-Gaspe

^Alun du posté
Sous l'autonté du conseil d'administration, vous assurerez toutes les 
fonctions de gestion planification, organisation, direction, contrôle, 
évaluation. V'ous devrez vous assurer que les activités contribuent de 
façon efficiente à la realisation de la mission, des orientations et des 
objectifs généraux de Radio Gaspésie Vous exercerez des responsabili­
tés dans les domaines suivants gestion des ressources humaines, 
financières et maténelles; marketing et financement; fonctionnement 
et vie corporative

Qualifications requises
Diplôme universitaire de premier cycle en administration et cinq ans 
d’expénence dans un poste de responsabilité de gestion ou autre for­
mation universitaire et expérience pertinente pouvant compenser 

■Autres exigences
Vous êtes un travailleur d'équipe. Une expérience dans le domaine des 
communications est un atout précieux Vous devez être familier avec 
les logiciels Word et Excel

Conditions de travail
Salaire selon l'échelle salanale en vigueur
L'employeur offre un régime d'assurances collectives à fiais partagés

Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae. devront être 
reçues au plus tard le 14 juin 2002. à I6h. à l'adresse suivante .

CONCOURS DE DIRECTEl R(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
Radio Gaspésie inc.

162, rue Jacques-Cartier 
Gaspé (Québec) G4X 1M9 

Courriel : cjrgia cgocable.ca

^0)
TGN Biotech inc. est une entre­
prise de biotechnologie qui utilise 
les techniques de transgénèse afin 

biotech produire de façon spécifique 
des protéines recombinantes dans 
les vésicules séminales de porcs 

transgéniques Les produits que TGN Biotech compte fabriquer sont 
destinés au traitement de maladies animales et humaines. Afin de 
poursuivre son développement accéléré. TGN Biotech est à la 
recherche de 4 personnes afin de combler les postes suivants.

CHEF D’ÉQUIPE, BIOLOGIE CELLULAIRE
(poste #101)

Relevant du vice-président R&D et en collaboration avec l'équipe 
scientifique, le chef d'équipe développe des projets en embryologie 
et en transgénèse ainsi qu'en xénotransplantation 
La personne idéale pour ce poste possède une solide formation 
scientifique (Ph O.) et une expénence pertinente reliée à la culture 
cellulaire, l'embryologie et la biologie moléculaire Une connaissance 
des différentes techniques de transgenèse serait un atout important.

ASSISTANT(E) DE RECHERCHE, Purification de protéines
(poste # 102)

Relevant du chef d'équipe de punfication. l'assistant de recherche 
est responsable de l'exécution des travaux reliés à la purification 
des produits issus de la technologie SEMENESIS**^
La personne idéale pour ce poste possède une formation scien­
tifique (idéalement B Sc. en biochimie et M.Sc.) et une expérience 
pertinente reliée à la purification de protéines

ASSISTANT(E) DE RECHERCHE, TRANSGÉNÈSE
(poste # 103) - remplacement de congé de maternité 

Relevant du chef d'équipe, transgénèse, l'assistant de recherche, 
transgénèse est respon.sable de l’exécution des travaux reliés au 
développement de produits par la technologie SEMENESIS"
La personne idéale pour ce poste possède une formation scientifique 
(M.Sc ) et une expénerK» pertinente reliée à la culture cellulaire, la 
transfection, l'immunohistochimie. les dosages RIA ou ELISA

TECHNICIEN(NE) DE LABORATDIRE
(poste # 104)

Le technxxen de laboratoire assiste l'équipe de R&D dans l'exécution 
de différentes manipulations en culture cellulaire, microinjection, 
manipulation d'animaux de laboratoire et des différentes techniques 
de transgénèse
La personne idéale pour ce poste possède une formation technique 
(DEC ou B Sc.) et une grande expénence pertinente des différentes 
techniques de laboratoire en biologie rTX)léculaire et de transgénèse 
Le bilinguisme est nécessaire pour tous ces postes Si l'un d'eux vous 
intéresse, faites parvenir votre cumcuium vitae par courrier électro­
nique en mentionnant le numéro du poste à jobOtgnbiotech corn ou 
par courrier avant le 30 jum 2002 à l’adresse suivante 

Récruteirtenf 
TGN Biotech Inc,

1000. route de l'Église, bureau 485 
Ste-Foy, Québec 
Canada G1V3V9

TGN Biotech inc souscnt aux pnncipes â'éguité en matière d emploi Nous 
vous remercions de Tintèrêt que vous manifestez i l'endroit de notre société 
Seuls les candidats retenus seront contactés

« Entrrpnse de haute technologie avant développé un procédé 
innovateur de vténiivalion pour instruments médicaux est à la 
recherche de personnel pour comNcr le poste suivantTS

UNfrt AaCTAwiJd-efsKf in: MATtKm. ÉiJ:nw)Nioi:E
Effectuer l'Lweinblagc de cartes électroniques, de bottiers électroniques et de 
harnais de câbles Faire le câMe de machines

tJNfKl 4.«Pl48LELm(SE) DE MATÉRIEL MÉCAMQtE
Effecmer l'assemblage de composantes mécaniques, tuyaux, raccords, etc 

Exigences I an d'expénencc
DEP ou un Secondaire V
Bonne dexténté et un bon esprit d'équipe

Conditions Poste permanenl

Si vous désirez poser votre candidature, veuillez faire parvetur votre cumcuium 
vitae par courrier, par télécopieur ou par coimiel avant le 6 juin 2002

TS0.1 inc Service des ressources humaines
2Î05. Dalton Fax ; (418» 65.V5726
Ste-Foy, (Juébec Coumel info4»Lw3 com
GIP3S3 _______________________________________________________

Remportez notre DÉFI DES CHEFS 
et devenez le Chef Executif du Restaurant 
BeauRegard et du Centre des Congrès du Château 
Mont Sainte-Anne.
Pour pamciper. vous devez être un professionnel de la cuisine 
n'ayant pas peur d’innover et sachant démontrer son leadership, 
tout en eunt un habile communicateur La selecion sera faite sur 
une base confidentielle par trois professionnels de renom.
José Marielk). Rene Luc Blaquiére et Jean Paul Grappe, soutenus 
par le directeur general Michel Couture 
Relevez vos manches et visitez le «WixhMMMMMsiiMMMMXi 
d'Ki le 10 juin pour vous insenre ou obtenir plus de details sur le 
D£FI DES CHEFS

BORDURES
POLYCORi

Membre de Polycor, chef de file de 1 extraction et de la 
transformation du granité présemt sur les marchés 
internationaux, eette filiale du groupe, IcKalisée à 
Riviére-à-Pierre dans le comté de l’orfneuf, active d;uts 
les marchés de l'aménagement et du génie nrhain à 
l'échelle nord-américaine, a lH*soin de s actjoindre un 
gestionnaire de premier plan pour combler le jHiste de .

DIRECTEUR GÉNÉRAL
Relevant du président, vous assumerez l'en.semhle des 
responsabilités liées au développement, aux orienta­
tions stratégiques et à la rentabilité de l'entreprise. 
Votre expérience d'un minimum de cinq atts dans un 
poste de même nature, vos compétences particulières 
en gestion de production et l'excellence de vos réalisa­
tions constituent des élémenLs miyeurs de votre* candi­
dature.
On vous r€*connaîl particulièrement pour votre catta- 
cité exceptionnelle à mobiliser vos collaborateurs dans 
un contexte de gestion (larticipalive où votre sens des 
affaires, l'excellence de vos communications et votre 
acharnement face à l'atteinte de résultats élevés sont 
des caractéristiques qui vous décrivent bien. Vous êtes 
bilingue et idéalement détenteur d'un diplôme universi­
taire pertinent.
Si votre profil correspond aux exigences, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vita* avant le 7 juin 2(M)2, 
par courriel à ; rh-hr<8>Dolycor.com. par télécojjieur au 
(418) 692-0981 ou par la poste à Polycor Inc., 139, 
rue Saint-Pierre, (Juébec (Québw) GIK 8B9. Visitez 
notre site Internet pour plus d'information : 
www.Dolvcor.com
Tbute combinaison ou erpéhenre jugce équixxifcnte sera consi­
dérée. VeuiUez noter que Polycor Inr. smiserit au principe de 
l'équité en emploi et toutes les demandes seront traitées ror{fi- 
dentietlement. Seules les personnes retenues seront conlaetées.

Stadacona
Papiers Stadacona, chef de file dans la fabrication de
PAPIER ANNUAIRE, DE PAPIER JOURNAL ET DE CARTON AINSI QUt 

DANS LA TECHNOLOGIE DE PATE DESENCRËE, RECHERCHE DEUX 

PERSONNES QUALIFIÉES.

TUYAUTEURS
Deux postes

Relevant des contremaîtres des ferblantiers, soudeurs et 
tu)fauteurs, vous effectuerez le traçage de plans, la 
conception, l’installaoon et l’entretien de l'équipement de 
tuyauterie commerciale et industnelle, en plus des tâches 
connexes.

Exigences

• Oipldme d'études collégiales en mécanique du bâtiment
• Au moins trois années d’expérience dans le secteur des 

pâtes et papiers ou dans le domaine de la construction 
industnelle

• Bonne capacité d'apprentissage et facilité â travailler en 
équipe

Nous offrons un salaire concurrenael ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit* au plus tard le 
14 juin 2002, en mentionnant le numéro de référence 02-01, 
au Service des ressources humaines. Papiers Stadacona, 
10, bouL des Capucins. CP. 1487, Québec (Québec) GIK 7H9

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi

Technicien(ne) comptable
Concessionnaire de voitures nord-américaines esté ta recherche d'un 

Technicien(he) comptable
Tâches:
• comptabilisation des ventes.
- mise à jour d'inventaires;
- commissions des ventes,
- vérification des auxiliaires connexes
Exigences.
- connaissance Excel et courrier électronique,
- expénence chez un concessionnaire Chrysler et connais­

sance du système Reynolds seraient des atouts

Seul(e)s les candidat(e)8 sélectionné(e)8 seront contacté(e)s 
Faites parvenir c.v à l'attention de M. Gilles Beaulieu

5070, boul du Jardin 
Charlesbourg (Québec) G1G 3Z4 

Fax : 622-8467
Coumer^étectroni2u^|jiMisonchr^^sler©vjdéotrorvnet

SANTt ET DE SEKVKES SOCIAUX
—------ -- - OR tA %AIMT MAUllH •

Srtuè dans un daexv pzfronasQua ar anertanéaur. m C*ntr» da sanra ar da sarvtcas aoctaux da 
M Saznf-MaLinea asr un «tabiiss0m»nt muffivxx:abonzxai dont to mandaf asf non eoufmont 
d'offnr un» gamma da sanva da proméem hgn» i is papoiation du tomtoma du Haut Saant- 
Mmjrrca mais auss/ das sazvicas d'urgatK* da ctiniquat axtamaa. dimgnostujuas at 
tnarapautiQuaa d'nabargamant at da soma da longua duraa (90 ina) a4 d'NoapitaHisation 
l4S lits).

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION
Statut : Poste à temps complet de jour, 1 an avec forte ixissibilite de permanence 
Fonctions ;
Sous l'autorité du responsable des ressources humaines, les fonctions de la 
personne recherebee sont, notamment de • 

gerer la liste de rappel des soins infirmiers.
» executer divers travaux relies à la planification de la main-d'ceuvre,
*■ executer des activités visant la pnse en charge et le suivi des dossiers d’accidents 

au travail.
•* élaborer et assurer l'application des politiques et procedures propres à son secteur 

d'actrvites,
»• supporter les cadres en ce qui a trait aux divers aspects de sa fonction.
>• représenter l'employeur au sein de divers comités en lien avec sa tâche 
Exigences :
>■ Détenir un diplôme de fin d'etudes collégiales en techniques administratives avec 

specialisation en gestion des ressources humaines, baccalaureat dans une 
discipline connexe sera un atout,
Posséder une expenence minimale de trois à cinq ans dans le réseau de la santé et 
des services sociaux, dans des fonctions similaires.

* Capacité d'utiliser des systèmes informatisés et être tamilierfére) avec l'utilisation 
d'un logiciel de traitement de texte (Word) et un chiffrier électronique (Excel),

>• Avoir une bonne connaissance de la langue française parlée et eente.
»• Faire preuve d'autonomie, d'un bon sens de l'organisation et avoir une apjxoche 

rigoureuse dans l'exercice des fonctions
Rémunération :
De 27 445,60 $ à 41 168,40 $ selon l'expiénence
Les p)ersonnes intéressées à pioser leur candidature sont invitees à taire piarvenir leur 
curriculum vitae avant le 14 juin 2002 é 16 h à l'adresse suivante, en mentionnant le 
titre d'emploi

Centre de santé et de services sociaux de la Saint-Maurice 
a/s Madame Joan Dugas
885, boul. Duchaime, La Tuque (Québec) G9X 3C1 
Télécopieur (819)523-2874

Appel de 
candidatures

Professeure, professeur 
en physique, génie physique 
et optique

Description du poste :
La candidate iiu le candidat a’cherche poesède de*, compétences en physique, dans le 
domaine de l'optique iniégree ei dans le developpcmcni de circuits phoioniques. L^ne 
expertise complemeniaire du côte des mieni- ei nano technologies optiques ainsi que 
du côté de l’opio-electroniquc serait souhaitable. l.c Centre de recherche auquel le 
candidat sera rallaché dispose des équipements de labncation et de caracténsation de 
couches minces optiques ainsi que d’une salle à empoussiérement contrôlé

Les tâches à accomplir comprennent, outre la recheahe. l'encadrement d'étudiants des 
deuxième et tniisième cycles, l'enseignement en français aux niveaux du baccalaureat, 
de la maîtnse et du d(x;torai

F.ntrée en fonction ; 7 avril 2003

Candidature les personnes intéressées doivent faire parvenir un dossier de candidature, 
au plus tard le 15 (x;tobre 2002, à

Roger A. I.essard, ing., directeur
Département de physique, de génie physique et d'optique
Faculté des sciences et de génie
L'niversité l.aval
Cité universitaire ((juébec) C anada GIK 7P4
Tél.: (418) 6.56-2131 poste 2152
adrevse électronique; directeur@'phy.ulaval.ca

Les pervmnes intéressées trouveront des informations supplémentaires sur le département 
et sur le poste à conbler, à l'adresse électronique. http.//www.phy ulavai.ca. les dossiers 
seront traités de manière stnetement confidentielle

tâi wHiu dr ra Pwynmt tf'iocÉi à I tpbM.
riAnil i w iw h iiKM ili 

«â pma vftanu ÉI oippiim dr fcmmn 
Bn tcccfd kn enfctm du imm^fn de 
riiMii^iori du ( MÉite. c«tte offre m 
drMinér en prxmè wi LBoyemeta cNnyoHi 
L*Mdirm Cl Ma 'èttdralet et rHtàeitx 
prrmMeflU du ( «iBdi

UNIVERSITÉ
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2e concours
Le Centre aquacole de la Côte-Nord recherche un(e)

Directeur(trice) général(e)
Le Centre aquacole de la Côte-Nord est une corporation chargée de coordonner 
et de réaliser des travaux de recherche dans le domaine de l'aquaculture et dif­
férents mandats en vue de soutenir le développement de cette industrie sur la 
Côte-Nord. Le siège social et la principale infrastructure de recherche sont locali­
sés à La Tabatière (Municipalité de la Côte-Nord-du-Golfe-du-St-Laurenf), située 
entre Natashquan et Blanc-Sablon, mais devant desservir l'ensemble de la Côte- 
Nord
Fonctions
Sous l'autonté du conseil d’administration, le (la) directeur(tnce) assurera la ges­
tion du Centre et sa promotion auprès des entreprises, des instances de 
recherches, des minisf# res, des partenaires de l’aquaculture, etc Les pnncipales 
tâches consistent à
• Mettre en opération le Centre aquacole et en assurer le développement et son 

rayonnement auprès de l'industne aquacole et de ses partenaires,
• Identifier, élaborer et supporter l’élaboration de projets de recherche en aqua­

culture,
• Gérer les ressources financières et maténelles et le personnel du Centre,
• Réaliser des partenanafs et des ententes avec d'autres centres de recherche, 

des universités, etc.,
• Mettre en œuvre les mandats confiés par le conseil d'administration
Exigences
• Détenir un diplôme de premier cycle et de deuxième cycle en administration, 

gestion des ressources mannes, biologie manne ou toute autre formation per­
tinente et 5 années d'expérience dans un poste similaire. Une connaissance 
du domaine de la recherche serait un atout A défaut d'un diplôme de deuxiè­
me cycle, le comité de sélection pourra considérer l'expérience du ou de la 
candidat(e);

• Facilité de communication orale et écrite en français et en anglais,
• Maîtnse des logiciels de traitement de texte et de gestion.
• Être disponible pour les déplacements a l'exténeur de la région.
Conditions dé travail
La rémunération sera établie en fonction de la formation et de l'expénence du ou 
de la candidat(e). L'échelle salanale pour ce poste se situe entre 50 0(X) $ et 
75 000$
Il s agit d un poste d'une durée minimale de trots ans et l’entrée en fonction est 
prévue en juillet 2002
Toute personne intéressée est pnée de faire parvenir son curriculum vitæ avant 
le 14 juin 2002 à l'adresse suivante

Monsieur Patnek Hamelin 
Président
Centre aquacole de la Côte-Nord irK 
625, boul Lafléche. bureau 204 
Baie-Comeau (Québec) G5C 1C5 
(418) 589-5781

'ekSUkikfn'JISuitiiAixiuitiuxiMaiiiAikjiibil-lMMI,

http://www.Dolvcor.com
http://www.phy
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en FISCALITÉ
Vous...
• une expertise dans la fiscalité d'entreprise 

exercé une vigie de la réglementation fiscale 
avei effectué diverses analyses fiscales dans le cadre de 
transactions ou de réorganisations'’ 
avez participé é des activités de planification fiscale et 
d'établissement de prévisions financières’’

• êtes titulaire d'un diplôme universitaire de deuxieme 
cycle en fiscalité ou avez réussi le « In-depth Tax Course » 
de l'Institut canadien des comptables agréés (ICCA] '’

• êtes membre d'une corporation professionnelle 
comptable reconnue'’

• avez une connaissance approfondie de la fiscalité 
acquise au cours de vos différentes expériences de 
travail ?

• avez une connaissance fonctionnelle de l’anglais^

Vous recherchez...
• un nouveau défi dans une entreprise qui possédé une 

vision d’avenir et qui occupe une place enviable sur le 
marché '’

• une équipe dynamique, ouverte aux changements et 
à l'innovabon et au sein de laquelle vous pourrez 
mettre à profit votre expertise et poursuivre votre 
perfecbonnement professionnel '’

Ce poste vous intéresse ? Veuillez nous faire parvenir 
votre curriculum vitæ, en indiquant la menbon «concours 
MB12-02». au plus tard le vendredi 21 juin 2002, 
à l’adresse suivante

Deejardins Sécurité financière 
Direction des Ressources humaines 
1150, rue de Claire-fontaine 
Québec (Québec) GIR 5G4 
Télécopieur ; (418) 647-5196 
rhqcOdjsfc.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse 
Nous souscm/ons au pnncipe de l'Squitê en matière d'empfot

Pour en connaitre davantage sur notre encreprrse v?s<e/
iMHi éewjÊrmttunnHttmimiakt

Issue de la fusion de l'Assurance vie Desfardina-Laurentienne et de L'Impènale 
compagnie d'assurance-vie Des^rdins Sècuntô financière, compagnie d'assu­
rance vie est une compa^ie spécialisée en assurance de pereonnes et en 
épargne-retraite sur qui plus de 5 millions de Canadiens compta chaque four 
pour assurer leur sécurité financière

rM‘sjardm>

Desjardins 
Sécurité financière**
vie, santé, retraite

■♦1 Gouvernement du Canada Government of Canada

Commission des champs 
de bataille nationaux

The National Battlefields 
Commission

CONCOURS : RESPONSABLE DE L’AMENAGEMENT, DE 
L’HORTICULTURE ET DE L’ARBORICULTURE

La Commission des champs de bataille nationaux est à la recherche d'un responsable 
de l'aménagement de l'horticulture et de l'arboriculture pour le parc des Champs-de- 
Bataille (plaines d'Abraham).
fonction*
• Gérer les ressources humaines, maténelles et financières de ce service et le pro­

gramme d’aménagement, d’horticulture et d'arboriculture.
• Coordonner les activités de production, d’entretien, de protection des plantes dans 

les serres, les travaux d'embellissement et d'aménagement paysager effectués par 
le personnel de la Commission et ceux effectués par des entrepreneurs

• Diffuser l’information dans ces domaines au public et à divers organismes 
Extgoncéé du po«t9
• DEC en aménagement eVou horticulture et 10 ans d’expérience en relation avec les 

fonctions décrites ou formation et expérience jugées équivalentes
• Expénence en gestion et supervision du personnel.
• Leadership, autonomie, sens des responsabilités, espnt d’équipe, bonnes commu­

nications interpersonnelles, dynamisme et bonne capacité en gestion et direction.
• Excellente qualité du français parlé et écnt.
• Une connaissance de l'anglais parlé et écrit serait un atout.
• Connaissance de l’informatique serait un atout (Word, Arcview, Sigma, Excel ou 

Lotus).
Condition* d« travail
Selon l'échelle salariale en vigueur 
Gamme complète d'avantages sociaux
Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae accompiagné d’une lettre démontrant vos 
qualifications pour ce poste au plus tard le 17 juin 2002 à la .

Commission des champs de bataille nationaux 
390, av. de Bernières 

Québec (Québec) GIR 2L7 
Télécopieur : (418) 648-3638

Nous vous pnons de ne pas téléphoner Vous recevrez un accusé de réception et les 
candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s.

Qi liât l'a

UPA
L'Union des 
producteurs 
agricoles

Occupant une place d'importance sur la scène agncole et agroah- 
mentaire, tant nationale qu'internationale, l'Union des producteurs 
agncoles est une organisation syndicale représentant et défendant 
les intérêts de 44 000 producteurs et productnces au Québec

AGRO-ÉCONOMISTE
L'agro-économisfe agit pnncipalement comme personne-ressource dans le dossier du com­
merce international des produits agricoles et agroalimentaires II recherche, recueille, 
analyse et diffuse l'information en cette matière II effectue un recensement des plus 
récentes études dans le monde II suivra également de très près les prochaines négocia­
tions de l'Organisation Mondiale du Commerce (OMC) et de la ZLÉA

EXIGENCES ;
* Formation universitaire de premier cycle en agro-économie ou sciences économiques 

jumelée à un minimum de 2 ans d'expénence dans ce domaine, une formation universi­
taire de deuxième cycle dans ces disciplines peut compenser le manque d'expénence,

* Connaissance des logiciels de bureautique dans un environnement Windows,
* Bonne connaissance de l'anglais parié et écnt.
* Fortes habiletés pour les communications écntes et orales
* Excellent espnt de synthèse, d'analyse et de vulgansation,
* Flexibilité et disponibilité pour les déplacements à l'exténeur,
* Connaissance du milieu agncole. un atout
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cumculum vitae à l'adresse suivante 
avant le 10 juin 2002 en indiquant le numéro de recrutement B121.30.02.2

L’UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
Direction développement et gestion des ressources humaines 

555, boul Roland-Therrien, Longueuil (Québec) J4H 3Y9 
Télécopieur ; (450) 463-5213 • emploi ôupa.qc.ca

Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus pour une entrevue

IMe minprife —i^BrtTür* éa sacttar ée fs 
ea pêeme expoashm. rtdterdte aæ penoami très active pom 

rtéevtr ks aaaÊbraaa ééSt sêâaalaab éa paste ée

Contremaître à la production
L’entreprise comptera sur vous pour la gesüon des operations de notre 
équipe de soir Vous aurez la charge de coordonner, planifier et super­
viser nos différents secteurs d'opération

Vous êtes un txxi communicateur et vous voulez mettre en valeur votre 
savoir afin doptimiser les procédés et de superviser les activités avec 
nos responsables de seaeur

Vos années d'expénence dans le secteur de la pâtisserie industrielle 
ainsi que votre facilite a gérer le personnel sont des exigences essen­
tielles Vous êtes familier avec des outils mformatxjues tels que Word et 
Excel

Autonome et bilingue (un atout), vous devez démontrer une excellente 
aptitude a gérer l'ensemble des activités de production Vous reliez 
directement de notre directeur de productwn

Ce défi vous intéresse ’ Envoyez votre curriculum vitae avant le 10 jum 
2002 au

Dépt 2905 • Le Soleil
925, chemin Saint-Louis, CP. 1547, suce. Terminus 

Québec (Québec) ClK 7)6

CAitKFOU» JEUNCSSÉ-EMPLOI
D65 CHUTES-DC LA<HAUOIER£
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EMTREPREMEUR ÉLEORKIEN

ESTIMATEUR EN ÉLECTRICITÉ
pourcomt er un poste â temps plein, 
emploi immédiat

Envoyer C V. par fax au 
(418) 682-8122 

ou par courriel à l'adresse

LE SOLEIL

686-3344
1 ■*«••«•3344

CAIN LAMARRE CASGRAIN WELLS,
Société d’avocats, est à la recherche de

DEUX (2) SECRÉTAIRES JURIDIQUES 
possédant un minimum de trois (3) années d'expé­
nence en secrétanat jundique en droit civil, droit 
bancaire et droit du travail. Français impeccable 

l.es demandes seront traitées confidentiellement et 
doivent parvenir à notre bureau au plus tard le 
vendredi 7 juin 2002

CAIN I.A.VIARRE CASGRAIN WEI.I.S
À l’attention de Me Jean Côté, C M., c.r.

.580, Grande Allée Est, hur. 440 
Québec (Québec) GIR 2K2 

Téléc. : (418)529-9590 
jean.cotc(S>clcw.qc.ca

VILLE DE SAINT-GEORGES 
SERVICE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 

 OFFRES D EMPLOI
\ji VIL1.E DE SAINT-CEOROES, une des plus importantes villes de la région 
Chaudiére-Appalarhes comptant une population de 29 (XX) habitanLs. procède au 
n“crutemen( de personm-s qualifu's's et dynamiques pour combler les postes suivanLs ■

CHEF DE DIVISION - SOUTIEN OPÉRATIONNEL
Sous l'autorité du directeur de la sécurité publique, le (la) titulaire du poste plani­
fie, organise, ctxirdonne, dirige et contrôle toutes les activités reliées à la division 
du soutien opérationnel. Il coordonne le travail des employés affectés à la section 
télécomnuuiication et à la section des dossiers opérationnels. Il contrôle la qualité 
de traitement de l'information et des données C.R.PQ., tel que stipulé par les direc­
tives à ce sujet.
EXIGENCES :

- Détenir une formation universitaire
- Expérience jiratique du traitement des informations policières
- Capacité à développer des nipfKuts statistiques
- Connais-sanee approfondie du C.R.P.Q., du M I.P. et du système RADAR
- Expérience en gestion et en formation du personnel.

CHEF DE DIVISION - SÉCURITÉ DU TERRITOffiE (Inspecteur)
Sous l'autorité du directeur de la sécurité publique, le (la) titulaire du poste plani­
fie, organise, coordonne toutes les activités reliées à la division de la sécurité du 
territoirt'. Il a-ssume la responsabilité des activités reliées aux sectioas gendarmerie 
et enquête ainsi qu'à l'unité des relations communautaires et prévention. Il est 
resiMULsalile envers le directeur des résultats de son action; doit lui rendre compte 
des décisions pouvant affecter la qualité ou l'efficatité des services que sa division 
di.s{«>nse ou dt's relations internes.

- Détenir un diplôme d'études collégiales en techniques jxiliciéres jumelé à une 
formation universitaire en gestion.

- Solide formation en enquête criminelle.
- Expérience d'une dizaine d'années à titre de patrouilleur et d'enquêteur.
- Faiilité de communication
- Esprit d'analyse.
- Capacité à mobiliser le pt'rsonnel placé sous sa juridiction.

TRAITEMEOT
La rémunération sera établie selon la politique des employés cadres de la Ville de 
St-(îeorges.
Les personnes intéressées à ces postes sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le VENDREDI 7 JUIN 2002, 16h, à l'adresse suivante :

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
VILLE DE SAINT-GEORGES
11700, boul. Lacroix
Ville de Saint-Georges, Beauce G6Y 1L3

Le Centre hospitalier régional de Sept-lles est 
à la recherche d'un ou d'uneCMWNOUnauMafwMMMUétJUk 4 w t4i4 a-ra# vj mixx.

QCHRSI Conseiller - conseillère
ACLtSSlBILIIÉ en prévention desQUALITÉ^ g. ,

infections

De par sa vocation 

régkxiale, te Centre 

hospitalier rational de 

5ept-fies dessert une 

population de 57 000 

personnes et gère deux 

missions, soit celle d'un 

centre hospitalier de 

soins de courte durée 

(117 Hts) et celle d'un 

centre d'hébergement 

(95 lits) de soins 

généraux et spécialisés, 

dispensés par 

une équipe 

muW professionnene 

(750 employés) 

Toutes les spéciainés 

de base et certaines 

surspéciaHtés 

s'y retrouvent de 

façon permanente

Poste cadre permanent à temps complet 
fonctions :
Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, en 
accord avec la p>hilosop>hie et les objectifs de la 
direction des soins infirmiers et des orientations du 
comité de prévention des infections dont vous serez 
un membre actif, vous devrez élaborer, mettre en 
fMace, maintenir et mettre à jour un programme de 
prévention des infections en milieu de soins. Votre 
rôle se divisera en jxlusieurs volets tels la prévention, 
la maîtrise et le contrôle de l'infection, la surveillance 
épridémiologique. la formation et la sensibilisation du 
personnel, le rôle de personne-ressource ainsi que les 
recommandations à la DSI et au Comité. De plus, 
vous élaborerez et mettrez en place les outils d'apjxé- 
ciation de la qualité des soins dans le cadre du 
développement du programme de prévention des 
infections de l'hôpital.
Vous serez aussi responsable des cKtivités liées à la 
stérilisation et à la distribution du matériel (fournitures 
et équiprement' aux unités concernées.
cmefices
• statut de membre en règle de l'OIlQ
• Baccalauréat en sciences infirmières
• Expérience de cinq années en soins Infirmiers dont 

deux récentes et prertinentes
• ExpérierKe dans la corKepjÜon de programme dans 

l'enseignement et en épxidémiologle des maladies 
infectieuses, serait un cKout

• Connaissances en informatique 
(Excel, Word et Internet)

Pnom
• Leadership prtofessionnel
• Autonomie et Initiative
• Sens de l'organisation et de la pxianification
• Aprtitudes pxxir la communication
• CapracHé de travail en équipie et individuellement
ntPiuftenATiori
Le salaire est déterminé selon les normes en vigueur 
dans le réseau de la santé et des services sociaux 
(classe 14). A cette rémunération s’ajoute une prrime 
de rétention de 8 %.
Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur 
offre de service accompagnée d'un curriculum vltae
Ml pim tard le 14 Juki 2002. 16 h 30 à l'adresse 
suivante ■
Direction des ressources hunaincs 
Conseiller ou conseillère 
en prévention des infections 
Centre hospitalier régional de Sept-fles 
4S, rue du Père-Divet 
Sept-lles (Québec) 048 Stt?
Télécopieur ; (418) 962-2701
Courriel : lorraine.stubbertOssss gouv.qc.ca

SAUVAGEAU
CONSEILLER LOCATION

FONCTIONS
• Service à la clientèle (solliciter et 

conseiller les clients au téléphone):
• Préparation et suivi des contrats 

informatiques de location.
• Travail de bureau, statistiques 
EXIGENCES
• Exjjérience minimum dans la 

vente obligatoire:
• Être énergique et persévérant,
• Disponibilité, stabilité;
• Bilinguisme et connaissance

en informatique seraient des atouts. 
HORAIRE ROTATIF
• üour, soir, fin de semaine)

Nous vous invitons à soumettre votre 
cumculum vitae, avant le 14 juin 2002 

à l'attention de 
M. Jacquelin Voyer, 

Président-directeur général 
521, Côte Joyeuse 

St-Raymond (Québec) G3L 4A9 
ou par cournel au département des 

ressources humaines à : 
rh@sauvageau.Qc.ca

PHYSIOTHERAPEUn
Clinique de physiothérapie Legendre 
(Ste-Foy) recherche physiothérapeute 

à temps cqnljhet ou partiel.
Intérêt en orthoptie et thérapie 

manuelle. Formation continue favorisée.
Milieu dynamique çt thérapie avant- 

gardiste. Conditioni|lrès avantageuses 
Communiquez avec Guylaine Mercier 

par téléphoné iéinélécopie au

(418) 874-1144

r- BACHEUERou TECHNICIEN -i 
enARCHITECRRE

Fimie d'architectes de la nve sud de Québec- 
Poste à temps plein ou partiel 

Personne autonome et pxtiyvalente 
Connaissance d'AutoCad 14. Word et Excel 

Envoyez votre c.v. par télécopieur 
au (4181 836-2788.

Il m'apprend, 
il m'éduque, 
il m'instruit, 
il m'enrichit,
c'est vraiment 
un plus. C'est 

le soleil de 
mon éveil. »

Andrée Lasnier
C harlesbourg

mailto:rh@sauvageau.Qc.ca
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FLASH
CARRIÈRE

Devenir
tôlier

JVrsonm* qui travaille à la fabriea- 
tion, au muntaife, à la reparatiun. au 
revêlement et à l installation d objets 
ou de systèmes qui demandent l utili- 
sation de feuilles métalliques ou d’ob­
jets métalliques préfabriqués (systè­
mes de ventilation. eoupt“-feu. («outtU'- 
res, (‘l(»isons. casiers, etc.).

Klle veille à faire les installations et 
les montages selon des normes éta­
blies (trrnsseur, forme, épaisseur, 
etc.) afin d’assurtT la qualité des pn>- 
duits fabriqués.

SA\ EZ N OUS...
J l>e profîramme Ferblanterit^-tôlerie 
mène au métier de tôlier et permet 
d’obtenir un diplôme d’études profes­
sionnelles (DEP). Les autres métiers 
liés à cette formation sont : traceur de 
charpente métallique et découpeur de 
métaux en feuilles.
J Les perspectives d’emploi sem­
blent bonnes et les débouchés inté­
ressants pour les diplômés en fer­
blanterie-tôlerie.
J On trouve un tîrand nombre de tô­
liers dans les grands chantiers de 
construction (industriels, maritimes 
ou commerciaux). On en voit égale­
ment dans les compagnies de chemin 
de fer, les compagnies de climatisa­
tion, les usines de production d’alumi­
nium, l’industrie de l’automobile et 
l’industrie de l’aéronautique.
J Le nombre de tôliers travaillant 
dans le secteur de la construction ré­
sidentielle est plus limité (environ 
12 %). Le secteur de la rénovation et 
l’entretien de maisons fournit égale­
ment du travail à certains d’entre eux. 
J Plusieurs tôliers travaillent dans le 
domaine de la fabrication de produits 
métalliques. F’ar contre, les change­
ments technologiques survenus dans 
ce domaine ont réduit l’embauche des 
travailleurs spécialisés ou forcé ceux- 
ci à s’adapter à un nouvel équipement. 
J Le carnet d’apprenti ou le certificat 
de compétence-compagnon émis par 
la Commission de la construction du 
Québec (CCQ) est obligatoire pour les 
diplômés en ferblanterie-tôlerie qui 
veulent travailler sur les chantiers de 
construction. Pour les obtenir, un cer­
tain nombre de conditions sont requi­
ses*, dont l’accumulation de 6000 heu­
res de travail (incluant les 1770 heu­
res du programme de formation) à 
titre d’apprenti dans le métier.
J Les tôliers qui optent pour le sec­
teur industriel de la production de 
produits métalliques devront idéale­
ment, en plus des connaissances spé­
cifiques en tôlerie, se familiariser 
avec les nouvelles machines assis­
tées par ordinateur (découpage au 
jet de plasma ou au laser) et les pro­
cédés de soudage.
J Les tôliers compétents en dessin 
assisté par ordinateur (DAO) seraient 
particulièrement recherchés par les 
entreprises de façonnage.

Pour plus de renseignements sur 
eette profession, visitez le site 
u'U'U'.monemploi.eom.

Devenir 
Conciliatrice 
en relations 

du travail
Personne qui tient des pourparlers 

avec la partie syndicale et la partie pa­
tronale dans le but de résoudre des 
différends de travail. Elle se ren­
seigne sur les opinions ou demandes 
des deux parties, identifie l’origine du 
litige, évalue les points de vue, anime 
et dirige les discussions.

Source : Les ateliers Cursus - 
S’orientera fxirtirdesoi de l'auteur 
Yves Maura is, e.o.
Pour plus de renseignements : 

U'U'U'. monemploi.com

Utilisez 
le forfait 

« IMMOBIUER »

7 jours 
36,68$

4^taxts
(4 lignes)

Les petites 
annonces 
du Soleil

844-4444

LE SOLEIL
iijjiniifi

1

ctwnt rnanutackjnar «utt aapu« (Mus as quarams ans tau# aans la ragnn os Ouaosc m 
vamtÊft oans la taoncasor as proOLUs aaoas au* marenas as la oonstrucson canackan m aman- 
cas^ sst a la 'aenarena aa paiaonnas iviamiquas gusiasat qm conmouarom a la poursuas as sa 
croaaanoa Las postas su<vanta ratavam au vica-prat''Oan( suacuW

VICE-PRÉSIDENT DE DIVISION
Vous tarai 'aaponsaOla aas acsviias a« travaux conoamani la vanta la commarciaasaMn la mt» 
an marena aas proourls mvanionas ou proomts sur aavis la sarvioa a la csantsta ains< qua la >og«' 
nqua raaaa a la pianittcaBon aa la prooucaon salon las acfiaanciars as kvraison la transport aas 
proaurtt a< las xvraisona afiactuaas par ' antrapnsa ou las sous-traitants Vous aavrai stapar las 
pians a actiont pour atiasrdrs ws ocâactitt aa la aiviaion ai eaux aa l'antracinta

PROFIL RECHERCHE
Gasbonrraira aulonoma onania ciiant ayant uns Ponna capacita a acouta al d axcauantas h»- 
tuoas pour las raiations ntarparsonnaiias soucwux au raspact aas aenaanexars sfiicaca aans is 
aava<oppamant as ttratag>at aa panatrabon aas marenas at naPiis aans iss communications var- 
paias St acniss

EXIGENCES DU POSTE
• Oipiôms univarsitairs an aammistration avsc uns t(>aciaiisation aans la vante ou l'aquivaiant an 

sxpananos
• ExpanerKs (volassionnslle as 10 ans comma représentant des ventes dans le secteur manu­

facturier ae produits aeaies au rnarene ae ta construction dont 4 ans dans un posta de ges­
tionnaire

• Familier avec let pnrx:ipes de (Unification de (Hoduction
• Ois(X)nipie et prêt a voyager
• Excelienta rnaitnse du français et de l'anglais panes et écrits
• Bonne connaissanco des systèmes informatises de gestion ainsi que des logiciels Microsoft 

Office

VICE-PRÉSIDENT, FINANCES
Vous serez responsaPle des activités et travaux relatifs a la gestion financière, è la com(>taPilite 
generale a l'informatique de gestion financière et administrative aux acfiats au credit, à la venfi- 
catKxi interne, à la revision des contrats et a la determination des pnx de revient et de vente des 
produits Vous devrez etaPlir les plans d'actions pour atteindre les oPtectifs de votre direction et 
ceux de l'entreprise
PROFIL RECHERCHÉ
Gestionnaire autonome. ca(>aPle d'etaPlir des strategies et des systèmes informatises de gestion 
financière et adminiatrative. efficace dans la recommandation et rimcilantation de (xMitiques et de 
plans d'actions, possédant une bonne ca(>acite d'écoute et d'excellentes aptitudes pour les rela­
tions inter(>ersonnelles soucieux du respect des échéanciers et habile dans les communications 
verbales et écrites

EXIGENCES DU POSTE
• Détenir un titre comptable (CA CMA. CGA)
• Experience professionnelle de 10 ans en comptabilité ou en finance dans le secteur manufac­

turier. dont cinq (S) ans dans un poste de gestionnaire
• Bonne connaissance des systèmes informatisés de gestion financière et administrative
• Excellente rnaitnse du français et de l'anglais, parlés et éents
Lea paraonnaa intéraaméa» faront parvanir laur curriculum vitm avant la 3 Juin 2002

A
*- BLANCHETTE VACHON,

RESSOITRCES HUMAINES 
8149, (lu Mi.stral, biir. 202, 

Chaniv, (îOX l(î5 
Téléc.: (418) 882-9732 

Courriel: slaii|{loiH@blazirhette-varhon.rom 
Seules les personnes sélectionnées seront 
contactées. L'entreprise souscrit au principe 
d'égalité en matière d'emploi

BLANCHETTE
VACHON
RESSOURCES HUMAINES

■s

PROFESSEURE-CHERCHEURE OU PROFESSEUR- 
CHERCHEUR (Écotoxicologie) Concours no SP 02-43

L'Institut national d« la recherche scientifique (INRS) désire combler un poste de professeur-chercheur en 
écotoxicologie au Centre Eau, Terre et Environnement

Ce poste, qui mène à la permanence, s'intégre dans un milieu où plus d'une trentaine de professeurs-chercheurs 
oeuvrent à la recherche et à la formation de pointe, dans les domaines de l'eau, de la terre et de l'environnement.

FONCTIONS

Dévelo(iper dans le cadre des programmes multidisciplinaires du Centre, notamment celui en biogéochimie, des 
activités novatrices au sein d'une équipe de recherche renommée en écotoxicologie des polluants inorganiques 
dans le milieu aquatique (lacs et rivières).

En assurer le financement par le biais d’oarois externes avec des partenaires de tous horizons, et cela, avec le 
soutien de l'INRS

Contribuer aoivement aux activités de recherche de la Chaire de recherche du Canada en écotoxKOlogie des métaux

Participer à des activités de formation telles que des cours de 2" et 3” cycles en chimie/géochimie des milieux 
aquatiques ou en écotoxicologie, et à l’encadrement d’étudiants de ? et 3' cycles et de personnel de recherche.

EXIGENCES

De préférence lé candidat possédera un doctorat dans le domaine de l'écotoxKologie, mais on considérera aussi 
ceux ayant un Ph.D. en géochimie ou en chimie environnementale, avec expérience postdoctorale pertinente

Une expérience de recherche en chimie analytique environnementale, en toxKologie aquatique ou dans l'étude 
sur le terrain des effets provoqués pat les métaux traces Des connaissances en biologie mol^ulaire appliquée à 

la toxKologie sont également recherchées

Avoir une production scientifique démonpant une autonomie scientifique

Être capable de Pavailler en équipe et en réseau dans une perspedive multidisciplinaire.

Avoir des aptitudes pour l'enseignement multidisciplinaire et l'encadrement aux 2" et 3' cycles.

Avoir démontré son entrepreneurship et sa capacité d'autofinancer ses recherches.

D'aauels subventions ou conpats seront considérés comme un atout.

LIEU DE TRAVAIL

Centre Eau, Terre et Environnement de l'INRS, Sainte-Foy (Québec)

LANGUE DE TRAVAIL

La langue de Pavail est le français. La connaissance de l'anglais est obligatoire

SALAIRE

Selon la convention colleaive en vigueur à l’INRS,

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur currKulum vitae complet, une copie de leurs trois plus 
importantes publications un bref résumé de leurs intérêts de recherche et d'enseignement ainsi que le nom et les 
coordonnées de pois références, avant le 15 août 2002, au :

Directeur
Eau, Terre et Environnement

Institut national de la recherche scientifique 
CR 7500

Sainte-Foy (Québec)
G1V4C7

concours@inrs-ete uquebec ca

L'INRS sousent au principe de Féqalite en erryiloi 
Conformément aux stipulations de la kx canadienne sur l'immigralion, 

ce poste est offert en priorité aux personnes ayant le statut de citoyen ou de résidem du Canada

Université cKj Québec

Institut national de la recherche scientifique

\< ll()\ j)(>ur un monde en l \()l l' ilON

www.cyberpresse.ca

Centre du foyer.
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CONSEILLER OU CONSEILLÈRE 
PÉDAGOGIQUE

Animation, recherche et perfectionnement

Remplacement à temps complet pour une période d'un an, 
avec possibilité de prolongation

Sous l'autorité de l'adjointe à la direction des études, vous animerez les 
activités du personnel, structurerez une démarche d'enseignement et 
favoriserez les échanges avec diverses personnes, en établissant des 
liens professionnels. Vous fournirez egalement la formation, notam 
ment en psychopédagogie, et œuvrerez auprès du personnel dans les 
domaines suivants : l'implantation, la mise en œuvre et l'évaluation des 
programmes; l'assistance pédagogique; la recherche; le perfection­
nement pédagogique et le développement pédagogique en matière de 
technologies de l'information et des communications (TIC).
Vous possédez un diplôme universitaire de premier cycle dans l'une des 
disciplines enseignées au collégial, de même qu'une formation ou une 
compétence reconnue en pédagogie. Un diplôme de deuxième cycle en 
enseignement sera également considéré.

La rémunération pour ce poste est établie selon la convention collective 
en vigueur.

Date d'entrée en fonction : le 12 août 2002

Les candidatures accompagnées de documents attestant la scolarité et 
l'expérience doivent parvenir avant 16 h 30, le 7 juin 2002, à l'adresse 
suivante :

Cégep (je 
Baie-Comeau

Direction des ressources humaines 
Cégep de Baie-Comeau 
537, boulevard Blanche 
Baie-Comeau (Québec) G5C 2B2 
Tél. : (418) 589-5707. poste 303 
Téléc. : (418) 589-9842

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront lontset^s Le Collège souscrit au prirKipe 
de l'èquité en matière d'emploi et applique un programme d'accès a l égalité pcxjr les femmes et 

un plan d'embauche pour les personnes handicapées

Appel de candidatures
Poste permanent

Société immobilière du Québec
Créée én 1984, la Société immobiliéfe du Québrt a pour mission dé logn l« ministéffs el organismes du 
gouvernement du Québec A cette fin, la Société gère un parc immobilier de plus de 1 000 édifices réfiartis 
sur l'ensemble du temloire québécois Elle a dévelop(>é une expertise unique dans la mallrise d'oeuvre des 
grands protêts publics de construction et la conception d'amérvagement adaptés au contexte des nouvelles 
technologies

Elle est présentement é la recherche d'une perscxine dynamique et expérimentée pour combler un poste 
pemianent.

Techniden(ne) à l'administration et aux systèmes 
informatiques
CONCOURS NO : TASI-01 Québec

Attributiont : Assurer le bon fonctxxxiement l'exploitatKin, l'amélioration et le développemeni des 
systèmes informatiques de la Vice-présidence A la constructxxi (VPO. Fournir le supixirt administratif et 
ttchniciue nécessaire à la réalisation des mandats de la VPC. Préparer les états financiers de la vke-présidetKe. 
Procéder au suivi, i la diffusion et A la mise A jour des objectfis qualité dans le cadre de la démarche ISO, 
participer A l'élaboration et A l'implantation de nouvelles méttxxles administratives.

Exigences ; Posséder un dipifime d'études collégiales en administration (ro()ticin finances serait un atout) et 
au moins 4 années if eiqiérience pertinente aux attributions. Avoir une expérience approfondie des outils 
informatiques (Access Excel) permettant l'exploitation des données Maîtriser les étapes et le processus de 
développement d’un système informatique (pilotage). En plus de démontrer un bon esprit d'analyse et de 
synthèse et de faire preuve d'inibathre ef rf autonomie, avoir un bon sens des responsabilités et un (ugement 
sOr. Enfin, démontrer des habiletés A communi<|uer autant par écrit que verbalement.

Horaire de travail : 35 heures/semaine. 5 jcxxs/semaine 

Traitement : De 17,06 S/heure A 24,21 S/heure, sekxt l'expénence.

Les personnes intéressées dotvent faire parvenir, d'ici le 12 juin 2002, leur curriculum vitae (en y loignant une 
co|>ie de leurs attestations d'études), en prenant soin d'lndquec sur l'enveloppe le numéro it dossier. A 

l'adresse suivante :

Direction des ressources humaines
Société immobilière du Québec
1075, rue de l'Amérique-Française. 2e étage
Québec (Québec) GIR 5P8
OU
drfiOsk(gouv.qc.ca

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

Québec S ra
ROUR L’ÉQUITÉ EN EMPLOI

WWW.Siq.9OUV.qC.Ca

Surs l'entreprise de commerce au détail la plus progressive au Oiada, recherche un(e)

représentant(e)
d’expérience pour le rayon de

portes et fenêtres

décorateur(rice)
d’expérience pour le rayon de

tentures et moquettes 
sur mesure

[x>ur la région de QUÉBEC

Si vous êtes une personne désireuse de réussir, si wus faites preuve de professionnalisme 
dans toutes te activités reliées A votre travail, avez A cœur de donner pleine satisfaction A 
votre clientèle, possédez uœ automobile et vous êtes bilingue, nous amns présentement 
un poste pour te personnes possédant une eméfience peTinente.

Nous vous offrons:
• voo possibilité éo revonos annools plus que compétitifs
• un programmo complot do formation
• 00 lénértui programme d'avantagts sociaux
• un sorvice aprés-vunte proftssionMl

Si vous désirez faire partie de I ÉQUIPE de ventes du Centre du Foyer Sears, veuillez 
vous présenter au service des ressources humaines du magasin Sears de

SEARS- FLEUR DE LYS 
500. BOUL. WILFRID HAMEL 

QUÉIEC. OC G1M2SS

•Ml iiiii.iWTiri iii|-|-rr Trfr't-i"'-'-''----- -*rrT rrr rr r-m-11
i—SEARS lOIGNEZ-VOUS A UNE ERTREPRISE SASNANTE!"»

REPRESENTANT(E) MEDICAL(E)
Le laboratoire Promédicure, centre d'analyse de la
santé, est à la recherche d'un ou d'une représentant(e)
médical(e) à temps plein (35-40 h /sem.) pour la région
de Québec et les environs.
Expérience requise :
- DEC en marketing ou DEC en technique de labora­

toire médical ou BAC en biologie, microbiologie ou 
biochimie ou expérience pertinente dans le domaine 
de la vente médicale ou pharmaceutique

- Expérience minimale de 2 ans en marketing ou en 
représentation dans le domaine de la santé serait un 
atout.

- Connaissance de l'anglais parlé et écrit serait égale­
ment un atout.

Salaire, avantages et commission selon l'expérience 
Veuillez taire parvenir votre c.v. à l’attention 
d’Emmanuelle Robert à l'adresse suivante :

4205, 4e Avenue Ouest, Charlesbourg (QC) G1H 7A6, 
ou par télécopieur au 418-624-0991, 

ou par courriel au erobertOcmirl.ac.ca.

O)

Notre client, une phormocle opérant une bannière dons la 
région du Soguenay-Loc-Sf-Jean depui» 15 ans est à lo 
recherche d'un(e) :

Pharmacien(ne)
50 $ / l'heure

Oualificotions rec^uises
• Poste permanent à lem()s complet ou partiel,
• Fermeture les samedis ef dimanches soir à 17 heures,
• Possibilité d'associotion,
• Horaire flerible

Si ce (>oste de défi vous inféresse, veuillez nous foire 
(zorvenir, de foçon porloitoment confidentielle, votre 

curriculum vitoe ovonf le 14 juin 2002 
à l'adresse suivante

liçhcl ,
.aroiichc

X » O c lé »

Groupe Michel Lorouche 
& Associés
875, avenue du Pont Nord 
AlmolOC) G8B7B6

Téléphone : 14181 669 2291 Télécopieur : |418) 668 8287 
HnicheNarôuchc .com 
> 9 gfoupemiche8ofouche.com

WWW.gcoupemicheHaiouchc .corn 
Courriel : micheRofoueneOar

mailto:loiH@blazirhette-varhon.rom
http://www.cyberpresse.ca
http://WWW.Siq.9OUV.qC.Ca
http://WWW.gcoupemicheHaiouchc
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Textile : urgent besoin de main-d’œuvre !
[uumu

Lt PhiLrPEnoLrmiEML'ns POLV-éNERCIE inc

Entrepreneur spécielis6 en ptombene 'chauffage et dlecfricité recherche 
un candidat ou une candidate pour combler le poste suivant

Estimateur en plomberie/chauffage
poste régulier a temps plein

Nature de l'emploi:
Sous l'autorité du gérant de protêts, le (la) candKlat(e) aura les respon­
sabilités suivantes
- estimation complete des protêts et préparation des documents de sou­

missions
- achat de matériel relié aux différents projets en cours
- préparation des manuels d'instruction et des dessins d atelier

Qualifications requises:
- DEC en mécanique du bâtiment, ou toute expérience jugée pertinente
- 2 à 3 ans d'expérience
- autonomie

Les conditions offertes sont compétitives et le salaire sera à discuter

Les personnes désirant poser leur candidature devront taire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 15 juin 2002 à l'adresse suivante

À l'attention de Martin Bergeron 
640, Adanac 
Beauport (QC)
GIC 7B7 ou télécopieur : 418-660-0632

Au (Juf'btf et au Canada, l'industrie du 
textile est en pleine effer\eseenee et 
fait faee a de nouveaux défis. Plusieurs 
entrepri.ses prêt oient ou ont déjà réali­
sé des pnijets d expansion et de nom­
breux employés <M*eupant des postes 
de supervision et de tjestion prendront 
bientôt leur retraite, «M-easionnant un 
urgent besoin de main-d’<i*uvre, dans 
ce stH'teur en pleine mutation.

Kxemple concrt*t de cette pénurie de 
main-d’(i*uvre qui se fait déjà sentir : le 
fabricant de tapis Beaulieu Canada 
d'.Acton Vale a ouvert ofK) postes en 
lififîl, mais n’a réussi à en combler que 

Cette entreprise, la plus impor­
tante dans le domaine du textile en 
.Montéréjjie, jfere une forte croissancf* 
et est toujours à la recherche de per­
sonnes capables d’<K*cuper ces postes 
disponibles et permanents, dont le sa­
laire est de plus de lOS l’heure. Tou­

jours en .Montérégie, Hafner, une en­
treprise spécialisée dans la fabrica- 
tifin de tissus jat'quards et de tricots, 
prévoit de crét*r 73 emplois au c*ours 
des tntis pna-haines annt'es, a la 
concrétisatiftn d'un pntjet de 25 .M S vi­
sant l'acquisition d'equipements et la 
modernisation de sa jjesiion

UNE INDLSTKIE QUI INVESTIT
Plus de 400 des ÎL'id entn*prist*s cana­

diennes de textile sont situées au Qué- 
btH- et elles emploient 30 000 des .3fi 
000 travailleurs qui (euvrent dans l’in­
dustrie du textile au pays. Les entre­
prises québts-üises versent annuelli*- 
ment des salaires totalisant 700 MS et 
expédient chaque annét* plus de 
3,8 milliards de dollars de marchandi­
ses, dont 41,5 % sont e.xportées. De­
puis lOOO, les entrepris(‘s canadiennes 
du textile ont investi chaque année

SECRETAIRE
JURIDIQUE

Bureau d’avocats de Lévis recherche secrétaire 
juridique. Une bonne connaissance du domaine est 
essentielle ainsi qu’une facilité à répondre aux clients. 
De l’expérience serait un atout.
Faire parvenir votre C.V. avant le 4 juin 2002 à :

Me Denis Gobeil 
Les avocats Gobeil et Lapierre 

5611, rue St-Georges 
Lévis (Québec) G6V 4M1 

Télécopieur : 833-7727

UHL SAJJMMSnXSÀ
• 1 SOO metiers et prof eestons • 450 programmes 
de formation • 300 etaMssements d'enseigmment] 
• Ln ertireprtses qui reenitent • Des indices sur 

l le marché .

.monempioi.com
tmpim

Québec «îi
O* tféMf* l'oveMf

i«ia:i,i:ieiii

LAQUERRE
LAIJRIKR-STATION

CERTIFICAT EN 
INTERPRÉTATION VISUELLE 

PROFIL ORAL (4389)
(Certifiait universitaire - 30 crédits)

Temps partiel les fins de semaine 
Débet : 7 septembre 2002

Directeur(trice) commercial(e)
RESPONSABILITÉS: EXIGENCES:

- Offrir les plans de - Bonne présentation
financement et d assurance . Connaissances informatique
Gérer des dossiers 
clients
Négocier avec les 
institutions financières

- Connaissances des 
techniques de vente

- Connaissances des différents 
modèles de financement

Offert por l'Université du Québec à Trois-Rivières 
en collaboration avec le Cégep de Sainte-Foy.

Objectif du programme :
I Former des interprétesquiIra vmlleront avec des malentendants oralhtes.

Conditions d'admission:

Posséder un diplôme d’études collégiales (DEC), avoir une bonne connaissance du français, 
fournir une lettre de recommandation attestant d’une expérience pertinente liée au domaine de 
la surdité ou fournir une lettre de motivation justifiant l’intention de la candidate ou du 
candidat à suivre ce programme

Soirée d'information :

Une rencontre d’information a été prévue le mercredi 5 juin 2002 à 19h00 au petit 
amphkhéâtre du Cégep de Ste-Foy (local A 126).

Vouliez confirmer votre présence au numéro ; (4 18) 659 -6600, boîte vocale 7322.
L'Université du Québec à Trois-Rivières s'engage à débuter le programme seuiement si le nombre d'nscnptions

Faites pars'enir votre C.V. à l'attention de Daniel Lepage 
124, rue Olivier

Laurier-Station (Québec), GOS 1 NO i
Tél.: 418-728-4233 Téléc.: 418-728-4307 |

Courriel: laquerre@.coni J

est suffisant.

Université 
du Québec

iDxiiin
à Trois-Rivières

3351, Bout des Forges,
Trois-Rivières (Québec) G9A 5H7 
Tel.: (8191376 50 11 ou 1 800 365 0922

Cégep 
de

Sa/nte-Foy
Direction d« la formation continua

2410, chemin Sainte-Foy, Sainle-Foy (Québec! GIV IT3 
Courràl : dftiacegep-ste-foy.qc.ca

AUTOMNE 2002
DÉBUT: 26 AOÛT 2002

LE COLLÈGE

B A R T
Formation continue

DÎnMËTÂnESTATION D'ÉTUDES COLLÉGIALES

PROGRAMMATION WEB, 
ENVIRONNEMENT RÉSEAU

(LEA.5P)
(programmeur-analyste, réseau et Web)

( Durée: 60 semaines ]
Ce programme d'une durée de 60 semaines a pour but 
de former des techniciens capables de répondre aux 
besoins des PME de Québec soit le développement 
d'applications par le biais d'internet, la connaissance 
de réseaux tels que Windows et Linux, la création et la 
supervision d'un site Web. Entre autres :
C #, Java, Javascript, HTML, Photoshop, Dreamweaver, 
Flash, ASP, VB Script, XML, Visual Basic, Oracle, 
Access, Microsoft.net, réseaux Windows et Linux.

ANIMATION 2D/3D 
en nouveaux médias

(NWY.OT)
[ Durée: 52 semaines ]

Ce programme vise l'artiste dans l'âme, le graphiste, le 
créateur, le concepteur visuel qui désire exploiter son 
talent artistique dans le traitement numérique des 
images à l'aide de logiciels spécialisés.
Les outils de formation utilisés tels que MAYA, SOFT- 
IMAGE. FLASH, COMBUSTION permettent la con­
ception d'images, la création et la modélisation d'objets 
dans l'espace. Ces outils sont utilisés dans les 
domaines du film, de la vidéo, de l'animation 2D/3D 
et dans la création de jeux vidés.

DAO
CONCEPTION ET DESSIN ASSISTES 

PAR ORDINATEUR
AutoCAD 2002 
Autodesk Viz 4

Ce programme permet de concevoir et produire des dessins techniques 
complets et vanés utilisant la CAO/DAO II permet aussi de produire des 
rendus réalistes des pièces conçues en 3 dimensions.

Durée 690 heures 
Date : 10 juin au 20 décembre 2002
Horaire : 8h30 à 15h00
Endroit : Cégep de Lévis-Lauzon 

970, de la Concorde 
Saint-Romuald G6W 8A8

Conditions d’admission

Diplôme d'étudos secondaires (DES) ou l’équivalent; 
Avoir réussi les mathématiques 064-416 ou l'équivalent. 
Être accepté par le comité de sélection

ADMISSIBLE aux PRÊTS ET BOURSES du MEQ et/ou 
Emploi-Québec selon votre profil d'employabilité.
iNSCRiVEZ-VOUS DÈS AUJOURD'HUi.

Orienté vers l'avenir 
depuis plus de 80 ans

www.bart.qc.ca

7S1, CÔn D'ABRAHAM, QUÉBEC 418*522*3906

Formation gratuite

Aide financière : Prêts et bourses ,
Selon les mesures de soutien d'Emploi-Québec

Le Cégep de Lévis-Lauzon a été nommé le meilleur centre de
FORMATION AGRËÉ AUTODESK (ATC) EN AMÉRIQUE ET A REÇU 6 NOUVEAUX 
PRIX D'EXCELLENCE LORS DE LA DERNIÈRE RÉUNION DES ATC,

Renseignements et inscription :

Téléphone 
Courriel.

Cégep de Lévis-Lauzon 
970, de la Concorde 

Saint-Romuald G6W 8A8 
(418) 834-4202
Alain Boilard(®cia devislauzon qc ca

CÉC£P IX LÉVIS-LAUZON
GCNÉRATLUR D’AVENIR

autodesk
authorized training center 

centre de formation agréé

quelque 4(Jü M S en maehinerie de poin­
te. en équipement de bureau et dans la 
eonstruetion de bâtiments. Ce sont les 
industries de premiere transformation 
qui attirent les plus Importants inves­
tissements de l’étranger, alors que les 
industries de produits textiles génè­
rent des investissements de moins 
grande importante

C KOiSSANCE ET 
TR-W SFOR.VUTION

L’impaet conjoint de la mondialisa­
tion et de l’implantation des nouvel­
les teehnologies explique la croissan­
te fulgurante qu’a tennue l'industrie 
du textile au cours des 10 dernières 
années et la nétessité de recruter du 
personnel supplémentaire. Cette 
croissance a également mené à d’im­
portantes transformations, touchant 
notamment lu robotisation et l’infor­
matisation et. de ce fait, à la création 
d’emplois nettement plus intéres­
sants, dans ce secteur qui, malheu­
reusement, souffre encore d’un pro­
blème d’imagi*.

Étant l’un des foyers du textile au 
Canada, le Québec regroupe plus de 
50 % des .56 000 emplois du secteur 
textile canadien et près de la moitié 
des employeurs spécialisés en textile 
à l’échelle du pays. Le Centre du Qué­
bec et les régions de Chaudière-Ap- 
palachcs, de l’Estrie, de la Montéré- 
gie et de Montréal sont celles où l’on 
retrouve lu plus forte concentration 
d’entreprises textiles.

Pour relever ce grand défi que cons­
titue le développement de ses ressour­
ces humaines, l’industrie du textile 
peut bénéficier d’un bon coup de main 
de la part du Comité sectoriel de main- 
d’d'uvre de l’industrie du textile du 
QuélxH'. un organisme paritaire, finan­
cé à 100 % par Emploi-Québec.

LA RELÈV E
Selon .Marie Jacinthe Smith, agente de 

promotion des carrières en textile au 
Comité sectoriel, il est impératif de re­
cruter de nouveaux employés afin de 
former une relève. De la production de 
fibres, de fils et d’étoffes jusqu’à la dis­
tribution, en passant par la teinture et 
la finition des textiles, et ce, pour des 
applications aussi variées que l’aéro­
spatiale, l’agriculture, le vêtement, 
l’emballage, le sport et la protection de 
l’enuronnemcnt, l’industrie du textile a 
donc besoin de travailleurs possédant 
une formation spécifique du secondai­
re, du collégial ou de l’université.

Seul établissement d’enseignement 
collégial à donner une formation en 
production et en matières textiles au 
Canada, le Cégep de Saint-Hyacinthe 
offre, en alternance travail-études, les 
DEC en technologie de la production 
textile et en technologie des matières 
textiles, ainsi que l’AEC en gestion en 
fabrication textile. Les titulaires de 
cette formation collégiale sont aptes à 
occuper des postes de technologue su­
perviseur et à devenir responsables de 
la gestion du personnel de production 
engagé dans le processus de fabrica­
tion et de finition de produits textiles.

PLUS D’EMPLOIS QUE 
DE DIPLÔMÉS

Les diplômés n’ont aucune difficulté 
à dénicher un emploi. On parle de plu­
sieurs emplois pour chaque finissant 
et les salaires sont très concurrentiels, 
soit de 28 000 S à 35 000 S par année en 
moyenne à l’embauche.

■Afin de répondre aux besoins pres­
sants de main-d’œuvre de l’industrie 
textile, des projets pilotes de DEP, com­
me celui menant aux postes d’opéra­
teurs en pnxluction textile, sont égale­
ment offerts actuellement dans les ré­
gions de la Chaudière Appalachcs, du 
Ccntre-du-Québec, de Montérégie de 
même qu’en Estrie. Les diplômés de 
ces programmes obtiennent un salaire 
moyen de 22 000 S par année à leur ar­
rivée sur le marché du travail.

Ces nouveaux programmes visent à 
former des opérateurs en production, 
qui seront affectés à la transformation 
des fibres textiles en fils, au tissage, au 
tricotage et à la finition des étoffes.

Finalement, avec le départ à la re­
traite de plusieurs employés occupant 
des postes de supervision et de ges­
tion. les possibilités d’avancement 
dans le domaine du textile sont excel­
lentes. .Ainsi, les employés qui ont de 
l'initiative, du leadership et des habi­
letés en communication peuvent rapi­
dement gravir des échelons dans leur 
entreprise.

Quelques entreprises qui recrutent ;
J ADS inc. - Texel inc.
Téléc. ; (418) 387-8853 
rh.ads@ adsinc.ca 
J ADS inc. - Solmax Texel inc.
J Fibres Texiiles Georges Chassé inc. 
fibtexgc(fl globetrotter.qc.ca 
J Régitex inc. 
jopol@ globetrotlcr.net 
J Textiles Du-Re Itée (Les) 
texdure(p quebectel.com

Consultez le site iru'U'.monem- 
ploi.eotn i>onr avoir les eoordon- 
nées eomplètes. Ce texte est tiré rin 
Guide de l'emploi 2002 publié par 
Septembre éditeur.

http://www.bart.qc.ca
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VIGIE CARRIÈRE

Devenez mentor pour des 
jeunes en recherche d’une carrière !

Catherine Leu\re 
Collaborâtiou s^evialt

Souvenez-vous... ehoisir une carriè­
re... facile, hein ? « Si au moins je
pouvais parler avw quelqu'un qui fait 
le métier qui m'intéresse ! » Combien 
de fois, les partmts, enseipiants et in­
tervenants qui côtoient des adoles- 
i-ents ont-ils entendu tvtte phrase 
quand vient le temps de parler de 
choix de carrière'.’

Ce l'ontact est possible dans le cadrt* 
du projîramme de cfjbvrnieutorat 
.\cademos (ww'wacademos.qc.ca). Ce 
projet du Collèfjt* de Bois-dt‘-Boulo|îne 
permet aux jeunes du Québw. apes 
entre 15 et 30 ans, de clarifier leur 
choix de carrière à partir de l'expe- 
rience pratique de professionnels dé­
jà sur le terrain ou retraités. I)ésirt*ux 
de partager leur vécu dans le monde 
du travail, les mentors sont des modè­
les positifs et inspirants pour les jeu­
nes adultes. Ils fournissent des infor­
mations pratiques sur leur métier, en- 
cxturagimt les jeunes et partagtmt leur 
expérience avec eux.

Le tout se déroule dans un contexte 
bien structuré, confidentiel et profes­
sionnel. Chaque participant possède 
une boîte de courrier privée sur le site 
Internet. En outre, .Academos offre 
aux usagers la possibilité de partici­
per à des forums de discussion théma­
tiques et donne accès à des ressources 
Web utiles, en lien avec la carrière, 
l'emploi et la formation.

Environ 400 personnes agissent dé­
jà à titre de mentor bénévole dans le 
cadre du programme. C'est l'amour 
du métier qui a poussé Hélène, agen­
te des services correctionnels du 
Québec, à devenir mentor. «Je sou­
haite partager ma passion pour le 
métier que je fais. De plus, c'est un 
métier mal connu. Les jeunes ne sa­
vent pas ce qu'est le travail dans une 
prison. Comme mentor, je ne cache 
rien aux jeunes, les côtés plus durs et 
les avantages. Mon secteur en est un 
où il y a de bonnes perspectives d'em­
ploi; il y aura environ 1000 postes 
créés d'ici à deux ans. »

Grâce à Internet, les participants 
peuvent interagir sans être limités 
par la distance qui les séparent. Vin­
cent Bherer-Roy, programmeur de 
jeux vidéos et mentor, explique qu'in­
ternet impose peu de contraintes. 
«Je peux prendre le temps de réflé­
chir et de me renseigner pour donner 
une réponse complète à l'étudiant », 
dit-il. Par ailleurs, le courriel minimi­
se les différences, comme le sexe ou 
l'âge. Les jeunes sont donc moins gê­
nés de poser des questions ou de par­
ier de leurs inquiétudes avec un pro­
fessionnel sur Internet que s'ils 
avaient à le faire en personne.

Selon les bénévoles, l'expérience du 
mentorat est très enrichissante. Il est 
valorisant de contribuer au dévelop­
pement personnel d'un jeune adulte, 
et de partager l'expérience acquise au 
fil de sa carrière. Ginette Lapierre est 
technicienne en documentation. De­
puis un an elle a parrainé quatre jeu­
nes. « Après 25 ans dans le domaine, 
je possède mon métier. Le contact 
avec des jeunes me force à me ques­
tionner, à trouver des réponses, à in­
terroger d'autres personnes dans dif­
férents milieux. C'est très dvTiami-

U mamrÉ
DOtTSAVOR

Me François Leduc, avocat 
CONGÉDIEMENT ET INDEMNITÉ 

DE DÉPART
L'n premier conseil : ne signez rien lors de 
votre congédiement II est très important de 
Savoir que les articles 2091 et suivants du 
Code civil du Québec pourraient vous per­
mettre d'obtenir jusqu'à quatre semaines de 
préavis ou de salaire par année de service 
généralement jusqu'à concurrence d'un (U 
an. selon chaque cas d'espèce, à la condition 
de ne pas avoir commis de faute grave 
Savoir que contrairement à la Loi des normes 
du travail, le Code civil n'etige pas que vous 
ayez trois ans de serv ice pour contester votre 
fin d'emploi ni que votre réclamation soit 
déposée dans les quarante-cinq jours du 
congédiement
Savoir que l'importance de la pnme de départ 
ou du préav is variera selon le profil de chaque 
employé . âge. années de service, formation, 
responsabilités, durée du chfimage. etc 
Savoir que l'enqiloyé peut verser l'indemnité 
libre d'impôt dans un REER jusqu'à concur­
rence d'un certain montant 
Savoir que les honoraires professionnels sont 
déductibles du revenu imposable 
Exiger de votre avocat une convention d'ho­
noraires écrite fondée principalement sur 
un pourcentage de l'indemnité réclamée ou 
adhérer à une assurance frais-jundiques 
Lors d'une médiation, toujours être accompa­
gné d' un avocat de pratique pnvée

Leduc, Duchesne. Bécotte 
& Associés

Société d 'avocate

Tétéphone; (418* 522-2078. poste 201 
Courriel: leduc@webnet.qc.ca

^ant t*t gratifiant En gftii'ral U*> jeu­
nes stint nxtinnaissants dt* l'aido 
qu'un leur apptirtu. »

Juigiu‘z-\t*us à l'tKiuipt' di* munturs 
.^fadumus

.Madumus ust ttiujuurs a la rtvhur- 
fhf du munturs. partiuulièrumunt 
dans dus dumainus tuls la santo (om- 
nipratiuiun, radiuluguu. pudiatru. uar- 
dioluguu). l'aviation, la rntnlwinu vutt»- 
rinairu, la thanatoUigiu, l'anthropolo- 
giu ut lus arts visuuls.
hiur duvunir muntor, il suffit du rum- 

plir lu furmulairu d'insuription dispo- 
niblu sur lu situ .Vadumos. Ensuitu, 
l'aspirant munttir rt\oit un appui tult'- 
phoniquu d'un mumbru du l'uquipu du 
uourdinatiun pour uonfirmur son in­
scription ut lu sérieux du son offre. 
I nu fois uuttu étape frunuhiu, lu nou­
veau muntor est listé dans la banque 
du situ.

Nouvelles
■ La souiètê un uommanditu La Voliè­
re investit 37 M S dans la construction 
de 329 logements de luxe à Saintt'-F(*y. 
Les travaux ont commencé la semaine 
dernière et se poursuivront jusqu'au 
printemps 2003. IX* 500 à 000 tra­
vailleurs se retrouveront sur le chan­
tier en période de pointe.

■ Groupe Normandin investit 2 MS 
pour s'installer dans l'ancien restau­
rant le Gueleton, à Saint-,Jean-l’ort- 
Joli. Quelque 70 emplois seront créés.

■ Ely Meubles et Décoration ouvrira 
une succursale au Mégacentre Le-

bxiurgnuuf d'ici la fin du l’aniur 2tMl2 
L'implantation du la chainu uunqHvn- 
nu dans la région eut rainera la créa­
tion d'une cinquantaine d'emplois.

■ Lus untri'prist's d armoin's du cuisi­
ne du la rt'gion du QuuIh'c doi\ unt com­
poser avec la demande accrue provo- 
qutH' lu lMM>m immobilier Lus fabri­
cants, un manque du main-d luuvrt' 
sptx-ialistv, umbauuhunt donc dus tra­
vailleurs sans experience ut lus for­
ment sur plaut'.

■ Du 1005 à 2005, la totalité dus dinv- 
tuurs d'mile du QuuIhh-. soit 31*00 di- 
riTteurs, auront etc rumplact's. Lus 
candidats intéresses d(*ivunt avoir 
leur brevet d'unsuignunu'ut, huit an- 
iKH's du pratique, cumuler six crédits 
de maîtrise un adininistrati(*n ut s'un- 
gagiT à (*btenir lu diplôme du maitrist*.

Formation
■ LÉcolu nati(*nalu de l'humour etiri* 
sa période d'inscripti(*n jusqu'au 12 
juillet afin de donner la chance aux 
pxTsonnes intéressiH's de s'inscrire au 
cours .\uteur d'humour. Si'lon L(*uisc 
Richer, dirwtrice de l'éciilu. le Quélx'c 
est en pénurie d'auteur d'humour.

Mgie carrière est un babillard où le» établi»»»- 
ment» scolaire» ain»i que le» organi»me» d'em­
ploi et d'employabilite »ont incite» à communi­
quer toute» nourelle». »errice» ou erenement» 
d'intérêt public. Pournou» Joindre : ir\fotSmo- 
nemploi.com
Catherine Légarê, coordonnatrice du projet .4ra- 
demo». Collège de Boi»-de-Boulogne (Tel. ; 
(514) SS2-3000, po»te 360). Con»ultrz la chro­
nique et accédez aux réference» complementai­
re» à partir de wwu-.monemploi.com.

O'Sullivan,
un véritable collège d'qjffaires^ ^

Secrétariat
(DEP) 5212 
Durée : 3 trimestres
Formation complète vous permettant d’occuper un poste à votre mesure 
tel que :

• secrétaire-réceptionniste
• agente ou commis de bureau
• commis comptable

Techniques de bureautique
(DEC) 412.AO 
Durée : 6 trimestres

Vous deviendrez une adjointe indispensable en entreprise par vos com­
pétences recherchées en informatique, par votre aisance à parler 
couramment l'anglais et par votre expérience acquise pendant les 
études (3 stages rémunérés pour des revenus de 15 000$).

Bureautique et micro-édition
(AEC) LCE.2B 3 trimestres
Notre service de placement prévoit traiter en 2002 près de 1200 offres 
d'emploi dont les conditions de travail sont exceptionnelles.
Le marché du travail est à la recherche de :

• secrétaire de direction
• adjoint administratif ou adjointe administrative
• secrétaire comptable

Comptabilité informatisée
Techniques administratives (AEC) LCA.4S 
Durée : 2 trimestres
Les opérations comptables sijnt et seront toujours essentielles à la saine 
gestion d'une entreprise de service ou cxjmmerciale, et cette tâche 
administrative est de plus en plus informatisée.
Notre programme vous permettra d'acquérir les connaissances et 
habiletés nécessaires pour occuper un poste tel que'

• commis en comptabilité
• adjoint administratif ou adjointe administrative
• commis aux services finarKiers
• commis à la paye, à la facturation

Communication d'affaires bilingue
(AEC) LCE.2D
Durée : 1 trimestre ___
Cette formation intensive, axée sur la maîtrise de l'anglais et du tramais, 
s'adresse tant aux diplômé(e)s de niveau secondaire, collégial ou uni­
versitaire qu'aux gens d'affaires désireux d'atteindre des objectifs de 
carrière plus élevés.
Ce programme spécialisé vous permettra d'acquérir des compétences 
telles que

• pnxluire des documents d'affaires bilingues
• traduire des textes
• communiquer oralement en anglais
• concevoir des présentations multimédia

DÉBUT DES COURS : 21 AOÛT
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Page d'accueil du site Internet d'.Academos. Ce programme de cgbermentorat 
s'adresse aux jeunes du Québec, âges entre 15 et .iO ans, pour les aider à clarifier 
leur choix de carrière à partir de l’experience pratique de pntfessionnels déjà sur le 
terrain ou retraités.

TECHNiqiUEIS DE 
BESTIDM DE PROJET 

(LC A.SA)

Attestation d’études 
COLLÉGIALES (AEC)

But du programme

(P Devehpper des compétences des aptitudes et des habiletés permettant de collaborer à la gestion 
des communications du projet, de deceler les risques mberents, d'orgpniseï les approvi- 
shnnements, rédiger et produire des rapports techniques et contriuer ou bilan final du projet

(SP Supporter le gestionnaire dans la plonilkation, le suivi et le contrôle du projet en utdisant lesiupporter le gestionnaire dans ta pian 
nouvelles technologies de I information

Lieu : Cégep de Seiirte-Foy 

Début : 23 leptesbre 2003

Aide riNANCiÈRE

Duree : S5S heures reparties sur 11 cours, à raison de 6 à 9 
heures par semaine, generalement de soir pour une 
période de 18 mois.

les droits de scolarité sont financés en partie par le 
ministère de l'Education du Québec

Préalables

Détenir un diplôme d'études collégiales ou une expérience pertinente en gestion de projet ou 
une combinaison de formation et d'expérience jugée suffisante par le Cégep

Rencqntre dinformatiom

« Rencontre obligatoire le mardi 11 juin 2002 à 19 h 00 au local J-204 du Cégep de 
Sainte Foy

• Un test d'aptitude aura lieu lors de cette rencontre d'information
«> Veuille; confirmer votre présence au numéro (418) 659 6600, botte vocale 7326.

Les informations relatives au processus d'admission vous seront transmises lors de la 
rencontre d'information

Ls Cégep de Sante-Foy ne débutera le programme que si le rnnbred'msciiptinns et le linancemsn) sont suffisants

m Cégep
de

Sainte-Foy
Oinction de la formation continua

2410, chemin Sainte Foy 
Sainte Foy (Québec)
G1V1T3
Courriel ; dfcCrdcegep-ste-foy.qc.ca

REPRESENTATION-CONSEIL
©-MARKETING

Attestation d'études collégiales (AEC)

But du programme
Former des représentantsfes) et conseillers(ères) en vente el marketing utilisant les 
nouvelles tecbnolo^es de l'informalhn et des communications.

Lieu : Cégep de Sainte-Foy Durée : 951 h approx réporties sur 41 semaines 
Début : 26 août 2002 ^ semaines de stage.

Aide financière
Certaines conditions prévalent Ce programrrte de 
formation est gratuit Selon le cas, un soutien 
financier supplémentaire est disponèle

Conditions d'admission
* Détenir un diplôme d'études secondaires (DES);
* Être sans emploi,

* Avoir quitté les études régulières depuis 24 mois,
* Êtrechoisi par Emploi Québec selon le prof il d'employabilité;

* La priorité sera Kcordée aux résidents des régions de la Capitale nationale et 
Chaudére-Appalaches

Rencontre d'information
• Rencontre obhgatoae, le lundi 3 juin 2002 è 13 h 30 au local J 204 du Cégep de Santé Foy;

• Un test d'aptitude aura heu tors de cette rencontre d'nformatioa

• Toute I nformation pour votre demande d'admission vous sera transmise lors de cette 
rencontre;

• Veuie; s''il vous plaît confvmer votre présence au numéro (418) 659 -6600, boite vocale 7328

L« Cégtpdt Sante-Foy ne début«ra le progranme que • le nombre d'imeriptianett le finenceitani eonl niff isenti

Québec»»
Fmpk>i-OuPbef CApwe Natirviaf»

Cégep
de

So/nte-Foy
Dtr«c9»on rtn formation continua

2J10 ihfrmm Samtr-ny Seif’ln Fo, Qu«h»' GU 1*3 
Cou'- el dl( I tegep sie-lcyat (0

mailto:leduc@webnet.qc.ca
http://www.osullivan-quebec.qc.ca
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7^sTJournée internationale 
des camelots 

LE SOLEIL remettra
à 5 camelots
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Une seule condition pour participer 
être camelot en date ', u 
du 12 octobre 2002. '
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Vous désirez 
devenir camelot et 

faire partie d'une équipe 
dynamique !

Contactez dès maintenant 
le service du Tirage du quotidien 

LE SOLEIL au 686-3344 
ou sans frais

pour les gens de l'extérieur 
au 1 866-686-3344.


