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JARR } RES workApis

Vous possédez une formation académique hef de file dans la transformation du verre plat, notre client
de niveau universitaire et vous oeuvrez dans S -F us |

itué dans le Bas-du-Fleuve, est le plus important manufactu g g

les ventes depuis les 3 2 5 dernieres années s s ‘ P e ‘ o CONGEDIE IN USTEMENT?

C dans un environnement competitit rier canadien dans son secteur d'activités.  Afin de compléter .

s réalisations tsmoianent de votre haut niveau son équipe de plus de 275 employés, il est a la recherche d'un

je performance et vous Stes 3 acharche Responsable des achats Consultez sur rendez-vous confidentiel.

¢ perspective d LES RESP()VSABILITES Vous pourriez regagner votre dignite, respect,

emploi, salaire perdu ou indemnite compensatrice

MEDICAL - PHARMACEUTIQUE ’ LENTREPRISE

Vous aurez l'entiére responsabilité de I'achat de matiéres premieéres

et e domair a santé vous intéresse et de la gestion des stocks. Vos tiches principales seront la planifi . JEAN-GUY MICHAUD
YOus § sta e 3 ecnerche
i@ Dersonne . nbler des cation des besoins en approvisionnement pour les secteurs de la pro 1964 S
ez : t duction, le contréle et 'optimisation du niveau des stocks et des
= Ties . : e ententes de partenariat avec les fournisseurs. La recherche de nou
LES ENveIOppes saianaies peuvent varer entre ’ ~ 57
60 000$ = 100 000S + voiture de fonction = velles matiéres premiéres ainsi que 'identification de nouveaux four 418.657.2628
$ gepenses -'.,:,; lages aux Nabituels nisseurs dans les divers domaines feront également partie de vos
§i une carriére dans ce ine vous Inte- attributions
resse et que vous rencontrez les qualifica-
tions exigées, nous aimerions recevoir votre > (9
curriculum vitae avant le 8 juin : LE .PR FIL
Placs de Ia Cité - Expérience de cing a dix ans dans le domaine des achats en milieu
’ 2600, boul. Laurier - bureay 2265 manufacturier;
Sainte-Foy (Québec) G1V 4M6 ( aissance des syvstéemes logistiques 1 facturiers (JAT, MRP
ROBERT P T 418) 65 - - m»m.u.\\.uuc aes systenme OgIstique nanutactuner . \
.M Téléc (418) 657-2196 et KANBAN);
| -4 - Maitrise de 'anglais oral et écrit (essentiel a la fonction)

Safety Kleen Canada Inc. - Excellentes habiletés de négociation et apte a transiger avec les

Compagnie de services environnementaux

Poste de chauffeur/livreur
pour la région de la Cote-Nord
Baie-Comeau et Sept-lles
Doit posséder un dipldme de Se
condaire V et un permis de classe 3
minimum; expérience dans la vente

serait un atout

Salaire de base + commissions et
bons avantages sociaux

C.V.doivent étre regus au plus tard
le 3 juin 2002.

Ressources humaines

Teléc.:(418) 878-3563

' ) LA PINSONNIERE

Auberge de La Malbaie,
en Charlevoix, est a la recherche de :

fournisseurs
Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste,
nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae a

Raymond Chabot Ressources Humaines inc
Recrutement de cadres
888, rue St-Jean, bureau 200
Québec (Québec) G1IR 5H6
Téléphone (418) 647-3258; télécopieur : (418) 647-3241
Courriel : recherchecadresqc@recrutement.ca

S.V.P., veuillez indiguer le numéro de dossier : 3068

MAITRE DE VOTRE CAR.RIERE

DIRECTEUR VENTES - PETROLE ET IMPRIMERIE 100000 $ et +
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 850005 et +
DIRECTEUR USINE - ING. ou DEC - MANUFACTURIER 65000 $ et +

INGENIEUR CIVIL - MUNICIPAL OU RURAL 70000 $ et +
INGENIEUR CIVIL - STRUCTURE BETON OU ACIER 68000 S et +
INGENIEUR INDUSTRIEL - MANUFACTURIER 70000 $ et +
SUPERVISEUR PRODUCTION - MANUFACTURIER 535005 et +
REPRESENTANT PHARMACEUTIQUE 550005 et +
TECHNICIEN MECANIQUE DU BATIMENT 350005 et +
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL - 1 A 3 ANS 350005 et +
SECRETAIRE JURIDIQUE - BILINGUE 40000 S et +
SECRETAIRE DIRECTION - BILINGUE 350005 et +

| Club - b
Avantage ' Culsuller(ere)s

desire combier les postes suivants

Responsable Massothérapeutes
Service ventes et marketing Formation reconnue et
jos tAches consisteront a développer et structurer le Service expérience pertinente exigées.
ventes et marketing. Vous aurez la responsabilité de maximiser
Faire parvenir C.V. via télécopieur au 418-665-7156
ou courriel lapinsonniere@qc.

notre potentiel de vente tant au niveau individuel que corporatif
: vaa. aira.com

La référence en recrutement

Mar(‘ Gaulhier & Associés

|
i Si vous avez un dipldme d'études collégiales ou universitaires
et une experience pertinente, de l'entregent, du dynamisme

veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 juin a 77
'adresse mentionnée au bas de cette annonce r CHSLD de la région de Québec ‘ 3700, rue du Campanile, bureau 111 « Sainte-Foy (Québec) G1X 4G6
= est i la recherche d'un(e) 161 418.650 4900 * Teiec - 418.650.4905 « Courriel : mga@videotron.net
Agent(e) de services aux membres CONSEILLER(ERE) EN
Temps plein et temps partiel
Exigences RELATIONS INDUSTRIELLES
* Expérience avec le public Taches et responsabilités :
* Dynamisme Intervenir de différentes fagons au niveau 3 e
du personnel : embauche, formation, reglement
Description du poste = Z de griefs, arbitrage, CSST, horaires de travail |
* Accueillir et conseiller les membres motivation \
* Promouvoir et vendre les services des emplois : évaluation, classification, description
de tiches A
> & N P s g > de la gestion de la pale : rémunération, avantages N P £H089 |
lnu{'\.c.nant(c)ul h.l"t: | e apis b | Ftes-vous prét?
e - 3 lariale. co ocie
de conditionnement physique wares : équivh selariele, comprendre et ndgocier
- convention collective, relations de travail, cor
E},‘QQDQQ’ seiller d g et autres intervenants du milieu, qua-
* Entregent * Dynamisme lité de vie au travail, etc
* Dipldmé(e) / étudiant(e) en éducation physique et kinésiologie Attentes de la direction :
- 2 - Beaucoup d'initiative
(lcral‘t (L‘) . I'CS(&"I I‘all(-hal' Relations d'aide et interpersonnelle faciles
Exigence Sens accru pour les défis
. EX[‘GY'GHCO pertinente Capacité a prendre des décisions i partr dargu
. ments flables et logiques
Description du poste Scolarité et expérience :
* Formation et supervision du personnel Baccalauréat en relations industrielles
* Achats et inventaire - Deux 4 trois ans d'expérience
* Service aux tables Faxer C.V. ou
Intéresseé(e) par 'un ou l'autre de ces trois postes? Veuillez vous ‘ 872'4245 ‘
présenter avec votre curriculum vitae a l'adresse suivante
Club Avantage Multi-Sports
1080, rue Bouvier J
K Québec QC G2K 1L9 J
—
-
) , FEUQ
" o b N R
Poursuivre un ideal est une chose. e
re . EMPLOI A TEMPS PLEIN
) 3 ) » r of *]
Le vivre en est une autre. SR e
) =t y rechere v o candidaties pour
ATTACHE(E) DE PRESSE
Uattachie) de presse est responsable des relations
e neecee of relation bligues de 1a Fadérat
Chez Zone communication nous avons chorsi la Ft W uQ.Q
seconde option. Depuis bientdt cing ans, nous Les aptitudes recherchées chez les candidatie)s sont
farmons un consortium de conseillers seniors ® Minirm ba réat, préférablement er
spittalisés dans les champs d'activité suivants Bp-seoseiivs
Y sti@itégic, évémements, publicité, design . “t
. U
- .
Nous sommes asjourdhu' a la recherche de of
partenaires d'affalfes en vuce de compléter notre - it
gamme de DYOdlf“VQ' services et d'accroitre ¢ Maltrice au
notre capacitéde production . .
- s ¥ 1 DN, MR, S89 £ it Décollez avee nous.
g $
B &3 produc raphique
vt #®'les relatio ubliques,
3 ® |e tourisme, o okt g el e dome -
® la rédaction anqglaise \naslisle ava ; 2 par Wléconteur a De nouveaux défis. Du jamais vu. Les ‘\u\w}-lim‘\ sont
® 1a traduction g sz o la. Une chance de vraiment pulvériser des records. Est-ce
Comité d’embauche - attachéle) de presse
A Vattention de Philippe la(g:ﬂ que ¢a vous tente? Zurich Amérique du Nord prévoit
St vous €tes a la téte d'une petite entreprise ou conseiller Fédération étudiante universitaire du Quéhec ’
210, Ste-Catherine Est, bureau 300 de prl'lhhr un nouvel essor ?.a}\ul('nn dans les cieux de
indépendant dans I'un ou l'autre de ces domaines, que vous S S | (Queébec) |
possédez un minimum de 5 années d’expérience, que I'esprit MH;‘ 111 la province de Québec. La société est a la recherche de
d'équipe, la souplesse ntegrite et le plasir sont au cceur de vos ;‘rwf'.wzv»nn('i\ pour son service de sousc npton Aved

v 10N £~ ' + 1 . I3 =? mettre w e
elations daffaires et surtout, que vous souhaitez mettre vos pour !\.u;.tg(' YaSansd expenence en souscnpuon les
forces €n commun au Sen gun groupe en pleine expansion

Représentant(e)

(photocopieur et télécopieur)

curriculum vita®, au plus tard le 21 juin prochain Flll[ll('l permanent a Québec Mais surtout. ils connaissent le marché du Québe
5 |

le fond de leur poche. Le compte i rebours a

candidats connaissent les domaines suivants : assurances
faites-nous part de votre intereét par e Diais dune lettre

f ge votre entreprise ou de votre

accompagnee du  pre de CnIreprisces, accidents, automobile et flotte

Ve comme
E S, ) e - DEC en administration ou :
GROUPE ZONE COMMUNICATION, 2750, Emsii, Bustau 230, Sante-Fov G1P 4R informatique commencé. Envoyez votre lettre d'accompagnement

nformations supplémentaires - 418 B50-2881 poste

- Expérience de 3 ans dans la vente et votre curriculum vitz a I'adresse suivante : Zurich

de photocopieurs Amdiiaus i Notd Cinad . o ( -
nérique du Nord Canada, Recrutement, 400
— =4 AISSANCeS réseai i
ONNAISSances reseaux Av. Universtiv. Toronto (Ovtario) MG 187 ZURICH
Utilisez SECRETAIRE DENTAIRE Bilinguisme un atout

le forfait Personne dynamique, souriante et capable Véhicule nécessaire Ou : hrhelpcanada@zurich.com
de relever des défis , " . w :
« VEHICULES » Veuillez faire parvenir votre C.V. a D'un point. A lautre www.zurichcanada.com
EXPERIENCE OBLIGATOIRE l'attention de M. Jean-Marc Ferland i 4 -
. an sacratariat dentaire aU/ou en assistance et o &4EA
7'0"'327,513 @r '?:.awg‘;r'g'c 1an :';‘!". "' ]'8””—$8 3454
+ taxes (3 lignes) « Bonnes cONNaissances an comptabilité re 44
et en informatique DECTRONIQUE

 Temps piewn permanent Informatique M Marque de commerce de Zurich Compagnie d'Assurances

annonces du Soleil hres/sem) jours @t soirs
Téléc. : (418) 650-6116
844-4444 Faire parvenir votre CV par 1éiécopienr au 622-8756 C .‘7. - jllﬂ"dﬂ'(tronl)que.qc.ca

% e —— - - ’
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES
DANS CETTE SECTION

COMPOSEZ 686-3270
OU ECRIVEZ A
CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

Heures imites de réservation: midi I'avant-veille de la publication;
mercredi 16h pour publication samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique
Carrieres el Professions sont assujetties a la Charte des droits et |i-
bernés de la personne du Québec (L.R.Q., chapitre C-12)

Les emplois annonceés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

DIRECTEURS DE PROJETS

LIEU DE TRAVAIL; St-Ferréol-les-Neiges
MA4S est a la recherche de directeurs de projets

Le directeur de projet est impliqué dans la vul
gansation scientihque et ((‘(hnlr.u(‘ pour des
chients dans le domaine des technologies de I'in

formation

Ces postes ne sont offerts qu'a temps plein

REMUNERATION
B Selon expérience avec bonnes possibilités d'a
vancement

Assurances collectives fournies

ﬁ r.xu, NCES SECTEUR LOGICIEL

Excellente connaissance du frangais écrit

l Excellente connaissance des outils de
h!ﬂt'.uﬂ;mn’ \\'md et } \u'l

B Excellent communicateur et vulgansateur
esprit d'analyse et de synthese

B Minimum AEC ou DEC approprié

B Connaissances des environnements VB, C+ 4
ASP. HTML, Delphi et autres

B Connaissances g('n("mh's en administration ou
en gestion

B Apte a travailler en équipe et sous supervision

B Doit posséder une voiture

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une
lettre d'accompagnement par télécopieur
au numéro suivant: (418) 826-2914

Seules les personnes retenues seront contactées
Priere de ne pas téléphoner.

e gowe AN
@ Canam manac

Les Aclers Canam pour ses produits Murox™®
divisions de Le Groupe Canam Manac inc
€S posies suivants
Ingénieur(e) civil(e) -
Description du poste

Lingénieur civil travaille a la cor

»!E;u pro™ ainsi que Réseau Acier Plus

{ 3 |a recherche de candidats pour combier

Murox®

ception de charpentes d'acier avec e Code National du
Batiment ainsi que les différent es américains (BOCA, SBC. UBC). |l est responsable
de I'élaboration des dessins généraux des batiments, 'optimisation de la conception, oes
dessins, de la fabrication ainsi que des produits de construction utilisés dans ces
batiments en s assurant que tout est conforme aux standards Murox®. Enfin, il coordonne
ces projets avec les différents départements de production de Les Aclers Canam (dessins
de charpente, design et dessins de poutrelles, fabrication. livraison)

Lieu de travail : Saint-Gédéon de Beauce

Ingénieur(e) Civil(e) - Expanpro™

Description du poste

Lingemeur civil travaille 3 la conception préliminaire de charpentes d'acier, des poutrelies
d acier et de colombages métalligues au sein du département d'estimation. La conception se
fait selon le Code National du Batiment Canada ainsi qu'avec différents code américains
(BOCA. SBC. UBC). Il est 'ef.plmsnuv de I'Slaboration des dessins de soumissions des
batiments (souvent faits 4 la main), de l'optimisation de la trame struc
des quantilés

Lieu de travall : Saint-Joseph de Beauce

Détailleur structure - Réseau Acier Plus®

Avec le logiciel X-Steel

Description du poste :

En se basant sur les plans d'érection fournis pas le client, le (la) titulaire coordonne les
projets, effectue la conception, et/ou la vérification des dessins d’atelier en s'assurant du
respect des critéres pour tout ce qui concerne la charpente métallique

Lieu de travail : Saint-Georges de Beauce

SI ces postes vous intéressent, veuillez consulter leur descriptions complétes dans la
tribune Offres d'emplol, & I'adresse sulvanie - www.canammanac.com

Veulllez faire parvenir votre candidature avant le 7 juin 2002 au service des ressources
humaines a l'adresse sulvante

Le Groupe Canam Manac Inc.

115, boul. Canam Nord

$t-Gédéon, QC GOM 170

Courriel : june_lamontagne@canammanac.com

OFFRE D'EMPLOI \

Conseillere ou conseiller pédagogique

en adaptation scolaire
CONCOURS NO-CPAS-02-03-01

1ot appuyée sur les magrvfiques Appalaches, la Commission scolaire de la Cote-du-Sud se situe
5 de Bellechasse, Montmagny et Lislet. Elle emplole plus de 1200 personnes qui ont comme
16 ot de vedier & la réussite de 11 000 dléves jeunes ot adultes

Sud est A la recherche d'une conseiliére ou consailler en adaptation scolaire
armel (50%). Le principal heu de travail est le centre administratif situé & Montmagny mais ce
ments fréquents & la grandeur du temitore. L'entrée an fonction ast prévue pour le 15 aodt 2002

Commission scolarn

de ln Cotedu-Sud

Bercée par be Neyve
SUr ia nve sud
mission d'offr
La Commission s
Il s'agh dun poste
poste exige des oef
Nature du (rnvnll
L'ompios de
fonctions de
fessionnel ot du pers:

) de consedier pédagogique dans le secteur de l'adaptation scolaire comporte plus spécifiquement des
wpres du personned Fencadrement des écoles et des services, du personnel ansegnant, du personne! pro-
jo soutien relativement A Nmplantation et A la supervision des services offerts par [a commission sco-

s ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage
L'empioi compom nowmmem les attributions caractéristiques suivantes :

Valider la ntéle

Collaborer et participer A l'organisation des classes-ressources et a la répartition des demandes rela-

tives a l'intégration de la clentéle HD A A

Effectuer le suivi des demandes drallocation dans le cadre de la mesure 30053-1 * Soutien a l'intégra-

tion *, de la mesure 30053-2 * Projets innovateurs dintégration en milieu ordinaire ou d'intégration

sociale * et de la mesure 30810 " Investissements *

Effectuer le suivi ot la concerntation des demandes de service en itinérance visuelle et auditive

Animer les rencontres du comité d'expertise (organisation et panicipation)

Efectuer le suivi des ententes de scolarisation

* Centre psycho-pédagogique de Québex

« Ecole Madeleine-Bergeron

* Polyvalente de Charlesbourg

Exécuter toute autre tdche pertinente
Qualifications requises

Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans le champ de spécialisation approprié & 'emplo

Minimum de cing ans d'expérience auprés de la chentdle EHDAA
Nots Cette offre s'adresse auss: a toute professionnelle ou tout professionnel ayant travaillé auprés

je chentéle en adaptation scolaire
iPer & ce concours sont prides de faire parvenir leur demande par la
rriel avant je 10 juin 2002 & 16 heures. Le numéro du concours doit dtre

Are aux Meves hary

Les pers t
pOSte, par 18acopie Ou par

NAQue sur votre gemande

NNes désireuses de P

Madame Jeanne Villeneuve, coordonnatrice
Service des ressources humaines
Commission scolaire de la Cote-du-Sud
157, rue Saint-Louis, Montmagny (Québec) G5V 4N3
Télécopieur : (418) 248-9797
villjean @ cscotesud.qc.ca

‘Sevles les personnes dont la candidature sera retenue sevont contactées

OFFRE D'EMPLOI

Chargé(e) de projet en sécurité incendie
La Municipalité régionale de comté des Basques désire combler un poste temporaire de
chargé(e) de projet en vue de |'établissement d'un schéma de couverture de risques selon les
modalités edictées dans la Lo/ sur la sécurité incendie

Description sommaire du poste

Sous |'autorité du directeur général et de I'autorité régionale, la personne titulaire de ce poste
élabore le programme de travail et coordonne I'ensemble des activités reliées a |'établisse-
ment du schéma de couverture de risques. Elle travaille en étroite collaboration avec les
représentants des municipalités afin de recueillir et d'analyser les informations sur I'état des
risques d'incendie et sur |'organisation de la sécurité incendie sur le territoire de la MRC. Le
chargé(e) de projet peut étre appelé a réaliser ou & coordonner la réalisation des activités
suivantes
le recensement, |'évaluation et le classement des risques d'incendie, et |'analyse
d'autres risques de sinistres susceptibles de nécessiter |'utilisation des mémes
ressources
I'évaluation des procédures opérationnelles en vigueur dans les services munic
paux de sécurité incendie et 'analyse des relations fonctionnelles existant entre les
ressources de ces services
ia formulation de recommandations quant aux objectifs de protection optimale con-
tre les incendies a déterminer pour le territoire et quant aux actions que devraient
prendre les autorités municipales pour atteindre ces objectifs
la proposition de procédures de vérification périodique de |'efficacité des actions
mises en ceuvre et du degré d'atteinte des objectifs arrétés
la rédaction d'un projet de schéma de couverture de risques et le soutien aux
autorité locales dans |'élaboration de projets de plans de mise en ceuvre
la préparation de la consultation de la population et des autorités municipales
Le charg?(e; de projet prépare les dossiers a présenter et apporte le soutien technique au
comité de sécurité incendie ou au Conseil de la municipalité régionale de comté

Exigences du poste

Pour se qualifier  ce poste, une personne doit &tre titulaire d'un dipldme d'études collégiales
dans une discipline reliée au domaine de I'emploi ou titulaire d'un dipldme universitaire en
géographie, en aménagement du ter e ou tout autre domaine connexe. Elle doit faire
preuve de connaissances en informatique, démontrer des habiletés de leadership, de planifi-
cation et de coordination, et attester d'une bonne connaissance du milieu municipal. Elle doit

de plus posséder d excellentes capacités d'analyse, de synthése et de rédaction

Une formation en sécurité incendie ou en orawm on, une connaissance pratique en gestion
de projet ainsi qu'une expérience dans un service municipal de sécurité incendie constituent
des atouts importants

Conditions reliées a I'emploi

La rémunération est établie en fonction de la formation et de I'expérience pertinente selon la
politique salariale en vigueur a la municipalité régionale de comté. La semaine normale de
travail est de trente-cing (35) heures. Toute personne .Mereqseﬂ doit faire parvenir sa candi-
dature en produisant un curriculum vit® au plus tard fe 7 juin 2002 & 16h

Concours Chargé(e) de projet en sécurité incendie
Municipalité régionale de comté des Basques
400, rue Jean-Rioux, C.P. 399
Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0
Adresse électronique : mrcbasqu@globetrotter.ca
Téléphone : (418) 851-3206 Télécopieur : (418) 851-3171

ACRGTQ

Association des constructeurs
de routes et grands travaux
du Québec

CONSEILLER(ERE) EN
FORMATION PROFESSIONNELLE

o

L'Association des ¢ cteurs de routes et grands travaux du ()m bec (ACRGTQ) est
ASSOCIAtioN SeCtori emploveurs représentant les quelque 1500 employeurs du

secteur gene o et voirie dans l'industrie de la construction. A titre li( p\!fl!

patronale, elle doit en collaboration avec le Fonds de formation de l'industrie de |
onstruction, promouvoir les activités de perfectionnement et de recyclage des salariés

Pour compléter son équipe de relations du travail, 'ACRGTQ est a la recherche de
andidats pour combler un poste de conseilleriére) en formation professionnelle

Le titulaire de ce poste assiste et conseille les employeurs du secteur génie civil et

VOIre dans ses

Fo

démarches en perfectionnement et recyclage de main-d'ceuvre
ds de formation de dustrie de la construction. 1l agit a titre de
ation ;wz\v(‘\su\nv‘('”(‘

dupres o

personne-ressource en matiere de form

Qualifications requises :
Formation appropriee éducation) et ¢ nqg ans
d'expérience ou encore toute autre combinaison de formation et d’expérience de
travail pertinente. Une bonne connaissance des divers intervenants de l'industrie de

la construction s n atout

niversitaire dans une discipline

Le lieu de travail est a Québec, mais le poste exige de fréquents «1(‘;“.\( ements

Les personnes qualifides et intéressées a poser leur candidature & ce poste doivent

faire parvenir leur « m vitae sous pli confidentiel avant le 10 juin a I'adresse
suivante
M* Gisele Bourque
Directrice générale
Association des constructeurs de routes et grands travaux du Québec
435, Grande Allée Est

Québec (puébe() GI1R 2)5
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Directrice des ressources humaines, Pitney Bowes,
Ouébee) H4AR 2VE
carcerscast @ pitneybowes ca. Vewilles indwquer

4915 place Olivia, Saint-Laurent
Lo
le code de référence 1FOC sur lenveloppe d'expédition ou
Visitez notre site Web 3

dans wvolre courriel

www pilneybowesca

B4 Pitney Bowes

r.loiri
[ TRAVAIL

(a marche... et c'est gratuit!
Sainte-Foy Vamer

653-3099  686-1888

IMPRIMERIE
PROVINCIALE INC.

Nous sommes a la recherche de pressiers
et margeurs pour presses lithographiques
28 X 40 - 6 couleurs

Exigences :

17 pressier

Expérience minimale de 3 ans sur presse
28 X 40. Le poste est a temps régulier

Margeurs :

Expérience minimale de 1 an sur presse 28 X 40
Les postes sont disponibles immediatement
sur I'equipe de soir et de nuit

Rémunération :
Salaire et avantages soclaux selon la
convention

Faire parvenir votre CV a

Imprimerie Provinciale inc.

185, boul. des Cédres

Québec (Québec) G1L 1M8

Tél. : (418) 628-3011 Téléc. : (418) 628-6092
Courriel : improv@globetrotter.net

S LHDUEITE

14 boutiques spécialisées, depuis 36 ans

CONSEILLERE
A LA VENTE

Exigences
excellente vendeuse, dynamique,
belle personnalité, DEC
Disponible du lundi
au dimanche,
20 heures et plus
Nous formons tout notre personnel
Apporter votre C.V
SILHOUETTE LINGERIE

Place Fieur de Lys (entrée #2)
Mme A. Simard 529-9748

/r

Place Québec Place Ste-Foy
Mme Blais Mme Lalancette
524-0044 651-7334

RL J

PHARMACIEN(NE)

Demandé(e), temps plein
Poste parmanenr
* Salaire avantageux
* Une (1) fin de semaine sur trois
* Pharmaciens en double les aprés-midi
* Gamme compiéte d'avantages sociaux
« Stage rémunéré pour stagiaire
Succ. Jean Coutu Dolbeau-Mistassini
Si intéressé(e), faites parvenir votre c.v. par télé-
copeur au
(418) 276-1486 ou contactez
M. Réjean Lavoie

(418) 276-0321

1556844

Pharmacien(ne)

Lambton
(90 min. de Québec)
(45 min. de St-Georges)
Temps plein
Aucun soir

Aucune fin de semaine
Cotisation a '0O.P.Q
Assurances
Salaire compétitif

(418) 265-8184
(418) 225-6206

>e0™

Compagnie ceuvrant dans le domaine de I'exploita-
tion “fesre e recherche personne bilingue avec
expérience pour combler le poste de

COMMIS ventes internes

d'avar
Faire parvenir votre c.v au
Dépt 2892 - Le Soleil
825, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Queébec (Queébec)
GIK 706

— URGENT —

HYGIENISTE

RECHERCHEE
3 @ 4 jours/semaine, 2 soirs

667-3368
demandez Sylvie

HYGIENISTE
DENTAIRE

Sainte-Foy

2 jours/semaine
Téléphone :

(418) 654-9123



http://www.canammanac.com
mailto:lamontagne@canemmanac.com
mailto:mrcbasqu@globetrotter.ca
mailto:lmprov@globetrotter.net
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CARRIERES

-~ VYous avez envie d'un environnement de travail stimulant?
OFFICE MUNICIPAL
o~ ”' i D.“‘\BIT'\TIO\ DE QlEBEC Vous voulez participer activement a la croissance d une entrepnse

vous étes de \a trempe de ceux ¢t celles qu aiment relever des dehs

et se surpasser 7 ! - Tl ol
PLOMBIER (1 POStC) _ ? M Hats. Ieknion

Membres du groupe Teknion, leader mondial dans le design et la

Concours 006-2002 fabrication d ameublement commercial, Roy et Breton et Teknion MEMBRE DU GROUPE TEKNION
Sommaire de | emploi Concept recherchent présentement des personnes pour occuper
4 Pers ¢ cotretient. installe et repare des systemes Je plomberic postes suivants
t I ge C Tk W I Jdes directives verbales JOLies 1. a KCasion TERNK \\ “\\ ...

Jos croguis. des plans ou schemas. localise los troubles ¢t effectuc . ’ . .
€S Ivaux que reguicrt e bon fonctonnement des systemes Je
ber S Cand tons d t d'epout o res s
e T GESTIONNRIRE DE PRODUITS - ACHETEUR
; My VENTES (Nouveau marché) satubntteREot
T ; (Roy & Breton inc. - St-Vallier)
¢ Ires bonne connaissance ot une habilite dans la plomberic Jde
iermisation, d'entretien ot de debouchage de conduits
* Demontrer unc tres grande habilite dans les diagnostics de probie
matjucs
* Bonne « munication avec lc public

¢ Capacite de travailler en equipe

* Presenter un bon ctat physique l'\H!!j peut exiger de passer un
oxamen

') * Etre disp

pour Bure de la garde le soir et la Ain de semaane
Exigences

* Posseder un permis de conduire valide
Scolarité et expérience

* Avoir compiete des crudes au niveau de fin d'études secondaires

avec specialisanon de mecanicien on tuvautenc ou posseder unc

ation scolaire equivalente, posseder un certificat de qualification
valide de plombier en construction ou hors Cconstruction

* Quelques expe

Ces ©n tant que compagnon (plombicr) ou dans

in domaine ana

WUC

COORDONNRATEUR MARKETING ACHETEUR SENIOR CORPORRATIF

(Roy & Breton inc. - St-Vallier) (Teknion Concept - Lévis) |

Salaire et conditions de travail

* Selon experience ot qualifications
ELECTRI (NE) ( )
N - - .
Concours 07-2002
Sommaire de I'emploi
La personne installe, entretient, répare, remplace ou modifie divers ¥ X
systemes clectriques a basse et haute tension selon les demandes de Exigences : Exigences
ses supericurs et en conformite avec les lois et reglements applicables . . .
4 l'electricite. Repare de l'équipement clectrique des systemes de .
chauffage ¢t de ventilation, recoit des directives verbales ou ecrites s .

des plans_ schemas et croquis, localise les troubles et installe. repare ou
modifie les systemes conformément aux regles du metier; s‘assure du
bon fonctionnement des cquipements

Exigences

* Une tres bonne connaissance dans I'électricite d'entretien X

* Demontrer une tres grande habilite dans les diagnostics de proble : e : e e Y
matique ta avant le 12 juin 2002, 17 h en mentionnant le numéro du concours 1§ | o J jant a

* Bonne communication avec le public

* Capacite de travailler en equipe
e o Le masculin est employé afin d'aliéger le texte. Ces postes s adressent aux femmes et aux hommes. Nous souscrivons au principe de

I'équité en matiére d'emploi. Nous remercions toutes les personnes qui auront postule, toutefols, seules les personnes
selectionneées seront contactees

* Presenter un bon etat physique: F'OMHQ peut exiger de passer un
examen medical
* Etre disponible pour faire de la garde le soir et la fin de semaine

* Posseder un permis de conduire valide N.B. Saint-Vallier est a 25 minutes des ponts

Scolarité et expérience
* Avoir obtenu un diplome d'études professionnelles de niveau secon Roy & Breton Teknion Concept

daire en électricite de construction ou posseder une formation Service des ressources humaines Service des ressources humaines
* Posséder un certificat de qualification reconnu (licence €) d'élec 577, route Saint-Vallier 975, rue des Calfats

tricien(ne) Saint-Vallier (Québec) GOR 4J0 Lévis (Québec) G6V 9E8
* Quelques experiences en tant qu'clectricien(ne) Télécopieur : (418) 884-3583 Télécopieur : (418) 833-8721

* Posséder la classe A-2 ou étre en voie de l'obtenir et ceci au plus tard

scolaire equivalente

dans les soixante jours apres son embauche Courriel : nancy.deroy@qc.teknion.com Courriel : rhconcept@qc.teknion.com

Salaire et conditions de travail
« Sclon expéerience et qualifications

Pour les deux postes affiches, faire parvenir votre curriculum vitae a
I'OMHQ, Service des ressources humaines, 350, boul. Charest
Est, burcau 600, Québec (QC) GIK 3HS. au plus tard le mercredi

12 juin 2002 a 16 heures
. L a
Inscrire sur enveloppe le numéro du concours. Seuls les can

didats sélectionnés seront contactés,

POUR UNE CARRIERE >
PROMETTEUSE!

PAPIERS STADACONA, CHEF DE FILE DANS LA FABRICATION DE

PAPIER ANNUAIRE, DE PAPIER JOURNAL ET DE CARTON AINS! QUE

DANS LA TECHNOLOGIE DE PATE DESENCREE, RECHERCHE UNE
w PERSONNE QUALIFIEE POUR SON USINE DE QUEBEC.

Secrétaire juridique
VOTRE MANDAT

Le Centre de santé des Etchemins
(Les CLSC et CHSLD de la MRC des Etchemins)
RECHERCHE UN(E) 5=

Services techniques
DlREcTEUR ou DlnEmn|c£ Vous participerez a |'élaboration :1 procédés en vue
AUX PROGRAMMES DE SANTE MENTALE ET

d'assurer le soutien technique nécessaire aux services de la ‘*;,},,llp‘:, "] bl tlers 7
PHYSIQUE ET AU DEVELOPPEMENT production et a la dientele, tout en participant au processus gens passionnés qui deésirent VOTRE PROFIL
DEMQUAUTE DES SERVICES de consultation dans le choix de nouveaux procédés relever de 1 ) .

modernes de fabrication de pites et de papiers
Le Centre de santé des Etchemins est un établissement multivo- P pap!

cationne! (CLSC et CHSLD) avec un mandat régional d'hébergement EXIGENCES ir 411 o
en santé mentale. Il dessert la population du territoire de la MRC des LIS
Etchemins (18 356 personnes) et est situé sur la rive sud de Québec, a * Dipléme universitaire en génie chimique »
plus ou moins une heure des ponts * De cing a dix années d'expérience dans ['industrie des Industrielle Alliance, .
SOMMAIRE DE LA FONCTION : pites et papiers (papier journal et carton, papier annuaire Assurance auto et habitation
Sous la responsabilité du directeur général, le titulaire ou pite désencrée et thermomécanique) Di"([iOr"‘u?“C:":::SOW(eS
« Elabore et applique un ensemble de programmes de réadaptation * Aptitudes pour le travail d'équipe 925, chemin Saint-Louis

et d'intégration sociale dédiés a la clientéle présentant des : 4

problématiques diverses de santé mentale ; * Capacité a s'exprimer couramment en franqais et en anglais ~ Bureau 340

Elabore et applique un ensemble de programmes de santé phy- « Statut de membre de 1'0.1.Q Ouebech?ét:gl;?ect)"c'ls 1C1

sique A caractére préventif et curatif en lien avec la PSBE et les
obligations médicales et paramédicales confiées a I'établissement ; g
Développe et concerte |'application des différents programmes de compléte d'avantages sociaux
santé publique en lien avec les obligations confiées a la région et au
territoire ;

Voit au développement des différents programmes visant I'amé- 14 juin 2002, au Service des ressources humaines, Papiers
lioration de la qualité des services a la clientéle et a l'agrément de Stadacona, 10, boul. des Capucins, C.P. 1487, Québec

|"établissement
¢) G1K 7TH9
Assure la gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles (Québec)

sous sa responsabilité Nous souscrivons au principe de I'équité en matiere d'emplol C /\\
/_/ -
.

EXIGENCES :

* Dipldéme universitaire de premier cycle dans le domaine de la santé
et des services soclaux et un certificat dans le domaine de la santé IN DUSTR | ELLE ALL'ANCE w
mentale ou communautaire. Une expérience pertinente pourra )

compenser 'absence de certificat dans un de ces secteurs ; ASSURANCE AUTO ET HABITATION
Expérience minimale de cing (5) ans comme gestionnaire ;
Posséder des connaissances approfondies en santé mentale, phy-
sique et publique et dans les différents réseaux Intégrés de services ;
Innovation et créativité sont des atouts rechercheés ; MINES SELEING
Leadership, mobilisateur, capable de créer un climat de travail . D "
d'équipe et de concertation sur le plan interne et externe

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme (418) 650-4636
recrutement@iag.qc.ca

www.inalco/assurancegenerale

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 7 juin

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita, au plus tard le

Caféboulot recoit la
REMUNERATION : Mines Seleine, une division de la Compagnie canadienne de ¢

Clases 17, sslon Fespérience st iee quaiostions sel limitée, exploitant un gisement souterrain de sel gemme FONCTION PUBLIQUE du Québec!
Les personnes intéressées dolvent faire parvenir leur curriculum vitse, aux lles-de-la-Madeleine, recherche présentement un
Venez découvrir des personnes passionnées, des professions et

au plus tard le 15 juin 2002, a I'adresse suivante ’ ” ”
« Concours - Directeur de programmes » INGE"IEUH EN GE"'E ELECTR'QUE des métiers captivants au sein de la fonction publique.

Service des ressources humaines
CENTRE DE SANTE DES ETCHEMINS
331, place du Sanatorium

Lac-Etchemin (Québec) GOR 1S0

Relevant de I'ingénieur senior, vous détenez un baccalaureat en
génie électrique jumelé a deux (2) années dexpenence perti
nente a un poste similaire en milieu industriel. Vous pouvez
démontrer, par vos réalisations, votre sens de l'initative et voltre

Télécopieur : (418) 625-3109 aptitude & vous adapter & un environnement de travail en con
Courrier électronique : gillescarreau@ssss.gouv.qc.ca stante évolution. Membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du
Seuls les candidats retenus seront contactés Québec, vous connaissez les automates Allen Bradley et tra
Nous respectons ['équité en matiére d'emplol / vaillez aisément au sein d'un environnement informatique. Un

bilinguisme fonctionnel, tant a I'oral qu'a I'écrit, est essentie

Vos principales responsabilités sont la mise sur pied et le suiv O O

de projets d'améliorations technologigues et de maintenances

préventives pour les équipements électriques, du maintien ou du

. remplacement des équipements en place, de la gestion du

réseau électrique, de la planification des travaux d avancements Adecco

dans ia distribution délecticité destinée aux eéquipements

L1 m‘m miniers, du support technique aux électriciens, de la conception

! des pians de contrdle, de la programmation des PLC et des La Semaine de la fonction publique
nterfaces lors des ajouts ou des démenagements h
Venez renforcer notre d'équipements fixes du 6 au 13 juin 2002
u'm des Ventes Votre intérét pour ce poste se manifestera en nous soumettant au 150, boul. Rene’-l_evesque Est
Nous recrutons actueliement Un(e) représentant(e) des ventes votre candidature, avant le 14 juin 2002, a
NWC Educexpert Inc. est une entreprise spécialisée dans la Formation 2 . A je biais avec le Grand Thédtre de Québex
Distance via Internet dans le domaine de la Sécurité Inccidie. Pour plus Sorvice 1:’: "::SE";"‘;‘::M R
y + ) 7 0 | A y rom 2IVICE 23 2 O A2 um 25 : )
d'information, consultez notre portail : www.Flamexpert co 50. route Principale Entrée libre !
80"1 ""‘! shasaadn a In vants - Grosse-lle —
> éﬁe,:;;; U0 U Wi o s lles-de-la-Madeleine
Envover votre C.V. 3 candidatures@educexpert com v G810 et dan Lo diid s e aisteh £ ey oan
|- NWC Educexpert Inc. = élécopieur : 418-985-2125 : ) g f
& debber (Dedbe '2?' Courrier électronique - drenaud @ windsorsalt.com
% Québec (Québec) G1K 4E4 www.cafeboulot.qc.ca
Téléc. : 418-694-0159

: - "



mailto:nancy.deroy@qc-teknion.com
http://www.cafeboulot.qc.ca
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CARRIER gl

Nouveau -‘- Brunswick

POSSIBILITES D' EMPLOI

Centre Hospitaler Affilke Universitare affie a 'Université Laval

HOtel-Dieu de Lévis est le centre hospitalier de référence pour Nous off galne d acces

a région Chaudiére-Appalaches. L #tablssement compte prés Selon le nombre de candidatures aulx
H O l E L" Dl EU D E LEVI de 400 s de scins de courte et longue durés de Mme Qu'un concours suivant(s), les exigences concernarn:

contrée ambulatore en réseau de 230 places, nciuant les les anndes dexperience o la scolarie
services externes peuvent étre accrues

- _L..,
DIRECTEUR OU DIRECTRICE
Bibliotheque du centenaire de Dalhousie

DIRECTEUR ADJOINTOU ~ COORDONNATEUR OU SPECIALISTE ~ COORDONNATEURS OU Gorvics des bibiothaques publiquos g
DIRECTRICE ADJOINTE ~ COORDONNATRICEDE  EN ACTIVITE CLINIQUE COORDONNATRICES WINSTERE DE L EDUCATION
DES SOINS INFIRMIERS CLIENTELE POUR LE PROGRAMME DE D’ACTIVITE Echetle saiarial 2

CENTRE HOSPITALIER AFFILIE A LUNIVERSITE LAVAI

MENTALE ¢ Service des bibliothégques publique
SECTEUR PERINATALITE-PEDIATRIE Nouveau-Brunswick (SBPNB) est & la reche
Poste d'encadrement permanent Poste d'encadrement permanent Poste permanent a temps complet 1 poste permanent & temps complet de soir fune personne energique reatve
a temps complet a temps complet 1 poste permanent & temps partiel ,.,-.'-u 3 ’,.‘y.-’ ar \(.a)‘ L ,,; ’ 3,.’ :;;m JUe
Sommaire de la fonction Sommaire de la fonction Sommaire de la fonction de solr (4/14)  antenske de Dalhousis. La bblothdous
e Assiste la directrice des soins infirmiers * Assure la gestion intégrée des activités Sous I'autorité hiérarchique de la coordonna- 1 poste permanent & temps partiel partie de la Région de bibliothéques Chaleu
dans ses responsabilités de planificatior du secteur trice du regroupement de clientéle en santé de nuit (8/14) FONCTIONS Relevant de la direct
{'organisation, de direction, de contrble * Assume la pleine gestion du service de mentale et en lien fonctionnel avec I'adjointe Sommaire de la fonction égionalke. ke directeyr ou la directrice doit assure
it d'évaluation des activités reliées a pédiatrie et de 'unité meére-enfant clinique a la directrice des soins infirmiers Sous 'autorité du directeur adjoint ou de la 3 '4 staton dun service de bibliotheque
administration des soins et services * Participe a I'élaboration des objectifs de ¢ Agit comme personne-ressource auprés directnice adjointe des soins infirmiers et qwalité a la communauté et les environs. Il ou el
nfirmiers, et de gestion des unités de la développement et des normes de des usagers, des familles et des équipes par une responsabilité déléguée du directeur joit gérer la bibliothéque conformément &
Jirectior performance soignantes Qeneval gnes directrices provinciales A litre
* Participe aux analyses d'efficience, au * Organise et dispense efficacement les ¢ En collaboration avec les autres spécia ¢ Participe a la gestion des activités du nibhkothecaire professionnel(ia), 'ele doit apg
révision de processus et au développe services listes en activité clinique, agit comme centre hospitalier dans le but de fournir a a directrice régionale en participant a
nent d'outils de gestion de I'information * Assure la mise en place des programmes agent de changement dans une perspec a clientéle des soins et services de jéveloppement des services dans la région ¢
(implantation et développement de de soins et d'enseignement aux usagers tive de développement des connaissan qualité recommandant @t @n particpant & la mise ¢
informatique) * Assure la mise en place du programme ces et de la pratique des soins infirmiers * Gére les ressources humaines en s'assu- peuvre des programmes, prortés, poliiques e
* Est responsable du suivi budgétaire de la clinique en périnatalité ¢ Collabore a I'amélioration de la qualité rant de leur présence en qualité et en gnes ‘w"c"'“‘.e,’ '%'C"éis - m:."‘_r'f_"ée“' -
firaction ainsi que du volet gestion des Profil attendu des soins quantité suffisantes de méme qu'en ROV PRts- 8 p":: x';'"" “F"\ "?“'_"" ‘l"‘_
ressources humaines  Baccalauréat en sciences infirmiéres * Voit également au maintien de I'engage- participant a I'orientation et a I'évaluation L ';’;:‘,’, "‘;t_ ‘; : enoes!: ‘:"& s_“,, e
Profil attendu (ou és sciences) ment professionnel du personnel de ce méme personnel ":.,q!.,,l 2t ot des consells au personnel de fa
* Dipldme de 2e cycle dans une discipline * Dipléme de 2¢ cycie en gestion constitue soignant oeuvrant dans sa spécialité * S'assure de la gestion des services en région par lentremise dactivilés de lormati
pertinente un atout * Contribue au rayonnement de son milieu ayant une connaissance appropnee de .L,,;,, ssionnelle ou autres
e Connaissances en informatique ¢ 8 ans d'expérience en soins infirmiers et a l'avancement de sa profession, leur niveau d'activité et en répondant aux es fonctions consistent, entre autres, & recruls
* 5 ans d'expérience dans un poste de dont 3 dans une fonction de gestion notamment en faisant connaitre les diverses demandes former. superviser, évaluer et planifier les horaire
gestion en soins infirmiers e Expérience de travail au sein du secteur résultats de ses travaux * Doit connaitre le plan d'urgence et de de travail du personnel ainst que des étudiant(e)
« Membre de I'OIQ de la périnatalité ou de la pédiatrie Profil attendu désastre et étre en mesure de 'appliquer jes bénévoles el des employéie)s de projet
Rémunération * Membre de I'OIIQ  Maitrise en sciences infirmiéres lorsque la situation I'exige oromouvoir la bibliothéque et ses services; a oftr
En conformité avec les conditions de travail Rémunération * 5 ans d'expénence en soins infirmiers Profil attendu jos services de prét au mo .vg'w d'un systéme
en vigueur dans le réseau de la santé et des | En conformité avec les conditions de travail | * Membre de I'OlIQ * Baccalauréat en sciences infirmiéres nlormetied; & ofr des g - ."ﬂk:,erc", :
services sociaux (classe 17) en vigueur dans le réseau de la santé et des | Rémunération (ou és sciences) incluant 2 certificats . .L'N“,-: :M;flmr» ‘.Ifq“:,';h.'“fr
services sociaux (classe 15) Poste actuellement syndicable non syndiqué reconnus par le Comité provincial de ;“ t:w‘::i‘r " ‘.n\‘.wn;.. chsr s ¢ anifier of A
(en voie de révision) perfect«onnemem présenter des programmes pour enfants

* 5 ans d'expérience clinique variée

e 2ans d'expeﬂence dans une fonction de adutes. & donner de la formation a fusage

nformation et de la biblotheque; a participer a

: gestion ou de responsabilité développement des collections pour la

Les personnes intéressées par I'un ou I'autre de ces postes doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur dossier académique, ¢ Connaissance de I'informatique appli- bibliothaque et la région, A agir A titre de
au plus tard le 15 juin 2002, en indiquant le titre du ou des postes pour lequel ou lesquels elles posent leur candidature, a quée a la gestion et aux soins infirmiers secrétaire de la commission de la bibliothéque
* Membre de I'0IIQ gérer ke budget de la commission fourni par

Direction des ressources humaines Rémunération municipalité; & travailler de pair avec la

Hétel-Dieu de Lévis En conformité avec les conditions de travail commission et la municipalné alin d'assurer

143, rue Wolfe, Lévis (Québec) G6V 321 en vigueur dans le réseau de la santé et des entretien de la bibliothéque; & entretenir de

relations posilives avec a communauté et k
personnel de la région, a développer des
partenariats, a gérer des subventions et a
accomplir les autres taches qui lul sont confiées
Le directeur ou la direcirice verra également
entretenir la collechon, a replacer les livres sur le
rayons el 4 eflectuer la lecture des rayons
Ce poste comprend des heures de travall en
soirée et la fin de semaine. La personne cholisk
pourrait étre appelée a& se déplacer et don
posséder un permis de conduire valide. Le travai
en bibliothégue exige de soulever du matérel a
[occasion
CONDITIONS DE CANDIDATURE : Maitnse du
programme en bibhothéconomie eVou sciences
de linformation accrédité par IALA, ainsl que
connaissance de logicels de bibliotheque, de
principaux outils de rélérence électronique, des
principes de gestion de collection et des relations
communautaires. || est auss) nécessaire de savoir
Cuez Prévost Can, MEMBRE DU GROUPE VOLVO, NOUS SOMMESE utiliser le courrier électronique, lNnternet et le
CEVOIR, FABRIQUER ET DISTRIBUER DES PRODUITS DE HAUTE QUALITE, SOIT DES logiciel MS-Word. La connaissance du francais
’ : et de l'anglais, & l'oral et & l'écrit, est
AUTOCARS ET DES CARROSSERIES D AUTOCARS DESTINEES A LA CONVERSION, EN

. . 3 x essentielle.
v N AN JEN NORD-AM CAINE,
PLUS D OFFRIR DES SERVICES "" SOUTIEN A NOTRE CLIENTELE NORD-AMERICAINE Une expérience de travail professionnelle ou
Jﬂll.\}l-\nl S A NOTRE EQUIPE . bénévole auprés dune clienléle d'dges variées

seralt un atout. La personne choisie saura laire

N.B. : Seules les candidatures retenues par le comité de sélection seront contactées services sociaux (classe 14 ou 15)

ADMINISTRATEUR DE PROJETS TECHNICIEN EN ADMINISTRATION SO 6 G & ook G snie
DEVELOPPEMENT DE PRODUITS RI”.\I(‘,\[CN ATION I"' $ L HEURE communications et les relations interpersonnelies

Elle aura aussi un bon sens de lorgamsation el de
trés bonnes habiletés pour 'analyse, la résolution
de problémes et le travail d'équipe

Les candidats e! les candidates doivent
indiquer dans leur demande o, quand et
comment (is/elles ont acquis les compétences
et les aptitudes nécessaires pour ce poste.
TRAITEMENT : De 1 323 S 418235 ala
quinzaine. |l faut faire parvenir votre demande au
plus tard le 14 juin 2002, en indiquant le numéro
du concours 02-2000-008, au : Minisiére de
IEducation, Direction des ressources humaines
Place 2000, 250, rue King, 3° étage, C.P. 6000
Fredericton, NB, E3B 5H1, élécopieur (506
444-4761,

Relevant du Directeur Ingénierie-Recherche et Développement, vous serez Dans le cadre de vos fonctions, vous effectuerez diverses activités liées
responsable de gérer divers projets de développement de produits. Vous au contrble des transactions comptables. Vous inscrirez, aux livres, les
élaborerez les "scopes” de projets décrivant les objectifs, les plans de tra- revenus et dépenses selon les postes budgétaires et les instructions de
vail, les calendriers de réalisation et les plans de contingence permettant de travail établies. Vous vérifierez la conformité des états de comptes clients
garantir I'atteinte des résultats. Vous devrez orienter et mobiliser les équipes et fournisseurs afin de respecter les normes financiéres de I'organisation
de projets afin d'assurer que les étapes de développement et de mises en  Vous collaborerez également a la préparation de divers rapports compta-
production seront effectuées efficacement et en conformité avec les bles pour fins d'information financiére auprés de nos gestionnaires et
principes manufacturiers Prévost actionnaires

Les indicateurs de mesure vous permettront de controler les résultats des  Bilingue, vous combinez un dipléme d'études collégiales en techniques
projets et d'apprécier les performances de votre équipe. administratives (option finance) avec 1 année d'expérience pertinente
Bilingue et titulaire d'un baccalauréat en génie, vous cumulez 7 années Vous démontrez également des aptitudes marquees pour la communica-
d'expérience en gestion de projets, dont 3 années en développement de tion et le travail d'équipe de fagon a maintenir d'excellentes relations

—_— WWW.PREVOSTCAR.COM

produits. De plus, étre membre du PMI (Project Management Institute) professionnelles R
constitue un atout certain Pour ce poste, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae BTEX
Pour ce poste, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae le a notre partenaire : OPIE 'EMPLON
hic -
plus rapidement possible a Gynet Hamet, Perspective Travail inc. L'un des plus importants fabricants canadiens de
> % ¢ fil de filaments utilisant un équipement a la fine
Isabelle Langlois - Ressources humaines, Prévost Car 1135, chemin Saint-Louis, bureau 300 pointe de la technologie et situé & Montmagny
35, boul. Gagnon, Sainte-Claire (Québec) GOR 2V0 Sillery (Québec) G1S 1E7 est présentement a la recherche d'un
Télécopieur : (418) 883-5016 Télécopieur : (418) 681-4190 SUPERVISEUR
Courriel : huguette brousseau @ volvo.com Courriel : rjpa @ perspectivetravail.com DE PRODUCTION
Responsabilités ;
Nous souscrivons au principe de 'équité en matiére d’emploi P R E v D s T . iﬁ?ﬁcf personnel de production et de
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactes ¢ * Veiller a la qualité des produits et a |'efficacité
des machines
* Participer & l'amélioration continue des mé-
thodes de travail
. . . —— — o Eugggon:
2\ » en gestion de production manufacturiére
Bercde par le fleuve Saint-Laurent et appuyée sur les magnifiques Sy
Appalaches. la Commission scolaire de la Cote-du-Sud se situe sur la en genie industriel ou I'équivalent
rive sud et dessert les régions de Bellechasse, Montmagny et L'lslet Centre jeunesse * Expérience de 5 ans minimum dans la super-
S Elle "I“N','w plus de |_'.|-'| ;n-t\tl’\ll?‘.s .|u: ull!v « .-u‘u.\\--‘ I‘“;Tl(‘l‘:;‘-‘)l?’" de I'Abitibi-Témiscamingue vision de personnel de production
. . colaire des services de qualité et de veiller & la réussite de cleves Poste 4 temps plein et rémunération en fonction
¢ o Chte-du-Sud Jeunes et adultes de l'expérience. Bermatex préconise I'équité en
OFFRE D'EMPLOI matare d embauche
A trices/animateurs de vie spirituelle PROLONGATION DE CONCOURS Sovent s parvent eur C V. avamt 1e 12 jui
nln] S doivent faire parvenir leur C.V. avant le 12 juin
a rlce anl ateu p LE CENTRE JEUNESSE DE UABITIBITEMISCAMINGUE est un établissement qui dispense des services 2002, a I'attention de monsieur Amaud Maurice
etd (’ngagement communautaire g de réadaptation internes (quatre unités de vie) & Val-d'Or et externes en milieu naturel, ainsi que BERMATEX INC.
Concours NO-AVSEC-02-03-01 des services psychosocisux répartis dans sept points de service sur le territoire de 175, 4e Rue
Af ipe pour assurer des services d animation A la vie spirituelle et A I'engagement I'Abitibi-Témiscamingue. Nous sommes 4 la recherche d'une personne qui occupera les fonctions Mommogny (Québec) G5V 3L6
vission scolaire de la Cote-du-Sud est A In recherche de personnes qualifiées pour suivantes ‘l‘oopbur (418) 248-9540
wies ) temps partiel of & temps plein suivants dés 'annéde scolaire 2002-2008 Courriel : bermatex @ bermatex.com
ecteur Sant-Anselme (primaire) © 50% (1 poste 3 2
Secteur Saint-Charles (primaire) - 50% (1 post DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES SERVICES A LA CLIENTELE
St Saunt-Diunven (primaire ) - 30% ( | poste ) :
~ r Mont .‘ ;‘xl.n‘l.m‘-" W% (2 postes (Siege social, Val-d'Or - Poste régulier a temps complet)
‘ M m seondaine 100% (1 poste
Saint-Pauil (primaire et secondaire) - 50% (1 posts Safety Kieen Canada Inc.
S umphile (primaire et secondaire) - 100% (1 poste NATURE DE LA FONCTION Compagnie de services environnementaux
' ertains postes b temps partiel pourradent #re jumeles - o i B o 2
NATURE DU TRAVAIL SO OUNNINE S8 16 CHOCUNT JONOIIR, CI5 GORGINT SN TSIV (55 CRSCINNI: YOUS- Sie: & Poste de secrétaire
‘ plots srices ou d animateurs de vie spirituelle of d'engagement communautaire comportent * Assurer la distribution des services psychosociaux et de réadaptation aux jeunes et 4 leur famille at lei
pect boration et la réalisation de programmes d activités & caractére communautaire en conformité avec les obligations Iégales (Lol de la protection de la jeunesse, Lol des jeunes emps plein

ALY ' ‘.' religieux visay '} 1 favoriser |"Il..~.-l‘..\'. 1’.‘\.\ Je .1'. , . |"‘:-q - f'une v 1: I"‘,],'."”,‘l\”\: contrevenants. LSSSS M'n,mum Secondalre Vv requis Bonne
- sable @ leuwr contribution & 'adification d une soCiete harmonieuse of solice r daa , " ~ A L Centr ul
Dt 18 e iy rgratesciomionaorid-o reliaios * Mobiliser votre personnel! en lien avec la mission, les valeurs et la philosophie du Centre jeunesse connaissance en informatique, bilin-

i dans des conditions optimales
et assurer qu'll puisse travailler avec efficacité et efficience dans des ¢ ) ! guisme serait un atout. Heures de tra

experiences vandes, pertinentes et intégrées dans le domaine de animation d'activites A * Assumer la gestion des ressources humaines, matérielies, financiéres et informationnelles pour vail variabl
Rciere spir 1) elgieux of nl aractere ¢ HU‘.:!IHH‘.‘I\II.HH " ‘CS Services sous votre !U"dlc"o"‘ SC'D" Ic D‘a" d O'sdn&d'.'or‘ a eS
e bonne sxsanee des realités du monde scolaire « Collaborer & la mise en place de services pour répondre aux besoins des enfants, des jeunes et Salaire compétitif et bons avantages
fe I'e e de ln créativité, le sens de l'organisation et &tre doud pour la communication inter ?cs families en difficuité avec les partenaires et les decideurs oe la communaute de ADItIDI sociaux
e ‘ émiscamingue
Je travailler en équipe. de collaborer et de se concerter - COSRCES 'Ce\; g‘oi:‘vgg:’;tre regus au plus tard
QI ALIFIC \l|u\~ REQ!U l\l»\ . Saee
ersitaire terminal de premier cvele dans un champ de spécialisation approprié comportant 8 * Dipidme d'études universitaires de premier Cycle en sciences hu 3
e s dans les domaines sufvants ‘ g i g 0% f . ‘oematuon universitaire de deuxiéme cycle dans une discipline pertinente serait un atout Ressources humaines :
spirituel ou religleux * Dix années d'expérience pertinente, dont au moins ¢ing 5 ans en gestion dans un Téléc.: (41 8) 878'3563
sucin R environnement comparable
a et e s = grandes religions, les crovances ou les cournnts de pensee séculidre, e « Expérience de cadre supérieur, un atout
e de In relion dans o vie des individus ot des sociétés, les pratiques sociides of Jes enjeux socimux con * Solide sécurité personnelle et professionnelie
\ 1 ! ] 2 peyvehopédagogie de 'enfan fe noe, Ia relation - »
W he . nhot sl que des séminaires d'intd JON persoy srofessionnelle « Capacité d'exercer un leadership mobilisateur, de travallier en équipe, d'adaptation et dinnovation

Rémunération et conditions de travail selon les normes du MSSS pour un poste de cadre supérieur

m\ll'“}\' ANNLUEL ARCH'TECTE
personnes diaireuses de participer  ce coRcous sont prides de fare parvenir leur demande par I classe 17 (en révision PARTENAIRE
par telécople par courriel arant le 11 Juin a 16 heures. Le numéro du concours doit #re Toute personne intéressée dort faire parvenir sa candidature avant e 7 JUIN 2002, 16 h, &

. v demande - - : I'adiresse sulvante Bureau en fonction -4
adame Jeanne Villeneuve, coordonnatrice P -
Service des ressources humaines M™ Carole Désilets hotocopieur, traceur, télécopieur .
Commission scolaire de la Cote-du-Sud Directrice généraie Postes informatique et lOg'C'G'S
157, rue Saint-Louis entre jeunesse I'Abitibi- Témiscamingue
Montmagny ( Québec) GBSV 4N3 7oo< Souleverd 'a': m_"g (Québec) J9P 2L3 Prix & discuter, Situation stratégique

Télécopienr : (418) 2488797 -
villjean@cscotesud qc on y

¢l : (819) 8250002 « Téléc. : (819) 825-5132 Téléphone : 682-0907



mailto:huguette.brousseau@volvo.com
mailto:rjpa@perspectivetravail.com

C '_M Centre hospitalier
affilké universitaire
. Quebec
Appel de candidatures

NOUS SOUSCTIVONS Bux P pes O equité en Matere J @MPDKO

- . CHEF D'UNITE COORDONNATEUR/
et oG DE SOINS INFIRMIERS  COORDONNATRICE
SPECIALISES EN SOINS INFIRMIERS

ultraspécialisés,
de soins d'hébergement BLOC OPERATOIRE Direction : Sons infirmiers
et de longue durée, Supérieur immédiat Port d'attache : HOoptal St-Sacrement
vouéalr Directrice des SoInNs Sommaire des fonctions Sous
autormte de la awectnce adonte Oes
Port d'attache sins  infirn
Clivités O¢ jour | gere &t comtroi
Sommaire des fonctions activités de remplacement
autorité du supéreur iImmeéciat ot équipe volante) a
fie. coordonne et controle program nfirmiers, collabore & la sélectior
mes et les activités ayant tratt au embauche du personnel de la drectior
infirmiers afin d'assurer aux usagers de Jdes soins infirmiers, planfie I'onantatior
1@ des soins &t services spécialises et participe a l'intagration du Parsonn
de qualité optimale en fonction de leurs travaillle en collaboratior ave
besoins. Assume la responsabiité de direction Jdes ressources humanes dan
application des politiques et procédés les comités de relation de traval, dans
clinico-administratifs en égard a la le traitement et l@ suivi 0es reciamations
dispensation des soins spécialisés aux et des gnefs, coordonne et controle les
usagers de son unité 0e soins Assure activités relatives a la dispensation ges
a gestion des ressources humaines, soins infirmiers dans les unités de soins

financiéres, maténelles et information M@cm’ 'mm .

nellés sous sa responsabilite Coﬂn‘lmﬂc.‘ ac. i ves Detenir
Qualifications requises : un dipidme de 1% cycle en sciences
Connaissances académiques : Bacca nfirmiéres ou en gestion des ressources
auréat en sclences infirmiéres ou humaines ‘

I'equivalent

Certification professionnelle Etre
membre en régle de I'Ordre des infir-
miéres et infirmiers du Québec (0.1.1.Q
Connaissances pratiques :

Expérience de gestion de trois (3) ans
dans un CHCD

ers e COOrac
HOpital du St-Sacrement

Certification professionnelie : Etue
membre en régle de I'Ordre des infr
miéres et infirmiers du Québec (0.11.Q
Connaissances pratiques : Expérnence
de cing (5) ans d'expénence a titre de
gestionnaire dans un environnement
complexe dans le réseau de la santé ot
Habiletés personnelles et exigences des services soCiaux, une expénence e
particuliéres : gestion de liste de rappel serait un
* Leadership atout

* Disponibilité Habiletés personnelles et exigences

e Tact ouples 3
act et sun.e‘s»»:w* ‘ particuliéres :
¢ Sens des responsabilités * Capacité d'analyse

* Esprit d'analyse et de synthése « Résolution de confiit
* Creativité et initiative * Communication orale et écrite

* Jugement * Capacité a réagir en situation
* Communication orale et écrite claire d'urgence )

ot précise « Créativité et initiative
* Capacité a la mobilisation d'équipe

Statut occupationnel : PO§1¥S PERMAEE;J{S AiTEiﬁ;SvéoiMi’LEf

Régime d’emploi et rémunération : Selon les normes applicables au personnel d'en
cadrement du secteur de la santé et des services sociaux du Québec (classe 15)

Les personnes intéressées a présenter leur candidature doivent acheminer leur
curriculum vitze au plus tard le 15 juin 2002

Concours « Chef d'unité de soins infirmiers spécialisés
Bloc opératoire HSS du CHA »
Concours « Coordonnateur/coordonnatrice en soins infirmiers »
Direction des ressources humaines
Centre hospitalier affilié universitaire de Québec
1401, 18° rue - Québec (Québec) G1J 124

2002 LE SOLEIL |

2, D sincrs
flbre”

que |

Nous vous proposons de la développer avec nous.

[COMMIS COMPTABLE| [,s, s——r—
Description des taches : ’F .
La personne recherchee aura a PR
effectuer I'ensemble des activités de — A N A LY ST E E N
comptabilité ebec URABLE
la paye, les comptes a recevoir, les Qu DEVELOPPEMENT D
comptes payables, la production des PROFIL DU POSTE :
rapports mensuels, etc
Exigences : :
* Minimum 3 ans d'expérience ¥ g B R
» Connaissances sur Fortune 1000 PROFIL ET QUALIFICATIONS s
et ACOMBA R ook (mnmo.\‘s DE TRAVAII
« Connaissances en informatique
Conditions :
1 gl o ATy oty
« Salaire selon QuallfiC«]TIOﬂS A A suivantes en mentionnant
- Poste d’analyste ¢
Faire parvenir CV avant le 14 juin 2002 ‘ développement durabe
a I'adresse suivante FAQDD
‘l | rRe 4 Qihat (aulben GIk o3
Télbcopienr (418) 692-1148
Le centre portes et fenétres infos@faqdd.qc.ca
¥ Laflamme B —
A/S Alain Rousseau
2630. boul. Wilfrid-Hamel Quest
Québec (Québec) G1P 2J1

La Faculté des sciences et de genie de I'Université Laval propose un
certain nombre de contrats, a temps partiel et a temps complet, pour
le développement de cours dans le domaine de 'optique-photonique.

Ces contrats seront offerts aux titulaires d'une formation jugée
pertinente (maitrise, doctorat ou autre) reliée aux sujets énumeérés
ci-dessous ou a un domaine connexe. Ces contrats devraient couvrir
la période de |'automne 2002 (aolt & décembre)

La Faculté, en collaboration avec les départements impliqués,
assurera un suivi et un encadrement pedagogique de qualité
tout au long de ce processus de développement

v LELECTROMAGNETISME
v LA FIBRE OPTIQUE
v LE LASER
v L'OPTIQUE ONDULATOIRE
v L'OPTIQUE CLASSIQUE
v L'OPTOELECTRONIQUE
v L'OPTIQUE DE FOURIER ET L'OPTIQUE DIFFRACTIVE
v LA CONCEPTION OPTIQUE
v L'OPTOMECANIQUE
LES SYSTEMES DE COMMUNICATIONS OPTIQUES
v LES RESEAUX DE COMMUNICATIONS OPTIQUES
v LINDUSTRIE DES TELECOMMUNICATIONS

Les personnes intéressees peuvent communiquer directement avec
monsieur Frangois Gagnon pour obtenir plus d'information sur les contrats:
Francois.Gagnon@fsg.ulaval.ca, téléphone (418) 656-2131, poste 8892,

télécopieur: (418) 656-2336

Pour les offres de services, faire parvenir un curriculum vitae, un bref
énoncé d'intéréts en développement de cours et les preuves de formation
avant 16 h, le 11 juin 2002 a 'adresse suivante:

Monsieur Frangois Gagnon ~ — _:).',‘“.
Faculté des sciences et de genie l*ormatzo.n,*

Pavillon Alexandre-Vachon, local 0846 continue

Université Laval G1K 7P4 mw“

T 1
APPROVISIONNEMENT |
Eqwepres manachribe s s oar ((2)) Groupe Fortune 1000

et débrouillard(e) pour occuper le poste de v Une filiale de ~Z TELUS
responsable en approvisionnement & Groune Fortune 1000, iliale de TELUS et leader dans le dévaloppement

Exm: . a mise en marché et le soutien de systémes d'affaires pour la PME
Zaa:asltgr:f:‘etrz;cgliﬁear‘s le domaine vite 3 faire partie d'une équipe dynamique o0 prment deti, achon et
CONNAISSANCES : " ' attente de résultats

Microsoft Office |

Fortune 1000, Acomba Rédactour/correctour

Exploration sur Internet e 2
. ollaboration avec I'éguipe des communications, vous paruciperer 3

Sens des responsabilités ) rédaction et assurerez la comection de ['ensemble des co
Logistique de I'inventaire et transformation ations écrites: lettres et documents d'affaires, dépliants, sites Web
de produits magazine, etc. Vous étes polyvalent, créatif et aimez le travail d'équipe

¢+ r +
;Jeoocxauon des achats oignez-vous 3 nous ! Excellent frangais exigh
Exécuter les achats de matiere premiere, en ' T
faire lesuvi Préposé au support technique -
Gestion de I'inventaire, de la transformatior ‘quip. iﬂfOl’Mlﬂqu.
et du produit fini 4
Gestion des projets avec marketing votre ping tache consistera 3 traiter les appels de soutien techniqus
CONDITIONS : provenant y‘ notre chentdle Vous 8tes habile 3 © "
Poste temps plein marisez Windows et les environnaments 18960 e
Salaire seion compatences hoeux et vous aimez le travail d'équipe. Le r Iinguisme est exigé

FAIRE PARVENIR CV :

o Camen ge Lauzen (Oubbec) Ruprbuntant interne tblbphonlquo

Téléc. : (418) 889-9915

Courriel : finitec@globetrotter.qc.ca Vous e personne autonome. bien organisée et axée sur les
iesultats Vous ferez 12 venle de nos serwices de formahion 8 une

entdle déd Atabhe, composée de PME Vous jondrez une équipe
fynamique 2uvrant dans un milieu de travail énergique et motivant

woences - Souo du service 3 |a dientéle

Habiletés 3 communiquer en frangars et en anglars
) Aptritudes au travail d'équipe
Gemande( e —————
877-9884 3 lattention d'Eugéne ou par courner glectio

30 heures/semaine que cam@lwmimco yvant le 10 juin 2002
Michel Roy pharmacien .

Centre médical Cherbourg

Charlesbourg

Tél. : (418) 626-290

diquant le paste pour lequel vous postules

Centre de recherche
industrielle

>
Québec
F Expert en optimisation de
ort dune expérience de pl processus manufacturiers

levrez, de H,...‘.‘ woe 1 quipe "‘ll" mettre en

au service des gens d’affaires

e réseantage et la cellule de ille sur le pratiques et less
e domaine de eille stratégique.  technologies manufactunére ]w||1l11" De plu Ous agirez a
titre d'architecte de iets de veille, éablirez et entretiendrez un

ean aveo les intervenants de la PME manufacturniére et
NVAIONS. A Anées B0. Aujourdht . élaborerez | wrientations futures de la cellule en fonction de

une nouvelle cellule de  nouvelles tendances et des besoins de la clientéle cible

vetlle sur jes pratiques et technologie Vous p édez une formation universitaire en génie
manulacturiare e CRIQ animera manulacturier, en géme indu triel ou dans un domaine .l.l.lulnm'
et o n.]-h l ]ulw de huit années d'e Xpenence pe ranente I lrlll‘
us avez de I.\_“.,..x.w en optimisation de proce us de
IPPHCATIONS en Prodauetivite, un reseau gl nroduction et étes reconnu comme un expert dans le réseau du
imenté par des expe Merne génie manulacturier. En outre, vous vou '\|mm'/h~ lement en

{rancais et en anglais et &tes a 'affot des nouveautés dans le

xtern
domaine de !xl‘l'-‘i-l"?-li'
1 ] Wmux. Ain CRID
1 vou ouhaitez relever ce déli a4 notre laboratoire de
1 itrepren " \
Sainte-Foy, il nous fera plaisir de recevoir votre candidature avant
prendre Ges aecisions rapices et ex “es e 12 juin 2002 Nous remercions & 'avance tous les po tulant
basfes sur des Informations pertinentes. touts fois nous ne COMMUNIGUETONS Gu avec 10s personnes retenu

pour une ¢ ntrevie

Le Centre de recherche industrielle du Quéhec. 333, rue Franquel. Sainte-Foy (Quebec) G1P 4C7

Telécopieur : (418) 652-2228: courriel : Iborne@crig. gc.ca

m Ecole primaire TRANE
JL Wapoc

L'école primaire Wapoc est située a TECHN|Cl!N EN
Manawan, dans un petit village autochtone M‘CAN'QU! DU BAT.M!N'

entre Lanaudiére et la Mauricie. Notre école

comprend 440 éleves La compagnie Trane, leader mondial en équ ,,("('Ti de clima

Nous sommes présentern a la recherche tisation, est & la recherche d'un(e) technicien(ne) en mecanique

d' enselgnant(e)s §u batiment pour son dépantement des ventes d'équipamert

Le ou la candidat(e) recherché(e) devra posséder

ossédant des qualificat dar des « DEC en mécaniaue du batiment
omaines suivan '8- s ) A ; '
: Eata linguisme

- au préscolalre et au primaire « Grande facilité de communication et sens des responsabilités
- en francais langue seconde « Facilité & travailler avec des outils informatisés
- en adaptation scolaire Rémunération :
- en orthopédagogie « Programme d'avantages sociaux intéressant
- en activités physiques « Salaire selon 'expérience
Si vous étes ntéressé(e)s & postuler

Description des tiches :

veulllez faire parvenir votre curniculurm
v g * Sélection de produits

accompagné de vos 1( ibmes. Vos ¢

datures devront étre recues au plus urd le * Préparation de soumissions
vendredi 14 juin a ladresse suivante * Confection de dessins d'ateller
Ecole Wapoc * Informations techniques aux clients
a/s de M. Guy Niguay Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 3 | adresse
1 Wapoc -
Ma::)wr:: (O:;Qbocy Trane Québec Div. Wabco Standard Trane Cc
JOK 1M0O Département des Posvmr ses humaines
Tél. : (819) 971-8817 895, avenue des Rocallles
Téléc. : (819) 971-8862 Québec (Québec) G2J 1AZ
Seules les DErsonnes relenuss suite & une Tratement contidente! assuré

présélection seront contactées



mailto:infos@faqdd.qc.ca
http://www.fsg.ulavai.ca
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POSTE DE DIRECTRICE OU DIRECTEUR ORTHOPHONIST ADELOUPE, municipa amique A

. ECOLE PAUL-HUBERT EN MILIEU SCOLAIRE dustrelle e comumercale sinude i s ds Can
v~ (Poste régulier a temps plein) + Bea

¥S PH.RES Poste régulier & temps plein r ' g
Poste disponible & comprer du mois ¢’ 206t 2002 3 N ¢ i DET el Si€ devr
SUPERIEUR IMMEDIAT DEBUT DE L'EMPLOI g ' r
Le directeur généra 5 ao(t 2002 A e |
DESCRIPTION DE L'ECOLE D'Almllifb'lm lirecteur généra jlendr activernes )
Située 3 Rimouskl, |'école Paul-Hubert est une école secondaire d'environ 2000 éléves de niveaux Je, de et Se m‘lx‘f:m':‘,,o;;rﬁ REQUISES : 01 ! ptit I ! 1¢ ppe
secondaire. Elle offre aux éléves, outre les programmes réguliers, les programmes PEl (éducation interna Commesson scolawe e Crafevom et @ ° POSSE0N U OpIOme Urwerstare dans )
tionale), sports-¢tudes et les différents programmes & I'intention des éléves en situation de difficultés d'adag e L S, GRS 1 S 6 S S < :CHERCHE
tation et d'apprentissage. Elle comporte également une équipe de direction composée de 5 adjoints. Z“r‘mE ;rweuu o - éte memore de i@ Comoraton profes PROFIL RECHERCHE _ 4
DESCRIPTION SOMMAIRE pe SOnneke d8s oMNOpronsies du Quste: BA A\LAUREAT EN MINISTRATION
L'empioi de directeur d'école comporte (3 responsabilité de la gestion, au point de vue tant administratif que mmﬁ: -.”jfi";';‘ CONDITIONS DE TRAVAIL : e fors
pedagogique, de 'ensemble des programmes et des ressources de I'école en vue de favoriser 1a réussite de tous les prmare ot secondare. Stude en gon E = N e sl i rancaise. anglais
eléves, et ce, conformément a 12 Lol sur I'nstruction publique et aux responsabilités définies par la commission 0Ot 18 1BNOMMN 661 ACQUSE BU WAL o 0 3 & corver oo = SN i
Cet emplol comporte notamment les responsabiines suivantes :r'm' n“;:‘ M'W}Lse:' PASONNE professonne: s 3
Evaluer les besoins de I'école et définir les objectifs compte tenu des dispositions légales ainsi que des orien IS et les Spons constituent des déments ., "‘*:'::}W:::t :j-‘»'-{: utre g L.
tations, des politiques, des réglements de la Commission et du Conseil d'établissement :?m;s‘m ;”ﬁm —— varer erre 13 B335 of 64 1428 pm EXPERIENCE EN MILIEU MUNICIPAL
Assister le Conseil d'établissement dans I'exercice de ses fonctions et pouvoIrs, participer aux séances et annee e . " ' ' not -
apoliquer les décisions de ce dernier Voici les renseignements additionnels  Toute personne intéressée doft faire s il iy g brtutissn o oo
Favoriser la concertation entre les parents, les éléves, I'équipe école et les autres intervenants de méme que Goncemast » posie oert parvents son curvioukum vise Pongd, iAo eade g i
eur participation a la vie de I'école et 4 la réussite scolaire NATURE DU TRAVAIL : AU PLUS TARD VENDRED!, LE 14 JUIN ALAITeS Uroain :
Participer a I'élaboration des politiques et des réglements de la Commission scolaire; voir 3 I'application de « L'onthophonisie vient 6n aide aux dibves 2002 A6 H 00 Vous étes reconnu pour vos qualités de gestion-
eUX-C présentart des probkemes de DA 0V gn & mantionnant les principales real naire et axé sur les résunliats ainsi que sur le
Assurer la promotion de I'école m;"""" IUNEAN B AU sations professionnelies pertinentes & respect des objectifs, vous avez de la facilité a tra-
Exercer un leadership pédagogigue efficace ol :’Z oxbeition 6l ckiniioat ia fonction vailler sous pr(“\ﬂiﬂ" aved pluuieurs proje[h simul-
Assurer la gestion des ressources humaines, matérielles et financiéres de I'école des problémes de communcation orak Le tout doit étre adressé a : tanément, 'est Ue 1 recherchons. Faites-1
Exercer toutes autres fonctions déterminées par la Lo : t 7

o cme parver re curriculum vitae avant le 17 juin 2002
« travaile & Mnigneur dun groupe muitdis cw SCOLAIRE i

s ™. Sarviss Gis essewels unaivs BLANCHETTE - VACHON
chnicens on édcaton sphcalste o o o IA\ RESSOURCES HUMAIN

Exercer, 3 la demande de la Commission scolaire, des fonctions autres que celles de directeur d'école
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade universitaire de ler cycle dans un champ d'études appro-

prie sanctionnant un programme d'études universitaires d'une durée minimale de 3 ans ou occuper un

emploi de hors cadre ou de cadre, a l'exception de celui de gérant, dans une commission, ou occuper un

emploi de directrice adjointe d'école ou directeur adjoint d'école;

én collaboration avec des othophonis s La Mabaie-Pointe-au-Pec. (Qué 266, av. du Collége,

ant en milkeu hospraker et en N ~
dare a region y GSA 175 Sainte-Marie, G6E 3C4

8 années d'expérience pertinente LIEU DU Téécopeur  418-665-6805 BLANCHETTE Fax. 418-387-6085

Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le ministre TRAVAIL : Coumel

Un minimum de 6 crédits doit étre acquis avant la premiére affectation a un emploi de cadre d'école et Temtoire de e yolandeg @ cscharlevox.qc.ca VACHON = oy

24 crédits, au cours des années qui suivent cette affectation COMMISSION SCOare Courriel : slang fhlanchette-vact
SR L e - RESSOURCES HUMAINES

Exceptionnellement, la commission peut diriger vers un comité de sélection, un candidat qui n‘a pas
accumulé 6 crédits en administration

La Commession scoliew dn Chanavinr et 5 assse Que 65 Jersormes rivossées

SORNY MM 6 U GO o ETIANT EIONCY le YO & [B00IBR s SRCTYTINANY * Seules les personnes retenues en entrevue seront contactees
- . : e o, Aucun de réception ne sera Y
Toute personne qualifiée et intéressée par cette offre d'emploi doit faire parvenir, par courrier postal ou par ENARLEVOIX
courrier électronique, son curriculum vitae, accompagné d'une lettre expliquant les motifs qui sous-tendent - 750
sa candidature AU PLUS TARD LE 12 JUIN, 15 H.
PAUL LABRECQUE " Compositech Inc. est
Directeur général COm l ec une entreprise spécialisée
Commission scolaire des Phares dans la fabrication de pitees m
435, avenue Rouleau Télécopieur : (418) 724-3350 = en matériaux composites
Rimouski (Québec) GS5L 8v4 Courrier électronique : dgphares@csphares.qc.ca e awaADa T mE
CONTROLEUR CONTROLEUR(E)
& YOSIteC ; ren ' % =
ompositech .]”“ une entreprise en pleine exy T Lo Usital Canada, une entreprise manufacturiére en pleine expan-
v la recherche d'un(e) candidat(e) pour le poste de Controleur sion, qui congoit, fabrique et exporte des équipements industriels
La personne choisit aura pour taches : la préparation des sur mesure en plus d'effectuer des contrats en acier inoxydable
stats financier y s e s ] 4 e 1: est a la recherche d'un Contrdleur dynamique pour son siége
ctats nnanciers mensuels €t annuels, la supervision de la social situé a Neuville en banlieue de Québec. Relevant du
C $ad e tenue de livre, émettre les différents rapports a la direction Directeur général, le Contrdleur aura comme responsabilité de
entre m't’ss'en et superviser le svsteme de prix de revient gerer I'ensemble des activités financieres de I'entreprise. Entre
de sante et de services = autres, |l sera responsable des états financiers analyses, rapports
communautaires — Exigences : - BAA option comptabilit¢ financiers, des relations avec les institutions financiéres, des
Q ' CMA (ou en voie de 'obtenir) budgets, de la gestion des crédits R&D ainsi que la supervision du
» Centre » ' s et de se » 0 o ; S nistratif. Il aura entre autres comme tache d'établir
‘ ‘ Le Centre mitissien de santé et de services communautaires est situeé Maitrise de logiciels de gestion (ex. excel) D:—:':Ogt’;!r?:‘:%':' 1”5: g'e" revraeL:V e utre
dans un milieu enchanteur, entre la mer et les montagnes, et donne acces Bilingue fonctionnel oy P ‘
. sk ) - cherc ( ) tun
CasL a un ensemble d'activités sportives et de plein air, et ce, en toute saison - Le (la) candidat(e) recherché(e) détient une formation universitaire
Situé aux frontiéres du Bas Saint-Laurent et de la Gaspésie. 3 35 km 3 Connaissances de base en réseau en administration (option finance), est membre d'une corporation
itue aux frontieres du Bas Saint-Laurent et de 1asPesie 5 d informatique serait un atout professionnelle (CA, CGA, CMA ) et possédera un minimum de 8
I'est de Rimouski, il compte & son actif 800 employés de compétences ans d'expérience dans une industrie similaire. Le (la) candidat(e)
diversifiées ainsi qu'un budget d'opération de 30 millions de dollars. Date limite : 14 juin 2002 devra étre bilingue et maitriser les logiciels de bureau. Vous étes
. e 2 . . - J reconnu(e) pour votre leadership, vos qualités de supervision et
De plus, le Centre offre des services régionaux de réadaptation physique Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a : relations interpersonnelles
acpg— Centre régional de r('ad.vpl.nu n L'InterAction ), une gamme de services Att : Monsicur Gaston Bilodeau Si vous désirez vous joindre & une équipe dynamique toujours en

de santé, psychosociaux et communautaires de premiére ligne, une Directeur Géndéral mouvement, faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le
10 juin 2002 par fax au 418-876-2346 ou par courriel au
nthibodeau @ usital.com en mentionnant le poste de Contrdleur

Uinter Acnon : '
AN chinique de santé familiale, des services de maintien 4 domicile, des

T 5, avenue du Parc
soins de longue durée et des services diagnostiques

Sainte-Clotilde de Beauce (Québee)

Dans ce contexte, NOUS RECHERCHONS : & GON 1C0 J

DIRECTEUR OU DIRECTRICE

DES RESSOURCES HUMAINES
NATURE DU POSTE SPBUTN'K Ay
Sous l'autorité du Directeur général, le ou la titulaire du poste planifie, coordonne et
controle les activités relatives a la gestion de la paie, des avantages sociaux, de la dota- TecuNoLOGE Nous sommes & la recherche d'un(e
tion, du développement de la main-d’'ceuvre, des relations de travail, du développe- -
ment organisationnel, de la planification de la main-d'ceuvre, de la santé et sécurité au mmleur I mmmbh
travail, au redéploiement des effectifs pour I'ensemble de I'organisation. [ SPOUTNIK T1 oeuvre dans le domaine des technologies de I'information et des Notre entreprise est située a Saint-Nicolas. Nous cauvrons dar
(] Services consells en informatique. Résolument toumée vers les nouvelles technologies. s s Salabta a2 o S by v fv sintiln g iud

Assume un role conseil et support auprés de I'ensemble des gestionnaires de ] notre équipe en constante croissance est A ta recherche des meilieurs candidats pour g ilindic ‘ . BRSPS VSRS S At
l'organisation en matiére de gestion des ressources humaines et assume les r?sp()ns.lhl— d OCCuper les postes survants s,
lités inhérentes A la gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres et infor f  * Architecte technologique * Programmeur C/C++ pgziif\lrf?og%ﬁo:elianemen! de comptabilité
mationnelles pour les services sous sa juridiction. De plus, le dtrmtour aura a assumer - Web ot ClientUServeur  + Rédacteur technique - Analyse des comples, facturation
certains dossiers ad hoc en guise de support a la direction générale. g . ASP Baile o % on Sormetion - Production des états financiers mensuels
PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE 7 o teamig  CENIRE SN e 00 oniay YO8 it
* Détenir un dipldme universitaire de 187 cycle en relations industrielles ou en admi . 1 ofive des conditions ¢*smplols concurentielles. un evitnnement - Effectuer le suivi des comptes recevables

nistration > de travel ot des mandats stimulants. Grace & son équipe. SPOUTNIK - Production des divers rapports Qouvernementaux
¢ Maitrise reconnue des procédés de gestion des ressources humaines 3 3 obtenu 0 nombrausss distinclions of honneurs au COUrS des demidres anndes Exigences
* (Cinq ans d'expérience pertinente, comme cadre, de préférence dans le réseau de la C'est cette méme ouipe Qui vous invite 3 &a regoindre - Détenir un dipidme universitaire en comptabilité

santé et des services sociaux | et un titre comptable reconnu (CA, CGA ou CMA)
* Un diplome d'études universitaires de 2¢ cycle dans un domaine pertinent a la fonc- Si'un des postes vous intéresse, faltes-nous parvenir votre cumiculum vitae Minimum de 5 années d'expénence

tion sera considéré comme un atout SURTS 10 S0t 0 Blh”gue

Bonne connaissance des systémes comptables informatisés

CONDITIONS DE TRAVAIL ' e T (Avantage, Excel, Word)
Les conditions de travail sont celles prévues aux réglements sur 'accessibilité aux pos- 1 ;&mm‘n . Expérience dans le milieu de la construction serait un atout
tes, la rémunération, les régimes collectifs d’assurance et les mesures de stabilité | Tcopen 418 648 8230 Salaire selon compétences et expérience. Nous offrons certains
d’emploi applicables aux cadres des régies regionales et des établissements de santé et J SO G a\avnage.'s‘soc'a.ux ’ NOlT - " vit avant
de services sociaux. La classe salariale a été fixée 3 17 i SPOUTNIK ofte des charcen & amokos Agams 4 fovtes o1 8 bus R s g y ntion de Natt i e e
RECEPTION DES CANDIDATURES : "= - par fax: (418) 836-6444
La date limite pour la réception des candidatures a été fixée au 19 juin 2002, 3 16 h i e  — - par courriel: finar@finar.com
Les personnes intéressées par ce poste devront acheminer leur curriculum vita ainsi m -— T
qu’une lettre de présentation au bureau du Directeur général. Le processus de sélection 16T

se tiendra dans la semaine du 24 juin 2002

- LE SOLEIL | (REPRESENTANT(E)

Centre mitissien de santé et de services communautaires

800, avenue du Sanatorium ¢ Mont-Joli (Québec) G5H 316 ’71 .a’rle\"le p[LlS [Oin DES VENTES

Téléphone : (418) 775-7261  Télécopieur : (418) 775-4108 Une compagnie majeure oeuvrant au
service alimentaire est 2 la recherche

LES CLSC ET CHSLD ?;:;: "E?('Zsjg::;’:(’.pow sa clien-
RG"' DE LA POMMERA'E Exigences : : .
AC Minimumde S ans d expérience

Le territoire des CLSC et CHSLD de la Pommeraie est situé a l'ex- au service alimentaire:
Association des constructeurs 1 trémité sud-est de la Montérégie et recouvre entierement la MRC de - o
o, § S g U e Connaissance du territoir e
a de routes et grands travaux MHE Brome-Missisquoi. Il est de loin le plus vaste territoire de la Montérégie la clientel i
- du Québec Ij l.ﬂllmdlf avec ses 1706 km carrés. La région est reconnue pour ses pistes a clientele.
A i ! g {u Ouél ACRGTO Cyclables, ses terrains de golf, ses pistes de ski et sa route des vins Faire parvenir votre C.V. avant le 6 juin
L Association des constructeurs de routes et grands travaux du uebec (ACRGTQ) est o o v
In organisme 3 but ,‘“,,HI wcratif .\‘w' ()nu:"ﬂ indat de pn\m(:)n\m' les intéréts des La Pommeraie posséde des établissements & Bedford, Farnham, Cowansville et Sutton 2002 au
¢ vv:'c'(\‘v, neurs en construction oeuvrant dans le secteur génie civil et voirie A cet Lorganisation regroupe quatre installations CHSLD (249 Iits), un centre de service de D‘p' 2906 - Le Soleil

(1 n micile ainsi ¢ re points de service CLSC pour un total de plus de 600
ard, I'ACRGTQ représente la majorité des principaux entrepreneurs et fournisseurs Soutien a domicile ainsi que quatre points de service CLSC pour u

‘ | employés. Les CLSC et CHSLD de la Pommeraie sont & la recherche de 925, chemin Saint-Louis
e Diens el services qui travaillent dans la construction de routes, d’ouv rages de genie C.P.1547 succ. Terminus
Civil et de grands travaux au Québec, au Canada et A I'étranger. Elle est la seule asso DEUX ERGOTHERAPEUTES, secteur Soutien a domicile

t 3 t | Québec (Québec) G1K 7J6
clation quebecoise représentative de l'industrie du génie civil et de la voirie Pour un remplacement & temps complet jusqu'a la fin septembre 2002 (avec possibilité de
L A( K\.!l.‘vw' a recherche d'unie

prolongation) et par la suite 3 jours/semaine jusqu'en septembre 2003 et pour un remplace

ment 2 jours/semaine jusqu'a la fin septembre 2002 avec possibilité de prolongation
AVOC AT ( E) Habilités requises :

LA +" Bonne capacite pour e ravail en équipe interdiscipinaie Est-ce que la retraite

® Etre avocatie) et posséd

w sy

er entre deux (2) et cing (5) années d experience, idéalement * Bilinguisme fonctionnel (niveau 3 s ,
jans le droit de la construction Exigences - Vous pese:
® Posséder une trés bonne « apacité de rédaction * Membre en ragle de I'Ordre des ergothérapeutes du Québec
: :1“: .:‘ '. :‘A‘u “‘h." .u .\\ l\ :.c‘iuh 1’9;‘ "x:‘\’..l\"«‘t" cv;! d ::1:':;.'.nu9 dvnamisme ¢ Posséder une automobile Poste lnﬂtmlor(in)
= ' SESES e o . 'NF'R“'ER‘ERE’S AUX'L'A'RES, secteur CHSLD a temps partiel — 2 jours semaine
Vous conseillerez, assisterez representerez et effectuerez toutes taches relativement . r 1 jus la fin septembre 2003 e -
a4 la détense des intéréts des nembres notamment en ce qui concenme garantie de travail jusqu'a la ESPRIERUN S SN Nous sommes Q o ’echefche ge
* Droits et obligations de I'entrepreneur et du donneur d ouvrage Exigences de base requises : personnes dexpérience., quali-
® Régles relatives aux appels d'offres I * Membre de I'D.1L.1LAQ fiées, ayant le désir de sinvestir
e S{reté et garantic * Etre disponible pour travailler de jour de soir, de nuit et de fin de semaine auprés d'une clientéle de person-
* Camionnage * Expérience auprés des personnes agées un atout nes Ggées autonomes et/ou en
® Régie du batiment du Québex Rémunération selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux légére perte d'autonomie
Les candidatie)s intéressé(e)s sont priéiels de faire parvenir leur offre de service avant Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curmculum vitae le plus rapidement Faites parvenir votre C V Do 1elb-
le 17 juin 2002, en dévelo nt les motif tant leur candidature, a 'adresse possible a ladresse suivante ~oDi€ | (418) 622-6074 ”
¢ | 02, en développa es motits supportant leur candidat 2 copieur au (418) 622-6074 ou par
SUlvan Les CLSC et CHSLD de la Pommeraie a poste & ladresse suivante
Association des constructeurs de routes et grands travaux du Québec Direction des ressources humaines SunsBies Nabet
A I'attention de maitre Gisele Bourque, directrice générale 34, rue St-Joseph Mulli-ressources inc.
435, Grande Allée Est Bedford (Québec) JOJ 1A0 a/s Frédérick Bélanger
T . 530, boul. de r'Atrium, bureou 302
Québec (Québec) GIR 2)5 Téléphone : (450) 248-4588 poste 226 Charlesbourg G1H 7H)
Télécopieur : (450) 248-0057 W



mailto:slanglois@blanchette-vachon.com
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RADIO GASPESIF

regquiert les services d um
directrice générale ou a'un directeur g
Mission

Radio Gaspésie s’es
de I"Est de la pénir
qui refléte son milicu par sa prograr
nalistique

t donné comme miss

tle gaspeésienne une radic

Depuis plus de vingt ans, Radio Gaspésie est numér dans la Cote
de-Gaspe

Nature du poste

Sous 'sutonté du conseil 1SS ¢
fonctions de gestin planif n sa \ f
évaluation. Vous devrez IS assurer S tnt

fagon effic

objectifs généraux sponsab

tés dans les don irces humaines
financieres ¢t mat

¢t vie corporative
Qualifications requises
Dipléme unmiversitaire de g
d'expénience dans un

manon umversitaire

Autres exigences

¢t financement, fonctionnement

r cycle en adminmistration ¢t cing ans

esponsabilité de geston ou autre for

MCE pertinente pouvant compenser

Vous étes un travaille qQuiIpe ¢ expe ¢ dar \ les
communications est un atout précieux. Vous devez étre famihier ave
les logiciels Word et Exce

Conditions de travail

Salaire selon |'échelle salanale en

L'employeur offre un régime d’assurances collectives @ frais partagés

Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae, devront étre
regues au plus tard le 14 juin 2002, & 16h
CONCOURS DE DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
Radio Gaspésie inc.
162, rue Jacques-Cartier
Gaspé (Québec) G4X 1M9
Courriel : ¢cjrga cgocable.ca

adresse suivante

r
1 \
Gr '
N BIOTECH Jé fagon speécifique
\ s recombinantes dans
les vésicules séminales de porcs
transgéniques. Les produits que TGN Biotech compte fabriquer sont
destinés au traitement de maladies animales et humaines. Afin de
poursuivre son développement accéléré, TGN Biotech est a la
recherche de 4 personnes afin de combler les postes suivants

CHEF D’EQUIPE, BIOLOGIE CELLULAIRE

i

poste #
Relevant du vice-président R&D et en collaboration avec |'équipe
scientifique, le chef d'équipe développe des projets en embryo logie
et en transgénese ainsi qu'en xénotransplantation
La personne idéale pour ce poste px de une solide formation
scientifique (Ph.D.) et une expérience pertinente reliée a la culture
cellulaire, 'embryologie et la biologie ONNAISSance
des différentes techniques de tr mportant

Relevant du chef d'équipe de purification, I'assistant de recherc
est responsable de I'exécution des travaux rel
des produits issus de la technologie SEMENES

La personne idéale pour ce poste posseéde une formation sclen-
tifique (idéalement B.Sc. en biochimie et M.Sc.) et une expérience
pertinente reliée a la purification de protéines

ASSISTANT(E) DE RECHERCHE, TRANSGENESE
poste # 103) - remplacement de congé de maternité

Relevant du chef d'équipe, transgénése, 'assistant de recherche
transgénése est responsable de I'exécution des travaux reliés au
déveioppement de produits par la technologie SEMENESIS*
La personne idéale pour ce poste posséde une formation scientifique
(M.Sc.) et une expérience pertinente reliée & la culture cellulaire, la
transfection, 'immunohistochimie, les dosages RIA ou ELISA

IEN(NE) DE LABORATOIRE
s o

Le technicien de laboratoire assiste I'équipe de R&D dans I'exéc
de différentes manipulations en culture cellulaire, microinjectior
manipulation d'animaux de laboratoire et des différentes techniques
de transgénése

La personne idéale pour ce poste possede une formation technique
(DEC ou B. Sc.) et une grande expérience pertinente des différentes
techniques de laboratoire en biologie moléculaire et de transgénése
Le bilinguisme est nécessaire pour tous ces postes. Si I'un d'eux vous
intéresse, faites parvenir votre curnculum vitae par mer ewe

nique en mentionnant le numeéro du poste a job @1ignbiotech.com J
par courrier avant le 30 juin 2002 a I'adresse suivante
Recrutement
TGN Biotech Inc,
1000, route de I'Eglise, bureau 485

Ste-Foy, Québec

Canada G1V 3v8
TGN Biotech inc. souscrit aux principes d'équité en matiére d'empiol. NC
vous remercions de I'intérét g manifestez 3 'endroit de notre société

Seuls les candidats retenus sert

) Entreprise de haute technodogic ayvant & P un procéd
T S\( ) mnovateur de sténl ;u: W POUr imstrume meéd resthla
recherche de personnel pour combier f
UN(E) ASSEMBLEUR(SE) DE \UI_ULI.L!_I‘A E( TRj'\IQl E
Effectuer I'assemblage de cartes é) riques, de boftier ) J

harnais de cbles. Faire Je cible de machines

UN(E) ASSEMBLEUR(SE) DE MATERIEL MECANIQUE
Effectuer I"assemblage de composantes mécaniques, tuyaux, raccords, et
Exigences 1 an d'expérience

DEP ou un Secondaire V

Bonne dexténté et un bon esprit d éguipe
Conditions Poste permanent
Si vous désirez poser votre candidature, veuillez faire parvenr tre Curr
vitae par cournier, par télécopieur ou par cournel avant le 6
TSO3 inc. Service des ressources humaines
2505, Dalon
Ste-Foy, Québec Coumel : info@tsol com
GIP 385

LE SOLEIL

Remportez notre DEFI DES ( Hl FS
et devenez le Chef Executif du Restaurar
BeauRegard et du Centre des Congrés du Chateau
Mont Sainte-Anne

e Uin POUr vOus Inscnire de detarls s y

\”(ul/(“(u;uh/

\ ?- _— L€ A
CHATEN
w kfb \‘NA MonT

BORDURES
POLYCOR :

Membre de Polycor, chef de file de I'extraction et de la
transformation du granite présent sur les marchés
mternationaux, cette filiale du group« localisée a
Riviere-a-Pierre dans le comté de Portneuf, active dans
les marchés de l'aménagement et du génie urbain a
I'échelle nord-américaine, a besoin de s'adjoindre un
gestionnaire de premier plan pour combler le poste de

DIRECTEUR GENERAL

Relevant du président, vous assumerez I'ensemble des
responsabilités liées au développement, aux orienta
tions stratégiques et a la rentabilité de l'entreprise
Votre expérience d'un minimum de cing ans dans un
poste de méme nature, vos competences particulieres
en gestion de production et l'excellence de vos réalisa
tions constituent des éléments majeurs de votre candi
dature

On vous reconnail particulierement pour votre capa
cité exceptionnelle a mobiliser vos collaborateurs dans
un contexte de gestion participative ot votre sens des
affaires, 'excellence de vos communications et votre
acharmmement face a l'atteinte de résultats élevés sont
des caractéristiques qui vous décrivent bien. Vous étes
bilingue et idéalement détenteur d'un diplome universi
Laire pertinent

Si votre profil correspond aux exigences, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae avant le 7 juin 2002
par courriel a : rh-hr@polycor.com, par télécopieur au
(418) 692-0981 ou par la poste a Polycor Inc., 139,
rue Saint-Pierre, Québec (Québec) G1K 8SB9. Visitez
notre site Internet pour plus d'information
www.polycor.com

Toute combinaison ou expérience jugee équivalents
dévde. Veuwillez noter que Polycor Ine
l'équité en emploi et toutes les demandes seront traitées confi

sera consq
souserit au principe de

dentiellement. Seules les personnes retenues seront contactées

Stadacona

Pariers STADACONA, CHEF DE FILE DANS LA FABRICATION DE
PAPIER ANNUAIRE, DE PAPIER JOURNAL ET DE CARTON AINSI QUE
DANS LA TECHNOLOGIE DE PATE DESENCREE, RECHERCHE DEUX
PERSONNES QUALIFIFES.,

TUYAUTEURS

Deux postes

Relevant des contremaitres des ferblantiers, soudeurs et
tuyauteurs, vous effectuerez le tragage de plans, la
conception, l'installation et I'entretien de I'équipement de
tuyauterie commerciale et industrielle, en plus des tiches
connexes

EXIGENCES
* Dipléme d’études collégiales en mécanique du bitiment

* Au moins trois années d'expérience dans le secteur des
pites et papiers ou dans le domaine de la construction
industrielle

* Bonne capacité d'apprentissage et facilité a travailler en
équipe
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme

compléte d'avantages sociaux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite au plus tard le
14 juin 2002, en mentionnant le numéro de référence 0201,
au Service des ressources humaines, Papiers Stadacona,

10, boul. des Capucins, C.P. 1487, Québec (Québec) G1K 7TH9

Nous souscrivans au principe de |'équité en matiere d'emploi

A ncinine) comptable

Taches
- comptabilisation des ventes
mise a jour d'inventaires
- commissions des ventes
- vérification des auxiliaires connexes
Exigences
connaissance Excel et courrier électronique
- expénence chez un concessionnaire Chrysler el connais
sance du systéme Reynolds seraient des atouts

Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s
Faites parvenir c.v. & I'attention de M. Gilles Beaulieu

/

5070, boul. du Jardin
Charlesbourg (Québec) G1G 324
Fax : 622-8467
Courrier électronique : maisonchrysier @ vidéotron.net

curmculum vitae avant le 14 juin 2002 a 16 h a I'adresse suivante, en mentionnant le
titre d empiol

CENTRE D8

SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX

OF LA SAINT AMALRK §

e o O8COr prrroresque ef enchanteur, le Centre 0 santeé of Je ServiCes SOCux Oe
\a e est etabiissement muitivocabonne! gont e mandat est Nnon seulement

2WTYTIE O€ 56 ¢ Je premwdve igne & la populabon du temitoie du Maut Sant

\ s a 5 L os J'urgence, e VQues externes, dlagnostiques ef

Weuhigues. O hebergement of ¢ S s 0 longue durve (B0 Nrs) of O'hospitaksation

Statut : Poste 4 temps complet de jour

an avec forte possibilité de permanence

Fonctions

wtorté au responsable des ressources humaines, les fonctions de la
pers @ rechercheée somt, notamment de
> gérer la iste de rappel des soins infirmiers
> executer divers travaux reliés a ke anification de la main-d'suvre
> executer ges activites visant la pnse en charge ot le suivi des dossiers d'accidents
AU trava

» @laborer et assurer | apphcation ges politiques et procédures propres a son secteur

L} vites
> SUPpPOrter les cadres en ce qui a trait aux divers aspects de sa fonction
» represents empioyeur au sein de divers comités en hen avec sa tAche
Exigences
» Det aipiOme de fin d'etudes collégiales en techniques admini iIstratives avex

alisation en gestion des ressources humamnes. baccalauréat dans une

ine connexe sera un atout

une expeérience minimale de trois a Q ans dans le réseau de la santé et

Jes services sociaux, dans des fonctions similaires
~ Capacite dutiiser des systemes informatisés et étre familier(ére) avec |'utilisation
I'un logiciel de traitement de texte (Word) et un chiffrier électronique (Excel)

> Avoir une bonne connaissance de la langue frangaise parlée et écrite

» Faire preuve d'autonomie, d'un bon sens de I'organisation et avoir une approche

ngourause gans | exercice des fonctions

Rémunération :
De 27 445,60 $ 4 41 168,40 $ selon 'expérience

Les personnes intéressees a poser leur candidature s«

nvitées a faire parvenir leur

Centre de santé et de services sociaux de la Saint-Maurice
a/s Madame Joan Dugas

885, boul. Ducharme, La Tuque (Québec) G9X 3C1
Télécopieur : (819) 523-2874
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Professeure, professeur

en physique, génie physique
et optique

Description du poste :

1 snbidat Jat recherche posséde des compétences en physique, dans e
loma j tK ! L dans le développement de circunts photoniques. Une
CAPX se ¢ [ e du cote des micro- et nano-technologies n'['i!qm‘\ NS gue
du cote de 'opts tromque serait souhaitable. Le Centre de recherche auquel le
candidat sera rattaché dispose des équipements de fabrication et de caractérisation de
ouches minces optiques ainsi que d'une salle & empoussiérement contrdlé

Les tiches & accomplir comprennent, outre la rechierche, l'encadrement d'étudiants des
deuxieme et troisieme cycles, lenseignement en frangais aux miveaux du baccalauréat
de la maitnse et du doctorat

Entrée en fonction : 7 avril 2003
Candidature - les personnes intéressées doivent faire parvenir un dossier de candidature
au plus tard le 15 octobre 2002, &

Roger A. Lessard, ing., directeur

Département de physique, de génie physique et d'optique
Faculté des sciences et de génie

Universit¢ Laval

Cité universitaire (Québec) Canada GIK 7P4

Tél: (418) 656-2131 poste 21582

adresse clectronique: directeur@phy.ulaval.ca

Les personnes intéressées trouveront des informations supplémentaires sur le département
et sur le poste & combler, a Vadresse electromque: hitp //www.phy.ulaval.ca. Les dossiers
seront tranés de mamere stnctement confidentiel ke

Fn verty de wn Progranue & scoes & | bgalne
| orverwe |aval entendd comacrer la st de
o i Vet o | engagrment de femmes.

arr A

UNIVERSITE

LAVAL

2e concours
Le Centre aquacole de la Cdte-Nord recherche un(e)

Directeur(trice) général(e)
Le Centre aquacole de la Cote-Nord est une corporation chargée de coordonner
el de realiser des travaux de recherche dans le domaine de I'aquaculture et dif-
férents mandats en vue de soutenir le développement de cette industrie sur la
Cote-Nord. Le siége social et la principale infrastructure de rechaerche sont locali-
sés a La Tabatiére (Municipalité de la CHle-Nord-du-Golfe-du-St-Laurent), située &
entre Natashquan et Blanc-Sablon, mais devant desservir I'ensemble de la CHte i
Nord I
Fonctions
Sous l'autorité du conseil d’administration, le (la) directeur(trice) assurera la ges-
tion du Centre et sa promotion auprés des entreprises, des instances de
recherches, des ministé res, des partenaires de l'aquaculture, etc. Les principales |
taches consistent a
* Mettre en opération le Centre aquacole et en assurer le développement et son
rayonnement aupres de l'industrie aquacole et de ses partenaires:
* |dentifier, dlaborer et supporter I'élaboration de projets de recherche en aqua
cuiture
* Gérer les ressources financiéres et matérielles et le personnel du Centre
* Réaliser des partenariats et des ententes avec d'autres centres de recherche
des universités, etc
* Maettre en ceuvre les mandats confiés par le conseil d'administration
Exigences
* Détenir un dipldme de premier cycle et de deuxiéme cycle en administration
gestion des ressources marines, biologie marine ou toute autre formation per-
tinente et 5 années d'expérience dans un poste similaire. Une connaissance
ju domaine de la recherche serait un atout. A défaut d'un dipldbme de deuxié-
me cycle, le comité de sélection pourra considérer 'expérience du ou de la
candidat(e)
* Facilité de communication orale et écrite en frangais et en anglais
* Maitrise des logiciels de traitement de texte et de gestion
* Etre disponible pour les déplacements a I'extérieur de la région
Conditions de travail
La remunération sera établie en fonction de la formation et de I'expérience du ou
de la candidat(e). L'échelle salariale pour ce poste se situe entre 50 000 $ et
75 000 $ ;
Il s agt dun poste d'une durée minimale de trois ans et I'entrée en fonction est
prévue an julllet 2002
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae avant
e 14 juin 2002 a l'adresse suivante

Monsieur Patrick Hamelin

Président

Centre aquacole de la Cote-Nord inc
625, boul. Lafléche, bureau 204
Baie-Comeau (Québec) G5C 1C5
(418) 589-5781



http://www.Dolvcor.com
http://www.phy
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e fnstitit canadien des comptables agréés (ICCA) ? Y ot I CAIN LAMARRE CASGRAIN WELLS,
motable re = % . : i Dépt 2905 - Le Soleil Sociéé d’avocats, est a la recherche de
o avez une connaissance aporofondie de la fiscalit 925, chemin Saint-Louis, C.P. 1547, succ. Terminus DEUX (2) SEC RHxlkile Rll)l‘.’l |\
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bancaire et droit du travail. Francais impeccable

Les demandes seront traitées confidentiellemer
doivent parvenir & notre bureau au plus

Vous recherchez..

ENTREPRENEUR éucrmaen

'

ard

il sstapiis U Gl ekt & ' vendredi 7 juin 2002
Sineing 73 ESTIMATEUR EN ELECTRICITE muu"ﬂ.vuus

o 5 S et Gt aia ShBncadtS pou poste 3 temy CAIN LAMARRE CASGRAIN WELLS
) I''nnovation et a je laquelle v pourrez emg LE SOLEIL A "attention de Me Jean Coté, CM,, ¢
nett 3 profit e xpertise et pou Ve VOLre 5§80, Grande Allée Est, bur, 440
perfect ¢ prof ¢ “.“22.3‘3’1“ Québec (Québec) GIR 2K2

Téléc. : (418) 529-9590
£ poste vous interesse ? Veuillez ne -"""."'-""‘ jean.cote @clew.qe.ca
votre curriculum vits liquant la mention « concours

MB12-02 », 5u plus tard le vendredl 21 juin 2002

Desjardine Sécurits financiére VILLE DE SAINT-GEORGES SAUV/GEAU
Direction des Ressources humaines : :
SERVICE DE LA SECURITE PUBLIQUE CONSEILLER LOCATION

1150, rue de Claire-Fontaine
Québec (Québec) G1R 5G4

Tblécop'iour : (418) 647-5196 OFFRES D'EMPLOI FONCTIONS
rhqc@djsfc.com s o e s « Service a la clientéle (solliciter et |
La VILLE DE SAINT-GEORGES, une des plus importantes villes de la région conseiller les clients au telephone :
Chaudiére-Appalaches comptant une population de 29 000 habitants, procéde au * Préparation et suivi des contrats |
recrutement de personnes qualifiées et dynamiques pour combler les postes suivants informatiques de location |
e SavBntage w ant o vster * Travail de bureau, statistiques
. T
wiww desjard i o / |
ar com CHEF DE DIVISION - SOUTIEN OPERATIONNEL EXIGENCES
oy - 3 g P Sous l'autorité du directeur de la sécurité publique, le (la) titulaire du poste plani * Expérience minimum dans la
" " o Pty fie, organise, coordonne, dirige et controle toutes les activités reliées a la division vente obligatoire
v e DAQIIe S ity IS0 . s ot or du soutien opérationnel. 1l coordonne le travail des emplovés affectés a la section * Etre énergique et persévérant
| I a1q P
pargneetrate ir qui plus de milions de Canadie ptent chaque jo télécommunication et a la section des dossiers opérationnels. Il controle la qualité * Disponibilité, stabilité
or leur' S6cUta INanciere de traitement de l'information et des données C.R.P.Q., tel que stipulé par les direc * Bilinguisme et connaissance
tives a ce syjet en informatique seraient des atouts
. d. EXIGENCES ; HORAIRE ROTATIF
Des,al’ lns Détenir une formation universitaire ® ([OU’ SO‘V fin de semaine)
» se 2 pe . - Expérience pratique du traitement des informations policiéres 1
Desjardins Secur|te flnanClere | Capacité a développer des rapports statistiques Nous vous invitons a “”m““ml’ votre

curriculum vitae, avant le 14 juin 2002
a l'attention de

, ” M. Jacquelin Voyer,
CHEF DE DIVISION - SECURITE DU TERRITOIRE (Inspecteur) Préeident drecteut générel
Sous l'autorité du directeur de la sécurité publique, le (la) titulaire du poste plani St-Raymoﬁd (Québec) G3L 4A9
fie, organise, coordonne toutes les activités reliées a la division de la sécurité du
territoire. Il assume la responsabilité des activités reliées aux sections gendarmerie ou par cournel au departement des
et enquéte ainsi qu'a l'unité des relations communautaires et prévention. Il est ressources humaines a
responsable envers le directeur des résultats de son action; doit lui rendre compte rh@sayvageau.qc.ca
des décisions pouvant affecter la qualité ou l'efficacité des services que sa division
dispense ou des relations intemes
EXIGENCES :
Détenir un diplome d'études collégiales en techniques policiéres jumelé a une
formation universitaire en gestion

concours : RESPONSABLE DE L'AMENAGEMENT, DE Solide formation en enquéte criminelle

PHYSIOTHERAPEUTE
Expérience d'une dizaine d'années a titre de patrouilleur et d'enquéteur

L'HORTICULTURE ET DE L’ARBORICULTURE Facilité de communication Clinique de physiothérapie Legendre

Connaissance approfondie du C.R.PQ., du M.LP. et du systéme RADAR

vie, santé, retraite .
Expérience en gestion et en formation du personnel

S Marpe de erte UreN e DeaerTne S8CLINE SIS COTERgYS 1 488 e re

I *l Gouvernement du Canada Government of Canada

»
Commission des champs The National Battlefields
de bataille nationaux Commission

La Commission des champs de bataille nationaux est & la recherche d'un responsable Esprit d'analyse (Ste-Foy) recherche physiothérapeute

de I'aménagement de I'horticulture et de 'arboriculture pour le parc des Champs-de- Capacité a mobiliser le personnel placé sous sa juridiction a temps complet ou partiel

Bataille (plaines d'Abraham) TRAITEMENT Intérét en onhopebne et therapie

Fonctions La rémunération sera établie selon la politique des employés cadres de la Ville de manuelle. Formation continue favorisée

* Gérer les ressources humaines, matérielles et financiéres de ce service et le pro- :' UeOIEee i : = iées de fal ir Milieu dynamique et thérapie avant-

ramme d'ameénagement, d'horticulture et d'arboriculture L et SO DOANES SO P00 (8 SIS DEFVORIE JPNK CHE / g

9 ‘ 9 : riculum vitae avant le VENDREDI 7 JUIN 2002, 16h, & I'adresse suivante : gardiste. Conditiongtrés avantageuses

* Coordonner les activités de production, d'entretien, de protection des plantes dans SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES Communiquez avat Guylaine Mercier
les serres, les travaux d'embellissement et d'aménagement paysager effectués par VILLE DE SAINT-GEORGES par téléphoné ou télécopie au

le personnel de la Commission et ceux effectués par des entrepreneurs 11700, boul. Lacroix

* Diffuser l'information dans ces domaines au public et & divers organismes Ville de Saint-Georges, Beauce G5Y 1L3 (41 8) 874-1144

Exigences du poste

* DEC en aménagement et/ou horticulture et 10 ans d'expérience en relation avec les oo——
fonctions décrites ou formation et expérience jugées équivalentes

* Expérience en gestion et supervision du personnel I (< Centre hospitalier régional de Sept-lles est == B'\CHE”ERHU TECH\I("‘:\ =

* Leadership, autonomie, sens des responsabilités, esprit d'équipe, bonnes commu- OISR MORTIAURR MBORAL 04 LT AL 4 la recherche d’un ou d'une en '\R(HITE(“ RE

\ e o ~ ~ ~ - . b3
vju ations interpersonnelles, dynamisme et bonne capacité en gestion et direction , CH Rs. conselller . Consel“ere Firme d’architectes de la rive sud de Québe
* Excellente qualité du frangais parlé et écrit et ooy » .
ACCESSIBILTE en prévention des

Poste & temps plein ou partie

* Une connaissance de I'anglais parié et écrit serait un atout > '
= QUALITE y lowd. 3 3 Personne autonome et polyvalente
» Connaissance de l'informatique serait un atout (Word, Arcview, Sigma, Excel ou SANTE/ /oW |nfect|ons G tmagmimeathad 2t Abo
Lotus) Connaissance d” AutoCad 14, Word et Exce
Poste cadre permanent a temps complet e R
Conditions de travail F Envoyez votre c.v. par télécopieur
5 -
Selon I'échelle salariale en vigueur De par sa vocation Fonctions : vl au (418) 836-27

Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, en

Gamme complé avan socia . : o
Gamme Compiote d'avantages sociaux régionale, le Centre accord avec la philosophie et les objectifs de la

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une lettre démontrant vos direction des soins infirmiers et des orientations du
qualifications pour ce poste au plus tard le 17 juin 2002 a la hospitaller régional de comité de prévention des infections dont vous serez
Commission des champs de bataille nationaux un membre actif, vous (k‘)n_‘l elaborer. mettre en

place, maintenir et mettre a jour un programme de
prévention des infections en milieu de soins. Votre
role se divisera en plusieurs volets tels la prévention

390, av. de Berniéres Sept-lles dessert une
Québec (Québec) G1R 2L7

Télécopleur : (418) 648-3638 popuiation de 57 000 la maitrise et le controle de l'infection, la surveillance
Nous vous prions de ne pas téléphoner. Vous recevrez un accusé de réception et les épidémiologique, la formation et la sensibilisation du
candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s personnes et gére deux  personnel, le role de personne-ressource ainsi que les

recommandations a la DSI et au Comité. De plus,
missions, soit cefle d'un vous élaborerez et mettrez en place les outils d’appré-
clation de la qualité des soins dans le cadre du

centre hospitalier de développement du programme de prévention des
infections de I'hopital

] soins de courte durée Vous serez aussi responsable des activités liées a la
. - & n n stérilisation et a la distribution du matériel (fournitures
‘ ' Occupant une piace d'importance sur la scéne agricole et agroali- ’ e S I ’ d
wA mentaire, tant nationale qu'internationale, 'Union des producteurs (RS SEoNREInE © cquipement) aux unkés concemées. Ilm Oppren ’
\v agricoles est une organisation syndicale représentant et défendant EXIGENCES ) ol .
les intéréts de 44 000 producteurs et productrices au Québec centre dhébergement - Statut de membre en régle de '0lIQ nm ed Uq ve,
L’Union des * Baccalauréat en sciences infirmiéres . o S
roducteurs AG R o Eco NO M ISTE (95 Iits) de soins * Expérience de cinq années en soins infirmiers dont I m
- = deux récentes et pertinentes ! n S'ru Itl

o généraux et spécialisés, + Expérience dans la conception de programme. dans
I'enseignement et en épidémiologie des maladies

infectieuses, serait un atout

il m’enrichit,

L'agro-économiste agit principalement comme personne-ressource dans le dossier du com-

merce intemational des produits agricoles et agroalimentaires. |l recherche, recueille dispensés par e : ’ t :
! analyse et diffuse I'nformation en cette matiére. || effectue un recensement des plus - .(‘(mn;“t:dn(les Tn( |l?f0!l‘n‘ldlk‘|ll( C es erIment
récentes études dans le monde. || sulvra également de trés prés les prochaines negocia- wm (Exce OV E5 cTe /
tions de I'Organisation Mondiale du Commerce (OMC) et de la ZLEA PROFIL un p | UsS. C e St
* Leadership professionnel
EXIGENCES multi professionnelie . 5 1 ,nomie et initiative le soleil de

I + Sens de I'organisation et de la planification

* Formation universitaire de premier cycle en agro-économie ou sclences économiques s : X
| n minimum > 4 n «g Z ol P : (750 W) + Aptitudes pour la communication
jumelée a un minimum de 2 ans d'expénience dans ce domaine; une formation universi - 5 . i slleme
Capacité de travail en équipe et individuellement

taire de deuxieme cycle dans ces disciplines peut compenser le manque d'expeérience T
" Outes les SpECIAlES  pap nERATION

* Connaissance des logiciels de bureautique dans un environnement Windows : ; 3
Le salaire est déterminé selon les normes en vigueur

mon éveil.

* Bonne connaissance ¢ nglais parié et écrit certaines 4

8¢ onnaissance de langlais parié et écri de base et dans le réseau de la santé et des senvices soclaux Andrée Lasnier
* Fortes habiletés pour les communications écrites at orales classe 14). A cette rémunération s'ajoute une prime
* Excellent esprit de synthése, d'analyse et de vulgarisation surspécialités de rétention de 8

Bad . iné et disponibilit U déplacen 1 3 ,. s -
exibilité et disponibilité pour les déplacements A l'extérieur 4 ae Les personnes intéressees donent faire parvenir leur

Connaissance du milieu agricole, un atou sy offre de service accompagnée d'un curriculum vitae
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & l'adresse suivante au plus tard le 14 juin 2002, 16 h 30 A l'adresse
avant le 10 juin 2002 en indiquant le numéro de recrutement B121.30.02.2 Rigon parmenente. Sulvante

Direction des ressources humaines

L'UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES Conseiller ou conseilidre

en prévention des infections

Direction développement et gestion des ressources humaines Centre hospitalier régional de Sept-lles
555, boul. Roland-Therrien, Longueuil (Québec) J4H 3Y9 as, n;« du Pére-Divet
Téléco . \ 7 . c.0 Sept-lles (Québec) G4R 3N7
élécopieur : (450) 463-5213 » emploi@upa.qc.ca Telecopieur : (418) 962.2701

— Courrlel :

Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus pour une entrevue lorraine_stu rtOs”s GO, “ -

R — - - ——
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CARRIER

FLASH D e e S e e ‘ ,
CARRIERE A s e e e S ST e S 7\ Superviseur

SSANCE Les Slés sy vants reeve L LAY

VICE- m:sloeu'r oe DIVlSION MAAX' de production

.
—_————— S . s " ‘ T
vOUS Serel respoNnsalie 0es achvies ! raval sa! A TS : :
&N Marché des Proouils NVeNIONES Ou Produils Sur J8ViS @ SeNCe A la Centdle ans: que 18 Iogis Faites partie

- 'o & Soat ‘e ia o 20 es ochéa s de Ihvrais @ Tanspont Jes .
A Y .Nf .l:(t a & planihcat > ar € = < 'r L \, A A .l( Id "”“”“‘ . »
Proguits &! 'es vraisons afectuees pDar ¢ opnNSE @8 SOus-tratants v 5 vieZ etal ¢
tOller pans a achons Atendre l@s oDvectts o€ 'a Ovis et ceux 0@ entreprse vague \ . . .
PROFIL RECNERCHE MAALN ' ' n v
T ; . Gestonnare aut . e ent aya < @ Capace d¢ e e Jexcelentes apt . ' . .
Personne qui travaille a la fabrica- tuoes ¢ €5 relabons Nterersonnelies s eux OU resSpect 008 cheancers eMcace Gans \ \ pproche
tion, au montage, a la reparation, au Jeveioppement de st atégies Je penetrat e Nes ¢! Nabie Cans les v ANONS ve
revelement et a | installation d'obiets Dales ¢! écrtes : MINAIDO R \ . \ ut s g
) ! . . ) "
ou de systemes qui demandent |'utili EXIGENCES DU POSTE
sation de feuills ~H:(Iulz‘.\‘.n~~uu d ob- Upome e e rat U . Jans a vents WIVRIent ¢
ce MAaA b . ) . ! \ X
ets metalliques prefabrigue - ' :
] . | ' } abriques (sysie . € profess elle oe 10 ans ne représentant des ventes dans l@ secteur ma X Service des ressourves humaines,
mes de ventilation coupe-feu, gouttie- g€ Droduits Jedles au marche ¢ struct jont 4 ans dans sie Je ges ' MAAN Canada Inc., 640, ronte Cameron, Salnte-Marie | Québec)
res, cloisons, casiers. ete)) tonnaire " ¥ N GOF 1R Telecopieur : (418) A86-4561
Elle veille a faire les installations et 2 TREE SN0 IO 0D SO oo courriel : emplol ¢ maax.com
¢ DSponidie et pret a voyage
les montages selon des normes éta- * Excellente maitnse ANGais e de l'anglais. pariés et écnits
blies (grosseur, forme epaisseur . B‘ NNE CONNAISSANce Jes systémes informatses de ges! 3:N8$ @ Oes logioels Microsof

ete.) alin d’assurer la qualité des pro-

duits fabriqués VICE-PRESIDENT, F"‘ANCES e e T PP S

. = . VOUS Serel responsabie J0es activiies e! ravaux relati's a la ges ] e

SAVEZ VOUS... genérale, a I'nformatique de gestion financiére et administrative. aux achats, au credit .

cation interne. a la révision des contrats et a la determinat 1es prix de revient! @t de vente des

< Le programme Ferblanterie-tolerie produits. Vous devrez établir les plans dactions pour afteindre les objectits de votre direction et
mene au metier de tolier et permet Céux Ge |entrepnse CONSE|LLER OU CONSEILLERE

d’obtenir un diplome d'études profes- PROFIL RECHERCHE

sionnelles (DEP). Les autres métiers Gestionnaire autonome, capable d'établir des stratégies et des systémes informatisés de geshor PEDAGOGIQU E

liés & cette formation sont : traceur de inanciére et administrative, efficace dans la recommandation et l'implantation de politiques et de A
sharpente métallioue et dée plans d'actions, possédant une bonne capacité d'écoute et d'excellentes apt s pour les rela Animation, rech ement
charpente métallique et découpeur de tions interpersonnelles, soucieux du respect des échéanciers et habile dans les communications »
métaux en feuilles . verbales et ecrites Remplacement a temps complet pour une période d'un an
< Les perspectives d’emploi sem- EXIGENCES DU POSTE vec possibilité de prolonaation
h C -\ \ A T VITUN yauuw
blent bonnes et les débouchés inteé- * Détenir un titre comptable (CA. CMA, CGA ' :
ressants pour les diplomés en fer- * Expérience professionneiie de 10 ans en comptabilité ou en finance dans le secteur manutac Sous l"autorité de I'adjointe a la direction des études, vous animerez les
blanterie-tolerie SO, GO G G3) 608 GRn i JONS @9 QRIRONAMNG. activités du personnel, structurerez une démarche d'enseignement et
N * Bonne connaissance des systémes inform atises de geshon hinanciére et administrative
- On trouve un grand nombre de 16- « Exceliente maitrise du francais et de I'anglais, pariés et écrits favoriserez les échanges avec diverses personnes, en établissant des
liers dans les grands chantiers de Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae avant le 3 juin 2002 liens professionnels. Vous fournirez également la formation. notam
construction (industriels, maritimes a BLANCHETTE VACHON ment en psychopédagogie, et ceuvrerez aupreés du personnel dans les
I S & Vi >
ou commerciaux). On en voit égale- RESSOURCES HUMAINES domaines suivants : I'implantation, la mise en ceuvre et I'évaluation des
ment dans les compagnies de chemin 8149, du Mistral, bur. 202 rogrammes; l‘assistance pédagogique; la recherche; le perfection
s 2 » - ‘

de fer, les compagnies de climatisa- Chamy, G6X 1G5 nement pédagogique et le développement pédagogique en matiére de
tion, les usines de production d'alumi- BLANCHETTE Téléc.: (418) 832-9732 technologies de I'information et des communications (TIC)
nium, l'industrie de 'automobile et Courriel: slanglois@blanchette-vachon.com -

5 VACHON Vous possédez un dipldme universitaire de premier cycle dans I'une des
I'industrie de I'aéronautique Seules les personnes sélectionnées seront disciplines enseianées au colléaial. de méme ne format >
J Le nombre de toliers travaillant contactées. L'entreprise souscrit au principe P % gnees au coliegial, Ge meme qu une formation ou une

RESSOURCES HUMAINES d'égalité en matiére d'emploi compeétence reconnue en pédagogie. Un dipldme de deuxiéme cycle en
enseignement sera également considéré

dans le secteur de la construction ré-
sidentielle est plus limité (environ
12 %). Le secteur de la rénovation et La remunération pour ce poste est établie selon la convention collective
I'entretien de maisons fournit égale- ) en vigueur

ment du travail a certains d'entre eux
J Plusieurs toliers travaillent dans le
domaine de la fabrication de produits
métalliques. Par contre, les change-
ments technologiques survenus dans
ce domaine ont réduit I'embauche des
travailleurs spécialisés ou foreé ceux-
ci a s'adapter a un nouvel équipement.

[ Date d'entrée en fonction : le 12 ao(t 2002

Les candidatures accompagnées de documents attestant la scolarité et
I'expérience doivent parvenir avant 16 h 30, le 7 juin 2002, 4 I'adresse
suivante

Direction des ressources humaines
Cégep de Baie-Comeau

PROFESSEURE-CHERCHEURE OU PROFESSEUR- 537, boulevard Blanche

< Le carnet d’apprenti ou le certificat CHERCHEUR (Ecotoxlcologle) Concours no SP 02-43 Cégep d Baie-Comeau (Québec) GSC 282

de compétence-compagnon émis par b asiionil s B wdeate At Baue mea Tél. : (418) 589-5707, poste 303

la Commission de la construction du écotoxicologie au Centre Eau. Terre et Environnement ‘ Téléc. : (418) 589-9842

Québec (CCQ) est obligatoire pour les & Doste. qui mine & 1a permanence, &'intiare dans un milieu 00 pius d'une trentaine de Drofesseurs-chercheurs ki e . ; v Pt o
diplomés en ferblanterie-tolerie qui euvrent 4 la recherche et & la formation de pointe, dans les domaines de I'ea 1 terre et de 'environnement e kil o matibee sl B Ear S Facols & Fégaie pou | S
veulent travailler sur les chantiers de FONCTIONS ' ) ' ‘ i apee

construction. Pour les obtenir, un cer- |

tain nombre de conditions sont requi- R Y A e

ses*, dont 'accumulation de 6000 heu- Sins So railloss acuationie (acs ot tiviives). jie des pollu janiq e
res de travail (incluant les 1770 heu- En assurer le financement par e biais d'octrois extemes avec des partenaires de tous horizons, et cela, avec le

res du programme de formation) a ‘ soutien de I'INRS ppe e can l atu res
titre d’apprenti dans le métier. Contribuer activement aux activités de recherche de la Chaire de recherche du Canada en &otoxicologie des métaux

J Les toliers qui optent pour le sec- | Participer 3 des activités :

teur industriel de la production de @ 3 cyees 3t e DRl o ek Poste permanent

produits métalliques devront idéale- | EXIGENCES Sociéte immobiliere du Quebec
ment, en plus des connaissances spé-

&

cifiques en télerie, se familiariser LA SR IS RV v POV DION: G O SCominly Créde en 1984, la Socété immobiliére du Québec a pour mission de loger les ministéves et organismes du

avee les nouvelles machines assis- e aaiach e , J - grr oy - ' ’ ' gouvernement du Québec. A cette fin, la Société gére un parc immobilier de plus de 1 000 édifices répartis

£ ] € S 2 e ’: it ne expérience de recherche en chimi nnementale. en tox & aquatique dans |'étude sur 'ensemble du termtoire québécois. Elle a développé une expertise unique dans la maitrise d’oeuvre des

lees par ordinateur (decoupage au b5 par le aux traces. Des connassance t ¢ eculaire apphquée 3 grands projets publics de construction et 1a conception d"aménagement adaptés au contexte des nouvelles

jet de plasma ou au laser) et les pro- acherchée technologies.

wodés de s e Avoir une production scientifique démontrant une autonomie scentifique

cédés de _.s(')udu[.( : ) : rodu 5 u ontra 3 entifiq Elle est présentement A la recherche d’une personne dynamique et expérimentée pour combler un poste

< Les toliers compétents en dessin | Etre capable de travailler en Aquipe et en réseau dans une perspective multidiscinlinaire pemmanent

assisté par ordinateur (DAO) seraient | Avoir des aptitudes pour I'enseignement multidisciplinaire et 'encadrement aux 2* et 3* cycle

particulidrement recherchés Par 168 | | o oot son eneiommensid ot < chiacts ¢ aitofrarcer ot recheret Technicien(ne) a I'administration et aux systémes

N | AVOIr gemo € 50N entrepreneursiip et sa capacité d' au ancer ses reche ¢ s =
entreprises de faconnage. ‘ I R s 0 o e i i informatiques
. i
Pour plus de renseignements sur | | LIEU DE TRAVAIL CONCOURS NO : TASI-01 Québec
cette profession, visitez le site | | entre Eau, Terre et Environnement de I'INRS, Sainte-Foy (Québe Attributions : Assurer le bon fonctionnement, I'exploitation, |'amélioration et le développement des
wuww, nmm'n/plni_l'un/ - LAN DET systémes informatiques de la Vice-présidence a la construction (VPC). Fournir le support administratil et
GUE DE TRAVAIL technique nécessaire 3 la réalisation des mandats de la VPC. Préparer les états financiers de la vice-présidence.

a langue de travail est le francais. La connaissance de |'anglars est obligatoire Procéder au suivi, 3 1a diffusion et 3 la mise 3 jour des objectfis qualité dans le cadre de la démarche 150,

participer 3 I'élaboration et 3 I'implantation de nouvelles méthodes administratives.

L4
Devenlr SALAIRE Exigences : Posséder un dipidme d'études collégiales en administration (I'option finances serait un atout) et
»elon la convention collective en vigueur 3 I'INR au moins 4 années d'expérience pertinente aux attributions. Avoir une expérience approfondie des outils

L3 B o
Concmatrlce développement d'un systéme informatique (pilotage). En plus de démontrer un bon esprit d"analyse et de
synthése et de faire preuve d'initiative et d"autonomie, avoir un bon sens des responsabilités et un jugement
sOr. Enfin, démontrer des habiletés & communiquer autant par écrit que verbalement

informatiques (Access, Excel) permettant I'exploitation des données. Maltriser les étapes et le processus de
en relations i s Sl M s S o
Eau, Terre et Environnement

° nstitut national de la recherche scientifique Traitement : De 17,06 $/heure 3 24,21 $/heure, selon I'expérience
du travall it ;. v Oudhe Les personnes intéressées doivent faire parvenic, d'ici be 12 juin 2002, leur curriculum vitae (en y joignant une
VacT copie de leurs attestations d'études), en prenant soin d'indiquer sur 'enveloppe le numéro de dossier, A
X : I'adresse suvante
Personne qui liv!n des pnurpa_rlvrs i . Direction des ressources humaines
avec la partie syndicale et la partie pa- | | g ‘ . Société immobiliere du Québec
tronale dans le but de résoudre des | | & pokke 65t ol Wi whetagdactep i # ) 10075' "‘,'aem;-;mpgw,mo. 2e é1age
différends de travail. Elle se ren- | Ouébetu Québec
seigne sur les opinions ou demandes | niversité du Québe drh@siq.gouv.qc.ca
des deux parties, identifie I'origine du | Institut national de la recherche scientifique Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.
|

litige, évalue les points de vue, anime |

et dirige les discussions.

Source : Les ateliers Cursus - \CTION EVOILUTION - -
S'orienter a partir de soi de l'auteur ‘ I e<

Yves Maurais, c.o.

Pour plus de 'r:'n.w’imu'rmwl.s' : w w w c y b e r p r e s s e c a POUR L'EQUITE EN EMPLOI

www.monemploi.com

Centre du foyer.

Utilisez - > Notre client, une pharmacie opérant une banniére dans lo
le forfait - o e - REPRESENT‘ANT’(E) MED|CAL(E) g région du Soguenay-Loc-5t-Jean depuis 15 ans est 4 la
« IMMOBILIER » T T T LS B S, A Le laboratoire Promédicure, centre danalyse de la O | recherche d'unle)
représentant(e) déCOTateUf(flce) santé, est a la recherche d'un ou d'une représentant(e) ® s
s expénience pour Je rayon de J expérience pour le rayon de médical(e) & temps plein (35-40 h/sem.) pour la région = Phorm Clen(n )
portes et fenétres :::nv:::ssu:'e moquettes de Québec et les environs g a €
7 jours - Expérience requise : 5] 50 § / I'heure
pour Ia région de QUEBEC DEC en marketing ou DEC en technique de labora- 8 | Ouokifications recuises
. anne o 40 ré s te Drofessiannalierny g o . equise
%,ms %a_f":( A.: :5:":9:‘?“ .; :': ::,:‘,?‘é“ y;l.r‘ r "_" - \Al .‘) ol . 'Olfehmedlcal ou BAC en blO'Og'(:. ?IC'O?!O{;OQIF: ou e * Poste permanent & femps complet ou po,y,e{l
+ taxes votre clientiie, possédez une automobile et vous Ses b 2 VO Drésanter biochimie ou experience pertinente dans le domaine @ | * Fermeture les somedis et dimanches soir & 17 heures
(‘ h n“) U Doste pout 18 personnes possédant une expénence perinente de la vente médicale ou pharmaceutique ok | * Possibil # d'association
9 Nous vous offrons: - Expérience minimale de 2 ans en marketing ou en 9 | « Horoire flexible
* une possibilité de revenus annuels plus que competitits représentation dans le domaine de la santé serait un E Si ce poste de déhi vous intéresse, vevillez nous faire
* un programme complet de formation atout parvenir, de f'won po"omgmen’ ron‘ldenhe“e volre
Les . * un généreux programme d'avantages sociaux - Connaissance de 'anglais parlé et écrit serait égale- curriculum vitoe avant le 14 juin 2002
pm « un service aprés-vente professionnel ment un atout - 4 'adresse suivonte
annonces Si vous désirez faire partie de 'EQUIPE de ventes du Centre du Foyer Sears, veuillez Salaire, avantages et commission selon l'expérience 2 “'h\ .:]v“. Groupe Michel Lorouche
du Soleil VOUS ORI 00 SUVICH CUB (REIGUTEES TImes o o SUN o) Veuillez faire parvenir votre c.v. a I'attention o ‘ﬂ gﬁ"::}‘w & Vi Nond
s et S d'Emmanuelle Robert a I'adresse suivante > & Alma (QC) GEB 786
500, BOUL. WILFRID HAMEL
QUEBEC. QC. 61M 285 4205, 4e Avenue Ouest, Charlesbowg (QC) G1H 7A8, :
ou par télécopieur au 418-624-0991 Téléphone : (418) 669-2291 Télécopieur : Mla) 668-8287
Ny o O M 9 S0 4 PO 3 e . ou par courriel au erobert @ cmirl.qc.ca. L WWW mmholmm
— SEARS Wlilil VOUS A UNE ENTREPRISE GAGIAIT!' Courriel : michellor meh com

2 -
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LE SOLEIL

CARRIERES

LE GUIDE DE L'EMPLOI

Textile : urgent besoin de main-d’ceuvre !

CARRIERES

§ PHLPP

i candas o e
.

Estimateu

Nature de 'emploi

wal

. W - S

e o arant

iab plat 1€ parat . a 5
510
achatl o¢ € X ¢
préparat b3 nanue JINSruction et des o« ! ] alehe
Qualifications requises
DEC en mécar )} 1 X ‘ ¢
ZaJans dexpanencs
3
nd NpE € § ila 1 0 e
arsonng L 3 ar e and € faire pa f J
) 1ae 1 Inr ] var

POLY-ENERGIE Inc

o T - g

£ ROUTHIER LTEE /
ene /chauttage ! électncilé recherche

: en Lpl‘onirbé‘r'ihe'/'cll\;dffage

poste régulier a temps plein

A I'attention de Martin Bergeron
640, Adanac
Beauport (QC)

G1C 787 ou télécopleur : 418-660-0632

SECRETAIRE
JURIDIQUE

Bureau d'avoc

essentielle ainsi
De l'expérience

juridique. Une bonne connaissance du domaine est

Faire parvenir votre C.V. avant le 4 juin 2002 a

ats de Leévis recherche secrétaire
qu'une facilité a répondre aux clients

serait un atout

Me Denis Gobeil

Les avocats Gobeil et Lapierre
5611, rue St-Georges

Lévis (Québec) G6V 4M1
Télécopieur : 833-7727

LAQUERRE

AURIER-STATION

Directeur(trice) commercial(e)

RESPONSABILITES:

- Offrir les plans
financement et

- Gérer des dossiers

clients
- Négocier avec

institutions financiéres

Faites parvenir

Laurier-Station (Québec), GOS INO
TélL: 418-728-4233
Courriel: laquerre@.com

P

de rése

Flash,

images

IMAGE,
ception

AUTOMNE 2002

DEBUT: 26 AOUT 2002 B
DIPLOME : ATTESTATION D’ETUDES COLLEGIALES

PROGRAMMATION WEB,
ENVIRONNEMENT RESEAU

Ce programme d'une durée de 60 semaines a pour but
de former des techniciens capables de répondre aux
besoins des PME de Québec soit le développement
d'applications par le biais d'internet, la connaissance

supervision d'un site Web. Entre autres :
C #, Java, Javascript, HTML, Photoshop, Dreamweaver,

Access, Microsoft.net, réseaux Windows et Linux.

en nouveaux meédias

Ce programme vise l'artiste dans I'ame, le graphiste, le
créateur, le concepteur visuel qui désire exploiter son
talent artistique dans le traitement numérique des

Les outils de formation utilisés tels que MAYA, SOFT-

dans l'espace. Ces outils sont utilisés dans les
domaines du film, de la vidéo, de I'animation 2D/3D
et dans la création de jeux vidés.

EXIGENCES:
de - Bonne présentation
d'assurance . Connaissances informatique

- Connaissances des
techniques de vente ‘

les - Connaissances des différents |

modeles de financement

votre C.V. a l'attention de Daniel Lepage
124, rue Olivier

Téléc.:  418-728-4307

FORMATION '

WU Quedec el au Canada ndustirie du V¢ g
X [ { 11« Cn | D £ SPe ~t 5 1
ot It { | s sieul - ] - ' ¢
p S pPre Mt l deja | [ % ~ S
' ©S projels D ~ I 1 ) S Do () S, Py
1 ) { WUl t de MOSLES { elis ( e 25 M8
e Sup ges endr { 5 I
Mt 0 “u i Onl t ~ - = )
irgent besoin de main-d ceuvre, dans =
oo socteur o plelne mutation UNE INDUSTRIE QUI INVESTIT
Lxemple coneret de cette penurie de Plus d¢ 100 des YO0 entreprises cana
main-d ceuvre qui se fait déja sentir : l diennes de textile sont situées au Que
fabricant o« ipis Beaulieu Canada bec el elles emplolent 30 000 des
ad Aclon vale a ouvert o postes en (NN trava eurs qui a vrent dans |
1999 mais n'a :\.~~:,x~:;n->n.?m|ni‘n dustrie du textile au pavs. Les entry
D, Celtle treprise, ia pius in por Prises quebecoises versent ann 1elie
tante dans le domaine du textile en ment des salaires tot NS
Montéregie, gere une forte croissance c‘-.;n'tln'!*? chaque Annes plus d¢
et est toujours a la recherche de per- 3.8 milliards de dollars de marchand
sonnes capables d occuper ces postes ses. dont 41.5 sont exportees. Ik

disponibles et permanents, dont le sa puis 19496, les en

Lreprises canadiennes

108 'heure. Tou du

laire est de plus de

lextie ont invest

l":.“‘lln' annee

* 1 500 métiers et professions « 450 programmes
de formation » 300 etablissements d'enseignement B
* Les entreprises qui recrutent « Des indices sur
le marche

En cotladaration ave
Empioi

Québec me

Stptub;n_-ﬁ‘
-

Former des interprétesquitravailleront avec des malentendants oralistes.

Posseder un dipldme d'études collégiales (DEC), avoir une bonne connaissance du francais,
fournir une lettre de recommandation attestant d'une expérience pertinente liée au domaine de
la surdité, ou fournir une lettre de motivation justifiant I'mtention de la candidate ou du
candidat a suivre ce programme

Une rencontre d'information a été prévue le mercredi 5 juin 2002 3 19h00 au petit
amphithéédtre du Cégep de Ste-Foy (local A-126)

Veuillez confirmer votre présence au numéro : (4 18) 659-6600, boitevocale 7322
L'Université du Québec & Trois-Rivéres sengage 8 débuter le programme seulement S le nombre d'nscriptions
est suf fisant

1. Boul. des F

COLLEGE

ART

(LEA.5P)
rogrammeur-analyste, réseau et Web)

( Durée: 60 semaines )

aux tels que Windows et Linux, la création et la

ASP, VB Script, XML, Visual Basic, Oracle,

ANIMATION 2D/3D

(NWY.OT)
( Durée: 52 semaines )

a l'aide de logiciels spécialisés

FLASH, COMBUSTION permettent la con-
d'images, la création et la modélisation d'objets

ADMISSIBLE aux PRETS ET BOURSES du MEQ et/ou
Emploi-Québec selon votre profil d'employabilité.

INSCRIVEZ-VOUS DES AUJOURD'HULI.

Orienté vers |'avenir
depuis plus de 80 ans

www.bart.qc.ca

751, COTE D'ABRAHAM, Quisec 4185223906

L3 .

CERTIFICAT EN
INTERPRETATION VISUELLE
PROFIL ORAL (4389)

(Certificat universitaire - 30 crédits)
Temps partiel les fins de semaine

Début : 7 septembre 2002

Offert par I'Université du Québec a Trois-Rivieres
en collaboration avec le Cégep de Sainte-Foy.

Objectif du programme

(onditions d'admission

Sairee d'information

Université
du Québec
a Trois-Riviéres

Cégep
de
Sainte-Foy

Direction de la formation continue
wnte-Foy (0

chemir whec) GIV 1T3

|. dea

Formation continue

CONCEPTION ET DESSIN ASSISTES
PAR ORDINATEUR

o AutoCAD 2002 ***

et Autodesk Viz 4

Ce programme permet de concevoir et produire des dessins techniques

complets et vanes utiisant la CAO/DAQO. Il permet aussi de produire des
rendus réalistes des piéces congues en 3 dmensions

Durée 690 heures

Date : 10 juin au 20 décembre 2002
Horaire: 8h30 a 15h00

Endroit : Cégep de Lévis-Lauzon

970. de la Concorde
Saint-Romuald

G6W 8A8

Conditions d'admission :

e Dipldme d'étudos secondaires (DES) ou I'équivalent
e Avoir réeussi les mathématiques 064-416 ou I'équivalent
o Etre accepté par le comité de sélection

Formation gratuite

Aide financiére : Préts et bourses

Selon les mesures de soutien d' Emploi-Québec
LE CEGEP DE LEVIS-LAUZON A ETE NOMME LE MEILLEUR CENTRE DE
FORMATION AGREE AUTODESK (ATC) EN AMERIQUE ET A REGU 6 NOUVEAUX
PRIX D'EXCELLENCE LORS DE LA DERNIERE REUNION DES ATC.

Renseignements et inscription :

Cégep de Lévis-Lauzon
970, de la Concorde
Saint-Romuald G6W 8A8
(418) 834-4202
Alain Boilard@cia clevislauzon.qc.ca

Téléphone :
Courriel

e

CEGEP DE LEVIS-LAUZON

GENERATEUR D'AVENIR

autodesk

authorized training center
centre de formation agréé

2002

jue 400 M S en machinerie de poin-

¢, en equipement de bureau e dans la

nstruction de batiments. Ce sont les

1stries de premiere transformation

ittirent les plus importants inves-
ssements de 'étranger, alors que les
dustries de produlls textiles gene-

des investissements de moins

Lnde importance

CROISSANCE ET
I'RANSFORMATION

joint de la mondialisa-
'implantation des nouvel-
les technologies explique la croissan-
ce fulgurante qu'a connue I'industrie
1 cours des 10 derniéres

impact con

tion et de

du textile a
innees et la necessite de recruter du
supplémentaire. Cette
croissance a également mene a d'im-
portantes transtormations touchant
notamment la robotisation et I'infor-
matisation et, de ce fait, a la création
d'emplois nettement plus intéres-
sants, dans ce secteur qui, malheu-
reusement, souffre encore d’un pro-
bléme d’ image

Etant I'un des foyers du textile au
Canada, le Québec regroupe plus de
ol des 56 000 emplois du secteur
textile canadien et pres de la moitié
des employeurs spécialisés en textile
a I'échelle du pays. Le Centre du Qué-
bec et les régions de Chaudiére-Ap-
palaches, de I'Estrie, de la Montéré-
gie et de Montréal sont celles ou l'on
retrouve la plus forte concentration
d’entreprises textiles

Pour relever ce grand défi que cons-
titue le développement de ses ressour-
ces humaines, 'industrie du textile
peut bénéficier d'un bon coup de main
de la part du Comité sectoriel de main-
d'ceuvre de l'industrie du textile du
Québee, un organisme paritaire, finan-
cé a 100 % par Emploi-Québec.

LA RELEVE

Selon Marie Jacinthe Smith, agente de
promotion des carriéres en textile au
Comité sectoriel, il est impératif de re-
cruter de nouveaux employés afin de
former une reléeve. De la production de
fibres, de fils et d'étoffes jusqu'a la dis-
tribution, en passant par la teinture et
la finition des textiles, et ce, pour des
applications aussi variées que l'aéro-
spatiale, l'agriculture, le vétement,
I'emballage, le sport et la protection de
'environnement, I'industrie du textile a
done besoin de travailleurs possédant
une formation spécifique du secondai-
re, du collégial ou de I'université.

Seul établissement d'enseignement
collégial & donner une formation en
production et en matiéres textiles au
Canada, le Cégep de Saint-Hyacinthe
offre, en alternance travail-études, les
DEC en technologie de la produetion
textile et en technologie des matiéres
textiles, ainsi que I'AEC en gestion en
fabrication textile. Les titulaires de
cette formation collégiale sont aptes a
occuper des postes de technologue su-
perviseur et a devenir responsables de
la gestion du personnel de production
engage dans le processus de fabrica-
tion et de finition de produits textiles.

PLUS D’EMPLOIS QUE
DE DIPLOMES

Les diplomés n’ont aucune difficulté
a dénicher un emploi. On parle de plu-
sieurs emplois pour chaque finissant
et les salaires sont tres concurrentiels,
soit de 28 0008 & 35 000$ par année en
moyenne a 'embauche.

A\fin de répondre aux besoins pres-
sants de main-d'ceuvre de I'industrie
textile, des projets pilotes de DEP, com-
me celui menant aux postes d'opéra-
teurs en production textile, sont égale-
ment offerts actuellement dans les ré-
gions de la Chaudiére-Appalaches, du
Centre-du-Québec, de Montérégie de
méme qu'en Estrie. Les diplomés de
ces programmes obtiennent un salaire
moyen de 22 000 S par année a leur ar-
rivée sur le marché du travail.

Ces nouveaux programmes visent a
former des opérateurs en production,
qui seront affectés a la transformation
des fibres textiles en fils, au tissage, au
tricotage et a la finition des étoffes.

Finalement, avec le départ a la re-
traite de plusieurs employés occupant
des postes de supervision et de ges-
tion, les possibilités d’avancement
dans le domaine du textile sont excel-
lentes. Ainsi, les employés qui ont de
I'initiative, du leadership et des habi-
letés en communication peuvent rapi-
dement gravir des échelons dans leur
entreprise

personnel

Quelques entreprises qui recrutent :
< ADS ine. - Texel inc

Feléc. : (418) 3878853
rh.ads(@adsinc.ca

< ADS ine. - Solmax Texel inc.

< Fibres Textiles Georges Chassé inc.
fibtexge@ globetrotter.qe.ca

< Régitex inc

jopoi@ globetrotter.net

o Textiles Du-Re Itée (Les)
texdure@ quebectel.com

Consultez le site www.monem-
ploi.com pour avoir les coordon-
nées completes. Ce texrte est tiré du
Guide de U'emploi 2002 publié par
Septembre éditeur.

-~
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Collaboratior

Souvenez-vous CROISIF une carric

re... Pas facile, hein? «Siau moins j¢
pouvais parler avee quelqu’un qui fait
le métier qui m'intéresse ! » Combien
de fois, les parents, enseignants et in-
lervenants qui cotoient des adoles-
cents ont-ils entendu cette phrase
quand vient le temps de parler de
choix de carriere?

Ce contact est possible dans le cadre
du programme
Academos (www.academos.ge.ca). Ce
projet du Collége de Bois-de-Boulogne
permet aux jeunes du Québec
entre 15 et 30 ans, de clarifier leur
choix de carriére a partir de I'expé-
rience pratique de professionnels deé-
ja sur le terrain ou retraités. Désireux
de partager leur vécu dans le monde
du travail, les mentors sont des mode-
les positifs et inspirants pour les jeu-
nes adultes. Ils fournissent des infor-
mations pratiques sur leur métier, en-
couragent les jeunes et partagent leur
expérience avec eux

Le tout se déroule dans un contexte
bien structuré, confidentiel et profes-
sionnel. Chaque participant posséde
une boite de courrier privée sur le site
Internet. En outre, Academos offre
aux usagers la possibilité de partici-
per & des forums de discussion théma-
tiques et donne acces a des ressources
Web utiles, en lien avec la carriére,
I'emploi et la formation

Environ 400 personnes agissent de-
ja a titre de mentor bénévole dans le
cadre du programme. C'est I'amour
du métier qui a poussé Héléne, agen-
te des services correctionnels du
Québec, a devenir mentor. «Je sou-
haite partager ma passion pour le
métier que je fais. De plus, ¢’est un
métier mal connu. Les jeunes ne sa-

de ¢ whermentorat

uges

vent pas ce qu’'est le travail dans une |

prison. Comme mentor, je ne cache
rien aux jeunes, les cotés plus durs et
les avantages. Mon secteur en est un
ou il y a de bonnes perspectives d'em-
ploi; il y aura environ 1000 postes
créés d'ici a deux ans. »

Grace a Internet, les participants
peuvent interagir sans étre limités

par la distance qui les séparent. Vin- |
programmeur de |

cent Bherer-Roy,
jeux vidéos et mentor, explique qu'ln-
ternet impose peu de contraintes.
«Je peux prendre le temps de réflé-

chir et de me renseigner pour donner |

une réponse complete a I'étudiant »,
dit-il. Par ailleurs, le courriel minimi-
se les différences, comme le sexe ou
I'dge. Les jeunes sont done moins gé-
nés de poser des questions ou de par-
ler de leurs inquiétudes avec un pro-
fessionnel sur Internet que s'ils
avaient a le faire en personne.

Selon les bénévoles, I'expérience du
mentorat est trés enrichissante. Il est
valorisant de contribuer au dévelop-
pement personnel d'un jeune adulte,
et de partager I'expérience acquise au
fil de sa carriére. Ginette Lapierre est
technicienne en documentation. De-
puis un an elle a parrainé quatre jeu-
nes. « Apres 25 ans dans le domaine,
je posséde mon métier. Le contact
avec des jeunes me force a me ques-
tionner, & trouver des réponses, a in-
terroger d’autres personnes dans dif-
férents milieux. C'est trés dynami-

LE SOLEIL l

VIGIE CARRIERE

Devenez mentor pour des
Jeunes en recherche d’une carriere!
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\Cal 0s est toujours a la reg
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ns des domaines tels la sant Ol

pratici radiologue, pediatre, ca

Hologue), aviation, a medecine vele
thanatologi anthropolo
gie et les arts visuels
‘our devenir mentor, il suffit de re
) ¢ formulaire d'inscription dispo
ble sur le site Academos. kEnsuite

aspirant mentor recoit un appel tele-
phonique d'un membre de | equipe [
coordination pour conlirmer son in-
serieux de

ne fois cette étape franchie

scription et le son olire
le nou-

veau mentor est liste dans la banque

du site
BABILLARD
Nouvelles
B |.a societe en commandite La Volie-

re investit 37 M S dans la construetion
de 329 logements de luxe a Sainte-Foy
Les travaux ont commence la semaine
derniere et se poursuivront jusqu’au
printemps 2003. De 500 a 600 tra-
vailleurs se retrouveront sur le chan-
tier en période de pointe

B Groupe Normandin investit 2 M$
pour s’'installer dans l'ancien restau-
rant le Gueleton, a Saint-Jean-Port-
Joli. Quelque 70 emplois seront créés

B Fly Meubles et Décoration ouvrira
une succursale au Mégacentre Le-

(DEP) 5212
Durée : 3 trimestres

tel que :

* commis comptable

(DEC) 412.A0
Durée : 6 trimestres

* secrétaire de direction

* secrétaire comptable

S THES

Me Frangois Leduc, avocat
CONGEDIEMENT ET INDEMNITE
DE DEPART

Un premier conseil : ne signez rien lors de
votre congédiement. [l est trés important de
Savoir que les articles 2091 et suivants du
Code civil du Québec pourraient vous per
mettre d'obtenir jusqu’d gquatre semaines de
préavis ou de salaire par année de service
généralement jusqu'a concurrence d'un (1)
an, selon chaque cas d'espeéce, 4 la condition
de ne pas avoir commis de faute grave
Savoir que contrairement A la Loi des normes
du travail, le Code civil n'exige pas que vous
ayez trois ans de service pour contester votre
fin d'emploi ni que votre réclamation soit
déposée dans les quarante-cing jours du
congédiement

Savoir que I'importance de la prime de déparnt
ou du préavis variera selon le profil de chaque
employé : ige, années de service, formation
responsabilités, durée du chdmage, el

Savoir que I'employé peut verser | indemmité
libre d'impdt dans un REER jusqu’a concur
rence d’un certain montant

- Savoir que les honoraires professionnels sont
déductibles du revenu imposable

Exiger de votre avocat une convention d'ho
noraires écrite fondée principalement sur
un pourcentage de |'indemnité réclamée ou
adhérer A une assurance frais-juridiques

Lors d'une médiation, toujours &tre accompa
gné d'un avocat de pratique privée

Leduc, Duchesne, Bécotte
& Associés
——— e

Société d avocats

Téléphone: (418) 522-2078, poste 201

Courriel: leduc @ webnet.qc.ca

Durée : 2 trimestres

(AEC) LCE.2D
Durée : 1 trimestre

carriere plus élevés

telles que

* tfraduire des textes

o~

('SCLLIVAN

www.osullivan-quebec
rue Saint-Jean,

840

| o
'Sullivan,

un véritable collége d'affaires

Secrétariat oo

Formation compléte vous permettant d'occuper un poste a votre mesure

* secrétaire-réceptionniste
* agente ou commis de bureau

Techniques de bureautique

Vous deviendrez une adjointe indispensable en entreprise par vos com-
pétences recherchées en informatique, par votre aisance a parler
couramment l'anglais et par votre expérience acquise pendant les
études (3 stages rémunérés pour des revenus de 15 000$)

Bureautique et micro-édition

(AEC) LCE.2B 3 trimestres

Notre service de placement prévoit traiter en 2002 prés de 1200 offres
d'emploi dont les conditions de travail sont exceptionnelles

Le marché du travail est a la recherche de

* adjoint administratif ou adjointe administrative

Comptabilité informatisée
Techniques administratives (AEC) LCA.4S

Les opérations comptables sont et seront toujours essentielles a la saine
gestion d'une entreprise de service ou commerciale, et cette tache
administrative est de plus en plus informatisée

Notre programme vous permettra d'acquérir les connaissances et
habiletés nécessaires pour occuper un poste tel que

* commis en comptabilité

* adjoint administratif ou adjointe administrative

* commis aux services financiers

* commis a la paye, a la facturation

Communication d'affaires bullngue

Cette formation intensive, axée sur la maitrise de I'anglais et du frangais
s'adresse tant aux dipldmé(e)s de niveau secondaire, collégia
versitaire qu'aux gens d'affaires désireux d'atteindre des objectifs de
Ce programme spécialisé vous permettra d'acquérir des compétences ©

* produire des documents d'affaires bilingues

* communiquer oralement en anglais (9
* concevoir des présentations multimédia

DEBUT DES COURS : 21 AOUT
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.l Ecole nationale de 'humour étire {\A !”‘I.g.'
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jlll“l‘l afin de donner la chane \

personnes Inleressees de s inserire au
cours Auteur
Richer, directrice de

d’ humour. Selon Louise

eCole, e Quebed

Page d'accueil du site Internet d’'Academos. Ce programme de cybermentoral
s'adresse aux jeunes du Quebec, ages entre 15 et 30 ans, pour les aider a clarifier
leur choix de carriére a partir de U'expérience pratique de professionnels déja sur le

terrain ou retraites.

est en pénurie d auteur d’humous

Vigie carriére est un babillard ou les établisse
ments scolaires ainsi que les organismes d'em
ploi et d'employabilite sont invites a communi
quer toutes nouvelles, services ou événements »>
d’intérét public. Pour nous joindre : info@mo TECHNIQUES DE
REol-com ¥ GESTION DE PROJET
Catherine Légare, coordonnatrice du projet Aca -

demos, Collége de Bois-de-Boulogne (Tél (LCA.5A)
(514) 332-3000, poste 260). Consultez la chro
nique et accédez aux références complémentai
res a partir de www.monemploi.com

"ATTESTATION D'ETUDES
COLLEGIALES (AEDC) {

BUT DU PROGRAMME !

@& Développer des compétences. des ({;ﬁllvmdcx el des habiletes perme"anldc(dlabom d la gestion
des communications du proje!, de deceler les risques inhérents dorgnnnel les approvi
sionnements, rediger e! produire des rappor s techniques e! contribuer au bitan final du projet

& Supporter le ;';ewonnm/e dans la planification, le suivi et le controle du projet en utilisant les
nouvelles tec olognes de | information

Liev : Cegep de Sainte-Foy
Début : 23 septembre 2002

Duree : 555 heures reparties sur 11 cours, a raison de 6 a0 9
heures par semaine, generalement de soir pour une
periode de 18 mois.

Les droits de scolarité sont financés en partie par le
ministere del'Education du Québec

PREALABLES !

Détenir un dipléme d'etudes collégiales ou une expérience pertinente en gestion de projet ou
une combinaison de formation et d'expérience jugée suffisante par le Cégep

RENCONTRE DINFORMATIO

© Rencontre obligatoire le mardi 11 juin 2002 3 19 h 00 au local J-204 du Cégep de
Sainte-Foy
© Un test d'aptitude aura lieu lors de cette rencontre d'information

© Veuillez confirmer votre présence au numéro (418) 659-6600, boite vocale 7326

ADMISSION

Les informations relatives au processus d'admission vous seront transmises lors de la

rencontre d'information

Le Cégap de Sante-Foy ne débutera le programme que si ke nombre d'inscriptions et ke financement sont suffisants

2410, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy (Québec)
GIVITS

Courriel : dfe@cegep-ste-foy.qe.co

C égep

5 .famte-Foy

Direction de la formation continue

REPRESENTATION-CONSEIL
(@-MARKETING

Attestation d’études collegiales (AEC)

But du programme

© Former des représentants(es) ef conseillers(éres) en vente et marketing utilisant les
nouvelles technologies de I'information e! des communications.

Durée : 951 h approx. réparties sur 41 semaines
incluant 4 semaines de stoge.

Lieu : Cégep de Sainte-Foy
Début : 26 aoit 2002

Aide financiére

Certaines conditions prévalent. Ce programme de
formation est gratuit. Selon le cas, un soutien
financier supplémentaire est disponible

I—
qunnn\ du
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ou uni-

Conditions d’ admission

Détenir un diplome d’études secondaires (DES);

© [tresans emplol,

© Avoir quitté les études régulieres depuis 24 mois;

Etre choisi par Emploi-Québec selon le profil d employabiité;

© |a priorité sera accordée aux résidents des régions de la Capitale nationale et
Chaudiere- Appalaches

Rencontre d'information

© Rencontre obhigatowe, le lundi 3 juin 2002 3 13 h 30 au local J-204 du Cégep de Sante-Foy;
© Un test d'aptitude aura lieu lors de cette rencontre d"nformation;

© Toute 'mformation pour votre demande d’admission vous sera transmise lors de cette
rencontre

© Veullez sil vous plait confirmer votre présence au numéro (4 18) 659-6600, boite vocale 7328

le nombre d'wscriptions et e
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Le 12 octobre 2002
Journée internationale
des camelots

LE SOLEIL remettra
d 5 camelots

] 000 S chacun.

Une seule condition pour participer:
étre camelot en date »
du 12 octobre 2002.

Vous désirez

devenir camelot et

faire partie d'une équipe
dynamique!

Contactez dés maintenant
le service du Tirage du quotidien
LE SOLEIL au 686-3344
ou sans frais
pour les gens de |'extérieur
au 1 866-686-3344.

LE SOLEIL



