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Poste
Nombre
de jours

Gestionnaire 18

Professionnel 80

Chef d'équipe 30

Agent d'aide à 
l'emploi

149

Personnel de soutien 30

Total 307
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CLE
NOMBRE DE 

E.T.C
MASSE 

SALARIALE
BUDGET DE

FONCTIONNEMENT

Drummondville 26,0 1 063 977 $ 31 570 $

Bécancour 7,5 303 204 $ 14 500 $

L'Érable 6,5 270 840 $ 11 355 $

Nicolet 8,0 359 856 $ 19 000 $

Victoriaville 16,7 641 974 $ 24 035 $

Dépenses régionales - 728 $ 35 000 $

Direction régionale 20,3 959 521 $ 52 640 $

TOTAL 85,0 3 597 100 $ 188 100 $

E.T.C. = Emploi à temps complet 3 785 200 $



�����������	
���
�

�������������������������	��
���
���
��	��	��
�

��

�����
������	
��
��

���
����

=#���
	���#;(��	
�,��!������	����������(	!
�
���
	�
�����������
�������(��������� ���$�
�'� ����
$���
���
	���-������������
����#���������
��
����(������
��
������������
	�������
���
��	�����	��
��
��	�*�
��
�	�����
��
����	������������9�
��?:'������	���
�

����
�
�� ���� ��	!��(��
 ���� ��� �����(
��� ���
	�
�����
	��� ���
	�����-����(N(�� �#
�� ���!	��� ��
�������#
����$���
	�����
	����'�;��.//.�.//0-�
���
��
����������������	(
������������ �
��	����������
��	!��(��
 ��������������(����������$
�
��
���(���
������(�
���#	��$��������	�����������������
����
������
	������#�������
	����� ���(�
���#	��$����	��
�������������,��!��'������������������
�����	�����
����
��������
	���������
$
������ ����
���-����(	
��
G�� �#�� ��� �
�� ��� �#������ .//4'� �����
���� ���

�
�
��
$��-� ������� ��� $�
���� ���� �(��	������ ��� ���
���
$
���� �#���
(���� ������ ���� !��	
��� ���
�(��	�������������	�(��
	�-���$��
�����#�
�������N���
(�
����������������!�������(������'

=���
��?��������(�������(����������	�������
	�
�$��������������
������������
	����������	��������
��$��	���(������	�	(
 ������
�������������������
�$
���� ����	((
��
	�������������
�������(�����
��� ���$�
�� 9���?:-�  �
� ���� �#
�����������
	�������
��������
��'� "�� ����	���� �� ����(N(�� ��!��� ���
�������������������(��	�����-�������(�
���#	��$��-
����(
�
������	��
��-��	((������
������(
�
����
��'
=�� �
���� ����(�(!���� ��� �
��?���� ����������
,��!��������	�$������������.'

���(
� ���� ������� �������
���-� ;(��	
�,��!��-
����������������(
�
��+�������#;(��	
-�������1	�
���
��
�	�
���������������(
���-��#���
�� ����	���!	���
	����
�
$�����������
�����	�$����(������-��	�����������
�����$��	���(��������#�(��	
������������������	����
��� ���$����'� � "�� �#��
�� ���� ������,	��� ��
��$��	���(���� ��	�	(
 ��� ��� ���
	����-� ��
�#F�����
	�-��
��
� �������
����
	����$��������
�	����
�������#"((
����
	�'

����
$�����	���-�����	�������
	���#������������������
���������	������#�(��	
�9�=;:�����������������	����
�����$��	���(����9�=�:-���������!����#���
(������
��
	�
�����#���
	���	�$���������������'

1#�G	������ �����(���� ��� �	���!	���
	�� �$��� ���
�	��������
�������-����������	((
��
	�������������
��������������
���������$�
������#>��
�����������	����
����
����������,��!����
��
�  ��� �����	(!����
�������
 �����	����� ���(�
���#H�$��� ��� �	(
���
�#
�������
	�� ��� ���(�
��
��� ��� �(��	
� 9�	(
���
�$
�����:�  �
� ��� �	��������� �� ���
�
�� ���
��	!��(��
 ������	������� ����� �������� 	���� ����
��
���+��� ����
���
+��� ��� �� ��	�$��� ����(	����
����	��
��� �	��� ��$	�
���� ��� ��$��	���(���� ��
�������-������������
�������������(�
���#H�$��'

�
����(���-�	���	(����$-.	�����	���
������������
�$������ �������;(��	
�,��!�������������,��!����
�	������������������������$
�����	(���(����
���
�� ����� �
�������� ���� ���� �=;'� =��� ����	�����
����������	���
!������
�����(���������������������
���$
������!�
����#�(��	
��
�������'������
������-
;(��	
�,��!��� ���$�
������� �	���!	���
	���$��� ���
������	���� G���������(��	
-� ���� �	((
��
	��
��	��
��������������
���
���
	����#����
���(���'�=�
�
���������������	�����������	�$������������5'

� �	
��������	
�	�
������	��
�	
�
%������	
	�
�	
��
&	�#	�#	
	�
�	
��������	
�	�
&�!����
���
���
���������
	�
�����
�����





�����������	
���
�

�������������������������	��
���
���
��	��	��
�

�	

����������
�������������
������

������������������������

;��.//.-� �#��	�	(
��  ��!��	
��� �� �	���� ���
��	
������� ��	�	(
 ��� ��(�� ��!��� ���4-5�R'
��������	
������-� �
�������������������
����������
$
������ ��� ��� �	�������
	�� ���
����
����� ��� ���
���$�����#
�������������-����������(���������
����
������������������90-4�R:-�����F�����C�
��9.-4LR:
������#����(!����������������#>��;�95-8�R:'

��
����� ��
$��� �#�$	���
	�� ��������������
��
����

��
�������� ���(������ ��� �#�(��	
-� �	��� �$	��
������������	��������������������#��#	$�
��	����
���	����������� 
�91���
��
 ���������:�����������
��������%	��
������
�������	�� �
�����&���	���� ���
���4����
(������.//.����*
����������'������
	��	��
�	����	
��  ��� ���� �	������ ���
	������ ���$���
�	(�	����� ���� �������� ����
��
 ���� ����M

(�	�������'��$���0/3L(�������
�����	�����	�����
���
	�-������
!�����
��������#������
��	�������P������
(������ �#������� ���$���� ����� ���� ���
(��
	��
����
��
 ���'

=#�$	���
	����������(�� ����������#������.//.���
����������,��!�����������
(
���
	�������	(!�����
��)(����'�;�������-����	�� �����	���������������
��� �#;� �N��� ���� ��� �	�����
	�� ���
$�� 9;��:-� ��
����������,��!��� �	(���
��B�///� ��)(�������
.//.�����)�� ���5/�8//����.//5-��	�������!�
���
���56-7�R'�>���	(����3L5//��(��	
���������� �#��
.//5-� �	������ ��� ����� �#�(��	
� �� 38-7LR-� ���
����������.-6��	
��������	������������	��� �����
������#�(��	
���	$
��
������
����������	�����
	����
5-4��	
��'

=���
����
	������ G���������53���.B��������	���
���� ��	�����
	�� ������
�!��'� � "��� 	��� ������� �
57-.LR�������#�(��	
����� ����������.//5'������
��	�����
	���#������
�������	�������������	������
��(�������
��-�(�
��	���	(�����	������(N(�����
(�G	�
��� �#�(��	
�� �� ��(��� ���
�� 97.-4�R� ���
�(��	
�� �� ��(��� ���
�� �	����� .7-6�R� �� ��(��
����
��:'�����G���������
���������������#���
$
�����
���������#�(��	
������
����������������#����(!��
�������	�����
	�L%�������#���
$
������77�R-��	
��58-4
�	
��������	������������������ �����������(	���
������������#�(��	
����6B-7�R-��	
��55��	
������

�	������������� �����  ��� ���(	������ ���
	����'
��������	��-��������������)(�����	��
�����#N��������
���$�����M�����G�����-��$���B-6�R�����	(����
�	�
��� 7-BLR� �	��� �#����(!��� ��� ��� �	�����
	�
�����
�	
��'

����
�� ��� ����������-�����
����
	��������((��
��������(��������� ���$�
�� �#�(��
	��'� =���� ����
�#���
$
��� ���� ������������� ����
���
�� 36-/�R���
.//.-���������������#�(��	
�����	����������4-/��	
���
����	��������������
�������-���������35-4LR-���	��
 ��� ����� ����� ��� ��)(���� ���� ������ �� 8-.�R'
���������-�
��������������(
��������	��
����
�� ��
���������������� ��((������� ���(��������� ���$�
�
����+���������	
�����(	�����
 ��'

���(
��������������������
��/��	��������
	�-�
������
(���
	����� �#���
$��� �#���(����
��T�������� �
A
��	�
�$
���'� ��� ��	G��� �� ������
��� ���

�$���
���(��������50��S������$��
����	������0//
�(��	
�'�����+�����$�������������
���T	����*������
.//5-� ���� 
�$���
������� ��
�	
�� ��	
�
������ �
�	�$�������((	��$
���� �	��� ���!�
�� �#�������
��
��	����	��� ��	���	�� ��� �	K�� ��� 4L�S'� �����

������
����!�
 �������������
�����������	����	��
��$��
���(!���������$
�	��7/�����	������	�� �#����
����������
��������
��������	����
	�'��C����������
��
��G�� ��� �����-� �	���!��-� �� 
�$���
� .L�S�	��
�(��
	���� ��� �����
 ��� ��� �������� ��� !	
�� ��
���(�����������	����
	�'��;�����	���
��-��������(N(�
	����
	�-�6/��	�$������(��	
�'������
������-�=����
�
�(��
�����
��'���������������	�����
	����
��������
��!�
���
	�� ��� ���������� ��� ��(	� ���� ��� 7/
����	����� 	��� ����	�$�� ����� �(��	
'� � ;��
�-� ���
�	�$������������
�����$�����G	���������������������
�����!�
���
	�����(��!���O�����!���U>#<�(�
��'�$���
	���
�������(��	
����8/�����	������#
�
�.//3-���V��
�����
�$���
���(�������5-6��S'



�����������	
���
�

�������������������������	��
���
���
��	��	��
�

��

��	
��
��	����	��������	�
���������

W ;�� .//.-� 
�� �� ����
�� ��� ��� (	�����
$'0.1''.�������� ����� ��� ���
	�� ��	���  �#	�� ��
�	(���
��0L3B.L7//����,��!��'�;���� ����	�����
�
�
��
�.-BLR������(��	
����������	$
���'��������(����
�#������.//.-� �������������,��!��� ��� ����	�$�
�
�$�����������������3-5�R�����	(!����#�(��	
�����
����	��� �� �#������.//5'����������(�����
	�����
�����
��������������	������������,��!��-� �
����
�
���0-4�R'

W =����(��	
������(������
������
�����	�������
��	�����
	�����0-8LR�������������
+��������-���	��
 ��������(��	
������(�������
�����
��
�������!	��
���55-B�R'��������(�����
	�������������� ������
�����
�����������
$������������	$
���'

W =�����((�������
����	!���������!	��������
�����(��	
���	�$����(���������-�(�
�������	���� �

�������
����	�
�������������������
�����G���������(	
��
���0/L���'������
������-�����	(!����#�(��	
������
�
������ ����
!��(���� ���(N(�� �	��� ���� ����� ��
0/L�����������'

W ;��.//.-���
����
��������
�������(	��������
�
���38-7LR��	����������������,��!��������L3B-3LR
�	��� �#����(!������,��!��'� "���#��
������	�$����
�	((�����	������������#�(��	
'

��	
��
��	�
�������������	�
���������

W �	��� �#������ .//.-� 	�� �	(�����
�
$$2.-''.��	������
 ����
 ��
 ����������
 ������
�����
�	
����	����������	
���(�������.-BLR���	��
 �#	������	(���
��0LB.BLB//����#����������	$
��
���
�	��������
�����0-.LR'�=�����
	������	�����
��.-BLR
�������	�����
	�����
$�����,��!��'

W ������#����(!������,��!��-����������������
�	�����
	�����
$������
������$�!������	���������	����
�������	�����
	�L%������	((������������((�������	��
������	������#V��� �
��	��
���������G	
��������������
�������	�����
	�����
$�'������������
	�-
 ���������

�#���
$
�������
������$�!�������	�������G���������53
��.B�����9X53-/�R:����������((���9X6-5�R:-���	��
 ������M�����0/������������-������
�����������	�����
	�
���
$������
������)���
(
�����9�.-/�R:'

W ��������������������,��!��� �#���,��!��-
��
 ����
 ����������� �#���� ������ ��� 5-3� �	
��� ��
�	���������'���������������,��!��-�
������
��������
60-6LR����.//.���	��� �������
����,��!�������
���
��63-5LR'�;�����	(�	���������	��������
	����-�	�
�	�������  ��� ���� ��((��� ���
�����
���
�#���(�����
	�����������	����9X0-0��	
���:'

��	
��
������
��������	�
���������

W =������	�
��
�*3���	�����
(
����������	�

(�	������� ��� ����������,��!��� 9�56-7�R:� ��
(	(���� 	Q� 
�� ���(����
�� ���+��(���� ����
�#����(!�����������	$
����9X5-3�R:'�>�����	(!��
�
BL///���)(����������������
	�L57�����
�� �#	����
����	�$��007L.//��	������,��!��'�;��.//.-�������
	�
�	(�����
��.-7LR�������)(��������,��!��-���� �

�	���
��������������
	�����/-0��	
�������	���������
�������������.//5'

;��.//5-�������
	���$�
�������
������������������
�	(!��� ��� ��)(����� ��� 	�� �$�
�� ����
 ��� �����
�
����
	�� ���� ��� ��
��  ��� ���� ����� ����� �(��	

9�	�����
	�� 
����
$�:� ���
���� ���	������� ���� ��
$
������ ��� �#��	�	(
�� �����
�	
��� ��� ������
���
(�
�������� 
�������� ���(������ ��� �#�(��	
-� ��
G	
������������	�����
	�����
$�'�"����(!��� ��������
�����������
��G�������
� �#�$��������(��-�����
����
����	���������������������#����(��	
����	�����	�$�
��'

W  �
 ����
��
 �*3����� �� �
(
���� ������ ��-
����	�������
$�������
	����	Q�
�������
������
����7-BLR
���.//.-���	��� �#
�� ���
�����B-7�R� ����.//5'���
,��!��-�����
(
���
	��������+��(
���-��	
��/-5��	
��
��� �	���������� �$��-� �	��� .//.-� ��� ����� ��
��)(�������8-6�R'



�����������	
���
�

�������������������������	��
���
���
��	��	��
�

��

W =����	��
��
 ��
��	����
��
�*3����� ����
�
����
������������
�������'��1��	�������	��������
�#;��-�����������������
������������..-4���(�
���
���(	��������54-B� ��(�
�����	��� �������������
,��!��'�=�������
��
 ����(	�����������������
	��
�������
	���������)(����
(�	�������������-��	��
�	��� ���� ��	�������� ��� �	�����
	�-� ����� �	��� ���
G������ �
����
����������������
	����� ��� ����G	���
�����(���'�;����$�����-����,��!��-� ������������
��(����������)�� ���!��� 9X/-4�R:-� �#���!�
������ �
.0-4���(�
�������(	�����'�>����$��
���	����	
����
 ����
	�������������
�!
�
����������	��������
	����
�����������������
�������	!���$����������(������
�������P�� �������-��#������������ ��� ��� ��������
��	$
��
���������
��������'

Évolution du taux d'emploi
au Centre-du-Québec et au Québec,

entre 2000 et 2002
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Évolution du taux d'activité
au Centre-du-Québec et au Québec,

entre 2000 et 2002
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Évolution du taux de chômage
au Centre-du-Québec et au Québec,

entre 2000 et 2002
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2000 2001 2002
Variation

2001-2002

Nombre d'emplois
Québec 3 437 700 3 474 500 3 592 700 3,4%
Nombre d'emplois
Centre-du-Québec 100 800 100 600 105 700 5,1%
Taux d'emploi
Québec 57,9% 58,1% 59,5% 1,4 point
Taux d'emploi
Centre-du-Québec 56,8% 56,1% 58,7% 2,6 points
Population active
Québec 3 753 200 3 806 900 3 929 900 3,2%
Population active
Centre-du-Québec 110 600 111 400 114 600 2,9%
Taux d'activité
Québec 63,2% 63,6% 65,1% 1,5 point
Taux d'activité
Centre-du-Québec 62,3% 62,1% 63,6% 1,5 point
Nombre de chômeurs 
Québec 315 500 332 300 337 200 1,5%
Nombre de chômeurs Centre-
du-Québec 9 700 10 800 9 000 -16,7%
Taux de chômage
Québec 8,4% 8,7% 8,6% -0,1 point
Taux de chômage
Centre-du-Québec 8,8% 9,7% 7,9% -1,8 point
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Intervenants 
externes

Soutien du 
revenu

Formation 3 312 400 $ 6 143 900 $
Subventions salariales 1 582 200 $ -
Service d'aide à l'emploi 2 362 900 $ 123 500 $
Projets de préparation à l'emploi 921 800 $ 89 800 $
Soutien au travail autonome 175 700 $ 1 223 800 $
Insertion sociale 122 400 $ 171 100 $
Supplément de retour au travail - 384 000 $
Contrat d'intégration au travail 938 600 $ -
Projets pilotes travailleurs âgés 141 000 $ 3 200 $
Activités et services d'aide à 
l'emploi - 2 400 $
Concertation 1 414 700 $ -
Autres - 14 600 $
Total 10 971 700,0  $  8 156 300,0  $   

19 128 000 $

Bureau Budget Dépenses
Reports de
2002-2003

% Reports
2002-2003
sur budget
2003-2004

Bécancour 1 385 000  $       1 658 100  $       506 100  $          36,5%
Drummondville 7 803 500  $       7 689 200  $       2 916 600  $       37,4%
L'Érable 1 535 100  $       1 581 100  $       671 500  $          43,7%
Nicolet 1 798 000  $       1 798 100  $       878 000  $          48,8%
Victoriaville 4 533 000  $       4 718 300  $       1 570 500  $       34,6%
Services 
régionalisés

2 088 400  $       1 683 200  $       487 100  $          23,3%

Centre-du-
Québec

19 143 000  $     19 128 000  $     7 029 800  $       36,7%

Total des 
régions

661 614 800  $   653 442 100  $   223 979 600  $   33,9%
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Centre-du-Québec
2000-2001

17,4% 55,1% 10,0% 1,6% 1,3% 6,4% 7,7%

Centre-du-Québec
2001-2002

18,7% 52,6% 9,1% 1,7% 1,5% 6,3% 6,6% 2,6%

Centre-du-Québec
2002-2003

18,3% 49,4% 8,3% 2,0% 1,5% 7,3% 7,4% 4,9%

Le Québec
2002-2003

20,9% 49,6% 9,8% 1,2% 1,5% 4,4% 7,1% 2,4%

SAE-PPE* Formation
Subvention 

salariale

Supplément 
de retour au 

travail

Insertion
sociale

Soutien au 
travail 

autonome

Concertation 
pour les 

entreprises

Contrat
d'intégration

au travail
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2001-2002 2002-2003

 Résultat = 10 205 10 721

 Cible = 10 130 12 066

 % d'atteinte = 100,7% 88,9%

Nombre de 
vacances signalées
au Service national 

de placement,
et celles reliées

aux mesures actives

2001-2002 2002-2003

 Résultat = 8 657 8 923

 Cible = 6 466 6 980

 % d'atteinte = 133,9% 127,8%

Nombre de 
nouveaux 

participants
aux interventions
d'Emploi-Québec
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8 923

8 657

8 755

5 614

5 123

0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000 7 000 8 000 9 000 10 000

2002-2003

2001-2002

2000-2001

1999-2000

1998-1999

(personnes)

Cible : 6 980

Cible : 6 466

�

X

Cible : 4 303
�

Groupe de
nouveaux participants

% par rapport au
total pour le

Centre-du-Québec

% par rapport au
total pour
le Québec

Poids relatif * 
(région/Québec)

Total des participants
100%

(8 923)
100%

(236 099)
3,8%

Moins de 30 ans 33,7% 33,0% 4,0%

Responsable de famille
monoparentale

10,4% 11,2% 3,5%

Femme 45,5% 46,1% 3,7%

Prestataire d'assistance-emploi **
(Sécurité du revenu)

37,4% 42,4% 3,3%

Prestataire d'assurance-emploi **
(Chômage)

63,7% 55,1% 4,4%

Personne sans soutien public du 
revenu

8,7% 11,4% 2,9%
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Nombre % Nombre %
Femmes 3 948 45,6% 4 062 45,5%

Hommes 4 709 54,4% 4 861 54,5%

2002-20032001-2002

Nombre % Nombre %
Moins
de 30 ans 3 126 36,1% 3 101 34,8%

30 à 44 ans 3 201 37,0% 2 847 31,9%

45 à 54 ans 1 798 20,8% 2 274 25,5%

55 ans et plus 532 6,1% 701 7,9%

2002-20032001-2002

Nombre % Nombre %

2001-2002

3 483 40,2%

4 989 57,6%

888 10,3%

2002-2003

Prestataire d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

Personne sans soutien public 
du revenu

778 8,7%

63,7%Prestataire d'assurance-emploi 
(Chômage)

3 338 37,4%

5 687

2001-2002 2002-2003

 Résultat = 4 989 5 687

 Cible = 3 600 3 748

 % d'atteinte = 138,6% 151,7%

Nombre de nouveaux 
participants

aux interventions
d'Emploi-Québec,

participant à
l'assurance-emploi
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2001-2002 2002-2003

 Résultat = 72,7% 76,5%

 Cible = 75,0% 75,0%

 % d'atteinte = -2,3% 1,5%

Proportion des 
participants aux 

interventions 
répondant aux 

critères de repérage 
des personnes à 

risque de chômage 
prolongé 

k = 0,2%

a =
49,9 %

b =
23,1 %

c =
11,3 %

d =6,5 %

e = 3,0 %
f = 1,4 %
g = 1,4%

i = 1,3%
j = 0,6%h = 1,3% Activités d'aide à l'emploi = a

Services d'aide à l'emploi = b

Formation de la main-d'œuvre = c

Supplément retour au travail = d

Subvention salariale = e

Insertion sociale = f

Contrat d'intégration au travail = g

Préparation pour l'emploi = h

Soutien au travail autonome = i

Fonds de lutte contre la pauvreté = j

Projets pilotes pour travailleurs âgés = k
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 = 0,2 % k = 6,9 %

l = 0,7 % m = 16,0 %

i =
2,4 %

h = 10,9 %

g = 2,8 %

f =
6,0 %

e = 25,7 %

d = 12,1 %

c = 1,5 %

b = 9,8 %

a =
4,9 %

Francisation = a

Préalable à la formation professionnelle = b

Alphabétisation = c

Secondaire général = d

Secondaire professionnel = e

Service d'insertion s.-p. = f

Service d'insertion m.s. = g

Technique collégiale = h

Entreprise d'entraînement = i

Formation universitaire = j

Formation linguistique = k

Orientation préparation en emploi = l

Autre = m
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

Métiers, transport et machinerie

Affaires, finances et administration

Sciences naturelles et appliquées
et professions apparentées

Transformation, fabrication
et services d'utilité publique

Ventes et services

Gestion

Arts, culture, sports et loisir

Formations offertes 2002

Formations offertes 2001

Emploi prévus 2002

Emploi prévus 2001
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2001-2002 2002-2003

 Résultat = 5 413 5 265

 Cible = 3 173 3 679

 % d'atteinte = 170,6% 143,1%

 Résultat = 2 732 2 115

 Cible = 1 940 1 841

 % d'atteinte = 140,8% 114,9%

 Résultat = 59,2% 54,1%

 Cible = 41,6% 45,7%

 Écart = + 17,6 % + 8,4%

 Résultat = 63,3% 62,3%

 Résultat = 40,1% 35,4%

 Pas de cible,
 mais suivi de l'indicateur

 Pas de cible,
 mais suivi de l'indicateur

Taux d'emploi des 
personnes ayant 
bénéficié d'une 

formation autre que 
professionnelle ou 

technique

Nombre de 
personnes en emploi 
après avoir bénéficié 

d'une intervention
 d'Emploi-Québec 

Nombre de 
participants à 

l'assurance-emploi en 
emploi après avoir 

bénéficié d'une 
intervention

d'Emploi-Québec

Taux d'emploi des 
personnes ayant 
bénéficié d'une 

intervention d'Emploi-
Québec 

Taux d'emploi des 
personnes ayant 
bénéficié d'une 

formation 
professionnelle
ou technique
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2001-2002 2002-2003

 Résultat = 71,8% 86,2%

 Cible = 75,0% 75,0%

 % d'atteinte = -3,2% + 11,2%

Proportion des 
participants aux 

interventions 
répondant aux 

critères de repérage 
des personnes à 

risque de chômage 
prolongé 

2001-2002 2002-2003

Résultat = 966 930

Cible = 800 881

% d'atteinte = 120,8% 105,6%

Résultat = 3 126 3 101

Cible = 2 260 2 365

% d'atteinte = 138,3% 130,6%

Nombre de nouveaux 
participants aux 

interventions 
d'Emploi-Québec, 
responsables de 

famille 
monoparentale

Nombre de nouveaux 
participants aux 

interventions
d'Emploi-Québec,

de moins de 30 ans



�����������	
���
�

�������������������������	��
���
���
��	��	��
�

�


 ��������
������������������
�3��������

���
�����
�������	����
������
��

���(
�������
����	���!����
�
������	�
���� ��!��	
��
��� �#���
	�� �#;(��	
�,��!��-� ��� ��	�$���� ���
��	�	(
��� ����
����� ����� ���� ���
(��
�#
���(�
���
	�������)(���� ����	����#���
�������
�(��	
�91����
��������$���:������#�����������(��	

9��)(���:'� � =��� ��	�	(
��� �	(���!
�
����
��(	
������ ������ ����
� ��� �#���
���
��� ���

�
��
�
���
$�(���'�2	����$	�����+����������	���)��
�������� 
��
������-��#������������ ��� �����	�����
����������������
��������#�����������(��	
�����	��
�����
������ ���� ���� ��� ����� ��� (������ ���
!����
�
�
���-���� �
��(�N���-��	�����������	����
���������������-��#��
�
���
	���#�����
�+��������������
$
�������������	���!���������(
����(	�	���������'

 ����
�3�
����	��

��
�� ��� $��
���� �#���
���
��� ���� 
����$���
	��
����
 ���������+������������������
+������
���+���-
	�� �������� ����� ������#�(��	
� �� ��� ��
��� ��� ����
����
�
���
	�'�=��������#�(��	
���������	���!������
��(
����(	�	���������� 9�	(!��� ��� ����
�
�����
����	���!���� ��� ��(
����(	�	����������  �
� 	��
��	�$�� ��� �(��	
� Z� �	(!��� ��� ����
�
�����
����	���!���������(
����(	�	���������:�����������
���,��!�������
��������������������������$���35-.LR
��������(���'��=�������
�
���������(	
������0/����
	�����	�$������(��	
������������	�	��
	�����3.-0LR'


����$���
	��� ��� ������� ��� �#	�
�����
	�� ���� ���
�������
	����	�� $�������	�
�
��������� �	��
�����
�#�
���������������� �
� 	��� 
������� ���(��������
�#�(��	
'

;(��	
�,��!��� ����������,��!��� �� ���(
�� ���
��	�	(
������0LB85L0//LS����#���
��������(��	
���
��� 3L550L0//LS�� �#�����������(��	
� ��� .//.�
.//0O��	�������	�������BL/B4L6//LS��#��	�	(
��'
"���#��
���#���������������+��(����
����
����������
���
.//5�.//.�(�
�� �
���G	
�������
!����
���'

>��	!���$�������(��
	���
	������)�������#���
�������
�(��	
'��;�����
$�(���-�����
����$���
	����#;(��	
�
,��!��� 	��� �������� ��� ���� ��	�	(
�
������(����
������.06L5//LS���������	�����.///�
.//5'� �������� ������ ���(�����
	�-� ��� �
!��� ���
�������
	����	��$��������� �#���
��������(��	
��#�
������������
�������������������	��'�=������	�(����
���
	����� �������� ��� ��������� ��� �#����(!��� ��
,��!���������+�����5/LR�97B-5LR:'

2001-2002 2002-2003

Résultat = 51,9% 51,2%

Cible = 35,4% 40,4%

Écart = +16,5% +10,8%

Résultat = 61,1% 52,3%

Cible = 43,5% 48,6%

Écart = +17,6 +3,7%

Taux d'emploi des 
responsables de 

famille monoparentale 
ayant bénéficié d'une 
intervention d'Emploi-

Québec

Taux d'emploi des 
personnes de moins 

de 30 ans, ayant 
bénéficié d'une 

intervention
d'Emploi-Québec

2001-2002 2002-2003

Résultat = 3 818 400 $ 3 981 300 $

Cible = 5 700 000 $ 4 500 000 $

% d'atteinte = 67,0% 88,5%

Résultat = 5 958 400 $ 5 113 300 $

Cible = 4 900 000 $ 4 700 000 $

% d'atteinte = 121,6% 108,8%

Résultat = 9 776 800 $ 9 094 600 $

Cible = 10 600 000 $ 9 200 000 $

Écart = 92,2% 98,9%

Prestations non 
versées à 

l'assistance-emploi
à la suite d'une 

intervention
d'Emploi-Québec 

visant un retour en 
emploi

Prestations non 
versées à 

l'assurance-emploi
à la suite d'une 

intervention
d'Emploi-Québec 

visant un retour en 
emploi

Somme des 
prestations non 

versées
à l'assistance-

emploi et à 
l'assurance-emploi 

à la suite d'une 
intervention

d'Emploi-Québec
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2001-2002 2002-2003

 Résultat = 116 194

 Cible = 102 146

 % d'atteinte = 113,7% 132,9%

Nombre 
d'entreprises 
nouvellement 
aidées par les 

mesures actives
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g = 0,3 %

f =
5,5 %

e = 3,4 %

d = 38,0 %

c = 1,7 %
b = 0,3 %

a = 50,7 %

Formation de la main-d'oeuvre (volet
employeur) = a

Comité de main-d'œuvre = b

Comité de reclassement = c

Planification et développement des ressources
humaines = d

Support à l'exécution des mesures actives = e

Table ad-hoc concertation des collectivités = f

Autres projets = g
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2001-2002 2002-2003

 Résultat = 101 97

 Cible = 85 98

 % d'atteinte = 123,2% 99,0%

Nombre de 
nouvelles ententes 

de qualification
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Nombre % Nombre %
Métiers 
réglementés

25 26,6% 46 39,0%

Sceau rouge 6 6,4% 7            5,9%

Autres 
examens de 
qualification

63 67,0% 65 55,1%

Total 118

2001-2002 2002-2003

94

Examens de 
qualification
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 4. Soutenir la création d’emplois
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Nombre % Nombre %

Participations totales 166 156

Participations des moins de 
30 ans

57 34,3% 37 23,7%

Participations des 
responsables de famille 
monoparentale

8 4,8% 11 7,1%

Participations des 
prestataires d'assurance-
emploi (chômage)

152 91,6% 145 92,9%

2002-20032001-2002

Participations à la mesure de
Soutien au travail autonome
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2001-2002 2002-2003

Plaintes de niveau 1 26 18
Plaintes de niveau 2 16 13

Réexamens administratifs 55 48

Plaintes adressées par la clientèle
au Bureau des renseignements et plaintes
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2001-2002 2002-2003

Centre-du-
Québec

      2 572  $       2 422  $ 

Ensemble du 
Québec

      3 000  $       3 123  $ 

Écart région / 
Québec

- 428 $ - 701 $

Centre-du-
Québec

      4 729  $       4 694  $ 

Ensemble du 
Québec 6 600  $      6 315  $      
Écart région / 
Québec -1 871 $ - 1621 $

Coût moyen
par participant

en emploi

Coût moyen
par participant
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Secteur de la main-d’œuvre 
(6 membres) 

Secteur des entreprises 
(6 membres) 

Organismes communautaires : 2 
Milieu de la formation : 4 

BLANCHETTE, Alain 
30, rue Dubord 
Victoriaville  G6P 3N9 

 
CSD 

BABINEAU, Denis 
80, rue Hôtel de Ville 
Warwick  J0A 1M0 

Directeur des ressources humaines 
Fromage Côté inc. 

BOILY, Denis (président) 
50, rue Dunkin, suite 303 
Drummondville  J2B 8B1 

Directeur  général 
Service externe de main-d’œuvre 

CORRIVEAU, Jacques 
185, Germain, C.P. 382 
Saint-Léonard-d’Aston  J0C 1M0 
 

UPA 

BAILLARGEON, Luc 
75, boul. Industriel Est 
Victoriaville  G6T 1S8 

Directeur des ressources  humaines 
Aliments Parmalat inc. 

CHEVALIER, Dominique 
154, rue Dunkin, local 100 
Drummondville  J2B 5V1 

Directrice 
Partance 

DUBÉ, Sylvie 
1582, boul. de Port-Royal 
St-Grégoire, secteur Bécancour 
G9H 1X6 
 

FTQ 

BEAULIEU, Mario 
1, rue Sylvan 
Drummondville  J2C 2S8 

Directeur des ressources humaines 
et environnement 

Osram-Sylvania Ltée 

DUSSAULT VANASSE, 
Myrthelle 
11, place Mackinaw 
Drummondville  J2C 6G2 

Commissaire 
Commission scolaire Des Chênes 

DUBUC, Gilles 
550, rue Saint-Georges 
Trois-Rivières  G9A 2K8 
 

CSN 

DOYON, Jacques 
1035, rue Principale 
Bernierville  G0N 1N0 

Directeur général 
Meubles St-Ferdinand 

GERMAIN SAUCIER, 
Micheline 
2455, boul. Lemire 
Drummondville  J2B 7X9 

CSQ 

LEVASSEUR, Renée 
550, rue St-Georges 
Trois-Rivières  G9A 2K8 
 

CSN 

GAGNON, Sylvain 
575, rue des Écoles 
Drummondville  J2B 1J6 

Directeur des ressources humaines 
Denim Swift 

MORIN, Marc 
1650, ave Vallée 
Plessisville  G6L 2W5 

Directeur  
Centre de formation 

professionnelle André-Morissette 

Poste à combler 

HART, Christian 
257-1, rue de Mgr-Courchesne 
Nicolet  J3T 1B6 

Centre local de développement 
 de la MRC de Nicolet-Yamaska 

Poste à combler 

Observateur MREG Observateur MEQ Observateur MFER 
Sous-ministre adjoint 

DÉSILETS, Gaétan 
62, Saint-Jean-Baptiste, 1er étage 
Victoriaville  G6P 4E3 

Directeur régional 

LAMARRE, Claude 
100, rue Laviolette, bureau 213 
Trois-Rivières  G9A 5S9 

Directeur régional 

BOURASSA, Vincent 
62, rue Saint-Jean-Baptiste, S-05 
Victoriaville  G6P 4E3 

MESS 
Directrice régionale 

ST-CYR, Lorraine, secrétaire du CRPMT 
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  Indicateurs Bécancour
Drummond-

ville
L'Érable Nicolet

Victoria-
ville

Centre-
du-

Québec

Ensemble 
du 

Québec

Résultat 589 4 662 1 113 735 3 622 10 721 310 043

Cible 796 5 490 1 291 615 3 874 12 066 283 504

% d'atteinte 74,0% 84,9% 86,2% 119,5% 93,5% 88,9% 109,4%

Résultat 706 3 713 786 828 2 890 8 923 236 099
Cible 592 2 935 752 699 2 002 6 980 239 734

% d'atteinte 119,3% 126,5% 104,5% 118,5% 144,4% 127,8% 98,5%

Résultat 502 2 269 505 553 1 858 5 687 130 156

Cible 318 1 576 404 375 1 075 3 748 130 628

% d'atteinte 157,9% 144,0% 125,0% 147,5% 172,8% 151,7% 99,6%

Résultat 90,2% 75,7% 74,9% 78,5% 73,9% 76,5% 74,2%

Cible 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0%

Écart 15,2% 0,7% -0,1% 3,5% -1,1% 1,5% -0,8%

Résultat 503 1 966 515 602 1 679 5 265 135 325

Cible 312 1 547 396 369 1 055 3 679 125 758

% d'atteinte 161,2% 127,1% 130,1% 163,1% 159,1% 143,1% 107,6%

Résultat 221 730 248 255 661 2 115 59 858

Cible 156 774 198 185 528 1 841 63 397

% d'atteinte 141,7% 94,3% 125,3% 137,8% 125,2% 114,9% 94,4%

Résultat 67,6% 49,5% 53,6% 66,2% 53,5% 54,1% 49,2%

Cible 45,7% 45,6%

Écart 8,4% 3,6%

Nombre de nouveaux 
participants aux 
interventions d'Emploi-

Québec  1

Améliorer l’appariement de l’offre et de la demande de main-d’œuvre
afin de soutenir la création d’emplois et la croissance des entreprises

PAS DE CIBLE LOCALE

Proportion des 
participants aux 
interventions d'Emploi-
Québec répondant aux 
critères de repérage des 
personnes à risque de 
chômage prolongé

Nombre de personnes 
en emploi après avoir 
bénéficié d'une 
intervention d'Emploi-
Québec 

Nombre de participants 
à l'assurance-emploi en 
emploi après avoir 
bénéficié d'une 
intervention d'Emploi-

Québec 2

Taux d'emploi des 
personnes ayant 
bénéficié d'une 
intervention d'Emploi-
Québec

Nombre de nouveaux 
participants aux 
interventions d'Emploi-
Québec, participant à 

l'assurance-emploi 2

Nombre de vacances 
signalées au service 
national de placement et 
celles en lien avec les 
mesures actives
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  Indicateurs
Services 

régionaux
Bécancour

Drummond-
ville L'Érable Nicolet

Victoria-
ville

Centre-du-
Québec

Ensemble du 
Québec

Résultat 93,0% 81,1% 76,4% 92,8% 89,7% 86,2% 65,3%

Cible 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0%

Écart 18,0% 6,1% 1,4% 17,8% 14,7% 11,2% -9,7%

Résultat 72 413 81 84 280 930 26 367

Cible 73 382 92 86 248 881 31 432

% 
d'atteinte

98,6% 108,1% 88,0% 97,7% 112,9% 105,6% 83,9%

Résultat S.O. 51,4% 50,7% 54,5% 50,0% 51,4% 51,2% 47,2%

Cible 40,4% 40,3%

Écart 10,8% 6,9%

Résultat 218 1 313 238 272 1 060 3 101 77 909

Cible 197 1 020 248 233 667 2 365 84 535
% 

d'atteinte
110,7% 128,7% 96,0% 116,7% 158,9% 130,6% 92,2%

Résultat S.O. 59,3% 45,9% 56,4% 60,5% 55,4% 52,3% 50,8%

Cible 48,6% 48,5%

Écart 3,7% 2,3%

Résultat        301,2  $      1 782,6  $      385,2  $      439,5  $    1 072,8  $      3 981,3  $      118 582,2  $ 

Cible        381,7  $      1 892,6  $      484,7  $      450,6  $    1 290,4  $      4 500,0  $      150 000,0  $ 

% 
d'atteinte

78,9% 94,2% 79,5% 97,5% 83,1% 88,5% 79,1%

Résultat        814,8  $      1 508,4  $      482,2  $      745,0  $    1 562,9  $      5 113,3  $      142 611,4  $ 

Cible        398,6  $      1 976,7  $      506,3  $      470,6  $    1 347,8  $      4 700,0  $      162 500,0  $ 

% 
d'atteinte

204,4% 76,3% 95,2% 158,3% 116,0% 108,8% 87,8%

Résultat     1 116,0  $      3 291,0  $      867,4  $   1 184,5  $    2 635,7  $      9 094,6  $      261 193,6  $ 

Cible        780,3  $      3 869,3  $      991,0  $      921,2  $    2 638,2  $      9 200,0  $      312 500,0  $ 

% 
d'atteinte

143,0% 85,1% 87,5% 128,6% 99,9% 98,9% 83,6%

Résultat 2 16 70 16 26 64 194 4 358

Cible S.O. 15 50 12 19 50 146 3 375
% 

d'atteinte
S.O. 106,7% 140,0% 133,3% 136,8% 128,0% 132,9% 129,1%

Résultat 13 42 11 4 27 97 2 046

Cible 8 45 11 7 27 98 2 000
% 

d'atteinte
162,5% 93,3% 100,0% 57,1% 100,0% 99,0% 102,3%

Favoriser l’insertion sur le marché du travail de la clientèle sans emploi et peu scolarisée 

Proportion des 
participants aux mesures 
de longue durée 
répondant aux critères de 
repérage des personnes 
à risque élevé de 
chômage de longue 
durée

S.O.

Nombre de nouveaux 
participants aux 
interventions d'Emploi-
Québec, responsables 
de famille 
monoparentale

S.O.

Taux d'emploi des 
responsables de 
famille monoparentale 
ayant bénéficié d'une 
intervention d'Emploi-
Québec

PAS DE CIBLE LOCALE

Nombre de nouveaux 
participants aux 
interventions d'Emploi-
Québec, de moins
de 30 ans

S.O.

Taux d'emploi des 
personnes de moins de 
30 ans, ayant bénéficié 
d'une intervention 
d'Emploi-Québec

PAS DE CIBLE LOCALE

Prestations non 
versées à l'assistance-
emploi suite à une 
intervention d'Emploi-
Québec visant un retour 
en emploi (M$)

S.O.

Nombre d'entreprises 
nouvellement aidées 

par les mesures actives 3

Nombre de nouvelles 
ententes de 

qualification 4
S.O.

Prestations non 
versées à l'assurance-
emploi suite à une 
intervention d'Emploi-
Québec visant un retour 

en emploi (M$) 3

S.O.

Somme des prestations 
non versées à 
l'assistance-emploi et à 
l'assurance-emploi suite 
à une intervention 
d'Emploi-Québec (M$)

S.O.

Renforcer la compétitivité et la capacité d’adaptation des entreprises et de leur main-d’œuvre et soutenir la création d’emplois
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Indicateurs Cible révisée Résultat Cible révisée Résultat

10 205 10 721
100,7% 88,9%
8 657 8 923

133,9% 127,8%

4 989 5 687

138,6% 151,7%

72,7% 76,5%

-2,3% + 1,1%

5 413 5 265
170,6% 143,1%
2 732 2 115

140,8% 114,9%

59,2% 54,1%
+ 17,6% + 8,4%

71,8% 86,2%

-3,2% + 11,2%

966 930

120,8% 105,6%

51,9% 51,2%

+ 16,5% + 10,8%

3126 3 101
138,3% 130,6%
61,1% 52,3%

+ 17,6% + 3,7%

3 818,4  $    3 981,3  $    

67,0% 88,5%

5 958,4  $    5 113,3  $    

121,6% 108,8%

9 776,8  $    9 094,6  $    

92,2% 98,9%

12 066

Améliorer l’appariement de l’offre et de la demande de main-d’œuvre
afin de soutenir la création d’emplois et la croissance des entreprises

Année 2001-2002 Année 2002-2003

Nombre de vacances signalées au service national de 
placement et celles en lien avec les mesures actives 10 130

Nombre de nouveaux participants aux interventions 

d'Emploi-Québec  1

Nombre de nouveaux participants aux interventions 
d'Emploi-Québec, participant à l'assurance-emploi 3 600

Nombre de nouveaux participants aux interventions 
d'Emploi-Québec, responsables de famille 
monoparentale

6 466

41,6%

Nombre de nouveaux participants aux interventions 
d'Emploi-Québec, de moins de 30 ans

Proportion des participants aux interventions d'Emploi-
Québec répondant aux critères de repérage des 
personnes à risque de chômage prolongé

Nombre de personnes en emploi après avoir bénéficié 
d'une intervention d'Emploi-Québec 

Nombre de participants à l'assurance-emploi en emploi 
après avoir bénéficié d'une intervention d'Emploi-Québec 2

Taux d'emploi des personnes ayant bénéficié d'une 
intervention d'Emploi-Québec

Favoriser l’insertion sur le marché du travail de la clientèle sans emploi et peu scolarisée 

75,0%

3 173

1 940

75,0%

Taux d'emploi des personnes de moins de 30 ans, 
ayant bénéficié d'une intervention d'Emploi-Québec

Prestations non versées à l'assistance-emploi suite à 
une intervention d'Emploi-Québec visant un retour en 
emploi (M$)

Prestations non versées à l'assurance-emploi suite à 
une intervention d'Emploi-Québec visant un retour en 

emploi (M$) 2

Somme des prestations non versées à l'assistance-
emploi et à l'assurance-emploi suite à une intervention 
d'Emploi-Québec (M$)

Proportion des participants aux mesures de longue durée 
répondant aux critères de repérage des personnes à 
risque élevé de chômage de longue durée

Taux d'emploi des responsables de famille 
monoparentale ayant bénéficié d'une intervention 
d'Emploi-Québec

5 700,0  $      

4 900,0  $      

800

35,4%

2260

43,5%

10 600,0  $    9 200,0  $       

75,0%

3 679

6 980

3 748

4 700,0  $       

2365

48,6%

4 500,0  $       

1 841

45,7%

75,0%

881

40,4%
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Indicateurs Cible révisée Résultat Cible révisée Résultat

Année 2001-2002 Année 2002-2003

113,7% 132,9%

123,2% 99,0%

101

194

97

102 146
116

Renforcer la compétitivité et la capacité d’adaptation des entreprises
et de leur main-d’œuvre et soutenir la création d’emplois

82 98

Nombre d'entreprises nouvellement aidées par les 

mesures actives 3

Nombre de nouvelles ententes de qualification 4
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Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %
Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %

Participations totales 1 362 Participations totales 161

Moins de 30 ans 564 41,4% Moins de 30 ans 117 72,7%

Femmes 741 54,4% Femmes 82 50,9%

Participants responsables de 
famille monoparentale

200 14,7%
Participants responsables de 
famille monoparentale

17 10,6%

Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

550 40,4%
Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

80 49,7%

Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

967 71,0%
Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

37 23,0%

Personnes sans soutien
public du revenu

38 2,8%
Personnes sans soutien
public du revenu

59 36,6%

CLE Bécancour 189 13,9% CLE Bécancour 2 1,2%

CLE Drummondville 519 38,1% CLE Drummondville 44 27,3%

CLE L'Érable 123 9,0% CLE L'Érable 7 4,3%

CLE Nicolet 182 13,4% CLE Nicolet 2 1,2%

CLE Victoriaville 349 25,6% CLE Victoriaville 106 65,8%

Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %
Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %

Participations totales 2 796 Participations totales 363

Moins de 30 ans 887 31,7% Moins de 30 ans 110 30,3%

Femmes 1 488 53,2% Femmes 196 54,0%

Participants responsables de 
famille monoparentale

389 13,9%
Participants responsables de 
famille monoparentale

60 16,5%

Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

1 055 37,7%
Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

187 51,5%

Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

1 753 62,7%
Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

205 56,5%

Personnes sans soutien
public du revenu

361 12,9%
Personnes sans soutien
public du revenu

32 8,8%

CLE Bécancour 315 11,3% CLE Bécancour 46 12,7%

CLE Drummondville 1 190 42,6% CLE Drummondville 173 47,7%

CLE L'Érable 243 8,7% CLE L'Érable 20 5,5%

CLE Nicolet 297 10,6% CLE Nicolet 39 10,7%

CLE Victoriaville 751 26,9% CLE Victoriaville 85 23,4%

Participations à la mesure
de Formation de la main-d'œuvre

Participations à la mesure
Projets de préparation à l'emploi

Participations à la mesure
de Services d'aide à l'emploi

Participations à la mesure
Subvention salariale d'insertion
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Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %
Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %

Participations totales 781 Participations totales 156

Moins de 30 ans 296 37,9% Moins de 30 ans 37 23,7%

Femmes 313 40,1% Femmes 58 37,2%

Participants responsables de 
famille monoparentale

144 18,4%
Participants responsables de 
famille monoparentale

11 7,1%

Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

652 83,5%
Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

18 11,5%

Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

404 51,7%
Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

145 92,9%

Personnes sans soutien
public du revenu

6 0,8%
Personnes sans soutien
public du revenu

1 0,6%

CLE Bécancour 38 4,9% CLE Bécancour 11 7,1%

CLE Drummondville 441 56,5% CLE Drummondville 54 34,6%

CLE L'Érable 56 7,2% CLE L'Érable 34 21,8%

CLE Nicolet 67 8,6% CLE Nicolet 9 5,8%

CLE Victoriaville 179 22,9% CLE Victoriaville 48 30,8%

Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %
Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %

Participations totales 170 Participations totales 6 022

Moins de 30 ans 53 31,2% Moins de 30 ans 2 165 36,0%

Femmes 65 38,2% Femmes 2 534 42,1%

Participants responsables de 
famille monoparentale

11 6,5%
Participants responsables de 
famille monoparentale

496 8,2%

Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

44 25,9%
Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

2 132 35,4%

Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

94 55,3%
Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

4 415 73,3%

Personnes sans soutien
public du revenu

44 25,9%
Personnes sans soutien
public du revenu

310 5,1%

CLE Bécancour 9 5,3% CLE Bécancour 215 3,6%

CLE Drummondville 78 45,9% CLE Drummondville 2 292 38,1%

CLE L'Érable 10 5,9% CLE L'Érable 507 8,4%

CLE Nicolet 16 9,4% CLE Nicolet 368 6,1%

CLE Victoriaville 57 33,5% CLE Victoriaville 2 640 43,8%

Participations à la mesure de
Supplément de retour au travail

Participations à la mesure de
Soutien au travail autonome

Participations au programme
Contrat d'intégration au travail

Participations à la mesure
Activités d'aide à l'emploi
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Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %
Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %

Participations totales 174 Participations totales 70

Moins de 30 ans 24 13,8% Moins de 30 ans 24 34,3%

Femmes 104 59,8% Femmes 47 67,1%

Participants responsables de 
famille monoparentale

24 13,8%
Participants responsables de 
famille monoparentale

10 14,3%

Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

172 98,9%
Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

41 58,6%

Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

28 16,1%
Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

33 47,1%

Personnes sans soutien
public du revenu

2 1,1%
Personnes sans soutien
public du revenu

12 17,1%

CLE Bécancour 5 2,9% CLE Bécancour 10 14,3%

CLE Drummondville 82 47,1% CLE Drummondville 28 40,0%

CLE L'Érable 12 6,9% CLE L'Érable 3 4,3%

CLE Nicolet 30 17,2% CLE Nicolet 8 11,4%

CLE Victoriaville 45 25,9% CLE Victoriaville 21 30,0%

Participations à la mesure
d'Insertion sociale

Participations au Fonds de lutte contre la 
pauvreté par la réinsertion au travail

Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %

Participations totales 24

Moins de 30 ans 0 0,0%

Femmes 5 20,8%

Participants responsables de 
famille monoparentale

0 0,0%

Prestataires d'assistance-emploi 
(Sécurité du revenu)

1 4,2%

Prestataires d'assurance-emploi 
(Chômage)

13 54,2%

Personnes sans soutien
public du revenu

11 45,8%

CLE Bécancour 6 25,0%

CLE Drummondville 3 12,5%

CLE L'Érable 11 45,8%

CLE Nicolet 0 0,0%

CLE Victoriaville 4 16,7%

Participations à d'autres mesures
(Projets pilotes pour travailleurs âgés)
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Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %
Participations selon diverses 
caractéristiques

Nombre %

Participations totales 148 Participations totales 144

Entreprise à but lucratif 135 91,2% Entreprise à but lucratif 103 71,5%

Entreprise à but non lucratif 12 8,1% Entreprise à but non lucratif 36 25,0%

Établissements de formation 1 0,7% Établissements de formation 1 0,7%

Entreprise comptant
moins de 5 employés

25 16,9%
Entreprise comptant
moins de 5 employés

30 20,8%

Entreprise comptant
de 5 à 9 employés

21 14,2%
Entreprise comptant
de 5 à 9 employés

22 15,3%

Entreprise comptant
de 10 à 19 employés

50 33,8%
Entreprise comptant
de 10 à 19 employés

40 27,8%

Entreprise comptant
de 20 à 49 employés

23 15,5%
Entreprise comptant
de 20 à 49 employés

23 16,0%

Entreprise comptant
50 employés et plus

29 19,6%
Entreprise comptant
50 employés et plus

24 16,7%

CLE Bécancour 13 8,8% CLE Bécancour 10 6,9%

CLE Drummondville 45 30,4% CLE Drummondville 61 42,4%

CLE L'Érable 14 9,5% CLE L'Érable 6 4,2%

CLE Nicolet 24 16,2% CLE Nicolet 10 6,9%

CLE Victoriaville 51 34,5% CLE Victoriaville 42 29,2%

Services régionalisés 1 0,7% Services régionalisés 15 10,4%

Participations des entreprises à la
mesure de Formation de la main-d'œuvre

Participations des entreprises 
à la mesure de Concertation pour l'emploi
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Participation aux mesures selon l'âge en 2002-2003,
Centre-du-Québec

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

moins de 30 ans 31,7% 34,3% 13,8% 41,4% 72,7% 30,3% 23,7% 37,9% 36,0% 31,2% 0,0%

30-44 ans 39,4% 41,4% 47,1% 41,0% 18,0% 38,8% 48,1% 44,0% 36,1% 41,2% 0,0%

45-54 ans 23,5% 15,7% 32,8% 14,7% 8,1% 25,6% 23,1% 16,5% 21,2% 21,2% 25,0%

55 ans et plus 5,4% 8,6% 6,3% 2,9% 1,2% 5,2% 5,1% 1,5% 6,7% 6,5% 75,0%

Services 
d'aide

Fonds de 
lutte

Insertion 
sociale

Formation
Préparation 

pour 
l'emploi

Subvention 
salariale

Soutien au 
travail 

autonome

Supplément 
retour au 

travail

Activités 
d'aide

CIT PPTA

Participation aux mesures selon le sexe en 2002-2003,
Centre-du-Québec

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Femmes 53,2% 67,1% 59,8% 54,4% 50,9% 54,0% 37,2% 40,1% 42,1% 38,2% 20,8%

Hommes 46,8% 32,9% 40,2% 45,6% 49,1% 46,0% 62,8% 59,9% 57,9% 61,8% 79,2%

Services 
d'aide

Fonds de 
lutte

Insertion 
sociale

Formation
Préparation 

pour l'emploi
Subvention 

salariale

Soutien au 
travail 

autonome

Supplément 
retour au 

travail

Activités 
d'aide

CIT PPTA
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Participation aux mesures selon le statut en 2002-2003,
Centre-du-Québec

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Prestataire assistance-emploi 33,3% 47,7% 85,1% 35,4% 45,5% 44,1% 11,0% 61,4% 31,1% 24,2% 4,0%

Prestataire assurance-emploi 55,3% 38,4% 13,9% 62,2% 21,0% 48,3% 88,4% 38,0% 64,4% 51,6% 52,0%

Pers. sans soutien public du revenu 11,4% 14,0% 1,0% 2,4% 33,5% 7,5% 0,6% 0,6% 4,5% 24,2% 44,0%

S ervices 

d'aide

Fonds de 

lutte

Insertion 

sociale
Formation

Préparation 

pour 

l'emploi

S ubvention 

salariale

Soutien au 

travail 

autonome

Supplément 

retour au 

travail

Activités 

d'aide
CIT PPTA


