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1. Introduction

L'Inditut Carriere et Développement Ltée est un éablissement privé sous permis. |l dispense cing
programmes qui conduisent a |'obtention d'une attestation d'études collégides : programmeur-
programmeuse analyste, technicienen informatique, micro-processeurs, bureautique — maitrise des
gppareils, e micro-ordinateur générd. Au Québec, I'Ingtitut possede quatre centres d'enseignement
stuésaMontréd, Lava, Longueuil et Québec.

Ouitre le préambule, la politique indtitutionnelle d'éva uation des apprentissages (PIEA) de l'Ingtitut
Carriére et Développement Ltée comprend sept parties. La premiére partie expose la philosophie
de base et les principes qui guident I'Indtitut. La deuxiéme définit quelques termes utilisés dans la
politique pour désigner le personnel enseignant. La troisiéme section présente les objectifs de
I'éval uation des gpprentissages. Dans la quatrieme partie, on retrouve les moyens privilégiés par
I'éablissement pour rédliser ses objectifs, notamment les modalités d'application de la dispense, de
I'équivdence et de la subgtitution. La cinquieme partie précise le domaine d'application de la
politique. Ensuite, on retrouve une section qui détermine e partage des responsabilités des diverses
entités engagées dans|'éva uation des gpprentissages. Danslasixieme partie, I'établissement fait part
des ressources disponibles pour évauer les apprentissages.  Enfin, |a septieme section expose les
modes de révision et dauto-évauation de la politique.

2. Evaluation dela politique

La Commission dévauation de I'enseignement collégid a évaué la PIEA de I'Indtitut Carriére et
Développement Ltée, lorsde saréunion tenuele 21 décembre 1994. Cetteévauation aétéréaiste
conformément au Cadre de référence pour |'évaluation des PIEA publié en février 1994. Ce
document précise notamment la démarche de la Commission, les composantes essentielles dune
PIEA et les critéres dévauation de la Commission.

La PIEA de l'Indtitut Carriere et Développement Ltée est claire et concise. De plus, méme s
I'application d'une épreuve synthése de programme n'est pas prévue pour I'éablissement qui n'offre
que des AEC, la Commission remarque que I'lCD congdere la note obtenue pour un stage en fin
de formation comme |'évauation pour I'ensemble du programme.

La Commission consdere quelaPIEA del'lCD et satifaisante. Cdadit, laCommission formule
néanmoi ns quel ques suggestions et commentaires susceptibles de clarifier certaines composantesde
lapalitique.



2.1 Laprocédure de sanction des éudes

Des déments condtitutifs de la procédure de sanction des éudes sont identifiés ca et ladansla
politique. Cependant, la Commission estime que ce document remplirait plus adéguatement sa
fonction de trangparence et dencadrement S ces ééments éaient regroupés. |l serait auss
approprié qu'en regard de I'admissibilité aun programme, I'1CD en précise les conditions et
énonce les critéres qui lui permettent de juger qu'une formation est suffisante (article 4 du
RREC). De plus, laprocédure devrait inclure une régle concernant la vérification de l'octroi
d'unités par équivaence, dispense ou subgtitution de cours et une autre pour Sassurer que les
cours suivis ont &é réussis. A cet égard, la «feuille de suivi» pourrait congtituer un mécanisme de
vérification que I'CD pourrait inclure dans sa politique.

2.2 Lamention «abandon»

La Commission souligne que la mention «abandon de cours» ne doit plus apparditre au bulletin
de |'éudiante ou de I'é&udiant.

3. Conclusion

Les moddlités d'action exposées dans la politique respectent le Reglement sur le régime des
études collégides e, dans I'ensemble, devraient conduire a des évauaions de quaité. Cest

pourquoi la Commission reconnait la politique de I'lngtitut Carriére et Développement Ltée
comme éant satisfaisante.
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