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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebec, co 14 janvier 1947.

Monoi ur J res, Prostdent,
Le Synd.cat nline des Employes de la
TZ'J..CCJL:Z.' A8 ol url3ChL 4 j'ltjobibbil.‘hy. I;‘.Co’

PLGSISVILLE,, PeQe

Monsieur,

Le conseiller juridique du ministére du
Travail a 3tudié, cn regard de la logislution ouvridre
actuelle, la convention collective intervenue le gp
aollt 1946 en vertu de la Loi des Syndicats nrofession-
nels (S.R,0., 1941, chapitre 162 et amondements) entre

reyvby o - 3 ey 43 - r ' T
votre association O‘q.ln T.[’iCOLUPj.d Dol o8 o l.i;x.;L G

Je vous fais parvenir, pour votre rensoi-
= mont, copio du roppart qui a été soumis & 1o suite de
cctte analyse,

Veuillez agréer llexprossion d
sentiments,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 14 janvier 1947,

MEMO destiné a: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,

T-1178

286, rue St-Joseph
Québec .,

Sujet: Convention collective entre L Tricoterie Sowerset Liudtée

ot Lo oondie t des euployds de L& Tricoterie Sowmarset de Plussis-

llln, Tnce

Monsieur,

J'ai bien regu votre lettre du 13 jenvier 1l9Y4? et je note
vos observations concernant la convention ci-haut mentionnée et déposée
4 nos archives le 22 sodt 1046 sous le nun‘ro w3 ; le ministd-
r¢ transmet une corie de votre rapport & l'association ouvridre partie
A cotte convention,

Sincirement & vous,

Le sous=ministre



COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES Québec, ce 13 janvier, 1947, . V7

, IISTRE
Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, i DU TRAVAILL
Ministére du travail, R :
Hotel du gouvernement,
Québec.

-d

Sujet: Convention collective intervenue entre La
Tricoterie Somerset Limitée et Le Syndicat
des employés de la Tricoterie Somerset de
ilessisville, Inc.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 20 aout, 1946,
déposé a votre ministére sous le no 303, le 22 aout 1946 et a la Commis-
sion des relations ouvrieres en vertu de l'article 19-A, chap. 162-A, S.R.Q.
1941 et amendements.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. Le paragraphe "b"™ de l'article 18 devra etre amendé en ajoutant & la
dernisre ligne aprés les mots :" l'ordonnance no 3 " les mots " et 3 réviséde.”

2. Le paragraphe "a" de l'article 22 vient en contradiction avec la der-
niére page de l'annexe quant a ce qui a trait & 1'échelle de salaire. Il y
surait lieu de remédier a cette anomalie. Dg plus, les exceptions et le taux
de salaire sont inférieurs & celui de l'ordonnance no 4, catégorie 1, classe A
qui pourvoit & un taux de salaire de 0.28cts de 1'heure.

3. L'annexe 16 y gagnerait en précision en étant rédigée comme suit:

" Pour tous les salariés travaillant soit & 1'heure, a la piéce

" ou suivant tout autre mode, les taux et pourcentages suivants leur
seront assurés et garantis

Apprentis: les premiéres 54 hrs. Apras 54 hrs.
par semaine: par semaine;

(10% du total des salariés entrant
dans la catégorie 1 de 1'ordonnan- $ 0.21¢ de 1'heure $0.363 de
ce no 4 1'heure.

25% des salariés entrant dans la
catégorie 1 de 1l'ordonnance no 4 0.26 de

1'heure.

75% des salariés entrant dans la
catégorie 1 de l'ordonnance no 4 0.28¢ " 0.42¢ de

1'heure

4. L'article 23 du dit contrat devra etre amendé en retranchant la der-
niére phrase commengant par les mots " au cas ou les ndgociaticns etc " ce




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE -8 -
ENTRE SERVICES

qui a pour effet de donner & la convention une durée d'au dela de 12 mois
contrairement aux dispositions de l'article 15 de la Loi des relations
ouvrieres chap. 162-A, S.R.Q., 1941 et amendements.

5« I1 est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun
d'annexer au contrat les résolutions 1'approuvant et autorisant leurs of-
ficiers respectifs a le signer.

Vuy ces remarques, nous suggérons que les parties soient invi-
tées a amender leur contrat.

Bien & vous,

ihilipp Rousseau, c,.r.
conseiller juridique




o7 g
/S/ 303  MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québeo, ce 9 décembre 1l946.
MEMO destiné &: Mo Philippe Roussean, conseiller juridique,

286, ruov St-Josoeph,
Qu&b\.l Coe

Sujot: Convention collectivo intervenue ontre La Tricoterie

Somerset Limitde et Le Syndicat Catholigue des Bmployéds de
la Tricoterie Lomerset de Plessisville Inc.y

Monsicur,

Je vous inclus une copic de cetto convention conclue sous 1la
Loi des Syndicats profossionncls (S.R.Q., 1941, chapitro 162 et amende-
ments) ct déposde au ministire du Travail lo 22 aodt 1946
sous le num‘ro 303 3 jo vous prie d'en faire 1'dtude et do me commu-
niquer vos obscrvations,

T i 2
Lo scus=min




CRDA
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

Le 9 décembre 1946,

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay, DEC 10 194

Sous-ministre du Trawvail, BURE. |
Ministdre du Travail, SOUS-1..1i TRE
QUEBEC. Bl G icAvALL

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception ds votre lettre
du 7 décembre, incluant une copie de la conventicn collec-
tive de travail intervenue entre La Tricoterie Somerset
Limitée e 1le Svndicat Catholique des Enployés de 1la Tricote-
rie Somerset de Plessisville Inc., et Je prends bonne note de

B nisanai Je vous prie d'agréer, cher monsieur
. Tren*ilay, 1l'expression de mes meilleurs septiments.




MEMO destiné &

T=1173

‘MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 7 décembre 1946.

1t'Administrateur délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC «

Monsieur,

Je vous inclus, powr l'action opportune, une copie
de cette convention collective de travail intervenue 1le
20 aodt 1946 et oonclue sous la Loi des Syndicats
professionnels entre La Tricoterie Somerset Limitde et Le
Syndicat Catholique des @mployds de lu Tricoterie Somerset
de Plessisville Inc.”

Cette convention a été déposée aux archives du =i-
nistére du Travail, le22 eoit 1348,

Sincdrement ¥ wous,

1o sous=miristre



MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 7 dicembre 1l946.

MEMO destdné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
(111éb300

Sujet: Conve. coll. entre La Tricoterie

Somerset Limitde et le Syndicat Cutholique des Employes
de la Tricoterie Somerset de Plessisville Inc.”

Monsieur,
Jo wvous inoclus une copie de cotte convention conclue
sous la Loi des Syndicats Professionnels, (S.R.Qe, 1941, chapitre 1G2

ot amondements), datée du 20 aofit 1946 ot déposée au ministdre du
Travail sous lo numéro 303,

Sincdrement & wvous,

Lo Sous=ministre




' ' RiEe _

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE~QUBEREL

ILETTRE 1. cuel

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE PROIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEFH, 4 EST. RUE NOTRI-:-I'A*E
MEMBRE. QUERBEC. MONTREAL. f

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 9 décembre 1946.

Monsicur Gérard Tremblay,
Soue~nistre du Travail,
HOtel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE: La Tricoterie 8omerset Limitée.
&
Le Synd. Cath. des Emp. de la Tricoterie

Somerset de Plessisville lnc."

lonsieur le sous-ninistre,

Jtaccuse riception de wtre lettre
du 7 décembre 1946 , accompagnée pour dépdt
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 20 aofit 1946 , intervenuc entre
les partics ci-dessus ment ionnées et déposée au minis-
tere du Travail g 48 22 aoftt 1946
sous le muiéro 003. <

Bisn & vous,

— 5. :tﬁ_ Q}g

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

QUébOO, ce ? décembre 1946,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québaece

Sujet: Convention colleotivo entre L& Tricoterie So=
merset Limitée et le Syndicat Cutholique des Bmployds
Monsieur, de la Tricoterie Somerset de Plessisville Inc."

Conformémont awx prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 19=A
de la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q. chapitre 162«A et amondements), je

vous inclus, pour dép8t, deux coples ocortifiées de cette o

nvention datée du
20 sofit 1946 ot déposée au ministére du Travail lo 8" a0kt *Todd

sous le numéro 303en oxécution de la Loi dos Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 ot amendenents)e

Sincdrement & wous,

18 scus=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeo, ce 29 80dt 1046,

MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québec.

Sujet: Convention ocollective entrelad Tricoterie Som rset
Linitdée et le Syndicat Catholique des Bmployés de la Tri-

Monsieur, coterie Somerset de Plessisville Inc."

Jo vous inolus une copie du certificat constatant le dépbt
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail

rofessionnels (SeReQe, 1941,

en exéocution de la Lol des Syndiocats
sous le numéro

chapitre 162 et amendements), le&Z solt 1.4C
303.

Sinedrement & vous,

le sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quiboe, co <8 aofit 1946.

Monsieur Joseph Jutras, Président,

Le Syndicat Catholique des Employés de la
Tricoterie Somerset de Flessisville, Inc.,
Plessisville, P.Q.

Monsieur le Président,

Je vous inclus un certiricat constuatant
le dépdt foit au aministére du Travail, le 22 aollt 1946
sous le numiro 303 de 1a convention collective conclue
sous lc Lol des Syndiocats professionnels (S.h.(., 1941,
chaoitre 162 et amendements) et intorvenue entre
Tricoterie Somerset Limitée et Le Syndicat Catholique
des Employés de la Tricoterie Somerset de Plessisville,

Inc.

29 juin 1944 came ocent négociatewr por
de$ Relations ouvridres de (Québec, le deopbt de
vention au ministdre du Travail o aussi les effet
exiy® par la Loi des Relations ouvridres (S.i.U.,
chonitre 162-A et amendements).

La partie ouvwriédre ayant &té re
S
A

Je vous fais remarquer qu'en execution de 1l'or-
donnance federale de 1943, regissant les saluires en temps de
guerre (C.P, 9304 et amendements), il vous iuudra, proealable-
ment & 1l'apnlication des dispositions de la convention dénoste,
si elles canportent une modification des conditions de travail,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Trawvail en temps
de puerre, 13, rue d'Aiguillon, ‘'ucbec,

Veuillez agrder l'expression de mes meillewrs
sentiments,

Lo Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quiboc, co 28 aolit 1946.

La Tricoterie Somerset Limitde,
Plessisville,
P.Q.

e/d Monsieur le Secrétaire,

Monsieur,

Je vous inclus un ceortiricat constatant
le dépdt foit au ministére du Travail, le 22 aofit 1946
sous le numéro 303 de 1a convention collective conclue
sous lo Loi des Syndicats professionnels (S.h.(., 1941,
chunitre 162 et amendements) et intorvenue entre la
Tricoterie Somerset Limitée et Le Syndicat Catholique
des Mployés de la Tricoterie Somerset de Plessisville,

Inc.

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue le
29 juin 1944 came apent négociateur pur la Cammission
de$ Relntions ouvriéres de Québec, le dépbt do cette con-
vention au ministdre du Travail a aussi les effets du dépbt
exiyé par la Loi des Relations ouvridres (S.3.Q., 1941,
chanitre 162-A et amendements).,

Je vous fais remarquer qu'en exécution de l'or-
donnance federale de 1943, regissant les salaires en temps de
guerre (C.P, 9304 et umondononts}, il vous {uudra, prealable-
ment & 1'apnlication des dispositions de la convention déivoste,
si elles canportent une modification des conditions de trawail,
obtenir l'approbetion du Conseil Rugional du Travail en temps
de guerre, 13, rue dMiguillon, ‘lucbec,

Veuillez agrder l'e:xpression de mes meillewrs
sentime nts,

Lo Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Quobce, co 28 aofit 1946.

Monsisur L.L. Hardy, agent d'affaires,
Conseil Supérieur des Travailleurs Unis
de Flessisville, Inc.,

Flessisville, P.Q.

Cher monsieur,

Je vous inclus un cortificat constatant
le dépdt frit au ministdre du Travail, le 22 aofit 1946
sous le mumero 303 de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professiomnels (S.h,.(,, 1941,
chanitre 162 et amendements) et intorvenue entre
Tricoterie Somerset Limitée et Le Syndicat Catholique
des Employés de la Tricoterie Somerset de Plessisville,
Inc.

La partie ouvriére ayant ét¢ reconnue le
29 Juin 1944 came ojent négociateur pur la Camission
deg Relations ouvridres de Qucbec, le dépbt de cette con-
vention au ministére du Travail a aussi les effets du dépbt
exi;é par 1la Loi des Relutions ouvridres (BRalss 1981,
chapitre 162-A et amendements ),

Je vous ais remarquer qu'en exécution de 1l'or-
donnance federale de 1943, regissant les salaires en temps de
.cuerre (C.P, 9304 et amendements), il vous fuudra, prealable-
ment 2 l'apnlication des dispositions de la convention dévosde,
si elles canportent une modifiocation des conditions de trawvail,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Trawvail en temps
de juerre, 13, rue d'Aiguillon, ‘ucbec,

Veuillez agrder l'expression de mes meillewrs
sentiments,

Le Sous-ministre

T«11566




Province de Québec S Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL g DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S§.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 303
Number

Les présentes établissent que le vingt ~deuxilme
It is hereby certified that on the

jour du mois de wolt mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

fie s : Nonsieur L.L. Nardy, agent d'affaires, Flessisville
le ministéere du Travail a requ de B .
the Department of Labour has received from (Conseil Supérieur des Travellleurs Unis de
rlessieville, Inc.)

six

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

uvoi_t:
to wnt:
, . 20 aclid 1945
Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

intervenue entre: L& TTicoterie Jomerset Limitde et Le Syndicat Catholicue des
between:  BEmployés de la Tricoterie lomerset de Plessieville Inc."

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the Citu of Quebec,

vingt-huitidme ] ,
Sc Seal ce jour du mois de
o il this day of the month of
aolit : six

mil neuf cent quarante-

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




Plessisville, 22 uefit 1946.

£y
".

f i

l".

DEPOT DE LA_ CONVENTION COLLEcTivxfintervenno entre

Le syndioat Catholique des Enplo b3 de la Iricoterie Semerset
] 1oaaiuvillo, Ime.,

f |
[ ':;- .. et
La Triceterie Semerset de Pleaaidvillo, I‘.q )
g Y el
L.L. ﬂardy, sgent d'affaires,

Censeil oupérieur des Travailleurs
Unis de Plessisville, Ime,




CONVENTION COLLEOTIVE DE TRAVAIL

intervenue

ENTEE "LA TRICOTERIE SOMERSET LIMITEE", partie de premidre part,
oorps politique ayant son bureau d'affaires d Plessis-~
ville, dans la Provinoce de Québeo, ci-aprds appelée
"L 'EMPLOYEUR",

"LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYES DE LA TRICOTERIE
SCMERSET DE PLESSISVILLE INC", partie de deuxidme part,
oorps politique incorporé ayant ses buresux d Flessis-
ville, dans la Provinoe de Québec, oi-aprés appelé le
®SYNDICAT"

L'EMPLOYEUR ET LE SYNMDICAT CONVIENNENT MUTUELLEMENT QUE .

SuIDIOTION

Cette convention ocolleotive, ci-aprds appelée "CONVENTION"
s'applique d tous les employss de 1l'usine de 1'Employeur,
exception faite des contremaftres proprements dits et du
personnel de bureau.

PRINCIPES GENERAUX

m

Le but visé par la oconvention est de romouvoir 1l'harmonie
dans les relations ouvridres, d'sssurer d'une part un meil-
leur rendement de travail, et la proteotion de la propriété
ot d'éteblir d'autre part, des salaires, heuras et condi-
tions de travail qui rendemt justice & tous.

COOPERAT ION

L'Buployeur s'engage & traiter ses employés avec omsidé-
ration, et le Syndicat stengage & favoriser la discipline
dans l'usine, et 4 encourager les employés & fournir un tra-
vail loyal et honnéte.

DROITS MUTUELS

A L'Bmployeur reconnaft que le ayndicat est la seule assooia-

tion ouvridre autorisée d négooier aves lui au nom des em-
phoyés affeotés par la Convention pour tout oce qui regarde les
salaires et autres conditions de travail, suivant les dispodi-
tions de la convention.




B Le Syndicat recomnait que o'est la fonetion exelu-

sive de 1l'Employeur de diriger et de conduire ses
affaires de fagon compatible aveo les dispositions de
la convention, de maintenir l'ordre, la discipline,et
le rendement.

C L'Employeur et le Syndicat s'engagent pour la du-

rée de la Convention, & ne rewm urir & aucune grd-
ve ou "lookout", mais & r:;lnr tout différend d'aprds
les dispositions de la présente econvention.

SECURITE INDUSTRIELLE

A L'Employeur et le Syndicat s'engagent coopérer

matuellement dans la plus grande mesure possible
pour prévenir les acoidents, assurer la séourité et
la santé des employss.

B L'Employeur conserve le privildge d'obliger tous
ses employés d subir, aux frais de 1'Employeur, un

examen médiocal ayant pepr but de protéger la santé de
tous et chacuns.

REGIME SYNDICAL

MAINTIEN D'AFFILIATION

A Tout employé motuel ou nouveesu peut devenir membre
du Syndicat pourvu qu'il se conforme & la constitu-
tion et aux réglemsnts en vigueur.

B Tous les employés aotuels membres du Syndicat au

moment de la signature de la présente oonvention,
et tous ceux qui le deviendront, devront en rester
membres pour la durée de la Convention.

¢ Tout employé actuellement membre du Syndioat ou qui

le deviendre par la suite, a le droit de mettre fin
& son affiliation, en remettant au Président du Syndieat
entre le soixantidme et le trentddme jour préoédant la
date d'expiration ou de renouvellement de la présente
oconvention, un avis forit & cet effet et portant sa gi-
gnature.




RETENUE SYNDICALE VOLONTAIRE

A Sur une demande forite de 1'Employé, l1'Employeur

s'engage pour la durée de lg convention, { dédui -
re une fois par mois sur la paie de l'employé, membre
du syndicat, la ocotisation syndicale mensuelle, s'éle-
vant au montant de soimante-~quinge (0475) sous, et en
faire remise au asorétaire~trésorier du syndicat une
fois par mois.

B Oe travail supplémentaire sera fait 4 titre gratuit.

REFRESENTATION

81 le syndicat requiert les services d'un Agent d'Affai-
res, 1l'Bmploysur, R la demande du Syndiecat, s'engage
reconnaftre cet Agent d'Affaires, et & le recevoir dans
ses bureaux sur appointemsnt, pour les négosiations et
le réglement des griefs, oomme représentant extérieur du

Sﬂu oat.
ABSENCES

leg délégués ou officiers du Syndieat pourront s'absenter
de 1'usine pour accomplir des fonotions syndicales, mais
sans paie pour la perte de temps. Ceux-oi devront pr§-
senter par dorit une demande du Syndicat quelques jours d
l'avance si possible, de manidre que le ocontremaitre en
soit averti.

AFFICHAGE D'AVIS

Les avis du Syndicat pourront 8tre affiohés dans les dé-
partements de 1'usine aux endroits mabituels ou sur des
tableaux désignés par l'Buployeur. Aucun dooument ne

Sere ainsi affiohé sans avoir au préalable été approuvé

par 1'employeur.

COMITE DES RELATIONS OUVRIERES

A Dans les trente jours qui suivront la signature de la
présente convention, un Comité des Relations Ouvridres
sora oonstitué pour en surveiller st en assurer 1l'observance.

B Ce Comité de Relations Ouvridres sera composé de six
mombres dont trois seront nommés par 1'Employeur dt




Srois par le syndicat., Ce Comité devia se réunir le
vendredi de la dermidre semaine de chague mois, en
dehors des heures de travail d moins d'entente ocon-
traire, et pourra se réunir plus souvent si les oir-
constances l'exigent, & la demande de 1l'une ou l'au-
tre partie. Lors de sa premidre assemblée, le Comité
ohoisira un président parmi ses propres membres.

PROCEDURE DES GRIEFS

8'il y avait désaccord entre un ou des employés, ot
1'Employeur, 1'on procddera i son rdglsment de la fa-
gon suivante ;

A L'Employé devra d'abord soumettre son grief au
oontremaitre de son d§partement, seul ou accompagné
d'un reprégentant attitré du Syndiocat.

B 81 la décision n'est pas rendue par le contremmfitre

dans les vingt-quatre (24 ) heures, ou si 1'employé
n'est pas satisfait de la décision de son oontremaftre,
il devra, s'il wveut continuer sa réclamation, exposer
son grief au surintendant, seul ou avec le représentant
attitréd du syndioat dans 1'usine.

0 8i le surintendant ne rend pas sa déoision dans les

vingt-quatre (24) heures, ou si 1l'employé n'accepte
pas la déoision du surintendant, il pourra en a peler
par éorit, au Comité des Relations Ouvridres.

D 8i le Comité des Relations Ouvridres n'est pas venu

& une solution estisfaisante, dans led sept jours
aprds ba présentation du grief au comité, le représentant
extérieur du Syndieat présentera le grief su Gérant-Général
de la Compagnie avant de recourir & la prcoédure prévue par
1'artiole suivant ;

E REPRESENTANT ATTITRE : Par représentants attitrés du

Syndicat, nous entendons un des membres du Conseil
Exéoutif du Syndioat ou un des membres du Comité des Re-
lations Quvridres de 1'usine.




CONCILIATION ET ARBITRAGE

81 lo gérant-général et le représentant extérieur du
syndiecat n'arrivent pas A une solution satisfaisante,
le syndieat et 1'Employeur pourront recourir & 1l'ar-
bitrage, en vertu de l'entente canjointe oi-dessous
dgorite :

A Les deux parties procdderont au ochoix d'un arbitre;
si elles tombent d'accord sur le ochoix de 1l'arbi-
tre, les deux parties seront liées & la déoision arbi-
trale. Les frais encourus par l'arbftre ainsi ohoisi
seront 3 la oharge de l'une ou 1'autre partie, & rai-
son de 3/3 pour l'employeur et de 1/3 pour le Syndiocat.

B Advenant le eas ol les deux parties ne tomberaient

pas d'acoord sur le choix d'un arbitre, le Syndicat
ou l'employeur pourra recourhr 4 la coneciliation et d
1'arbitrage en vertu de la Loi des Relations Ogyvridres
de Québeo., ( Ch, 1624, 8. R. Q. 1941 ), soit en vertu
de la Loi des Différends Ouvriers de Québes, (Ch 167,
8. R. Qs 1941 )l

CONDITIONS DE TRAVAIL

1BS BALAIRES

A le taux minime des salaires des employés visds par

la oconvention aves leur classification et leur 6~
oshelle, seront oeux eontenus dans 1l'Appendice ™ A ® gui
fait partie intégrante de estte Convention.

B Les salaires aotuels horaires plus 8levés que les
taux prévus par le convention ne seront pas rgduits
& 1'cecasion de la mise on vigueur de la convention, ni

pendant sa durde.




I=CIASSE " A ¥ Rquipes de jour.

Journde de dix (10) heures au maximum, le samedi excepté.
Samedi ; de 7 heures a.m, & midi au maximun,

TEMPS SUPPLEMENTAIRE ; Aprde la semaine de oinquante-oing (56)
heiires, temps et demi.

I1I - CLASSE ®* B ® Equipes de 8 heures. (Piquage de Ribbed Tops)

De 7 heures acue & 3 heures pem.
De 3 heures peme & 11 heures paene

Les préposés ehangent de quart de deux semaines en deux
demaines.

III- CLASSE " C " BEQUIPES DE NUIT .

Nuit régulidre de travail ; 12 heures, soit de 6 heures pem.
& minuit et de 1 heure aem, & 7 heures a.n,

EEPG8 ; Do mimuit & 1 heure a.m.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE; Aprds la semaine régulidre de soixan-
te ( 60 ) heures, temps et demi.

Le pourcentage d'apprentis par rapport au total des employés,
ne devra pas dépasser dix (10) pour ocent,.

PAYE

1a paie sera payable toutes les deux semaines, le vendredi,
en monnaie légale du Cansda dans une enveloppe. Si le wen=-
dredi est un jour oh8mé, la paie aura lieu le jour préoddent.
1es détails suivants devront Stre cammuniqués aux employés
avec leur salaire ;




REIQXES A LUHEUTE EMPLOYIS A 1A PIECR
le 1l¢ nom et le prénom de¢ 1l'employé le nom et le préncm de 1l'employé
%¢ la date ot la période de paie ia date et la période de paie

3¢ le teux de salaire le taux 2 la pidoe

4. lo temps supplémentaire la production totale , réguliers ot
> scoonds
5. les déductions faites lee déductions pour sesconds

6. le montant net payé le temps supplémentaire
les déductions feites

le montant net payé

ARIICLE 18 CONGHS IAXES

Une semaine de vacances peyée, avec fermeture de l'usine sers asoordée
choque arnéde, & tous les employés au service de 1'Employeur depuis au
moins un en, & le dete du ler mei., Cette vacance sera payée event le
départ des employés pour leurs vecances et l'Bmployeur annoncera la
dete des vecances au moins un mois & 1l'avance.

Pour celeuler 1l'allocetion payable 2 1l'employé qui & moins ou plus
d'une année de service en date du ler mai de chagque année ou gui
quitte son emploi, 1'Employeur suivre ls procédure éteblie par 1'Or-
donnance Noe 3 de la Commission du Salaire Minimum,

ARTICIE 19 JQURS FERIES

Les jours suivents seront observés comme Jours de fdte et de oongé et
aucun employé ne sera requis de travailler ces jours-1l3, sauf urgence,
exception feite des chauffeurs et gerdiens. Tout traveil exécuté ces
Jours-12 sera payé au teux de "temps et demi™e

le Premier de 1'An,

Les Dimanches,

L'Epiphanie,

Le Vendredi-Saint au metin,
L'Ascension,

Le St-Jesn Baptiste,

La F8te du Traveil,

La Tousseint,

L'Immacul ée-Conception,

Le Noel.




8ix mois d'emploi continmu sont requis pour que le droit d'anciennetd
soit reconmu et aprés cette période, ce droit comptera d partir du
premier jour d'emploi. L'Employé perd son droit d'anciennet$ dans
les oas suivants ;

a) Abandon volontaire,
b) Remvoi pour cause,

o) Une absence de l'usine de plus de trois jours ou-~
vrabies, sans donner avis et sans excuss raisonnnble.

PROMOTIOX 2T RENVOI

A Dans les promdtions, les transferts, les licencioments et le réem-
bauchage, 1'Employeur devra considérer les facteurs suivants dans
leur ordre ;
1) 1a longueur de servios continm,
2) L'habileté, le ocapaeité et la compétence,
$) Les charges familiales.
Ce qui doit s'interpréter ainsi ,

Premidrement ; A moins que le deuxidme faoteur soit nettement inégal,
o'est le premier qui doit préwaloir;

Deuxismement ; Si les deux premiers facteurs sont sensiblement égaux,
c'est le troisidme facteur qui sera déterminant, du
moins dans les oas de renvoi et de réengagements.

B Lorsque des positions deviendront wacantes, les employés inté-

resaés dans ces promotions ou transferts devront adresser leurs
demandes verbalement ou par ferit au contremaftre du département dans
les douge heures qui suivront le moment ol une position a été déela-
rée vaocante par 1 'Employeur. Avant que la promotion ou le transfert
aift lieu, il y aura consultation entre le contremaftre et un repré-
sentant du Syndicat sur le comité des relations ouvriéres. La déoi-
sion sera prise par le ocontremaftre. Tout employé qui se oroira 1lésé
dans ses droits pourra soumettre son cas selon la procédure des rfgle-
ments des griefs.

¢ 8i un employé promu ou transféré se révile inocapable d'accomplir la
t&ohe d'une manidre satisfaisante, il sera réintégré dans som an-
oienné position.

D Les employés promus ou transférés seront assurés d'un salaire mini-
mu de O¢25 £ de 1'theurs pendant les trois premiers mois, qu'ils

travailleront sur une nouvelle opération, exception faite des employés

dont la moyenne horaire sur lours opérations habltunllas ot {nfZo

B B e




mm a2 DIMINUTION DE TRAVAIL

A Diminution !I.'Onportirc

Les emPloyés féminins affeotés par une diminution temporaire de
travail dans leurs départements, seront employées & d'autres opéra-
tions, si possible, aveo un salaire minimum de § 04266 sous de 1'-
aeure, exception faite des employés dont la moyenne & la pidoe est
moindre que ocelui~ei.

B Diminution Permanente

Dans le ocas de dimimition permanente de travail, l'Employeur con-

sent & réduire le nombre d'heures de travail par semaine de tous
les employés de 1l'usine jusgu's un minimum de quarante (40) heures
avant de proodder au licenciament des employés. Une fois ce minimum
atteint, on procédera au licenciement des employés en suivant la pro-
oédure établie A& l'article 21 de cette convention.

DUREE ET RENOUVELLEMENT

Cette convention sers oonsidérée comme étant effeotivement en vigueus
le jour de sa signature, et le restera pendant les douse ( 12 ) mois
qui la suivront immédiatement. Cette convention se renouvellera au-
tomatiquement d'année en année & moins que 1l'une des parties contrao-
tantes ait notifis l'sutre de son intention de 1'abroger ou de la mo=~
difier et ce, du soixantidme ( 60e¢ ) au trentidms (30e) jour avant son
expiration. Au eas ol les négosiations se prolongeraient au-deld de
la date terminsle, ocette convention sera considérée corme se prolon-
geant pour une période suppldémentaire de trois ( 3 ) mois.

En foi de quoi, les parties ocontrectantes ont apposé leur signature
oi-dessous sous leur nom corporatif, par l'entremise de leurs repré-
sentants diment autorisés, & Plessisville, Provinoce de Québeo,

oe c;?ﬁ L P2 2L  Jour dumols de _ ¢ ;’f-éﬁ’(){ 1946
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LA TRICOTERI¥ SOMERSET, LIMITEE

PLESSISY ILLE, K.
PAUX A LA FIECE KN VIOT BUR LB 19 AGUT, 1946.

RECTLIZNS 085

RESULIERS: 601 07

REG LIERS: 105-280-605-808-666-8~500= 0770
ALLOUE S'R PEAULIERS & SECONDS: .08 la dous. pour AIOTILLES.
015 ae dous. en plus pour les équipes de mait.

A DEDVIRE: Seconds trouvés & 1'inspectiom a: teux Tricotags.
407 &: total des siz:illes dépensdes & .00 ldaiguille.
(TRICOTEIRS BT MUCAYICIZNS sur cahcune des sections.)




- PIGUEUSES BAS D'SNPANTS -

' LA TRICOTERIE SOMERSET, LIMITEE

PLESSISVILLE, QUE.
TACX A LA PIECE EN VIOUSUR LE 19 ACUT, 1946.

REOULIERS ¥T SECOMDS PIQURS: 4-43 +20§ la dous.
5-8% «21 »
._d =
7-7% "
8-8¢ 244
8-04-10 264

Style 178- .02 la dous. em plus, tous les points.
01 la dous. en plus our 1l'équipe qu! travaillera ds 11.00 F.M. & 7.00 &.¥,

A DED'IRE: Seconds trouvés a: pigquage ot 4 1%imspection 4 .15 la dous.
toug les oints.




- PIGUNOBES RIUDED 7078 -

LA TRICOTERIE SOMZRSET, LIMITEE
—— PLESSISVILLE, QUE.
TAUX A LA PIERCR EN VIOUEUR LE 19 AOUT, 1946.

REOULYERS ET SECONDS "IQUESS 0.3 1la dcus.

0.01 la dous. en phus pour 1°'Squipe qui traweillere
ée 11,00 P.M, & 7.00 A.M.

A DRDUIRE: Seconds an piguage et 4 1'imapection & 0.15 la dous.




LA TRICOTRRIE SONKRSEY, LINITRE

—TLESSISVIR, TR,

TAUX A LA PIECE EN VIGUKPR IE 19 AOUT, 1948,

EREGLIERS T SECONDSs: 0878 la dous.

A D" IRE:1 Secondla trouvés 4 1'inspedtion a: tmux répulisr.
Produgtion limitée A 100 dous. en 8 hres.
Pourcentage de seconds allouéd 1%,




LA TRICOTERIE SOMERSE?, LIMITRE
M ‘
TAUX A LA PIFCE EN VIOUEUR LE 19 AC'T, 1946,

REOULIRRS ET SECONDS: .,0850 1la dous. Nu-Vay toe 00 la dous.

Taux do 1'heure pour réparation 4¢ jode, suivant amies 4o sarvies
ot woyenme 4 la plice.

A DEDUIRE: Seeonds trouvés 4 1'inspection an taux »gulier.




LA TRICOTERIE SOMERSEY, LINITER

PLESSISVILLE, QUE.
TATYX A LA PIECE Z% VIOURUR LE 19 AUT, 1946,

REGCLIERS ET SECONDS +O788 la dous.
s n +0780 ®
. ® o780 .
e - JOTTE %
®
a
@

BAS D'EEPANTS -
8 dous. sssonds salloudes.

Les sssmillesuses devremt, & tour ds r8le, faire les seconds
an tricotage.
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S RLE 1y A0UT , 1946,

DANMS 3 JOBE 1la douze
028 N
BRI}

A DEDUIRE: Afin d'obtenir un meilleur rendement et d'exercer
automatiquenent une survelllance sur le travail,
une ré-nspection une fols par mois sur & douz.
est falte par la contrezaftrosse, et le pourcen-
tage obtenn sert de base 4 la déductiomn sen! -

mensuelle.

2 bas s 5 doug. aucuns déduction.

Au-dess 8 deo 2 bas, le pourcentage trouvé.




- REPRISEUSES REG LIKKS FT SECONDS AV.NT TEINTURR -

LA TRICOTFRIK SOMERSET, LIMITEE

PLESSISVILLE, QiE,

TAUX A LA PINCE Pa VIGEUR LE 19 AT, 1046,

SECONDS 10.90 -

STYLES D'EIVER- REQLIFRS 8.20 "

SECOKDS 8.30 "

BAS D'ERFARTS - 10,00 o

A DEDUIRE: Afin d'cobtenir un meilleur rendement et d'exercer
artomatiquement une survelillance sur le travail,
une ré-inspection eat faite sur 3 dous. une fois
par nois par la contremaftresse, et le pourcen-
tage obtemu sert de base & la déduction semi-
mensuelle.




LA TRICOT: IE SOMERSEY?, LI4ITRE

PLESSISVILLR, GUF.

PACX A LA PIPCE EY VIOUFUR LE 19 AO'T, 1946,

RECTLINRS & SECONDS ENFANTSS «042 la douse
. - DAMIS 3 «052 "
- 605-606 «062 "

ECEHANTILIOKS: .40 de l'heure, ancune déduction.

Ie travza!l do't étre blen fait, Sur nlainte de 1'inspectrice,
is contrermaftre se verra dans l'ohligation de faire recommencer

le treava’l cratultement par l'employé concerné.




« ACCOUPLAGE & INSFECT B

L4 TRICOTERIE SOMERSKT, LIMITEE

PLESSISVILLE, QUE.

TAUX A LA PIECE EN VIGURUR LE 19 AOUT, 1946.

ACCOUPLAGEs o77 8u 100 dous..
INSPECTION: 77 -

STYLES 805-608, aussi bassins lp‘ci.-l.‘ siivant taux moyen

Mocune déduction.




« RIDERS-TRANSFLRS-DAKCES APRES TEINTURE -

LA TRICOTERIE® SOMERSET, LIMITEE
PLESSISVILLE, QUE.
TAUX A LA PIECR EN VIOUEUR LE 19 AOCUT, 1946.

STYLES D'FTE: RIDERS- 1 tr., 6 par ban. $ 1.30 par 100 dous.
2 * 3 " 1.63 .
BUNDLES SANS RIDERS 0.62
SILUER SEAL- CRLLOPHANE 2,39
BUEDLES AVEC RIDERS 1.04

STYLES D'EIVER: RIDERS- 1 tr. € par ban. l.14
5 " 8 i 1.36

ENFPARTS -~ 4 ban. 2 t». 1.86

. STh i S 1.33

STYLR 600 0.49

GREENSHIELDS 641 0.85

606-606 0.93

Ancune dbé&uction,




« REPRISEUSES APRES TEINTURE -

LA TRICOTERIE SOMERSE?, LIMITER
PLESS 1SV ILLE, QUK.

TAUX A LA PIRCE XX VIOUFUR LE 19 AOUT, 1946,

STYLES D'ETE- REGULIERS: $ 11.00 par 100 dous.
SECONDS s 6.00 "
STYLES D'HIVER- REGULIERS: 7.00 "
SECONDS 3 4¢.50 "

Aunecune déduction.




- CHAUFFEUR ET GARDIRN DB My IT -

LA TRICOTFRIE SOMWHSET, LINITEER
PLESSISVILLE, QUE,

TAUX A I'HEURE Bk VIGUEUR LE 190 ACUT, 19046.

Son travall sonsiste;
1. Surveillance de la bouilloire
2. Presser des bas
8. Répogidre & la porte
é. Surweillance générale

Semeine régulidre de travail: 70 hres. Taux horaire 0.40 de 1'heure.

Temps supplémentaire: Taux et demi.
Lgures rémlidres de travall par jour: 13 hres.

Apprent! chauffemms: 25 de 1'heure.




LA TRICOTERIE BOWERSHT, LIMITEE
PLESSISVILLE, ('E.

Employés 4 la semaine, MECANICIRNS: EXPERT XO, 1l: doit avolr l'expérience sur les
Seamer-ioopers et Scott & ¥illiam.

¢ 40.0C par senm,

FXPERT KO. 23 dolit avoir l'expérience pour Stre
on mes e de faire tous les travaux
sé rap ortant 4 la mécanig:e sur sa
section,

¢ 32,50 par sem.
4XPERT KO. 3t doit avoir l'expérience pour $tre
on mesure de faire la majorité des
travaux se rapportant 4 la mécanique
sur sa section.
§ 30.0C par sem,

EXPERT KO. @t Aprés 2 ans de service, le mécanicien
! devient “xpert no. 4.

§ 27,50 par sem.
ENPLOYES A L'HUUKE,

Apprentl liécanicieng.
ler 6 mois 026 cde 1'heure
21dme 6 " 0.30 "
Sidme 6 " 0.36 .
dme 6 " 0.40 "

1 semaine par annbde alloude pour différentes causes.
TRINT/RIER: § 40,00 par sem.




ler 6 mois le&l de 1'heure
2{320 6 " Co2A o
Sidwe 6 ™ Do 26

41dvs 6 * 0e28

Gidme 6 * 0e 30 »

Cette échelle s'applicue euxX enployés prérosés aux opér-tions suiventes:

1) Colleuse d¢ libelles

2) Reoneuses

3) Bxpédition

4) Triccteurs Rilbbed “ops

5) Quvrege non spécifié dens le présent contret,

lier 0e27 do 1'heure
218me 0e 30 .
31dne Ce 34

413 6 0o 37

Aprde 2 ens Ce40

Survelllentes 0e33 do 1'heure
" 0o 33 ™




A* "EXE 16~
LA TRICOTERIE SOMERSET, LIMITFE

PLESSISVILLE, QUE.

R LE 19 AC'T, 1946.

Lad

Pour to's les employéa, les taux et pourcentages
g lvants le:r sont ass rés et parentis, Tacx minimanm,

D.28 1'heure

Oe24 1'heure

0.21 1'heure

Apprentis, 107 d» total
25% 755

des emwployés.

¥ THREVAIL 48 HETURES.




