


CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

VOYAGEUR INC.

et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU
DE VOYAGEUR (CSN)




u CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE

VOYAGEUR INC.

‘ ci-apres appelé "La Compagnie" ou
"L'Employeur"

s

i LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
BUREAU DE VOYAGEUR (CSN)

ci-apres appelé "Le Syndicat"




ARTICLES

DROIT DE LA DIRECTION

DEFINITION DES TERMES

REGIME SYNDICAL

AFFAIRES SYNDICALES

MESURES DISCIPLINAIRES

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

DE SALAIRE

|7 S




tE DE RETRAITE

CONGES SOCIAUX

TRANSPORT GRATUIT

CONGES STATUTAIRES

SALAIRE

ACCIDENT DE TRAVAIL

ASSURANCE-VIE

ANNE XES

DUREE DE LA CONVENTION

RETROACTIVITE

ANNEXE "A" -
ANNEXE "B"
"C" - CERTIFICAT D'ACCREDITATION

RETENUE SYNDICALE




ARTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION

.01 Le but de résente convention est de maintenir et

_ promouvoir les
bonnes relations qui e entre les parties contra

ctantes,
gnie et le Syndicat, . i conditions qui assurent la sécuri
que et le bien-8tre des em i
problemes qui peuvent surg
les présentes.

5
maniere a faciliter le regle
a Compagnie et son personnel réagi

ARTICLE 2

RECONNATSSANCE SYNDICALE

.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul
mandataire des employés assujettis a 1'accréditation ndicale émise
16 septembre 1981 par le Ministere du travail et de la main-d'oeuvre
la Province de Québec dont le texte apparait a 1'Annexe "C" de
présente convention.

agent négociateur
<

ARTICLE 3

JURIDICTION

.01 La présente convention collective s'applique a tous les salariés
visés par le certificat d'accréditation émis en faveur du Syndicat.

.02 Quand les circonstances 1'exigent, et lorsqu'aucun employé zpparte-
nant au méme groupe n'est disponible, des employés cadres peuvent, occa-
sionnellement, accomplir des ta3ches normalement accomplies
ployés couverts par 1'unité de nécociation.

-

par les em-

ARTICLE 4

DROIT DE LA DIRECTION

.01 Le Syndicat reconnait que le droit de diriger et de gérer 1'entre-
prise appartient a la Compagnie. Toutefois, dans 1'exercice de ce droit,
la Compagnie doit se conformer aux stipulations de la présente convention
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"L'employé régulier" désigne tout employé qui a com-
plété sa période de probation de quatre-vingt-dix (90)
jours de travail, a 1'intérieur d'une période de six
(6) mois, au service de 1'Employeur.

"L'employé en probation" désigne tout employé qui n'a
pas completé s& période de probation de guatre-vingt-
dix (90) jours de travail au service de 1'Employeur.

"[‘employé temporaire" désigne tout employé qui est em-
bauché temporairement pour remplir une fonction qui
n'est pas de nature permanente et dont la durée de 1'em-
ploi n'excede pas quatre-vingt-dix (90) Jjours de
travail. Cette période pourra toutefois étre prolongée
par entente mutuelle; a défaut d'entente, elle sera d'un
maximum de six (6) mois.

s partiel" désigne tout employé qui est
pondre & des situations d'urgence ou
1 de nature périodique et qui accomplit
gt (20) heures de travail par semaine.

"L'employé a temp
€
1‘
n

surplus de trava

embauché pour r
un maximum de vi

+
L
b n

L'embauche d'employés "temporaires" et a "temps partiel
cas causer prejudice aux emnployes "réguliers" et en

"orobation", relativement a 1'application des dispositions de
p pp p

tion

vail,
sont

collective.

ne doit en
periode de
la conven-

Les articles suivan s'appliguent pas dans le cas des employés
temporaires et a t iel:

Congés statutaires
Vacances
Assurances
. Régime de rentes
Indemnité en cas Congés sociaux
de maladie

Les employés temporaires nt de plus assujettis aux heures de tra-

au temps supplémentaire, que les employés :

-~

a temps partiel

assujettis a 1'arti jan » mesure ou ils y pourvoient.




.02
des dispositions Syues . entes, le "singulier" désigne le
L i le "féminin",

.03 Les mots "Le Syndicat" désigne le "Syndicat des
de Voyageur (CSN)".

.04 Les mots "La Compagnie" ou "L'Employeur" désigne

ARTICLE 6

REGIME SYNDICAL

.01 Tout employé doit, comme condition du maintien de son emploi, étre
et demeurer membre du Syndicat pour toute la durée de la convention.

.02 Tout nouvel employé embauché apreés la date de la signature des pré-
sentes, doit, comme condition d'embauchage et du maintien de son emploi,
adnérer au Syndicat dans les trente (30) jours de son embauchage et en
demeurer membre pour toute la durée de la présente convention.

.03 Tout employé doit, comme condition d'embauchage et du maintien de
son emploi, consentir a la retenue mensuelle nar la Compagnie sur son
traitement, d'une somme éguivalente aux cotizations réqulieres du Syndi-
cat, telles que fixées par reglement dudit Syndicat. L'employé doit,
par un avis écrit, dans des termes semblables a ceux de 1'annexe "D" des
présentes, autoriser le versement de cette somme au Syndicat. La Compa-
gnie effectue ces déductions et en fait remise intégrale au Syndicat au
plus tard le 9e jour suivant la perception-de la retenue syndicale ainsi
que la liste des cotisants avec les montants prévus pour chague coti-

sant.

.04 Pour les fins d'application des dispositions des alinéas .01 et
.02, la Compagnie doit faire signer par 1'employé, lors de son engage-
ment, la formule de retenue syndicale apparaissant a 1'annexe "D" des
présentes et en transmettre une copie au secrétariat du Syndicat.

La Compagnie pergoit sur autorisation écrite de 1'employé, fournie
a la Compagnie par le Syndicat, le montant d'initiation prévu par le
Syndicat et en fait remise au plus tard le 9e jour suivant la déduction
sur la paye.

.05 L'Employeur remettra chague mois au syndicat les montants qui ont
été prélevés en vertu des présentes dispositions ainsi que la liste des
employés pour lesquels des frais d'adhésion ou de cotisation ont été de-
duits.




tenue de congédier
de son expulsion du
adhésion.

dicat convient (CONére ] Ir ou ses

mation ou poursuite prise CGr ux par

directement ou indirectement : applicati
aux contributions syndicales.

ARTICLE 7

AFFATRES SYNDICALES

.01 Sans nuire @ la bonne marche des opérations tout
Syndicat (maximum deux (2) dont un (1) par département

avoir avisé son supérieur immédiat, s'absenter de son tr=v

de traitement pour faire les enquétes et les démarches né <
1'application des dispositions de la convention collective.
entendu que le représentant devra au préalable accorder 2 1'
délai raisonnable pour procéder au remplacement dudit représe
cas échéant, ou ledit représentant devrait étre remplacé.

.02 Lors de la nomination d'un représentant syndical, 1'tmployeur rece-
vra du Syndicat un avis officiel. Ce n'est que sur réception de cet
avis gue 1'Employeur le reconnaitra a ce titre.

.03 Sur demande écrite, 1'Employeur accordera & un membre du Syndicat
une permission d'absence sans solde d'une durée indéfinie pour lui per-
metire d'assumer des fonctions permanentes au sein du Syndicat. La 1i-
bération prendra effet dans le meilleur délai.

Sur avis écrit de 1'employé ou du Syndicat,

au conagé d'absence sans solde. A son retour

ra celui ayant le moins d'encienq~t5 a 1'int ér]ﬂJ'
jiid] Citenait au Mampq‘ ou il
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comités conjoints, de sessions d'arbitrage de griefs
et de sessions pour le TEHOUVEI}Eﬁer; de 1la convent
incluant la conciliation et ce jusqu'a 1'exercice du
ou de lock out, selon le cas, les représentants autorisés des
(maximum trois (3) sauf pour arbitrage de griefs ou de
le maximum est de deux (2), & raison d'un maximum d'un
oupe en tout temps) pourront s'absenter du travail pour la
de temps requise sans perte de salaire.

=3

— N
m

0
mé
0
e

M O =
\3
L=

=iy =i
o=
F e
@ Mv< et @ O
[y

e ]
— LN
(12
=
=
=N
=
i
(¥4
o B
Q
pn |
C

D-rj
;_L('IJ

péri




écrit devra fourni a 1'Em
heures avant libération des mer : 1‘_xeCUt1f
ic présence est reguise par celui-ci pour activités
rues au pr nt article; ces membres seront libérés
tout .;_.;‘,“*“nt autorisé du Syndicat apres avis
peut . nter pour partici &2 des congres
res ivite Synd1cG1e-, et un ﬁariru" de vingt
annue t, pour I'ensemble des délégués, sera
C:pendamb, il devra y avoir entente entre le
Syndicat et 1'Emloyeur pour qu'un maximum de deux (2) employés (un (1)
par groupe) prévalent des dispositions au présent paragraphe en méme

temps.
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.07 L'Employeur met a la disposition exclusive du Syndicat des tableaux
d'affichage fermés a clef sur les lieux de travail et accessibles aux
employés en autant que les communiqués affichés soient endossés par le

représentant syndical.

.08 Le conseiller technique & droit de participer 3 toutes réunions
entre les représentants du Syndicat et de 1'Employeur.

.08 Pour toutes matiéres ayant trait a la convention collective, tout
membre du Syndicat peut etre accompagné d'un représentant syndical lors
d'une convocation ou d'une rencontre chez un représentant de 1'autorite.

ARTICLE 8

MESURES DISCIPLINAIRES

«00: Dans: 1@ u la Commpagnie impose une mesure disciplinaire
guelcongue, ell nvient de communiquer par écrit a 1'employé concerné
avec copie au ndicat donnant les précisions a ce sujet. La Compagnie
transmet @ 1'employé copie de tout rapport versé z son dossier.

.02 Un employé Qeut, sur demande, consulter son dossier au service du
personnel, sans toutefois nuire a la bonne marche des opératicons.

-~ -

.03 L'employé peut fai un grief s'il croit qu'il a été 1'objet d'une

re
mesure disciplinaire injustifié

.04 Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un employé est retiré
2 la date anniversaire du rapport.

.05 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un employé.
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PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

-

.01 C'est le ferme désir de 1'
blement et dans le plus bref r’?e' - rief ou désacc Ry 1=
tige, mesure disciplinaire ou mésentente 1 i
tions de travail.

.02 Sans qu'il s'agisse d'une € i les parties reconnais-
sent qu'il est souhaitable qu'un em; 'adresse d'abord a son su-
périeur immédiat afin d'obtenir eme! le la mésentente alléguée.
Ainsi, tout employé peut, accomp I non d'un officier syndical, sou-
mettre son cas a son supérieur ':‘ i Ui '4: donner une réponse dans
les deux (2) jours ouvrables aui iven:

.03 Dans le cas ou la pr CE”ure du paraaraphe | f: n'a pas éeté
exercée ou ne donne aucun résultat mployé aura Ci (5) jours ouvra-
b1es pour soumetire son cas au S i par écrit une formule
préparée a 1'avance; le Syndicat étudi 2 fai ] requise
durant les heures régulieres de | 311 iécide du ger d action et
des moyens a prendre pour résoudre
ente au repré-
(15) jours de
it re“fonhrer
suivent
au Syn-

040 Sy e Syndicat décide de poursuivre le il le pre
sentant désigné de 1'Employeur, par écrit, d i
calendrier qui suivent 1 i du

le représentant du Syndi

la réc epbwon par lui du

dicat dans les cing (5)
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05 Si le Syndicat n'accepte | lecisi e 1'Em; : i aucune

cision n'est rendue dans 19 iglai fixe, i ut umettre le cas
é 'arbitrage conformément a i itions de 1'article 10 des présen-
tes.




0 ] I le Syndicat a
umettre di ent mol , tout grief, litige, dés
mésentente relatifs aux s ires et conditi travail
positions du !

.07 plinai ! umis a la

la procédure des ariefs conformémen ux positions

Le représentant de r doit d sa réponse

jours qui suivent éception du grief la rencontre entre
sentants des parties i j soumission du grief
ble.

Employeur et ynd i peuvent, d'un commun accord, déroger a la
te proceédure.

Seyst [
présen

.09 Il est convenu aqt mande d'une des parties, un cas qui n'est
pas réglé lors des étape vues a la procédure de griefs et qui est
soumis a 1'arbitrage, pourr aire 1'objet d'une discussion entre les re-
présentants des parties. - aux
parties de tenter un effort ultime pour régler le cas et éviter le re-
cours a 1'arbitrage et, par le fait méme, encourager le reglement des
problemes entre les parties. Par ailleurs, il n'affecte en rien la mar-
che des délais prévus par la procédure normale de griefs et d'arbitrage.

ARTICLE 10

ARBITRAGE

.01 Lorsqu'un grief ou mésentente est soumis a 1'arbitrage, la procédure
suivante s'applique:

a) Le Syndicat avise 1'Employeur qu'il soumet un grief a 1'arbitrage,
dans les vinagt (20) jours ouvrables qui suivent la réception de la répon-
se ou la date ou il aurait d0 recevoir une réponse du représentant de
1'Employeur a la derniere é

un délai de dix (10) jours

ecommandation d'un arbitre uni-

ix de 1'arbitre, 1a partie plaignante

C ivants, demander au ministre du tra-

vail, de nommer un arbitr u d ier, conformément aux dispositions pré-
vues a cette fin au le du /&
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.01 Au cours
vent, par entent
vention.

.01 Dans 1'éventuali i'une amelioration technigue ou technologigque, la
mpagnie prendra les mesure i pour, dans la mesure du possi-
permettre aux employ ' j "adapter auxdites ameliorations ou
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passer la durée de la

continue d'accumuler son

droit 2 aucun des avant
S'il revient 3

vention, il pourra occups

ﬂEté.

DROITS ACQUIS

cercice

des mémes droits de

oui sont reconnus a 1'en-

LLFIN

o O
Dy n

devra pas dé-

e période,

il

1 0]
conven

ia
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tion
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mais n'a

.01
vention, les
acquis dont ils Jjouis
tion prime pour fins d'interpréte:

A moins d'
emp

une stipulation express
loyes conservent tous
actuel lement,

tte con-
ancien-

dans la présente con-
ivileges, avantages et droits
endant, la présente conven-
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humaines
travail a

1'attribution de travaux a forfait autres que ceux déja
en aucun cas avoir pour effet de provoguer des mises a

Tout employé sur la liste, le cas échéant, de rappel pourra revenir
gu trevail lors de 1'octroi de travaux a sous-contrat dans la mesure ou
1'entreprise possede 1'expertise et 1'équipement nécessaires,

ARTICLE 16

SECURITE - SANTE AU TRAVAIL

ie prendra les mesures qui s'imposent pour la sécurité et
cas de mésentente entre les parties, le
age.

n
des employés. En
tr

soumis a 1'arbitr

ARTICLE 17

VERSEMENT DE SALAIRE

Les employés sont payés tous les deux (2) jeudis par cheque.

Si un jeudi coincide avec un jour de féte, le salaire est
ouvrable précédent.

cheque de paie doit indiquer:

gire brut

aire net

ductions
régulieres
supplémentaires




ANCIENNETE

.01 A) L'anciennt ignifi omprend la durée tot a1
mois et en jou i U in de 1'unité
employé. Un i périod le probation

s'acquiert de fa i i mpter de
Jjour de travail d 3 periode de | Cu”t10ﬂ au
une fonction de i ' ' i

B) Pour les fins d'application de la convention, 1'ancienneté

divise en deux (2) secteurs:

BUREAU:

groupe billets

groupe comptabilité
groupe information

groupe location d'autobus
groupe paie

groupe parbus

groupe planification

OPERATIONS:

groupe entretien
groupe porteurs

C) Un employé ne peut exercer ses droits d'ancienneté
secteur ou 1'auure.

D) Lorsgue les circonstances 1'obligent, 1'E
des groupes différents en un seul.
es noms &pparaissant a la liste d'ancienneté des employés au moment
ignature de la presente convention collective sont annexés a la

S
ite convention Cﬂ11ﬁc'1.,. A 1'avenir, ils accumuleront leur an-
té selon 1oc regl s pfeVJes dans le présent article et 1"nc=-.neié
accumulée s'ajo a2 1'ancienneté reconnue dans la liste.

.03 Une liste d'ancienneté indiquant le rang de chague employé dans son
secteur d'ancienneté et la durée de service est affichée aux endroits de
travail des employés concernés au plus tard le trentieme (30e) jour sui-
vant la date de signature de la présente convention collective et au

cours du mois de janvier de chaque année.




.04 Dans les t
contester et dema
pourra soumettre

.05 Une fois la période
Cwndwc une copie
cncwenneté.

Perte des droits d'ancienneté

Un employé perdra toute ancienneté et son emploi sera terminé si:
il quitte volontairement le service de 1'Employeur
il est congédié par 1'Employeur pour juste cause;

c) & la suite d'une mise & pied, il fait défaut d'aviser

1'Employeur ou de reprendre le¢ travail conformément aux
dispositions des articles 21.03 et 21.04.

Ancienneté hors de 1'unité de néaociation

207 Llem p10ye promu ou affecté & une fonction de cérance a 1'extérieur
de 1'unité de négociation continue d'accumuler de 1'ancienneté dans
1'unité d'accréditation jusqu'a ce qu'il ait complété la période d'essaj
prévue pour la fonction a laquelle i1 a été promu. Cependant, cette
période ne doit en aucun cas dépasser six (6) mois, sauf entente entre

les parties, 1'Employeur et le Syndicat.

e

.08 L'erp]oyé promu ou affecté

de 1'unité d'accréditation et qui
tion pourra le faire et dﬂp1a:2ra
cienneté dans le secteur et au
nait avant sa promotion. L
fin de la période d‘esscw
utilisée pour déterminer ses
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Maintien des droits d'anci

.09 Les raisons d'absence suivantes sont reconnues par laz convention et
n'interrompent d'aucune maniere 1' afcumu!ahﬁon d'anciennete d'un enployé:

absence avec ou sans ai L par maladie ou
accident;

autres absences ou cong alaire auto-
risés par la conventio - - npagni selon le
cas;
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Dispositions particuliéres appliquables aux employés a temps partiel

.10 L'employé & temps iel, jue défini au paragraphe 5.01, n'ac-
cumule pas d'ancienneté au se ] yaraaraphes précédents (18.01 a 18.09
inclusivement). i lors de romotion a un poste d'employé ré-
gulier, au sens icl 0 convention, 1'employé appligue
ses droits d'ancienneté intérieur di cteur 3 (employés a temps par-
tiel) pour accéder a te régulier, Dans un tel cas, les disposi-
tions de 1'article 5.01 de ) i collective s'appliquent. Les
mises a pied @ 1'intérieur du secteur d'employés a temps partiel sont
faites par ordre inverse d'ancienn armi le secteur concerné (3 - em-
ployés & temps partiel).

POSTES VACANTS

.01 Pour les fins d'applicatio

n des dispositions prévues a la présente
convention, les mots suivants dési

gnent:

a) Poste: signifie la localisation individuelle dans 1'une ou 1'autre
des fonctions apparaissant aux annexes;

b) Fonction: signifie ur u uty fes fonctions apparaissant en
annexe;

une fonction de classe supé-

d) jutation: tation c'ur 2 une autre fonction de méme
classe;

e) Rétrogradation: fectation d'u mploy une fonction de classe
inférieure.

A) Nouvelle fonction

.02

1)




ois que la décision relative @ 1'évaluation et
classifi n de 1la nouvelle fonction
' réputé

.03 Si le Syndicat con valuation et classification d'une
nouvelle fonction, mésentent t soumise a 1'arbitrage selon les
dispositions prévues ] ti ] la convention.

Cependant, 1'Employeur peut, s'il n'y a pas eu entente entre les
parties quant a la classification d'une nouvelle fonction, déterminer
unilatéralement mais de fagon provisoire, la classification de cette
nouvelle fonction et procéder immédiatement & 1'affichage et a la
titularisation du poste sans restreindre pour autant le droit du Syndicat

1

de réclamer 1'arbitrage.

ssifie la nouvelle fonction autrement

a s, 1'Employeur doit reprendre Jles

procédures d'affichage et de ularisation prévues a la convention.

Dans ce cas, lorsque 1'employé qui fut provisoirement titulaire du

nouveau poste n'obtient pas le poste lors de la reprise des cédures

d'affichage et de titularisation, i1 est alors retourné a son ancien

poste aux conditions qui s'y rattachent. Le réajustement du traitement
par 1'arbitre s'il y a lieu est rétroactif au premier affichage.

Si la décision arbitrale c
que 1'Employeur 1' fait, al
L

.04 Tout poste vacant ou toute f tion est affiché aux
endroits prévus pendant cing (5) J ivrab 1'intention des
employés du secteur concerné cou P la te unité; copie de
1'affichage est envoyée au Syndi :

B) Procédure d'affichage et de titularisation d'un poste
vacant de facon permanente

.05 Tout employé du
1'affichage d'un poste
indiguer le titre de |
travail, le lieu de travail

)
(]
==Y

o
- W3

5 ™
L
(]
O —
(D ot (D

P D
C
i)
s

.06 L'Employeur accor ancien dans la

d
mesure ou ce dernier re i ; | poste. L'em-

ployé choisi bénéficie -vingt-dix (90)

jours de calendrier.

Dans 1'éventualité ou un employé postulerait pour un poste de grade
inférieur, ce dernier ne subira aucune baisse de salaire en raison de son
transfert. 11 recevra donc le méme taux de salaire jusqu'a ce gque soOn
taux rejoigne le taux de la nouvelle fonction ou a 1'obtention d'un
nouveau poste par affichage.

e




.07 Le cas échéant, chacun des s laissés vacants par sui
plication dcs dispositions de Irag .hﬁc pre ce ents est affi
tention du secteur d'anciennet ( rné selo es dispositions
tes.

remplit un poste vacant est affiché au ta-
du secteur d'ancienneté concerné durant
sa nomination.

.09  Tout employé qui :f*xo,h s'absenter et qui en son absence prévoit
vouloir se prévaloir des dispositions du présent article devra signifier
son intention par écrit a son supérieur immédiat avant son départ.

.10 Lors d'une promotion a une fonction supérieure permanente, 1'employé
recevra au moment du transfert les titre et salaire attachés & la nouvel-
le fonction. En aucun temps le délai entre la nomination et le transfert
effectif ne doit dépasser deux (2) mois.

.11 L'employé choisi pour remplir un poste vacant peut retourner a son
ancien poste:

1& s'il ne satisfait pas aux exigences de la fonction
pendant sa période d'essai;

s'il décide de quitter de son propre chef, pendant
la période d'essai le poste dont il remplit la va-
cance;

s'il y a abolition du poste dont il remplit la va-
cance

1'alinéa 2 de la présente clause est
oyeur un avis écrit au plus tard vingt
te d'entrée en poste, 1'informant qu'il

a]

L'employé qui se
toutefois tenu de dowﬂ
(20) jours ouvrables su
retourne a son ancieqne

. 13
Ty
O (D
O 3O <

Q"w"

L'employé visé par les alinéas 1 et 2 de la présente clause ne pour-
ra poser sa candidature pour aucun autre poste couvert par le présente
unité et ce pour une période de douze (12) mois consécutifs suivant la
date de retour a son ancien poste.

C) Attribution d'un - facon temporaire

.12 L'Employeur peut fecter t mporai'ement un employé a un pcsth inac-
tif (absence au travail d itulaire) ou par 1'absence du postulant, et

ce, sans affichage, e Ffr aux employés répondant 1mﬂcc1a‘e" nt aux
exigences normales de la fonction en commengant par 1'employé ayant le

Tus d'ancienneté.
P

.13 Aucun employé en période d'essai ou de probation ne peut se porter

candidat 2 un poste vacant.




ARTICLE 20

ABOLITION DE POSTE
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HEURES DE TRAVAIL

d'un employé réqi par la présente
suivante:

INFORMATION)
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de la période
Cependant, {
de repas d'une duree
EMPLOYES SOUMIS A

UN HORAIRE

ptionnistes sont

quert

neure.

assujetties

(40) heures réparties comme

Réceptionniste réguliere:
du lundi au vendredi: 08h00 & 12h00
éceptionniste remplacante:
du lundi au vendredi: 09h30 & 13h0O0
Le caissier des chauffeurs est

de travail de trente-neuf

au 12h00
12h00

Du mardi
Le samedi

vendredi: 0 0 a
0 a

Le commis as
semaine normale de tr

+1r\r1 Cl-\.
\40;
ndredi:

Du lundl au ve

assujetti
(39) heures réparties comm

g une semaine
e suit:

utobu
heures

7h30

normale
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.03

1'emp1oye
quitte de

entaire au cours de la deuxieme
de congés statutaires stipulés

- -

au taux horaire regulier de

.05 Pour toute période de temps supplémentaire continue apres les heures
régulieres de travail de plus de deux (2) heures, 1'employé a droit a une
allocation de repas de six dollars cinguante (6.503}: a compter du ler
janvier 1983, le montant du repas sera de sept dollars (7. s

JOBY . o s 1'9ﬂ910yé le
supplémentaire effectus

désire, i1 pourra se fai emet le temps
] v

L

a fin d'une Jjournée g travail, en
temps simple, et ce, jusqu'a concurrence de quatr heures par deux
(2) semaines, non cuﬂu.atw d'une période de paye a 1'autre. Toutefois,
le supérieur immédiat de 1'employé devra donner son approbation quant @
la Jjournée (toujours le uendredw} ou ce dernier entend exercer ce
privilege.

UNIFORMES

fournit gratuitement aux employés
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=
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tunique
pantalons
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Tous les deux (2) ans:
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Tous les trois (3) ans:
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ARTICLE 25

VACANCES

Les employés ont droit aux vacances payées aux conditions suivantes:
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embre,
moins peuvent

ASSURANCES

pour cause de maladie ou d'accident non occupation-
I cfices suijvants:

son absence

'absence, il rece-

n salaire régulier jusqu'a concur-
par mois et ce salaire est soumis
la police d'assurances en

.02 '"Employeur peut .,:. examiner, a ses frais, ses employés
médecin de son choix. nédecin décide s' 1'absence est motivée
termine la dete & laque ‘emp1ore peut reprendre son travail.

.03 L'em "10ye a droit éw ment i wrprésenter par son médecin.
Si son médecin et celui de 1 ompagni erEnL d'opinion, ils recom-
mandent 1& nomination d'un i15iE 2decin dont la décision est
loveur . le choix una 'n des deux (2) médecins. f

finale., L'Emp
défaut d' Lrten i (3e) réﬁaﬁin les deux (2
parties ou 1'un ! i'entre elles, peuvent dem der au Minister
du Travail et de la Main d'Oeuvr e la r"ov“nce de QJé ec de le dé
gner. Les HOI“I a ju (3e) medecin sont payes &

fa)
e

S

.04 L'Employeur ng maintenir pour
convention le mem 1 ‘assurances actue
surance-vie nedicam hospitalisation.

305 Un
1'employe

un certificat

=20s




REGIME DE RETRAITE

.01
Rentes des

& condition qu'il ait 25 ans d'3ge, contribuer
ler janvier suivant le premier anniversaire

ARTICLE 28
CONGES SOCIAUX

bénéficie d'un congé sans ' ire dans les cas

s Tl

(4) jours ouvrables:

=3 0

1'enfant de 1'employé, pere,

époux, beau-pere, belle-mere

meurant en permanence 3 la

rois (3) Jjours ouvrables en
funérailles; -
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tante, cousin,
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nts: (1) jour ou-
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TRANSPORT GRATUIT

L'Employeur accorde a tous ses employés un ( laissez-passer annue)
sera valide sur toutes les routes qu'il desser

chacun de ses em Ui en demande,

dépendants sur tout s qu'il dessert.,
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ARTICLE 31

SALAIRE
occupation,

requiert sa présence
1'heure en plus de

mporairement un travail au sein

est supérieur au sien, est rémunéré au

' i utant aqu'il accomplisse
i a 1'inverse.




ARTICLE 32

ACCIDENT DE TRAVAIL

sure subie ou une
pour 1'Employeur
pacité temporaire.
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santé et sécurité au travail reconnait le bien
mation de 1'employé, toutes les compensations pour incapa-
raire versées par la C.S.S.T. devront étre remises a 1'Em-
t par 1'employé de se plier a cette procédure, 1'Employeur
méme le salaire de 1'employé les sommes dues.
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.03 Si la C.S.S.T. ne reconnait pas le bien fondé de la réclamation, 1'Em-
ployeur pourra prélever 2 méme le salaire de 1'employé les sommes dues, se-
lon la formule d'autorisation signée préalablement lors de sa déclaration
d'accident de travail.

ARTICLE 33

ASSURANCE-VIE

.01 Les employés régis par tion bénéficient d'un plan
d'assurance-vie d'un montant écuivalent au double de leur salaire annuel
j u'z concurrence de 50 000S. Le colt la prime de 1'employé est

+ \C

v part entiere par

TS0
| (0] Bz
- mrlavenr
I 1210 yeur,

WAl e S ntes . - convention en font partie

ARTICLE 35

DUREE DE LA CONVENTION

.01 La présente convention entre en vigueur le jour de sa signature et
expire le 31 décembre 1983.

.02 L'applica
échéant, jusqu'

ion de ses dispositions s'appliquera toutefois, le cas
1'exercice du droit de gréve ou de lock-out.

+
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2ETROACTIVITE

le
dep

eff

A 1'exception de cu-lc
accordées depuis
Etre "red circle"
cas), un montant de 750

1]
Lrava1]1es depuis le 16 septembre 1981.

“<

versé
tion collect

Ce montant sera
signature de le convean

les représentanis diument nma ndche: des par’
jour de sept71982.

EN FOI DE
Montréal,

QuOI,
ce c;EB

SYNDICAT

VOYAGEUR INC. BUREAU DE

s augmentations
uis cette date,

ectués dans ces
prorata des

Jours

en poste a la

ties ont signé a

DES EMPLOYES
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1'incide des prix

ajustement est rétroactif au 31 décembre

salaire de ase en vigueur
1'augmentation de salaire prévue le
ces ajustements dans le taux de salaire

f

rétro sont effectués dans les trente (3

30) Jjours suivants

de 1'indice des prix a la consommation en décembre 1983.




SUREAU DU DOSSIER: M=16010-25
COMMISSAIRE e
B b e R
JIU o e A ALURE S e U il R AW R [
MONTREAL, LE 16 septembre 1981
PRESENT:
LE COMMISSZIRE DU TRAVAIL
£imé Campeau
SYNDICAT DES EMPLOYES DE BUREAU
VOYAGEUR (CSN)
1601, RUE DELORIMIER
MONTREAL (QUEBEC)
Ua AME
REQUERANT
=i =
DUEBEC
HEE e LA S e N
Une requéte en accréditation est déposée &
bureau du Commissaire général du traveil le 17 janvier 1981 et con-
fiée au soussigné le 27 mars suivant.
Jne premigre séance prévue pour le 15 zyv-i
1981 fut remise au 5 juin a la demande du requérant et sur accorc cs
1'intimé. Cette séance fut remise au 15 juin par le soussigné. Lors
de cette séance, la partie p representee a czuse
d'une greve qui sévisszit
I1 y eut remise accordée aux 27 et 28 :z20t
suivants, et finalement, seule la seance du 28 eut lieu, toujours =z
cause de la meme greve.




les personnes et 1'ét b]1ss¢ nt

= 1

Le dossier révele que uérant possede la
majorite reguise par le Code du travail.

CONSIDERANT la requéte recue.

CONSIDERANT tente d rti le ‘1ibellé, les
personnes et | ‘ nent vises.
CONSIDERANT que le requérant est majoritaire.

CONSIDERANT les dispositi dt le du travail.

LE SOUSSIGNE ACCREDITE: "Syndicat des employés de bureau de
(CSN)"

Sc]a. 1"'—“"3
d'accrédit

505 e
jontr
HZL 4R

Aimé CAMPEAU
Commissaire du travail

PROCUREUR DU REQUERANT:




ANNEXE "E"

LISTE D'ANCIENNETE

SECTEUR BUREAU

ANCIENNETE
NOMS EMBAUCHE DE SERVICE
NANTEL, D 03.06.47
SAMSON, T. 22.04.52
VACLEE, C. 02.12.63
DULUDE, C 09.08.65
LAROSE, C. 01.06.66
BEAUSOLEIL, J.P. 07.10.69
EOLSY., P. 22.10.69
FRIGON, H. 09.06.70 09.06.55
CASAVANT, J. 23.07.71
MURRAY, J.P. 19.06.72 29.08.48
SERGERIE, D. 04.09.73
GUAY, L. 03.09.74
BUSSIERES, M. 21.11.78
GRENIER, M. 25.02.75
LANGLOIS, P. 06.05.75
GIRARD, J. 04.09.75
BEAUVAIS, L. 16.02.76
RICHARD, 20.09.76

D.
POIRIER, A. 29,11.76

GAREAU, D. 31.00.77
SCHOEDEL, .N. 21.02.77
SABOURIN, C. 2L 060
LAREAU, S. 04.07.77
POTVIN, J. 03, 10.77
CHAPUT,E. 08.03.78
GAUTHIER, B.S. 03.04.78
CLERMONT, P. 10.04.78
CARON, R. 29.05.78




ANCIENNETE
NOMS EMBAUCHE DE SERVICE

GOSSELIN, D. 19.06.78
LECLAIRE, S. 26.06.78
DUPUIS, F. 01.08.78
BRIERE, P.P. 02.10.78
BESNER, A. 16.06.79
BRIERE,S. 26.06.79 06.05.52
PIGEON, C. : 03.07.79
BEAULIEU, L. 30.07.79
BOUCHER, R. 04.09.79 18.04.58
MORISSETTE, C. 05.11.79
BOILARD, L. 12.11.79
PAGE, A. 03.12.79 12.04.54
LEPINE, J. 07.02.80
DINELLE, S. 21.07.80
BELLEAU, G. 04.08.80
GAGNE, L. 18.08.80
GUIMOND, M. 27.10.80
BRODEUR, R. 02.12.80
CHARBONNEAU, D. 02.02.81
LEGAULT, M. 02.02.81
BOIVIN, D. 25.02.81
GASCON, A. 04.05.81
MASSE, P. 28.09.81
SAULNIER, J. 05.10.81
MARTIN, S. 02,.11.81
LEFEBVRE, S. 30.03.82
DUMAS, J. 10.05.82

SECTEUR OPERATIONS

DUNCAN, S. 0205
ARTHUR, MW. 2704,
DALLEY; $ 19.01.
TURNEY, A. 29.09,
-ST-AMOUR, P. 02.03.
BRAITHWAITE, E. 27.01.
LEVESQUE, G. 18.08.
LANGEVIN, F. 25.05.




ATNENSEXES DY

AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Je soussigné

(nom) (préenom)

(no. d'empToyé) (adresse domiciliaire) (no. de téléphone)

(fonction) (service)

par les présentes, autorise 1'Employeur a déduire de chaque versement de
mon traitement, ma contribution syndicale dont le montant est ou sera fixé
par 1'assemblée générale du Syndicat, et a remettre intégralement ce mon-
tant au Syndicat. Cette retenue commence avec le mois de
198 et sera prélevée de chaque versement de mon traitement durant ce mois
et chaque mois suivant tant que cette autorisation n'aura pas été révoquée
par moi, le tout en conformité des dispositions de la convention collective

de travail intervenue entre 1'Employeur et le Syndicat, signée le
198 et de toute convention ultérieure.

Et j'ai signé cette demande et autorisation avec entente que j'ai le droit
de révoquer cette autorisation entre le quatre-vingt-dixieme (90e) et 1le
soixantieme (60e) jour précédant la date d'expiration de toute convention
collective de travail entre 1'Employeur et le Syndicat mais non en dehors
de cette période.

(témoin) (signature de 1'empToyé)

Ofmgw‘ |
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