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'unité ouvriere et le clerge Au Congres canadien du Travail
La scission dans les rangs du Travail selon les confessions | sele cot 1“11

religieuses est un ohstacle a I'unité ouvriere

Il est regrettable que ceux|grand nombre parmi les prin-|des objections pouvant leur etre

auxquels incombe le devoir de|
précher la paix et la bonne vo-|
lonté, que l'on représente d'or-|
dinaire comme les disciples du|
premier grand leader ouvrier,
lequel vint de Nazareth précher |
la fraternité aux hommes, il est|
regrettable, disons-nous, que
ces mémes gens cherchent a
diviser les ouvriers enlre eux
en montrant ouverlement et
activement leur sympathie en
faveur de groupes qui vinrent|
en existence il y a seulement
vingt ans et qui sont intervenus
dans la croissance du mouve-
ment ouvrier et de la solidarite |
essentielle a obtenir pour le|
travailleur la justice économi-|
que a laquelle il a droit.

Nul ne s'objecte ¢ ce que les |
ministres des religions indi-
quent les abus et en deman-
dent le redressement mais cela
devient une toute autre (x”ﬂiro:
quand ces mémes ministres |
cherchent @ influencer délibeé-
rement ceux qui cnt recours a
eux pour étre guides et les em-
péchent de devenir membres
du mouvement ouvrier ou d'une
organisation syndicale qui em-
brasse lous les travailleurs in-
dépendamment de toute condi
tion de race, de foi religieuse
ou de langage.

Avant la venue du mouve-
ment syndical, les ouvriers de
cette province se reunissaient
volontiers ensemble. Ils occu-
paient et occupent encore d'im- |
portantes situations dans les|
unions internationales.  Les |
unions constituant le mouve-l
ment ouvrier international ne
veulent aucune distinction
quand elles admettent des
membres ou qu'elles les élisent
& un poste quelconque, que ces
membres appartiennent a la
race ou a la religicn qu'ils veu-
lent. L'adhésion a une union
internationale demeure essen-
tiellement compatible avec les
lois de 1'Eglise chrétienne. Ceux
qui préchent les schismes par-
mi les ouvriers organisés, ceux
qui semblent prendre plaisir &
les diviser en unions compo-
sées exclusivement d'ouvriers
de la méme foi religieuse, tra-
vaillent délibérément c l'encon-
tre des préceptes émis par le
Maitre et des instructions qu'll

« données & ses disciples et a
ses partisans.

Il n'y a rien qui empéche
quelqu'un d'étre bon catholique |
et membre d'une union infer-|
naticnale tout a la fois. Les|
Unions internationales ne se|
chargent pas de dominer la |
conscience de leurs membres, |
laissant & ceux-ci cette préro-|

cipaux gestes des deux sections |
du mouvement ouvrier interna-
tional sont des catholiques|
loyaux et dévoues. Les fonc-
tions de l'aviseur spirituel con-
sistent & prendre soin des ames |
de son peuple. Les fonctions de
'Union ouvriére consistent a|
faire de son mieux pour prote-
ger les intéréts materiels de
ceux qui travaillent en obtenant
pour eux des salaires suffisants,
des heures de travail raison-|
nables ainsi que des conditions
de travail raisonnables de meé-

me que tout auire avantage
chtenable par voies législa-
tives.

Un des plus importants em-
ployeurs de main-d'oeuvre de
cette province a joue et conti
nue de jouer 1'Union catholiqua
contre |'Union internationale.
les directeurs de cette compa-
gnie savent qu'aussi longtemps
que les travcilleurs de cette in-

dustrie

seront divisés ils ne se-
ront pas capables d'cbtenir
pour ces travailleurs les chan
gements qu'ils ont demandes.

Un veritable prétre est celui
aui, mettant de coté la foi de=
travailleurs, encouragera ceux-
¢i @ adhérer aux unions qui
admettent en leurs rangs tous
ceux qui travaillent. Les tra-
vailleurs intelligents de cette
province, avec cette logique
francaise et le sens de la jus
tice et de la tolérance qu'ils ont
hérités de leurs ancétres en un
territoire ou vinrent leurs ancé-
tres, ne peuvent guere conti-
nuer a permettre qu'on les ex-
ploite au nom de la conscience
et qu'on aide ainsi les em-|
ployeurs inscrupuleux a semer |
la division et la discorde parmi
leurs employés.

Dans les autres provinces du
Dominion il n'y a que peu ou
pas de syndicats catholiques.
Ceci démontre que si certains
pasteurs trop zélés ne s'occu-
paient aussi activement de ces
syndicats catholiques il est pos-
sible sinon probable que tous
les travailleurs de cette pro-
vince adhéreraient bientét a
l'organisation ouvriere interna-
tionale.

Quels que soient les avan-
tages et les droits que les tra
vailleurs de cette province ont
obtenus par le passé, ces droits
ne sont pas dus aux syndicats
catholiques et aux aumoniers
de ces organisations mais d
nos braves compatriotles qui
sont de bons et loyaux catho-
liques et imbus du désir d'aider
leurs compatriotes a faire d'au-
tres sacrifices pour batir le
mouvement ouvrier sans lequel

apportées par leurs aviseurs
spirituels d’'adherer aux unions
constituées par les travailleurs
de toutes races et d'affiliations
religieuses diverses.

Je suis le premier a admettre
que 1'Eglise a droit a beaucoup
de crédit pour le noble travail
quelle a accompli mais j'ai
confiance qu'on peut étre aussi
bon et aussi loyal catholique
tout en étant un membre d'une
union ouvriere internationale
qu'on peut l'étre comme adhe-
rent a un syndicat ouvrier ca-
tholique.

MARCEL-E. FRANCQ

Le Conseil sera

représenté a la

convention de la
F. A.du T.

Le Consell des Métiers et du 1l
all a nu une assemblée fort in-
eressani soir dernier, en la

d tance Publique, M

Paul Fo présidaitl, assisté des

e-presidents Onésime Renaud et
J.-Elphege Beaudoin

Le secrétalre-correspondant J.-E
Gar y donna ec i

1epy e

nont-

spondance
a Ian
un

I'exécutit

rapport
remplagant

qu'il
a la
M. Henri
, démissionnaire. Le dé-
Adrien Villeneuve a été élu a
titulaire

In loge 712 des ma-

i
mnceourt
nouveau

tte fonction; le

est membre de
chinistes

Le Conseil ayant considéré 1'appel
de convention de la Fédération amé-
ricaine du Travail qui sera tenue
en la ville de Boston, Mass., & par-
tir du 4 octobre, le choix unanime
fut le président Paul Fournier qui
représentera le mouvement organi-
sé international de Montréal.

I1 a été rapporté que l'exécutif
était a4 faire une étude de la de-
mande de 'union des barbiers, local
455, concernant les heures de fer-
meture des salons de toflette fixées
par le contrat collectif; ces heures,
parait-il ne sont pas en concordan-
ce avec le réglement de la Cité de
Montréal. Le Conseil, sur la recom-
mandation de l'exécutif, a remis la
question entre les mains de ses re-
présentants municipaux.

Une communication de la Com-
mission des prix et du commerce en
guerre a regu l'approba-
tion du Conseil le délégué Denis
Alix a éteé le

Le

temps de
ot
¢l pour

délégué Karl

représenter

Trolsaas

des deé-

bardeurs, membre du comité de ré-
ion de la constitution. se plaint
fait ue ce comite a pu se

ite de quorum, Cette ques-

tion souleva un long débat. Finale-
ment, il fut décidé d'aviser | em-
bres dudit comité, par lettre. de Ia
prochaine réunion, et qu'un rap-

E

i
d

programme du C.C.T. par son president A-R.
jul n'a pas mentionne {outefois la transiermation suc
cessive du nom de son organisation, ni les tactiques suivies
pour gagner des adeptes a son mouvement : detruire les autres
corps ouvriers en s'emparant de leurs membres avec des
promesses allechantes.

Pour ceux qui se rappellent les débuts de cette organisation
rivale et les antécédents de M. Mosher et de quelques-uns de
ses acolytes, ses discours ampoulés ne font guere effet, mais
ils prennent plus ou moins sur d'autres qui ne savent pas que
ce fut d'abord une fraternité d'employés de chemins de fer
employés de wagons-restaurants et dortoirs qui voulait
étendre sa juridiction sur d'autres effectifs de travailleurs orga-
nisés par d'autres unions ; c'est ce qui fut la cause de l'expul-
sion de ladite fraternité du Congres des Métiers et du Travail
du Canada auquel elle était affiliée lorsqu'elle fut declarée
étre une organisation rivale par la convention de Winnipeg
en 1921. Elle prit ensuite le nom de Congres PAN-CANADIEN
du Travail (All-Canadian Congress of Labor) avec comme prin-
cipe fondamental d'avoir des unions strictement nationales et
canadiennes exclusivement, pas de rapports avec les corps
ouvriers des Etats-Unis, ni d'ailleurs, “no trade or truck with
the Yankees'" ,c'était le mot d'ordre ; mais cela ne dura pas,
un beau jour, lors de l'expulsicn des United Mine Workers de
la Fédération Ameéricaine du Travail et du Congres des Metiers
et du Travail du Canada, parce que celte organisation s'était
affiliée au C.L.O., une autre organisation rivale formee par
nul auire que John Lewis lui-meme, I'ami Mosher n'eut rien
or tomber son titre de PAN-CANA-
DIEN et d'affilier & son organisation les unions internationales
des mineurs et loutes les aulres sur lesquelles il pouvail metire
le gra Tout cela ne se fit pas sans causer de l'émoi, il y
eut scission dans les rangs du Congres canadien du Travail,
un groupe se seépara et forma ce qui est connu sous le nom
de Fédération canadienne du Travail. C'est un peu de I'histoire
ancienne que loul cela, mais il est bon que ceux qui se sont
laissés prendre a l'idée qu'ils rejoignaient un mouvement
purement canadien el national soient éclaires.

En dépit de toutes les denégations de Mosher et de
Haywood, le vice-président du C.1.O., que le Congrés canadien
du Travail n'était pas affilié a ce mouvement, que toutes les
cotisations payees par les locaux canadiens des United Mine
Workers, des Steel Workers et des Automobile Workers avaient
étée retournées au Canada (alors pourquoi envoyer ces cotisa-
tions aux Etats-Unis pour les retourner au Canada ensuite et
gue devient la différence du change de l'argent canadien et
américain dans ces transactions ? ), il n'en reste pas moins vrai
que des unions internationales font partie du Congres canadien
du Travail et que celui-ci suit et copie la politique du C.1.O.
ameéricain qui a décidé de lancer un candidat présidentiel aux
prochaines élections des Etats-Unis.

C'est tellement vrai que c'est le méme programme, la
méme ligne de conduite que le Congrés canadien du Travail
vient de décider d'approuver le C.C.F. comme étant le parti
politique qui répond le mieux a la mentalité du Travail orga-
nisé et représente plus que tout autre parti politique les désirs
de la population ; de plus, il recommande a toutes ses unions
de s'affilier a ce parti politique.

On sait ce que vaut cette affirmation : le C.C.F. ne répond
pas aux aspirations, ni aux desirs de la classe ouvriere du
Québec ; le C.CFF. est tout simplement le parti socialiste du
Canada sous un nom d'emprunt. Il y a certes beaucoup de
bon dans le programme politique du C.C.F., tout comme il y
en avait dans le parti communiste qui, lui egalement, s'est
affublé d'un nom d'emprunt; tout comme il y en a dans le
programme du parti liberal, du parti conservateur, du Credit
Social, du Bloc Populaire, etc. Individuellement chacun a le
droit d'appuyer 1'un ou l'autre de ces partis politiques, c’est
une des prérogatives des démocraties, mais de la a engager
des unions ouvrieres & s'affilier en bloc a un parti politique,
¢ les lancer dans l'action politique, il y a une terrible marge
et c'est dangereux au possible ; les ouvriers sont malheureu-
reusement deja trop divisés sur le terrain économique pour les
diviser encore davantage sur le terrain politique.

Par cette décision, le Congres canadien du Travail et
toutes les unions y affiliées endossent le parti socialiste, en
sont méme partie intégrante. Les employes municipaux, poli
ciers, pompiers et le reste qui viennent d'adhérer au Congres

de plus pressé que de laisse

n
1.

aative essentiellement indivi-| les travailleurs seraient dans|"7 % E(I'“"'"“"'.,(.I IO canadien s'attendaientils a cela? Que va devenir le statut
3 2 2 v Le président a été autorisé a ins- 3 i 7 3 S0

eila une pire situation économique | o 1(i'f"'m{. |'f:"((,]nv-“|:~-( ' l”n'ocs. .pol:c’;ers entre autres d'élre affilies en bloc a un parti
Aux conventions de la Fédé-|qu'ils sont aujourd’hui. S A SRR SEM un | politique ? Quelle sera leur attitude advienne une election ?

systéme de carte d'identific
délépues
Conseil,
(Suite a la page cing)

tion des

sation Américaine du Travail Aussi, je déclare sans heésita- Aan

des ecclésiastiques importants |tion que c'est le devoir de nos
prononcent des discours. Unlcompatriotes, indépendamment/

des

Il n'est pas risqué de dire que le Congres canadien est le
41| corps ouvrier syndical le plus radical que nous ayons au pays,

(Suite a la quatriéeme page)
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Nous déplorons I'attitude des ouvriers

Il y a longtemps que nous préchons la doctrine qu'il ne
devrait y avoir qu'une seule et unique union ouvriere. Nous
ne cesserons de le répéter tant que les travailleurs ne seront
pas convaincus d'une telle chose. L'experience nous prouve
que ncus avons raison de faire la morale sur ce point. Notre
intention n'est pas autre chose que le bien-étre des ouvriers
indecis ; ce bien-étre nous le cherchons pour eux.

Il serait si facile de s'entendre si tous voulaient se

rvir
de leur sens de compréehension pour ainsi bannir la mesentente
qui semble exister. Un grand nombre de travailleurs, il nous
semble, tiennent a faire bénéficier les employeurs de cette
mesentente. Devant l'opinion publique nous passons
ignarants, des gens ne connaissant pas leur
nous apres cela pouvoir nous attendre a me
la sympathie de ce public? Absolument non !

Nous avons toujours eu raison de dire que l'unité ouvriere
est une force économique. Pourquoi I
melire en pratique ? Si ce n'etait «
qui existe et qui dure déja depuis trog
ment international

atfaire. Croyons

*use

mouve-

ouvrier serait a pas douter plus fort

au'il I'est maintenant. Nous déplorons reellement l'attitude de
‘ertcins ouvriers.

Vcyez ce qui arrive quand ouvri se divisent. La

mesentente s'empare d'eux et de chaque coté on réclame des

droits qu'ils pourraient obtenir facilement s'ils étaient unis|

comme un seul homme. Ce qui précede prouve que solidement
unis nous resisterons devant toutes conditions que

voudrait nous imposer. UN VETERAN.

les I'on

La campagne de recrutement du local

200 obtient du succes

La campagne de recrutement de

Lieures de travail. Le salaire pour un

I'Union des employés de tavernes, | commis de table est de $17.45 et ce-
local 200, débuta dimanche aprés- des employeés de comptoir est de
midl, sous les meilleurs auspices,|$24.45. M. Lenger suggére que cha-
M. R.-B. Johnstone, vice-président employé, avec le temps disponi-
géneral de l'Alliance internationale 4 sa disposition, peut bien volon-
des commis de bar, d'h et de ement donner 2 heures par se-

restaurants, M. Jack Lenger, prési-
dent du Comité conjoint des unions
locales 200 et 382, ainsi que M. Denis
Alix, secrétaire du Comité d'organi-
sation du Conseil des Métiers et du| 14 second orateur. M. Denis Alix.
Travail, ont accordé leur concours & | sost wfforeé de rappeler le
I'inauguration de cette campagne
f'organisation.

Un grand nombre
tavernes ont répondu a

ne pour aider au comité de re-
crutement a4 amener dans le giron
ie I'Union les

employés de tavernes

retarda

dorganisation qui s'est pour-
il ¥y a quelque dix ans dans
trie du chapeau et il dit que,
ujourd'hui, cette industrie est une

d'emple

appel des

officlers. Les bons conseils donnés | .o o1y prosperes. Il signale la pré-

par les orateurs ont semble les inté- M. Ben. Drolet. vétéran
©au plus hatg point. M. R.-B qui venait aux assembiées
stond ' te

SCAnCce

présida la ! Assist nion en formation précher

president local 200, M. Jos. pévangile de I'Union internationale
Robillard, des vice- idents Omer | o ire, dit-il. de le voir
Jules Ratelle . employés de tavernes au-
mneier Charles Lalc
rier W.-A, Bru

spondant Eugene

Le secrétaire

t un bon a

Caoté et

aire-
du tréso-
erétaire-

parmi les
jourdhui

obtenir tous 1

vantages de !'Union
une campagne de recru-
six mois. 11 n'y a pas lien

Dupl
annonca la formation

€S8S18,

‘
pour des

recevoir la|

mouve- |

M. Alix affirme que, pour |

La Loge Sainte-Marie
des wagonniers
d’Amérique

M. A.-P. Nolet, président du comi-
protection de la loge Sainte-
nous a appris dans son rap-
presente membres de la
assemblée, vendredi
7,826 employés, 5,500

vacand

té de

aux

'S avec salaire
que la compa-
s vacances a un grand

Voavalent pas droit e

bre d'autres

recevront

i o i la paie de sep-
embre

qui co la demande

tigmentat
enitee par la Fédération des em-
pl chemins de ler, compre-
19 organisations ouvriéres
| ont annonceé que cette -

la compagnie de-
Comme cette ques-

ton est sujette a 'Ordonnance du
wnt des prix, il est néces-
tre qu'elle passe devant le Conseil

national du Travail, & Otts

wii
Les autres membres du Comité de
protection et des griefs, MM. Michel

H’z'.x_ Jos. Gour et R. Melancon
f:mvx.r des rapports divers concernant
leur département respectif

M. R.-B. Lamarche a donné en

détall les recettes et les dépenses du-
jrant le mois d'aolt, ainsi que des
| statistiques sur l'effectif de la loge
Une quarantaine de membres, avons-
appris, sont retenus chez eux
par la maladie. M. Lamarche a rap-
porté que la Loge Sainte-Marie avait
’;m'ﬁe' $25.00 en bénéfices de déceés i
I'épouse de M. N, Gariépy, décédé
M. A. Bertrand, trésorfer, a dé-
montré que, en dépit de toutes les
\:im_t-'n‘-'\ payvees i date, les fonds de
11“ Loge accusaient un surplus des
plus appréciables, Pour la premiére
‘inl.-, un rapport complet des délibé-
[rations de la derniére conférence du
[Congres des Métiers et du Travail
[du Cannada, tenue semaine
fdu 30 aott, & Québec, a été donne
|devant la Loge Sainte-Marie
| Ce rapport fut présenté par M
[A.-P. Nolet qui souligna les plus im-
portantes résolutions qul furent
|adoptées. Les membres ont apprécié
| hautement rapport,
| La séance était sous la présidence
| de M. Donat Allaire, assisté du vice-
président R. Melancon et du secré-
| taire Alcide Montpetit
lieu le 8 pro-

la salle de I'Assistance Pu-

nous

dans la

La prochaine

| seance aura octobre
| chain, a

| blique

i'un comité de recrutement, Ce co- se deécourager, c'est par la perseé-
mite compose de : MM. R. Sa- | yirance que l'on vient a bout de tout
\ 1 i M wle WOrf- N 2

ARG, e Chs Lalonde, secré- 1y gt yy marquer que la tache ne doit |

taire, et Edouard Desormiers. M

pas etre laissée aux officiers du co-
Johnstone se dit

du choix | ;ité mais que chacun fasse sa part
ne 15 le ' '

que tous 1es | qans cette campagne d'organisation
du local 200 feront | 1o temps est propice. ajoute M. Alix
fort pour aider le comité a tous 1 .

les 1,200 employés de tav catégorie s'organisent afin de prote-
nes de Montréal. On procédera au r les
travail d'organisation par district, |

Le premier orateur, M. J.-W. Len-

ver, décla

satistait

ae ce comite et espere

membres ac

i

our que de cette

conditions existantes avec
d'en obtenir de meilleures.
Lalonde a fourni des
r l'amendement de
No 23. Il dit que, pour
de la recri-
taux d'initiation a été ré-
de $500 A 90, 11 énumére

©aucun doute

que

lications
les employés de tg !

dront la 1
I'Union it
de tavernes, d'hotels et de restau-

ar
rants, Il

compren-

I'Ordonn;

1ecessité absolue de joindre

] ']
; campagne de

ernationale

nt, le

des employeés

cita en exemple les em- = T R £ A r
ployés du Chateau Fron de i = HAAE ORI IIANCIerS

! que 1I'Union procure & ses membres
Québee qui, au nombre de 2 ont

M. R

AR . g e . président du comité,
décidé d'adhérer au mouvement d'or-

ganisation. M, Lenger parla longue- | 5
ment de la nécessite
traval

5 avant qu'il ne soit trop tard.|ce en
Aprés la guerre, le

plus opportun. Tl

que le loeal 2

campagne va
sultats

rempor-

caté- !

M. R.-B

pour cette

de penser a

gorie de Johnstone a clos la séan-
exposant ce qu'était 1I'Union
itionale des commis de bar il
i ans et qui compte aujourd'hui
membres. A n'importe quel
er I'Ordonnance 23 ige, dit-il, un employvé de

t amendem )

qui, a
: In ve de la biére, ne tri
que de 2 30 heures
de recevoir son

temps ne serajint

Lave

Ihérer 4 T'unjon et recevoil
cause des restrl ! (i

memes bénéfices qu'un je

» em-

semaine La !
pour 54 | dimanche, le 26 du

lieu

IO
I

aura

courant

AL. BENOIT-BENOIT PROTECTAL
INC.

Vous pouvez vous procurer a

CREDIT

LUNETTES D'APPROCHE — THERMOMETRES
BAROMETRES — YEUX ARTIFICIELS

OUVREZ UN COMPTE COURANT
1617 ST-DENIS

‘Débardeurs
‘de Halifax

au port

selectd
MacNamara,
rantie de salaire
aux débardeurs du port de Halifax,
prévue par un arrété en conseil du
25 juin, s'applique depuis le 7 sep-
tembre. Le premier paiement heb-
domadaire sera fait le 17 septembre.

M. F. W. Stremes, fonctionnaire
de la division du ministére du Tra-
vail du bureau du contréleur du
sor a Ottawa, a temporairement
6té transféré a Halifax pour s'occu-
per de la comptabilité exigée par
le paiement du

(L'arrété en
les débardeurs

| Le directeur du Service
| 1

il.x,'wh.\. M. A
| once

1
a ia g

que

salaire garanti
conseil
employés ruliére-
ment au port de Halifax doivent
étre rémunérés pour in
minimum de quarante-huit 1
de travail. Cette mesure a é1
en vigueur pour stabiliser le per-
onnel ouvrier er vie du
ment et du rgement
a ce port

stipule que

une ser ne

des na-

déch

vire
VITES

Les débardeurs

L'Association internationale e
Débardeurs, Local 375, tiendra
assemblée réguliere dimanche, le 10
septembre, & 2 heures de laprés-
midi, & leur bureau. au No 250, rue
Saint-Paul Est, Tous les membres
doivent se faire un devoir d'y assis-
ter.

son

J.-M. SHANNON,
Secrétaire-trésorier.

iL’Union des peintres
fait continuellement
‘du recrutement

La réunion hebdomadaire de
| 'Union locale 349 des peintres, te-
[ nue lundi soir, a débuté par 'admis-

fon de dix nouvelles recrues. Le
president Raoul Gervais leur fit pré-
ter l'obligation d'u
In promesse de 1
raternité des

c'est-a-dire
r fidéles a la

peintres,

accornteurs
et tapissiers d'Amérique.

de Lafayette, In-
$400 en

Le Bureau-chef

lana, a paye béndélices de

héritiers de feu L.-P
et $50 au confrere Juveénal
comme béneéfice 1

pour I
on eépouse,

J-M

cerire de

Hogue a éte
autorisé i nouveau a la
Commission de i réitérant I

rotestations de 'Union
s¢ continue des
Il fut aussi

solution

Le secrétaire

locale 39

prix
des fruits et des légumes.

cette

résolu que copie de

[soit transmise au Conseil des Mé-
tiers et du Travail de Montréal.

M. J.-L. Morel, agent d'affaires,
(L nté un intéressant rapport de

ses travaux durant les deux derniée-
res semaines. Il rendit visite & un
nombre d'entrepreneurs em-
plovant des peintres compétents
ainsi qu'aux travaux qui se pour-
suivent pour le compte de la Défen-
se Nationale, Il recut la promesse
des autorités que les ouvriers de ¢
te catégorie, membres de 1'Union
internationale, auront a l'avenir Ta
preférence lorsquil s'agira de l'em-
bauchage de nouveaux employés.
M. Jules Boulet présenta le rap-
{ collectif de travail des métiers de la
construction ne soft pas plus favo-
rable aux peintres. De tous les mé-
Ltiers sous son égide, ce sont les pein-
tres qui sont le moins payés. De ce
| fait, on constate, a déclarré M. Mo-
rel, que les bonnes mains quittent le
| métier pour aller travailler ailleurs,

grand

ou ils sont mieux rémunérés.
M. Jues Boulet présenta le rap-
port du Conseil des Méters de la

Construction qui fut approuve.

Les lambrisseurs de
navires sont occupés
au port de Montréal

L'Union des lambrisseurs de navi-
res, local 1552, affiliée & I'Association
internationale des débardeurs d'Amé-
rique, tient des réunions d'un carac-
tere vital

La derniére réunion, tenue mardt
[ soir, sous la présidence de M. F.-A.
| Robillard, assisté du vice-président
[C. Milot, fut une des plus fruc-
tueuses.

M. J.-P. Arcand recommanda l'ad-
| mission de dix nouveaux membres,
|qui ne assujettis au nou-
| veau réglement établi de $75.00 d'ini-
[tiation. Le président Robillard fit
| remarquer que ce montant ap-
| pliqué aux anciens membres. Le
président leur fit préter l'obligation
| dans laquelle ils s'engagent @ ne pas
[adhérer au communisme ni au na-
| zisme.

sont pas

Apres la lecture du procés verbal
de la derniére assemblée par le se-
crétaire E. Hamelin, on procéda & la
lecture du rapport de M, J.-P, Ar-
cand, agent d'affaires. Ce ropport
fut attentivement consi-
comme un des plus pratiques.
il,v travail sur le port de Montréal,
|a souligné M. Arca:
en plus constant. Les

trouvent e

ceoute et
dére
d, est de plus
ouvriers y
moyen de faire bien leur
que chaque moils un
nombre de ces travailleurs de-
4 I'Union inter-
lambrisseurs de navi-

vie, Le fait est
hon
mandent

nationale ¢

v adhérer

On discuta plusieurs sujets d'une
[ maniére assez vive Les opinions
émises visent généralement a l'amé-
| lloration conditions de teavail,
conditions qui font partie du contrat
de travail entre la Fédération des
armateurs et 1'Union locale 1552 des
lambrisseurs de navires.

La prochaine réunion aura lieu le
12 octobre (deuxieme mardi) a la
salle des cordonniers, 1331A, rue
Sainte-Catherine Est.
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de Montreal Fimilee,
Directeurs de Funérailles—

Les grévistes ont refusé d'accepter

Les menaces et la violence consell Lauspresidentiide i Union|

de ret 1er au travail et ils ont

D'aprés T'hon. juge Tyndale, les|fait savoir qu'ils ne retourneraient

its de cette e sont extréme- | pas au travail tant que l'adolescent
eut de la|y era pas libéré

de part et It

» 0 débute

( rs qui se sont | la loi, tout comme au Canada, le mi-
rendus coupables d'actes de violence | nistére du Travail est investi du
[reprochés aux grévistes. Or ns | pouvoir d'obliger toute personne i
;zmnw loi, du moins jusqu'a la passa- | travailler dans une industrie de
tion d'une loi subséquente i 'action, | puerre. ot quiconque ne se plie pas

les officiers
'responsables

d'une union ne sont
des actes illégau

pas | a ses ordres peut étre

X com- la prison ou & mourir de faim,

2 septembre |
ctabli que | et s'est propagée i 14 puits. D'aprés

condamné a |

Les employés
rémunérés au Canada

160 ( N
Menace des
débardeurs de
reprendre la gréve
D'apreés  certain renseignement
nous parviennel i moins que
uvernement ne remplisse d'iei
leux ou trofs jours la vacance créée
ional 1 Tro-

m du Consell nat

(3| ¢ de M. J.-1
C 1 1¢ Grand
La d [ 1 L))
( A\t [
eve bientd
P Cme wereredi)  quelqt
00 ( 1 tu ( Ha 1
i1 (R (O ort
N Ty Gra
Lt ' u (
¢ ! \ i
i ( ] 1
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1 (
¢ blet

>aul Fournier choisi
Nous sommes informés que le mi-
nistre fédéral du Travail vient e
lommer conf Paul Fournier,
président du Conseil des Métiers et
du I:.‘..ui de Montréal, représen-
tant des emplovés de la Dominion
Fextile & Montréal, membre d'un

|comité de coneilintion

- .o .l ¢ D'autre part, 'hon. juge Alfred

Par contre, les patrons ont aussi ¢ hOlll"(‘lll S ang HIS ‘N.n..:(i a ;l']|-~»: cte nomme preésident
droit de s'organiser en association . |du comité de conciliation pour Ia
pour protéger leurs intéréts et s'op-| Mercredi dernier, 14,000 mineur Montreal Cottons i Vallevfield. M
poser aux tentatives d'intimidation |5¢ sont mis en greve en Grande-|po oo 0o représente les ems-
de la part des unions ouvriéres, mai l Bretagne pour protester contre Tem- | 3 e to comiteé
ils sont soumis tout comme les prisonnement d'un jeune “ummc ce ik
vriers & la loi générale qui pr .’\‘»-"5‘: ans, qui n'n pas voulu obéir A s
les menaces, la violence et I'in pi orere du min'stre du Travail de )¢ retour au travail
R travailler dans les mines

|

Mardi aprés-midi. quelque 1.800
manutenteurs de marchandises de
| Ca ip Lines & Mont-

real, Sarnia, t Port-Arthur
[et Fort-William et « s de la
Clax réal, sont
retour :(j»'l"- une gréve
de pre IX jours contre
le retard du Conseil national du Tra-
vail a4 étudier leurs deman

M. Frank-H. Hall, vice-présiden
de T'union locale des manutenteurs
{ de marchandises, a fait remarquer
que ceux-ci demandaient la réorga-

Inisation du Conseil,
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Au Congres canadien du Travail

(Sutle de la premicre page)

mais a date qu'a-t-il reellement fait de si brillant pour améliore:
le sort de la classe ouvriere ? 1l a déclanché nombre de greves
qui n‘ont pas rapporté grand'chose, il a ébranle, secoue des
organisations ouvrieres qui avaient fait leurs preuves, il «a
jeté la confusion dans les rangs cuvriers et maintenant le
bouquet, il déclare que le parti C.C.F. (socialiste tout court)
s'adapte le mieux a la mentalité du Travail organisé et répond
aux desirs de la population canadienne.

Depuis plusieurs années, 1'élément radical du Congreés des
Métiers et du Travail du Canada vient a chacune des conven-
tions de ce corps ouvrier important avec la méme résolution
a l'effet de recenndaitre le C.C.F. comme le parti politique ds
la clusse ouvriére et de recommander aux unions de s'y affilier
en bloc, mais cette résolution est invariablement rejetée dans
quelque partie de ce pays que se tienne la convention.

Les unions ouvriéres internationales ou nationales affiliees
a la Féderation Ameéricaine du Travail ou au Congres des
Metiers et du Travail du Canada ne veulent pas se lancer dans
la partisannerie politique, elles évitent avec grand scin tout
ce qui pourrait diviser davantage la classe ouriere, elles recon-
naissent a leurs membres le droit de joindre individuellement

le parti politique de leur choix, elles luttent pour améliorer |

le sort des masses ouvrieres sur le terrain economique, Elles
ont realise depuis longtemps que l'ouvrier obtiendra plus par
sa force economique, par l'organisation, qu'en allant quemander
de la legislation ouvriere pres des divers gouvernements. Elles
ont bien raison.

Voila une des différences fondamentales entre la ligne
de conduite du Congres des Metiers et du Travail du Canada
et de la Fedération Ameéricaine du Travail et celle du Congres
canadien du Travail et du C.1.O. 1l est bon de le rappeler a
ceux qui seraient tentes de chasser des nuages et qui s'imagi-
nent que le C.C.F. leur ouvrirait les portes du paradis terrestre
si jamais il prenait le pouvoir.

’

Une autre resolution adoptée par le Congres canadien du

Travail nous a étonne. Nous étions sous l'impression que ce|

fameux corps ouvrier canadien reconnaissait qu'il y avait
quelque chose comme une langue francaise au Canada. 11 faut
croire que non, puisque cette résolution disait “qu'a l'avenir”
les resolutions seraient soumises et imprimées dans les deux
langues. Alors elles n'étaient présentées qu'en langue anglaise
el ce a une convention tenue dans la ville de Montreal la
premiere ville francaise du monde actuellement. Le francais
evidemment ne compte pas pour grand chose pour les Mosher,
Conroy et tutti quanti. Et c’est a cette organisation que s'atfi-
lient nos braves Canadiens du Quebec ? Pourtant, lors de la
séance d'ouverture, le president du Conseil du Travail, M, T.
Prezeau, declarait “qu'il espérait que la province de Québec

deviendrait le chateau-fort du Congres canadien du Travail”,|

Est-ce assez pour vous ?

Remarquons qu'a tcutes les conventions du Congres des
Metiers et du Travail du Canada, auquel sont affiliées les
unions internationales ou américaines comme vous voudrew

toutes les résolutions sont imprimées et soumises dans les|

deux langues, qu'il y a un déléegué de langue francaise qui est
soit le president ou le secrétaire de chaque comité, que le
rapport annuel des deliberations est imprimé dans les deux
langues, en un mot, que les deux langues ont toujours été sur
un pied d'egalite.

Quel est celui des deux corps ouvriers qui est le plus
franchement canadien ? Celui qui a date ignorait qu'il y avait
une langue francaise au Canada ou celui qui depuis sa fonda-
tion il y a plus d'un demi-siecle — exactement soixante ans —
reconnaissait les deux langues sur un pied d'égalité ?

La plupart des bonnes résolutions adoptées par le Congrés
des Metiers et du Travail du Canada, a sa convention de
Queébec, il y a une quinzaine de jours, furent copiées par le
Congres canadien du Travail. S'il faut en croire les journaux,
tout ne marche pas sur des roulettes au Congres canadien, il
y a des disputes de juridiclion et la dictature Mosher-Conrcy
molive des conflits. Il fallait s'y attendre,

SOCIUS.

secretary-treasurer |

les cordonniers

Les travailleurs en chaussures vont
avolr i lutter contre un nouvel élé-
ment que 'on cherche 4 introduire

de son choix

L'hon. Edgar Rochette, ministre du
Travail, a remis cette semaine aux

dans une fabrique de chaussures Jle!Journalistes un résumé du rapport
I'Union. Cet é¢lément nouveau est ce | des commissaires charges de faire
qu'on appelle le bien-étre social, Il enquéte dans les quatre fabriques

de papier de la région du Saguenay.
Les hon. juges J.-Alfred Prévost et

paraitrait que les promoteurs de cet

organisme  prometient de grandes

choses Stuart McDougall, de la Cour du
Ce sujet imordial a donné lieu|banc du roi, et Garon Pratte. de la
vun débat amusant au sours de la! Cour supérieure, commissaires nom-

més par le gouvernement provincial
pour faire enquéte sur les difficultés

] 249 des
1

reunion du lo cordonniers,

mercredl solr, sous la présidence e
M. Jos. Girou d'ordre syndical survenues aux usine
M. René Champagne, organisateuy | 4¢ Price Brothers and Co., Ltd, &
ouleva le point culminant de |JONauiére, Kénogami et Riverbend
[ ce projet que lon vient d'introduirs |t de la Lake St. John Power and
' i la compazrie Slater Shoe, sou Paper Co., de Dolbeau, ont fait par-
[ pretexte que le bien-étre social pour- | YENr 11y a quelques jours lemy rap-
Wt etre d orande utilite pour | POrt au’ premier ministre, 'hon
mployés de cette fabrique i Adélard Godbout
l On se demande en quoi le bien-| €S commissaires, aprés avoir dé-
étre social pourrait étre utile quand | terming les causes fondamentales du
cette compagnie fonctionne trés bien conflit, suggerent de régler le dif-
:un contrat d'union, et cela, de- | feérend en permettant dans chaque
uis plus de trente ans, M. Cham- | Usine aux ouvriers de chaque métier
mane prévient les ouveiers employes |4e dire librement, par scrutin secret

Vils désirent étre représentés par les

unions internationales ou par

syndicats catholiques nationaux
En conclusion, ils déclarent :
“Le vote ayant désigné dans cha-

a ln Slater Shoe que s'1ls se laissent
prendre par cette organisation nou- |
il pourrait faire dans un
avealr rapproché que celle-ci rem-

les

velle se

placera 'Union internationale des gne
ravailleurs en chaussures dans cet| @ue cas l'union majoritaire, c'est
établissement avec celle-ci que le patron devrait
conclure le contral collectif
Les cordonniers ont en mains ce ’
qull leur faut pour les alder!dan Les commissaires analysent comme
1 eur fs s alder dans ]
X suit les causes du conflit :
leurs revendications. Tls n'ont pas| ™[ 7 Aot rll e
. : 5 J i ans les con-
conséquent pas besoin=d'une autre 1 A
trats collectifs des paragraphes —

organisation, comme celle du bien-
étre soclal, pour leur nuire.

Il ne faut pas détruire un prin-
cipe, précise M. Champagne, pour en
implanter un autre qui ne vise pas
le méme but, parfols méme qui vise
un but opposé. Cet organisme, dit-
on, a 6té introduit dans une autre
fabrique de chaussures afin de =oi-
gner le moral des ouvriers. Mais le
bien-étre social n'affrontera jamais
un patron quand il s'agirn d'amélio-
rer les salaires ou les conditions de
travail. M. Champagne met en garde
| les travailleurs en chaussures contre
cet organisme. Ces déclarations ont
causé un vif émoi parmi la nom-
breuse assistance composée en ma-
jorité de représentants du sexe fémi-

qui ont converti en ateliers fermeés
au bénéfice des unions internationa-
tes, les usines, ou des groupements
ouvriers importants sinon majori-
taires, qui adhéraient aux syndicats
nationaux; et ce, en violation de
toute liberté syndicale ou d'associa-
tion ;

“(2)  Cette partie des conventions
qui pourveit a leur renouvellement
automatique, sans contriler si aux
epoques de renowvellement les unions
| internationales détiennent encore un
mandat de la majorité des ouvriers.

“Sans doute, les unions se récla-
| ment de leurs listes de membres en
regle ; mais ces listes ne sont pas
concluantes parce qu'elles compren-
nent tous ceur qu'enrégimente jor-

nin cément le contrat collectif. Adhérer

Une autre grave question qul a4 e union par CONVICTION est
causé une surprise générale, c'est ype chose, et y adhérer PARCE
qu'une autre fabrique de chaussures | gu'onN v EST OBLIGE POUR GA-
':n.-nl un contrat d'union avec | GNER SA VIE en est une autre
I'Union internationale des travail-| pyire los dewr il ¥ a toute la dif-
leurs en chaussures, a avisé cetle| firpnee qui distingue la liberté de

derniere, le 7 septembre, qu'elle rési-
liait son contrat. M., René Cham-
pagne a donné guelques explications
sur l'attitude du patron en l'oceur-
rence. Toutefois, il prévient les ou-
vriers travaillant dans cette fabrique
de continuer & payer leur contribu-
tion a l'union afin de garder le pres-
de cette Union et de conserver
avanta qu'elle procure A ses
Car, dit-il, il ne faut pas
que les ouvriers abandonnent 1'Union
laui les a fait vivre jusquiici et dont
auront encore besoin dans 'ave-
s‘annonce pilutot sombre pour

¢ ouvriere

l'esclavage.”

du Barreau que les honorables juges
ont trouvé cette définition de Yad-
hésion @ l'union ou au syndicat ;
est-ce qu'il ne faut pas obligatoire-

membre en régle, pour pouvoir pra-
tiquer la profession qui a porté les
honorables juges sur le banc, Est-
ce que celut qui y adhére ne le fait
pas pour gqagner Done, si
l'esclavage eriste ownvriers
de leur. collectifs, il
doit nécessairement se trouver anssi
dans le Barreau.)
Les commissaires soutiennent que
privilége exclusif (sans tenir
compte des réglements des associa-

tige
le
membres

sa vie ?
chez
contrats

les

il

par

|
1
| nir qui
| Ia cla
|
l et

| Tirage de sepl prix !

{ ce

I On procéda au tirage annuel de

| prix 4 Poceasion de la Féte du Tra- | tions professionnelles) conféré aux
i\‘ i, Cing prix consistalent en des unions est contraire a la liberté syn- |
| chaussures, dons de la Slater Shoe, | dicale et que dans 'espéce rien ne |
| de ln MacFarlane Shoe, de la Lane | l'excuse, Ils jugent insuffisantes les
| Shoe, de la Narwil Shoe et de la|raisons invoquées par les compa-
Aird and Son Shoe. gnies et qui les auraient déterminées

Le premier prix (billet No 1402) | & traiter avec les unions plutot
!n oté gagné par M. L-O. Blanchete; [qu'avee les syndieats. “Si sérieuses
[le deuxiéme (No 7). par M. L. Mur-|que soient ces raisons,”, dit le rap-|

port, “i1 est inadmissible que le pa-
tron s'arroge le droit de choisir "des
mandataires qui traiteront avee lul

{ phy: le troisieme (No 1992), par Mlle
Ritn Bernier: le quatriéme (No 2137

par M. Maurice Racette; le cinquie-

mer leurs prix samedi aprés-midi,|que la presque totalité du papier
le 18 du courant, au bureau
I'Union, 1331A, rue Sainte-Cathe- |dié aux Etats-Unis et que ce papier
rine Est. it"‘t maunipulé, pendant tout le trajet,

Une minute de silence a été obser- |par des ouvriers membres d'unions
vée @ 'occasion du déceés de la soeur | qui sont affiliées & la Fédération
du confréere A. Drapeau et de la|Américaine du Travail. Une rupture
mére du confrére Arthur Gilasson, [des contrats existants avee les

ment étre membre du Barreau, et |

me (No 1398), par M. Honoré Des- | an nom des emplovés, Ce choix re-
rosie le sixieme (No 2264), par| léve exclusivement de la volonté
Mlle Cécile Béliveau; le septiéme | libre des ouvriers”

(No 1792), par M. C.-J. Reid. 1 | Ainsi les compagnies  intéresseé
pagnants sont priés de venir réela-|ont représenté aux commissaires |

de | fabriqué dans leurs usines est expeé- |

A I'ouvrier d’indiquer I'union

unions internationales, ont-elles sou-
tenu, pourrait provoquer des repré-
sailles qui atteindraient toute 1'in-
dustrie papetiére de la province,

“Evidemment, si cette crainte avait
quelque fondement”, poursuit le rap-
port,” les pouvoirs publics devraient
s‘employer & en prévenir la réalisa-
tion, Il ne nous parait pas que la
crainte des patrons solt & ce point
serlense qu'il faille réprimer les jus-
tes aspirations des ouvriers de peur
qu'elle ne s'avere fondée."

Les employveurs ont anssi invoqué
le respect di aux contrats. “L'argu-
ment provient d'un sentiment tres
louable”, font remarquer les com-
missaires (des juges, s'il vous plait)
“mnis ces
165
aqu'lls
(que les
ils font échee
n'hésiterons

contrats ont été renouve-
circonstances telles
sont moins dignes de respect
principes de liberté auxquels

C'est. pourquoi nous
pas recommander

dans des

i
I'adoption de mesures qui permet-

tront aux intéressés d'établir leurs
relations sur une base plus juste
que celle fixée par ces contrats.”
En cherchant 4 déterminer les
causes d'une difficulté particuliére,
lles membres de la commission d'en-
quéte en sont venus & suggérer an
| rouvernement une réglementation
zénérale dont ils tracent les grandes
lienes. Ce n'est ni plus ni moins que
I'édifieation d'une nouvell bureaucra-
tie ayvant & sa téte des hommes de
{loi : avocats, juges, tribunaux, ete

Diminution de la
‘production du papier
‘a journal

De New-York, un rapport publié
|le 15 septembre, nous apprend que
[1a production totale nord-américai-
| ne du papter a journal, en aonut der-
‘: ter, fut de 349,418 tonnes compara-
tivement 350,119
[ 1942

Au cours du mois d'noat 1943, la
production canadienne du papier

1} tonnes, en aolt

H
lournal s'est élevée a 259,612 tonnes
et les expéditions i 260,792 tonnes,
alors que la production américaine
fut de 68,011 tonnes et les expédi-
tions de 65,255 tonnes. Une produc-
tion additionnelle de 21,795 tonnes
@ ete enregistrée a Terre-Neuve du-

(Est-ce en consultant les statuts|rant aoat 1043,

Pendant que les moulins i papier
| du Canada produisaient 186,986 ton-
| nes de moins qu'au cours des huit
[ premiers mois de la présente année,
s0it une diminution de 8.7 pour cent
sur celle des huit premiers mois de
1942, la production des Etats-Unis
et de Terre-Neuve fut de 332,047, ou
11.1 pour eent de moins que durant
Ii---- mnt_m‘r-mivr:: mois de 1942,

Les réserves de papier & journal,
a la fin d'aont, s'élevaient i 56,156
tonnes aux moulins canadiens, et
13,534 tonnes aux moulins améri-
cains,  formant un total de 69,690
tonnes, comparé i 68,114 tonnes le
31 juillet 1943, et a1 I tonnes i
la fin d'aott 1942,

La paralysie pagne o
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du terrain dans notre domaine in-
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19,275 hommes ont été Le Conseil sera . . . America’s Declaration
rFr N ’ :
. - T sterec ‘ 0S Suite de la page une)
Pour vos impressions fransferés a d'autres | Gultedeis popewne) | of Teamwork
.
Y | Le comité de la Féte du
b 1 ('nlpl()ls 1 ¢ de son se- Labor, Management Leaders Spend
Lorsque vous avez besoin de travaux T - : | un rapport| Labor Day Weekend at Moral Re
s 3 3 £ Service seiectil nationa el 1Y o TR
ie, a lez . o= |di suceés obten TIPS . Armament Training Center
d adpslaely G nonee que, jusqu'au 24 aont 9,275 | 1.| A ‘:) ‘ xxl A :“. P l‘.' ;
LA tel‘ 5361 liommes ont été transféres i c- t'."’.“:""wd Gt B ML Pravall, | pagrort I'his  weekend
ncas plois de nature plus essentie et "”' hoint de vue de Ia parade, | foro0d out of hun ives Ameri
3 . . 0y - N que des evenements sportifs qui eu- vinna tHHAM f % 4
Nous garantissons satisfaction sous tous [||vertu dordonn 1 enb o n Prrs e AR Deslardtion ol Ty
i A for SR ; ent lieu au Pare Belmor ot the 1iat Prie .
rapports, main-d’oeuvre et promptitude. ferts obligatoire I T TR P A S PR t the natlon { A1
° ' 2 ! e-financier Raoul Ger- i1t a1t ekl \
Notre atelier est de l'union et travaille A VAl Ao et II). utenan 'k Lk
A cotte date i 3 1 Day t th Moy n
44 heures. ¢ aa 041 In situ: n ON= | op : . Tel
obtenu des permis . ; e RN
retourner a leur , \ i er \ cader
MERCANTILE PRINTING, L le| Labor and Management. trom 4
b4 IR : 3 t inl- t § Y i
. de la priorité de l'emplol qu'i! L ol Ameriea a ( in n
11, rue Saint-Paul Quest MONTREAL [Jf¢  priosit de Temploi q P que ce nest que par|  The General Manager and
' U cgulier de cette taxe | personnel Direct L larg
On etuaid resentement le " ! " } 1
, i 1 ! bullding company and ¢ Presi
23,230 hommes qu'il est question de| t ( \ a } : fAhe mnions
q s | ol the union, with o menbe )
ransterer a des travaux plus e "I‘J ( ar i 16,000, were ther ogether witl i
I L | tiel Sur ce nombre, certains cas |l nationa i 1 unio fi i
| 3 0 o nts - | AL, * " i 1 o1 11 1 |
Buanderie-IMPERIAL - Laundry ont e nstanee @appel contre 1or- | pag s AL 0
L CUPLPY CO. ‘ LR "’v’“! ST S e iR ae "'”1'\'- ’ i Machinist ational head
nit pour lesquel e impossible |
. ! | prendre b { f the Foremen's A ltion of Ame
TEINTURIERS — NETTOYEURS DYERS AND CLEANERS trouver des emplois de plus haute |, " v i : ARttt
° : : ter des désagrémer ica, aireraft and steel resentt
Excellent service de blanchissage @ Superior Laundry Service 11“1“!‘”-' it ”1 n«n.(::.xx'»-y <;n ils ha- Lo trosort alit ¢ J-P Cor-| millions of worker Ihey knew the
jutent et pour lesquels il faut pré- W i (1 3 \ ¢
. . . sy ; A o fau 1 evenal i Consel as o he Licutenant were tru
Lﬂ.Vﬁ,ge de famille a prix modeéeres parer des ’--“‘-’-" A “"'““" ais- o Vit SN AEran Dy i, | because they had seen in others
T n T | triets; des hommes dont Ia situation L
N o ¢ L re d'is unbe. Ses | experienced in thefr own lives th
Famlly Washlng at POplllﬂ,l Prices [ militaire n'est pas encore clairement | ! ; : X 2z = : wiitude and heart that
; : : lie 5 nt - | ¢ HETC 1o proiiterent pou ' it ol
Teléphonez FAlkirk 1179 Call FAlkirk 1179 {"‘l‘“‘“ : et d'autr '“ )‘“" 'i"‘:"‘ poes e Rititer prompb et ontier aiah the new teamwork
Vour une .HXH‘ ol speciale llll‘ll i !
1471, RUE PARTHENAIS 1471 PARTHENAIS STREET | remplir certains emplois vacants. | *°/¢" HISTORIC LABOR DAY
‘vlux- Ces cas sont en ce moment Mlle Madelen Paren it
I 'objet d'un nouvel examen ) : On this history-making Labor Day
| Sur les 47.520 hommes enregis- | fos ronditlons qui fihey had seen the miracle of o
| ' elle 1t sin groups lo e itrernm of
F f. [ ous le régime des ordonnances ' ‘e b posing groups | the bittern .
or the bene It Of al' “nn trement obligatoire, 7,911 “ . m, I_“‘ “: Se St ROv|yens ind beeame welded int X
( d'anciens combattants ou des | NN Adélard  Godbout, premier [united fighting force on Americ
i . [ hommes avee charges de famille, ot * de la provinee, afin dame- |} production ling With their wive
We belong to the Union (for ['cos dewy catégorios ne sont bas con conditic ae ces travadl- fand fomilies they determined to give
over 40 years now). We use ,.lzg.:,-.u wjettes nu  transfert en America through  their homes
Union made products, We BOOT& SkoF F vertu des ordonnances promulguée be secrétalre fut chargé d'envoyer 11;)1011:- mm}\],l;;m\ 1 m'll “l'.“ :‘E‘ll..
WORKERS UNION . o ramme suwivant 4 'hon, pre-{of teamwork that they had foune
% el . . s s et { nsqu'icl '
employ: Union ' labor. . 1 { y inistre Mackenzie King ainst| The President of a shipyard uni
UNION g ) STAMP €5 transierts dont. 1l - s'agit ci nt du Conseil national |said, “From now on we are poing to
S Q E (‘() facory 89 &50 ‘dx‘;j\‘l‘“- Illlll'.x -l“,)mi”.':'.f-lxlf:.llx.‘.--))».:.p,..}.'.‘.‘ i1, le juge MceTagui sit down at a table and be honest
TH[‘ . I AIFI\ bHO 4 . N [\ > L ALY “ ""l_ '1‘ reyenu “NOus avons recu un rapport de with each other instead of knifing
aux mines en vertu dordonnance 3l N n YNSRIV EL N \
—_— _ - . ! iy i i the back. Then we can keep the
TR - Insist upon the UNION STAMP TR p | Faction prise par volre gouvern- A
MONTREAL CANADA pectude ent afin d'éviter une gréve de men working and come out above
| — trie textile et d'apporter un board. This thing should not just
i |méde aux conditions atroces de tra- [COMUNUC during the war — it should
i e L A : continue  forever. Let's play  that
Organisateur ouvrier ' L AL BUL e Y o e dons it :
Tel. FRontenac 7360 I ' 30 cent de moins que | ¥AY: The head of the Welding lh"
11V % partment  and are not exactly
'indépendant poursuivi i wie organisées, De- [PArtMent and T are not exac
MAISON WALTERS INC ‘ mandons au Conseil national de dé- | V¥m friends! T haven't been able
- | B T ( e him Cme, This mu 1
En vertu d'une sommation émise | cider en faveur ae union quil re- ;” '!”‘ 'h:n‘.x o l;l' ]I ” ““[,]'“
| X 5 g aecidec 0 go HMeK  and L ELE
Coopll) ) i { quéte » nds rie jciame une augmentation de 10 cents
Ladies Ready-to-Wear — Furriers | & !; xnln;-r. de la (unvu.uxmn ‘:' 11‘11«,|”‘ l,: X]),’:’|¢ll|' (1. 0 cent hands with him and I know that |
i | rovale e 1 enne | - |de l'heure, | onl complet et des
Confection pour dames — Fourrures \X” £ ““.l. APBreARSILE S Jout v “ - i R how we can build teamwork risht
naux quotidiens, un nommeé Rosaire | vacances paveé through the vard
Manteaux, Manteaux de Fourrures, Manteaux pour Dubue, sans adresse connue, a ‘.,,.l A Thon. Adélard Godbout _ | throush the yard
Enfants et Robes. raduit devant le juge F.-T. Enright. | crétaire recut mstruction de faire TEST-TUBE FOR DEMOCRACY
Coats, Fur Coats, Children’s Coats, and Dresses | mercredl matin, en premiére cham- [ parvenir le message suivant ]
We also make specials — Nous faisons aussi spéciaux ‘Im- de la Correctionnelle, sous Ilu'-‘ “"Ayant entendu rapport sur votre “I believe that industry is the test-
cusation d'avoir incité, encouragé e! | intervention energique dans textiles, | tube  for democraey”, said  Paul
n ~o Gy . aide plusieurs centaines d’employés | Conseil des Mét lers vous envoie ses | Karlstrom, Secretary of the Todd
1224 St. Catherine Street East ,
ages dans des travaux de guerre, | remereie ments. Attendons sep- | Pry Dock Labor-Management Com-
| usines Angus du chemin de fer ‘hzul\:' confiant que jus era | mittee, “man if it doesn't work ther
Pacifique Canadien, i se mettre et | fajte aux ouvrier It won't work It industry
’_. rester en greve contrairement a la ¢ ot breaks down the nation
MONUMENTS la loi des enquétes en matiére de |de routine 1's ée s'ajourna au|dies with it grave re
différend industriel, et ceci en date feudi, 7 octobr ponsibility either die
¢ haute qualite . @ prix spéciaux du 20 juillet 1943 ) r build the new wo and we must
nument sur votre terrair ubuc. aui ne fait partie: d'a11enne :1“11' (u build it. Tha being doni
i ) Dubue, qui ne fait partie d'aucune |
2 ":” orqueride Gl union ouvriére reconnue, a protesté | ]J(, (‘aneil ]'é}.{'i()"lll here
stock de plus de 400 mc de son innocence par l'entremise de : H. Birchard Taylo ce-Prosi-
nts o 1a onodio oune. rose SR 2 ~ 1 . Y
-‘;?;L:v',mr\):;;"n gran ch‘wrf’ n rouge, rose on avocat, Me Ravmond Eudes, dé- |§@ recuse aent General ager ol 1l
mté d'Hochelagn a la Chambre de Cramp Shipbuilding Company said
{0 foison mx les repar }
fions OO0 e Houdat] Communes. Il subira son proces le| Les délégués, L "If an answer is to be found, the
lc'!h,lj( rv.A.L[ ronti ot les 22 septembre vriers de l'industrie de la problem must be tackled on a lars
A LScunet0ns Clest la deuxieme cause du genre | tion & Montréal, ont été trés surpris|seale. Tt will be necessary for fhe
e CrTa dans tout le pays, et c'est encore i | dapprendre, mardi dernier, au Con- top people on each side to sit down
ot ,cmc,g“m:" g Montréal, tant il est veal de dire|seil régional du travail en temps de | together debate things out with
que la province de Québec est le M. Gerard Tremblay, sous- | calm minds. and end up with som
ONTARIO GRANITE & SUPPLY Go point de mire de l'uni re du Travail, que le Conseil |thing creative and constructive in
Favait aucune autorité pour permet- | industrial relations, Together. tl
934 est st:o'l‘:daetch:,:-|‘|19029cI;l:tbieggli%Ngsg—e:;"‘é'l HA. 17 tre les rajustements ou augmenta-|ing on a big enough secale thes
y ’ — 5 s tions de salaires demandeés might eliminate the suspicion |
)ilS (I(‘ (‘liildl".\' (]ZIHS Le 31 aout dernier, M. J.-O'Connell | there is always present somethi
A ~ Maher, le sous-ministre adjoint du|underhand or self-seeking e
l(‘h’ t()r(‘l Travail, avait déelaré “qu'il était [might produce the formulate that
ossible  pour le Conseil régional|would harness the human potenti
A son assemblée de mardi soir, le| daccorder des aungmentation de |in industrial and stly reduce o
Conseil fédéré de et du’ aires ainsi que d'élever le prix du [perhaps entirely eliminate the pr
vall de Québec ot a adopté une | boni de vie chére.” sent tremendou
resolution  de  protestation  contre Sioon en juge par les événements, “To my mind thy hat is bein
i I
Penvoi dans la forét des ouvriers|les deux sou -ministres qui président | done h Mackinac, We ar
"RCULE LEFEBVRE, prop. A 3
HERCULESL prog des villes pour remédier a la rareté| ce Conseil régional n'aurajent pas|coming ¢ sitting down togethel
Tablettes contre la grippe, Tablets for Colds, de main-d'oeuvre dans les chantiers. | recu les mémes in ructions du Con- |and tackling the job on @ seal
: A . : Les délégués ont décidé d'envoyer | seil national du Travail commensurate with its importan
Svraleie al de téte, Neuralgia, Headache, % : ; it - '
i '. . Rl tic Pains une lettre au Service sélectif natio- M. Gérard Tremblay a laissé en-
douleurs rhumatismales. theumatice Pains, nal pour exposer leurs griefs tendre “quil savait trés bien que les
Les membres du Conseil fédérs | salaires payes a certaines catégories .
Un produit. canadien A Canadian Product suggérent aux directeurs du Service | d'ouvriers étaient bas et qu'il devrait Le bon (‘ll()y(‘n
recommandé aux ouvriers, ftecommended to the Workers, S€lecl de renvover plutot chez eux|y avoir des rajustements oii cela
. * les cultivateurs qui travaillent dans simpose.” Toutefois, le Conseil ré- | — Voyez-vous, disait un monsicur
En vente a la On sale at les usines de guerre. Ces fermiers, | gional, toujours au dire de M. Trem- | qui pérorait devant des amis, pour
deja familiers avee le travail dans|blay, ne peut pas prendre les res-| étre ce qu'on appelle vraiment un
PHARMACIE MONTREAL DRUG‘ STORE la forét, seraient bien plus utiles a ponsabilités de recommander des| bon citoyen, il faut toujours payer
et toutes les bonnes also at every good leur pays, dit la lettre. Leurs situa- | augmentations de salaire et la re-|ses taxes avee le sourire,

Pharmacies et Restaurants Drug Store and Restaurant

tions dans les usines seraient alors
aux citadins que l'on envoie

données
présentement dans les foréts.

quéte des ouvriers sera adressée au |
Conseil national du Travail, 'mn
d'avoir son autorisation.

Ah! répondit un des amis, jai
bien essayé ca, mais ¢a n'a pas pris;
c'est de l'argent qu'on m’a réclameé.
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PALACE

— ]
CARY GRANT in

MR. LUCKY

with. LARAINE DAY
CHARLES BICKFORD
GLADYS COOPER
8th WEEK IN RADIO CITY

e - B

CAPITOL

MARIA MONTEZ
JON HALL and SABU in

WHITE SAVAGE |

in TECHNICOLOR I'
|

Added Feature

Cowboy in Manhattan

PRINCESS Theatre

MICHELE MORGAN
TWO TICKETS TO
LONDON
with. ALAN CURTIS

Added Feature
““Gals Incorporated”’

LOEW'S THEATRE

[Teld Over 2nd Week !
CHARLES BOYER

JOAN FONTAINE
ALEXIS SMITH i
THE CONSTANT
NYMPH

with. CHARLES COBURN

MONARCH GAS RANGES

Made by

Canadians

for

Canadian Homes

Tél. LAncaster 3858

Salon de Fleurs [St-Denis
1590, rue SAINT-DENIS
(Edifice du Thédtre Saint-Denls)
Spécialités :

Bouquets de Noces, Tributs florauz

Escompte de 109, aux membres
des unions ouvriéres.

Mme ROVIRA. — Rés. MA, 8488

SAVE

THAT YOU
MAY LEND

DENTIERS

Spécialité

Dr J.-E. CHALIFOUX

Chirurgien-Dentiste
790, rue VINET, Coin St-Jacques
Edifice Banque d'Epargne
WIlbank 8686
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With his Creditors.

By ELPHEGE BEAUDOIN, President,

Provincial Federation of Labor.

The Honourable Adélard Godbcut and his colleaques ha
on several occasions expressed iheir sympathy for the worke:
and readiness to help him where he is the victim of practice
or a system that causes him serious prejudice.

The workers as a rule endeavour to keep out of the hands
of lawyers and away from the law ccurts. If any of them
have had any experience with one or the other, or both they
know that it has cost them money and worry.

Law is the collection of rules which cpply and are adminis
tered by courts when a citizen seeks to obtain the enfcrcement
of a right or the redress of a grievance. The majority of
workers who come before the courts are those, who for reasons
beyond their contrcl, have been unable to meet obligations.
Quite a number have been induced to borrow money from
the numerous loan agencies who not only advertise in the
papers and are allowed to legally charge two per cent a
month (a disgrace since it is exploitation of the werst kind),
or having purchased goods on the instalment system, unablv(
to meet their payments are sued through shyster lawyers and |
collection agents, many of whom purchase so-called bad
cccounts and squeeze the last penny they can through law |
costs out cf the harassed debtor. :

It was because of the outcry that was raised some years
ogo that the Lacombe Law came into effect. further reform

a protest that

take action.

the Government will| to which’ his

duced

obligations were re-
The purpose of this law wa
I am advised on authority|to keep efficient farmers on the
that twenty thousand executions are|land. A similar measure would give
taken out each year in the Circuit|the working man debter peace of
Court,” This is hardly credible, It|mind and enable him to do his work
shows how the machinery of the|much more effectively than he can
law is used to extract money in|when he is worried bec:
lnwyers' fees and bailiffs' costs out|owing and legal proceeding
of the poorest members of the com- |22ainst him
munity. Little children are denied; An honorary contributor to The
the milk they need and other vital|Labor World stror gly urged the
necessaries of life, the mother can-|adoption of a measure of this kind
not purchase what she requires, nor| Unfortunately, nothing has vet been |
can the father get fhe nourishment| done by either the Provincial or|
which he must have if he is to|Federal Governments to enact a law |
maintain his health, because of the|of this kind i
money that is taken from his small
wige to pay lawyers' fees and court |
costs. ‘Twenty thousand executions|
a year, the cost of which would be|
$1000 on each such execution,

good

taken |

use of debts

The duty devolves
labor, not only to secure for the |
worker economic and |
justice, but also demand such social

upon organized |
satisfaction

jreforms as are in the interests nl"

reaches the tremendous sum of Two the community. A reform to prevent ‘

hundred thousand dollars a ‘“‘m"’!hv merciless exploitation of !h-v‘
all of which must come out of the| worker due to the inability to meet |
earnings of the lowest pald mem-|,uieations because of circumstances |
bers of the community. which he could not is lone
The time has come for organized|overdue

labor to speak out againse this vile| 1 jave a oreat
system of taking advantage of thelihe Honourable
helplessness and ignorance of thous- and believe that he is
ands of decent hard working citizen help the worker. At
whose only offence was that because full employment, the
of circumstances beyond their ' out of debt (unless
trol they could not meet their obli- 5 meot
gations when due. In most mstan=| gaieations). but when the
ces contracted when purchasing | likely that
goods on the instalment plan f“'mlmt-nf will be difficult to et he
creditors who not only give themj, ... the same position as he
cheap goods but charge profit :ll”(hni::‘, the depression vears

the way from 75 to 200° | The Prime Minister
If the law was made to protect.|the gratitude of the workers in the
it should not be used as an i1 J!"l"‘!’rn:'i:wv if he would appoint a Roya!
ment to exploit. Several years -vl"-l('nmmis\inn the Chairman of which
a resolution was introduced by Mr.|should be one who is a recognized |
Gustave Francq calling for the en-|authority on labor. economic ;”-,:W
acting of a Workers' Creditors Ar-|cocial problems and enjoys the con- |
rangement Act. This resolution was| fidence of the workers. the four |
unanimously adopted and was re-|other members of the Commission
affirmed at the convention of lh(';hvinz! representatives of organized |
Trades and Labor Congress of Can-|labor. The terms of reference in the |

foresee
deal of reecard for
Adélard Godbout
anxious to
with
can

present

worker

con=| becanse o

he cannot current |
war

over and it is employ-

would earn

ada held in the City of TLondon,|Order appointing a Commission of
Ontario, in 1939. The resolution this nature should include an inves-

Law Reforms Urgently .Needed

The Workers Should Be Protected Against Exploiters.—Thousands
of Dollars Paid Yearly in Fees and Court costs by Working

Men. — The Machinery of Law Used and Abused to Take Money
Out of the Pockets of the Wage Earners. — A Commission Should
Be Named by Premier Godbout to Conduct an Inquiry and

Make a Report Recommending Amendments to the Law as Well
as Legislation Enabling the Honest Working Man to Compromise|

l ) m o
itions | ict of

Viontreal ol L involved
he number mak under
Lac La ! 10 ibility
tllowin O lowyer's fees in con-
ed or uncontested cases where

1 i It than $200.00, and the

defendant is a working man pald by
and such

uld give the work
v ol compromising

{ in the same way
as th iebter M who 1s a trader
carporation, and comes withi:

the Bankruprey Li
up Aect, or the
Arrangement A

the Winding-

Company Creditors’

The thousands of
would b

dollar

that

aved to the workers

through a change in our
adoption of the Worker
Arrangement Act
wving for the
the food
thousands of

a result of

law or the
Creditors
would go

family ot

toward
the worker
1d clothing of which
them are deprived as

rt of the

worker’

pany
tions.

which cannot meet its obligg- |

g on behalf

ation of

of the Provin-
Labor, which at|
all times is ready and willine to
help the worker secure Justice, it
will do all it can to co-operate with |

organizations

and individuals pre- |
pared to help in the securing of the |
reforms that will contribute so much |
to the welfare and peace of mind of |
the harassed working man who has |
been vietimized for vear:

by heart- |
the courts for

individuals using
their own profit

'Aggression or
'Progression ?
! By RUTH TAYLOR

’l‘{""" are SO SOOI by
{ phitiosopiie Who Sy that
i“"['\ Wiy to et to the top
l’ CHETeSSIve '
{ for standing  up |
]l'i:fhl\“ “not lettn ! 0114
put anyvthing ovey 1"
‘Making ) {14
]1 v poolt nool ienine 1l
other ¢heel nd denonne
ervee g THI 1 R
‘\‘.l.-l til LA M Vi)
| The trouble is  too
people use words without o
1 whiat N, Aweressio
S tan 1t |
that thi ( ' |
would appeal 1o v )
1ot il
not 1he [ et i il 1 L] e
Her want to \ s
sression does not et ahead. 1t
seatters shot all 1 I
oundinge horvizon without un
particular aim
The word we want is not v

eression i
which means
We want to PrOLress ta o

ahead steadily, secenrely toy

progression

fadvancement

ntellicent free

a final goal of

dome of cqual rights and oqual
the responsibilities that we may
the vesponsihilitios th 1We Wiy
[enjoy the rights, We want per

| maneney of place, not Lenipon
ey privileges

We want to b friendly with
those around us. We do not

earnings being taken from him to| Want advantages enforecd ot
was that whereby, in uncontested cases, the defendant, where pay cost the cost off enmity. We know
the amount involved was less than $25.00, was not charged | est to everv union|MOW the aggressive person an
with lawyers' fees. AT T Ao “,_"”m:_:‘nu_m ns. Instinetively we can
It has been urged in defence ofjcalled for a measure of relief for|of its affiliations, to pi [yense acombative attitude and
the type of lawyer that makes a|the worker similar to that enjoved |calling uvon the Prime Minister to| !t puts us in a fighting mood
practice of exploiting the worker|by the farmer in virtue of the Farm- [appoint a Commission to make |1 Well it does the same thing
and sending him subpoenas that|ers' Creditors Arrangement  Act | report concerning necessary changes|to the other fellow, too. It is
they are merely doing what the law| which, T am advised. reduced the!in the law to protect the worker as| this attitude into which the pro
:d!u\l.'.\. This is 11111‘01’1111]:\111}" true, | indebtedness of the farmers taking |suggested in this article, and also fossional acitator wonld lead
but if the l'\'l[I, mn:l.l.nn--:, 11 is !)v; :l(ll‘..:m!.l'._:v” of H” h,'ii Seventy-Five |zive him the same measure of relief | those whom he wishes to aronse
cause, so far 1e indiviaual worker|million dollars, The debtor was fur- 15 now enjoyed by the trader ] 5 8o 3
has had no one to make so effective| ther given a delay to pay the sum|f{ wl’l!‘lv! 'h"b\\'vw! :.Kx;:! }‘“U ('.nif:‘-:h is his stock in trade beeause

it creates hatred on hoth sides
and thus is a
unity.

Agearession s

weapon aeainst
||1|\h throueh

foree. I'rowsression

s advanee
ment threoueh merit. One is g
skyrocket, the other o towe
Our present war illustrates this
]N'l'l‘n't'!l.\‘ The Axis powers hiave
used the tacties of aworession

conquering wholesale, hut legy

g behind them hatred  and
resentments whieh will prove
their  oltimate  downfall, The

Alies are those nations wh

= have prowressedd foo slowly

[In many cases but with a

On her way to bed the maid definite coal of ultimate free
looked into her employer's room

¢ master’s locked up for the
ma'am,” she said

Her  employer looked
“Really, Jane?" she said
have been very quiet
hear him come in.”

"He hasn't, ma'am,”
Jane. “The police
phoned."

night

puzzled
“He must
I didn’t even

exclaimed

station have just

achiove the final vie

dom  for
they will

throngel whicl

tory, a vietory based not on
foree alone but on understind
ing that the problems of o
are the problems of all.
Agearession or Progression

which shall it he? Don't he qe-

oressive. Be proressive !

VIENNA GRILL CAFE INC.
Now Open

VIENNA GRILL CAFE INC.

maintenant ouvert

1964 STE-CATHERINE EST
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“The Production Front” s auew may

Fonight

Canadan

WaVs

T'he Canadian National
ind the Canadian Pacifi
re not onl C

ry Lhi e 115¢
A dLt

hree
tht
ional, repre 1 1) he grent-
€5t unertak 1 ihlie «
e world ver seen, It |
't in the war ¢f of the United
! as been o ol the most
acl emen of the wal
dit for a grea nare' in thi
achievement must go to the rail-
ways and to the men who ope r.m‘ﬁ
them.
I don't know whether you have

ever stopped to think about it but,

every time you step into a train,
vou entrust your life to a group
of union men

Every ounce of the hundreds of
millilons of tons of war material
which have passed across our coun-
try since 1939 was checked, loaded
and delivered by men with union
cards in their pockets,

The enormous burden of the
movement of people and materials
across the country falls directly

upon these men and they have not

faltered once
As the biggest

ada, our railws

industry in Can-
s are also the big-

gest employers of working people,
And those working people, 175,000
of them, are the most thoroughly
injionized body of s i the

ountry
Unionism,
union

a5 much

that i

1 and to

1ship which
the

of colle

up {
aevelopment

the ra

in cour

between and their em-

ployees have been of mutual ben-
;Ex' and the railways recognize the
part which responsible leadership
shown by the representatives of the
employees has played in maintain-
ing these relationships throughout
the Yyears'.

Mr. R. C. Vaughan, president of
the C.N.R, goes even further. This

is what he had to say on this sub-

ject in a recent speech: "I am
proud of the way our men have
responded to the demands made
upon them”. Mr. Vaughan said,
‘There has been no drawingback,
no shaking of heads. They have
given cheerfully of their best. Al-
though their work has increased
many fold since the outbreak of
war, their ideal of never
fades, This ideal of is not
confined to the

It is a part of

have been
bution
in differ
I have
women

found

mi

contribution

Bl

| nsked

dang double

re T4 ¢ es operating
the day 1 was there,
each w, 1

{

1 the general Mr
Jeatty, how he mq keen
|the crews at full 11 the

everywhere I have been it, if you
reduce the contributions to a com-
parative basis, I don't think any|

1

Mr

{
l

t
(

t
t

who

C
(

ime. T wondered i{f men didn't
ometimes get tired and lay off-
eave him short-handed?

“T never have to wor about
Beatty said. “The union
he board. They man the engines
t's up to them®".

“It's up to them'"., — You know,
hat's a significant phrase. Here’s
me of the biggest jobs in the coun-
v that of getting the men out
o do the work that has to be done
—and on the railways it's the unions
that it it's done
Upstairs in the bunkhouse
he engineers and firemen
ther divisions sit around or
n during their
with rew
of

before 7 o'clock

it

where
from
sleep
turn-arounds,
from

Kenora

They

read

d

a Kenora

d
min

come  out that

were

in Winnipeg after 11

if they weren't called sooner, were

( out for Kenora 1in that night
t 8 '

some

he'd never

nade it
Now

get

"

'y man
“hooks re

want

(o) time off. he st". If

equal the record he n't, the VS wn  as
They've done first o . Each
day and every on ¢ board i
the railways 1 small ¢ with hi
cen b he want
0 Do e
0 { 1 | U Bl . o
of 1 hat | @2 o mean
ti t | ( i 1 n s elip a
rant \ft I my h ked L
o1 2 I | I asked 'tl 1 n ¢ bunk-
er two maontl i [1 e didi b !
n tern \ 1 ¢ Lown? nere
L W  § |} 1 ! m 1 !
o LRI I oell .
( A n l it
( 3 man 1 i
How patient <) (3] I'he i
bl 1 { l f ( (¢]
vas the Vice-| yau d bo [
P. R, Mr. A |less you're played ou
has sald that the hree| 1 w qui but I p
of a great transportation|“But how would anvbody know?"
system are "motive pow PoOwer i1 asked. “You could do it couldn't
and morale”. Our rajlw have all|you?*
three, “The boys | the game", he
It would be n simple thing to talk|said. Then a pause “If  they
for hours about the achievements|didn't they'd soon hear f{rom ti:}-
of this army of men and believe me rest of us".
they are an army with discipline Believe me they would
as strict as any unit in the field Down in the station the Assistant
and a pride equal to any. This dis- Superintendent of terminals  told
cipline and this pride goes straight | me the same story: “We used to
through the system from the new-|yun the boards”, he said, “We had
est section hand removing a worn-|so much trouble we turned them
out tie, to the watchful engineer!over to the unions and we haven't
in the mighty locomotives had any trouble since. Don't know
We hear a t deal of talkiwhy it was” he s ‘The men
about absenteeism in our war ”‘~'ltl~1-d to give us some of the darn-
dustries. Did you ever hear of it|est excuses excuses you couldn't
on the railways? Did you ever hear|very well quarrel with either. Now,
of a train being delayed because a seems, f a man wants to “book
crew was playing absent? Why not? | vest” and we're hort-handed, the
Because on the railways, the men|ynjon can tell them they've got to
themselves, through thelr unlons.|turn out. And thev do"
accept the responsibility for seein It would be impossible for t 0
that the trains are try to explain | the ramification
I was down in t They're a
here in Winnipeg ited as the 1
and believe me, w To begin with,
Y1eontrolled movement inizations  don't
trains are broken un ns, but 1 her-
assembled and  start 1 1 18 o1 n
VS ¢ 1 h tandard ilway
most Fhese are the
Id. These n ma he prese -
erminals play a gamse ¢ { Within 8
s and geniuse 1 known as the Bi
, o

ust a 1
big. Some of them

T
Lox

have

wod of Railway

ainmen

omaotive

otherhood of

I Enginemen
l

Firemen
behind them
nccumulated il of 25 and 27
million invested in marked
provineial, municipal and war bonds
They insure their own members
against death and accident. They
provide pe 1s for widows and
supply hospital care for men who
suffer from tuberculosis, They
maintain offices in the capitals of
Canada and the United States and
influence parliaments. They sit with
supreme court judges on boards of
inquiry and with the highest offi-
cials of the railway on their boards
of adjustment where grievances are
settled. Their advice is constantly
sought by railway heads and cabinet

181

1

caplits
dollars

for

ministers, They are men of sub-
stance — what others call *the
aristocrats of labor",

All the 18 standard unions are
international craft unions. For the
most. part they have no affiliation
with the other trade union bodies—
the A. F'. of L. or the C. 1. O

But there is also a vast organiza-
tion known as the Canadian Brot-
herhood of Railway Employees and
other Transport Workers. And thi

al union affiliated with
Congress of Labor

[reig

nt

cler

and baggage
of all

teamship

s, raflway

men
employee:

I oven treet
It has

raflway-

| men a membership of over
18,000. Between this union and the | des Employés de Tramway for Montreal Tramways
[18 standard unions there is a vvx!:' Division Ouest Employees, West Division
as wide as any separating opposit E LTS B i Eye Inspector for School
| political parties. The Canadian | GALT
Brotherhood of lway Employees 4:)22 1] coin GAL/

he: f ay Employees | 222 Wellington
has not joined the others in the| Cornet VERDUN
A M |
demand for higher wages, but they

%Need of Papers
'Proving Rejection
lFrom Army

'Débardeurs de plus
en plus mécontents

Port-Arthur, 16 La déecision du

Conseil national du Travail de re-
| Arthur MacNamara, Director of | yettre i plus tard Uétude des requé-
National Selective Service, an-| os des débardeurs cause une cer-

nounced that active consideration

Y taine surprise «

lans les milleux offi-
being  given by the 't Ol piels des unions ouvriéres.
Labour to issuing 1 ler | ) :
: C'est un affreux gachis'”, a dé-
authority of National \ 3 ) 7
S SeOty 3 claré M. John Currie, de Fort Wil-
Sel Civilian  Regulations re-| R
: liam, qui & demandé au conseil mu-
quiring cmployers to satisfy them- : 3 A=
10 R 1 : | nicipal que le Conseil du Travail
elve that all male employees in |
: Pl N i soit reconstitug
L} i marital ciasse aesignate 4 M ir A
» Jruce Magnuson,
nder Mobilization Regulations, ave | M- Bruc AR AN
i ) Port-Artht I comité travail,
1 "N ol 1 ) show 1 )
N I Y Lo ( que In situation s'est grande-
( ( i by i
list frred 11 the For ment aggraveée par ce retard .l.!)ll(ll"lr
otherw t thev hove ] [ atlon du salaire des de-
plic % Mob wtion' I \ation bardeur M. Magnuson n'a ajouté
1 1 ucun autre commentaire
“While it may be some little time | ® L commentail
before an order to this effeet s
actually issued Mr. MacNamara | who were medically examined as a
ald, “the delay will be due largely | result of a Notice or Order-Medical
to the necessity of giving the men | Examination from a Medical Unfit-
an opportunity of securing the ne- |ness Certificate, should immediately
cessary documents, if they do not |[apply for such a Certificate to the
already possess them,” Registrar for the Division in which
Mr. MacNamara pointed out the | they now live
several types of documents which “In any event"”, Mr., MacNamara
are involved. Men who tried to en- |said, “under the employment permit
list voluntarily in the Army but stem most men require sooner or
were rejected because of mediecal [later to go to an Employment and
unfitness, should apply to the dis- | Selective Service Office, Betore

trict military Headquarters where | being dealt with at one of these of-
they had applied for enlistment in |fices. a man requires to have his
order to obtain a rejection form if | documents.”

they do not already possess one. Men Mr. MacNamara added that in

discharged from the Navy, the Army
or the R.C.ATF.,, who may have lost
thelr discharge certificates, should
make application to the District Of-
ficer Commanding in the district
where they were discharged. Unless
the men have been granted a post-
ponement of military training,

any case where a man may be of
military age, but is not in a class
designated under the military call-
up by reason of being a marriled
man, he should be able to produce
a copy of his marriage certificate
proving marriage before July 15th
1940.

men

are making their own bid separately.
We'

dicals, They're the conservative ele-

11 be hearing quite a bit about |ment of labor. — the solid core of
these moves for higher basic wages|unionism in this country and they
by the railwaymen, It's not a minor|have over half a century of ex-
event, In fact represents one of | perience behind them. They have
the crucial points in the entire|fought for and won privileg

scheme of Canada’s wartime plan-|other ranks of labor are still

ing When other
unemployed, railway men

0 attain

It looks very much as though the X Wors
tandard railway unions have de- |becduse they insist that the w
; sl ] be shared. When other laborers
vstem " forced to turn to public charity to
wage poli is no support them in their old age or

misfortune railwaymen look

Thelr demand

in lieu of bonus is their own. And when the nation's
liberate assault upon ti business or the nation's committ-
concept of the bonus ments tremendous  demand:
thev o their the donse- |1pon the grit and intelligence and
quences will be fi hout all endurance of these men, they give

all they've got, They're not the kind

the ranks of labour and the daily 1 "
3 : “ [of men to embark uj t
life of everyone in Canada IHEn jtojembarkiupon s move

this without a great deal of deliber-

Those who oppose the move say|aiion. In fact what they call “a
it's inflationary. The rallwaymen,| ovement for a wage increa o e
through their spokesmen with whom | qyeih a bir thing 'n) them ‘li“y. ;v
I E).l\]n' ta v‘(l. :n.nn!.un‘ mf”, it 51 has been done only three or four
not. It's .7| question that -'\wly\'lmu\' times in the long history of the
should come to some conclusion brotherhoods. T think that is some-
about pretly quickly i l ey

ut pretty quickly. thing which should be borne in

Remember, the men who started |mind when the issue is being ex-
the move, are not irresponsible ra-|amined.

Tél. MA 0928 Privé: HA. 1425

Taverne des Marchands
Mme M. PICARD BERARD
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