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'HOPITAL DE MONTREAL POUR ENFANTS

UHOPITAL DE
MONTREAL :
POUR ENFANTS
désire . -

Infirmier(ére)s
‘unité de soins intensifs
s‘adjoindre des’ néonata’s . |

: S o ' Notre unité s’est acquis une réputation internationale
. de premier plan en' ce qul conceme 'expertise en soins

infirmiers aux enfants atteints de rnaladlies graves, et aussi
' le soutien aux familles éprouvées.

Nous reconnaissons la valeur de nos infirmier(2re)s

par un solide programme d'orientation personnalisé, par
_un programme poussé de perfectionnement ainsi que par
un horaire flexible. | _

Si vous possédez une année d'expérience
professionnelle ainsi qu'une connaissance d'usage du
frangais et de I'anglais et si vous souhaitez devenir un
rouage important d’'une équipe chevronnée, veuillez
faire parvenir votre cumiculum vite a

Diane Borisov - |
Coordonnatrice, soins infirmiers
Suite A-409 |, :
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| @ TECHNIGIEN EN INFORMATIQUE

. J LeGroupe informatiqua COGIQ Inc. est une société de consultation surtout

4 orlentee vers les applications scientifiques et de gestion de projets.

‘ - Nous recherchons deux candidats: le premier assurera le développement
FBaMnnuvalles applications DOS et UNIX sur des ordinateurs compatibles

Le second candidat participera au support d'un réseau de plus de 150
ordinateurs compatibles IEM. - '

Les candidats. doivent avoir un minimum de 2 ans d'expérience avec les
environnements DOS/NOVELL et UNIX. De plus, une connaissance d'un~
ou plusieurs des logiclels et équipements suivants est nécessalre:

© § wms-pos NOVEL - MS-WORD

. 1 ' uNIx 10BaseT LOTUS 123

. 1 PAscAL ETHERNET _ DBase IV
C++ . Windows SDK - OSF/MOTIF

- Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum
‘ {. vitaeauxsoinsde:

‘Daniel Brisebois, émupi lnfonmﬂw f:pﬂlﬁ Inc.,
3241 des Ormeaux, Montréal (Québec) H1L4Y3.

l.gné &fsf_ﬂ!eriq d.'impdrr&n'na”mcnerchs fes services d'un(e) -

REPRESENTANT(E)

A avec experience pour la région de Montréal.
g FONCTIONS: oo B3 - -
: — Falre connaitre la gamme de vins représentés par l'entreprise en se
servant des rapports existants déja entre le représentant et les restaura-
k- teurs et hoteliers de la région montréalaise. .. ;
: — Développer un cours et un programme pour éduquer le personnel dans

“la vente.de vins. b
— Communiquer et travailler de concert avac des consultants en vins.

EXIGENCES: : |
. — Bilingue.

— Expérience minimum de 3 ans dans la représentation des-vins principa-
lement au niveau des restaurateurs et hoteliers,” 4 ' ;

— Excellente connaissance vinicole. o

— Capable de travailler en équipe.

— Dynamisme et créativita.

— Bon communicateur.

Veulllez faire parvenir votre cv a:

FBM Distillerie Cie Ltée
550, chemin du Golf
Suite 202 ' ;
lle des Soeurs, QC
H3ETA8

R L T b S TR T R Sl

DESSINATEUR TECHNIQUE
Nature du travail: g & : -

— Produire les dessins techniquas pou} la fabrication de différents
types d'enseignes.

Faire de la recherche et du développament pour des matériaux.

Qualifications requises: I _

— Un dipidme d'études collégiales en design industriel ou I'équiva-
lent, bilinguisme écrit et verbal, débroulllard, soucieux de la qua-
lit4, communicatéur et devra travailler en équipe.

un:{fgg mfapgmnlr votre curriculum vfln &

i AP . Claude Néon Limitée
B e - +:1885, boulevard Hymus

Foen 7 Dorval, Québec

o T HOP 198
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Betcon, une division de Graybec inc., fabrique et vend sur le
marchéquébécois deux principaux produits Jequalité: de labrique
ctdesdallesde béton traint. Ellerechercheun leader orienté
vers le développement des affaires pour combler le poste de

Directeur
général

Relevant du président de Graybec inc., vous serczresponsable des
pertes et profits de la division. Vous dirigerez une petite équipe
chevronnée des opérations manufacturidres et votre principal
mandat & court terme consistera & structurer, organiser et diriger
le service des ventes et du marketing. ; .

Vous occupez actucllement un poste de direction générale ou de -

ventes/marketing au scin d'une PME qui fabrique des produits

spécifiés par des architectes et des ingénicurs. Vous €les reconnu

aupres des oteurs immobiliers et des contracteurs pour votre

professionnalisme et votre entregent . Vous &tes finalement une
c autonome etd'action, orientée versles résultats ervalorisant
a gestion participative. Un diplome universitaire en géniecivil ou

' en administration scrait souhaitable.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pliconfidenticl,
avec lamentiondu dossler CD-490,3: Claude Daigneault, c.m.c.,
Edifice du Port de Montréal, aile 3, Clté du Havre, Montréal
(Québec) H3C 3RS (514) 861-4600

=y Claude
L./ Daigneault

cabinel conseil en ressources humaines inc.
h_ ¥

-

TYSON CANADA INC.

Oeuvrant dans le domaine de VFaviculture, notre entreprise exploite plusieurs
usines d'abatiage et de transformation de volaliles, comprenant également
d’autres activités connexes.

Poste ouvert & St-Damase, Qc. /

COORDONNATEUR TRANSPORT

(homme pu femme)

Service: Distribminh et Transpcirt

Sommaire: ,

Sous la responsabilité du directeur corporatif, transport et distribu-
tion, le titulaire doit analyser, administrer et établir différents mecanis-
mes administratifs nécessaires a la bonne marche du service. Il doit
effectuer certaines études techniques et économiques en rapport aux
besoins présents et futurs du service. .

e Elaborer les appels d'offre, concilier les soumissions et faire des
recommandations.

e Assurer la compilation et le suivi des statistiques des codts de
transport. - g

e Assurer une vérification des factures de transport et entreposage.

e Etablir des procédures de repérage des commandes et de contrdle
de palettes, contenants de plastique et assurer le suivi.

e Fournir un support technique au service des ventes et achats. .

e Etablir et mettre en application un systeme de réclamation auprés
des transporteurs et entreposeurs. 3

e Fournir un support technique dans la gestion journaliere du dossier
des courtiers en douanes. '

o Effectuer toutes autres taches connexes.

Qualifications requises:

e Diplome d'étude collégiale, option transport et/ou I.C.T.T. (C.L.T.T.)
et/ou tout profil equivalent, avec expérience dans le milieu (5 ans
minimum). |

@ Avoir une bonne connaissance dans la gestion des douanes.

e Bilingue. |

o Sens du travail en équipe.

e Habileté en communication écrite et verbale.

@ Sens de l'innovation.

e Souplesse a I'adaptation.

I| e Souci du travail accompli.

La langue de travail est le frangais, cependant une bonne connaissan-
ce de l'anglais parlé et écrit est essentielle.

Nous offrons un salaire selon I'expérience et la qualification et toute

une gamme d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae a l'adresse suivante: ;
Service des Ressources Humaines
TYSON CANADA INT.
700, boul. Croisetiére
Iberville (Québec) ‘
J2X 4H7

= e

CECN

LA COMMISSION
DES tCOLES CATHOURQUES
DE MONITREAL

OFFRE D’EMPLOI

Service des ressources humaines

En prévision de besoins pour le mols de novembre 1890, la Com-
mission des écoles catholiques de Montréal est a la recherche de

PERSONNEL ENSEIGNANT

pour I'éducation des aduites, dans les sectaurs suivants:

@ Francgals langue maternelle

® Mathematiques

® Francais langue seconde

@ Alphabetisation ;

® Orthopédagogie (clientéle d'handicapas intellectuels, motseurs,
sensoriels et phychiques)

Exigences

@ Dipléme universitaire terminal de 1er cycie dans la discipline
ou toute combinaison de formation et d'expérience jugée equi-

- valente. . .

¢ Hablleté a établir une intervention aupres de la clientéle adulte.

@ Préférablement, expérience d'enseignement a une clientéle
adulte.

Les personnes intéressées doivent faire farvinfr leur cur-
riculum vitae AVANT LE 26 OCTOBRE 1550 A:

C.ECM. ' '
Service des ressources humaines
Bureau des Services au personnel enseignant
Madame Josée Fleury . S
(inscrire ic) la discipline pour laquelie vous postulez)
3731, rue Sherbrooke Est
* Montréal (Québec)

H1X 383 .

Priére de ne pas téléphoner ni de vous présenter.

Priorité accordée aux personnes sans emplol.

‘La Commission des écoles catholiques de Montreéal souscrit au

principe d'égalité des chances dans I'emplol. Elle applique un
programme d'accés & 'égalité pour les femmes.

en ressources humaines

la pub créative

FRANCOIS DURAND
associé chez Bourbonnais
Groupe Conseil Inc.

@ Daus un marché normal de
i'emploi, il n’est déja pas facile
de marier une personne a une

entreprise. Pour i"entreprise, le

choix d’'un candidat pour un
poste est le point de départ
d'une longue série de déci-
sions, celles qui seront prises
par le candidat retenu, lesquel-
les influenceront a leur tour
pour le meilleur ou pour le
pire le succés de I'entreprise.

- Dans le cas de la personne, ‘il

s'agit aussi d’une décision im-
portante Buisque les nouvelles
responsa

assumer, l'environnement ou

elle oeuvrera, les défis qu’elle -

relévera et les résultats qu’elle
obtiendra affécteront imman-
quablement sa réussite profes-
sionnelle et 'avenir de sa car-
riere.

Lorsque le marché de I'em-
ploi est déprimé, ce qui est pre-
sentement le cas, les décisions
prises tant par les entreprises
gue par les personnes qui
changent ou songent & chan-
ger d’emploi deviennent d’au-
tant plus difficiles. De fait, il
semble que le marché de |I'em-
ploi pour les cadres se caracté-
risera au cours des prochains
mois, d’une part, par la dispo-
nibilité de plus en plus grande
de candidats trés qualifiés et,
d’autre part, par des postes a
pourvoir moins nombreux
mais pour lesquels les exigen-
ces seront de plus en plus spé-
cifiques. Ainsi, la rencontre de
I'offre et de la demande de-
viendra plus problématique.

En effet, la récession écono-
mique est déja bien amorcée et
il est a prévoir que le marché
de I'emploi demeurera dépri-
meé jusqu’a I'automne de 1991,
L’annonce d’'une récession aux
Etats-Unis, la force du dollar
canadien qui affecte la capaci-
té concurrentielle des entrepri-
ses canadiennes, les taux d’in-

térét élevés, la mise en vigueur-

de la TPS et les rationalisa-
tions qu'effectuent les entre-
prises pour réduire leurs colts

d’exploitation présagent d’un .

climat d’austérité et de pru-
dence que nous n’avons pas
vraiment connu depuis les an-
nées 1981-1982. Les réductions
d’effectifs, 1'abolition de ni-
veaux hiérarchiques et les me-
sures de controle de I'emploi
au sein des entreprises incitent
celles-ci a limiter leur recrute-
ment a I'externe et a se tourner
davantage vers les mouve-
ments de personnel a I'interne.

Combinaison d’habiletés

Par ailleurs, lorsque les en-
treprises décident aujourd’hui
de recruter a I’externe, c’est le
plus souvent gu’elles- ont be-
soin d’'une combinaison trés
précise d’hgbiletés et de com-
pétences qu’elles n’ont pu
trouver a l'intérieur et dont el-
les tiennent absolument a se

- doter. Le profil du candidat re-

cherché est alors trés ciblé et il
n’est pas évident que la per-
sonne qui saticfait le mieux a
ces exigences soit elle-méme
en disponibilité.

Dans le contexte actuel, les
cadres intermédiaires sont
probablement les plus touchés.
En raison de leur nombre, ils
sont plus sujets aux réductions
d’effectifs et les entreprises
sont plus enclines & ne pas les
remplacer lorsqu’ils quittent

volontairement leur emploi,
I'attrition naturelle leur per-

mettant de réduire leurs coits
de main-d’oeuvre. Préférant
attendre qu’il soit devenu ab-
solument essentiel de les rem-
placer, elles tendent en effet a
compenser a court terme par
des modifications aux conte-
nus de tdches des autres cadres
intermédiaires, une plus gran-
de responsabilisation des pro-
fessionnels et des restructura-
tions administratives.

Méme si, & premiére vue, les
cadres supérieurs apparaissent
plus menacés, ce qui est le cas
puisque'leur performance est
évaluée plus sévérement lors-
que leur rendement est infé-
rieur aux résultats escomptés,
ils sont aquand méme plus vo-
lontiers remplacés, I’entreprise
jugeant leur présence indis-
pensable pour traverser les
temps difficiles.

Le méme raisonnement pré-
vaut en ce qui a trait aux
tes «staff» (services auxiliaires,
postes-conseils, services corpo-
ratifs...) par rapport aux postes
«line» (postes détenteurs de
I'autorité décisionnelle et dont
I'impact sur la ligne des profits
et pertes est plus évidente &
court terme). On acceptera

Cherchez-vous un emploi?

Survol du marché de
I'emploi des cadres

ilités qu’elle devra

A B 28 B

i 1
plus facilement de garder va-;
cant un poste «staff» qu’on;
poste «line». =3

Mentionnons enfin que les!
postes techniques (génie, in-i
formatique, etc.) risquent:
d’étre beaucoup moins touchés’
que les autres par la récessiml'é
en raison de la pénurie de per-
sonnel qualifi¢ que I'on con-
nait depuis quelques années et:
des nouveaux projets indus
triels mis en chantier ces der+
niers temps, particulierement:
dans les secteurs de I'alumi<
nium et de I'hydro-électricité. /

‘

Prudence e

Dans un tel environnement,
la recherche d’'un emploi ris~
que d’étre ardue. Ceux qui ont.
déja un emploi gagnent a étre
prudents et & ne pas démis~
sionner avant qu'une offre tan-
gible ne soit sur la table. Les
autres, ceux qui ont malheu-
reusement perdu leur emploi,
doivent s’attendre a un proces
sus long et éprouvant, se préf
parer financiérement a tenir
un long siége et psychologis
quement a ne pas perdre con:
fiance en eux-mémes. Un ca-
dre intermédiaire prendra dg
deux a4 quatre mois au moins
pour se relocaliser. Un cadré
supérieur doit s’attendre au
moins au double de cette pér
riode. A :

|

Encore faudra-t-il que la per+
sonne en recherche d’emploi
soit active dans son approché
du marché. Les cabinets de res
crutement de cadres annon;j
cent de moins en moins le§
postes pour lesquels ils ont un .

mandat de recrutement et le§-
entreprises peuvent avoir tens. -
dance a limiter leurs frais en-

recrutant directement. Le§-
candidats a la recherche d'un’
emplei doivent donc étre sys;
tématiques, a I'affat des occa?
sions qui surgissent, et prés
sents dans les réseaux suscepti;
bles de les mettre en relation
avec un employeur 'éventuel,
Ils doivent en outre se définit

des objectifs réalistes afin de,
cibler leurs efforts rapidemeni- -

et étre imaginatifs pour sup?

planter la concurrence. < W'
|

Si, a court terme, le marché’
de I'emploi risque d’étre diffit
cile en raison de la conjonctus
re, on peut par ailleurs entrer
voir des possibilités trés inté:
ressantes aprés la reprise. La
globalisation des marchés et 13
libéralisation des-échange
économiques ameneront d

entreprises étrangéres a s'éta
blir chez nous et des entreprivr -

ses d’ici a ‘étre’ plus présentef -

“aux\Etats-Unis et en Europe;

Le vicillissement de la popular

" 'tion, dont.on parle déja depui$

plusieurs années, créera certdis
nement avant la fin de la dé
cennie une rareté de main}
d’oeuvre qualifiée, y compris
chez les cadres, de sorte que le$
entreprises auront l'immense
défi d’attirer et de conserver
daps leurs rangs les gestionnai}
res qui les feront passer au pror
chain millénaire. ' -3

L B o b B O

Cadres généralistes
Déja, de nouvelles caract

ristiques sont de plus en plu§

recherchées chez les cadres e
iront vraisemblablement ¢
s'accentuant. Alors que le
techniques deviennent de plas.
en plus spécialisées, les cadre
seront de plus en plus généra}
listes; la diminution du norm»
bre de niveaux hiérarchique$
et le découpage des entreprisep

.en plus petits centres de profits

les obligera a étre plus polyva}
lents, plus directement respon>
sables des profits et des pertegi

Parce que leurs' mandats
ront appelés a changer, ils de-
vront savoir s’adapter rapid
ment a8 de nouveaux enviro
nements, accepter le
déplacements géographiquep
et gérer leur propre carriére
comme on gére une entreprisd.
En ce sens, ils seront plus e
trepreneurs, sauront identifier

les occasions d’affaires, auron}
démontré leur habileté a pren-

dre des risques et a décider vitg
et bien. Quelle que soit la dig-

cipline dans laquelle ils auront. -
été formés, ils devront étre d&- .

bons stratéges, de bons ven-
deurs et étre trés axés surla
clientele, La créativité, I'innd-
vation, I'autonomie profés-
sionnélle seront des caractérig-
tiques essentielles exigé
d’eux. Enfin, la connaissan
del es étrangéres, outre 4
francais et I’anglais, sera égal
nﬁ;t de plis en plus reche

chée. ¥
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On tattend!
R Viens avec nous, joins-toi & lamarinedes  Tu apprendras un des nombreux métiers
:“?-'?; Forces armées canadlennes aune équipe intéressants tout en beneficiant de multiples

dynamlque sympathlque avantages: quatre semaines de vacances
par annee, un bon salaire, des promotions

rapides ainsi que la possibilité de voyager.

Pour plus de renseignements, visite le centre
de recrutement le plus pres de chez toi ou

‘*.LJ.:"L!-IEI;._ L_J_-.
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En poste a Montréal, vwssereztaforte motrice du développen'nentde
nwveamcnensenkneﬂqjeduNm

Idéglement.mm:

Slmetesunepemnne
. ol les résultats sont récompenseés, veuillez faire parvenir votre
. cumiculum vitae a : Anita Salvador,
' Matrox Ltéde, 1055, boul. Saint-Régis, Dorval (Québec)
I-l!l' art4.

B
.'.-+l

."*" o Temps réel, VAX/VMS, CYBER

Ll

communication sera tenue confidentielle. Seules
" racevront un accusé réception. Falre parvenir votre curriculum vitae a I'atten-

v tion de:
mmom 1m.mm,amu1nio.md.m H2Z 188

ey el
2

téléphone-nous

en consultant

les Pages JaunesM®
sous la rubrique
“Recrutement.”

" FORCES

Bl 2o Delones

@IGI®8 COMMISSION
QIGX@R DES SERVICES
(010)@) ELECTRIQUES o ovesconcnes,, S20res de direction:

CHEF DE DIVISION
RELEVES ET PLANS

‘Au sein de la direction-technique, cette division a pour mandat
de produire les relevés techniques, les plans d'archives et en
{aire la mise a jour, tout en conservant les documents nécessai-

fres au developpement, a I'entretien et a I'exploitation du ré-

seau. Vous aurez a planifier, diriger, contréler et rendre compte

‘de l'utilisation des ressources fmancléres humaines et maté-

rielles de la division, qui compte présentement quatorze em-
ployes, dont deux chefs de groupe.

EXIGENCES:

Détenir un diplome universitaire de premier cycle, d'une univer-
sité reconnue, en génie, administration ou toute autre discipline
.appropriée et posséder au minimum cing (5) ans d'expérience
pertinente. Une compensation jugée suffisante pour l'instruc-
tion et I'expérience pourra aussi étre considérée.

AVANTAGES:

— Echelle de rémunération 1990:

42 805% — 556469% |
— Gamme compléte d’ avantages sociaux

- ARMEES

CENADIENNES
REGULIERE ET DE RESERVE

La Commission des services électriques de la Ville de Montréal, qui a pour mission de
concevoir, construire, entretenir et administrer un réseau de conduits souterrains, le plus
vaste en Ameérique, est a la recherche de candidats pour combler deux (2) postes parmi ses

CHEF DE DIVISION

SECRETARIAT ADMINISTRATIF

_Au sein de la direction administrative, cette division assure la

mise au point des. systémes documentaires, gere la logistique
et l'intendance des opérations de soutien administratif, exploite
le systéme de suivis de la production des dossiers, et assure le
role de greffe a l'intérieur des structures de I'organisation. Vous
aurez a planifier, diriger, contréler et rendre compte de I'utilisa-
tion des ressources financieres, humaines et matérielles de la
division, qui comprend actuellement sept employés. Vous aurez
entre autres a coordonner la préparation de dossiers a carac-
tére légal, assumer le secrétariat du Conseil d’administration,
etc.

EXIGENCES:

Détenir un diplome universltaire de premier cycle, en adminis-
tration, en droit ou toute autre discipline reconnue, et posséder

-au minimum cinq (5) ans d'expérience jugée pertinente. Une
-.compensation jugée suffisante pour I'instruction et I'expérience -

pourra aussi étre cunsldéréa

.AVANTAGES: .~ . *
— Echelle de rémunération 1990 42 805 $—55646$

— Gamme compléte d'avantages sociaux

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.
Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 9 novembre 1990, a:

LA COMMISSION DES SERVICES ELECTRIQUES DE LA VILLE DE MONTREAL

a/s M. Benoit Doyon

Chef de division — Ress. humaines

110, boul. Crémazie ouest, Bureau 900

Professwnnels de la venfe,

informatique

Matrox, leader mondial de vente au volume, intégrant a la conception de
ses plaquettes des solutions aux applications de graphisme industriel, de
CADO, de traitement dimage et de vid
de 1a vente des marchés techniques O.E.M. et VAR., I3 possibilité

entreprendre une carmriére enrichissante.

L

un bacczlauréat en génie électrique ou en informatique;

|- sune excellente maltrise de l'anglais parié et écrit; et

deutmnesammaespmﬂla convmmkametlesmes.
dynamique, a B recherche d'une carriére
spécialiste en recrutement,

-1 Nous offrons des chances d'emplol égales a tous.

PROFESSIONNELS EN INFORMATIQUE

Aﬂdnm. Tremblay & Assoc. Inc. offredl i ofasudloangiala de “fﬂ"'
. _-guitation aux grandes entreprises canadiennes depuls plus x gns, Afin
_pa,pouumdvre notre u'olm nous recherchons des candldat(a}s répon-

CONSEH.LERS SENIOR/CHEFS DE PROJETS

1‘: «Vous serez responsable do la gestion de projets d’envergures

cellent communicateur, vous e Vous avez réalisé des plans di-

et outils de gestion de projet.

3%° 4 NALYSTES/PROGRAMMEURS/CONCEPTEURS

ke WD( ORACLE ® FOCUS, TSO! ISFP

® UNIX, INFORMIX

stes sont également ouverts aux hommes et aux femmes. Toute
U < les candidatures retenues

e ~ Atkinson,
N Tremblay & Assoc. Inc.

Montréal

éographie offre, a des professionnels

H2P 1B9

e Milleuthérapie, aprrocho non médicﬂc
e Travall d'équipe multidisciplinaire
o Thbra e do groupe (adultn 18 4 35 ans)-
rganisme innovateur

@ Autogestion
La Maison St-Jacques, organisme alternatif d' intervention en sants mentale,

privé et sans but ucratif, fondé en 1972 et financé par le Ministére de la

'_Santa et des Services Sodaux, recherche un(e):

Intervenant (e) en santé mentale

Poste remplacement 8 mois
Janvier 1991
Exl ences:

ormation de niveau universitaire
— Expérience en intervention de groupe en santé mentale, un atout
— Ex perience de travail d'équipe

tre 4gé(e) de 25 ans et plus
Le(la) postulant(e) doit faire
vue sur la santé mentale et

enir un court texte traitant de ses
principes d'intérvention qu'il(elle) privilegie.

La candidature de tout(e) intervenant(e) psychosocial(e) ayant une expé-

rience exceptionnelle et une formation pertinente sera considérée.
Salaire et conditions de travall comparables a ceux du MSSS.

Faire parvenir votre mnicufum vitae au plus tard le lundi 5 novem-

bre 1990 a
COmItt de nblocﬂnn
Maison St-Jacque
1629, rue 8t~Huborl. Monl:rul (Québec) H2L 3Z1

A tous nos

intervenu comme conseilier a W. des études dﬂ. faisabi- ann 0" ce "r S, _
e abracspanen a v, Comummons sos mivoces | | ot bien VO!IIOII’

;%:;:m%:“ st retourner un accusé

de réception
aux postulants.

La Presse

points de

" Exigences requises:

" Les personnes qui travaillent a la

. succursale de la vérification et de la
vévision du bureau du Vérificateur général

fournissent leadership et vision & I'ensemble

du g‘mu o de vérificateurs du gouvernement

Tll d'excellents services a leur
olhnﬁln. @8 88 vauent & coopérer avec la
communauté des vérificateurs dansun

environnement professionnel qui s’avére ploin de
- défis, créatif et pwdllntlf |

| Agent{e} polmque et
planification

54 152 $- 60 457 $

Bureau du Vériflcateur 6n6ra|
Succursele de la vérlﬂcatlon et de la
révision ~

Ottawa (Ontario)

— A R CL

Vous aurez pour téche de rehausser Ia qualité globale
des procédures de vérification en contribuant a la
définition de politiques, de techniques, de méthodes et
de guides efficaces et en répondant aux besoins dé
développement professionnel du personnel interne
affecté a la vérification.

bt |

Vos compétences

Vous devez détepir un dipléme dans une dmci line .
pertinente décerné par une université ranorlnuo etlou)
un titre professionnel c.a., c.g.a., c.m.a., c.i.a. ou c.i.s.a.
Vous devez également rouadar une axpérienm
récente en vérification interne ou externe, de
préférence en vérification des opérations. Pour un des
postes vacants, une.expérience additionnelle dans le
dwaluppament ou la gestion des systémes

-informatisés de traitement das données ou encore une
grande familiarité avec les gros systémes informatisés
de vérification est requise, maltnao des deux
langues officielles est mdlspanmble. .

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitaa d'icile
‘2 novembre 1990, en prenant soin d'indiquerle
numéro de référenca 90-S-31-1161- 13-..|C-B‘l B02,a
Joanne M. Cuyler, Commission de la fonction
publique du Canada, 171, rue Slattr. Ottawa
{(Ontario) K1A OM7.

Hmu eouscrivons au prim:lpi de I'iquhi en matidre
d'emploi. -

Les renseignements parsonnels sont pmtégh par la Loi surla
protection des renseignaments personnels. lls seront
conservés dans le fichier de renseignements personnels
CFP/P-PU-040.

This information is gvailable in English.

Canada

l*l cummlmnahuhnﬁloamm Public Service Commizsion
of Canada

o ae Ergothérapeute
D - Poste temporaire a tem rtiel,
S0 centre® 2 joursfoemaine ¢

“033 3 qo’ﬁfe : '\ Les_approches alternatives en gé-
: 0\131 9 m-pt.e riatrie (zoothérapie, horticulture,
dﬁ-c' . 0900 musicothérapie, etc.) stimulent au
X ﬁ‘b\ﬁv‘ plus haut point votre intérét a titre
O, vlissement st un’ - deothérapeute; Venez contenter

phénoméne nature, une - votre soif de connaitre au sein d'une

pe de la vie, Les - _ €quipe dynamique et avant-gardiste
Centresd accueil Laval = . tout en étant utile a des personnes

"””""’;i‘:}’;’, aux personnes .  qui ont besoin de votre compétence.
d aurong’r:l?:ﬁgn .Cet emploi d’une durée approxima-
SEufEmEnt fes soins QIH . tive de 7 mois pourrait devenil’
leur sont nécessaires mais  permanent.
un cadre de vie ol elles y
;,rowe':f, de la pgn di!e | |
chacun des mem ° o
Iéqujpe’ une aﬂe:-ﬁfnn TeChnIClen-ne en
personnelle et

réadaptation physique
Remplacement d'un congé de
matemité . -
Au sein de . notte service de
réadaptation, vous chercherez a
. rendre nos.clients plus autonomes
par.la voie d’activités physiques et
de réadaptation.

chaleureuse. Contribuez
en réalisant votre
potentiel aux postes d:

Pour ces emplois, la
rémunération est établie
en fonction des normes

de la convention
- collective.

Contribuez concrétement
en faisant parvenir votre
curriculum vitae, avant le
31 octobre 1990, au:

Directeur des ressources
humaines, Les Céhltres
d’accueil Laval, Centre
d'accueil Idola St-]ean,
250, boulevard. Cartier,

laval-du- ides, l.:.wal

(Québec) H7N 555

Nos exigences: avoir des affinités
avec les personnes dgées, étre
disposé 2 oeéuvrer au sein d’une
_équipe multidisciplinaire et avoir
obtenu un D.E.C. en technique de
réadaptation physique. La connais-
sance des besoins de la clientele
souffrant de sclérose en plaques
serait un atout.

!
t':'l . u.‘ .
(] I.“ ?

LE CENTRE D'ACCUEIL ELORUA LEPAGE- RESIRENCE MAISON-NEUVE
La direction des services gerontologiques
de notre établissemant eatgg la recha?cha

d'une personne dynamique et déslrause de
relever un défi pour le poste de

GHEF DU CENTRE DE JOUR

POSTE ?EMPOHAIHE D'UN AN

Vous devez assurer Ia gaﬂon et la planification d'un ensemble de
programmes, tel le Ce jour. SR

— Baccalauréat en scientes dela aanté ot/cu. scisneas humaines.
— Trois (3) annaos d'expérience pertinente -en milieu géronto-
érla us.dontun 1) an a un poste de gestion.
o &mdou::ap“hmm » ulg:mulﬁdls pI“nalaLti_. 3 ;
— - Intér uru floso estion ax une 8
lobale d'intervention. . y Wi
ne expérience en milieu mmmunamnlra sera un atnut

Polm de service: Résidence Maison-Neuve.

Rémunération: Selon les normes du ministére do la Santﬂ et des
Gervices soclaux (Clagse 10), '

Veuillez faire parvenir votre owﬂculum vitae avant lo 3 novembre
1990 a I'adia<se sulvante:

UEIL ELORIA LEPAGE -RESIDENCE mlsou-ustms
mocﬂon..dnmmhmhu ey

CENTRF D"

N.B.: ;S?tulas les poraonnbs convoqlléoa an entrevue recevront une
ettre




C.ANNADA

AXA Canada Inc. est un holding de compagnies d'assurances
(Provinces Unles, Anglo Canada et AXA Home) oceuvrant prin-
clpalement dansle dornulna del'assurance |.A.R.D. Préseantement,

lesidge soclal d'AXA Canada dédre u'uqolnda Ias sorvlcesd‘un( 0): ;

Analyste Controle de gestlon

Posle:

Sous la responsabliité de la vice-présidente du service Contrdle de
gestion et vérlncuﬁon Intamo. I'unalvsfa a pour mu:ronsabluté: '
principales: '
- d'effectuer les analyses budgétulm ot les sulvis sur les budgets

guxzewice de I'Informaﬂque des soclétés membres du Groupe

—~ de falre les analyses budgétulras de frals génétaux ot dépenses
de capital, ainsl que des rapports provenant des soclétés;

— de particlper & la révision des bases d'allocation des colts ainsi
que fousles rnundon spéclmm qul lul seron'r assignés.

Exigences:
— Baccalauréat en udmln!srrqtlon des affalres. option comptublllté
oufinance;

[ — Expéflancedadamannéesenunulmﬂnancléreoucomptobliﬂé
de gestion;

— Bllingulsme;
— Déplacements occasionnels en Ontario.

Nous offrons un salaire et des avantages soclaux concurrantiels. Les
personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae & l'adresse sulva nte:

AXA CANADA, s-nrh::- des Riﬁnum: hur.nnint-t
2020, rue University, bureau 600, Monftréal (Qc) HIA 2AS.

£

Hopltal Samt Luc

BIIHSHLLEHES :
EN SOINS SPEGIALISES (2 pestes oadres)

un poste dans l¢ secteur:

mére enfant (obstétrique, gynécologie, pouponniére, salle
d'accouchement, post-partum et certaines cliniques spécialisées) -
un poste dans les secteurs:

psychiatrie, gériatrie, soins prolongés et désintoxication.

Nature deo la fonction

Sous |'autorité de la directrice adjointe, secteur normes et critéres
de soins, la titulaire du poste contribue & la f:mmn'iun de la qualité
des soins infirmiers par la conception, I'implantation et |'évaluation
de programmes de soins et d'enseignement aux bénéficiaires, la
consultation en soins infirmiers et I'évaluation de la qualité des
soins dans le sectaur qul lui est asslgnb

Exigences

— Diplome unwersnmra de 2e cycle en sciences lnflnmﬂras ou
I'equivalent.

— Cm%em années d'expérience en soins Infirmiers, dont trois (3)
annees dans les spécialilés pertinentes

— . Expérienceé dans I'enseignement serait souhaitable

- Membra de I'Ordre deos infirmiéres et infirmiers du Québec.

CHEF D'UNITE .
DE DESIHTOXIGATIBH (1 poste cadre)

Hitmu de la fonction

Sous I'autorité de la responsable du secteur de soins, |a titulaire gu
posle est responsable de I'ensemble des activités de soins
prodigués dans son unité. Elle en contrdle la qualité dans le cadre
d’'un processus continu d'évaluation... La titulaire assure la gestion
des ressources humaines et matérielles de son unité.

Exigencés _
— Baccalauréat en sciences mhrm:éres ou I'équivalent

— Daut? (2) années d’ ﬂxpériancﬂ en médecine<chirurgie at en
estion

- nnaissance en toxicomanie souhaitable
—_— Mambra de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec.
Rémunération (pour chacun des postes) .

En conformité avec les normes du mlnlstéra dela Santé et das
Services soclaux. :

Ces postes s'adressent également aux hnmmes et aux iammas
Lés personnas intdressées doivent faire parvenir leur curriculum

vitae détaillé, en spécifiant le titre d’emploi ainsi que le secteur du
" poste r.'sé avant le 5 novembre 19904: - -

3 Madame Sylvie Miron
Direction des ressources humaines
HOPITAL SAINT-LUC
264, boulevard René-Lévesque Est
Montréal (Québec):
. H2X 1P1.

e.! mr.z entrcpmc.s' a
Lawaummiﬁénémle rachem‘:e un SR

Vaus éssum la rz&;ﬁonsab:lh’é dcs ormn:a:wns :eckno!og:qm ainsi qua

“du corlleuu Jonctionnel ef tec

| i"Vous assistez: le directeur de’ pro;m dan.r Ia planﬂ'i'cazmn el Ia
{1 mrdmntwndesdossmdepm;a i

§:§__ onnaﬂquttt environ huit (8) arméea
g & ;j%d“apb‘mnce dont 3. & mre: d’amfysm principal, una connaissez IMS.
1 'ff'CICS JCL MViS' ﬂOHOL dtamwm-uf 14

EI‘I’!EPIESE l! TIIISI-‘OIII'IIU! I'EHBES
~ . 'REGION: Momém.

_Ghimiste ou biochimiste en alimoniaﬁon

Exigences: Expérience dana Ia tachnlqua de la tranatonnatlon
des viandes. . |
Notions concefnant I'appllcaﬂon das éplcas. condi-

ments et produltn chlrnlquau dans les produits de
_ charcuterie. .. . ,

40 heures /samalns
Salaire selon axpérianca

Préférable:

Conditions:

Avantages soclaux. ,
Responsable de la racherche:et du dﬁvsloppamam
Responsable du service a la clientéle.

vaumaz envoyer: votre GV avantle 22 octobre 1990.

Aucune réponse ne sera donnée aux candldats qui ne seront pas
retanus &\

LA PHESS'E.’HGI'.. 13271
cop m'l. sm- "l 1',‘ .

+gle de I'assurance-maladie du Québec

“humaines, 1039, rue De La Chevrotiére,

_de I'Office des ressources humaines.

-lm les candidatures doivent &tre ragues 4

i Rémunération:

¥ ‘hnique des livrables d'un projet et assurez le.
S ":i ;';;re.specr de: I‘apphca:mn de_ ta mﬂhadg de développemens en: plaa.'

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 20 OCTOBRE 1990
appel de

candidatures

"t’ Gouvernement

du Queébec
POUR L'"EQUITE EN EMPLOI

Régie de | B
I'assurance-maladie
du Québec

ENQUETEUSE OU
ENQUETEUR ATTACHE -
D’ADMINISTRATION

CONCOURS NUMERO 111G-913001

CONCOURS NUMERO 111G-913002

Ces concours visent & combler quatre.
emplols et au besoin, pendant au moins
un an, des emplois semblables a la Ré-

dans les régions administratives de
Montréal et de Québec.

ATTRIBUTIONS: Effectuer des travaux
d'éludes, d'analyses et d'enquétes en
regard d'infractions & la lol sur I'assu-
rance-maladie, aux réglements, aux en-
tentes et aux accords; enquéter sur les
dossiers IIHFIaux rédiger des rapports
d'enquéte; Intenter les poursuites né-
cessaires contre les contrevenants.

CONDITIONS D'ADMISSION NUMERO
111G-913001: Dipléme d'études univer-
sitgires de premler cycle en administra- -
tion, en droit ou autre: discipline
pertinente et posséder un minimum de 3
annees d'expérience dans la conduite
d'enquétes. Traitement; , 31841§ &
38 639 S (en voie de ravision).

CONDITIONS D'ADMISSION NUMERO
111G-913002: Dipldme d'études univer-

sitaires de premier cycle en administra-

tion, en droit ou autre discipline
pertinente et posséder un minimum de 8 y
années d'expérience dans la cnnduuta
d'enquétes, Traitement: 400608 &

47 130 $ (en voie de révision).

Un candidat qui a un nombre d'années
de scolarité inférieur & celui exigé peut
compenser chaque année de scolarité
manquante par 2 années daxpénancn
pertinente aux attributions de I'emp!oi.

PERIODE D'INSCRIPTION: 20 octobre
au 2 novembre 19980. -

INSCRIPTION: Office des ressources

des communications.

communications.

27e étage, Québec, Québec G1R 5E9.

INFORMATION: M. Michel Dorion {418]
682-5113

Rens mqnnmrni » Importants

Directeur
des communications

Notre client, entreprise 2 I'image de 1a réus-
site et de la croissance, oeuvre dans le
domaine de la gestion des résidus indus-
triels. I1 a pour mot d'ordre que « protéger
notre environnement n'est plus un luxe mais
une nécessité ». Dans cette optique et dans
le but de maintenir des relations efficaces
avec les nombreux intervenants de son mi-
licu, il souhaite s'adjoindre un professionnel

Relevant de la direction générale de l'est du
Canada, vous jouerez le premier rfle dans 1a
conception et la mise en place des pro-
grammes et des activités de communication
aupres des gouvernements, des médias et
des divers publics intéressés aux activités de
I'entreprise. A l'interne, vos fonctions
exigeront de fréquents échanges avec les
services de marketing, de ventes et
d'affaires réglementaires tandis qu‘aupres
.de l'exploitation, vous agirez 2 titre de
conseiller sur tout ce qui a trait aux

kﬁl’lﬂbj Peat Marwick Stevenson & Kellogg

Membre de I'association canadienne des consultants en management

J3

Professionnel et autonome, vous possédez
de cinq 2 huit ans d'expérience dans le
domaine des communications en plus d'une
formation universitaire pertinente. Vous
ocuvrez dans un secteur industriel ol I'envi-
ronnement est une préoccupation constante
et vos fonctions comprendront une dimen-
sion conseil importante aupres de la direc-
‘tion. Vous faites preuve d'un esprit critique
et démontrezbeaucoup de convictiondansla
conception, l1a formulation et 1a présentation
de vosidées et vos programmes. Solidement
organisé, vous étes en mesure de gérer
simultanément plusieurs projets et de transi-
ger avec divers intervenants. Vous avez
d'excellentes aptitudes pour la communica-
tion verbale et écrite en frangais et en anglais.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitac 2 M™ Manon Fullum au 3400, boul.de
Maisonneuve Ouest, bureau 1400,
Westmount (Québec) -H3Z 3BS, ou
nous le transmettre .par télécopieur au
(514) 939-3730 en précnsant le
projet 2340.

Il peut exister d'autres conditions permettant
I'admission aux concours, telies que la com-
pensation de la scolarité par do Vexpérience. by
Lorsque sucune o n'‘est e les &
personnes en voie de terminer la dem an-
née de scolarité requise peuvent étro admi-
se3. Pour occuper un omploi dans la fonction
publique, il faut une connaissance du frangaio

appropriée aux fonction. Les personnea mrtm
le statut de résident permanent sont admissi-
bles, saul 2'il est mentionné dana 'appel de
candidatures qu'elies dolvent avoir lo statut do ; 1' s Grovine Dis i
citoyen canadien. Dea renseignements sup- U QICHEL VESKITUTS
plémentaires sont disponibles supréa des per- Y s SR G s T
sonnes désignées sous la rubrique B AMSSHTTNTCCS GEHET e HIGE TS
«Informationa et dans les buresux e pllis iandes sompaint

I frilil o I I -

L'inscription se mﬂ:ﬁua'ﬁ:mulm <« Otfro tdlassucances LARD
de service » disponiblo dans reaux rdgionaux . R SIE :
do I'Office et dans les directions de personnel des i --’-‘f- VRS v e.an :5
ministéres et organismes gouvernementaux. g

= L'Oflre do servico» doitﬁlmmnmbhd uno joipdrea san lf-‘.i','.'i'i_ﬂ;‘ #{ ii't’r:i'
photocopie de |'original dea attestations d'études e A ol e SRR LSS T
et de toul autre document prouvant que les condi- VONS SRININES PLESCRLRMERt dl

tions d'admission sont remplies. Pour étre accep- B ¢

rechierche 5.;:: personnes de

sckosse indiquée duran a périoda dnscription. 1 - ERURRSRIIIL

@Quebecss.

GARHIEHE
EXGEPTIONNELLE
SITUATION
DE PRESTIGE

20Ol combiet f:’S

POSLES Stvants

2 personnes qualifiees deman-
dees pour la vente.

Salaire, commissions plus bo-
nis. Vous devez posséder une
bonne formation académique.

Pour rendez-vous confidentiel,
appeler avant 17 h le:
Directeur du personnel

(514) 672-4647
(514) 525-1924

Nous sommes a la recherche d'un/d’'une '

CHARGE(E) DE PROJET

Relevant du Directeur du marketing, vous élaborez, co-
ordonnez et exécutez les enquétes, études et
recherches requises dans le développement de services,
de programmes et de politiques reliés au transport en
commun dans la région de Québec.-

Pour étre en mesure de relever ce défi, vous devez déte-
nir un dipldme universitaire, préférablament de deuxie-
me cycle, en génie civil (spéclaiisation transport) ou en
géographie urbaine et quantitative ou en aménagement
du territoire ou toute autre formation scientifique con-
nexe a ce travail.

De plus, une expérience minimale de deux (2) années
comme analyste ou chargé(e) de projet, de préférence
dans un organisme de transport en commun ou dans un
organisme municipal est exigée.

Vous bénéficierez d'une rémunération intéressante ac-
c?mpagnéa d'une gamme compléte d'avantages so-
ciaux.

Transmettez votre curriculum vitae accombagné d'un
bref texte décrivant vos principales realisations dans le
domaine et ce, au plus tard le 29 octobre a I'adresse
suivante:

C.T.C.u.Q.

Direction des ressources humaines
(Concours DRH-55-010-29)

720, Des Rocailles

Québec (Québec)

G2J 1A5

Nous offrons des opportunités d'emploi

égales ‘pour toutes et tous dans le cadre
d'un programme d'accés a |'égalité.

Aussi, nous souscrivons au plan d'embau-

che pour personnes handlcapéas. hidy

¥

cmmu;équaqm
Directeur ou directrice des communications

. Attributions.

Sous I'autorité de la directrice a la gestion, e directsur ou la directrice des
communications a la responsabilité d'élaborer: et. de mettre en oeuvre un
plan de communications, de planifier et d'organiser les activités de cueillette
de fonds, de coordonner et d'assurer les relations avec les médias, de ven-
dre les encarts publicitaires pour La Revue de Ia d'assurer
les relations avec les membres et d'accuelilir & I'occasion des Invités de
I'aétranger. De plus, |l ou elle collabore avec le service des publications et
supervise le travall des guichetiers de la salle Claude-Jutra.
s:

Lo candidate ou la candidate doit posséder une aolldn expérience des com-
munications, de la gestion d'événements et de la cueillette de fonds. Une

bonne connaissance du cinéma et des médias canadlens est nécessaire, de

méme qu'une connalssance de la production d'imprimés. On recherche une
- personne parfaitement bilingue dont la capacﬂé d Ofganination et le dyna-
misme sont reconnus.

 Entrée en fonction: lanviar 1991,
Faire parvenir votre candidature avant le 6 novembre 4 I'adrcsse suivante:

Directrice 4 la gestion

Cinémathéqu» québécolse
335, boul. de Maisonneuve est
Montréal (Québec),

H2X 1K1 -

[T

i
=
-
[
t

sur la route |
(Région de Montréal)

Reievantdu directeur-sinistres, lnqunteurs-raqleurs routiers, et travaillantde
votre résidence, vousaurezcomme pnnclpalesfnnr:nanu pmcédaril &nquetn
des dossiers de sinistre qui vous seront confiés, & voir & leur réglement ot u
produire les rapports en vue de la fermeture de ces dossiers.

Vous devez posséder un D.E.C. en techniques administratives, option
assurances, rehaussé d'une expérience minimale de deux ans comme
enquéteur-régleur sur la route, et avoir réussi les cours C-11, C-12, C-13, C-14
ot C-17 de I'Institut d"assurance du Canads. De plus, ce poste nécessite un
senspoussédel’'organisation,unegrandeautonomieetbeaucoupd’ entragunt
Le bilinguisme est un atout.

Une voiture de fonction est fournie.

Nous offrons un salaire concurrentiel etune gamme intéressante d'avantages
sociaux.

Si ce défi vous intéresse et si vous étes pleinement qualifié, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae avant le 28 octobre 1930 au Service des
ressources humaines, concours104-P, C.P. 3500, Lévis (Québec) GBV 6P9.

La nature confidentielle de votre envoi snm:rasputie.

LE GROUPE DESJARDINS |
ASSURANCES GENERALES

I&omt‘:(m;md‘aidom entreprises de la région de Pabuk(c.A.E.)mf!mm
e

Directeur(trice) general(e) *:.:

Le C.A.E. de la région de Pabok Inc. est uhe corporation de financement &
d'aide technique aux amreBriaas Notre territoire comprend les dix (1 OLm i
nicipalités de la M.R.C. de Pabok. Notre siége sociul est situd a Chandler.

Fonctions

- Sous l'autorité du consell d' admlmstmﬂnn.

— planifie, dirige, contrdle et évalue le pgrsnnnel et I'ensemble des

- activités du C.A.E.; o
~— prépare, propose ot gére les budgats approuvés par le conseil 5
d'administration; v,

— procéde a I'analyse des damandas d'aldes ﬂnanc!éres ou techniques at
' effectue les recommandations;

prodigue un soutien administratif aux entreprises clientes;

administre le portefeuille des préts et placements;

représente le C.A.E. en toutes octasions;

l:mposa au conseil d'ndmlnistraﬁon des mesures de nature a optimiser-.
‘action du C.A.E.; _
romeut les sarvh::as du C.A.E. et travaille en collaboration avec les |,
ntervenants économiques; : <

— exécute toute autre fonction pouvant lui étre attribuée par le conseil ;-
d'administration. -

Exigences ' -

— Posséder une formation universitaie en administration (de préféranca
en finance ou én comptabilité) ou toute formation jugée équivalente.

— Avoir acquis une expérience prathua en gestion et en analyse
financiére;

— Avoir la capacité d'analyser et d'établir des dossiers de crédit.

— Etre capable de communiquer efficacement et de travalller en -
collaboration avec les gens d'affaires, les ministéres et les Intervenants -
économiques.

Traitement

Selon I'éxpérience et les qualifications et salon une échelle salariale dc*" - |

30000% et plus par année.
Inscription

Les personnes intéressées dofvant faire parvenir leur curriculum vitae ca
plet au plus tard le 2 novembre 1990, & 16 h 30, & |'adrasse suivante:

C.A.E. de la région de Pabok Inc.
gtgnlgtg de sélection

Chandler (Ouéba_c) GOC 1K0

Pro wden ce.

nﬁsmmmrwnm
DIRECTRICES DE
RESIDENCES

Notre uomdp:gnh 8aN8 COSE0 BN expansion etdontle succéds réside dans
la qualité

etdébroulllardes pourladirection de résidences pour ainés,
sur la Rive-Sud et la Rive-Nord.

Poste: Responsable de la lnonlon des chambres, des r-lntlnn:

son personnel, esta la recherche de personnes !nnmiqun
Montréal,

publiques, de I'administration, de la gestion du pnunnnal
ot des soins Iinfirmlers.

Exigences: - Diplome d'infirmiére auxiliaire « 2 ans d' oxpﬁrlunn-

dans un poste de responsabllité

|

Enquéteurs-régleurs 1.4,

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous. ~

Ed -
"

* a

+« Compétence en gestion administrative (Inuatlnn.'

relations publiques, gestion du pnrnonnal oonlrﬁln
‘budgétaire, ete...)

Rémunération: Selon les qualifications

Pour postuler, faites parvenir votre C.v. -n'tnuto conflance avant le

20 octobre, 16:00 hre , a: Johanne Hébert, 614, rue ‘St-Jacques |

Ouest, 4¢ étage, Mnntr&nl.(ﬂuih&c) H3C1E2 .
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appel de— -

. candidatures

f i ' A R ' : - ) lo Commission de cuntrala- de I'énergie”atomique (CCEA) est
Commission de contrdle  Atomic Ene Fhmaer : gre" gromq : _
| .* c thbe Bua‘;%}' | . . _ _ I'organisme fédéral chargé de s'assurer que |'uttlisation de I'énergie -
. Ii ra.- : i .

3 de I'énergie atomique nuclécire au Canada ne pose pas de risque indu pour la santé, la - ‘ PSS W
sécurité, la sécurité matérielle et I'environnement. , Gouvernement
n I ' . du OUébec

B o . | A ’ - ’ 5.
B8 SPECIALISTES DE LA SURETE NUCLEAIRE o s ondepemrny
|- Y _ ~ | - ‘Ministére de la Justice
i: - _ et . R WA 3y (107 INTAU -
_- I 1 ~ La CCEA accroit son personnel scientifique et technique au sein de la Direction de I'évaluation et de I'analyse. Nous sommes a la recherche i S}}."E&T"E,E 35‘ 2"&
B A de personnes compétentes et spécialisées dans I'évaluation de la siireté des installations nucléaires. Ces personnes seront affectées a Ottawa.”~ | . DlﬁE_cTnlc%l?UN ’B#RE.AU ‘
4 ' ' - ' | _ : | ... .1 | DENREGISTREME o
| B -2 - . ' | _ . 3 "7 | ATTACHE D'ADMINISTRATION
| 1 & | C | N = _ s - ' : 2598184318418
o HEF, GROUPE DE LA FIABILITE ET DE PECIALISTE PRINCIPAL DE , (en voie de révision)
Y .1|T , 12 § S 4
it L'EVALUATION PROBABILISTE DES L'INSTRUMENTATION ET DU CONTROLE = | | concoumsmomtnosmia.ueon
". { e La personne retenue effectuera des examens détaillés de I'instrumentation et~ - CONCOURS NUMERO 111G-406014:
¢ \ RISQUES ‘ ¥ da; ;ystérnas de contréle des cenirales nucléaires. Le candidat-aura une - - A -_Wﬁ-fun emplol & Huntingdon
i La personne retenue supervisera un groupe de professionnels chargés lon W'Bxpéﬁﬂﬂmdﬂnslac?nce tion etle fonctionnementde I'instrumentation- -Goucoui:lt‘nuutﬁo 111G-406015:
S [ d'examiner la fiabilité et I'évaluation probabiliste des risques. le candidat et des systémes de contrdle des réacteurs nucléaires ou d'installations o0 mplol
8 ! recherché a déja occupé un poste supérieur dans I'un de ces deux  industrielles complexes. o N o ok 10 98,
& domaines et il posséde une longue expérience dans la conception et Traitement : de 62 000 $ & 68 000 $ | des emplols semblables au ministere do
| ‘ : Eg;ph'aaigian de réacteurs nucléaires ou autres installations industrielles N° de dﬂsﬁfﬂf: 144004 | . Lﬂag'gggﬁgggg;gf;33'33;;,‘3;;"3?‘;:,::
- Traitement : de 65 000 $ & 71 000 $ Cric) AU STE EN | ASSU ' N oy R P - ;
o H . ‘ on,
i; o wairernd . il RANCE_ DE LA o et o
: P : » ' e =
t SPECIALIS S - QUALITE : U | ge e tsesmmarns e v,
; PEC'A“STES EN FlAB"-": (2 POSTES) : . 2 la Direction des bureaux d'enregisire-
: : . o La personne retenue évaluera et vérifiera les programmes d’assurance de la ment sont respectées. Le tillare P"‘g‘
> Les personnes retenues effectuerontdes examens détaillés delafiabilitédes - quqlitg etles activités connexes pour les installations nucléaires. Le candidat, ot B aeaatne dos: Cocumeme b
, : systémes de sireté et examineront les analyses de fiabilité soumises par les 33 préférence un diplémé universitaire en génie ou en sciences, auraun = | . .| exercer des pouvoirs quasl judiciaires en §
! titulaires de permis. Elles doivent posséder plusieurs années d'expérience minimum de deux années d’expérience dans le domaine de |'assurance de :}aﬂ,.“;’gﬁ,,:gg;gﬂg;‘,;’:;’,;;-’;,Eé;’,gg,';f,“;;
: en fiabilité, de préférence dans le domaine des réactéurs nucléaires. la qualifé des logiciels d'ordinateur ou de la conception de systémes de relatifs aux droits publiés, a conseiller la
! E‘;’i:f'“:“' : de ‘:?4403.? |$ &:65 000 $ . 1, A . contr3le ou de I'exploitation d'équipement d'installations nucléaires. - - - f-- | Glantdlo, & émattre dos certificats de fo-
: Sy * : g?'lgam;nt : de 400005348000 % - | CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un
: 'g it N R
2 SPECIALISTE DE L'EVALUATION DES it . WSRO ) Y S
: 3 it : .y ce o 5 attribu
| RISQUES SPECIALISTE DES COMPOSANTS SOUS | | geemi or e ot une ot
2 p . Xe? B . | ion lors des examens écrit et oral. In- §
2\ La personne retenue effectuera des examens détaillés des défaillances PRESSION . ' QNG u1e PRIcope o korigin: 8 aee
{ ssibles de systdmes de sireté et évaluera les analyses de risques s Lk , _
: 9 o . : : 1 o , . . PERIODE D'INSCRIPTION: 20 octobre au
: soumises par les titulaires de permis. Le candidat aura plusieurs années - La personne retenue participera & l'évaluation de la sireté des systémes et 2 novembra 1990.
p d’expérience dans I'‘application des techniques d’analyse de risques a des des composants sous pression destinés & des installations nucléaires. Le INSCRIPTION: Inscrire le numéro de con- &
¢ installations industrielles complexes. Une connaissance de |'industrie candidat qura un diplome en génie ou en sciences et un minimum de six -COUFS SMopNg 6 18 Tubriguo gg";g;gigaﬁ
:* nUC‘éﬂire serait un atout. ﬂnnéES d'expérience, de pl'éférﬁl'lce dun.ﬁ IB dﬂmﬂinﬂ d'E Iﬂ méfﬂnl.lfgiﬂ'. Oftice des ressources humaines. 1039-
¢ Traitement : de 53 000 $ a 65 000 $ Traitement : de 48 000 $ a 58 000 $ rue De La Chevrotiére, Québec, Québoc &
: ' \ i hes candidats dui:gnt tuuamr une Ofire
; e service pour chacun des concours
.‘ s ’ I 3 | | l e auxquels ils désirent participer. :
P PECIALISTE D EXPERIENCE EN - . INGENIEUR CIVIL INFORMATION: -
) - Mme Deniso Brillon (514) 393-2086
' THERMOHYDRAULIQUE ' -La personne retenue effectuera des évaluations de structures, comprenant Mmae Lise St-Michel (418)643-3221
A 3 {'élude des contraintes et du déplacement dans des conditicns de REMARQUE: La rémunération maximale |
La personne retenue effectuera des examens défaillés de la - fonctionnement normales et anormales. Le candidat aura de bonnes e aoe Co seciuioment it e 1
ﬂ'aerrnc_:hyclrnuhaus dqs c:anirctlas nucléaires. lB.E‘:ﬂqdl'dﬂf aura de bognas ; connaissances de I'analyse statique eidynarhique assistée por ordinateur et peut progresser annuellement selon son
connaissances des principes fondamentaux reliés & I'échange thermique plusieurs années d'expérience dans la conception de gros ouvrages de rendement jusqu'a un maximum de
et @ I'écoulement des liquides ainsi qu'une longue expérience dans . ganie civil, _ S IS a0 Tochelo s ap:
: I‘application clzla ces principes @ la conception et & 'analyse de sdreté des  Trqitement : de 40 000 $ & 53 000 $ . S
\ réacteurs nucléaires. [y N° de dossier : 144008 RUnseigaements importants .
I Traitement : de 62 000 $ @ 68 000 $ - ' | :
N° de dossier : 141009 - | I pout exister f::'l‘:':':{'?"‘ﬂi:::} S:ﬂum
-f T e o, st
: - ; , parsonnaa en vole de'tefminer lg dem dmdm::
; Afin de se qualifier pour I'un de ces postes, les candidats doivent posséder de bonnes aplitudes pour les communications verbales et écrites en frangais e er ot e e
: el en ungluis. . publique, il faut une connaissance du frangaia
: 2 .appropriéo aux fonction. Les personnea Il{l:t’-i
' L . . - . 2 . 2 - - e 3 E-’flﬂuﬂﬂﬁﬁamr&m Ja:gnlt*: ;p";lada
i es fitulaires de ces postes peuvent étre appelés a déménager & un bureau régional de la CCEA ou & accepter des affectations & court terme & des centrales candidatures qu'slies dotvent avoir lo statut do
: nucléaires. i | Plémentsires sont disponibias supres des per-
4 4 sonnes désignées sous Ila rubrique
3 Les traitements seront fixés selon les qualifications et I'expérience du candidat. La CCEA offre des traitements et des avantages sociaux concurrentiels, tels O e o a. Ty
g que des régimes d‘assurance-maladie et de soins dentaires, un régime de pension et des indemnités de réinstallation. v o0 a1t 8 Fuido du fomuiaio - Ofro ~
3 . . " mﬂulwm
! Si I'un de ces postes vous intéresse, vevillez soumetire votre curriculum vitae au plus tard le 2 novembre 1990, en citant le numéro de dossier approprié ' ﬁg‘ngwﬂuﬂ;ﬁ?a u&'ﬁmm:{tﬁz
: et le traitement que vous accepteriez, @ l'adresse suivante : . * _ mmw Sor wiissiations déaides |
- ' i * | o Saimam s o35 Fog 0% Scoo
R ! Lucille Lacelle, Agent de dotation, Commission de contrdle de I’énergie atomique, R e Bl B i ey
) : C 1ot C.P. 1046, succursale B, Ottawa (Ontario) K1P 559. Télée.: (613) 995-0390. T e '
' an :
| j a et 1 _ | . : £33
: , a Lla CCEA applique une politique d’équité en matiére d‘emploi. d Qu ebe-c £3 £
,
) \ ; :
155 U I R Pour atteindre Rofid . un résesy datikis do 800 bursad dans 104 AMS MANAGEMENT SYSTEMS CANADA INC. est un chef de file de
: - Pexcellence s g - : I'industrie de I'informatique en Amérique du.Nord. La société compte
i pays, notre service de consultation en technologie ' maintenant plys de 2 800 employés affectés & plus de 28 bureaux au
X a 10,500 étudiants, 73 programmes de premier cycle, 28 pro- de l'information recherche une personne - Canada, aux Etats-Unis et en Europe. L'expansion de nos activités
5 ; : : Lot : “aynamique pour comoier ede: nous permet d'offrir des opportunités de re aux professionnels
: o Prog PR P ique pour combler le d d'offrir d de carrié fessionnel
\ ; grammes de deuxieme et troisidéme cycles, 363 professeurs, responsables et dynamiques. _
v A 350 chargés de cours, 430 .membres du personnel non - . ‘ S5 . . ;
i | Lens enseignant. Nous offrons des postes a Montréal, Ottawa et Toronto:
E R — ﬂ Analyste/ © CHEFSDEPROJET @ PROGRAMMEURS
A tores pour o poste do - g PROGRAMMEURS ~ -~ TECHNIQUES
. = ) e % =523 - gieidry ! Ces postes offriront aux candidats I'opportunité de travailler sur des
! - . DU SERVICE | A ce titre, vous serez responsable de la conception, -gystémes Informatiques d’envergure au sein de grands organismes.
s s s - , . de la codification, de la documentation et de | os projets comprennent la modificatioh sur.mesure et I'ilmplantation
'DES FINANCES - ' | limplantation de programmes. Vous participerez a des progiciels financiers et administratifs d'’AMS. Nos employés
e ' ' N la planification ainsi qu'a la réalisation de projets en travalllent la plupart du témps en larigagé COBOL et ont I'opportunité
Fonctions: Sous la responsabilith du Vice-rocteur & I'admi- étroite collaboration avec un chef de projet ggls d'approfondir leur connaissance des systémes de gestion de base
nistration et aux finances, le Directeur du Service des finances - plus. vous effectuerez sur demande toute él.ltl‘& | des données (DB2, ADABAS, RDB, etc.) et des langages de qua-i
est responsable de la gestion des ressources financiéres de plus, . 4 tridme génération. .Certains postes offrent aussi des opportunités
I'Universitd et il supervise les opérations du Service de 'approvi- | | tache connexe. _ considérables de voyager. ~
sicnnement et du Service des activités sociales. Plus spécifi- | . ' Tous ‘les candidats doivent détenir un dipléme universitaire en ad-
quement, il est responsable: « d'élaborer, de recommander et | Bilingue, vous déter!ez.un dipléme universitaire ou ministration, informatique ou toute autre discipline appropriee.. lis
Sapiae o s o s oo o nver || un BEC an iiomaliuo'tvouscomptezun - Sl st b s, s 12 ot G
AL S COIQAAE I Sanoe dat (NANCES; W OF SVpervnr 1bs minimum de deux années d'expérience pertinente. Pour les postes plus avancés (chef de projet, analyste de systé
opérations du Service de 'approvisionnement et du Service des : i d posias pius projet, ysteme,
oty of Vous possédez une solide connaissance de analyste-programmeur), une expérience appropriée sera requise.
aclivités sociales; d'établir et de contrdler les procédures | Fookir BASIC r&d . ,
rolatives d Hivaniaire des bisns de MUniwirsis:  dancivseretde . | I'environnement Thoroughbred, du langage BAS Pour les postes de redacteur technique, une facilité d'expression
; ’ VI -' et de la base de données IDOL. Dynamique et écrite et une expérionce pertinente sont essentielles.
64 Slats & SROU SRS oRaE NG A i -Pour les postes & Montréal, la connaissance du frangals est
dlinvestissement, eic.); - d'étudier les régles do financement du . | flexible, vous démontrez une grande capacité tielle, ains) qu'une connalssance de I'anglals suffisants pour travailler
pel ] ministére de I'Education, les régles de partage budgétaire du d'adaptation a de nouveaux environnements are! g a:ghphnm o los poaﬂm S Otiens ml-".mr ! n?;ﬂu :;
k * réseau de I'Université du Québec et, avec |'aide du Directeur du technologiques. La connaissance d'UNIX etde ' ,

Service des budgets, d'effectuer les recommandations XENIX constitue un atout. connalssance de I'anglais a?t essentieile et le bilinguisme est un

nécassaires; - do conseiller la Direction sur toute question qui
reldve de sa compétence; » d'assumer. toute autre responsabilité
 confiée par le Vice-rectour a I'administration et aux finances.

atout.

AMS offre des salalres concurrentiels et une gamme compléte
d'avantages scclaux. Veulllez adresser votre curriculum vitae, en
indiquant lequel de ces postes vous intéresse. &: .

Veuilléz faire parvenir votre cumiculum vitae, avec
la mention du dossier IT-1001, au: Service des

r = z —r
—— - !
il il et el . i sl

- wu

g - < .3 g 2 " e :

e = ] y . F

o Ww-l.mﬁwr—r--—nﬂmﬂ“.ﬁﬂfﬁq | e e e B e e B e e S O w RS e e e B e e e W W
= i ol i i & - o =

""I 5 tL'_ &t ‘4.. ! . -
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it
finances pour ‘toutes corplabilités spécialisfes et toutes situations financidres [iE s T 4 e >
- agc ® recrute et s’assure de la présence das conférencler(clé

incluant le contrdle et 'administration des budgets de la compagnie. % ;ﬁ;a?amgg?:m ot :uga s, mm_r"“:guréﬂgff panelistes,

Notre chef r.hmphbla 56 _rapporta au contrOleur et ses tiches comprennent la | r _ l @ &tablitles relations avec les commanditalres potentiels. ot
préparation des états financiers, la réconciliation de comptes intercompagnie etla [H¥| §|  teinte des objectifs de financement provenant J’:s'antraw?:a: du g:c:aaljr
ﬂlmW]ﬁOﬂ de 4 . Sﬂlhﬁrd'ﬂﬂm y 1 E privé; ; _

» ' .

-Les candidals idéals seront bilingues, posséderont un bac en commaﬁ ou
#11  I'équivalent, un minirpum de trois anpées d'expérience en complabilitd générale. Des
aptitudes dans un autre champ technique seraient appréciées. '

41 Nous offrons un salaire compétitif et un ensemble d'mmu-m des plus
131 - profitables. Notre équipe vous atisnd !. -

.. Exigences: ' Détenir un dipldme. universitaire terminal de ressources humaines, 1170, rue Peel, Montréal Lk o W 5 e I LRI
. bl o premier cycle en sciences comptables; étre membre d'une : AT2. T candi era Le coordonnateur des ressources humainas -
: & b corporation, professionnelle dans le secteur de la comptabilité; g:&ggc l-IIgB °",t° ;. .dat_umm . AMS Management Mﬂlmdl, Inc.
14 avoir plusleurs années .d'expérience en comptabilité; connaltre Suite 1100° - N g Y Bt A '
{1 Traltemant: Selon le protocole dss cadres de IUniversité du : S O ¢ ok HSUBHH«IB“T ( u’,.‘- 1'-‘ n' L
} _:.",‘.":l;“:’"_ e - ~LaLILbert66 Le savoir-faire . .
| _ andidature: Toute candidature, accompagnée d'un nctét : = , _ I ' '
. J[ " _ ?Jmhm vitae, doit parvenir avant 17 heures, lo 9 novembre La Eg al al'faires ; PLOEU%OL%ISTgEoHHVGISE‘?gETEG% gEXEEJEEl:"Ems
¥ / N 3 : 1 COOPers ; Comptablesagréés ' | FANCE-
) Monsieur Andié Sicusseau | Conse 8| organise & I'automne 1981 un collogue sur les services de garde & I'
Ei e Vicemeteur et Sacrétalt: géndtal & Lybrand bt vt et dsire recruter un(o) candidatle) au poste de_t,‘_ 5, oy 86 Feniancs
4 C.P. 500, Trols-Rivibres, Québec / GOA SH7 _ DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
:.% ‘ “ T A 3 . T T f‘:ous Iéutéturlilé dr%?mgudﬁﬂgmsﬁaﬂundu Fomaté%uiz anisateur, le direc-
.':;L; : " Université du Québec a Trois-Riviéres Nlmo:“r%d c[hhig, mc:g‘m nie naﬁortlglg ;iuélren: &ﬂatil.:aﬁnta deux ouvertures E fu&:‘urpl? :% el :#u%:' rL ok :;E‘F'a‘;“é‘g' lanme; 33%‘{'?5‘3 d‘:rl qgu g:cgm:ﬁ &?fgt
b T A Tl B . e : . , s rava '‘pargsonnel névole Xerce “On-
! o o GERANT EN PLANIFICATION FINANCIERE [[ff || rorécessaies e issivascolioque,” ™ ™ Pestenceon
o * - it 15 §| FONCTIONS: - AR R "t |
B | ; -+ CHEF COMPTABLE §§ En;ar:rumlunt.ala dtl:mrgénc?::ﬂ%u‘:?dlrwmam générale:
: ' A AT, _ I, e ' : i 1E articipe aux trav u anisateur; . /
"’,i o En tant qua gérant en planification financidre, vous vous raporterez au chef des g ® ﬂghaggmll:; uoe?jocufn a a_ttalndra%ans chacuyne des phases d'organisa-
/|
h.
}

«:  DIRECTEUR DES VENTES
*Un important grossiste en papeterie doté d’un groupe de membres
naccrédités, r une personne bllingue, expérimentée, capable

S'assurer le sulvl de sa clientéle établie au Québec, incluant le dévelop-
”' ament de son réseau, - ,

Allocation de voiture, salalre compétitif, avantages soclaux.
s ce défi vous Intéresse, adressez votre c.v., en toute conflance, avant

o T sl

%

® s'assure de la bonne gestion financiére de la ‘u’_ﬁrﬁdraﬂnn. -
| La rémunération oHerte est en fonction des qualifications et de I'expé-

rience. Les personnes intéressees et ayant une benne connaissance des
services de garde & I'enfance de méme qu'une expérience pertinente en

direction et en organisation de colloqhé sont’ 8 de faire parvenir leur

W s o] P e Sl

T o L, S N e e
~

! e ﬁm 19901&: MEMO 8 i . 1 curriculum vitae avant le, 1er novembra 1890 a I'adresse temporaire du:
¥ < : ‘' Att: Maurice St-Jean - . H4] Faites parvenir volre curriculum vitas, avec Vos prévisions salariales, avant le 2 'c'"-"'!u.w.-"ﬂ::"-g!!ﬁ: 'ﬂfwm |

z Directeur national ventes et marketing {4 novembro 19904: EP e L TR I '!a“!t llﬁulahw,mmlmu;:“

R m%mm | ‘ ‘ 1 - GSL COM CATIONS INC. “ 100, rife Sherbrooke est '

o, e 592 ) H GSL PUBLICITE CONFIDENTIELLE #737 , Montréal g.mm) E =

; K./ 1 . 8280 Lajeuncsse, Monuéal, Québec H2P2ES i

whe \:lﬂr (Y ATV A 1] 1 AN
. H ! \ :
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=

Ehdibbnncisbatsinnlinedl | Ingénieur(e) électricien(ne) | §, Dlrecteur(tnw ..

.1‘ % LN 4 ‘u.n Ices |LL|IIHI‘.[IILHI Ltravauy puiics
Vous participerez a l'évaluation de la sécurité, de la fiabilité et de la 7 , e _ s
Dlrecteur[tnce) géneral(e) bt b b e et ol cenioaieation (s i

tronique ou piloté par microprocesseur. Vous devrez en outre rédiger

LInstitut Sous la direction du directeur général, vous de.wez assumer I’adminis ;
ﬁ.ﬂ- d&ﬁ%atuutwﬁ'mzﬁnmﬁﬁ%ﬂﬁﬁ gﬂ;ﬁﬁw&: g?thmeda'ezltr:lgmu Tefous: fechniques, es :gagesnnn del'ensemble des dossiers tachmqueseldesre.ﬂourmqu
Montréal etspécialisé dans la réadaptation des nnesayantun handicap || . | ectées e
Phyll.q'l“ L‘lnmm est mgpu pw l'axcellence 'It !n ',q“ﬂ.“t‘ dﬂ IB:I'." Danslﬁ cadmdﬁmfnndlom. VOUS aurez ﬁwyaﬂﬂrlu Canﬁl etaux Vous M& des quahm ﬁxccpu&nneucs dc gesuonm et v ire
programmiss ‘de réadaptation, do ‘ses programmes d'oniseignement. et do’ - “Etats-Unls, A rencontrer fréquemment nos fournisseurs et consultants - compétence s'appuie sur des qualités de chef, du dynamisme de I'entregen!
d’ffmﬂ:‘t en “'f‘ un: t°h'fl do lﬂal d;g' ’I’ domaine dos technologles || = cqnadions et américains, & faire Fessai de matérlol électronique sur le un esprit d’équipe poussé et lesouci de lexcellence. Vous d;v& aussi &VOi
X poste ALy SR : I'antratie'ga ?o pied d'oceuvre de matériel de signalisation et de | aénie civil ou électrique, et étre membre de 'Ordre des in gi ml d
: ol | _oomrnun tion. Québec. Une expérience de dix années dont trois A un poste
Sous V'autorité du Conseil d! dm.ln.htmtinn. Vous scroz riupnnnbln de Le(la) candidat(e) idéal(a) a récemment obtenu un baccalauréat en souhaitable. Enfin, le bilinguisme serait un atout considérable. ey
I'edministration et du bon fonctionnemeont de l’lmtimt. Vous aurez & élaborer,: | | . génie élaclriqua et posséde une excellente maitrise de l'anglais écrit et La rémunération sera établie selon les compétences et l'cxpénenw dy
planifier, diriger et contrdler tous les aspects do la mission de l'Institut, dansle .} | | narig ainsiqu'un bon espritd’analyse. Vousdevez enoutrefaire preuve candidat et la politique salariale de la Ville de Magog. %
respect des lois et régloments du ministdre do la Santd et des Services soclaux | de motivation et de maturité et vous montrer capable d’assumer des . oo
du Québec. | , U il finente constitue un atout. Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitap
| responsabilités. Une expérience pertinente co _ avant le 29 octobre 1990 & I'adresse suivante : Vﬂledde hhgogl;n?
. Nous offrons un salaire et une gammae d'avantages sociaux concurren- St-Vincent, directrice des ressources humaines et des comm ? X
Les exigences _ | tiels. Si vous croyez remplir les conditions ci-dessus et désirez faire 7, rue Prlucipnla Est, Magog (Québec) JIX 1Y4. D
Vous détenez un dipldme universitaire de deuxidme cycle dans une partie d'une entreprise dynamique et sensible & la sécurité ou les défis - w Nous offrons des chances d'emploi &g amd ouL
discipline pertinente hfn fonction et vous comptez une expérience minimale de ne manquent pas, faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant

cing ans dans un poste de direction. Une expérience excepticnnelle pourrait

i le numéro de projet 80/45, & I'adresse suivante :
suppléer a la formation univearsitaire de deuxidme cycle. La connaissance du : o de proj

IO commission

’ étre exécutés;
- (Temporaire) . Superviser et contréler I'application des programmes d'entre-

' : : . eparer la d tat 1 td <] tra-
,‘ s B coe ool ANALYSTE EN INFORM ATIQUE ek ki il sl i ai’iii’tié‘n“;?ﬁf;ﬁfﬁ:v;ﬁt
Riviére-du- LouD Concours : 28432p tien physique;

D E v E N E Z " Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accés a I'égalité, est par-
ticulierement intéressée a recovoir des candidatures féminines.
COOPERANTVOLONTAIRE

Déterminer les besoins relatifs a I'entretien physique;
Diriger, contréler et évaluer les ouvriers affectés a son secteur ;
Etablir les calendriers des opérations;

Analyser les demandes de transformation et de réparation qui

r:Emu de la santé et des services soclaux du Québec est essentielle et Spéclaliste en recrutement SColare du
l'expérience de la réadaptation serit un atout. 1 Afleciation des cadies T
CP Rall SAULT-SAINT-LOUIS
l\:ous 8tes un 3u}:liinnnnlm officace avec un na:-.ll développ g aiaai relatlu&l: . C.P. 6042, succursale A '
as. Vous. faite do créativité et d' rit ot :
e e e e e O §;§mquﬁ ot comme | Montrdal (Qusboc) SIIII|HTEHDA[IT D’ENTRETIEN DE Bi“SSEs
o) bo(ne) communiateuntrics). o || HC3EA (CONTREMAITRE D’ENTRETIEN SPECIALISE)
Lo poste exige une bonne cnnnahnanm de la langue anglama ot b e I &Mﬂdﬂ'ﬂ”m:h- LEU: Atelier de la Commission scolaire el ¢
B fa B A o 1o ataach, 105, rue Jean-Milot, LaSalle (Québec)
La rélmm émtiﬂn ; ; | tones, les personnes handicapées POSTE: Rég ulier a temps plein
_ :‘ﬂﬂg"" de '*::“"'“" ENTREE EM FONCTION: Vers le 19 novumhra 1990
En fonction des mormes du ministdro do la Santé ot dos Sawim sociaux, pooie e e Ry :
classa 20. Lo salairo variora do 57 612 5 & 74 895 § (on révision). 7 - e AR t NATURE DU TRAVAIL
1 c P R - ’ Sf—f' Vi ces de transpor L'emploi du contremaitre d'entretien spécialisé consiste 4 exercer
Les personnis intéressées par ce poste sont prides de fm Pﬂﬂﬁﬂil' 15"1‘ % | all JXC sur | e, (_h(:nt ' : . des fonctions de gestion.des activités techniques administratives et
mmiwlum vitna au pluu tard avant 16 h, le 12 novombre 1900, & l'adresso - SRl :  manuelles nécessaires a la réalisation des programmes de la Com-
suivante : st o Ry s o e _ mission scolaire pour I'entretien physique (menuiserie, fenestration,
. _ N ol — : : ' soudure, quincaillerie, etc.) de 30 batisses réparties dans les muni- | .
i iigﬁn&d;ggﬁfgﬁ%:wimg a"ln | cipalités de LaSalle, Lachine et Ville St-Pierre.
Concours pour lo poste de directeur général a Yy Il a la responsabilité de gerer une équipe de travail composée majo- !
_ 6300, avenus Darlington Hydro-Quéebec ritairement de menuisier, soudeur, serrurier, vitrier. :
_ Montréal (Québec) H3S 2J4 Bureau d'emploi, Mezzanine est Cet empioi comporte notamment I'exercice des responasa-
) 75, boul. René-Lévesque ouest bilités suivantes:
Montréal (Québec) — Inspecter les etablissements et les équipements, déceler les E
H2Z 1A4 anomalies et apporter les correctifs appropriés, faire exécuter L
les travaux d'entretien et de réparations; h
— —. Effectuer les visites, les recherches et les consultations pnur E |
i
|
|

111

A - Fournir des conseils techniques aux usagers. :;Jl; ?E:_It ?}?:Lﬂézzf dSeﬂsF:;OTéﬂfn;E;r sur la %osslti};lita dt? les realiser
N | DT ) odifications ou des alternatives;
: . DANS UN PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT - — Gérer la sécurité d'accés au réseau tslématique. — Déterminer les colts de différents travaux pour fins d'estima: §
’ ~ Planifier et gérer I'évolution du reseau telématique. tion et de verlflcallqn _
; :ée d%egeP de dHIEIZFeIdU-Loup 'tnFe{wemt_dan? | ~ Fournir un support & l'atelier informatique régional. o gﬂ:ggﬁ?; ;enI;Oéac:ﬁnm%‘;?gnlesi;gti:gs contremaitres au service l
: maine du veloppement international, _ . - é : ;
$ v notamment par la formation de coopérants- iﬂt:l.::r :t!:" Dc:me;? ° :yslémzs Tpnan, i 2;’3:,‘5'6‘?‘“"’"3 REINER I |
' : . g ! - - Participer a limplantation de systémes corporatifs. - olarite::
, | volontaires, un programme subventionné par o Ot Tt o taonaiti ot adeiaiions ke Détenir un diplome d'études collégiales avec champ de spécialisa-
* I’Agence canadienne de developpement in- - PPe - tion approprié, ou détenir un dipléme ou une attestation d'études | -
ternational (ACDI) et la Direction generale.de §- Exigences : : : dont I'equivalence est reconnuse par I'autorité compétente.
'_ I'enseignement collegial (DGEC). = Ry - Le manque -de scolarité pourrait étre compensé par des années |
s o SR TR e et e s S 5 e an o 156 || | expérence porinrte o
5 : -+ -Nous offrons un-excellent pr'ogram me de for- B - Avoir une hnnne expérience de Fenvironnement de l'ordinateur central. — Cing (5) années d'expérience ;:Iartinente se rapportant aux tra- |
mation DféPBEant les EtUdlantS a participer a - Avoir une connaissance des systémes d'enlreprise. vaux d’'entretien physique;
- .la réalisation de.projets de coopération dans - Avoir une oxpérience de TSO-SPF, JCL, FOCUS; COBOL, IMS sur |[| | ~— Cind (5) années d'expérience pertinente dans a‘gestion des |
‘les pays'en.voie de développement. La réus- § l'ordinateur central, ouvriers spécialisés. | - o
.. site de ce:programme-donne droit a une at-- -~ Avair la capacité de travailler sur plusieurs dossiers a la fois. SALAIRE: |

testation d’études: collégiales (AEb) en N Entre 35000$ et 400009 selon les qualifications.

Avoir une bonne capacité de communiquer.
cooperation. Nous visons une cllentele agee

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-

|
i
entre 22 et 32 ans. e S il = Avoir de la langue francaise une connaissance appropri¢e 4 la fonction. culum vitae a I'attention de M. Sylva Plante, Directeur des services {:
: Sl A el . S Durée : Environ une année - des ressources humaines, 8700, boulevard Champlain, LaSalle 1
HEP 3H7
Lieu de travail : Montréal
s::;igmee;(r?jaﬂé‘,gl?llr? dL%usdodrﬁ;?nzesdé;ﬁm;n$; o Date limite de réception: Au plus tard, le lundi le 29 octobre
N.B. : Les personnes intéressées sont priées de faire enir leur cumicu- 1990 :
agriculture, EIEVEELE’ péche, foresterie, déve- B lum vitae & l'adresse ci-dossus en préclsant mumiw du con- i
loppement rural, hydraulique villageoise, al- cours. La date limita pour la réception des curriculum vitae est le o
phabétisation, anlmatmn communautaire, 29 octobre 1990. AR 43
santé, nutrition, coopératives, micro-entrepfi- - ' ' o Laurentian @ Université Mo oL L W, 1Y
ses, ‘crédit, gestion, mformathue et commu- | - ! " ad % | University %}Ianruuienm | S B
mcatlon | i = : Sutpury Ontario Canada  P3E 266! (T05) 6751151 o I
i 1 TSN TE AT SR i B : n z La plus grande ville en Ontario au nord de Tﬂranto Bu‘;lbury rgs- f
DUHEE DU PHOGRAMME _ CALENQRIERQ 991 1K r“n ,Unwersné,, N L run : UanBrSIt? semble le meilleur de deux mondes: une communauté dynamique g |
Session de cours théonques -SESSION ET | “de Montréal :? de Montréal . | dotée des services d'une grande ville 6t la proximité-de centaines  { |
15 semaines - s gcll.glrs 1heoré ues:. § ‘|- - e On r,ea ¥ AR : de lacs, vous .procurent un environnement naturel pour pratiquer - k
Stage en Afri ue sahéllenn --.du9 avril au ;UII*- : R . - d'innombrables loisirs. Venez voir vous-méme: cette.ville est le se-
15 sgemalnesq . e - /let 1997 - # - Professeur ou , ‘_PI'O_fE_SSB Urs ou cret le mieux gardé de I'Ontario et I'Université Laurentienne est I'un | |
e - Stage: du 27 ‘a6t ; ‘professeure professeures en de ses joyaux. ' 1
ke ; ey au 7 decembre [ en histoire g T T s L'ouverture officielle de la nouvelle bibliothéque J.N. Desmarais qui-

| DEMANDE D’ADMISSION . 1991 _ _ 3 communication: eu lieu en juin 1990 a permis une amélioration des fonctions de la
Pour vous inscrire.a.la session i SN (des Etats-Unis) bibliothéque et un meilleur service aux usagers. On y accepte pré-—-u
d'avril, vous devrez compléter | ol B : | - Le Déparisment de communica- sentement les candidatures au poste de: s B
formulaire «Demande deadm'ise. POUFI S'INFORMER: . Le Département d'histoire dé a tion de la Faculté des arts et des . s B
5 e R : : . Vous pouvez obte- Faculte des arts et des sciences sciences recherche deux ' e’lﬂf, sachﬂﬂ d" pr 0’ s e I
sion» disponible a nos.bureaux- 4 nir de l'information . § cherche un professeur ou une professeurs ou professeures a . lics. Bibliothé = B
l'adresse indiquée ' ci-aprés et sur le programme, professeure en histoire des pein temps. Services publics, Bibliotheque - -
nous le faire parvenir avant le 23 en nous contac- Etats-Unis. AL TEAR ' Le(la) titulaire est responsable de toutes les activités de prét de la l
novembre 1990. - i : tant. _ . Fonctions . | Ensgignement aux !rols cycles Bibliothéque, ce qui inclu gérer le prét, le retour et le rangement des -

Ensmgnamﬂm de |‘m3[mrﬂ dBS v universitaires: direction de documents, les fonctions du service de la- l"éSEWG. les préts entre .
: Etats-Unis: recherche: encadre- - | mémoiras et de thases: recher- bibliothéques et les expéditions hors campus. Le(la) titulaire sur- ,

_ o ment des étudiants. - | che ' veille I'utilisation du systéme automatisé; sélectionne et forme le -

- PROGRAMME COOPEHANT-VOLONTAIRE ; e ' forist LI personnel; tient les registres appropriés; planifie et exécute les -
Riviére-du-Loup, 80, rue Framenao i . . 1 changements relatifs au fonctionnement de la s&cﬂnn'at fait partie -
R[Uiére.du.l_oup, Qb‘ G5R188 ° Tél.. (4‘13) 352_3434 Ph.D.en hlstulra avec spécialisa- Doctorat en communication au de certains comités dela Bibllothéque | iy i

tmnéen histﬁire U’ais Etats-Utnls, dans une discipline connexe; EXIGENCES: Pl e il i |
ARG A R . experience d'enseignemen experience de recherche et — Dipldme universitaire dans une discipline rtinanta Il sara-h—— *
.- SRR TR R publications attestant I'intérét d'enseignement universitaire; utl'?a d'avoir un programme de bibllnteghniqtﬁ: o |
1 S ot NPT AN LU i oy 3120 pour la recherche dans des étre spécialisé dans le domaine — Au moins trols ans d'expérience dans un sarﬂce publlc l
- S ———— gumtamesmﬂuirﬂﬁduuFl'hl'siﬂlrf | du droit et des politiques analogue. - - _
o es travailleurs; de I'immigration nationales et internationales de — Capacité de travalllar entiérement dana les daux lan {
, f HEPHESE“TA“T(E)S nEs VE“TES et des relations inter-ethniques; - communication ou en communi- officielles (anglais/francais). - i l
£ | ' Le Groupe IVT, une des principales compagnies en expansion dans le do- mallisa co k3 0US Iracalce _ FaLon orgam;atiun_n s — Aptitudes manifestes pour 'organisation et la supervision. . ‘
811 mhine dé la venta et du service d'ordinateurs Digital, est actuellement ala- |- management; dossier de — Excellentes capacités de communication Intarpersnnnalla otde | !
%1 ° recherche de personnes dynamiquaa B‘our son équipe de ventes d'équipe- ‘ , ' publications. prise de décision. _ \
'} * ments et de service.pour la région de: bntréal atmanvlrona. § Selon la convention o A )
A QUALIFIC&TIOHE"EXIGEHGES : - collective. - A | —Traitement: AT P , Traitemenl 37 D{JD$ 44 UDOS f !
% Une expérience pertinente de 2 ans minimum est raquise dans la vente B Enirée en fonclion - Selon les normes de la conven- S'adresser par écrit et envoyer un cum‘cufum vftaa d jou( avant = | \
@l d'équipements ot do seryices llnfotrﬁ;aﬂ ues. En plus, une formation acadé-" 1175 ) o qer uin 1997 4 _tion collective. : le mercredi 31 octobre, 1990 au: ' 2 i
i ngenilerie (ou valent) serait un atou rsonne devra pos- : o ; TR MR -
* | Sader in excellent doasier dans 1a vante et dire déterrhings & entreprendra . | | L8 e i o bt rast Ae Chet, Emplol et refations avec le pamnnel e :'
L da nouveaux défis. La Farunnna devra &tre responsable et & |'aise dans un .. dnivgnt aShaminarain St Juin 1991. . Service du poraonnal e B
- |  style de gestion partic tive, et étra parfaltomunt hlllngua (anglals / fran-' \ i |, L'université Laurentienne applique une politique d'3qisis d....s rempl oi. :

- cals). P e ~ vitae, des exemplaires de leurs Les personnes intéresséas Ce poste Bstoﬂanégm'ﬂmentaux f,mm otauxhom \

- nsscmmonn;aucnzs PO ' "_ ) . publications et trois lettres de doivent acheminer leur curricu- : o e sty -

; ka pﬁamgln%ghntlga nauwl'aru au Igm; I l:qmw;ﬁ vgr;t&a. mais aussilan B B TBGUT?Ia;gZ‘;UT; 570 10903 Iumiui‘laa et tout autre document _

- étro aboration avec la serv nique, vra s'occuper des avantie cem . pertinent , ) | :
gg’:gﬁ‘egﬁ?‘"g;’gg:“m etsacqnnuntrarégalomant surle dévawppamant S M. John A: Dickinson : [ avant le 1* févr!w_' 1557 &: CURRICU LUM ' l l{( ) l‘1 ! i; ( \f
REMUNERATION S8 1 i3 be A 3 EL - . . 'Directeur - - : | - M. André H. Caron Sl ' LSlARES G'mlllﬂllltﬂtll estion ’~ X

: .+ Département d'histoire - Directeur tnédactlnn prnlasslnnnalla de votre recherche i‘e ploi ~

laire d ins - - ; , : mploi “<g §

- r"qn?susulunntg..urr;r:grgfl: Eﬂanatlab;:: soc uﬁﬂ:ﬁ?a’tiﬁﬁ&%"ﬁg ga"pe:?:aﬂsmm ~ Université de Montréal Département de communication ® Prasantation efficace structurée udrnamlqua- 2t
Sl les asplrations de riotre compagnie corroapondant & vos objectifs, n'hé- - C.P.6128, succursaleA Université de Montréal e Contenu convaincant 'Hﬁwwﬂ mfmhrnlhdn .

* sltez pas & nous contacter: e AT 55 -~ Montréal (Québec) o n C.P. 6128, succursale A BN @ oo g o e 4
Fafmpamfrvom curdculum viteed: . . : _ H3C 347 _ .. Montréal (Québec) = Consells en rechercho d'amplnl ?"“""“‘ tachniques J

: | Lt - igpeape tatermaligue W Ine: < © | . Télécopieur: (514) 343-2483 - H3C 37 - S SATVGe Uo Irvaant - o Trduction o Itth'udapmulatm :

w:::g.l::h::;:; " | o ottt i o €3 €l B 4B) | Sovestureniant
’ lere o immi malidre d'immigralion a cetle annonce
b i “}‘; Mll"ﬂ. Qaébec :ﬁgﬁﬁ;ﬂfﬂwﬂi canadiens et aux risidents _;ﬁ%&ugrmgns;wm[ ala:raquﬂ&nls ‘Consultation entre shgtmh , |
. llm
Q. 933-3665
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 20 OCTOBRE 1990

o

b |
MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

AGENTE OU AGENT
514828 - 386963 DES SERVICES CORRECTIONNELS

TONCOURS NUMERO 307G-116005: Ce concours vise a combler

It_'
-
&
L]

%

: appel de candidatures

s

Gouvernement
du Québec

pour l'équité en emploi

Bu besoin des emplois réguliers, a temps plein, pendant au moins
ain an. au ministére de la Sécurité publique dans les régions admi-

histratives de Montreal, Laval, Lanaudiére, Laurentides et Montéré-

QJie.

p!

ATTRIBUTIONS: Intervenir auprés de la personne incarcérée en
ayant une approche d’humanisation des services: effectuer la sur-

veillance en assurant la discipline et la sécurité des personnes in-
carcérées, les encadrer dans une démarche de responsabilisation

#1 ce dans le but de favoriser leur réinsertion sociale et personnel-

o.

CONDITIONS D'ADMISSION: Certificat d'études secondaires équi-
valant a une 1]_3 année ou a un Secondaire V ou une attestation
d'etudes dont I'equivalence est reconnue par I'autorité compétente
€T avoir compléte 2 années d'études postsecondaires ayant per-
fmis d'ac ué_mr des connaissances et de développer des habiletés
requises a 'emploi notamment, dans ['utilisation des techniques de
felation d'aide, d'intervention sociaie, d'animation, de méthodes
u'observation et_ d'entrevues. Est également admis le candidat qui
a un nombre d'années de scolarite inférieur a la condition qu'il
tompense chaque année de scolarité manquante par 2 annees

d'experience de travail pertinentes. Inclure une photocopie de ses
attestations d'etudes.

Résidence principale dans les régions administratives de Montréal,
Laval, Lanaudiere, Laurentides, Montérégie.

Les personnes seront declarées aptes conditionnellement a la
réussite d'un examen meédical suivant les normes prescrites et a
I'enquete sur les antecédents judiciaires prévus a la Loi de police.

PERIODE D'INSCRIPTION: 20 octobre au 16 novembre 1990.

INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, rue De La
Chevrotiere, 27e étage, Québec, Québec G1R 5E9

INFORMATION: Mme Monique Jean, (514) 873-8177 OU
. Mme Diane Lavoie-Dion, (514) 873-8656

MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

AGENTE OU AGENT DES SERVICES CORRECTIONNELS
314825 a4 35635$ .

ONCOURS NUMERO 307G-116006: Ce concours vise a combler
es-emplois reguliers, a temps partiel (fin de semaine), pendant au
moins un an, au ministere de la Sécurité publique dans les régions

administratives de Montréal, Laval, Lanaudiere, Laurentides et.

Monteregie.

Présentement 15 emplois a I'Etablissement de détention de Mont-
réal et 2 emplois a I'Etablissement de détention de Joliette.

ATTRIBUTIONS: Intervenir auprés de la personne incarcérée en
-ayant une approche d’humanisation des services; effectuer la sur-
veillance en assurant la discipline et la sécurité’des personnes in-
carcerees, les encadrer dans une démarche de responsabilisation

et ce dans le but de favoriser leur réinsertion sociale et personnel-
le.

CONDITIONS D’ADMISSION: Certificat d'études secondaires équi-
valant a une 11e année ou a un Secondaire V ou une attestation
d'etudes dont I'equivalence est reconnue par l'autorité compétente
ET avoir compléte 2 années d'études postsecondaires ayant per-
mis d'acquerir des connaissances et de développer des ﬁabi!elés
fequises a I'emploi notamment, dans I'utilisation des techniques de
relation d'aide, d'intervention sociale, d'animation, de méthodes
d'observation et d'entrevues. Est egalement admis le candidat qui
a un nombre d'années de scolarite inferieur a la condition qu'il
ctompense chaque année de scolarité manquante par 2 annees
d'experience de travail pertinentes. Inclure une photocopie de ses
‘attestations d'études.

‘Résidence principale dans les régions administratives de Montréal,
Laval, Lanaudiére, Laurentides, Montérégie.

Les personnes seront déclarées aptes conditionnellement & la
reussite d'un examen médical suivant les normes prescrites et a
-j‘enquels sur les antécedents judiciaires prévus a la Loi de police.

PERIODE D'INSCRIPTION: 20 octobre au 16 novembre 1990.

INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, rue De La
Bwmscie Chevrotiere, 27e étage, Québec, Québec G1R 5ES
IJNFORMATION: Mme Monique Jean, (514) 873-8177 OU
= Mme Diane Lavoie-Dion, (514) 873-8656

- .+ Renseignements importants

k==
Il peut exister d’autres conditions permettant I'admission aux concours. telles que
=la compensation, de la scolarité par de I'expérience. Lorsqu'aucune expérience n'est
®exigée les personnes en voie de terminer la derniére année de scolarité requise peu-
:vem‘ etre admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique. il faut une

«connaissance du francais appropriée aux fonclions. Les personnes ayant le statut -

«le resident permanent sont admissibles, saulf s'il est mentionné dans l'appel de can-
“didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements
‘supplémentaires sont disponibles auprés des personnes désignées sous la rubri-

‘gun «Information~ et dans les bureaux régionaux de I'Office des ressources
Jumaines.

4
Linscription se fan a I'aide du formulaire = Offre de service = disponible dans les bureaux
Yegionaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministéres et organismes
gouvernementaux. « L'Offre de service~ doit étre accompagnée d'une photocopie de l'ori-
J4pinal des altestalions d'éludes el de toul autre document prouvant que les conditions
Y admission sont remplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre reques &
Jadresse Indiquée durant la période d'inscription. '
L

Juébec ==
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1 i I hopital du haut-richelieu

A
hecherche présentement des candidat(e)s pour combler le poste suivant:

t ¥

:CHEF DE DIVISION — DISTRIBUTION ALIMENTAIRE

ﬁ‘emps partiel régulier deux (2) jours par deux (2) semaines [une fin de

semaine sur deux (2)), plus remplacement des vacances, des conges
1ériés et des absences maladie.

“EXIGENCES:

<~ormation académique: -

Miplome de fin d'études collégiales avec specialisation en techniques
«dietétiques d'une école reconnue par le MESS.

"EXPERIENCE: | |
"Trois (3) années d’expérience en nutrition clinique dont une année en

-_gestion.

‘CONDITIONS DE TRAVAIL: ' _
'Selon les normes du MSSS et de notre établissement.

‘Faire parvenir son curriculum vitae avant le 2 novembre 19590 a.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU
‘920, BOUL. DU SEMINAIRE
), = SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU J3A 1B7

ous offrons des chances d’emploi égales a tous.

i |&I‘If!3."""'-

SODAC
*Société de développement des arts
*et de la culture de Longueuil

«Corporation privée a but non lucratif ayant comme rnandat la promotion
: d'initiatives culturelles en regard de la creation et de la diffusion.

© " SECRETAIRE ADMINISTRATIF(VE)

‘Les taches

¢ Relevant du directeur géneéral, vous serez appelé a:
»— implanter et gérer un systéme de classement
exeécuter les tdches usuelles de secretariat
recevoir, traiter et conserver les informations

* — - ~implanter et.gérer un systeme de traitement des informations

« financieres. :
* — _réalisar les opérations comptables usuelles.
*Les exigences:
~un DEC en secrétariat ou une expérience minimale de cing ans

a un poste équivalent
. une connaissance pratique de logiciels tels que WordPerfect.

Lotus |-li-1ii

une bonne connaissance du francais est requise

I'anglais parié et ecrit est un avantage
. intérét marqueé pour le domaine des arts.

Nous offrons un salaire concurrentiel.
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 2 novembre 1534, 17 heures.

3 I'adresse suivante: Benoit Faucher Daviault & Associées
' 1186, rue Guilbault
Longueuil, Qc J4H 272

—

VA

A la sulte
de récentes promotions,
I'une des plus Importantes soclétés
'/ Intégrées de produits forestiers au monde,

avec 15 000 employés répartis A travers le Canada et
des ventes annuelies de prés de trols milllards do dollars
lant au Canada que dans 40 autres pays, recherche des

11111

POSSEDANT DES APTITUDES DE GESTIONNAIRE

En vous joignant & nous en tant que

CHEF D'EQUIPE ou VERIFICATEUR INTERNE INTERMEDIAIRE,
vous assumerez des mandats des plus enrichissants conduisant & d'excellentes
perspectives d'avancement. Notre service de vérification interne joue un rdle -
important auprés de la direction et constitue un centre privilégié de formation
de futurs gestionnaires de la Société.

Relevant du vérificateur interne en poste au bureau de Montréal, vous ferez partie
d'une équipe multidisciplinaire de quatorze professionnels chargés de vérfier la
fiabilité des contrdles internes et des systémes informatiques ainsi que l'efficacité
des méthodes d'exploitation de I'entreprise et de sas filiales.

Des qualités de leadarship et le désir de relever de nouveaux défis nous sont tout

aussi importants que la formation et I'expérience. En plus d'un baccalauréat en

comptabilité, finances, administration ou gestion de systémes, vous complez de

| * trois a six années d'expérience dans un environnement informatisé et détenez un
titre professionnel de c.a., c.m.a., ¢.g.a., ¢.l.a. ouc.l.e.a.

En plus de bien maitriser le procédé de contrdle inteme, vous étes reconnu
pour volre jugement, votre initiative, votre autonomie, vos aplitudes

‘ interpersonnelles et la qualité de vos communications écrites. La mailrise

des deux langues officielles et une disponibilité a voyager sont essentielles.

Nous olfrons des salaires trés concurmrentiels et
un programme complet d'avantages sociaux.

« tout le jugement professicnnel requis pour faire face &

Nous sommes une compagnie chimiqué majeure,
canadienne, spécialisée en produits et services de
traitement d’eau. Une expansion récente a créé des
opportunités pour une position dans le service et la
vente a Quebec et a Montréal.

Le (la) candidat(e) recherché(e) doit étre un(e) profes-
sionnel(le), enthousiaste et ambitieux(se) qui fournira un
service efficace a nos clients. Pour vous qualifier, vous
devez posséder un baccalauréat en chimie ou genie
chimique ou un degré ou diplome pertinent. Le bilin-
guisme est un atout important.

Pour assurer votre succes, nous offrons un programme
complet d’entrainement en Ontario ou au Québec, selon
la disponibilite.

Dearborn offre un salaire compétitif et un boni selon la
performance. Nous fournissons une auto de meme
Gu'une excellente gamme de bénéfices marginaux.

Envoyer votre réesumeé en toute confidence au:

Département du personnel
Compagnie de produits chimiques Dearborn Limitee
2605, J.-B. Deschamps
Lachine, Qc H8T 1C5

Dearborn participe au programme fédéral d'eéquité d'emplo..

Au coeur méme de votre profession...
.. Il y a Iz désir de soulager et de soigner les gens,
d'élergir vos champs de connalssances et de les

mettre en pratique. |l y a aussl votre Intérét & exercer

des situations inhabituelles auprés d’'une population
diversifiée quant & ses origines, et de démontrer votre
autonomie et votre sens de I'initlative. Enfin, vous
cherchez un cadre ol vous aurez 'occasion de vivie

une expérience stimulante aux plans personnel et
professionnel.

Veuillez faire parvenir votre curniculum vitz2 en toute confiance a .

Produits Forestiers
Canadien Pacifique
Limitee

Concours 0571
Développement et dotation en personnel

1158, rue Metcalfe, 14* étage
Montréal (Québec) H3B 2X1

| Infirmier(ere)s autorisé(e)s

i Nous offrons des chances
d'emploi égales a tous.

Le Conseil des écoles séparées catholiques

romaines du comié de Welland
requiert immédiatement des

ENSEIGNANT(E)S

pour ses ecoles de langue francaise
CYCLES PRIMAIRE ET MOYEN

Priére d’inclure avec la demande:
e Curriculum vitae
e Reférence pastorale ,
e Copie de la carte du brevet d'enseignement de I'Ontario
Salaire: selon la convention collective.
Veuillez adresser votre demande a:
Germain Bourgeois
- Surintendant de ’Education
C.E.S.C. du comté de Welland
427, chemin Rice

Welland, Ontario
L3C 7C1

ou composez le 1-416-735-0240 poste 228
EGALITE DE CHANCE EN MATIERE D’EMPLOI

Linda Maxim william Mclnerney
Présidente S.L.F. Directeur de I'Education

cCc

REPRESENTANT(E) AUX VENTES

Magotteaux Canada S.C.C. est une fonderie fabriquant des piéces utilisées
dans les mines et les cimenteries au Canada ainsi que des piéces industriel-
les en fonte. ’

Nous sommes présentement a 1a recherche d'un(e) représentant(e) aux
ventes.

Exigences: -

— Bonne connaissance de la metallurgie, des aciers et des fontes.

— Lecture de plan. _

— Lire, parler, écrire le frangais et I'anglais. .

— Etre disponible pour voyager a travers le Canada ainsi qu'a I'etranger.
— Formation d'ingénieur en métallurgie, chimie ou génie minier.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Magotteaux Canada S.C.C.
Service du personnel

601, rue Champlain .
Magog, Québec
J1X 2N1

#OQ-OM“O”WQFWQ“

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Notre client, un chef de file dans les publications d'informa-
tion, recherche un représentant bilingue pour un poste a
Montréai, chargé de vendre ses brochures a l'industrie, au
gouvernement, aux établissements d'enseignement et aux
entreprises a but non lucratif. .

Trois & cinq ans d'expérience dans la vente d'un produit simi-
laire serait vivement souhaitée. Salaire de base,
ture de service sont offerts.

tre résume a: Drew Coderre, 500 Sheppard Avenue East,
Suite 302, North York, Ontario M2N 6H7 @ Téléphone (416)
226-5777 @ FAX (416) 226-4193.

Les personnes qualifiées seront contactées et passeront une
entrevue a Montréal.

P OPSOOPOLI VLSO PPOPOCOVOOTC

m A.E.Harrison&Partners Inc.

QiﬁﬁﬂﬁﬂﬁW“i '

Temps complet permanent
Au coeur d'une région exceptionnelle...

... le dispensaire de Kawawachikamach, affilié au C.L.S.C. de Fermont,
s'’harmonise aux grands espaces du Nouveau-Québec. Dans cet
environnement particulier, vous pourrez compter sur la collaboration
d'autres preicssonnels de la santé et vous vivrez des expériences
enrichissantes.

Aux infirmier(ére)s membres en régle de I'0.11.Q., possédant un an
d'expérience en solns infirmiers et maltrisant I'anglals, nous offrons un
salalre situé entre 25 552 $ et 36 145 $, trois sorties annuelles avec
personnes a charge et quatre sorties annuelles sans personne A charge,
ainsl qu'un logement fournl, une prime de disparité réglonale de 5 444 §
par année sans personne & charge etde 8 710 $ avec personnes &
charge, en plus des avantages habituels selon la convention collective.
En outre, nous accuelllerons avec plalsir les candidatures de
professionnel(le)s autochtones.

Si vous désirez réaliser-pieinement vos aspirations tant personnelles que
de carri¢gre, dans un milleu ol vos talents et vos compétences seront les
plus appréciés, faltes parvenir votre cumiculum vitae, avant le 26 octobre
1990, & la: Direction des solns Infimlers, C.L.S.C. de Fermont, C.P. 550,
Fermont (Québec) GOG 1J0. :

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un eccusé de réception.

—(
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Le prestige associé au nom Rolis-Royce est la réputation d'excellence que
nous conservons précieusement. Notre fierlé se refiéte & tous les niveaux de notre
organisation; vous le sentirez dés que vous vous joindrez a notre équipe en tant que

ANALYSTE SENIOR DES
INVENTAIRES

Votre principale responsabilivé sera lapprovisionncment a long terme et l'expédition
des piéces de rechange pour les foumitures_intemes el externes. Une Baison
intensive avec le service ala dlientéle et celui de la production demande d'excellentes
qualités d'organisateur et de communicaleur, préférablement en Irancais el en

anglais.

Nous complerons sur volre grande connaissance d'un systéme informatisé
PRM, acquisa lors de volre expérience d'au moins.1 an dans un milieu de controle
de l'inventaire. De plus, vous z posséder un BA A. en gestion ou en systémes
dinformation ef, idéalement, une formation en conlrole de la production et de
Iinventaire (CAPIC). | . -

Pour devenir membre de notre équipe de qualité, veuillez envoyer volre c.v.,
en indiquant la rélérence LP-ASI, 4 Lleve Cupers, 8500, Céte-de-Liesse, Lachine
(Québec) HBT 1A2 : '

Nous respectons les principes d'équité en matiére d'emploi.

ROLLS-ROYCE (CANADA) LIMITEE

LA FIABILITE DANS LA REVISION ET LA REPARATION DE MOTEURS
E_ Une compagnie Rolls-Royce

¢
nis et voi- /
Si vous régondez a ces exigences, veuiliez faire parvenir vo-

Située dans la région des Basses Laurentides; notre ville est
réputée pour son administration dynamique et ses projels

innovateurs. Notre population se situe aux environs de 23 000
résidanits et notre budget annuel est de 18 millions $.

Nous recherchons une personne compétente, reconnue dans
‘son domaine pour occuper le poste de:

CHEF DE SECTION COMPTABILITE

Vous relevez de l|'assistant trésorier, vous supervisez
I'exécution des activites complables, vaus participez a
I'dlaboration des prévislons budgétaires, vous vous assurez
‘de I'applicationdes systémes comptables, financiers et opéra-
tionnels de la Ville, vous supervisez I'équipe responsable des
activitées comptables. -

Vous étes titulaire d'un BAC en comptabilité et vous avez
acquis un minimum de trois (3) ans d'expérience.

Mous offrons une rémunération trés concurrentieile basée sur
la perflormance et une gamme compléle d'avantages so-
Cldux.

\ L - -

Si vous deslrez relever un nouveau déli au sein d'une organ-
isation municipale. moderne, faltes parvenir voltre curriculum
vitae avant le 5 novembre 1990 a l'adresse suivdnte:

Ville de Blainville, service des Ressources humaines
1000, rve de la Mairie, Blainvilie (Québec) JTC IB5

\ )
i
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Office
national du filim -

du ICanada

Le studio documentaire du Pro-
gramme frangals ouvre ses portes a cinq nou-
velles réalisatrices et nouveaux réalisateurs, en
début de carriére, prétie)s a relever le défi que
posera la pratique du cinéma documentaire
dans une société de plus en plus’complexe et
dans un contexte cinématographique et audio-

National .-
Film Board
of Canada

! Réalisatrices !
Y o - :

ou realisateurs

Cinq postes a Montréal HEN |

journalisme, sociologie, communication,

sclences, éducation, etc.; elles auront une bonne

culture générale, un vif désir d'apprendre et
d'innover ou d'expérimenter au niveau tant
artistique que technique; elles seront bien
informées et particulidrement sensibilisées aux
réalités soclales et culturelles, nationales et

v o
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CONSEILLER TECHNIQUE

Relevant du directeur d'unité Technologies, vous
aurez la responsabilité d'assurer la performance des
systémes en exploitation et des équipements ufilisés.
Vous recommanderez les acquisitions appropriées en
vue d'oplimiser le développement et I'exploitation des
systdmes informatiques. Vous serez une personne
ressource pour le personnel du service et les
utilisateurs.

Titulaire d'un dipléme en informatique, vous possédez
trois années d'expérience en informatique dont une
en soutien technique. Toute combinaison de formation

Les Coopéranis complent

coopératifs et sont administrés par leurs assurés gui ont défini
entreprise une philosophie axée sur ka qualité, le service et la rentabilf<>*:
#6. Pour relever leurs défis actuels, las

postes suivants en:

"INFORMATIQUE

~organique, de la programmation, des tosts de

ANALYSTE-PROGRAMMEUR ...

T sl

L

rants désirent combler les -

mmi les plus imporantes entreprises d'assu-
rances canadiennes établies au Québec. Ils adhérent aux principes - »

pour eur, ~

=

L

sl

i by

Rulcvant du directeur d'unité Développement, vous: -
seroz responsable, & rurﬁr de la solution proposée- -
a

par l'analyste, de la réalisation de |'analyse

composantes de systdmes et du soutien da.”

I'exploitafion. Vous serez une personne ressource en
informatique en matidre d'assurance collective.

Vous étes titulaire d'un baccalauréat en inFonnaﬁqun":
ol possédez d'une & trois années d'expérience en -

informatique. Dessier 820.

visuel en constante évolution internationales. et d'expérience pertinente sera considérée. .;:
: | Dossier 822.
i S le cinéma documentaire vous Si ce poste vous intéresse, veulllez Ces postes intbrassaront les personnes qui possadent des connaissancas en environnement IBM, MVS, VSAM,

e P ]
[T E T

y |

1

passionne et sl vous avez déja réalisé un vidéo
ou un film documentaire démontrant vos
capacités d'analyse et de synthse, si vous
possédez des qualités de leadership, si le travall
d'équipe vous convient et sl vous pouvez
communiquer efficacement en frangais, orale-
ment et par écrit, I'un de ces postes peut vous
intéresser.

faire parvenir votre curriculum vitae accom-
pagné d'un vidéo ou d'un film documentaire,
ainsl qu'un texte de cinqg pages (1 200 mots au
maximum) expliquant les raisons qui vous
motivent en 1990 a postuler a titre de docu-
mentariste, a I'O.N.E,, avant le 15 novembre
1990, en indiquant le concours 90-PF5R, a
'adresse suivante :

CICS, TSO/ISPF. La connaissance de I'anglais parlé et écrit constitue un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme d'avantoges sociaux des plus intéressants. Si ces’
postes vous intéressent, faites parvenir voire curriculum vitae avant le mercredi 31 octobre 1990, en indi-*=

quant le numéro de dossier approprié, &:

LES COOPERANTS, société mutuelle d'assurance-vie
Division des Ressources humaines
600, boul. de Maisonneuve Ouest, 17e étage

[ L,

= W

-

A" Goopeérants:-

' Office national du film Monirbet Wasien FOR S -
L es personnes choisles posséderont Service du personnel (A-12) oy ki sl ol s b b o oo Assurance-vie ; . Lies
un diplome universitaire de 1 ou de 2° cycle 3155, chemin Cote-de-Liesse - ' z
ou toute combinaicon équivalente de formation - gain¢.l aurent (Québec)
et d'expérience dans les domaines suivants : H4N 2N4

Nous souscrivons au principe de [équité en matiére d'emploi.

'-“':;_g‘:g G R R S e 0 S B

Specialistes
Produits de nutrition

Oeuvrant dans un domaine en pleine effervescence, la
Soclété de Nutrition Clintee, coentreprise de la
Cormporation Baxteretdes Entroprises Nestlé Ltées, recherche
deux spécialistes en nutrition Frentérale et entérale pour
desservir les hbpitaux, les établissements de soins et

appel de

candidatures

'510 Gouvernement

du Québec

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

Office des personnes
handicapées du Québec

UNE OU UN RESPONSABLE DE LA |

VERIFICATION INTERNE

T comeniERERes

Le Groupe de Consultation en Management et Systemes Informatiques MSI inc.
recherche présentement des conseiller(€re)s en informatique et en administration

pour ses bureaux de Montréal et Québec.

La compétence, le souci d'excellence et la simplicité des solutions et des produits
sont 2 1a base de la réussite de nos interventions: ce que notre clientele appelle “la

différence MSI".

éventusliement le marché québécois de la vente au détail. égn;l;liEFEEnléA GESTION '
. i réalisation de mandatis ou de développement des
Vous aglrez atitra de représentantetd'experttechnique pour 259815a31841§ :If?:frgg f?ﬁdﬁfeggﬁ rg:an :*issdgmbitions. PEY

la vents, le service et la formation sur place des produits de
nutrition clinique: vous identifierez et développerez ies
possibilités commerciales des nouveaux produits et
participerez activement alacoordination deprogrammesde
perfectionnement tout en établissant d'étroites relations
tcl'l?ﬁlairas avec les clients et les différents intervenants de
ntec. |

Bilingue, vous possédez unbaccalauréatdans une discipline

- connexe et vous comptez 2 & 3 années d'expérience en

représentation, de préiérence dans le domaine médical. Vos
connaissances en diététiqgue ou en pharmacie sont
excellentes de méme que vos aplitudes interpersonnelles,
organisationnelles et relationnelles. Vous faites preuve

- d'initiative.

Si une carridre dans la représentation spécialisée vous
intéresse, faites parvenir votre curriculumvitae ainsiqu'une
lettre di'introduction, sous pli confidentiel, avant le 2
novembre 1990, a: Isabelle Carriére,Coordonnatrice aux
Ressources humaines, 6800, route Transcanadlenne,
Pointe-Clalre (Québec) HOR 5L4

Nous offrons des chances égales d'emploi & tous. e R T T A UALRS Montréal (Québec)
2 novembre 1990. - professeure H2Z 1A4

Sociéts de Nutrition Clintec™

LE CENTRE ROSALIE JETTE
est a la recherche d'un(e) -

CONSEILLER(E) A LA PROGRAMMATION
ET AUX ACTIVITES SLINIQUES

(poste permanent 3 jours/semaine)

Téches:
— Contribue a I'élaboration, I'évaluation et le maintien des program-
mes de readaptation.

Inisté 01ganismes QOUVe Laux. : : , _ : . :
— Contribue & I'articulation et a |'opérationnalisation d'un programme = L'Offro o s0rvice » ot B0 agndo d'uno tion en histoire de I'Allemagne; Effectuer, & l'occasion, des relevés sur les lieux.
_d'appréciation de la qualité des sarvices. ‘ e S e expérience d'enseignement; vl

— Assume des activités de formation et de perfectionnement du per-
sonnel clinique.

Exigences:

- B.A.C. en psychologie ou en psycho-éducation ou I'équivalent.

— Habllete a travalller en equipe. '

— Connaissance du réseau des atfaires sociales.

Rémunération: :

Selon les normes du Ministere de la santé et des services soclaux.

Le curriculum vitae des personnes intéressées doit nous étre parvenu avant le
31 octobre 1990 a: |

Service du personnel
Centre Rosalie Jetté . -
2953, rue Bélanger ast

~0CCu

(en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 103G-534001:
Ce concours vise & comblar un emploi &

'Office des personnes handicapées du
Québec et au besoin, pendant au moins

un an, des emplols semblables dans di- §

vers ministéres ou organismes de la ré-
ion administrative de la Mauricie-Bois-
rancs.

Actuellement un empioi a Drummondville

a la Direction des communications et des

services jundiques.

ATTRIBUTIONS: Sous la responsabilité

-administrative du directeur, effectuer des §
mandats de verilication de l'enscmble E

des aclivités de I'Office. Vérifier la con-

formité de la gestion des ressources fi- §

nancieres, humaines, materielles et infor-
mationnelles. Véritier I'efficience et I'éco-
nomie dans 'utilisation das ressources et
des mecanismes de gastion.

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipléme
univarsitaire de premier cycle en admi-
nistration. Inclure une photocopie de

l'original de ses attestations d'etudes. B

Chaque année de scolarite manquante

peut étre compensée par 2 années d'ex- |

Fértenca pertinaente aux attributions de
'8

INSCRIPTION: Office des personnes §

handicapées du Québec, 309, rue Brock,
Drummonduville, Québec J2B 1C5.

INFORMATION: M. Phillﬂw Anctil, (819)
477-7100 ou 1-800-567-1465, y

Renseignements importanis

Il peut exister d'autres conditions permettant
I'admission aux concours, lelles que la com-
cation, de la Mmmr de m“
u'aucuno ax n'este pers
sonnes en vale de terminer la derniére année
de scolarité requise peuvent étre admises. Pour
r un emplol dans la fonction publique,
] une connalssance du appropriée
sux fonctions. Les personnes ayant le statul de
résident permanent sont admissibles, saufs'll
esl mentionné dans 'appel de candidatures
wua:lolmt avoir le ﬂ:t.ul de :il‘:ren m
. Des renseignements supplémen
sont disponibles auprés des personnes dési-
g‘l.‘ﬂ'l sous la rubrique = Information = et dans
bureaux réglonaux de |'Office des ressour-
<es humaines.

la;mscummndpu fait & I'nide i;i:mullim « Ofire
sorvice = disponible dans aux réglonaux
do I'Offico et dans les directions de personinel dea

tions d'admission sont remplies. Pour &t accop-
tdes, los candidaturos doivent &tro rogues &
I'sdresse Indiquée durant la période d'inscription.

Quebec

REPRESENTANT(ES)

Compagnie active dans le do-
maine de I'automobile, recher-
che (2) deux représentant(es)

Un minimum de trois (3) années

d'expérience en analyse ou en programmation (IMS, IDMS, ADR, ORACLE.,
INGRES) et un diplome d'études collégiales ou universitaires sont requis.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 5850 Papineau, local 107-C.
Montréal, H2B 3G7, (514) 274-6391 ou (418) 656-6913.

E

Université
de Montréal

th

" Professeur ou

en histoire

Hydro-Quebec
Bureau d'emploi, Mezzanine est
i 75, boul. René-Lévasque ouest

(Etrope -
contemporaine)

Le Département d'histoire de Ia
Faculté des arts et des sciences
cherche un professeur ou une
professeure en histoire de
I'Europe contemporaine.

Fonclions

Enseignement de I'histoire de
I'Europe contemporaine;
recherche sur I'Allemagne;
encadrement des étudiants.

Ph.D. en histoire avec spécialisa-

publications attestant I'intérét
pour la recherche; maitrise de la
langue francaise.

Traitement

Selon la convention
collective.

Entreée en lonction

Le 1¢ juin 1991,

Les personnes intéressees
doivent acheminer un curriculum

B | DESSINATEUR(TRICE)

Concours :
Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accés a I'égalité, est pit
ticulisrement intéressée a recevoir des candidatures féminines. - -

Fonctions :

~ Concevoir, A partir d'idées maitresses ou de données techniques, diip
dessins pouvant servir a la réalisation de projets. “n

- Effectuer les recherches et les croquis préliminaires nécessaires a la
réalisation des dessins et illustrations. |

- Analyser, interpréter et compléter des données techniques.
- Concavoir des plans, dessins et illustrations & des fins de fabrication. =+ =
— Préparer les bons doe commande de matériel. 4i \amr

Exigences :
- Détenir un diplome d'études collégiales dans une discipline pertinente. ' -

— Avoir de l'expérience en conception et design de pidces usinées et da”|
struclures soudéas. i

- Avoir une bonne connaissance des symboles de soudage.
— Etre dynamique et autonome.

- La connaissance du logiciel AUTOCAD serait un atout.

- Avoir do la langue frangaise une connaissance appmpﬁée a la fonction,

Lieu de travail : Montréal

28463P

—— -l
L]

11270

- "

TR 1S]

vitae, des exemplaires de leurs

bureau 102 pour la vente d'un nouveau publications et trois lettres de N.B. : Les personnes intéressées devront se présenter entre 8 h et 17.h au
Montl‘éll, Québec HiY2GA S}FSléme antivol d'automobi- recomimandation Bureau d'emploi, Mezzanine est, 75, boul. René-Lévesque ouest, au
; R les. A plus tard le vendredl 26 oclobre 19506. e
Nous pratiquons I'équité en matiére d'emplol. Yol avant le 20 décembre 1990 a.
1= Montréal, Laval, Laurentides, M. John A. Dickinson 1 i)
Rive-Sud. Directeur .
Rémunération - Département d'histoire
commission Université de Montréal
| Exigences: C.P. 6128, succursale A LA COMMISS’ON SCOLA’RE
/. Bilinguisme parlé et écri rirkii (Québec) CHOMEDEY DE LAVAL o o
‘ m - gressif, dynamique z Y
: lu » imporante entreprise elmentatre Faire parvenirc.v. a: Telécopieur: (514) 343-2483 ' BESOIN IMMEDIAT 3
: @uCanada, dfskn camhley antdemant s ponts ambunet LA PRESSE, réf.: 18272 R ——— PL o O
7a - C.P. 6041, Succ. «A» e Sy PERSONNEL ENSEIGNANT .

COMPTABLE PRIX DE REVIENT

I Relevant du Chef de la comptabilité, vous serez prin-

~ clpalement responsable de la gestion et de la trans-
mission de I'information concernant les dépenses de
main-d'oeuvre, d'operation, d'immobllisation et des
prix de revient. -

Les exigences de ce poste consistent en un bacc. en

Montréal (Qc)
H3C 3E3

ESTIMATEUR (TRICE)

Entreprensur général e.;st a
la recherche d'un(e) estima-

§'adresse aux ciloyens canadiens &l aux résigents
permanents.

(0240)

CHEF
DE L'ENTRETIEN MENAGER
HOTEL

EN TECHNIQUES D’USINAGE

Exigences: e étre au moins titulaire d'un DEC dans le domaine de -

la fabrication mécanique
e posséder une solide expérience pratique sur les -
tours, les fraiseuses et les rectifieuses - ~e ¢
e une expérience en enseignement sera grandement .
considerée. .

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum

comptabilité ou finance, rehausse de 2 a 3 ans d'ex- vitae le plus rapidement possible & I'attention de:

Hotel situé au centre-ville re-

perience en prix de revient. La connaissance du LO-
TUS 1-2-3 ainsi que le bilinguisme sont également

requis.

teur(trice) ayant un minimum
de deux ans d'expeérience
dans |'estimation de projets

touchant les secteurs de gé-

cherche une personne bilingue
possedant 5-7 ans d'expé-
rience.

Envoyezc.v. a:

Monsieur Gaston Robitaille
Coordonnateur :

Ressources humaines

Commission scolaire Chomedey de Laval

Les personnes intéressées sont priees de faire par-
, venir leur curriculum vitae le plus tot possible au:
. Service des Ressources Humaines, Catelli Inc.,
g I 6890, Notre-Dame Est, Montréal (Québec) H1N 2ES.
. . \

nie civil et du batiment,

J. Davis

2, place Alexis-Nihon
Bureau 2000
Montréal (Québec)
H2Z 3C1

125, boul. des Prairies
Laval (Québec)
H7N 276

Pour information composez le:
(514) 662-5628

Pour plus de renseignement,
communiquer au

253-4406

) e _ ‘1
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Cabinot consail
Gastion ot informatique

Roy m Bourassa m associés

Postes a2 Québec, Montréal et Ottawa

Notre firme jouit d'une réputation d'excellence
dans le domaine du conseil en gestion et en
informatique. En raison d'une croissance soute-
nue de nos activités, nous désirons recruter des
professionnel(le)sexpérimentéle)s, alarecherche
de nouveaux défis, pour oeuvrer dans les
domaines suivants:

Développement de systémes

» Gestion de projets :

» Architecture de systémes

» Modélisation des données et des traitements

» Analyse préliminaire, fonctionnelle et organique
* Programmation

Exploitation de systémes
informatiques |

« Gestion de centres informatiques

« Architecture technologique

« Orientations technologiques

* Planification des cafacitéa
 Acquisition de matériels et logiciels
» Gestion de réseaux

 Soutien technique

e Automatisation et systames experts

Sivous étesintéressé(e) a poursuivre unecarriére
stimulante au sein d'une Equipa dynamique et si
vous possédez un minimum de trois années
d'expérience, n'hésitez pas & faire parvenir votre
curriculum vitae al'une des personnes suivantes:

Roy, Bourassa et associés inc.

oy, Bourassa et associés inc. pratique une politique d'égalitd en matidre d'emplor.

CENTRE D'ACCUEIL
PIERRE-JOSEPH TRIEST

La direction des soins infirmiers se positionne au

A Rchard Gampay Mme Daniglle B&and M. Gilles Chamon

5400, boul. des Galeries 410, rue Saint-Nicolas 440, rve Laurier Ouest
Burosu 470 Burcau 430 Bursau 200

Québec (Québec) GZK 284 Montréal (Qudbec) HZY 2P5  Ottawa (Ontanio) X 1R 7X6
Tél. : (418) 626-5555 Tl :(514) BAZ-4874 Tél. : (613) 762-2357
QUEBEC -~ MONTREAL OTTAWA

h centre de santé
lebel

Le Centre de santé Label, établissement & double vocation
CH-CLSC, situé a 160 km au nord-est de Val d'Or, offrant
des services d'hospitalisation (14 lits) et toute la gamme des
services communautaires habituellement offerts en CLSC.

COORDONNATEUR(TRICE) DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

Sous I'autorité du directeur genéral, Ie (Ia) coordonnateur (trice) des services
communautaires organise, dirige et contrdle les services communautaires
du Centre de santé. Ces services comprennent la psychnlogle; le service
social, I'accueil/ évaluation, le maintien & domicile, la santé securité au tra-
vail, 'action communautaire, la santé communautaire en plus des projets et
des programmes conjoints avec d'autres établissements, tout service de
soutien en rapport avec ces programmes ou services, et vise l'intégration
de ces services aux autres centres d'activités du Centre de santeé.

SOMMAIRE DES FONCTIONS
ll(elle) assume la responsabilité administrative et | encadrement clinique pro-
fessionnel du personnel rattache a ces services.

li(elle) voit & I'implantation. au développement et a I'évaluation des program-

mes communautaires conformément aux orientations du Centre de santé et .

aux etudes de besoins.

EXIGENCES

— Dipléme universitaire en sciences sociales ou en sciences humaines:
(2e cycle serait un atout)

— Cing ans d'expérience en travail social et/ou en travail communautaire
et/ou en santé communautaire ainsi qu'au moins deux ans en admi-
nistration

— Sens des responsabilités

— Facilité a communiquer et a travailler en équipe

— Leadership

— Sens de I'organisation

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

— Selon les conditions prévalant dans le réseau de la Santé et des
Services sociaux (classe 13, révision en 1991)

— Prime de disparité régionale pouvant atteindre 5 604 $/an

— Frais de démenagement payes si la personne choisie demeure a plus de
50 km de Lebel-sur-Quévillon.

OFFRE DE SERVICE

Veuillez formuler votre candidature par écrit accompagnee de votre curri-
culum vitae au plus tard le 5 novembre 1990 a I'adresse suivante:

Direction générale
Centre de santé Lebel
950, boul. Quévillon, C.P. =000
Lebel-Sur-Quévillon (Québec)
JOY 1X0

Tel.: (819) 755-4881

Canons

Canon Canada Inc. est un chef de file de l'industrie du
matériel électronique comumercial et personnel. Nous sommes
[iers de notre engagement a fournir un niveau de qualité et de

Le Centre d'ac-
cuell Pierre-Jo-
seph Triest, eta-
blissement public
dhebergement de
278 lits, qui quitte
progressivement
le secteur-de la
sante. mentale
pour recevoir ‘des
l'automne,  des
personnes agees
en perte importan:
te d'aitonomie.”

Exigence:
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B. Sc. en soins infirmiers.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 31 octobre 1930 au: -

Service des Ressources humaines
CENTRE D’ACCUEIL PIERRE-JOSEPH TRIEST

coeur de ces changements. Les prochainas an-
nées seront riches en changements dis a la res-
tructuration des services et la programmation des
interventions.

Notre nouvelle philosophie encourage une appro-
che pluridisciplinaire participative et concertee,
centrga sur les besoins de la personne. Le bénéfi-
ciaire, principal acteur de son plan de vie, participe
activement aux décisions touchant sa sante et son
milieu de vie.

Vous voulez relever ce defi, joignez-vous a notre
equipe a titre de

PHYSIOTHERAPEUTE

Poste permanent a temps complet.
Exigence:

Diplome universitaire en physiothérapie.
Rémunération:

De 26 848 $ a 45949 6.

ERGOTHERAPEUTE

Poste permanent a temps complet.
Exigence:

Diplédme universitaire en ergothérapie.
Rémunération:

De 26 848 $ 4 45 949 §.

ASSISTANT(E)-INFIRMIER(ERE)
GHEF BAGHELIER(ERE)

Postes permanents de jour: temps complet et temps partiel.

4900, boul. Lapointe
Montréal, Québec
H1K 4W9

S —

Le College Universitaire de Hearst
est a la recherche d'un(e)

- 'PROFESSEUR-E en INFORMATIQUE

(a temps plein)

[ Exigences: M.Sc. (informatique). ou M.B.A. (avec spécialisation en
gestion des systemes d'informations), ou I’équivalent.

-, Nous recherchons une personne qui a un intérét pour I'informatique
~-~répondant aux besoins des utilisateurs et des utilisatrices.

' - “Fonctions: Cette personne aura des tiches d’enseignement et de
* - -recherche dans un milieu universitaire, Elle enseignera en francais
- et en anglais a des étudiant-e-s qui aspirent au baccalauréat es arts
- (3 ans ou 4 ans) dans les humanités, les sciences sociales ou en

L B R e s e B e e
- - & -

I'anglais.
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. administration des affaires.

- Exigences linguistiques: Une excellente connaissance du francais est
exigée avec préférence accordée aux personnes quil maitrisent aussi

‘Date d'entrée en fonction: Janvier 1991. '
Salaire: Selon I'échelle salariale en vigueur (min. de 36 106 $) en

J Le College Universitaire de Hearst, affili¢ a I'Universiteé Laurentien-
ne de Sudbury, est une institution d'enseignement universitaire
‘francophone du nord-est de I'Ontario.

I'aire parvenir votre demande accompagnee de volre curriculum vitae
avant le 5 novembre 1990, a:

Danielle Coulombe. directrice des études
Collége Universitaire de Hearst
C.P. 580

Hearst (Ontario)

POL INOG

REPRESENTANT (E)

1. Nous sommes une maison d'édition qui oeuvra dans le marché scolaire et grand

-4+ NOus avons besoin tras rapidement de combler un poste de représentant(e)
_‘-'“adagociqua pour la province de Québec.

-~tine grande disponibilité a voyager est essentielle pour esperer obtenir le posta.

Les candidats (tes) détenant une expérience en enseignement et en commarcia-
" lisation ravevront un accueil favorable.

_ Nous offrons: e Un salaire Intéressant
e Une voiture de fonction
e Toute une gamme d'avantages

Veuillez falre parvenir votre curriculum vitae 8.

LA PRESSE, Réf.: 18273
C.P. 6041, Succ. ¢A»
Montréal (Québec)
H2C 3E3

. aplitudes superieures pour la com-

service exceptionnels grdace a nos produits et a nos gens. Nous
vous proposons actuellement le défi suivant

Division des machines a écrire électroniques
Directeur régional des ventes

Le candidat choisi sera chargé de la mise en marché des
machines a écrire électroniques et des systémes de traitement

de textes de Canon aux distributeurs de matériel de bureau du
Québec. |

Etabli a Moniréal, le candidat idéal sera une personne
hautement molivée qui posséde une expérience solide en
marketing de produits, préferablement dans le domaine du
matériel de bureau (machines a écrire, ordinateurs, etc.)
D’excellentes aptitudes en communication, un sens inné de
l'organisation et une discipline personnelle rigoureuse son
egalement des qualités essenticlles.

Canon vous propose un programme de rémunération
concurrentiel ainsi qu'une excellente gamme d'avantages
sociaux.

Sivous recherchez un défi et que, conune nous, vous désirez
aller de l'avani, veuillez envoyer votre curriculun vitae par
1élécopieur ou par la poste, en citant la Référence # 90-184, a

grande discrétion.

Personnel Assistant

Canon Canada Inc.
6390 Dixie Road-

Mississauga, Ontario
L5ST 1P7

Télécopleur: (416) 795-2046

(Les agences sont priées de s'abstenir)

. NATIONAIR

CANADA

Prenez les devants!
Directeurs de vol

 Cefte saison, nous transportons nos invités vers les
Caraibes, 'Amérique du Sud, le Mexique, I'Eurcpe ainsi
que vers d'autres merveilleuses destinations. Afin de bien
servir notre clientele, nous recherchons des personnes
dynamiques, prétes arelever les défis d’'untravailexigeant
et d'un rythme de vie trépidant, rarement routinier.

Bilingue, vous détenez un dipldme universitaire ou
I'équivalentetvous avezdel'exparience en suparvisionde
personnel et comme agent de bord. Vous étes un
communicateur hors pair et il vous est facile de travailler
avec le public dans un environnement structuré, parsemé
d'imprévu. La connaissance d'une troisieme langue
constitue un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, a:NatlonairCanada, Servicedeladotation,
Route Cargo A-1, Aéroport International de Montréal,
Mirabel (Québec) J7N 1A5 -

SUPERVEUR DS VENTE  FLANFIGHTED BES VERTES

- INDUSTRIE ALIMENTAIRE -

Notre client, une multinationale chef de file dans son secteur d'activités, crée deux
nouveaux postes afin de mieux réepondre aux exigences d'un marcheé complexe et en

pleine transformation.

Ces posles offrent des occasions uniques a de jeunes gestionnaires de relever des

delis simulants dans un milieu dynamique qui encourage la creativité et I'autonomie.

Les candidats sélectionnés auront une formation universitaire en marketing et 1 a 2
annees d'expérience en gestion de ventes dans l'industrie alimentaire (ou industrie

connexe). lls seront énergiques et . =
enthousiastes et auront de pius des @ Pierre D'’Aoust & Associés
Recherche de cadres » Executive Search

l'adresse ci-dessous. Les demandes seront traitées avec la plus '\ f""h_

munication et le travail d'équipe.
Pour plus d'information
communiquer avec

4141 oueslt, rue Sherbrooke, Suite 500
Moniréal (Québec) H3Z IB8 -

Pierre D'Aoust

e 5 4 5 ™ Y . -
931-4141 Bur.: (514) 9314141 Pfﬂ 931 _t;’mg

........

¢ —— e pr— -

* CONSEILLERE ,2“ CONSEILLER INTERMEDIAIR
; _ EM TELECOMMUNICATIONS
Responsable de |optimisution des systémes
de traltement de la voix

Une ou un analyste de I'informatique et des procédés odministratifs
335285042743 S.(nn vole de révision)

CONCOURS NUMERO 108G-323031 : Ce concours vise & combler un em

| e, au besoin, pendant ou moins un an, des emplois semblables & la Sociélé
El: I'assurance automobile du Québec et dans dhmfﬁﬂnls!éim el organismes de
la région adminishative de Québec. _

" . .
ATTRIBUTIONS : Sous!'autortié du chef de division, réaliser des tudes d'oplimisation
des sruémes de trallement de ko voix, implanter de nowvelles fonctions léléf:honlques
et enformuler les normes d'opération et d'ulilisation, parliciper aux projels d'intégration
des technologies voix-données.

8
CONDITIONS D’ADMISSION : Diplame universitaire de premier cycle en génie

électrique, en sclences appliquées, en inlormlige;.re ou loule autte discipline
Inenle; posséder tois' années d'expérience
domaine des lélécommunications el/ou en geslion de réseau. -

PERIODE D'INSCRIPTION s Dv 20 %obre i Tienairkia 1990

ENS(R"’"UH s Office des ressources humaines, 1039, rue de la Cheviatiére,
difice MarieGuyar, 27° élage, Québec (Québec) GIR SEQ.
o

INFORMATION : M= lise Casgraln, (418) 6460219
._ >

. . RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS !

Pour un emplol dans la Fonction
LA T T
sation de lo scolar r . lor
ux:m qrmh: personnes en voie do lermlnmpab arniére annde de miﬁ requise ! o
mises.” les personnes ayant le skl de résident
mentionné dans |'oppel de candidatute :I;'u‘elles doivent avolr le sialut de citoyen
renseignements supplémenkaires sont disponibles cuprés

rubrique « Information » et dons les bureaux régionaux de I'Office des ressources humalnes.

conodien. Des

L'inscription se fait & Iaide du formuaire « Offre de service » disponible dans les bureaux

régionoux de |'Office et dans les directions de personnel des miniskres et organismes gouverne-
menioux. « L'Offre de sevice » doit &re occompagnée d'une pho e de |'original des
atieskations d'éludes et de tqut autre document '

remplies. Pour &re occepides, les candidatures doivent 8ire reques & I'adresse indiquée ou dans
un hplueau régional de |'Office durant la période d'inscription. !

T | Société de |
| : l'fassurance automobile

du Québec

GHEF DU SERVICE ALIMENTAIRE |

(Poste cadre — temps complet)
LE CENTRE HOSPITALIER SAINT-JEAN:

Etablissement de 205 lits en soins de longue durée physique et

psychiatrique et de 32 lits en hébergement (centre d'accueil pour
personnes agées), le Centre Hospitalier Saint-Jean est situé dans
un cadre enviable en Abitibl-Témiscamingue, soit aux abords du lac
Macamic, et est a la recherche d'un(e) chef du service alimentaire a

temps complet.

LES FONCTIONS: _

Sous la responsabilité du directeur des services auxiliaires, il(elle)
planifie, organise, coordonne et controle les activités relatives a la
production et a la distribution des aliments afin d'assurer une ali-
mentation adequate aux bénéficiaires, au personnel et aux visi-
teurs de I'établissement.

LES EXIGENCES: _
Détenir un DEC en gestion des services alimentaires

ggtanir un DEC en techniques de diétetique |

%‘ute autre formation jugée pertinente

g:périence en gestion de service alimentaire de trois (3) ans.

Leadership, initiative et sens de I'organisation démontrés dans des
projets visant la gestion d'un service alimentaire.

LA REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX:

La remuneration sera déterminée selon le repertoire des conditions
de travail des cadres intermeédiaires.

Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae avant
le 2 novembre 1990 a:

Ginette Provencher
Directrice des ressources humaines
169, 7e Avenue Est

Macamic (Québec) JOZ 2S0
Tel.: (819) 782-4661, poste 219

Représentant(e)s .
Ventes Internes

Orientez votre carriere dans un secteur d’avenir —
I"électronique!

£ntrez dans le monde extraordinaire de I'électronique moderne chez
Newark Electronics, un des chefs de file au Canada dans le domaine de
la distribution de composantes ¢lectroniques. Pour appuyer notre
croissance rapide, nous avons besoin d'un professionnel des ventes
internes dynamique et ambitieux pour oeuvrer a partir de nos bureaux de
Laval et de Ville Mont-Royal.

Aucune expérience en électronique n’est nécessaire.
Nous offrons un programme de formation complet
pendant 12 semaines.

Vous pourrez utiliser vos 2 ans d'experience et plus dans le domaine
de la vente pour developper tous les aspects touchant aux ventes
industrielles. Vos excellentes, aptitudes en ventes vous assureront
I'acquisition d'une nouvelle clientéle ainsi que le maintien du volume
de ventes provenant de notre clientele actuelle. Nous fournirons toute
la formation requise pour l'utilisation efficace de notre systeme
informatisé de suivi et de tarification a la fine pointe de la technologie.

Orientez votre carriere dans le monde fascinant de I'électronique en
vous joignant a I'équipe Newark. Nous offrons un salaire intéressant el

de nombreux avantages sociaux, incluant des bonis et de nombreuses -

possibilités d’avancement. Communiquez avec Carrie Delaney au
(514) 738-6864 ou faites parvenir votre curriculum vitac sous ph
confidentiel a: :

NEWARK

ELECTRONICS

4480, Cote-de-Liesse
Bureau 355

Ville Mont-Royal, Que.
H4N 2RI

A I'attention de: Carrie Delaney

Chances égales pour tous.

JOVACO, spécialisé dans la conception et I'implantation de systémes infor- _.:
matiques multi-usagers entidrement intégrés, requiert les services de la per-
sonne suivante: a

&

CONSEILLER(E)
SYSTEMES COMPTABLES

A ce titre, vous procéderez & I'implantation de logiciels comptables sur mi-
cro-ordinateurs et a la formatiop des utilisateurs. Vous conseillerez les *
clients sur l'utilisation efficace de leur systeme. Vous participerez a la con- |
ception de logici2!s de gestion et & la misa en marché de ceux-ci. ’

Bilingue, vous détenez un dipléme en comptahilifé. vous possédez un mini-
mum de 3 années d'expérience en vérification et vous demontrez un intérét

particulier pour I'informatique.
Faire parvenir votre curriculum vitee a:

B JOI/ACO.

Robert Daoust, c.a.

niveau professionnel dans

publique, Il faut une connalssance du frangais
tiant I'admission aux concours b
aucuna expérience n'es!
petmanent sont odmissibles, sauf 'l est

des personnes désignées sows la -

prouvant que les conditions d'cdmission sont « |

CENTRE HOSPITALIER ST-JEAN

AW, a4 =
-

10000, boul. Louis-H. Lafontaine.
Anjou, Québec:
H1J 2T8'
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