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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

TRANSPORT JEAN-GUY FORTIN LTEE,
ayant sa place d'affaires au
85, Rang IX, Notre-Dame du Ro-
saire, Province de Québec.

ci-aprés appelé:

I EMPLOYEUR '

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE

TRANSPORT JEAN-GUY FORTIN LTEE,
ayant sa principale place d'af-
faires au 73, Arthur-Hamel Sud,
Ville et district de Chicoutimi,

ci-aprés appelé:

WoSyndicat des Travail-
leurs de Transport
J.G. Fortin (CSN)

FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU
PAPIER ET DE LA FORET

ci-aprés appelée:

! PEDERATION *




t conclue dans
de | Employeur et
representes par le

convienndt

xer et maintenir des salai-
res et des conditions de travail
justes et equitables pour obte-
nir des operations efficaces;

d'assurer
bien-etre

de prevoir un mécanisme adéquat
pour le regiement des griefs

ployeur el Syndicat convien
| faire tous les efforts pos
ur permettre que les prin
convention soient ob
parties et leurs mem-

CHAMP D'A

En vertu rtificat d'accrédita-
tion emis par le Munistére du tra-

i () , le 17 novembre 1983,
"Employeur reconnait le Syndicat
agent negociateur de "tous
ar au sens du Code du Tra
vail, a 1'exception des employés de
bureau et des salariés a temps par-
tiel affecteés a 1'entretien non mé-
canique des camions". La convention
s'applique @ tous les salariés cou-
verts par ce certificat d'accrédita-
tion.

comme

e S kg

Les employés cadres, autres qu un
contremaitre de gardage pdar faction
ne peuvent accomplir une tache nor-
malement assignée aux salariés de
l'unité de négociation.

reserve des dispositions de
ention collective de travail,




rer et d admin

Falres dans tous e

YNDICALI

eprésentants syndicaux peuvent
obtenir de leur supérieur immediat
une permission d'absence avec solde
endre et compléter toute
ctape de procédure de grief ou
pour discuter de tout probleme ayant
trait a 1'application de la conven-

tion collective avec 1 'Employeur.

pour entrej

o

-
|
|

L'Employeur convient d accorder, sur

demande et avec preuve a 1'appui,

des congés sans solde a un maximum
deux (2) officiers du Syndicat,
délegues selon le cas, afin de

de par 5

3
Heaipenasdes
rndicales L.'\_}i-lt.ir;l'(‘g, i.e.
unions spéciales, etc.

les salaries concerne

+
i
1
]

| "Employeur au moins
| 'avance qu'ils de
a cette fin et
doit pas durer plus
jours ouvrables conti
res entente avec 1'Em-

yeur.

De plus, choix des officiers ou
delégués est fait de fagon a main-
tenir le rendement normal de 1'en-
treprise durant les absences.

Le salarié ainsi absent continue de
recevoir sa paie au taux régulier de
1 'occupation et 1'Employeur facture
le Syndicat pour les montants équi-
valents en ajoutant le cout des he-
nefices marginaux (déterminé annuel
lement), sans frais d'administra-
tion.

lLe Syndicat avisera 1 Employeur du
nom des officiers et représentants
du Syndicat et amendera promptement
cette liste au moment ou surviendra

un change

L'Employeur peut accorder a un sala-
rié un congé sans solde pour activi

te syndicale d“une durée de six (6)




In tableau fourni par l‘:‘].’-‘l]l"{- |

est place dans deux endroits conve
nables pour afficher les convoca-

tions d assemblées syndicales.

SYNDICAL

les salaries membres du Syndi

la signature de la présente
convention, doivent, comme condition
du maintien de leur emploi, demeurer
membres du Syndicat pour la duree de
la présente convention.

( epi nadant

Ltenu  ad

sy 3 -
11500

Syndicat

Des son embauchage, un nouveau

rie doit adhérer au Syndicat.

RETENUE SYDICALE

La cotisation reguliere du Syndicat

ou "mne somme equivalente est exigi-

ble comme condition d emploi de tout
salarié@ de 1'Employeur a compter de

la premiére (lére) paie suivant son
embauchage.

A chaque semaine, | 'Employeur déeduit
de la paie de tout salarie, le mon-
tant de la cotisation syndicale ou
une somme équivalente, a 1'exclusion
adu droit d'entrée tel que 1'établit
une resolution du Syndicat dont une
copie certifiée conforme doit etre
remise a |1'Employeur.

es quinze (15) premiers jours
chaque mois, 1'Employeur fait re
au trésorier du Syndicat, des

pergues au cours du mois pré
avec une liste en quatre (4




xempiaires de salariés pour les
quels la deduction est faire, en in-
diquant leur nom, leur numéro de ma
tricule et le montant déduit au

cours du motls.

INTERDICTION DE GREVE ET "LOCK-OQUT"

Le syndicat et les salariés s'enga
gent a ne pas faire de greve totale
ou partielle ou toute autre activité
ayant le méme but, pendant la durée
de la convention.

L Employeur ou ses représentants
s'engagent a4 ne pas faire de "lock-
out” total ou partiel ou toute autre
activite ayant ie méme but, pendant
la durée de la convention.

Le présent article n'a pas pour ef-
fet d'empécher une interruption de
travail qui ne constitue pas une
greve ou un "lock-out".

HEURES DE TRAVAIL

Chauffeurs.

La semaine reguliére de travail des
salariés se compose de cing (5)
jours de travail du Tundi au vendre-
di inclusivement. La rotation de
jour et de nuit continue 1a ou elle
existe.

S i1 devient opportun, en raison des
opérations, d'effectuer du transport
sur six ou sept jours, des salariés
pourraient étre cédulés en rotation
les samedi et/ou dimanche. L'affec-
tation de tels salariés serait faite
d abord sur une base volontaire et
ensuite dans 1'ordre inverse d'an-
cienneté si nécessaire, en tenant
compte des exigences normales de la
tache.

Salariés de garage.

lLa semaine réguliere de travail de
ces salariés se compose de cing (5)
jours consécutifs de huit (8) heures
entre 1e lundi et le samedi inclusi
vement. Le salarié bénéficie de
deux (2) jours de congé suivant




- P i nl ¥ »t ) . o
1" une des deux formules samedi- 4
imanchi dimanche-lundi. &
ures de travail sont les sui-
antes.
L
¥ L ;'!J;-I.l I II( Iy
de B:00 heures a 12:00 heures
e 13:00 heures a 17:00 heures.
Equipe de soir ,
de 17:00 heures a 22:00 heures. ®
le 23:00 heures a 2:00 heures, '
Dans 1'eventualité décrite & 1'arti-
cle 9.02, les salariés pourraient
etre cédulés en rotation le diman-
Py che.
S Les horaires ci-dessus mentionnés,
ne peuvent etre changés qu'aprés en-
tente entre les parties.
905 L' Employeur accorde au salarié, une
période de repos de quinze (15) mi-
nutes au milieu de chaque demi-
Journee de travail.
ARTICLE 10.00 TEMPS SUPPLEMENTAIRE =
10.01 Les salariés de garage doivent étre
payes au taux et demi (1%) du salai- ;
re regulier pour tout travail effec-
tué au-dela de huit (8) heures par |
jour ou de quarante-deux (42) heures :
par semaine. |
10.02 Les chauffeurs sont rémunérés au
taux et demi (1%) du salaire régu-
lier, au-dela des cing (5) jours |
de la semaine réquliére de travail.
|
10003 fout travail exécuté un jour chomé
et payé est rémunéré au taux du sa-
laire régulier en plus du paiement
de la féte,
f0U.04 L'Employeur convient de répartir le

temps supplémentaire du samedi équi-
tablement entre tous les salariées en
tenant compte de leur groupe.

Le temps supp lementaire s effectue

sur une base volontaire. Cependant,




ntaire
2) heures
la période
{(10) minu-
accordées

ladite Illi‘: io-

Le taux et demi est payeé a tout sa-
lari¢ de garage qui est apppelé au
travail en dehors de ses heures ré-
guliéres pour les heures effective-
ment travaillées avec un minimum de
deux (2) heures de paie a taux sim-

i.-!i'.

SALAIRES

gis par la convention
suivant leur occupation,
salaires mentionnes aux
annexes qui font partie intégrante
de cette convention et selon les
conditions mentionnées au présent
article.

Un salarié de garage se rapporte au
travail au début d'une demi-journée
a 1'heure cédulée pour son travail
et qui n'a pas été prévenu du con-
traire, a droit d@ trois (3) heures a
son taux de salaire régulier, mais
il doit accepter de faire tout autre
travail ou de rester a la disposi-
tion de 1'Employeur s'il en est re-
quis Les heures payées et non tra-
vaillées en vertu de cette clause ne
comptent spas aux fins de calcul de
surtemps Jjournalier ou hebdomadai-
L=

3

l.Le chauffeur qui se rapporte au tra-
vail au début d'une demi-journée et
qui n'a pas été prévenu que ses ser-
vices n'étaient pas requis se voit
rembourser ses depenses d'automobile
a raison de 0.25 du kilométre de sa
résidence a son lieu de travail,
alier-retour.

Les chauffeurs de camion affectés au
transport de copeaux auront droit au
salaire horaire prévu a 1'annexe A




excedant une (1) heure
du dechargement.

11arie

jour de NOB@
ndemai de Noel,;
our de 1 An 5
endemain du Jour de
lundi de Paques;
a Fete Nationale;
La Confédération;
La Fete du Travail:
"Action de Graces.

a) Le taux payé pour un jour de fé-
te est le taux du salaire régu-
lier pour les salariés de garage
et $80.00 {quatre-vingt dollars)
pour les chauffeurs.

Pour avoir droit aux congés feée-
ries et payes énumérés a la
clause 12.01; le salarié régu-
lier doit avoir travaille la
journee ouvrable qui précéde et
la journée ouvrable qui suit la
féete, a moins d'une absence tel-
le que:

Absence pour vacances,
Conges Sociaux;

Congés obtenus en fonction
de 4.01 et 4.02;

Absence pour maladie ou ac-
cident de trois (3) a cing
{5 ) iotinsi

Si le jour de féte tombe un samedi

ou un dimanche, il sera deplacé a un

autre jour en fonction des besoins

de 1'entreprise et aprés discussion
vec le Syndicat.

fout salarié régulier a droit a un
congeé mobile par quatre-vingt-cing
(85) jours travailles pris aprés en-

L

tente avec 1 Employeur.




lier a droit, sans

aux conges de de

( on d iccés de son
pint, cling (5} Jour
fs a compter du dec

OIS 8-
53

&

occasion du décés de son en-
de son pére, de sa mére,
son frére, de sa soeur:
jours consecutifs en-
déces et les funerail-

| "occas scés du pére,
de 1a mere, d fréere ou de 1la
soeur du j le jour dec

funéraill

Le salarié est rémunéré pour ce con
ge de la fagon prévue a 1'article

12o02 et doit fournic Uun ceprtifica
|

de deces si

mande.

Employeur le lui de-

Lors de la naissance de son enfant
le salarié régulier a droit a un
jour de congé a 1'occasion de 1a
naissance si cet evénement survient
un jour ouvrable.

ANCIENNETE

L'ancienneté signifie la duree d'em-
ploi d'un salarie pour 1'Employeur,
sujet aux dispositions du présent
article.

a) Tout nouveau salarié (ou ancien
salarié régulier qui a perdu son
ancienneté) doit, pour acquérir
le statut de salarié regulier,
compléter une période d'essai de
soixante (60) jours de travail a
l1'intérieur d'une période de six
(6) mois. Une fois cette pério-
de complétee, 1'ancienneté est
établie a compter de la date
initiale d'embauchage.

*avanill I =y en 1 i
(lTer juin et le pre-
septembre est consi-

.
L
\
/




comme stagiaire et n'accu-
pas d anciennete.

t sa période d'essai, un sala-
. st uniquement régi par les dis-
positions de la convention collecti-
ve relatives aux salaires et par
celles qui le couvrent de fagon speé-
cifique; i1 n'a également pas droit
a la procédure de grief en cas de
congediement.

Sous réserve des dispositions pré-
vues 3 14.08, 14.08 &t 14,07, 1" ans
ienneté est constituée de 1'accumu-
lation de jours travailles et al-
loues depuis la date initiale d'em-
bauchage du salarié régulier.

Une année d'ancienneté est consti-
tuée de deux cent soixante (260)
jours.travailles ou alloués. Un sa-
larie ne peut accumuler plus de cing
(5) jours d'ancienneté par semaine
de calendrier.

L'ancienneté est accumulée dans les
cas suivants:-

Durant les congés autorisés;

Absence pour activités syndica-
les tel que prévu aux articles
4.01 et 4.02.

Absence pour maladie ou accident
non occupationnel jusqu'a cin-
quante-deux (52) semaines.

Absence pour accident de tra-
vail.

Promotion ou assignation d une
occupation exclue de 1'unité de
négociation jusqu'a vingt-six
(26) semaines.

En aucun cas, un salarié ne peut
accumuler plus d'ancienneté en
étant absent que s'il etait au
travail.

IT est convenu que 1'accumulation
d'ancienneté est considérée aux fins
de mouvements de main-d'oeuvre et de
regime de vacances.




ancienneté et 1'emploi d'
‘ié prend fin dans les

vante s
vaineLs .=

Congédiement pour cause:
Depart volontaire;

Mise a pied pour une période
plus de cinquante-deux (52)
maines;

Promotion ou assignation d une
occupation exclue de 1'unité de
négociation pour une période de
plus de vingt-six (26) semai-
nes.

Absence pour maladie ou accident
non occupationnel pour plus de
soixante-dix-huit (78) semai-
nes.

out salarié, une fois promu et as-
signé a une occupation exclue de
'unité de négociation, cesse par le
méme et immédiatement d'étre
6gi par la présente convention,

uf en ce qui a trait a 1'accumula-
on ou au maintien de son ancienne-

- = — o —
t

Dy —. o (D

ct cfF

L'Employeur affiche au tabieau prévu
a cette fin, au plus tard le premier
(ler) mars de chaque année, une mise
a date de la liste d'ancieneté a la
fin de 1'année précédente. Cette
liste comprend l1e nom du salarié,
son adresse, sa date de naissance,
son numéro d'assurance-sociale et
son ancienneteé.

Pour une période de trente (30)
e

jours a compter de la date de son

affichage, le Syndicat peut faire a

son sujet, les representations qui
Rk

s imp

Ce delai écoulé, la liste sera con-
siderée come définitive et gouverne-
ra tous les mouvements de main-
d'oeuvre de 1'année déja en cours,
sauf que ceux qui mettront fin a
Teur emploi continu seront rayés de
la liste au fur et a mesure.

De plus, 1'Employeur convient de
faire parvenir au Syndicat, au 3]
decembre de chaque année, une liste

date des nouveaux salaries de




ARTICLE

l o]

uu

1'année d'opération en

anciennetce
chacun

indiquant

o1 ! . i 1
g embauchnaqge de

8 demande de conge
doit etre faite par ecrit a -mplo-
YEUr avel <'LJ-,1§|‘_- i fj"-,.’l|iill'_.at; I “eerit
raisons de la demande.

etre accordé par en-
1

le Syndicat et 1'Emplo

sans solde
1
]

exprimant 1les
Le conge peut
tente entr

yeur.

APPLICATION DU DROIT D'ANCIENMETE

AUX MOUVEMENTS DE MAIN-D OEUVRI

a) Chauffeurs de camions

tous les cas de mise a pied,
rappel au travail, impliquant un
choix entre deux (2) salariés réqgu-
liers ou plus, le salarié régulier
possédant le plus d'ancienneté, est
choisi par 1'Employeur si le salarieé
concerné posséde 1'habilite et la
compétence pour remplir les exigen-
ces normales de la tache.

vans

u
é

b) Mécaniciens

rétrogradation,
mise a pied et impliquant un
choix entre deux (2) salariés régu-
liers ou plus, le salarié régulier
possédant le plus d'ancienneté, est
choisi par 1'Employeur si le salarié
concerné posséde 1'habilité et la
compétence pour remplir les exigen-
ces normales de la tache.

Dans tous les

Poste vacant ou nouvellement créé

foute occupation nouvellement créee
ou devenue vacante pour une période
excedant trente (30) jours pour des
raisons autres que maladie, accident
de travail, accident non industriel,
absence autorisée ou vacances an-
nuelles, sera affichée pendant une
durée de trois (3) jours ouvrables
consécutifs, a 1'intérieur des cing
(5) premiers jours de 1'ouverture de
cette occupation. Les salariés in-
éressés pourront faire application
cours de la période d'affichage.




s 03
5.04
15.05
16.06
8y i8]
.08
15.09

Advenant qu'aucun candidat ne fasse
application ou que parmi ceux qui
ont fait application, aucun ne puis-

se rencontrer les exigences de la
tache, 1'Employeur comblera le poste
par un candidat de son choix.

Le salarié qui obtient un poste 3 Ja
suite d'un affichage doit retourner
d son ancienne occupation dans les
trente (30) jours ouvrables qui sui-
vent, s'il ne répond pas aux exigen-
ces normales de sa nouvelle classi-
fication ou s'il désire revenir &
son ancienne classification.

vail autre que Ta
mions affectés au transport des pro-
duits du bois, et 1'entretien méca
nique aux salariés de son choix,

L'Employeur peut attribuer tout tra-
conduite des ca-
1

[1 est spécifiquement convenu qu'il

'y aura pas de déplacement d'un sa-
arié plus jeune par un salarié plus
ncien lors de manque de travail de

moins d'une journée.

T
n
1

|

a

Pour les fins d application de 1la
presente clause, les parties recon-
naissent qu'il y a deux (2) départe-

ments :

1) Les chauffeurs de camions,
Les salariés de garage,

=

ce qui constitue deux (2) groupes

séparés et distincts.

Rappel au travail

Le salarié qui a le plus d'ancienne-
té parmi ceux mis d& pied est le pre-
mier a4 étre rappelé au travail.

Lors de 1a reprise normale des opeé-
rations, chaque salarié doit repren
dre le poste qu'il occupait de fagon
réguliére avant la mise a pied.

Le rappel au travail s'effectue par
téléephone et le salarié est tenu de
se présenter au travail dans les
vingt-quatre (24) heures de son rap-
pel.

Si le salarié ne peut étre rejoint
par telephone, son r?ppgl s'gl,t:tu:
par lettre recommandee a sa dernie

re adresse connue avec copie au Syn-




dicat. A detaut de se presenter au
\
/

travail dans les cing (5) Jjours ou-
vrables de 1'expédition de la let-
tre, le salarié est réputé avoir
quitté son emploi Pendant le déelai
de rappel, le salarié accumule son
anciennete.

VACANCES ANNUELLES

fout salarié régulier régi par cette
convention a droit & un congé de va-
cances payeées et-basées sur 1'an-
cienneté acquise au trente et un
(31) décembre de chaque année, et
ce, suivant les termes du présent

regimes:

a) Tout salarié ayant mois de cing
(5) années d'ancienneté, a droit
a deux {(2) semaines payées a
quatre pour cent (4%) de son
gain brut gagné, du premier
(ler) juin au trente et un (31)
mai de |'année courante;

Tout salarié ayant cing (5) an-
nées d'ancienneté a droit a
trois (3) semaines payées a six
pour cent (6%) de son gain brut
gagné du premier (ler) juin au
trente et un (31) mai de 1'année
courante;

Tout salarié ayant dix (10) anp-
nées d'ancienneté et plus, a
droit a quatre (4) semaines pa-
yées a huit pour cent (8%) de
son gain brut gagné du premier
(ler) Juin au trente et un (31)
mai de 1'année courante.

Avant son deépart pour ses vacances,
le salarie doit recevoir 1 indemnite
due pour la période de conge.

L'Employeur ne peut remplacer les
vacances par une indemnite compensa-
Lindices

Tout salarié a droit a deux (2) se-
maines de vacances consécutives pen-
dant la période estivale, soit du
deuxieme lundi de juin au premier
lundi de septembre.

Toute autre période additionnelle

vacances doit étre prise a un tem




convenant au 1 Emplo-
yeur.

orsqu 'un con =_}t'l" ferie tombe dans 1a
période de vacances payées du sala-
rie, ledit salarié a droit & une (1)
journée additionnelle d'absence au
travail a )1'extérieur de la période
prévue a 1'article 16.04 ou au paie-
ment de ce congé, & son choix.

Le salarié qui quitte définitivement
le service de 1'Employeur ou qui est
congédié regoit @ son départ, la reé-
munération de vacances a laquelle il
a areix.

Les salaries réguliers auront jus-
qu'au premier (ler) mai pour expri-
mer leur préférence pour leur pério-
de de vacances estivales. L'Emplo
yeur fixe la période de vacances des
salariés en tenant compte de leur
préference exprimé, de leur ancien-
neté et des besoins des opérations.

ARTICLE 17.00 PALE

L'Employeur convient, a8 moins de
circonstances incontrolables, de

distribuer les cheques de paie le
jeudi de chaque semaine. En méme
temps que sa paie, le salarié re-
¢oit, par ecrit, les détails sui-
vants: -
a) Le nom et le prénom du salarié;
b) La date et la période de paie;
¢)  Le taux de salaire:

temps supplémentaire;

Les déeductions faites;

Le montant net payé.

ARTICLE 18.00 DISCIPLINE

18.01 L'Employeur peut suspendre ou congeée-
dier un salarié pour cause, dont la
preuve lui incombe.




ARTICLE

[ 9

doit étre avisée, par
ecrit, toute mesure disciplinaire
inscrite & son '
doit mentionner 1'objet
de 1 'offense et caopie de
doit étre remise au Syndi
delai.

Dans 1'administration de

pline, 1'Employeur ne tiendra pas
compte d'une infraction passée, si
depuis son occurrence, il s'est
écoulé une période de neuf (9) mois
sans répétition de cette infraction.
foute mesure disciplinaire sur la-
quelle un salarié aura eu gain de
cause au cours de la procédure de
grief ou @ 1'arbitrage sera rayée de
son dossier.

Tout salarié qui se croit répriman-
dé, suspendu ou congédié injuste-
ment, peut faire un grief suivant la
procédure prévue a la convention.

Rfiuk;ﬁf AU TRAVAIL

La prévention des accidents et des
maladies industrielles doit éetre

| ‘objet d'une préoccupation constan-
te et objective de tous les salaries
et de 1 'Employeur. L'Employeur et
le Syndicat travaillent conjointe-
ment pour s'assurer que les lois,
réglements et normes de sécurité au
travail soient bien connus et obser-
vés de tous les salariés.

Tout salarie subissant une blessure
grave ou légére pendant ses heures

d¢ travail, doit se rapporter immeé-
diatement & son supérieur immédiat.

Une fois déclaré apte & reprendre
son travail, le salarié qui a subi
un accident de travail ou qui est
atteint d'une maladie industrielle
reintégre le poste qu'il occupait
avant 1'accident ou la maladie, si
ce poste est encore disponible.

Toutefois, dans 1'@ventualité ou son
état ne lui permettrait pas de re-
prendre son poste régulier, il est
affecté @ un autre poste existant a
| 'intérieur de 1'unité de négocia-
tion, en autant que ce poste est
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tous les salaries
|

a ;‘i‘.'spf'-:' ner que a pro-
loyeur ne soit de-

. pareils pour combattre
cendies ne doivent pas étre
ou utilisés, excepté en cas
ou lorsqu’ils sont examineés

autorites.

Pour toute absence ou perte de
temps, 38 la suite d'un accident au
travail, le salarié regoit 1'équiva-
lent de son salaire perdu jusqu'a
concurrence d'une journée compleéete
de travail au taux de son occupa-

t1on.

équipements de

L'Employeur fournit gratuitement
aux chauffeurs de camion un ma-
ximum de quatre (4) paires de
gants et une (1) paire de mitai-
nes par année. Ces objets sont
renouvelables sur remise des
objets usés ou détériorés.

L 'Employeur maintient un habit
de pluie par camion.

L'Employeur fournit aux salarieés
reguliers de 1'équipe d'entre-
tien un couvre-tout et un habit
de moto-neige, au besocin, et en
assumera les frais de nettoya-
ge.

L'Employeur contribue a 1'achat
d'une paire de bottes de sécuri-
té par année a raison de $35.00
(trente-cing dollars).

fout nouveau salarié régulier
recoit gratuitement un chapeau
de sécurite.
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ASSURANI

L'Employeur convient de maintenir en
vigueur ) d'assurance-groupe

ictuellement existant ou tout autre
plan équivalent. Il y aura cepen
lant dans les soixante (60) jours de
la mis n via des pt esentes

dughie ! ‘assurance-vie
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iel béné-
ficient aprés avoir complétée la peé-
riode d'essai prévue a l'article
14,01 a) des avantages suivants a
| ‘exclusion des autres:

Les salariec a temps part

syndical de la preésen-
= (80 1 2
Des vacances prévues a la pré-
sente convention,
Du paiement d'un Jjour férié a
condition qu'il travaille depuis
cing (5) jours lors de la sur-
venance de la fete et qu'il tra-
vaille 1la veille et le lendemain
de la féte.

D'un congé mobile & chaque
quatre-vingt-cing (85) jours
travailles.

Du salaire prévu a 1'annexe
1 1]
ha ik

Du rappel! au travail suivant le
nombre de jours de travail accu-

i1l Ac +
muies,;

D'un droit au grief quant aux

bénéfices prévus au présent ar-
ticles

ARTICLE 24.00 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

1.01 1 une nouvelle occupation est éta-
>lie ou si une occupation est mateé-
ieliement changée dit 3 des modif -
cations majeures, administratrives
ou technoclogiques, 1'Employeur re-
évaluera 1'occupation et en établi
le taux en-dedans de trente (30)

jours de la mise en force de cette

occupation. Le Syndicat sera alors

avise du taux de cette nouvelle oc-

cupation lors de sa mise en applica-
tion.

Si le Syndicat n accepte pas le ta
proposé par 1'Employeur, les parties
conviennent, au cours des trente
(30) Jjours suivant la mise en appli-
cation de la nouvelle occupation,
d'une rencontre afin d'en venir a
une entente sur le taux a payer.
Tout redressement de taux a un effet
rétroactif a compter de la date de
1a mise en application de 1a nouvel

=

tout est sujet a
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DUREE

La présente convention entre en vi-

queur le jour de sa signature pour
e terminer le 31 mai 1986.
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St essai touchent
quatre-vingt-dix p 6 0 25 salaires de la
présente annexe pendant eriode d essai.




ANNE Xt

LISTE D'"ANCIENNETE

Nom du salarié nneté au
1983

SAVINSKI, Réjean 2630 jours

]

LAROUCHE , Louis-Arthur
BOULIANNE, Denis
FTREMBLAY, Gilles
LESSARD, Denis
CHERON, Laval
SAVARD, Bertrand
ITHERTAULT, Louis-Georges 1711
BOULTANNE, Jacques 1448
BOULTANNE, Lucien 1 34

BILODEAU, Gérard 1046

FLEEURY, Prosper 1045

LACHANCE, Léonard 870
LAVOIE Gabrie 843

826

LEMIEUX, Gérald
LACHANCE , Luc
BERGERON, Jacques
LANGEVIN, Denis
FORTIN, Marius
FORTIN, Christian
TREMBLAY, Jean-Paul
GAGNE, René

25) JEAN, Michel

L'j.li‘.') COTI : Mario




27) VAILLANCOURT, Maurice

28) FORTIN, Jos

REMARQUE: L'ordre numérique de cette liste sert pour
fins de mise a pied et de rappel au tra-

vail.

Cet ordre numérique ne change qu'en cas de
déces, de depart volontaire, de congéedie-

ment ou de congé sans solde.

L'ancienneté accumulée sert aux autres fins

prévues a la convention collective.
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BUREAU DU DOSSIER: Q-23921-02
COMMISSAIRE GENERAL (Q-21519-04)
DU TRAVAIL
AFFAIRE : QD-025-08-85

Québec, le 12 novembre 1985
RERE ST DE NS
Le commissaire général adjoint,

SERGE LALANDE

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE TRANS-
PORT JEAN-GUY FORTIN LTEE, (C.S.N.)
73, rue Arthur Hamel sud
Chicoutimi, Qué.

G7H 3M9

ASSOCIATION ACCREDITEE

TRANSPORT JEAN-GUY FORTIN LTEE -
TRANSPORT BERNARD FORTIN INC.
85, rue Principale

Bureau Lamarche

Notre-Dame du Rosaire, Qué.

GOW 1XO0

(nouvelle désignation)

EMPLOYEUR

Le 14 aoOt 1985, l'association
soumet une requéte qui a trait & l'accréditation qui lui a été
donnée le 17 novembre 1983 pour représenter:

"Tous les salariés au sens du Code du travail,
3 1'exception des employés de bureau et des em-
ployés a temps partiel affectés & 1'entretien
non-mécanique des camions."

de TRANSPORT JEAN-GUY FORTIN LTEE.I

Elle alleégue que cet employeur a
cédé son entreprise a un autre employeur opérant & Notre-Dame
du Rosaire sous le nom de "Transport Bernard Fortin Inc.".

Elle demande en conséquence que
cette entreprise soit déclarée liée par 1'accréditation qui
lui a été donnée eu égard aux salariés de 1'employeur
précédent, conformément & 1'article 45 du Code du travail.




Dans sa réponse 4 la requéte, l'em-
ployeur précise qu'il s'agit de 1'addition d'une nouvelle
compagnie & l'entité existente et demande plut8t que 1'accré-
ditation soit modifiée en conséquence.

Vu ce qui précede, 1'agent syndical
ayant donné avis qu'il admet qu'il s'agit d'un ajout a 1l'éta-
blissement visé par L'accréditation, le soussigné,

MODIFIE 1'accréditation en y changeant la
désignation de 1l'employeur en celle
de:

TRANSPORT JEAN-GUY FORTIN LTEE -
TRANSPORT BERNARD FORTIN INC.
85, rue Principale

Bureau Lamarche

Notre-Dame du Rosaire, Qué.,

GOW 1X0

/
Serge LALANDE,

commissaire général adjoint.




