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Compétences et objectifs 
Cette formation vise à outiller les personnes participantes afin qu’elles puissent améliorer 
leurs pratiques d’intervention auprès des pères en contexte de protection de la jeunesse. 

Compétences 

À la fin de la formation, les personnes participantes seront en mesure de faire ce qui suit : 

✓ Se familiariser avec les composantes qui ont joué un rôle dans l’évolution de la paternité au 
Québec; 

✓ Distinguer les réalités paternelles particulières; 
✓ Comprendre l’importance de l’engagement paternel pour l’enfant et sa famille; 
✓ Identifier et prendre en considération les facteurs qui influencent l’engagement paternel; 
✓ Reconnaitre que leurs perceptions ont un impact sur leurs interventions auprès des pères; 
✓ Adapter leur pratique aux réalités paternelles. 

 

Objectifs d’apprentissage  

✓ Identifier les principaux facteurs qui ont contribué à l’évolution du rôle des pères dans la 
société québécoise; 

✓ Distinguer les facteurs qui favorisent l’engagement paternel et ceux qui y nuisent; 
✓ Expliquer les particularités et les défis liés à l’intervention auprès des pères; 
✓ Décrire les différentes réalités paternelles; 
✓ Démontrer les effets positifs de l’implication des pères; 
✓ Impliquer les pères tout au long du processus d’intervention; 
✓ Utiliser les Repères d’action afin de mieux accueillir, mobiliser et accompagner les pères 

vers les ressources d'aide dans le cadre de l’intervention en protection de la jeunesse; 
✓ Examiner l’impact de leurs propres croyances et de leurs expériences personnelles et 

professionnelles lors des interventions exercées auprès des pères. 
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Volet 1 : Apprentissage en ligne 

Notes personnelles 
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
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 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  



7 
 

 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
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 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
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 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
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 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
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 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________  
 __________________________________________________________ 
 __________________________________________________________  
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Activité de réflexion ou activité pratique 
Avant de vous présenter à la formation en salle, nous vous invitons à réfléchir sur les sujets 
suivants ou à entreprendre AU MOINS UNE des actions suivantes. 

Ces réflexions et ces actions seront revues lors de la journée de formation en salle. 

Au regard de votre charge de cas actuelle : 

1. Déterminer, dans au moins un dossier, un facteur qui pourrait favoriser l’engagement 
d’un père. 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

2. Modifier une modalité d’interaction d’un père avec son enfant, compte tenu de la 
relation d’activation (ex. : visite supervisée). 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

3. Démontrer les impacts positifs de l’implication d’un père (sur l’enfant, la mère, le père 
lui-même). 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

4. Identifier les différentes réalités paternelles avec lesquelles vous devez composer dans 
vos interventions. 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

5. Nommer les gestes que vous avez posés pour inclure les pères dans vos interventions 
et pour établir un lien avec eux.  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

6. Donner un exemple d’un objectif que vous avez ciblé au plan d’intervention pour un 
père. 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  
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Volet 2 : Apprentissage en salle 

Vignette clinique Ludovic 

Ludovic a 6 ans, il est le plus jeune de sa fratrie. Il a deux demi-sœurs : Naomie, 7 ans et Rihanna, 
9 ans. Sa mère, Jessica, s’est séparée de leur père Maxime lorsqu’elle a rencontré le père de 
Ludovic, Steeve. Ludovic a des difficultés d’apprentissage et il subit du harcèlement de la part 
des autres jeunes à l’école. Il a quelques amis avec qui il joue dans la ruelle, mais il est parfois 
victime d’intimidation des mêmes jeunes qu’à son école. Il est aussi régulièrement en conflit avec 
ses deux sœurs qui sont très complices. 

Steeve, le père de Ludovic 

Peu de temps après leur rencontre, Jessica est tombée enceinte et pour Steeve, c’était une bonne 
nouvelle. Steeve et Jessica ne sont plus en couple depuis deux ans. C’est Jessica qui a pris la 
décision. Steeve ne l’a pas vu venir et cela a été tout un choc puisque la famille est une valeur 
importante pour lui. Il reconnait qu’il y avait des hauts et des bas dans son couple, que Jessica 
lui faisait beaucoup de reproches parce qu’il ne faisait pas assez de tâches à la maison et qu’il 
ne s’impliquait pas assez auprès de Ludovic. De plus, Steeve admet qu’il pouvait être en conflit 
avec les filles de Jessica, puisqu’elles ne respectaient pas son autorité, ce qui lui générait 
beaucoup de stress. 

Après la séparation, Steeve a dû quitter le domicile familial. Ce fut une période très difficile pour 
lui : pas de domicile fixe, absentéisme au travail, tension avec les collègues et perte de son 
emploi. Aussi, parce qu’il n’avait pas de logement, il n’a pas vu son fils pendant deux ans. 
Confronté à la difficulté à se trouver un lieu de résidence stable, Steeve est dirigé vers la Maison 
Oxygène, où les intervenants l’encouragent à reprendre contact avec son fils. Dernièrement, 
Steeve a pu reprendre contact avec Ludovic, mais ce dernier est hésitant. Selon Steeve, Jessica 
parlerait en mal de lui et il a l’impression que Ludovic a peur qu’il lui fasse mal, ce qui n’est 
pourtant jamais arrivé. 

Évènement 

La DPJ est interpelée à la suite d’un évènement survenu au domicile des enfants. 

Un soir, Steeve est venu voir son fils chez Jessica parce qu’il s’ennuyait de lui. Après quelques 
bières entre amis, Steeve est encouragé par ceux-ci à se présenter au domicile de Jessica, qui a 
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refusé de le laisser entrer à son arrivée. Le ton a rapidement monté. Jessica a appelé Maxime, le 
père de ses filles, pour qu’il intervienne. Les deux hommes en viennent aux coups et une 
intervention policière est nécessaire en raison de la situation hautement explosive. 

Les policiers constatent que Steeve est en état d’ébriété. Les policiers observent également que 
les enfants sont présents au domicile. Les deux aînées sont restées indifférentes à la situation 
et ont continué de regarder la télévision, alors que Ludovic semble anéanti. Par ailleurs, les 
policiers constatent chez Ludovic une hygiène vestimentaire et corporelle négligée. Il est aussi 
constaté que le logement est délabré et infesté de punaises de lit. La mère de Jessica, qui était 
présente, se dit complètement dépassée par la situation. Elle prend parti pour sa fille et s’oppose 
à la présence des pères dans la vie de ses petits-enfants. 

Ludovic est au cœur d’un conflit de loyauté entre ses parents et il se sent pris dans le conflit de 
séparation. Il exprime avoir peur de son père, tient un discours très négatif envers lui et prononce 
les mêmes mots que sa mère. Jessica est critique à l’égard des pères de ses enfants et veut se 
débrouiller seule. Elle pense ne pas avoir besoin de services et atteste avoir le soutien de sa 
mère à son domicile. 

Après l’évaluation de la situation, la DPJ conclut que la sécurité et le développement des enfants 
sont compromis. 

Prise en charge du dossier 

Malgré sa bonne volonté, Steeve n’a pas été en mesure de prendre Ludovic à sa charge à temps 
plein. Ses difficultés à se trouver un lieu de résidence stable et son problème de consommation 
d’alcool l’empêchent de recevoir son fils. Ce n’est qu’après avoir perdu son permis de conduire 
que Steeve a entamé des démarches pour mieux gérer sa dépendance. 

De son côté, Jessica a cessé de prendre sa médication et les derniers évènements remettent en 
question sa capacité à offrir un milieu sécuritaire à ses enfants. Ludovic est confié à son oncle 
paternel qui habite en dehors de la région. 

Lorsque l’intervenante de la DPJ rencontre Steeve, celui-ci lui confie qu’il a eu une relation 
compliquée avec son propre père. Ce dernier était camionneur et pouvait passer de longs 
moments à l’extérieur de la maison. Même s’il n’a jamais manqué de rien, Steeve regrette de ne 
pas avoir eu la chance de mieux connaitre son père avant qu’il décède d’un infarctus il y 2 ans. 
Steeve a vécu son deuil sans en parler à personne et, encore aujourd’hui, il éprouve de 
l’amertume quant à cette perte.  
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La personne autorisée responsable de leur situation détermine comme objectif la reprise de 
contact entre Steeve et Ludovic, mais ce, avec accompagnement. Au départ, il y a eu la mise en 
place de visites supervisées pour sécuriser Ludovic. Après quelque temps, les contacts ont été 
plus réguliers et se sont déroulés autour d’activités proposées par l’organisme CooPÈRE. De 
plus, la Maison Oxygène a soutenu Steeve dans ses démarches pour la recherche d’un logement. 
Il a maintenant un lieu de résidence stable. 

Ainsi, Steeve a été accompagné par l’intervenante de la DPJ et soutenu par divers organismes 
liés à la paternité. Il a alors appris à avoir davantage confiance en lui. Quant à Ludovic, il a profité 
pleinement de ces moments partagés avec son père et la mère semble également rassurée. Le 
travail s’est centré sur la collaboration de plusieurs acteurs qui convergent vers le même but : le 
bien-être de Ludovic. 

Notes : 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  
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PARTIE 1 : LES PARTICULARITÉS ET LES 
DÉFIS LIÉS À L’INTERVENTION AUPRÈS 
DES PÈRES 

L’engagement parental  
 

Notes : 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  
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nt paternel - tableau 
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Notes : 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  
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Manque de gratification :  

• La paternité, une expérience négative;  
• Être père n’est pas une source de satisfaction;  
• Être père n’est pas une source de fierté;  
• Être père n’est pas une source de plaisir;  
• Ne pas être reconnu dans le rôle de père;  
• Le rôle de père n’occupe pas une place importante.  

Manque de confiance :  
• Ne pas avoir l’impression de se sentir compétent;  
• Ne pas avoir l’impression d’avoir les habiletés nécessaires;  
• Problèmes d’éducation difficiles à résoudre;  
• Ne pas avoir l’impression d’être un bon exemple pour un autre père;  
• Ne pas avoir l’impression de donner une éducation à la hauteur des attentes;  
• Ne pas être à l’aise dans le rôle de père;  
• Ne pas avoir l’impression d’être aussi compétent que l’autre parent.  

Manque de repères :  
• Difficile pour le père de savoir s’il agit correctement avec ses enfants;  
• Être père, une source d’anxiété.

Les trois formes de vulnérabilité universelle

Manque de gratification Manque de confiance Manque de repères
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Les facteurs de risque  
Cumul de 20 indices de risque 
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Les facteurs de protection 
Cumul de 23 indices de protection 
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Relation positive entre 
les parents 

 

 
Entourage du père : une 
source de valorisation 

 

 
Disponibilité de l'aide 

dans l'environnement du 
père 

 
- Bonne entente sur la 

façon d’intervenir auprès 
des enfants; 

- Encouragement du 
coparent; 

- Sentiment d’être 
valorisé par le coparent; 

- Satisfaction vis-à-vis de 
la collaboration; 

- Façon de penser et 
d’agir semblable au 
coparent pour : 
• trouver des 

solutions, 
• assurer l’éducation 

des enfants, 
• organiser la vie 

familiale, 
• discipliner les 

enfants, 
• assurer les soins aux 

enfants, 
• donner de l’affection 

aux enfants, 
jouer et faire des 
activités avec les 
enfants. 

Le sentiment d’être valorisé 
par : 
 
- mes enfants, 
- mon entourage, 
- mon employeur, 
- les professionnels SSS, 
- les éducatrices en 

service de garde, 
- les enseignants. 

La possibilité de : 
 
- compter sur l’aide de 

mes parents, 
- compter sur l’aide de 

mes beaux-parents, 
- compter sur l’aide 

d’autres membres de ma 
famille, 

- compter sur l’aide de 
mes amis, 

- discuter avec d’autres 
pères, 

- faire des activités père-
enfant avec d’autres 
pères. 
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Exercice 
À l’aide des outils présentés aux pages 19 et 20 ainsi qu’aux pages 23 à 26 
de votre cahier de participation, aidez Steeve à reconnaitre les formes que 
prend son engagement parental. 

Steeve est un père… 

En interaction Qui prend soin Affectueux Éducateur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

Pourvoyeur Évocateur Citoyen Coéquipier 
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À l’aide du tableau présenté à la page 28, identifiez les facteurs de risque 
de Steeve. 

Cumul de 20 indices de risque 
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À l’aide du tableau présenté à la page 30 identifiez les facteurs de 
protection de Steeve. 

Cumul de 23 indices de protection 

 

 

Relation positive entre 
les parents 

 

 
Entourage du père : une 
source de valorisation 

 

 
Disponibilité de l'aide 

dans l'environnement du 
père 
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Selon Repères d’action1 pour faire place aux pères 
dans l’intervention auprès des jeunes en difficulté 

• Des représentations sociales autour du thème de l’absence : présumer que le père est 
absent de la vie de son enfant (passivité, démission, irresponsabilité). 

o Pour le père, il a une diminution du sentiment de compétence parentale et de 
confiance en soi; 

o Freine sa demande d’aide. 
 

• Un environnement de services à prédominance féminine. 
o Le père ne se reconnait pas et n’a pas l’impression qu’une femme peut le 

comprendre; 
o Les attentes sociales des femmes orientent la demande d’aide. 

 
• Un inconfort des intervenantes et intervenants à travailler avec les pères. 

o La peur de compromettre le lien de confiance avec la mère; 
o La perspective d’avoir une charge de travail accrue; 
o Manque d’outils et de repères pour comprendre et traduire les attitudes, les 

comportements et le langage des pères. 
 

• Une difficulté chez les hommes à demander de l’aide et à s’inscrire dans les logiques 
institutionnelles. 

o Les listes d’attente; 
o La hiérarchisation des services. 

 
• Le rôle de sentinelle des mères; des mères et des grands-parents maternels qui 

souhaitent que le père demeure « invisible ». 
o Ne pas déclarer le père sur l’acte de naissance; 
o Taire la présence du père ou communiquer de fausses informations à son sujet; 
o Refuser qu’il ait des contacts avec l’enfant; 
o Refuser qu’il soit impliqué dans l’intervention de façon directe et indirecte. 

 
1 Repères d’action pour faire place aux pères dans l’intervention auprès des jeunes en difficulté, Geneviève Turcotte 
et Clémence Pentecôte, Montréal, CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal, 2016. Repere_daction_peres.pdf 
(iujd.ca) 

https://iujd.ca/sites/iujd/files/media/document/Repere_daction_peres.pdf
https://iujd.ca/sites/iujd/files/media/document/Repere_daction_peres.pdf
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PARTIE 2 : L’IMPACT DE SES PROPRES 
CROYANCES ET DE SES EXPÉRIENCES 
PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES 

Activité de réflexion individuelle 
Pour chacun des énoncés suivants, notez si vous êtes en accord ou en 
désaccord. 

ÉNONCÉS EN 
ACCORD 

EN 
DÉSACCORD 

Je sais faire la différence entre agressivité et violence. 

  

Lorsque je travaille avec les enfants et les parents 
« agresseurs », j’ai de la difficulté à garder ma neutralité. 

  

Je suis à l’aise de travailler avec les pères et de 
communiquer avec eux. 

  

J’adapte mon horaire de travail pour offrir des moments en 
soirée, ou lorsque le père est davantage disponible. 

  

Je suis à l’aise avec un père qui pleure. 

  

L’enfant a absolument besoin de la figure paternelle pour 
bien se développer. 

  

Je considère que le temps consacré au père correspond à 
du temps que j’enlève à la mère. 

  

Je fais confiance aux pères, au même titre qu’aux mères, et 
je crois en leur potentiel de changement. 

  

Je suis à l’aise avec un père qui crie et qui tape sur le bureau 
lorsqu’il est frustré de la situation. 

  

L’enfant a absolument besoin de la figure maternelle pour 
bien se développer. 
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Un père « québécois » a des valeurs plus égalitaires que les 
pères provenant de l’immigration. 

  

Mes attentes sont les mêmes envers les pères et les mères 
lors des visites supervisées et des visites à la maison. 

  

Mon établissement offre des services adaptés autant aux 
pères qu’aux mères. 

  

Un père accusé de violence conjugale peut être un bon 
père. 

  

Pour aller plus loin : 

La pire chose que j’ai pu entendre ou dire à propos d’un homme, c’est… 
 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

Les gestes (attitudes, comportements, paroles, etc.) d’hommes qui me font le plus réagir sont… 
 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

Mes craintes lorsque j’interviens en contexte de crise auprès des hommes sont… 
 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

Les hommes auprès de qui j’interviens sentent que… 
 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

Qu’est-ce qui décrit le mieux les hommes dans ma vie (père, frère, conjoint, fils, moi)? 
 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  
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PARTIE 3 : L’IMPLICATION DES PÈRES 
TOUT AU LONG DU PROCESSUS 
D’INTERVENTION 

 

En prenant en considération le rapport distinctif des pères à la demande d’aide 
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En prenant en considération certaines exigences de la masculinité 

 

Rester en contrôle : 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

Être dans l’action : 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

Être stoïque : 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

Montrer sa force : 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

Réussir : 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  
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Exercice 

À l’aide des outils présentés aujourd’hui et selon votre mandat d’équipe, et 
en prenant en considération le rapport distinctif des pères à la demande 
d’aide, déterminez des modalités ou des moyens concrets pour faire ce qui 
suit : 

• Mieux communiquer avec Steeve 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

• Contrer ses réserves et ses réticences 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

• Adapter votre pratique d’intervention 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

Selon votre mandat d’équipe, que feriez-vous pour favoriser l'engagement 
de Steeve dans les situations suivantes? 

• Accueillir et mobiliser Steeve 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

• Soutenir sa coparentalité, sa place de père et sa relation auprès de Jessica et de Ludovic 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

• Élaborer le plan d’intervention 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

• Cibler les collaborateurs à impliquer 

 ____________________________________________________________________________  
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Répondez aux questions suivantes, selon vous. 

1. Quelles sont les conditions gagnantes pour impliquer Steeve dans l’intervention? 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

2. Quelles sont les actions que vous souhaitez mettre en place? 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

3. Comment pouvez-vous accueillir et accompagner Steeve? 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  

4. Quelles sont vos forces en tant qu’intervenantes et intervenants? 

 ____________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________  
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Importance d’impliquer le père tout au long du 
processus d’intervention 
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Référer les pères dans le cadre de l’intervention 
À la suite du visionnement des vidéos, ce que je retiens, c’est… 

 

Notions clés et perspectives 

✓ Évaluer mes propres attitudes, valeurs et croyances concernant la paternité; 
✓ Agir comme pôle de sécurité envers le parent en faisant preuve de sensibilité à son 

égard. 

Quel est votre pouvoir d’agir? 

✓ Comment puis-je être un agent multiplicateur pour mon équipe? 
✓ Quels sont les gestes que je vais poser pour inclure les pères dans mes interventions et 

pour établir un lien avec eux? 
✓ Quelle est la prochaine étape pour moi au regard de cette formation? Quel est le pas de 

plus que je m’engage à faire? 

Comment pouvez-vous être un agent multiplicateur dans votre équipe, 
votre milieu et votre réseau? 
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Vous désirez en savoir plus? 

Sur la rupture conjugale : 

https://www.lapresse.ca/vivre/societe/201601/22/01-4942693-lorsque-lhomme-subit-la-
rupture.php 

 

https://www.ordrepsy.qc.ca/-/rupture-conjugale-et-detresse-masculine 

 

https://leplus.nouvelobs.com/contribution/1407800-rupture-amoureuse-les-hommes-mettent-
plus-de-temps-a-faire-le-deuil-2-raisons-a-cela.html 

 

Sur l’intervention auprès des pères séparés ayant des difficultés d’accès à leurs enfants : un 
exemple de pratique prometteuse : 

                      
Pères.séparés.desla

uriers_dubeau 2018_novembre_pat[5646].pdf 

 

 

 

 

https://www.lapresse.ca/vivre/societe/201601/22/01-4942693-lorsque-lhomme-subit-la-rupture.php
https://www.lapresse.ca/vivre/societe/201601/22/01-4942693-lorsque-lhomme-subit-la-rupture.php
https://www.ordrepsy.qc.ca/-/rupture-conjugale-et-detresse-masculine
https://leplus.nouvelobs.com/contribution/1407800-rupture-amoureuse-les-hommes-mettent-plus-de-temps-a-faire-le-deuil-2-raisons-a-cela.html
https://leplus.nouvelobs.com/contribution/1407800-rupture-amoureuse-les-hommes-mettent-plus-de-temps-a-faire-le-deuil-2-raisons-a-cela.html
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https://www.erudit.org/fr/revues/efg/2019-n32-efg04858/1064512ar/ 

 

 

Sur la rupture et la violence conjugale : 

https://ciusssmcq.ca/telechargement/750/rupture-amoureuse-perte-detresse-et-violence-
conjugale 

 

Sur l’engagement des pères : 

https://tout-petits.org/publications/sur-le-radar/comment-favoriser-l-engagement-des-peres-
par-nos-politiques-publiques/ 

 

http://plus.lapresse.ca/screens/c679f1a7-c40a-4c4d-b517-
5a9f1367605c__7C___0.html?utm_content=email&utm_source=lpp&utm_medium=referral&u
tm_campaign=internal+share 

 

 

 

 

https://www.erudit.org/fr/revues/efg/2019-n32-efg04858/1064512ar/
https://ciusssmcq.ca/telechargement/750/rupture-amoureuse-perte-detresse-et-violence-conjugale
https://ciusssmcq.ca/telechargement/750/rupture-amoureuse-perte-detresse-et-violence-conjugale
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftout-petits.org%2Fpublications%2Fsur-le-radar%2Fcomment-favoriser-l-engagement-des-peres-par-nos-politiques-publiques%2F&data=04%7C01%7Cnadia.michaud.ccsmtl%40ssss.gouv.qc.ca%7C035b9a9923ee46309ee308d93b3579c9%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C637605923118844581%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=maMrua6yu99HzxDGZk0N26X9dY3noU0119LQ1L%2FQmO4%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftout-petits.org%2Fpublications%2Fsur-le-radar%2Fcomment-favoriser-l-engagement-des-peres-par-nos-politiques-publiques%2F&data=04%7C01%7Cnadia.michaud.ccsmtl%40ssss.gouv.qc.ca%7C035b9a9923ee46309ee308d93b3579c9%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C637605923118844581%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=maMrua6yu99HzxDGZk0N26X9dY3noU0119LQ1L%2FQmO4%3D&reserved=0
http://plus.lapresse.ca/screens/c679f1a7-c40a-4c4d-b517-5a9f1367605c__7C___0.html?utm_content=email&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal+share
http://plus.lapresse.ca/screens/c679f1a7-c40a-4c4d-b517-5a9f1367605c__7C___0.html?utm_content=email&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal+share
http://plus.lapresse.ca/screens/c679f1a7-c40a-4c4d-b517-5a9f1367605c__7C___0.html?utm_content=email&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_campaign=internal+share
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Pourquoi certains pères sont-ils plus engagés que d’autres auprès de leurs enfants? Une 
revue des déterminants de l’engagement paternel : 

        
2001_Turcotte_Dub

eau.pdf  

https://iujd.ca/sites/iujd/files/media/document/coup_doeil_sur_la_paternit%C3%A9_et_linterve
ntion.pdf 

 

Sur le lien de confiance avec le père, fiche synthèse, SIPPE : 

21-836-13W.pdf (gouv.qc.ca)  

 

Sur la relation d’activation père-enfant et les bienfaits sur l’enfant : 

Premiers liens Ep5 - Avec papa, l'enfant découvre le monde - Bing vidéo  

 

Sur la place des pères dans l’intervention en protection de la jeunesse : 

https://iujd.ca/sites/iujd/files/media/document/coup_doeil_sur_la_paternit%C3%A9_et_linterve
ntion.pdf 

 

https://iujd.ca/sites/iujd/files/media/document/coup_doeil_sur_la_paternit%C3%A9_et_lintervention.pdf
https://iujd.ca/sites/iujd/files/media/document/coup_doeil_sur_la_paternit%C3%A9_et_lintervention.pdf
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2021/21-836-13W.pdf
https://www.bing.com/videos/search?q=interaction+p%c3%a8re+enfant&&view=detail&mid=5533F519532F8FECEEB15533F519532F8FECEEB1&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dinteraction%2520p%25C3%25A8re%2520enfant%26qs%3Dn%26form%3DQBVR%26sp%3D-1%26pq%3Dinteraction%2520p%25C3%25A8re%2520enfant%26sc%3D1-23%26sk%3D%26cvid%3D4CE1F7DD74034E9EBCEEA48B15CFB1F2
https://iujd.ca/sites/iujd/files/media/document/coup_doeil_sur_la_paternit%C3%A9_et_lintervention.pdf
https://iujd.ca/sites/iujd/files/media/document/coup_doeil_sur_la_paternit%C3%A9_et_lintervention.pdf
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Pour mettre fin à l’incompréhension entre les hommes et la DPJ | Actualités | Le Soleil - 
Québec 

 

Les pères et la DPJ. Un regard sociologique sur l'intervention | Presses de l'Université Laval 
(pulaval.com) 

 

https://www.researchgate.net/publication/273352696_Deslauriers_J-
M_Le_passage_de_la_theorie_a_la_pratique_avec_les_peres_ou_l'engagement_professionnel_
des_intervenants_aupres_des_peres_Regards_sur_les_hommes_et_les_masculinites_theories_
et_pratiques_D 

 

 
Sur la solo parentalité : 

Solo parentalité: avoir un bébé sans papa | Elle Québec (ellequebec.com) 

 

 

 

 

https://www.lesoleil.com/2022/05/01/pour-mettre-fin-a-lincomprehension-entre-les-hommes-et-la-dpj-6408fae61b5715c2041de736c5edbff0
https://www.lesoleil.com/2022/05/01/pour-mettre-fin-a-lincomprehension-entre-les-hommes-et-la-dpj-6408fae61b5715c2041de736c5edbff0
https://www.pulaval.com/livres/les-peres-et-la-dpj-un-regard-sociologique-sur-l-intervention
https://www.pulaval.com/livres/les-peres-et-la-dpj-un-regard-sociologique-sur-l-intervention
https://www.researchgate.net/publication/273352696_Deslauriers_J-M_Le_passage_de_la_theorie_a_la_pratique_avec_les_peres_ou_l'engagement_professionnel_des_intervenants_aupres_des_peres_Regards_sur_les_hommes_et_les_masculinites_theories_et_pratiques_D
https://www.researchgate.net/publication/273352696_Deslauriers_J-M_Le_passage_de_la_theorie_a_la_pratique_avec_les_peres_ou_l'engagement_professionnel_des_intervenants_aupres_des_peres_Regards_sur_les_hommes_et_les_masculinites_theories_et_pratiques_D
https://www.researchgate.net/publication/273352696_Deslauriers_J-M_Le_passage_de_la_theorie_a_la_pratique_avec_les_peres_ou_l'engagement_professionnel_des_intervenants_aupres_des_peres_Regards_sur_les_hommes_et_les_masculinites_theories_et_pratiques_D
https://www.researchgate.net/publication/273352696_Deslauriers_J-M_Le_passage_de_la_theorie_a_la_pratique_avec_les_peres_ou_l'engagement_professionnel_des_intervenants_aupres_des_peres_Regards_sur_les_hommes_et_les_masculinites_theories_et_pratiques_D
https://www.ellequebec.com/societe/psycho/solo-parentalite-avoir-un-bebe-sans-papa/
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Sur les mardis au masculin – homme de famille : 

https://familyman.movember.com/dashboard 

 

De plus, Homme de famille est drôle et interactif. Voici une petite vidéo de présentation (en 
anglais seulement) qui donne le goût d’aller visiter le site : 

https://www.youtube.com/watch?v=qInob-hSSjk 

 

Le programme, quant à lui, est disponible en français et en anglais. Voici le lien : 

https://familyman.movember.com 
  

 
 
(Pour changer de langue, vous trouverez l’option au bas de la page Web) 
 
 
Sur les ateliers pour les pères : 

https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2020/03/prsentation_pres-prsents-enfants-
gagnants_ppeg_spc2020.pdf 

 

https://familyman.movember.com/dashboard
https://www.youtube.com/watch?v=qInob-hSSjk
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffamilyman.movember.com%2F&data=04%7C01%7Cfrancois-xavier.detilly-dion.ccsmtl%40ssss.gouv.qc.ca%7C5b93a2977cd849683fc008d9aab12bc3%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C637728500186475425%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=QaL0hqBYD0DKKlbHPej%2BULfGYAlY9a7uFROwnpaBHlo%3D&reserved=0
https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2020/03/prsentation_pres-prsents-enfants-gagnants_ppeg_spc2020.pdf
https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2020/03/prsentation_pres-prsents-enfants-gagnants_ppeg_spc2020.pdf
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La formation parentale au masculin pour l’inclusi… – Revue des sciences de l'éducation - Érudit 

 

 

Sur la coparentalité : 

ocf_br1.pdf (rvpaternite.org) 

 

 

 
Livres ou liens intéressants 

Sur les bonnes pratiques en intervention auprès des hommes : 

                            
BP-Hommes.pdf

 

 

Accueil - Regroupement pour la valorisation de la paternité (rvpaternite.org) 

Pour avoir accès aux outils PaPPA 

 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.erudit.org%2Ffr%2Frevues%2Frse%2F2009-v35-n1-rse2955%2F029930ar%2F&data=05%7C01%7Cfrancois-xavier.detilly-dion.ccsmtl%40ssss.gouv.qc.ca%7Ce1bf0c26171d4b49cf0e08dac8dad966%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638043139914768710%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4WF11jipWUSuwh5jIuiFXIusWdp3cwB9lhGfifIK%2FOk%3D&reserved=0
https://www.rvpaternite.org/wp-content/uploads/2022/03/ocf_br1.pdf
https://www.rvpaternite.org/
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Comment se portent les tout-petits au Québec? - Observatoire des tout-petits 

 

Coffre à outils pour hommes | Pôle d’expertise et de recherche en santé et bien-être des 
hommes (polesbeh.ca) 

 

Bibliothèques du CCSMTL (ccsmtl-biblio.ca) 

https://tout-petits.org/publications/portraits-annuels/portrait-2021/?utm_campaign=Portrait%202021&utm_medium=email&utm_source=tout-petits&utm_content=infolettre
https://www.polesbeh.ca/documentation/coffre-outils-pour-hommes
https://www.polesbeh.ca/documentation/coffre-outils-pour-hommes
https://ccsmtl-biblio.ca/fr
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