


QUEEEC, ce 28 octobre 1948,

MEMO destiné & la Commissicn du Salaire Mirimam,

286, rue SteJoseph,
CUNBEC,

Sujot; Convention collestive entre La Taverms de la Coue

ronne, et ls Syndieat catholigue des employds de tavernes
de la cité de .mébec,

Monsieur,

Je wvous inclus une cople de cetie convention
conclue sous la Lol -des Syndicats Professiomnsls, (SeR.0s, 1941, cha=
pitre 162 et amendements) , datée du 18 avril 1048 et déposée au
miristdre du Traweil sous le numiro 948.

Sincdrament & wus;

Le sous=-ministre,
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE BT-JOBEFH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL.

Québec le 2 novembre 1948

.
LEH NG

Monsieur Gérard Tremblay,

Sous-ministre du Travail,

Hotel du Gouvernement,

Québec, P.Q.

RE:- La Taverne de la Couronne,
&

Le Syndicat Catholique des employés de tavernes
de la cité de québec.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 28 ootobre 1948 , accompagnée pour dépdt
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 36 avril 1848 » intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tére du Travail, le 28 septembre 1948
sous le numéro M8,

Bien & vous,

08 .
- w?w 1Y

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUI3EC, ce 28 oetobre 1948,

IEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres.
283, rue St=Joseph,

Sujet: Convention collective entre La Taverne d» la
et le Syndicat satholique des employés de tavernes de

de g‘he.

llonsieur,

Confornmiment aux presoripiions du deuwiicme
phe de 1lfarticle 19-. de la Loi des el 2
chapitre 162-. ot amendements), je vous inclus, pour dén8t,
deux copies cordifides de cetbe convention datde du 18
avril 1948 et déposie au ministlre du Travail le 38 sepe
fembre 1948 en exéculion de la Loi des Jymdicets profession
nels (SelaGa, 1941, chapitre 162 et amendements). sous le nu-

méro 948.

Sinedrenent & wvous,

Le sous-ninlstre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce

30 septenbre 1943,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joseph,

Québec,

Sujet: Convention collective entre Lg Taverne de 1a Courorme

:&omiutuhlhuhwlq‘ldo tavernes de 1a
de Qufbes,

Je veus inclus une copie du certificat constatant le dépét
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 28 septenbre 1948 scus le numeéro

948,
Sincérement & vous,

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 geptembre 1948,

Monsleur Chas.-Henri Savard, secrétaire,
Le Syndicat eatholique des employés de tavernes
de la cité de Québec,

19I rue Carony
Cher monsisur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Traveil, lc o9 enbre 19
sous le numéro 95‘3 » de la convention coﬁggtiva ccmﬁue
sous la Loi des Syndicats professionnecls (8.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Taverne de la Couronne et le Syndicat catholique des
employés de tavernes de la eité de Québec,

La partie ouvridre ayant été reconnue le 33
aolit }9‘3 comme agent népeeiateur per la Commission de
Relations ouvritres de (uébec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce  4) Lqntembre 1948,

Monsieur Ed. Jobin, agent d'affaires,

Le Syndicat catholiqu- des employés de tavernee
de la cité de Québec,

19, rue Caron,

Gaébec

Cher mongdeur,

Je voug inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le 28 1
sous le numéro 948 s de la convention coﬂgct!ve co?!é?uu
sous la Loi des Syndicats professiomnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenuc entre

_ La Taverne de la Couronne et le Syndicat satholique des
employés de tavernes de la elté de Québec,

' La partie ouvridre ayant été reconnue le
aoflit 1948 comme agent négoeiatcur par la Commission a}:
Relations ouvritres do (uébec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépbt exigé
par la Lol des Relations ouvridres (S.ReQ., 1941, chapitre
162-A et emendements),

Veuillez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

o Je vau; inclus un certificat constatant le
dépbt falt au ministere du Travail, le

_ sous le numéro , de la conventim?g c&fecﬂve g?é::n.luc
sous la Loi des gﬁdicats professionnels (S,R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Taverne de la Couronne et le Syndkeat satholigue des employés
de tavernes de la cité de Québec,

La partie ouvridre ayant été reconnue le

comme agent négeelateur par la Gorrmias‘l.ona&e
Relations ouvritres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a aussi les effets du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs

sentiments,

Le Sous=Ministre




Province de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numbes8

Les présentes établissent que le
1 is hereby certified that on theringbetmisting

jour du mois de : mil neuf cent quarante-
day of the month of soptembre nineteen hundred and fortyngy

le ministére du Travail a regu de pr— A "af'h
the Department of Labour has received frcg"'i - Jobin, Sowh mqyn
tavernes de la altd de (udbess

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 048
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wnt:

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

intervenue entre:

between: La Teverns de la Couvonne, des
de tavernss de la eit’ de du
1948, Rencuvellement sut-matiques

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the Cily of Quebec,

ce jour du mois de
this teentiles day of the month of
mil neuf cent quarante-
soptentre nineteen hundred and forty- rudt




fuébec, le 27 septembre 1948,

f— s

M. 1'Honorable Ministre du Travail &
H8tel du Gouvernement, : SER 28 198 | |

Monsieur le Ministre,-

Vous trouverez ci-inclus pour dép8t, co-
ples de conventions colleotives intervenues entre notre
8yndicat et les Tavernes C.-E. Luesier et la Taverne
de la Couronne, e 2 s

Veuillez agréer, M. le Ministre l'expres-
slon de nos mellleurs sentiments,

Bien X vous,

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYES
T DE TAVERNES DE LA CITE
CONVENTIONS COLLECTIVES ~ DE QUEBEC.

VISA DE Date | Bar X AUobin

: /7 Part 1
Estampille v Ed. Jébin, Agent atAfe.
Siznatures v m 19 irue/Caron,

Incorperation FV"/Y, WEG.

Reconnaissance  BJ-9-4§
Numerotage 94y
Formule H=- o>




CONVENTION COLLECTIVE

intervenue en vertu de la Loi des Syndicats Profegsionnels (S.R.Q.
1941, Chapitre 162)

entros
La Taverne ‘9‘“ “E“ Ce "

Partie de premidre part,
ci-anrts apneld: "L'EMPLOYEUR"Y,

et:
LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYTS DE TAVERNES DE LA CITE DE QUEBEC INC,

Partle de saconde part,
el-aprds appelé: "LE SYNDICAT",

Lesguelles Adclarent et conviennent ce qui suit:

I.- COOPERATION

L'Employeur et le Syndicat Aleiront coopérer h 1'établissement de
relations industrielles amicales, en vuc d'assurer les meillcurs inté-
r8ts de l'unc et dc l'autre p-rtic.

II.- SECURITE SYNDICALE

8.- Tous les travallleure régls par la présentc convention qui
sont merbres du Syndicat ou qul lc deviendront devront, comme condition
du maintien de lour emploi, en dcmeuror merbres pendent 1la durde de la
pr#gente conventlon.

b.~ Au rogu de 1l'-utorisation Sorite h cet effet, chaque employ-
eur s'engage, pour la durde légalc dc ladite ~utorisation, h nrélever
sur les galns de chaque omployé, sur 1~ premidre paye de chaque mols,
pendant la Aurde dc cctte convention, le montant de la cotisstion syn-
dieale dont 1la déAuctlon cat alnsil nutorisée, et h transmettrec lo to-
tal de ces sommes au trésoricr Au Syndlcnt avant le premier jour du
mols sulvant.

I1T,- COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELIES,

a.~ Un Comité de Relations industricllcs sera formé pour velller
3 1'application de la orésente convention ct régler tout diffirend pou-
v=nt survenir entro un erployeur ct lc Syndicent.

b.~ Les dlspositions 4e 1a nréscntc convention qul séront rendues
obligatoires par un Aderct, conformiment h 1la Lol de la Convention Col-
lcctive, restoront cepcndant du rossort du Coritd Paritaire des Taver-
nes,

IV.- SALAIRES

8.~ Dans 1lc cas 4'cngagerent % 1a scraine, 1'Employeur s'engage
% sccorder X chacun des c~ployée actucllcment % son emplol merbres du
Syndicat, lcs taux rinima de sal-irocs sulvants:
Par semsine.
Jopnlp de complolPicesrssesnsvonssens 13
Cotriailel babln bl Sl o o e vt 26. 4o

Apprenti ou débutant sang cXpPéricncCaisesssass 19.80
b.- Dans lc cae d'engagorcnt A l'houre, le salesire de 50 hourcs de

travall par scrainc sux taux cl-dussous rontionndés cet garanti ot chra
8tre pnyé anux employés de l'unc ou de 1l'autre de ces catégorics, mire
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8l cuse emnloyés ont travalllé roins de 50 hcourcus pendant unc somalne,
atile sont mcrbres du Syndicat;-

Qomrig e comPtodPessssssnnsnincnsas & Of ic 1'hcurc.
Oomrig G0 tADLC.csassosnssrtosnssenn 0. " .

Apprentl ou débutant eans oxpéricncc..... 0.33 " .
0~ L'Employcur s'cngage ® augreonter dc 10% lc salrirc ~ctucl-
lerent pryé nux omployés morbres du Synfient qul rotirent un sal-ire
sunériour ~ux t-ux rinima fixés au paragrarhe »récédent.

d.- Les emnloyés ~ctuellement cngagée h la seraine ne pourront
pag pendant 1- duréc Ac 1la convention ~ctuellc &tre ris A 1/hcure,

V.- HEURES DE TRAVAIL.

La scmaine normale Ac travall scra dc §& hcurcs,

VI.- DISPOSITIONS GENERALZS.

2.~ L!'Emnloycur reconnalt le Syndicnt corre le scul agent de nd-
goclation collcctive mour sce employds.

be- Lo Synficat nidera % maintenir 1s Aisciplinc Anne 1'(tnblise
surunt Ac 1'Employcur.

Vil DUREE

Octte convention sera ddposdc au ¥inlstdre du Travall ct prendra
effet % corpter de ce dépAt. Elle sc renouvellera automntiqucnient
d'snndc cn annéc dans la sulte h molns que l'unc des pertics nc conne
avig derit % 1l'autrc partic <¢ son intentlon Ac L'arcnder ou dc 1'ebro-
gor dane un €4lal de v~ plus Ae soixante (50) Jours ot dc pas noins
f¢ trentc (30) Jours avent 1~ datc “c cxpilration,

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC

5. L #rorii....... SO0 DU HOIS DE....M._.....J.%S.

JAYERNE DE LA COURONNE
Enma

LA TeVERNE

PAllsssevesnssnsnssnsnonsay

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYTS DE
TAVERNES DE LA CITE DE QUEBEC, Ino,

Par: /Z(-#%‘{-'ﬁ’?i %’2&«4"(‘-’%’?‘? A
s ) e AN

Trarraenaane .




CONVENTION COLLECTIVE

intervenue en vertu de la Lol des Syndicate Professionnels (8.R.Q.
1941, Chapitre 162)

entres

g,
La Taverne 9-1 ./eq Co—wvw\{. /-2 g - d Va A el I

Partie de premidre part,
ci-anrds apnelé: "L!'EMPLOYEUR" .

et:
LE SYNDICAT CATHWOLIQUE DES EMPLOYZS DE TAVERNES DE LA CITE DE QUEBEC ING,

Partle Ae ssconde part,
i ei-anrds appelé: "LE SYNDICATY,

Leeguelles ddclarent et conviennent occ qui suit:

1.- CQOOPERATION

L'Employeur et -le Syndicat Adsircont coopérer & 1'établissement de
relations industrielles amicales, en vuc d'assurcr les meillcurs inté-
réts de 1'unc et dc 1'autrec p-rtic.

1l.,- BSECURITE SYNDICALE

8.- Tous les travailleurs régis par la présente convention qui
sont merbres du Syndicat ou qul lc dcviendront devront, comme conditien
du maintien de lour emploil, en dcmcurcr morbres pendent la durde de la
prégente vonvention.

D.~ Au rogu de 1l'-utorisation Sorite h cet effet, chaquc cmploy-
eur s'engage, pour la durde légalc do ladite ~utorisation, % nrélever
sur les galns de chaque employé, sur 1~ prermidkre paye de chadue rmois,
pendant 1a durde de cctte convention, lc montant de la cotisstion syn-
dleale dont la déAuction cat alnsl nutorisée, et ® transmettrc lo to-
tal de ces sommes au trésorier Au Syndlcnt avant le premier jour du
mole sulvant.

IIT.- COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELIES.

.~ Un QConmité de Relations induetricllcs sera formé pour velller
3 1'application dc 1la oréscnte convontion et régler tout Alffirend pou=-
vant survenir entro un erployeur ct lc Synflenat,

b.- Lee dispositions Ae 1la nréscntc convention qui seront rendues
obligatoires par un Aderct, conforriment h 1la Lol de la Convention Col-
loetive, restoront cepcndant du rcesort du Corit! Paritaire des Taver-
nes,

IV.- SALAIRES

f.- Dans 1lc cas A'cngagerent % 1n scraine, 1'Employeur s'engage
3 socorder h chacun des cvployée actuellcment % son emplol merbres Au
Syndicat, lcs taux rinima de salnircs sulvnanta:
Per semaina.
Coririla A¢ comPYBIP. . isepevaenonesosss T3,
Conpia ds table, . isssmvesmssss voiseis 26,40

Apprenti ou débutant sane expéricnce. . 19.80
b.= Dans lc cas d'engagercnt A 1l'hcure, lec salsire de 50 hcurcs de

travall par scrainc aux taux cl-dcasous rcntionnés est garanti ot dovra
8tre pnyé nux employés de l'une ou de l'nutre de ces catégorice, mire
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8l cce employée ont travalllé roinas de 50 hcurcs pcndant unc acmaine,
alils sont mcrbros Au 8yndicat;-

Comrle Ac 0OMDLOLresessesssassncrses O O.EE dc 1l'hecurc.
Bonria ide-tablaa. s ukbemanes seneenioe 0. y 4

Apprenti ou débutant eans eXpEricnec..... 0,33 1 A
ey~ L'Employcur s'cngage ® augrenter dc 10% le saln~irc ~ctucl-
lerent pry¢é nux cmployde moerbres du Synficnt qul rotiront un sal-ire
sundriocur ~ux t-ux rinima firés au paragrarhe “réefdcnt,

d.~ Lees crmloyés ~ctuellerent cnpagée h la seraine nc pourront
pas pendant 1~ duréc Ac 1ln convention ~ctuellec &tre ris A 1'hcure.

V.~ HEURES DE TRAVAIL.

La scmaine normale Ac travail scra do 54 hcures,

VI.- DISPOSITIONS GENERALES.

.- L!'Emnloycur rcconnalt le Syndieat cormme le soul ngent de né-
goelation colloctive mour scs embloyds.

be= Lc Syncicat sidera A malntcnir 1s Alsciplinc Aans 1!'{tnblis-
su7ent de 1'Employcur.

ViI.. DUREE

Cette convention sera ddposdée au ¥inistbre du Travall ct prondra
effet % corptor de c¢ d¢pAt. Elle se ronouvellera autormntiqucnent
d'snnde en anndéc dans la suite X molns gque l'unc Ace pertice nc Ffonne
avis 4crdt % 1lfautrc partic de son intontion Ae 1l'arcnder ou dc 1'sbro-
gor @ang un c¢lal de 1p-g plus de soixante (50) Jours ot Ac pns noins
fc trente (30) jJours avent 1~ Ante Z¢ cxpiration,

EN FOI DE QUOI L=S PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC

. ) L3
GW............JOUH DU MOIS DE., ngus

. JAVERNE DE L L-thUi‘;t‘i
LA TaVIERNE o -

e R e

LE BYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYZS DE
TAVERNES DE LA CITE DE QUEBEC, Inc,

Plnr: &A’r!‘g’?{- .-‘(24-’31;"#’{!.)?2 cees




