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Tourisme d’affaires
Radisson Office de tourisme et
des congres de Trois-Rivieres

Ce Radisson est décerné a un organisme et/ou des individus qui ont
contribué au développement économique local en suscitant la venue de ras-
semblements d'envergure a Trois-Riviéres. L'événement est évalué selon les
retombeées économiques directes (en nombre de nuitées); son envergure (en
fonction de la provenance des participants); le rayonnement de la région a
travers sa promotion et le rayonnement des activités organisées en marge du

rassemblement sur le territoire de la ville de Trois-Riviéres

Congres national
2002
Holstein Québec

Chaque année, le Congrés national de Holstein ras-
semble plus de 13 000 éleveurs canadiens de vaches
Holstein. Tous les quatre ans, il incombe a Holstein Qué-
bec d'organiser ce congres.

L'annee derniére, Holstein Québec a organisé plu-
sieurs evenements importants dont I'Exposition interna-
tionale, le Congrés Holstein Québec, I'Expo-printemps et
la Conférence provinciale des juges. Le dynamisme de
Holstein Québec repose sur l'implication de ses 5 800
membres regroupes en 28 clubs.

En plus de promouvoir la Holstein auprés des éle-
veurs par le biais de formation, rencontres, suivis techni-
ques et soutien aux expositions agricoles du Québec,
Holstein Québec développe des nouveaux marchés inter-
nationaux

Le comité du Congrés national 2002 est fier d'avoir
choisi Trois-Riviéres pour la tenue de son événement

Partenaire des régions
dans leur développement
économique,
la Corporation des officiers
municipaux agréés du Québec
est heureuse et fiére d'étre parmi
les finalistes du Gala des Radissons !

Le Gala des RAD[SSQDNSW

Colloque de I'Ordre des
conseillers et conseilleres
en orientation

professionnelle
du Québec

Du 6 au 8 juin 2002, se tenait aux hétels Delta et Gou-
verneur de Trois-Rivieres, le Colloque de I'ordre des con-
seillers et conseilleres d'orientation et des psychoéduca-
teurs et psychoéducatrices du Québec (OCCOPPQ)
regroupant 750 professionnels et 60 exposants. On éva-
lue les retombées économiques de ce colloque a prés de
120 000 $. De nombreuses activités ont été organisées
dans le but de faire connaitre la région : lancement d'une
publication sur les métiers et professions de l'industrie
papetiere, visites guidées de quatre établissements a vo-
cation educative et industrielle et partenariats avec
I'UQTR. La cléture du colloque a eu lieu en présence
d'une representante du Festival international de la poésie
de Trois-Rivieres
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Heureux de souligner le dynamisme
de nos entrepreneurs

André Gabias

Député de Trois-Riviéres

Adjoint parlementaire

au ministre de la Sécurité publique
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Bruno Bourassa, Colloque de
I'Ordre des conseillers et
conseilléres en orientation
professionnelle du Québec, Alain
Brouillette et France Cing-Mars,
34e assises annuelles de la
Corporation des officiers
municipaux du Québec, Jean
Perron, représentant I'Office de
Tourisme et des Congres de
Trois-Riviéres et Pascal Lemire,
Congres National 200 2- Holstein
Québec.

34e assises annuelles de
la Corporation des
officiers municipaux

du Québec

La COMAQ regroupe plus de 500 gestionnaires issus
des 200 principales municipalités du Québec.

Sa volonté d'étre au coeur de I'évolution du milieu
municipal pour le béneéfice de ses membres se traduit no-
tamment par un programme de formation en finances,
droit, urbanisme et gestion.

Secondee par I'Université de Montréal et HEC - Mon-
treal, la COMAQ offre annuellement une trentaine d'activi-
tes de perfectionnement a plus de 1 000 personnes.

Chaque année, les assises annuelles de la Corpora-
tion rassemblent pres de 300 congressistes qui, dans un
environnement dynamique et stimulant, consolident leur
réseau et profitent d'une période intensive d'apprentissa-
ge.

En 2002, le congres qui s'est déroulé a Trois-Riviéres,
a généré des retombées économiques évaluées a un de-
mi-million de dollars.

Infographie :
Egzakt

Collaboration spéciale :
Chambre de commerce et
d’industries de Trois-Rivieres

Mise en page : Jean-Pierre Beaumier
Télémarketing : Monique Fortin

Une réalisation du service
de la publicité du quotidien

Le Nouvelli
Pour information : (819) 376-2501
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Entreprise culturelle
Radisson Corporation
de développement culturel

de Trois-Rivieres

Ce Radisson s'adresse a |'entreprise qui oeuvre dans le secteur culturel
et qui s'est distinguee par sa contribution au developpement economique de
la region, la creation et le maintien d’'emplois, son dynamisme et son innova-
tion ainsi que par son apport au developpement culturel de notre communau-

te

L'Atelier
Presse Papier inc.

L'Atelier Presse Papier regroupe 30 artistes profes-
sionnels. Son chiffre d'affaires est de 185000% en
2002-2003

L'Atelier a investi au niveau du batiment en réaména-
geant son atelier de production

En 2002-2003 le nombre d'adhérents et de visiteurs a
augmenté de méme que le taux d'occupation de la resi-
dence d'artistes

Les efforts de commercialisation visent a intéresser et
a impliquer la population dans les projets de |'Atelier

L'Atelier Presse Papier a un rayonnement international
notamment grace a des expositions itinérantes dans de
nombreux pays

L'Atelier realise des projets de recherche et develop-
pement comme le projet PREMIER JET portant sur les
ouvres numeriques. Le réaménagement des locaux a éte
effectué en fonction des nouvelles techniques non toxi-
ques en estampe
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Le
Magquisart

Le Maquisart, seule salle de spectacles privée a Trois-
Rivieres, est une entreprise de diffusion de spécialisee
dans la musique amplifiee

Misant sur le partenariat d'affaires avec les restaura-
teurs et hoteliers de la région, le Maquisart génére des re-
tombées qui profitent au développement des clienteles
locales et touristiques. Grace a une gestion rigoureuse et
a une programmation imaginative, I'entreprise a vu son
chiffre d'affaires grimper de plus de 40 % en 6 ans

Le Maquisart, c'est plus de 25 emplois sans compter
les collaborateurs-pigistes, 250 000 spectateurs depuis 6
ans, plus de 100 000 $ par année en cachets aux artistes
depuis 5 ans et pres de 250 spectacles par annee
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Alain Gamelin, président de la
Corporation de développement
culturel de Trois-Riviéres,
Stéphane Boileau, Le Maquisart,
Mylaine Gervais, L'Atelier Presse-
Papier et Frangois Massicotte,
L'Orchestre symphonique de
Trois-Rivieres.

L’Orchestre
symphonique
de Trois-Rivieres

L'orchestre symphonique de Trois-Riviéres assure
une tribune a la musique symphonique en Mauricie. En
plus de huit concerts reguliers, il propose chague annéee
des matinées pour jeune public, une serie Muffins aux
sons, des conféerences, un concours pour la releve et un
concert-bénéfice

Des musiciens professionnels dirigés par maestro Gil
les Bellemare, des solistes reputes et une equipe energi
que travaillent sans relache pour que la population de
Trois-Rivieres puisse assister chez elle a des concerts de
haut calibre

Créé il y a 25 ans, I'OSTR continue de relever les défis
d'un grand orchestre en revisitant les oeuvres qui ont
marqueé I'histoire et en faisant decouvrir un repertoire ac
tuel et imaginatif

Gagnant Entreprise commerciale de I'année - 1994

Salles de réunions pouvant accueillir de 8 a 30 personnes

"~ 5800, boul. Royal, Trois-Riviéres-Ouest

LF CASTEL DES PRES

esT AURA Tio N

e

(819) 375-4921

Deux restaurants
sous un méme tou,
pour neuUx

-

(“he=
[C A UI)I;]

Terrasse couverle

VOUS STVl

Yo
X CC gc‘
endiode

Restaura Bar & vins

TERRASSE COUVERTE

013288

£007 29000 g7 Ipiow  QISHISAnON 1

Ve



http://www.casteldespres.com

Le Nouvelliste Mordi 28 octobre 2003

44

. Le Gdla des RAD[SSONST #

Nouvelle entreprise
Radisson Association des
caisses Desjardins
de Trois-Rivieres

Ce prix s'adresse a I'entreprise en operation depuis moins de 3 ans au
1er mai 2003. Tous les secteurs d'activites sont admissibles

André Yergeau, directeur general,
Centre Financier aux entreprises
Desjardins de Trois-Rivieres,
Léandre Dumont, Soudure
Léandre Dumont inc., France
Lavoie, Lavoie Dentaire, Daniel
Robert, Synergie Eurobec inc.

Soudure Léandre Synergie Eurobec inc.
Dumont (SLD) inc.

Lavoie
dentaire

depuis plus de trois ans

oeuvre

jar aboration et l1a mmercialisation de supple
Qualite, innovation et creativite sont les outiis ave Pour l'industrie du transport, Soudure Leandre Du nents nutritionneis et orapeutiques desunoes aux H‘
lesquels France Lavoie fait sa marque auprés des organi- mont (SLD) inc. est synonyme de securite, economie et :I',“‘v ‘ . : l:";y”":.}\,t't R = A l
sations. Hygiéniste dentaire de plus de 15 ans d'expérien- rentabilité. Depuis I'ouverture de I'entreprise en 1999, son de rechange “l. antbi ne TRy T :
ce en bureau privé, au CLSC et comme enseignante au fondateur, specialise dans la souaure de metaux non fer ‘ L" \ P A . "'T' ) “;i:mk\ 1 "
Ceégep, elle est la premiére de sa profession au Québec a reux, a investi environ 100 000 $ en recherche et develoy P '3"‘;'-“‘ ahuiles et doligo-ele {
ments

ertise dans le recondition
contribuant

ouvrir un bureau de consultations. Ce bureau est situé au pement. |l a developpe une exj A
onte des consomma

centre-ville de Trois-Rivieres. Recipiendaire de nombreux

Les contraintes de la Lol et la vol

aluminium
L'equipe de

nement des roues en

jantes de
Irs de manger mieux, pressent ies veterinaires, techni

P
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amnsi a des activites de recyclage Soudure

prix dont celul de I'entreprise de services de | annee du ’ ) =iy
et autres professionnels de l'elevage sou

eurs

Ciens, eie

Concours Jeunes entrepreneurs 2001 et du prestigieux
prix Sylvie de GrandMont remit par 'OHDQ, France La
voie n‘entend pas pour autant dormir sur ses lauriers
I'entrepreneure veut développer des franchises au Que
bec et batir sur les contacts deja etablis avec la Suisse et
le Canada anglais

Leandre Dumont dessert une clientele repartie a travers le
Québec. Cette PME a genere 4 emplois au cours de la

fainre
derniere annee et compte en ( aire

La qualité et I'efficacite des produits jumelees a la de
mande toujours croissante de la part des eleveurs de be
tail sont a l'origine du succes de Synergie Eurobec inc
tant au pays qu a |'etranger

réer 5 autres d’ici les 2 pro

chaines annees. Une histoire a suivre

Desjardins

Centre financier aux
entreprises de Trois-Rivieres

Partenaire du milieu des affaires

ieux de la santé des animaux a changer leur maniere de

2000, boulevard des Récollets ;
Trois-Rivieres QC :

G9A 5K3

Tél. :
Téléc.

(819) 376-4000
: (819) 376-3463
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Formation, création d’emplois

et qualité de vie en entreprise
Radisson Emploi-Québec Mauricie

Décerné a l'entreprise qui démontre des efforts soutenus dans des pro
grammes en matiére de formation et/ou qui a contribue a la creation de nou-
veaux emplois et/ou qui demontre des performances particulieres en matiere
de qualité de vie en milieu de travail et en matiere de conciliation travail
famille. Comprend les entreprises qui se sont distinguees par une realisation

exceptionnelle en développement de sa main-d'oeuvre et/ou en creation

d'emplois

Kruger inc.
Trois-Rivieres

L'usine Kruger Trois-Rivieres est un partenaire écono-
mique regional majeur. Plus de 1 260 employeés y travail-
lent. La masse salariale annuelle est de 78 millions $

En 2002, l'usine de Trois-Rivieres a investi 15
millions $ afin d’améliorer la productivite, la qualite de ses
produits et la satisfaction de ses clients

L'usine et ses employés sont presents dans la com-
munauté par leur implication financiere, humanitaire et
sociale aupres d'organismes d'entraide et des institutions
scolaires avec I'implantation de programmes en pates et
papiers

Les produits de Kruger servent a la production de pa-
piers, cartons, contenants et autres produits du bois. Pre-
sente au Québec, en Ontario, en Alberta, en Colombie-
Britannique, a Terre-Neuve, aux Etats-Unis et au Royau-
me-Uni, la societe emploie 10 500 personnes

Les Consultants
Androide inc.

Androide a élaboré plusieurs mesures favorisant la
qualité de vie et l'acquisition de competences de ses em
ployes

Son comité de direction se reunit chaque semaine
pour déecider du déeveloppement de I'entreprise, des as-
pects financiers et du personnel

Les directeurs remettent des bonis aux employes qui
se sont distingues. Les directeurs eux, regoivent une re-
compense monetaire basee sur le beneéfice de I'entrepri
se

Pour encourager l'acquisition de compeétences, An
droide a créé deux plans d'incitatifs a la formation offerts
a tous les employes.

La conciliation travail-famille est aussi une priorite : la
salle de loisirs, avec son coin pour les petits, permet d'oc
cuper les enfants pendant que papa ou maman termine
son travail

Misez sur vos ressources humain

Emploi s»

Maunicie

Pour la recherche de candidates et de candidats compétents
et qualifiés, pour la formation de votre personnel,

pour U'information sur le marché du travail et la gestion

de vos ressources humaines,

cliquez emploiquebec.net

.
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Centres locaux d'emploi

Cap-de-la-Madeleine 819.371.6031
Grand-Meére $19.538.0762
La Tuque $19.523.9541
Louiseville 819.228.9465
Sainte-Geneviéve 418.362.2850
Sainte-Thecle 418.289.2405
Shawinigan §19.536.2601
Trois-Rivieres 819.371.6880
Direction régionale §19.371.4945

Emploi-Ouébet eﬁ Mauricie
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Martin Gélinas, Kruger
Wayagamack inc. Marc Trudelle,
Les Consultants Androide inc.,
Nathalie Diamond, directrice,
Emploi-Québec. Absent de la
photo : Stéephane Rousseau de
Kruger Trois-Riviéeres.

Kruger
Wayagamack inc.

En mai 2001, Kruger inc. et la SGF se portaient acque
reurs de l'usine Wayagamack et creaient en partenariat,
Kruger Wayagamack inc. En janvier 2002, les deux parte
naires confirmaient la realisation d'un programme majeur
d'investissement de l'ordre de 416 millions visant a doter
l'usine d'équipements de production a la fine pointe de la
technologie ce qui allait permettre de consolider les 475
emplois existants en plus d'en créer 135 nouveaux. Dans
le cadre de ce projet Kurger Wayagamack inc. a mis de
I'avant, avec le support financier d’Emploi-Québec, un
programme de formation de 8 millions visant a realiser
235 000 heures de formation
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Kruger inc. et ses deux usines de la
région mauricienne, Trois-Riviéres et
Wayagamack, s’associent a toute la
population pour favoriser un
développement industriel durable.
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Innovation et technologies

Radisson Groupe S

ressources humaines

Ce Radisson s'adresse aux entreprises manufacturiéres ou de services a
I'entreprise s'appuyant sur des technologies innovatrices pour offrir des biens
Ou services.

Consultants
VFP inc.

Les ingénieurs de Consultants VFP inc. ont créeé, gra
ce a la recherche et au développement, deux produits in-
novateurs de classe mondiale

Dans le secteur public, VFP a mis au point un ensem-
ble de conversion universel pour les systemes d'eclairage
de rue utilisant une source lumineuse de couleur blanche
et s'installant dans les luminaires existants. Ce systeme
permettant d'importantes économies d'énergie est actuel-
lement installé dans plusieurs villes du Québec

Au niveau industriel, VFP est devenu le troisieme con-
cepteur mondial de «vibrotasseuses». Cet équipement
specialisé est utilisé dans les alumineries pour la fabrica-
tion des anodes. Plusieurs de ces équipements sont en
opération dont deux chez ABI. Deux autres sont en fabri-
cation pour I'aluminerie Alouette de Sept-iles

GDG
Environnement ltée

GDG Environnement, pionnier et expert dans le con
trdle biologique des maringouins et mouches noires, offre
ses services a plus de 50 municipalités dans I'est du Ca
nada. Chaque opération realisee par GDG procure une
reduction des insectes piqueurs d'au moins 80 %, voire
méme 90 %

Face a la menace du virus du Nil occidental, le gou
vernement du Québec et la ville d'Ottawa ont mis a contri
bution I'expertise unique de GDG au niveau de la surveil
lance entomologique et des traitements préventifs

GDG Environnement a évolué du statut de pionniére a
celui de la sociéeté la plus importante au Canada dans le
domaine du contrdle biologique des insectes piqueurs

Daniel Beaulieu, Groupe Vision
Optique. Jean-Luc Rouette et
Robert Bouchard, Consultants
VFP inc., Jean-Guy Lanouette,
GDG Environnement Itée,
Frangois Massicotte, président,
Groupe SFP ressources
humaines.

Groupe Vision
Optique inc.

En 2003 le Groupe Vision Optique, dont le siege so
cial se situe a Trois-Rivieres, se positionne de plus en
plus comme un incontournable sur le marcheé québecois
de la lentille ophtalmique. Les soixante-quinze artisans de
GVO ouvrent dans huit laboratoires regroupés en cing
places d'affaires et un centre de traitements a valeur ajou
tee lequel a developpé un traitement anti-reflets qui s'est
vu octroyer un sceau de performance des Laboratoires
Colts. Grace a des alliances avec des entreprises d'enver
gure internationale (Pentax, Zeiss, Optical Dynamics)
GVO s’attaque au marche canadien en introduisant une
methode révolutionnaire et exclusive dans la fabrication
de telles lentilles : I'ere de la précision numérique, RD-Di
rect Technologies !

Le plus important regroupement québécois de laboratoires indépendants affiliés.

Groupe Vision Optique félicite tous les finalistes au Gala des Radissons, édition 2003.

TOUJOURS JUSTE... JUSTE

A TEMP5

Groupe Vision Optique est fier d’annoncer que
Trois-Rivieres est au coeur d’'une révolution
dans le domaine de I'optique grace a la nouvelle |
technologie de la RXDIRECT. |
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Entreprise manufacturiere
Radisson Samson Belair
Deloitte & Touche

Entreprise a but lucratif ou non qui fabrique ou transforme un produit

Portes et fenétres
Nouvel Horizon inc.

Depuis sa creation en 1995, Nouvel Horizon se spe-
cialise dans la fabrication, I'assemblage, la commerciali
sation et la pose de fenétres. L'entreprise est un joueur
important dans le secteur des fenétres au Québec

Elle bénéficie d'une excellente réputation grace a ses
ambassadeurs : ses nombreux clients satisfaits !

Signalons quelques realisations recentes : acquisition
de machinerie numerique de pointe, developpement de
nouveaux produits et augmentation continue du chiffre
d’affaires

Le président Yvon Landry, a réussi a controler I'en-
semble des opeéerations tout en les ameliorant. |l envisage
maintenant avec confiance un projet d'expansion qui
creerait une dizaine de postes et porterait le nombre
d'employes a 45

Nouvel Horizon est fier de commanditer de nombreux
evéenements sportifs et communautaires

Samson chocolaterie
artisanale inc.

Samson chocolaterie est une entreprise de Trois-Ri
vieres oeuvrant depuis 9 ans dans la production de cho-
colat fin. Les restaurants, hotels, cafés, patisseries et fleu-
ristes, desireux d'offrir un chocolat de haute qualite
constituent la base de sa clientéle. La proprietaire, Nancy
Samson et ses employées, sont passees maitres dans
I'art d'offrir un chocolat dont les parfums relevent de
I'aventure gastronomique la plus raffinée. La chocolatiere
se démarque par sa finition impeccable et par son embal-
lage artistique. Aventuriére et curieuse de son art, Nancy
Samson se perfectionne en Europe a plusieurs reprises
Depuis 3 ans, Samson chocolaterie a conquis le marche
de Montreal

Bravo a tous

les finalistes!

3JANNEES]DE

AINOTREJAGTIE::
1200115320021542003

Nous fabriguens vas portes ol fenéires sur place...

POSSIBILITE DE PAYER DANS UN AN
Estimation gratuite ! Meilleur prix garanti !

RBQ ' 8103-8077-38

www.nhi.Qc ca
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Serge Gaumond, associé, Samson
Bélair Deloitte & Touche. Yvan
Dupuis, Service de biére en fut
Mauricie, Yvon Landry et Josée

Horizon, Nancy Samson, Samson
chocolaterie artisanale inc.

Service de biere
en fut Mauricie

En 1992, monsieur Yvan Dupuis acquiert |'entreprise
Service de biére en fut Mauricie spécialisée dans l'instal-
lation de biére en fit chez les restaurateurs, hoteliers et
brasseurs partout au Québec

En 1993, I'entreprise se lance dans la fabrication de
colonnes en ceramique et obtient ses premiers contrats
aupres des brasseurs majeurs et des micro-brasseries

Rapidement la compagnie étend son marche partout
au Queébec et exporte ses produits en Ontario, a Cuba et
aux Etats-Unis

Le dynamisme de son president en matiere de recher-
che et développement et réalisation de prototypes telles
les colonnes a bieres lumineuses fait en sorte que les
producteurs de biéres sont unanimes a reconnaitre le
Service de biére en fut Mauricie comme un véritable chef
de file

A%

HORIZON

POR

TLES & FENE,TRES

ENTREPRENEUR GENERAL

1135, Laverendrye, Trois-Rivieres (819) 694-0783

Plusieurs points de vente au Québec.
Sans frais: 1 877 694-0783

Trépanier, Portes et fenétres Nouvel

A
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Entreprise de

services a |'entreprise
Radisson RBC Banque Royale

Comprend toutes les entreprises de services destines a |'entreprise : dis-
tribution, commerce de gros, services conseils, technologie de l'information

etc

Consultants
VFP inc.

Depuis 1959, Consultants VFP inc a maintenu sa
croissance en conservant des stratégies et des fagons de
faire qui ont survecu aux changements economiques
technologiques et sociaux des 44 derniéres années. Gra-
ce a l'innovation et la qualité de ses services, la firme est
devenue chef de file en ingénierie. La structure de son ac-
tionnariat, ou plus de 15 % des employes sont proprietai-
res, a contribue a developper son expertise regionale tout
en assumant sa mission d'ameliorer la qualite de vie de
ses concitoyens

Les ingénieurs et techniciens participent a la realisa-
tion de projets majeurs tels que le Centre Intégré en Pa-
tes et Papiers, la réfection des quais du Port de Trois-Ri-
vieres et 'agrandissement du CHRTR

« On améliore
votre qualité
de vie »

1455, Champlain, Trois-Riviéres G9A 5X4
B TéL : 378-6159
Courriel : vfp@vfp.ca
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Groupe Vision
Optique inc.

En 2003 le Groupe Vision Optique, dont le siege so
cial se situe a Trois-Rivieres, se positionne de plus en
plus comme un incontournable sur le marche quebecois
de la lentille ophtalmique. Les soixante-quinze artisans de
GVO ouvrent dans huit laboratoires regroupes en cinq
places d'affaires et un centre de traitements a valeur ajou
tée. En juin 2002, GVO a fondé de concert avec I'Associa
tion des Professionnels en Protection Visuelle, le Réseau
Pro-Tection. Cette nouvelle option d'approvisionnement
offre aux industries regionales une gamme plus complete
de montures, lentilles et traitements des plus perfor-
mants. Le resultat : des produits de tres haute qualite,
une vision audacieuse et une culture d'entreprise axee
sur I'innovation et le service

N 200213

Stephane St-Onge,
Interconnexions Québec inc.,
Jean-Luc Rouette et Robert
Bouchard, Consultants VFP inc.,
Daniel Beaulieu, Groupe Vision
Optique, Marc Gauthier, directeur
des ventes et du marche, Service
a l'entreprise, RBC Banque
Royale.

Interconnexions
Québec inc.

Dans un monde de telecommunications en pleine ef
fervescence ou des geants s'affrontent, Interconnexions
Queébec reussit a faire sa place en offrant une qualité ine
galée de service a la clientele

En 1999, I'entreprise fait I'acquisition d'une part im
portante de la societé Infoteck et cree en 2002, une en
tente avec I'équipementier Mitel Networks Soutenue par
sa croissance continue et profitant d'un important virage
technologique en matiere de teléphonie, Interconnexions
Québec est maintenant reconnue comme un leader de la
telephonie nouvelle generation

Avec une equipe dynamique et competente, des pro
duits et services a la fine pointe de la technologie, Inter
connexions Québec continuera de croitre et d'étre un mo
déle dans le monde des télecommunications

MITEL NETWORKS

el | il 5 agit de

Partenaire «Platinum»

Interconnexions

Q uébec ...Une solution a vos communications

Installation, réparation, entretien
de

Messageries vocales
Cablage informatique
Fibres optiques
Téléphonie "IP"
(819) 372-0303
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Entreprise de services a la
personne et commerce de détail -
petite entreprise
Radisson Ceridian

03

Denis Martineau, Expert Conseil
PME, Ceridian. Jeannot Lemieux,
Dépanneur Jeannot Lemieux,
Marché du boisé, Louis Ricard et
Chantal Boisvert, Les Piscines St-
Louis inc., Louise Deshaies,
Pharmacie Jean Coutu, Trois-
Riviers Ouest.

Comprend les entreprises du secteur de la restauration et du commerce
de detail ainsi que les entreprises offrant leurs services aux particuliers (servi-
ces de sante, services financiers, hébergement, services de garde etc.). Ce
Radisson s'adresse aux petites entreprises de 0 a 49 employés. Excluant les

entreprises de services publics et les organismes sociaux

Gestion P.L. Deshaies,
Pharmacie Jean Coutu

Installée dans son milieu depuis 1985, Louise Des
haies pharmacienne, affiliee au Groupe Jean Coutu, axe
son service a la clientele sur les suivis entre les visites
medicales. L'entreprise tente de contrer la pénurie de me-
decins en offrant des services multidisciplinaires qui per-
mettent une approche globale et augmentent les chances
d'atteindre un resultat optimal. L'équipe est composée de
six pharmaciens, d'une infirmiére et deux nutritionnistes
Le client recoit une analyse pharmacologique compléte
de son dossier. L'infirmiére evalue la pression artérielle, le
cholesterol et les glycémies et en fait rapport aux méde-
cins. Les dietetistes offrent un suivi nutritionnel avec un
compte rendu aux medecins. Ces services pointus sont
soutenus par une formation continue.

Powerpay(&)

Dépanneur Jeannot
Lemieux, Marché
du Boisé

Le Marche du Boise est une entreprise se spécialisant
dans les biéres importées et de microbrasseries. On y re-
trouve plus de 250 sortes soit, la plus grande sélection de
bieres au Québec

L'entreprise reste continuellement a I'affit de la nou-
veauté afin d'étre la premiére a distribuer une nouvelle
biere

L'ajout de refrigérateurs permet au marché du Boisé
d'offrir toutes ces biéres bien fraiches. Les étagéres ont
ete reamenagees et la mise en service d'une troisieme
caisse permet un service plus rapide. Le Marché du Boisé
se demarque aussi par la grande variété des services of-
ferts dans un méme endroit

La devise du Marche
RIRE>» ...1a priorité !

«SERVICE, PROPRETE, SOU-

déisons

L.a vraie solution Internet...
Votre histe de paie ‘JL'CL'\\IIIlL' ¢n tout

temps, peu importe endroit.

chapean !
el

1 888 964-1444
www.powerpay.ca
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bonne
chance.
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CERIDIAN

Paie et tranquiliité

Les Piscines St-Louis Inc.

Fondée en 1974 par Réjean et Pierrette, Piscines St-
Louis inc. est geree depuis quatre ans par la deuxiéme
generation de Boisvert : Chantal, qui s'est associée dans
I'aventure avec son beau-frere Louis Ricard

L'entreprise fait la vente et l'installation de piscines
creusees et hors-terre, de spa, d'équipement de jardin et
d'abris d'autos. La satisfaction de la clientéle est au cen
tre des preoccupations de cette entreprise. Voila I'explica-
tion de l'agrandissement realise en 2003 pour assurer
une meilleure visibilite. Piscines St-Louis inc est récipien-
daire 2002 du prix «Détaillant de I'année des pisciniers du
Quebec~» et grand gagnant dans la catégorie «Entreprise
commerciale de I'année» de la Soiree Hommage Corus
en 2003

Marche du Boisé

Marche de la Biere

Plus de 2§ variétés de biére

Diane et Jeannot Lemieux, propriétaires

70585, boul. des Forges, Trois-Riviéres
1él.: 373-0254

http://www.marcheduboise.ca
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Collaboration spéciale &,

L'organisation d'un Gala fait appel a la collaboration
je nombreux acteurs du milieu et son succes depend de
1 synergie qui en résulte. Outre les commandites des dif-

ferentes categories, la Chambre de commerce et d'indus-
tries tient a souligner la collaboration toute speciale d'en
treprises et d'organismes qui croient au rayonnement de
notre milieu des affaires

Un coup de chapeau a la Société de déeveloppement

economique de Trois-Rivieres, qui a cru en la capacite
je la Chambre d'organiser ce Gala pour une premiere an
nee, tout en demeurant un collaborateur de premier plan
jans sa realisation

Un coup de chapeau a Egzakt, pour son important

partenariat et son travail exceptionnel pour tout ce qui Les membres du comité organisateur :
touche le positionnement, la signature visuelle et la pro Claude Durand, Chambre de commerce et
d'industries de Trois-Rivieres, Claude

Caron, Verrier Paquin Hébert, président du
comité organisateur, Pierre Dupont,
Dupont courtier immobilier, Pierre Allen,

a3

Nos partenaires. Nathalie Allaire, Agente
de communication et de recherche,
Sociéte de developpement économique de
Trois-Riviéres. Yves Ferron, vice-président
aux opérations, Pagé, Matteau & Associes,
Denis Roy, president d'Egzakt.

duction des videos de presentation
Un coup de chapeau a la Commission scolaire du
Chemin-du-Roy, Centre de formation aux entreprises,

qui s'est associé a la formule Hommage aux finalistes Joli-Coeur. Lacasse & Associés, Jacinthe
permettant d'honorer les finalistes des differentes catego Gosselin, Centre d'aide aux entreprises,
ries comme ils le meritent France Lemire, Chambre de commerce et
Un coup de chapeau a Pagé, Matteau & Associes, d’industries de Trois-Riviéres, Nathalie
Groupe PMA, qui a permis de bonifier la formule du grand Diamond, Centre local d’emploi Trois- s
cocktail d'aprés gala notamment en installant la terrasse Rivieres, Louis Jr Millette, .
PMA, destinée a accueillir un plus grand nombre d'invités Banque Nationale. -

le soir du Gala et par !'animation et le raffinement du
cocktail offert aux invites

Un coup de chapeau a nos dix commanditaires bron-
ze pour leur implication et leur intérét a I'endroit de leur
communauté d'affaires : Aubin Pélissier, Banque CIBC
Belhumeur Pronovos, Comptables agréés de la Mauricie
et du Centre-du-Québec, Députée Noélla Champagne
Député André Gabias, Députée Francine Gaudet, Dupont
courtier immobilier, Fonds régional de solidarité FTQ
Mauricie

Un dernier coup de chapeau a nos partenaires me-
dias : CHLN 550 Radio Media, Le Nouvelliste, L'Hebdo
Journal, Mauricie Affaires, Radio-Canada Mauricie, TQS
Mauricie, TVA-CHEM

Les membres du jury :

Cléo Marchand, CA, professeur,
département des sciences comptables,
Bruno Fabi, Ph.D., professeur,
département des sciences de la gestion,
Diane Dubois, directrice, service des
finances, Daniel McMahon, FCA, vice-
recteur administration et finances et
président du jury, Jeannine Routhier,
directrice, direction des communications
et des partenariats, tous de I'Université du
Québec a Trois-Rivieres.

La Société de développement économique

r de Trois-Riviéres (CLD) est fiere de collaborer A notre ﬁdé'e CIientéIe

% ,!‘ au Gala des Radissons 2003!
“a i _ pour son encouragement constant.
‘ ' A tous nos employés pour leur travail

et leur dévouement.

Merci et bon Gala !

I

1075, rue Champfiour, Trois-Fivieres (Québec) GOA 2A1
Téléphone : (819) 374-4061 » Sans frais : 1 877 374-4061

Técopieu : (B19) 373-6511 Louise DeShaies PharmaCienne
www.sdetr.com 5905, boul Jean-XXlll, Trois-Rivieres-Ouest
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Entreprise de services a la
personne et commerce de détail -
moyenne et grande entreprise
Radisson Banque Nationale

Comprend les entreprises du secteur de la restauration et du commerce
de détail ainsi que les entreprises offrant leurs services aux particuliers (servi
ces de santé, services financiers, hébergement, services de garde etc. Ce Ra
adresse aux moyennes et grandes entreprises de 50 employes et

plus. Excluant les entreprises de services publics et les organismes sociaux

Hotel Delta
Trois-Rivieres et
Centre des congres

2002-2003 a été une année chargée pour le Delta
Trois-Rivieres. Non seulement I'hotel a investi 90 000 $
dans la rénovation des chambres et du Centre des con
gres, mais il a redoublé d'imagination pour offrir des ser-
vices repondant a I'évolution continue des besoins de sa
clientele

En plus d'accueilllir son plus gros congres a vie, celui
du «Cercle des fermiéres», le Delta a éte le traiteur officiel
du Grand Prix de Trois-Riviéres, confirmant ainsi son role
actif au sein de l'activitée economique et touristique de la
region

Le Delta continue de veiller au bien-étre de ses em
ployes; ses actions lui ont valu d'étre la seule compagnie
hoteliere a figurer parmi les 50 meilleurs employeurs au
Canada

Le Groupe Restos
de famille

Le Groupe Restos de famille, c’est d'abord une famille
qui travaille avec coeur a la gestion de quatre etablisse-
ments repondant tous a des besoins difféerents et qui sont
réputés partout au Québec : les restaurants Gaspard, An-
géline, Casablanca et Olive, Lavande et Cie. L'entreprise
a cree 45 nouveaux emplois au cours de la derniere an-
nee et plus de 100 depuis 1989. Elle a aussi contribue a
I'embellissement et au dynamisme de la region de Trois-
Rivieres. Le Groupe Restos de famille s'appuie sur la
constance comme force motrice de sa remarquable ges-
tion d'entreprise. Le mission du Groupe est simple : «Trai-
ter ses clients en amis»

" RADISSON

§N

N 2083

Mario Vincent, Les Restaurants
Maman Fournier, Sherry et Lynn
Cassar, Groupe Restos de
famille, David Bourassa, Deilta
Trois-Rivieres et Centre des
congres, Yves Martel, directeur
de comptes, services aux
entreprises, Banque Nationale.

Les Restaurants
Maman Fournier

Dans les années 80, Métro Fournier introduit dans son
supermarche la ligne de produits Préts-a-manger Maman
Fournier et fait des recettes de I'authentique Maman Four
nier. En 1996, l'idée est lancée, Mario Vincent, chef pro-
priétaire, en association avec ses cousins Jean et Alain
Fournier, ouvre le premier restaurant a Cap-de-la-Made-
leine. Devant le succes grandissant et le manque de pla-
ces, tous s'entendent sur la nécessite d'une expansion
Un deuxieme restaurant voit le jour en janvier 2003, sur le
boulevard des Récollets. Fruit d'un investissement de
850 000 $, ce projet a permis de créer 70 nouveaux em
plois portant le nombre total d'employées de |'entreprise
125

l ~ c LA PREMIERE BANQUE AU QUEBEC

Aucune autre banque n'est mieux integrée aux entreprises d'ici.

BANQUE
NATIONALE
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Merci a nos commanditaires.
Nathalie Allaire, Société de développement economique de Trois-Rivieres, Serge Gaumond, Samson Belair Deloitte & Touche, Claude Lefebvre, Dessureault,
Leblanc, Lefebvre, senc, Francois Massicotte, Groupe SFP Ressources Humaines, Francois Proulx, Coup de coeur Réal Proulx, Jean Perron, Office de
Tourisme et des Congres de Trois-Rivieres, André Yergeau, Association des caisses Desjardins de Trois-Rivieres, Denis Martineau, Ceridian, Denis Roy,

Egzakt, Yves Martel, Banque Nationale, Yves Ferron, Page, Matteau & Associés, Marc Gauthier, RBC Banque Royale, Daniel McMahon, vice-recteur finances et o
administration, UQTR, président du jury, Alain Gamelin, Corporation de développement culturel de Trois-Riviéres, Michel Proulx, Coup de coeur Réal Proulx,
Claude Caron, Verrier Paquin Hébert, président du comité organisateur, Luc Vandal, Bell Canada. Absent de la photo : Bernard Dufourd, Centre de formation

aux entreprises de la Commission scolaire du Chemin-du-Roy.

Merci

A Ay CEBUI
pour votre fidélité e |

Félicitations

a toutes les

entreprises
en nomination

Promouvoir et soutenir 'innovation,
telle est sa mission.

Noélla Champagne
Députée de Champlain

D E L TA ‘ Pavillon Suzor-Coté - UQTR (819) 373-2500 Bon gala!
‘ 3351, boul. des Forges nChampgheIBEIShat.c.co

L ) Trois-Rivieres (Québec)

TRO'S RIWERES Techn()pOle Tel. - (819) 376:5114

M ET CENT DES e —
4 www._technopolevsm.com ASSEMBLEE NATIONALE
CENTRE-VILLE - TROIS-RIVIERES QUEBE
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Radisson Bell Canada

Ce Radisson rend hommage a une personne de moins de 35 ans au 1er
mai 2003 impliquée dans son milieu et ayant participe a I'essor economique

de la région. Une méme personne ne peut gagner deux fois

Stéphanie Hamel,
Ameublements
Trifluviens

Femme d'affaires de 27 ans, engagee aupres de plu-
sieurs organisations, Stéphanie a su se tailler une place
enviable parmi les entrepreneurs regionaux.

Nommeée présidente de la Jeune Chambre de com-
merce de la Mauricie en 2000, elle est maintenant impli-
quée dans Jeunes Entreprises et préside Femmes et en-
trepreneuriat en Mauricie. Elle est membre Kiwanis et
siege a plusieurs conseils d’administration.

Cette jeune femme énergique se prépare a prendre la
reléve de I'entreprise familiale : parions qu'elle saura rele-
ver le défi et que Les Ameublements Trifluviens poursui-
vront leur tradition d'excellence et que leur slogan
«L'équipe des gens de la place !» devienne synonyme de
mode de vie

Félicitations!

Luc Vandal, directeur régional,
Bell Canada, Benoit Marquette,
Financiere Banque Nationale,
Philippe Lampron, Acolyte
Communication inc., Stephanie
Hamel, Les Ameublements
trifluviens Itée.

Philippe Lampron,
Acolyte Communication

Trifluvien issu d'une lignée d'entrepreneurs, Philippe
Lampron était naturellement destiné pour les affaires. |l
fonde sa premiére entreprise a 18 ans. Aujourd'hui, avec
son associé Martin Dugré, il concentre ses efforts a déve-
lopper Acolyte Communication, une entreprise speciali-
sée dans les outils de communication et solutions Inter-
net.

Pour Philippe Lampron, les gens sont la base d'une
entreprise; il ajoute, «il ne faut pas simplement regarder
le coté financier des choses».

Monsieur Lampron s'implique aupres des jeunes qui
veulent se lancer en affaires et aupres d'organismes de
campagne de financement

Ce jeune homme dynamique croit au potentiel econo-
mique de notre région. |l espére continuer a promouvoir
son entreprise et la Mauricie afin de faire travailler les
gens d'ici

Benoit Marquette,
Financiere
Banque Nationale

Benoit Marquette est conseiller chez Financiere Ban-
que Nationale depuis 5 ans. Firme de courtage reconnue
au Canada, elle gére en Mauricie, plus d'un milliard d'ac-
tifs et emploie 50 personnes. Entreprise centenaire, la
succursale trifluvienne de la Financiére a été nommee
«succursale de I'annee» au Canada pour le service, la
croissance et le développement d'affaires. Monsieur Mar-
quette a été président de la Jeune Chambre de commer-
ce de la Mauricie en 2002-2003. |l est implique dans plu-
sieurs organismes dont la Fondation du Musee
québécois de culture populaire, le Club Kiwanis, le Key
Club et agit comme vice-president du Regroupement des
jeunes gens d'affaires du Québec. Benoit Marquette est
une personne dynamique qui aime les defis

Bell et son directeur régional, Luc Vandal
saluent les finalistes du « Gala des Radissons »
pour leur mérite exceptionnel.

Bell s’implique dans la communauté d’affaires de la Mauricie.

Elle appuie le leadership des gens et la vigueur des entreprises de la
région dans la réalisation de leurs projets.

www.bell.ca
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Radisson Coup de coeur Réal Proulx
Radisson Dessureault, Leblanc, Lefebvre, senc.
Michel Proulx, Claude Lefebvre et Frangois Proulx.
| lité d’affaires de I'anné
. r - .
- Prix spécial du jury Personnalité d’aftaires de l'année
i .
| ' Radisson Dessureault
. Radisson Coup de coeur
; ”
Réal Proulx Leblanc Lefebvre senc
: Ce Radisson, accordé de fagon discrétionnaire par la membres du jury, vise a re- Ce Radisson est décerné a une personnalité d'affaires (masculine ou féminine) qui
_ connaitre une entreprise, un événement ou un organisme qui s'est démarqué de fagon s'est distinguée par son implication sociale et par son dynamisme. Cette personne aura
; exceptionnelle et dont la candidature a été soumise dans I'une ou l'autre des catégo- permis a la région de profiter des retombées de son succes d'affaires. Sa réalisation et
ries. Ce coup de coeur Real Proulx commémore le 10ieme anniversaire du déceés de son charisme font honneur a la region. Cette année les prix personnalité d'affaires mas
I'homme d'affaires Réal Proulx, connu pour son implication et ses coups de coeur a culine et féminine ont été jumelés. Cette année pour une premiere fois, la personnalité e

I'endroit de son milieu d'affaires a été déterminée par un vote populaire aupres des membres de la Chambre
de commerce et d'industries de Trois-Rivieres

Félicitations
a tous les
VERRIER finalistes
PAQUIN
HEBERT * Une équipe

de 330 personnes

£007 219000 §7 110 @ISHISARON 81
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2239, boulevard des Récollets 375.4818 _—




wtobre 2003

7%

Mardi

Le Nouvelliste

Certaines choses gagnent a étre claires.
Les finances sont ['une d’entre elles.

Les observations générales ne sont pas d une gr inde utilite pour votre sécurite hinanciere
Si vous voulez faire le point sur vos besoins et vos objectifs financiers personnels, ainsi que
sur les options qui s'offrent a vous, parlons-en! Demandez-nous de vous présenter des

solutions qui vous conviennent en matiere de placement et d'assurance

Epouser QUI?
n CLARICA

Iovestissements of asswrances de personnes. Depears 1870

a £

Maryse Goudreau * Chantal Veillette '* Pascal Gervais Brigitte Lamy Linda Darveau

Directrice de recruterment Directeur de formation S adndc on aosainuac ok Formatrice

&

Guylain Mailhot ' Jean Paquet '* Sylvie Baril '*
Directeur adpornt principal - Drrectrace achowte procapak Directrice de recrutement
5 < op oy 375.7737, #£221 soures ok ke

7737, 2214 175-7737, 8223 375 i7. #245 5 !

Directewr de centre fimancicer

375 37. £215 37. 2241 S/ D=,

Shawinigan

o i Vs
Daniel Caisse " Raymond Giroux’*

Dominique Lemire Héléne Plamondon  Julie Bellemare’*, 11« Denis Bilodeau '*
Shawvugan Shawzmigan St-Georges de Champlan Shawirnigan-Sud
iy

8191 539-1114 819) 531-5353 819) 537-62

Bernard Houde Mireille Dargis-Bastien
Formateur Adhounte a la gestion du centre Spécialisic en tex hinologu Adpnnite a la gestion du centre
frruangier financicr 819) 539-8550

Shawinigan

&
3 >

Claude Chandonnet'*  Francis P. Jacques-* Denis Lemire-* Johanne Normandin’
Shawrrtgan - Sud St-Georges de Champlain
K19) 538-7788

-

Frédéric Bernardin '* Mélanie Bourassa Marc-André Brodeur-* Dave Buchanan'*
Troes- Rivaeres Trons-Rivieres Troes-Rivieres Troes- Rivaéres Cap-de-la-Madeleine Y Grand-Mere
3245 375-7737. 2237 819) 375-2634 819) 538-8283 819) 537-3616

819) 373.2096 5. 7737, #233 819) 9]

Photo

dispomibie

4

Jean-Yves Coté '* Jean-Luc Daniaux Isabelle Demontigny - * Caroline Dubord Catherine Dufresne’* Claude Dupont'* Yves Clément '* Elizabeth Elsliger

Cap de-la Madetere Cap-de-la-Maddleine Trous- Rovieres Trois- Ry Trots- Rivaeres Troes-Rovicres
1-1498 375.7737, #224 450) 836-2569 375.773

3

. Trows-Riveéres
3757 7737, 223 375.7737, #8234

5 737, 2246 175 2231 5

Céline Gélinas Jean-Paul Genest Yves Joubert 1, Céline Brunelle Normand Lapointe Francis Larkin Nathalie Matteau
Se-Enennie dies G Trons-Rivieres . Frois- Rivieres Trois- Rivieres Troes- Rrvaerex Trons- Rivieres Trots- Rivieres
4 37 20482 4 737, 2210 375.7737. 2238 375-7737, #218

19) 189593 L e 4.

] »

|
AW ~ 3
Joan Blanchette Veillet - * Raymond Yelle

J 7 Troes Rovweres

Martin Potier '* Pierre Rocheleau Nicolas St-Yves

Riva'y frows-Rivieres

André Masse Claude Nadeau

R19) 78

1055, boul. des Forges, bureau 440, Trois-Riviéres, Qc G8Z 4]8
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Téléphone: (819) 375-7737  Télécopieur: (819) 371-1428

1 st urite Inancene Consorlierion

n secunte finanaere, consalleriore) en assurance ¢t rent

Services timanciers Clanca Inc., cabinet de service

* Représentant(e) en epargne collective, Clanca lnvestco Inc., cabinet de courtage en épangig collectnve

* Services fimanciers Yves Joubert ing |, cabinet de services financiers, distiibuteur autorise de produits et services de Clanca




