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des employeés de 'Hopital

Le vendredi 8 juin 2007 avait lieu le 33° tournoi de
golf des employés de I'Hopital. Il y a eu une belle
participation, puisque 158 joueurs ont profité d’une
magnifique journée pour se cotoyer et socialiser
avec des confréres et consoeurs, des amis et des
retraités; c’est le but du tournoi.

prés la partie, nous avons pris des rafraichisse-

ments tout en racontant les exploits et faits cocas-
ses; des mauvais coups, il n’y en a pas tant que ¢a...
Pendant le souper, qui ft encore une fois excellent,
nous avons remis les trophées aux différents gagnants
qui vous sont présentés sur cette page.

Lors du tirage des prix de présence, on se se-
rait cruala « Poule aux ceufs d’or » et je mexplique :
nous avions a faire tirer un grand nombre de sacs
servant au transport de bouteilles de vin. Sponta-
nément a chaque fois qu’un nom était pigé, les gens
dans la salle se mettaient a clamer «le sac! le sac!
le sac!» Comme animation, ce fat des plus agréa-
ble; il fallait étre la.

Toute bonne chose a une fin, comme vous le
savez déja, Alain Bilodeau et moi-méme avons dé-
cidé de nous retirer du comité organisateur. Bienve-
nue alareleve! Sivous étes intéressés a vous joindre
au comité, n’hésitez pas & communiquer avec 'un
des membres.
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Les gagnants
du tournoi

Meilleur pointage brut employé:
Marquis Alie (88)

Meilleur pointage brut employée:
Diane Lamoureux (92)
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Tournoi de golf

Meilleur pointage net employé:

Le prochain tournoi aura lieu au Club de golf
Gilles Véronneau

de 'Epiphanie, le vendredi 13 juin 2008.
Meilleur pointage net employée:
Un merci tout spécial aux bénévoles Manon Sour- Lorraine Paradis
dif et Sylvie Quevillon, de précieuses collaboratrices.
Merci a tous, employé(e)s et fournisseurs, pour vo-

tre continuelle participation et support.

Meilleur pointage brut visiteur:
Nicolas Dutil (89)

Meilleur pointage brut visiteuse:
Sylvie Beaulieu (101)

Meilleur duo brut vegas:
Denis Larouche et Lucien Gagné

Patrice Huard

pour le comité organisateur

Alain Bilodeau, Nicole Martineau, Luc Lemaire,
Francine Chaput, Camille Mailhot
Laboureuse:

Stéphanie Lavoie (beaucoup!)

Meilleur pointage brut employé : Marquis Alie recevant ses prix
des mains de Monsieur Camille Mailhot, de La Capitale.
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Patrice Huard remet le prix de la «Laboureuse» a Stéphanie
Lavoie.

Meilleur pointage brut
vegas: Lucien Gagné
et Denis Larouche
accompagnés de Luc
Lemaire (au centre).

Le gagnant du concours
«Prédiction»,

Richard Rainville,
recevant son prix

de la représentante

de la Caisse
d’Economie de HLHL.




— Nominations —
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a la direction des services cliniques

La direction des services cliniques a le plaisir
de vous annoncer la nomination de mesdames
Manon LEDUC a titre de chef des activités
administratives, de Linda FORTIER a titre de
conseillére clinique, de Ghislaine LEMAY a titre
de conseillére et de Lorraine PARADIS a titre
de chef des services ambulatoires au
programme des troubles psychotiques.

Manon LEDUC travaille depuis plus
de 20 ans a’Hopital Louis-H. La-
fontaine et a notamment occupé
le poste de chef de service a I’ad-
ministration des cliniques exter-
nes par intérim durant quatre ans.
Elle complete actuellement une formation en ges-
tion des organisations a I'intérieur du programme
de releve des cadres.

Linda FORTIER détient une maitri-
se en service social et travaille au
sein de notre organisation depuis
20 ans a titre de travailleuse so-
ciale, conseillere au service de
formation et développement des
ressources humaines et, finalement, chef de I’hopi-
tal de jour. Au sein de la DSC, elle sera notamment
responsable du dossier des mesures de liaison et de
coordination, soit le travail d’équipe, les plans d’in-
tervention, de coordination de I’épisode de soins
et services.

Ghislaine LEMAY détient une forma-
tion de travailleuse sociale. Elle
travaille dans notre établissement
depuis neufans. Elle a auparavant
ceuvré au CHSLD Jeanne-Leber de
méme qu’a la Régie régionale de
Montréal. Elle sera responsable de la coordination
des demandes d’hébergement et assurera un mandat
spécifique concernant la gestion des risques.

Lorraine PARADIS est bacheliere en
sciences infirmieres et travaille
depuis 25 ans parmi nous. Elle
cumule diverses expériences, no-
tamment comme infirmiére de re-
cherche. Elle est chef d’unité de
traitement intensif depuis maintenant six ans.

Leur expérience, leur cheminement profession-
nel et leur dynamisme seront sirement des atouts
pour notre organisation et nous sommes trés heureux
de les accueillir au sein de notre direction.

Nous leur souhaitons bonne chance dans leurs
nouvelles responsabilités et les assurons de notre en-
tiere collaboration.

Diane Gauthier et D" André Luyet

codirecteurs des services cliniques
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Lors de la derniére édition du Journal information, vous étiez informés du succes remarquable obtenu par la Fondation de

I’Hépital Louis-H. Lafontaine lors de son 4 Omnium de golf. Je tiens a remercier chaleureusement les bénévoles qui ont
généreusement contribué a la réussite de cette journée. — Carole Morin, directrice générale de la Fondation

LES BENEVOLES : Geneviéve Ménard, Annette Maillet, Guy Desrochers, Line Boudreaut, Alain Ladouceur, Andrée Duval, Francine
Cameron, Chantal Cyr, Sylvie Carriére, France Ruel, Jacqueline Rochefort, Suzanne Lepage, Pierre Mainville, Daniéle Boudreau,
Claude Dion, Marianne Painchaud, Manon Leduc, Elise Daoust, Pierrette Cossette, Denise Morin, Julie Katia Morin-Major,
Guylaine Marcotte, Natacha Tremblay, Francine Corbeil, Myriam, Jean Lepage.

Camille Mailhot

Conseifler en sécurité financiére*
Représentant en épargne collective™*

514 251-4000, poste 2845

" Pour le compte de: Mailhot et associés services conseils inc. ** Pour le compte de La Capitale services conseils, cabinet de services financiers.

www.hthl.qc.ca

pouvait vous aider a

>> Et si un stratége financier

Recherche de formateurs et
formatrices pour le programme
«Prévention et gestion des
comportements agressifs »

ous sommes a la recherche de formateurs et for-

matrices pour diffuser le programme de for-
mation portant sur la Prévention et la gestion des
comportements agressifs (PGCA). Nous souhaitons
des employés ceuvrant aupres de notre clientele,
tant a Pinterne qu’a externe de I’hopital.

Critéres

« Expérience avec notre clientele;

+ Capacité d’adaptation au contexte des partici-
pants;

+ Se démarquer par son adhésion aux valeurs
préconisées par le programme de formation:
respect, responsabilité, sécurité et profession-
nalisme;

+ Habileté a animer des groupes, faire preuve de
discernement, respecter les objectifs du plan
prévu, étre capable de synthétiser et de don-
ner du feed-back aidant aux participants;

« Faire preuve d’écoute, d’authenticité et savoir
encourager les échanges;

* Mettre en valeur les progres des participants et
centrer son animation sur I’application en mi-
lieu de travail.

A titre d'information

+ Le candidat doit étre disponible pour donner
des sessions de formation de jour.

* Le candidat doit avoir une bonne santé physi-
que, étre apte a démontrer les manceuvres re-
quises.

+ Les sessions de formation sont données en duo.
Les candidats retenus diffuseront le program-
me avec un formateur expérimenté lors des pre-
mieres expériences.

+ Les premieres sessions seront données sous su-
pervision et le candidat recevra une évaluation
de sa prestation.

+ Le candidat participera a une formation pré-
paratoire qui aura lieu de jour.

Veuillez nous faire part de votre intérét avant

le 28 septembre 2007, en communiquant avec

Philippe Rivard (poste 2426). Une entrevue est
prévue pour sélectionner les candidats.

www.camillemailhot.com

Partenaire de

@

concretiser vosréves? LaCapitale

services conseils
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Arrivee de deux stagiaires
au département clinique de
pharmacie

Le département clinique de pharmacie est heureux
de souligner I’arrivée de madame Catherine Ar-
chambault, résidente a la maitrise en pharmacie
de’Université de Montréal, qui a débuté son stage
le 27 a0t 2007 sous la supervision de monsieur
Philippe Vincent, pharmacien clinicien.

Nous désirons également annoncer I'arrivée
de madame Joanie Richard, stagiaire de 4°année
en pharmacie de I’Université de Montréal. Son
stage a débuté le 4 septembre 2007 et est super-
visé par mesdames Nadia Bensmaine et Millie
Lum, pharmaciennes cliniciennes.

I nous fait donc plaisir de les accueillir par-
mi nous et de leur souhaiter une expérience en-
richissante durant leur stage qui prendra fin le
19 octobre 2007.

Chyistiane ) -essavd

coordonnatrice professionnelle des activités
cliniques, département clinique de pharmacie

Centre sportif 2007-2008

(pavillon Solange-Cloutier)
ACTIVITES POUR LE PERSONNEL

AUTOMNE 2007 ...... 10 septembre au 21 décembre 2007
HIVER 2008 ........cocvevenenneee 8 janvier au 30 mai 2008

DU LUNDI AU VENDREDI

De 11h a13h: Acces libre aux salles d'entrainement et
aux plateaux sportifs

De16h a 21h: Accés libre aux salles d’entrainement
seulement

De 16h a 22 h: Accés aux plateaux sportifs sur location
(réservations ou contrats : informez-vous
sur nos tarifs au poste 2910)

Coit de la «carte» de membre
259 par session OU
40$ pour l'année (sept. 2007 a juin
2008)

Pour toute information complémentaire:
composez le poste 2910

COURS POUR LE PERSONNEL
Yoga-relaxation e Tai—chi e Yoga/Pilates ® Cardio

Pour toute information sur ces cours,
consulter l'intranet sous la rubrique
«Pour le personnel/conditionnement physique »

www.hthl.qc.ca

— Nomination —

Josée Collette
Chef de secteur - Action bénévole

Le service de soutien a la réadaptation et qua-
lité de vie a le plaisir de vous annoncer la
nomination de M™ Josée Collette au titre
de Chef de secteur de ’Action bénévole de
I’Hopital Louis-H. Lafontaine. M™ Col-
lette reprendra, entre autres, les respon-
sabilités de M™ Lise Froment, partie a la
retraite il y a plus d’un an.

Jusqu’a sa sélection, M™ Collette oc-
cupait les fonctions de directrice des res-
sources humaines et de coordonnatrice
des ressources bénévoles dans un orga-
nisme jeunesse de la région de Laval. De
plus, elle possede une expérience variée
comme consultante en ressources humai-
nes, agente de formation, adjointe a la di-
rection et intervenante psychosociale dans
différents organismes dans la commu-
nauté. M™ Collette terminera sous peu un
certificat en Relations industrielles / pro-
fil ressources humaines quilui conférera
Pobtention d’un baccalauréat.

Avec sa vaste expérience, madame
Collette sera un atout important dans no-
tre organisation afin de relancer le secteur
de I’Action bénévole suivant les normes
des pratiques exemplaires visant a répon-
dre de la maniere la plus appropriée a de
nombreux besoins des usagers de I’éta-
blissement. ’'Hopital Louis-H. Lafontai-
ne est fier d’accueillir M™ Collette comme
gestionnaire.

Nous lui souhaitons le meilleur des
succes et lui assurons tout notre soutien
dans I’accomplissement des fonctions de
son mandat.

M™ Collette est entrée en fonction
le lundi 20 aotit 2007 et elle occupe (pro-
visoirement) un bureau au pavillon Bé-
dard, unité 120 (poste 2251).

@(lles J-auzon
chef de service, soutien a la
réadaptation et qualité de vie

Y

— Nomination —

Marie Désilets
Bibliothécaire au
Centre de documentation

La direction de U'enseignement est heureuse
de vous annoncer 'arrivée de M™ Marie
Désilets, bibliothécaire au Centre de do-
cumentation depuis le 6 aotit 2007.

Madame Désilets possede une mai-
trise en bibliothéconomie et sciences de
Pinformation de I’Université de Montréal.
Elle a notamment travaillé aupres de deux
organismes du domaine dela santé: le Cen-
tre d’excellence de I’Université de Mon-
tréal pour le développement des jeunes
enfants et ’Association canadienne pour
la santé mentale.

Ces expériences de travail lui ont per-
mis de développer plusieurs compétences
telles que la recherche d’information et
de documentation scientifique, le traite-
ment de bibliographie, la gestion de base
de données en ligne, la gestion de site web
etla création d’index. M™ Désilets a éga-
lement créé un répertoire de chercheurs
canadiens disponible en ligne.

Nous lui souhaitons la bienvenue
au sein de la grande équipe de ’Hopital
Louis-H. Lafontaine et du succes dans ses
nouvelles fonctions.

L uc Nicole

directeur de I'enseignement

Vous cherchez
l'information récente ?

Cliquez sur NOUVEAUTES
\ dans intranet. y
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A la suite du décés de Monsieur Roger Fortin
le 21 aoiit 2007, beau-pére
de Madame Geneviéve Gingras.

Nous vous prions d'accepter notre
respectueuse sympathie. Nous savons
combien ce malheur vous atteint et tenons
a ce que vous sachiez toute la part que
nous prenons a votre douleur.

— De toute I'équipe des Programmes
de soutien aux études et a la formation
professionnelle.
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%rché aux puces

ANJOU,CONDOALOUER, rénové,étage supérieur, chauffage, eau
chaude incluse, ascenseur, stationnement intérieur et extérieur,
grande terasse, ac6té Galeriesd’Anjou, présmétro. 1100 $ / mois.
Tél.: 514 341-0410.

TENTE-ROULOTTE A VENDRE, bon état, 1995, lit double et
Queen, 7 places, chauffage central, frigidaire, poéle, batterie, élec-
trique ou propane. Communiquez avec Louise au poste 4045.

Cours d’obéissance
canine

Les cours d’obéissance canine au profit du Comité
hospitalier des animaux thérapeutiques (CHAT)
débuterons le mardi 18 septembre 2007 a Uunité
126 du pavillon Louis-Riel. Nous offrons les cours
de base 1avec laisse, base 2 sans laisse et hase
3 avec les signes (un minimun d’inscriptions est
requis pour chacun des cours).
Pour renseignements ou inscriptions,
communiquez avec Richard Lauziére
au poste 2697

POUR LE NUMERO 20 DU
27 SEPTEMBRE 2007,
la date butoir pour la remise des textes:

LE 17 SEPTEMBRE A MIDI.
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COMPLEXE RESIDENTIEL POUR RETRAITES ACTIFS
NOUVEAU PROJET !

308 APPARTEMENTS : 1% & 4%
VOISIN DE L'HOPITAL !

‘LE MBIOSE -

Douceur de viore

Synonyme de confort, bien-étre et sérénité, le Symbiose vous
propose la douceur de vivre dans un environnement douillet. Au
carrefour d'une impressionnante sélection de services grace
son acces privilégié. Personnel sympathique, services sur mesure,
espaces soignés et sécurité iréprochable. Venez y passer une
refraite foute en nuances. ..

BUREAU DE LOCATION
MAINTENANT OUVERT
DE 1OHA 17H

7255, rue de Marseille
Montréal (Québec)

Tél.: 514 352-8989
308 unités sur 6 étages ® Insonorisation supérieure ® Balcon
privé avec porte-patio ® Chauffage et électricité inclus  Cuisine 130
équipée ® Service infirmier et assistance 24/7  Restauration Goleres dAnios @
compléte avec service ® Programme d’activités et de loisirs _ 125

Place Versills @
Sherbrooke

ESPACES DEDIES : SALON AVEC FOYER e SALLE A MANGER PRIVEE e

CONDITIONNEMENT PHYSIQUE e JEUX ET BILLARD e BIBLIOTHEQUE
ET INTERNET e TERRASSE, JARDINS, SENTIERS FLEURIS e SPA,
COIFFURE, ESTHETIQUE e BAIN TOURBILLON e CINEMA MAISON

WWW.LESYMBIOSE.COM

du Trianon

@ Bureau de location
de Marseille

Hépital LouisH. Lafontaine @

www.hthl.qc.ca

Y
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