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Les secrets de 
l’hôtel de ville

pages 4-5

CLINIQUE DE DENTUROLOGIE

ÉRIC HURTUBISE d.d.
Prothèse complète ou partielle. Sur rendez-vous seulement 

749, rue Beaulieu, Sept-Îles  |  418 962-1333 I 1 800 563-1334

Courtiers immobiliers Agréé DA

francepelletiercapitale@gmail.com

  France Pelletier 
le bon choix
pour de bons

résultats!
418 766-8888
418 968-8887 560, Catallan 6, Girard

VENDU!

49, Boisvert 21, Côte du Moulin

5 CHAMBRES À COUCHER A REVENUS LIBRE IMMÉDIATEMENT

CAROLINE TRUCHON
Courtier immobilier

418 965-7344 

CHRISTIAN TRUCHON
Courtier immobilier agréé

418 964-6435

MÉLANIE TRUCHON
Courtier immobilier

418 965-7364

DISTINCTION

660, boul. Laure, Sept-Îles | Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec

Les VR adorent le bas 
de la ville page 7

L’auteur Daniel Thibault 
au large du Nord page 3
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88, boul. Comeau, Baie-Comeau • 418 296-5555 • www.caravanebaiecomeau.com • info@caravanebaiecomeau.com

Inventaire complet de caravanes, tracteurs, vtt, vcc et remorques neufs et usagés au
caravanebaiecomeau.com

MEILLEUR PRIX ET LIVRAISON PARTOUT AU QUÉBEC !

• Fabricant du moteur : 
Yanmar 3TNV74F 

• Type de moteur : Aspiration Natu-
relle. Puissance brute du moteur : 

21,5 HP Puissance de la PDF : 15,1 HP
•  Nombre de cylindres : 3 

• Type de transmission : HST
• Transmission : 4WD 

• Vitesse maximale  : 13,5 km/h
•  Capacité de levage : 617 lb 

23 997 $*

Financement à partir de 

256 $ par mois*

• Moteur : 23,9 ch
• Transmission : Hydrostatique 

avec 2 gammes
• Capacité de Levage du 

Chargeur : 948 lb
• Capacité de Levage du 
Relevage 3 Points : 1 214 lb

• Taille Compacte : Idéal pour les petites 
propriétés ou les espaces restreints

• Transmission : 4WD

26 987 $*

Financement à partir de

288 $ par mois*

• Moteur diesel Yanmar 25 CV – Fiable 
et économe en carburant

• Capacité de levage du chargeur 
avant : 1 380 lb (626 kg)

• Compact et facile à manœuvrer
• Auto Throttle et régulateur de vitesse 

– Plus de confort pour les longues 
journées de travail

• Capacité de levage de l’attelage 
3 points : 1 534 lb (696 kg)
• Transmission : 4WD

28 987 $*

Financement à partir de

309 $ par mois*

• Puissance moteur brute : 48.3 hp
• PTO : 35.9 hp

• Transmission hydrostatique 
à 3 gammes

•  Moteur 4 cylindres diesel
• 4x4 avec direction assistée

• Capacité de levage : 2 355 lb
• Hauteur de levage : 104.3 po
•  Capacité du godet : 9.4 pi³

• Cabine fermée chauffée 
• Garantie limitée de 6 ans

49 987 $*

Financement à partir de

256 $ par mois*

T224 T254 T25 T474HC

������������

• Briggs & Stratton
•  Commande pilote

•  Chenille rétractable
•  Toit Rigide

•  Pouce hydraulique
•  Attache rapide mécanique

•  Flèche pivotante
•  Chenille de caoutchouc 

9 987 $*

Financement à partir de

129 $ par mois*

• R10 ECO diesel
• Kubota

•  Commande pilote
•  Chenille rétractable

•  Toit Rigide
•  Pouce hydraulique

•  Attache rapide mécanique
•  Flèche pivotante

•  Chenille de caoutchouc 

13 997 $*

Financement à partir de

184 $ par mois*

• Kubota
•  Commande pilote 

•  Chenille rétractable
•  Toit Rigide

•  Pouce hydraulique
•  Attache rapide hydraulique

•  Flèche pivotante
•  Chenille de caoutchouc

17 997 $*

Financement à partir de

236 $ par mois*

• Kubota
•  Commande pilote

•  Chenille rétractable
•  Cabine

•  Pouce hydraulique
•  Attache rapide hydraulique

•  Flèche pivotante 
•  Chenille de caoutchouc 

•  Climatisation

39 997 $*

Financement à partir de

425 $ par mois*

R10 ECO 
essence

R10 ECO 
diesel

R15
ECO

R32
Cabine

ACCESSOIRES DISPONIBLES : SOUFFLEURS, TONDEUSES, CHARGEURS, PELLES RÉTRO, ET PLUS ENCORE !

Toute la gamme de 
produits de Rippa et 
TYM est disponible

NOUVEAU CONCESSIONNAIRE 
Rippa sur la Côte-Nord
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L’auteur et scénariste Daniel Thibault 
est né à Labrador City, d’où il n’a 
aucun souvenir pour le paraphraser, 
mais c’est vraiment à Port-Cartier qu’il 
a grandi. Il y revient chaque année 
pour les vacances, rendre visite à son 
père qui y demeure toujours. C’était 
le cas mi-août. Le Journal l’a attrapé 
au passage pour un entretien décon-
tracté, entre une incontournable 
séance de cueillette de bleuets en 
famille et un spectacle de perséides à 
Rivière Brochu.

« Quand je reviens ici, c’est sûr que je 
retrouve tous les spots où j’ai grandi », 
lance l’auteur du film Désobéir  : le 
choix de Chantale Daigle (2023) et de 
la série Ruptures (2016-2019), pour 
laquelle il a d’ailleurs remporté un 
prix Gémeaux pour le meilleur texte 
de série dramatique saisonnière. Il 
y a aussi eu La vie parfaite (2013), 
Mirador I et II (2010-2011) et plusieurs 
années sur Un gars, une fille.

« J’ai encore de bons amis avec qui 
je suis allé à l’école, des gens avec 
qui je faisais des spectacles quand 
j’étais sur la Côte-Nord, avec Stephan 
Harvey, que tout le monde connaît », 
poursuit-il. 

Avant de faire l’École nationale de 
l’humour en 1988, Daniel Thibault 
a fait une tournée de la Côte-Nord 
à titre d’humoriste avec son groupe 
composé de Dave et Stephan Harvey, 
ainsi que Serge Duclos.

En une année, ils ont fait une soixan-
taine de spectacles dans la région. 
Ils ont ainsi développé des numéros 
bien ficelés. Puis ils se sont mis à 
envoyer des VHS de leur travail à la 
recherchiste de l’émission d’humour 
Casse-Tête, animée par Daniel Lemire 
à Télé-Métropole (aujourd’hui TVA). 

Ils ont réussi à retenir l’attention et se 
sont rendus à Montréal avec un billet 
d’avion payé. C’est un peu là que tout 
a commencé pour lui. Ils ont fait un 
numéro au Club Soda au passage, où 

il a connu Louise Richer, la directrice 
de l’École nationale de l’humour et 
ainsi va la vie qui va. 

Pour celui qui est aujourd’hui auteur 
et scénariste, le fait de provenir d’une 
région éloignée aura été bénéfique 
pour propulser sa carrière. 

« Ça nous a permis de garder nos 
illusions », dit-il en riant. « On avait vrai-
ment un beau petit succès en région. 
Ça fait qu’on croyait au bout en nous. 
À Montréal, peut-être que ça aurait 
plus joué du coude. »

Bien sûr, il y avait la distance et inter-
net n’existait pas à l’époque, ce qui 
représentait certainement des enjeux 
pour se mettre en marcher.

« Personnellement, j’avais vraiment le 
feu intérieur », dit-il, une autre impor-
tante clé pour réussir. « Après ça, il n’y 
a pas d’obstacle. »

L’absence des régions en télé

Daniel Thibault cite en exemple la 
réussite de la scénariste et comé-
dienne Érika Soucy, de Portneuf-
sur-Mer. Celle qui a créé Les Perles 
diffusée à TVA et plusieurs épisodes 
de la série Léo a même réussi à 
amener une équipe de tournage dans 
son coin de pays pendant trois jours, 
quelque chose de désormais de raris-
sime, selon Daniel Thibault. 

« C’est très montréalocentrique, la 
télévision au Québec », déplore-t-il, 
une question de budget. « Dès qu’on 
sort dans un rayon de 85  kilomètres 
à l’extérieur de Montréal, ça coûte 
le double pour payer tout le monde 
à cause des déplacements et il n’y a 
plus d’argent en télé, alors c’est pire ! »

D’ailleurs, avec le film sur l’histoire de 
Chantale Daigle, qui se passait entre 
Québec, Chibougamau et Montréal, 
l’équipe aurait vraiment souhaité aller 
sur le territoire.

« Impossible avec les budgets qu’on a 
et on avait un excellent budget pour la 
télévision québécoise », souligne-t-il. 

Sans pouvoir en dire trop, l’auteur 
tente actuellement de développer 
une série d’aventure à saveur inter-
nationale qui se passerait en Basse-
Côte-Nord. Le projet lui tient à cœur, 
mais est confronté lui aussi à plusieurs 
enjeux budgétaires. Il ignore donc s’il 
verra le jour. 

Peut-être inspiré par la pub de Tou-
risme Côte-Nord, qui met en scène 
un Norvégien qui confond la Nor-
vège avec la Côte-Nord (qu’il trouve 
géniale !), Daniel Thibault souhaiterait 
que le Québec mette plus en valeur 
son territoire à l’écran, comme c’est 

davantage le cas en Scandinavie. 

« C’est superbe ce qu’on voit à 
l’écran là-bas, on a la même chose 
au Québec, sinon encore plus beau, 
mais nous n’avons pas les moyens de 
nos ambitions. »

Un choix politique, estime-t-il. 

« Ça pourrait être des belles cartes 
de visite. Il y a énormément d’argent 
qui est mis sur des trucs comme 
le Grand Prix, parce que c’est une 
vitrine internationale. Si on mettait de 
l’argent dans les séries québécoises 
pour qu’on puisse mettre le territoire 
à l’écran, c’est clair qu’on créerait des 
opportunités. »

L’auteur Daniel Thibault en vacances à Sept-Îles, en août 2025, près du secteur de Rivière Brochu. 
Photo Alika Kadzhiyeva

Daniel
Thibault 

Dans cette série d’entrevues sporadiques, on vous propose des entretiens avec des 
personnalités originaires de la Côte-Nord, mais qui ont pris le large pour déployer 
leurs ailes. Ils portent en eux leurs racines nordiques qui continuent de les influencer 
et de les inspirer, mais surtout, ils reviennent toujours à la maison de temps en temps 
pour prendre une bonne bouffée d’air salin à la fois régénératrice et rassurante.  

Au large du Nord Emy-Jane 
Déry

Contactez-nous pour une soumission rapide au : 418 444-7497 ou par courriel : hencoconstruction@outlook.com

RBQ : 5863-5426-01

HENCO CONSTRUCTION, spécialisé 
pour transformer votre toiture de  

maison, chalet, garage, et bien  
plus encore avec nos experts !

• L’INSTALLATION DE TOITURES EN 
 BARDEAUX D’ASPHALTE
• L’INSTALLATION DE TOITURES EN MÉTAL
• LA PEINTURE DE TOITURES MÉTALLIQUES

Bardeaux d’asphalte Métal
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Salle du caucus dans l’hôtel de ville de Sept-Îles. Photo Vincent Rioux-Berrouard

L’espace qui accueillait la caserne incendie est maintenant utilisé comme lieu d’entreposage 
Photo Vincent Rioux-Berrouard

La porte d’une ancienne cellule est encore 
visible dans le sous-sol de l’hôtel de ville. 
Photo Vincent Rioux-Berrouard

Cinq faits  
surprenants sur l’hôtel 

de ville de Sept-Îles
Avant qu’il ne disparaisse du paysage pour toujours, l’hôtel de ville de 

Sept-Îles a ouvert ses portes aux citoyens ce samedi pour une visite. Voici 
cinq faits sur ce bâtiment qui fête ses 65 ans d’exitance en 2025.

Vincent Rioux-Berrouard

De bibliothèque à la mairie

Initialement, le bâtiment de l’hôtel de ville abritait la bibliothèque. 
Au début des années 1970, cette section est transformée. Il 
accueille aujourd’hui la mairie. En plus du bureau du maire, on y 
retrouve une salle de réunion où le conseil municipal se réunit pour 
tenir les caucus. Les employés du service des communications ont 
aussi leur bureau dans cette section. Le bâtiment de la bibliothèque 
comportait une vingtaine de puits de lumière. Ils ont toutefois été 
recouverts au fil des années. 

L’ancienne caserne de pompiers

Des trois bâtiments qui constituent l’hôtel de ville, celui qui est le 
plus à l’est a servi de caserne pour les pompiers jusqu’au milieu 
des années 1990. De nos jours, une partie de ce bâtiment est 
utilisé par le service des ressources humaines, ainsi que comme 
espace d’entreposage. À l’époque de la construction, il était très 
fréquent de regrouper plusieurs fonctions municipales au sein 
d’un même complexe civique.

Une cellule

Il n’y a pas seulement les pom-
piers qui ont élu domicile à l’hô-
tel de ville pendant un certain 
temps, il y a aussi eu les poli-
ciers. Peu de traces demeurent 
de leur passage. Il y a toutefois 
une porte servant autrefois de 
cellule qui est encore visible de 
nos jours. Celle-ci est accessible 
grâce à un passage au sous-sol 
qui reliait à l’époque le bâtiment 
de la bibliothèque avec le poste 
de police et d’incendie.Location quotidienne, hebdomadaire et mensuelle.

VUS, CAMION, HYBRIDE, et plus encore disponible
418 350-7484 

location@septilestoyota.ca

LA LIBERTÉ N’A PAS 
BESOIN DE CLÉS À VIE. 
LOUEZ LE VÉHICULE QU’IL 

VOUS FAUT ET PARTEZ À LA 
DÉCOUVERTE DE NOUVEAUX 

HORIZONS.
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Les puits de lumière présents dans la salle 
du conseil de Sept-Îles Photo Vincent Rioux-
Berrouard

La salle du conseil dans l’hôtel de ville. Photo Vincent Rioux-Berrouard

Un temple grec

Le bâtiment principal de l’hôtel de ville a été conçu en se basant 
sur l’idée d’un temple grec. La salle du conseil est au centre du 
bâtiment et c’est dans cette pièce que la démocratie s’exprime. Il 
y avait également une tribune à l’extérieur de l’édifice qui permet-
tait à un orateur de s’adresser aux citoyens réunis sur l’esplanade. 

Un lien avec la Place Ville-Marie

Dans la salle du conseil, on 
retrouve des puits de lumière. 
À l’origine, il y a en avait neuf, 
mais de nos jours, il y en a huit. 
Il y a les mêmes neuf puits de 
lumière dans l’édifice  principal 
de la  Place Ville-Marie, à Mon-
tréal. Ce lien n’est pas surpre-
nant parce que l’hôtel de ville 
de Sept-Îles a été conçu par le 
même bureau d’architectes qui a 
réalisé la Place Ville-Marie.

La fin approche
(VB) L’hôtel de ville de Sept-Îles vit ses derniers moments, à moins d’un 
retournement de situation. La Ville de Sept-Îles a décidé de vendre le ter-
rain pour la somme de 18,5 M$ au CISSS de la Côte-Nord. Le site servira 
pour des espaces de stationnement pour l’Hôpital de Sept-Îles.

Le déménagement des employés municipaux devrait s’amorcer à la fin du 
mois de septembre. Ils seront relocalisés à Place Sept-Îles.

La Ville de Sept-Îles a récemment lancé deux appels d’offres concernant 
l’hôtel de ville. Le premier est pour la construction d’un nouvel hôtel de 
ville. Les entrepreneurs ont jusqu’au 19 septembre pour déposer une sou-
mission. C’est lorsque les élus du conseil municipal auront pris connais-
sance du coût pour un nouvel hôtel de ville qu’ils prendront une décision 
dans ce dossier.

Pour ce qui est de la démolition de l’actuel hôtel de ville, un appel d’offres 
a aussi été lancé dernièrement. Les soumissions peuvent être déposées 
jusqu’au 12 septembre.

L’hôtel de ville de Sept-Îles disparaîtra bientôt. Photo Vincent Rioux-Berrouard

Soulèvement et mise à niveau de

maison mobile et chalet

1 418 295-6555
1 418 350-1795 Luc Tremblay
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Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques et tous les noms de commerce sont la propriété 
de leurs détenteurs respectifs.

lespoirsurrouesdehyundai.ca

Hyundai et ses 225 concessionnaires à travers le pays ont pour mission de contribuer à mettre fin au cancer pédiatrique. Grâce 

à L’espoir sur roues de Hyundai, nous nous engageons à verser plus de 4 millions de dollars pour le financement de la recherche 

vitale menée dans les centres d’oncologie pédiatrique du Canada. Chaque nouveau véhicule Hyundai vendu contribue à la 

cause, ce qui fait de nos véhicules un symbole d’espoir pour les familles touchées par cette maladie dévastatrice. 

Hyundai, fier partenaire des Hebdos du Québec
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Les deux stationnements pour les 
véhicules récréatifs (VR) dans le sec-
teur du Vieux-Quai à Sept-Îles sont 
populaires. Il n’est pas rare de voir 
le nombre de VR dépasser la limite 
permise.

Vincent Rioux-Berrouard

Depuis juin, la Ville de Sept-Îles a 
permis au VR de séjourner pour une 
courte période dans deux stationne-
ments. Le jeudi  14  août, 9  véhicules 
récréatifs étaient stationnés dans l’es-
pace devant la résidence des Bâtis-
seurs alors que la limite est de cinq à 
cet endroit. Sur le site de l’ancienne 
maison Boudreault où la limite est de 
trois VR, cinq s’y trouvaient le 14 août 
et neuf le 18 août.

Ce succès ne surprend guère Gerry 
Lauzon, porte-parole pour l’Associa-
tion Vanlife Québec (AVQ). Il rappelle 
que ce type de sites est grandement 
apprécié des adeptes de Vanlife. Ils 
préfèrent des espaces où il n’y a pas 
de services, parce qu’ils sont auto-
nomes.

« Ce qu’on aime de ce type de 
sites, c’est qu’on peut voyager sans 
horaire », affirme-t-il.

De son côté, la Ville indique que 
malgré que le nombre de véhicules 
stationnés était plus important que 
ce qui était autorisé lors de certains 
soirs, il n’y a pas eu de plaintes ou de 
débordements observés. 

« Au contraire, la cohabitation semble 

plutôt bien se dérouler et les visiteurs 
de passage peuvent ainsi profiter 
des restos et des terrasses et repartir 
le lendemain avec une appréciation 
positive de leur expérience septi-
lienne », indique le service des com-
munications de la Ville de Sept-Îles.

Il n’est pas prévu d’accentuer la sur-
veillance ni de préconiser une appli-
cation stricte de la réglementation, 
tant que les visiteurs seront respec-
tueux, précise la municipalité.

Critiques

Le conseiller du district de Marie-Im-
maculée, Alexandre Leblanc, s’était 
opposé à ce que la Ville de Sept-Îles 
crée de tels sites pour les VR, dans le 
secteur du Vieux-Quai. 

Il aurait préféré que la Ville en amé-
nage à proximité de certains sites 
touristiques pour ainsi assurer des 
visiteurs dans ces lieux. Il donne en 
exemple le jardin du ruisseau Bois-
Joli, le Centre d’interprétation de 
Clarke City ou le Vieux-Poste.

« Le but étant d’amener ces gens à 
faire du tourisme à Sept-Îles et pas 
seulement un transit… Je pense qu’on 
a raté une belle opportunité de mettre 
en valeur ce qu’on a à Sept-Îles », dit-il.

Il rappelle aussi que la gestion des 
sites et le ramassage de déchets 
doivent être pris en charge par la 
municipalité, donc les contribuables. 
Il indique que les VR pourraient se 
rendre au camping municipal, ou 

dans les différents campings privés 
de la région.

De son côté, Gerry Lauzon de l’AVQ 
indique qu’il y a des retombées éco-
nomiques d’avoir de tels sites pour 
accueillir les VR. 

« Les endroits où nous ne sommes pas 
accueillis, et bien on passe tout droit. 

Notre code d’éthique est que si on 
nous accueille, on dépense », dit-il. 

Il rappelle que les petits véhicules 
récréatifs ne peuvent amener énor-
mément de nourriture, contrairement 
à certains véhicules récréatifs plus 
gros. Ainsi, les adeptes de Vanlife 
dépensent dans les restaurants et 
pour la nourriture, notamment.

Des touristes profitent de la vue sur le site à proximité de la résidence des Bâtisseurs, au Vieux-Quai. Photo Vincent Rioux-Berrouard

Les VR abondent au Vieux-Quai
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La ministre de l’Économie, de l’In-
novation et de l’Énergie, Christine 
Fréchette, était de passage à Sept-
Îles, Port-Cartier et Baie-Comeau les 
18 et 19  août. Son but  : prendre le 
pouls d’une « liste longue et diversi-
fiée » de projets industriels majeurs. 

Karianne Nepton-Phillipe

Elle s’est rendue à Port-Cartier, en 
compagnie des ministres Kateri 
Champagne Jourdain et Ian Lafre-
nière, pour une visite de l’usine de 
BlackPearls.

« C’est une usine très intéressante en 
termes de positionnement dans la 
région, en termes de création d’em-
plois », dit-elle.

C’est l’octroi d’un bloc énergétique 

par le gouvernement du Québec qui 
a permis au projet d’aller de l’avant. 
L’usine devrait réaliser sa première 
coulée à l’automne. Elle produira des 
boulets de broyages, qui sont utilisés 
par les minières pour concasser la 
roche et ainsi y extraire plus facile-
ment le minerai.

Du côté de Sept-Îles, Mme Fréchette a 
visité les installations de la Société fer-
roviaire et portuaire de Pointe-Noire 
et du Port de Sept-Îles. Elle s’est aussi 
rendue au pavillon de l’innovation du 
Cégep de Sept-Îles, dont la construc-
tion achève, en plus de rencontrer 
les acteurs socio-économiques de la 
région.

« On a pris connaissance de l’état 
d’avancement des différents projets et 
le développement énergétique dans 

la région », dit la ministre Fréchette.

Elle a ensuite pris le temps de discuter 
avec le Conseil de bande de Uashat 
mak Mani-utenam. « Une visite très 
riche. […] Dans le cadre du dévelop-
pement économique et énergétique, 
on a besoin de partenariats étroits 
avec les communautés autochtones », 
déclare-t-elle. 

À Baie-Comeau, elle a rencontré les 
membres du comité industriel pour 
faire état des avancements des pro-
jets entamés. 

« Je constate que ces gens-là se 
rencontrent souvent. On parle des 
acteurs économiques, du milieu de 
l’éducation, du milieu politique et 
municipal. C’est important cette circu-
lation d’informations », indique-t-elle. 

AquaBoreal

La ministre a aussi profité de son 
passage pour indiquer que des 
mégawatts ont été « préautorisés » 
pour le projet d’AquaBoreal.

L’entreprise confirme aussi sur son 
LinkedIn qu’un bloc d’énergie d’Hy-
dro-Québec a été réservé pour la 
réalisation du projet à Baie-Trinité. 

« Nous avons AquaBoreal à qui nous 
avons indiqué une préautorisation des 

mégawatts. Il reste encore du travail à 
faire, mais c’est un projet qui est vu 
de manière positive et stratégique », 
indique la ministre de l’Économie.

L’entreprise AquaBoréal projette la 
construction et l’exploitation d’une 
ferme piscicole terrestre, à proximité 
du quartier Petit-Mai. Le projet vise 
la production de saumon de l’At-
lantique, grâce à une technologie 
de recirculation de l’eau, sans rejets 
directs dans l’environnement. 

Le député de René-Lévesque a affirmé 
qu’un tel projet pouvait apporter des 
effets positifs pour les communautés 
avoisinantes de Baie-Trinité.

« Un projet important comme 
AquaBoreal, ça peut aussi rayonner à 
Port-Cartier. La proximité de Baie-Tri-
nité et de Port-Cartier peut amener 
de l’emploi pour les gens de Port-Car-
tier », a souligné Yves Montigny.

Preuve de l’avancement du projet, le 
Bureau d’audiences publiques sur 
l’environnement (BAPE) tiendra une 
séance d’information le 3 septembre 
à 19  h  30, à la salle Willie-Cyr du 
Centre Donald-Thibault à Baie-Trinité. 

–  Collaboration Vincent Rioux-Ber-
rouard

La ministre de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie, Christine Fréchette, a pu visiter l’usine 
de BlackPearls, à Port-Cartier. Elle était accompagnée par la ministre de l’Emploi et députée 
de Duplessis, Kateri Champagne Jourdain, et du ministre responsable des Relations avec les 
Premières Nations et les Inuit, Ian Lafrenière. Photo courtoisie

Christine Fréchette

La ministre prend le pouls 
de l’économie nord-côtière
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Les réservoirs d’eau d’Hydro-Québec 
ont atteint leurs plus bas niveaux 
jusqu’ici. Les États-Unis reluquent 
tant notre eau potable que notre 
électricité bon marché. La demande 
énergétique bondit un peu plus haut 
chaque jour, merci à l’intelligence 
artificielle et à ses centres de données 
boulimiques. Les blocs énergétiques 
sont distribués comme des bonbons 
à l’Halloween. 

Tout va bien dans le meilleur des 
mondes… Et nous ? On prend des 
douches de 15  minutes, on laisse 
les lumières allumées parce que 
les voleurs pourraient s’enfarger 
(dixit Desjardins), on se promène en 
bobettes l’hiver, le chauffage dans le 
tapis. 

« Clic, il fait clair, vive la lumière. » 
D’aucuns se souviendront de cette 
comptine de Passe-Partout et esquis-
seront un sourire. Mais s’il n’y avait 
plus de lumière au bout de l’interrup-
teur ? 

Que se passerait-il si nos systèmes 
de chauffage, d’aération, de réfrigé-
ration manquaient de jus ? Idem pour 
les respirateurs artificiels, les moni-
teurs et autres machines modernes 
qui permettent de sauver des vies ? 

On serait mal pris, vraiment mal 
pris… « Il fait noir, noir, noir, je veux 
voir, voir, voir »…

En matière d’électricité, nous, Qué-
bécois, vivons branchés sur la source. 
On est si habitués à l’utiliser à tout 
va qu’on n’envisage même pas que 
celle-ci pourrait venir à manquer.

Et on ne parle pas d’une petite panne 
de quelques heures, là. Ni même d’un 
« remake » du grand verglas de 1998.

Non, une vraie pénurie, de celles qui 
s’éternisent et bouleversent durable-
ment nos habitudes… 

L’idée n’est pas de vous terroriser, 
loin de là, mais de réaliser, collecti-
vement, que nous dépendons d’Hy-
dro-Québec, de ses barrages, de ses 
lignes de transmission, de son pou-
voir qui nous éclaire, nous réchauffe, 
nous nourrit.

Qui nous facilite la vie. Qui nous 
permet de vivre. 

Qui, ici, à part quelques survivalistes 
aguerris, affronterait sans coup férir 
un hiver glacial sans électricité ?

Mais revenons-en à la réalité, pas aux 
scénarios catastrophiques auxquels 
se biberonne une abondante ciné-
matographie dystopique…

Il y a l’énergie disponible. Et il y a la 
demande. 

Nous consommons beaucoup 
d’énergie et l’appétit grandissant 
des centres de données qui nour-
rissent l’intelligence artificielle ne 
viendra pas simplifier les choses. 
Dans un reportage récent, la journa-
liste indépendante Alexane Drolet 
(#Alexplique, une source très sympa 
et limpide !) interviewe un spécialiste 
de la sobriété numérique, François 
Burra. Celui-ci donne des exemples 
très concrets de la gourmandise 
énergétique de l’IA. Une seule image 

générée par l’IA équivaut à une demi-
charge de téléphone. 

C’est énorme !  

On apprend aussi que le besoin 
énergétique des centres de données 
en Amérique du Nord seulement a 
doublé entre 2022 et 2023 et que 
d’ici 5  ans, la consommation mon-
diale des centres de données va 
dépasser la consommation du Japon 
(Source  : Generative AI’s environ-
mental impact, MIT). 

Y’a beaucoup beaucoup de monde 
au Japon. 125  millions de Japonais. 
Quand on connaît leur intérêt pour 
la techno, on ne peut qu’extrapoler 
sur leur consommation d’énergie… 
Vertigineux. 

Mais l’IA n’est pas que bouette. Uti-
lisée à bon escient, elle est un outil 
extraordinaire. Grâce à elle, des 
tonnes de données peuvent être 

compilées, analysées et modélisées 
en un tournemain. Utile, quand vient 
le temps de prévoir les aléas météo 
ou les pics de consommation d’élec-
tricité, par exemple.

La question à se poser lorsque vous 
êtes tentés d’y avoir recours est 
simple  : avez-vous vraiment besoin 
de l’IA pour trouver la réponse à 
votre question ?  

L’utilisation des bons vieux moteurs 
de recherche est beaucoup moins 
énergivore et tout aussi efficace. 

Je ne vous soulerai pas avec les 
10  commandements de la sobriété 
énergétique, car on vous les a si 
souvent répétés qu’ils se cachent 
sans doute quelque part dans votre 
cerveau, cette merveilleuse machine 
portative qui ne consomme pas un 
volt et qui jamais ne fait défaut ! (Ou 
presque)

Manque d’énergie

Ne laissons pas l’intelligence 
artificielle supplanter notre 
intelligence naturelle ! Gerd 
Altmann de Pixabay

La verge d’or fleurit tandis que les jardins flétrissent, signes que l’été tirera bientôt sa 
révérence. Non, ceci n’est pas une première chronique sur la dépression saisonnière 
à venir, mais bien un rappel que l’énergie que l’on consomme goulument vient de 
quelque part. Et qu’elle n’est pas infinie.  

Emelie Bernier, Initiative de journalisme local
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Possibilités de carrière

Réseautage

Sécurité financière

Avantages sociaux

Développement personnel

Santé et qualité de vie

Un diplôme influence bien plus qu’une carrière.
C’est un investissement qui rapporte :
en qualité de vie, en stabilité, en liberté de choix.

Meilleur accès à des emplois
bien rémunérés et
alignés avec ses valeurs.

Réseau solide de contacts
et un sentiment d’appartenance qui dure au-
delà des études.

Moins de risques de chômage, plus de
stabilité et un revenu potentiel plus élevé
tout au long de la vie.

Engagement actif dans sa communauté et
compréhension éclairée des enjeux
sociétaux.

Meilleure confiance en soi, autonomie, esprit
critique affiné.

Moins de stress lié à l’instabilité
professionnelle, plus grande satisfaction
globale.

Un diplôme, c’est élargir son
portefeuille de possibilités.

Un diplôme, c’est bâtir un
réseau qui nous élève.

Un diplôme,
ca rapporte gros.

Un diplôme, c’est comprendre
le monde… et y contribuer.

Un diplôme, c’est évoluer et
s’épanouir.

Un diplôme, c’est maximiser
son épanouissement.

Pourquoi obtenir un
diplôme est-il important?

Les avantages de la poursuite
des études et de la diplomation

Encourageons les jeunes à poursuivre leurs études.

Discuter avec eux, ça vaut aussi le coût.
Encourageons les jeunes à poursuivre leurs études.

Discuter avec eux, ça vaut aussi le coût.
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Tous les cinq ans, les employeurs sont tenus d’évaluer 
le maintien de l’équité salariale au sein de leur entre-
prise et d’en afficher les résultats. Ainsi, en 2025, les en-
treprises québécoises ont l’obligation légale d’effectuer 
cet exercice.

Rappelons que la Loi sur l’équité salariale a pour objectif de 
corriger la discrimination salariale envers les personnes 
qui occupent des emplois typiquement féminins et 
d’apprécier leur travail à sa juste valeur. 

En reconnaissant l’apport des femmes à leur milieu de 
travail, les employeurs qui effectuent des démarches 
d’équité salariale favorisent un sentiment d’équité et de 
justice parmi les membres de leur personnel. Ceux-ci ont ac-
cès à des guides détaillés sur le site de la Commission 
des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du tra-
vail (CNESST), présentés en fonction du nombre de tra-
vailleurs et de travailleuses que compte une organisation.

Une PME misant sur l’équité salariale possède un atout 
de taille pour le recrutement. Si votre entreprise manque 
de personnel, voilà assurément un élément à considérer 
pour vous démarquer!

Équité salariale : l’heure est aux évaluations!

Encore aujourd’hui, les femmes gagnent en moyenne 10 % 
de moins que leurs collègues de travail masculins.

On recrute
à Sept-Îles!
On recrute
à Sept-Îles!
Commissionnaire
& Homme de service
• Transport de matériel
• Petites réparations
• Tâches variées sur chantiers
• Horaire stable

Tu es fiable, débrouillard 
et en forme?
Postule maintenant sur
devcore.ca/carriere

Un emploi POUR TOI
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Vous aimez l’organisation, la polyvalence  
et souhaitez contribuer au développement de la Côte-Nord ? 

Rejoignez un organisme régional dynamique comme  
ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)

Responsabilités principales
• Soutien administratif : Gérer les appels, courriels, courrier, et 

organiser les dossiers physiques et électroniques. Planifier 
les opérations, rédiger, corriger et mettre en page divers docu-
ments administratifs.

• Comptabilité : Saisir des données financières, collaborer à la 
préparation des rapports financiers et effectuer des redditions 
de comptes.

• Communications : Répondre aux demandes d’information et 
contribuer à la gestion des communications internes et externes.

Profil recherché
• Diplôme en administration, comptabilité ou expérience pertinente.
• Maîtrise des outils bureautiques et logiciels de comptabilité.
• Excellentes compétences écrites et orales en français et en anglais. 
• Résider sur la Côte-Nord.

Conditions offertes 
• Salaire de 25 $ à 35 $/h. 
• Temps plein ou temps partiel selon disponibilité et profil. 
• Possibilité de Télétravail. 
• Programme d’avantages sociaux complet : assurances collec-

tives, dentaires, REER, formation continue… 

À propos de l’Assemblée des MRC de la Côte-Nord
L’Assemblée regroupe six municipalités régionales de comté pour 

collaborer sur des enjeux communs tels que le développement 
économique, l’environnement et les infrastructures. Depuis 2015, 

elle œuvre à promouvoir les intérêts des Nord-Côtiers.

INTÉRESSÉ(E)?  
Envoyez votre CV d’ici le 03 septembre 2025 à :  

benjamin.ducornait@amrccn.org

OFFRE D’EMPLOI :  
ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)

Tu veux faire la différence dans la vie 
des femmes victimes de violence?
Tu veux faire partie d’une équipe 
multidisciplinaire avec plus de 30 ans 
d’expérience?
Tu as une belle écoute, tu es 
empathique et tu as un très bon  
sens des responsabilités ?

Envoie ton cv avec une lettre d’intention 
à Martine Girard, directrice 
gestion@autourdelles.ca
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C’est la rentrée au Cégep de Sept-
Îles. La population étudiante est en 
hausse, mais ce n’est pas le cas pour 
les internationaux.

Sylvain Turcotte

Le Cégep de Sept-Îles accueille ses 
étudiants depuis lundi. Ils sont 94 étu-
diants internationaux (22 nouveaux, 
comparativement à 28 pour l’an passé) 
inscrits pour la session d’automne. Il 
s’agit d’une légère baisse, mais ce que 
souhaite la direction, c’est de toujours 
augmenter. Elle veut pouvoir répondre 
aux besoins du marché du travail et 
assurer des cohortes dynamiques dans 
ses différents programmes. 

« Nous aurions probablement accueilli 
de 10 à 15  étudiants internationaux 
supplémentaires, mais les délais de 
traitement et l’incertitude ont suscité 
de nombreuses interrogations, au point 
où certains se sont découragés au fil 
des démarches », soutient le directeur 
général de l’établissement collégial, 
David Beaudin.

Il souligne que les retards dans l’obten-
tion des permis d’études représentent 
un enjeu majeur, et que le discours 
négatif véhiculé par les médias, en lien 
avec les politiques de réduction impor-
tante de l’immigration annoncées par 
le gouvernement du Québec, accentue 
la difficulté.

« À long terme, cette mauvaise publi-
cité nous fera mal. Nous déployons 
énormément d’efforts pour recruter et 
nous démarquer à l’international, mais 
le climat actuel n’est certainement pas 
favorable », soulève-t-il.

Sur les 94 inscrits, 89 étudient dans un 
des domaines techniques offerts par le 
Cégep de Sept-Îles.

En hausse

Pour la session d’automne, le Cégep 
de Sept-Îles compte 942  étudiants 
inscrits, soit 678 au DEC, dont 313 
nouveaux, et 264 pour une AEC, dont 
173 nouveaux. C’est une hausse de 5 % 
par rapport à l’an dernier, en marge de 
la rentrée. Le portrait sera plus exact 
au 19  septembre, date limite pour la 
désinscription sans mention au bulletin.

Il y a également ceux et celles qui s’ins-
criront pour les différentes formations 
continues ou spécialisées de moins 
d’un an. 

Près de 54 % des inscriptions dans un 
des programmes de DEC est fémi-
nine (369 filles pour 309 gars). C’est 
particulièrement marqué pour les pro-
grammes préuniversitaires (140 filles 
pour 60 gars). Pour les programmes 
techniques, il y a près de 30 gars de 
plus que de filles (221 gars/193 filles). 

Nouveau programme

La rentrée automnale 2025 donne le 
coup d’envoi à la première cohorte en 
technique de physiothérapie du Cégep 
de Sept-Îles. Ils sont 26 étudiants ins-
crits. Le nouveau programme mise sur 

deux enseignants (un temps plein, un 
temps partiel), en plus d’un technicien 
de laboratoire.  L’aménagement du 
laboratoire pour la technique en phy-
siothérapie doit être terminé pour le 
1er septembre.

« C’est une bonne cohorte pour la pre-
mière année », souligne le directeur 
général du Cégep.

Pour le programme en travail social, 
lancé l’an dernier, c’est un nombre simi-
laire pour la deuxième cohorte, avec 
24 nouveaux élèves. 

Dans tout ce contexte entourant la 
rentrée 2025, le directeur général men-
tionne rester enthousiaste et dit être 
positif. « Il y a beaucoup de nouveautés. 
On ne chômera pas. » 

Si c’était la rentrée étudiante le 25 août au Cégep de Sept-Îles, pour le personnel, le retour s’est 
fait une semaine plus tôt, soit le 18 août. Photo courtoisie

Cégep de Sept-Îles 

Baisse pour les étudiants internationaux

En chantier
(ST) Malgré les coupures pour les projets en infrastructures, la direction du 
Cégep garde son plan, que ce soit pour l’aménagement extérieur de ses 
lieux, mais aussi pour un agrandissement éventuel de son gymnase. 

« On est ambitieux. On réussit à maintenir le cap. Il n’y a pas eu de cou-
pures (de personnel). On verra dans le futur si le gouvernement continue 
de couper », souligne David Beaudin. « On verra à quelle vitesse on peut 
faire nos projets avec les restrictions budgétaires. On pourrait en reporter 
dans le temps, ou en devancer d’autres. C’est de repenser la planification. »

Les locaux du programme génie électrique ont été refaits. À l’été 2026, ce 
sera au tour du département des arts de se refaire une beauté.

Pour le Pavillon de recherche et d’innovation Rio Tinto IOC, « nous espé-
rons une inauguration à la fin octobre. C’est une belle grosse job de mettre 
ça en opération », indique M. Beaudin. 

Le projet d’une zone d’innovation, de développer un milieu de vie, fait 
toujours partie des plans. 

Quant au Groupe de médecine familiale universitaire (GMFU), « les gens 
du CISSS (Côte-Nord) le portent encore, mais ça prend une volonté du 
ministère de la Santé. C’est encore dans notre volonté de l’avoir », indique 
le directeur général du Cégep de Sept-Îles.  
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O P I N I O N

Déjà plusieurs mois maintenant que 
l’on nous a informés de la décision du 
conseil municipal de démolir l’hôtel 
de ville actuel et d’en bâtir un neuf, 
grâce à l’entente entre la ville et le 
CISSS.

Mais hélas, le chèque n’est toujours 
pas signé. Le Conseil des ministres 
n’a toujours pas autorisé le versement 
des 18,5  millions, et on s’apprête à 
s’en aller en location....

Peut-on vraiment se fier à la promesse 
d’un ministre ou d’un élu municipal ?

Parfois oui..... souvent non ! Certains 
conseillers, qui briguent d’ailleurs la 
mairie, défendent ce projet farfelu 
et son instigateur, Denis Miousse, 
nous donnant un avant-goût de la 
monarchie qui nous serait servie.

Selon toute vraisemblance, on se 
dépêche avant les prochaines élec-
tions, parce qu’on sait très bien qu’un 
tel projet basé sur des promesses 
électorales est chétif, branlant, incer-
tain… en voulez-vous d’autres ?

Parlons hausse de taxes maintenant. 
Malheureusement, il n’y a rien à dire.

On ne sait pas comment ça va coûter. 
Au diable les dépenses, on paiera 
plus tard ! Chers élus, chers citoyens, 
ne laissons pas ces gens nous endet-
ter de 30-40-50 millions (si au moins 
on savait).

Soyons logiques et attendons les 
élections.

Alexandre Côté, Sept-Îles

Le fantôme de l’hôtel de ville

L’échéancier est respecté, à ce jour, 
pour le projet de nouvel aréna à 
Sept-Îles.

Vincent Rioux-Berrouard

C’est en mai que s’est amorcé l’impo-
sant chantier à proximité du boulevard 
Laure. Après les travaux d’excavation, 
ceux pour les fondations sont en 
cours. En date du 19 août 2025, 70 % 
des fondations ont été complétées.

L’une des prochaines étapes sera les 
travaux de montage et d’assemblage 
de la structure d’acier du nouvel 
aréna. Ils devraient commencer vers 
la fin de septembre.

La réfection de la toiture de l’aréna 
Guy-Carbonneau est incluse dans le 
projet. Les travaux sont amorcés.

À la suite des travaux d’excavation, un 
monticule de sable a été créé derrière 

l’aréna Guy-Carbonneau. Ce dernier 
sera encore présent pour plusieurs 
mois, indique le service des commu-
nications de la Ville de Sept-Îles.

« Il servira pour le remblayage pour 
les fondations du nouvel aréna, puis 
pour le remplissage du trou laissé par 
la démolition de l’aréna Conrad-Pa-
rent », affirme la municipalité.

Les travaux pour le nouvel aréna 
devraient s’échelonner sur une 
période de 15 à 18 mois. Lorsqu’il sera 
mis en service, la Ville procédera à la 
démolition de l’aréna Conrad-Parent.

Un contrat de 62,2 M$ a été octroyé 
à la firme EBC pour la réalisation de 
cette infrastructure sportive. Le coût 
total du projet est de 78,5 M$, lors-
qu’on inclut les taxes applicables, les 
frais de surveillance de chantier et les 
frais de financement.

La municipalité bénéficie d’une aide 
financière de 20 M$ du gouverne-
ment du Québec pour le projet. La 
Ville espère aussi un soutien financier 

de la part d’entreprises et de parte-
naires. À ce jour, seul Rio Tinto IOC a 
annoncé une participation financière 
de 750 000$ pour le nouvel aréna.

Le nouvel aréna aura une patinoire de dimensions conformes aux standards de la LNH et une 
capacité d’accueil de 1 800 places (dont 1 500 assises). Photo courtoisie

Nouvel aréna

L’échéancier respecté
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Emmanuelle Chénard
École Camille-Marcoux

Brittany Proulx
École Jacques Cartier

Andrew Malleck Poker 
École Maisonneuve

Aurore Vigneault
École Boisjoli

Évelyne 
École Jacques-Cartier

Rosalie Poirier
École Camille Marcoux
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Cédric Gamache
École Maisonneuve 

Noah Turcotte 
École St-Alexandre

Flavie Côté
École du Boisé 

Doum Bérubé
École Mère d’Youville

Abygaël Côté
École Maisonneuve

Lévi Renaud
École Flemming

D’ici, on apprend à viser D’ici, on apprend à viser 
loin. De premiers pas, loin. De premiers pas, 
à la grande aventure.à la grande aventure.

Bonne rentrée !Bonne rentrée ! Un nouveau chapitre commence, 
rempli de livres, d’activités 
et de nouveaux copains !

Bonne rentrée !
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Maxim Da Silva
École Flemming

Lou Gilbert
École Mgr-Blanche

Daphné Lebrun
École Bois-Joli

Benjamin Durette
École Camille Marcoux

Alexis Cummings
École Maisonneuve

Bonne 
rentrée
scolaire

17
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 2

7 
ao

ût
 2

02
5 

ǀ L
e 

N
or

d-
Cô

tie
r



De passage à Sept-Îles pour présider 
le Tournoi de golf de la SFP Pointe-
Noire au profi t de L’Envol, Kim Thúy 
a profi té de l’occasion pour organiser 
une rencontre avec Florent Vollant.

« Je l’ai découvert avec Kashtin. La 
voix de Florent a accompagné la 
rédaction de tous mes livres. C’est la 
seule musique que je peux écouter en 

écrivant. Sa voix m’a toujours touchée. 
Il me donne un rythme et une profon-
deur. Je suis fan », confi e Kim Thúy, 
autrice de plusieurs romans, lors de 
l’entrevue avec la radio CKAU.

« La première fois que je l’ai rencontré, 
c’était sur scène au Salon du livre ici, 
à Sept-Îles, où j’étais invitée comme 
auteure et lui comme interprète », 
indique Kim Thúy.

Elle parle également de son amour 
avec la langue autochtone.

« Kuei, on le dit une fois ou deux fois? 
Le son est doux, magique, ça nous fait 
sourire », dévoile-t-elle. 

Durant leur rencontre au Vieux-Poste, 
les deux artistes ont discuté librement 
et ouvertement du documentaire 
de Florent Vollant ainsi que de la 
signifi cation du vent devant plus de 
650 personnes. 

« J’ai eu la chance de voir le documen-
taire sur lui où on peut entrevoir sa 
vie, un clin d’œil sur sa vie. On entend 
son âme, j’ai pleuré ma vie pendant 
ce documentaire-là », dit l’autrice. « Le 
fi lm n’était pas que sur sur toi [Florent 
Vollant], il était sur la communauté 
innue. J’ai eu un apprentissage sur 
la culture innue. Soudainement, on 
comprend cette force de résistance, 
on continue et on se relève. C’est un 
documentaire important, c’est un 
document d’archives. » 

Kim Thúy a abordé la relation parti-
culière qu’entretient son fi ls autiste 
Valmont en lien avec le vent et faire un 
lien avec Florent Vollant. « Il [Valmont] 
bouge pour que le vent caresse sa 
peau. Donc, je me questionne si toi, 
Florent, tu entends la musique dans 
le vent », questionne l’autrice à son 
invité.

« J’ai accès à un univers en marchant. 
Quand on marche, on sent le vent, on 
le manipule et on deal avec. Quand 

le vent est derrière, je peux aller plus 
loin. Je suis d’origine nomade. J’ai 
appris à marcher longtemps, des 
journées entières », confi e M. Vollant.

L’activité avait également pour but 
de montrer à Kim Thúy la culture, la 
nourriture et l’hospitalité sans oublier 
le Makusham.

La soirée s’est terminée par un spec-
tacle de Florent Vollant et ses musi-
ciens. 

Kim Thúy a effectué un entretien avec 
Florent Vollant lors d’un événement 

s’étant déroulé au VIeux-Poste de Sept-
Îles. Photo Emilie Caron-Wart

Souper de méchoui offert par le Marché Napoléon. Photo Emilie Caron-Wart

Kim Thúy rencontre 
Florent Vollant à 
Sept-Îles
Le Vieux Poste de Sept-Îles a été le lieu 
de rencontre entre Kim Thúy et son idole 
Florent Vollant, la semaine dernière.

Emilie Caron-Wart

Florent Vollant entouré de ses musiciens. Photo Emilie Caron-Wart
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L’heure est au vote pour le public 
en vue des 40es  Prix Gémeaux. 
Quelques personnalités originaires 
de la Côte-Nord figurent parmi les 
nommés ayant marqué l’industrie 
québécoise de la télévision et des 
médias numériques au courant des 
derniers mois. 

Sylvain Turcotte

Eve Ringuette

L’Innue de Uashat mak Mani-utenam 
multiplie les projets, que ce soit 
devant ou derrière la caméra. Elle est 
en lice pour les 40es  Prix Gémeaux 
dans la catégorie Personnalité fémi-
nine de l’année, mais aussi comme 
Découverte de l’année pour son per-
sonnage dans Eaux turbulentes.

Julie Bélanger

La native de Port-Cartier, qui partage 
l’animation de Ça finit bien la semaine 
aux côtés de Jean-Michel Anctil, est 
dans la longue liste pour Personnalité 

féminine de l’année.

Mario Saint-Amand

Le natif de Sept-Îles, qui a renoué avec 
le petit écran à l’automne avec un rôle 
dans Indéfendable, est dans la course 
aux 40e  Prix Gémeaux du public au 
titre de Personnalité masculine de 
l’année.

Ivan Flamand-Boivin

Même s’il est originaire de Manawan, 
l’électrisant guitariste est très connu 
des communautés autochtones de la 
Côte-Nord, particulièrement à Uashat 
mak Mani-utenam. Il accompagne 
notamment le groupe Maten et Scott-
Pien Picard. C’est dans la catégorie 
Collaborateur/Collaboratrice de 
l’année - émission hors fiction qu’il 
est nommé pour sa participation au 
Grand solstice 2024.

Hugo Girard

L’homme fort natif de Portneuf-

sur-Mer collabore à l’animation de 
quelques émissions à la télé, que ce 
soit pour parler de nourriture sur BBQ 
ou de rénovations. Il se retrouve en 
lice pour Personnalité masculine de 
l’année. 

Guy Carbonneau

L’ancien des Canadiens de Montréal 
et gagnant de trois coupes Stanley 
dans la LNH est panéliste à RDS. Le 
Septilien se retrouve aux côtés de 
plusieurs noms dans Personnalité 
masculine de l’année.

Dave Morissette

Le natif de Baie-Comeau et ancien 
joueur de hockey figure parmi les 
nommés pour le Gémeau de Colla-
borateur/Collaboratrice de l’année 
- émission hors fiction, et ce, pour ses 
participations à On va se le dire et 
Sucré Salé. 

Pour voter

Les gagnants des différents prix 
Gémeaux seront connus lors du Gala 
diffusé sur les ondes d’ICI TÉLÉ le 
dimanche  14  septembre prochain à 
20 h.    

Le public a jusqu’au 31 août pour voter au 
https://prixgemeauxdupublic.ca/. 

Mario Saint-Amand est dans la course au titre 
de Personnalité masculine de l’année Photo 
Vincent Rioux-Berrouard

De la Côte-Nord aux 40es Prix Gémeaux

(EMC) Avec un taux d’occupation de 
100%, la SPCA Côte-Nord a décidé de 
rendre les adoptions gratuites jusqu’à 
la fin du mois d’août.

« Il a des animaux qui sont au refuge 
depuis la mi-octobre. Cela fait 
presque un an qu’ils sont ici. On veut 
leur donner une chance de se trouver 
une famille », déclare Isabelle Martel, 
directrice de la SPCA de la Côte-Nord. 

Une résidente de la région, Julie 
Bond, familière des adoptions à la 
SPCA, témoigne de son expérience. 
Elle a adopté plusieurs animaux, 
autant des chiens que des chats, au 

fil des ans. Malheureusement, cet été, 
ils ont vécu la perte de leur chienne 
Delphine, elle aussi issue du refuge. 
Peu de temps après, ils ont accueilli 
Freya, une chienne en difficulté au 
refuge, d’abord en famille d’accueil, 
avant de l’adopter définitivement lors 
de la promotion en cours.

« Pour notre part, la promotion nous 
a donné un peu de souffle, car il était 
important pour nous d’offrir un repos 
digne à Delphine en même temps 
qu’octroyer à Freya les vaccins et la 
castration », confie-t-elle.

« Ce sont des bêtes qui ont souvent 

des blessures qui s’estompent avec 
de l’amour, de la patience et de bons 
soins. Des animaux qui ont eu un 
début de vie difficile qui a droit à une 
deuxième chance », confie la nouvelle 
propriétaire de Freya.

Il est important de se rappeler que 
l’adoption d’un animal implique des 
responsabilités et des coûts.

« Oui, la promotion est aidante, mais 
il faut éviter les choix impulsifs. C’est 
comme un petit coup de main pour 
offrir une deuxième chance à un 
animal qui le mérite certainement », 
précise la directrice de la SPCA.

Une quinzaine d’animaux ont déjà 
trouvé un nouveau foyer grâce à cette 
initiative. 

Julie Bond avec son conjoint et la nouvelle 
venue dans la famille, Freya. Photo Courtoisie

Adopter sans frais : donner une seconde chance aux animaux

MENTANA S
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en ligne
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Félicitations à nos finissants
Tshinashkumitinan - Merci

à nos partenaires et commanditaires

Katshishiakanit utshishikumua Gala des diplômés 2025

Niveau Technique
Leyla Jourdain
Gabriel Dumont-Hétu
Serge Fontaine
Marie-Pierre Langis
Derek Bordage
Tracy Nabinacaboo
Audrey-Anne Vachon

Niveau Doctorat
Alexandre Montembeault

Niveau DES
Ariel Fontaine-St-Onge
Loïc Roy
Dayton Leblanc
Britany Vollant-Fontaine
Evey Cormier
Zoé Vollant Mckenzie
Julianne Lacroix
Mercedes St-Onge
Daphney Fontaine-Bellefleur
Yannicia Martel-Pinette
Kali-Ann Joseph

Niveau DES Adultes
Doris Ambroise
Myanka Michel-Tremblay
Myriam Grenier
Justin Ambroise Vollant
Maïté Jourdain
Lashuanna Aster-Vollant

Niveau DEP
Maikeniss Fontaine
Naomie Fontaine
Ann-Laury Duguay
Nico Grégoire
Manuel-Luis Jourdain

Niveau DEC
Molly Pinette
Ludovic St-Onge
Jimmy Ritchie
Aby-Gaëlle Jérôme
Éloïse-Mishtan André Desjardins
Ann-Lori Nolin
Uapan Rock
Mathis Côté
Sally Michel

Niveau AEC
Emilia Vachon-Niquay
Karianne Simon
Annie St-Onge
Enrick Régis
Ioan Vassiliou-Allard
Ingrid Desterres
Tifanny Vollant-Pinette

Niveau Certificat
Marie-Pier Vachon
Mylène Chicoine
Marie-Joëlle Tshirnish

Niveau Baccalauréat
Élisabeth Gaétane Pilot-Pinette
Marie-Pascale Michel
Amélie-Christina Dumont-Hétu
Jodyth Fontaine
Lisa Thérriault
Maryse Carole Grégoire-Vollant
Rosy Grégoire
Daphnée Vollant

Les lauréats des bourses d’excellence
remises par Arcelor Mittal

Les lauréats des bourses de de
continuité des études remises par

Rio Tinto IOC

Les lauréats des bourses de
persévérance scolaire remises par

SFP Pointe-Noire

Les lauréats des bourses pour les
saines habitudes de vie remises par

Minerai de Fer Québec

Les lauréats des bourses pour
l’engagement communautaire remises

par Ashini Consultants

Visionner le Gala
des diplômés 2025

Salle Teueikan, 8 upau-pishim  | 8 août 2025u

La bourse honorifique Desnaiges
Vollant remise à Doris Ambroise
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La fête du Travail marque souvent la fin « officieuse »  
de l’été, mais c’est aussi l’occasion parfaite de savourer 

une dernière dose de liberté avant la rentrée!  
Que vous ayez envie de bouger ou de relaxer, plusieurs 

options s’offrent à vous pour profiter pleinement  
de cette longue fin de semaine.

Comment profiterez-vous 
 de la longue fin de semaine 

de la fête du Travail?

Selon la météo, vous pourriez partir en randonnée en montagne, cueillir 
des pommes dans un verger, assister à des spectacles extérieurs dans 
un festival ou faire le plein de produits de qualité dans un marché public. 
Vous pourriez également vous divertir en visitant une exposition dans un 
musée, en allant voir un excellent film au cinéma ou en explorant les nou-
veautés dans les boutiques. Les possibilités ne manquent pas! 

Besoin de décrocher et de prendre soin de vous? Planifiez un massage 
thérapeutique ou des soins corporels dans un spa de votre région — ou à 
la maison, pourquoi pas? Enfin, quoi de plus agréable que de partager un 
délicieux repas avec les gens qu’on aime? Au restaurant, chez vous ou 
dans un parc, dégustez ce qui vous fait envie en bonne compagnie, sans 
vous presser.

BREF, EN CE LONG WEEK-END, FAITES UNIQUEMENT CE QUI VOUS PROCURE DU PLAISIR. BONNE FÊTE  DU TRAVAIL!

Bon congé de la fête
du Travail à vous tous! 

Syndicat des Métallos s.l. 6869
178, Portage-des-Mousses Port-Cartier | 418 766-2360

Faites attention dans vos déplacements.
Prudence durant vos 

déplacements!

L’équipe de votre restaurant 
St-Hubert vous souhiate à tous un 

BEAU CONGÉ DE LA FÊTE DU TRAVAIL. 

déplacements!déplacements!
1005, boul. Laure, Sept-Iles | 418 968-9191

BONNE FÊTE DU TRAVAIL!
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1. Visitez un verger pour cueillir et déguster 
de beaux fruits juteux;

2. Allez au zoo et apprenez-en plus sur diff é-
rents animaux;

3. Amusez-vous dans un parc d’attractions et 
essayez de nouveaux manèges si vous 
êtes un amateur de sensations fortes;

4. Admirez la nature en faisant une longue 
randonnée en forêt;

5. Faites une tournée des boutiques de votre 
région;

6. Pratiquez votre swing lors d’une partie de 
golf amicale;

7. Faites un tour à la crèmerie pour y dégus-
ter un délicieux cornet de crème glacée;

8. Off rez-vous une journée de détente bien 
méritée dans un spa;

9. Partez en camping toute la fi n de semaine 
dans un coin de pays que vous n’avez ja-
mais visité;

10. Sirotez un cocktail ou savourez un bon 
repas sur une terrasse de votre quartier;

11. Sortez votre vélo et aventurez-vous sur 
une nouvelle piste  cyclable;

12. Louez un chalet avec vos proches dans un 
endroit éloigné;

13. Organisez un party barbecue dans votre 
cour;

14. Partez à l’aventure en faisant une excur-
sion en kayak ou en canot; 

15. Allez voir un fi lm au cinéma et gâtez-vous 
avec du maïs souffl  é et des friandises;

16. Faites le plein de culture en allant voir 
une exposition dans un musée;

17. Organisez un pique-nique dans un parc 
près de chez vous et jouez au frisbee avec 
vos amis!

La fi n de semaine de la fête du Travail arrive à grands pas! Si 
ce n’est déjà fait, marquez vite votre calendrier, car il s’agit de 
l’occasion parfaite pour décompresser et pour profi ter des der-
nières belles journées d’été. Besoin d’inspiration? Voici plu-
sieurs suggestions d’activités à pratiquer seul, en famille ou 
entre amis pendant votre long congé :

Sur ce, bonne 
        fête du Travail!

TEMPS D’ARRÊT MÉRITÉ
Bon congé de la Fête du Travail
Merci à tous nos travailleurs
Bon congé de la Fête du Travail
Mercci à tous nos travailleursMerci à nos employés pour leur 

bon travail et soyez prudents durant 
vos déplacements pendant cette 

longue fi n de semaine.
101-B, boul. Portage-des-Mousses, Port-Cartier | 418 766-4100

RBQ : 8104-5213-08

824, BOUL. LAURE, SEPT-ÎLES 418 968-1555 | LAUREMAT.COMSuivez-nous
sur Facebook

Prendre note que nous serons fermés le lundi 1 septembre

vous souhaite 
une excellente 
fête du Travail !

BONNE FÊTE DU TRAVAIL!
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Métaux Torngat Ltée
Projet de construction d’une usine de séparation de terres rares dans la zone industrialo-portuaire de Pointe-Noire sur le territoire de la ville de Sept-Îles 

Le projet d’usine de séparation de terres rares de Métaux Torngat Ltée, prévu sur le territoire 
de Sept-Îles, est indissociablement lié au projet minier de Strange Lake, du même initiateur. 
Le projet minier consiste en l’exploitation d’un gisement de terres rares lourdes et légères, 
situé au nord du Québec, à environ 235 km au nord-est de Schefferville. Le minerai y serait 
extrait et concentré, puis transporté vers Sept-Îles dans des super-sacs placés à l’intérieur de 
conteneurs maritimes fermés afin d’y être traité.

Initialement envisagée dans le parc Vigneault, l’usine de séparation avait suscité des 
préoccupations notamment à cause de la proximité du site avec le lac des Rapides. En réponse 
aux commentaires reçus et à la suite d’une analyse approfondie, Métaux Torngat privilégie 
désormais l’implantation de son usine dans la zone industrialo-portuaire de Pointe-Noire qui 
présente une intégration logistique optimale pour le projet. 

 La durée de vie prévue de l’usine serait de 30 ans, soit la même que celle de la mine. Sa capacité 
de traitement préliminaire est estimée à un maximum de 1 000 tonnes de concentré de minerai 
par jour, soit jusqu’à 200 000 tonnes par an. La production annuelle anticipée se situerait entre 
2 800 et 3 200 tonnes d’oxydes de terres rares (OTR) séparés et entre 12 000 et 17 000 tonnes 
d’oxydes de terres rares mélangés.

Les principaux procédés technologiques mis en œuvre comprendraient principalement la 
sulfatation et la lixiviation, des méthodes éprouvées et largement utilisées dans diverses 
industries. 

L’usine de séparation comprendrait plusieurs zones de procédés et installations de support :  

• Des aires de déchargement et d’entreposage du concentré et des intrants;  
• Des unités de procédé de cuisson acide (sulfatation) et calcination; 
• Des unités de procédé hydrométallurgique de séparation/purification des terres rares; 
• Un bassin de collecte des eaux; 
• Une usine de traitement des eaux en circuit fermé afin d’éviter tout rejet liquide dans 

l’environnement; 

• Une aire d’accumulation des résidus du procédé; 
• Des infrastructures de soutien (bâtiment administratif, ateliers, entrepôt, sous-station 

électrique, voirie interne, stationnement, etc.).   

Par ce projet intégré mine-usine, Métaux Torngat vise à devenir un fournisseur de terres rares 
responsable et à jeter les bases d’une filière canadienne d’exploitation et de transformation 
des terres rares contribuant ainsi à réduire la dépendance envers la Chine, qui domine ce 
marché stratégique, tout en renforçant la sécurité d’approvisionnement pour les industries 
clés de l’énergie, du transport et de la technologie.

Pour plus d’information, le public peut consulter l’avis de projet déposé par Métaux Torngat 
auprès du ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques, de 
la Faune et des Parcs, lequel contient, notamment, une description du projet ainsi que du site 
visé, de même qu’une description des principaux enjeux identifiés et des impacts anticipés sur 
le milieu récepteur. 

L’avis de projet de même que la directive du ministre relative à la réalisation de l’étude d’impact 
du projet sont accessibles pour consultation dans le registre public des projets assujettis à 
la procédure d’évaluation et d’examen des impacts sur l’environnement, à l’adresse Internet 
suivante: https://www.ree.environnement.gouv.qc.ca/projet.asp?no_dossier=3211-14-043

Toute personne, tout groupe ou toute municipalité peut faire part au ministre, par écrit et au 
plus tard le 26 septembre 2025 de ses observations sur les enjeux que l’étude d’impact du 
projet devrait aborder. Ces observations peuvent être transmises au ministre par l’entremise du 
registre public à l’adresse Internet ci-haut mentionnée. Des renseignements supplémentaires 
peuvent être obtenus relativement au processus d’évaluation environnementale de ce projet 
aux numéros 418-521-3830 et sur le site Internet du ministère de l’Environnement, de la Lutte 
contre les changements climatiques, de la Faune et des Parcs www.environnement.gouv.qc.ca.

Le 27 août 2025

Cet avis est publié par Métaux Torngat Ltée conformément à l’article 31.3.1 de la Loi sur la 
qualité de l’environnement (chapitre Q-2).

AVIS PUBLIC 

Le Cégep de Sept-Îles participe à la 
mise en place d’une formation spé-
cialisée destinée aux techniciennes 
et techniciens œuvrant dans les salles 
de contrôle minières.

Vincent Rioux-Berrouard

L’institution collégiale septilienne 
réalise ce projet, en partenariat avec 
l’Institut national des mines (INMQ), le 
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et 
le Cégep de Thetford.

« Présentement, dans le secteur des 
mines, il n’y a aucune formation pour 
les gens qui travaillent dans les salles 
de contrôles », explique Éric Misson, 
directeur de la formation continue au 
Cégep de Sept-Îles.

Avec la technologie qui prend de 
plus en plus de place dans le milieu 
minier, il y a un intérêt pour offrir une 
telle formation. Les acteurs impliqués 
espèrent ainsi répondre rapidement 

et agilement aux besoins de formation 
de main-d’œuvre des entreprises du 
secteur minier présentes en région.

L’attestation d’études collégiales de 
spécialisation courte de quelques 
centaines d’heures de contenu, com-
prenant des stages, sera conçue d’ici 
l’été 2026. Une première cohorte est 
envisagée pour l’automne 2026.

Cette formation s’adresse aux travail-
leurs qui œuvrent dans le domaine 
minier. Elle peut aussi être destinée 
aux étudiants du programme d’études 
Technologie minérale qui est offert 
dans les trois Cégeps impliqués dans 
ce projet.

« Cela pourrait être une formation 
d’appoint ou de spécialisation pour 
les étudiants qui terminent le pro-
gramme technologie minérale. Ça 
peut ouvrir des portes supplémen-
taires pour eux », affirme M. Misson.

Cette formation contribuera non seu-
lement à accroître la polyvalence des 
travailleuses et travailleurs du secteur 
minier possédant déjà une expertise 
en opérations minières, mais éga-
lement à encourager la venue d’un 
nouveau personnel expérimenté issu 
d’autres domaines d’activités qui sou-
haite intégrer le secteur minier.

« Ce partenariat (…) soutient les efforts 
de consultation menés par notre 
équipe auprès de nos partenaires 
de l’industrie minière et du milieu de 
l’éducation, et se concrétise par la 
mise en place d’une formation quali-
fiante unique », a indiqué par voie de 
communiqué Christine Duchesneau, 
présidente-directrice générale de 
l’Institut national des mines.

L’Institut national des mines (INMQ), en partenariat avec le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue, 
le Cégep de Thetford et le Cégep de Sept-Îles, annonce le lancement d’une nouvelle formation 
en 2026. Photo archives, SFPPN

Cégep de Sept-Îles

Une formation pour le secteur minier
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La Fondation pour l’alphabétisation 
a lancé la 27e édition de son pro-
gramme La lecture en cadeau, une 
initiative qui, année après année, 
transforme concrètement la vie de 
milliers d’enfants nord-côtiers issus 
de milieux plus défavorisés. 

Anne-Sophie Paquet-T.

L’initiative qui s’échelonne à l’échelle 
provinciale permet aux enfants de 

développer leur amour des livres, et 
ce, dès leurs premiers mois.

Sur la Côte-Nord, l’an dernier seule-
ment, 3 352  livres jeunesse neufs ont 
été distribués à des CPE, écoles et 
organismes communautaires de la 
région.

Un geste simple, des retombées 
durables

Le principe est clair : déposer un livre 
neuf destiné à un enfant de 0 à 12 ans 
dans une librairie participante, pour 
qu’il soit ensuite remis à un jeune qui 
n’a pas facilement accès à la lecture.

Dans la région, deux points de col-
lecte sont disponibles, soit la Librairie 
Côte-Nord de Sept-Îles et la Librairie 
A à Z de Baie-Comeau. 

L’an dernier, 71  livres ont été amas-
sés localement dans ces deux com-
merces, un apport modeste, mais 
essentiel qui s’ajoute à la grande 
chaîne de solidarité.

Ces dons ont permis d’alimenter la 
distribution vers 10 CPE, 16  écoles 
et 4  organismes communautaires 
nord-côtiers, dont la Maison de la 
famille de Port-Cartier, Ressource 
Parenfants et plusieurs établissements 
scolaires de Pessamit, Uashat mak 
Mani-Utenam et Sept-Îles.

Comédienne et porte-parole du 
programme depuis près de 11  ans, 
Salomé Corbo rappelle que l’enjeu 
dépasse largement le simple plaisir 
de lire.

« L’alphabétisation, c’est un problème 
de société. Avec le fameux 52 % de la 

population qui n’atteint pas le niveau 3 
de littératie, le Québec est en deçà de 
ses capacités. On pourrait faire telle-
ment mieux », souligne-t-elle.

Elle insiste sur l’importance de donner 
aux jeunes Nord-Côtiers l’amour de la 
lecture. « Ce qu’on veut, c’est que les 
enfants adoptent la lecture comme 
une habitude de vie. Un livre neuf, 
c’est un trésor », évoque-t-elle préci-
sant que le sentiment de plaisir faci-
lite le parcours scolaire. « Dès qu’un 
enfant a la curiosité d’ouvrir un livre, 
on a gagné », ajoute-t-elle.

Des titres qui rapprochent les 
cultures

Parmi les ouvrages remis ou recom-
mandés, plusieurs mettent en lumière 
la richesse culturelle et identitaire de 
la Côte-Nord. Salomé Corbo cite en 
exemple Nos Chimiques de Mélissa 
Mollen Dupuis, qui « crée un pont 
entre les cultures et permet une réap-
propriation identitaire ».

D’autres livres, portant sur le hockey, la 
nature ou l’aérospatial, répondent aux 
intérêts des jeunes lecteurs nord-cô-
tiers et visent à éveiller leur curiosité.

Une invitation aux Nord-Côtiers

La Fondation invite la population à 
participer à la campagne tout l’au-
tomne.

En plus des dépôts en librairie, une 
grande mobilisation symbolique est 
prévue le 8  septembre, à l’occasion 
de la Journée internationale de l’al-
phabétisation sous le thème Ce livre 
qui a tout changé.

Salomé Corbo rappelle qu’il n’est 
pas nécessaire de donner de gros 
volumes. « Même un petit livre car-
tonné pour les 0-5  ans peut faire 
toute la différence. Il suffit de se 
laisser guider par l’enfant qu’on a été 
et d’offrir un livre qu’on aurait aimé 
recevoir. »

La campagne La lecture en cadeau mise sur l’importance d’initier tôt les enfants nord-côtiers au 
plaisir de lire. Photo iStock

Salomé Corbo, comédienne et porte-parole de 
la Fondation pour l’alphabétisation, insiste sur 
l’importance de donner aux enfants l’amour 
des livres dès leur jeune âge. Photo Julie 
Perreault

La lecture en cadeau 

Plus de 3 300 livres remis 
aux enfants de la Côte-Nord

« Dès qu’un enfant a 
la curiosité d’ouvrir un 

livre, on a gagné. »

 — Salomé Corbo
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Du producteur maraîcher jusqu’à votre 
dîner, du fabricant de meubles jusqu’au 
magasin au coin de votre rue, ou encore 
de votre panier d’achats en ligne 
jusqu’au colis livré directement devant 
votre porte : toutes ces situations en ap-
parence banales seraient impossibles 
sans l’industrie du camionnage!

Du 7 au 13 septembre 2025 se déroule la 
Semaine nationale du camionnage. 
Pour souligner cette 27e édition, les 
membres de l’Association du camion-
nage du Québec (ACQ) et l’ensemble 
de l’écosystème du transport routier 
organisent des activités dans le but de 
valoriser le dynamisme et l’attractivité 
de cette industrie.

OBJECTIF
Plus précisément, l’ACQ souhaite 
conscientiser le public à l’importance ca-
pitale du travail de ces femmes et de ces 
hommes qui travaillent beau temps, 
mauvais temps, de jour comme de nuit, 

pour nous approvisionner en marchan-
dises en tous genres. Chauff eur, mécani-
cienne, manutentionnaire, préposée à 
l’expédition, adjoint administratif, répar-
titrice… toutes ces professions sont 
des maillons d’une industrie majeure 
de notre économie.

CAMPAGNE
Pour souligner la Semaine nationale du 
camionnage, l’Association déploie une 
campagne de communication vivante et 
rassembleuse, qui comprend entre 
autres des capsules vidéo, des témoi-
gnages inspirants de figures mar-
quantes de l’industrie, des messages ra-
dio et de l’affi  chage routier. Tous ces 
éléments sont disponibles via le site 
Web de l’ACQ au carrefour-acq.org.

En cette Semaine, prenons un moment 
pour rendre hommage à toutes les per-
sonnes qui travaillent dans l’ombre au 
quotidien pour que nous ne manquions 
de rien!

Valorisons l’attractivité 
de l’industrie du transport routier!

L’Association du camionnage 
du Québec représente plus 

de 500 membres, et son chi� re 
d’a� aires avoisine quelque 

2,5 milliards de dollars 
annuellement.

Du 7 au 13 septembre 2025

1973, rue Gagnon, C.P.975 | Sept-Îles 418 968-9815

Transport courte et longue distance
Transport général | dédié | spécialisé | en vrac
Transport de matières dangereuses
Remorquage léger et lourd
Escorte routière
Manutention
Entreposage intérieur et extérieur
Emballage industriel
Consultation et analyse des besoins
Planification complète en transport
Gestion d’inventaire

99 868 596 5996 -9 1596 88 818
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418 232-6384
groupesrv.com

info@groupesrv.com
106 rue Principale,, Les Bergeronnes, G0T 1G0

GROUPE SRV

PIERRE-LUC LESSARD

VALÉRIE LESSARD

Propriétaires
YVAN LESSARD
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C’est avec beaucoup d’émotion 
que Marcel Furlong a annoncé son 
départ à la préfecture de la MRC de 
Manicouagan, après huit ans comme 
élu à ce poste. 

Karianne Nepton-Philippe

Il ne se représentera pas aux pro-
chaines élections municipales. Il en 
a fait l’annonce lors de la séance du 
conseil des maires du 20  août. C’est 
en remerciant les gens avec qui il a 
travaillé, les employés comme les élus 
ou les collaborateurs, que sa gorge 
s’est resserrée. 

« Je vous remercie pour votre colla-
boration », a-t-il mentionné les yeux 
pleins d’eau.

« Je suis fier d’une chose, c’est qu’il 
n’y a jamais une résolution qui a été 
refusée au conseil de la MRC. […] 
Ça veut dire qu’on travaille bien », 
a-t-il poursuivi avant de recevoir les 

applaudissements des maires et 
maires suppléants à la séance. 

Celui qui se dit « encore très attaché à 
cette fonction » souhaite en revanche 
« profiter d’une retraite en santé ».

« Après huit ans, je considère que j’ai 
fait ma part », a lancé M. Furlong, entré 
en poste en octobre 2017. 

Rôle du préfet et défis

Marcel Furlong se rappelle, à son 
entrée en poste, que le rôle du préfet 
d’une MRC était méconnu et peu 
compris. 

« J’espère qu’il est maintenant mieux 
apprivoisé par la population, mais 
aussi par les postulants potentiels », 
a-t-il déclaré.

Selon lui, la personne qui lui succé-
dera aura deux défis majeurs, soit 
l’enjeu démographique et les dossiers 

d’immigration. 

« La démographie est l’enjeu majeur 
de la Manicouagan. Nous avons tra-
vaillé avec Émersion, Manicouagan 
Interculturelle et la Ville de Baie-Co-
meau pour s’assurer d’un accueil et 
une intégration de première qualité 
pour nos nouveaux arrivants », a-t-il 
divulgué.

Selon lui, il y a encore du chemin à 
faire pour les places en garderies, les 
conditions de travail des éducatrices 
et encore plus. 

Huit ans de dossiers 

L’élu a soutenu avoir pris position sur 
un grand nombre de dossiers régio-
naux, comme les services de santé, le 
désenclavement de la Côte-Nord et 
tous les enjeux de transports incluant 
l’aéroport.  

« J’ai aussi été impliqué de façon sou-
tenue dans le dossier forêt, que ce 
soit pour la coupe en forêt, la scierie 
ou la papetière. Plusieurs interven-
tions ont dû être faites auprès du 
gouvernement », a indiqué le préfet. 
La fermeture de la papetière durant 
la pandémie a d’ailleurs été un coup 
dur, mais l’élu s’est réjoui que les tra-
vailleurs aient réussi à trouver un autre 
emploi. 

M. Furlong a souligné aussi les efforts 
de la MRC pour les résidents du TNO 

et pour le plan climat. 

Pour le développement 

Parmi les bons coups, permettant de 
donner de l’espoir au développement 
de la Manicouagan, Marcel Furlong 
a cité, entre autres, le marketing 
territorial, le pavillon de recherche 
du CEDFOB au Cégep de Baie-Co-
meau et la relocalisation de la Station 
Uapiska. 

« Au niveau économique, plusieurs 
projets sont en développement, 
comme le projet du parc éolien Peshu 
Napeu, qui devrait générer des reve-
nus intéressants », a-t-il ajouté. « Ce 
projet, développé en collaboration 
avec le Conseil des Innus de Pessamit 
et Innergex, représentera un tournant 
majeur dans les relations entre les 
communautés. »

Il a cité également d’autres grands 
projets en branle pour la Manicoua-
gan, tel que l’usine de Hy2gen, 
AquaBoreal à Baie-Trinité ainsi que le 
projet de Northern Graphite. 

La Manicouagan dans un élan

Marcel Furlong a conclu en parlant de 
la baisse démographique de la région. 
« L’élan est parti pour que ça reparte 
du bon côté. L’économie devrait être 
florissante. Là où on doit investir, c’est 
dans le logement résidentiel et dans 
la restauration », a-t-il fait savoir.

Le préfet de la MRC de Manicouagan, Marcel Furlong, ne se représentera pas aux prochaines 
élections municipales en novembre. Photo Karianne Nepton-Philippe

Une retraite en santé pour Marcel Furlong

Journal Le Nord- Côtier  
(dans l’entrée)

Carrefour Galeries Montagnaise

Dépanneur Kiatou

Épicerie chez Arthur

Hôtel de Ville de Sept-Îles

IGA Extra Labrie et Landry

Marché 7 jours, Parc Ferland

Marché 7 jours, Plages

Marché 7 jours, rue Comeau

MAXI Galeries Montagnaise

MAXI Sept-Îles 649, boul Laure

Pharmacie Jean-Coutu

Place de Ville / Grand passage

Station Innu

Super C

Tabagie Gamache

Ultramar Chouinard 502, Cartier

Walmart

Irving Port-Cartier

Couche-Tard Portage-des-mousses

Tourisme Port-Cartier, route 138

Nous garnissons nos présentoirs un peu partout à Sept-Iles et Port-Cartier

P    INTS de DÉPÔTS
Votre journal Le Nord-Côtier disponible dès le MARDI dans nos 

27
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 2

7 
ao

ût
 2

02
5 

ǀ L
e 

N
or

d-
Cô

tie
r



Cours et activités :  
à chacun son loisir!

Vous ou votre enfant êtes à la recherche d’un cours ou d’une activi-
té à laquelle vous inscrire? Que vous ayez une petite idée de ce que 
vous aimeriez faire ou non, découvrez ou confirmez le type d’activi-
tés le plus susceptible de vous plaire!

LA CRÉATION
La création sous toutes ses 
formes (cuisine, couture, 
peinture, photographie, écri-
ture, sculpture, etc.) permet 
d’améliorer la concentration, 
d’apprendre à vivre l’instant 
présent, de dépasser ses li-
mites et de développer sa 
confiance en soi.

LE SPORT
Les sports collectifs (bas-
ketball, hockey, soccer, 
volleyball, etc.) et indivi-
duels (tennis, athlétisme, 
patin, arts martiaux, nata-
tion, etc.) sont parfaits 
pour se défouler ainsi que 
pour se garder en forme et 
en santé, et ce, sur le plan 
tant psychologique que 
physique. Ils peuvent éga-
lement faciliter la gestion 
des émotions.

LES ARTS DE LA SCÈNE
Ces activités, musicales (chant, 
piano, etc.) ou non (théâtre, 
improvisation, etc.), sont ex-
cellentes pour l’ouverture 
d’esprit, l’épanouissement, la 
valorisation de ses talents et le 
dépassement de soi. Elles 
peuvent aider à la gestion du 
stress et à l’apprivoisement de 
la pression de la performance 
de manière positive.

Informez-vous auprès de votre municipalité ou 
des écoles situées à proximité afin de vous 

inscrire au cours ou à l’activité de votre choix!

DISCIPLINES INDIVIDUELLES PROPOSÉES :

500, avenue Jolliet, Sept-Iles | 418 962-5208

Inscriptions saison 2025-2026
Inscription des 19h le 24 août 

Endroit : 500, avenue Jolliet 
 Salle de conférence du petit théâtre

Prix selon le temps de cours : 30-45-60 minutes en privé.
Possibilité de location d’instrument

27 et 28 foire aux inscriptions

Les professeurs seront sur place lors des inscriptions pour donner 
de plus amples renseignements aux nouveaux élèves.

SI VOUS ÉTIEZ ÉLÈVE L'AN PASSÉ, les inscriptions sont possibles 
au secrétariat de l'école dès le 28 août entre 13 h 30 et 16 h et sur rendez-vous.

UNE ÉCOLE QUI A PLUS DE 50 ANS D’EXPÉRIENCE

• Chant
• Piano

• Guitare
• Ukulélé

Programmes suivis : Académie de Musique du Québec

AUTRES DISCIPLINES :

ÉVEIL À LA MUSIQUE :
Groupes (3 ans) (4 ans) (5 ans) 
Groupe de 10 enfants maximum  
Cours : 302,50 $ 

TROUPE DE CHANT POUR ADULTES- LES CHORISTES DU NORD : 
À partir de 14 ans

Début des cours : 
Semaine du 8 septembre 2025

Pour toutes informations supplémentaires 
418 962-5208 à compter du 22 août et via notre page

ASSEMBLÉE EXTRA ORDINAIRE: 
Jeudi le 2 octobre 18 h 30

ASSEMBLÉE GÉNÉRAL ANNUEL: 
Jeudi le 2 octobre 19 h

On s’inscrit maintenant
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200 arrêts

15 abribus

Économique

Rapide
418 968-2877

(B  U  S  S)1  h  à  l ’avance

CES ESPACES SONT À VENDRE 

CONTACTEZ NOS 
CONSEILLÈRES

418 960-2090
ktherrien@lenord-cotier.com | mprenaud@lenord-cotier.com

cthomassin@lenord-cotier.com

10, rue Boisvert, Port-Cartier, 
418 766-4476

1 800-363-4476
Courriel : smqcn@telus.net

• Intervention individuelle
• Service de douche
• Service de buanderie pour homme
• Service de dépannage alimentaire (au besoin)
• Accompagnement divers auprès de la clientèle 

masculine (ex. : l’Offi  ce municipal d’habitation, 
rendez-vous avec travailleur social, etc.)

• Activités sociales; déjeuner communautaire le 
vendredi de 7 à 9 h 30 et les soupes 
communautaires du mardi dès 11 h 30. 
Ces activités sont de septembre à mai.

• Conseil et référence et plus encore.N
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: HOM’ASCULIN

Téléphone : 418 296-4100
La Maison Anita-Lebel est une maison 2e étape pour les femmes et les enfants victimes de 
violence conjugale postséparation. Ce qui veut dire que nous offrons des logements temporaires 
et transitoires pour les femmes qui souhaitent amorcer une démarche de reconstruction, après 
avoir mis fin à leur relation de violence conjugale.

VIOLENCE CONJUGALE, POSTSÉPARATION

Tél. : 581 323-1100
456B, rue Principale, Portneuf-sur-Mer  G0T 1P0

www.actionchomagecotenord.com

Assure le respect et la défense des droits des  
travailleurs et travailleuses de la Côte-Nord.

37, rue Père Divet, Sept-Îles 
418 962-9229  
reception@caasi.info

Regarder sur notre page facebook pour connaître les activités  
que nous avons durant le mois. Plusieurs diversités sont au  
menu au Centre d’amitié autochtone de Sept-Iles!

Offrir des services culturellement  
pertinents et sécurisants aux  

Autochtones vivant à Sept-Îles.

Services offerts
Halte-garderie - La Maisonnette

L’éveil préscolaire 3 et 4 ans - Les Petits Soleils
Dépannage alimentaire - Le petit garde-manger

Le frigo communautaire
Les Relevailles     Espace famille

        Café-rencontre     Cuisines collectives

20-B, boulevard des Iles, Port-Cartier, Qc
G5B 2G8 | 418 766-8666

maisondelafamille-pc@cgocable.ca

HÉBERGEMENT 
GRATUIT ET SÉCURITAIRE

SOUTIEN, APPUI ET 
ACCOMPAGNEMENT 

DANS LES DÉMARCHES

INTERVENTION SPÉCIFIQUE 
AUPRÈS DES ENFANTS

SERVICES EXTERNES : 
ÉCOUTE ET SUPPORT SANS 

HÉBERGEMENT

ÉCOUTE TÉLÉPHONIQUE 
OU SUR PLACE 24H/24

ACCOMPAGNEMENT 
JURIDIQUE

RESSOURCE D’AIDE ET 
D’HÉBERGEMENT POUR 

FEMMES ET ENFANTS VICTIMES 
DE VIOLENCE CONJUGALE!
(418) 962-8141 | maisonfemmessi.com

intervenantes@autourdelles.ca
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La musique aide les jeunes dans leur 
parcours scolaire, notamment en mathé-
matiques et en français, selon Andréanne 
Besnier, professeure de l’éveil musical à 
l’École de Musique de Sept-Îles.

Emilie Caron-Wart

Cette dernière enseigne lors de cours 
d’éveil musical pour les enfants de 3 à 6 ans 
qui utilisent des jeux et des activités pour 
initier les enfants aux sons, aux rythmes et 
aux instruments. L’approche pédagogique 
est basée sur le jeu et l’expérimentation 
en adaptant les chansons et les activités à 
l’âge des enfants.

« La pratique de la musique aide à la 
mémoire et on sait que beaucoup de 
jeunes ont malheureusement des pro-
blèmes de concentration, la musique, 
ça les aide vraiment à se concentrer en 
classe », explique Mme Besnier.

Les cours seront donnés le samedi de 8 h 
30 à 9 h 15, et le même jour, de 9 h 30 à 10 
h 15, dès le 20 septembre.

Les enfants sont encouragés à explorer dif-
férents registres vocaux et à prendre des 

décisions concernant leur interprétation.

« Je leur demande de reconnaître des sons 
ou des chansons connues, je leur explique 
également certains styles musicaux 
comme le baroque, le jazz ou le blues. 
Ça leur permet d’ouvrir leurs horizons et 
de découvrir », indique la professeure de 
musique Andréanne Besnier.

Le chant développe la compréhension du 
français et suscite la curiosité des enfants, 
selon Mme Besnier.

« C’est intéressant de voir les petits qui 
veulent savoir sur quoi la chanson porte et 
la signification d’un mot qu’ils ne compre-
naient pas », raconte-t-elle.  

L’apprentissage de la musique favorise 
également le développement de compé-
tences en mathématiques, notamment la 
division.

« Ça leur apprend à diviser rapidement 
si on sait qu’il y a quatre noirs dans une 
ronde. On apprend facilement à diviser 
par quatre. Ça leur permet une certaine 
compréhension des mathématiques », 
affirme Andréanne Besnier.   Andréanne Besnier, professeure de l’éveil musical à l’École de Musique de Sept-Îles 

inc. Photo Emilie Caron-Wart

Apprendre grâce à la musique

Panache Art actuel présente l’ex-
position de la rentrée au Cégep de 
Sept-Îles, mettant en vedette l’artiste 
septilienne Kathryn Bradley-Barriault.

Emilie Caron-Wart

L’exposition de la rentrée sera en lien 
avec l’eau. Le fleuve du Saint-Laurent 
est en grande partie l’inspiration de la 
première exposition de Kathryn Brad-
ley-Barriault.

Elle utilise des matériaux variés 
comme de la ficelle, des perles et des 

textiles, afin d’illustrer l’influence des 
liens et des traditions présentes dans 
la région nord-côtière. 

Kathryn Bradley-Barriault, qui est 
la troisième récipiendaire annuelle 
du Programme Passage Émergent, 
lancera son exposition intitulée Local 
Views  à la salle d’exposition de la 
bibliothèque du Cégep de Sept-Îles 
jeudi,  à 17 h.

L’artiste est également connue par ses 
proches sous le nom de Apple. Elle 
est titulaire d’un DEC en arts visuels 

du Cégep de Sept-Îles, « qui cherche 
à éveiller la curiosité des spectateurs 
en contribuant à la vitalité culturelle 
et artistique de sa région », note l’or-
ganisme culturel, Panache Art actuel.

Le projet a été réalisé grâce au sou-
tien de l’Entente de développement 
culturel de la Ville de Sept-Îles et 
au programme Passage Émergent 
de Panache Art actuel. L’artiste sera 
présente lors du vernissage. L’ex-
position sera présentée jusqu’au 19 
septembre. L’exposition Local Views de Kathryn Bradley-

Barriault. Photo courtoisie

Une première exposition solo pour Kathryn Bradley-Barriault

MARÉES
Sept-Îles

20250827 MER
HEURE M PI

04:54 2.529 8.3
10:59 0.503 1.7
17:10 2.595 8.5
23:27 0.510 1.7

20250828 JEU
HEURE M PI

05:28 2.331 7.6
11:27 0.613 2.0
17:44 2.550 8.4

20250829 VEN
HEURE M PI

00:07 0.663 2.2
06:02 2.135 7.0
11:56 0.729 2.4
18:21 2.477 8.1

20250830 SAM
HEURE M PI

00:51 0.829 2.7
06:40 1.946 6.4
12:29 0.848 2.8
19:06 2.390 7.8

20250831 DIM
HEURE M PI

01:46 0.986 3.2
07:26 1.776 5.8
13:11 0.962 3.2
20:02 2.310 7.6

20250901 LUN
HEURE M PI

03:01 1.095 3.6
08:31 1.641 5.4
14:10 1.053 3.5
21:15 2.278 7.5

20250902 MAR
HEURE M PI

04:34 1.101 3.6
10:01 1.590 5.2
15:31 1.079 3.5
22:35 2.335 7.7 So
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Le 31 août 2025 se déroule la Journée inter-
nationale de sensibilisation aux surdoses. 
Cet évènement nous invite à faire preuve 
de compassion et à mieux comprendre un 
enjeu majeur de santé publique. Les ob-
jectifs de cette journée sont notamment 
d’honorer la mémoire des victimes, de 
soutenir les proches et d’encourager la 
prévention grâce à l’information et à l’ac-
tion.

Il est important de se rappeler que les sur-
doses ne tou chent pas qu’un seul groupe 
d’individus. Elles concernent au contraire 
des gens de tous âges et de tous les milieux. 
Et bien que les opioïdes soient souvent 
mentionnés, plusieurs autres substances 
(médicaments, alcool, drogues) peuvent 
aussi être en cause.

SAVOIR RECONNAÎTRE LES SIGNES
Une personne qui fait une surdose a be-
soin d’aide, et non de jugements ou de re-
proches. En tant que témoin, vous avez le 
pouvoir d’empêcher un décès. Apprenez à 
reconnaître les signes d’une surdose, par 
exemple : 

• Respiration lente ou absente;
• Inconscience ou faible conscience  

(somnolence extrême);
• Lèvres ou ongles bleutés;
• Peau froide et moite;
• Bruits de suffocation,  

ronflements ou gargouillements;
• Pupilles très petites.

Appelez immédiatement le 911 si la per-
sonne présente certains de ces signes. Dans 
le cas où celle-ci a consommé des opioïdes 
et que vous avez accès à de la naloxone, ad-
ministrez-lui-en sans tarder.

AGIR POUR MIEUX PRÉVENIR
Vous voulez montrer votre soutien à la 
cause? Plusieurs actions peuvent contri-
buer à sensibiliser votre entourage lors de 
la journée du 31 août. Vous pourriez no-
tamment organiser un évènement, porter 
du violet, discuter du sujet ouvertement 
au travail ou partager de l’information sur 
les réseaux sociaux.

Chaque geste compte pour sauver des vies!

SURDOSES : s’informer  
et s’unir pour mieux prévenir
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VOUS AVEZ UN POTIN À NOUS RACONTER?
Faites nous  parvenir une  photo et un court texte d’un petit  fait cocasse ou moment  

heureux, au plus tard le jeudi 16 h, précédent  parution, à journal@le nord-cotier.com.

CAMP DE JOUR - VILLE DE SEPT-ILES
Le camp de jour terminé, c’est signe que la rentrée scolaire arrive très bientôt. Un énorme MERCI aux 
parents pour leur confiance, leur soutien et leurs sourires tout au long de l’été. C’est grâce à vous que 
vos enfants sont arrivés chaque matin avec autant d’énergie et de bonheur.  Merci spécial à l’équipe 
d’animateurs exceptionnels de la saison 2025.  Merci pour votre créativité, votre dévouement et votre 
cœur grand comme le monde. Vous avez fait rire, bouger et grandir les enfants chaque jour, et vous avez 
laissé votre petite trace dans leurs souvenirs d’été.
À tous ceux et celles qui ont fait partie de cette belle aventure : merci du fond du cœur. La Ville de Sept-Îles 
vous souhaite une magnifique fin d’été, et... qui sait, peut-être à l’été prochain!
Source : Page Facebook , Camp de jour Ville de Sept-Îles

KATERI CHAMPAGNE JOURDAIN VISITE REMORQUAGE FG ET INT-ELLE CORPORATION
La Ministre Kateri Champagne Jourdain a souligné le courage entrepreneurial, la passion et le dynamisme 
de ces entrepreneurs inspirants.  Cela lui confère l’énergie nécessaire de poursuivre sa mission pour la 
Ville de Sept-Îles et notre Côte-Nord.  Bravo à  Frédéric Gagnon, Jeffrey Bouchard et Mirka Boudreau, des 
entrepreneurs de Sept-Îles qui s’impliquent dans notre milieu. 
Source : Page Facebook Kateri Champagne Jourdain - députée de Duplessis à l’Assemblée Nationale

DU PLAISIR À L’INNU OPEN POUR LE GROUPE OLIVIER
Lors du tournoi de golf Innu Open tenu au club de golf Ste-
Marguerite, Serge Forget et Martin Vigneault du Groupe Olivier de 
Sept-Îles, concessionnaires automobiles bien connus dans la région, 
ont partagé un moment des plus agréables en compagnie du chef de 
la communauté de Uashat Mak Mani-Utenam, Jonathan Shetush St-
Onge, et de Joséphine Pinette. L’événement, placé sous le signe de 
la camaraderie et du plaisir, a permis de renforcer les liens entre les 
communautés tout en profitant d’une journée ensoleillée sur les verts.

UNE NOUVELLE EXCEPTIONNELLE À PARTAGER POUR LE 
CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE DE PORT-CARTIER

Félicitations à Laurencia Bond, qui a reçu la prestigieuse Médaille du 
couronnement du roi Charles III.  Cette haute distinction récompense 
son service remarquable et son impact positif au sein de la communauté.  
Cette reconnaissance rejaillit sur toute l’équipe et c’est une immense 
fierté pour le CAB. Merci à Banques Alimentaires Québec.
Source : Page Facebook, Centre d’Action Bénévole de Port-Cartier

Les Récompenses A&W™sont arrivées
Accumulez des points. Obtenez des récompenses.

TÉLÉCHARGEZ L’APPLICATION 
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Saviez-vous que cette page 
vous  est offerte gratuitement 

par le port de Sept-Îles? 
Si vous souhaitez vous faire 
connaître ou promouvoir un 

évènement, écrivez-nous 
avant le jeudi 16 h au :

journal@lenord-cotier.com

INVITATION 
AUX ORGANISMES

DE LA RÉGION

Organisation locale et indépendante, le Port de Sept-Îles soutient la mise en œuvre de projets durables et ambitieux sur le territoire de Sept-Îles. 
Avec sa vision de développement qui repose sur le partenariat, la participation active à la vie communautaire et le déploiement d’infrastructures portuaires 
d’envergure exceptionnelle, celui-ci demeure près de sa communauté et se démarque comme étant le premier port minéralier en Amérique du Nord.

AL-ANON

Il n’est pas nécessaire de boire pour 
souffrir de l’alcoolisme. Si la con-
sommation d’alcool d’une personne 
vous dérange, il y a de l’aide chez 
Al-Anon au 1 844 725 2666 ou www.
al-anon-quebec-est.org. Vous êtes bi-
envenues à l’une de nos réunions qui 
ont lieu plusieurs fois par semaine.

ALCOOLIQUES ANONYMES

Tu crois avoir un problème avec l’al-
cool? L’association des alcooliques 
anonymes (AA) peut t’aider à faire le 
point et le cas échéant, à t’en sortir.  
Tu peux communiquer pour Sept-
Îles, Port-Cartier et les environs au 
581 505-1361 ou sur le site web : 
aa89.org.

BELLE ET BIEN DANS SA PEAU

Les femmes peuvent prendre en main 
les effets qu’entraîne le cancer et ses 
traitements sur l’apparence. Animés 
par des spécialistes bénévoles, les 
ateliers sont donnés en petits groupes 
pour préserver un environnement de 
soutien accueillant. Les ateliers gratu-
its se donnent aux deux mois, au CLSC 
du 405, avenue Brochu, à Sept-Îles. 
Une trousse de produits est offerte à 
chaque participante. Les femmes at-
teintes de cancer sont invitées à s’in-
scrire sur le site BBDSP.ca ou auprès 
de votre infi rmière pivot en oncologie 
au 418 962-9761 poste 452418 ou 
1-800-914-5665.

CENTRE DE JUSTICE DE PROXIM-
ITÉ CÔTE-NORD (CJPCN) 

Le CJPCN offre des services gratuits et 
confi dentiels d’information juridique 
à tous les citoyens, peu importe leur 
revenu. Vous avez des questions con-
cernant une situation juridique que 
vous vivez, n’hésitez pas à nous con-
tacter ou venir nous voir. Le CJPCN 
offre aussi des séances d’information 
juridique de groupe. Les organismes 

communautaires de la région sont in-
vités à nous contacter pour planifi er 
une séance d’information dans leur 
organisation. Pour information : co-
tenord@cjpqc.ca ou 581 826-0088 ou 
sans frais 1-844-960-7483

CERCLE DES FERMIÈRES SEPT-ÎLES

Vous désirez faire partie de la plus 
grande association féminine au Qué-
bec? Votre abonnement annuel au 
Cercle des fermières de Sept-Îles, au 
coût de 35 $, vous permettra de par-
ticiper aux nombreuses activités et 
d’échanger avec d’autres membres 
sur les différentes techniques d’arts 
textiles (tricot, crochet, broderie, tis-
sage, etc.) Une réunion mensuelle 
a lieu le deuxième lundi du mois, 
au Centre socio-récréatif, dès 19 h. 
Des rencontres sont également or-
ganisées les jeudis et samedis, dès 
13 h, au local situé au 556, avenue De 
Quen. 

CLINIQUE DE PÉRINATALITÉ 
SOCIALE - L’ENVOL

La Clinique familiale l’Envol permet 
une approche globale et intégrée de 
la grossesse jusqu’à l’âge de 5 ans. 
Services offerts pour les familles en 
situation de précarité : suivi de gros-
sesse complet, service médical famil-
ial (prise en charge de toute la famille 
jusqu’à ce que le dernier enfant ait 6 
ans) et ateliers de groupes 0 à 5 ans. 
Services offerts gratuitement à la Mai-
son des organismes communautaires 
de Sept-Îles (MOCSI). Pour informa-
tions : 418 968-4964 ou https://envol-
sept-iles.org/clinique-familiale. 

COCAÏNOMANES ANONYMES

Les Cocaïnomanes Anonymes sont 
ouverts à toute personne qui désire 
en fi nir avec la cocaïne, y compris sous 
forme de crack et toutes les autres 
substances qui altèrent le comporte-
ment, incluant l’alcool. Il n’en coûte 
rien pour devenir membre, nous 

nous supportons par nos propres 
contributions. Si vous croyez avoir un 
problème de dépendance à toutes 
substances altérant le comportement, 
vous êtes les bienvenus au Centre so-
cio-récréatif de Sept-Îles chaque jeudi 
à 19 h 30 à la salle Casa.

EKI-LIB SANTÉ CÔTE-NORD

Éki-Lib Santé Côte-Nord offre dif-
férents services de soutien pour les 
personnes ayant un trouble alimen-
taire ou pour leurs proches. Pour info : 
418 968-3960, direction@eki-lib.com 
ou https://www.eki-lib.com/.

ÉQUIJUSTICE CÔTE-NORD EST

L’organisme de justice réparatrice 
se situe au 637, avenue De Quen, à 
Sept-Îles. Sa mission : Développer et 
promouvoir une justice équitable et 
accessible, en offrant une expertise 
en matière de justice réparatrice et de 
médiation sociale. Accompagner les 
personnes dans le respect de leurs 
droits et de leur dignité, dans la ges-
tion des situations qu’elles rencon-
trent. Pour plus d’informations : 418 
962-0173 poste 101

PARKINSON COTE-NORD

Parkinson Côte-Nord vous invite à 
sa rencontre mensuelle conviviale 
d'échange et d'information pour 
toutes les personnes atteintes de 
la maladie de Parkinson et/ou les 
proches aidants, le mardi 2 septem-
bre à 14h00 au Petit Théâtre du Cen-
tre Socioculturel de Sept-Îles, 500 av-
enue Jolliet. 

SOCIÉTÉ DE GÉNÉALOGIE DE LA 
CÔTE-NORD

La Société de généalogie de la Côte-
Nord est fermée pour la période esti-
vale, nous serons de retour mardi soir, 
le 9 septembre 2025, de 19 h à 22 h.

TÉLÉ-BINGO ROTARY

Il y a Bingo tous les mardis, dès 18 h 15 
à Cogeco (poste 555 TIVO / 100 EPI-
CO). Vous pouvez acheter vos cartes, 
à Port-Cartier, à la Tabagie des Îles, 
au Couche-Tard de l’ouest et au Boni-
Soir Shell, et à Sept-Îles, à l’épicerie 
chez Arthur, à la Tabagie Gamache, 
au Dépanneur Ultramar de l’avenue 
Cartier, au Dépanneur 7 Jours de 
Place Ferland ainsi qu’au dépanneur 
de Clarke City.

LE BEL ÂGE 

CLUB DE L’ÂGE D’OR DE SEPT-ÎLES

Le bureau ouvrira ses portes le 
8 septembre 2025 à 13 heures. Bien-
venue à tous.

LES JOYEUX RETRAITÉS 
DE SEPT-ÎLES

Le bureau des Joyeux Retraités est 
ouvert à compter du 8 septembre à 
tous les après-midis, de 13h à 16h. 
C’est l’occasion de renouveler votre 
carte FADOQ et vous inscrire aux jeux 
qui vous intéressent. Si vous avez des 
questions, la personne qui vous ac-
cueillera pourra vous répondre
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À jamais  
DANS NOS 

CŒURS

Nécrologie

Madame Laurine Allard 
1936-2025

Au Centre d’hébergement de Rimouski, le 26 juillet 2025, à l’âge de  
89 ans, est décédée madame Laurine Allard demeurant à Rimouski, 
épouse de feu monsieur André-Albert Boudreau, fille de feu madame 
Émilienne Allard et de feu monsieur Léopold Allard.

La famille recevra les condoléances à l’église de Carleton-sur-Mer le  
6 septembre 2025 à 13 h. Les funérailles se tiendront en l’église à 14 h 
et de là, elle sera reconduite au lieu de son dernier repos au cimetière 
de Carleton.

Elle laisse dans le deuil ses enfants : Johanne, Pierre et François (Sarah); 
ses petits-enfants : Vanessa, Francis, Claudie et Cassandre; ses frères 
et sœurs : feu Marielle (feu Edmond Lévesque), feu Suzanne, feu 
Germain (Marcella Loisel), Solange (feu Hervé Boudreau), Auréa (Yvan 
Deslauriers), Victor (Nicole Cyr), Hélène (Gilbert Laprise), Clément 
(Nicole Lambert) et Valérie (Mario Longpré); ses belles-sœurs et beaux-
frères, neveux, nièces, cousins et cousines des familles Boudreau et 
Allard.

Un remerciement tout particulier s’adresse au personnel du 1er Nord du 
CHSLD de Rimouski pour les bons soins prodigués à madame Allard.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don 
à la Société Alzheimer du Bas-St-Laurent en ligne à l’adresse  
https://alzheimer.ca/bassaintlaurent/fr/agissez/faites-un-don.

Elle était le soleil de notre vie, le ciel bleu des jours de pluie. Nous nous 
souviendrons toujours des quatre-vingt-neuf ans de joie et d’amour 
qu’elle nous a procurés et qui déjà, sont passés.

Les services professionnels ont été confiés au Centre Funéraire 
Bissonnette de Rimouski, une filiale du réseau HG Division certifiée 
Distinction par la Corporation des thanatologues du Québec et par le 
Bureau de normalisation du Québec.

La direction et le personnel de HG Division offrent leurs plus sincères 
condoléances à la famille et la remercient pour sa confiance.

Avis de décès

La direction 
des funérailles
a été confiée à :

Entreprise Certifiée DISTINCTION par la  
Corporation des thanatologues du Québec

418 723-9294 | 418 775-2264
125, rue Saint-Louis, Rimouski, QC G5L 5P9

www.centrefunerairebissonnette.com

Horaire d'été (23 juin au 7 septembre 2025) MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE LUNDI MARDI

Séances du conseil municipal de Sept-Îles  
(14 juillet, 25 août, 8 sept. + reprises) 12h 21h 14h 9h 14h

12h (reprise)/ 
16h30 (direct)

21h

Télé-bingo Rotary (en direct) 18h15

Messe (en direct) 10h30 10h30 10h30 10h30 10h30

Horoscope d'été (avec Alexandre Aubry) - occasionnellement 10h 21h 10h

Émissions régionales * 12h, 19h 12h, 19h 12h, 19h 12h, 19h 12h, 19h 12h, 19h 12h, 19h

NOUSTV (555/TIVO OU 100/EPICO)  
VOUS SOUHAITE UN BEL ÉTÉ !

HORAIRE COMPLET :  
www.nous.tv/sept-îles

* Émissions régionales variées: spectacles divers, conférences, documentaires…

Haïku
la petite fl eur blanche

sous une nuit de lune

elle a rendu l’âme

Hélène Bouchard      Groupe Haïku Sept-Îles

Sept-Îles et Port-Cartier
2 ½, 3 ½, 4 ½ et 5 ½
BUREAU : 685-A, GIASSON #1

418 968-3343
Visitez notre site Internet

www.multi-logis.com

SERVICE 24/7

APPARTEMENTS LE CONCORDE

* Chauffés * Éclairés  * Eau chaude

418 968-8833
21/2- 31/2 - 41/2 - 51/2

CONCIERGE DEMANDÉ
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Le centre de formation professionnelle et 
générale de Sept-Îles est à la recherche 
d’un enseignant en mécanique industrielle 
et de construction ainsi qu’un enseignant 
en mécanique d’engins de chantier pour la 
rentrée scolaire 2025. Tu travailles dans l’un de 
ces domaines et tu as le goût de transmettre 
ta passion aux futurs travailleurs en plus de 
bénéficier d’un horaire de travail de jour qui te 
laisse tes soirées, tes fins de semaine et ton été 
pour être famille!

Applique dès maintenant!   
Pour informations consulte le site csdufer.qc.ca  

(section emplois) ou appelle la direction du 
centre de formation au 418 964-2875.

On a hâte de collaborer avec toi!

EXIGENCES
Esprit d’équipe, sens de l’organisation et 
communication efficace;

Passion et enthousiasme  
pour 
l’enseignement.

DEP, DEC ou 
diplôme pertinent 
+ intérêt pour  
une formation  
universitaire à 
temps partiel en 
enseignement 
professionnel.

ENSEIGNANT(E)S
MÉCANIQUE INDUSTRIELLE 

MÉCANIQUE D’ENGINS  
DE CHANTIER

Prends partnotreà       mission

LIEU DE TRAVAIL
Centre de formation professionnelle 
de Sept-Îles

ENTRÉE EN FONCTION
Août 2025

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT
Directeur de centre

RÉMUNÉRATION
Déterminée en fonction de la scolarité et 
de l’expérience entre 52 799 $ à 102 857 $ 
+ prime de rétention de 8 %

FIN DE L’AFFICHAGE
Le 30 août 2025

TYPE DE CONTRAT

100%

N.B. : Seules les personnes retenues pour 
une entrevue recevront une réponse. Le 
Centre de services scolaire du Fer souscrit au  
principe d’égalité des chances dans l’emploi. 
Il applique un programme d’accès à l’égalité 
pour les Autochtones, les minorités visibles, 
les minorités ethniques et les femmes et les 
personnes handicapées.

POSTULEZ AU :
Service des ressources humaines-
Centre de services scolaire du Fer 

AFFICHAGE 25-26-19
30, rue Comeau, Sept-Îles QC G4R 
4N2 ou télécopieur : 418 964-2744

ou courriel :
rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca
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APPEL D’OFFRES
RÉFECTION DU POSTE DE SURPRESSION ALIMENTANT LE PÉNITENCIER DE  

PORT-CARTIER POUR LE SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
PROJET N° VPC-STP-AV-20250827-01

PROJET : La VILLE DE PORT-CARTIER demande des soumissions pour la réfection du poste de surpression 
alimentant le pénitencier de Port-Cartier, pour notre Service des travaux publics, tel que plus amplement décrit 
dans les documents d’appel d’offres.

DOCUMENTS D’APPEL D’OFFRES : Les personnes intéressées à soumissionner ne peuvent obtenir copie de 
l’ensemble des documents d’appel d’offres, comprenant notamment les formules de soumission, que via le site 
Internet du système électronique d’appel d’offres (« SEAO »), à l’adresse www.seao.gouv.qc.ca, à compter du 
27 août 2025.

DÉPÔT DES SOUMISSIONS : Les soumissions devront respecter les spécifications prévues aux documents d’appel 
d’offres et parvenir au Service du greffe, à l’adresse suivante, avant l’heure indiquée à la date limite ci-après fixée 
pour la clôture des soumissions :

SERVICE DU GREFFE – VILLE DE PORT-CARTIER
HÔTEL DE VILLE 

40, avenue Parent Port-Cartier (Québec) G5B 2G5

Les soumissions peuvent alternativement être transmises par voie électronique. Cette transmission ne peut 
s’effectuer que par l’intermédiaire du SEAO et conformément à la procédure prescrite par celui-ci.

CLÔTURE DES SOUMISSIONS : Les soumissions seront reçues au plus tard le 15 septembre 2025, jusqu’à  
14 h. L’ouverture des soumissions se fera publiquement à cette même date et à cette même heure, dans la salle 
du conseil municipal (RC-12) située à l’hôtel de ville, à l’adresse précitée, en présence des personnes intéressées. 

INFORMATIONS : Pour toute information supplémentaire, communiquez avec M. Daniel Pageau, directeur du 
Service des travaux publics par courriel : danielpageau@villeport-cartier.com 

RÉSERVE : La VILLE DE PORT-CARTIER se réserve le droit de n’accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions 
reçues, sans avoir à motiver sa décision et sans encourir aucune responsabilité envers le ou les soumissionnaires.

DONNÉ À PORT-CARTIER, ce 27e jour du mois d’août 2025.

 La greffière adjointe,

 Me Josée BOURDAGES

CANADA
PROVINCE DE QUÉBEC
DISTRICT DE MINGAN
VILLE DE PORT-CARTIER

418 960-2090 / Journal@lenord-cotier.com 

Pour optimiser 
votre visibilité, 
contactez nos conseillers!

« Maintenant, mon entreprise se 
démarque sur plusieurs plateformes! »

Les documents d’appels d’offres et informations détaillées sont disponibles par 
le biais du système électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec 
(SEAO) à l’adresse seao.gouv.qc.ca. L’obtention des documents est sujette à 
la tarification de cet organisme. Des garanties financières et d’autres exigences 
peuvent également être exigées dans les documents d’appel d’offres. 

Toute soumission devra, pour être validement reçue, se trouver physiquement 
entre les mains de la Ville ou de son mandataire officiel, sous pli cacheté, au 
Service des affaires juridiques situé à l’hôtel de ville au 546, avenue De Quen, 
Sept Îles (Québec) G4R 2R4, avant l’heure et la date limite indiquées. Nos 
heures d’ouverture sont de 9 h à 12 h et 13 h à 16 h du lundi au jeudi et de  
9 h à 12 h 30 le vendredi.

Les soumissions seront ouvertes publiquement en présence de deux (2) 
témoins, dans les minutes suivant l’heure limite de réception. Les résultats 
seront publiés dès que possible sur le SEAO ainsi que sur le site Internet de 
la Municipalité à l’adresse septiles.ca (accès direct sur la page d’accueil à la 
section de droite).

La Ville n’est pas tenue d’accepter la plus basse ni aucune autre des 
soumissions ni de motiver l’acceptation ou le rejet de toute soumission.

Le Service des affaires juridiques (tél. : 418 964-3205)

APPEL D’OFFRES     

I N F O R M A T I O N S  S U P P L É M E N T A I R E S

N° ING-2025-5800
TRAVAUX D’AMÉLIORATION DU DRAINAGE SUR LE SITE DU  
VIEUX-POSTE À SEPT-ÎLES
▪ Dépôt des soumissions : avant 10 heures, le mercredi 17 septembre 2025

AVIS ET 
EMPLOIS
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À l’approche de la saison, l’en-
traîneur-chef du Drakkar de Baie-
Comeau, Jean-François Grégoire, 
prépare ses joueurs à atteindre un 
haut niveau de compétition. Déjà le 
camp de sélection le motive, avec la 
plus haute participation enregistrée. 

Karianne Nepton-Philippe

« C’est l’année où on en a le plus, j’ai 
68  joueurs. Donc, beaucoup de can-
didats », dit-il.

Les joueurs ayant pris part au camp 
de sélection du 16 au 22  août ont 
donné leur 100  %, ajoute-t-il. « Le 
niveau d’engagement et de compé-
tition que les joueurs démontrent ici 
est au maximum. On voit beaucoup 
d’aptitudes. »

Devenir un Viking

Grégoire observe, depuis le début 
du camp le 16  août, que les joueurs 
démontrent une volonté de faire 

partie du Drakkar. Des « individus 
engagés », c’est ce qu’il constate et 
qu’il apprécie. 

« Quand on invite des joueurs d’un 
peu partout et qu’on se donne comme 
objectif d’avoir un camp compétitif, ça 
nous confi rme que les invitations n’ont 
pas été faites pour rien », soutient-il. 

Hors concours

Des matchs hors concours ont été 
disputés, dont un à Baie-Comeau le 
20 août remporté 3-1 par le Drakkar 
contre les Saguenéens.

C’était l’occasion de voir les Vikings 
en action avant leur retour à domicile, 
qui ne sera qu’au mois d’octobre. 

En effet, le début de la saison se fera 
à l’extérieur en raison des travaux au 
Centre sportif Alcoa. Les sept pre-
miers matchs auront lieu sur la route 
et la première partie à domicile est 
planifi ée le 10 octobre.

Le camp de sélection du Drakkar de 
Baie-Comeau s’est déroulé du 16 au 
22 août au Centre Henri-Desjardins. 
Photo Kassandra Blais

Jean-François Grégoire se dit confi ant pour la saison, lorsqu’il voit le 
niveau de compétition des jeunes hockeyeurs. Photo Kassandra Blais

Camp de sélection du Drakkar

Plus de 
joueurs, plus 
d’engagement 
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« J’ai encore la passion. J’ai les che-
veux blancs, mais je ne les perds pas 
encore »,   lance à la blague l’homme 
qui entame sa 16e année pour l’équipe 
nord-côtière et sa 31e dans la Ligue 
de hockey junior Maritimes Québec 
(LHJMQ).

Il a signé un contrat pour deux ans et 
dit qu’il analysera le tout à la suite de 
cela. « Ce qu’il faut savoir aussi, c’est 
que cet emploi n’est pas à prendre 
à la légère. Tu le fais ou tu ne le fais 
pas », dit-il.

« J’ai tellement été gâté dans ma car-
rière que je ne me verrais pas faire ça 
à moitié. Le jour où ça ne me tentera 
plus d’aller dans l’aréna, ça ne me ten-
tera plus du tout », enchaîne-t-il. 

C’est la gorge nouée qu’il continue en 
avouant  : « Le nombre d’années qu’il 
me reste, je ne le sais pas ! »

Un petit gars de Sorel à Baie-
Comeau

Pierre Desjardins a passé une grande 
partie de sa carrière chez les Foreurs 
de Val-d’Or avant de venir visiter 
Baie-Comeau.

« Quand le directeur général est parti, 
qui était mon bon ami, j’ai pris un petit 
break, qui n’a pas duré longtemps. Je 
me suis engagé avec l’Île-du-Prince-
Édouard pour un an et demi », raconte 
l’homme natif de Sorel.

« Quand il y a eu la transition de 
l’équipe avec la Ville de Baie-Comeau, 
ils cherchaient un dépisteur-chef et je 
suis arrivé ici pour le repêchage de 
l’année 2009-2010 », poursuit-il. 

La loyauté des petites équipes

Un attachement s’est créé avec les 
Vikings et il est resté pour plusieurs 
raisons.

« Il faut d’abord que tu sois bien avec 
les gens avec qui tu travailles. J’ai 
aussi toujours adoré travailler pour 
une petite équipe. Dans une petite 
équipe, il faut se fier à chacun, travail-
ler ensemble. Ici, il y a une loyauté », 
confie-t-il. 

Pour lui, la loyauté des citoyens de 
Baie-Comeau dans leur vie quoti-
dienne « se reflète dans l’administra-
tion » du Drakkar.

« J’ai été chanceux dans ma carrière. 
J’ai toujours travaillé avec des gens 
honnêtes. La relation de travail ici 
a toujours été bonne », exprime-t-il 
ensuite avec beaucoup d’émotions. 

Une carrière remplie de souvenirs

En plus 30 ans de carrière, il en a vu 

des rondelles et des joueurs. 

« Quand j’ai repêché Kristopher 
Letang chez les Foreurs en fin de 
deuxième ronde, je m’en souviens 
encore », lâche Pierre Desjardins, dès 
qu’on lui demande de parler de ses 
moments marquants. 

« Le président de l’équipe, dans le 
temps, me disait : pas encore un autre 
petit ! Kristopher Letang mesurait 
5 pieds 9 pouces et pesait 145 livres 
à son année de repêchage », se remé-
more le recruteur. 

À Val-d’Or, il repêche aussi Marco 
Scandella en 2007, un choix qui a été 
marquant. 

« Ici, à Baie-Comeau, on a eu  Boko 
Imama, que tout le monde a adoré. 
On l’a pris en cinquième ronde et 
c’était un choix phénoménal », pour-
suit-il. 

Pour Pierre Desjardins, les souvenirs 
de tous ces joueurs qu’il a vu patiner 

depuis le début de sa carrière ne sont 
pas que les grands noms. Ce sont 
surtout ceux qui ont eu un impact 
humain dans leur communauté. 

« Il y a aussi des choix qui ont eu un 
impact hors glace. […] Pour moi, ce 
n’est pas le choix de première ronde 
qui deviendra une vedette, c’est l’indi-
vidu », dit-il. 

Les Baie-Comois sont chanceux

Le Drakkar de Baie-Comeau, c’est un 
club qui lui tient à cœur et il y croit. 

« Je pense que le Drakkar est sur un 
bon chemin », dit-il avant de lancer un 
message aux Baie-Comois. 

« Dans mes 30  ans, j’ai vu beaucoup 
d’équipes passer. Vous êtes très 
choyés à Baie-Comeau d’avoir une 
équipe de hockey junior et je dis ça 
surtout au niveau social », conclut-il. 

Le recruteur-chef du Drakkar de Baie-Comeau, Pierre Desjardins, entame sa 16e année pour l’équipe nord-côtière et sa 31e dans la LHJMQ. Photo 
Karianne Nepton-Philippe

Recruteur en chef du Drakkar de Baie-Comeau 

Le cœur sur la glace depuis 30 ans
À 67 ans, Pierre Desjardins n’est pas 
pas prêt à retirer son chandail de 
recruteur-chef du Drakkar de Baie-
Comeau. La passion du hockey et son 
dévouement pour le club font qu’il 
ne compte pas les années avant la 
retraite. 

	 Karianne Nepton-Philippe
	 knphilippe@lemanic.ca

« Pour moi, ce n’est pas 
le choix de première 
ronde qui deviendra 

une vedette, c’est 
l’individu. »

 —Pierre Desjardins
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Ancien arbitre de la Ligue nationale 
de hockey, Justin St-Pierre, était de 
passage sur la Côte-Nord en fin de 
semaine. Au-delà de la formation 
offerte aux nouveaux et aux vété-
rans, c’était aussi de leur parler de 
rétention. Ils étaient une dizaine de 
jeunes à vouloir se lancer dans cette 
aventure qu’est l’arbitrage.

Sylvain Turcotte

Quelle est la recette miracle pour la 
rétention des arbitres?

Je pense qu’on n’a pas de recette 
miracle. Comme on fait là, on essaie 
de créer des environnements pour en 
trouver. Ce n’est pas évident, mais ici, 
on a dix jeunes qui commencent. Ils 
jouent au hockey.

Les joueurs de hockey qui deviennent 
arbitres connaissent les règlements. 
Je pense que c’est un atout qu’on peut 
ajouter.

Qu’est-ce qui peut peut-être expli-
quer le désintéressement de ceux qui 
arbitrent? C’est le manque d’arbitre. 
Je pense que ceux qui arbitrent déjà, 
ils viennent tannés d’arbitrer. Ils font 
peut-être deux ou trois cents games 
par année.

Alors peut-être que le monde se 
désintéresse à cause de ça, mais aussi 
il y a les spectateurs, le langage des 
coachs, des joueurs, les parents.

Je pense que ce n’est pas facile. Un 
jeune arbitre qui commence, quand 

ça fait une couple d’années qu’il se fait 
chanter des bêtises, il arrête d’arbitrer. 
Mais on ne veut pas que ça arrive.

Quels sont les incitatifs pour encoura-
ger un jeune à arbitrer?

C’est la passion. Les joueurs de hockey 
qui veulent continuer au hockey, je 
pense que c’est une bonne deuxième 
porte de sortie pour continuer, à arbi-
trer.

Quand tu arbitres, quand tu joues au 
hockey, plus tu en manges, plus tu 
veux en faire.

Les qualités pour être arbitre, il faut 
que tu sois un bon patineur, il faut que 
tu connaisses les règlements. Et les 
positionnements, c’est assez impor-
tant aussi. Si tu es bien positionné 
pour faire un call, c’est plus facile pour 
faire la job.

Quel message aurais-tu à lancer aux 
parents?  

On le dit souvent au monde, puis je 
le dis encore, pas d’arbitre, pas de 
hockey.

Si tu n’as pas d’arbitre, ton jeune ne 
pourra pas jouer au hockey, alors il 
faut qu’ils comprennent ça.

Les joueurs en font des erreurs. Oui, 
on (les arbitres) fait des erreurs, on est 
des humains.

C’est juste une question d’un peu de 
respect à travers tout ça. Les parents, 

il faut qu’ils aient du respect. Les 
arbitres, il faut qu’ils aient du respect 
pour les joueurs. Il faut que les joueurs 
aient du respect pour les arbitres.

Comment comparais-tu l’époque 
quand tu as commencé à celle d’au-
jourd’hui?

Ce n’est pas drôle à dire, mais je pense 
qu’à mon époque, c’était un petit peu 

moins pire que c’est présentement. 
Parce que je pense que ce qu’on voit 
présentement, c’est que les parents 
voient leurs joueurs dans la Ligue 
nationale en partant.

Alors, je pense que les parents, ils 
devraient se regarder un peu dans le 
miroir également. 

Marc Maisonneuve, directeur de l’arbitrage à Hockey Québec, et Justin St-Pierre, ancien arbitre 
de la LNH, étaient à Sept-Îles samedi pour donner une formation, mais aussi pour aborder 
l’aspect de la rétention. Photo Sylvain Turcotte

Un ancien arbitre de la LNH parle de rétention

(ST) Avec le plan de la construction du nouvel hôtel 
de ville de Sept-Îles derrière le Centre socio-récréa-
tif, la municipalité ne procédera pas à la relocalisa-
tion des terrains de tennis, comme il avait été laissé 
entendre. 

L’objectif était de refaire les terrains de tennis aux 
abords du Palais de justice et du nouveau skatepark. 
« Ce ne serait pas intéressant avec le skatepark pour 
le bruit. Ce n’est pas l’endroit idéal », mentionne le 
maire de Sept-Îles, Denis Miousse.

Un bâtiment de service, avec toilettes, sera toute-
fois ajouté au parc Bruno-Pauletto, situé derrière 
l’école Manikoutai, où se trouvent des terrains de 
tennis, de pickleball et de volleyball de plage.

De plus, la municipalité procède actuellement à 
la réfection des terrains de tennis du parc Steve-
Duchesne (coin Iberville/Monseigneur-Blanche) et 
de place Ferland, près de l’école Bois-Joli.

Par ailleurs, ces surfaces ne seront pas lignées pour 
permettre la pratique du pickleball. La raison est 
qu’elles se retrouvent à moins de 100  mètres de 
résidences, a fait savoir la directrice des loisirs, 
Noémie Gauthier. L’impact de balle avec la raquette 
pour ce sport cause trop de bruits. 

Des consultations pourraient toutefois avoir lieu 
pour une surface multisports sur les patinoires exté-
rieures, notamment pour du pickleball.

Tennis
Les terrains du Centre socio-récréatif ne seront pas reconstruits
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