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| OU EST LEMPLOI?
Onde de choc pour

VIGIE CARRIERE

Mérite a la formation

FORMATION

Comment on devient

pourvoyeur des travailleurs I’optique-photonique
page 8 page 7 page 4
Dans ce secteur, plus les candi-
dats sont scolarisés, plus ils sont
Gilles Tremblay, pourvoyeur. recherchés.
Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants. cyberpresse.workopolis.com

Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

Cl lUS Centre hospitalier
universitaire de Sherbrooke

Des gens de soins et d’excellence
PLUS QU’UN MILIEU DE TRAVAIL... UN MILIEU DE VIE!

Le Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke, le plus performant des
cing CHU du Québec, offre a la population de I'Estrie et des régions
avoisinantes des services ultraspécialisés. Comptant dans ses rangs plus de
4500 employés et 400 médecins, le CHUS offre 680 lits répartis sur deux
sites et administre un budget de plus de 225 millions $. Notre éta-
blissement sollicite votre candidature pour combler les emplois suivants :

INFIRMIERES ET CANDIDATES
A LA PROFESSION D’INFIRMIERE

Des avantages concrets :

* Emplois a temps complet dans * Milieu de travail stimulant
une proportion de 80 %; et accueillant;

* Horaire permettant de * Programme d’orientation et
concilier études et travail; d’intégration personnalisé;

* Possibilité de poursuivre des * Possibilité d’une formation en
études universitaires de premier langue seconde;
ou de deuxiéme cycle en sciences ¢ Soutien clinique par du personnel
infirmiéres, dont le nouveau pro- expérimenté;
gramme en soins critiques; * Exercice de votre profession en

* Spécialités telles que : interdisciplinarité;
hémodialyse, urgence, soins * Environnement technologique,
intensifs, maternité, néonatalogie, dont le dossier clinique
pédiatrie, santé mentale; informatisé.

En tout temps, vous pouvez nous faire parvenir votre curriculum vite a la
direction des ressources humaines, par télécopieur au (819) 820-6409 ou a
I'adresse suivante :

Direction des ressources humaines

3001, 12¢ Avenue Nord, Fleurimont (Québec) JIH 5N4

Tél.: (819) 346-1110, poste 14303

Courriel : drh.chus@ssss.gouv.qc.ca

Vous pouvez également consulter notre site Internet : www.chus.qc.ca

Le CHUS est situé dans un environnement de montagnes et de lacs, et pour jeter un coup
d’ceil 2 quelques-uns des trésors que recélent les Cantons-de-I'Est, visitez les sites suivants :
http://www.tourisme-cantons.qc.ca/ * http:/ville.sherbrooke.qc.ca/

Une qualité de vie exceptionnelle

Eric Chénard, analyste financier. Aime vraiment son emploi.

CENTRE DE SERVICES EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE
Mauricie/Centre-du-Québec

DIRECTRICEG N RALE

OU DIRECTEURG N RAL

L’ETABLISSEMENT:

Le Centre de service en déficience intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du-Québec
(CSDI MCQ) est un centre de réadaptation qui dessert 1 850 personnes présentant une
déficience intellectuelle et/ou un trouble envahissant du développement, dont plus de
800 sont hébergées dans 325 ressources de type familial et intermédiaires. Quatre-
vingt-cing points de services sont répartis sur les onze territoires de CLSC de la région
de la Mauricie et du Centre-du-Québec. L’établissement compte 1 000 employés et dis-
pose d’un budget de 45 millions; il vient de terminer une opération d’intégration de 200

usagers et d’autant d’employés en provenance de I’'hépital St-Julien. Il poursuit des ac-

tivités d’enseignement et de recherche afin de favoriser le développement de I'exper-

workopolis..

Sous l'autorité du conseil d’administration, le directeur général est responsable de I'en-
semble des activités de gestion et de réalisation de la mission de I'établissement. II LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUEBEC
s’assure de la révision et de la gestion de I'offre de services en concordance avec les
besoins des usagers et de leur entourage et en tenant compte des orientations du mi-
nistére et de la Régie régionale. Il suscite le développement d’une culture organisation-
nelle centrée sur les services aux usagers et sur la réponse aux besoins de soutien et la 3126833A

réalisation des ressources humaines. Tout en accentuant les collaborations actives i
avec les différents partenaires sectoriels, intersectoriels, communautaires et universitai- | Société financiére recherche pour son bureau de Le
res, il veille a la consolidation des relations de partenariat avec I'ensemble du réseau de Montréal un

ressources de type familial et intermédiaires. Il s’assure du développement de la recher- . .
CAMBISTE EXPERIMENTE

che et de ses retombées concréetes dans les services.
bénéficiant au minimum de 5 ans d’expérience profes-

LA PERSONNE RECHERCHEE:
Maitrise de solides capacités a gérer des changements importants.

sionnelle et pouvant justifier de résultats concluants

sur le marché des changes.

Développe une vision stratégique qui s’appuie sur des valeurs de cohérence, de ri-
Cette personne devra avoir la capacité d’analyser et

gueur, de transparence et d’intégrite.

Démontre une grande capacité d’écoute et de respect des personnes.

Fait preuve de dynamisme et est reconnue comme rassembleur.

Se démarque par ses habiletés de communicateur et sa capacité a travailler en " .

équipe et avec de nombreux partenaires. de prendre des positions sur les marchés des changes
ostes dereml . ) . afin de remplir des objectifs de profits individuels. Elle
ostes e'empgg‘ﬁ"gﬁi[‘éﬁ"éeﬁE;"EN“SSE‘HWEE'S FINANCIERS sera apte a travailler de maniére autonome et de jouer

Lieu:Montréal, Laval, Rive-Nord, Valleyfield, Montérégie, Mauricie, L diére, Estrie, Québec, Hull et Rimouski. un réle de conseiller en matlerg de pollthue de,S chan-

B Vous possédez: ges. Elle partagera ses connaissances et expériences

LES EXIGENCES DU POSTE:
Formation universitaire de deuxiéme cycle dans un domaine pertinent a la fonction.

« Expérience obligatoire de conseiller(ére) (caisse ou banque) techniques, théoriques et pratiques au sein d’une pe-

+ Accréditation par la C.V.M.Q. (un atout) tite equ|pe

Expérience en gestion d’une quinzaine d’années, dont au moins cing ans dans des
fonctions de cadre supérieur.

Trés bonne connaissance des dossiers en déficience intellectuelle ou en santé men-

tale, notamment en matiére de désinstitutionnalisation, de réinsertion sociale, d’ap-

Une bonne connaissance des plate-formes électroni-
ques de trading sera un avantage.
Si vous pensez correspondre au profil recherché, n’hé-
sitez pas a nous faire parvenir votre dossier de candi-

proche communautaire et du domaine de la recherche.
Une expérience exceptionnelle pourrait compenser I'un ou 'autre des deux premiers

dature complet par courrier ou par courriel a I’adresse
suivante :

critéres.
La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques applicables

Anthony J. Porraccio
Vice-président

aux hors-cadres du réseau de la santé et des services sociaux pour un poste de classe
Aclon Finance Inc.

uy af?/?ﬁl Agence Héléne Roy

L'agence Héléne Roy, établie depuis 1985 et accréditée par la Fédération, représente
la plus performante des entreprises de formation et de placement pour ceux et celles
qui souhaitent une carriére au sein des caisses populaires par lintermédiaire de notre entreprise.

M Vos responsabilités :
+ Conseiller le membre dans la planification
etla gestion de son portefeuille financier.
+ Solliciter des membres actuels et potentiels.
« Effectuer les analyses requises afin de recommander
et d'accorder ou non les demandes de crédit.

M Nous offrons :
+ Salaire 17,00 $ 222,00 $ / heure selon expérience et compétences.
+ Formation payée * Gamme d'avantages sociaux

* REER collectif « Assurance collective.

3133750A

24.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant 16 h le 19
mai 2003, a I’adresse suivante:

Président du comité de sélection
Concours «Direction générale»
Contre de services en déficience intellectuelle
de la Mauricie et du Centre-du-Québec
3255, rue Foucher

ot reioi P
t ‘quipe pour une

is-Rivié 3 A depl t Héléne Roy Lté ‘ 9

) . ) Trois .Rlvneres. (Quebgc) G8Z ,1 M6 ] p gence e K aceme{iAn e’elne %y :; ) 1303, avenue Greene, bureau 400 8
Conformément a la réglementation en vigueur, a compétence égale, le hors-cadre ou 05,avenue Atwater, Montrea (Que ec). > 4 Montréal (Québ H3Z 2A7 e
cadre du secteur de la santé et des services sociaux bénéficiera d’une priorité d’em- Télécopieur :(514) 932-8843 www.surappelinc.com ontréal (Québec) o
bauche. Scesel [ «Plus au’une simple liste, une vraie carriére» ‘e |_Courriel : aip@aclonfinance.ca I
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CARRIERES PROFESSIONS

PLACAGE .
SCIAGE CONTRE-PLAGQUE

S MEILLEURES ROUTES N

Fondée en 1940, la Compagnie Commonwealth Plywood Ltée est un chef de file dans
la production de placage, de contreplaqué, de bois d’ceuvre et de planchers, avec des
ventes excédant 500 millions $ et une équipe dévouée de plus de 2 000 employés.
Ayant notre siége social a Sainte-Thérese (Québec), a seulement 30 minutes de Montréal,
nous sommes actuellement a la recherche de personnes qualifiées qui occuperont les
postes suivants :

Comptable, Prix de revient

Vos responsabilités comprendront |'établissement du co(t des produits, I'analyse des
écarts, I"évaluation de projet, I'analyse des stocks, I'établissement de budgets et la
production de rapports de gestion spéciaux. Vous devez posséder un titre professionnel
ainsi que de trois a cing années d’expérience pertinente.

Vérificateur interne

Vous serez responsable de la vérification et du renforcement de nos systemes de contréle
interne, de la vérification des politiques d’entreprise et de la production de rapports
spéciaux. Vous devez posséder un titre professionnel ainsi que de trois a cing années
d’expérience pertinente, en plus d’étre disposé a voyager régulierement a différents

endroits. Venez vous joindre au chef de file dans le domaine du pavage de route en béton. Demix Béton, division de Ciment
. R St-Laurent, posséde tous les matériaux voulus pour paver avec succés le chemin de votre carriére.
Com ptable fISCaIISte Chef de laboratoire (réf. : 19/04-01) Superviseur de site, LaSalle (réf. : 19/04-03)
Vous devrez vérifier les retours d'imp6t d’entreprise canadiens et américains et assurer + D.E.C. en génie civil ou I'équivalent - Dipléme d'études collégiales ou baccalauréat en génie
la planlflcatlop flscale. De PI.U/S, vous serez responsab/]e'des taxes de vente et d’accise, -+ 5 années d'expérience en laboratoire et, idéalement, + Expérience en gestion de personnel
de la conformité et des taxes liées aux douanes, des crédits d'impo6t pour la recherche et une expérience en chantier - Maitrise des logiciels Word, Excel et Outlook
le développement et des autres problemes relatifs a I'impot. Vous devez posséder un titre + Connaissance approfondie des logiciels Excel, Word * Bonne connaissance de la technologie du béton

professionnel ainsi qu’une expérience pertinente en fiscalité. . R L
et Outlook Technicien, controle de la qualité (réf. : 19/04-04)

, + Connaissance de la langue anglaise, un atout
E M t + Diplome d'études collégiales en génie civil
conomiste Superviseur des achats (réf. : 19/04-02) - 3 années d'expérience pertinente
Vous évaluerez I'établissement des prix pour tous les biens produits par I’entreprise, - Dipléme d'études collégiales et statut d'acheteur

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vita, en indiquant le numéro
de référence approprié, avant le 2 mai 2003, au :

établirez le prix pour c,haque produit et pour/chaque_ canal de distribution et fournirez professionnel (PMAC)
des indicateurs avancés sur les tendances économiques. Pour ce poste de niveau

. . + 5 années d'expérience a titre d'acheteur principal
débutant dont le salaire varie entre 30 000 $ et 35 000 $, vous devez posséder un P P P

+ Expérience en gestion de personnel

baccalauréat en économie — statistiques. . Bilinguisme, A l'oral comme a l'écrit Service des ressources humaines

Pour tous ces postes, vous devez étre bilingue et dynamique et bien connaitre * Notions en informatique, notamment des logiciels Word 435, rue Trans-Canada, Longueuil (Québec) J4G 2P9
I'informatique. La connaissance de MS Office constitue un atout. Nous offrons un et Excel Télécopieur : (450) 651-2695

salaire et des avantages sociaux compétitifs et d’excellentes possibilités d’avancement. + Connaissance de la mécanique et de I'outil SAP, un atout Courriel : resumes@cimentstlaurent.com

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur candidature en toute
§ confidentialité avant le 2 mai 2003 a Johnny D’Orazio, c.a., vice-président, finance, La
¢ Compagnie Commonwealth Plywood Ltée, C.P. 90, Sainte-Thérése (Québec) J7E 4H9.
gTéIécopieur : (450) 435-8328

Appel de candidatures

Poste permanent

Société immobiliére du Québec S ﬂ sy

Créée en 1984, la Société immobiliére du Québec a pour mission de loger les ministéres et organismes du

gouvernement du Québec. A cette fin, la Société gére un parc immobilier de prés de 1 000 édifices répartis I AR 1.1

sur I'ensemble du territoire québécois. Elle a développé une expertise unique dans la maitrise d'oeuvre des ng enleu r hyd ra u I ICIen o u
- r - - -
ingénieure hydraulicienne

DEMIX L CvENT

BETON ST-LAURENT

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.
Seules les personnes retenues seront contactées.

3135534A

grands projets publics de construction et la conception d’aménagements adaptés au contexte des nouvelles
technologies.

La Société gére simultanément des projets d'une valeur totale de 1,2 milliard de dollars. Elle a récemment Paste permanent - Montréal
obtenu I'accréditation ISO 9001 pour I'ensemble de sa Vice-présidence a la construction. S Concours MJO30213A
Elle est présentement a la recherche d’une personne dynamique et expérimentée pour combler un poste Date limite : 30 avril 2003
permanent.
Plombi Votre réle
ompoier ] 6/ Agence Hélene Roy » Assurer le soutien de lexpertise des machines hydrauliques,
CONCOURS NO : P-02 Montréal Mr}/ a/UIU + Réaliser des médeéles numériques des passages hydrauliques et des tuibines,
’ .« Planifier [ s iffe 4 : c -
Attributions : Effectuer des travaux comportant I'entretien, la réparation, I'installation et la modification de Nattendezplus P\_gmﬂer,goordom e integrer et {e_af‘ser différentes éwdes (com portement el
systémes de tuyauterie et des accessoires de distribution de fluides qui s'y rattachent. Lagence Héléne Roy, établie depuis 1985 et accréditée diagnostic des machines, irnplantation des nouvelles technologies, etc ).

+ Confier ou parliciper 3 |a réalisation des activités de recherche et déveioppe-

par la Fédération, représente la plus performante des entreprises

Exigences : Posséder un certificat de qualification de tuyauteur, valide et reconnu par |'autorité compétente, de formation et de placement pour ceux et cells ; et

+ Salaire 10,50 $ a 14,00 $ / heures selon expérience
Formation payée - Gamme d'avantages sociaux

La Société ne communiquera qu'avec les personnes dont la candidature aura été retenue.

Prenez contact et rejoignez notre équipe pour une vraie carriére.

comportant la spécialité de plombier. Détenir un permis de conduire valide. quisouhaitent une carriére au sein des caisses populaires - Assurer avigie techroiogiaue du dormaine
Horaire de travail : 38,75 heures/semaine, 5 jours/semaine. par lintermédiaire de notre entreprise. ’
. , L , . Poste de remplacement a court, moyen ou long terme i
Traitement : La rémunération est de 20,04 $/heure. Nous offrons également un programme d'avantages P Y g Votre prof!l L o .
sociaux trés compétitif AGENT(E) DE SERVICE AUX MEMBRES « Baccalauréat en génie mécanique o maitrise dans & domaine de |z
s . . . . . . . sdez: nécanique des fluides
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae (en y joignant une copie de leur carte de BACen ag:w?rfi’sjt?;fi%%egﬁ connexe ; . Membé de !‘O)rdre des inaéniers du Québer
qualification) d'ici le 2 mai 2003, en prenant soin d'y indiquer le numéro de dossier, et en utilisant I'un des 3 . N o 2 e i = , . e
des de t isci ivants : . . Nous acceptons : « Trés bonne expérience en rrodélisation numérigue des écoulements et des 2
modes de transmission suivants : Expérience récente dans une caisse ou une banque Interactions fluides/structures =
fer é ique i . Vos tdches : S TR - : . E
;' Ear cf’llf"'er. e"’“"’"ﬁ‘é& ézsdgz(?ij‘gou"'qc'ca ” Offrir des produits et services + Capacité 3 coordonner des qroupes ce travai )
3' Par lte ecoi)legr,l'alé( ) T to: ' é Effectuer les transactions courantes pluridisciplinaires. 1]
. Par la poste, a I'adresse suivante : 5 Ef\f/erldre (ﬁes priduitzfinancierts < Majtrise du frangais par\e’ 2 ACrit 8.
cres s TRy . Py ot EE U
Société immobiliére du Québec = Consallon oo et e omrene + Capacité d'utiliser différents moyens ge transport. &
Direction des ressources humaines P parg « Pormis de condulre. 4
1075, rue de |'Amérique-Francaise, 2e étage Analyser les demandes de crédit 3
Québec (Québec) G1R 5P8 Nous offrons : g
°
=
=
z
2
H

Agence de placement Héléne Roy Ltée

A Télécopieur : (514) 932-8843
l I e e( 605, avenue Atwater, Montréal (Québec) H3J 2T8
www.surappelinc.com )
Pour que votre candidaiure soit priseen
i 3 considérarion, il est obligatoire de remplirle
POUR L’EQUITE EN EMPLOI ; L formulaire standardisé sur notre site Internet
2% www.hydroquebec.com/emplois

. : et de joindre volre CV.
www.sig.gouv.qgc.ca ) ) o e
3135590A : . MNous communiguans uniguement ayve les

DEMSONNCS ICTONLCS POLF PASSEr s fests.
Hows offions des chances dermploi gales
Al0us el atoules,

C\ REGIE REGlQNALE :
DE LA SANTE ET DES A | .
SERVICES SOCIAUX ; Hydro
MONTEREGIE , Québec
La Régie régionale de la santé et des services sociaux de la Montérégie désire ¢pmbler ' i
un poste de cadre intermédiaire au sein de sa structure. [ L 3 Branchée sur la reféve!
DIRECTEUR D’USINE
COORDON%QIENUI:}«gﬂREng:EBONNATRICE Recyclex inc., une compagnie de
seston de decnes dngoe 0 | [“romonto rmencm scmoon
Sommaire de la fonction ) e
Sous l'autorité de la directrice associée de la Direction associée des finance, poste de dmlacteur.d usine. Professeurs
immobilisations et des technologies, vous planifierez, dirigerez, organisgrez| ©€ Poste nevral_glrct|ue a? semt_de la
coordonnerez et controlerez les activités liées au secteur des immobilisations du ffse au?ﬁmjﬁ’sgni'ﬁgrgrﬂ:'r?e e I‘,’gg&\g%ﬁp
Vous gererez Tensemble des ressources humaines, matérielles et financieres soffs Vblfine habilets a gérer nos nouvelles Joignez-vous a une faculté internationale
responsabilité et assurerez, en collaboration avec les partenaires du réseau, unelgestiofstaiations et a procéder a des ana-
efficiente des sommes réservées. lyses.
Exigences pour ce poste La connaissance du SIMDUT, TDGA Toronto French School est I'une des plus grandes écoles indépen- Independante
La personne recherchée doit détenir un dipldme de premier cycle universitaire darus uhe€t de la réglementation environne- dantes au Canada. Cet établissement non confessionnel mixte offre N
discipline appropriée et posséder un minimum de cing années d'expérience a un po teme,n"‘"‘_Ie est egalemen,t requise. une éducation bilingue de qualité supérieure fondée sur un vaste Bilingue
professionnel et trois années d'expérience comme gestionnaire. Il s’agit d’un poste d’avenir et la ré- programme d’études & perspective internationale. Nous accueillons
Rémunération g:ug:r[a)ttl)(:t]elev:)eLflsetien.téresse vevillez plus de 1 250 éleves c%e la pré.matemelle aux plus hauts .échelons Mixte
La rémunération et les conditions de travail sont celles en vigueur pour les qhdrés faire parvenir votre curriculum vitae du programme secondaire ontarien. Nos programmes sont inspectés
. . . ; - P 5 I ere de PEd delO cés par | ered -
intermédiaires du réseau de la santé et des services sociaux. par télécopieur au (514) 355-4148, a 8 par le ministere de Frducation de Tontarlo, agrees par le ministere de Non confessionnelle
Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur candidature qu |u£attention de Keith Coffin. 5 PEducation nationale de la France (jusqua la 10 année) et par
p A pa P - pa . e F— I'Organisation du Baccalauréat international. B lauré
tard le 2 mai 2003, 16 h 30, aDérection des services administratifs, Régie régionale . . . . PR accalaureat
de la santé et des services sociaux de la Montérégie, 1255, rue Beauregg|d, Niveaux primaire et intermédiaire international
< Longueuil (Québec) J4K 2M3 Temps complet; toutes les matires enseignées en frangais
o
% Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. Sci Ni . ¢diai
g Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi. cience — INiveau intermediaire Nous communi-
Temps complet; enseignement en frangais querons uniquement
, . . . avec les candidats
Mathématiques — Niveau secondaire retenus pour
§%ﬁ Ecole Montessori de I’Outaouais Temps complets enseignement en francais e entrene
m"’M;? Directeur(trice) général(e) Histoire/ Géographie — denlement Aot résume
. . ega eme €S resumes
Y Niveau secondaire en prévision d’
prev151on ouver-
Poste a combler d’ici le 1€" ao(it 2003. La personne recherchée sait travailler o _ Temps complet; enseignement en frangais tures Z‘,‘ enscighement
en équipe, est créative et bien organisée. Elle sera responsable de I'encadre- Principal transporteur national P pour d-autres maticres.
ment pédagogique et de la gestion de I'école. Elle travaillera en collaboration en charge partielle et employeur URGENT, OUVERTURE IMMEDIATE
'?r\;?i?) r|1€ personnel, les parents et les éléves, et relévera du conseil d’adminis- ggitslqgﬁgﬁchgﬁgugewfﬂggflgk C’E PO§TE SERA EGALEMENT OUVERT
Qualifications: maitrise en éducation ou I’équivalent, expérience en gestion, poste de LCANNEE PROCHAINE
permis d’enseignement du Québec et au moins_cing ans d’expérience en SUPERVISEUR(E) Science/Biologie — Niveau secondaire
enseignement. Formation Montessori souhaitée. Echelle salariale: 55 000 $ et le (la) candidat(e) retenu(e) . .
a750008$. sera formé(e) par Reimer Ex- Temps complet; enseignement en frangais
Notre école, fondée en 1976, est la seule institution de I'Outaouais accrédi- press. Les candidats doivent étre des enseignants certifiés (détenir un B.Ed.)
tée par le MEQ a offrir une enseignement préscolaire et primaire en frangais, Vous étes bilingue (francais et i de prefé de Pexpéri densei . L Toronto French School
selon la méthode Montessori. L’école accueille 190 éléves motivés de 3 a 12 anglais) et étes disponible pour et avolr de preicrence de experience d enseignement  ces niveaux. R humai
ans. Elle offre un service de garde complet. différents quarts de travail. Nous invitons les Enselgflants intéressés par les aCthlte.S parascola.lres essources numaines
Faites parvenir votre candidature, au plus tard le lundi 5 mai 2003, 2 Veuillez envoyer votre curriculum et le développement d(.f Ienfantaexplorer.ces perspectives de carriére 294, av. Lawre!lce est
I’adresse suivante: Ecole Montessori de I’Outaouais, 161, rue Principale, vitae par télécopieur au 514-684- offertes dans un environnement dynamique et bilingue. Veuillez Toronto (Ontario) M4N 117
Aylmer (Québec) J9H 3M9, (819) 682-3299, télécopieur: (819) 682-7484, 1586, a lattention du gérant du acheminer, d’ici le 2 mai 2003, votre curriculum vite et des
courriel: montessori_outaouais@videotron.ca 8 terminal ou par courriel as copies de vos diplomes 4 I'adresse indiquée ou par télécopieur au
Pour toute information, veuillez communiquer avec I'école. 2 norman.tees@reimerex ress.com. s 416-488-2937. www.tfs.on.ca
3135511A
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CARRIERES PROFESSIONS

Une carriére au CUSM

cyberpresse.workopolis.com

Reconnu(e) pour votre vision stratégique de la santé publique, votre
capacité d’analyse ou votre sens inné du marketing social, vous savez
facilement prendre des décisions et introduire des changements.
Parfaitement apte a gérer et a mener a terme des projets d’envergure,
votre aisance a travailler avec différents professionnels de I'interne

et de I'’externe est une force. Votre style de direction encourage la
participation et 'engagement du personnel a I'atteinte des objectifs
organisationnels.

/ARA

Avec plus de 500 centres de mode dans les rues
les plus commergantes de 40 pays, Zara crée les
derniéres tendances de mode pour des millions de
personnes.

Parce que nous comptons toujours sur des
professionnels comme vous. Des personnes
capables de créer Zara tous les jours.

C’est le profil que recherche le Centre universitaire de santé McGill pour opérer
sous |'autorité du Directeur de santé publique au poste de

Responsable de
'unité sante physique

Notre groupe vous encourage également a
envisager votre futur. Préparez-vous pour une
grande carriere professionnelle, aux dimensions
internationales.

Nous recherchons pour nos magasins de
Montréal et ses environs des:

Gérant(e)s et
geérant(e)s adjoint(e)s
Section hommes, femmes et enfants

Vous avez acquis une solide expérience de
I'encadrement d’'une équipe de vente dans le
commerce de détail, idéalement dans le secteur du
textile. Votre créativité, votre réflexion personnelle
et votre godit pour nos produits sont déterminants.
Vous mettez en ceuvre les moyens nécessaires
pour atteindre vos objectifs et assurer le
développement de votre magasin. La
connaissance de I'anglais est nécessaire.

Cette unité est I'une des quatre unités thématiques de la Direction de la
prévention et de santé publique. Vous devrez y élaborer, choisir, implanter et
évaluer des politiques générales en matiere de connaissance / surveillance, de
recherche et développement, d’évaluation, de communication, de marketing
social, d’action stratégique, de programmation régionale et d’enseignement
pour chacun des secteurs d’activités (tabac, cancer, santé du cceur, santé
dentaire, maladies chroniques, organisation et évaluation des services de santé).

Vous assurerez la saine gestion des ressources humaines, matérielles, finan-
cieres et informationnelles de I'unité et la représenterez aupres des différents
partenaires sectoriels et intersectoriels du réseau de la santé et des services
sociaux.

Pour prétendre a ce poste, vous devez détenir un dipldbme en gestion et un

diplédme de 2¢éme cycle dans une discipline pertinente aux activités de |'unité

Santé physique. Vous possédez aussi une expérience minimale de 5 ans en
gestion (équipe multidisciplinaire de plus de 50 personnes) et une connais-

sance approfondie des méthodes d’intervention et de recherche spécifiques
au domaine de santé publique et de santé des populations.

Rejoignez-nous pour vivre la réussite. Adressez
votre CV avant le 2 mai 2003 a I'adresse suivante :
Zara Canada Inc.

1200, av. McGill College, bureau 1550

Montréal (Québec) H3B 4G7

Courriel : RRHH@ca.inditex.com

La Direction de la prévention et de santé publique est née, il y a une dizaine d’années, du
regroupement des effectifs des sept départements de santé communautaire (DSC) de I'ile de
Montréal. En les intégrant a la Régie régionale, on a voulu placer la prévention et la promotion
de la santé au cceur du systeme et permettre une véritable coordination régionale des efforts
dans le domaine. La Direction doit voir quotidiennement a I'amélioration de la santé de la popu-
lation en assumant un leadership dans I’action sur les facteurs qui l'influencent. La Direction
compte sur un ensemble de professionnels provenant tout autant des domaines de la santé et
des sciences pures que de celui des sciences humaines et sociales. Ensemble ils constituent une
masse critique d’expertise au service de la communauté montréalaise. On retrouve principale-
ment ces professionnels et leurs équipes de soutien au sein de quatre unités thématiques qui
correspondent a autant de grands déterminants de la santé et du bien-étre de la population :
Ecologie humaine et sociale, Santé physique, Santé au travail et environnementale ainsi que
Maladies infectieuses. Le personnel de ces unités relevent administrativement de deux grands
centres hospitaliers universitaires : le Centre universitaire de santé McGill et I’hépital
Maisonneuve-Rosemont.

www.zara.net/curre

3135249A

REPRESENTANT(E)

Veuillez faire parvenir votre C.V.

au plus tard le 1¢" mai 2003

a Lucie Delisle

Service au personnel cadre du CUSM
CUSM, Hépital Royal Victoria

Bureau V2.08

687, avenue des Pins Ouest
Montréal (Québec) H3A 1A1
Télécopieur: (514) 843-1561

Courriel : lucie.delisle@cusm.mcgill.ca

 INDUSTRIEL

Notré, client, ‘Urie efitreprise ¢tablié . depitis: 80 ans,
dans-1a région des:Bois-Franes Centre’ du. Quebice,
esl fabricant de revétements métalligues en acier et
algininium ‘pour murs - et. toitares: L’entreprise
dessert l& secteur -induastriel, commercial, agricole
et résidertiel.

Centre universitaire de santé McGill
McGill University Health Centre

Vous.aurez a effectuer Ia représentation auprés du
secteur industriel et & représenter la compagtiie
auprés des entreépreneurs en construction, des
burcaux .d’architectes et des promoteurs
imimobiliers,

3135423A

SERVICES DE TOXICOMANIE
DE L’EST DE L’ONTARIO

est a la recherche de

Th rapeute en toxicomanie

Ce clinicien est responsable pour livrer une gamme de
services spécialisés a des groupes toxicomanes et aux
individus ayant des problemes concomitants en
consultation externe et résidentielle. Les interventions et le
plan de traitement suivent une approche de thérapie
comportementale cognitive.
Le candidat sélectionné aura sa MA ou MSc concentration
en psychologie avec une forte orientation scientifique et une
connaissance approfondie de la psychopathologie dans les
domaines cliniques. On considéere la connaissance «des
meilleures pratiques » et le bilinguisme trés importants.
Salaire et bénéfices compétitifs.
Expédiez votre demande avec votre C.V. et vos relevés
universitaire, avant le 25 avril 2003, au :

Directeur général

205, rue Second Est

Cornwall, Ontario K6H 1Y6

ou par télécopieur (613) 936-9712

ALDO

vous invite a participer
a sa prochaine vague de recrutement
Vous étes une personne dynamique, axée sur le service

et avec du flair pour la mode? Si oui, nous vous offrons
la chance d'entamer une carriére unique!

Voué.‘devrez étre.en- mesure'd’évaluer les projets et
de - transmettre des recomimandations-
professionnellés auprés de laclientéle.

GE Elano Canada Inc.

‘Noits rechierchonis ane: personne bilingue. ayant a
son-actif une expérience de 3 4 S-any dans: la:
reprisentation industriellé; Vous devez posséder- -
une formation collégiale ou universitdire reliée :
au domaine:de "architecture, :

GE Elano Canada, filiale de la société GE Canada, Division Moteurs d’avions,
spécialisée dans la fabrication de tubes aéronautiques, veut s'adjoindre un(e)
directeur(trice) des finances qui travaillera dans un milieu stimulant ot les défis
sont au rendez-vous.

Vous aurez:d desservir la clientele dans les régions
de Montréal; Laval, Abitibi-et:de I"Outaonais.
Si ce poste vous intéresge, veuillez nous faire parvenir

Votre cutrieuim vitae ainsi qu'ure leite de préscntasion Directeur(trice) des fmamces

avant le 29 avril 2003 A I"adresse suivante :

Relevant du directeur général, vous serez responsable de l'ensemble de
U'information financiére, des analyses, des fermetures de mois et de la
planification financiére pour lusine de Mirabel. Vous jouerez un rdle clé dans
'entreprise en croissance, notamment en élaborant des mesures de performances
opérationnelles pour atteindre les objectifs financiers. En outre, vous aurez la
responsabilité d’assister l'équipe de direction dans linterprétation et linfluence
des résultats, d’élaborer les prévisions financiéres a court et a long terme ainsi
que dassurer lintégrité des registres comptables et des états financiers. De
plus, vous optimiserez la disponibilité des liquidités et aurez a identifier et a
mettre en place des possibilités de réduction des dépenses ainsi qu‘a effectuer la
planification fiscale, le suivi des remises gouvernementales et la révision des
déclarations des revenus. Enfin, vous effectuerez la recherche de subventions
(crédits pour R&D, etc.) et assumerez un réle de liaison avec GE Canada et
Elano Corporation.

Groupe conseil en
ressources humaines et placement de personnel

575, Boulevard Industdel, Victoriaville(Québec) GBT 157
Télécopieur : Téléphone :

——— (819) 7T52-6022 (819)752-3132-~
www.progesco.net

35282
3135034

POSTE DE DIRECTEUR GENERAL

Une entreprise manufacturiere de la région Chaudiére-Appalaches
oeuvrant principalement dans le secteur des pates et papier est a
la recherche d’un directeur général afin de poursuivre son expan-
sion et assurer une reléve dynamique a une entreprise en pleine
croissance.

Exigences

e Baccalauréat en comptabilité ou en finances avec titre comptable; titre de
CMA, un atout

e Entre cing et dix années d’expérience a un poste similaire en milieu
manufacturier

e Excellente connaissance des lois fiscales provinciales et canadiennes
¢ Bilinguisme (francais-anglais)

Apportez votre C.V. et venez nous voir le 23 avril 2003.

9h30 - 19h00

1007, Marché Central
(coin L'Acadie et Louvain)
Postes disponibles:

e Superviseurs

Les qualités requises pour postuler a ce poste sont principalement
le dynamisme pour motiver I'équipe de travail en place, le sens
des responsabilités pour faire face a tous genres de situation, I'en-
tregent pour entretenir de bonnes relations avec la clientele et le
personnel.

Heure:
Lieu:

Le candidat idéal aura une solide expérience de gestion dans le
secteur manufacturier, sera bilingue, diplémé en génie mécanique
ou industriel et pourra informer la direction sur les états financiers

mensuels en les commentant brievement.

Axé sur la réussite dans tout ce qu'il entreprend, le candidat re-

» Gérant(e)s de magasin
 Gérant(e]s adjoint(e)s
Exigence: au moins 1 an d'expérience en vente au détail

C’est le temps de découvrir votre futur!

® Bonne connaissance d’Excel et des systémes informatisés de gestion financiére
¢ Connaissance du logiciel MAPICS, un atout
e Expérience de travail avec GE, un atout

GE Elano Canada offre a ses employés un milieu de travail ot l'esprit d’équipe et

3132269A

la responsabilisation sont valorisés ainsi que des conditions de travail et un
salaire concurrentiels. De plus, l'usine, nouvellement construite, est localisée
dans la zone aéronautique de Mirabel, et offre une situation de voyagement
facile pour les gens de la Rive-Nord et de Montréal.

cherché saura répondre aux attentes élevées de la direction en
leur offrant des performances exceptionnelles.

L’entreprise offre un salaire concurrentiel et une gamme d’avanta-
ges sogiaux des plus compétitifs. g ANALYSTE SENIOR

Dans le cadre de ses activités, une importante entreprise ma-
nufacturiere, qui comporte plusieurs divisions, recherche
une/un analyste senior au sein de son équipe corporative a
Montréal.

La personne recherchée posséde une formation universitaire

en administration ou en comptabilité, et une expérience mini-
male de 5 ans a titre de comptable ou de contrdleur adjoint.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vite en francais
et en anglais au Service des ressources humaines, GE Elano Canada, par
télécopieur au (450) 476-0559 ou par courriel a elanocanadahr@ae.ge.com

Si vous croyez posséder les qualités requises pour postuler a ce
poste, n’hésitez pas a envoyer votre curriculum vitae en toute con-
fiance au plus tard le 3 mai 2003 a I'adresse suivante :

Poste de directeur général
208, St-Désiré
Black Lake, QC

3135536A

Nous souscrivons a ['équité en matiere d’emploi.

3135490

G6H 1L2 Cette personne sera appelée a agir a I'intérieur d’un environ-
nement dynamique avec plusieurs mandats a réaliser.
Fédération % rI;qaer;::tezzrsonne sera responsable de plusieurs dossiers, notam- 4 LCS CLSC et CHSLD de La Pommerale
Franco-TéNOise 45’ - La comptabilisation des factures du siége social corporatif kl A, Les CLSC et CHSLD de La Pommeraie regroupent quatre
- Le suivi et la vérification des rapports financiers mensuels .‘ installations CHSLD, quatre installations CLSC et
DIREGTEUR ou DIREGTRIGE G “ RAL E ) ﬁ:s ?c')\gi'cot?;n de différents rapports mensuels v 18 accréditations syndicales pour un total de plus de
- ) Anaplyses financisres PP 615 employés. Le centre des services administratifs, situé a
P ’ . Bedford, est présentement a la recherche d’une personne qui
Caractére Plein temps, contrat de trois ans. - Analyse et suivi des projets en capitaux (C:lI:ISS(I:_D occunera le os{)e suivant : P q
- Processus budgétaire g P P :
Lieu Yellowknife, Territoires du Nord-Ouest. Parfaitement bilingue, la personne devra étre extrémement & I.lﬂ P“mmerﬂlﬂ
. . ) I’aise avec les logiciels de la famille Microsoft ainsi qu’une ca-
Mandats e Assurer la gestion des ressources humaines et finan- pacité d’apprentissage de logiciels corporatifs
ciéres de laF.F.-T.; : o e o e .
° Elgg?drgg ﬁé raﬁ(tetrlglésnf[) féadpg%%;agcryattzsﬂ: Relevant du Vice-président finances, la personne sera consi- TeChIll(jleIl(Ile) en administration —
. : o : L : 3 !
o Conseiller ses instances démocratiques: deree comme.un membre |.mpor1ant. de la fongtlon flnanc.;e. Secteur rémunération
e Maintenir d’étroites relations avec les composantes Faites parvenir votre curriculum vitae en faisant valoir vos . . 8 .
associatives de la communauté franco-ténoise; connaissances, vos expériences, vos qualités personnelles, Poste permanent a temps partiel, 4 jours/semaine
° Z‘S%”Sgﬁg.ter celle-ci aupres des gouvernements et ainsi que les motifs vous incitant & poser votre candidature a Fonctions :
’ . . R I’adr ivante: s S . - .
e Oeuvrer au développement harmonieux et & long adresse suiva . e’ Sous I'autorité du directeur des ressources humaines, vous serez responsable de la codification de la paie
terme de la communauté franco-ténoise dans son Référence: 1189 et de la gestion des avantages sociaux
ensemble. C.P. 6041, Succ. Centre-ville N ’
Qualités e Détenir une solide expertise en matiére de gestion; Montréal QC H3C 3E3 5 Exigences :
; e - 3
et o Afficher des qualités de leader, de I'entregent, de ou par courriel a carrieres@lapresse.ca 5 + D.E.C. en techniques administratives avec spécialisation en ressources humaines ou en finance
aptitudes I'empathie; . , . .  Minimum de deux années d’expérience avec le systéme de paie informatisé Médisolution du RSSS
requises ° :\éls;'tr'ser le francais et anglais, tant écrits que par- c d d ' d g « Tres bonne connaissance des conventions collectives du réseau de la santé et, plus
e Posséder un diplédme universitaire de premier cycle. oor onnateur ou coor onnai"ce es Gommumca"ons particuliérement, du secteur des avantages sociaux
Conditions o Entrée en fonction le 15 juin 2003; Equiterre, un OBNL, a pour mission de contribuer a batir Salaire selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux 4 I'égard du
de travail e Rémunération supérieure a 80 000 $ par année, & dé- un mouvement citoyen en prénant des choix collectifs et personnel syndiqué.
terminer en fonction de I'expérience et de I'expertise; individuels a la fois écologiques et socialement équita- L . . . . .
e Environ 50 heures par semaine. bles. Le coordonnateur des communications dirige le ser- Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitz avant le
S _ vice des communications. Il met en oeuvre et évalue les 30 avril 2003 a la o )
offres de o Pourle d0avil o ureux directeur aéndral activités de communications interne et externe en plus de Direction des ressources humaines
services e par courrier:  Fédération Franco TANOse gérer le budget du service ainsi que les bénévoles et em- _ Les CLSC et CHSLD de La Pommeraie
Saﬁierqutarlr}%(%i oNe R ployés. 34, rue Saint-Joseph, Bedford (Québec) JOJ 1A0
ellowknife , . . s 6l¢é : -
o par télécopieur: 867-873-2158 3 Si ce poste vous intéresse, veuillez consulter I'offre com- g S _ Telephone : (450) 248-4304
b B 8 : S Tél : (450) 248-0557
e par courriel: fft@franco-nord.com 5 plete sur Internet: 3 0 elecopieur : -
e enpersonne: 5016, 48e rue, Yellowknife. www.equiterre.qc.ca N g Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.

_I_
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Onde de choc pour | opthue photonique

EN 2001, la terre a tremblé pour les
entreprises du secteur de l'optique-
photonique. Une secousse résultant
de l'onde de choc qui a ébranlé
I’ensemble du secteur des télécom-
munications. Aussi bien les exploi-
tations de réseaux, comme Bell et
Telus, que les équipementiers,
comme Nortel, Exfo et ITF, ont
senti le sol se dérober sous leurs
pieds. « Apres avoir connu des
croissances annuelles de 20 % et
méme 30 %, ces employeurs im-
portants ont da licencier massive-
ment en 2001 », souligne Sylvie
Gagnon, directrice générale de
TechnoCompétences, le Comité
sectoriel de main-d’oeuvre en tech-
nologies de l’information et des
communications.

Le secteur québécois de l'opti-
que-photonique se composait de 67
entreprises en 2001. En 2002, on
n’en recense plus que 63. Dans la
région de Québec, par contre, le
nombre total d’emplois reliés a ce
secteur est demeuré inchangé, soit
2000. « I1 s’est effectué un déplace-
ment de "offre d’emplois, explique
Régis Labeaume, chargé de mission
pour Québec — Cité de l'optique.
Les entreprises de notre secteur qui
travaillaient a des applications re-
liées aux télécommunications ont
procédé a des licenciements. Mais
des emplois ont été créés dans
d’autres domaines d’application.
Ce qui explique que ’on ait main-
tenu 2000 emplois dans la région. »
La région de Québec est La Mecque
de l'optique au Québec. C’est la
que se trouve la plus forte concen-
tration d’entreprises de ce secteur.

1l faut dire que malgré les heures
difficiles qu’elles traversent, ces en-
treprises ont un atout: l'optique-
photonique a des applications di-
versifiées. Ainsi, en mars 2002,
Québec a annoncé un important
projet de biophotonique. « Les
chercheurs de la santé vont unir
leurs connaissances a celles des

chercheurs de lopthue pour
créer une nouvelle science, ex-
plique Régis Labeaume. Il
s’agit d’'une avenue trés pro-
metteuse ; plusieurs projets de
recherche sont déja amorcés. »
Un autre sous-secteur d’avenir
est celui des applications in-
dustrielles de l'optique. Les
entreprises manufacturieres
pourraient utiliser l'optique,
entre autres, pour controler
leur processus de fabrication
ainsi que la qualité de leurs
produits et ainsi réduire leurs
colts.

L'opinion des recruteurs

Si ce secteur avait une de-
vise, ce serait: des diplomes,
encore des diplomes ! Le tiers
de ses employés travaillent en
recherche-développement, ré-
vele un récent sondage effectué
par TechnoCompétences. Un

détail : qui dit recherche ne dit pas
nécessairement recherche fonda-
mentale, comme celle qui se fait
surtout dans les universités. Il y a
aussi de la place pour les cher-
cheurs a l’esprit pratique. Ces cher-
cheurs détiennent des maitrises,
des doctorats et méme des postdoc-
torats. Et la passion est une condi-
tion d’embauche. « Il ne suffit pas
d’aimer les sciences, il faut en man-
ger ! » prévient Francois Plamon-
don, vice-président des ressources
humaines a I'Institut national d’op-
tique. L’INO est le plus important
centre de recherche-développement
en optique-photonique au Canada.
Il emploie 235 personnes, dont 80
chercheurs. Et, au 31 mars 2006,
I'INO vise 400 employés. A qui la
chance ? « Nous recherchons des
femmes et des hommes présentant
un profil universitaire extréme-
ment fort, nous visons I’excel-
lence », répond Francois Plamon-
don.

Dans ce secteur, plus les candidats sont
scolarisés, plus ils sont recherchés.

Mais si ces employeurs sont exi-
geants, ils offrent aussi des condi-
tions de travail au-dessus de la
moyenne. Exfo, une entreprise de
ce secteur située a Québec, se classe
parmi les 50 meilleurs employeurs
au Canada. Ce n’est la qu’un exem-
ple parmi d’autres, car I’ensemble
des entreprises du secteur de 1’opti-
que-photonique sont reconnues
pour leurs bons salaires ainsi que
leur environnement stimulant.

Ce secteur offre aussi a ses tra-
vailleurs le défi de la diversité.
L’INO, par exemple, travaille avec
plus d’une trentaine de technolo-
gies. Pour en réaliser la diversité, il
suffit de mentionner, d'un co6té, les
systemes de vision dans le brouil-
lard, la neige et l'obscurité et, de
l’autre, tous les travaux reliés a
I'infiniment petit et a la miniaturi-
sation. Quant aux chercheurs du
centre R et D pour la défense Ca-
nada — Valcartier (RDDC Valcar-
tier), ils travaillent, entre autres,

dans le domaine de la surveil-
lance spatiale. Saviez-vous
qu’il existe 25 000 objets en
orbite autour de la Terre ? « Il
importe de connaitre en tout
temps et avec précision la tra-
jectoire de ces objets en orbite,
explique Gabriel Otis, scienti-
fique principal de RDDC Val-
cartier. C’est ce a quoi se con-
sacrent une partie de nos
chercheurs. »

Plusieurs chercheurs de ce
secteur détiennent un diplome
supérieur en physique ou en
génie physique. Mais d’autres
spécialités sont aussi recher-
chées. Les nouvelles avenues
en biophotonique, par exem-
ple, créeront une demande du
coté des biologistes et des bio-
physiciens. Quant a lunivers
du 3D, il est a la recherche
d’informaticiens et de mathé-
maticiens. Il existe aussi des

postes a pourvoir pour les diplo-
més en génie électrique.

« Nous avons des montagnes
d’informations a traiter pour en ti-
rer de la connaissance. Au cours de
la prochaine année, nous pré-
voyons recruter cinq ou six person-
nes pour nous aider », explique
Gabriel Otis. RDDC Valcartier pré-
voit aussi engager de quatre a six
employés pour son secteur d’inter-
prétation de I'image. En fait, pour
la prochaine année, RDDC Valcar-
tier aura des postes a pourvoir dans
a peu pres toutes ses divisions.

Par contre, I’embauche se fait
plus rare dans les services de pro-
duction. Il faut comprendre que si
la fabrication était peu automatisée
il y a deux ou trois ans, ce n’est
plus du tout le cas. « La photoni-
que a vécu en deux ans autant de
transformations que le secteur de
I’automobile en 100 ans ! » résume
Sylvie Gagnon. Hier, les clients de
ce secteur voulaient acheter a n’im-

porte quel prix. Il fallait livrer vite,
tres vite. Les entreprises embau-
chaient beaucoup de personnel de
production. Aujourd’hui, ces mé-
mes clients ont moins d’argent, le
prix est devenu important. Pour ré-
duire leurs cotits, les entreprises de
l’optique-photonique ont donc
remplacé leurs employés de pro-
duction par des robots. Ce secteur a
par conséquent tres peu d’emplois
non spécialisés a offrir.

« Si vous connaissez des jeunes
qui obtiennent leur dipléme en op-
tique-photonique cette année, di-
tes-leur de ma part de rester a
I’école et de poursuivre leurs étu-
des, conseille Régis Labeaume.
Qu’ils en profitent pour augmenter
leur employabilit¢é en attendant
que le creux de la vague se ter-
mine. Faites-moi confiance, dans ce
secteur, plus les candidats sont sco-
larisés, plus ils sont recherchés. La
présente situation difficile est tem-
poraire. »

Quelques entreprises qui recrutent :

Cégep de La Pocatiere

Téléc. : (418) 856-4589
information@cglapocatiere.qc.ca
Québec Cité de I’Optique
www.quebecciteoptique.com

R & D pour la défense Canada
Valcartier

Téléc. : (418) 844-4635
www.jobs.gc.ca

FISO Technologies
www.fiso.com

Lumenon
resume@lumenon.com

Consultez le site Monemploi.com pour
avoir les coordonnées completes des
entreprises. Ce texte est un extrait du
Guide de I'emploi 2003 publié par
Septembre éditeur
(editions@septembre.com).

Pour connaitre

les entreprises
qui recrufen

ses qui désirent
Ticher peuvent contacter:

Tél.: (418) 694-2363
ou 1800 361-7755
B ventes@septembre.com

Ou visiter notre site
www.monemploi.com/
guidedelemploi

Réalisé¢ par :

Septg bre

et la participation de:

En collaboration avec :

£

Iteur QUEbeC
L fg

cyberpresse.workopolis.com

genre d'avenir que nous batisson

i
certaines des personnes les. plus qualifiées d

Oous vous

verrez, offrir de larges possibilités de construire une carriere, voire une vie.

Ingénieurs (H/F)
(diverses spécialisations)
Vancouver métropolitain, C.-B.

UNIVERSITY OF OTTAWA HEART IN!

T DE CARDIOLOGIE DE L'UNIVERS!

Unique au Canada, I'Institut de cardiologie de I’Université
d’Ottawa est un établissement de santé universitaire qui
se consacre a la promotion de la santé cardiovasculaire.

Président(e)-directeur(trice) genéral(e)
Institut de cardiologie de I’Universite d’Ottawa

son ou sa titulaire est responsable de I’élaboration des
objectifs, des plans et des politiques a court et a long
terme de I'Institut, ainsi que de la direction et de la gestion
globale de ses activités en ce qui concerne les soins aux
patients, la recherche, la formation, le financement, les
liens avec les divers paliers de gouvernement et les
relations avec la collectivité.

Le ou la titulaire du poste de président-directeur général
occupera la chaire Gordon Henderson en leadership de

Fondé par le Dr Wilbert Keon en mai 1976, il est aujourd’hui
reconnu comme un centre d’excellence international dans le
diagnostique, la prévention, la réadaptation et le traitement
des maladies du cceur ainsi par I’entremise des soins

aux patients, de la recherche et de I’éducation. Fruit d’un
partenariat entre I’'Université d’Ottawa et I'Hopital d’Ottawa,
I'Institut est un établissement bilingue, sans but lucratif,

BC Hydro recherche actuellement des ingénieurs (H/F) possédant de I'expérience
dans une grande variété de domaines de spécialisation.

Tous les détails sur ces postes - et d'autres également — peuvent étre consultés en
ligne sur notre site Web.

Nous remercions tous les candidats et candidates mais devons signaler
que seuls ceux et celles qui auront été sélectionnés pour une entrevue
recevront une réponse. Veuillez faire parvenir votre CV, de préférence en
anglais, avant le 2 mai 2003 a :

BC Hydro, Employment Centre,

333 Dunsmuir Street, Vancouver, BC V6B 5R3.

Télécopieur : 604.623.3811

Courriel : hrservices@bchydro.com.

BC Hydro diversifie son personnel. La société souscrit aux principes de
I'équité en matiére d'emploi.
M29906

www.bchydro.com/careers

3135107A

CADRES, PROFESSIONNELS et DIRECTEURS
Cherchant un salaire de 40K $a 350K $

Vous sentez que vous tournez en rond?
Une restructuration de l'entreprise
semble imminente?

Vous n'exploitez pas votre potentiel?
Nous pouvons vous aider!

[lestimportantde considérer queles gens quiobtiennentles
meilleurs postes sont ceux qui savent comment s'y prendre
pour se faire embaucher. De plus, la majorité des emplois
ne sont pas annoncés. Avec nos méthodes de marketing,
nous rendons le processus de transition plus facile, plus
rapide, etmieux ciblé. Nos services ontété particuliérement
efficaces pourles gens ayantles profils suivants:

¢ Cadres/professionnels désirant se
relocaliser

o Recherche et développement

¢ Enseignant/administrateur

o Professionnel en droit

¢ Cadres intermédiaires/supérieurs
o Personnel de ventes/marketing

¢ Finance et comptabilite

o Ingénierie

o Fabrication/production

3122874

Vous voulez vraiment assurer votre avenir et obtenir un meilleur emploi? Télécopiez
votre curriculum vitae deés aujourd'hui, ou mieux encore, téléphonez atin d'obtenir
un rendez-vous, sans frais ni obligation.

Tél: (514) 938-0578 bernard
Téléc. (514) 938-9165 Fldltlggtalsggggs

Courriel: bhamtl@bernardhaldane.ca
1250 René-Lévesque Ouest, # 233, Montréal, Québec, H3B 4W8

3116998A

Plus de 100 bureaux
Canada-USA-R.U.
Membre du Bureau

d'Etique Commerciale

de Montréal.

Nous ne sommes pas une agence de placement.

constitué en vertu d’une loi provinciale.

directeur général, a savoir une personne capable de

En raison du départ a la retraite imminent de son fondateur,
I'Institut de cardiologie de I'Université d’Ottawa recherche
la personne apte a lui succéder au poste de président-

leadership, dotée d’une vision stratégique et préte a saisir
I’occasion de diriger I'Institut dans la réalisation de projets
ambitieux. Le poste reléve du conseil d’administration et

I’Université d’Ottawa. Le candidat retenu ou la candidate
retenue aura des antécédents de réalisations exception-
nelles en recherche et en leadership universitaire et
professionnel qui inspirent le respect et la confiance de
ses pairs, ainsi qu’une excellente réputation dans le milieu
de la médecine cardiovasculaire.

Les personnes intéressées sont priées de répondre en toute
confiance a I'adresse qui suit.

Janet Wright & Associates Inc.
21, chemin Bedford, bureau 300
Toronto (Ontario) M5R 2J9 Télécopieur :

Courriel : resumes@jwasearch.com
www.jwasearch.com

416-923-8311

Janet Wright & Associates Inc.

3134816A

) FUJIFILM

b SYSTEMES GRAPHIGUES £Ud1 CARADA

SPECIALISTE DES APPLICATIONS

Systémes Graphiques Fuji Canada Inc., fournisseur de
premier ordre pour les arts graphiques et les technologies
de limage au Canada, recherche actuellement une
personne expérimentée qui saura fournir un soutien
technique a nos clients de la région de I'Est quant aux
logiciels et au réseau.

Le/la candidat(e) idéal(e) aura une trés bonne
connaissance du milieu de I'industrie des arts graphiques
et de I'impression. ll/elle aura a configurer, a installer, a
démontrer et a réparer de I'équipement en plus de fournir
un soutien technique a nos clients relativement aux
applications logicielles. La maitrise des logiciels
CelebraNT, RamPage, Quark, Photoshop et des logiciels
d’imposition est requise. Vos études post-secondaires et
vos 3+ années d’expérience en service technique seraient
idéalement complémentées par une connaissance du
réseautage, d’UNIX, de Microsoft NT Workstation, de Mac
OS X, ainsi gqu’une certification Sun (WCC) et/ou une
certification Microsoft.

Parfaitement bilingue (anglais/francais), doté d’un esprit
analytique et orienté vers le service a la clientéle, vous
démontrez aussi d’excellentes habiletés interpersonnelles
et organisationnelles.

Les candidats intéressées devraient envoyer leur C.V. a
’attention du :

Directeur, Ressources humaines
6425 Airport Road, Mississauga (ON) L4V 1E4
Priere de ne pas téléphoner. Télécopieur : (905) 612-0001

Courriel : sdavies@fgsc.ca

3134728

La Société du Vieux-Port de

Montréal gere et développeun
parc récréatouristique urbain,
d’animation et de découverte

=

LE VIEUX-PORT
DE MONTREAL

Responsable desrelations de presse

Poste temporaire
(1 année, remplacement d’un congé de maternité)
No d’affichage DOT 627

Principales fonctions: Relations avec les médias, rédaction
de communiqués de presse, organisation de conférences de
presse pour le vieux-port et le Centre des sciences de
Montréal.

Prérequis:

Formation universitaire de ler cycle en journalisme ou en
communication;

Expérience de 5 ans dans |e domaine des relations de presse;
Connaissance de la presse montréalaise, culturelle et
touristique;

Bilinguisme: frangais/anglais niveau avanceé;

Connaissance en informatique environnement Windows,
logiciel Microsoft Office;

Maltrise de I’ Internet.

Rémunération : Nous offrons un salaire concurrentiel et un
milieu de travail agréable.
Date approximative d’ entrée en fonction : juin 2003.
Velillez faire parvenir votre C.V. par télécopieur au (514)
496-6721 avant le 25 avril 2003.
La Société du Vieux-Port de Montréal souscrit a un
programme d’ équité en matiére d’emploi.
Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur
candidature, nous communiquerons seulement avec les
personnes sélectionnées pour une entrevue.

( : dl-lg
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VOTRE EMPLOI

Ma recherche d'emploi, mon plan d'action

JEAN VEZINA
collaboration spéciale

VOUS AVEZ FAIT votre bilan de carriere,
vos compétences sont clairement identifiées
et vos réalisations bien définies. Vous avez
un curriculum vitae qui a de 'impact. Vous
souhaitez entreprendre votre campagne de
mise en marché. Par quel bout commencer?
1l vous faut concevoir un bon plan d’action...

Mon marché cible

Identifiez d’abord cinquante entreprises
ou vous souhaitez travailler.

Identifiez la personne cible dans ces entre-
prises; votre futur patron est le mieux placé
pour apprécier votre candidature.

Organisez votre information sur ces entre-
prises (nom, adresse, adresse électronique,
nom de l’adjointe, etc.).

Observation du marché visible

Les entreprises manifestent leurs besoins
dans les principaux quotidiens, sur des ta-
bleaux d’affichage, dans des sites Internet
spécialisés. Des milliers d’emplois sont affi-
chés; il faut étre organisé pour les repérer.

Consultez par exemple:
www.workopolis.com
www.actijob.com
www.monster.ca
www.jobboom.com
www.reperes-emplois.com
www.beljob.ca
www.emplois.gc.ca

Positionnement chez les recruteurs

A Montréal seulement, il y a plus de deux
cents firmes de recrutement. Plus de trois
mille cabinets-conseils cherchent des talents
pour leurs sociétés clientes au Canada. Vous
faire connaitre d’un certain nombre de ces
spécialistes qui sont en contact direct avec
des entreprises en demande de compétences
doit faire partie de votre plan d’action. L’an-
nuaire canadien des recruteurs est une bonne
base pour commencer. Cet ouvrage devrait
étre disponible dans les bibliotheques publi-
ques. Les pages jaunes en identifient aussi
quelques-uns sous la rubrique personnel-
conseillers.

Mon réseau de contacts
Vous connaissez plein de gens! Faites une
liste exhaustive de toutes vos connaissances.

Commencez par ceux qui peuvent vous ser-
vir de références. Prenez contact avec eux!
Demandez une courte rencontre. Faites part
de vos objectifs. Montrez votre liste d’entre-
prises cibles

Préparation des références

Votre prochain employeur voudra proba-
blement s’informer des raisons de votre dis-
ponibilité et de vos compétences réelles au-
pres d’ex-employeurs. Tous les recruteurs
demanderont de fournir une liste de person-
nes servant de références et vous feront si-
gner une autorisation de les contacter. Alors,
autant s’assurer de choisir des personnes qui
feront un bon travail a cet égard. Une petite
visite s"impose...

Préparation des entrevues

Une entrevue, ¢a se prépare! Trouvez tou-
tes les informations pertinentes sur l’entre-
prise qui vous interviewe. Consultez son
rapport annuel. Fouillez dans Internet. D’in-
nombrables informations sont disponibles
pour qui s’en donne la peine. Mettez la main
sur le journal de l’entreprise. Parlez a des
gens qui y travaillent. Vous aurez une lon-
gueur d’avance sur vos concurrents.

Et apres une bonne semaine d’efforts
constants, de stress, de déplacements, de pa-
tience, de recherche, de préparation, prenez
le temps de refaire vos forces physiques et
mentales, car il faudra peut-étre continuer la
semaine prochaine... Récompensez-vous,
vous le méritez stirement!

Jean Vézina, CRHA, est président de Dotemtex Transi-
tion inc.

Des lundi, le texte de ce billet sera publié dans le Por-
tail-RHRI de I’Ordre
www.portail-rhri.com

www.portail-rhri.com
®
)
N &)
S Ordre des conseilfers

en ressources humaines
et en relations industrielles
agréés du Québec

Notre mission, vofre réussite

CARRIERES PROFESSIONS

cyberpresse.workopolis.com
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Canada

S’efforcant d’étre un leader mondial en matiere de gestion des aires
protégeées, Parcs Canada fait la promotion de [Iintégrité écologique et
commémorative, de 'intendance et de la sensibilisation des citoyens. Parcs
Canada met également I'accent sur la coopération avec les peuples
autochtones du Canada avec des activités variant de I’éducation du public a la
sensibilisation, en passant par la gestion coopérative. Pour voir a ce que les
peuples autochtones participent a la gestion des parcs et des lieux, Parcs
Canada est a la recherche d’'un ou d’une titulaire pour le poste suivant, a
Gatineau (secteur Hull) :

Directeur, directrice, secr tariat
aux affaires autochtones

SOUS LA DIRECTION du Directeur général de I’Agence, le directeur ou la
directrice dirige et guide les directeurs et directrices d’unité de gestion et de
Centre de services afin de répondre aux exigences de Parcs Canada en ce qui
concerne le traitement d’'une vaste gamme de questions autochtones. Le
directeur ou la directrice doit mettre I'accent sur les questions immédiates, en
plus d’analyser et d’élaborer des stratégies pour orienter les décisions futures
de Parcs Canada.

Pour réussir a ce poste, le ou la titulaire doit avoir un dipléme universitaire ou
une combinaison acceptable d’études, de formation et d’expérience. Le
candidat ou la candidate doit aussi avoir collaboré avec des organisations
autochtones a une foule de questions liées a I’économie, a la gestion et a la
planification ; élaboré des politiques destinées a promouvoir les affaires
autochtones ; et dirigé un programme de recherche, d’analyse et de formation
sur les politiques concernant les affaires autochtones aux fins de
sensibilisation aux cultures. Le candidat ou la candidate doit avoir occupé des
postes a responsabilités croissantes I'amenant a donner des conseils et des
orientations stratégiques a la direction et a exercer son influence en vue de
modifier les interactions du personnel. La connaissance des deux langues
officielles est requise, et la dotation est impérative. Le salaire annuel peut
varier de 84 700 $ 292 100 $.

Ce concours est ouvert uniquement aux PERSONNES D’ORIGINE
AUTOCHTONE qui résident ou travaillent au Canada. En tant qu’employeur
souscrivant au principe de I'égalité d’accés a I'emploi, Parcs Canada s’est
engagé a avoir un effectif compétent représentatif de la diversité de la
population canadienne. Ce poste est donc doté en vertu du Programme
d’équité en matiere d’emploi de Parcs Canada. PERSONNE D’ORIGINE
AUTOCHTONE désigne un Indien ou une Indienne d’Amérique du Nord, une
personne membre d’une Premiére nation, un Métis / une Métisse ou un Inuit /
une Inuit. Les Indiens et Indiennes inscrits, visés par un traité ou ayant statut
|égal, de méme que les Indiens et Indiennes non inscrits ou sans statut 1égal,
sont réputés étre des Indiens et Indiennes d’Amérique du Nord ou des
personnes membres d’une Premiére nation.

LES CANDIDATS ET CANDIDATES DOIVENT INDIQUER CLAIREMENT QU’ILS
APPARTIENNENT A UN TEL GROUPE.

Veuillez transmettre votre curriculum vitae a titre confidentiel a: Charles
Cloutier, Conseiller principal en ressources humaines, Services au groupe
de la direction, par télécopieur au (819) 953-6139 ou par courriel :
charles.cloutier@pc.gc.ca, d’ici le 9 mai 2003, en notant le numéro de
concours CAPSM-2003-8.

Parcs Canada souscrit au principe de I’égalité d’acces a I’emploi.

I * l Parks Canadlﬁ

Canada

Parcs
Canada

Visez

3135073
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E Centre jeunesse f::;;e :1:“ ®  centre
Cote-Nord e Le Canal
LEmergent

Centre de protection et de réadaptation de la Cote-Nord
Regroupement du Centre jeunesse, du Centre de réadaptation en déficience intellectuelle

et physique et du Centre de réadaptation en toxicomanie.

Il dispense des services de protection et de réadaptation sur I'ensemble du territoire de la Cote-Nord.

LE CENTRE JEUNESSE COTE-NORD RECHERCHE :

REVISEUR(E)

poste cadre
Port d'attache : Sept-iles.

Territoire desservi : Sept-iles, Port-Cartier et support au
réviseur de Baie-Comeau.

Mandat : Sous l'autorité de la directrice de la protection de
la jeunesse, vous aurez a réviser la situation de chaque enfant
faisant I'objet de mesures de protection en déterminant si sa
sécurité ou son développement est compromis, en décidant
de l'orientation du régime (volontaire ou judiciaire) et du
plan de protection.

De plus, vous devrez vous assurer, pour chaque enfant en
besoin de protection, de la pertinence et de l'actualisation
des mesures de protection convenues par mesures
volontaires ou ordonnées. Vous aurez aussi a planifier, a
organiser et a animer les tables de révision.

Enfin, vous veillerez a ce que chaque enfant puisse bénéficier
d'un projet de vie permanent tout en vous assurant le respect
des droits des jeunes a recevoir les bons services, au bon
moment et pour la durée requise. Vous devrez effectuer la
garde au niveau du service d'urgence sociale lorsque requis.

Le tout devra se faire dans le respect de la Loi sur la
protection de la jeunesse, de la structure clinique, des politi-
ques, procédures et normes en vigueur dans |'établissement.

Exigences du poste : Vous détenez un dipléome de
premier cycle en travail social ou en sciences du
comportement, vous possédez une connaissance et une
compréhension approfondies de la Loi sur la protection de la
jeunesse, du concept de protection, du manuel de références
et des différents guides ou politiques en matiere de
protection et d'adoption.

Vos connaissances cliniques du développement de I'enfant et
des problématiques des jeunes et des familles sont jumelées a
un minimum de 5 années d'expérience professionnelle
pertinente en contexte de protection de la jeunesse et a une
expérience clinique significative aupreés des jeunes en
difficultés et de leur famille, particulierement en protection
de la jeunesse.

Enfin, vous avez des aptitudes et des capacités pour exercer
un leadership professionnel, prendre des décisions, organiser,
coordonner et animer des rencontres. De plus, votre capacité
a travailler en concertation avec l'environnement interne et
externe, et votre ouverture d'esprit font de vous un(e)
candidat(e) pour appliquer sur ce poste.

ADJOINT(E) A LA DIRECTRICE
DE LA PROTECTION DE LA
JEUNESSE/DIRECTRICE PROVINCIALE

poste cadre
Port d'attache : Baie-Comeau.

Mandat : Vous aurez a assister la Directrice de la protection
de la jeunesse/Directrice provinciale dans I'ensemble de ses
responsabilités et a la remplacer lorsqu'elle est absente ou
dans l'impossibilité d'agir.

De plus, vous aurez a gérer certains services « régionaux »
tels que la réception et le traitement des signalements,
I'adoption et les retrouvailles, I'expertise psychosociale a la
Cour supérieure, les urgences sociales, les transferts inter
centres jeunesse et les services psychologiques. Vous
contribuerez aussi a la définition et au suivi des politiques,
normes et standards de la direction de la protection et de la
programmation jeunesse. Vous coordonnerez aussi la
production, la validation, I'analyse et le suivi des données
opérationnelles de la direction de méme que vous coordon-
nerez la préparation et le suivi du budget de la direction.

Enfin vous assumerez, a la demande de la DP)/DP,
autres taches inhérentes a vos attributions.

Exigences du poste Vous détenez un diplome
universitaire de premier cycle en travail social ou en sciences
du comportement, vous possédez une connaissance et une
compréhension approfondies de la Loi sur la protection de la
jeunesse, du concept de protection, du manuel de références
et des différents guides ou politiques en matiere de
protection et d'adoption. Une formation complémentaire en
gestion serait un atout.

Vous possédez une connaissance approfondie des différentes
Iégislations, problématiques et approches cliniques reliées a
I'enfance et aux secteurs particuliers de la protection de la
jeunesse et de la délinquance jumelée a un minimum de 8
années d'expérience pertinente dont 4 dans un poste de
gestion.

Enfin, vous avez des aptitudes et des capacités d'animation,
vous savez exercer un leadership de compétence et
hiérarchique et vous étes capable de gérer dans un contexte
de pression professionnelle. De plus, vous possédez
d'excellentes aptitudes au plan de la communication verbale
et écrite, de fortes habiletés d'analyse et de synthése, un
jugement professionnel sir et une excellente aptitude a la
prise de décision ainsi qu'une habileté démontrée a établir
des concertations, notamment dans des contextes litigieux.

toutes

Rémunération et avantages sociaux :

Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitee au plus tard le 8 mai 2003 a l'attention de
M. Claude Montigny en indiquant sur I'enveloppe le nom du « Concours » sur lequel vous appliquez, a I'adresse
suivante : Centre de protection et de réadaptation de la Céte-Nord, 835, boul. Joliet, Baie-Comeau (Québec)
G5C 1P5 ou par télécopieur au numéro : (418) 589-4304.

3135383 )

plus haut.

Vos objectifs
x DS ressources

un brillant avenir reaux d’Acton Vale.

DESIGNER - COLORISTE

Beaulieu Canada, principal fabricant et distributeur de tapis grande largeur
touffetés au Canada, est a la recherche d’un(e) designer coloriste pour ses bu-
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L’Hoétel-Dieu de Sorel est un établissement de soins généraux de
courte durée de 153 lits qui offre a la population de la MRC du
Bas-Richelieu (Montérégie), des soins et services dans diverses
disciplines, telles que médecine, chirurgie, services ambulatoires,
soins intensifs, hémodialyse, pédiatrie, gynécologie, psychiatrie,

Edward Jones investit jusqu’a
150000% pour former et per-
fectionner chaque nouveau
représentant en placements.
C’est I'une des raisons pour
lesquelles nous nous sommes
classés 4° parmi les meilleurs
employeurs au Canada
d’aprés le magazine Report
on Business édition 2003.
Réalisez votre plein potentiel
chez Edward Jones.

Nous sommes a la recherche
de personnes bilingues
(anglais, frangais) et douées

Le (la) candidat(e) devra avoir au moins 2 ans d’expérience sur le marché du
travail dans un emploi relié a la création visuelle en art graphique et une bonne
connaissance de Photoshop ou de d‘autres logiciels d‘art graphique. Expé-
rience en coloration ainsi qu’en décoration intérieure serait un atout.

Nous recherchons quelqu’un qui aime travailler a I'ordinateur, qui a une affi-
nité pour la décoration intérieure (coloration, produits de décoration), qui aime
travailler en équipe et qui soit bilingue au niveau du francais (bon) et de I'an-
glais (fonctionnel).

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur C.V. a I'attention de Johanne
Bernier au:
335, rue de Roxton
Acton Vale (Québec) JOH 1A0
Télécopieur: (450) 546-5031
Courriel: hr@beaulieucanada.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Nous sous-
crivons au principe d’équité en matiére d’emploi.

3135451

pour la vente qui veulent faire
carriére comme représentant
en placements a Montréal et
dans les environs. Ne laissez
pas cette occasion vous filer
entre les doigts.

Le 23 avril a 19:00 heures
Novotel Montréal

1180, rue de la Montagne
Montréal, QC

Hoéte: Marc Dion

RSVP: 514-631-3233

Edward Jones

Au service des investisseurs

Membre du FCPE
3134733A

Notre client est parmi les leaders au Canada dans le domaine de la vente
ct la location d’équipement audiovisuel. Il compte & ce jour prés de deux
cents employés. Sa croissance rapide exige une gestion efficace et
rigoureuse de ses cutils comptables et administratifs. Nous recherchons:

DIRECTEUR FINANCES
ET ADMINISTRATION

compétente et expérimentée, Le poste reléve du président.

d’expérience, dont cing dans un poste de haute direction.

Faites parvenir votre curriculum vitae d.

M. Pierre-Paul Morin

4820, 4&me Avenue, Moniréal Qc H1Y 2T8

Télécopieur: (514) 526-8325  Courriel: slafontaine @ solotech.ge.ca

Vous dirigerez le service de finances et comptabilité, celui des ressources
humaines et des processus administratifs. Vous superviserez ia production
et I"analyse de I'information comptable et financiére, incluant les états
financiers consolidés et les budgets. Vous ferez le lien avec les associés et
avec les partenaires financiers. Vous serez soutenu par une équipe

Vous étes unie) gestionnaire énergique, excellent communicateur et pe
ménagez pas les efforts pour atteindre vos objectifs. Bilingue, vous
détenez un titre comptable reconnu et possédez un minimum de dix ans

3135129

cardiologie et autres. Le département de pharmacie est constitué
présentement de cing (5) pharmaciennnes et de huit (8) assistan-
tes-techniques. Afin de compléter I'équipe de son département
de pharmacie, le centre hospitalier est a la recherche d’un(e)

CHEF DE DEPARTEMENT DE PHARMACIE

(Poste permanent a temps complet)

FONCTIONS:

Sous l'autorité du directeur des services professionnels et hospitaliers,
vous planifierez, organiserez, coordonnerez et évaluerez les activités liées
au département de pharmacie. Vous établirez et mettrez en place des poli-
tiques sur la préparation, la distribution et le contréle de I'utilisation des
médicaments dans le centre hospitalier. Vous serez responsable de la ges-
tion optimale des ressources humaines, matérielles, financieres et informa-
tionnelles du département.

EXIGENCES:

e Détenir un Diplédme en pharmacie d’hdpital.

e Membre en régle de I’Ordre des pharmaciens du Québec

e Expérience pertinente de deux (2) années en relation avec les fonctions
précédentes.

e Une formation en gestion constitue un atout.

e Vous étes reconnu comme étant un leader et favorisant des rapports de
travail harmonieux et productifs.

e Habileté et aptitude dans la gestion du changement, 'innovation et la
créativité.

REMUNERATION:

La rémunération et les avantages sociaux sont conformes a I’entente entre

le MSSS et ’APES (échelle de salaire de pharmacien chef Il).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi-
tae, au plus tard le 2 mai 2003 avant 16 heures, a I’adresse suivante :

Hoétel-Dieu de Sorel
Direction des ressources humaines et auxiliaires
Concours : Chef du département de pharmacie
400, avenue Hoétel-Dieu
Sorel-Tracy (Québec) J3P 1N5
Courriel : serge.hebert@rrsss16.gouv.qc.ca
Fax : (450) 746-6015

3135348

_I_
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METIERS
EN BREF

co8

CARRIERES PROFESSIONS

cyberpresse.workopolis.com

Physiothérapeute

LE PHYSIOTHERAPEUTE inter-
vient aupres de gens atteints d’une
incapacité physique de nature or-
thopédique, rhumatismale, cardio-
respiratoire ou neurologique en
vue de rétablir leur fonctionnement
physique optimal. A cette fin, il
procede a une évaluation de la na-
ture, des causes et de I’étendue des
troubles fonctionnels des patients
au moyen de tests (mobilité des ar-
ticulations, force, endurance et to-
nus musculaires, posture, démar-
che, capacité pulmonaire,
perception, sensation, etc.), établit
les objectifs de réadaptation, plani-
fie un plan de traitement et fait des
recommandations. Il veille a 'ap-
plication du traitement en partie en
recourant, selon le cas, a des exerci-
ces de renforcement et d’assouplis-
sement, a des techniques de théra-
pie manuelles (massages, tractions,
manipulations) et a divers agents
thérapeutiques (chaleur, froid, élec-
tricité, eau, ultrasons, etc.) et assure
un suivi afin d’évaluer les progres
obtenus et adapter le traitement,
s’il y a lieu. Il veille a apporter a
ses patients tout le soutien physi-
que et psychologique dont ils ont
besoin afin de rétablir progressive-
ment et le mieux possible leur
fonctionnement physique et leur
autonomie. (Formation universi-
taire)

Physionomiste
professionnel

LE PHYSIONOMISTE profession-
nel qui est chargé de surveiller la
clientele d’un établissement de jeu,
d’un commerce ou autre lieu public
en vue de déceler la présence éven-
tuelle et de controler les agisse-
ments de personnes soupconnées
d’activité criminelle (fraude, vol a
I’étalage, trafic de drogues, etc.) ou
recherchées par la police. Il peut
étre au service d’un établissement
qui nécessite une surveillance
constante et qui recourt a des mé-
thodes sophistiquées de contrdle
(enregistrement filmé des allées et
venues et analyse réguliere des
bandes) ou fournir des services de
surveillance temporaire, des servi-
ces de police et d’enquéte privés.
(Formation secondaire)

Massothérapeute

LE MASSOTHERAPEUTE donne
des soins thérapeutiques corporels
tels que massages et traitements
(compresses, exposition aux lam-
pes a infrarouge ou a rayons ultra-
violets, bains a remous, etc.) en vue
de soulager la douleur et d’amélio-
rer la condition physique de la per-
sonne. Il se préoccupe de donner
les traitements les mieux appro-
priés a la personne afin de lui pro-
curer le bien-étre attendu. (Forma-
tion collégiale)

Opérateur d'ordinateur

DANS UN centre de traitement in-
formatique, l’opérateur d’ordina-
teur assure la mise en marche et le
bon fonctionnement d'un réseau
d’ordinateurs et des équipements
périphériques (disques, logiciels,
imprimantes, dérouleurs de ban-
des, etc.) en vue de produire des
rapports provenant d’ordinateurs
terminaux et de les acheminer aux
utilisateurs chargés d’en faire 1’ana-
lyse. A cette fin, il met les appareils
en marche, installe le matériel et
les logiciels nécessaires a l'utilisa-
tion des fonctions désirées et véri-
fie le fonctionnement des diverses
composantes de 1I’équipement afin
d’assurer le traitement et I’impres-
sion des données. Il s’occupe égale-
ment de résoudre les problemes
des systemes en cours de produc-
tion et de signaler toute défaillance
technique au personnel d’entretien
afin de rétablir le service sans dé-
lai. Il doit bien maitriser le fonc-
tionnement des équipements et
I'utilisation des divers logiciels afin
que les usagers disposent des rap-
ports nécessaires dans les délais re-
quis. (Formation secondaire)

Ouvrier pépiniériste

DANS UNE pépiniere ou une serre,
I'ouvrier pépiniériste exécute diffé-
rentes taches liées a la culture de
jeunes arbres, arbustes, plantes vi-
vaces ou annuelles destinés a la
vente. Il s’occupe, entre autres, de
préparer la terre et de planter, arro-
ser, fertiliser et traiter les jeunes
plants ornementaux. Il s’efforce de
prendre soin des plantes et arbus-
tes afin d’obtenir un produit en
santé et de qualité pour la mise en
marché. (Formation secondaire)

Pour plus de renseignements sur ces métiers
et professions, a la fois ouverts aux hommes
et aux femmes, visitez le site

monemploi.com

3135674

Groupe Robert inc., un leader du transport routier
en Amérique du Nord, est a la recherche d'un vice-
président ventes pour I'ensemble de ses activités

El!'!" au Québec.

rEANFFO

VICE-PRESIDENT VENTES
Le poste :

Relevant du président, le vice-président ventes assume le leadership des ventes pour
I'ensemble du Québec. La priorité étant le développement de nouvelles affaires, il sera
responsable de comptes nationaux. Il dirige son équipe de représentants au Québec et
collabore a la réalisation des objectifs de I'entreprise.

Les exigences :

Démontrer des réalisations importantes de développement des affaires;
Démontrer des habiletés marquées de leader et de rassembleur;
Démontrer de I'ouverture aux idées et aux personnes;

Etre orienté-résultats d'équipe;

Avoir une connaissance générale des marchés québécois, canadiens et
américains;

10 ans d’expérience en représentation;

5 a 10 ans d'expérience en direction d'équipe de vente;

Expérience en transport, entreposage ou distribution (un atout).

YVYVYYVYY
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Le Groupe Robert vous offre un emploi au sein d’'une équipe gagnante et progressive.

Faites parvenir votre C.V. avant le 2 mai 2003 a |'attention de :
Francois Laliberté
Téléc. : (450) 641-8412

Courriel : flaliberte@robert.ca

Fane=——2
Hopital E=mest

Marie-Clarac

o5 seByRs b€ cHARITE DE SAINTE WARIE

Situé a Montréal-Nord et comptant 184 lits, ’Hépital Marie-
Clarac est un établissement de soins de courte durée dont
la mission est d’offrir des services de réadaptation, de
transition et de soins subaigus a
une clientele adulte.

Nous recherchons:
PHYSIOTHERAPEUTES

5 physiothérapeutes pour remplacement a temps complet
d’un an avec possibilité de prolongation

1 physiothérapeute pour remplacement a temps complet d’un an
Baccalauréat spécialisé en physiothérapie
Etre membre en régle de 'OPPQ
Habiletés a fonctionner en équipe interdisciplinaire
Expérience de clientele diversifiée, un atout
ERGOTHERAPEUTES
1 ergothérapeute pour remplacement a temps complet d’'un an
1 ergothérapeute pour remplacement a temps complet pour
I’été (juillet et aolt 2003) avec possibilité de prolongation a
I’automne
Baccalauréat spécialisé en ergothérapie
Etre membre en régle de I'OEQ

DIETETISTE
1 diététiste a temps partiel — 3 jours/semaine
Du 8 juin au 21 septembre 2003, et liste de rappel
Baccalauréat spécialisé en nutrition
Expérience en dysphagie, un atout

INFIRMIERS - INFIRMIERES
Pour notre liste de rappel
Remplacements a temps complet et a temps partiel
avec possibilité de poste par la suite
D.E.C. en techniques infirmieres
Baccalauréat en sciences infirmiéres, un atout
Etre membre en régle de I'OIIQ

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard
le 3 mai 2003, a I’adresse suivante:
Direction des ressources humaines
Hopital Marie-Clarac
3530, boul. Gouin Est
Montréal-Nord (Québec) H1H 1B7
Télécopieur: (514) 321-9626
N.B. Seules les personnes regcues en entrevue recevront
une réponse écrite de notre part.

3135682

Les Aliments Humpty Dumpty Inc. pro-
pose une occasion de carriére intéres-
sante a un professionnel bilingue de
finances, qui se joindra a un des plus
importants manufacturiers de grignoti-
ses canadiens connu notamment sous
les prestigieuses marques de com-
merce Humpty Dumpty® et Maple
Leaf® a titre de

CONTROLEUR - division du Québec

En poste au bureau de Lachine, vous reléverez du vice-
président directeur général. Vous assumerez la gestion fi-
nanciere de notre division du Québec. Vous assumerez la
responsabilité de tous les aspects de la comptabilité fi-
nanciere, de I'analyse budgétaire, de I’évaluation et pré-
paration de I'analyse de rentabilité de nos produits. Sur le
plan personnel, vous étes reconnu pour votre leadership,
votre initiative, et faites preuve d’excellentes aptitudes
pour la communication ainsi qu’un esprit d’analyse tres
développé. Vous avez récemment démontré un sens aigu
des affaires et une flexibilité a vous adapter dans un mar-
ché trépidant et dynamique

Vous superviserez I’équipe de la finance de la division du
Québec, incluant les comptes clients, crédit, estimation
du prix de revient, comptabilité générale, comptabilité des
ventes, comptes payables et paie.

A votre titre comptable professionnel, vous ajoutez, de
préférence, de trois a cing années d’expérience acquise a
un poste similaire dans une entreprise de fabrication.
Couramment bilingue, vos qualités de chef et votre ambi-
tion d’obtenir de solides résultats vous méneront droit a la
réussite.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Service des ressources humaines

Les Aliments Humpty Dumpty

2100 rue Norman

Lachine (Québec) H8S 1B1

Ou par

Télécopieur (5614) 634-4072

Ou par

Courriel: jtherrien@humptydumpty.com
Priere de ne pas téléphoner. Seulement les candidatures
sélectionnées recevront un accusé de réception.

3135604

PROFESSEUR, PROFESSEURE
ECOLE DE PSYCHOLOGIE

¢ Neuropsychologie clinique de I'enfant
¢ Psychologie clinique avec spécialisation
en évaluation diagnostique

> CLOTURE DES CONCOURS : le 2 mai 2003

> DATE D'ENTREE EN FONCTION : le 1* ao(it 2003

> POUR INFORMATION : http://www.psy.ulaval.ca

UNIVERSITE

WA\Y/:\B

Aujourd’hui Québec, demain le monde

www.ulaval.ca

-3135544A

nlus loin

LUniversité de Sherbrooke se distingue par l'importance qu'elle
accorde a la formation pratique et & I'innovation dans la recherche.
Sise au cceur des Cantons-de-I'Est, elle offre une qualité de vie

exceptionnelle aux quelque 5000 membres de son personnel et &

plus de 33 000 étudiantes et étudiants.

PROFESSEURE OU PROFESSEUR
en direction de chant choral

L'Université de Sherbrooke sollicite des candidatures de professeure ou de professeur régulier, a
temps plein, pour le Département de musique de la Faculté des lettres et sciences humaines.

Fonction

Enseignement de la direction chorale aux 1¢ et
2¢ cycles. Direction d’ensembles vocaux et, au
besoin, instrumentaux. Coordination du pro-
gramme de 2¢ cycle en direction de chant
choral. Développement et coordination des
activités des secteurs du chant choral, de la
musique d’'ensemble et du chant classique.
Enseignement éventuel du chant classique et
de la formation auditive.

Date prévue d'entrée en fonction
Automne 2003

Réception des candidatures

Les personnes intéressées a poser leur
candidature doivent faire parvenir un curriculum
vitee accompagné d'au moins deux lettres de
recommandation provenant directement des
signataires avant 16 heures, le 2 juillet 2003 a :

Monsieur le Doyen

Faculté des lettres et sciences humaines
Offre d’emploi n° 03-6-11

Université de Sherbrooke

2500, boulevard de I'Université
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

Exigences

Doctorat en musique, avec spécialisation en
direction chorale. Une formation universitaire en
didactique musicale constituera un atout
majeur. Bonne connaissance du milieu cana-
dien du chant choral. Poursuite d'une carriere
d'interprete de concert. Maitrise de la langue
francaise. Des compétences en direction
d'ensembles instrumentaux et une expérience
d'enseignement du chant classique et/ou de la
formation auditive sont souhaitées. Une
expérience professionnelle jugée équivalente a
la scolarité pourrait étre considérée.

Courriel : decanatflsh@USherbrooke.ca

Les conditions de travail sont régies par les
conventions collectives en vigueur. L'Université
respecte le principe de I'égalité en emploi pour les
femmes. Toutes les personnes qualifiées sont invitées
a poser leur candidature, mais la priorité sera donnée
aux Canadiennes et Canadiens et aux résidentes et
résidents permanents.

s e L e s R N
www.USherbrooke.ca/srh

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

3135579A
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Pourquoi choisir METRO RICHELIEU 2
— Alimentaire, mon >
cher Watson ... #

* Pour faire équipe avec des gens passionnés
dont le nombre a doublé depuis 1991.

» Pour ceuvrer dans une entreprise d’envergure
nationale ayant son siége social a Montréal.

» Pour participer a une croissance constante J
depuis plus de 11 ans.

« Pour profiter d’'un environnement de travail
dynamique et chaleureux.

« Pour mener a bien plein de nouveaux projets.

Surintendant, distribution
Boeuf Mérite (poste de nuit)

Relevant du Gérant des opérations, vous planifierez et coordonnerez I'ensemble des
activités liées au secteur de la préparation et du chargement, de maniére & l'optimiser et &
afteindre les objectifs établis. A cef effet, vous meftrez en place des méthodes de fravail ef
de confréle visant I'amélioration de la qualité du service et la diminution des manques & la
livraison, des erreurs de préparation et des bris de marchandise. Vous fixerez les objectifs
pour chacun de vos confremaiires et assurerez le suivi nécessaire, en plus de collaborer &
différents mandats et projets spéciaux relatifs & votre secteur. Par ailleurs, vous veillerez au
respect des politiques et des procédures de I'entreprise, sans oublier les lois en matiere
de santé et sécurité au travail. Enfin, vous établirez des relations de travail basées sur la
résolution de problemes.

Afin de relever ce défi, vous devez combiner un dipléme d'études collégiales avec de 5 a
8 années d'expérience dans le secteur de la distribution, incluant 3 années & fifre de
gesfionnaire. Parfisan du fravail d'équipe, vous connaissez bien les opérations liges & la
distribution, &fes doué pour la gestion de personnel et démontrez une approche axée sur
I'amélioration confinue.

Si vous avez I'ame d'un leader, faites parvenir votre c.v. le plus t6t possible a :

METRO RICHELIEU INC., BEUF MERITE
11701, boul. Albert-Hudon

Montréal (Québec) H1G 3K6

Télécopieur : (514) 328-8044

Courriel : carrieres@metro.ca
Site Web : www.metro.ca

METRO RICHELIEU:

METRO RICHELIEU est un employeur équitable. Priére de ne pas téléphoner.

Mines Seleine, une division de la Société canadienne de sel limitée,
exploitant un gisement souterrain de sel gemme
aux lles-de-la-Madeleine, recherche présentement un:

Ingénieur de projets
Sous la supervision du surintendant de I'ingénierie, vos principales responsabilités
consisteront a planifier, organiser, diriger, contréler et évaluer les projets reliés a vo-
tre fonction conformément au calendrier d’exécution des travaux, au cahier des char-
ges et au budget prévu. Vous superviserez une équipe multidisciplinaire en ingénierie
(mécanique, électrique, production) tout en assurant un support aux problemes tech-
niques rencontrés par vos coéquipiers.
Vous détenez un baccalauréat en ingénierie mécanique et/ou électrique jumelé a plus
de cing (5) années d’expérience pertinente a un poste similaire dans le secteur minier
ou industriel. Vous pouvez démontrer, par vos réalisations, votre leadership et votre
aptitude a vous adapter a un environnement de travail en constante évolution. Mem-
bre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec, vous maitrisez les outils informati-
ques reliés a votre fonction. Un bilinguisme fonctionnel, tant a I'oral qu’a I’écrit, est
essentiel.
Votre intérét pour ce poste se manifestera en nous soumettant votre candidature,
avant le 5 mai 20083, a:

Mines Seleine

Service des ressources humaines

50, route Principale

Grosse-lle

lles-de-la-Madeleine

GOB 1MO0

Télécopieur: (418) 985-2125

Courrier électronique: rbakeri@windsorsalt.com
Mines Seleine souscrit & I'acces d’égalité en emploi pour tous.

3134820

Nous recrutons des formateurs professionnels pour des
programmes de formation en langue Francaise en Afrique
du Nord.

Les taches consistent a faire une évaluation initiale des
compétences, une certaine préparation de cours et la

formation du personnel national pour les opérations et

la maintenance sur des unités de production de gaz et

pétrole.

Ces contrats internationaux sont pour des rotations 29/27
jours travail/récupération. Nous offrons des salaires
intéressants, assurons votre transport aérien a
destination, votre restauration et hébergement.

Si vous avez une expérience internationale dans le
domaine de la formation en classe ainsi que sur le tas
dans les spécialités mentionnées ci-dessus et dans
l'industrie du gaz/pétrole, nous vous prions de nous
contacter.

Contactez nous et envoyez votre CV, en Anglais a
'adresse:

Par e-mail a: recruitment@ots.co.uk

Par poste a: OTS (Harrow) Ltd,

104 College Road, Harrow, HA1 1BQ, UK.
Fax : ++ 44 20 8861 3101

Nous recrutons
Des formateurs

Instrumentistes
Mécaniciens
Electriciens

Santé/Sécurité/
Environnement

Process et
Informaticiens

3135409A
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VIGIE CARRIERE

Meérite a la formation
des travailleuses et des travailleurs

collaboration spéciale

POURQUOI retourner sur les bancs de
I’école ? Synonymes de réussite a la fois per-
sonnelle et professionnelle, les histoires des
lauréats du concours Mérite a la formation des
travailleuses et des travailleurs parlent d’elles-
mémes. Elles témoignent des efforts accom-
plis par des personnes qui ont amélioré leur
situation sur le marché du travail apres avoir
suivi une formation ou participé a une me-
sure d’insertion.

Organisé par la Direction régionale de la
Capitale-Nationale d’Emploi-Québec, en col-
laboration avec la Commission scolaire de la
Capitale, le cégep de Limoilou et le Service
de placement de I’Université Laval, le con-
cours, qui en était a sa troisieme édition, a
récompensé, le 2 avril dernier, au college
Frangois-Xavier-Garneau, 17 lauréats répar-
tis dans les catégories : Formation générale, For-
mation professionnelle au secondaire, Formation
technique au collégial, Formation universitaire,
Mesure d’insertion auxquelles il faut ajouter
deux prix « Coup de coeur du jury » Formation et
Mesure d’insertion décernés par le ministere de
I’Education.

Des histoires a raconter

Mme Nathalie Jourdain a été agréablement
surprise de gagner le prix « Coup de coeur du
Jjury » Formation. « C’est important de se rap-
peler les efforts que ’on a accomplis. » Il y a
environ deux ans, cette mere de trois enfants

a décidé de reprendre les cours pour terminer
ses études secondaires. « Mes enfants ont été
ma premiere source de motivation. Je voulais
les aider dans leur apprentissage. Par la suite,
c’est vraiment pour moi que jai décidé de
poursuivre ma formation au niveau profes-
sionnel. » Suivant les conseils d’un orienteur,
elle est devenue préposée aux bénéficiaires,
métier qu’elle exerce actuellement a I’hopital
Jeffrey-Hale. Apres plusieurs emplois a sa-
laire minimum, elle occupe maintenant un
poste dans un domaine qui la passionne et
qui offre de bonnes conditions de travail.

Le parcours de la lauréate dans la catégorie
Formation universitaire, Mme Nada Djokic, dé-
montre une autre réalité. Partie de Bosnie,
elle est arrivée au Québec en 1999 avec son
mari et ses fils : « J’étais consciente de I’im-
portance d’apprendre le francais. Le pro-
gramme d’Immigration-Québec m’a grande-
ment aidée. »

De plus, elle tenait a exercer sa profession
d’ingénieure civile au Québec. « 1l fallait que
je remplisse les conditions de 1’Ordre des in-
génieurs du Québec. J’ai été tres bien con-
seillée par Emploi-Québec dans mes démar-
ches pour accéder a I’Ordre. Le plus difficile
a été d’apprendre les expressions et les ter-
mes frangais en rapport avec mon domaine
d’activité. » Apprentissage du francais, cours
au cégep de Limoilou, stage a la Ville de
Québec, programme d’acces a I’Ordre des in-
génieurs du Québec, programme de recher-
che d’emploi, etc., c’est étape par étape que
madame Djokic a cheminé vers son poste ac-
tuel d’ingénieure-stagiaire pour le Groupe-
Conseil Génivar.

Ce sont des cheminements différents, mais
ils sont tous animés par « un désir profond et
sincere de changement », fait remarquer M.
Jean-Jacques Beauchemin qui travaille ac-

tuellement aux Promotions Saro inc. et qui
s’occupe de la gestion d’événements comme
le Salon des ainés. Lauréat du prix « Coup de
coeur du jury » Insertion, il affirme que parler
de lui avant et parler de lui maintenant, c’est
le jour et la nuit: « Pendant une dizaine
d’années, j'ai été révolté et je fuyais la réalité.
1l fallait que je me reprenne en main. »

I a donc choisi de profiter de mesures
d’insertion sociale et professionnelle. En fé-
vrier 2001, il s’est inscrit a l’attestation d’étu-
des collégiales Gestion d’événements et de congres
au college Mérici. Du statut d’étudiant ac-
cepté sous condition et sous surveillance, il
est passé a celui d’étudiant motivé et impli-
qué. Apres un premier stage au sein de I’As-
sociation québécoise pour la réadaptation
psychosociale (AQRP), il s’est investi volon-
tairement dans un deuxiéme stage en partici-
pant a l'organisation des premieres Grandes
Rencontres des organisateurs d’événements
et de congres : « J’en ai fait un véritable défi
personnel ! J’avais été pendant longtemps
absent du marché du travail. Et comme on ne
peut pas jouer avec les dates dans un CV, jai
décidé de m’impliquer dans des stages. »
Aujourd’hui, en jetant un regard rétrospectif
sur son cheminement des deux dernieres an-
nées, il ne peut s’empécher de souligner le
grand soutien d’une dame qui l’a aidé a per-
sévérer : « J'ai regagné l'estime des miens et
de moi-méme. Et c’est vraiment une belle
fleur que me fait le gouvernement en me dé-
cernant ce prix. »

Vous désirez améliorer votre situation sur
le marché du travail ? Les 17 directions ré-
gionales d’Emploi-Québec et les quelque
150 centres locaux d’emploi (CLE) répartis a
travers la province sont en mesure de vous
aider dans vos démarches en matiere de for-
mation, de perfectionnement et d’insertion.

| BABILLARD |

Bac en enseignement
professionnel et technique

L’'UNIVERSITE Laval vient de signer
un protocole d’entente avec les dix
commissions scolaires de la Capitale
nationale et de Chaudiere-Appalaches
pour la formation pratique des étu-
diants en enseignement professionnel.
L’Université Laval, qui propose un bac
en enseignement professionnel et tech-
nique (BEPT) de 120 crédits, pourra
donc offrir aux futurs enseignants une
formation pratique au sein d’un réseau
d’une trentaine de centres de formation
professionnelle.

Le Complexe en ébénisterie
de Terrebonne s'agrandit

LA COMMISSION scolaire des Af-
fluents — qui offre les programmes
Ebénisterie et Finition de meubles — et le
cégep régional de Lanaudiere — qui of-
fre le programme Techniques du meuble et
d’ébénisterie — viennent de recevoir les
sommes nécessaires du ministere de
I’'Education pour la réalisation dun
nouvel atelier dans leur complexe con-
sacré a I’ébénisterie. Cet atelier permet-
tra aux étudiants d’effectuer des tra-
vaux pratiques dans un environnement
bien équipé et répondant plus adéqua-
tement aux besoins des jeunes et des
entreprises de la région.

Les établissements scolaires et les organismes
d’emploi et d’employabilité sont invités a nous
communiquer toutes nouvelles, services ou éve-
nements d’intérét public. Pour nous joindre :
stephanie@monemploi.com

Pour consulter le site :
www.monemploi.com

J'ai frouve
ma
formation!

Plus de 450 programmes
de formation!

¢ 1 500 métiers et professions
¢ 300 établissements d’enseignement
¢ Des indices sur le marché du travail
¢ |'offre de formation continue
e Les entreprises qui recrutent
Plus de 5 000 pages Web d’informations!
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événements, les enjeux et le quotidien du grand voisinage planétaire.

DES YEUX ET DES OREILLES PARTOUT DANS LE MONDE

Au cours de la derniére année, une équipe de correspondants, de journalistes et de collaborateurs ont parcouru pres
de 70 pays. Leur objectif 7 Puiser l'information a la source. Pour mieux comprendre, rendre compte et expliguer les
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« LE POURVOYEUR, c’est cet homme qui
porte la cravate et qui vous accueille avec
une chaleureuse poignée de main et que
vous verrez ensuite quelques jours plus tard,
bottes de travail aux pieds, en train de sou-
der la tuyauterie ou de faire la vidange de la
fosse septique. »

Cette phrase de M. Gilles Tremblay, pro-
priétaire depuis 1985 de la Seigneurie du
Triton, I'une des plus importantes pourvoi-
ries au Québec, démontre tres bien la poly-
valence dont il faut faire preuve pour exercer
ce métier qui fait réver plusieurs chasseurs et
pécheurs.

Puisque 85 % des quelque 700 pourvoi-
ries du Québec génerent un chiffre d’affaires
de moins de 100 000 $ par an, le propriétaire
peut rarement se permettre d’engager des
employés et il doit étre bricoleur et débrouil-
lard de fagon a éviter de « manger ses pro-
fits » en appelant le plombier, 1’électricien
ou le mécanicien au moindre pépin.

« Il faut parfois oublier un peu la péche et
la chasse, car il faut également s’occuper
d’accueillir les clients et de bien gérer les
opérations de l’entreprise », explique Gilles
Tremblay, qui a 22 employés a son service
mais travaille tout de méme de 5 h 30 le ma-
tin a 23 h pendant la période forte de mai a
aotit. « Une période durant laquelle aména-
ger une frayere ou couper du bois a la scie
mécanique représente pour moi un moment
de détente ! » précise-t-il.

Durant la saison hivernale, lors de la-
quelle 95 % des pourvoiries du Québec font
relache, Gilles Tremblay n’arréte pas le bou-
lot pour autant mais ce sont les aspects mar-
keting et gestion qui occupent alors la ma-
jeure partie de son temps. C’est durant
I’hiver que le pourvoyeur planifie la pro-
chaine saison, prend les réservations et parti-
cipe a des salons pour augmenter sa visibi-
lité.

Protéger les ressources

Selon M. Tremblay, ceux qui réussissent
comme pourvoyeurs ont presque tous le
méme profil : des amants du grand air qui
apprécient la vie en forét et adoptent une ap-

METIERS
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Gilles Tremblay, pourvoyeur.

proche de protection de la nature plutét que
de surexploitation. « Je ne pourrai plus vivre
de mon métier si les ressources disparaissent
parce qu’elles ont été surexploitées », signa-
le-t-il.

Il est plus facile de gérer le cheptel de la
Seigneurie du Triton étant donné que cet éta-
blissement fait partie de la centaine a détenir
des droits exclusifs sur leur territoire au
Québec. « Seuls ceux qui résident a la Sei-
gneurie ont le droit de chasser ou de pécher
sur le territoire, ce qui facilite de beaucoup
I’application des reglements », explique-t-il.

Pour les établissements a droits non exclu-
sifs, qui constituent la majorité des pourvoi-
ries du Québec, le pourvoyeur peut imposer
une réglementation a ses clients mais les au-
tres pécheurs, qui ont quand méme le droit
de pécher sur le lac, ne sont pas tenus de la
respecter.

Pourvoyeur

. i

Photo MARC ARCHAMBAULT, collaboration spéciale

Plusieurs profils peuvent mener au métier
de pourvoyeur. Gilles Tremblay, lui, détient
un baccalauréat en récréologie de 1’Univer-
sité du Québec a Trois-Rivieres. « C’est tres
utile pour ce qui est de l'approche loisirs,
qui devrait prendre encore plus de place
dans le futur », fait remarquer celui qui a
également travaillé comme guide de péche
pendant toute la durée de sa formation pro-
fessionnelle.

Diversification

La clientele des pourvoiries est en effet de
plus en plus diversifiée. La Seigneurie du
Triton compte maintenant 55 places pour ac-
cueillir les pécheurs et 45 pour les villégia-
teurs. Les « maniaques » de la chasse et de la
péche font donc davantage place a ceux qui
font ces activités de facon occasionnelle. « Il
faut donc offrir de nombreux services pour

fidéliser notre clientele, comme un gite et
une nourriture de qualité, un service de bar
et la location d’équipement de péche et
d’embarcations, sans oublier certains petits
extras », explique le pourvoyeur en rappe-
lant que l’originalité et le service a la clien-
tele sont toujours les clés de la réussite.

Comme une bonne partie de la clientele
des pourvoiries provient des Etats-Unis et de
I’Europe — 45 % dans le cas de la Seigneurie
du Triton —il est impératif de maitriser au-
tant le francais que la langue de Shakespeare
puisque souvent, le pourvoyeur servira aussi
de guide a sa clientele.

« Bien str, il faut étre un tres bon pécheur
mais nous avons également un role d’éduca-
tion a jouer pour bien faire saisir I'impor-
tance du respect des quotas pour la biologie
des lacs et I’avenir de 1’établissement », dé-
clare-t-il en terminant.

Profession autant manuelle qu’intellec-
tuelle et nécessitant des habiletés autant
physiques qu’administratives, la pourvoirie
offre donc une multitude de défis a qui est
prét a retrousser ses manches et a endosser
les mille visages nécessaires a sa réussite !

Pour en savoir plus sur la profession présentée et les
programmes de formation menant a son exercice, ren-
dez-vous sur

www.MonEmploi.com

Fiche technique

PERSONNE qui exploite et administre
une pourvoirie. Elle organise diverses
activités de chasse, de péche et d’excur-
sion et met a la disposition de sa clien-
tele des installations et des services tels
que I’hébergement, le transport, la lo-
cation d’équipement.

Les études associées au métier de
pourvoyeur sont offertes dans le cadre
du programme Techniques d’aménage-
ment cynégétique et halieutique offert
par le cégep de Baie-Comeau.

Ce texte est tiré de
Meétiers en direct,
Tourisme, publié
par Septembre éditeur
en collaboration avec :
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Chef de file dans le monde de la Carriére et de 'Emploi

Le secteur de I'hotellerie

3129172A

Programmes de maitrise

MBA coopératif a temps complet

Chef de file depuis 30 ans, ce programme renouvelé
comporte une formation pratique et une application
intégrée du travail en équipe qui s'ins-crivent dans
une approche multidisciplinaire centrée sur les
thémes suivants : gérer I'entreprise, gérer le chan-
gement, gérer I'avenir.

Programme composé de trois sessions et d'un
stage rémunéré en entreprise.

Aussi, MBA a temps partiel offert a Sherbrooke
et a Longueuil.

M.Fisc. - Maitrise en fiscalité

Programme multidisciplinaire offert depuis 30 ans
qui integre le droit, la comptabilité et I'économique
et qui permet de former des fiscalistes capables de
saisir toutes les dimensions légales, administratives
ou comptables, sociales et politiques.

Le programme est offert a temps complet a
Sherbrooke et a temps partiel a Longueuil.

Une concentration en planification financiére
personnelle est aussi offerte. Elle s’adresse
aux personnes qui ceuvrent dans les secteurs
de la comptabilité, du droit, des valeurs mobilieres,
de la gestion du patrimoine et de portefeuille,
ainsi que de I'assurance.

« Ce qui est frappant, c'est la cohésion que la formation

continue génére dans le groupe d'étudiants. L'absence de

compétition suscite la collaboration

et 'entraide. Le travail

en équipe permet une belle complicité, c'est un outil

formidable! Chacun y donne le meilleur de lui-méme. Et les

professeurs connaissent bien leur clientéle, c'est pourquoi

notre formation est axée sur la réalité. »

en administration MBA,

M.Sc. - Maitrise en administration

Ce programme vise a former des spécialistes de la
gestion aptes a travailler au sein d'équipes multidis-
ciplinaires et reconnus pour leur grande capacité a
résoudre des problemes spécifiques de gestion.

Programme d’une durée d'un an offrant la possibilité
de réaliser une intervention en entreprise.

Concentrations : finance, gestion internationale,
intervention et changement organisationnel, marketing,
sciences comptables, systemes d'information et de
gestion, gestion du commerce électronique.

M.Sc. - Maitrise en gestion du
développement des coopératives
et des collectivités

Programme type cours ou recherche avec choix de
concentrations :

* Gestion des coopératives
* Gestion du développement local

+ Gestion de la coopération et
du développement international

Maitrise offerte a temps complet a Sherbrooke.
Microprogramme offert a temps partiel a Longueuil.

Intervention-essai ou mémoire adapté a la
concentration.

Eric
En formation continue
a Longueui

M.Fisc., M.Sc.

Renseignements

Faculté d’administration
Université de Sherbrooke
(819) 821-7333

1 800 267-UdeS

Sherbrooke (Québec)
J1K 2R1

PROGRAMMES
OFFERTS

A SHERBROOKE
OU A LONGUEUIL.

Faculté d'administration
UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

3129175

LE SECTEUR de I'hétellerie, inti-
mement lié a ceux du tourisme et
de la restauration, comprend tous
les types d’établissements offrant
des services d’hébergement, des
imposants complexes hoteliers des
régions urbaines et des grands cen-
tres de villégiature aux petites au-
berges d’ambiance familiale.
L’exploitation hoteliere d’une ré-
gion dépend largement de son po-
tentiel touristique et de sa position
stratégique dans le monde des af-
faires. Ainsi, on compte davantage
d’établissements hoteliers dans les
régions jouissant d’attraits naturels,
récréatifs ou culturels ou les ré-
gions ou se déroulent plusieurs ac-
tivités économiques, scientifiques
ou gouvernementales. Le tourisme
étant souvent saisonnier, bon nom-
bre d’hoteliers tentent d’attirer
dans leur établissement les organi-
sateurs de congres et d’autres évé-
nements professionnels du genre
en proposant des salles de réunion
ou d’exposition pourvues d’instal-
lations audiovisuelles et d’équipe-
ment moderne de communication.
Par ailleurs, le confort et la
gamme des services offerts varient
selon l’envergure des établisse-
ments et leur clientele. Certains
n’‘offrent que le strict minimum
pour permettre a la clientele de
passer la nuit en sécurité. D’autres
proposent des chambres de grand
luxe pourvues d’installations mo-
dernes et offrent une grande variété
de services en vue d’agrémenter le
séjour de la clientele. Il va sans
dire que les tarifs hoteliers varient

COURS AXES SUR LA CONVERSATION

Petits groupes : 3 a 7 personnes, admission continue

A temps partel et semi-intensifs| COURS INTENSIFS

Matin, aprés-midi, [ de jour, 25 h/semaine

__ soir, samedi 155 $ 2 175 $/semaine*
147 fois/sem. « 235 $/30 h*| " aussi disp. : 30 h/sem.

BUSINESS ENGLISH

rédaction / conversation ¢ 345 $*

Mardi et jeudi soir * 6 mai au 12 juin
Matériel pédagogique inclus, pas de taxe,
déduction d'imp6t, frais d'inscription : 45 $

Formation en entreprise adaptée & vos besoins
Cours privés : toutes les langues

3133577

école de langue postmoderne
accréditée par Emploi-Québec
1160, boul. St-Joseph Est, 3° étage, Montréal

3133838

514) 278-5309 www.converlang.com

en fonction du luxe de I’établisse-
ment et des services offerts.

Qu’il s’agisse du directeur géné-
ral d’établissement hotelier, du ré-
ceptionniste d’hétel, du portier ou
encore du préposé a 'entretien des
chambres, plusieurs personnes con-
tribuent au bon fonctionnement de
I’établissement et assurent la qua-
lité des services offerts. Le person-
nel qui s’occupe des réservations,
de la facturation ou d’autres fonc-
tions administratives travaille avec
des systemes informatisés qui font
maintenant partie du quotidien. De
plus en plus, d’ailleurs, les établis-
sements hoteliers utilisent Internet
pour promouvoir leurs services et
offrent un service de réservation
par courrier électronique.

Quelques métiers liés a ce sec-
teur d’activité :
> aubergiste
> directeur général, directrice géné-
rale d’établissements hoteliers
> Réceptionniste d’hotel.

Pour plus de renseignements sur ces profes-
sions, visitez le site
monemploi.com

Pour les_jeunes
de 9 a 17 ans

COURS D’ANGLAIS,

SPORTS ET LOISIRS

Du 30 iuin au 25 juillet
Du 28 juillet au 22 aodit

Du lundi au vendredi
DeGhai2h
De9halbh

Pour 4 semaines

769 8
Centre-ville
849-8323 poste 709

1449, rue Stanley

5e étage eel

Anglais, Francais
Espagnol, italien

Ecole Prochaines sessions :

internationale 28 avril (jour et soir)
26 mai (jour)

3127800
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Centre-ville :
(514} 849-8393,
YA N.¥§ postes 709 et 719

www.ymcamonireal.qc.ca/langues
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