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SALON DE L'EMPLO!I DES MOULINS

Le compte a rebours est |

e grand jour est bientdt arrivé : c'est ce

vendredi que sera donné le coup d'envoi
de la 14° édition du Salon de I'emploi des
Moulins, qui prendra place au Centre de for-
mation professionnelle des Moulins. Pen-
dant deux jours, des centaines de cher-
cheurs d'emploi iront a la rencontre des 31
entreprises qui seront de |I'événement, dans
I'espoir «rapprocher leur travail de leur
chez-soi».

Véronick Talbot

redaction@larevue.qc.ca

Présente par le Centre local de
déeveloppement économique  des
Moulins (CLDEM), le Service aux
entreprises de la Commission scolaire
des Affluents et Emploi-Québec
Lanaudiere, le Salon de I'emploi des
Moulins connait une popularité
incessante. Et la 14° édition de ce
rendez-vous annuel, qui se tiendra les
15 et 16 février, ne fera pas exception a
la regle.

En effet, un nombre record
d'entreprises ont déja confirmé leur
présence. Elles seront une trentaine a
accueillir et informer les chercheurs
d'emploi. Quant a ces derniers, ils
pourront postuler a plus de 200 postes
en administration et gestion, production,
commerce et services, santé et services
sociaux, ainsi que dans les secteurs
techniques et professionnels.

Conférences gratuites

Pour aider les chercheurs d'emploi
dans leurs deémarches, le Carrefour

Claude Robichaud, du CLDEM, Gilles Bordonado, du journal La Revue, Mathieu Traversy, député de Terrebonne, Andrée Jessop, du Centre local d’emploi, Danny Fran-
che, attaché politique de la députée Diane Gadoury-Hamelin, Gaétan Alepins, d'Altex, Marc Campagna, conseiller municipal, Annie Rhéaume-Bouchard, dAltex,
Francois Duval, du CLDEM, et Michel Girard, du Centre local d'emploi, vous attendent a la 14e édition du Salon de I'emploi des Moulins. (Photo : Véronick Talbot)

jeunesse-emploi des Moulins et Action
RH Lanaudiére seront sur place afin de
répondre a leurs guestions et de leur
donner des conseils pratiques. Les deux
organismes  profiteront aussi de
I'occasion pour présenter quatre
conférences gratuites.

En paralléle, les organisateurs de
I‘événement mettront a votre

disposition un babillard avec toutes les
offres d'emploi de la région, quatre
ordinateurs pour consulter le service de
placement en ligne d'Emploi-Québec,
ainsi gu'une aire de démonstration qui
vous permettra de d&couvrir les
programmes du Centre de formation
professionnelle (CFP) des Moulins.
C'est donc un rendez-vous a ne pas

manquer le 15 févrierde 9ha 17 h et le
16 février de 9 h a 15 h au CFP des
Moulins. Pour plus d'information, visitez
le site Internet regionautravail.com.
Notons que l'événement est présenté
en collaboration avec le journal La
Revue, Litho Mille lles, la radio M 103,5
FM, le CFP des Moulins ainsi gue les
villes de Terrebonne et Mascouche.

Une liste impressionnante d'exposants

impressionnant nombre d'entreprises et

d'organismes sont a la recherche de nou-
veaux employés ou de noms pour enrichir
leur banque de curriculum vitae. En effet, 34
exposants seront de la partie, I'une des
cuvées les plus importantes depuis le
lancement du Salon de I'emploi des Moulins
en 1999,

Voici ces exposants :

Action RH Lanaudiere

Altex

Atelier spécialisé Les Moulins

AT&S div. Les réservoirs Gil-Fab int'l inc.
Atis Portes et fenétres

Automatex Inc.

Benny & Co.

Campeurs Frédéric inc.

Canplex industrie Itée

Carrefour jeunesse-emploi des Moulins
Centre de formation professionnelle des
Moulins & Service d'aide aux entre-
prises

Coopérative d'aide a domicile Les Mou-
lins

CSSS du Sud de Lanaudiére
Ecolait [tée

Emballages Interplast
Energie Cardio

GCQ Canada

Groupe ADF

Home Dép6bt

Industrielle Alliance
Industries RFC

Intercel Radio mobile Inc.

Intermat

Keolis Canada

Lainco inc.

Liquidation Plomberie Mascouche
Litho Mille lles Itée

Portes Alain Bourassainc.
Précision S.F. Tech inc.

Profilés de portes et fenétres Royal
Restaurants McDonald's

Rona Inc.

RoyalPlast

Tergel inc.

Parce que travailler dans la

MRC Les Moulins, c'est participer

a l'effervescence d'un milieu de vie

de qualité, dynamique et orienté
vers l'avenir. Et nous sommes
heureux d'y contribuer pour votre

bien-étre!

Diane Gadoury-Hamelin
Députée de Masson

RUEBEC

450966-0111 | dhamelin-mass@assnat.gc.ca

: Mathieu Traversy
f Député de Terrebonne
450 964-3553 | mtraversy-terr@assnat.gc.ca

.
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Un Salon qui donne des resultats

Chague année, le Salon de I'emploi des Moulins attire des centaines de chercheurs d’emploi. Parmi eux, la Terrebonnienne Annie Rhéaume-Bouchard a eu le bon-
heur de trouver I'emploi de ses réves a quelques pas de chez elle. «C'est siir qu'il faut étre patient une fois sur place, mais vraiment, ca vaut la peine d'aller y faire un
tour. Ca donne I'occasion aux chercheurs d’emploi de discuter directement avec les représentants de diverses entreprises du territoire, et parfois méme de postuler
sur des postes a pourvoir dans I'immédiate, confie-t-elle. Grace a son passage au Salon de I'emploi des Moulins, elle exerce en effet un métier qui lui convient chez
Altex a Terrebonne. «Cela faisait longtemps que je n'avais pas été sur le marché du travail, puisque je suis restée quelques années au foyer. Tout le monde me disait
qu'il me serait difficile de me trouver du travail aprés tout ce temps, mais finalement, j'ai rencontré I'équipe d'Altex et j'ai adoré notre conversation. Et méme s'il n'y
avait pas de poste a pourvoir au moment de notre rencontre, on m'a appelée le soir méme pour m’offrir un emploi. On m‘avait créé un poste!» Pas étonnant que Mme
Rhéaume-Bouchard incite tous les chercheurs d’emploi a se présenter au Salon les 15 et 16 février au Centre de formation professionnelle des Moulins. Sur la photo,
on 'apercoit aux cotés de ses employeurs, Gaétan Alepins, copropriétaire d'Altex, et Annie Chartrand, coordonnatrice aux ressources humaines.

(Texte et photo : Véronick Talbot)

Entreprise exportatrice

TERGEL, filiale du groupe international Weishardt,
fabrique et commercialise a travers le monde des
gélatines destinées aux marchés pharmaceutiques
et alimentaires.

TERGEL, fier partenaire du Salon de |I'emploi vous

canadienne 2 |

Regionautravail
BT o
pour |'emplol

e site Internet www.regionautravail.com,

section «Chercheur», est un site dédié
aux ressources humaines de la MRC Les
Moulins.

Les chercheurs d'emploi y trouveront
beaucoup de renseignements sur les
entreprises de Terrebonne et de Mas-
couche.

Tout d'abord, le répertoire des entre-
prises industrielles et des technologies
de I'information de la MRC Les Moulins
du CLDEM permet de connaitre les en-
treprises d'un secteur en particulier, leur
marque employeur et les emplois straté-
giques gu'elles recherchent.

Les visiteurs ont la possibilité d'envo-
yer leur curriculum vitae aux entreprises
qui le désirent. lls peuvent aussi décou-
vrir le portrait de différentes entreprises.

lls ont accés a des nouvelles et con-
naitront les prochaines activités de re-
crutement de la main-d'ceuvre sur le ter-
ritoire de Terrebonne et de Mascouche,
dont le Salon de I'emploi.

Notons gue ce site présente aussi une
section «Employeur», offrant une pléi-
ade d'informations pour les dirigeants
d'entreprise d'ici.

Regionautravail“® est le fruit du regrou-
pement de trois organisations de la
MRC Les Moulins, soit le Centre local
de deéveloppement économique des
Moulins, Emploi-Québec Terrebonne et
le Service aux entreprises de la Com-
mission scolaire des Affluents.

offre un environnement de travail dynamique et en
constante évolution.

* Opérateurs de production

e Electromécaniciens
e Automaticien

Faites parvenir votre C.V. par télécopieur au 450 621-3535
ou @ Mme Julie Arseneault: jarseneault@weishardt.com

Certifié 1SO-2001-2008
et ISO 2200

895, rue ltalia, Terreb
www.weishardt.com

)

onne, Qc, J6Y 2C8
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Un marche du travail en plein bouleversement

epuis déja quelques années, on remarque

que le vieillissement de la population
opeére de véritables bouleversements sur le
marcheé du travail : rareté de la main-d'ceu-
vre dans certains secteurs d‘activité, chan-
gement de dynamique entre les travailleurs
et les employeurs, nouvelles méthodes de
gestion, report de la retraite, valorisation de
la formation professionnelle et technique...
Et si cette réalité se fait ressentir au Qué-
bec, il en va de méme dans la MRC Les
Moulins.

Véronick Talbot

redaction@larevue.qc.ca

A cet effet, les chiffres parlent d'eux-
mémes. Selon le recensement de |‘an-
neée 2011, les personnes agées de 65
ans et plus forment maintenant 9,48 %
de la communauté moulinoise. Les pré-
visions de |I'Agence de la santé et des
services sociaux sont tout aussi élo-
guentes : d'ici 2031, le nombre de ci-
toyens de 65 ans et plus devrait faire un
bond gigantesque de 266,8 % dans la
MRC.

«Du coté d'Emploi-Québec, le vieillis-
sement de la population est un phéno-
mene qui nous interpelle depuis le dé-
but des années 2000. Mais c'est juste
recemment que nous avons commence
a en ressentir les impacts, avec le man-
que de main-d'ceuvre dans plusieurs
secteurs d'activité. Et bientoét, il y aura
plus de gens qui quitteront le marche du
travail que de travailleurs qui vont y en-
trer, si bien que ce manque a combler
sera généralisé», croit Michel Girard, du
Centre local d'emploi de Terrebonne.

Agir maintenant

C'est pourquoi ce dernier insiste sur
l'importance pour les entreprises de se
préparer des maintenant. «Depuis quel-
que temps, presgue tous les secteurs
d‘activité font de la projection pour sa-
voir combien de postes ils auront even-
tuellement a combler. Certains em-
ployeurs tentent aussi de repousser le
départ a la retraite de leurs employes,
dans les secteurs ou cela est possible.
Car bien souvent, les limites physiques
des travailleurs ne leur permettent pas
de continuer a exercer leur meétier a
temps plein», poursuit M. Girard.

A cet effet, il faut dire qu'il n'y a jamais
eu autant de travailleurs agés de 55 ans
et plus sur le marché du travail. Dans la
MRC Les Moulins, entre 2006 et 2010,
le taux de travailleurs a diminué de 0,1%,

alors gqu'il a grimpé de 3,1 % chez les 55
a 64 ans. Qui plus est, au Québec, on
estime que 52 % des citoyens apparte-
nant a cette tranche d'age occupent en-
core un emploi a temps plein.

Le dernier mot aux employes

En parallele, faire du recrutement a
I'année est devenu essentiel pour plu-
sieurs industries et secteurs d'emploi.
«Pour ce faire, le Salon de I'emploi est
une trés belle occasion de recruter et de
se creer une banque de candidats», d'a-
jouter M. Girard.

Mais la compétition est forte, a un
point tel qu'il n'est pas rare que les tra-
vailleurs aient maintenant le dernier mot
sur les employeurs. «Et ¢a promet de
devenir la norme. Les travailleurs guali-
fiés ont maintenant le choix entre plu-
sieurs emplois, ce qui force les entrepri-
ses a revoir leurs méethodes de gestion,
a offrir plus d'avantages a leurs em-
ployés et a entrer en mode seduction.»

Claude Robichaud, directeur géneral
du CLDEM, partage cet avis. «Heureu-
sement, dans la région, les entreprises
peuvent compter sur des outils et servi-
ces d'accompagnement pour les aider a
relever ces defis.»

LA MAC Les Moulins moins frappée

En entrevue avec le journal La Revue,
les deux hommes s'entendent toutefois
pour dire que la région est plus épar-
gnée. «L'age moyen des Moulinois est
moins élevé que celui de la province. Ca
nous permet donc d'étre actuellement
plus a l'abri de ce phénoméne, mais
aussi de nous préparer face a l'avenirs,
soutient M. Robichaud.

Pour les prochaines années, le mot
d'ordre est donc le suivant : planifier les
départs a la retraite et préparer la reléve.
«Et c'est un défi qui concerne toute la
collectivite, que ce soit le gouverne-
ment, les entreprises, les commissions
scolaires et méme les parents. Par
exemple, on doit travailler sur les menta-
lités en ce qui a trait a la valorisation de
la formation professionnelle et techni-
que. Et il faut surtout continuer d'avoir
de la vision et de travailler en concerta-
tion», conclut M. Robichaud.

Notons enfin qu'en date de l'année
2011, la MRC Les Moulions occupait le
4e rang du plus haut taux de travailleurs
des MRC et territoires équivalents du
Québec, avec un taux exceptionnel de
83,5 %. Pour connaitre les perspectives
d'emploi des différents secteurs d'activi-
té dans la région, Vvisitez le
imt.emploiquebec.net.

Dans le secteur manufacturier, les impacts du vieillissement de la population se font ressentir depuis déja
quelques années.

Le Salon de l'emploi 2013,
c'est des centaines de Moulinois
et d’entreprises qui auront
l’opPortunité de faire valoir leurs
talents et leurs experlises.

Merci de contribuer o notre économie locale!

Cch armaine Borg

Députee f

e de Terrebonne-Blainville:

3859, mon TS

/

Manon Perreault
Députée fédérale de Montcalm
1095, montée Masson ol
Mascouche (Québec) J7TK 2M1¥
Tél.: 450 474-1044
manon.perreault@parl.gc.ca’
www.manonperreault.npd.ca
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Un empleoi & votre mesure,
des services sur mesure

Poste offert _
Conseiller en ressources humaines

Manufacturier de stores
et de toiles solaires

Postes offerts : :
Adjoint aux soumissions
Journalier

Loy

~ ATELIER SPECIALISE Q
“LES MOULINS

Assemblage et rembourrage,
entreprise d'insertion au travail

Poste offert
Journalier de production

ASM

aterin preesne
[* 3

.

)nautravail.com

Terrebonne.Mascouche

IS PORTES
ENETRES
Fabricant et distributeur

de portes et fenétres

Postes offerts
Journalier
Vendeur

€ ATeS

| Fabricant de réservairs

- AT&S DIVISION
GIL-FAB

Postes offerts
Journalier

Peintre

Sableur

Soudeur '
Soudeur-assembleur

Organisateurs

Emploi

Québec € CLDEM

Terrebonne Mascouche

ENTREE GRATUITE

Centre de formation
professionnelle des Moulins

Vendredi 15 février de 9h a 17h
Samedi 16 février de 9h a 15h

Pour tous les détails

AUTOMATEX

Fabricant de machinerie automatisée
dans le secteur du textile

Postes offerts _
Acheteur - gestion de I'inventaire

Concepteur-dessinateur
en mécanique industrielle

Electromécanicien-monteur électrique
Electromécanicien-monteur mécanique
Machiniste

| Peintre industrie_l

Soudeur

CAMPEUR
FREDERIC

Concesslionnaire de véhicules
récréatifs

Postes offerts

| Commis aux piéces

Préposé a l'entretien

. Représentant aux ventes

Secrétaire-réceptionniste

Technicien en réparation

de véhicules récréatifs

BENNY&CO.

LA |

Benny:. Co.

Restaurant, maitre rotisseur

Postes offerts
Aide-cuisinier
Caissier
Gérant
Rétisseur

CANPLEX
Cragy dv Complamow!
CANPLEX
Manufacturier d'extrusion
de PVC dans le secteur

| des portes et fenétres

Poste offert

| Opérateur d'extrusion |

Partenaires-commanditaires

s
Service anr entreprises CSA

o

LITHO am
MILLE ILES s
TMFETRERTE

Une histoire de vie

_n @ Mistoiiche (&)
Tel'rebonne ESFE DES MOULINS
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33 employeurs préts a vous rencontrer!

DES EMPLOIS POUR TOUS : ADMINISTRATION ET GESTION, COMMERCE ET SERVICES,
PRODUCTION, TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS, SANTE ET SERVICES SOCIAUX

neille 9‘ intégr 1rrcn

Postes offe_rts_
Agent d'insertion
Conseiller d'orientation

Conseiller en emploi
intervenant jeunesse

Etablissement de santé responsable
de maintenir et d'améliorer la santé
et le bien-2tre de la population

Poste offert
Infirmiére

Pour banque de CV

Agent administratif
Préposé aux bénéficiaires
Professionnel de Ia santé
Technicien de la santé

@

CFP DES MOUUNS
i SAt'csl | S DES MOULING
nnelle

Formation professio
< :L""(. dL .""

rmatio

SUr mesure en entreprise

Pour banque de CV

Enseignants:

bureautigue, comptabilité,
composites industriels et
aéronautiques, finition de meubles,
rembourrage industriel, électricité,
eieclromecamque de systemes
automatises, mecamque industrielle

ATIVE

- COOPE o
mmu.z SN

'Am
LES MO

Poste offert
Prepose en aide a domicile

Postes offerts
Boucher-trimmeur-saleur
Journalier a la sanitation

Journalier d'abattage

Journalier d'expédition

| Technicien en controle qualité HACCP
Trimmeur d’ abattage

pour femmes v t 4 procurer
alite de vie supérieure
a ses membres

Postes offerts

Conseillére a la vente
et au service a la clientele

Entraineure
Evaluatrice de la condition physique

Postes offerts
Adjoint administratif
Agent de recouvrement
Agent en centre d* appels

GROUPE ADF
- DRAGON FORGE

Fabricant de charpentes
métalliques complexes et
de composantes lourdes
en acler

Poste offert

Assembleur

Pour banque de CV
Manceuvre
Soudeur

HOME DEPOT

Commerce de détail, quincailierie,
prodults de construction
et rénovation

Postes offerts
Caissier

Commis des ventes aux rayons :
bois et matériaux, couvre-plancher
et décoration, cuisines et salles

de bain, électricité, quincaillerie,
location d'outils, peinture,
plomberie, portes et fenétres,
saisonnier

Designer d'intérieur
Horticulteur
Manutentionnaire

Prepose aux retours et au service
a la clientele

Préposé au stationnement

[RES NousTRIELE

AR 7
TRACE LR N

Postes offerts
Conseiller en sécurité financiéere

Directeur des ventes

Représentant en épargne
collective LLE
OH‘\g%msL

N
Stagiaire en assurance LN
n
de personne u Salo

yrmatigu

n es pour les fi
de vehicules

Postes offerts

Adjoint administratif

Commis a |'expédition

Commis aux achats et a l'inventaire
Technicien de soutien

Postes offerts

Aide-livreur

| Assembleur

Cariste
Journalier
Livreur

Préposé au chargement
de camions

Postes offerts
Cariste
Electromécanicien
Manutentionnaire

O_pérateur de thermoformeuse

Superviseur

Postes offerts

Conducteur d'autobus scolaire
Conducteur d'autobus urbain
Pour banque de CV

Conducteur d'autobus adapté
Conducteur d'autobus nolisé
Laveur d'autobus

Mécanicien
Préposé a la billetterie
Répartiteur

N e T

Postes offerts
Assembleur

Journalier

Préposé au chargement
Soudeur

Postes offerts
Chef d'équipe au débitage
Ebéniste

| Installateur de portes de garage

commercial
Représentant aux ventes

Les titres de postes offerts sont au singulier
méme lorsque plusieurs postes sont disponibles.

Le masculin est utilisé dans le but d'alléger
le texte. Les postes sont ouverts a tous.

-

ITHO

impr imerie

Poste offert

| Aide-pressier

. Banque de CV

Préposé a la cuisine

Postes offerts
C0nseilfer
Etalagiste

Pour banque de CV
Manutentionnaire
Rerept!onmste

Poste offert
Machiniste CNC

Entreprise de restauration rapide

Postes offerts
Assistant-gérant
Caissier

au ptasma

Poste offert
Opérateur de machines

Postes offerts
Aide-caissier

Caissier
Conseiller-vendeur

Prepose al' entrepot

WROYAL

Prodluits de hétiment

Postes offerts
Assembleur

Coordonnateur du département
de la peinture

Coordonnateur de production

Peintre

\4# TERGEL INC.

Postes offerts
Acheteur

| Automaticien-instrumentiste

Electromécanicien
Mécanicien-soudeur
Opérateur de production
Operatem sDemaIrsc

C7




C-8 Le mercredi 13 février 2013 - LA REVUE, SUPPLEMENT SPECIAL REFLET ECONOMIQUE 2013

; Refiet
ECONOMIQUE

. hications.

CIBLEZ

VOTRE EMPLOI

en explorant le marché du travail avec IMT en ligne

emploiquebec.gouv.qc.ca

Dans la section IMT en ligne,
trouvez de l'information sur le marché du travail :
perspectives d'emploi, salaires, programmes de formation,
répertoire d’entreprises.

Emploi b Ey e
- Québec

Lanaudiére

www.larevue.qc.ca

e trafic, le stress et la perte de temps

n‘auront pas eu le dessus sur David St-
Pierre. Du moins, pas depuis qu'il a décidé
de prendre les moyens pour améliorer sa
qualité de vie et celle de sa famille. Depuis
deux ans, le Mascouchois vit le bonheur de
travailler a deux pas de chez lui.

Pénélope Clermont

journaliste@larevue,qc.ca

Technicien en informatique pour Inter-
cel communications, David St-Pierre a
ceuvré, pendant plusieurs années, dans
des entreprises situées au coeur du
centre-ville de Montréal, lui qui demeu-
rait a Sainte-Thérése avant de s'installer
a Terrebonne, puis a Mascouche.

«Le voyagement matin et soir etait in-
terminable», souligne le pere de famille
qui n‘a jamais voulu aller habiter a Mon-
tréal, préférant de loin la tranquillité et
I'espace qu'offre la banlieue.

Avant gu'il ne décide de changer de
train de vie, 'homme de 39 ans utilisait
jusgu'a guatre moyens de transport en-
tre la porte du domicile familial et celle
de son travail.

«Je me rendais en voiture au termi-
nus. Ca me prenait 30 minutes. De I3, je
prenais l'autobus jusqu’a la station de
métro Montmorency. Ca me prenait 45
minutes. J'avais un autre 45 minutes de
métro a faire jusqu'a la station Square-
Victoria, et je marchais ensuite 15 min-
utes. Ca, c’est quand ¢a allait bien!» re-
late le principal intéresse.

C’est donc pour concilier son travail et
sa vie de famille que M. St-Pierre a pris
les grands moyens. Voyant sa conjointe
profiter déja du bonheur de travailler a
deux pas de la maison, il a décidé de
faire pareil. Depuis, il ne regrette rien.
«Ca fait une énorme différence, déclare-
t-il. Ma vie a changé complétement. Je
reviens a la maison plus t6t et moins
stressé.»

Poste de qualité aux defis multiples

Le Mascouchois considére qu'il a eu

Heureux de travailler plus prés de chez lui, Davis St-Pierre installe les systémes informatiques et réseaux cellulaires dans les voitures d'urgence, dont celles de la police de Terrebonne, pour I'entreprise Intercel commu-

bien de la chance, car il n‘a pas fallu
beaucoup de temps pour gu'il se trouve
un emploi dans son domaine chez Inter-
cel communications.

Pour passer plus de temps avec ses
enfants, aujourd’hui 4gés de 8 et 5 ans,
le travailleur a di composer avec une lé-
gére baisse de salaire par rapport a ce
gue lui offrait la multinationale pour
laquelle il travaillait auparavant, mais au
final, il croit avoir gagné beaucoup plus.

«Les avantages sociaux étaient meil-
leurs ol j'étais et j'ai subi une petite
baisse de salaire, mais juste pour les
frais lies a l'essence et le temps que je
perdais, je gagne au change», soutient-il.

Qui plus est, il suggere que les défis
professionnels sont plus grands dans
ses nouvelles fonctions. «Les défis sont
plus intéressants ici. La philosophie est
meilleure aussi. C'est plus ouvert et les
employés sont plus impliqgués dans la
réussite de I'entreprise», ajoute-t-il.

Une situation «gagnant-gagnant»

M. St-Pierre n'est évidemment pas le
seul employe d'Intercel communications
a demeurer dans la région. Sur environ
35 membres du personnel, la majorité
vit la méme situation. Un aspect positif
pour |'entreprise, selon le superviseur
de M. St-Pierre, Adam Boivin, directeur
des opérations.

Demeurant lui-méme a Terrebonne, ce
dernier est bien placé pour comprendre
les bienfaits de travailler prés de chez
soi, mais il est aussi en mesure de re-
marquer les bons cotés d'un point de
vue patronal.

«C'est slr qu'ils arrivent au travail
moins stressé et I'ambiance de travail
est améliorée. Les 5 a 10 heures gu'ils
sauvent sur les routes par semaine, ¢a
leur permet de faire ce qu'ils valorisent
le plus», mentionne le directeur.

Par ailleurs, M. Boivin indique que
c'est un avantage pour les compagnies
de services comme Intercel de pouvoir
compter sur des employés qui peuvent
se déplacer rapidement sur les lieux
d'intervention. Les temps d'intervention
n'en sont que plus courts.
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L'emploi n'a cessé de croitre dans la MRC Les Moulins, entre autres gréice a la création d’emplois dans
plusieurs entreprises, notamment Tergel de Terrebonne, dont on reconnait ici une partie de I'équipe de di-
rection. Tergel est une des industries participant au Salon de I'emploi 2013.

i pour vous, les mois de janvier et février

sont synonymes de changement, une
visite au Salon de I'emploi des Moulins
s'impose, d'autant plus que notre région
détient un taux de chomage trés bas.

Malgré la fermeture de plusieurs

industries dans la - grande région
métropolitaine de Montréal — mais peu

economie

| emploi | entrepreneurs

dans la MRC Les Moulins -, Michel
Girard, d'Emploi-Québec, souligne que
le taux de chomage est historiquement
de 2 a 3 % plus bas que la moyenne
québécoise, qui s'établissait en baisse a
73 % en décembre 2012 selon
Statistique Canada.

Si ce recul mensuel de 0,3 % par
rapport a novembre 2012 s'explique par

hip | technologies

le fait qu'un moins grand nombre de
personnes était a la recherche d'un
emploi, il n‘en demeure pas moins que
I"amélioration de I'emploi au Québec est
impressionnante.

Il s'est créé 12 000 emplois a temps
plein au Québec et 6 100 a temps
partiel en décembre 2012. C’est donc
dire qu'il y avait 138 000 emplois de
plus en décembre 2012 qu’a la méme
date en 2011. Quant au taux d'emploi, il
est sans précédent avec 72,6 % pour la
population active. Le taux d'emploi est
la proportion de personnes disposant
d'un emploi parmi celles en age de
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travailler (15 a 64 ans). Le taux d'emploi
reflete la capacité d'une économie a
utiliser ses ressources en main-d'ceuvre.

Revenons a notre région, qui a
longtemps frisé le quasi-plein emploi.
Sl y a une vingtaine d'années,
seulement 15 % des gens d'ici
travaillaient ici, & Mascouche -et
Terrebonne, ils sont presque 50 %
aujourd'hui. Des travailleurs et des
travailleuses qui gagnent bien leur vie,
mais aussi qui ont grandement amélioré
leur qualité de vie en passant plus de
temps a la maison et au travail que dans
la circulation.

: Vous etes
‘ | familiers avec

lecdomaine
de l’acier;,
“nous:sdonnons.

la formation
d’'opérateur
sur place.

Tres bonnes
conditions

de travail. I

llefebvre@rfcindustries.com

de |'information

Le CLDEM fait du chemin sur
'autoroute de l'information

MRC

Les Moulir(!s:

o

D

<.
.~ Terrebonne
Uine histoire de vie

%CLDEM

Terrebonne Mascouche

Centre local de développement
économique des Moulins
2500, boul. des Entreprises
Terrebonne (Québec) 16X 4J8
Téléphone : 450 477-6464
Télécopieur : 450 477-9573
Courriel : info@cldem.com

Joignez-vous a
notre communaute

facebook.com/cldem

- @CLDEM_com
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Prestigieux contrat

prés que le Groupe ADF eut annoncé I'im-

plantation d’'une premiére usine en sol
américain, |I'entreprise de Terrebonne conti-
nue de faire parler d'elle. En effet, c’est elle
qui a remporté l'appel d'offres du presti-
gieux contrat de la conception de la struc-
ture d'acier du futur amphithéatre de Qué-
bec, un mandat de 46,6 M$.

Véronick Talbot

redaction@larevue.qc.ca

La nouvelle a été confirmée par la Ville
de Québec le 6 février. Alors gue trois
firmes rivalisalent pour ce contrat, c'est
I'entreprise de Terrebonne qui s'est avé-
ree étre le plus bas soumissionnaire,
avec une proposition de 46 640 959 §$.
Elle a ainsi damé le pion au Groupe Ca-
nam (50 888 000 $) et a Constructions
Proco (56 747 000 $).

En rencontre médiatique, le maire de
Québec, Régis Labeaume, s'est réjoui
de l'annonce, d'autant plus que la sou-
mission du Groupe ADF est moindre
gue l'estimation de la Municipalité, qui
se chiffrait 4 48 150 000 $. «Ce qu'on
esperait, c'est que ca ne dépasse pas
les estimations. On est vraiment heu-
reux», a-t-il déclaré.

Ce contrat remporté par le Groupe
ADF est le plus important de |'ensemble
des contrats qui seront octroyés dans le
cadre du chantier du futur amphithéatre
de Québec. Les travaux de conception
de la structure d'acier devraient debuter
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Le Groupe ADF a remporté I'appel d'offres du prestigieux contrat de la conception de la structure d'acier du futur amphithééatre de Québec, un mandat de 46,6 MS.
(Photo : courtoisie)

a l'automne pour durer un an. Mais
avant de confirmer 'octroi du contrat a
I'entreprise de Terrebonne, la Ville de
Queébec devra s'assurer de la conformité
de l'offre et obtenir I'aval de |'Autorité
des marchés financiers, puisqu’il s'agit
d'un projet de plus de 40 M$.

Bien gu'il n'ait pas voulu s’avancer sur
le projet, considérant que |‘octroi du
contrat n‘est pas encore formellement
confirmé, Jean-Francois Boursier, chef
de la direction financiere du Groupe
ADF, insiste sur le fait que |'entreprise
dispose de toutes les infrastructures né-
cessaires pour mener a bien le contrat.

» Inscription en tout temps

PORTES OUVERTES

20 février 2013de9ha21h

Commission
scoluire

AT luents

BT Sl e L e i

Expansion en sol américain

C'est donc dire que le Groupe ADF a
le vent dans les voiles, lui qui a connu
une bonne année 2012 malgré une
perte de 1,2 M$. Au cours de cette pé-
riode, I'entreprise s'est vu octroyer des
contrats d'une valeur totale de 27,4 M$,
dont la conception de la charpente mé-
talligue du nouvel amphithéatre de
Trois-Riviéres.

Enfin, le Groupe ADF a confirmé, le 5
novembre; gu'il allait investir quelque
24 M$ US pour la construction d'un
nouveau complexe de fabrication de

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES MOULINS

» Locaux spacieux

» Centre ultramoderne

» Environnement sécuritaire
» Formateurs passionnés

Inscrivez-vous lors de cette journée et courez
la chance de gagner votre matériel scolaire!

Comptabilité
Secrétariat

Electricité

SERVICE A LELEVE

» Aide au placement
» Stage d'un jour dans le programme de votre choix
» Service de préts et bourses
» Service d'encadrement

Possibilité de transport scolaire pour
les éleves de la MRC de LAssomption
et des villes environnantes!

nscmans

e

Ebénisterie

Finition de meubles

Rembourrage industriel
Techniques d’usinage

Mise en oeuvre de matériaux composites
volets aéronautique et industriel

charpentes meétalliques a Great Falls,
dans l'état du Montana. La nouvelle
usine de fabrication sera dotée
d'équipements a la fine pointe de la
technologie, a l'instar de l'usine de
Terrebonne. La société espére exploiter
cette nouvelle usine d'ici la moitié de
I'année 2013.

Précisons gu'aucun emploi ne devrait
étre créé au sein du Groupe ADF a la
suite de |'octroi du contrat de concep-
tion de la charpente d'acier du futur am-
phithéatre de Québec. Actuellement,
I'entreprise de - Terrebonne emploie
quelgue 260 travailleurs.

» Inscription en ligne : www.srafp.com

PROGRAMMES DEP-ASP Horaire du lundi au vendred

Electromécanique de systémes automatisés
Mécanique industrielle de construction et d’entretien

Usinage sur machines-outils a commande numérique (ASP)

PROGRAMMES OFFERTS EN CONCOMITANCE DES-DEP

Horaire du lundi au jeudi en FP et le vendredi en FGA

Un parcours innovateur qui favorise la conciliation études-travail et
études-famille qui peut mener vers une double diplomation!

2525, boul. des Entreprises Terrebonne

- WWW, cfpmoullns qc C A Téléphone : 450 492-3551, poste 2536
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La récipiendaire de la Bourse du Mérite entrepreneurship étudiant, Martine Lacombe, aux cétés de Mélanie Roy et
de Sabrina Hould, respectivement troisiéme et deuxiéme du concours, ainsi que de Me Frangois Duval, président
du CLDEM, et de Michel Gravel, enseignant et coordonnateur du département TCG. (Photo : Pénélope Clermont)

e Centre local de développement écono-

mique des Moulins (CLDEM), en collabo-
ration avec le Cégep régional de Lanaudiére
a Terrebonne, a décerné la troisieme Bourse
du Mérite entrepreneurship étudiant a Mar-
tine Lacombe, étudiante du cours «Entrepre-
neurship» du programme «Techniques de
comptabilité et de gestion»,

C'est son projet «Cceur en Route» qui
a permis a Martine Lacombe de mettre
la main sur la bourse de 500 $ remise
par le CLDEM le 8 février. S'adressant
aux personnes agees et dans le besoin
de la région des Moulins, le projet a
pour but de leur offrir un service d'ac-
compagnement et de transport pour
leurs différents déplacements.

Pour une premiére année, un
deuxiéme et un troisiéme prix, soit deux
cartes-cadeaux de 50 $ chez Re-
naud-Bray, ont été octroyés parmi les
étudiants. |l s'agit de Sabrina Hould,
avec son projet de salle de concert, et
de Mélanie Roy, avec son projet d'entre-

prise d'aménagement paysager.

La Bourse du Mérite entrepreneurship
étudiant est née de l'initiative de Michel
Gravel, coordonnateur du département
TCG au college, qui souhaitait une re-
connaissance d'excellence afin de souli-
gner le meilleur plan d‘affaires élaboré
par les étudiants dans un contexte d'im-
mersion dans le monde entrepreneurial.

Il n'en fallait pas plus pour que le
CLDEM embarque dans le projet. L'orga-
nismg place en effet parmi ses priorités
le developpement de la culture entrepre-
neuriale de la région, comme I'a indiqué
son president, Me Francois Duval.

Ainsi, chaque année, Martine Magnan,
commissaire au démarrage d'entreprise
au CLDEM, présente un atelier sur la
réalisation d'un plan d'affaires, en plus
de participer a I'évaluation du travail ef-
fectue par les étudiants. C'est elle qui a
le mandat de choisir le récipiendaire de
la bourse.

Texte: Penelope Clermont

NOUS EMBAUCHONS

Club Piscine de Terrebonne

S“nCLUB P
—PISCINE

postes suivants :

e Caissieres

recherchons

Nous

variable.

télécopieur au

est a la recherche de personnel qualifié pour combler les

« Commis pieces,

analyse d’eau et entrepot
e Représentant(e)
de meubles de jardin

des
d’excellentes aptitudes en communication, ayant un bon esprit
d’équipe et de I’aisance avec les systémes informatique.

Le bilinguisme est un atout.

personnes

Ces personnes doivent posséder un minimum d’expérience dans
un commerce de détail et doivent étre disponibles a
pour travailler de jour, soir et fin de semaine, selon un horaire

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur
curriculum vitae a I’attention des Ressources humaines, par
450-477-5010,

3255, boul. de la Piniére
Terrebonne, J6X 4P7
450 477-0865

structurées

possédant

temps plein

par courriel a

directeur @terrebonne.clubpiscine.biz ou en personne au 3255,
boul. de la Piniére, Terrebonne, Qc J6X 4P7.

(Seules les personnes retenues seront contactées)

GIREGS,

B s ) ({3
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Bénéficiant d'une situation
géographique privilégiée el
d'un territoire de 154 km?

ou vivent plus de 108 000

habitants, Terrebonne est

une ville dynamique qui

compte six parcs industriels.

Facile d'accés, elle est
traversée par les autoroutes
25, 40, 640 et consfitue

un pole d'investissement
majeur de la rive nord de
Montréal, tant par lo
qualité des entreprises

qui 'y établissent que

par son riche bassin

de main-d'ceuvre qualifiée.

()

W

Pour foute quesfion relaive au PACAA LA 1YY

développement ef au potentiel

UN
INVESTISSEMENT

G'—E

Terrebonne

Une hfstOfre de vie

économique de Terrebonne, veuillez

communiquer avec |'équipe du

Service de développement économique,
de8h15a12hetde13hal6h30,
du lundi au jeudi, et

de 8h 30 12 h le vendredi.

Service de développement

économique
Téléphone : 450 961-2001
www.ville.terrebonne.qc.ca
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= Adecco, firme d’experts en ressources humaines, est votre partenaire de choix dans votre cheminement profes-
sionnel. Notre mission : éire un acteur RH éthique et influent, qui met a profit les talents de chaque personne
que nous embauchons auprés des meilleurs employeurs. Que vous soyez en début de carriére ou professionnel
chevronné, les conseillers d’Adecco peuvent vous accompagner a chacune des étapes de votre carriére !

Maximisez votre temps en accédant a notre réseau, afin de découvrir les offres d’emploi... et parfois méme, le
marché caché de I'emploi ! Nous avons le plaisir de collaborer avec de nombreuses entreprises et organisations afin
de les aider a pourvoir leurs postes permanents. Nous offrons également nos ressources @ ces partenaires afin de

répondre & leurs besoins temporaires.

Faites-nous part des défis professionnels auxquels vous aspirez. Peut-&tre que I'un des postes suivants saura
répondre G votre quéte de « travailler heureux, vivre mieux » ?

Superviseur de production - jour ou nuit
Moyenne de 60 000 $/année

Commis bilingue a la facturation -
domaine des assurances
Env. 35 000 $/année

Electricien d’entretien
Poste permanent - 27,35 $/h et + selon expérience

Planificateur de production adjoint / ordonnancier
Poste permanent - & partir de 25,44 $/h

Ingénieur industriel
Poste permanent - 52-78 000 $/année

Ingénieur en mécanique, fiabilité des machines
Poste permanent - Env. 65 000 $/année

Ingénieur principal en mécanique
Poste permanent - 54-81 000 $/année

Ingénieur principal en électricité
Poste permanent - 54-81 000 $/année

Conseiller, assurance qualité - contrat de 1 an
23-24 %/h

Représentant des ventes, Acier
“ Salaire selon expérience

Adjointe administrative bilingue
15-16 $/h

Technicien en controle de qualité
Poste permanent - 16-18 $/h

Représentant interne des ventes, domaine alimentaire
40-45 000 $/annéee

Superviseur @ l'assainissement ‘ ;
Usine de fransformation alimentaire - Salaire @ discuter selon exp.

Adjointe administrative - Important cabinet professionnel
Poste temporaire = Salaire a discuter

Commis a la conciliation (secteur Saint-Frangois)
15-16 $/h

Ingrénieur concepteur en mécanique du batiment
Salaire a discuter selon expérience

Directeur des finances (prés de Repentigny)
80-100 000 $/année

Concepteur mécanique 3D
21-26 $/h

Coordonnateur HACCP
Salaire selon expérience

Superviseur en assurance qualité (de soir)
Salaire selon expérience

Menuisier-ébéniste
Salaire selon expérience

Si I'un de ces postes semble taillé a votre mesure, n‘hésitez pas et postulez en ligne sur www.adecco.ca

Adecco

travailler heureux, vivre mieux

Adecco Laval Adecco Terrebonne
3246, avenue Jean-Béraud 195, rue Sainte-Marie
Laval QC H7T 254 . Terrebonne QC J6W 3E2

T 450-682-8700 » F 450-682-7606 T 450-961-9449 e F 450-961-9883




