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CAHIER DES 200 PLUS GRANDES ENTREPRISES

DE LA MRC DES MASKOUTAINS

Un retour en force!

Oh! quil etait attendu ce cahier. Cest avec beaucoup de febrilite
et de satisfaction que nous vous présentons cette 272 edition
du cahier spécial des 200 plus grandes entreprises de la MRC
des Maskoutains. Veritable ouvrage de référence qui na plus
vraiment besoin de présentation, il est plus pertinent que jamais
en 2021.

Pourquoi? I faut se souvenir qu'en raison de la pandémie de la
COVID-19, nous avions decide lan dernier de produire un numero
hors série.

Puisque nous jugions que les entreprises de chez nous avaient
mieux & faire que de remplir notre questionnaire annuel, debor-
dées quelles étaient au printemps 2020, nous avions décide de
faire limpasse sur la présentation de nos deux grands tableaux :
le classement des 200 plus importants employeurs de la MRC et
I'Antichambre des 200, un tableau regroupant les employeurs de
20 employes ou plus restés en marge du palmarés principal.

C'est sous le signe de la relance que I'édition 2020 avait été
préparée. Elaborée autour du theme Se réinventer en temps de
crise, la 262 édition du cahier avait mis de favant pris d'une
trentaine dientreprises novatrices ainsi gue le bilan économigue
et pandémigue réalisé par les professionnels de Saint-Hyacinthe
Technopole.

Pour 2021, nous avons décidé de revenir a lessence méme qui a
fait la renommeée et la bonne réputation du cahier des 200. Nos
classements mis a jour sont de retour.

Ala différence prés que cette mise a jour sest effectuée a partir
des classements que nous vous avions présentés & lautomne
209, soit avant le debut de la pandémie.

Il faut donc garder en téte que les variations observées ne
decoulent pas de changements survenus au cours de la derniére
année seulement, mais de tous ceux qui ont pu Sopérer depuis
environ deux ans. |l faut savoir que les entreprises repondent
habituellement a nos questionnaires sur l'employabilité entre les
mois de mai et juillet de chaque année.

La bonne nouvelle, c'est que ce cahier 2021 donne la pleine
mesure des effets de la pandémie chez nos plus grands
employeurs. Il permet de mesurer pour la toute premiere fois
le chemin perdu ou parcouru dans cette periode de grands
bouleversements, dont on ne mesure pas encore tout a fait
limpact compte tenu de la quatri@me vague.

CADEAUX CORPORATIFS

b

Avec un peu de chance, le portrait final pourra étre dressé
lan prochain dans la mesure ol cette pandémie pourra étre
chose du passé a ce moment. Dans ce domaine, Fheure n'est pas
encore aux certitudes. Croisons-nous les doigts.

UNE REUSSITE COLLECTIVE

Juelgues remerciements simposent a ce stade-ci. Un tel cahier
n'est pas loeuvre d'un seul homme, mais le résultat d'un travail
d'equipe que je me dois de souligner.

A la cueillette de données, il faut souligner haut et fort la
patience et [acharnement dont a fait preuve cette année encore
Martine Godbout, notre force tranquille de lombre. Cest elle qui
s'est chargée du travail de recherche et de la mise a jour de
notre base de données. Les relances et les appels répétés aux
retardataires, voire le harcelement amical auprés d'eux, sont
sans contredit sa grande qualité. Son travail acharné a permis
de joindre pas moins de 250 entreprises. Les chiffres quelle a
obtenus assurent toute la substance et la pertinence de nos
tableaux ainsi que des analyses qui en découlent.

L'étape cruciale de la compilation des données et de la prépara-
tion des grilles d'analyses releve du savoir-faire de Monigue
Laliberté, contrdleur de DBC Communications. Cest elle qui sait
jongler avec les chiffres et les formules mathématiques pour
faire parler nos données et me permettre den faire une lecture
etune analyse qui soient les plus justes possible.

Coup de chapeau également au travail de notre équipe publi-
citaire sur le terrain pour convaincre nos précieux annonceurs
de contribuer encore cette année 3 la réussite de ce cahier et a
sa substance. Enfin, de bons mots également 4 toute I'équipe de
latelier de praduction de DBC Communications pour le talent
deployé dans la préparation, l'élaboration et la présentation des
annonces, des textes et des tableaux.

La publication de ce cahier des 200 plus grandes entreprises
de la MRC des Maskoutains marque laboutissement d'un long
processus, amorce en avril dernier. Merci a tous ceux et celles
qui ont cru qu'il était possible de realiser ce defi en temps de
pandémie. En particulier aux entreprises qui ont pris le temps de
répondre & nos questions malgré les différentes contraintes
auxquelles elles sont confrontees.

Bonne lecture et a lan prochain!

Martin Bourossa
redacteur en chef

UN PRODUIT, UN CADEAU QUI NOUS UNIT
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Groupe Maska, c'est:

Un réseau de 7 magasins sur la Rive-Sud
de Montréal

Une entreprise familiale depuis 1950
de troisieme génération

Une grande équipe de 255 employeés,
110 véhicules de livraison

Pieces automobiles/diésel, génératrices,
peinture commerciale et automaobile,
mécanique diésel / lourd

Une entreprise avec les bonnes valeurs
et en constante évolution avec

une multitude d'opportunités de carriéres.

ANALYSE DE L'EMPLOI

LES RESSOURCES HUMAINES,

Orchestrer la stratégie de gestion du personnel et le développement des effectifs au sein d'une
entreprise n'est pas un travail de tout repos en temps normal.

Alors, imaginez en temps de pandémie. Cest pourtant la mission souvent périlleuse a laguelle sont
confrontés les responsables des ressources humaines, RH pour les intimes.

Ce ne sont peut-étre pas des superhéros dotés de super pouvoirs, mais pas loin. Une chose
est siire, peu de postes stratégiques en entreprise niont été plus sollicités au cours des derniers
mois que ceux occupés par les responsables du service ou de |a direction des ressources
humaines, que ce soit dans le secteur privé ou public.

Ces hommes et ces femmes ont releve des défis considérables. Ces gens sont passés maitres
dans [art de gérer des crises, d'éteindre des incendies et de trouver des solutions a des problemes
complexes en sortant des sentiers battus. Déja confrontés pour la plupart a la pénurie de
main-d'ceuvre avant la crise provoguée par la COVID-19, ils le sont encore davantage a ce stade-ci
de la crise sanitaire, quelque 18 mois plus tard.

Question d'en apprendre davantage sur la réalité et la complexité de leur travail, et tous les défis
auxquels ils sont confrontés, nous avons donc pensé leur consacrer le theme central de notre
cahier des 200 plus grandes entreprises de la MRC des Maskoutains.

Avec la complicité de l'organisme Espace carrigre, nous sommes allés 4 la rencontre de ces
personnes clés afin de saisir leur rdle et de prendre la pleine mesure de leurs défis au quotidien.
Une bonne vingtaine ont généreusement accepteé notre invitation et nous partagent leurs
expériences. Ces echanges vous sont présentes sous forme de questions/réponses al'intérieur de
ce'numero. Voila donc une lecture qui tombe a point et qui pourra certes intéresser nombre de
chercheurs demplois.

Ce contact privilégié avec ces gens dexception ne peut étre quenrichissant et une source d'infor-
mation utile en cette periode de relance économigue.

La parole est maintenant aux RH, alors bonne lecture!
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€ Comparatif par rapport a 2019

Une croissance de 5,7 %
en temps de pandémie

Quel effet a eu la pandémie de la COVID-19 sur femploi dans la MRC des Maskoutains? A la lumiere
des chiffres présentés dans ce cahier, la réponse qui simpose voudrait quelle ait été bénéfique
pour plusieurs entreprises de chez nous.

C'est ce que tendent & démontrer les données présentées dans notre tableau des 200 plus
grandes entreprises et celles de lAntichambre des 200, la liste des entreprises de 20 travailleurs
et plus qui se classent & lextérieur du palmarés principal.

Puisque ces palmares n'ont pas éte mis a jour lautomne dernier, pandémie oblige, la révision

ANALYSE DE L'EMPLOI

33 485 : un nouveau record!

Jamais au grand jamais le cahier des 200 plus grandes entreprises de la MRC des
Maskoutains n'a recense autant demplois que cette année, pour sa 27° édition. Apres le
sommet atteint en 2019 lors du dernier exercice comparable, voila gue nous repoussons
une fois de plus les limites avec une recolte de 33 485 emplois, une fois pris en compte
le nombre demplois totaux dans le tableau des 200 et de [Antichambre. Par rapport au
résultat publié en 2019, il sagit d'une progression de 5.7 %.

Nos fideles lecteurs noteront que nous avons revu quelgue peu a la baisse le total de 2019 a
la lumiére des nouvelles informations qui nous ont été communiguées cette année par
certains employeurs. Le total de référence de fannée 2019 est donc passe de 32 188 a 31668,
Malgre ce changement, l'année 2019 demeurait jusquici celle avec la marque a battre. Et elle
a été pulvérisée cette année par lajout de 1817 emplois.

Au niveau de la variation annuelle du nombre demplois, il faut remonter assez loin dans nos

archives pour retrouver une periode aussi dynamique gue celle gui s'acheve. En 2000, notre
cahier des 200 regroupait & ce moment 26 685 emplois, une augmentation de 1688 (6,8 5£)
par rapport a l'année précédente. En 2003, un bond de 1422 emplois était enregistré sur un
an (5,3 %), pour atteindre 28 110 emplois. Pour les amateurs de statistiques, le tableau
suivant présente le cumulatif des emplois recensés dans les 200 et dans [Antichambre des
200 (entreprises de plus de 20 employés) depuis les 20 derniéres années.

annuelle 2021 se rapporte au nombre demplois annonce en 2019 par nos employeurs.
On constate donc un écart favorable de 5.7 % sur 2 ans alors que le total des emplois s@leve &
33 485 pour 2021 comparativement a 31668 en 2019.

EXAMINONS LES CHIFFRES DE PLUS PRES
Si lon additionne le nombre demplois recenses parmi les 200 plus grands employeurs de la MRC

(201 entreprises de 34 employés ou plus) a ceux des b2 entreprises figurant dans fAntichambre des REGARD SUR LES VINGT DERNIERES ANNEES
200(20a 33 Emplqyes}_. et gui asplrenlt logiquement a intégrer le tableau des 200 en 2022, nous e S AT PR I
retrouvons pas moins de 33 485 emplois.
2001 2677 a2 0,3
Il s'agit d'une augmentation de 1817 emplois (5,7 %) par rapport au résultat révisé de 2019. Ce
dernier a en effet été revu a la baisse. Au lieu des 32 188 emplois annoncés en 2019, nous avans - sl - e
ramené ce résultat a 31 668, a la lumiére dinformations qui nous ont été données cette année 2003 26810 w22 5.3
par les employeurs. Dow la progression de 5.7 % de lemploi sur deux ans. Le grand tableau des 200 2004 2818 66 02
plus grandes entreprises comprend 201 grands employeurs de 34 emplois ou plus. Ensemble, ils
deéclarent 31 856 emplois comparativement a 29 793 en 2019. |l saqgit d'une hausse de 2063 emplois . == . 2
du cote des 200 plus grandes entreprises. 2006 28239 519 -18
En ce qui a trait a ['Antichambre composée principalement de PME de moindre taille, la situation est 2007 217242 49 -35
moins fameuse. Ainsi, nos 62 employeurs embauchent 1629 personnes comparativement a 1875 en 2008 9% 040 807 3
2019, une fluctuation negative de 246 emplois. = S g -a.
Afintérieur de ce cahier, vous serez  méme de constater quelles entreprises de la MRC ont connu 2010 27898 675 25
une période plus fructueuse au niveau des embauches et lesquelles ont connu ou connaissent
encore un peu plus de difficultés depuis 2019. ke ol 1 &7
; . : e ; 2012 3032 105 49
Il est toujours pertinent de rappeler notre volonté de cerner specifiguement les emplois pourvus
dans la MRC des Maskoutains. Comme certaines de ces entreprises ont des activités et des 2013 0122 183 =4
installations en dehors de la MRC, nous cherchons autant que possible a isoler leurs effectifs 3014 58 Tldy 57 3
maskoutains. Cette decision peut avoir pour effet de faire chuter certaines entreprises au S — i -
classement. Cette baisse est parfois purement theorigue, car en pratigue, une fois pris en
considération fensemble de leur main-d'ceuvre hors MRC, ces entreprises ne sont pas en perte de 2016 31028 824 3
vitesse. Pour des raisons pratiques, il n'y a pas de distinction entre les emplois a temps plein, a 2017 71058 79 01
G 2 temps partiel ou saisonniers dans les totaux rapportés. i T o 09
. Comme toujours, nous avons volontairement exclu de ce cahier toutes les entreprises du territoire 2018 1668 3 i
ei comptant moins de 20 emplois, une régle qui est en vigueur depuis les débuts de cette publication
en 1994. On considére cependant que cet exercice regroupe environ 75 pour cent de tous les s KA . i

emplois de la MRC.

Nous offrons un service de

LASER A PROFILE (3D)
PLASMA HD 5 AXES
LASER A FIBRE
HYDROCOUPE
LASER A CO?
OXYCOUPE
CISAILLE
PLIAGE

coupe sur mesure pour
les particuliers,

le commercial et
Pindustriel.

| FER ET METAL
1" DUBREUIL

www.fmd.qc.ca
1032, rue Principale St-Dominique . (450) 773-8555

COUPE SPECIALISEE SUR MESURE / CUTTO SIZE
SOUS-TRAITANGE / SUBCONTRACTOR
SERVICE DELIVRAISON
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ANALYSE DE L'EMPLOI

Une pandéemie bénéfique?

Aprés I'impasse de I'an dernier au chapitre des classements annuels, la reprise et la mise a jour des effectifs des plus grands employeurs de la MRC des
Maskoutains permettent de vérifier le chemin qu'ils ont parcouru depuis 2019, donc I'effet qu‘a eu jusqu’ici la pandémie de la COVID-19 sur leurs effectifs.

Bonne nouvelle, I'effet apparait positif pour plusieurs, principalement chez nos plus grands employeurs!

Sur les 263 entreprises regroupées au sein du tableau principal
des 200 et du tableau de [Antichambre, pas moins de 101 entre-
prises comptent plus demployés qua la méme période en 2019.
Sur les 201 entreprises du tableau des 200, c'est le cas pour 84
dentre elles, comparativement a 17 entreprises sur les 62 pla-
cees dans [Antichambre des 200.

Au chapitre des effectifs, la pandémie a eu un effet que nous
pourrions qualifier de nul pour quelque 74 entreprises de nos
deux tableauy, dont 52 apparaissant dans celui des 200.

Il faut cependant prendre cette affirmation avec un grain de sel.
Il faut savoir que certains employeurs n'ont pas pris le temps de
mettre a jour linformation nécessaire. Conformément a nos pra-
tiques habituelles, dans un souci de cohérence, nous avons donc
reproduit les effectifs que nous avions en 2019. Grosso modo,
nous avons procéde ainsi avec une trentaine dientreprises parmi
les 263 de nos deux tableaux.

On retiendra que 175 des 263 entreprises présentées dans nos
classements annuels ont maintenu leur niveau dactivité ou pro-
gressé au niveau des effectifs entre 2019 et l'eté 20213 traversla
MRC des Maskoutains. Ce ne fut pas 'hécatombe, loin de 1a. Yoila
donc des résultats trés encourageants considérant tous les ef-
fets provoqués par la pandémie.

= 1S
CUISINES ET SALLES DE BAIN INC.

2969, rue Picard, Saint-Hyacinthe
450 768-5318 | www.keisa.ca

A linverse, il y a quand méme des effets néfastes, soyans réa-
listes.

Ainsi, 88 entreprises ont dii réduire leur liste de paie depuis I'été
2019, soit 65 du cote des plus importants employeurs et 23 du
cdté de lAntichambre ol l'on retrouve les entreprises de 35 em-
plois et moins. Pour ces B8 entreprises, la perte demployés
s'eleve 4 1458.

Notons toutefois que le bilan reste résolument positif avec [ajout
net de 1817 emplois depuis |a saison estivale 2019, une augmen-
tation appréciable de 5,7 % sur deux ans.

REGARD SUR NOS GRANDS EMPLOYEURS

Aucun changement n'est & signaler dans lordre de notre top 3,
sinon que nos trois plus gros employeurs ont considérablement
grossi leurs rangs depuis deuxans. A eux seuls, ils ont ajouté pas
moins de 1553 travailleurs a leurs effectifs. Cette situation nest
certes pas étrangére a la pandémie et aux nouvelles obligations
qui en découlent.

A tout seigneur tout honneur, le Centre intégré de santé et de
services sociaux(CISSS)de la Montéreqgie-Est figure comme tou-
jours au tout premier rang du tableau des 200. lls sont désormais
4700 a se devouer et s'activer dans I'un ou lautre des établisse-
ments de santé du CISSSME dans la MRC des Maskoutains, sur un
total de 11 851 employés dans l'ensemble du territoire qu'il des-

)

nventaire de pro
5 et de salles d

Consultez nos spécialistes sur place
pour des travaux sans tracas

@

sert. Dans la MRC, c'est un bond de 1204 travailleurs comparative-
ment a[&té 2019. Les explications sont multiples, mais rappelons
que la pandémie a nécessité la formation et l'envoi dans les
centres dhebergement de soins de longue durée des centaines
de préposes aux benéficiaires, répondant a lappel du premier
ministre Frangois Legault.

Le Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe (CSSSH) a pris
|a releve de la Commission scolaire de Saint-Hyacinthe entre la
publication de notre cahier des 200 de 2019 et celui-ci. Seuls le
nom et le modéle de gouvernance ont été changés. Au cours des
deux derniéres années, le CSSSH s'est enrichi de lexpertise de
232 nouveaux employés, ce qui lui permet pour la premiére fois
de dépasser le nombre des 3000, avec un total de 3116. lls sont
510 a ceuvrer dans la MRC voisine d'Acton, une variation de 40 sur
deux ans.

La aussi, la pandémie a forcé quelques acrobaties, notamment
l'embauche de surveillants dans les services de garde ol le res-
pect des mesures sanitaires a forcé les responsables a réduire la
taille des groupes, ce qui a du méme coup accru leur nombre.

Au troisieme rang du tableau des 200, Olymel est encore hien
installée, méme quelle a considérablement consolidé sa position
et son avance sur le Cégep de Saint-Hyacinthe avec faddition
de 123 salaries. Depuis 'été 2019, Olymel a pracede a differentes
annonces, dont I'agrandissement de ses installations de
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Saint-Damase. Cet investissement de 31,5 MS, présenté en
septembre 2020, devait se traduire par l'embauche de 80
travailleurs.

Au college maskoutain, leffet de la pandémie semble avoir ete
moins significatif que dans les écoles primaires et secondaires.
Les effectifs ont a peine bougé de & depuis deux ans, pour se
situer a 0. Du coté de I'assureur Intact, c'est aussi d'une
surprenante stabilité puisgue le nombre demployés a fluctue de
moins d'une vingtaine au cours de cette période, pour atteindre
1096 (+19). Dans le cas de cet important employeur de la rue
Girouard, ciest davantage lavenir du siege social qui soulgve bien
des questions puisque le recours au telétravail devrait etre la
pour rester et réduire considerablement les besoins despaces a
bureau.

En sixiéme position, la coopérative Exceldor est le premier gros
employeur de notre top 10 a afficher une performance négative
(-84) au niveau de la création demplois en l'espace de deux ans.
Ce n'est toutefois pas bien inguiétant quand on y regarde de
plus prés. Les quelque 706 employés annoncés sont issus du
regroupement des effectifs de l'usine de Saint-Damase et
de Viandes Lacroix a Saint-Hyacinthe. A cet endroit, le nombre
de travailleurs varie entre 400 et 500 dans l'année, au gré des
besoins.

Le reste de notre tap 10 est un long fleuve tranquille avec dans
l'ordre la Faculté de médecine vétérinaire de 'Université de
Montréal, Hydro-Québec et Barry Callebaut. A noter toutefois la
sérieuse debarque du Groupe Lacasse a Saint-Pie ol la liste de
paie a fondu de 146 employés sur deux ans, pour glisser sous la
barre des b00, a 422 employés.

LES CHAMPIONS DE LA CROISSANCE

En analysant les données 2021 par rapport a celles de 2009, il est
possible d'établir 1a liste des employeurs qui se sont principale-
ment démarques au cours de cette période pandémigue au
chapitre de la création demplois.

Certains l'ont fait en ajoutant des postes ou des quarts de
travail, dautres par I'entremise de fusions ou dacquisitions
stratégiques, ou tout simplement en revoyant la fagon de pré-
senter leurs effectifs pour les fins de cette mise a jour.

Essayons de déméler tout cela.

Passons rapidement sur les cas du CISSS de la Montéregie-Est
(+1204), du CSSSH{+232) et d'Olymel (+123) pour nous arréter sur
les 222 emplois qui se seraient ajoutés chez Pavages Maska.
Vérifications faites, les 328 emplois annoncés pour 2021
regroupent en fait les effectifs de trois entreprises apparentees,
soit Pavages Maska, Les Entreprises Claude Chagnaon et Pavages
Metropolitain, toutes gérées a partir de Saint-Hyacinthe.

L'une des nouvelles inscriptions intéressantes du tableau des
200 revient & lentreprise maskoutaine JMV Environnement avec

ses 175 emplois associés au contrat de cing ans (10,74 M$ par
année), débuté en janvier dernier, pour la collecte des matiéres
residuelles de la Regie intermunicipale d'Acton et des
Maskoutains. La coopérative agricole COMAX passe de la
272 position au classement des 200 en 2019 a la 142 grace a
lajout de 102 travailleurs. Encore une fois, il est important de
relativiser cette croissance puisqu'elle est davantage orga-
nique guautre chose. Lentreprise a en effet fondu en une seule
donnée les activités du quincailler BMR et de la coopérative des
Montérégiennes.

Aliments BCI de Saint-Hyacinthe, anciennement connue sous le
nom Baxters Canada, a profité d'une demande accrue et de la
bonne performance des entreprises du domaine agroalimen-
taire pour engraisser ses effectifs de 80 employeés depuis deux
ans, ce qui lui permet de passer de la 142 place au classement
des 2002 [a Tie.

Throw Nutrition Canada semble avoir maintenant pris sa vitesse
de croisiére. La nouvelle meunerie maskoutaine, inaugurée en
juin 2019 au terme d'un investissement qui devait permettre
lembauche d'une guarantaine demployés, en emploie désor-
mais 251 sur deux sites a Saint-Hyacinthe, dont le siége social
canadien de Shur-Gain sur la rue Martineau.

Cela lui assure la 182 place au tableau des 200.

La station Agro-Biotech (Distillerie Noroi) de Jonathan Robin a
connu pour sa part un essor spectaculaire depuis deux ans. De
15 (hors de I'Antichambre) qu'il était en 2019, le nombre
d'employés a bondi de 60 depuis ce temps, pour lui assurer la
B3¢ place du tableau des 200.

Le Groupe Maska (16° place au classement avec ses 255 em-
ployés) a continué de générer des emplois, lui qui rayonne a
lextérieur de la région. S'y sont ajoutés quelgue 55 emplois
depuis l'ete 2019,

Le distributeur de médicaments vétérinaires COMV en a ajouté
pratiquement autant (54) pour un total de 254 a ses installations

ANALYSE DE L'EMPLOI

du houlevard Choguette. Les travaux de relocalisation de
l'entreprise au coeur de la Cité de la biotechnologie vont
diailleurs bon train. Ce nouveau siege social et centre de
logistique nécessite un investissement de l'ordre de 30 MS.
Livraison au printemps 2022.

Le Groupe Jefo a lui aussi le vent dans les voiles. Sa 112 place
au tableau des 200 est le fruit du travail de 365 employés, soit
40 de plus quavant la pandemie. Et ce nombre ne sera pas
appelé a diminuer avec le début de la construction de sa
nouvelle usine de 42,5 MS.

{uarante, clest aussi le nombre de travailleurs qui se sont greffés
aux effectifs de TENCD.

Le manufacturier d'equipement de déneigement a retrouve
la route du succes ces derniéres années, aprés une descente
aux enfers. lls sont maintenant 190 aux installations de
Saint-Yalérien-de-Milton. Une renaissance digne de mention!
A cet effet, I'émergence du fabricant de matelas bleu.eco est
aussi a signaler. En 2021, il fait directement son entrée au
classement des 200 avec ses 37 employés. On peut en dire
autant de la progression du transporteur maskoutain Groupe
Maricam. La liste de paie s’y est allongée de 23 employés,
pour atteindre 131, ce qui lui assure la 508 place au 200, en hausse
de 15 rangs.

Un petit groupe d'entreprises a aussi amélioré son sort par [ajout
de 21 employés ou plus.

Dans ce lot, on remarque la présence des pharmacies Jean
Coutu Kévin Boivin et Francois Daigneault (+28), qui prévoient
lajout d'une nouvelle succursale dans le secteur Saint-Joseph
sur l'avenue Saint-Louis a Saint-Hyacinthe, le Groupe Maskatel
(+24), Entreprise électrique M.J.L.(+ 24) et Biovet (+22).

Enfin, le groupe d'entreprises qui ont 20 employés de plus gua
I'été 2019 comprend la pharmaceutique Sterinova, la Résidence
Bourg-Joli, le courtier immobilier Remax-Renaissance et le
fabricant de boites de camions Les Fibres Serden.

Lar poime de ko création demplois dons o MRC des Moskoutmins depuis deux ons revient sons contredit ou Centre intégre de sonte et de services socioux de lo
Monteregie-Est. Cet employeur o embmiche pas moins de 1204 empioyes suppiémentoires en temps de pondémée, dont des cenfomes de préposés oux benéficicires

déployes dans kes CHEL.

www.gﬁnlanoie.com
450 794-2358

Cabinet de services financiers qui offre un service
personnalisé. N'hésitez pas a communiquer

dvecC nous.

Pour des conseils adaptés

a votre entreprise !

* Lappefation « conseiller « st utilisée afin de faciiter la compréhension du lecteur Chaque « conseiller » peut cumuer phus d'une formation ef phes d'un permis dont
cewn-ci -conseiller en sdowité financiére, conssiller en assurances ot rentes coliactives, représentant en dpangne coliactive auprés dinvestia Services financiersinc.

Assurances * Placements - Fiscalité « Planification de la retraite - Planification successorale - Gestion de la dette

LEXPERIENCE DE
6 CONSEILLERS®

POURMIEUX
VOUS SERVIR!

Présent
dans la région
depuis plus
de 20 ans.
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Groupe Nutri : une entreprise en pleine croissance !

Au Quebec, Nutri-Oeuf a vu le jour en 1987, a |a suite de la volonte d'un groupe de
producteurs de la Montérégie de s'impliquer dans la mise en marché de leur production
d'ceufs. Sur le plan canadien, Groupe Nutri regroupe sept (7) unites d’affaires en
classification et en transformation. A Saint-Hyacinthe, ses deux (2) usines, soit Nutri-
Oeuf et Supréme Eggs, situées sur la rue Picard, fournissent un appart de protéine a la
population quebecoise. Plus de 825 millions d'ceufs sont classifiés chague an au Quebec.

Contrairement a bien des entreprises, chez Nutri-Oeuf et Supréeme Eggs, la pandemie
a eu un impact positif. La consommation d'oeufs a grandement augmenté. Pour cette
raison, I'entreprise est en pleine croissance, notamment par sa main-d'oeuvre. Elle a dil
augmenter sa main-d’ceuvre de 25 %. « Nous embauchons principalement des journaliers
(operateurs, caristes et camionneurs), mais egalement des professionnels. Actuellement,
plus de 20 postes sont disponibles avec des horaires variables. Les travailleurs peuvent
choisir I'horaire qui leur convient. Des quarts de jour, de soir et de nuit sont a combler.
De plus, nos usines sont fermees la fin de semaine », mentionne le vice-president des
ressources humaines, Sebastien Mercier. Puisque |a pénurie de main-d’oeuvre touche
tous les domaines, Nutri-Oeuf et Supréme Eggs se lancent en mission pour recruter des
travailleurs provenant de I’Amerigue latine pour pourvoir les postes vacants. Lentreprise
s'est liee avec un organisme local, Saint-Hyacinthe Technopole immigration, pour le
recrutement ainsi gue pour faciliter les entrevues et la traduction. De I'aide leur sera
aussi apportée pour I'obtention de leur citoyenneté canadienne.

Un agrandissement bénéfique

Groupe Nutri a investi prés de 20 M$ dans I'agrandissement de I'usine Supréme Eggs,
anciennement appelee Vitoeuf. La transformation des ceufs a I'etat liquide ou dur est

faite a cette usine. Supréme Eggs est le fournisseur de plusieurs clients industriels
et distributeurs alimentaires qui recherchent des produits de trés haute gualité.
« Cet agrandissement nous permet de doubler notre superficie actuelle et aura des
effets benefiques sur la productivité. U'espace de travail et les aires de repos des
employes seront ameliores. L'environnement sera aussi plus éclairé. De nouveaux
equipements modernes permettront de traiter les demandes personnalisées de
nos clients du domaine industriel. Grace a cet investissement, nous pourrons augmenter
de facon substantielle notre production =, explique M. Mercier. Uusine Supréme
Eggs compte une trentaine d'employés et souhaiterait augmenter 4 une cinquantaine
d’employes.

Un travail motivant

Les employés qui travaillent chez Nutri-Oeuf et Supréme Eggs ont la chance d'offrir aux
(Quebécois un produit de qualité avec une excellente source de proteines. « Travailler
chez Nutri-Oeuf, c’est oeuvrer pour une entreprise quebecoise ou I'environnement de
travail est sain et les conditions de travail sont stimulantes. Cest un lieu propre ouiln'y a
aucune mauvaise odeur, tout en etant a des temperatures clementes pour les travailleurs.
Les gestionnaires motivateurs sont disposes au bien-étre des travailleurs et a ce gu'ils
aient les meilleures conditions de travail. Les salaires sont compétitifs et de nombreux
avantages sociaux s'offrent a tous les employés, notamment les assurances collectives
(medicaments, dentaires et professionnels), la télemedecine ou encore le REER collectif.
Des formations leur sont aussi offertes régulierement afin d'avoir une main-d'oeuvre
competente et qualifiée. C'est un endroit ou il y a des possibilités d'avancement »,
s'exclame Sébastien Mercier.

Nos employes : la protéine essentielle de notre entreprise.

Nutrigroupe est un important
classificateur et transformateur
entierement dedié 2

la mise en marché des eufs

et de ses derives.

Nutrigroupe est d'abord une grande équipe de fermiers propriétaires travaillant tous les jours
pour offrir les meilleurs produits aux consommateurs canadiens.

Nous sommes fiers de miser sur le capital humain, productif et financier du Canada

et de proposer aux familles d'ici, des produits de grande qualité portant le sceau national.
Pour Nutrigroupe, stimuler 1'économie et les emplois locaux, ainsi qu'accroitre le pouvoir
re vente de tous nos fermiers propriétaires demeurent une priorite,

En pleine croissance, nous sommes actuellement en période d’embauche pour pourvair plusieurs
postes au sein de Fune de nos usines. Yous &tes a ka recherche d'un emploi?

L'équipe des ressources humaines de Nutrigroupe souhaite vous rencontrer afin de vous offrir

un environnement de travail avec de belles conditions de travail des plus avantageuses.

! L ". ft' -
X i —
J, Investissement de 20 WS -
et création de plusieurs emplois

On s'agrandit "

Faites carriére chez nous
recrutement@nutrigroupe.ca

o
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Coups durs et ralentissements

Il s’en est passé des choses dans I'économie maskoutaine depuis la derniére édition compléte, incluant les classements des 200 et de I'Antichambre des
200, du cahier des 200 plus grandes entreprises de la MRC des Maskoutains en octobre 2019.

A commencer par une pandémie! Qui aurait pu le prévoir il y a de ¢a deux ans?

5i cette épreuve a permis a nombre dentreprises de se reinven-
ter — ce fut dailleurs le theme de notre cahier des 200 hors série
de lautomne dernier —, toutes n'ont pas réussi a traverser cette
épreuve intactes. Certaines ont annonce leur fermeture pro-
chaine, déja ferme leurs portes ou encore dii se résoudre a faire
des mises a pied dans lespoir dune relance solide. |l y a aussi
des entreprises qui ont effectué des coupes de personnel tem-
poraires et qui peinent encore a pourvoir les postes disponibles
maintenant que les affaires ont repris du poil de la béte. Bref,
plusieurs éléments peuvent expliquer pourquoi des entreprises
ont glissé aux classements des 200 ou de 'Antichambre des 200.

Globalement, lorsque fon passe au peigne fin nos classements,
on constate que 88 entreprises (environ 25 de plus qu'en 2019)
sur les 263 recencées comptent moins demployés qua la méme
période en 2019, selon les informations quelles nous ont trans-
mises dans le cadre de cette mise a jour annuelle des 200 plus
grandes entreprises de la MRC des Maskoutains. Les reductions
de personnel totalisent 1458 emplois.

Dans le classement des 200, 65 entreprises ont retranché 1080

employes, alors que 23 entreprises de I'Antichambre en affichent
378 de mains quen 2019.

Par ailleurs, des entreprises ont completement disparu de nos
classements pour diverses raisons. Certaines nous ont demandé

de les ignorer, ce que nous évaluons au cas par cas, mais
dautres ont ferme leurs portes ou sant sur le point dele faire.

Une dizaine dentreprises ont donc été retranchées de nos
classements, ce qui représente une perte de quelque 689
emplois par rapport aux classements 2019,

GA FAIT MAL

Dans la categorie des grandes disparues de 2021, nous avons
décide danticiper guelque peu la fermeture compléte de Stanley
Black & Decker. L'entreprise a annoncé en avril dernier son
départ de Saint-Hyacinthe d'ici les premiers mois de 2022.
Comme les mises a pied progressives ont déja débuté et que les
communications sont plus ou moins faciles avec femployeur
dans ce contexte, il était plus simple de passer le couperet tout
de suite.

A notre classement des 200 de 2019, le manufacturier de meules
abrasives et de disques a lamelles figurait au 16® rang avec
240 employés annonces. Ne le cherchez plus.

Il en va de méme pour les 151 employés de Semex-Boviteq.
Specialisée dans les solutions génétiques pour les producteurs
bovins, Semex avait annoncé en février dernier la fin de ses
opérations d'hébergement et de production de semences de
taureaux a ses installations de Sainte-Marie-Madeleine. Ces
activités s'y sont terminées a la fin aoilt.

-
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DES ARMOIRES A VOTRE MESURE

= Nous sommes en recrutement dans différents secteurs >
ENTREPRISE DYNAMIQUE, FAMILIALE ET LOCALE EN PLEINE EXPANSION

—_ SERVICE APRES-VENTE
< INSTALLATEUR CCQ
~ AIDE-INSTALLATEUR

= MANCUVRE
—_ EBENISTE

~ ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
< RESSOURCES HUMAINES
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ln autre coup dur dans le merveilleux monde manufacturier
maskoutain est survenu au printemps dernier quand Produits
forestiers Ampro, fabriquant des panneaux muraux et des pla-
fonds decoratifs de la marque Mur Design, a annonce son départ.
L'entreprise, qui avait vu le jour a Saint-Hyacinthe ily a 25 ans, a
migré au cours de ['&té vers Bromont, ol son propriétaire, Sergio
Lifraine, posséde [usine darmoires de cuisine Fabritec. Ce sont
tout de méme 80 emplois et un fleuron local qui ont pris le bord.

Parlant de fleuron local, un restaurant emblématique de la
ville de Saint-Hyacinthe a fermé définitivement ses cuisines en
novembre dernier, laissant sa fidéle clientele et quelgue 60
employés sur leur appetit. Le restaurant Ti-Pére BB(, reconnu
pour son poulet, sa sauce et sa célebre salade, a ainsi mis fin
a une aventure qui aura duré 56 ans. Beauward Immobilier,
propriétaire des Galeries St-Hyacinthe, a dépensé 3 MS pour
acquerir cet emplacement strategique situe a llintersection des
boulevards Casavant et Laframboise. Le restaurant Normandin
Sappréte a quitter le M Rendez-vous marchands du Groupe Robin
pour s'y étahlir. Comme ce restaurant est en quelque sorte dans
lentre-deus, il ne figure pas dans le tableau des 200 avec ses
quelgue 45 employés. Il y reviendra Ian prochain.

Enfin, on a aussi perdu la trace du Centre de lenseignement de
langlais JL.

1675, rang Pointe du Jour, Saint-Hyacinthe Qc, J2R 1H7

Sans frais : 1 866 796-5077 = Tel. : 450 796-6128 - 'NSTAI_LATEUR (SERVICE APRES VENTE)
WWW.jCCOrdeaU.CUm n Faites parvenir votre C.V. par courriel 2 : kcordeau@jccordeau.com i
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EN BAISSE

Nos tableaux témoignent aussi des difficultés éprouvées par les
entreprises maskoutaines au cours des deux derniéres annges.
La pandemie n'a pas été sans effets.

Parlez-en a la direction du Centre de congrés de Saint-
Hyacinthe. La COVID-19 a eu l'effet d'une véritable hecatombe
sur le tourisme d'affaires. Limpact a été dramatique sur les
activités du centre de congres et de 'Hotel Sheraton qui lui est
rattaché.

Au 242 rang du tableau des 200 avec ses 200 employés en
20019, l'établissement n'en comptait plus que 22 lors de notre mise
a jour de juin. Cette perte de 178 employés Ia fait glisser en
dehors du tableau principal. On le retrouve désormais a la
243¢ position de 'Antichambre. Fort heureusement, la situation
saméliorera au rythme de la reprise. Dans limmédiat, la Ville
de Saint-Hyacinthe a volé au secours de lopérateur cet été en
effectuant un paiement de 500000 § & son institution financiére
afin de réduire [a pression sur sa marge de crédit. La Ville a en
effet accepté de cautionner son gestionnaire pour un montant
de 2,5 MS lors de la signature de leur entente. Elle a dailleurs
gté prolongée cet gta.

Comme on I'a vu dans un autre texte, le Groupe Lacasse a
Saint-Pie tourne un peu au ralenti, une situation qui pourrait
sexpliquer par une demande moins vigoureuse du cité du
mobilier dans les grands immeubles de bureau, attrait du téle-
travail force oblige. En comparaison al'eté 2019, ses effectifs ont
gté reduits de 146, pour atteindre 422 travailleurs.

Le cas de la coopérative Exceldor\Viandes Lacroix (-84) a été
aborde plus tot.

Limprimeur TC (Transcontinental) a également souffert de la
demande moins grande dans le secteur des circulaires en ces
temps de pandémie. Cela se reflete directement sur le nombre

demployes de limprimerie de Saint-Hyacinthe qui a perdu
B5 emplayés. lls sont 225 en poste actuellement, ce qui Ia fait
glisser du 138 au 22¢ rang au tableau des 200.

Dans le secteur agroalimentaire, il y a aussi eu des ajustements
a la baisse, bien qu'ils peuvent étre attribuables au travail
saisonnier. Chez Spécialités Lassonde a Saint-Damase; la liste
de paie sest contractée de 61 emplois, pour atteindre B4.
L'Agence canadienne d'inspection des aliments de Saint-
Hyacinthe compte pour sa part 59 employés de moins qu'en
2019, a 171, ce qui I fait glisser de la 172 place des 200 3la 342, A
IITAQ, on note aussi 41 employés de moins quil y a deux ans,
avec des effectifs de 186.

Quatre entreprises ont perdu une trentaine d'employes
depuis I'été 2019, & savoir PP Deslandes (-34), IEcole secondaire
Saint-Joseph(-33), la Caisse Desjardins de la région de Saint-
Hyacinthe (-32) et Gestion Resto St-Hyacinthe (restaurant
St-Hubert -29).
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DECHIDUETAGE
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ATELIERSTRANSITION.COM, / 450 771-2747

Aux Ateliers transition, nous produisons du bonheur!

Pourquoi faire affaire
AVEC NOUS

» Recherche d'antécédents judiciaires
e Grande tracabilité
» Emission de certificat de destruction

ATELIERS
TRANSITION INC.

VALORISER AUTREMENT

* Service de cueillette sur place

Ateliers Transition inc. | 450 771-2747

5460, Martineau, Saint-Hyacinthe * info@atelierstransition.com
www.atelierstransition.com

Si le secteur de la restauration a été frappé de plein fouet
par la pandémie, sa relance est aussi freinée par un mangque
criant de personnel. L'ouverture de nouveaux restaurants
dans l'environnement des Galeries St-Hyacinthe accentue la
pression sur tous les restaurateurs.

A titre d'exemple, les restaurateurs suivants ont tous perdu des
plumes depuis deux ans : Tim Hortons {-31), restaurant Scores
(-20), la Cage Brasserie sportive (-20), Restaurant Lussier (-12),
Restautant Mikes (-8), St-Hubert Express (Saint-Liboire -6) et
Ritisserie Excellence (-4).

Enfin, parmi la liste des entreprises manufacturieres oo l'on
retrouve entre 10 et 25 employés de moins que lors de la parution
de notre dernier classement des 200, il y a entre autres le Groupe
Dutaillier a Saint-Pie (-25), Groupe Goyette (-20), Entreposage
Herger (-18), la Société de chaudieres Indeck (-10), Veolia (-10)
et Hershey Canada (-10).

Sheraton
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NOTRE FIERTE :

Du travail de haute qualité

’humain est notre priorité
Tout est réinvesti dans la communauté

Déchiquetage confidentiel
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE SUR
LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Par la nature de nos activités, nous avons fait partie des
entreprises essentielles durant la pandémie en fabriguant
des médicaments utilisés notamment aux soins intensifs ol
les personnes étaient hospitalisées a la suite de la COVID-19.
Nous avons d retrousser nos manches dans les premiers mois
du confinement pour augmenter la production. Le telétravail
obligatoire a té le changement le plus marqué. Etant une entre-
prise essentielle, une portion importante de nos activités ont été
maintenues sur place. Rapidement, nous avons di adapter nos
méthodes de travail et de collaboration afin que notre produc-
tion puisse continuer.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE NEGOCIE

LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Les outils necessaires au télétravail etaient en place depuis un
certain temps lorsque la pandémie a été déclarée. Notre équipe

Sterinova:

SPECIAL RH

étes-vous prét a I'emploi?

0 CASSY RODRIGUE | Responsable des ressources humaines | Sterinova
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se divise principalement en trois parties : I'une intervenant
directement dans la production, la seconde devant suppaorter la
production et la troisieme supportant les autres activités de
lentreprise. Les équipes ne devant pas étre en continu sur le site
ont dii sadapter a la nouvelle réalité avec une présence physique
restreinte. Apres plus d'un an de télétravail, cet aménagement
est devenu la nouvelle réalité. Nous avons opté pour un modéle
hybride ol chacun a pu convenir avec son responsable de la
frequence du télétravail.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Nous croyons a la force, a funite et a la cohésion de I'equipe.
Nous recherchons donc des personnes qui se démarqueront par
leur capacite a travailler en equipe. De plus, l'esprit dinnovation
est encouragé et nous invitons notre équipe a proposer des
solutions innovantes.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur en est un qui prend soin de son équipe,
qui la consulte et [écoute. Laccessibilité de I'équipe de direc-
tion est primordiale, ainsi que l'ouverture a répondre aux
questions soulevées. Nous embauchons les meilleurs talents
et nous mettons en place les mecanismes pour quiils puissent
continuer leur evolution parmi nous!

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Les membres de notre équipe sont nos meilleurs ambassa-
deurs. Nos postes sont majoritairement pourvus grace a des
références internes.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

En offrant un environnement de travail ol chacun peut évoluer
dans le respect et avoir du plaisir au travail, nous parvenons a
nous maintenir en bonne position. En étant une entreprise en
croissance, notre équipe a lopportunité de travailler sur

différents projets, de varier ses connaissances et de développer
ses compétences.

VOTRE PLUS GRAND DEF1 AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

Un grand defi auquel nous faisons face aujourd’hui est
sans doute l'organisation du travail en mode hybride. En
travaillant une partie a la maison et l'autre au bureau, nous
devons nous assurer que chague membre de l'equipe a ce qu/il
faut pour bien fonctionner et a acces a ses outils de travail
et que lesprit d'équipe et la culture dentreprise demeurent
entiers.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE Vous

POURRIEZ DONNER A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE

D'UN EMPLDI?

Chague expérience passée vous a permis de développer
des competences. || est important de connaitre ses forces et de
bien les mettre en valeur. Un candidat qui se connait bien et
qui a mis les efforts dans le passe pour se développer sera en
bonne posture face a un futur employeur.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ

DONNER A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE
ENTREVUE AVEC VOUS?

Renseignez-vous sur l'entreprise et sur le poste convoite afin
de hien présenter en quoi vos compétences et expériences
vous permettront de bien réussir dans le poste. S'il s'agit
d'un poste que vous navez jamais fait auparavant, faites valoir
vos compétences transversales, donnez des exemples de
responsabilités nouvelles que vous avez di apprendre et
montrez votre personnalité!
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SOINS DENTAIRES

Caroline Jodoin & complices

* Blanchiment »
. Facettts, couronnes et pnnts .

Chirurgie dent de sagesse = Dentistenie familiale
Greffe de gencive = Implants
* Réhabilitation esthétique * Service d'orthodontie * Soins sous anesthésie générale
* Soins particuliers pour patients anxieux * Traitement de canal
* Traitement des douleurs articulaires * Urgence
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Synagri : aider les producteurs agricoles

CAMILLE MORIN-L"HEUREUX | Directrice des ressources humaines | Synagri

Avec plus de 50 années d'expérience, Synagri est une société de commercialisation d'intrants de culture créée en
janvier 2002 a la suite de la fusion des réseaux de vente de Cargill et de Yara. Les opérations de Synagri couvrent
toute la province du Québec, I'est de I'Dntario et certaines parties de I'Etat de New York. En tant que leader de
Findustrie et partenaire clé, la mission de Synagri est d'aider les producteurs agricoles a étre plus performants. Les
valeurs de Synagri sont le travail d'équipe, la responsabilite, le savoir-faire et le service client, qu'il soit externe ou

interne.

QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR VOTRE ENTREPRISE?

Sur fentreprise : nous sommes un service essentiel, nos activités
ont donc continué a 100 %. Cependant, nous avans dil mettre en
place rapidement les procédures de travail et les équipements de
protection individuelle nécessaires au travail. Nous avons aussi
installé tous les employés qui pouvaient télétravailler 3 domicile
avec les bons équipements pour étre opérationnels. Ressources
humaines : la pandémie a permis de réaliser que les employés
sont aussi efficaces en téletravail, sinon plus, qu'en présentiel.

Celaaméliore la confiance entre les équipes de travail.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Nous avons mis en téletravail tous les employés qui pouvaient
en faire selon la nature de leur travail. Cette realité est 1a pour
rester, mais en mode hybride.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE
AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?
Nous connaissons une pénurie au niveau des cols bleus.

SYNOR

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Un bon employé est quelqu'un qui aime travailler en équipe, qui
aime partager son savoir-faire, qui sait reconnaitre ses erreurs,
qui a le souci du client et qui prend et utilise les ressources
disponibles pour atteindre ses objectifs.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?
Un bon employeur est quelqu’'un qui fait confiance, qui permet
linitiative, gui est a l'écoute et qui sadapte.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Affichages (sites d'emplois, Facebook, LinkedIn, site web,
journaux), prime de référencement, visite des lieux de travail,
objectifs lies a la remunération variable, possibilite davance-
ment professionnel, salaires compétitifs, etc.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Deéveloppement des compétences, opportunités de projets ou de
responsabilités additionnelles, programme de reconnaissance

Apprendre autrement,
en fout femps.

SYNOR.CA

synor@cegepsth.qc.ca
450 771-9260

Formation grand public
Perfectionnement professionnel
Formation en entreprise
Formation sur mesure
Formation en ligne
Autoformation
Services-conseils et coaching
Service de placement

ACADEMIEDEXCELLENCE.CA

academie@cegepsth.qc.ca
450 771-9260

des années de service, comités demployes (environnement,
santé et sécurité au travail, etc.)

OUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE
DES RESSOURCES HUMAINES?
La pénurie de main-doeuvre et les salaires des cols bleus.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER
A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?
De magasiner.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ
DONNER A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE
ENTREVUE AVEC VOUS?

Ne prépare pas tes réponses d'avance et contente-toi de passer
un bon moment.

ACADEMIE DEXCELLENCE
ENTREPRENEURIALE

Formation

Coaching exécutif

Coaching de gestion

Ateliers de codéveloppement
Conférences

Evénements f
Formation sur mesure 4

£ lin
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Au printemps 2020, lors de fannonce de la fermeture des écoles,
nous avons di adapter rapidement notre offre de services afin
d'en assurer la continuité. Nous avons notamment distribue
des ordinateurs portables aux éléves et au personnel, mis en
place des structures et des moyens permettant d'offrir des
cours a distance et ouvert des services de garde d'urgence. Les
enseignants ont di adapter leur mode denseignement et le
contenu a livrer aux éléves. Nous avons dabord di nous assurer
de la sécurite de tous, dans nos etablissements, comme au siege
social. Aussi, compte tenu du nombre éleve dabsences dans nos
etablissements, nous avons di réaffecter plusieurs employés
(dans dautres établissements ou a d'autres fonctions). Les visio-
conférences et le clavardage sont egalement devenus pratigue
courante. Le telétravail fut adopté par un grand nombre de
membres de notre personnel non enseignant.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

La pandemie a tres certainement accelere le virage numeérigue
de notre organisation, et nous nous sommes hien adaptés au
téletravail, malgré lurgence suscitée par les circonstances.
L'expérience de cette annee sest donc avérée positive, mais
nous sommes encore a évaluer la possibilité d'intégrer ces
pratiques en permanence dans notre organisation.

QU ELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE
AU NIVEAU DE LA MAIN-D'(EUVRE?

Le territoire desservi par le CSSSH connait une forte croissance
démographique depuis quelques années. Ceci a comme consé-

parcours

to

SPECIAL RH

Centre de services scolaire

de Saint-Hyacinthe :

dynamique, engage et humain

CHANTAL LANGELIER | Directrice Service des ressources humaines | CSSSH

Le Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe (CSSSH) est chargé d'organiser les services éducatifs sur son
territoire, tout en veillant a ce que ses établissements bénéficient de conditions optimales pour la réalisation de leur
mission éducative. Celle-ci est exercée auprés des jeunes (au préscolaire, au primaire et au secondaire) et sur le
plan de la formation professionnelle et de la formation générale des adultes. Prés de 17000 éleves sont ainsi répartis
dans nos 38 établissements, situés dans les MRC d’Acton et des Maskoutains.

quence d'augmenter les besoins de services et, par le fait
méme, le besoin de personnel dans tous nos secteurs
dopération. Cette réalité sajoute a la pénurie de main-d'eeuvre.
Ainsi, il devient notamment difficile de recruter des enseignants
qualifiés. Nous avons donc mis en place divers programmes
d'insertion professionnelle pour soutenir les employés dans
leur intégration a la profession (formation, mentorat, etc.).

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Il s'agit d'une personne motivée et dynamique, qui fait de son
mieux pour bien exécuter son travail. Cela peut se traduire, entre
autres, par une participation a des activités de perfectionne-
ment pour conserver un haut niveau de competence. Un bon
employé doit aussi étre responsable, débrouillard et respectueux
de ses collégues.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur doit d'abord assurer un climat de travail
sain et bienveillant. |l doit faire preuve de respect envers ses
employes, notamment en communiguant régulierement
avec eux et en les faisant prendre part a la prise de decisions.
Il reconnait également la contribution de tous a l'exécution de
la mission de lorganisation.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous travaillons actuellement a developper diverses
stratégies de communication et de promotion de notre
organisation auprés des chercheurs d'emploi. Ces activités
sappuieront sur ce qui distingue le C55SH comme emplo-
yeur parmi les autres centres de services scolaires de la
Montéregie et parmi d'autres organisations similaires. Nous
sommes également présents dans les événements de

Francisation

Bureautique

recrutement et salons de femploi pour faire |a promotion du
travail chez nous.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Dans le secteur public, nous ne pouvons évidemment pas
offrir de bonus ou quelque autre forme de récompense a nos
employés. Nous pouvons toutefois faire connaitre leurs bons
coups et faire en sorte doffrir un environnement de travail
stimulant et ou les gens se sentent bien.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES A L'HEURE ACTUELLE?

Le recrutement de main-d'eeuvre constitue présentement notre
préoccupation principale, notamment afin de répondre a nos
besains pour fannée scolaire en cours.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Les possibilites d'emploi chez nous sont nombreuses et
diversifiées. Toute personne possédant les qualites et aptitudes
enumeérées plus haut est invitée a poser sa candidature pour
venir travailler chez nous.

LE HEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ

DONNER A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE
ENTREVUE AVEC VOUS?

Un candidat fera bonne figure en entrevue sl demeure authen-
tigue et 51l se renseigne sur lorganisation et sur ses services. Il
doit également connaitre ce qui le motive a occuper le poste
convoité et étre en mesure de nommer ce quiil peut apporter 3
larganisation. Enfin, un conseil qui demeure pertinent : un can-
didat doit toujours arriver & l'heure pour son entrevue.

Sante et securite

A"*N IL'"

-t

parcoursformation.com f in
dans vos projets de formations en entreprise
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SPECIAL RH

Ameénagements Passion Paysages :
alarecherche de passionnés

MANON LAVOIE | Directrice générale | Aménagements Passion Payasages

Wmldlnhnlwumhjuwlnm Les deux propriétaires, Manon Lavoie et Martin Chabot, ont décidé

Mlﬂlur pmnlpur:mrmumlm Ipmqln eta rnmua des besoins de sa clientéle. L'entreprise se

QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Au printemps 2020, c'etait beaucoup d'incertitude au niveau
des employés. Nous devions garder le contact avec eux et les
rassurer. Nous avans été heureusement dans les premieres
entreprises a pouvoir ouvrir nos portes le 15 avril 2020. Ce fut
un « blitz » pour trouver des équipements de sécurité et des
désinfectants. Notre groupe Facebook employé etait notre lien
pour nous envoyer des messages. Régulierement, quelgu’un doit
rester en quarantaine pour un test de COVID pour les enfants ou
|lui-méme.

LA PANDEMIE A-T-ELLE PROVOQUE DES CHANGEMENTS

AU NIVEAU DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL?

Nos chantiers se passant a l'extérieur, c'était moins compligué
pour nous. La désinfection du batiment, des véhicules et des
outils a eté ajoutée a nos routines. L'ajout de masques et visieres
lorsque nécessaire a aussi eté fait. Nous avons fait beaucoup de
rencontres clients a lexterieur seulement et en visioconférence,
ce qui est guand méme moins cordial. Actuellement, c'est la
rareté des matériaux qui nous cause le plus de casse-téte.
Bien que nous commandions avec des mois davance, les délais
gallongent.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

A part pour Martin et moi, le télétravail estimpossible chez nous.
Et pour notre part, c'était du dépannage seulement. C'est plus
facile d'étre au bureau pour recevoir les commandes et voir les
employés. Bien que nous soyons mieux installés pour le faire ala
maison maintenant, nous préferons de loin étre dans notre
grand bureau fenétré de la rue Barré!

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE

AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Notre plus grande difficulté est de trouver des employés formes.
Le nombre d'étudiants sortant des programmes d'aménagement

paysager a I'EPSH et aI1TA est en chute libre depuis une dizaine
d’années. Tellement quil n'y a pas eu de nouvelle cohorte au
programme Paysages et commercialisation en horticulture
ornementale a I'I'TA campus Saint-Hyacinthe en septembre
dernier. Former des gens sans expérience ni formation, c'est
exigeant. D'autant plus que, dans le contexte actuel, les gens
aiment essayer et se promener. Nous fonctionnons maintenant
a equipe réduite méme si nous pouvons prendre facilement le
double de contrats.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Un bon employé aime son travail et arrive avec le sourire le
matin! Ce qu'il fait lui tient & ceeur et, ala fin de la journée, il est
fier de ce qu'il a réalisé. Cest une personne d'équipe qui pense
aux autres et a lentreprise quand il agit. Il est honnéte, respon-
sable et fiable.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur sait 8tre reconnaissant et juste les uns
envers les autres. |l traite les gens avec respect et honnétete. ||
etablit des regles et procedures claires. ll offre a ses employés
une atmosphére de travail agréable et de bonnes conditions
en lien avec ce qui se donne dans son secteur. Evidemment, il
fournit du travail comme convenu & lembauche.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous nous analysons pour mieux connaitre nos forces et
nos faiblesses. C'est aussi en questionnant nos employes que
nous comprenons pourguoi ils nous ont choisis et pourquoi ils
nous quittent. |l y a certaines choses que nous ne pouvons pas
combattre, mais nous cherchons a nous améliorer constam-
ment. Pour trouver des employés en 2021, il ne faut pas mettre
tous nos ceufs dans le méme panier. |l faut viser plusieurs
choses en méme temps.

M;/h“ie'?”f? q L

[£) Soumission compléte

=] Plan 2D/3D en couleurs

s

AMEUBLEMENT DE BUREAU PERSONNALISE
COMMERCIAL & RESIDENTIEL

[£) Equipe spécialisée

[£] Consultation gratuite

450 772-2977 | www.hmoquin.com
130, rue Roy, Saint-Pie Qc JOH 1WO

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Garder des employes dans notre secteur n'est pas facile
actuellement avec la saisonnaliteé qui n'est pas trop a la mode
aupres des nouvelles generations. Le travail de fin de semaine
n‘étant plus une obligation et ayant ouvert la porte au travail
quatre jours par semaine cette année, nous voulons nous
ajuster aux réalités de tous.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

Notre plus grand défi est de trouver des gens qualifiés et de les
garder!

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

De ne pas choisir un travail pour le salaire, mais plutit trouver
une entreprise dans laguelle vous serez heureux et ol vous
pourrez vous épanouir. Etre bien et aimer son travail devrait étre
la chose a prioriser dans la vie. Soyez honnéte, chaque travail et
chague personne que vous rencontrez peut vous apporter des
opportunités dans la vie.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUs?

Surtout de ne pas faire de visioconférence en conduisant ;)
Je dirais étre a 'heure et avoir le temps. Apporter san CV et
avoir une idée de ce que nous faisons et du poste auquel il
postule. Etre sympathique et motive!
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Nous avons observe une baisse significative du volume
de clients depuis le début de la pandémie. Le soutien financier
du gouvernement federal a ralenti de maniere importante les
efforts d'intégration professionnelle des chercheurs demploi.
Bien que nous ayons procédeé a quelques mises a pied tempo-
raires a ['été 2020, nous navons pas été contraints de réduire nos
effectifs.

LA PANDEMIE A-T-ELLE PROVOOUE DES CHANGEMENTS

AU NIVEAU DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL?

Puisque nous avons passé plusieurs mois a offrir notre accom-
pagnement a distance, gue nous avons réduit nos activites de
groupe, gue moins de personnes ont sollicité nos services, nous
avons reinvesti nos efforts dans la RED pour diversifier notre
offre de services.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Le virage vers le télétravail s'est effectué de maniere relative-
ment aisée. L'agilité est une qualité trés présente au sein de
notre équipe. Nous avons di faire quelques achats informa-
tiques et nous avons eu a énoncer quelques régles de proce-
dures; mais cela siest bien déroule. Nous avons réalisé gu'une
portion des taches pouvaient étre effectuées en télétravail.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE

AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Une grande partie des membres de notre équipe a des enfants
d'age scolaire ou préscolaire. Des symptomes sapparentant a la
COVID-19 ou des cas de COVID dans les classes ou les groupes

des enfants ont contraint les parents a s'absenter du travail
fréeqguemment. La rareté de la main-d'oeuvre continue de
sobserver dans plusieurs secteurs et les employeurs font
toujours face a des défis dattraction, de recrutement, dintégra-
tion et de fidélisation.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Un bon employé doit détenir les competences, les connais-
sances et les qualités professionnelles nécessaires a réaliser
les mandats qui lui sont confies. Par ailleurs, il doit partager et
incarner les valeurs organisationnelles de l'entreprise qui
lembauche.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur respecte les lois en vigueur et respecte ses
employés. |l les connait et entre en relation avec chacun d'eux.
Il travaille pour que chaque membre de son équipe soit suffi-
samment mobilisé pour offrir la meilleure prestation de travail
possible. |l comprend quil aura un retour sur son investissement.
Ille traite equitablement et entretient un lien de confiance.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous diffusons des offres sur les nos plateformes de médias
sociaux et sur les sites de recherche demploi. Nos employes
sont nos ambassadeurs les plus efficaces!

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Notre organisme offre des avantages qui répondent aux besoins
de son équipe. Pour bien les connaitre, nous sommes véritable-

SPECIAL RH

Espace carriere :
une ambiance chaleureuse
ol I'on se sent bien

Espace carriére contribue a I'intégration sociale et économique des citoyens
qui requiérent ses services, en les accompagnant dans leurs projets d'emploi,
de formation ou d'entrepreneuriat. Expert de la main-d'ceuvre et de la diversité
sous toutes ses formes, Espace carriére intervient également auprés des
employeurs afin de les soutenir dans leurs défis en matiére de ressources humaines
et pour favoriser une intégration durable de leurs travailleurs.

ment alécoute des employés. Nous sondons leur appréciation et
les questionnons sur leurs aspirations.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

Garder l'equipe mobilisée et efficace en contexte de pandémie,
c'est-a-dire lors de téletravail en confinement, malgre la baisse
de clientele, malgré les ahsences. Veiller a la santé physique et
mentale de chaque employg, & son bien-étre et 3 son confort.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Bien cibler le secteur d'activites gu'il veut intégrer, obtenir
un curriculum vitae tendance qui illustre bien son parcours
professionnel et ses atouts, bien se préparer a lentrevue
dembauche.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ

DONNER A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE
ENTREVUE AVEC VOUS?

Bien se preparer a l'entrevue en étant prét a repondre a des
questions au sujet de ses connaissances, de son expérience et
de ses qualités professionnelles en donnant des exemples,
connaitre [organisme et étre authentigue.

agence
/ creative
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pika-design.com | 450 252-6953

OSEZ VOUS DEMARQUER!
Notre créativité a votre service

Graphisme | Site Web | Communications
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O Desjardins

Caisse de la Région
de Saint-Hyacinthe

CREATEUR D'OPPORTUNITES

D'APPRENTISSAGE

Simon Racine-Brodeur
Caissier 4 temps partiel et étudiant en administration

Desjardins est un employeur qui m'encourage a poursuivre mes études en m'offrant des horaires flexibles.
En plus de mettre en pratigue ce que J'apprends dans mon programme d'étude, ['évolue dans un milieu profes-
sionnel ol il est plaisant de travailler. J'encourage les étudiants 4 soumettre leur candidature pour venir travailler
avec nous. Si vous aimez le service a la clientele, c'est un emploi pour vous! Il y a possibilité de cheminement
dans plusieurs domaines d'emploi, ce qui est trés avantageux.

DE DEVELOPPEMENT

Isabelle Bourgault

Coordonnatrice services aux membres et étudiante 4 temps partiel en administration

Depuis 5 ans, j'ai eu la chance de gravir les échelons et d'eccuper différents réles. J'ai d'abord été caissiére, puis
agente services aux membres et ['occupe aujourd'hui le poste de coordonnatrice d'équipe. Tout au long de ce
processus, j'al pu compter sur un grand accompagnement de mes gestionnaires, en plus d'un appui financier
de Desjardins lorsque j'ai entrepris un retour aux études a temps partiel. Desjardins est un employeur qui me
rejoint dans mes valeurs et qui me donne envie de transmettre les connaissances et 'appui dont j'ai bénéficié
aux nouvelles ressources gui rejoignent notre équipe. Je suis impliguée dans 'amélioration de notre nouveau
processus d'accueil et d'intégration des employés. Mes gestionnaires voient mon expérience comme une valeur
ajoutée pour notre arganisation, ce qui est trés valorisant dans le cadre de mon travail,

DE CARRIERE

Deyigbena Spero Paquito Ade

J'ai découvert les opportunités d'emploi a la Caisse lors d'un événement de recrutement d'un organisme d'aide
a l'immigration. J'ai débuté avec enthousiasme mon cheminement chez Desjardins en tant que caissier. Ayant
ceuvré pendant 10 ans dans le domaine financier dans mon pays, le défi de gravir les échelens et d'accéder a
un poste de conseiller me maotivait beaucoup. Mes gestionnaires ont su m'aider 8 me développer et & acquérir
les connaissances nécessaires pour atteindre ce poste. En plus d'offrir plusieurs opportunités a ses employés,
Desjardins promeut les saines habitudes de vie. J'ai été emballé de découvrir que la Caisse me donne accés
a un montant d'argent annuellement afin de couvrir les frais d'abonnement liés a mon entrainement. Avoir un
esprit sain dans un corps sain est important pour moi et cela me touche que mon employeur contribue & maintenir
ma santé physique et mentale.

Faites comme Simon, Isabelle et Spero et joignez-vous a notre équipe!
Nous avons actuellement plusieurs postes offerts :

. Caissier(ere) (R2109508) . Agent(e) a I'accueil (R2109510) . Conseiller(ére) Finances personnelles (R2113616)

Déposez votre candidature en ligne : desjardins.com/carriere

199021
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

La pandémie a eu une grande incidence sur le quotidien
de l'ensemble des ressources : tant les enseignants que le
personnel de soutien, les professionnels, les cadres et les
etudiants qui avaient I'habitude de fréquenter I'établissement
ont dil faire preuve d'une capacité dadaptation rapide et de
flexihilité, Grace au télétravail et aux cours donnés a distance,
tous ont pu continuer de fournir une prestation de services
optimale. L'environnement virtuel a nécessite gue les pro-
fesseurs et plusieurs employes soient formeés rapidement sur
de nouveaux outils de travail.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

L'=nsemble des employés est passé en mode télétravail, ce
qui a permis de maintenir la méme prestation de services ainsi
que les cours a distance. Une analyse est menée relativement
aux modalités qui seront mises en place concernant le télé-
travail suivant la pandémie.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE

AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Nous avons certains postes a pourvoir pour lesquels nous
avons besoin de ressources de fagon temporaire ou occa-
sionnelle. Bien que parfois moins convoités, ces postes
saverent toutefois souvent transitoires. Nombreux sont
les employés qui, suivant lacceptation d'un tel poste, ont par
la suite transige vers un poste régulier a temps complet.

marche du travail.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Un bon employé est une personne dont les aspirations pro-
fessionnelles sont en concordance avec les valeurs de lorgani-
sation et de son milieu. En outre, un bon employé s'épanouit
dans son réle et trouve une motivation a effectuer son travail.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur offre a ses employés un environnement de
travail stimulant, dynamique et bienveillant ainsi que des defis
permettant aux employés de sépanouir au travail.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous favorisons la progression et la mobilité de nos ressources
a linterne. Lorsqu'il est question de recrutement a l'externe,
nous croyons, d'une part, que nos employés sont d'excellents
ambassadeurs pour faire rayonner le Cégep. Nous sommes
actifs sur les reseaux sociaux ainsi que sur différents sites de
recrutement specialisés.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

En plus davoir accés a un milieu de vie dynamigue, a des con-
ditions de travail avantageuses et a un horaire flexible, le fait de
travailler au Cégep permet de participer, de facon directe ou
indirecte, a lavenir des jeunes. |l est possible d'y évoluer en sie-
geant a certains comités ou en participant a des projets nova-
teurs. Qui plus est, la mobilité des ressources est encourageée.

VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

L'actuel faible taux de chimage et les projections d'Emplai-
(luebec selon lesquelles il y a un bassin de main-d'ceuvre plus

W3 11:{q Le Centre des arts Juliette-Lassonde de Saint-Hyacinthe
ARTS Le meilleur des arts de la scene
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SPECIAL RH

Le Cegep de Saint-Hyacinthe :
un milieu voue a lareussite

du Cegep de Saint-Hyacinthe
entoure de toute sa dynamigue equipe

Le Cégep de Saint-Hyacinthe accueille plus de 4500 étudiants a I'enseignement
régulier et presque tout autant a la formation aux adultes. Il a une grande équipe
de prés de 1000 employés qui contribue quotidiennement a sa mission qui consiste
a former des personnes autonomes et aptes a agir en tant que citoyens engagés
et responsables, et a les préparer a accéder aux etudes universitaires ou au

limité dans plusieurs titres d'emploi pour lesquels le Cégep
recrute représentent pour nous le plus grand défi au chapitre
des ressources humaines.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Le candidat doit orienter sa recherche demploi afin de sassurer
d'un arrimage entre ses besoins et ses competences et la
mission, la culture et les valeurs de lorganisation pour laguelle il
pose sa candidature. Le Cegep de Saint-Hyacinthe offre une
multitude dopportunités intéressantes pour les candidats qui
recherchent un environnement dynamique, bienveillant et
respectuewx.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ

DONNER A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE
ENTREVUE AVEC VOUS?

Le candidat doit étre & méme de démontrer ses compétences
et son expérience en lien avec lemploi convoité. Pour ce faire,
nous recommandons de préter une attention particuliere a
laffichage du poste. |l est aussi & propos d'étre informé au sujet
de notre organisation, en ayant consulté au préalable notre site
Internet, notre mission et nos valeurs, par exemple.

SRINT-HYRCINTHE

Saviez-vous que.... les billets de spectacles

font partie des cadeaux les plus apprécies ?

Forfait cadeaux
clients et/ou
employés

Forfait

groupes Détails et options personnalisés : Esthel Tessier au 450 778-8686 poste 228
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Groupe VIF : reviViFier et sortir du moule

FELIPE CLAVIJO | Technicien en ressources humaines | Groupe VIF

_;'j'}hhﬁﬂﬁplﬂdhd;pﬂpﬂﬁﬂlﬂdﬂhmm-mrmhmmmmﬁlﬂu
et le moulage par injection, thermoformage et extrusion soufflage de piéces plastiques. Que la production soit
~destinée a un usage médical, électronique, aérospatial, récréatif ou autre, le Groupe VIF et ses 230 employés
~travaillent de prés avec les clients afin de rencontrer les procédures spécifiques de fabrication et livrer des produits
- dehaute qualité. Chez VIF, on retrouve un style de gestion ouvert, participatif et simple. Chaque personne a sa place

et I'entreprise s'efforce de pourvoir chacun des postes par la bonne personne.

QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

La pandémie nous a affectés au niveau de la penurie de
main-d'ceuvre. Avant, c'était difficile de trouver des travailleurs,
maintenant c'est beaucoup plus difficile. Tout le personnel de
bureau était en télétravail. L'usine n'a pas arrété puisgue nous

avons eu une augmentation des commandes. _
nite d'apprendre et de grandir.

COMHENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE
NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?
Pendant toute la pandémie, nous avons utilise le tele-

DES CANDIDATS DE TALENT?

travail. Maintenant, nous élaborons la politique de télétravail

de lorganisation pour definir une option.
Technopole immigration.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE
AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?
Trouver les gens pour les embaucher. Il y a des semaines qui

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

passent sans recevoir une seule candidature. fréquentes.

DEPUIS PLUS DE TROIS
GENERATIONS %

¥,

Nos produits de grande qualité témoignent de notre passion,
qui perdure depuis plus de 80 ans!

38| bom»m»g)» -

rfe’llﬁlum 7RIS

Pierre concassée - Béton compacté au rouleau (BCR) - Pierre a chaux
Béton - Matériaux recyclés - Abrasifs mélangés

DEPUIS 1996
+ ECONOMIQUE
+ ECOLOGIQUE
» DOMAINE AGRICOLE

www.carrieresstdominique.com

700, rue Principale, Saint-Dominique = Tel.: 450 774-2591

Saint-Dominigue * Saint-Hyacinthe - Saint-Jean-Baptiste - Farnham - Granby
Lac Brome - Magog - Sherbrooke - Lennoxville - Coaticook

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Un bon employe est quelqu'un qui aime apprendre, accepte
les observations et les corrections, est enthousiaste et ener-
gigue dans son travail et responsable.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?
Un bon employeur est une entreprise qui donne l'opportunité
d'ecouter ses employes, prend soin deuy, leur donne [opportu-

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

Nous faisons des programmes de référencement, nous pu-
blions des annonces sur Indeed et notre page Facebook, nous
travaillons avec des organisations comme Saint-Hyacinthe

Mous donnons de la formation et nous faisons aussi des activités

182936

et a l'adaptation.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE
DES RESSOURCES HUMAINES?
Trouver les candidats pour pourvoir les postes disponibles.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER
A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?
(Uil soit ouvert au changement, a lexploration, a lapprentissage

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ

DONNER A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE

ENTREVUE AVEC VOUS?

(il soit calme et sincére dans ses réponses.

\‘L RESIDENCE

N

FUNERAIRE
MASKA

199063

BATIR
ENSEMBLE !

LA COOPERATIVE :

- Plus de 3 000 membres
- Plus de 300 familles accompagnées

par année

= Six employés réguliers, 9 autres

sur appel et 10 administrateurs
bénévoles

- Deux salons d'exposition, une

chapelle, un colombarium, une salle
de réception, une salle de conférence
et des bureaux

- Membre de la Fédération des

coopératives funéraires du Québec

- La Fédération regroupe 20

coopératives funéraires dans plus de
100 points de service et plus de
200 000 membres

- Le groupe occupe une part de

marché de 20 % au Québec avec un
actif de 297 MS. Un chiffre d'affaires
consolidé de 62 M$ avec plus de

13 000 familles desservies par année
et 13 000 funérailles, ainsi que 315
administrateurs bénévoles,
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Il y a tant a partager, nous le ferons ensemble !

5325, boulevard Laurier Ouest, Saint-Hyacinthe 25
450 773-8256 | rfmaska.coop
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

La pandemie nous a démontre que nous étions une entreprise
tres agile. Aprés seulement quatre jours de fermeture, nous
avions changé tout notre plancher de production en fabriguant
des jaquettes d'hiipital et des masques. Nos emplayés ont
demontré une belle collaboration a travers ce changement.
3ans eux, nous n'y serions pas arrivés. La pandémie a eu un
impact sur notre chiffre daffaires. Cette preuve nous a permis
de prendre du recul et danalyser notre structure et de faire des
changements afin d'&tre plus efficaces.

) Vétements SP : un emploi taillé pour vous!

Vétements SP congoit et fabrique des uniformes sportifs et professionnels dans ses trois usines. Son ﬂnir-f-l 3
s'étend de la conception du design, en passant par la fabrication de toutes les composantes de I'uniforme jusquasa
distribution & travers le monde. L'entreprise compte parmi ses partenaires des joueurs importants ﬂlﬁ]ﬂ.ﬁtﬁl,t*: '

gue Nike, Adidas, Bauer, CCM et Easton.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE NEGOCIE

LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Nous avons permis le téletravail pour les postes od il etait
possible de le faire. Nous avons rapidement vu lengouement
des employés. Cette mesure va perdurer dans le temps.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE

AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Le plus grand defi est dattirer la main-doeuvre, particulierement
celle pour le personnel d'usine. La compétition est féroce.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Un bon employé est tout simplement un employé qui partage
les mémes valeurs que celles de lentreprise, soit une equipe
tricotée serrée, le respect sous toutes ses coutures, la fiabilite,
le sens de linitiative et le savoir-faire. Nous croyons qu'un
employé qui partage les mémes valeurs sera beaucoup plus
heureux dans son travail et offrira donc un meilleur rendement
dans son travail. Plus un employé en donne, plus l'employeur en
donnera, c'est du donnant-donnant.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur atteint ses objectifs d'affaires en collabora-
tion avec ses employés. |l s'assure d'avoir un environnement
qui repond aux besoins de ses employés. |l s'assure que ses
employes sont heureux et bien dans le cadre de leur travail.

Installateur de confort

PLOMBEXEL
PLOMBERIE-CHAUFFAGE

Résidentiel * Commercial * Industriel
* Agricole et institutionnel

Saint-Hyacinthe

450 796-5120

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR POURVOIR

DES POSTES ET RECRUTER DES CANDIDATS DE TALENT?
Nous misons sur une culture de participation ou le bien-tre des
employés passe avant tout.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Nous mesurons 'engagement des employés et mettons en
place des actions afin de répondre aux besoins de nos employés.
Nous nous assurons d'8tre transparents et nous communiquons
réguliérement nos objectifs et ol nous en sommes.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE
DES RESSOURCES HUMAIMES?
Attirer de la main-doeuvre.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLDI?

Sassurer de savoir ce qu'il veut afin de mieux savoir sur quel
type demploi et dans quel type dentreprise postuler.

LE HEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ

DONNER A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE
ENTREVUE AVEC Vous?

Rester soi-mame afin de voir sily aun « fit » entre lui et lentre-
prise.

personnalisé (PEP)

réussite (PAR)

les suivants :

» Arts et création
+ Sports et plein air

» Menuiserie et mécanique

O™
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Une école pour tous,
un programme pour chacun

Programme d’enseignement

Cheminement ol |'éléve accomplit les
deux années du 1* cycle en trois ans

Programme d’aide a la

Avec choix de PARcours parmi

» Robotigque et programmation

Programme régulier
avec option

v Multisports

» Multisciences

» Multimédia et arts visuels

» Orientation futsal

v Orientation cheerleading
(NCUVEAU!

Programme d’éducation
internationale

Concentration langues et bonification
en éducation physique

essj.qc.ca



JUST BITE : flexibilité et adaptabilite

MELANIE GRENIER | Présidente | JUST BITE

Avec plus de 400 recettes, Les collations JUST BITE prépare des boites de collations qui répondent a des besoins
spécifiques en nutriments : la récupération musculaire, I'énergie soutenue, la performance sportive ou encore
la force immunitaire. Ses collations santé sont distribuées dans plusieurs IGA, Rachelle-Béry et majoritairement

par la vente en ligne.

QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Nous avons perdu 35 % de nos revenus en lespace de 24 h.
Nous avons dii alleger les horaires de travail de notre équipe,
sans couper de postes. La pandémie nous a forces a revoir nos
processus de préparation et demballage. Nous avons acquis de
nouveaux equipements. Nous avons revu les profils recherches
pour I'equipe de direction. Nous sommes a redéfinir notre
modele daffaires vu les nombreux piliers qui ont tant change
(codt des ingrédients, frais de livraison, etc.).

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Il n'y a pas eu de télétravail etant donné que nous sommes une
entreprise manufacturiere. La flexibilité de nos horaires permet
tout de méme de balancer |a vie personnelle et le boulot!

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE

AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Les profils des ressources nécessaires évoluent rapidement, ce
qui demande a nos équipes de s'adapter et de développer de
nouveaux reflexes et de nouvelles competences. Lors de grands
changements tels que ceux apportés par la pandémie, le défi est

le temps nécessaire pour développer les ressources versus la
rapidité des changements du marche.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?
Honnéte, rigoureux, fiable et passionné.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?
A l'écoute, flexible, orienté vers les solutions, communication
claire et reconnaissant.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR POURVOIR

DES POSTES ET RECRUTER DES CANDIDATS DE TALENT?
Espace carriere, Facebook, Linkedln, réseaux directs de 'équipe
(bouche-a-oreille).

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Plan de développement qui répond aux aspirations de la
ressaurce, un horaire flexible, des collations gratuites, un
environnement énergisant |musigue, espace de travail, etc.).

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES A L'HEURE ACTUELLE?
Maintenir une productivité egale. Savoir concilier les relations
humaines et les objectifs de performance nécessaires.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Prends le temps d'identifier tes forces réelles et tes passions.
Identifie en quoi ces forces peuvent étre un atout pour certains
riles dans le marche de lemploi. ldentifie ces riles et identifie
les entreprises qui ont ces réles a pourvoir. Fais tes recherches
sur ces entreprises, va timpregner de leurs valeurs et valide
quelles sont alignées sur les tiennes. Déplace-toi, va les rencon-
trer, va au-devant des attentes pour te démarquer. Ensuite,
envoie ton CV.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC Vous?

Sois toi-méme, simplement. Informe-toi sur qui nous sammes et
identifie comment tes expériences antérieures et tes traits de
personnalité font de toi le meilleur candidat pour ce riile.

@ GROUPE MARICAM

SPECIALISTE EN TRANSPORT ALIMENTAIRE
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PLUS DE 130 EMPLOYES DEVOUES
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PLUS DE 260 EQUIPEMENTS A VOTRE DISPOSITION
15 000 CHARGEMENTS ANNUELS

ACAM

TRANSPORT PAR CITERNE

MARIDEY ?®

TRANSPORT REFRIGERE

LOGISTIQUE *
MARICAM

LOGISTIQUE ET ENTREPDSAGE

AGROLAV™

STATION DE LAVAGE

MECANIQUE ®
MARICAM

3785 Boulevard Laurier Est, Saint-Hyacinthe | 450 773-1168 | www.groupemaricam.com
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SPECIAL RH

MS Geslam :
hatir des relations solides

CAROLINE BEAUDRY | Vice-presidente | MS Geslam

MS Geslam est chef de file dans le domaine des technologies depuis plus de 35 ans. A la fois centrée sur les bénéfices
des utilisateurs, ingénieuse, pédagogique et agile, I'equipe de MS Geslam maitrise les meilleures pratigues TI. Elle
gualifie ses membres de conseillers de confiance auprés de ses clients, car ils considérent la singularité de chague
organisation et des individus qui la composent comme si c'était leur propre entreprise afin d'accompagner celles-ci
dans leur évolution en intégrant et en soutenant leurs solutions technologigues.

QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE
SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Le domaine des technologies a été grandement sollicite
pendant le confinement pour rendre les entreprises et leurs
employes fonctionnels et efficaces en téletravail. Le defi a ete
de poursuivre le recrutement et de participer a lintégration de
nos nouveaux employes. |l était primordial de conserver la
belle collaboration de I'équipe. Nous avons mis en place une
équipe de gestion quotidienne afin dassurer le bon déroulement
des opérations.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Nous sommes a |'écoute de nos membres et nous avons
sondé leurs opinions a plusieurs reprises, tout au long de la
pandémie, pour connaitre les bienfaits et inconvénients que le
télétravail leur apportait. Chacun y trouve des avantages de
grande importance tels quavoir une meilleure conciliation de la
vie personnelle et professionnelle ainsi qu'étre plus concentra
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et efficace dans son travail. Cela a permis a lentreprise de
sadapter selon les besoins de son equipe,

VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE AU NIVEAU

DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Le recrutement de talents est le principal défi. Il y a moins de
professionnels dans le domaine des Tl versus les postes vacants.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Il est essentiel davoir un « fit » de culture et de valeurs avec nos
collaborateurs. Nous sommes une équipe passionnee par les
technologies. Avoir envie d'apprendre, de sinvestir dans le
développement de ses compétences et avoir le service client a
ceeur, cela fait partie de notre ADN.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur est un leader qui permet aux membres de son
equipe de se développer, dapprendre, de simpliquer et doffrir
du pouvoir décisionnel. Encourager llinitiative et &tre a l'écoute
de leurs propositions afin de leur faire sentir qu'ils font une
différence, ciest ce qui les encourage a sinvestir pleinement.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Etre & lécoute de ce que les candidats recherchent est essentiel
afin de bien déterminer et comprendre leurs motivations. Tous
veulent etre considéres et avoir des responsabilites ou ils
apportent de la valeur a lorganisation. Nous offrons un pro-
gramme de formation personnalisé et de développement de
carrigre pour chague membre de notre équipe.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

MS Geslam est toujours en mode damélioration de ses avan-
tages offerts au sein de lorganisation. Aussi, notre quipe RH
planifie regulierement des activités divertissantes entre les
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membres de 'équipe afin de promouvair la culture et la cohe-
sion de celle-ci.

VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

En raison de la pandémie et de son confinement, le plus grand
defi fut de maintenir efficacement la culture et les valeurs de
lorganisation. Nous avans su relever ce défi en étant trans-
parents et cohérents avec les valeurs que nous véhiculons.
Avec la nouvelle réalite du téletravail, la communication a até
mise au premier plan afin de donner du sens a notre travail.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Occuper un emploi oi il peut entretenir sa passion, developper
son savoir, etre reconnu et devenir meilleur. | doit trouver
un endroit ol on lui permettra de déployer ses forces et ses
talents afin de lui permettre davoir des possibilités infinies de
développement.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ

DONNER A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE
ENTREVUE AVEC VOUS?

Les compétences maintenant recherchées ne sont plus
les mémes guautrefois. Les compétences humaines et
comportementales sont une combinaison daptitudes relation-
nelles, collaboratives et communicatives. Celles-ci prennent
avantage sur les compétences technigues qui, elles,
gapprennent. Nous sommes |a pour les aider 3 developper
leurs connaissances technigues, par le biais de differentes
activités au sein de lorganisation.

o ey o
JANIARY, A
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[’ 450 261-7209

S DEPANNEUR
388-6397

S5ans rendez-vous

22 « AFFAIRES | Le Courrier de Saint-Hyacinthe | Jeudi 7 octobre 2021

(
L



Bio Biscuit : fiere de son savoir-faire

AMELIE CLOUTIER | Coordonnatrice des ressources humaines et
CATHERINE DUBUC | Conseillere en recrutement | Bio Biscuit

~ Oven-Baked Tradition est vendue dans plus de 25 pays.

QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Etant dans un secteur essentiel, la pandémie nous a permis
de réaliser que notre entreprise a un fort potentiel 2 mettre
rapidement des mesures en place pour assurer la continuité de
notre production tout en privilégiant la santé de nos employés.
Heureusement pour nous, l'usine n‘arréte jamais complétement
pour les pauses et les repas, nous avons donc modifieé les heures
darrivée de nos équipes pour éviter les rassemblements.
Depuis mars 2020, nos réunions se font virtuellement dans le but
de respecter la distanciation.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Nous avons toujours été ouverts a concilier travail-famille
et nous allons continuer 4 le faire i besoin il y a. Notre contexte
de production est extremement évolutif, donc nous sommes
beaucoup plus efficaces en présentiel.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE

AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Bio Biscuit vit une grande expansion, ce qui a généré une grande
quantité de postes a pourvoir dans un court délai. La pandemie
a ralenti le processus de recrutement, mais nous avons eu
la chance d'avoir des employés dévoués qui ant su faire le

Iinliulﬂm une entreprise maskoutaine et familiale, en pleine croissance, comptant prés de 200 employés.
7 hﬂit 25 ans, elle fabrigue des biscuits, gateries et nourriture cuits au four pour chiens et chats. Sa marque

nécessaire pour assurer le respect de nos objectifs en étant en
sous-effectif.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Une personne impliquée, ponctuelle, présente, stable et motivée
par les defis, desirant apprendre et évoluer a travers les années
dans entreprise.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

A 'écoute, présent pour ses gens, reconnaissant, inclusif.
Excellent communicateur, capable de mobiliser positivement
ses équipes dans le but d'atteindre ses objectifs. Tout cela, en
ayant comme priorité de favoriser le bien-étre personnel et
professionnel de ses employés.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR POURVOIR

DES POSTES ET RECRUTER DES CANDIDATS DE TALENT?
Nous avons une conseillere en recrutement qui a pour
mission de bonifier I'expérience-candidat avec une approche
chaleureuse, humaine et familiale. Nous permettons aux
candidats de visiter leurs futurs contextes demploi.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Depuis deux ans, une coordonnatrice ressources humaines
se concentre principalement sur le hien-étre dans l'usine. Elle

“EETE L I

travaille en étroite collaboration avec les gestionnaires pour
sassurer gue les employés sont bien formés, épaulés, entourés,
appréciés. Motre objectif est et sera toujours de préserver nos
talents, nous avons donc réviseé notre echelle salariale ainsi
que tous nos avantages sociaux. Notre priorité est doptimiser
I'ambiance au travail, la reconnaissance des employes et la
mobilisation du personnel.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI EST A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?
Pour assurer le match parfait, il est important que le chercheur
d'emploi prenne le temps d'analyser pour qui il veut travailler.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ

DONNER A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE
ENTREVUE AVEC VOUS?

['étre authentique pendant l'entrevue et honnéte dans ce
quil recherche, autant pour le poste convoité que pour horaire
souhaite.

Sans frais
1800 263-9775

BUROPRO
Citation

Avec vous depuis 1946

Buropro Citation
= Une équipe de vente spécialisée

= Un service a la hauteur
de vos attentes

= Un partenaire de choix vous
offrant tout sous un méme toit

Contactez-nous aujourd’hui

‘ buroprocitation.ca

ARTS

JEUX

CADEAUX

MATERIEL SCOLAIRE

! LIBRAIRIE
sQUIPEMENTS D'IMPRESSION
FOURNITURES DE BUREAU
INFORMATIQUE

MOBILIER DE BUREAU
IMPRESSION CREATION
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et 33 emplois) sont présentés sous une forme simplifiée.

VOS REPERES
Les chiffres qui suivent font reférence au tableau ci-apres.

1. Leterme « Rang » coiffe les deux colonnes indiquant les années de référence (2021 et 2019). 8.

lln'y a pas eu de tableaux mis a jour en 2020.

2. Leschiffres donnent le classement pour la présente année (gauche) et l'année 2013 (droite).

Nous nous concentrons sur les emplois recensés dans la MRC pour départager les différentes 4.
entreprises, sans pour autant apporter de distinctions entre les emplois a temps plein, a temps

partiel ou saisonniers (4 6 mois). Les emplois occasionnels nont pas été comptabilisés non plus. 5,
Les classements sont présentés par ordre décroissant, du plus grand employeur au plus petit. B

NOS TABLEAUX : QUELQUES EXPLICATIONS

tion de fentreprise dans le temps.
1. ldentification des dirigeants etfou principaux actionnaires.

Les tableaux du Palmarés des 200 plus grandes entreprises de la MRC des Maskoutains (comptant 34 emplois et plus) et celui de lAntichambre (entre 20

Le mot « Employés » coiffe deux colonnes; on y trouve dans celle de gauche le nombre
demployés dans la MRC en 2019 et, a droite, celui de 2021.

Nom des entreprises, incluant certaines informations complémentaires au besoin.
. Année de fondation : généralement unigue. Multiple, elle retrace différentes étapes de lévolu-

Produits et services : bréve description et informations pertinentes.

9. Sitelnternet:quand cela est possible, nous indiguons ladresse Internet de fentreprise ol vous

3. Dans la colonne de référence pour 'edition 2019, il se peut que nous ayons pris la liberte de
corriger le chiffre en fonction des donnees recueillies cette année. Cela expligue les variations

versus les données publiées il y a deux ans.

0
) (L1

trouverez de linformation complémentaire.
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< RE/MAX NG EnpLoYES
" ”I RE INA:IISSA N C E ::'g E;; ‘ Hom de Fentreprise Principaux actionnaires et dirigeants Produits el services
M a rys e _ Servicas da sanlé ol sefvices socia @ sarvices
MORIN CENTRE INTEGRE DE SANTE de premiére ligne et hébengement, cantre de
1 1 3408 4700 ET DE SERVICES SDCIALX 860 1902 2004 20% | Ministére de b Santé et des Services sociau protection et de réadaptation
[E LA HONTEREGIE-EST pour bes jeunss en difficuité,
www.sanleme.quebec
Serwices educatils, jrunes el adultes; larmation
- ! P e générale et farmatian
3 3 7884 g CENTRE DE SERYICES SCOLARE DE 1945 152 1998 Julie Arsenault, présidents du Ch, Jean-Peerre prcfessionnelle: adaplation scolaire
SMNT-HYACINTHE Bédard, directeur général ;
el services aux enlreprises.
; www.csssh.gauv.ge.ca
| Abattage et transformation de parc et
Soliin groupe cooperatif, Agri-Marche inc. de volaille. Filiales : Transho, Del-Plus,
A = 3 3 1585 e OLYMEL SEL. Bl Ghystain Bervais, président, Rijean Nadea, Uni-Dindon. 65 manchés daxportation lets
r | a n e prézsadent-directeur général d'Uiymel gue Canada, E-1L, Ching, Japan. Mexique.
BERNARD e
. Institution calleqiale puldique qui )
& 4 & me CEGEP DE SAINT-HYACINTHE Bh8 Emmanuel Hontini, directeur général sk P S o i g b
preuniversitaires et techmiques.
W, .gt.ea
: Jean-Frangors Desautels, premier vice-
présadent Quabec et distribution numérigue Assurances : automobile, habitatian,
S Intact Assurance, Louis Gagnon, président entreprises, agricole. Assurance specialmas,
JEE-H'I—C h ri Stﬂphe - . i L SRR i aperations canadiennes Intact Assurance, risgues denvergure, cautionnaments.
ARES Charles Brindamour, ched de fa direction Infact | www.intact.ca
Cofparation Financibre
B 8 TH0 06 EACELDOR COOPERATIVE 1945 400 membres. fves Caté, president du CA, Voksille. www.aucsldor. com
René Prouly, président-directeur genéral
Enseignement et rechesche en
bdacing wétérinaire jundvarsitaire et
= LINIVERSITE Genpvernerment du Québee, MEES [MELE). o . .
Francois 7 7 g3 |e | DEMONTREAL-FACULTE 1686 Dr Guy Ereton, recteur, IR eu). Dt N
B NEDECINE VETERINAIRE Dre Chrisitne Theret, doyenne InEcntlie e et fu
DESGURDY : diapnostic. Echanges internationaus. Boutique
: verétinaire [alimentation).
0 i Fourniture d'lectricité pour
Gouvernement du (udbec. Edc Martel, les residences el bes indusines.
8 8 50 54 HYDAD-QUEREC 44 1963 1976 présilent-directeur général Production - Transport - Distribution.
www hydroguebec.com
i ¥ Peter Boone, président pour la régaon des Chocolat pour fabricants et artisans.
remax-renaissance.ca g 0 528 E32 BARRY CALLEBALT CAMADA IMC. B5s Amesigues, Michel Benirque, diracteur 82 lusing | Marché : Amérigue du Nord.
450 77 1 -7707 Sk de Samnt-Hyacinthe www.barry-callebaut.cam

1300, boulevard Choquette, Saint-Hyacinthe » 450 252-52 52 * rotisserieexcellence.com
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, * 1*" place au Gala Constellation 2019
{commerce de détail 10 employés et +)
ﬁq% 'I 2 0 0 pizzas vendues par semaine
g
2700 livraisons par semaine
78 employés dévoués
24 livreurs responsables
@ 5 voitures de livraison electriques

bornes de recharge électriques
gratuites pour nos précieux clients

199054
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RANG EMPLOYES
HRL . g : - : :
Nom de l'entreprize Principaiis aclionnaires el difigeants Prodiits el services
o o . . . Fabrication et destribubion de mobiliers
[ & Earraaaii B : .
10 ] 568 57 GROUPE LACASSE INC. 1958 Sybrain Garmaau, buy of Robin Lacasse S e S
Jean Fonkaine, présdent, Jean-Francais " "
Fontaine, vice-président, Gilles Beaupré, ;n:??;mt;fnﬁm.u[f' H:;Ep | an
! i 5 |3 | ehouPEERD 1982 RER RN Mawe e, ko Fa dociaalln ra i Rramentsnny.”
directrice marketing et affaines réglementaires, Sl F
Stewe Dillzire, directeur géneral o a:: b
{Jefo bogistique, Nalaca-TSH) i
Aliments en sachets flexibes o en boites
” o Load de carserve. Production et embaliage
12 14 250 330 ALIMENTS BCIINC, 1978 Danlel Cousineay, président -diracteur général de merques privées. Fabrication de saupes
Aylmer 2t Prima. wwwheiloods.com
" ) Usine de bétan bituminew, agrégats,
Broupe Chagnan, Camriares S1-Dominique. ;
3 62 108 kT PAVAGES MASKA INC. 1% Jean Chagnan, pricident, artin Palietier, KN EEMESNE TR MR, S,
direct Smbral beton, contrals publics el privés.
SEER . Marché : Quthec. www.pavagemaska.com
(Clawde Corbedl, maira, Lowis Bilodeau, Services munacipau divers.
" 1 grrnr -
I 12 300 303 VILLE DE SAINT-HYACINTHE 1148 directour ghndra villsst-hyacinthe qc.ca
Meunerie, production de cuflures,
A N A fertilisants, semences, centre de séchage el
Conperative agricole, buy Crépeau, président. :
"
15 i 182 i COMAY COOPERATIVE AGRICOLE 1945 Patrics Gagnon, directsur général Enlreposage dg cereales.
Machinerie agricale. Quincailierie BHE
WWW.COmAL.coop
Raner Listand adeil, Siman Latend Géneratrice de secours el reconditionnement
mfr ruy::;;fﬁ:::z?unmra.t;:!::m:ls ;_ul::- de moteurs diesel et dalternateurs. Distribution
1] 24 200 55 GROUPE MASKA INC. 1949 Hartlﬁ PR '.'il:é- rl‘:zsu:‘.unl dvision de pibbes pour moleurs diesal o sitomabiles.
e al:ru:e; 2 ﬁm-selp ’ Six fiales. Marche : Québec.
gk x WWW.groupemaska,.com
Irvestissement Quéhec. Lucia Pallice, Chel da file canadien en distribution de pa-
= = — = Lo s présidente-directrice géngrale duits et services veterinaines. www.cdmy.com
B . Fabsicant de produits dalimentation
8 2 78 251 TROUW NUTRITION CANADA 1937 i e animale et services-consells
gmor b e www. trouwnutrition.ca/fr_ca
5 " %0 750 DELIMAX VEAUX LOURDS LTEE 1884 Préwal AG inc., Fabien Fontaing, Enfreprise specialisks dans [élevage
présidert-directeur ganéral | veaux, agneau et beeuf]. www, delimax.com
] X ) Dévaloppament d'une gamme de yogourts,
| N ] 5 Can carp. Syt L :
i 17 20 45 FEEEIEEE.II]HJLPII-S EANADA 2004 EZ[:]:I:;I:;:““E o vl Jnansen creme slre et kefir. Seulement les marques
g ‘ g Liberte et Yoplail. www.liberle.qt.ca

COMPLEXE FUNERAIRE

Ubald Lalime

Chapelle du Mausolée Lalime

Le Mausolée Lalime,
1325, rue Girouard Est.

%> RE/MAX

AV7/4 RENAISSANCE

~

Maxime &% |
Lajoie :
Equipe PIM

Jasmine
BOUSQUET

EGUIPE PIM

- -~

~

/

Jim
MEUNIER

Equipe PJM

Pierre-Luc
LATOUR

Equipe PJM

2
),

remax-renaissance.ca
450 771-7707

199435

Yvon Marcil

Anthony Marcil

Charles Jodoin

Jean Loiselle

Lexcellence abordable depuis 1940

Ayant maintenant passeé le cap des 80 ans
d'existence, le Complexe funéraire Ubald Lalime tient

plus gue jamais a étre synonyme d'excellence, de

service personnalise et de proximite avec les familles
de la grande région maskoutaine.

« Nous sommes fiers d'étre une entreprise
québécoise depuis toutes ces années,

car plusieurs résidences funéraires ont été
acquises par des multinationales américaines
depuis les années 90. Cela renforce notre
désir d'étre la & 100 % pour nos familles et

ce 7 jours sur 7, 24 heures sur 24. »

Contactez-nous 450 774-6417 ubaldlalime.com
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Christian Vertefeunille

LY.

Francine Beaudoin

Fl.-o-

Jeudi 7 octobre 2021 | Le Courrier de Saint-Hyacinthe | AFFAIRES - 25



= RE/MAX
¥ ’l/ R E N AISS A N c E Hom de Fenlreprize ‘ Annia | Principaiix actionnaires el dirigeants Prodisils el services
T e
" " " o PHARMACIE JEAN COUTU KBOWN | oo Kévin Baivin et Franais Daigneault, f;"‘m F"’mﬂ‘:ﬁ e
Evel yne ET F.OAGNEAULT propristsires ms“_l“ mrizae
LABRECQUE
TC IHPRIHERIES Frangois Divier, président-directeur général Impression de cinculsires & Saint-Hyacinihe.
Equipe B 2 B &0 25 TRAKSCONTINENTAL % ot Isabelle Marcoux ww.lc.ic
Modes en acier pour la production de piécas
2 e m | m :‘E‘Lﬁ‘;“éﬂﬂéﬂm W7 Thierry Carribre, président de plastique pat injection. Hapulacturier de
produits pastigues. www. vilplastics.com
Trois supermarches alimentaires.
- 24 a . | .| IGA FAMILLE BODOIN Bah Sophae Jadain ef Francois Caya Spéeialitd : mets frais prdparé sur place.
5 .
| I;J EEL?E( - I - I CAISSE DESJARDING OE LAREGION | 0 ‘f‘:;;’gfﬂ‘g::“i e o Tk Cooplrative de sarvices financlers.
\ } OE SAINT-HYACINTHE S Baiih direct'eluj;r kel www.nolrecaisse.com
& Equipe PJM n; ¥
& Enuipement de déneigement, &pandeurs
Fi i 38 L] 160 TENCO INC. 20m Daniel Beaudain, president diabrazil, souffleuses 3 neige détachables. ete.
Marché : Amesique du Nond. wiew. lefce.ca
; A ! Y A Nourriture, biscuits et gateries sches
: 7 |®m  (m |w | eossourn S o o s PPESIE0L | pour chiens et chats, www.blobiscult.com et
r H : www.ovenbakediradition.com
Ezéchiel
Himistare de FAgriculture, des Pécharies et Farmation technalogique an agrcullure,
BLﬂu [H b} L] m 186 hﬁJ&LETHE{EI%}EHD%%EEEEi 62 de Fhlimentation (MAPADL Michel Ste-Marie, harticulure et alismentation, formation cantinis
Equipe PJM directeur du campus de Saint-Hyacinthe auix adultes et aux entreprises. www.ita.qe.ca
GROUPE NUTRI " 4 : Deufs frais et tramsfarmes.
v | 32 m 184 {Hutri-{Euf et Vitoeul) B Sébastien Leveille, chef de la direction e =
Paidre de lactosbium, mélanges kitiers al
30 .} 160 160 SAPUTO FROMAGES LTEE BE3 Famille Saputo embauteillage de |ait de consommatian.
wWWw_sapulo.com
La Survivance, mutuelie de gestion. Aszaurance de personnes : individualle,
k1l 30 m m HUMANLA ASSURANCE INC. Bia Jacques Martineau, président du CA, coflective, accident-maladie, voyage, imvalidité,
HMarc Peliel president et chef de la direction maladies graves, vie. www.humania.ca
Magalie Ménard, Yincent Boukay, Transport de déchets.
3 1% JHY ENVIRONNEMENT 2007 directewr général WWW.jmyenvirannement.cam
remax-renaissance.ca . .
450 77 1 -7?07 1 0 s - WALMART CANADA 0 ﬁiq:;ﬂ USA. Katia Ferland, gérante de Detaitant de marchandises diverses.
199436

.

Galeries

St-Hyacinthe

Carreé urbain
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RANG EMPLOYES = RE/MAX
e —_— e V' ;/7/ RENAISSANCE
Nom de l'entreprize Principaiis aclionnaires el difigeants Prodiits el services o e g
- , Salubrité alimentaire, santé animala,
5 [ i
34 17 230 m f}EgII:!.EEHMEJ;-IHT?IIJEH:;.[IHI]TI-P:-ISTF;.E‘II:PETE]HP: 1957 Gouvernement du Canada protection des vegetaw, sciences (Labaratnire G erd I d '
5 ol di St-Hyacinthe ], www. inspection.gc.ca F3)
GUIMOND v |
Dlivier Simard, directeur usine, Samuel Plante, | Fromages Boursin, Camembert, pates molles.
I5 35 155 83 AGROPUR COOPERATIVE LAITIERE 1878 direetsut productinn ol mainisnanca - e
3 B M0 [180 | HERSHEYCANADAINC. 21001 D Plamandon, directeio dusine St dhoriinp  chacai. Samadiivi e
_ Stewe Bérard, Manon Bourgel. Bruno Dufresne, by 3 .
VETEMENTS SP(LES) chaf du génie indusirial, Frangets Hasss, i Gu Y laine
i 2 o e (anciennement 38 HOCKEY) o divecteur industriakisation, Véronick Chagaon, | Tocrectils. Marché - Qudhee, Canads, £,
contrideur financier ok e ROY
Félix Lamberl, prézident, Alaxandre Lambert
directeur général Honda casavant, Christophe . ; ’
kY, 4 185 50 GROUPE ALTOMOBILE CASAVANT 1868 Lambert, directeur général Kia Saimt-Hyacinthe, E" “‘f‘”";? "E:;"“"'D""* ';'ﬂ'””"a"‘ iiac
Yvon Bousquet, directeur général carrosserie e £, L
Yamaska
BCE, Frangois-Philippe Lessard, chef de la
darection, Kenneth Chavarna, vice-président Dans ks seeteurs affaires et résidentiel -
firances, Jean-fiens Gaudet, vice-président Ientreprise offre des sarvices dinternet Ste D h ane
opération el ingénberie corporative, iimite allant jusqu 1 Ghitfs, de téévision E
3 56 124 14 GROUPE MASKATEL QUEBECSE.C. | 1885 Eve [hamberiand, directrice marketing, haute défintion et de téleghone. et ca, ARES
Jean-Francais Grégoire, dinecteur technologies | via de maftiples technologsas, dont & fibne
e Maformation, Lyie Roy, directics principale | optique et les micro-ondes.
ventes et exparience client, Julie Tessier, wiww. maskatel.ca
drecirice rassources humainas
Produits de levage. Fabrication de cables n l,’"""l :
) Berait Frappies, Richard Plante, Eric Rompre ;i"i_:l"::;g:[;::EI'I"r;:;”;fg:"iﬁi;z?ﬁ 7 ':
W h{ 152 148 CHBLES BEN-HOR INC. [LES] 1982 et Lyne-Hireille Leduc. Bencit Frappier, i1 EF . ; : { o i D -
F-fesitbm'l]l'l'!l:t!ﬂr I;Enér'd] Coroes a ||'|'gE. IS ronoes, Cournmes L e n I S e
darrimage. Harché : Canada, £~ et Amévigue
dis Sud. www. ben-mor.com CLOUTIER
Le Groupe Sylvestre (familla), Gestion Jacques . .
Lafantaine (famills Jacques Lafontaine) Pierre cancassée, .hm" i i
4 L 143 5 CARRIERES ST-DOMINIQUE 1938 Pavages Maska inc. Jacques Sylvestre s sabile manufaciuré, chaux agncoke, LR
président, Clauds upuls, diteeteur glndral S SR -
- ) Manufactusiar de produits pour ka salle de bain. P i
5 5 134 5 PRODUITS NEPTUNE INC. 1996 j*_“" EE:“““ - "‘E;“"f ek Marché : Canads, E -1, intenational remax-renaissance.ca
i i o st o 450 771-7707 .,

\7
CONGRES

[OE SAINT-HYACINTHE

_g CUNTEE B SO [ Sttt i ACTH THE

&
TR

SITUE A 30 MINUTES DE MONTREAL
i"i.'

223 chambres
incluant 17 suites
spacieuses

Accés gratuit a
internet Wi-Fi

éde 2500 perscnnes snbanquat

: w“"‘“"“““m“ =T Le restaurant Zibo!
Lp 5 i :

Le Barsa Lounge

Eveil des sens
spa urbain

CENTRE DE CONGRES DE SAINT-HYACINTHE
1325, rue Daniel-Johnson Ouest, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S BS4
congresst-hyacinthe.ca | 450.252.7988

SHERATON SAINT-HYACINTHE
1315, rue Daniel-Johnson Ouest, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S BS4
sheratonsainthyacinthe.com | 450.250.5555
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= RE/MAX
"! REHALIIISSANCE Hom de Fenlreprize Principaiix actionnaires el dirigeants Prodisils el services
. Dare un souci de pérennits et de
Da n I e I développement durable, le Groupe Fobin vise
Robert Robin, présidant du CA, a concewoir, constriire et gérer de medleurs
GUERTIN - = = Loy ERNIEE BN i Hallie Robin, présidents bétimants et des millewx da vie distinctifs pout
nos communautes alin da creer de & vie dans
nos habitabions. www.grouperchin.cam
~ g Harinadas en vrac | piments, railarl
Lo AL 3 143 I‘II;III:II_IH.!I,PII'::E‘:"'”DH ALIMENTAIRE 13492 Rexanne Emery, supervisaure comichons, Eomates, choucrouts,
N oignons marings, refish,
Quatorze departements [quincaillene,
_ plomberie, décoration, uminsires, Slactricits,
RONA LENTREPOT . ; outibage, peinture, meubles de patio, service
o i - M i SHINT-HYACINTHE e JRRER e S L Se L finstaation, portes, fendtres et cuisine el
M e ] I S Sa nouveay dépariement d'éleciroménagers.
WWWw.rona.ca
GUERTIN
ALIMENTATION SOGESCOHGA EXTHRA o e : L IGA EXTRA, aimentation, epicerie, repas
&5 & 15 135 FAMILLE BENDIT 2] Mimentation Sogesca, Dany Benoil, président cuisings. wwwiga.nt
Cancessionnalre autamobile GH. Camions,
: - Gestion Guy Lussier |famille]. Guy Lussier piéces GH. Service et inspection. Ecole de
s e e k5 N RN oA, s présadent-directeur géndral conduite Jasmil. Simulateurs «Simleaderss.
www.lussierchevrolet.com
. Pierre Latendre, président-directeur général ef
p | e rrette . BESSORTS MASKA INC. & KENWORTH ;rnurlelalre. Se.nuul Letendre, wice-présidant |I'r3-;]l:‘ClIIJ.I'I 'upa.ralrun et '.IEiIlE_ Iﬂ!.l:all'lll:l!IE
&8 ] 127 133 MASKA H54 weniles ol markating el progriétaire ol pibces pouf camns, Sepl stes
SYNNOTT ) Hicolas Letendre, vice-oresident finances, www.maska.ca
administration, service ef proprietaire
M (% [m | m | AESTAURAMISGENOA MC.LES) | W7 Gensieve Bédard g i
Service de transpart alimeantaire,
& P e I“ GROWEPE HARICAM fanciennement g Danmy Delisle, président, Marcel Banneau #;:SEJ?EHE:?E H:'E"j‘;'l’;?im' i
z - ACAM TRANSPORT) directour géneral LRI A DOUR K _
St Hecanique Haricam, Logistigue Mancam,
MONTIGNY
5 8 15 m SOEURS DE LA CHARITE w40 Communailé religiesss, Soeur Diane Beaudain, | Servicss divers pour [& commonauté religeuss.
[OE SAINT-HYACINTHE [LES) supérieure genérale www.scsh.ca
52 53 15 128 MELBLES SAIMT-DWMASE IMC. (LES) | %83 Mare Soucy, Jay Khana Heubles dhatellesie. www.si-damase.com
rE'mEX'renaisﬂﬂ“{:E.ca DESSERCOM (organisme de bienfaizance]. Services ambulanciars, services de transport
450 771 77{]7 53 57 12 126 DESSERCOM IRC. B68 Clément Boucher, pressdent, Maxime Lavickette, | médical et daccompagnement. Sige social &
o 109438 directour général Leves. www.dessercom.com

Batir des relations solides,
créer des liens de confiance,
guider nos clients et
respecter leur réalité,

voila les principes directeurs
qui ont fondé

notre reputation.

Victoriaville
819 752-7171

Saint-Hyacinthe
450 774-8621

Granby Sans frais
450 305-6748 1888 773-1562

info@msgeslam.com

MS GESLAM

EXCELLENCE EN SOLUTIONS TI

Votre conseiller de confiance.

Nous considérons la singularité de chaque
organisation et des individus qui la
composent comme si ¢’'était notre propre
entreprise, afin d'élaborer des solutions
technologiques optimales.

F",s*ﬂ-

i 4

w4

Réseautique et télécommunication | Services infogérés | Cybersécurité

Impartition | Service-conseil | Développement applicatif | Equipement et logiciels

www.msgeslam.com
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RANG EMPLOYES
‘ Principaiis aclionnaires el difigeants Prodiits el services
e CoA Fauteuils et tabourets oscillants. Hobiliers de
L1 I8 150 125 GROUPE DUTAILEER INC. 1976 Ff-'r;l:dlzdnl.JHTI::_FI:EP;EI;E:I" chambre & coucher pour behés et juvéndas,
P T www. dulailier.com
= SOEURS DE LA PRESENTATION DE Communaute refigiewse,
L1 53 125 i WARIE 1858 Saours e 1 Prbsanration ds Novis Services divers 2 la communauté.
Digtribition de produits chimigues
de materiel, de foumitures el dequipaments
5k &a 15 i GALEMOYA IKC. - BENTES ET 190, Jean-Phiippe Gentés, Bertrand Bolduc. g:::rlnataullf]uﬂrsl. Gl_mluj E:I E:DHUE_ e
o 0L PHARMACIENS Héléne Gentes directrice genérale ey us._ o P‘_'a _"_-H':'_" o 'ErE_h
ment dediee au sarvice des pharmaciens, lant
communaulaires quioeuvrant en etablissement
de sante. Wwww.galenova.com
Hinistens de la Sécurité publique. g ] i
. i { ecurite publique el sarvice dianquéls
57 7 ] 3 SURETE DU QUEBEC 1870 MRS 5 PSR MCIS 08 TIPS, (ville &t ensemble de ks MRC]
Lisutenant Uga Péloquin, responsahle s L
e poste MR Maskoutains L ——
i i . Jocetyn Chamberland et Pier-Luc Chamberland, | Alimentation [boucherie, cuisine maison,
M iy i K ¥
%8 66 100 " HARCHE LACROD: MC. w4 i iekares gervica de traiteur]. www.marchalacralx.com
Sybvain, Chantal, Marc-Antoine et Marie-Andrde | Transpori par citernes de pradults sfimentaires
T yhain, par e F
o = = = ERMIECARCS REHE L e - Patit. Sybvain Petit, président-directeur genéral | [iquides. www. transportpetil.ca
8 4 4 7 ECOLE SECONDWIRE ST-JOSEPH 953 Carparation sans but lucratif de | Ecole S1- Ecole privée denseignement secandaire. Ecols
DE SAINT-HYACINTHE Joseph. Jean-Francais Racine, directeur géndral | dEducation intefnaliohale. W, issj.qe.ca
L Conpérative de solidarité. Raymand Cartsar, Services domeastigues : entratien menager el
T
- . = - SIRFERNERT AEE LS SORE - president, Bruno Decelle, directeur général aide a domicile. www.cospauxptitsseins.com
Recherche en transformation alimenlzire :
programme industreel avec acces aux usines
Age I TH e Inshibution federale [Agnculture et agroalimen- | piloles accessibes pour [3 mise a fechelle des
62 5 a2 105 E;EIE'E'LI: LEFEED[[]?';ETE f_l'l_ld.:%r:‘rﬁ:{:{[ 1987 taire Canada) Julie Bernier, directrice deloguée | procédés el dunités danalyses sensorialles
B z RO, Sankaran KrisnaPaj, directeur ROT pour déterminer fimpact des mnavations sur
|z savewr et la texture des aliments
www.agr.ge.cafcenlrederecherchefsthyacinthe
Assufeur public. Inspaction, prévention
&1 P 105 m CHESST DIRECTION 188 lirgantsme paritaire en santé el scurité au indamnssation ef réadaptation [accedents da
REGION YAMASKA travzil. Manuelie Dudar, prézidente travail el maladies professionnelizs)
wiww.cnesst.gouv.ge.ca
'..ﬁ.eal.lz;z;.'_:f“Frf'l.:e Lnl:ulrﬂ_ﬁ} Irle.:u!! iCs Gestion de Fenerge, de leau et des déchets.
. . VEDLIA ES CAMADA SERVICES . président-firecteur général, William UiCrace Solutions ef services ervironnementau, toutes
B4 B0 n2 102 = 1995 présidanl-diracteur général Veolia Narth Ame- A R R :
INDUSTRIELS INC. Nathaiie Vi s orbshlents srincials lez activités de régénération des huiles et de
rica, Nathalie Viens, vice-présidente principale | oy oo industriel, www. veslia.ca
exploitation Canada est

%> RE/MAX

¥ s/7/ RENAISSANCE

Karine
BOISSE

=N '

Stéphane
D'ARAGON

Brigitte
LEVESQUE

it i

(9

Charles
DUSSAULT

remax-renaissance.ca

450 771-7707

199440

1 800 361'0087 promutuelassurance.ca

LA

——

ASSURANCE

ENTREPRISE

PROMUTUEL

POUR ASSURER
VOS AMBITIONS
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2> RE/MAX we  omons
= ’Il R E.N ptlllss A N C E Nom de Fentreprise Principaux actionnaires of dirigeants Produits et services
. Hagasin de détail comgrenant divers
M a r‘t 1N B4 58 10 100 CANADIAN TIRE B3GE Marcel Gagne. Marcal Gagne, président départements {autn, quincailleria, sparts,
DAIGLE plambesie, elc | www.canadiantire.ca
y ! Jean-Philippe Gentés, président-dinecteur
genéral, Aley Bérubé, vice-président finances, Fahrication de médicaments injectables.
& E &l = STERINDU a0z Pierre Beauliou, vice-présidant ventes et wWww.slerinova.com
rharketing
Serge Bosse, président Caisse Desjarding de [a Dm:lzle E‘:f.ﬁ ue;s:::iﬁﬁ :!E:'tt i
& 0 5 % DESJARDINS ENTREPRISES-VALLEE | 00 Reégion de Saint-Hyacinthe, Richard Arsenault, !";: rﬁ = ;5;;‘;; Vilo. Lne Madvutainn
0L RICHELFEL-YAMASKES directeur genéral Desjarding Entreprises-Vallée Ehambiv-B : : : ’
il Richelie-Vammasks ly-Bouville et Vabde-du-Bichelieu).
www.d .com
) Les Entreprioss Gadlan Rendeau. Gabtan Ciirmcscch ol Sl st
B 18 50 96 METRD GAETAN RIENDEAL INC. B Riendeau, president, Gabriel Riandeau p L :
directeur genmeral . e
Fahricant et concepteur déquipement
] f-3 i % LAW-HAROT-MILPRD INC. B34 Philippe Henri, president de manutention, de transformation et
fentreposage. www.lmmequip.com
J Oce I y n m T % & {SLE[RSR)EE ROSAIRE PION & FILS INC. W Dorsinic: Plar, pritsident et propriétaire Production de plantes vivaces el fines herbes.
- ) - m.“fm.ﬂ“‘l
BACHAND
i : Engrais minérawx, produiis antiparasilaires
v g & % SYNAGRISELC. 200 g?'“': il fo Ef‘““d* o pour les cultures, semences ot &pandane
’ bt oo de chaux, Service GPS. www.synagri.ca
"1-" 'LI‘
. Trousses de diagnastic animal et service
Mars Group, Or Rene Lallier, dmv, mba, 3 5
S, danalyzas velninaires, agroalimentainas el
n 108 B4 | BIOVET INC. B ;:Ir-:clp:iec:?'r:dsr;::?;é E:ie Létaurneal. BAR, analyses feau (laboratnire accréditith
1 : www.bioval.ca
Caroline
FAUCHER ot e i st
Crirtinr T DA i B8 100 0 BIENA INC. M5 Gulshan &rora, président Misdkictria alimentairs ot hsnaing. | sbaratoire
Import-Expart. wew.
Cantre de rénovation (matériaus,
5 R ; couvre-plancher, plomberie, peinture,
remax=renalissance.ca 7 T 80 50 CEMTRE DE RENOVATION LAFERTE | w80 t?:f.:;?::: Lf‘::;:h[ Blectricité, quincailerie] et produits saisonniars
450 ?7 1 7?07 prog " + magannerie. Division spécialisée en systéme
o 109441 intarieur [Longueil L www. lalerte.com

Nous sommes fiers d’étre un partenaire

des entrepreneurs de notre region

A titre d’expert, nous accompagnons les familles
fortunées dans la realisation de leurs projets
financiers grace a notre meéthodologie eéprouvee

Les valeurs véhiculées par les membres de I'Equipe

!'ﬁﬁ'i

<

» Dévouement
y Intégrite

» Honnéteté
» Transparence

» Respect
» Rigueur

Chantal Fortin

Adjointe principale

en plocement

450 261-5260
chantala.fortinebnc.ca

Karclane Corbeil
Adjointe en placement
450 261-5254
karolane.corbellabne.ca

Pierre Vaudrin, cra
Conseiller en plocement
Gestionnaire de portefaullle
450 251-5246
pierrevaudrinEbnc.ca

Patrick Lagace, ciM=, ecsr
Conseiller en plocement
Gestionnaire de portefeLille
450 281-5270
patrick.lagace®bnc.ca

Danielle Brassard, AL Fin, o= Fesi®  Anthony Beaurivage-Proulx,
Conseillere en plocement B.A.4,,PLFin

Gestionnaire de portafauille Conseillar en plocemeant associé
450 261-5255 450 251-5258
danielleb.brassardebnc.co anthony.prouls@bnc.ca

1355, rue Daniel-Johnson Ouest, bureau 4100, St-Hyacinthe (Québec) J25 8W7 lagacevaudrinbrassard.ca

Recennalssonce de I"Excellence 2019

FINANCIERE
BANQUE NATIONALE

GESTION DE PATRIMOINE

Equipe
L&gacélVaudrin Brassard

Pour wne saine gestion de vorre patrimoine

Resennsissance de |'Excellence 3018-1016

Amiparsabie sociake
R =Sl

Eachlsnca an gosliah de patfimoins — Rive-Sud

Financiére Banque Nationale - Gestion de patrimoine (FBNGF) est une division de la Financiére Bangue Nationale inc. (FBN) et une marque de commerce appartenant @ la Banque Nationale du Canada (BNC)
utllisée sous licence par la FBN. FEN est membre de ['"Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilidres (OCRCVM) et du Fonds canadien de protection des épargnants (FCPE) et est
une filiale en propriété exclusive de la BNC, qui est une société ouverte Inscrite 3 la cote de la Bourse de Toronto (NA: TSX).

198830
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m‘m

HRL HRC
Fill < 201

Nom de l'entreprize

Principaiis aclionnaires el difigeants

Prodiits el services

Soeurs de la Présentation da Marie.

Etablissament prive denseignement mixte dis-
pensant ung formation de niveau secondaire en
francais et affrant guatre types de programmes
de qualité supbrieure : Découverte e INT/STIN

| axé zur ke multimédia, les technalogies et
lingemerie) qui som deus options amslionses

présidant-diracteut ghnéral

3 85 ] 50 COLLEGE SARNT-MALRICE 187 He Julle Piché, présidente du CA, du programms régulier presesit par le ministére
Karine Gamache, diracirice gangrase de FEducation et de FEnseignement supsrieur
[HEES] ainsi quiun programme d'éducation
intermediaire [PEI) reconnu par Mrganisation
di Bacealauréat Intemational {IB) et de la
Sociéte des dcoles du mande du Bl du Duébec
gt de la francophonie [SEBI0) www.csm.ge.ca
Conscarcum, Sybvain Takbol, président, Résidence pour persannes gées, caurt s&jour
(] 105 T 4 RESIDEMCE BOURG-JOLI EMR. 1487 Lvlf::‘ll;rlle_:ugg::: vice-présidente et e s-élinsil UEE-EIE:'IHI;E_ 3 it 54
Audit, cartification, consultation, conseils
m 80 85 85 MMPSENLCRL farl 1958 Cing =sneiés financiars, conseds en gestion de risque at
fiscalite. www.mnp.ca
350 membres actionnaires et consall B
8 85 80 80 CLUB OE GOLF ST-HYACINTHELTEE | 1928 dadministration. Luc Proteau, président, f::é’;:f“_ﬂﬁm“- - i"::;"e
Bruna Chicoine, directeur phneral e i ! =
Editian de journaia [Le Courmer de
St-Hyacinthe, Le Clairon de St-Hyacinthe,
: : . L2 Pensée de Bagot, LOE Régional et
7 8 80 80 DBC COMMUNICATIONS INC. 1853 e Les 2 Rives), distribution (journen et
erinaliofl sbaatatoRabioidt oot circulaires), Guide de St-Hyacinthe, organisation
dévénements (Expo-Hahitat]
www. lecourrier.ge.ca
T8 85 80 30 PROVIGD SAINT-HYACINTHE 200 Lohlzws. Carlos Botalho, directeur du magasin | Alimentaire. wwrw.provige.ca
Nancy Campbeall, diractrice sdministration, ESIIHE ele:*;?:rlel T]Dnuuyﬁur puurréa :I;:ET-'I: i
T8 9h (] B0 RAL EQUIPEMENTS IMC. 1574 Gilbert Patvin, directewr ingénierie, Emmanuel e rE[D o TR N P
Potvin, président-directeur général microbrassens, Equipements suf masue.
ww.radeg.ca
(BML awec consail dadministration. Entreprise — R
dféconamie socizle. Carale Potvin, présidente, Su.us ‘:"l'a"c_g :I'_Iu'JE‘r!E__E'.]EJ :_H'iaruk o
a2 109 B8 ™ ATELIERS TRANSITION IMC. 1987 Emiien Pelletier, vice-présidant, Richasd E'IL._&'m ﬁa?.u_' !‘g;"l];':"“"- a;.h.; ;LJE dg?E[
Séquin, trésorier, Sarge Duimet, sacrétaire R =NICL SRR £8 AT AT EX NN
Yvees Si-Amaud, directeur géndral confrdentiets. www.alelierstransithon.com
N+, . / Concessionnaine sutomabile Ford, Lincoln,
8 0 8 7 BARIL FORD LINCOLN INC. 192 Harie-Ctaude Baril, présidente, Eric Dumouchel. | piococ corvice, camasserie.

wiww. barilford.com

OPPORTUNITES
D’AFFAIRES!

%> RE/MAX

¥ s/7/ RENAISSANCE

Karine
BOISVERT

Pierre-Luc
MANDEVILLE

Mathieu | -

DE GRANDPRE w
g 8

l i

Mélany
GRENIER

-

remax-renaissance.ca
450 771-7707

199442

La Chambre
de commerce

de la grande région

PROFITEZ D’UN RESEAU DE PLUS

DE 775 MEMBRES ET BENEFICIEZ

DE NOMBREUX AVANTAGES

VOTRE COMMUNAUTE D’AFFAIRES.

VOTRE CHAMBRE DE COMMERCE.

RESEAUTAGE | FORMATION | INFORMATION | MENTORAT

Et ses comités
CRA Comité de la releve en affaires

DRH Développement de la richesse humaine

FAM. Femmes d'affaires maskoutaines

Devenez membre et bénéficiez
de nos nombreux avantages.

chambrecommerce.ca
450 773-3474 in|
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- RE/MAX
o ’, RE':‘ptIISSA N C E Principaiis actionnaires el dirigeants Prodisils el services
g 8l 0 ® GESTION RESTD ST-HYACINTHE 1) Bernard Labhe, Steve Deslauriers. Services de restauration, www. s-haberL.com
K . Steve Deslauriers, directeur général
a r] n a Centre de transfert technologigue. Industiies
PR ﬂ\fﬂST DENL Micolas Jultiard, peésident du CA, textiles el paratexidas, geasynihetigues el
3 ] (] ] GROUPE CTT Ha3 Dlfvier Y % P;: i et oy | materiu technigues. Estais, recharcha el
IR LSRN R e teveloppament, expertise. Marche : natranal ef
international. www.gcilg.com
* i 3 ; Stéphame Carrier, président, Philippe Bonmet, Sarvicas dimpartition pour pasteurisatian a
B 1o B n NATUR+L XTD INL. 2010 wice-firesident froid des aliments frals. wiw.naturabid.ca
&7 . a1 T CIE DE TRANSPORT w54 Transpart scokaire SOGESCO. Mario Provost, Transport scanlaire et nolisé. Transport urbain,
B ru n O MASKOUTAIME INC. présadent, Eric Labbe, directaur general www.busbusbus.com
RESTALRANT MCDOMALD'S - s Placements Eric Labanté inc. Eric Labantg, — .
PARENTEAU E7 8L Fl 16 SAINTE-HELENE ) arésident Restauration rapde.
Mairke | ahatin, nronrier Harche dalimentation, [ruits et legumes
1o B5 5 MARCHE DESSAULLES el sy h:lllisl:»:'i:rt directeur bowcherie, charcuterie, boukangeie, mels cuisings.
! gpicene. www.marchedessaulles.com
y - . Appareds declairage pour les secteurs
B L i i3 SHOC 1954 INC. H54 Richard Circ, présidant résicantial o commercial e mak
Production de boizsans alcoolisées. Bilboguet
= s 4 iicrabrassarie, lstBene Norai, Breuvagas
D D m I n I q u e B 15 -3 STATION AGRO-BIOTECH 208 Jonathan Raban, president Aypique, B pub, restaurant Ls Millésime.
GE‘U RY www.stationabl.com
Fertiizants, semances, caréales el plantes
& o = 5 WILLIAH HOUDE LTEE [Saint-Simand g Groupe Roullier, dont fe siége social fourragires. phytopratectian, services.
Saint-JudelSaint-Damasa) st & Saint-Malo, France Harche ; Canada et Nouwelle-Angleterre.
Nembredses ffales. www.willamhoude.com
_ Service de restauration (poulet, pirra,
a3 a3 T8 ] ROTISSERIE EXCELLENCE IWC. amo HMartial Bourgeais et lsabelle Parenzau salades, repas divers). sarvice de livraison,
M A d = www.rotisseriesxceflence. com
L { Hetro Rechalieu inc. Sarvicas d'epicerie.
DUMAINE 53 &3 g3 7 SUPERC B8 s 000 5
: Services administratifs. Aide sociale, aide &
MINISTERE DE LEMPLOL DU TRAVAIL lempioi, aide aux enlreprises, assermentalion.
% BS Bl 12 ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE : a8 {Urganisme gouvernemental Registre foncier du Québec. renseignements
centre administratil et de services sur §25 SErVICES Qouyern eme .
Www.m0Ss. gouv.ge.ca
mmax-renais.ﬁa nce.ca P ; Sébastien Bisaillon, président, Cancessionnaire de vahicues neuds et usages.
o = ST-HYACINTHE CHRYSLER JEEP 5 : & ;
9% 13 B& 2 DODGE BAM FIAT BE3 Steven lsabelle, directeur général Carl Pelletier, | Melier mécanigue et département de pitces.
450 771 = ?70? 109443 : directeur des opérations fixes www.st.hyacinthechrysier.com

Tu es prét pour de
nouveaux défis?
Fais passer ta carriere a un

niveau superieur et viens te
joindre a des gens extra-

. .

o~

A

ordinaires et passionnés qui

font de magnifiques meubles.

el T

S .. .

GROUPE

|

Nous avons un poste pour toi!
Consulte la section Carrieres sur
www.groupelacasse.com/carrieres
ou fais parvenir ton CV. @

ServiceRH@groupelacasse.com.

S AT
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RANG EMPLOYES
Principaiis aclionnaires el difigeants Prodiits el services
GRAFIC PACKAGING INTERNATEOMAL r L e Fabrication de hodtes plianies en carton et
7 % % M CAMADA ULE [GROUE ECCD) an Wilke Dats, prisident directeur gindeal Efiquettes. waw, com
Martin Raopel, difectear général, Francis Rioix, | Translarmation des viandes fraiches
a1 105 i) Tl SPECIALITES M.B. [R3B7] INC. 1966 directeur des opérations, Pierce Dion, directeur | et entiérement cuites, surgalées et I0F.
développament wiww.specialitesmb.com
Transfarmation du métal en feuilie. Découpage
] . (laser, plasma, acker, inox, suminium, jof deau
3 75 ) ) HORMANDIN IHC. 1986 e T T aycoupage) soudurs, piage.
relewe en place (gestionnaires) i cam/trflivisians/
narmandin-ine
v o rrLIT I Jean-Paul Couture, président Metauy ouvres, structures dacier, soudure
s - = 0 SEAIMNE M, LANTIRE & PRI e France Jodain Coutuns, vice-présidente oEnerats, www, soudurecoutire.com
Stéfan Benait, Yoksine Benail, Sybvain Banail. Eg&ﬁﬁ;ﬂn ?jz PEIE::;J:E;:E:IT_I;:?mIms'
il 104 &8 B BECTROL INC. 17 Sybvain Bengit, présidant, Yolaine Bengit, : - diih g
- Batiment de commandes. Bornes de recharge.
tarecince gensrala wa bectral.com
102 10 65 i} MAX| 1990 Lobilaw's, attionnaires maltipies Prodiits d'apicere.
103 a0 3 &7 ENTREPOSAGE HERGER INC. 1986 Pieere Lemieux, president fnbingiasane de prvdyls alkandtaine o phar-
: maceutigues. Www. entreposageberger.com
Produits en papeterie, vres, informatique,
1004 8 % g5 BURTERD CITATION INC. 183 Guy Bengeran at groupe de six al:tufluname_s. Equlp-en'_lenl et mobilier de bureau, création at
Guy Bergeran, president-directeur géneral ImfifessIon numerigue, materaw dar, jeul
educatifz et cadeaus. www.buroprocitation.ca
104 120 B0 65 LG HEBERT & FILS LTEE 1862 Antonio Filice et Hario Cite Abattage de porce. www.ighebert.com
104 65 4 5 PP DESLANDES INC | Réal Deslandes, président, Larry Desiandes, Entrapraneur alectricien.
& . vice-président www.ppdeslandes.com
DT - artwell Senic REIT. Brent Binions
q 2 : CHARTWELL RESIDEMCE JARDINS o [_-'I _“fd" i HUJs_ImfI izt i Services de résidences pour personnes qées.
107 Hin al ik OE LA GARE 1996 présidant, William Churma, directeur géneral ke iy
: e la Résidencs des Jardins de |a Gare ‘ 3
: Electricité, fabrication de panneain.
107 172 &0 ik ENTREPRISE ELECTRIQUE ML INC. | 2000 Haxime Larouche, president milelectriqus.com
, = diin i . Industrie Lazsonde Ine. Jean Galtusn Entreprise aqroalimentaire qui développe,
107 53 125 ik SPECIALITES LASSOMDE INC. 1967 ik o1 el do I." okt ; produit et commercialise des produits
e e alimentaires de spécialités. www.lassande_com
) L Fabrication el restauration dorques 3 tuyau,
1o 103 1 &3 CASAVANT FRERES SELC. 1879 g‘"‘”" _I“‘f“,”“ "r_E'_S=“E"f_]' - meules et boisenie. Projets speciaus, désgn et
o architecture. Marcha mondizl www.casavanl.ca

C'EST L'EVENEMENT

LA SAISON DES NOUVEAUTES

DE MITSUBISHI

A

N

LE TOUT NOUVEAU
OUTLANDER 2022

LOUEZ A PARTIR DE

JUSQU'A £0 MOIS"

ANS

D DD W
GARANTIN LIMETEE
R LE GROUSE
HOTOFROSULSEUR

%

L
SETT

PLAN D'ENTRETIEM-PREPAYE

SANS FRAIS
DE DEUX ANS

N CERTAIN . MOBILER

/
/

ST-HYACINTHE
MITSUBISHI

Pk, o e e

L'ECLIPSE
REDESSIN

%> RE/MAX

¥ s/7/ RENAISSANCE

Julie
BESSETTE

Martin
LUSSIER

Patricia
BOLDUC

¢ Mark André
-, - HILT

remax-renaissance.ca
450 771-7707

195445

CONCEPTION SOPHISTIQUEE
ET SUPER CONTROLE
INTEGRAL DE SERIE

4885. boul. Laurier Ouest (secteur Douville)
450 774-2227 » Sans frais: | 877 774-2257

www.st-hyacinthemitsubishi.ca

MITSUBISHI
MOTORS
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Des_
racines
fortes

Plusieurs postes
disponibles

Aide au service alimentaire
Résidences pour personnes dgées

Aide-cuisinier(ére)

Résidences pour personnes dgées
Aide général au coin Santé
Résidences pour personnes dgées
Cuisinier(ére)

Résidences pour personnes dgées
Préposé(e) entretien ménager —
Parc Immobilier

Siege social

Infirmier(ére) auxiliaire
Reésidences pour personnes dgées

Préposé(e) a la réception (temps plein)
Hotellerie
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pour innover
et grandir

Préposé(e) maintenance
Siege social

Préposé(e) salle @ manger
Hotellerie

Préposé(e) aux bénéficiaires
Résidences pour personnes agées

4
Plongeur(euse) - -
Résidences pour personnes dgées

Chargé(e) de projets — Construction
Siége social

Conseiller{ére) a la location résidentielle
Siege social

Chef cuisinier(iére)

Résidences pour personnes dgées
Auditeur(trice) de nuit -

Temps plein et temps partiel
Hotellerie
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Rejoindre I'éequipe du Groupe Robifi, c’est

4 E_D*n’rribuer ﬂ%mjefs d'egvergu re dans ,5

plusieurs domaines d’activités. C'est aussiT

cotoyer une cenfaine d’employés de tous'

Mwcges, horizons et disciplines qui innovel

quotidiennemeft®nsemble.

Choisir le Groupe Robin, c’eﬁhnisir
de s’épanouir professionnellement.

-
- . 'b - v . & -
- - -* '
‘ . " o SRS
-
* f' - & -
- ..r Ead - s s
. - R
e T W
. g - ' e N
SETS p e JR RN

grouperobin.com
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% RE/MAX
¥ s// RENAISSANCE

AQENCE IMHODILIERR

Svylvie
LAMARRE

Groupe Sylvie Lamarre

Mario
THOMAS

Groupe Sylvie Lamarre

Audrey
THOMAS-LAMA
Groupe Sylvie Lamarre |
Colurtior mremaibel ar residert .

remax-renaissance.ca
450 771-7707

199446

FilFd 0 ﬂEE ..HRE Hom de lentreprize Principaiis actionnaires el dirigeants Prodisils el services
201 Fiivi]
, Restauration rapide. Deux succursales -
111 m B3 63 TIH HORTOKS 194 fichard Jacob, proprietaire Sainte-Héiine et Saint-Thomas-dAquin.
. : Servicas el ponsails juridigues {awcats el
o |ws [®  |& | THERRENCOUTURE JoU-CORUR | 1894 TR T i e nolaires) services-conseds en ressources
humaines. www.groupapelcj.ca
Distributicn et vente de produits pétrofers,
- propang, ded, lubrifiants, vents et installation
13 120 1] 1] ENERGEES SOMIC [LES) 158 La Coop Fédérés el Groups Fige dangarsl nisidoatil, commanetal, siricolaat
industiel. wew.lacoep.coop
ENTREPRISES ELECTRIQUES Gimette Touchette, Mathieu $1-Onge, ! :
13 133 55 B0 AL RLIEE B5 David B Sarvices en sectricita.
GROUPE Samté Sadna. Hébergament de type BPA
m 120 Bl il JARDINS FAURELIE 20114 Guillawma Jowrnel, président, {pour congrégation refigieuse seubament).
Caraline Cote, directrice des opérations www.lesjardinsdaurelie.ca
MINISTERE DES TRANSPORTS o Sarvica régional de vairie. Entretion des roules.
13 120 &l B0 QUEBEL nd. Hiristere des Transports du Quebec Bureaux e sous-igion. . ae.ca
Chaudigres commenciales el Industrieties de
: e : tout genre allant jusgua 250 000 livres/h de
(1] 13 m 1] SOCIETE DE CHAUDIERES INDECK 20 2002 Pierre-Antoine [hanne, direcbeur généal \apeia of aillres aceessokies pour chaidiives:
www.chaudieres-indeck.com
i Dévedapper des services {promation, deéfenss)
FEDERATION DE L'UPA BE LA 1976 producirices et producteurs doet, concernant les intérdts des producteurs
1] L[] B2 | MONTERELIE B3, 200 10 307 exploitants. Jéremis Letalier, président, icoles de IUPA de I Montérégie.
Rshert Racine, diroctscr gindeal M hi
, R Restauration rapide. Deux succursales -
i@ BS Bl ] TiH HORTONS B Annik Lussier, proprietaire Exsairant st Douville.
10 130 51 58 EVERZING L1 Sylvain Dubg, directewr dusine [lxyde de zinc. weww.everzine.com
fene Benpit, associe, directs
10 129 54 8 MALLETTE 2005 rmbpoi ooy e Service complable, www.mallatte.ca
Appareillage de commutation slectriqus.
; . Batiment préfabrigué. Transformateurs
10 {20 0 58 M.G.B. ELECTRIUE INC. BN ﬁ’;‘;]mfmﬂ - "*:“'“*"ém _ de puissance. Atefier de réparation de
o transformateurs de puissance.
.COm
Articles promationnels el industriets
: ; ; ! : serigraphi®s ou numeriques. Articles en
123 1o 65 57 DECALCORAMA INC. B69 Clauda Harpin, president-diracteur général okastiue, aulocallants, magnitiues.
www.artechpro.com

&7

__.- T

| QUE CA SE passe.

-

C'est contribuer 3 plus

grand que soi et faire sa

part pour l'avenir de notre
communauté. C'est aussi
apprecier chaque jour un
climat convivial et positif,

ou tous — professionnels,
enseignants, cadres et
employés de soutien — visent
un seul et méme cbjectif :

la réussite éducative de tous.
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Mos éléves jeunes et adultes
ont besoin de vos talents :
www.csssh.gouvge.ca

Centre
de services scolaire
de Saint-Hyacinthe

Québec rars




Nom de l'entreprize

Principaiis aclionnaires el difigeants

Prodiits el services

Chartwell Saniors Housing REIT. Brant Binions,

Services de résidences pour personnes Agess.

124 128 54 56 CHARTWELL STE-MARTHE 2005 président. Danselle Allard, direcirice géndraie o AN
de la Résidence Ste-Hartha )
125 86 -] 55 GROUPE GOYETTE INC. 1956 Alain Caron, président-directeur genéral E:r'!:fmrl i Eﬂlrapuu:?g:..‘
Fabrcation de panneaus architecturaux an
125 133 55 55 MORBEC ARCHITECTURAL INC. 2000 Stéphane Morin, directeur dusine acier, i dme da palyuréthane ou de laine de
roche. www.norbecarchitectural.com
Clauda Petit. Paseals Potit, Marc-André Petit Sous-traitance en fabncahion de pleces
125 120 &0 55 QUEFER INC. 1980 Claisde Petit, président, Marc-Aadré Petit Eiﬂ?;:f|..p§:r"|f.r:cﬁ:|a; ’;ﬁ:l:um s
vice-president el directeur genera peinture. iw.ﬂlll'.':ﬂi
Haryse Morin, courtier immobilier agrée DA Courtage immobilier, résidentiel, commerdial,
125 198 35 55 REMAX / REMAISSANCE piirii] et coproprietaire, Danied Guillet, franchize fermettes, immeublzs & revenus.
courtier immobiler WWW.remax-renaissance.ca
” P " kb Restauration rapide. Deux succursalies :
1 . Bl [
125 133 55 55 TIH HORTONS 1954 Eric Bincetie et Kathy Cardin M Bondar-voiis Marciand st Saint-Lihaire.
130 e e 54 ALIMENTATION SINT-IE INC. 204 LA UL N (K LSy, Epicarie.
prasidan
Jean Bédard, Guy St-Amand, Yvon Pinsonnead, T T nam—
151 103 i 52 CAGE BRASSERIE SPORTIVE [LA] 1984 Clawde Pilan, Jessica Beauchemin, diracteur T )
general WN.cage.ta
. Placements J. G. Bemard, Gestion Chalso.
i Bl : 52 gy TRRRELEE |y berand Bermard, président. Plere Beauregard, | Unne oubin o g
presidan-directeur general
EXPERTS DE LENTRETIEN ET Entratien menager commercial, distributeur
131 116 bk 5 PRODUITS SAMITAIRES LEPINE 1947 Patrice Dufour, président-directewr général produits deatretien el d'équipsments.
ST-HYACINTHE wwrw.lesexperts.nat
Climatisation, ventiiation, chauffage, réfrige-
Builaume Le Prohon, président, ration, géathermie, résidentiel, commercial
= o = = o i Véronigue Le Prahan, directrice générals industriel. Sherbrooke, Granby, Saint-Hyacinthe.
wiww. leprehon.com
AN Harie-Josée Falard, présidente, Annie Falard, Concetsionnaine automobile. Piécas et service.
131 64 4 52 VOLKSWAGEN ST-HYACINTHE 1875 directrice ginérale www.vwst-hyacinthe.ca
136 189 8 5 PLOMBEXEL INC. 1969 Stisphan Nadeau ef Geneviére Berthiaume Plomberie, chauttage el gaz naturel

www. plombexel.com

- = =
1

i

= RE/MAX

A7/4 RENAISSANCE

Sandra
SHANK

Sylvi
BELAND

Paméla
SEVIGNY

Annie
PERREAULT

remax-renaissance.ca
450 771-7707 .0

1877 627-5283

MASKAEE!

L a fibre d'icl,
c'est Maskatel!

Rendez-vous sur maskatel.ca/carriere,
votre emploi idéal est peut-étre
tout pres de chez vous !

maskatel.ca

199197
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LA TOUTE NOUVELLE

st | OUTBACK
WILDERNESS 2022

whana,subarusthyacinthe.com

SUBARU

SAINT-HYACINTHE

2855, Picard, Saint-Hyacinthe

oA  Sortie (j3) de l'autoroute
450 773-5262

Mom de lentreprise Principaux actionnaires el dirfigeants Praduils ol services
Ingenére dars les domaines agricole
" " ; o - agroalimentaire, civil, commercial el
137 113 55 & CONSUMA INC. B Denis Choiniens, president-dinecteur général industria), multi-logements; environnement et
ilfactomélie. wWi.consamal. com
Ebévateurs pour parsonmes handicapses,
ESCALATELIRS ATLAS [1991] INC. ; : : léve-patients. Entreprensur pénéral
17 145 48 50 (LES) Bl Guillauie Saindon, président an adaptation e domicies.
www.allasacces.com
pa s Excavation, transport, installation saplique,
7 18 &5 ] EXCAVATION L AFLAMME ET MEMARD | a9 Erie Laftamme, président, Nélania [aflamme, | L ine, démalition.
wice-presidente admanistration srwn axcavatioalal - i
9261-7562 Quebec inc. Carl Chogquet et ; ;
137 29 &8 i RESTALURANT HIKES un Roger Dumont, propridtaires Service de restaurabion.
137 14l 50 50 SERVICES MATREC 854 GFL Environnemental. Patrick Dovigs, présidant :f;e;lli:lunnﬂ;srn;::ﬁ:::rrfsiﬂuelles Tetyciage ol
Fabrication da systemes de venlilation
2 140 5 @ GROUPE JOLCO (LE) 2008 Claude Livesque, président :gﬁif‘:—‘;;‘?ﬂﬁ: ot g g s
www.venlec.ca
Recyclage de coprodudts alimentaires
L] 129 &8 48 PROREC INC. e Stéphane Le Moine, président-directaur général | ol revente pour Falimentation animale.
WWW.pronee.ca
Services pharmaceutiques. Arficles de
Ty 145 48 48 S054-7233 UEBEC INC (PHARMACIE HE3 Hicotas Provest consomnation courante. Pharmacie alfiliée
MICOLAS PROVOST INC. : v
4 3 bannigns Brunet.
Les producteurs de kit du Québee (PLOL Solutions genbtiques, insemination, produils
14 i £5 i CENTRE [INSEHIRATION w48 Consed prowincial des Cab, Conseil québscois de la ferme permettant de cantribuer au
ARTIFICIELLE DU QUEBEC (CLan) des races laitieres {CORLL Mario Wabert, développement des entreprises, sectewrs
direclewr general Iaitiers et boucherle. www.clag.com
Jeai-Marre Rodier, Mireille Dion-Rodier, Architectiore de paysage. Réalisation de
" 1 " i PAYSAGES ROMIER INC/GESTION W0 David Rodier, Dominic Radier, Geneviéve Rodier. | travaux damenagement paysager.
RODIER David Rodier, président [Paysages Rodier) Construction résidantislle el commentiale.
Daminic Rodier, présadent (Gestion Rodier) wWww.paysagesnodier.com
Jacques Sylvestre Sr, Jacques Sylvastre Jr, TR
14 187 39 e SYLVESTRE AVOCATS NOTAIRES L. | 120 Frééric Sylvestra, Maryse Dubé E‘;;f”i s,
et Philippe Laverdiare k

0

I REFRIGERATION

«dYORK

/B ~~
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RABAIS AUTOMNE 2021

REMISE INSTANTANEE JUSQU’A 300$ PAR UNITE!
VALIDE DU 15 SEPTEMBRE AU 15 NOVEMBRE 2021 SUR LES MODELES ADMISSIBLES
DES SERIES M23, M25, M42, MX-MOOV ET MULTI-MOOV

; <
ofrigeration.com [




Nom de l'entreprize Prodiits el services
La Coop fédénée de Qudbec Fabricant de fertibsants. Detailant de
48 - P pr AGROCENTRE TECHMONA INC. 1982 S1éphane Chaume et Franca Baliveaw. ETI!':F""':EEI':E L'?ﬂ:q":ljlju u“]E I;[Tdu'; i
: Contride Agricubture Canada Stéphane Chaums, présidant, France Béliveau Ep-'-::?:asl.e ::E-;rlrl?::.liﬁ:‘a u'fp: u?:LsTunlu. e
vicz-présidents W, Sgrocentre. oc.ca
ranites Willizm, William mallenaire, Fabsication de meuhles haul de gamime
I 140 4B 4 WILLLAM MILLENAIRE INC. 1987 M08 District W. Patrice Fontaina ey it
president-directeur ganéral ois sies. gwi@gwilliam.com
Chaitssures de sdouritd, sports pour hommes,
femimes el enfants, vatemeants de travail,
: femmas et enfants, arcpssone
150 m 40 & ANTONI) MOREAL (19B4) LTEE 1939 Martin Lsjoie et Vakérie Poulin, propriétaires Ez”;':ﬁ'lﬂ'“ﬂ;;fnfl;:ff;,;;',j,',t;,:fﬁi; 3
et soins esthatiques, sacs 3 dos.
www.anloniomoreau. cam
Gilles Dubé, Daminic Charbanneau.
: ; i e i e P Gilles Dubé, président-directeur général Production da bieres.
5 1 5 i RASSEURS OU MONDE {LES J :
- 133 = > BRASSEURS DU HONDE [LES) 200 Deminic Charbomneaw, brasseur en chel www. brasssursdumonde.ca
ef wce-president
Fournisseur alimentaire pour cantines mahilas
150 151 &5 &5 HSTRIBUTION LE PERCO 1990 Patrick 51-0nge et Barbara Bouchard et dépanneurs el opérateur de machines
distributrices. www. leperce.ca
P i e il Jean-Frédéric Pépin et Claudette Pépin ¥elemants mode pour k3 familie.
50 5 L5 45 LALRBAINE RIE aint-Hyacinihe 3
I o v okl proprietaires el aclionnaires www.aubainerie.com
Jaeoues Anpars, orésident Daniel Girard Concessiannaine Toyota |vaitures ef camions).
154 164 & &y ANGERS TOYOTA 1951 IJI'EI;:]'E:r l:IEi'-Er-:'I:D C— Yente ef location. Services et pigces. Véhicules
Fiit doctasion WWw.angerstoyota. com
; . . LMY B " 0 st Ripotas; e stasi géada Service de recuparation de sows-produits
155 152 36 43 SANIMAX REC1 INE. 1934 Joste Tétreault, superviseur du transpart ef Eirer o st seagen
opérations b bl ) : :
,J.:"'Hn_-l':lal'_:ul:z[;?_' i I_Frﬂ'_ue"_l' : Fabrication haut de gamme darmoires
. - . ’ . I ke e T L S i de cuisine, salles da bains el meubles intagras,
156 165 48 42 ARMOIRES JC. CORMEAU Fil I planification, Kim Cordeau, directrice ventes R T
et develappement, Sarge Cyr g P gy : e
s ek ; réndwation. www.jocordeau. com
responsable service apres-wenle
Mare Lepine, president, Lc Houeau, Wik e cotbe b agaiballans
156 151 45 42 MPRIMERIE DUMAINE INC. 1988 vice-président, Mario Hainsault, b i e .
derecteur genara L T ——— —
Socigte mutuelle. Claude Fuel, president FUABS I e Oy
156 167 42 4 PROMUTUEL ASSLIRANCE BAGOT | ] i '.LI i Iu. ...p. J_I ) particuliers, entreprises el agricolas.
acques Orapeau, directeur généra .

Chez nous,
c'est Subaru.

LA NOUVELLE

2021

www.subarusthyascinthe.com

= A

LIy ——

s

h» SUBARU

SAINT-HYACINTHE
2855, Picard, Saint-Hyacinthe
Sortie [3§/ de 'autoroute i
450 773-5262

Un design épuré, pratique et fonctionnel, en accord avec votre style de vie

Nous offrons une gamme compléte de produits de salle de bain au design raffiné, congus pour s'agencer parfaitement entre eux.

Parce que I'environnement nous tient a cozur, nous sommes le premier fabricant de produits pour salle de bain en Amérigue du Nord
oir obtenu la certification ECORESPONSABLE de niveaux 1 et 2.

Fabriqué au Québec | produitsneptune.com

Produits Neptune
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Chez

nous,;” |
on‘én aplei
=

www.subnrusthyeacinthes.com

L i ==

Fartar s e e ar—
(I fa—

» SUBARU

= SAINT-HYACINTHE
2855, Picard, Saint-Hyacinthe
Sortie [j3§/ de l'autoroute &)
450 773-5262

Hom de Fenlreprize Principaiix actionnaires el dirigeants Prodisils el services
Producthon en sarres [annuelles, plants
Martin Girnciand &t Brinitie Pabsrd de legumes, potées flauries, hydrangées,
156 15 45 &2 SERRES ET JARDING GIROLARD INC. | 41 Martin Girousrd p,;._,.,ﬂ,u,;l 7 painsattias). Praduction marsichese
(fruits el leguimes varsés) al centre jardin.
WWW.sSerresgirouand.com
1o 5 &5 4 S006-0344 DUEBEC INC. CARRIER 21K Alzin Sr. Carrier. Main Jr_ Carrier, président. Vente et reparation de motos Harley-Davidson
HARLEY-DAVIDSON Francois lsaballe, directeur général www.carrierhd.ca
::E::: E::p::::: J_'Jmlifdl'e'?alpdg'amg' hssurances de domimages ef de personnes.
160 1 45 4 CHAPDEL AINE ASSURANCES 2] ..'.u s [','Ia;lgﬂla='Ié-'|'|;;.'£':lrE5.-l.!E‘ll-' Services financiers. Saind-Hyacinthe
Joil Chapdalaine, Carine Chapdelaine -chap LAech
W0 m &0 q SA0 [SOCIETE DES ALCOOLS DU a1 Gouvernement du (uébec. Catherine Dagenals, | Commerce de détall dans la vente de vins et
[QUEBEC) : présidente-directrice générale sprlueUL. WWW.Sag.cam
Simon Boiselair, présdent, Luc Paranteau Entreprenear génésal. Construction
163 I Ll il ARRI CONSTRUCTION INC. 2L vice-president, Jocelyn Houde, secrélaire- commerclae el ndustrialle.
tresorier, Simon Letourmean, sclonnaire Www.arriconstruction.com
EﬁB.ITIEI'an“_S prudunfe_urs » ‘Iﬁ& mm.u ke Productions animales, vegétales ef
COOPERATIVE ST i A e e agroenvircnnement. Services de grains
u 1 1107 g @ J 1L, s
e m - e DES MONTEREGHENMES (LAY s EEIT_:;:ET;:E”; :jﬂt;?_-fhnsa:ﬂ:lf-:lﬂassu (iineadierie Unismnat of BHE. Energess Samic.
f f L L n Masse,
directeur pénéral www.lacoopdesmanteregiennes. coop
1 O, & il DOLLARAMA M. Rossy, propriétaire, Eric Couture Venles darticles divers a pric modigues.
. - directeur de suctursale Deux succursales.
163 vl 40 40 GERARD DIOM & FILS 6l Pierre Dion, prasident Enlreprunu!.:' %IE[TIL.IE"' .
Vente et distnbution de produlls electrigues.
Jean Larivigre, Placements B Lariviére Lide, Vente au detad de meubles el accessiifes
163 m &) &0 GERMAIN LERIYIERE PRC 2] Jean Larivigre, présidant, David Lariviére de décoration, matelas, slectromenagers el
secréfaire tlectrorigue. www.germaialariviere.com
Marie-J 8 et Transtormation de résdus de bols en scaire
163 149 & 40 INDUSTRIE PW.L INC. E&0 E.e[ﬁa;;?:msg':szlf -rselsmll:l el farine de bois, biches densifices et granules
: i« de bois franc. www. pwi-industries.com
163 m &) &0 MISSAN SAINT-HYACINTHE B384 Jerame Carrier et Daniel Beaucags J|=-'|.Lu o ?'III"F"?__'T"&JH r_'lfﬂ_a" _'IEH[S B
usages. www.nissansthyacinthe.com
e " a0 40 PLASTHOUES YAMASKA INC. W Denis Petit, Jimmy Petit, Yanick Dozois. Houles pour plastique par injectsan, abjets en
Denis Petit, président plastique sur commande.
- . . o — o Evangefine Ladas, Lacky Hanekas, ki
163 120 Bl 40 RESTALRANT SCORES 2009 Gearges Ladas, Nestoria Manekas, prapriétaires Restairation

Assistance et services
en frangais:

Un hébergeur web composé

de professionnels de | hebergement.

Aide et conseils VIP :

Un hébergeur web qui vous offre
encore plus d'assistance.

VOTRE SITE WEB SERA PLUS RAPIDE

AN NET

Rapidenet Canada

HEBERGEUR DE SITES WEB

Hébergeur web et experts en performances et sécurités
de milliers de sites et applications web.

N A
i N

Sauvegarde automatique de vos
sites web :

Tous vos sites web sont sauvegardés
SUr Un serveur externe.

Sécurité web optimisée
et renforcée :

Protection avancee de
vos hébergements de sites web,

Logiciel de création
de sites inclus :

Installez un site WordPress, Joomla

Prestashop, Magento, Forum

NS .y, canada

Rapidenet : Hébergeur web

Tous nos serveurs d'hebergements
web sont hebergés au Canada.

AVEC NOUS !
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Nom de l'entreprize

Principaiis aclionnaires el difigeants

Prodiits el services

'SUBARU, MOINS
CHER QUE

' Bt i PR Yente de vélements et darticles de sport vous PE NSEZl
163 e &0 &) SPORTS EXPERTS 1873 Frangois Piette et Lovis-Philippe Piette et de plsin ai.
Le Tigre Géant [(Mtzwal Paul Wood, P - L A -
163 196 35 4 TIGRE GEANT (LE} 1961 présidant-directeur général. Patrick Canuel, H‘_"']ﬁm “E"_ CHIEKE Shmners 08 e VEhICI..ﬂES nEUfS
de consommation.
propriétaire du magasin de Saint-Hyacinthe
T g .
2 1 50 0 114 HORTONS . Dominic Fréchette el Edith Trembtay, Restauration rapide. Deux succursales : Ve h'cules d occasion
= proprigtaires Saint-Louds ef 3455 Laframbaise. certifi és
163 172 40 40 WHITE RABBIT RESTO-BAR Fil]- Abbas Sharif, proprietaire et gestiannaice Restzurabion. www.bewhiterabbil.ca Vé hic“les d’accasiun
e — Pestauration, spécialité poulet riti
1] 151 45 38 ROTISSERIE ST-HUBERT EXPRESS i 5 i sur broche el cotes levées,
prasidante-directnce generale e .
76 3 g W VERTOLURE SAINT-HYACINTHE / 1903 HMartin Ferland, président, lsabelle Hubert Entratien de garon. Sevvice dextermination.
- VEXTERMINATION . direcirice panérals wiww.vertdare.cam
78 6 30 38 ARMDIRES STH 1935 Nichotas Gauvin, propriétaire el s
Encans spécialisés pour animau vivants
178 172 40 38 RESEALN ENCANS (UREBEC iz Groupe Maciosia inc du (uebec. Harche aux pucas.
wwW.reseauencansquebec.com
. 15 Carofine, Haryse ef Benoit Lussier. Service de restauration, réception, banguet et
= = - L D — Bemait Lussier, présadent-directeur géneral fraitewr. www.restaurantiussier.com
e |we |3 |3 | SOCIETECOOPERATIVEAGRICBLE | g, 31 sociétaires. René Racat, président, i
-HEL . : o o 3
SAINTE-HELENE [amiel Roy, directeur génaral ol 4 ia-halene.qc.ca www.unimat.ca
: = r Franchiza Subary Yente et réparation
8 1B b kT SUBARL SAINT-HYACINTHE 1897 ﬁ:;g:;ﬂﬁ-ﬂf““*"‘- CharlesLacasse. | 4o vnitures neuves of usaghes
www.subarusthya.com
Carporatian qul ne comprand quun seul TR ’ R
183 203 34 37 CORPORATION EPISCOPALE 1852 membre : Hor Christian Rodembourg, évique. Fiucten Bl ’_E q_m'l l:alha!!u Fij
= o dans les 85 paroisses du diocese.
Mgr Chiistian Rodembourg, présidant
Fabrication de systemes hydrauliques, R EUBARU
fend Cusson, présidant, Guylaine Cabana, réparation et venle da cylindres. Pieces el
183 5t 4 o GILLES CUSSON INC. 1961 drecirice gansrala pompes, valves hydrauliques. Melier de — SAINT-HYACINTHE
MECARiguE. WWW.gEUSEon.ca 2855, Picard, Salnt-Hyacinthe
A WES  Cortin H I'autoroute &
83 I Y MATELAS BLEWLECO 006 PP — Fabrication de matelzs, doreillers oi de basas e T ﬁ dela @
: (CONFORT EXCELFLEX INC.) painte, prop de it. Literse. bitps://blsu.sco 450 773-5262
1 T P ™ \ 7
|Il ._I. { ¥ . VR T ..\ ,
{ s /
/- A 8 l-_. ——
b
] - o

-

ON CONSTRUIT L'AVENIR

TION_

Zed

DEPUIS 1986

INCONTOURNABLE DANS LA REALISATION
DE VOTRE PROJET!

3875, avenue Bérard, Saint-Hyacinthe

450 778-3820

> Commercial

> Industriel

> Agroalimentaire
> Institutionnel

> Pharmaceutique

www.arriconstruction.com

183130
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Principaiis actionnaires el dirigeants Prodisils el services
SAT i s FACT I o N Produits consarves par congélation. Service
- . - 5 drigéné ou frigorifi
18 5 4 3 FRIG ROYAL (EXPEDI-GO TRANSTT) | 188 Groupe Jafacn, Gestion M1, Guilemette SNCAE e s i Triga Wiy
Copacking, emballage, exportation.
GARANTIE o expetig com
Privilege echange 10 jours Mimistare de FRgriculture, des Pécharies Sarvices conseils. Atcampagnement
{ou 1000 km) 7 MAPAD, BUREAL RECIDN ——- et de fAlimentation du (uéhec. Hajean Prince, reglementaire. Soutien a linmovalion et a la
s = = » P MR RELIMM i directeur régional, Gerarda Gallo Gil transformation. www.mapag.gouv.qc.calfrf
= 7 directeur régional adjaint, secteur Exi regions/monteregie
- : TJX Canada. Caroline Dubreud Détadant de vitements ef daccessaires
188 L e 3 WINNERS directrice de magasin déqriffés pour ka maison. www.winners.ca
. E e e 1 s Farnand, Andre, Fabsenne et Brigitte Mathieu. Entrepreneur général, excavation génie civil.
. 5 RTRA ATHIEU LTEE h
B . 55 2 SR NI ATE . Fernand Mathieu, président www.berlrandmathigu.com
e ) [étadiant de produits de bures.
£ u ; rectric [
188 196 35 35 BUREAD EN GROS K498 Annie Dozois, direcirice générale s i
Concessionnaire de camions de margue
169 180 37 35 CAMBDNE BEALDOIN INC. B340 Clauda Hala International. Verte et réparations de pieces de
camans. www.ressaudynamique. com
Fabrication de baites de camion e filire
183 15 I8 FIBRES SERDEN [LES) 2004 Serge Laplante, proprigtaire de verra. Saimi-Hyacinthe, Acton Vale.
www.marandacap.com
a ar SERIE QUALTTE SUNH 7 Eric Drouin, Bertrand Lussier. Eric Drouin Fabrication fromage en grains, restauration.
. . o 2 FEEMALESE AT AL o préssdent-directeur général www.gualilesummum.ca
Spécialiste dans les dtudes géotechnigues
. Maxime Gerbaau, président. Pascal Robineau, et environnementales. ks controle des soks et
) £ TE 1 LI {1 = 5
X e - 2 St it e - wice-president, Steven Cormier, trésorier des matériaun ef fanalyse de fa pyrite.
www.labomonteregio.com
AR T . PLOMBERIE ET CHALRFFAGE - ; Plamberie et chauffage
VEHICU 4 i g e e 5 an Bernler. Buv Bernier ot Fridisle [ aouette .
‘ OCEACh 18 6 35 3 ST-HYACINTHE 21 Jean Bernier, Guy Bemier et Frédéric Caoustie www.plomberissichauliagesthyacinthe.ca
CERTIFIE SUBARU =
Praduction de plantes annuelies, e vivaces et
g e plants de legumes el de fines herbes. Vente
E F| g - i RS = '
e A S S S — 183 196 35 I8 SERRES DE LUEDEM [LES) amo Hichel Laforiune Rivest, président Wartucat ot o hinien Anassires o dartle s
; el deco. www. serresdeleden.com
SUBAI IU ; - : " Maxime-Alesis Frappiar " :
7 3 b ALD i X ) Services darchitectre. .acdl.
£ SAINT-HYACINTHE e A e s & o | Etienne Laplante-Courchesne, Joan Renaud il TamOrLA. N Sl o
2855, Picard, Saint-Hyacinthe
=N A Sortie 5§/ de I'aut -H'vn g CENTRE DES ARTS DBNL Jean-Pierra Bodaau, président du CA, Dévelapper at combler i marché du spactacle
s e e "7 187 3 B IULIETTE-LASSTINOE B394 Jean-Sylvain Bourdelais, directewr général et prafessionnzl de la ragion maskoutaine.
- artistigue WWW. .ca
450 773-5262 5 tist centredesarts

AERA

CONDOS LOCATIFS

Plateforme de santé
iInfégrée incluse

@ Dialogue

450 253-2266
aerasacrecoeur.com
aerasaintthomas.com
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VEHICLILE
. ‘ D'OCCASION
GERTIFIE SUBARLU

Nom de l'entreprize Principaiis aclionnaires el difigeants Prodiits el services
Condstsannemant de soya a fexportation
187 229 28 k0 GRAINS SEMTECH INC. (LES) 1940 Annle Bergeron, directrice générale et de soya de semences.
wiww. lesgrainssemtech. com
Jean-Maurice Palardy, président, Fabrication d'équipements en acier incorydabde,
197 04 32 34 PALARDY ACEER IROXYDMBLE INC. 1948 [ivier Palardy, directewur panéral, Atelier dusinage. Instakation de tryautenie "
Pascal Rajotte, directewr technigue sanilaire. www.palardy-inox.com de fl na n ‘eme nt
RESTAURANT CHEZ CORA - ird
7 203 34 34 i]El-!fLI;i RS sy 105 Gaillaume et Rabert Hésous Restaurant a Pa rtlr e

Place a I'Antichambre du cahier des 200

Clest 3 partir de cette page que debute le second palmarés de ce cahier des 200 plus grandes entreprises de la HRC des Maskoutains. |l sagit du classement
baptisé [Antichambre des 200. On y retrouve la liste des aspirantes entreprises au classement principal des 200. Ce chiffre arbitraire et non scientifigue
decoule d'une décision prise lors de la création de ce cahier. La présence de fAntichambre permet daveir une meilleure vue densemble du dynamisme du
milieu économigque de la MRC.

RANG EMPLOYES
Principaux acthonnaires et dirigeants Produits et services
ORML. Canire collégial de tranzfert de Accroitre linnovation et 2 competitivité de
le:ﬂll-uiuqiu. J;anﬂi.al:*.':ux..ﬁ. Sc k. M Sc. Fay, | [dusirie E'g'aal“"!"'a"& fuebecoise par b
e 3 n 33 CINTECH AGROALIMENTAIRE 1954 president-directeur général, Réjean Drouin, Ph hIE.'E_uE lar la P "-'I:m T
0., viee-président RED, Sophis Yincent, ALY "[aﬂs T” i ':']'Dql:;"; Ei' ST o
7 : i expertise et un soutien technologique aux
vice-presidente semsoriel Bl consommateurs enlreprices, ww.clntech £
A e it Tanrmns Fabrication et réparation dorgues & hysi. B —
202 233 7 3 ORGUES LETOURNEAU LTEE(LES) | 1978 m;‘{'?l'ljf'i'*_’;L‘_‘_‘:“J':"u-”:::r-f-“- Beorges Macché : £ Europe, Mtralie VIR DETAILS EN CONCESSION
i Wi letourneauorgans.com wwhw,.Bubaruasthyacsinthae.com
Jean-Guy Dube, Stephane Dube. g
AEW ST-HYACINTHE — Jean-Guy Dubé, président, Stéphane Dubé, _ SI IBARU
24 140 i i [GESTHOM ALIMENTMIRE DL.) 23 directeur genéral, Nathalie Boulzy, Restauration rapide. wiw.aw.ca
directrice administrative * SAINT-HYACINTHE
2855, Picard, Saint-Hyacinthe
Yvon Pinsonnesault, président, Assurances aulo, habitation, entreprises P | e Sortie 58 de I'autoroute &
204 148 4 3z P4 ASSURANCES IMC. 1842 Jean-Phifip Pinsonneault, vice-président et agriculture, cautionrement, etc. Trois emplace- [remttesipy ﬂ" de I'a @
directeur genaral, Richand Taschereau ments. WWW. dpaassur ances. com 450 773-5262

FAMILLE

ONTAINE

FAMILY  /

LOCAL

AGNEAU

NOMBREUSES
POSSIBILITES

¢

P

VIR 2im

MAIGRE ET
NUTRITIF

L)

e
Tt

il

o

REPEREZ LE PAQUET MAUVE A
VOTRE EPICERIE

PN,
o a
L 3 =

Cupas® E
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Le plus gros

concessionnaire

de véhicules
certifies sur la
Rive-Sud

whianas. subarusthyacintha.com

SUBARU

¥ SAINT-HYACINTHE

2855, Picard, Saint-Hyacinthe
Sortie 33/ de l'autoroute i3

450 773-5262

Principaiis actionnaires el dirigeants

Prodisils el services

Les Blimants Asta, Mario Cabé inc.

Production de moulkses pour parcs et canands.

il 208 32 32 MELIMERIE SAINT-HUBLIES 899 Jacques Poitras, Hario Cété, Christian Blais,
Sophiz Beauregard. Christian Blais. directeur www.isapore.ca
Actionnaires multiples. Compagnie publigue.
David Mckay, président, Manon Thearét,
" CH i, . wice-presidente sarvices Hnanciers a sanvices bancaires el financiers,
204 e i - RBC BANGLE ROYALF DIl CANADA ae Tentreprise. agricullure el agroalimaniare www.rbc.com
Québae, Joséa Carner, vice-présadente
services fimanciers a lenlreprise
Jasmin Lortie, directeur general, £ & des weritilat
Stéphame (houtier, diracteur des ventes, T e
1 0
0 IoH 50 32 SECCO IMTERMATDOMAL IMC. 2000 Jamie Breton, direcirice des opérations, ﬁl:d.ﬁ m&lsﬂi@h com
Yawier Dekeuster, directeur de production ) ]
Tedn obeial Vo WEats Fabrication de panneaus de composite. Balcons
204 m 0 3.2 TEVI COMPOSITES 2006 Ef‘;?:';j;ﬁ;"a" e et Patrick Yan Véoina, | ) o orehes on flbre de verre et rampes en
g aluminium, www.lgvl.ca
Gouvernement du Qébec (HAPAD). Labaratoire de surveillance des maladies
g
1 o o i LABORATORE OE SANTE ANIMALE HE Dlivia Labrecque, directrice adjointe animales. www.mapag. gouv.qe.ca
Coaparative Fedéree de Juabec. Fabricant de fertilisants. Semences, produits de
Fill i [ 30 30 AGROCENTRE ST-HYACINTHE eI Chrisitan Bowvier, president, phytoprotection, chaux, commercialisation des
Jean-lients Baaudin, vice-président graint. www.agrecentre.gc.ca
Aetiannaires muftiples [individus ef fonds Sy ; " . 1
; 3 rvices bancaires el fimanciers, particuliers et
rl - de pension)l. Louis Vachon, président et ¥ =
vill 8 i3 30 EIANDUE MATHONALE DUY CAMADS 58 hed i Ia dimetinn. leabalic Rlanchand of E:Eﬂﬂ.;lééﬁ.gﬁ?a&;:atl:snr:n'mlleres.
Diane Ladouceur, directrices de succursales ' ’ I
2 2 | 30 CRIPA 2006 Mabinla iy UM, diwric, et expartiss e mlaes
Charles Dazois (INAS) directeur adjoint infectisuses amifsales. wWww.cripa.canler
¥ ) = 3 Ciméma R.6F M. Guillaume Venne, président,
Fil Fi i 30 30 CIMEMA SANT-HYACINTHE By Fridéric Vonne, vice-président Sept sabes de cinéma www.cinemaB.ge.ca
Imteqgration sociale ot dconomigue des citoypens
el | ' 2 en s accompagrant dans lewr proget damplo,
2 206 3 0 ESPACE CARRIERE 1991 ;'!’ e T it M di formtion ou dentrepraneuriat, Soutien
IPECITIEES assnliees egalement des emphayeurs dans lewrs defis de
ressalrees humaines. WWW.eSpacecarisnLarg
o Kendrich Martin, president, Fabrication de systemes de recouvremeant
A - o ok DR ARRI PN N - Joniathan Jeyal, directeur des opérations latéral. www.alcargo.cam
Pierre et Richard Dubrauil Pierre Dubreuill, Décaupe spécialiste sur mesure [mital,
Fill i i 30 30 FERET METAL DUMRRELIL INC. B56 président-directeur genéral, Richard Dubrewl, plastique, caoutchous, prafilés, sl )

wice-presidant el sacretaire

www.Imd.gc.ca

P

LES ENTREPRISES PION INC.

Excavation | Transport | Démolition

450 261-7707 entreprisespion.ca
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HRC

‘ Nom de l'entreprize

Principaiis aclionnaires el difigeants Prodiits el services
i Produits ef services en matiéra de profection
m 29 28 K] FINARCIERE AGRICOLE DU OUEBEC il Sanda Simard, directrics lermboriale el régianale | di reveni agricole. Assurance et linancement.
winw.fadg.gc.ca
' n ooty Lue Langelier, présidant, Louts-Francois LCahinet en assurance de dommanes el services
il i) H 30 LAMGELIER ASSURANCES INC. 1942 Langelier, vice-président Vi Wi b Pz
. Service de becture publique. Préts de
i 76 0 30 HEDIATHEQUE MASKOUTAINE INC. | 1954 18 78 membres. Caroine fobert, présidente | documents, référence, animation. e sites.
, Louise ers, directrice générale wirw mediatheque_ge ca
7l 706 30 30 METALLLIRGIE STCA INC. 1998 Cart Jobin, prisident-directeur général gjzﬂif;';“::f;;ﬂiﬁﬁ“' a
: : - Fabrication daccessoires de camion en acier
7 716 30 30 METCHRD 1999 - E"ﬁ;”“‘ﬁ*?‘;"gﬁﬁ"'“ﬁ"‘!t- inaxydable ef aiutres matbriau, Services tech-
RER BTN, D) Socrtenm higues de sais-lraitance. www.metchro.com
RATHOND CHABOT GRANT Ermnafio B. bmbrigho, président et chel Comptabilite, verification, fiocalite, taxes.
a L e e THORNTOM i de la direction www.rcgl.com
Membras de La Coopérative ladérda. ! :
i | 23 2 a0 SOLLIO ABRICLILTURE 1878 [Ghiskain Bervais, president, Gatan Desroches, ﬁ;’:’f“’; L RTINS WSO,
directeur genaral 3 aq
i | 240 #5 30 TRANSPORT RAY ADAM LTEE 1863 ]gjf;ﬁni“;;;rﬂmﬁ'm A Transport scolaire.
e Entratien menager (résidential et commercial) .
e |20 |2 2 CONCIERGERIE ROGER NAULT (1580) | 1380 Vincent Plante, président reiiniebpere g epesniainges S
- X ..-u—:-_“____..
Sybiain Brazsaor, président, Julie Theberga, Lsire de melanges de grains pour les boulamge- 2 - ,..
Lt 28 i 2 FARINART 1947 direcirice oénérale ries et Findustrie aimentaire. wana. farinart. com = _-ﬂ"ﬁ"’jﬂh—\ =
- - x -:__"_. L
28 7 ELCARGD FABRICATION INC. 2000 Kendrick Martin, président du CA i ﬁmﬁ Ssnchs g .
[La TOUTE NouvELLE B
m | m 0 o ENTREPRISES REINJEAL INC.(LES) | 1963 f;i‘_:'ﬂ:;’:ﬁf" e Battage de kqumes de transfarmation. OUTBACK .
: - WILDERNESS 2022
m  |ws |3: ol INDUSTRIELLE ALLIANCE 1632 S Bk oy, e ) bt sromlseiirmadt T—
directeur dagance ele. mhﬂ ! 3 www. subarusthyacinthe.com
- Raphael Huhert et Fabication de jus prassés 3 froid bickogiqies. . EAHU
e s 1 a JUS DOSE INC. 205 Benevieve Brousseau-Provencher, fondateurs wiww. dosejuice.com su
: " SAINT-HYACINTHE
78 2 7 7 STRUCTURE EACIER VER-HET ETE; Hario Baaudry, Claude Couty Eﬂ;ﬁ’;ﬂ:ﬁf‘““ SO L ot 2855, Picard, Saint-Hyacinthe
~=ases  Sortie ({§j/ de l'autoroute i
913 086 n a5 g.HFTIﬁgPHISES ANDRE LEBLANC s Yanick Lsbiane, président E'r:::mn IEfrlqerai;:nﬂ.l climatisation. ¢ 450 773-5262
GROUPE GENIE
! i AGRICULTURE
PRODUCTIONS ENVIRONNEMENT
Productions 540 est spécialisée en vidéos corporatives, promotionnelles = --. AMENAGEMENT
et de formation. Composée d'une équipe de professionnels chevronnés, BERNARD EXPERTS DU TERRITOIRE

Productions 540 se fera un plaisir de realiser vos projets.

« Zonage agricole (C.RT.A.Q.) * [nfrastructures municipales

* Demande de certificat * Amenagement de stationnements

d'autorisation (MELCC)

Valorisation des matiéres
résidualies fertilisantes

Expertise de litige

Plan de développement de la zone
agricole

Gestion de projets

commerciaux et industriels
Geslion des eaux de surface

Service de clubs conseils en
agroenvironnement

- Registre, diagnostic, justification
at prascription de pesticides

- PAEF et bilan phosphore

R & it

SERVICES ROFESSIONNELS
EFFICACES * FLEXIBLES * PERSONNALISES - TARIFS COMPETITIFS

Vidéos corporatives, publicitaires et événementielles

Pilote de drone certifié / Captation en direct (livestreaming) MDA oL, Lafiamiboie

Saint-Hyacinthe
Tel. : 450 773.7971
info@groupefbe.com

GROUPEFBE.COM

productions540.ca - info@productions540.ca - 514 225-3236 1@ M
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Chez nous,

-
on En a pIE""I Ia vue- Hom de lentreprize Principaiis actionnaires el dirigeants Prodisils el services
Ronaid St-Féix, coproprigtaire et directeur Sains esthetiques, snins specialisls,
133 240 Fi Fi EVEIL DES SENS, SPA LIREAIN 2e général, Josée Helement, copropriétaire ef soins médico-esthétiques, massothérapie
directrice des opérations hydrothérapie. www.sveildessens.ca
” o ” FTOE ro e[| e Jordan Desmarais et Marioo Desmarais, Hanufacturier de fenétres en PYC et portes
3 240 i bil FEMETRES QUEBECOISES IMC[LES) | &M coprapriétaires dacier. wuw.fanstrasgusbacoises.com
e Production de mets prépares cuits sous vide,
133 33 n Fi ::'ELELTFEE’J;H RONOHIQUE 2008 Indusiria Bastrononica Blanca Mersia 4 base de vianda haut de gamme.
www.chelbrigade.ca
733 m & i PACINI SAINT-HYACINTHE 2003 Sarah I, gestionnaire E:'—:ﬁ;ﬂ“'e diner, souper.
Fabrication de cancantrés pour alimentatin
133 g . PROVIMI CANADA ULE Bas Langill Lige animale. Sarvices-consails en production
animale. www.provimi.ca
13 208 3 5 TLBA IRC. 2L Guy Caté, president-directeur gémkra Fabrication da produils metalligues.
. Nutrition animale, suppart technigue
240 246 24 b1 ADM MUTRITION AMIMALE 1960 au Dustec ﬁf‘;’aﬂi‘;ﬂir';Ef;g;ﬂﬁ";maI persuwe. recherche el développemant.
WWW. com
- i B Haison daide et dhebergament pour bes
240 240 5 % CLE S1RR LA PORTE (LA) 201} '::Dﬁ;::;__':::'hr“' Cétine Coutombe. femmes victimes de violence conjugale avec
ez no us' S B leurs enfants. www.clesuriaparte. arg
I GROWPE FINANCIER Guy Dubaime, président, Daniel Richard, Courtage en services financiers el an
c est u a ru . it L . = MULTHDMMRTAGE i directeur général immobilier. www.multicourtage.com
¥ Christian Cite, vice-présidant déwelappemenl Sarvicas et matériel infofmatigues.
0 i
Pl " 2 GT0 GESTICN INFORMATIOUE 2006 dos affsires www.glsinle.ca
- AUVENTS HASKDUTAINS Guy Beaurivage, propriétaire, Auvents ou tout autre article en tolle.
LA NOUVELLE £ - = 5 JE GENERATION . présadent-directeur géngral Www.auvents.com
202 ? Hanufacturier el installateur dascanseurs
244 3 ELEVABEC NC. 200 Sonia Rodier, direclrice géndrake résidentiels el cofmmentiau
www.slevabec.com
wwww.subnrusthyacinthe.com 7 ; :
: Transport en vrat de tout genre, excavation,
ot 18 3 ENTREPRISES PROM INC. [LES) 2018 Yannick Pion, président démalition et décontamination des sois.
SUBARU s airepisesion.ca
* SAINT-HYACINTHE Jocetyn Blanchard, président. Tratement slcookerms, Loxicomanis, @i excassil
2855, Picard, ﬂint—H}mﬁil’TﬂE e - < - MAISON LALCOVE BE Hanon Desrosiers, directrice générale gt cybardependance. www.maisonlalcave.com
ToavwaE>  Sortie [{§) de 'autoroute &
s e, Fﬁ L 248 . 200 » CEMTRE DE CONGRES A ietiel Da : . Irschuiant le Sheraton et be Zibo, Services : réundans
450 773-5262 i o [E SAINT-HYACINTHE ! T SIS TEC LW ey el corgres www.congresst-hyacinthe.ca

Vanessa Vincent  Vincent Lainesse

Caurties immodiier
Résdenta| of Commescial

450 701-3026

Coursier mmmokilie
Hidgadieritre] ot Coemencial

Pierre Solis

Courteer immotaber

Mathieu Coulombe

Cowrtrer immobilier résidertiel  Courtiar mmobeier Agrée DA

450 230-3264 450 771-5739 450 278-8748 450 278-720

Pascal Milotte

Une nouvelle facon de

EQUIPE MILOTTE LAINESSE SOLIS

Plus de 35 ans d’experience en immobilier, 3 generations de courtiers a votre service,
un réseau de contacts incomparable,
Notre équipe s'agrandit afin de vous assurer des transactions sans faille.

Bienvenue parmi nous Mathieu!

faire en comptabilite,
consultation et fiscaliteé.

La méme équipe hors pair pour vous servir
a Saint-Hyacinthe.

Cviacapitale

Partout ou ménent les affaires

MILOTTE LAINESSE SOLIS

ww.m]lteiainessesn]is.cnm o 450 768-2566 * info@milottelainessesolis.com
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Prodiits el services

Chiens quides el dassitlance pour parsonnes

248 vl | 2 n | FORCUATROM MIRA 1] BEML. Nicolas St-Pierre, direchewr général avec déficiences visueles, matrices ef enfants
| présentant un T5A www.mira.ca
a . . - Imprimene commercale.
i ¥ hella [ariviens, pr i
248 186 35 ] IMPRIMERIE HASKA INC 7 Hichella Lariviéne, présidents www.imprimeris-maska.qe.ca
| Micxlas Hamel. nropristaire. Audroy Bagnon Manufacturier d'équipemant demballaga
| 248 il | 2 n | KLR SYSTEMES un :J|r=--'r-||::'=-;'|e!-alep i automatiss dans ke secteur des boulangaries et
| ikt des adleries. www. kirsystems.com
. B -o Rewétement extérieur, mabilier urbain et batan
I e -TEC:
3 I il i'r::gLirEEP]ﬁEF"'HHJUL" SHIETES 1B Lue Trembilay, président décoralif, architectural e structural.
: wiww.sym-techbeton.com
| Fabriquants de watements et service
¥o¥s 738 | % i | COMCEPT DANAT INC. B9% [aniel Bourgault, president dimpression et broderie sur vétemant et tissus.
www.danat.com
— [EL HUTRITION+ — R Distributian, entreposage ef fabrication de
e = = SANTE ANIMALE INC . i i, i produits en santé ammale. www.dclwarld.ca
| Fatrication de jouets pour aiseaux et
57 7 il | Z00-MAX EXOTIC LTD 1997 Barmard St-Cyr mourfilufe pour petils oissaun sxnliguses &l
| pelits rofigeurs. Www.2eo-max.com
156 754 21 20 ALIMENTS RATURA 8 :EIIEE"_FEEIIF;:IT::;:E-I;' :E;'a;:fgﬁ:;a_ Fahrication de boksons de soya, baissons de iz
il . [NUTRISOYA FOODS) qe:alfl.-;u iy Sy . &l bofssons sux amandes. www.nalura.ca
| Trs ot ] s iy - Pronan miatlis i Mo N " R
. - 2 | EnEresE caemin ' Chaire Tremblay, présidante, Genevigve Godboul Lul'lJIII'JI-I'IErI!IET physique.
156 08 i - | ENERGIE CARDID i directrice, Diivier Morin, entraineur-chef www. energiecardio.com
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDENIE
SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Iy a eu plusieurs impacts économigues associés a cette crise
mondiale, comme la perte de certains marchés, la fermeture des
restaurants, etc., mais le plus important défi a été de gerer les
aspects humains. Rapidement, lentreprise a di rendre les
environnements de travail de l'ensemble des employés les plus
securitaires possible. Il a fallu faire la démonstration que nous
mettions tout en ceuvre pour permettre aux employés de venir
travailler dans un endroit sain et sécuritaire. Comme toutes les
entreprises et les organisations, il fallait apprendre a vivre avec
un danger invisible et il n'y avait pas de mode demploi.

LA PANDEMIE A-T-ELLE PROVOQUE DES CHANGEMENTS

AU NIVEAU DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL?

Il n'y a pas un poste de travail qui n'a pas éte evalué afin de le
rendre sécuritaire lorsquil n'était pas possible pour les employés
de remplir leurs fonctions par le biais du télétravail. Nous avons
donc réaménage les postes de travail afin de respecter la distan-
ciation sociale. Désinfection des aires communes, équipements
de protection individuels, port obligatoire du masque, consignes
sur le covoiturage, distanciation dans les navettes transportant
des employés, ajout de personnel de surveillance, réaménane-
ment des locaux, campagne de depistage, etc., un tres grand
nombre de mesures ont été prises tout au long de la pandémie.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE NEGOCIE

LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Le virage vers le télétravail s'est avéré un incontournable.
Rapidement, les equipes Tl ont ajouté des licences Office 360

Olymel:

SPECIAL RH

ensemble, on fait la difference

LOUIS BANVILLE | Vice-président, ressources humaines | Olymel

Olymel est une entreprise québécoise dont le siége social est situé a Saint-Hyacinthe depuis plus de 30 ans, en plein
coeur de la région maskoutaine. Chef de file du domaine agroalimentaire dans la production et la transformation de
produits de porc et de volaille, 'entreprise commercialise principalement ses produits sous les marques Ill}lul,_ '
Flamingo, Lafleur, La Fernandiére, Tour Eifel, Pinty's et maintenant F. Ménard. :

avec Teams et mis des portables a disposition afin que les
employes qui le pouvaient puissent poursuivre leur travail de la
maison. Au moment d'écrire ces lignes, la formule idéale nlest
pas encore arrétée, mais nous avons une éguipe dédiée qui
soccupe d'instaurer une politique de télétravail pérenne.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE

AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Notre plus grand enjeu actuellement est que nous narrivons
pas a pourvoir lensemble de nos nombreux postes. Nous avons
plusieurs projets dinvestissement dans la région, entre autres
dans nos usines de Saint-Damase et d'’Ange-Gardien. Nous
avons besoin de main-d'euvre pour démarrer des projets
pour poursuivre notre croissance. En tout, dans I'ensemble
de lentreprise, c'est pres de 3000 postes que nous devons
pourvoir. Noublions pas quavant la pandémie, Olymel était en
pleine croissance et que le Québec vivait déja une pénurie de
main-doeuvre.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Pour nous, un bon employé, c'est quelqu'un dont les valeurs per-
sonnelles correspondent aux valeurs organisationnelles de notre
entreprise. Juand les deux sont en adéquation, nous pouvons
dire que nous avons un bon match d'un cdté comme de [autre.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

lIne arganisation qui met ses ressources humaines au ceeur de
ses décisions. Sans employés, c'est impossible d'@tre un bon
employeur. Cest également une entreprise qui peut offrir des
perspectives de carriére a long terme, de progression dans
lentreprise, tout en proposant les stimulants nécessaires pour le
développement des compétences et la formation.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Chez Dlymel, nous avons vraiment une grande variété de postes,
nous devons donc étre présents et adapter nos méthodes en

fonction de la clientéle visée. Nous devons également moduler
nos messages en fonction de chague clientéle.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Une des valeurs qui est au ceeur de notre ADN dentreprise est la
promation interne. Les candidats nous choisissent dailleurs tres
souvent pour cette raison. Donc, les employés qui débutent chez
nous ont rapidement la possibilité de grandir au sein de [entre-
prise, s'ils le desirent. Le fait d'avoir notre siege social au Québec,
ici a Saint-Hyacinthe, nous permet d'avoir acces facilement a la
haute direction.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEF1 AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES ?

Le plus grand défi actuellement est de sadapter aux besoins et
aux motivations des candidats ou employés. La pandémie a
accentué une mutation des profils de candidat.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER A UN
CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

|ls devraient y aller avec I'emploi ou I'entreprise qui a une
offre qui correspond a leurs valeurs personnelles. Favoriser une
entreprise qui offre des perspectives stables et a long terme.
Le secteur agroalimentaire offre une grande stabilité. Parfois,
un poste peut paraitre plus attractif qu'un autre simplement a
cause des eléments de marketing mis de lavant pour attirer le
candidat, mais osez aller au-dela de cela et assurez-vous que
vous étes bien dans le milieu de travail dans lequel vous vous
apprétez a travailler.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUS?

Posez des questions et n'hesitez pas a parler avec des gens qui
travaillent déja pour lentreprise que vous souhaitez integrer. lis
vous permettront de faire un choix éclaire.

arbrc

Bureautique
Comptabilité

Ressources humaines
Marketing / Administration
Ventes / Achats

Service 3 la clientéle
Archiviste / Documentation

Entreprise d'entrainement Arbro International
est a la recherche de personne pour occuper
un poste dans les domaines suivants:

* Commis de bureau

* Secretaire - receptionniste

= Adjoint (e) administratif (ve)

» Secrétaire comptable

* Commis aux comptes payables et recevables
* Commis a la paye

* Commis comptable

sein de I'entreprise d'entrainement Arbro

International est de 15 semaines. Voici

les services qui leur sont offerts chaque

semaine et tout au long de leur séjour :

» acquisition d'une expérience de travail,
transférable sur le curriculum vitae;

» actualisation des connaissances
technigues, (informatiques, linguistiques
et propres 2 la profession)

» soutien 3 la recherche d'emploi,
de fagon individuelle et en groupe.

Recrutement et informations : Mme Rachel Beaulac : 450 501-2635

Awec la participation financiéra de:

Motre bureau est situé au 600, avenue Ste-Anne, Saint-Hyacinthe Tel. : 450 778-1232 # recrutement@arbro.ca » www.arbro.ca

ey QUEDECEE

48 « AFFAIRES | Le Courrier de Saint-Hyacinthe | Jeudi 7 octobre 2021




SPECIAL RH

Groupe Robin : s’entourer
de gens exceptionnels

CAROLINE DION | Conseillere en acquisition de talents et
MARIE SWEENEY | Conseillere en ressources humaines | Groupe Robin

QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

La diversification des secteurs dactivités du Groupe Robin a
permis a l'entreprise d'stre résiliente face aux effets de la crise.
En tout début de crise, lentreprise a choisi de miser sur le seul
alement quelle contrdlait, soit la communication avec toutes
les parties prenantes : employés, clients, famille, sous-traitants
et partenaires. L'objectif était de maintenir le lien avec ces
acteurs. Les employés de nos résidences pour retraités ont fait
preuve d'une rigueur exemplaire dans le respect et fapplication
des regles sanitaires assurant a ce jour aucune éclosion
dans nos deux résidences. Les opérations de nos hdtels ont éte
maintenues offrant ainsi 'hébergement pour des travailleurs
essentiels (personnel de la santé et camionneurs). Notre équipe
de location résidentielle a adapteé ses processus afin doffrir
davantage de services en mode virtuel. Notre equipe au
commercial a été en contact étroit avec les clients commer-
ciaux afin de les soutenir dans cette crise. Pres d'une gquaran-
taine de locataires commerciaux ont dailleurs pu benéficier du
programme d'aide d'urgence du Canada pour le loyer commer-
cial. Enfin, la forte demande dans le secteur de la construction
résidentielle a assuré le maintien des emplois.

LA PANDEMIE A-T-ELLE PROVOQUE DES CHANGEMENTS

AU NIVEAU DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL?

Lacrige sanitaire et la crise dapprovisionnement des materiaux
ont amene [entreprise a revoir sa planification stratégique pour
ladapter a la nouvelle réalité. Ces changements avaient pour
objectif dassurer la pérennité de lentreprise tout en protégeant
la santé des employés et des clients. La pandémie a bien sir
accéleré linformatisation. La venue trés rapide du téletravail a
demande de ladaptabilité de la part de nos employés et de nos
gestionnaires. Grace a la diversification des secteurs dactivités,
nous avons aussi pu proposer des deplacements de main-
d'ceuvre. Ainsi, des employés de I'hitel de Trois-Rivieres sont
venus préter main-forte aux équipes de nos résidences pour
ainés a Saint-Hyacinthe.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Encore une fois, la collaboration a &té au rendez-vous pour
le virage & 180 degrés vers le télétravail. Pour certains postes,

O OISO O 0 O O © 0O

, promoteur et gestionnaire mﬂilrnul'luluid'lllm

%lluplu de 175 talents. L'entreprise aux fortes racines familiales vise a
j;:rm a construire et a gérer de meilleurs batiments et des milieux de vie
distinctifs pour ses communautés afin de créer de la vie dans ses parcs immobiliers

résidentiel, commercial, hotelier et de résidences pour retraités.

un ajustement a été nécessaire et, rapidement, tout a té en
place pour assurer le maintien des opérations. Certains
nouveaux employes ont méme rejoint nos équipes en mode
100 % virtuel... qui y aurait cru avant la pandémie! Le télétravail
est une pratique qui devrait demeurer dans lentreprise sous une
forme hybride.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE

AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Comme plusieurs, nos défis en matiére de main-d'ceuvre sont
intimement liés a [attraction et a la rétention des talents. Nous
devons innaver et explorer de nouvelles avenues pour dénicher
des talents. Par la suite, nous devons tout mettre en ceuvre pour
bien accueillir nos employes, les faire progresser et leur faire
vivre l'expérience Groupe Robin! Afin de nous soutenir dans
ces efforts, nous travaillons sur I'élaboration de la marque
employeur.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Pour nous, un bon employé partage nos valeurs de respect,
d'intégrité, de rigueur et, surtout, de bienveillance. Nous
cherchons dabord et avant tout une « personnalité » qui cadre
avec nos valeurs, mais aussi des candidats qui vont créer dela
valeur dans nos projets et auprés de notre clientéle grace a leur
expertise et a leur esprit innovant.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur participe a créer un monde meilleur pour la
communaute et ses employeés. Il a une vision claire quil partage
avec ses équipes. |l communigue de facon transparente avec les
membres de ses équipes. Un bon employeur est 3 l'écoute des
besoins des employés. |l batit des relations de confiance pour
gu'un respect mutuel s'installe avec ses employes. Un bon
employeur, c'est aussi un coach qui va accompagner les
membres de ses équipes dans leur cheminement professionnel.
Il sassure que chague employé est sur son X,

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Le Groupe Robin est présent dans la communauté. Nous nous
effarcons de faire connaitre nos projets et notre vision afin
d'inspirer des candidats potentiels. Nous faisons aussi preuve
d'ouverture et de flexibilité lorsqu’il est question de recruter des
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candidats de talent. Pour certains types de postes, nous prio-
risons fembauche de candidats qui presentent un « fit » avec la
culture de lentreprise. Nous nous assurons par la suite de leur
offrir la formation nécessaire afin qu'ils puissent contribuer au
succes de leur equipe. Des campagnes de recrutement pour des
postes ciblés ont aussi été mises de l'avant pour promouvoir
certains postes. Nous évaluons présentement la possibilite de
recruter a l'international afin de combler certains types de
postes.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

La rétention des talents passe nécessairement par la reconnais-
sance de l'apport essentiel de chague employé au succes collec-
tif. Au Groupe Robin, nous favarisons ainsi fautonomie et nous
faisons confiance a nos employés. Ce sont eux les experts dans
leur secteur dactivités et ils détiennent souvent LA solution! Des
plans de développement sont aussi mis en place pour permettre
aux employés de grandir chez nous! Un encadrement spécifique
est aussi offert aux gestionnaires afin de les amener a dévelop-
per leur leadership. lls participent ainsi a différents ateliers sur
le coaching et a l'elaboration du plan daction annuel.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES A L'HEURE ACTUELLE?
L'attraction et la rétention du personnel demeurent les plus
grands défis compte tenu du faible nombre de candidats dispo-
nibles et de toutes les possibilites qui soffrent a eux en matiére
d'emploi.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI EST A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

De choisir une entreprise qui correspond a SES valeurs. ||
faut que l'entreprise « nous parle »! Aussi, il n'y a pas de poste
disponible en lien avec ses compétences, ne pas hésiter a
faire parvenir son CV... on ne sait jamais!

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ

DONNER A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE
ENTREVUE AVEC VOUS?

De préparer des exemples concrets de certaines réalisations
quil a accomplies dans le passe. Ceci représente un bon prédic-
teur de ses capacités et de ses compétences. De plus, il faut
faire valoir sa personnalité et rester authentique.
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?
Liincertitude et linconnu face a la situation ont oblige lorga-
nisation a faire preuve de précaution, de résilience et de
flexibilité dans ses prises de décisions. Nous voulions a tout
prix éviter un ralentissement ou un arrét d'activite, maintenir le
service a nos clients mondiaux et préserver les emplois, la
santé et le bien-étre de nos employés. L'équipe des ressources
humaines de Jefo a dil s'investir rapidement dans la gestion de
la crise a titre de leader et agir efficacement.

LA PANDEMIE A-T-ELLE PROVOQUE DES CHANGEMENTS

AU NIVEAU DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL?

Le telétravail imposé en pandémie a transformé nos fagons
de faire. Les rencontres client sont devenues virtuelles; nous
avons poursuivi le developpement des competences par les
webinaires; nos gestionnaires ont appris a gérer leur équipe a
distance. Les équipes ont dii adapter leurs horaires de travail
et accepter des mesures sanitaires plus contraignantes.
Finalement, nous avans mis en place un programme daide aux
employés, élargi notre recrutement a dautres pays et crégé une
communauté mondiale demployés via nos médias sociaux,

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Plusieurs equipes du siége social ont assuré la continuite des
opérations en étant présentes dans nos installations, tandis
gue guelques autres pouvaient exécuter, sans impact majeur,
leurs taches et responsabilités 8 méme leur lieu de résidence.
L'entreprise a adapté son mode de gestion des horaires
hybrides permettant le travail a distance. Le télétravail a forcé
nos équipes de vente a linternational a réinventer la maniére
de communiquer avec les clients. Les 18 derniers mois auront
amorce la transformation numeérigue qui restera dans notre
entreprise.

MALLE 1Tk

Des services
sur mesure
pour les

PME d’ici

Alain Cordeau, cpa auditeur, CA

Jefo:

SPECIAL RH

ol la science rejoint la passion

ANNIE CHAUMONT | Vice-présidente des ressources humaines | Jefo

Jefo a vu le jour en 1982 lorsqu’'un homme, Jean Fontaine, a vu une opportunité qui pourrait bé

ducteurs agricoles locaux. Initialement créée comme entreprise distributrice de produits de :Illllﬁlil

les animaux d'élevage, Jefo est rapidement devenue manufacturier de ses propres lignes de produits en ion
animale. Jefo joue maintenant parmi hl'qllum*ﬁluthhlﬂmhhhlulhnmm.‘a{i
S

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE

AU NIVEAU DE LA MAIN-D'EUVRE?

Les défis actuels sont |a penurie de main-d'oeuvre, 'évolution de
lorganisation du travail avec le modéle hybride et le développe-
ment des compétences clés pour assurer notre croissance.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Un bon employé a les connaissances nécessaires pour faire son
travail, mais aussi, et surtout, des habiletés et des comporte-
ments professionnels essentiels : la communication, le sens de
|a collaboration, lintégrité, le sens des solutions, la proactivité, la
volonté d'apprendre et de sadapter. Mais pour avoir de bons
employes, il nous faut de « bons gestionnaires »! Nous avons a
coeur le développement de nos cadres qui travaillent 3 étre de
bons leaders rassembleurs.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Des valeurs fortes et bien vivantes dans l'organisation; des
possibilités de carriere et de developpement: des produits et un
service de qualité qui rendent fiers ses employés; des équipes
de direction motivées et compétentes; un bon équilibre entre le
travail tenace, le plaisir et la célébration des succes.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Mous révisons régulierement nos conditions d'emploi ainsi
que nos stratégies de recrutement. L'organisation travaille
a concevoir de nouvelles campagnes de recrutement qui
mettront en valeur nos employés. Nous espérons aussi
reprendre nos salons de I'emploi et nos activités dans les
écoles. Nous travaillons actuellement a la création d'un pro-
gramme de référencement.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Le secret est dans le développement de nos employés et
lamélioration réguliére des conditions demploi. Plan d'évolution
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René Benoit, cea auditeur, CGA
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Luc Bergeron, cPa auditeur, CGA
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de carriere, programmes de formation et de coaching, cours de
langue, assurance collective, outils technologiques a la fine
pointe, adaptation des horaires de travail, primes salariales
diverses, magnifiques espaces de travail, généreux programmes
de loyauté, multiples événements et cadeaux ne sont que
quelques avantages quioffre Jefo.

VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

La rétention est le défi de 'heure en matiére de RH. La pandé-
mie aura crée un essoufflement géneéralisé, mi-personnel, mi-
professionnel. Chacun se questionne sur sa vie future.
L'évaluation de la satisfaction de nos employés et des
conditions demploi gagnantes, telles que des opportunités
de formation et d'avancement et des leaders inspirants sant
tres importantes.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

La recherche demploi est un emploi & « plein temps » : cela
necessite du temps, des efforts et une bonne dose de patience,
d’humilité et de creativité, car l'emploi réve ne se trouve pas
au premier CV! Définissez bien vos criteres de recherche et
soyez prét a faire des compromis, n'hésitez pas a postuler
spontanément dans lentreprise qui vous intéresse, utilisez votre
réseau damis et de connaissances et, finalement, préparez-vous
adéquatement a lentrevue.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUS?

Renseignez-vous sur l'entreprise et son histoire et sur les
taches du poste. Posez des questions lors de lentrevue sur les
possibilites d'avancement, les formations offertes ou lesprit
d'equipe, par exemple. Nous voulons connaitre vos réalisations,
mais aussi la passion professionnelle qui vous anime, votre
curiosité intellectuelle et les valeurs qui vous hahitent.

Actuariat

d

Certification

d

d

Fiscalite et services juridiques

- Gestion stratégique des avoirs

4

Services-conseils

d

Syndics et gestionnaires

Contactez-nous: 450 774-T165
info.saint-hyacinthe@malletie.ca
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SADC

Societe
d'aide au développement

de la collectivité

SAINT-HYACINTHE
ACTON

FINANCEMENT

ACCOMPAGNEMENT

DEVELOPPEMENT LOCAL

PRETS A FAIRE EQUIPE
AVEC DES GENS ENGAGES
DANS LA REUSSITE DE
VOTRE ENTREPRISE

SADC Saint-Hyacinthe | Acton Tél. : 450 546-3239
400, rue Bonin info@sadcsthyacintheacton.ca
Acton Vale (Québec), JOH 1A0 www.sadcsthyacintheacton.ca

Ca dl"l Développement économique Canada pour les régions
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

La pandémie nous a permis de faire de la formation avec nos
chefs d'équipe pour améliorer nos processus internes. (ue ce
s0it & lembauche, aux évaluations ou a l'ameélioration genérale
interne, notre equipe travaille ensemble pour faire évoluer les
processus. Nous avons ameélioré la culture dientreprise : notre
esprit d'equipe est plus fort que jamais! Nous avons travaille sur
lamélioration technologique de notre punch detemps quotidien
et aussi sur la gestion de nos projets. Dans ces changements, il y
a toujours une partie d'adaptation par 'équipe.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Nous navons pas de poste en télétravail. Nous sommes heureux
de travailler en présentiel et de garder notre esprit d'équipe
intacte.

VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE AU NIVEAU

DE LA HAIN-D'OEUVRE?

Le plus grand défi est dengager de la main-d'eeuvre motivée et
gualifiée. Pour le moment, nous avons une bonne équipe pour les
projets que nous avons signes.

SPECIAL RH

Constructions Deslandes :
une équipe chevronneée

MARIANNE DESLANDES | Adjointe au directeur général et responsable des ressources humaines

Constructions Deslandes

MMMMhMMNMIMHﬂmlmHNMhmﬁhm
résidentielle, commerciale et agricole. Fm:hﬁlmdnnnmp.hhwihhmnimhhm 3
client, Fentreprise est fortement reconnue par sa clientéle et méme ses sous-traitants.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Un bon joueur d'équipe est quelgu'un qui posséde nos
valeurs d'équipe, soit lentraide, le partage de connaissances,
le respect et la sécurite. Ce joueur d'équipe a une bonne produc-
tivite : il suit le rythme de 'quipe en visant toujours la qualité
dans son travail.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur est a I'écoute de son équipe. |l veut la
rendre meilleure en donnant des objectifs individuels. Un
bon employeur a a coeur le bonheur et l'épanouissement de son
equipe.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous recevons des CV tout au long de lannée, méme lorsque
nous naffichons pas de postes. |l y a souvent des belles
surprises : des gens gui connaissaient lentreprise avant ou
encore qui ont été recommandes par les membres de notre
equipe. Notre équipe est aussi recompensee quand il y a réfe-
rencement.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

On se remet toujours en question. On simplifie des processus, on
parle avec notre équipe pour savoir ce dont elle a besoin. Lesprit
d'équipe est tellement fort, ¢a aide beaucoup! Par nos valeurs
d'équipe d'entraide et de partage de connaissances, lintégration
est rassurante.

Nous célébrons deux fois par année le joueur étoile de la
saison qui est évalué sur sa productivité, sa bonne humeur,
son initiative et ses valeurs d'équipe. Nous avons plusieurs
activites avec l'equipe tout au long de l'année, quelgues fois
avec les conjointes et les enfants. Il y a souvent des 3@5 les
vendredis : I'equipe a beaucoup de plaisir & se voir a l'extérieur
du chantier!

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

Les conditions de la CCQ voulant que la période de formation
(passage d'un apprenti a compagnon) soit plus vite quavant,
pour encouraqger les gens a entrer dans le métier de construc-
tion, forcent notre équipe & accélérer la formation des apprentis
pour quils soient autonomes et polyvalents plus rapidement.
Notre défi : aider noftre équipe a évoluer plus rapidement en
mettant des processus en place.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Démontrez la motivation que vous avez pour lentreprise.
3i vous connaissez quelgu'un dans la place, c'est encaore
mieux! Posez des questions, memorisez ce gu'on vous apprend,
voyez a l'avance ce qui sen vient. Essayez de connaitre les
valeurs de lentreprise et expliguez dans une lettre dintention
ou avec un appel pourquoi vous seriez le candidat parfait pour
le poste!

LE HEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUS?

Nous aimons avoir en face de nous quelgu'un qui nous parle
de lui en toute honnéteté et avec confiance. S'il connait les
valeurs de lentreprise et qu'il expligue comment il les vit, nous
verrons un beau « fit » avec l'équipe!

o g ey 0
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constructions

DESLANDES

i RESIDENTIEL

UNE REPUTATION BATIE SUR DU SOLIDE!

198717

AGRICOLE

www.constructions-deslandes.ca = 1 844 793-4963 + infofdcdeslandes.ca K}

52 - AFFAIRES | Le Courrier de Saint-Hyacinthe | Jeudi 7 octobre 2021

(
fl



daSsSurances

DESMARAISIPINSONNEAULT I AVARD

SAINT-HYACINTHE - DRUMMONDVILLE - LONGUEUIL

Protege les
entreprises dici N
depuis 70 ans g \.

N O\ ’.
DPA Assurances, c'est une équipe N\
de courtiers qualifiés et .
expérimentés. ' ‘ “ |

Nos courtiers indispensables

s'adaptent a votre situation pour
toujours mieux vous servir.

L'expérience courtier indispensable DPA, c’est...

Des professionnels disponibles et dévoués \/ Un allié qui négocie pour vous
prés de chez vous et qui vous fait économiser

Une vaste gamme d'assureurs pour couvrir \/ Un partenaire qui vous assiste
tous vos besoins aux meilleures conditions lors de réclamations

v O

Une expertise pointue en assurance D - d'ici
des entreprises, assurance agricole es courtiers a’ici pour

et de cautionnement bien vous conseiller.

Jean-Philip Marc-ﬂﬁwerl Nancy Sylvie Yvon | Johanne | Pierre Mario
Pinsonneault Chauvin Duhamel Marcoux Pinsonneault Demers De Guire Paoirier

Pour une analyse compléte de vos besoins d'assurance et un devis détaillé

1 800 361-9866 * www.groupedpa.com
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE
SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Cette pandémie nous a pousses a revoir nos protocoles et nos
procedures. En raison des regles sanitaires, du mangue de
main-d‘'eeuvre et de matiéres premieéres, nous avans amelioré
notre flexibilité. Nous avons aussi offert un soutien accru aux
employés qui etaient a la recherche de ressources pour des
troubles d'anxiété, de stress et autres. Un projet denvergure a
débuté avec la pandémie. Un agrandissement considérable
de l'usine de Saint-Damase permettant doffrir plus diespace a
nos equipes est en cours. Un quipement a la fine pointe de la
technologie, des espaces de travail ergonomigues et des
installations plus vastes sont au ceeur de cette réorganisation.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Pour certains postes, le télétravail a eté plus facile et rapide a
adopter. Pour dautres, il aura fallu organiser le prét de mateériel,
assurer une installation adéquate a la maison et arriver avec
des moyens plus créatifs pour les échanges entre collegues
d'un méme departement. Notre Tl a dailleurs fait un travail
exceptionnel. Une palitique de télétravail est déja en place et
sera accessible post-pandémie. C'est une pratique qui pourra
demeurer accessible a temps partiel puisque le souhait de
revenir en présentiel a été exprimé a plusieurs reprises.

VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE AU NIVEAU

DE LA HAIN-D'OEUVRE?

Le recrutement d'une main-d'eeuvre spécialisée demeure a
ce jour notre problématigue numéro un. Faire le recrutement
de candidats qualifiés est un travail qui demande beaucoup
dinnovation, dimagination et de créativité. Cependant, offrant la
formation a l'interne, nous avons la possibilité daccompagner
les travailleurs pour leur permettre diobtenir un poste différent
au cours de leur carriére chez nous.

Meubles Saint-Damase

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Pour nous, un bon employé se définit principalement par son
intérét et son engagement envers lentreprise. Comme nous
offrons des formations a linterne, des employés motives a
apprendre qui simpliguent dans lusine sont la cle. La fiabilite, le
respect et louverture sont aussi des qualités essentielles pour
faire partie de Meubles Saint-Damase.

QUELLE EST VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur est présent et disponible pour ses employés.
Il se doit d'étre a I'ecoute et soucieux du hien-étre de ses
employes. Dailleurs, cette qualité fut mise de I'avant plus que
jamais durant la derniére année avec les difficultés psycholo-
giques et financiéres que la pandémie a pu occasionner chez
certains. Un ban employeur se doit d'étre ouvert a la discussion
avec les membres de son entreprise, par contre, il doit demeurer
gquitable et impartial.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous affichons évidemment sur les plateformes de recru-
tement, nous travaillons avec les centres locaux demploi, les
organismes de placement, les carrefours jeunesse et les sites
des différentes écoles de la région en plus de faire du recrute-
ment a l'interne avec notre programme de référencement.
Nous avons aussi développé une belle brochure de recrutement
servant a présenter fentreprise a sa juste valeur gue nous distri-
buons lors d'événements.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

La reconnaissance et le remerciement sont nos devises. Nous
tenons a souligner les efforts par [entremise des évaluations de
rendement dés le début de la relation employe-employeur. Nos
avantages sociaux sont aussi bien appréciés. Les employés ont

SPECIAL RH

Meubles Saint-Damase :
un emploi fait sur mesure

b> CYNTHIA BRUNEAU-PELLETIER | Technicienne RH et
KARINE GOSSELIN | Responsable des ressources humaines

Depuis 1983, Meubles Saint-Damase matérialise la vision des hﬁtli'mlniiﬂ ;
avant-gardistes de la planéte. L'entreprise fournit des meubles impeccables et
raffinés faits a la main par ses artisans a Saint-Damase. Elle mise sur l'excellence
etla distinction, car ses équipes fabriquent des piéces uniques qui se retrouveront
dans les hotels les plus prisés partout dans le monde.

acces a un REER et a un CELI avec participation de l'employeur
qui leur permet de prévoir de facon judicieuse leur avenir
financier, une couverture dassurance a prime partagée avec
femployeur, des budgets pour l'achat de vétements de travail
et bottes de sécurité, des cadeaux remis périodiguement pour
tous, ete.

VOTRE PLUS GRAND DEF1 AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

Notre plus grand défi est le manque de main-d'ceuvre. Par
contre, grace a notre équipe en place, nous trouvons toujours de
nouvelles facons d'y faire face! De plus, la fidélisation des em-
ployés au sein de lentreprise peut apporter son lot de difficultés.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Secouter dans le processus. Soyez vous-méme, demontrez dela
maotivation, mais soyez a [écoute de vos besains. Les conditions
de travail et le salaire sont importants a prendre en considéra-
tion dans la recherche d'un emploi. Par contre, lenvironnement
de travail et 'ambiance ne sont pas a négliger afin de faire un
choix qui nous rend heureux.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUS?

Soyez authentique! Soyez ouvert et allumé. Nous voulons des
réponses a nos questions. Nous formons une famille, nous
voulons en apprendre davantage sur vous, sur vos attentes, sur
ce gue vous cherchez. Soyez curieuy, posez des questions, nous
aimons vous répondre.

0o ey O ¢
IR, Jamjann

Laplante
li Brodeur
Q== | Lussier nc

SOCIETE DE COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES

UNE EQUIPE

prafessionnelle

Spécialisé en comptabilité
et fiscalité

« Etats financiers

* Tenue de livres

« Déclarations fiscales

« Evaluation d'entreprise

* Reglement de succession

= Planification fiscale

« Planification successorale
et testamentaire
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Langelier | assurances

CABINET EN ASSURANCE DE DOMMAGES ET SERVICES FINANCIERS

Un contrat ne suffit pas,
une relation d'affaires est primordiale

NOS COURTIERS PROFESSIONNELS
ET CHEVRONNES FONT
DE L'ASSURANCE DES ENTREPRISES
LEUR SPECIALITE

FABRICANTS | DISTRIBUTEURS
ENTREPRENEURS | AGRICOLE | RESTAURATION
IMMOBILIER | PARTICULIERS

POUR QUE RIEN NE SOIT
LAISSE AU HASARD

Info@langelierassurances.com
carrieres@langelierassurances.com

LangelierAssurances.com
LONGUEUIL | SAINT-HYACINTHE | LAVAL
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Tous les employés de production ont respecte a la perfection
les regles sanitaires mises en place puisgue nous n'avons pas
eu de cas de COVID. Bien que nous ayons embauché une cin-
guantaine de personnes, nous sommes toujours a la recherche
d'une douzaine de personnes pour l'usine de Saint-Hyacinthe. Le
recrutement est un obstacle majeur pour bien servir nos clients.
Actuellement, nous refusons chaque jour des commandes.
Du jamais vu chez Ben-Mor.

LA PANDEMIE A-T-ELLE PROVOOUE DES CHANGEMENTS

AU NIVEAU DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL?

Depuis les 16 derniers mois, nos methodes de travail tradi-
tionnelles ont change a jamais. Nous étions déja bien ouverts
au teletravail, mais nous avons installé en un temps record le
matériel necessaire a tous nos employés de bureau dans le
confort de leur domicile. Nous avons établi le processus de
retour au travail en présentiel. Depuis le 6 septembre, une
journée est obligatoire en présentiel et une journée est facul-
tative. Ce sera ainsi pour l'année 2021.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE

AU NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?

La main-d'oeuvre est de plus en plus rare, notamment dans
le secteur de la production, mais aussi pour les postes adminis-
tratifs. Malgré des conditions de travail compétitives dans le
marche, on ressent I'hésitation des travailleurs a bouger.
L'insécurité liee a la crise et a I'economie démotive les
prospecteurs. Sl y a quelques années, nous parlions de rareté
de talents qualifies, aujourd’hui, nous faisons face a une reelle
pénurie de main-d'oeuvre.

Ben-Mor

au pays.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Le bon employé est celui qui s'investit dans la responsabilite
qu'il accomplit. Chacun a la possibilité de devenir un colla-
borateur motivé & contribuer au succes de lorganisation. Le
collaborateur motive fait son travail avec passion.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur est celui gui partage sa passion avec les
employés. Avoir une mission claire et communiguer sa vision,
c'est susciter lFadhésion. Il faut étre a Fécoute de ses employés et
promouvoir un bon équilibre. Un bon employeur permet  ses
employeés de se réaliser, de s'@panouir et de grandir au sein d'une
equipe qui participe au bonheur de chacun.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous croyons que les employés sont les meilleurs ambassadeurs
pour I'entreprise. Chaque fois que nous avons des postes a
promouvair, nous le faisons auprés des employés.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Nous vivons nos valeurs en offrant une flexibilité permettant
I'équilibre travail-famille. Nous offrons la possibilite de
participer a différents projets apportés par la croissance de
lentreprise, ce qui resulte en une grande diversite de taches et
en un sentiment d'accomplissement. Le potentiel davancement
est un facteur tres important, une motivation pour tous.

VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

Sans aucun doute, c'est le recrutement pour soutenir la
croissance de lfentreprise. Méme en situation de crise sanitaire,

I CTEUR
— >

| | Les Gicleurs FF (1981) Ltee

Tél.: 450 372-4896 » Sans frais: 1 800 263-0147
1079, rue Daigneault, Granby (Québec) J2J 254

www.extincteursff.com

www.gicleursff.com

# Conception
# Installation
A Inspection

——

E

Ben-Mor:
tisser des liens solides

SPECIAL RH

b BENOIT FRAPPIER | Président-directeur général
ANNABELLE FRAPPIER | Coordonnatrice des ressources humaines

Ben-Mor fabrique et distribue des cables, chaines, cables assemhlés, élingues
synthétiques, élingues de chaine et élingues de cable. Ses principaux marchés .
sont industriel, agricole, détail et militaire. Ses produits sont utilisés pour le
levage de matériaux sur les chantiers de construction, les mines, les ports, etc.
Dans la division détail, ses chaines, cordes, mousguetons et sa corde a linge,
fabriguée ici a Saint-Hyacinthe, se retrouvent dans toutes les guincailleries

nos ventes sont en croissance, mais nous sommes limités
par le manque de personnel. Nous recrutons a tous les niveauy,
que ce soit pour des postes de production, administratifs et
en vente.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

De considérer les caractéristiques d'emploi qui vous motivent
personnellement. |l n'y a rien de mieux pour étre heureux au
travail que d'étre inspiré par son travail et par l'entreprise.
Entourez-vous de gens inspirants. Vivez le moment présent 3
fond et soyez engagé dans votre travail.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUS?

Restez vous-méme, lobjectif de cette rencontre est une occa-
sion de mieux se connaitre mutuellement. Connaissez vos
forces, vos faiblesses, partagez vos hons coups, posez des
guestions. Passez un bon moment. Sachez que lemployeur
choisit son candidat par rapport a son équipe. Soyez honnéte,
franc et transparent dans votre entrevue.

s |
|
o

Division Extincteurs FF;

* Extincteurs portatifs

# g5t hydrostatique boyaux
» Systéme d'extinction fixe pour cuisine

* Alarme incendie

* Plan de sécurité incendie

‘ o '

EXTINCTEURS

i

EXTINGUISHERS
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et associés

lessard

DES CONSTRUCTIONS A LA
HAUTEUR DE VOS ASPIRATIONS

Nous exécutons vos travaux dans les régles de I'art,
notre équipe est formée de travailleurs compétents et nous possédons
I'expertise requise pour dépasser vos attentes.

il

Multi Logements Commercial Institutionnel Industriel Agricole

NOUS SOMMES A VOTRE ECOUTE :

De la soumission a la livraison du projet, Constructions
Lessard et Associés vous accompagne et effectuent des
Suivis rigoureux.

Vous souhaitez réaliser un réve en mettant de I'avant un
projet particulier? Vous étes une entreprise gouvernemen-
tale qui cherchez le meilleur rapport qualité-prix? Vous
souhaitez développer des immeubles commerciaux? Vous
avez des projets de construction a grande échelle?
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

La nature de nos opérations a été un facteur positif pour nos
employés. Comme le travail sur la ferme ne peut &tre interrompu
en raison des soins aux animaux a assurer, ces gens ant
conservé un lien avec leurs collegues et cela les a aidés a mieux
gerer le stress genéré par la pandemie. lls pouvaient continuer a
echanger, socialiser, demeurer actifs et occuper leur esprit.
Malgré les mesures sanitaires qui sont venus sajouter a la
charge mentale des employes de la ferme, nous observons que
la pandémie a plutot eu un effet de levier sur lesprit d'equipe de
nos travailleurs. Nous avons travaillé a accroitre le niveau de
formation pour encourager le niveau d'engagement et de
responsabilité des employés, notamment quant a la santé et
sécurité au travail.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Avec aisance! Nous avions déja les infrastructures et les
ressources technologiques en place pour permettre aux
employes dont certaines tiches pouvaient seffectuer en téle-
travail de demeurer a domicile. ll faut toutefois comprendre
gue c'est un faible pourcentage de nos travailleurs gui ont cette
possibilité, vu la nature de nos opérations.

QUELLE EST VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE AU
o NIVEAU DE LA MAIN-D'OEUVRE?
- Malheureusement, nous ne recevons aucune candidature
- locale pour occuper des postes, bien que nous affichions
régulizrement des annonces sur différentes plateformes. Nous
comptons donc sur laide de travailleurs étrangers temporaires

pour compléter nos équipes.
Il faut toutefois souligner
gque nous employons
plusieurs étudiants qui
travaillent chez nous a
temps partiel et durant la
periode estivale. Nous sommes choyés de les compter
parmi nous!

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

L'essentiel pour nous, c'est la ponctualité, avoir un sens du
jugement développé et un grand sens des responsabilités.
Certains soins aux animaux ne sauraient attendre en cas de
retard ou d'absence d'un employé et l'engagement profond des
travailleurs a veiller au bien-étre des troupeaux est un gage de
confiance et de tranquillite d'esprit.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un employeur qui est a l'écoute de ses employes, avec une
ouverture desprit et un respect pour chacun. Un bon employeur
va offrir des opportunités de formation ou d'apprentissage aux
employes pour leur permettre de saccomplir et de se réaliser
pleinement. Un employeur qui ose sortir de sa zone de confort
pour nourrir la motivation de ses employés.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous affichons en permanence les postes a pourvair sur le
site web de lentreprise (www.fermemorin.ca) et aussi sur celui
d'entreprises de recrutement. A certaines occasions, nous
avons recours aux services dentreprises de recrutement.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Nous avons a ceeur le bien-étre des employés et nous nous
assurons gue les gens aiment ce qu'ils font chez nous. Nous
avons des valeurs familiales tres fortes et avons une attitude

SPECIAL RH

Ferme avicole Bernard
Morin & fils : cultiver le succes

JULIE LAVALLEE MORIN et JESSICA LAVALLEE-MORIN | Gestionnaires
Ferme avicole Bernard Morin & fils

Située a Saint-Bernard-de-Michaudville, la Ferme avicole Bernard Morin & fils est
une entreprise agricole spécialisée dans la production d'ceufs de consommation

ainsi que dans 'elevage de poulettes. En tout temps, ses employes veillent au
bien-&tre de 325 000 poules pondeuses, réparties dans une dizaine de batiments.

tres bienveillante a I'égard de tous. Nous avons créé un milieu
de travail qui reflete nos valeurs: ouvert, positif et inclusif, un
lieu ow il fait bon travailler et vivre.

VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

Nous sommes trés reconnaissants de nos travailleurs du
Guatemala. Pour la perennité de lentreprise, nous souhaitons
maintenir un juste équilibre avec les employés locaux.
Notre principal defi est d'attirer des travailleurs québecois
pour occuper les postes de nos gens les plus expérimentés
et dassurer le transfert des connaissances entre les employés
seniors et |a reléve.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

(sez, rien nest impossible! Assurez-vous dabord de trouver une
entreprise qui est en harmonie avec vos valeurs et [intégration
et 'évolution se feront plus facilement.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUS?

Restez vous-méme : I'authenticité et I'honnéteté sont
essentielles! De plus, avoir fait quelques recherches sur
notre entreprise et la production d'ceufs avant de venir nous
rencontrer démontre une curiosité et un intérét qui ne nous
laissent pas indifférents!

4860, rue Jacques-Cartier, Saint-Hyacinte

SERVICES FINANCIERS
GUY DUHAIME

AU SERVICE DES ENTREPRISES
DE LA MRC DES MASKOUTAINS

DEPUIS PLUS DE 40 ANS

—

info@sfgd.ca 450-

A\

50-7343 1-855-350-7343

58 « AFFAIRES | Le Courrier de Saint-Hyacinthe | Jeudi 7 octobre 2021




JV

ENVIRONNEMENT

PLUS D'UNE DECENNIE
AU SERVICE DE SES CLIENTS !

Créé en 2007, JMV Environnement est une jeune entreprise dynamique qui se spécialise dans le transport en
vrac, la gestion des matiéres résiduelles, la location de conteneurs, la location de machineries lourdes ainsi que
dans le déneigement.

Au cours des derniéres années, le rayonnement des activités de JMV Environnement est en pleine croissance.
Ainsi, l'objectif de la direction est de continuer a séduire sa clientéle, nouvelle ou fidéle, par des produits et
services spécialisés et innovants avec une équipe hors pair.

Depuis sa création, JMV Environnement a su innover et se diversifier en matiére de services dans la grande
région de Saint-Hyacinthe. Lentreprise est devenue un chef de file dans son domaine.

De plus, par son audace, la direction de I'entreprise a su diversifier ses services afin de soutenir sa croissance et
de se tisser une place dans l'industrie.

—

ﬁ GESTION DE
MATIERE

RESIDUELLE

MACHINERIE | DENEIGEMENT
LOURDE =& _ MUNICIPAL .1

LOCATION
TRANSPORT # DE
| CONTENEURS

SERVICES
MUNICIPAUX

La mission de JMV Environnement est d'offrir a sa clientele des services distinctifs,
flables et professionnels, au-dessus des normes de qualité, a un prix compétitif tout
en respectant les normes et exigences de l'industrie.
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE LA MUNICIPALITE?
L'impact a été limité puisque nous devions continuer a offrir
nos services aux citoyens. La Direction des ressources
humaines joue un important rdle en ce qui a trait a la diffusion
de directives ou communigués visant a faire observer les
regles de la santé publique. Nous avons aussi accentue les
communications électronigues avec les citoyens pour limiter
les contacts en personne. Le Service de ['urbanisme a éte trés
sollicité et nous avons optimisé le processus de dépit de docu-
ments pour que ce soit sécuritaire. La majorité des rencontres
de comités se déroule virtuellement plutdt guen présentiel.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Le telétravail sest avéré impossible pour de nombreux services,
comme les mécaniciens, les préposés aux usines de filtration
et d'épuration, a la voirie et aux infrastructures et les pompiers.
La plupart des employés ont des bureaux fermés ou travaillent
dans un espace commun bien distancé. Ainsi, nous avons pu

SPECIAL RH

Ville de Saint-Hyacinthe : des emplois
variés au ceeur de la municipalité

SYLVAIN GIARD | Directeur des ressources humaines | Ville de Saint-Hyacinthe

La Ville de Saint-Hyacinthe est 'un des employeurs les plus connus dela région. Ses employés travaillent au bien-8tre
des 57 302 citoyens. A travers ses quatre directions et huit services, elle offre des emplois variés, passant dela
mécanique a la voirie, de pompier a secrétaire, d'inspecteur a préposé a la cour municipale, d'ingénieur ala

biométhanisation a brigadier, etc. Elle a prés de 120 types d'emplais différents parmi ses 350 employés. N

poursuivre le travail en présentiel afin doffrir le meilleur service
a tous les citoyens. Certains employes ont tout de méme eu
acces au telétravail.

VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE AU NIVEAU

DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Le marche des candidats est plus restreint que la demande des
employeurs, ce qui occasionne une surenchére au niveau des
emplois possiblement créés par la rareté de la main-d'ceuvre.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Il estimportant quun employé soit fier de représenter la Ville, et
ce, tous les jours. |l doit &tre motivé a sinvestir pour le bien-&tre
des citoyens et aimer travailler en equipe. En fait, nous sommes
en recherche constante de passionnes.

VOTRE DEFINITION D’UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur doit offrir un environnement de travail qui
répond aux attentes et aux besoins des employes. A Saint-
Hyacinthe, nous offrons une stabilite d'emploi, de bonnes
conditions de travail et de nombreux défis quotidiens! Les
emplois sont valorisants et permettent de faire des réalisations
concrétes dans la vie de citoyens, ce qui est motivant.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous devons nous adapter selon la nature de l'emploi. De fagon
générale, nous utilisons les plateformes qui permettent de
rejoindre le marché des chercheurs demplois maskoutains,
nous affichons aussi sur de nombreux sites Internet spécialisés
selon la nature de l'emploi a pourvoir. Nous communiguons avec
les etablissements d'études supérieures et, bien sir, les reseaux
de contacts de nos employes actuels.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Nous les impliquons dans les projets, nous les consultons.
Nous nous assurons doffrir de bonnes conditions de travail.

Nous discutons avec eux de leurs objectifs de carriere afin de
voir comment nous pouvons leur donner acces a de la formation
pour se développer professionnellement.

VOTRE PLUS GRAND DEF! AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

Sans aucun doute, trouver la main-d'ceuvre! Il y a b ans,
nous recevions souvent 100 CV pour un concours. Aujourdhui,
nous sommes a environ 35 CV. En aot dernier, nous avions
15 postes affiches. Nous avons un besoin criant en main-
d'ceuvre. La stabilité d'emploi & long terme semble moins
importante pour les candidats actuellement.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Cibler les organisations pour lesquelles vous souhaitez
travailler. Il est important qu'elles représentent vos valeurs
personnelles et guelles vous donnent envie de vous réaliser.
Pour ce qui est de votre CV, soyez concis et attrayant. Si nous
vous appelons pour une entrevue, présentez-vous!

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUS?

Une entrevue, ca se prépare! Vous devez préalablement
structurer votre pensée afin de pouvoir faire desliens avec votre
expérience acquise et l'emploi convoité. Vous devez aussi avoir
une certaine connaissance de lorganisation ol vous croyez étre
en mesure de vous épanouir.
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BRABANT-LEVASSEUR

On est la pour vous, avec vous!

- :
EQUIPE i

Johanne Brabant
Courtier immobilier agrés
Jeremy Chartrand

Courtier résidentiel

Martine Cordeau

Courtier résidentiet
Daniel Levasseur

Courtser immobdlier, résidential ef commertial

45 0 252 s 88 88 www.EquipeBrabantLevasseur.com
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450 773-9700

PRENDS
UNE PHOTO

6875 Boulevard Laurier Ouest,
St-Hyacinthe, QC, 285 945

D'ESSAI
ROUTIER A 1A
DECOUVERTE

DE LINCOLN

NOUS VOUS INVITONS A DECOUVRIR TOUT

CE QUE LINCOLN PEUT VOUS OFFRIR PAR

UNE EXPERIENCE D'ESSAI ROUTIER UNIQUE ET
PERSONNALISEE CHEZ LES CONCESSIONNAIRES
LINCOLN PARTICIPANTS.




QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Le secteur de 'agriculture et celui des quincailleries ayant
eété identifiés comme des services essentiels, la pandémie
nous a heureusement permis de maintenir les emplois. Alors
gue les secteurs administratifs ont dd s'adapter en un temps
record a opérer en télétravail, nos employés des magasins
(BMR), des garages de machinerie agricole (Symac) et des
usines (meuneries) ont di revoir leurs fagons de faire en
implantant des protocoles et mesures sanitaires rapidement.
Nos equipes dexperts-conseils qui supportent quotidiennement
les producteurs agricoles ont également dii adapter leur
pratique en modifiant plusieurs facons de faire afin de pouvoir
continuer a fournir les intrants essentiels aux fermes malgreé
la pandémie.

LaCoop Comax :
semer I'engagement

SPECIAL RH

‘) JEAN-PHILIPPE POITRAS | Directeur des ressources humaines | La Coop Comax

Propriété de plus de 1600 membres, La Coop Comax se classe parmi 'une des plus importantes coopératives
québécoises en fourniture d'intrants a la ferme et dans le groupe des 25 plus importantes coopératives agricoles au
Canada. impliquées dans une multitude de secteurs, La Coop Comax et ses filiales emploient plus de 350 travailleurs
et son chifire d'affaires annuel dépasse les 250 millions de dollars.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Le virage a eté négocié a une vitesse plus élevee quanticipé,
amenant évidemment son lot de défis et dadaptations. La venue
du télétravail 3 plus grande échelle a accéléré limplantation
d'outils informatiques mieux adaptés au travail a distance et
a la collaboration au sein des equipes. Les rencontres virtuelles
se sont multipliées et demeureront assurément un outil impor-
tant dans le futur. Nous sommes a revoir nos orientations a ce
niveau.

VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE AU NIVEAU

DE LA MAIN-D'OEUVRE?

La rareté de main-d'ceuvre pose un deéfi de taille aux organisa-
tions et nous n'y échappons pas. Cette situation a un impact
important sur nos efforts en matiére dattraction de main-
d'ceuvre qualifiee, mais aussi sur lensemble de nos programmes
de gestion des ressources humaines.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Un bon employe adhere aux valeurs de l'organisation et
contribue activement, par son engagement et son expertise,
ala réalisation de la mission de l'entreprise.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur permet aux employés de vivre une expérience
positive tant au niveau des conditions qui leur sont offertes
que de lambiance de travail. Avec un bon employeur, les gens se
réalisent, progressent et se sentent supportés.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous travaillons a promouvoir notre marque employeur, en
particulier notre distinction coopérative, nos valeurs et ce
que nous pouvons offrir aux candidats en matiére dopportunite
de carriére et de conditions. Nous consacrons davantage de
ressources en dotation et élargissons nos horizons de maniére a
intéresser un plus grand nombre de candidats.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Le meilleur recrutement est celui guon ne fait pas. Nous misons
sur lfexpérience employé afin de maintenir un taux de rétention
élevé. Un milieu positif dans lequel les employés peuvent se
réaliser et progresser comhbiné a des conditions de travail
competitives permettent de conserver davantage les talents
au sein de lorganisation.

VOTRE PLUS GRAND DEF! AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

Alors que la coopérative se prépare a fusionner avec trois
autres cooperatives de la region dans le cadre d'un projet
porteur pour ses membres et ses employés, nous devons
conserver les talents au sein de l'organisation en faisant face
au contexte actuel de rareté de main-d'ceuvre.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

N'hésitez pas a cogner aux portes et 3 proposer vos Services.
Des opportunités d'emplois existent au sein de nombreuses
organisations, dont les coopératives agricoles de la region.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUS?

Soyez vous-méme! Cela me fera plaisir de vous rencontrer et
d'echanger avec vous!

) Contactez-nous
L & LCOVE 1 877 773-7333 / 5000, boulevard Laurier Ouest, Saint-Hyacinthe
Ceulere de leatlemen] des .ler-:r.d.a.ucr—' maisonlalcove.com

Alcoolisme * Toxicomanie
Jeu Pathologique °
Cyberdépendance

QU’IMPORTE LE MILIEU DE TRAVAIL...
VOTRE PERSONNEL A PEUT-ETRE BESOIN D’AIDE !

Maison PAlcove
Centre de traitement des dependances, oeuvrant
dans le domaine depuis 1985.
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DESSIN SR

plans residentiels

La créativité n'est pas un secret pour I'équipe
de DessinSR, une entreprise en pleine expansion
qui se demarque par leurs designs jeunes et
intemporels, peu importe le style architectural!
Des gens passionnes vous accompagneront et
vous conseilleront tout au long du processus de
renovation ou de construction.

Grace a son bagage d’expérience, I'équipe de
DessinSR vous propose des plans modeles
personnalisables selon vos besoins et vos

gouts. En plus d'offrir des délais de conception
plus gu’intéressants, DessinSR vous propose le
service modélisation 3D. Une option qui facilite
considérablement la visualisation de votre projet
et vous permet de faire des choix judicieux quant
a la sélection du type de revétement désire.

Chose certaine, vous serez entre de bonnes mains

avec cette entreprise qui a I'entiére satisfaction de

sa clientéle comme priorité #1.

Dans un marché ou la concurrence est
omniprésente, DessinSR garantit des prix
attrayants, selon votre budget et vos exigences.
Le souci de transparence est primordial, aucune
cachette, aucune mauvaise surprise.

Que ce soit pour un projet d’envergure ou
plus modeste, vos attentes seront assurément
comblées.

Faites confiance a Dessins SR!

Services offerts

* Plans résidentiels (rénovation &
construction neuve)

» Gestion du Comité Consultatif de
I’'Urbanisme (CCU)

» Gestion de plans d’intégrations
et d’'implantations architecturales
(PIHA)

» Design intérieur et extérieur

2949, rue Picard, suite 200, Saint-Hyacinthe

450 230-3361 | www.dessinsr.com

* Plans de maisons modeles pour
contracteurs

* Sceau de technologue et service
d’architecture

* Plan commercial

» Gestion de déeveloppement
réesidentiel

Joignables 7 jours sur 7
de 8 h a 20 h du lundi au vendredi
et de 10 h a 17 h samedi et dimanche
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

En mars 2020, le CI55S de la Monterégie-Est etait au ceeur
d'une croissance marguée de son nombre d'effectifs et de son
offre de service. Lorganisation affichait alors des besoins plus
margués de personnel en soins infirmiers, d'intervenants en
protection de la jeunesse et de préposes aux benéficiaires. Au
début de la pandémie, lorganisation comptait un peu moins
de 13 000 employés. Nous comptons actuellement environ
16 500 employés, dont plus de 1400 sont impliques dans des
activités découlant directement de la pandémie telles que la
vaccination.

Nous avons di faire preuve de beaucoup d'adaptation autant au
niveau des services et soins offerts a la population quau niveau
des ressources humaines puisque nous avons di engager plus
de 1400 nouveaux employés pour venir préter main-forte. Il a
fallu réorganiser le travail et le structurer pour permettre a nos
employes d'etre efficaces en présentiel ou a distance, tout en
nous assurant de leur sécurité et de leur bien-étre.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

La pandemie a permis le virage vers le telétravail pour les
employés qui le peuvent. Apres la pandémie, nous encourage-
rons le travail hybride, soit une partie en télétravail et une partie
en présentiel.

VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE AU NIVEAU

DE LA MAIN-D'OEUVRE?

Nos besoins demeurent importants dans plusieurs secteurs.
Nous embauchons aussi en continu du personnel dans toutes les

SPECIAL RH

Centre integre de sante et de services
sociaux de la Montérégie-Est :
un monde de possibilites

0 VICKY LAVOIE | Directrice des ressources humaines | CISSS de la Montéregie-Est

Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CI3S5) de la Montérégie-Est offre des services de santé et des
services sociaux a la population de son territoire. Une éguipe de prés de 16 500 employés et 800 médecins y mettent
a profit leur expertise dans les différentes installations : 3 hépitaux (Hépital Honoré-Mercier, Hopital Pierre-Boucher
et Hotel-Dieu de Sorel), 16 CLSC, 15 centres d'hébergement et 19 installations dédiées aux jeunes en difficulté.

spheres de [organisation afin de poursuivre notre croissance,
en plus de nous permettre dintégrer et de retenir les meilleurs
talents. La rétention des employés est un enjeu important
comme le marché de femploi est trés féroce actuellement.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Un bon employe est une personne qui demontre en toutes
circonstances integrité et engagement afin d'assurer un service
de qualité dans un environnement de travail agréable pour tous
ceux quil cotoie.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur a de la considération pour ses employés et
a a ceeur la santé physique et psychologigue de ceux-ci en leur
procurant un environnement et des conditions de travail
adequats.

DUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Nous avons un réel souci de l'expérience employé et sommes
une organisation accueillante pour les stagiaires. En ce sens,
au-dela des efforts de recrutement usuels (p. ex. : affichage,
publicite sur les medias sociaux et dans les médias traditionnels,
etc.) nous avons mis en place plusieurs actions proactives.
Par exemple, la creation de partenariats avec les etablisse-
ments d'enseignement, la collaboration avec les organismes
d'employabilité et de valorisation du milieu visant a attirer des
travailleurs & venir sinstaller sur notre territoire, le recrutement
a linternational et les bourses d'études. Nous avons innové
egalement au niveau du processus dembauche en permettant
au candidat de choisir lui-méme le meilleur moment pour son
entrevue. Nous avons galement une stratégie de sélection par
« ppportunité », cest-a-dire dembaucher du personnel qualifie
quand l'occasion se présente.

RESIDENTIEL, COMMERCIAL ET INDUSTRIEL

SOUMISSION GRATUITE e CONTACTEZ-NOUS SANS TARDER.
www.excavationlaflammeetmenard.com ® 450 798-2344 « K} RBQ: 2734-4415-96
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QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Nous complétons actuellement une nouvelle phase du projet
de titularisation visant a offrir un poste permanent a tous nos
demploi. Dans les prochains mois, plusieurs autres titres d'em-
ploi s'ajouteront et le nombre de titulaires de poste permanent
continuera daugmenter afin d'offrir la stabilité et la securite que
les candidats et employés souhaitent obtenir. Nous avons égale-
ment mis en place une « centrale de rétention » qui vise  garder
le contact avec les nouveaux employes suivant leur entrée en
fonction afin den savoir plus sur leur expérience de travail chez
nous, dobtenir leurs idees damelioration, de répondre a leurs
questions et évidemment de nous permettre de proposer des
pistes daméliorations concrétes de nos pratigues.

QUEL EST VOTRE PLUS GRAND DEF1 AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

Le plus grand defi a l'heure actuelle est que nous sommes dans
un contexte de rareté de main-d'ceuvre. |l faut donc étre toujours
proactifs. En tant gu'organisation, il faut nous transformer tant
sur |a dispensation de notre offre de service que sur lorganisa-
tion du travail.

LE HEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Etre a 'écoute de ses valeurs, de faire un choix de carriere et
dorganisation qui lui ressemblent.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUS?

Un conseil de base, pas toujours facile a appliquer, mais
tellement utile : le recruteur souhaite apprendre a vous
connaitre, alors soyez naturel et sincére dans vos réponses.




SPECIAL RH

Desjardins : la force

d'une équipe en mouvement

RICHARD ARSENAULT | Directeur Desjardins Entreprises et
ALAIN MARTIN | Directeur des ressources humaines ala
Caisse Desjardins de |a region de Saint-Hyacinthe
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE

SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

La pandémie a généré une multitude de défis et a mis en lumiere
limportance de lagilité organisationnelle. Malgré la situation,
nous avons maintenu le cap. L'évolution de la situation nous a
forcés & prendre des décisions quotidiennes afin dassurer le
maintien d'un service de qualité tout en veillant a |a santé et
a la sécurité de nos employes. Ces derniers ont également di
réorganiser leur vie professionnelle et personnelle dans ce
contexte exceptionnel.

LA PANDEMIE A-T-ELLE PROVOQUE DES CHANGEMENTS

AU NIVEAU DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL?

Une importante transformation interne a été réalisée avec
la migration de la majorité de nos employés vers le télétravail.
(Jue ce soit par téléphone ou par conférence virtuelle, notre
force-conseil a travaillé sans relache pour continuer de
répondre aux attentes des membres. Nous avons temporaire-
ment réduit le nombre de nos points de service ouverts ainsi que
nos heures d'accessibilité physique. Rien n'a été négligé dans
laménagement de nos établissements pour assurer la securite
et le hien-étre du personnel et de nos membres.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Bien que certaines entités avaient partiellement intégré le
télétravail avant la pandémie, sa mise en muvre et son étendue
se sont toutefois grandement accélérées en raison des récents
evénements. Nos équipes de professionnels en informatique
ont travaille d'arrache-pied afin de livrer les égquipements
nécessaires et de mettre en place une infrastructure securitaire
et adéquate destinée a un important nomhbre d'utilisateurs. Des
indicateurs demontrent que [approche virtuelle et le télétravail
ont eu un impact positif a plusieurs égards. Des réflexions sont
en cours quant a la formule qui sera retenue apres la pandémie.

ans d'histoire et d'expertise, le Mouvement Desjardins joue un role
i"nulmn tpliluultnﬂrlinm ﬁlmdnptum

VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE AU NIVEAU

DE LA MAIN-D'OEUVRE?

La problematique se situe au niveau du nombre de candidats et
de ladéquation des profils avec ce qui est recherche.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

Spontanement, cette notion évoque des criteres traditionnels
comme la ponctualité, la performance, le respect, etc. Sans
exclure ces élements, nous croyons fondamentalement &
limportance qu'un employé adhére a la vision et a la culture de
l'organisation. Une personne pour qui I'évolution des pratiques
est source dopportunité plutot que de contraintes, qui impligue
dans les décisions et propose des améliorations.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Grace & sa vision engageante et aux défis stimulants que
Desjardins propose a ses employeés, elle leur permet d'évoluer
au sein d'un environnement de travail pronant la collaboration
et dans lequel ils peuvent influencer les décisions. Les notions
d'équité, d'écoute, de sécurité, de confiance et de reconnais-
sance y sont dailleurs omniprésentes.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Desjardins dispose d'une stratégie ainsi que d’une équipe
dédiee en matiére d'acquisition des talents. L'entreprise est
présente sur différentes plateformes, sans compter la réalisa-
tion de diverses activités ciblées en lien avec les institutions
d'enseignements, les foires demplois, les organismes dedies a
lemploi, des campagnes et promaotions, etc. Les employés repré-
sentent egalement de fiers ambassadeurs de lentreprise.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Desjardins offre des conditions et un environnement de
travail exceptionnels, dont un régime de retraite a prestations
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déterminées, une assurance collective flexible selon les
hesains de chacun, un programme de remboursement en
santé globale, etc. Toutefois, nous nous demarguons également
par la qualité de l'accompagnement a 'egard de la gestion
des talents, qui s'inscrit dans I'évolution de nos pratiques de
gestion.

VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE

DES RESSOURCES HUMAINES?

La pénurie de talents qui sévit est assurément un defi de taille.
L'organisation doit donc se démarguer, faire rayonner sa marque
employeur, souvrir aux profils atypiques et en profiter pour faire
évoluer ses positions a l'egard de la diversité. Pour répondre
adéquatement a I'évolution en continu des attentes des
membres et clients, l'organisation doit sassurer que son
infrastructure en matiere de développement des compétences
soit a la hauteur.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Le meilleur conseil serait de bien vous connaitre afin d'identifier
vos valeurs, les emplois, les responsabilités et les defis qui vous
animent afin que vous puissiez par la suite cibler avec précision
les organisations qui seront en mesure de répondre afensemble
de ces critéres!

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUs?

Il est primordial d'étre soi-méme et authentique, et ce, autant
dans la phase de préparation que lors de fentrevue en soi. Cela
améliorera grandement la probabilité d'obtenir le poste convoité
dans une organisation qui vous ressemblera et qui saura vous
epauler dans votre carriire!
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QUEL A ETE L'IMPACT DE LA PANDEMIE
SUR LES RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE?

Lentreprise a demenagé dans de nouveaux locaux sur la
rue Martineau en janvier 2020 et la pandémie en mars a retardé
cet amenagement. Mais cela n'a pas empéche Bleu.eco
dinaugurer une nouvelle salle de montre al'eté 2020. Les ventes
en ligne, quant a elles, ont explosé depuis le début de la
pandemie. Au niveau des ressources humaines, comme [entre-
prise connait une réelle expansion, 'ajout de main-d'ceuvre est
un defi de tous les jours. Aucune mise a pied n'est survenue
durant la pandemie. Lentreprise est toujours demeurée ouverte
pour répondre aux clients et prendre leurs commandes. Tous
les conseillers en vente étaient en télétravail, de méme que
l'équipe administrative. Néanmoins, lusine est demeurée tout le
temps ouverte puisque Bleu.eco est un fournisseur considéré
comme essentiel par le gouvernement.

COMMENT VOTRE ENTREPRISE A-T-ELLE

NEGOCIE LE VIRAGE VERS LE TELETRAVAIL?

Nous avons continué  aider nos clients grace au telétravail
de nos conseillers en vente. Comme Bleu.eco est un leader dans

SPECIAL RH

affichez vos couleurs!

‘) OLIVER APEL | Porte-parole de I'entreprise | Bleu.eco

Bleu.eco est un fabricant de matelas écologigues dont Fusine et le siége social sont situés a Saiu-Hp:iniil. Fondé
en 2006 par le Maskoutain Richard Lapointe, Bleu.eco méne une expansion fulgurante depuis quelques années,

notamment grace a la vente en ligne.

la vente en ligne de matelas, la raalité du télétravail n'a pas
até un enjeu majeur pour l'entreprise. Sa mise en place a éte
naturelle et facile. Maintenant, les conseillers sont de retour au
bureau, mais une certaine forme de télétravail hybride est
|a pour demeurer, surtout au sein de I'equipe administrative et
marketing.

VOTRE PLUS GRANDE PROBLEMATIQUE AU NIVEAU

DE LA MAIN-D'(EUVRE?

Trouver de la main-d'euvre stable est assez difficile au niveau
de [usine de fabrication de matelas et au niveau de la vente.
L'entreprise vit les mémes problématiques que d'autres entre-
prises manufacturieres en ce moment au Québec.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYE?

(Quelqu'un qui travaille fort, qui est fiable, qui travaille bien en
aguipe, qui a a ceeur le succes de l'entreprise et qui est prét a
faire une différence au sein de cette derniere.

VOTRE DEFINITION D'UN BON EMPLOYEUR?

Un bon employeur fait de la reconnaissance sa pierre angulaire.
L'employé doit sentir qu'il fait partie de la famille et que son
implication compte veritablement et est reconnue.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR RECRUTER

DES CANDIDATS DE TALENT?

Bleu.eco passe par les canaux traditionnels pour recruter du
personnel, comme des annonces au sein de journauy locauy,
entre autres. Egalement, outre les médias sociaux, lentreprise
fait tres souvent appel a ses propres employés afin qu'ils
dénichent dans leur réseau personnel des talents intéressants
pour la compagnie. Si les employés aiment leur travail et
apprécient leurs conditions de travail chez Bleu.eco, il sagit dela
meilleure carte de visite pour lentreprise.

QUE FAIT VOTRE ENTREPRISE POUR CONSERVER

SES MEILLEURS TALENTS?

Bleu.eco mise énormément sur lesprit familial de l'entreprise
pour conserver ses employés. Des valeurs de proximité et avoir

a ceeur le bonheur de ses employés avant les profits sont
egalement des plus non négligeables. Chaque mois, un comité
social organise aussi des activités afin de valoriser le bien-étre
des employés et renforcer leur sentiment dappartenance.

VOTRE PLUS GRAND DEFI AU CHAPITRE DES RESSOURCES
HUMAINES?

Trouver du personnel stable pour mener a hien l'expansion de
lentreprise. Bleu.eco offre de trés bonnes conditions de travail
qui méritent d'étre mises de lavant pour acquérir du personnel
de talent qui voudrait simpliquer a long terme pour lentreprise.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE YOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI?

Ftre fiable, ponctuel et surtout traiter son employeur comme
il voudrait &tre traité, avec respect. Etre transparent sur ses
intentions et faire montre dimplication a long terme pour une
entreprise dans laguelle il pourra s'@panouir, mais aussi apporter
sa contribution concréte.

LE MEILLEUR CONSEIL QUE VOUS POURRIEZ DONNER

A UN CANDIDAT QUI SE PREPARE A PASSER UNE ENTREVUE
AVEC VOUS?

Agir avec respect et honnéteté. Mettre en avant son désir de
relever des defis et son désir de demeurer longtemps au sein de
lentreprise.
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Gestion de déchets
(commercial, résidentiel
et industriel)

Recyclage des matériaux
(bois, cartons, papiers, métaux)

Déchets dangereux
Terre contaminée
Location de cabinets sanitaires

Gestion des déchets
organiques

Parce que tout n’entre pas dans une simple corbeille

3525, boul. Laurier, Saint-Hyacinthe | 450773-9689 | 1888 773-9689 | www. .ca



SAINT-HYACINTHE
TECHNOPOLE

AU SERVICE DE LA
CROISSANCE DES

ENTREPRISES D°ICI

MAINTENANT LE GUICHET UNIQUE

DE SERVICES AUX ENTREPRISES ET AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE LA GRANDE REGION DE SAINT-HYACINTHE

SAINT-HYACINTHE D
450 774-9000 | 1877 505-1246

st-hyacinthetechnopole.com T E C |'I N 0 po I- E

® @ BN = B

|||||



