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Votre dépdt n'est pas conforme sur le(e) point(s) [ : [ ; af
suivant(s) et vous est par conséquent retourné Blirijiaa ? = o ”

Voir au verso pour les codea

Remarques

Dane votre doesler au Ministire, le nom du syndicat est: Syndicat Canadien
des Travailleurs du Papier (FIQ CTC). Il y aurait iieu d'indiquer tout
changement afin d'éviter toute erreur administrative. Merei

Pour le commissaire général du travail

Pierrette David /eg
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ANNEXE "A" - ECHELLE DES SALAIRES - USINE DE SCIAGE

Salaires a Salaires laires alaires
la termi- &

naison de (
la con-
vention

u

|
)1/01/85

Claireur de scies
jumelles & ruban
Claireur de débiteu-

ses a scies multiples
circulaires

Préposé aux cases
Chargement de copeaux
Journalier - ménage
Salariés a temps partiel
Scies horizontale
(aide-opérateur)

factureuse

10

Claireur de l'horizontale
Homme de réserve et

ménage
CLASSE 3

Opérateur d'empil
automatique

CLASSE 4

Dégageur de

a lames

Préposé aux -
de l'horizontale




CLASSE

Onérateur
Opérateur

Opérateur

pivotante
CLASSE 6

Onérateur

d couteaux

Ebouteur

CLASSE 7

LiAaoJn i

Ebouteur

Salaires a
la termi-
naison de
la con-
vention

l'horizontale
déchiqueteuse
chargeuse

déligneuse

la

mou

(moulin

Electricien 1 an
d'expérience

CLASSE

yérateur
roulantes
Opérateur
Opérateur

d lames

machineries
(tracteur-loader)
d'écorceuse
de scie multiple

Salaires
dau
01/01/87




Salaires &
la termi-
naison de
la con-
vention

0,477

Soudeur
Assistant-mécanicien
d'entretien
Aide-mécanicien garage
Opérateur machinerie

R
lourade

iste-soudeur
len garage

expérience

lectricien

d'expérience

Menulsier en

I
batisses

ans

classe C

Salaires
au
01/01/86

Salaires
au
01/01/87




Salaires & 1 ¢ Salaires Salaires
la termi- au au
naison de 1 01/01/86 01/01/87
la con-

vention

CLASSE 14 11,72

ME&canicien garage

5 ans d'expérience

CLASSE 15
Chef électricien
CLASSE 16

Chef limeur

Limeur avec qualification
(aprés 1 an d'expérience)
Limeur sur couteaux
Limeur sans expérience

NOTE: Les salariés payés a la semaine sont sujets a 1l'Article 5 Semaine normale

et surtemps.
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ANNEXE "C" - ECHELLE DES SALAIRES - USINE DE RABOTAGE

Salaires 3 Se jalaires Salaires
la termi- au
nalson de )1/01/85 01/01/86 01/01/87
la con-

vention

10,10

Gardier
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Homme de cour

1euse automat

Ppose

waagons
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assificateur licencié

CLASSE

Homme d'entretien
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