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Administrateurs-délégués, au sein de tuteurs syndicaux

A
par Leonce GAUDREAULT

Devant les difficultés évidentes à 
recruter des personnes prêtes à agir 
comme tuteur de syndicats de la 
construction, M. Yves Ryan semble 
avoir opte pour une méthode d'appro 
che plus pragmatique en se conten­
tant, pour le moment, de nommer des 
administrateurs-délégués.

LE SOLEIL a en effet appris la 
nomination, auprès des syndicats tou­
chés par la tutelle gouvernementale, 
d'administrateurs ayant pour fonction 
d'assumer, comme leur fonction l’indi­
que, l'administration quotidienne des 
syndicats.

C’est ainsi que trois des quatre 
syndicats concernés ont appris les 
noms des personnes avec lesquelles ils 
auront à vivre au cours des prochains 
mois, sinon au cours des trois pro­
chaines années comme le prévoit la loi 
29, adoptée le 8 mai.

Il s'agit de MM. T.G. James de 
Montréal (chez le syndicat des mécani­
ciens d'ascenseurs), d’Arcy Saint- 
Pierre de Montréal (chez les plom­
biers), et de Joseph Napier de Québec 
(chez les opérateurs de machinerie 
lourde). L'administrateur-délégué du 
syndicat des électriciens n'a pas enco­
re été nommé, mais il semble que cela 
ne devrait pas tarder.

On sait que la loi 29, adoptée à la 
suite des recommandations de la Com­
mission Cliche, prévoit la constitution 
d'un conseil général de tutelle avec un 
président à sa tête et la mise en place 
à la tète de chacun des quatre syndi­
cats d'un tutorat formé chacun de deux 
tuteurs.

Jusqu'à ce jour, le gouvernement 
n'avait réussi à annoncer que la 
nomination du maire de Montréal- 
Nord, M Yves Ryan, à la présidence 
du conseil de tutelle. Des représen­
tants gouvernementaux ont reconnu 
qu’ils avaient éprouvé jusqu'à mainte­
nant énormément de difficulté à recru­
ter des tuteurs pour prendre charge de 
syndicats reconnus dans le rapport 
Cliche pour leur violence.

Il semblerait que le choix de M. 
lyan de ne nommer pour le moment 
que des administrateurs à la direction 
de chacun des quatre syndicats remet­
trait à plus tard la nomination de 
tuteurs comme tels. Il est toujours 
possible que les trois administrateurs 
déjà nommés et le quatrième qui 
devrait l’ètre dans les prochaines 
heures deviennent pous tard de vérita­
bles tuteurs. Il resterait au gouverne­
ment et à M. Ryan de compléter la 
formation des tutorats en nommant 
quatre autres tuteurs.

Ches les ascenseurs

L’Union internationale des méca­
niciens des ascenseurs (sections 89 de 
Montréal et 101 de Québec) faisait déjà 
l'objet d'une tutelle gouvernementale 
depuis juillet 1974. Le gouvernement 
avait décidé de mettre en tutelle ce 
syndicat à la suite de nombreux arrêts 
de travail illégaux dont les répercus­
sions économiques commençaient à 
peser fortement dans l'industrie de la 
construction.

Mais ce fut une tuteiie que de nom. 
La nomination d’un ancien officier de 
la Gendarmerie royale du Canada, M. 
Jean-Yves Dubé, à la direction de cette 
tutelle n'avait absolument rien 
changé. Le syndicat, avec à sa tête le 
puissant Warner Baxter (gérant d’af­
faires), a poursuivi ses activités comme 
si de rien n'était, même si Me Dubé 
était même allé jusqu'à mettre sous 
cadenas ses locaux rue Craig à Mont­
réal. Celui-ci a d'ailleurs fait un 
constat d'impuissance devant la Com­
mission Cliche, affirmant que si sa 
tutelle avait été jusqu'à maintenant 
inefficace, c'était principalement en 
raison des bâtons que l'appareil gou­
vernemental lui mettait dans les roues.

C'est M. James, un spécialiste du 
domaine des ascenseurs depuis 32 ans, 
qui prend la relève. Il a travaillé 
principalement chez Otis.

Me Dubé retourne à la retraite 
d'où le gouvernement l'avait sorti en 
juillet dernier. M. James n'a pour le 
moment, que le rôle d'administrateur- 
délégué du syndicat. Les deux autres 
membres de l'ancienne tutelle étaient 
M. Guy Lapointe, sous-ministre adjoint 
au ministère du Travail (et aussi 
ex-administrateur chez Otis) et M. 
René Doucet. M. Lapointe conservera 
son poste de tuteur si on en croit les 
informations recueillies au cours des 
derniers jours On ne sait cependant 
ce qui adviendra de M. Doucet, un 
dirigeant syndical, qui avait remplacé 
à ce poste de tuteur, il y a plusieurs 
mois M. Léo Moore.

Le nouvel administrateur gouver­
nemental de l'Union internationale 
des plombiers (section 144-FTQ), M. 
d'Arcy Saint-Pierre, est un ingénieur. 
Il était secrétaire exécutif du Conseil 
de sécurité de la Communauté urbaine 
de Montréal (CUM), qui a décidé de lé 
’ prêter” pour une période de six mois 
au nouveau conseil de tutelle. Son 
congé pourrait sans doute être prolon­
gé, selon les besoins.

Enfin, M. Joseph Napier, le nouvel 
administrateur de l’Union des opera­
teurs de machinerie lourde (section 
791-FTQ), est professeur agrégé à la 
faculté de Commerce de l'université 
Laval.

Entre le fédéralisme inconditionnel 
et le séparatisme suicidaire: le RC

Regards et Jeux dans l'espace
Ce carrousel qui ne tournera jamais au-dessus de Montréal, c'est le toit du 

vélodrome, sur l'emplacement des Jeux olympiques. Paraît-il que cela ressemblera 

réellement à un vélodrome, un jour. Quant à savoir si la métamorphose sera 

complétée à temps...

par François DEMERS

Le chef du Ralliement créditiste 
du Québec, M. Camil Samson, se 
montre fort déterminé à regrouper 
derrière lui toute la clientèle électora­
le qui flotte entre ce qu'il appelle le 
"fédéralisme inconditionnel” de Ro­
bert Bourassa et "le séparatisme suici­
daire” de René Lévesque.

Hier, devant les membres du club 
Richelieu de Québec, il a invité tous

les nationalistes à adhérer aux rangs 
de son parti en revendiquant pour le 
Québec un "statut spécial” au sein de 
la Confédération canadienne.

C’était sa première intervention 
hors du Parlement depuis sa réélec­
tion à la direction du parti créditiste 
et la troisième étape de son offensive 
visant à prendre de vitesse la forma­
tion d une "troisième force ni corrom­
pue, ni séparatiste” derrière son rival, 
le chef de l'Union nationale, M. Mauri­
ce Bellemare.

Guy Chevrette se maintiendra au 
poste de vice-président de la CEQ

par Damien GAGNON
du bureau du Soleil

R1MOUSKI — Fort de l’appui de la 
majorité des membres du conseil 
général de la Centrale de l’enseigne­
ment du Québec, M Guy Chevrette ne 
sera pas destitué de son poste de 
vice-président de cette centrale.

C'est la conclusion que l’on peut 
tirer des informations recueillies hier 
auprès de membres du conseil généial 
de la CEQ

M. Guy Chevrette a d’ailleurs reçu 
un appui sans réserve de la part des 
enseignants de l'est du Québec réunis 
en fin de semaine à Gaspé. M. Chevret­
te ainsi que le président de la CEQ. M.

Dion prêche un certain 
apolitisme syndical

Yvon Charbonneau ont participé à 
cette rencontre.

M Chevrette participe ce soir à 
une assemblée des enseignants de la 
région de La Mitis (Rimouski-Mont- 
Joli) et tout laisse croire qu'il recevra 
le même appui.

On sait que la motion de destitu­
tion de M Chevrette sera débattue au 
conseil général de la CEQ. jeudi de 
cette semaine.

Cette motion a été présentée par 
un groupe de militants de la centrale 
qui veulent protester contre la partici­
pation de M Chevrette aux travaux de 
la Commission Cliche.

Selon nos informateurs, cette mo­
tion sera très fortement battue. M. 
Chevrette ayant déjà reçu l’appui de 
nombreux syndicats. Cependant. I on 
prévoit qu'il y aura une très longue 
discussion quant au contenu du rap­
port Cliche.

Le Syndicat des travailleurs de 
l'enseignement de l'est du Quebec, s’il 
a mandaté ses membres au conseil 
général d'appuyer M Chevrette, dé­
nonce toutefois le gouvernement Bou­
rassa pour l’utilisation outrancière 
qu'il fait du rapport Cliche. On exige 
du gouvernement qu'il applique l'en­
semble des recommandations du 
rapport.

L'automne dernier, en effet, Camil 
Samson a provoqué la tenue, prématu­
rée selon son collègue, le député 
créditiste de Beauce-Sud Fabien Roy, 
d'un congrès à la direction des "vrais” 
créditistes.

Le mois dernier, au cours du 
congrès qui devait confirmer son 
statut de chef incontesté, il annonçait 
sa ferme volonté de faire reconnaître 
son parti comme représentant la véri­
table et la seule troisième force 
politique au Québec entre le Parti 
libérai et le Parti québécois.

Hier, il franchissait un pas de plus 
dans cette direction, en reprenant à 
son compte la thèse du "statut particu­
lier” défendue à la fin des années 
soixante par le libéral Paul Gérin- 
Lajoie et, pendant un certain temps, 
par les conservateurs fédéraux.
Statut spécial

Le chef créditiste, lui, parle d’un 
"statut spécial”. "Dans la Confédéra­
tion canadienne, explique-t-il, il faut 
que soit reconnue la souveraineté de 
chaque province. Le Québec et les 
autres provinces ont droit à un certain 
degré d'autodétermination. La Confé­
dération canadienne doit devenir une 
fédération de services et de participa­
tion.”

Le statut ’ spécial” de M. Samson 
nécessite en fait le rapatriement des 
pouvoirs en matière de fiscalité, de 
crédit, de commerce et d'immigration.

Pour l’obtenir, il s'agit de réouvrir les 
discussions constitutionnelles et de 
négocier avec les autres provinces 
dont chacune a des raisons de revendi­
quer une plus grande autonomie vis-à- 
vis d'Ottawa.

Pour le député créditiste de 
Rouyn-Noranda, la farce a assez duré; 
"cette farce qui consiste à nous plier, 
à nous mettre à genoux devant un 
fédéralisme inconditionnel”. Devant 
l’anglicieation qui ronge Montréal, il 
faut, par exemple, que le Québec 
obtienne un droit de veto en matière 
d'immigration. Autre exemple:

Quand avons-nous été consultés, 
en matière d'importation de textiles 
ou d’exportation de nos matières pre­
mières?

Même dépossession collective, 
selon M. Samson, en matière de finan­
ces: le remboursement de la dette 
publique de $10 milliards, détenue en 
majorité par des étrangers, coûte $3 
millions par jour juste pour les inté­
rêts. Dans le programme du parti, on 
prévoit le financement des organismes 
publics par des prêts sans intérêt, ce 
qui permettrait, précise le conféren­
cier, aux hommes d'affaires et aux 
commerçants, de libérer des fonds 
pour aider le secteur privé.

Et pour dramatiser la situation, de 
citer l'homme d'Etat américain Benja­
min Franklin qui, vers 1775. parlait 
déjà d acheter le Canada plutôt que de 
le conquérir par les armes.

L abbe Gérard Dion a sou­
ligné, hier, les "graves consé­
quences” qui peuvent décou­
ler d une politisation à ou­
trance des syndicats. C'est 
ainsi que l'anarchie dans les 
relations de travail amènera 
nécessairement un régime 
autoritaire, selon lui.

Pour M. Dion, "le glisse­
ment marqué vers la politisa­
tion du syndicalisme” que 
l'on constate au Québec tend 
à brimer la "liberté de cons­
cience et la liberté civique” 
des travailleurs, les syndicats 
pouvant prendre des options 
politiques qu ils ne parta­
gent pas.

Les discours de 
Whelan ont coûté 
quelque $62,1 13

OTTAWA (PC) — Les Cana­
diens ont versé $62,113 pour 
défrayer le coût d'impression 
des discours du ministre Eu­
gene Whelan de l Agricultu- 
re, depuis 1972.

Dans une réponse écrite 
aux Communes, le gouverne­
ment a précisé que les 179 
discours prononçés par M. 
Whelan depuis sa nomination 
au cabinet, ont été imprimés 
et distribués en moyenne à 
2,250 copies, au coût de $347 
par discours.

Lors d'une allocution pro­
noncée à l’université McGill 
où il recevait un doctorat 
honorifique en droit, l'abbé 
Dion a expliqué que le régi­
me actuel basé sur l'apparte­
nance obligatoire au syndicat 
ou sur le support financier 
du syndicat par tous les tra­
vailleurs exige un certain 
apolitisme des syndicats, afin 
de préserver les libertés in­
dividuelles.

Sinon, "il faudra faire dis­
paraître des conventions col­
lectives les clauses d'adhé­
sion obligatoire au syndicat 
de même que celles qui im­
posent aux travailleurs un 
support financier, comme la 
formule Rand'. a-t il affirmé.

”11 y a donc un type de 
politisation que les syndicats 
doivent s'interdire, sous pei­
ne de chambarder totalement 
notre régime syndical. Si les 
syndicats veulent s y livrer, 
c'est à eux seuls de décider. 
Mais ils doivent en accepter 
les conséquences, car ils ne 
pourront pas à la fois bénéfi­
cier des avantages du régime 
actuel et en même temps 
refuser les limitations qu il 
impose,” a ajoute M. Dion.

On peut s'interroger à bon 
droit sur une volonté systé­
matique de politiser les rela­
tions de travail”, a-t-il dit 
encore. "Ainsi, au lieu de se 
servir des voies ordinaires et 
des mécanismes institution­
nels d'expression et de pres­
sion pour gagner à sa cause

le public et influencer la 
politique, on utilise les con­
flits de travail existants et on 
va même jusqu'à en sus­
citer.”

M. Dion a parlé d une ten­
tation qui guette les déten­
teurs du pouvoir politique et 
ceux du pouvoir syndical. "Si 
les détenteurs du pouvoir, 
quels qu’ils soient, ne savent 
pas se restreindre eux-mèmes 
dans l'usage de la force 
qu'ils possèdent et qu'ils en 
abusent au détriment du pu­
blic... c'est l'ensemble de la 
société qui va réclamer des 
contraintes et des contrôles 
sévères de la part de l'Etat. A 
moins que l’on ne se ressais- 
sisse assez rapidement, je 
crains que Ton atteigne bien­
tôt le point de non retour, car 
on décèle déjà des signes 
avant-coureurs appelant un 
régime autoritaire qui aura 
tiré son origine de l'anarchie 
dans les relations de tra­
vail."
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l’économie
Nouveau Président de le 

legionole des Jeunes 
> de Québec Inc.

David A. Thomson

Nous annonçons la nomina­
tion de David A. Thomson au 
poste de Président de la Ré­
gionale des Jeunes Chambres 
de Québec Inc. M. Thomson 
accède à ce poste après une 
expérience de plusieurs an­
nées dans le mouvement. Il 
était auparavant Président lo­
cal à Lévis-Lauzon et Vice- 
Président Régional du même 
organisme. iann >

aLa BRI lance un appel 
la coopération monétaire
BALE (AFP) — Le direc­

teur général de la Banque 
des règlements internatio­
naux (BRI), M. René Larre, a 
lancé un appel à la coopéra­
tion monétaire entre les 
Etats-Unis et les pays indus­
triels pour ébaucher le réta­
blissement d’un système de 
parité stable, dans le rapport 
qu'il a présenté devant l'as­
semblée générale annuelle 
de la BRI

M Larre a d abord insisté 
sur l'ampleur de la récession 
que connaissent actuelle­
ment les pays industriels, "la 
plus grave et la plus étendue 
de l'après-guerre". Il a attri­
bué la gravité de la crise à 
quatre causes principales:

— La "hausse massive" du 
prix du pétrole, qui a réduit 
les ventes d'automobiles, 
augmenté le coût des trans­
ports, aériens en particulier.

et accaparé une partie des 
ressources qui auraient pu 
être affectées à d autres sec­
teurs.

— L'intensité de l'inflation 
"déclenchée à l'origine par 
la flambée des cours des 
matières premières et ren­
forcée par les impulsions 
spéculatives engendrées par 
reffondrement du système 
des taux de change"

— L’apparition simultanée 
du ralentissement de l'activi­
té dans les principaux pays.

— L'action "fortement 
restrictive" des politiques de 
stabilisation.

M. Larre a souligné aussi 
T importance des déficits des 
balances de paiements.

"Sur le plan des 
ments internationaux.

paie-
a-t-il

note, le quadruplement du 
prix du pétrole a provoqué 
dans la plupart des pays des 
déséquilibres records. Mal­
gré les redressements qui 
sont intervenus, la situation 
demeure instable".

Le dollar

Ces facteurs, de l'avis du 
directeur général de la BRI. 
sont, en partie du moins, à 
l'origine de la baisse du 
dollar, qui s'est accentuée 
par suite du désir de certains 
"d'assurer la couverture des 
engagements à long terme en 
devises autres que le dollar'’.

Sur ce point, M. Larre a mis 
en évidence l’échec de "l'i­
dée que la création de mon 
naies de réserve additionnel­
les serait de nature à renfor­
cer le système monétaire, 
étant donné que le fardeau 
pesant sur le dollar s en 
trouverait allégé".

BRUCE B. TIN8LEY LTD.

OLIVIER GARNI AU
M. Olivier Carneau vient d'ê­
tre nommé l'un des vice- 
présidents de Bruce B. Tin- 
gley Ltd II laisse un poste 
dans une importante société 
de fiducie où il a acquis une 
vaste expérience de la clien­
tèle industrielle et exécutive. 
Bruce B. Tingley Ltd., dont le 
siège social se trouve à Mont­
réal, aide les industriels et les 
hommes d'affaires d un bout à 
l’autre du Canada à remplir 
les formalités relatives aux 
achats, fusions, acquisitions 
ou cessions d'entreprises.
Les autres administrateurs de 
la compagnie comprennent M. 
Bruce B Tingley, C.L.U.. pré­
sident et M. Grant B Tingley, 
B. Comm., vice-président.

(ANN )

Daimler-Benz
optimiste

STUTTGART (Reuter) - La 
compagnie Daimler Benz, 
qui produit les Mercedes, a 
émis, hier, des prévisions 
optimistes quant à I avenir — 
les plus optimistes qu’on ait 
entendues depuis longtemps 
de l'industrie automobile al­
lemande, qui traverse une 
mauvaise passe.

M Joachim Zahn, directeur 
de la compagnie, a déclaré 
que Daimler-Benz espère ac­
croître son chiffre d'affaires 
cette année de 10 à 15 pour 
cent, de sorte qu’il atteindra 
la somme de 19 milliards de 
marks La compagnie tourne 
notamment ses regards vers 
le Proche-Orient et l'Europe 
de l'Est.

L'Union Canadienne
Compagnie d'Assuiances

'VIv

Paul Murdock Paul H. Brochu

L'Union Canadienne, Compagnie dAssurances 
annonce la nomination de M. Paul Murdock au poste 
de Président du Conseil et Chef de la Direction et 
de M Paul H Brochu comme Président et Directeur 
Général, iann»

Trudeau 
au sujet

consulte les provinces 
des prix du pétrole

Plus de 1,500 emplois

Steinberg investira
18 mois dans la région de Québec

OTTAWA (PC) — Le pre­
mier ministre Trudeau s'en­
tretiendra avec plusieurs 
premiers ministres, cette se­
maine. amorçant une nouvel­
le série de négociations sur

$22.5 ions

la fixation des prix domesti­
ques du pétrole et du gaz 
naturel.

Le ministre de l’Energie, 
M. Donald Macdonald, qui a 
discuté du problème avec M. 
Trudeau la semaine derniè­
re, a révélé que le chef de 
l'exécutif fédéral communi­
quera probablement par voie 
téléphonique, dans une pre­
mière étape, avec ses homo­
logues provinciaux.

On ne sait pas encore si

des rencontres personnelles 
auront lieu.

M. Macdonald a précisé 
que "M Trudeau communi­
quera avec l'Alberta et les 
autres provinces qui ont 
adopté des politiques d'a­
vant-garde à ce sujet."

L'Ontario et la Nouvelle- 
Ecosse, entre autres, se sont 
vivement opposées à des 
hausses de prix, en la pério­
de actuelle d'inflation et de 
chômage.

en A LOUER christ!
Par Marcel BOUTIN

Sternberg Limitée investira 
plus de $22.500.000 dans la 
région métropolitaine de 
Québec au cours des dix-huit 
prochains mois, a révélé hier 
Me James N. Doyle, vice- 
president exécutif, affaires 
juridiques et institutionnel­
les. au cours d une réception 
a Québec.

Ce programme qui permet­
tra la réalisation de six nou­
veaux projets, s'ajoute aux 
investissements de 
$15.000.000 faits pour l'année 
1974-75 afin de compléter la 
phase IV de Place Ste-Foy.

Lannonce de ces projets 
fait suite à des études appro­
fondies menées dans la ré­
gion depuis plusieurs an­
nées, études qui ont démon­
tré l'existence de nouveaux 
marchés à desservir.

En s'établissant de façon 
rationnelle dans la commu­
nauté québécoise, notre en­
treprise. a dit Me Doyle, veut 
élargir son éventail de servi­
ces dans un marché de con­
sommation qui est loin d'étre 
adéquatement desservi et qui 
est susceptible d absorber 
ces nouveaux services sans 
pour autant bouleverser la 
structure de commerce au 
détail existante

Me Doyle a déclaré que ces 
investissements témoignent 
de la confiance du groupe 
Steinberg dans 1 avenir éco­
nomique de la région métro­
politaine de Québec 11 a 
également précisé que la 
compagnie projetait la mise 
sur pied d'un centre régional 
de direction dans la région.

1.500 nouveaux 
emplois permanents

Ce vaste programme impli­
que les divisions du Québec. 
Miracle Mart et beaucoup de 
Steinberg Limitée et quel­
ques-unes de ses filiales dont 
La Corporation fvanhoe et 
Les Distributeurs Cardinal 
Limitée Ces projets sont dis­
séminés aux quatre pôles 
géographiques de l agglomé- 
ration québécoise et crée­
ront. une fois complétés, plus 
de 1.500 nouveaux emplois 
permanents.

Par ailleurs, la décentrali­
sation impliquerait le trans­
fert de Montréal à Québec 
d importantes activités admi­
nistratives et opérationnelles 
du secteur de I alimentation 
actuellement sous la juridic­

tion de la division du 
Québec.

Les six nouveaux projets 
sont les suivants:

1— un centre commercial 
comprenant un magasin d'a­
limentation de 35,000 pieds 
carrés actuellement en cons­
truction au carrefour Jean- 
Talon—Laurentien dans la 
municipalité d'Orsainville;

2— un centre familial de 
43.000 pieds carrés à l’angle 
des boulevards Sete-Anne et 
Montmore l'angle des boule­
vards Ste-Anne et Montmo­
rency (d'Estimauville);

3— un centre commercial 
comprenant un centre fami­
lial de 43.000 pieds carrés au 
carrefour des boulevards 
Masson et de la Capitale dans 
le quartier Les Saules;

4— un centre commercial 
incluant un centre familial 
de 43.000 pieds carrés à l'an­
gle des boulevards Henri IV 
et Quatre-Bourgeois à 
Ste-Foy:

5— un magasin polyvalent 
Beaucoup de 150.000 pieds 
carrés qui fera éventuelle­
ment partie d'un vaste com­
plexe commercial au carre­
four des boulevards Lauren­
tien et de la Capitale et

6— Couverture du 37e ma­
gasin de vente par catalogue 
Cardinal aux Galeries 
Charlesbourg

Tous ces nouveaux investis­
sements s’ajoutent au para­
chèvement de la phase IV de 
l'importance expansion de 
Place Ste-Foy qui inclut non 
seulement l'ouverture du 
premier grand magasin Ea­
ton dans la région métropoli­
taine, mais aussi la rénova­
tion complète du magasin 
Miracle Mart et du magasin 
d’alimentation Steinberg.

Une fois ce programme 
complété. Steinberg Limitée 
et ses filiales assumeront 
l exploitation de plus de 23 
entreprises de commerce au 
détail dans la région métro­
politaine immédiate et em­
ploieront plus de 2.500 per­
sonnes pour créer une activi­
té économique atteignant 
plusieurs centaines de mil­
lions de dollars.

La reception offerte hier 
soir sera suivie aujourd hui à 
Québec dune reunion du 
conseil d administration de 
Steinberg Limitée

CHRISTOPHE-COLOMB

ESPACES POUR BUREAUX, 
ATELIERS, ENTREPOTS

7,000 PI. CA.
Vous bénéficiez des ovontoges suivants;

Le centre familial Steinberg s'inspire du concept du magasin général d'antan où I on retrouve non seulement les denrées 
alimentaires mais également tous les biens essentiels.

• Chauffé • Ascenseur 
a Gicleurs automatiques 

• Facilité de chargement par camions

Location $1.00 le pi. ca.

pour informations:

522-2073
MLLE J. CAYER

Accord entre 
Québec 
et Alger

ALGER (AFP) — Un proto­
cole d'accord pour la créa­
tion d’une société mixte d'en­
gineering a été signé entre le 
Bureau national d'études 
économiques et techniques 
Ecotec sous tutelle du secré­
tariat d'Etat au plan, et deux 
sociétés canadiennes agis­
sant conjointement: la socié­
té Quesult (Quebec Consul­
ting) et la société Tecsult 
International Limitée (TIL).

L objet de cette société 
dénommé Ecosult est de réa­
liser des études économico- 
technico-économiques et 
d'engineering dans divers 
domaines de l'économie, no­
tamment l’industrie et l'agri­
culture.

Un rôle important est 
assigné à Ecosult dans la 
formation de cadres et spé­
cialistes algériens appelés à 
travailler dans la nouvelle 
société.

Cette société mixte per­
mettra la réalisation de diffé­
rents projets inscrits au 2ème 
pim quadriennal.

DÉPÔT GARANTI DE 5 ANS

Minimum

Toux sujet o changement sans pré-avis

Dépôts de $5,000 et plus: Intérêts payés men­
suellement si désiré, moyennant de minimes 
frais d’administration

Institution inscrite à la Régie de l'assurance- 
dépôts du Québec.

Appelez-nous!
692-1221 FIDUCIE 

PRÊT ET REVENU
b eg* social 
S'.-O Place dtouv.'ie 
Que oec

Ralentissement de 
l'économie italienne

ROME (Reuter) — La pro­
duction industrielle italien­
ne a diminué de 98 points 
durant les 12 mois allant 
jusqu'en avril 1975 L indice 
de la production, qui était de 
125 9 en avril 1974. n'attei­
gnait plus que 113.6 en avril 
dernier: Mais en mars la 
situation était encore pire, 
puisque 1 indice était de 
107 9 seulement

L Institut central de statis­
tiques releve Dar contre que

le deficit commercial italien 
avec les pays pétroliers a été 
considérablement réduit en 
l'espace de un an. Pour le 
premier trimestre 1974, il 
était de près de 1,000 mil­
liards de lires Pour les trois 
premiers mois de 1975, il a 
atteint 618 milliards Les ex­
portations italiennes vers les 
pays de Î OPEP ont plus que 
doublé durant les mêmes 
périodes, passant de 245 mil­
liards à 527 milliards de 
livres.

cher quiï

à coup sûr I

I Rapportent
^ tous les ans,

éL /U pendant 5 ans.

OBLIGATIONS 
D'EPARGNE 
DU QUEBEC

Offertes à tous les résidents, successions, 
épargne et de crédit et leurs fédérations, 
communautés religieuses et les fabriques du 
Québec.

Voire argent peut être retiré en tout temps, sans 
perte de capital, ni perte ou réduction d'intérêt.
Vous pouvez vous procurer les Obligations 
d épargne du Québec par l'entremise de nos 
représentants. Vous n’avez qu à compléter ce 
coupon ou téléphonez à

îNesbitt Thomson et 
Compagnie Limitée

Suite 624 2 Place Québec. Québec PO GIR 2B5 
522-1587

Une machine a dicter doit faire gagner du temps Si au contraire 
la vôtre vous en fait perdre, essayez Stenorette Gratuitement

Stenorette. chez NTI Equipement+planification de bureau Itée 681-7292

r
i 
i 
i

Nesbitt Thomson et Compagnie Limitée
Suite 624 2 Place Québec, Québec. P Q GIR 2B5 
À l'attention de Paul Laflamme
Je suis intéressé à acheter des Obligations d épargne du 
Québec et aimerais rencontrer l’un de vos représentants à ce 
su|et.

Nom

Adresse

Ville Province

Téléphone(s) Bureau Résidence

I
I 
I

J
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l MON 
FINANCIÈRE

M. Jean-Mark1 ( ha bot

L'Union Financière pour l'In­
dustrie et le Commerce. Ufko 
L tee, est heureuse d'annoncer 
l'élection de M. Jean-Marie 
C habot au Conseil d'adminis­
tration de la compagnie.
M. Chabot est president du 
Conseil d'administration et de 
l'Fxecutif du Port de Montréal 
et administrateur de plusieurs 
sociétés canadiennes.
L'Union Financière est une 
firme de conseillers en gestion 
financière, en regroupement 
d'entreprises et en financement 
d'entreprises et de projets. 
L'Union Financière, dont le 
siege social est situe au 800 
ouest, boulevard Dorchester, 
est une société autonome qui a 
ete lancée avec le concours de 
la Banque Canadienne Na­
tionale et la firme d'investis­
sement Brault, Guy, O’Brien 
Inc. (ANN )

fonds
mutuels

Cours transmis 
par la Pressa Canadienne 

Titres OH. Dem.

Membres de LACFM

Consensus au sein de l'Opep pour 

remplacer le dollar par les DTS

LIBREVILLE (AFP) - Les 
ministres de I Opep sont par­
venus à un consensus general 
sur l’abandon du dollar com­
me unité de compte par les 
droits de tirage spéciaux 
(DTS), a déclaré hier soir M. 
Mohamed Yeganneh, direc­
teur de la Banque centrale 
d’Iran, à l’issue de la premiè­
re journée ministérielle de 
l'Opep

M Yeganneh a ajouté que

seuls quelques points mi­
neurs restaient à régler con­
cernant notamment la date 
de référence choisie pour le 
calcul du cours du DTS. mais 
il s'attend à ce que les 
ministres de l’Opep prennent 
une décision en ce sens avant 
mercredi.

Selon le délégué iranien, 
un tel accord entrainerait 
une hausse limitée du prix 
du pétrole

M. Yeganneh a indiqué, par 
ailleurs, que les ministres 
qui se sont réunis en con­
clave ultra-secret pendant 
trois heures, avaient affirmé 
leur intention unanime de ne 
pas augmenter le prix de 
base du pétrole jusqu’au 1er 
octobre.

denrées

Washington accueille assez 

favorablement la décision

WASHINGTON (AFP) - La 
décision des membres de 
l'organisation des pays ex­
portateurs de pétrole de fi­
xer désormais le prix du 
pétrole en droits de tirage 
spéciaux n'est guère de natu­
re à nuire ni aux Etats-Unis 
ni à leur monnaie, estime-t­
on dans les milieux d'affaires 
américains.

Dans l'immédiat, recon- 
nait-on. l'abandon du dollar 
comme unité de compte se

traduira probablement par 
une augmentation du coût 
des importations pétrolières 
pour les Etats-Unis. Le dollar 
est en effet l’une des plus 
faibles des seize devises qui 
entrent dans la composition 
des DTS.

Mais, ajoute-t-on. le dollar 
est actuellement sous-évalué 
et ses perspectives de raffer­
missement à moyen terme 
sont bonnes.

MONTREAL (PC) - Cours 
des denrées transmis à Mont­
réal par le ministère fédéral 
de l’Agriculture.

Beurre: arrivages cou­
rants, 92 points, $1.02; 93 
points, $1.03. Commission ca­
nadienne de l’industrie lai­
tière. $1.03.

Fromage cheddar: blanc, 
1.06; coloré, 1.063.

Poudre de lait écrémé: 
procédé par vaporisation. No 
1, sacs de 50 Ib, 59 à 66; 
procédé par rouleau, pas de 
ventes; procédé par rouleau 
et par vaporisation,41 à 42.

Lait de beurre en poudre, 
43 à 45; pour nourrissage, 40 
à 42.

NOMINATION 
A LA BEI

H. T. MartavUli

La Manque d'ex|Kinsion in­
dustrielle annonce la nomina­
tion de Monsieur K.T. Mac- 
tavish au |>ostc de contrôleur 
au bureau régional du tjuébec 
à Montréal.

Avant cette nomination. 
Monsieur Mactavish occupait 
le |H>ste de directeur adjoint 
des Services consultatifs au 
Bureau du directeur général 
en chef à Montréal.

Filiale de la Banque du 
Canada, la BEI fournit, sous 
forme de prêts ou de place­
ments en actions, une aide 
financière aux entreprises qui 
ne |ieuvent obtenir de fonds 
ailleurs à des conditions rai­
sonnables. IANN)

En mai
Hausse des 
mises en 
chantier

OTTAWA (PC) — La situa­
tion s’est améliorée dans le 
domaine de la construction 
de logements au Canada au 
cours du mois de mai.

Un relève de la Société 
centrale d’hypothèques et de 
logement indique que le 
mois dernier les mises en 
chantier, compte tenu des 
facteurs saisonniers, repré­
sentaient un taux annuel de 
212,700 logements, compara­
tivement à 186,100 en avril.

Le nombre réel de loge­
ments commencés en mai 
dans les régions urbaines 
s'est élevé à 16,897, soit 15 
p.c. de moins qu'à pareille 
date l’an dernier, où on avait 
dénombré 19,880 mises en 
chantier.

Au cours des cinq premiers 
mois de 1975, par ailleurs, les 
mises en chantier ont atteint 
le chiffre de 47,193, par com­
paraison à 71,448 de janvier à 
mai 1974.

Les mises en chantier de 
maisons unifamiliales en mai 
se sont chiffrées par 8,925, 
pratiquement le même nom­
bre qu'en mai 1974

FEDERATED GENCO LIMITED

D.A. Thomas L.C. d* Ury
Le président du conseil de Federated Genco Limited, 
Monsieur Robert A. Kenkel, a le plaisir de vous annoncer la 
nomination de Donald A. Thomas au poste de Président 
Monsieur Thomas a déjà servi la Compagnie aux postes 
d'assistant-gérant, usine de Toronto et de gérant, Usine de 
Burlington.
Louis C. de Léry est nommé vice-président. M de Léry 
continue au poste de Gérant de 1 usine de Montréal. 
Federated Genco Limited est un recycleur et fournisseur 
important d'alliages non ferreux dans tout le Canada et aux 
Etats-Unis. Les usines sont situées à Montréal. Toronto et 
Burlington. <ann i

monnaies étrangères

Uranium enrichi

La France accorde six mois au 
Canada pour répondre à son offre
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Le Canada devra décider 
d’ici six mois au plus tard s’il 
accepte ou non l'offre de la 
France de participer au 
projet d’une usine d'uranium 
enrichi à la Baie James. Le 
ministre français du com­
merce extérieur. M Norbert 
Séguard, en visite a Ottawa, 
où il a rencontré plusieurs

ministres canadiens, a préci­
sé que cette décision ne 
devrait pas trop se faire 
attendre, car la deuxième 
phase des études de faisabili­
té est sur le point de com­
mencer. Le ministre fédéral 
de 1 Energie, M. Donald Mac­
donald. préfère quant à lui 
attendre d’avoir tous les ren­

seignements avant de se pro­
noncer.

"Politiquement, économi­
quement et techniquement ”, 
a déclaré N. Séguard. "nous 
souhaitons que cette usine 
d'uranium enrichi soit faite 
au Canada en coopération 
avec la France. Si pour des

raisons que nous n'avons pas 
à juger, cela ne correspond 
pas à la volonté économique 
ou purement technique du 
Canada, nous aimerions cer­
tainement le savoir, car nous 
avons 36 autres possibilités'' 
pour aller ailleurs.

Dans un autre ordre d i-

dées. M. Séguard a déclaré 
lors d’une conférence de 
presse, que la France avait 
des réticences vis-à-vis la 
conclusion d’un accord con­
tractuel entre le Canada et la 
Communauté économique eu­
ropéenne.

M. Séguard a déclaré à la 
presse que sans nécessaire­
ment s'opposer à une telle 
entente, la France est parti­
culièrement sensible à la 
question de principe qu elle 
soulève.

MONTREAL (PC) - Voici les 
taux des devises tels qu ils sont 
fournis par la Banque de Mont 
real Les cotes sont en monnaie 
canadienne
Afrique du Sud (rand) 1.5450 
Allemagne (mark) 4440
Australie (dollar) 14100
Autriche (sehilling) 0630
Belgique (franc convert.) 0302 
Bermudes (dollar) 1 0400
Brésil (cruzeiro) 1305
Bulgarie (lev) 1.0247
Chine(yuan) 5925
Danemark (couronne) 1930
Espagne (peseta) 0189
Etats Unis (dollar) 10285
France (franc) 2640
Grèce (drachme) 0348
Hongrie (forint) 0209
Inde (roupie) 1325
Italie (lire) 001680
Japon (yen) 003580
Mexique (peso) 0859
Norvège (couronne) 2125
Nouv.-Zelande (dollar) 1 3900 
Pays-Bas (florin) 4340
Pologne (zloty) 0501
Roumanie (leu) 2061
Roy -Uni (livre sterling) 2.41 
Suède (couronne) 2665

Le Canada vend cinq CL-215 à la France
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OTTAWA (PC) — Le minis­
tre de l’Industrie et du Com­
merce, M. Alastair Gillespie, 
a annoncé, hier, la vente de 
cinq appareils CL-215 de Ca- 
nadair à la France qui possè­
de maintenant une flotte de 
18 de ces avions utilisés 
principalement pour combat­
tre les feux de forêt.

bénéfices

Cette transaction a été an­
noncée au début de la réu­
nion de deux jours de la 
commission économique 
France-Canada, à Ottawa.

Le ministre a également 
fait part qu'une société fran­
çaise avait exprimé son in­
tention de se procurer quatre 
appareils DASH-7 de De Ha-

(PC) Calmor Iron Bay Mines
Ltd, pour l'année terminée le 
31 décembre 1974: 
$46,217—profit, soit 18 cents 
l’action, au regard de 
$44.139—perte, ou 17 cents en 
1973

Chimo Gold Mines Ltd. pour 
l’année terminée le 31 dé­
cembre 1974: $262,311, soit 78 
cents l’action, au regard de 
$81.867, ou 26 cents en 1973.

Conwest Exploration Co.
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Ltd. pour l’année terminée le 
31 décembre 1974: 
$1.092.918—profit, soit 44 
cents Faction, au regard de 
$52.491—perte, ou deux cents 
en 1973

Discovery Mines Ltd, pour 
l'année terminée le 31 dé­
cembre 1974: $602.851—perte, 
soit 22 cents Faction, au 
regard de $501.092—profit, ou 
18 cents en 1973.

National Drug and Chemi­
cal Co. of Canada Ltd. pour les 
13 semaines terminées le 26 
avril 1975: $198.000, soit 27 
cents Faction, au regard de 
$188,000, ou 26 cents en 1974

villand (appareils à décolla­
ge et atterrissage courts) 
lorsqu’ils seront disponibles 
sur le marché.

Une compagnie française 
désire collaborer avec Cana- 
dair à l'établissement en 
France d'une base d'entre­
tien et de réparation des 
CL-215 Cette base servirait à 
l'entretien des CS-215 fran­
çais, espagnols, grecs et de 
ceux qui possèdent certains 
autres pays méditerranéens.
Précédent

D'autre part, on négocie 
présentement la vente à la 
France de navires et de pla­
tes-formes de forage marin.

Au cours des trois derniè­
res années, le Canada a ven­
du à des armateurs français 
des navires dont la valeur

totale dépasse $175 millions. 
Les sociétés Jones-Kerwin et 
Bertin-Sedam projettent de 
mener des recherches en 
commun ayant trait aux véhi­
cules à coussins d’air.

La commission économique 
France-Canada existe depuis 
25 ans et elle s’est réunie 10 
fois jusqu’à maintenant.

La présente rencontre se 
situe cependant au niveau 
ministériel et il s'agit là d un 
précédent qui fait suite à une 
demande en ce sens des 
premiers ministres Trudeau 
et Chirac.

Le ministre du commerce 
extérieur. M. Norbert Sé­
guard. poursuit les négocia­
tions au nom du gouverne­
ment de la France avec M 
Gillespie.

AVIS AUX MEMBRES DE LA CAISSE 
D'ENTRAIDE ECONOMIQUE DE STE FOY
l assemblée générale annuelle de la caisse aura lieu le 19 
juin 1975 à 20b.00 à la salle du conseil de ville de 
Ste-Foy, Place de Ville, 2e étage.
Parmi les sujets à l’ordre du jour, il y aura :
— Le projet d amendement des règlements de régie 
interne. La direction.

Aide financière ^
aux entreprises

MERCREDI 11 JUIN

STE-MARIE t ST-J0SEPH (Bce) 
M. Jean Bigaouette

sera ou

MOTEL LA SEIGNEURIE
de STE-MARIE (Bce) 

Tel.: 387-2607

MONTAGE D'ACIER ROYAL

bei

I

DH Ulltlll

E"»>éreH*»rt on ocm. ée montage 
facile, cet bôtimenft ton» robuita, 
rettttonft et plut econuntquet que 
le boit

fSPA( t Nj T
QUADRUPLEUNI Tl D'AILE

926, chemin EenH-Louit, Quebec 6e, 61$ ICI, 01-6341

Erection de tous genres par une équipe d'experts 
Nous offrons: GARANTIE - QUALITE - SERVICE

Distributeur Wonder Building Co. Ltée

M. MAURICE BROCHU
287, Marguerite-Bourgeoys, C.P. 1570, Ste-Marie de Beauce

Renseignez-vous sans obligation de votre part, à frais virés:
Bur.: (418) 387-3678 - Rés.: (418) 387-3850

A. E. Ames «A l ie 
A. E. Ames iV ( ie Limitée

(et ses filiales)

Sommaire de la situation financière combinée 
31 mars 1975

Actif à court terme:
1975 1974

Encaisse ..............................................
Titres possédés, aux cours du marché, 

y compris l'intérêt couru s'y 
rapportant —

$ 451,000 $ 549,000

Echéant en deçà de trois mois....... 62,651,000 127,887,000
Echéant entre trois mois et un an .. 51,484,000 28,227,000
Autres ..............................................

A recevoir sur livraison de titres (note) —

37.211.000
151,346,000

31,935.000
188,049,000

Clients............................................ 216.581.000 108,160,000
Courtiers et négociants .............. 122,482.000 22,838.000
Autres ............ ... 1.394.000 934.000

Total de l'actif à court terme
Immobilisations, au coût moins amor-

492,254,000 320,530,000

tissement..............................................
Sièges de bourses et éléments d’actif

901,000 647,000

divers, au coût..................................... 424,000
$493,579,000

424,000
$321,601,000

Passif et avoir dans l'entreprise
Passif à court terme:

Emprunts sur nantissement (garantis) . 
Titres vendus à découvert, aux cours 

du marché, y compris l'intérêt couru
s'y rapportant.................................

A payer sur réception de titres (note) — 
Clients (y compris les soldes 

créditeurs libres de $3.979 000 
en 1975; S3.810.000 en 1974)

Courtiers et négociants...........
Impôts sur le revenu et comptes à 

payer ..............................................
Total du passif à court terme

Avoir dans l'entreprise:
Avoir des actionnaires (y compris 

les débentures subordonnées des 
actionnaires) et comptes des 
associés ..........................................

$145,362,000 $202,377,000

1,630,000

322,605,000
4.022.000

9.156.000 
’482,775.000

3,837,000

84.802.000
16.141.000

3.918.000
311.075,000

10,804,000 10,526,000
$493,579,000 $321,601,000

Noie Los chiflres do 1975 pour Ces catégories de comptes comprennent les transactions 
en cours de syndicats s'élevant à environ $300,000.000 rcglces immédiatement apres
la date du brian.

Rapport des vérificateurs
A. E. Ames & Cie et 
A E. Ames $ Cie Limitée,

En notre qualité do vérificateurs de A E Ames & Cio, uno société et do A E Ames
5 Cio Limitée, nom avons examiné les sommaires financiers combines do , compagnies 
au 31 mars 1975, et nous avons soumis nos rapports sans reserve sur ces sommaires 
le 7 mai 1975.

A notre avis, le sommaire do la '.1111.11100 finan 1ère combinée resume fidèlement 
les renseignements contenus dans le, sommaire;, financiers combine, de A E Ames
6 Cie et de A E Ames & Cm Limitée et de ses liliales au 31 mars 1975

Toronto. Canada 
le 7 mai 1975.

CLARKSON, GORDON & CIE 
Compijbloi agréés



Québec, le Soleil, mardi 10 juin 1975B 4

toronto Volume dos transactions: 1,610,000 actions. — Industries: 112.62 on baisse do 0.79

Cour» trommit 
par lo FreiM Canadienne 

Titres Ventes Haut tes Term. Chang.

A et B
Aw>y Geo I8X 3» 325 325
Ab* Gin • 2650 104 101 104 ♦ 4
Ab't b> 4720 $10 9% 9% - %
Ab'*tx TVjp i50 $38 38 38
Acklonds 48X $17% 15% 17 AI1%
Acklnd 2p 1000 $16 15 16 ♦ 1
Acme 472X 15 13% 15 ♦ 11%
Acres tld 292 $9 9 9
Acre» A pr 178 $35 15 35 ■f %
Aûvocott 2500 175 170 175 - 5
Aboo Mm 200 385 :370 :385
AGF M IX 170 170 170 - 4
Agn,co E 4055 $6 574 6 ■f %
Agro Ind 800 $6 6 6
Ahed M I0X 65 85 85 - 2
Akaitcho I5X 175 171 171 - 4
A'oony I0X 35% 15’) 35") - %
Alt tost G 1800 $7% 7% 7% - %
AHo Gos A 2490 $'2% 12'-) 12% ♦ %
Alto Not IX $22* 22% 22'4
Aicon 46X $234. 23 23 . %
Algo Cent 3X $13% 13% 13%
Aloono St 2892 $27'. 26% 26% - %
All-Con B 500 250 245 250 ♦ 5
Allarco Dv 2X $9% 9% 9% - %
Aimmei 660 $5% 5% 54*
Alum 4 pr «X $14 14 14
Alum 4’/* p 115 $30 X M
Am Bonzo 30X 220 215 220 ■F 3
Am Leduc 25X 6 6 6 •F %
A Ojcsot P 3X $1514 15% 15%
Andres W 660 $7% 7% 7%
Ang U Dev 23X 115 M3 M3 - 2
Aqw'tame 870 $23 * 73 23
Arqosy I2X 9 9 9 - 5
Argus C pr 250 $13-4 13V. 13% •F %
Args 260 p z20 $26’ * 26% 26%
Asamero 3X SI IV. II II - %
Atbestos IX $17 17 17
Ashland C I6X $»'■• 9 9
Atco A 24» $19'. 19 19 - %
Autclec 1 20X $8% 6% 7% •F %
Ato Hard A 350 $11'/. IIVi 11% - %
Bed Boy 7X 370 370 370
Bomster C 34X $9’/, 8% 8% — 1%
Borkeno 50X 178 170 175 ■F 7
Bank B C z45 $15% 15% 15%
8k Mfl 13538 $15'. 15% 15%
Bonk N S 7228 $43V] 42% 43 - V)
Bortoco 7X 231 230 231 — 19
Bory Expl 20X 55 55 55
Boton B 3X $7% 7% 7% - %
Becker B p IX $6 6 6 - V.
Beiding A il8 $51/4 5% 5%
Bell Conod 8723 $45’. 45% 45% - %
Bell A pr III $45% 45% 45% •F %
Bell B pr 104 $45% 45% 45% •F %
Bell C pr • 3IX $24 23% 24
Bell D pr IX $49 49 49 - %
Beth Cop A 290 $10% 10'/] 10% ■F %
B .g Namo I0X 12V) 12'/) 12% •F %
Bl Hawk 2000 32 29 29 - 3
Block P A IX 355 355 355
Bütwod A IX $6% 6% 6'/. - %
Block Bros

•O• 
4

M

310 305 305 — 5
Boeder 450 375 375 375 •F 5
Bc'der C 9X 237 237 237 •F 2
Bow-m pr .-60 $39 39 39
Bow Valy 5650 $15% 15 15% •F %
Bow Vlv pr I0X $10' 4 10 10%
BP Can 42X $12% 12% 1244
Broi R I27X 2C2 195 2X •F 9
Bramcleo I2X $5* 5% 5%
6-amedo 35X 79 78 78
Broscon A 5137 $12% 12% 12% - %
B'çndo M 4X 425 420 420 - 5
BrnCO 4X $5% 5% 5% •f %

BC lontf 217 $15 14% 144.- 4.
BC fr«l . |5C $33 33 »
6C Pack * :33 $21% 21% 21V.
SC Sugar A 2X $22% 22% 22%
8 (%*• 681 $104. 10% 10% 4 V.
BC% 4% p )» $40% 40 1 40%
BCPti 6 pr «5 $57% 57% 57 :
BC86 6 80 IX $16% 164. 16% - %
Bfunsw* 46X 405 395 4X ♦ 5
Su*) *4*0 3X $5% 5% 5% - %
Sudd A > IX 235 235 235 -10
Buorg Cor 8X 115 115 IIS
Burnt fdï )20 $10'/) 10% 10%
BusWII I3X $5% $ 5 450

C
Cad Frvw 7684 $12% 12 12% - %
CAE A 191 $10 10 10
Col Po» 500 $24* 24 2414 + V,
Col P 4 j p «10 $45 45 45
Col P 10 p 1X$I0I*I0I IOI'/j + I'/j 
Colvert 14500 14 13 13
C Mine 68200 33V} 30'/} 32 4- I
Combndg 200 $21* 2IV« 2IVe - Vi
Comilo 1000 $13% 13% 13% + 14
Comp «L 800 $33 32V: 33 4 I
Cor-pou A 700 $5*4 5*4 544 
Compou 7p 150 $8 8 8
Cort C*m l 300 SIIV4 II II
C Geodter 2195 50 45 45 - 5
Can Molt A IX $73% 23% 23%
C 1Mot West IX 350 350 350 - 5
C Pokrs C 6X $19% 19% 19%
Con Perm 2X $171% 17% 17%
CS Pete 10550 219 214 215 ♦ 8
C Tuna MX 305 X5 X5
C Coblesy 350 $14% 14% 14% - %
C 1Coble » 5000 157 153 155
Cdn Cel 3X 495 495 495
cc Mon A 3X $22 22 22
CE Gos 27450 345 320 320 -10
CGE f* 5125 $22% 22") 22") - %
CO Invest IX $19’ : 19 ) 19% + %
c Homestd I0X $5% 5% 5% - %
c 500 $6% 6 6 - %
c Kp Bonk 6423 $25% 24% 24% - %
c Ind Gos I4X $7 7 7 - %
Cil 312 $21 21 21
c Inf Pow I3X $14% 14% 14% - %
eu Pete I5X 16 16 16
c Monoir 1140 410 405 410 ♦ 5
c Moiort I5X 23 22 23 + 1
c Marconi 57X 370 355 370 + 5
c Ocdentol IX $11% 11% 11% + %
CP Inve 5905 $ 6% 16% 16% - %
9 Inve pr 550 $33 X X + %
CP Ltd 22828 $15% 14% 14% - %
C Reserve IX 275 275 275
ç* Sup O 1053 $40") 40% 40%
Cdn fire )65 $46 4 45 45
Cdn Tire A 2009 $48% 48% 48")
c Uilties 200 $8% 8% 8%
C Ulil 10% p )50 $26% 26% 26%
c Util w 6X 206 206 206 - 8
c Vickers z2 $15% 15") 15")
Condel OH 250 $«% 9% 9% + V.
Canron 5X $17% 17% 17%
Copif Div 130 32 32 32
Cara 5X 365 365 365
Corl OK 3885 251 245 250
Cart OK A p 150 $17 17 17
Corl OK 8 p 175 $20 20 » - %
Cassiar 3X 455 450 455 + 15
cc Yachts IX 2» 260 260
Celonese 1270 440 435 435 -10
01 Fund A 8X $10% 10% 10%
Cri Fun rt 5145 X 21 X + 9
Chesrrvile 75X 9 8% 9
CNfe-K 220X 19% 17 17 - 1
CMtr D 18250 $9 8% 9 + %

Chimo 5X 105 105 105 + 5
Ovomoco I6X 250 249 250 + 4

Chrysler 35X $11% II 11% - %
CHUM 1 IX $7 4 7% 7% - %
C10 èor ne IOX 235 225 725 -10
Cork W* 24X 105 102 IX - 2
Cokiald 500 385 380 380
Coldstm .250 73 73 73
Coles Book (50 $8% 1% 1%
Cmnc 27515 $29% 29 X - %
Com Cop 575 235 2X 235 +10
C Holiday 1 150 DO 3X 3X
CHm A p 9X $11 II II
Compro 20» 325 315 315 -10
Compute! IX $5 5 5
Comtech 300 350 3» 3»
Con Both 1795 $24 * 24% 24%
Con Bath p IX $15% 15% 15%
C Boit. 61 * 4ÛC $9 9 9
Con 6!dg 6040 325 315 315 - 5
Con Fordy 8624 IX IM 137 - 1
C Durham 35» X X X
C Morsn 80X 125 IX 125 + 2
Cons Pipe IX 125 325 325 -1$
Com Prof 50X 40 39% 40
C RompJer 2X 148 148 148 - 7
C Reyr
Con Disttfe

55460 44 41 41-3
6525 4M 410 4X +10

Com Go» 2695 $14 13% 13% ♦ V.
Con Gos 0 6X $22 21% 22
Cornues»! 6X 790 285 285 - 5
Corby vt 125 $17 17 17 + V.
Cor not Ind 7X 480 475 480
Cosoko R 6X0 285 XI X2 - 3
C o«,tom R 3X $9 » 9 + %
Costm R w 300 3X 290 3X - 5
Goigmt
Crestbrh

3900
330

4M
320

4»
3X

435
320

Cstlond 6X 13% 13% !3"]K
Cnm life 121 $62 62 62
Crow Nest 3X $25 25 25
Crush Ind 5IX $8'.. 7% 8 + V.
Cuvier M 33X 115 IX 115 +4
Cyprus MX $8 % 8% 8% - V.

D à G
Dole R pr 2X $6% 6% 6%
Dolmy A 2X $8% 8% 8% + V.
Doon Dev MX $9 8% 9
D Arogon IOX 18% 18% 18% - %
Dotolme 200 $5% 5% 5%
DebWd B p z50 $61 61 61
Decco R 20X 470 470 470 - 5
D E'tdono 5X 32 X 32
Dews 12599 $55 54") 54% - %
Dicknsn 29X $9% 8% 9% + V.
Domon 1 3X $7". 7 7%
Dome 685 $57% 52 52%+ 1
Dome Pete 595 $29% X") 28% + V.
0 Bridge 5X $23 22% 22% - %
D Citrus 6X $5".

$25")
5 5 - V.

Dofosco A 3480 25% 25% - V.
Dorn Store 7» $16% 16% 16%
0 Te*t A 4X $8% 8"') 8%
Domtor 720 $23 72% 23
Donlee M 9X 360 3X 360 +10
Doer Ind 385 $20 X X
Dr Mc C A IX $12% 12% 12% - %
Dunde Pol 1X0 X X X - 1
Du Pont 235 $22% 22% 22% - V.
Dyiex ltd r20 $9% 9"* 9%
Dylei A 18870 $8% 8% 8% + %
Eth Con S 4» $11% MV) 11% + %
East Mol IOX 385 380 385
Econ Inv (25 $13% 13% 13%
Econ hv p (10 $27 27 27
Epo Mmes 
Electro A

35X 62 57 57-5
53X 460 440 455 +X

Electro K I5X 75 70 75 +15
Elks Stars IX $6% 6% 6% + %
Emco 3X $7 7 7
Ertndcor 200 480 480 48C +5
folcon C 953 $6 5% 5%
Folcon 3755 $33% 32’/) 32%-1%

fed Ind A iX 4X ■too 4X m (jrp A 506 $6% 6% 6’>
fetds S (25 $11% 11% 11% kw Grp 5 p 700 $14% 14% 14»* - %
Fmnmg T 4X $9% t 9% + % Irwin T A IX 255 255 255 - 5
Fveco S A 2X 475 475 475 -X hiond Id IX $7% 7% 7% + %
F City F et 2X 290 280 XO -10 in hd MO 110 MO MO - $
Foodcrp L I6X 155 IX 155 !U k* 4151 $11% 11% 11%
Fcooei S too 235 2X 230 -10 Ivoeo A 17X $M 10% 10% ♦ %
Ford Cndo 31$ $72 71% 72 + 1 iwc Com IX 1» IX IX
F Seasons IOX 4X 450 4» ♦ 15 Jomock 3124 $6) 6 6% + %
Frgncono IX $9% 9% 9% + % Jatmock D 875 $6/« 6% e . ♦ %
Gaz Metr 7X $6-4 6% 6% Jonock 6 p >10 $59 59 59
Goj 5Va p 3X $51 51 51 -*% Jomock A 730 $12% 12". 12". ♦ V.
Go* M 66» 500 40 40 40 Jonnock B lit $11% 11% 11%
Gen Baker 300 405 405 405 -10 Kaser 14945 $11 10% 10% - %
G Develop «55 4X 4X 4X kusef w 4660 $8 . 8 • - %
GMC 127 $44% 44». 44% - % kom Kano 1300 69 69 69
Genstar l 48X $19», 19% 19% + % Kaos Tran 700 270 265 265 -to
Gmtar l « 248 $5 ] 5% 5V) ♦ % Keen hd 200 385 3(5 3(5 - 5
Gt Mc-t 25X 69 65 69 + 4 Kent mg IX $6% 6% 6% - %
Gant Yk WO $10% 10% 10». ♦ % Kerr A A 3X $12% 12% 12 >
Gbrohor 8X 490 485 485 K Anocon IOX 22 22 72
Gendole 70X 175 161 166 + 11 Kodier 5X 340 340 340
Goidund M 20X X X X KcdW A p IX $7 7 7
Goodyear 6X $12% 12% 17% KoHer . SX 19 19 19 -1%
G Mckoy A IX $5% 5". 5". Lobaft A 1135 $17 16% 16% ♦ %
Goxlan 200 $5 5 5 Lob Mm IX $26") 26% 24’.) - %
GroH G 700 $31% 31% 31% + % loeonêM I0U 117 117 117 - J
Gundue 40X IX IX IX - 1 LOnt Cent I9X 335 330 IX - 5
Gt Ol Sds 334 $6% 6% 6% - % L Shore 3» 340 340 140 ♦ 25
GL Paper ex $23 23 23 La Lux 400 $8% 8% 8% + %
Gt West S 2IX $6% 6% 6% - V. longi IOX 17 17 17 - %
G Wst wt lex 225 215 225 - 5 Lourosm «IX 56 56 56
Grey G IX 3X 3X 3X Lou Fm IX $7% 7% 7V.
Greyhnd 191 $17% 17% 17% + % Leigh Inst 2675 140 136 140
GSW A IX 490 490 490 + 40 Lmc T w IX 225 225 225 -25
Guard Cop 5X 310 310 310 U loc 742 156 155 155 - $
GuM Can 23X $31 X%, 30% - V* living w 306 $5% 5% 5")
GuHstrem 25X 21% X X - % Leo Co A SCO $5% 5% 5% - Vi

lob Co pr IX $74 24 24 + %
lob ltd Ap 200 $15% 15% 15% + V.M a l lob ltd Bp z20 $15% 15% 15%

2X 187 187 187 lochid 550 101 101 ICI - 2
Hombro C + 1 l:«b M 600 305 3» 3» -XH Group 3X 4» 425 4X +70 Lost River 7X0 365 355 3.5 + 5Horn Tr 400 $10% 10% iC% + % lytton M 1300 III III III
Hordee 7u0 IX IX IX
Hard Crp A SCO $5% 5% 5% + %

M 1Hard Crp C IX 485 485 485 + 25 □ O
HoHequm 312 $72% 22% 22% + % Melon H AHoms J S 33X 475 460 475 + 15 5» $8") 8%1 8' > - H
HWood B (IX 62 62 62 MB Ltd 14865 $23% 23% 23V. - %
Hawker S 25X $5% 5% 5% - % Madeline 1X5 258 251 251 - 6
Hawker pr 155 $55 55 55 - 1 Modsen 59X 59 57 59 + 2
Hoyes D A 605 $5 485 485 -15 Mogno Int 2» $8% 8% 8% + ’.
Medway C IX 2» 2» 2» -10 Mognoson too IX IX IX + 10
Holmger A tX $29 29 X Mognum MX $35 31 35 + 5
Hone A X!5 $27»* 27% 27% Mo.st Wil 6» 345 340 345 + 5
Home B IX $75% 25% 25% - 1 Mon Bor XIO 91 90 91 + 6
Huston I04X 165 IX 161 - 1 M It Milk )9 6 $24% 24% 24%
Hud Boy A 1690 $18% 18 18 - % Mor fine 374 $16 16 16
H Bay Co 708 $17% 17% 17% - % Morkboro IX $10 10 10 + V)
HB Chi Gos I4X $X% X% 30% - V. Merkel F IX 305 305 X5 - 5
Hu-Pom IOX 17 17 17 Martin 40X 271/] 27 27"z
Huron En I2X $24 24 24 Mats Fer 7406 $17% 16% 16% - %
Husky Ol 125 $18% 18% 18% - % Mes F 250 3X $75% 25% 25»»
Husky E w 7» $6 4 6% 6% - % Matfgmi 35X $16 16 16 + %
Hydro Ei 6X 45 45 45 Me Intyre I2X $49", 48», 49% + IV,
IAC 3255 $16% 18% 18% McLoghln 22X $10". 10 10
IAC 4V: p >15 $45 45 45 MDS Helth 8X 216 216 ?I6 - 3
Imaico A 590 $X>* X% 30") + % Me'ton 8 f MX 305 3» 3»
Imp Oil A 8009 $29% XV)

II
28% - % Melton A w 900 IX IX IX + 5

haol Con 5» II - V. Me^t or 33X X4 2» 2»
Indusmin 200 $6% 6% 6% - % ME PC 107 $7% 7% 7% - %
hd AcPws 200 $14 14 14 mepc w tX IX IX 190
Inland Gos 392 $9% 9V, 9% + % Mercontil MIO $18% 18% 18% - %
Inter-City 3X 475 475 475 + 10 Mt Strs 150» $13 13 11
Infer C B w «X 765 265 265 Me* LP «29 410 '410 410
IBM 168 $219% 219% 219% - % MiCC «X $'0 10 10
hco A 12740 $28% 27% X - % Mu-rosyst 614 390 385 385 -10
Int Obosko 30X 13 13 13 + % Midri 16X0 10 13 10
Interpool 2025 $16% 16 16", + V. M.ndamr 40» 24 23 23 - V)
IP. pe 10410 $12") 12% 12% Moffat A 1» $6:4 6% 6%
Int Pipe w 720 M2 MO M2 + 2 Molson A 410 $19% 19% 19% + ’%
Ipsco 636X $15 14 14% - V. Monenco 575 $13 12% 13 + V.

MH W 3X $'?’■) 12% 12%
MOO>. 1555 $49 3 49 . 49% - %
Mon. $ ft <25 $32 32 32
Ml Wngl* 15» 21 21 21 - 1

MTS Inw IOX 40 10 40 - 1

ftUn-M 45» 46 45 46 - 1

Moti> ta 200 2*5 V 5 295

.
IX

1X0
485
$8%

485
8%

4(5
1%

* 15

Nat Drug IX 15% 5". 5%
Not pete 6» 47 47 47 •F 1
Nat Trust 254 $18) 11% 18% %
NBU Mine 6X 2» 246 2» - 5
Neone* IX 149 149 149 - 1

nB Td <32 $H% 12% 12%
N6 Id A p 9» $15 15 15 •F %
NB Td I BS 1X0 $19") 19% 19% - %
Newt. o< 1 2» i:0 410 410 ♦ 5
N Dimens 10» 23 23 23 - 1
N Kelore 10» 24 24 24
Newnor 14» |V) 6 8V)
N Que Rogi XO 255 255 255
N‘»d LP 2» $11% IIV. IIV. ♦ %
N*ck Rim 40» TV) 7 7 - %
Nome hd 2» 390 375 390 - 10
Nor Acne 15» 9% 9% 9") %
Norondo A 8225 $36% 36 36% - %
Norbosko .3» 13 13 13
Nonrick P 2» 3» 3X 3» 449
NC Ok 7» 480 475 480
Nor CH G 2635 $11 10% II •F %
Nor G A p 3» $21 21 21
Nor CH B p 1» IT 19% 19 V2 -F %
Nor O ISO p 2» X X + %
Nor CH w 4» 185 185 185 + 10
Nor Elect 1896 $28% 27% 27". - %
NE B w I27X $7% 7% 7% + %
Northgot
North (d

1381 415 405 405 - S
60» 17 15 17 + 2

Nowsco W 3605 $I8V> 17% 17% - 1
NS! Mori «X 98 98 98
runoc 45X $10% 10»* I0»8 -
Nu-Wst A 2000 $8% 8% 8% - V*
OPI ltd 19» 205 190 2» - 1
Oak wood P X7I 85 83 85 - 2
Obrien 5» 68 68 68 + 2
Ocder.H Pt I7X $19% 18% 16% - %
Ocdot hd 9» $6") 6") 6%
Okanagan 2» $5’/* 5% 5%
Or chon 13» 240 230 230 - s
OSF hd 560 365 365 365 + 5
Gshawo A 6275 $6% 6% 6". r %

P à S
Poe Coper 55» 68 61 68+7
Poe Pete 2975 $23 22% 22% - %
Pomour 10» $7% r/. 7% + %
Poncono 1 25» W 90 90 + 5
PonCdn P 2075 $13% 13% 13% + %
P on Centr 29» 155 IX 155 + 1
Pon Oceon 3269 $11% M") ll%- %
Patino N V 1014 $12% 12% 12% - %
Poulin A 3» 276 275 276 + 1
Pe Ben O 8» 3» 3X 3»
Penhn A 1» 355 355 355
Pennont 266 185 185 185 - 2
PDept S 101» $8". 7». 7% - %
P Jew! A 2X $5". 5% 51* + %
Petrofmo 25X $22 22 22 + %
Petrol 2» IM IM IM - 4
Peyto Oib 59X 4C5 39) 4» +15
Pme Point 9« $3C% 29% X% + %
Pitt Eng C 
Ploce G

IX $6% 6% 6% - %
239» 39 37 37

Piocer 4102 $18% 18% 18% - V.
Pow Corp 6X $8% 8% 8%
Prado E*p IM IX IX IX
Precamb 50» 82 X 80-5
Preston 2270 $'5 14% 15 + V)
Prov B Con 2X $14 14 14 + V)
Pt-e SHv I7X 275 270 275 + B
QCI hd A 32» 225 215 215 - 2

Qosor Pet 4» 205 205 X5 - 5
Que Sturg 48» 395 375 390 - 5
RaJiore >2» 15") 15% 15%
lom 20» 221 220 2X
Rang* l*M $M% 19% 19%- %
tnk Ora A 10» 3(5 385 385 - 15
Royrock 1040 82 82 a - 1
•dpotb A 10» $21 20»* 21 ♦ V»
Itth'ont 5» 24 24 24 - 1
Reed Pop A 625 $21% 21% 21% + %
Reed OU A 3»J0 $6 6 6 ♦ •
leichhold IX $21". 21% 21% ♦ %
Re "non <15 $12+4 12% 12%
Rtitmon A 350 $13 , 13,» 13% + %
les Servie 9X 195 195 195
Reveis*k 2» $8 8 1
Remu Prn 3248 85 64 84 - 3
>0 Algom 3619 $27% 27V. 27%- %
Riv Turn IX 170 170 170 + 5
Romon 7550 $’5% 14% 15 - %
Rony» Cor i3M 70 59 59
Rottvn 2p 4X $14 13% 13%- V.
Rofhmn 200 131 131 131 - 14
Royol Ink" 3475 $33’} 33% 33".
Royal Tr A v23 $22% 21% 22% + %
Russd A 8X $M 10% 10».- %
Sri Corn A «45 $16% 16% 16%
Srhned 200 $9% 9% 9% + %
Schneid b p too $8% 8% 8% - %
Scot York 6500 245 739 244 + 5
Scot Loto! 300 170 170 170
Scot Paper 200 $22 22 22 + %
Scott» 200 $6% 6% 6')
Seogrom 5222 $32 31% 31»)- %
Show 300 $6% 6". 6'* + %
Shell Con 4745 $17 16% 17 + %
Sheer tt A 3741 $6% 6% 6% - %
Shore To S 23X 4*3 425 440 + 15
S-etoetw 29X $M% 11% IIV) - %
S<gma I5X $M 28' z 29 j - |
Silvnq 5000 25 25 25 + j
Silverwd A «X $8) 6% 8%
Suneo Eri I2X 3» 3X 3X ♦ 5
S-mpsons 6085 $8% 8% 8"z
MM S 3328 $10% 10% 10% + %

Skior M I0X 240 236 ;240
Skye Res 500 210 210 210 + 5
Skyline H IX 4» .4X too
Shjter SH 9X $9% 9% 9") - %
Slot W Can 68X $9% » 9V, + V.
Slate Walk 533 185 IM IM - 5
Sogepet I5X 122 IM 122
Southm A 5» $26% 26". 26% + %
Spor Aero IX 270 :270 270
s. H* 500 M X X - 1
St Brodcst 200 $8"> 8% 8%
Stand Ind 200 $7% 7% 7% - %
Stelco A 2518 $28% 23 28". + V.
Steep R 59» 140 136 136 - 2
Strofhm A MX 90 90 90
Sud Cont I0X 51 SI 51 + 2
Sulivan A 2X 163 163 163
Sundle 166» $5% 5V. 5% + %
Systems D 2» 410 405 405 + }

T à Z
Tara i6x $15". 14% 14% _ %
Teck Cor A (140 243 245 245
Teck Cor B 2416 225 222 223 - 1
Teledyne 5X 475 470 473
Tenoco I9X $30% 30% 30") + V.
Texasglf 3630 $33' ) 31% 31% - 2
Texmont 60» 24 24 24
Texore 10» 12 12 12
Tex Sol 35» 13 13 13 •Fl1%Thom N A IX $'3V) 13% 13% •F V*
Tombill 2600 79 78 79 •F 1
Tone Croft 900 4:0 405 405
Tormex M 4» M5 M5 X5 •F 5
îoromont 24» 255 2X 255 •F 5
Tor Dm 5k 5164 $42". 41% 42% •F %
Tor Star B 985 $12% 12% 12% •F %

Total Pe» 7775 $7'. 7 7
Total P A p IX |I448 14% 14*8 ♦ Il
TrotMrt A 1840 $14'• 14 14
Truer A p IX $191* l*H 1948 - Vi
Trade IC. p 550 $10 10 10
T>oOr 66 « 200 280 280 280
Trader frf . I7X 470 465 465 - 5
ïrmar 2» 205 X5 205 ♦ 10
ï'rwow • 3000 15 15 15 ♦ 2
T' C Gk» «75 395 395 395
Kan PI 3980 $10 10 10 - %
T<an A pr «14 $55% 54% 54».
TKIon B pr IX $29 29 29 ♦ %
T<on 0 pr 8X $52%1 52%1 52%,♦ %
T-Con PL . 5598 42 40 40% -1%
Tr Con Res XX 53 52 52 - 3
Trom Mt 7X $10% 10 10
Tovlwoy ?» $5 5 5 - %
T'-boç 3500 35 34 34 - 1
Trm C 27700 24 22% 24 ♦3%
Tru-Wo« IX 2M 280 230 + 10
Turbo R 75X 115 MO 113 - 2
Ulster P I35X 55 54 54 - 1
Umcon S 3X IX 1» IX -10
Umcorp F 19» 105 IX IX - 5
Un Corbd 647 $21% 21% 21% + %
Un Gai 151} $7% 7% 7% + %
UG» 8*4 104» $M% M% 20% + %
Umon Olf IX $7% 7% 7%
U Aiûesto 4104 465 4X 450 -20
U Corne 35X $7% 7% 7% + %
UCorp 63p <10 $15 15 15
Un Fn Mgl 5X 190 190 190 -10
U Keno 3» $10% 10% 10% ♦ %
U Siscœ 7412 $6% 6V« 6% ♦ %
Un Tue 900 235 235 735 -10
Un Trust 2X IX 3X IX -10
Un Witn OC 35» IX IX IX
Unir Go» 3X 330 330 330 + 10
U Section» IX 330 330 3X
Upp Can 1X0 IX IX IX - 3
VersaF le 6X $'0% 10% 10% - %
Verwti A 44X $10% 10% 10% - V.
Vie G Tr 36» $26% 26'. 26% ♦ %
Voyogr P 1000 $8 7% 8 + Ve
Vulcan Ind 26X $12 II1/] 11% - V«
Wu noeo O 5X 350 350 350
Waio* A 450 S121/» l2'/4 12V) + '/}
*aik GW A 4264 $33’4 33% 33% - %
WCI Cart IX $13* 13'/) 13'/)- V)
Wïidwod 1635 $11% 1114 IIVS- %
Witiwrm 2225 $11% 11% 11% - Vt
Wbum «t 400 $6'/} 6V) 6V) - %
Wcoast Pt 1000 450 445 445 - 5
WMtcost 310 $2244 2244 22V. - Ve
Wcost 8* p 300 $51% 51 Ve 5IVe- Ve
Wcoast w 4770 225 215 219 - 5
Wes‘ed 4» $12% 12% 12%
W Beos A 3X Ie ( 8
W Decolto 3a» $5% 5% 5%
West Mme XX 263 231 231 -33
WSuoob A IX $22 22 22
Westnhw I5X $'S 18 13 - %
Weston 146 $x M M + %
W$tn 6pr *15 $60 X X
Wlco 7X 10 10 10
Wiilroy 1506 140 140 140 + 5
Wineo S 2» 395 395 395 - 5
Win-E Id 7M0 5 5 5 - %
Woodr 66i 17 73 63 65 - 8
YV Beor I0X 2» 2X 2» + 5
YR P,op 200 $5% 5% 5%
Zellers 125 $7% 7i% 7% + V.

UNITES EN FIDUCIE

66C 8 wi IX 159 159 159 + 4
BM-Rl Kl 4X $13 12% 13
BM-8 w 13256 191 187 190 + 7
C Perm un 2X0 $8% 8% 8»i
Meilmort u «90 $7 7 7
Heitmon w 1433 44 4? 42 - 2
TD fit un IX $24»;1 26%1 26%1+ %
TD Pe* w 2X 240 240 240 - 5

new york Volume des transactions: 20,670,000 actions. — Dow Jones: 830.10 en baisse de 9.54

Cours fournis par la Presso Associée Cdn Poe 6 94 14% 14V. 14»,*- V.
et transmis par 
dienne.

la Presse Cono- Can Cp
Cor! Wo

42 89 
10134

11%
fi/)

Il
9%

Il - V) 
9%+ %

Coter Tr 15298 65% 65% 65"i- %veniBi
Tit. rpb en OO haut bas fer. chang. CBS

Cdonese
13174
7 83

50%
35

49»*
34%

49% - % 
34% - V,

Abbt Lb 17 MO 74’. 73 73’/)-1 Cerro Cp 8 79 16% 15% I5%- %
ACF h 9 10 43% 43 43 - % Cessna 6 73 16% 15% I5%-I
Acné Ov 5 14 9") 9% fi* Chmp Int 6 768 17 16% I6%- %
Aâckuo 81 148 8% 8 8%- H Owse 7127 35% 35 35%+ %
Airco 5133 17% 17% I7%- % Choc FN 74 4% 4% 4%+ %
Alcan Al 6126 227. 22% 22%- % OrsOft 70 5% 5% 5V)- %
A'Ieg Cp 10 21 10% 10 10 Chrysir 565 11% 10% I0%- %
AUg Lud 3,31 24% 23% 23% - »* OT Fin 8113 33'/. 32% 32V]- %
Atg Pw 9 32 17»* I7i. IT».- V. Cities Sv 8147 47 46V* 46'/.- %
AJIn GP 10 31 8") 8% 8». Goto* Co 12424 11% 10% I0%- %
A'id Ch 7238 37»* 34% 36' tr V. Ckiet Peo X 7 6», 6%- %
Aiiis Ch 6146 10». 10% 10»*- % Gxa Coi 27,173 92»* 90»* 91V.-1%
A Hess 4 471 21% 19». M% -1% Ccieco h 136 3% 3% 3%
AAir Fih 13133 MV. 19»* 19% - % Cola Pal

ColT Ak
17374 32") 30 X -2%

Am Air! 24 271 8 7% 7»/<- V, 35115 8 7»* 7%- V,
A Bmd 7 62 39% 39". 39% - V, Col Gas 8 31 26% 26% 76H5
ABC 9135 25% 25% 25%+ V* Conb En 13352 54% 51% 51»*-3%
Am Con 6 69 32% 32% 32».- »* Com Ed 10 203 27", 26». 26% - %
A Cyan 8274 271. 26% 27 - 3/9 Com Oil 87 10% 10% 10%
Am EIP 9787 19». 19V) 19»*+ V. Comsot 8 53 35% 35% 35%- %
A Home 28 527 41% 41 4!%- % Con Edls 4213 12% 12% 12%
Am Hos 27118 36% 35% 35',)- % Con Fds 34 245 15% 15"* !5%- %
Am Mot 349 5% 5% SV) Con Can 7 43 25% 25% 25%- %
Am Stand 6165 14% 13% 14"*+ V* Cont Cp 13785 43 41'/) 41'/)-1
Am TT 91403 49», 48% 49 - % Cont Oil 9412 68% 66% 66%-2%
Anpi Cp 6 M2 6% 6% 6".- % Cont Dot 366 22% 21% 21»*-1%
Anocon 5X1 18% 17% 17V)- V) Coqp hd 

CPC Int
9117 47% 46") 46'/)- IV.

Apode 7 24 12% 12»* 12% II M 43% 43% 43%- %
Apeco Cp 140 2% 2»* 2»*- V. Crane Co 4 85 45". 44V] 44»»- %
Armco St 4 141 27». 27 27%+% Crown Ck 9162 XV) 20 MV» - %
Amst Ck 23 347 25». 25 25% - % Crw ZeH 7112 36 15% 35%- %
Am RU 10 13 11% 11% 1IH+ % Cultigon

Curtis Wr
8 22 8% 8% 8%+ %

ASA ltd 538 41% 40% 41%+IV) Il 186 14% 13% 13")- %
Asnrco 4 127 17% 17% 17"/}* % Cyprus M 6 27 31 30% X%- %
AH Rich 13322 100»* 99 99".-IV) 

5% %
Dan Rtv 23 6% 6 6%

A vcd Cp 73 6 5% Dcrt hd 9 40 26% 26". 26H- V.
Avon Pd 23563 46 44% 44»*- % Dato Gen 22 66 33'.* 32 32 -IV.
Bcbd. W 8 334 25 23% 23’»- % l>ere 7497 43% 40". 41 -2'/,
Bcrt l 38173 50". 49% 493»+ V. Denn Ml 5 12 18"* 17% 18
Brckmn 17 12 38% 38% 38».- V. Dexter C 10 II 15% 15% I5%- V.
Beech A 6 53 12% 12% 12'*- »* Diom Sh 7358 43% 42". 42%- %
Bd How 7 90 18 17% I7%- V. Digrfd Eq 28 205 107 105% 105»*-1 %
Beodu 8 MO 39 38% 38»*- V] W 26 576 X". 48 48’»-1%
Benfl Cp 
Bed Stf

6236 X 19") I9H- V. Divers h 181.56 2% 2% 2%
4 254 34 33». 33’ z- % Dow Ch 12655 85V. 82% 82%-3%

Block D 33 257 35"* 34% 34’*- % Oess h 10373 69 64». 64» 4-4»,
Bits Loua 
Block HR

4 14 14% 13% I3%- Vt duPont MX7 124% 122% 122%- IV.
9 262 12». 11% ll%- % Duq Lt

East Air!
7 87 17 16% 17

Bonng 9478 31% 30». 3P%- % Il 144 5% 5'. 5%- %
Base Cas 7 328 21". M% M' )- % Eas Kod 27462 104 102'* 102%-2%
Borden 8105 24V, 23 23% - % Ek Asie 13 3% 3 3%
Borg War 8 69 18% 17% 17»/.- % EIP NG 6313 13 12% I2%- V.
Bran Int 6 186 7% 6". 7 - % Emer El 22 637 38». 38 38 - %
Brist My 17 234 67». 66% 66' : '/> Emfort 6 X 21% 20% M%- %
Brwn Co 2 12 10% 10") 10’ )+ % Esmod» 5,105 32 31% 31%
Brunswk 8131 15 14% I4%- % 4 67 34% 33% 33'/)-1
Bury Er 
Bead Co

M227 X’i 48». 48’*- % 7 55 15% 15% 15’*- 7*
10 27 8». 8% 8»* Exron 6 649 88% 87'. 87'/.- %

Bulovo W 5 43 Tl, T, T,- % Foirch 12366 48% 45% 45»,- 2»*
Bid Ind 1? 39 27". 26». 26»*- % Fm Fed 5 35 11% 11% II»/,- V.
Burl Nor 9 79 40 39», 39’*- % Fireston 7378 17% 17»* 17»/)- ' *
Ber nek
Bu'rgns

10 47 X’: 30% 30».- % Fst Chrt 9653 16". 15% 15'/)- V.
27200 104 102»* 102’ )-l% Flimkote 6109 '5% 14% 15%+ H

Camp Sp 12 95 31% 31% 31V)- V* Fia Pw 8 85 74% 24% 24'»+ %

F MC Cp 7 80 17% 17% 17% levi Sfr 9 16 X 29% 29%- %
Ford M 26 342 36V, 36% 36%- V. U> MtN 8103 8% 8". 8".
Fmkh M 16127 28 27 27%- V* v» vy 10 31 33% 32% 32%- %
Fruehf 10 m 18% 18 18 - % Litton 547 8% 8". 8'*- »*
GAC Cp 16 1»* 1%

11%
1% LodidAr 61657 IIV, II IIV,- %

GAF Cp 6149 11% II'/.- % lo» /p 7 71 24% 24 24 - %
Gen Dyn 9 7 486 53% 52% 52V}+4 ny Cp 21580 14V* 13% I3%-1%
Gen Ek 15431 471/, 46") 46’/)- % luken SH 5 27 26% 26 26%+ %
Gn Food 13205 25% 25% 25% Macy RH 7102 20 19% I9%- %
Gen Mot 14714 44% 43V) 43%-1 Mogrvx 16 8% 8% 8%
GPb Ut 7354 16% 16 16 Manpwr 4 19 IM* IIV. IIV,- V,
GTei Ei 12 647 23»* 23'/, 23»,*- V, Morathn 5 362 11% 11% 1IV,- V.
Gen Tire 4 192 14", 13% I3%- V. Morclhrt O 8164 42’* 41 41 -1%
Go Poe 17301 45% 44’,» 44% • V, Mar cor 8 93 25". 24% 24%- %
Gliette Il 149 32 31 31 -IV. Mrdt Mc 22 74 59") M% 59'/}- V.
Goodidi 5314 17V] 16% 17 - % Martn M 5 56 16". 16 16%
Goodyr
Goûta k

9 545 18% 17% I7%- % Moss Fer 4 27 16% 16% I6%- %
6 30 25’/. 24'/. 24%- % Masse Cp 45 14% 14% I4%- %

Goce 6219 27% 26") 26%- % Mc Dcnld 29 442 52% 51% 5I%- %
Grand Un 10 9 15". 15% 15'% McDn D 7 i 14 17% 16% 16%+ %
Gt AP 38 10% 10% I0%- V, MrG Ed 14 71 18% 18% 18'/»- %
GtW Fin 9477 18% 18% 18'/.- % McGr H 10 81 12% 12V, I2%- %
Gren Giant 7 7 18V. 18% 18% Mcmtyre

Mer*
12(1030 48V, 47 48%+2',.

Greyhd Il 186 14% 14% I4%- V. 29608 84% 83") 83%-l%
GroW X 3 2% 2% Merri IvTi 9344 15% 15% 15'/*- %
Grumon 7 59 19 18% 18% MGM 6170 14% 14% I4%- %
GuH Oïl 4777 21% 21 21V % Mrtrom 9 116 12". 11% ll%- V*
Guff Wn 5185 36% 35% 36V*+ % Midi Ros 5,86 16% 16 16'/,- »*
Guban 14 13 4V* 4 4 Mrm MM 25 434 65% 63 63 -3
Harts C 144 23% 22% 22%- % Mobil O 5 424 46% 45% 45%-l
Heinz HJ 13 M5 55V, 54 54 -1% Mhwk D 51 3Vi 3% 3%- %
Helen Cri 8 M 7 6% 6%- V* Moment 7 297 64% 62% 62%-l%
Hercules 19426 32") 32% 32". Motarolo 23 296 X") 49',) 49V)- %
Hersh Fd 10 X I8'% 18 18»,*+ V. Nabisco 13 52 X". 37 37 -1
Hew Pck 34 92 116", 114'% 1 U'/z- 1% Not Can 5 47 II»/. 11% ll%- V.
Hotxn M 14 15 21V, 21% 21V*- % Nat Distil 5 69 15% 15% 15%

18349 53% X 53%+%% Nat Gyp 8 32 12% 12% I2V.+ %
Honywl 12432 38% 36»i 37»*- 1% NafSmen 26 449 X". XV) 36%-l%
Haudoil o 5 47 9% 9»* fi?- % Nt Steel 4 79 36% 36 X - »,*
Househ F 7321 17 16»* I6%- H Nat Tea 8 6% 6% 6%- %
Howmet 6 69 14 13% 13%+ '/• Nctomos 4 360 X'* 31% 32%- ».
Hunt Ch 19 10 16V) 16% 16% NCR Cp 10,286 X', 37 37 - %
CN Phor 279 4% 4", 4%+ % Newnrt 6'27 ?4»i 23% 23% - % 

tl%+ % 
69 + %INA Co 

hger Rd 
Inland St

II 77 
14 104

37» i 
82%

37%
81%

37V*
Bl":- 1%

Nog MP 
Ncr* W

7 243
8 31

11%
69»*

10%
66*

4 77 X»* 37% 37V]- % Nor*gt 17 8 4 4 4 + %
hMrco 8 X 33% 33% 33% Nwst Airl 7241 19% 18»* 18%-IV,
IBM 17485 215 212 2!2 -1% Nor Sm 10275 19", 18»* I8%- V.
M Flcf X 103 V't 31% 3I%-1% Occ Pet 4 1406 18». 18% 18'*- %
Int Hcrv 5 204 29% 29 29% - % Oho Ed 9190 5% 15V, 15“.- *
Int M,nC 4 1254 41% 39V* 40%- 3 Ohn Cp 5131 27% 27% 27".- Vi
Int MuM 6 21 24". 23». 23»*- V, Otn Elv 6 62 31 XV* 30-%+ %
Int Nicki 7194 27% 27% 271/,- % Cut Mor 22223 25% 25'/. 25'*- %
ht Pap 8 480 47% 45% 45»*-1 % Owen Cn 21453 36+t XV. X%
ht n 61477 23% 22% 22»*- % Pac GsE 71072 20»* M% MV.- %
Ipeo Hsp 
uE lmp

9 96 5% 5 5V*- V* Per Itg 7 75 16% 16% I6%- %
8 34 19 19 19 - % Pan Air 585 4% 4% 4% - %

John Mon 8 688 21% 20% 20» *- V, Petr Cen 140 2 1% 2 + V.
John Jn 33 216 95 94 94» »- % Penney 31234 56", 55% 56
Joy Mfg 15190 79 78". 793 P»nrroil 7835 23 22'* 22%+ %
Kois Alu 4 108 27% 76»* 26%- 1% Peps Co 18 148 67% 67 67% - %
Knyser R
Kellogg

34 584 13 11% 13 +1% Pfar 17 452 X»* 32 32 -1%
17 l!8 17% 16% 17 - % PNe.p D 8139 36% 35% X".+ V.

Kennecot 9195 33% 37% 37% - V, Phil Ma 16082 51% 50»* X")- %
Kerr Mg 17 333 89% 88% 89 + V. PSÜ Pet 12385 X". 57». 57H- %
Kmb J 7219 27% 26% 26% - % Pitney B 9113 17’* 16», 16»*- %
Ki-ahco 13 76 39% 38% 3fi?+ % P-tMon 9413 77% 74* 75».-2%
Kriflf SS 
Kræhir

35 446 31V. X") 30»«- % Polaroid 39 502 32 31% 31’*- %
3 11% 11% 11% Port! GE 9 31 16% 16% I6V4+ V.

Leh PC 7 14 II», IIV) IIV. Prct Gm 22167 96% 95% 95'* -1V»

Pullman 10 65 56% 55». 55V,- V)
Ralston P 16215 41% 40% 40%- %
Roym Int 8 i09 18% 17 17 - 1%
Raythen 13 299 53% 53 53'.- %

15 5X 19% Ifii 19"»- V,
Reich G> 3123 12". MV, ll%- %
Relian El 6101 17") 17 17 + %
Re<o Grp 12 5»* 5% 5%- %
Rep Stl 3109 30-/, 29». 29%- V.
Retail Gd 8 22 18% 18% 18%
Revere C 5 !09 12". 11% M%- V.
Rewrd 6 77 22V. 21% 22 - %
Rev 3 241 20% M* M")- %
RkIt AVI II 43 22% 21* 21'/]- %
RockwW 7126 23% 23* 23%+ %
Ronson 25 43 8 7% 8 + V.
RcsoriP 18173 42»* 41% 42%+2
RC Cob 15x27 15% 15". I5V4+ %
Rod D 3101 X 35»» X%- %
ScWty 14 IX 48»* 47% 47%- %
St RegP 5 70 27 26 26 - 1
SFe b 11683 32»* 28% 29"*- 3»*
Scher PI 26306 62% 62'i 62V»- %
ScrJmbg 29 271 87% 85»* 85»*- 2%
SCM Cp 4 67 13 12% I2%- %
Scott Pap 9203 17", 17 17 - %
Sears R 25X1 69* 68% 68%- %
Shell 04 6 65 X") 55". 55%- %
Shed T 4 5 X 29". 29V V»
Signal C 6182 17V* 17% 17% + %
Scnmn Il 1? 19% 19% I9%- %
S'W 348 16% 15% I5%- %
Sk,r cp 108 2 9% 9% 9Vi
Smith AO 43 7 9% 9 9 - %
Smith KF 14 61 56 55% 56
South Co 82C32 12% 12% 17%- V*
Sou Poc 9190 25V, X% 25%
Sou Ry 10215 54% 54% 54%+ V.
Soerry R 12 584 46»* 45% 46%
Squibb 19235 X 1 37% 37»/}+ Vt
St Brand 17222 72% 70% 71 - %
SOI Col 6969 37% 31% 32%+ »*
StO.1 hd 7 7X 46* 45»* 45V %
Std 040 21 M3 73% 72 72 - 1%
S*er Drug 14 268 M 19% I9%- %
Stw War 7 6 23»i 23% 73V.+ %
Stud Wor 16 13 32'* 32 32%
Sm C4 5 M3 34% 34% 34*- %
Sunbeam II 155 18% 18', 18".+ %
Sundi M 17228 15V. 4 IS + V.
Supr OÜ 15 55 224 217 217 -,3%
Taft Brd 8 2 23% $3,7 23%
Tandy Cp 10IX 37 15% X - %
Techmdr 6 69 6% 6V) 6%
Tektrru 1] 51 38% X 38
Tddyn II 43 18* 18 I8%- Vi
Teh* Cp 356 42% 2% 2’/.
Teorwcn 63X 24 73% 24 + »*
Te*ao 61X1 26". 25% 25%- %
Tei CM 6614 32’,* 31 31 -,2
Textron 9,115 23% 72% 72%- %
TNokol 6 52 16% 16V. 16V*- %
Tiger h 10 IM 12% 17% I2%- %
Tne h 9107 46". 45% 45']- 1
Tirrkn 7 17 X 35»* X%- %
TonkoCp 14 52 10 9», 9%+ %
TW Air 173 8% 8% 8>*
Tronsm 14 254 9% 9 9% + %
Trrscon 5 4 6% 6V. 6%- %
Tranwy 1 6 48 16 15% I5%- Vi

m Cp 442 M% 10% IIV.+ 1%
Tricon 26 19% 18% I8%- %
TRW *, 83X 24% 24* 24%+ V.
V 0 9191 11% 10% II + *
UAL Inc 6416 M 191. ? 9'*— %
Ural NV 9 5 4.% 44% 44%- %
Un Carb 67M 58% 57% 57,68 1
UnO Cd 5293 42". 41% 41*- V*
Un Pool 15 408 «% » 80'/?+ 1
Un* Cp 35 8% 8". 8%
Unfin Col 6 IX 7% 7% 7%- Vt
Un Nudr 2X453 19", 18% I8%- Vt
US Gyps 12194 16% 16% 16%
US SKrl 4 393 57". 55% 56 - V,
Un+ Tech 81033 57% 55V* 55V %
UOP 6149 14% 14 14
uv Ind 3 334 23V, 22% 22»*- %
Vrs® 26 13 5% 5 5%+ %
Vomodo 14 56 6". 5% 5%- %
Warn U> 18 162 37». 37% 37'*- %
W Union 52.171 14% 14 14 - %
Westq El 51761 18% 18", 13*- %
Whel hr 10 54 16% 16% 16',»- %
VAred Pit 1 61 25 24% 24%
WM Con 6105 19% 19 19 - %
WfrfnqO 193 6 5% 5%
Woiwth 7152 15V) 15V. 15V V.
Xerox Cp 17790 71 70 70 - %
y"9 sdT 5 10 11% 11% ll%- Vi
Zenith 8 104 344 25% 24% 24V(
Zum Ind 13 141 11% 10% II'*- Vt

américaine
Cours fournis par in Presse Associée 
et transmis par la Presse Canadienne 

Ventes
Tit. rpb en OO haut bas fer. chang.

Aeronco 1 256 2% 1% 2%+ 1
A'rbn Ft 8 454 10% 9% 10%+ %
Alcsko Air 6 41 5". 5 5".
A;leg Air 25 3% 3% 3%- %
Alfd Art 15 n 2* 2 ■ 2%
A Isroel 3 7 4% 4") 4%- %
A$o(e E 14 5 3V* 3% 3*
Anthony ( 2 5 5 5
Asomera 8 43 II 10% I0%- *
AsMd Oil 9 9 9 9 9 - %
Atco hd 29 7 ’* % %
A'.>s!ro! O 9 143 14 13") 13 V}- %
Au*o Rod 3 2". 2* ?* + ’»
AVEMC 3 2"? 2") 2"i- V.
Bom stf 264 9% 8 8H- 1».
Served» F 15 8 2’t 2 2%
Beverly 49 2% 2% 2%- %
Bk Pen 9 2 9». 9» 8 9%
Bui Mf 6 6 14% 13% 14 - V,
Biuebkd 3 17 2 1% 2
Bow VaR 25 29 14% 14% 14%
Brodf Cm i = ?9 10* 10% I0%- V,
Broscon 3 31 12% 12* 12»»+ %
8"*eze C 3 3% 3* 3%+ %
Buttes GO 5 116 21»/. M% 21 - %

Cokomp 25 6 5% 5%
Comco h 10103 9Va 8% 8%- %
Camp Ch 5 17 3*311-163111-16—1-16
CExp GO 19 23 3* 3% 3*
Cdn Horn X 22 5% 5". 5%+ %
Cdn Hydr 6 1 5% 5% 5%
Cdn Mor i 16 3% 3% 3%+ %
Cdn Meri 24 1 2". 2% 2%+%%
Cdn Occ 10 1 11% 11% 1l%- %
CSup Oil 10 1 39 39 39 - %
Converl 21 % 13-16 %
Coskton 37 3 1% 1% 1%
CSamp H IX 4 3% 3%- %
Cmeram 8 2". 2% 2%
Cole Nat 5 119 8* 7% 8%
Colemon M 16 12% 11% ll%- %
CnbstEq II 48 15% 15 15
Commco 6 1 28». 28»* 28%+ %
Condec 3 18 6% 6% 6%+ V,
Con OG II 127 9 8": 8%- %
Cent Mot 31 15-16 !K %%+’/»»*
Gdnht 139 6% 6% 6*+ %
Geoh P 5 7\ S'* 8 8%+ Vt
Crystal O 7 64 15 14% 14»*- %
Dota Dc 5 6 35% 35% 15".+ %
Doto P 7141 5% 5», 5'/)+ %
Dev Am 2 4% 4% 4%+ %
DioM Dni 7237 27i* 27 27»/*-1
D *ersey 8 24 25% 24% 25 - %
Dixilyn 6 78 10% 9% 9V.-M*

II 198 23% 28 28". + %
Domtar 4 1 22% 22% 22'/)+ %
Dmolec 8 1 3 3 3
Dyne!! 22 51 6% 5* 5%+ %
Ecodyne II 25 7% 7V. 7»,*
Edmos 4 3* 3 3 - %
fanny f 26 2 7% 7% 7% - *
Fed Res 172 4% 4". 4',*+ %
Frst Lb 13 5* 5% 5".- %
Front Air 5 8 4% 4»* 4%
GontY 29 79 10% 10% 10%+ %
Great Am 4 3 3% 3% 3%
Grlk Ch 15 83 29% 23% 29 + %
G5C Ent II 7 1 1 1
GuH Con 9 6 30% 30 X*- V,
Hertz Mt 18 15 13% 12% 13 + *

65 1 3* 3* 3".+ %
Home A 12 8 26% 26") 26 2
Heme B II 2 26* 25'/) 25")+ "]
HBay OG 9 18 X 29». 25'. V.
H.slty Oi\ 5 21 18 17% 17% - %
Hvcel 42 38 5% 4% 4%— %
Imp O A 13 45 28* 27% 27*- %
hstr Sys 18 41 1'* 1% IV.+ %
Int Str 12 1% 1% l%+ V»
Interpool 6 22 15% 15»* 15*+ V.
Iroquois 10 47 9»* 8% 9H+ %
Itel Cp 5 68 7% 7 7 - %
Jupiter 3 3 3»* 3% 3%- V.
Ko ser 5 227 9% 9* 9".- %
Kolvex 1 2 1% 1% 1%
Km Ark 12 34 2". 2". J’i
Ufa» K 8 67 6% 6' 2 6'-.+ %
lake Sh II 35 3’ 2 3% 3 2 + *
Lloyds El 167 22 5% 5 5 - '*
Loi.»WS wt 85 7% 7% 7»*- %
LTV wt 93 3 2% 2%- V.
Momdq M 552716 2% 2»*
McCJI 22 285 5") 5». 5%
MtIqo El 7 X 19", 18 2 18'/)- %

Mite Cp 4 6 4% 4 V, 4*
Moly wt 32 7% 7% 7H- V.
Not Hith 18 IV. 1% IV.+ %
N kkio

34 3 11-16 11-16 11-16—1-16
Nortek 6 17 3% 3% 3V %
NCdn Oil

33 154 11-1649-1649-16- %
Numoc O 20 6 10% 10 10 - %
OOk iep 5«2X 47 46 46 -1%
Outdr Sot » M 4% 4% 4%
Pato CG 2 41 6% 6 6%+ %
Permnr 34 1% 1% 1%- %
Phoenix 2 53 5% 5". 5V.+ %
P'oner P 19 78 5% 5% 5%+ %
Pioneer S 63 1% 15-16 IV.+3-I6
Plant In 20 45 !2 IIV, ll%- %
Poioron 12 1% 1% IV) + %
Praire 2'X 5 4% 4%- V.
Presley 8 3% 3* 3*
Preston 7 12 14% 14% 14%+ %
Rcnger O 52 7 19% 18% I8%- %
Rath P 8 3% 3% 3'»
Reeves T 1 1% 1% 1%
R« CH 254 18 16% 17% +1*
Resort IA 2 37 2% 2* 2*- %
Rest Asc 4 1% 1% 1%
Rexnor 6 1% 1% 1%
Rio Algm » 4 27 26% 27
Ryan Ho 13 5 19% 19% 19V)- %
So»em C 16 122 13% 13 !3%+ %
Sombos 14 193 18 17% 17»/,- %
Scur Ram 6 14 13% I3%- %
Soîitron 12 2% 2% 2%+ %
Sonder 5 4 6% 6V. 6%- V.
Soundsn 92 72 12% 12 12 + *
Sterl Pre 6 32 4* 4 4% + %%
STP Co 12 49 7% 7% 7»»
Sun M II 17 25 24") 24"]- %
Supper 3 5 2% 2 2’*+ %
SuspSan 42 2 2 2
Syno'oy I4t 6 14 6 5% 5»i- V,
Syntex 18 776 43". 40% 4l%-2
Teleflex 10 27 9% 6* 9%+IV.
Terra C 3 III 13% 12% !2%- *
Tevs’ar -V222 3 2% 3 ♦ %
To»oi Pet 4-' 141 7 6* 6%+ %
Twin For 9 21 4% 4% 4%- ",
Un Asbes 6 31 4% 4") 4%- %
UnNot C 1 1% 1% 1%
Un PDy 2 4 4 4
US Filt 1 74 10% 10 !0%+ %
US Not Rs 5 27 4% 4% 4' }- V*
Vernit 7 35 3% 3": 3%
Vikoo 122 2% 2* 2*
VIN Cp 27 2 1% 2 + %
Vulc Inc 3 5 6* 6% 6V.+ V.
Wocknht ( 53 9’,4 9 9
Womoco 17 54 3% 3% 39-16
Westots II 82 8". 8 8*
Wesfby 5 % % %- %
W Deceit 12 5 5% 5% 5%+ %
Wish O 8 32 6% 6". 6%- *
Work Wr 5 7 6% 6». 6»*
Wr Horg X IV. 1% IV.+ %

Volume des transactions: 
2,740,000 actions.

montréal Volume des transactions: 407,698 actions. 
— Industries: 195.33 en baisse de 1.67 dividendes

titres ou 
comptoir

Conron X33 $17% IT1» IT i IAC 3950 $18") 18* IS* - *Cours transmis CPltd 11600 $■5 14% 14% - % Imp O a 3711 $29% 78 ! 28": - %par la Presse Canadienne CP A o 100 $8% 8% 8% Imosco A 1269 $30* 30», 30’ i ♦ V,Titres Ventes Moût Bas Ferns. Chang. Corl Ok o 175 $'6% 16% 16% - % ht N<k o 6375 $28% 28 28 - ")
. Cekese 800 440 440 440 Inf N.ck b IDO 57". 23", 28* - %Premier groupe Ckifftom 500 $9 9 9 +1% IU Int 300 $11% 11% 11%

d industries Chrysler I2X t’1 II II - * Intpr Pipe 65X II2V) 12* 12* - *
Commco 6'90 $29* 29 29 - % Ivoco 0 4X $11 10% 10». + ’ :

Abt'bi 600 $9". 9%»»9% Comodor 600 490 485 485 -10 Jonock IX 56 6 6 - %
Aho Gas T 800 $12». 12* 12** '» Con BoH» MX $24% 24% 24% Koiter Re 4IX $11 10% 10% - %
Aie on 4098 $23 : 23 23 - * Con Gos 1515 $14 13% 14 + % Kaiser w 700 $8% 8 8 - %
Algomo St 1000 $27 ■ 27 27 - V* Coohd 1700 490 475 475 -10 lotrtt a 200 $16% 16% 16% - »/*
Ao.'tO'ne 500 $23 23 23 Crush ht 500 $8 8 6 + % Modem A IX $28 28 28 - %
Bcnijter 500 $8': 8': 8* Ml Do’o'me IX $5* 5% 5") +5% MB Ltd 26X $23", 23% 23*
Bo-k MH 9526 $15% 15», 15». Denson 315 54% 54% 54% -1 Mois'm 4X X5 X5 X5 -25
Bor, NS 1319 $43* 42% 43 - * Dome Pete 1700 $79* 28% 28% + % Mot'time 550 $16 16 16
Bonq CN 100 $15* 15* 15* 0 Budgn IX $27 : 72* 22") - * Moss Fer 40» $17% 16% 16% - *
Ba Deprg 300 $16* 16* 16% Dofosco a 700 $25’, 25% 25* - * MercanH 201 $18% 18* 18».
Bp Rv Lan 2355 $14 13' ) 14 + * Dorn l-rne IX $8 8 8 +1 Maison A 1248 $19* 19* 19' .- %
Boton 100 $7% 7»* 7’*+ % Dom Store 6X $16* 16», 16% + % Motor B 5X $17") IT1: .
BeÜ Conod 4010 $45* 45% 43*- * 0 Tex a 12270 $8% 8* 8% + V» Monenco 8X $13 17% 13 + »-*
Br: a pr 270 $45 ) 45": 45*+ * Dem*or 2X0 $73 . 77% 73 Moore 782 $49* 49* ,- .
Be'! C pr 600 $74 24 24 Donohue Pr IX $17 17 17 Not Trust 2X SIS’ * 18* 18’ ) + '/>
Brmbrder MX 175 370 370 5 FcSvgs 300 $M% IIV) IIV* N<ld IP 425 $11 II II - *
BP Con 2500 $12% 17", 12* '* E Pr Air a 500 $10 10 10 Nor on a 1106 $36», X 36 4 *
B' on o 1550 $>2* !?% 12% + % Ek Knt 500 65 65 65 Nor Cfl G 30X $10% 10% 10%
BC Forest 22300 $14», 14% 14% -1* Erfeot o 450 415 405 405 N Ek l77! $28* 77% 27% - »,
BC Phcne 1200 $10* *10% 10». Fo*rv*W 1820 $2 17 12 - % N Ek w b 2M0 $7* 7% 7V> - '*
Camp a IX $5% 5% 5»,*'. Pel Nek 171 $33", 33% 33% - % Ganger «H 7X M0 IX IX -10
Con Cem l 900 $11 . M 11% + % Fn Coil IMP 'X 1» IX Par Pete ++ 5 . 22% 22% »*
Conféra» 300 $12 'J 42 J GhC 210 $45». 44% 44% - % Ponton 590 $13", 13 13* + *C CeT 800 500 495 415 +10 Gmstor l 6X $19% 19% 19». + % Pon G eon ;:x $m% 11% 11% - *
C Im 1951 $25 24», 24», % GuH Can 5X $30* 30% Petr o*mo 284 $22". 77. 27, ♦ %
CH M00 $21 21 21 Howker S ».) 200 $6% 5% 5% + V» Placer 200 $18», 18», .
C ht Pw 500 $14». 14* 14* * Home A • 2884 $:7% ?7* 77% Pow Corp 500 «% 8% 8»*
C JV 720 M 350 3» M Home B 200 $76 25% 76 Price Apr 112 $40 40 « -2
ÇP hv 11800 $16% 16* 16* * Huds Bov o 3X $18% II 18 - % Prov go 400 $9% 9% 9% - V*
CH P 400 $33 M 33 ♦ % H BozCo 305 $17% 17% 17% QSP ltd 450 $12 12 12
Cdn U A 500 $48», 48* 48* H8CM Gos 500 $X»ra 30% 30% - % Re»tnon A 2600 .$13* 13 13* » *

R»o Abom 3590 $27», 27* 27% '»
Royal Vank I9X $33»t 33* 33% %
Ry Trt a 480 $22 72 22
Scot lasai 5X 170 170 170
Snogrom c 1695 $32 31": 31* * »
She* Can 5IX $17 16V: 16% •f *
S-mpsom 302 18* 8* 8* %
Simosom S 263 $"3% 10* 10% *
Shter W 101 $9 9 9 IV)
Shorn a I7X $76 , 26»* 26*
Stelco a 1181 $28* 28 28
Sh'-bg A 4000 $’7% 17»* 17»,
Thom A 600 $13 : 13* 13*
Tor Dm Bk 467 $42 47 42
TD Rh un 166 $26% 76% 26% - V*
Tot Pet A 4X $7* 7 7
Tr Ion PI 1847 $10 10 10
Umgesco b MM 110 105 M0 5
Unt Bonk 7X 4X 195 395 5
Velcro 200 $7 7 7
Walk a 424 $33* 13% 33% - *
Womco IX $7* 7"» 7* * V,
War H 150 IX $14% 14% 14% +:2
Wnrgton 22X 440 475 440 ♦ ;X
WfK'cs! IX $22% 22% 22% - '*
Zei'ers IX $7% 7% 7"» t *
Zebari «X SI 88 88 +;3

Second groupe 
d industries

Beb Stand 400 IX IX IX
C.ne MX 45 45 45 •HO
Com Hold 30X 51 51 51 ♦ 1
hec Conoda TX 120 120 120
lemttt 4000 45 43 43 -377

Mines et Pétroles
Abit'b Atb 53X I» 119 1»

Ante Res 5X 55». 5* 5% + k
Boker Tk 5X 17 17 17 - Vt
Be’mre 4000 .1": 41 41 - ’?
Codilbc Ex 4450 1» 1» IX
CSbor 1 24X 117 1,5 116 +1
Ck*x 35X 90 85 89 -i
Ch.b Cop 40X 15 15 15
C louono 35X 45 43 43 +3
Con Prop

f
IOX 4 4 4 -1

Dumom 70X 12 12 12 + 1
Dyn Ah 82X 88 86 86 -4
East Mol IOX 330 380 380 -20
Fokon Cop IX $6 6 6
Gas» 0 5X 212 212 212
Gad Brar 3X0 57 52 57 ■f 1
Goldex IX 325 325 325 ♦40
Gob HV 25X 17 17 17 -1
Kieno 3X0 239 232 732 -3
lynx CEv 20X 155 151 151 -3
Mr dr m 3X0 71 71 71 ♦ 1
Mossvol 30X X 28 X HVa
Wjo Mmes 3000 4* 4* 4' ] + 2
Mt hr U 1X0 41 37* 37* -2Vb
Mt Jam* 7X0 75 25 25
Muscoch I5X M 35 35
Nw Hoico 8X 30*, X* X") ♦r*
NA Ah 13500 42 41 42 H! a
NA R<re I5X 10 10 10
Nordore 75X IX IX ISO ♦24
Q* Expl 2X0 45 42 42 -4
Oi* Uron IOX 19 19 19 H
S? cr 1X0

IOX
66
73

66
73

66
73

-2

$4 1Stock I30X ,59 48 54 ♦ 5
S 0*0*6 300C 6 6 6
S’ohd 33X 90 90 90 ♦ 3
u-b Ashes 'X 4X 4X 4.50 30
Wh Star 6X0 20 X X

(Renseienements transmis
par la Presse Canadienne)

Canadian Industries Ltd.. 30 
cents, payables le 31 juillet. 
Inscription le 30 juin Privilé­
giées. 93.75 cents, payables le 
15 juillet. Inscription le 30 
juin

General American Oil Co. of 
Texas, 20 cents, en numciaire 
américain, payables le 30 
juin Inscription le 16 juin

.1. Harris and Sons Ltd..
quatre cents, payables le 27 
juin. Inscription le 19 juin

Peoples Department Stores 
Ltd., cinq cents, payables le 
30 juin Inscription le 18 juin

Pitts Engineering Construc­
tion Ltd., classe B, 6 375 
cents; classe C. 7 5 cents, tous 
deux payables le 28 août 
Inscription le 5 août.

Akaitcho Yellowknife Gold
Mines l td.. 10 cents, intérim , 
payables le 27 juin. Inscrip­
tion le 11 juin.

Hy's of Canada Ltd.. 10
cents, payables le 26 juin 
Inscription le 12 juin.

Kaiser Resources Ltd., 20 
cents, augmentation de cinq 
cents, payables le 30 juin 
Inscription le 20 juin

Peoples Jewellers Ltd., cinq
cents; classe A, cinq cents; 
les deux payables le 15 août. 
Inscription le 31 juillet.

Revrlstoke Cos. Ltd., privi­
légiées à six pour cent, 30 
cents, payables le 1er sep­
tembre Inscription le 15
août.

Cour« fournis par la 
Bourse do Montroal et transmit 

par la Prêts# Canadienne 
Titres Ventes Haut Bas
Ab 'ibt 10 f pr 
AGF Speooi 
B* I 2 w pr 
Bodt Gord 
l'os Dey 
Brunei loi 
Deiour
Fonds F | C pr 
Gowgondo 
Mmtorok 
Reoctor U'on 
Rengob

9X $50* 49»,
80» 267 266

1225 $25% 25*
2X M2* M2":

IOX 65 X
2X 200 200

4000 31 X*
'X 500 5X

IOX 54 54
I.XO 80 30
40X 54 54

XO IX IX

Cours faibles 

à Londres

LONDRES (PC) - Les 
cours étaient à la baisse à la 
Bourse de Londres, hier.

LAP Inc., classe A. 24 
cents, payables le 15 S4>ptem- 
lire Inscription le 1er sep­
tembre.

L indice du Financial Ti 
mes enregistrait un recul de 
14 5 points à 347 5 au milieu
de la séance
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IA BRASS! RIE MOLSON

DAM PII SHOT ANO
Le Conseil d'administration 
des Brasseries Molson annon­
ce la nomination de M. Dan 
Pleshoyano au poste de prési­
dent de la Brasserie Maison 
du Québec Limitée. Au servi­
ce de Molson depuis 1957, M. 
Pleshoyano a assumé diverses 
responsabilités et il était pré­
cédemment vice-président, 
Marketing. Très actif au sein 
de la communauté québécoi­
se, il a été professeur de 
marketing au Collège Sainte- 
Marie. Il est actuellement pré­
sident de la revue Commerce, 
membre du Conseil de la 
Poudrière et du Bureau con­
sultatif de la Publicité au 
Canada, ainsi qu'administra- 
teur du Collège Marie-de- 
France. (ann.)

Gaz naturel 
La nouvelle 
politique 
en juillet

OTTAWA (PC) — Le minis­
tre fédéral de l'Energie, M. 
Donald Macdonald, a fait sa­
voir hier que les nouvelles 
politiques fédérales relatives 
aux exportations de gaz natu­
rel vers les Etats-Unis seront 
révélées en juillet prochain.

Le ministre a dit avoir reçu 
les détails préliminaires de 
l'étude entreprise par la 
Commission nationale de l'é­
nergie sur nos ressources en 
gaz, ainsi qu'une liste de 
recommandations.

Il a refusé de commenter le 
contenu du rapport ou les 
options que ce derrier offre 
au gouvernement.

Des informateurs affirment 
toutefois que la commission 
ne réclame aucune décision 
immédiate du gouvernement 
sur ces exportations et for­
mule plusieurs suggestions 
advenant une pénurie domes­
tique.

statistiques

Faible augmentation 
du commerce mondial

Eddy Match: 
une offre de 
$7,500,000
TORONTO (PC) — War­

rington Products Ltd annon­
çait hier avoir offert $25 
l'action pour toutes les parts 
de la Eddy Match Co. Ltd, de 
Toronto, le plus important 
manufacturier canadien d'al­
lumettes.

Au même mooment, 
Wilkinson Match Ltd, de Lon­
dres, en Angleterre, ainsi 
que ses filiales à part entiè­
re, ont accepté de céder leurs 
198,940 actions d'Eddy à War­
rington, soit 66 pour cent du 
holding entier d'Eddy.

La transaction pourrait 
porter sur un montant total 
de $7.5 millions si toutes les 
actions sont offertes.

Warrington a fait savoir, 
dans un communiqué, que 
son offre est conditionnelle à 
l'achat de 90 pour cent des 
actions communes.

LA lANQUf PROVINCIALE 
OU CANADA

M. Hubert Horel
La Banque Provinciale du 
Canada annonce la nomina­
tion de monsieur Hubert Ha- 
rel au poste de Directeur du 
service de la Carte de Crédit. 
Il était auparavant directeur 
adjoint de ce Service. iann >

BALE (Reuter) — Le com­
merce mondial n'a enregistré 
qu'une augmentation de 4.5 
pour cent en 1974 alors que 
ce taux était de 13 pour cent 
en 1973, indique, hier, le 
rapport annuel de la Banque 
des règlements internatio­
naux (BRI).

Cette faible augmentation 
reflète le fait que la croissan­
ce réelle du produit mondial 
a été "pratiquement nulle" 
pendant l’année 1974 après 
avoir atteint 6 5 pour cent en
1973

La valeur commerciale des 
biens échangés a cependant 
augmenté de 39 pour cent en
1974 en termes monétaires. 
Calculé sur la base des statis­

tiques des douanes, le com­
merce mondial a augmenté 
de $235 milliards pour attein­
dre $755 milliards, soit le 
double de sa valeur monétai­
re d'il y a deux ans. Les pays 
développés sont responsa­
bles d'une augmentation de 
$135 milliards des «xporta- 
tions mondiales.

Les pays non-pétroliers ont 
enregistré une augmentation 
de près de $40 milliards dans 
la valeur de leurs importa­
tions, qui ont atteint $115 
milliards en 1974. Les pays 
exportateurs de pétrole ont 
enregistré un excédent com­
mercial de $90 milliards en 
dépit d'une augmentation de 
deux-tiers de leurs importa­
tions, qui ont atteint $33 
milliards.

Des éleveurs de lapins projettent 

de créer un abattoir coopératif

par Marc LESTAGE

Un groupe d'éleveurs de 
lapins de Saint-Michel de 
Bellechasse projette de créer 
un abattoir coopératif dans 
la région afin de tirer tous 
les avantages possibles du 
maiché de la chair de lapin.

C'est au terme d'une expé­
rience de plusieurs mois qui 
a permis d'évaluer une dizai­
ne de techniques d'élevage 
dans un clapier expérimental 
que l'équipe dirigée par M. 
Benoit Boulanger a entrepris 
de pousser l'expérience plus 
loin.

Cinq éleveurs travaillent 
depuis le mois de décembre 
dernier dans le cadre d'un 
programme financé par les 
initiatives locales afin d'étu­
dier le comportement de dif­
férentes races et leurs réac­
tions sous certains régimes 
alimentaires ou dans des ca­
ges de différents types.

Ce clapier expérimental 
compte présentement une 
centaine de femelles en re­
production. "C’est suffisant 
pour nous démontrer hors de 
tout doute qu'il est possible 
d'exploiter un élevage de 
lapins de façon rentable avec

un budget très limité”, com­
mente M Boulanger.

Abattoir

Les lapins sont d’excel­
lents reproducteurs. La pé­
riode de gestation dure à 
peine 30 jours et les jeunes 
sujets sont disponibles pour 
le marché après seulement 
trois mois d’élevage, au poids 
vif de cinq livres. A ce 
rythme, un clapier qui 
compte 400 femelles consti­
tue une entreprise qui peut 
être rentable sans nécessiter 
plus d’un travailleur.

En terme de marché, les 
lapins du Québec sont en 
voie de se bâtir une bonne 
réputation. Ils sont recher­
chés par une clientèle euro­
péenne surtout mais de plus 
en plus également par beau­
coup de Québécois.

La province de Québec pro­
duit chaque semaine plus de 
5,000 lapins de boucherie. 
Déjà, trois abattoirs soumis à 
l'inspection provinciale sont 
en opération à Saint- 
Polycarpe, Henriville et 
Saint-Honoré de Beauce de­
puis quelque temps. Plu­
sieurs dizaines de produc­
teurs font aussi la vente de 
leur élevage directement aux 
consommateurs.

Les producteurs de la ré­
gion de Saint-Michel de Bel­
lechasse estiment qu’il y a 
encore un potentiel énorme à 
développer. Au plan provin­
cial, les producteurs ont déjà 
tenté un premier geste dans 
ce sens en se donnant un 
syndicat provincial. Incidem­
ment, on nous dit que ce 
syndicat n'est pas relié à 
l'Union des producteurs agri­
coles. Cette situation s'expli­
que du fait que historique­
ment les cultivateurs se sont 
refusés à ce type d'élevage, 
comme c'est le cas pour les 
producteurs de visons. Effec­
tivement on constate que la 
majorité des éleveurs de la­
pins du Québec actuellement 
sont des citadins qui se sont 
soudain découvert un goût 
pour la vie champêtre.

Une soixantaine d'invita­
tions ont été faites à des 
producteurs pour la rencon­
tre qui doit avoir lieu ce soir. 
"Ce que nous voulons propo­
ser, c’est la mise sur pied 
d’un abattoir coopératif ou 
autre qui pourrait servir de

tremplin à notre élevage et 
favoriser une meilleure com­
mercialisation de ce pro­
duit", nous expliquait hier, 
M. Boulanger.

WINNlPfG (PC)i - Cot» de l'or 6 lem», en 
noeroire anenccin, 6 io borne des motérei 
premises de WinnipM.

Contrats pour 400 onces.
Ouv. Hout Ban Clôt 

Wile* 166 40 167 40 166 40 167 40
Octobre 169.40 170 60 169 30o 170 60»
lonvier 173 00 174 30b 173.00 174 30b
Art 176 20 177 40b 176 20 177 40b
Juillet 180 70 ----- -----  180.70

Votun» de vencPedi 87 atdroti.
Contrats pour 100 onces.

Août 167 50 16900 167 50 I6900o
No». 170.70 172.00b 170.70 172 00b
Février 174 90 175.30 174.50 174 80b
Moi 178 00 ----- -----  178 00b
Oet. ----- ----- ------ 181.50b

Vote» de vendredi 33 contrats

PARIS (AP) — Vota les court de l'once d'or 6 lo 
d6tiee des principaux mordtès mondiaux, en doMvs 
américains
lomfres
Paris:
Fronctort:
Zunck
Hong-Kong:
Beyrouth.

$166.1? 
: 170.93 

166 » 
: 165 50 
$163 02 

le Idlo $5.313.00

carrières et 
professions

Titras l«s plus actifs sur 
Us marchés <U Montréal 

INDUSTRIES
Tl'ras Vantas Haut Ras Far. Chang.

ttxMtlIn 26350 $23% 23% 23%
Br Col For 22300 $14% 14% 14%-1%
Home A 12884 $77% 27% 77%
Don Te« A 12270 $8% 8% 8% + %
C P bv* 11800 $16% 

11700 $15
16% 16% - %

CP ltd 14% >4% - %
Bonfc Mon 9526 $15% 

7200 $21
15% 15%

Cil 21 21
Inter P Ui 6800 $12% 

6475 $28%

MINIS

12% 12% - %
Jnt Nk A 28 28 - V)

N A Ajhett 13500 4i 41 42 +1%
Silver Stofc 13000 59 48 59 +5
Dynamic M 
Kordore M

8200 SS 86 86 -4
7500 180 160 180 +24

Mt Jam* 7000 25 25 25

Titras Vente» Hout Bas For. Chang

m Pipe 63600 $% 14 14% - %
Comonco 27535 $29% 29 29 - %
CP ltd 22878 $15% 14% 14%- %
Dyle» A 16870 $8% 8% 8% + %
Met Store» 15000 :$13 13 13

L Amss

MINIS

Corn Mines 68700 33% 30V, 32 +1
Woodsret 66117 73 63 65 -8
Cons Rersp 55460 44 41 41 -3
Acme Gos 47200 15 13'/) 15 + 1%
Trin CFA 27700 24 22V) 24 +3%

ptnou
Cdn (sport 27450 345 320 320 -10 
Place Gos 23900 39 37 37
Oueftoin 18250 $9 8% 9 é V»
Sunmngdl 16600 $J% 5V« 5% + V)
Colvert Gt 14500 14 13 13

Votie» des tnanMctum: 1,610,000 octun.

Cotres trio porte è Toronto

Volune des tronsocticvu: 407,698 «Sons comprenait 
268 845 industrielles et 138.853 mesèret et 
pétrolières.

Coure moyens à Montréal 
61 13 7 3S »
Ind. S.P. bans. Tit. Pep.

Lund’

lundi 195 33 130 58 259.91 189 14 109 50 
VenJredi 197 00 13 35 260 29 190 52 110.15
Sem.dem. 196 83 132 07 243.1 190 82 III. I* 
Mo i dem 196 77 132 68 253.86 190 04 108 95 
Hout 1975 199 53 141 94 264 94 192 31 114 47
Bot 1975 159 17 121.53 207 14 157 14 96 88
Haut 1974 255 23 151 81 293 67 138 67 144 80
80s 1974 149 12 III 05 195 88 148 34 93 46

Titres lot plue actifs 
6 la lours# da Toronto 

iNOUsmifS

Sem dem. 
Mon dem 
1974
Haut 1975 
Bos 1975 
Haut 1974 
Sot 1974 
Rapport P ê

ISI II 79 
Ind. Or Mét
186,62 411.93 
187 41 403 71 
188.00 397 46 
186.17 384 65 
198 61 443 29 
189 77 459 95 
157 13 338 98 
228 78 622 04 
150 II 284 96 

8.36 17.42

73.29
73 62
74 23 
73 09 
85 42 
7515 
57 26 

109 23 
54 99
767

19
9ét.
185 94
186 74 
180 14 
188 33 
200.76 
190 53 
112 32 
274.81 
107 25

10.43

Coure moyens à Now York

lundi 
Vendredi 
Sem. dem. 
Mon dem 
1974
Haut 1975 
80s 1975 
Hout 1974 
«as 1974

30
Ind.
4273 
431.4 
432 3
431.8 
4315 
438.3 
315» 
458 7
291.8

IS IS 
C.f. S.p.
153? 983
153.0 99.3
151.4 978
152 7 94 7 
145 3 89 8
155.7 100.1
134 6 84 7
177.7 110.0
111.1 677

«O
Tlt.
7737
275.7 
274 4 
273 5 
267 5
276.8 
2168 
300 8 
1926

COURS MOYENS DE 
DOW JONES

Ouv. Haut Bas Farm. Chang.

30hdut. 840 27 844 49 827 99 830.10 -9 54 
20 Trot». 170.97 172 40 169.08 170.07 -0 45 
I5S.P, 82.89 83.40 81.74 82.21 -0.61 
65 Tit. 258 46 260.01 254.93 255.90 -2.25

Volume dm transoctions: 20.670,000 ocrions.

Us obligations 6 Now York

20 IO IO IO 10
C.f. Ind. S.p. Vol. è bat

étrang. irend.
Unfi 48 1 74.2 844 996 74.4
«nM 479 74.2 848 996 74.3
Sent dem. 47 8 740 845 994 74.1
Mo»idem. 47 1 73» 840 99.4 745
1974 502 746 82 7 986 73.5
Haut 1975 49 2 769 86 4 100.2 75 3
Beu 1975 46 1 71.8 81 9 994 694
Hout 1974 532 81.1 882 100.0 78 0
Bot 1974 47.1 668 783 97.2 65.9

TITRES LES PLUS ACTIFS 
A LA BOURSE DE 

NEW YORK
Titras
Sem le GO 
Gn Oynom 
Southern Co 
fluor Corn 
Plon lesrdl 
loddid Arc 
ITV Carp 
AvneT Inc 
trtTelTel 
Ocnden Per 
Am Tel and 
Texaco Inc 
IttlMm Chm 
CoostSt Gos 
Guü tesrc

M

Vantas Fr. Chang.
635000 18% -I 
248600 52V, +4 
203200 12V, - Vb 
202300 36% +2 
193700 4% + H 
165700 11% - % 
158000 13% -1% 
150800 8%
147700 22% - V) 
140600 18% - % 
140300 49 - %
135100 25% - % 
175400 40% -3 
117900 10 - %
113700 23% é %

Université
Laval

DIPLÔME EN ADMINISTRATION
(A L'INTENTION DES TITULAIRES D'UN GRADE UNIVERSITAIRE)

Le programme du "Diplôme en administration" s'inscrit dans le cadre des 
cours réguliers de la Faculté des sciences de l'administration.

Les douze cours du programme (36 crédits) sont répartis sur une période de 
trois ans et se donnent le soir, de 19h30 à 22h30.

Condition d odmittiont
Etre titulaire d’un diplôme de 1er cycle dans un autre champ d'études que 
celui des sciences de l'administration.

RENSEIGNEMENT$ ET PRO$PICTUS: Le directeur du Diplôme en administration
Faculté des sciences de l’administration 
Cité universitaire G1K 7P4 
Téléphone: 656-2609

N.l. FAIRE LA DEMANDE D ADMISSION AVANT LE lor JUILLET 1975

REPRESENTANTS
L'une des plus importantes compagnies au Canada

est présentement à la recherche de représentants, le 
candidat sera rémunéré pendent sa formation. Excellentes 
possibilités de compensation à mesure que le candidat 
progresse. Possibilité d'accéder à un poste de direction. 
Appeler à:

667-7084

BROSSEAU, OE BLOIS, DESCARREAUX & ASSOCIES

ARPENTEUR-GEOMETRE
demandé

HOMMES D'INSTRUMENTS
CHEFS D'EQUIPE

avec expérience

Faire parvenir curriculum vitae à:
327, 3e Rue 
Chibougamau 
Abitibi-est 
Qué.

Campas d ALMA 
(75 ouàst, 

bcul. Auger 
Alma

Telu (418) (68-2381 
680 207

OFFRE D'EMPLOI
IE COLLEGE DE ST-FELICIEN DU COLLEGE REGIONAL DU 
SAGUE NAY -LAC-ST -JEAN REQUIERT LES SERVICES DU 
PERSONNEL SUIVANT POUR L'ANNEE ACADEMIQUE

1975-76.

1. PROFESSEURS ER SCIERCES NATURELLES
o) Spécialité, ZOOTECHNIE (I)

Qualifications: Diplôme de Mdecine Vétérinaire
b) Spécialité: AMENAGEMENT DE LA FAUNE, ECOLOGIE (3) 

Qualifications minimales: Diplôme universitaire de 1er cycle 
en Biologie avec expérience sur le terrain dans la Spécialité

c) Traitement. Selon la Convention Collective des Enseignants

2. TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES
CLASS! Il

Secteur de travail: Laboratoire de physique 
Qualifications requises: Diplôme d’études collégiales profession­
nelles avec champ de spécialisation approprié ou equivalent 
Solaire: Selon la Convention Collective du Personnel de Soutien. 
Faire parvenir votre curriculum vitoe |usqu ou 20 juin 1975 
inclusivement.

SERVICE DU PERSONNEL 
COLLEGE DE ST-FELICIEN 

1291 RUE LECLERC 
SAINT-FELICIEN, P.Q. OOW 2NO

COLLÈGE RÉGIONAL 
DU SAGUENAY- 
LAC-SAINT-JEAN

NOMINATION

M. JacqiMt OouvillB 
élu administrataur d Acklands

Le Conseil d'administration 
d’Acklands Limited annonce 
avec plaisir que M. Jacques 
Douville a été élu administra­
teur de la Compagnie.
Au cours des 10 dernières 
années, M. Douville a occupé 
une variété de postes supé­
rieurs avec la Banque Cana­
dienne Nationale et est ac­
tuellement vice-président ad­
ministratif et directeur géné­
ral en chef avec bureau à 
Montréal.
M. Nathan Starr, C.A., vice- 
président administratif décla­
rait que les services distin­
gués de M. Douville dans le 
domaine bancaire apporte­
ront une expertise financière 
appréciable à Acklands et 
que sa compréhension des 
marchés commerciaux du 
Québec s’avérera précieuse 
alors que la Compagnie con­
tinue de s'agrandir dans l'Est 
du Canada.
Acklands Limited est une im­
portante maison Canadienne 
de commerce et de distribu­
tion qui a lancé sur le marché 
une vaste gamme de pièces de 
rechange et d'accessoires au­
tomobile, de fournitures in­
dustrielles, d'appareils élec­
troniques, d'équipement de 
loisirs pour l'intérieur et de 
produits de récréation, iann.)

Bricklin: 
de 20 à 24 
par jour

ST-JEAN, N -B (PC) - Le 
vent était froid et il pleuvait 
abondamment dimanche à 
Saint-Jean du Nouveau- 
Brunswick, mais cela n’a pas 
empêché plus de 13,000 ci­
toyens de cette ville et des 
alentours d aller visiter à 
Saint-Jean-Est les installa­
tions de Bricklin-Canada et 
d y voir quantité des voitures 
sport qui y sont montées, des 
voitures à deux sièges et dont 
les portes ont la forme des 
ailes de la mouette.

Malcolm Bricklin, de Scot­
tsdale, Arizona, président du 
conseil d’administration de 
Bricklin, d'autres dirigeants 
de cette compagnie ainsi que 
des employés de celle-ci 
étaient sur les lieux et ont 
répondu à des questions rela­
tives au véhicule et aux li­
gnes de montage.

M. Bricklin a dit que la 
compagnie produisait cha­
que jour entre 20 et 24 
voitures.

La Bricklin se vend $10,000.

B 5
Nomination è la CIP
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Réal Labal [f*
M. WH Martin,vice-présiden££ 
à l'exploitation forestière de 
la Compagnie Internationale1» 
de Papier du Canada, annon- ^ 

la nomination de M' Réal - 
Lebel au poste de directeur ! 
des opérations forestières,. * 
Gaspésie. I
M Lebel, un diplômé en génie' 
forestier de l’Universitfr I 
Laval, est originaire de la * 
région du Bas-St-Laurent. 3 
Dans l’exercice de ses nouvel­
les fonctions, M. Lebel sera' 
responsable de toutes les opé- :• 
rations forestières de la Corn- \ 
pagnie dans la Gaspésie. <ann )

Prêts de $188 millions 
de la Banque mondiale

WASHINGTON (.AFP) - La 
Banque mondiale a annoncé 
hier divers prêts de dévelop­
pement totalisant $188 mil­
lions à la Yougoslavie, à la 
Grèce, à Haiti, à l'Afghanis­
tan et au Maroc.

La Yougoslavie reçoit deux 
prêts de la banque. L'un, de 
$70 millions, est destiné au 
financement du projet hydro­
électrique de Buk Bijela, en 
Bosnie Herzégovine, l’autre, 
de $50 millions, financera

des crédits aux agriculteurs \ 
yougoslaves.

Le prêt à la Grèce, $25 ■:/■ 
millions, est accordé par la*”^ 
Banque à la Banque Natio-vj 
r.ale d’investissement pour le ”33 
développement industriel. Il • 
vise à stimuler le développe­
ment des régions pauvres.

Les prêts de la Banque 
portent un intérêt de 8.5 pour 
cent, ceux de l'AID, une 
charge de service de 0.75 
pour cent

Le plus court chemin: 
les lignes aériennes 
Bar Harbor et Delta.
Économisez essence,temps et argent.

QQuébec

V
Philadelphie I

jr a g ■ ■
u ~ f Washington/ g ■ ■
Houston ^ Baltimore 0 S S

Nouvelle-Orléans M * ma t b
Atlanta £ 0 

Tampa/(^

Laissez votre voiture à l’aéro- StPetersbOurq g
port et prenez l’avion jusqu a
Boston et de là vers votre destina- West Pa I m ( J
tion finale. C'est rapide, économique, □ h ^
de tout repos. Un seul appel télépho- ueac ^
nique et vos réservations sont faites.
Un seul billet. Un seul enregistrement.
Vos bagages sont enregistrés jusqu’à votre 
arrivée à destination.

Les lignes aériennes Bar Harbor font le voyage de Québec à Boston en 2 heures 
35 minutes. Bar Harbor et Delta sont au même terminus. De là, une correspon­
dance avec Delta vous mène à New York, Washington, Philadelphie, Miami.
Fort Lauderdale, Tampa-Saint-Petersburg-Clearwater, les Bermudes. Nassau. 
Houston, La Nouvelle-Orléans, Atlanta. Baltimore et d'autres villes importantes 
du sud.

Pour réserver, appelez les lignes aériennes Bar Harbor à ZENITH 62930 (sans 
frais) ou appelez Delta à 694-9416 à Québec. Ou voyez votre agent de voyages. 
Bon voyage!

Houston
La Nouvelle-Orléans 
Miami ou Fort Lauderdale 
West Palm Beach
Tampa-Saint-Petersburg-Clearwater
Atlanta
Jacksonville
Washington, DC
New York
Baltimore
Philadelphie
(tarifs aller)

BMHABBBBAirlines ADELTA

Tarif aénen Tarif aérien
depuis Québec depu s Boston

$183 $127
$169 $113
$161 $105
$158 $102
$155 $ 99
$142 $ 86
$146 $ 90
$105 $ 49
$ 87 $ 31
$102 $ 46
$ 95 $ 39
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carrières et professions ^ 647*3266
INFIRMIERE-CHEF

Unité de soins (3 I usagers)
Malades de longue durée

Salaire: selon échelle du M.A. S.

Faire parvenir curriculum vitae au:
Directeur du Personnel 
Hôpital Général de Québec 
260, bout. Lange lier 
Québec, GIK 5N1

LE COLLEGE DE ST-FELICIEN 
DU COLLEGE REGIONAL SAG U ENAY-LAC-ST-JEAN
requiert les services du personnel suivant 

pour l'année académique 1975-76
t. PROFESSEURS EN SCIENCES NATURELLES
a) Spécialité: zoo techn* (I)

Qualifications: diplôme de médecine vétérinoirc
b) Spécialité: oménagement de la faune, écologie (3)

Qualifications minimales: diplôme universitaire de 1er cycle en 
biologie avec expérience sur le terratn dans la spécialité

O) Traitement: selon la convention collective des enseignants

2. TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES, CLASSE II
Secteur de travail: laboratoire de physique 
Qualifications requises: diplôme d études collégiales, secteur 
professionnel avec champ de spécialisation approprie ou equivalent. 
Salaire: selon b convention collective du personnel de soutien. 

Foire parvenir votre curriculum vttoe jusqu'au 20 juin 1975 inclusivement

Service du Personnel 
COLLEGE DE ST-FELICIEN

129S ru» l»cl»rc 
St-F»liei»n, Qu». 60W 2HO 

•n d»t» du t juin ISIS

SOMETAL ATLANTIC LTEE 
RIMOUSKI

La compagnie Sometal Atlantic Ltée 
requiert les services de:
DESSINATEURS

Deux (2) dessinateurs-détailleurs (detailers) de charpente d'acier, 
possédant un minimum de 2 ans d'expérience.

CONTREMAITRES
Deux (2) contremaîtres d'usine pour le département de charpente 
d'ocier et mécanique lourde. Les condidots devront posséder une 
vaste expérience en soudure de tout genre et en assemblage et 
manipulation de pièces lourdes. Ils devront avoir occupé un poste 
de contremaître depuis ou moins 2 ans.

SOUDEURS
Deux (2) soudeurs ayant 3 ans d'expérience dans la soudure 
entièrement automatique à l'arc submergé (S.A.W.), pour opérer 
un équipement neuf (manipulator) à I usine.
Ces postes sont disponibles immédiatement.
Conditions avantageuses.
S’adresser à: SOMETAL ATLANTIC LTEE 

217 rue Leonidas 
Rimouski, (418) 723-6508 
Dcuiniburs: Dtnunde H $*rp Acques 
CofrtrMuilrts it swdwrs: Dwunfcr M. Juli» Mono Ing.

ROUSSEAU, SAUVE, WARREN & ASSOCIES

DEMANDENT UN INGENIEUR DE CHANTIER 
POUR U BAIE JAMES

Le Projet:
la plus grande centrale hydro-électrique souterraine au monde 
qui comprend 16 groupes de 333.000KW, une prise d’eau. 16 
conduites forcées, une chambre d'équilibre, 4 galeries de fuite, 
19 puits et un poste de transformation et qui exigera un minimum 
de 10 différents contrats de construction.
Les Qualifications:
1) membre de l'Ordre des Ingénieurs du Quebec;
2) diplôme universitaire en génie civil, ou en génie hydraulique, 

on en géotechnique;
3) un minimum de 8 ans d'expérience dons la conception et la 

construction de projets importants comprenant des ouvrages 
de béton et des excavations dans le roc;

4) avoir une connaissance de la langue anglaise.
Los Responsabilités:
1) représenter l'ingénieur-conseil ou chantier pour s'assurer que 

la qualité des travaux corresponde aux exigences de la 
conception;

2) résoudre les problèmes qui surviennent pendant la construc­
tion;

3) assurer une liaison continue entre le bureau de I ingénieur- 
conseil et le personnel de gérance de la construction.

La lieu de travail:
Le chantier de l’aménagement hydro-électrique de IG-2, rivière 
La Grande. Baie James

les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur demande 
d'emploi et leur curriculum vitoe à:

Rousseau, Sauve, Warren A Associés 
MSB rue Metcalfe 
Edifice Sun Lite, suite 840 
Montréal H3B 2V6 
Quebec

A I attention de Mlle Jacqueline Lessard

LE CENTRE HOSPITALIER NOTRE-DAME DE-LA-OARDE 
(C.H., C.L.S.C., C.A.)

DES ILES-DE-IA-MADELEINE
recherche les services d'un

COORDONNATEUR DU C.L.S.C.
FONCTIONS î

Personne qui, sous I outorrté du directeur général du Centre 
Hospitalier Notre-Dome-de-b-Garde, est responsable de ('admi­
nistration du C I S C., de I ébboratbn, de b direction et de 
• évaluation des programme» et des services, le tout en conformité 
avec les politiques et directives émises por le Conseil 
d Administration Le candidat choisi, devra sossurer que les 
orientations et programmes du C.L.S.C. soient définis én 
collaboration avec les populations et organismes du milieu et 
selon une approche multidisciplinaire

fXIGfNCfS :
— Etre détenteur d un diplôme universitaire en sciences humaines 

ou en administration publique, ou posséder une formation 
secondaire ou coflégtoie et joué d une experience administra­
tive jugée valable

— Avoir une expérience avec des groupes communautaires de 
préférence en milieu rural.

— Connaître b bi 65 (chap. 43, S O 1971), particuliérement 
le rôle du C.I.S.C

— Avoir des aptitudes ou travail de conception, de coordination 
et de direction

— Avoir de b facilité dons les contacts avec les groupes autant 
qu avec les individus

— Etre capable d assumer un leadership tout en trovailbnt en 
écpipe

— Connaître b milieu

REMUNERATION :
Selon b politique salariale du Ministère des Affowes Sociales et 
selon les qualifications du candidat

tes candidats intéressés feront parvenir leur demande par écrit, en y 
joignant un curriculum vttoe détaillé, avant le 30 /um 1975, à

* Monsieur léonard Aucoin, directeur général,
>. Centre Hospitalier Notre-Dame-de-lo-Garde,
Z Cap-aux-Moules,

Iles-de-lo-Madeleine, P. Que.

• Fonction»: doctybgraphw des

Pour informations, contactez

SECRETAIRE EXECUTIVE
l, effectue b correspondance,

1, sociabilité stabilité personnelle,

Pour Ste-Foy et Québec 
Avec experience dons la vente de tapis et couvre- 
plonchers. Bonnes conditions de travoil avec très bonne 
possibilité de salaire.
Faire parvenir votre curriculum vitoe à:

M. Jacques Turgoon 
C.P. 86, Lac-Beouport, P.Q.

VENDEURS DEMANDES

présentement un poste ,de conseillère en personnel 
consistent à trouver * personnel spécifiquement r 
nombreux clients.

U PERSONNE :
la candidate recherchée est une personne fiable, de gi 
bilingue, ayo-it de preference une expérience de b ve 
public

US COMPENSATIONS :
Salaire intéressant, avec rémunération 
l'efficacité de son travail

CONSEILLERE EN PERSONNEL

522-2031 ou 522-2032

conséquence bosee sur

demandés
Si vous désirez vous bâtir une carrière dans le 
domaine de la vente avec ou sans expérience, 
changer de position, et, si vous êtes intéressés à 
gagner $15,000 et plus et que vous possédez 
une automobile, nous vous fournirons l'entraîne­
ment gratuit.

Pour entrevue confidentielle, téléphoner à:

REPRESENTANTS

Demander M. D. Tremblay
843

VENDEURS

PROFESSEUR EN 
EDUCATION SPECIALISEE

Le Collège de la Gaspesie est à la recherche d'un 
professeur en éducation spéciolisée pour l’année scolaire 
1975-76.

QUALIFICATIONS
Diplôme universitaire en PSYCHO-EDUCATION ou en 
ORTHOPEDAGOGIE et de préférence avec expérience 
dans une institution de rééducation.

Ou diplôme universitaire en SCIENCES HUMAINES avec 
expérience dans une institution de rééducation.

SALAIRE
Selon la convention collective.

Les candidatures et le curriculum vitae doivent être 
adressés au:

SERVICE DU PERSONNEL 
Collège de la Gaspésie 
C.P. 590 
Gaspé 
GOC IRO

L HOPITAL ST-JOSEPH
de Rivière-du-Loup 

est à la recherche d'un(e)

TECHNICIEN(NE) EN PHYSIOTHERAPIE
Pour un hôpitol de 137 lits (chroniques et foyers).
FONCTIONS:
Voit au maintien et au bon fonctionnement du service de 
physiothérapie en collaboration avec la technicienne déjà en 
fonction.
QUALIFICATIONS:
Diplôme d'étude collégial (D.E.C.) avec concentration en 
technique de réadaptation ou l'équivalent.
TRAITEMENT:
Situation géographique avantageuse, salaire selon convention 
collective de travail. Conditions avantageuses à discuter lors de 
l'entrevue.
les personnes inéressées doivent foire parvenir leur offre de 
service avant le 23 juin 1975 ou téléphoner ou:

Directeur du psrsonnel 
HOPITAL ST-JOSEPH 

28, rue Joly,
Rivièro-tfu-Loup, Qué.

Té!.: (418) 862-6385
N. B. L’entrée en fonction de la personne choisie pourra se 

faire après le 30 juin.

INFIRMIERS(ERES)
AUTORISES(ES)

Jgk HOPITAL
SAINTE-JUSTINE
Centre hospitalier universitaire ultra
spécialisé en Pédiatrie et Obstétrique- 
Gynécologie.

INFIRMIERS(ERES)
AUXILIAIRES

PUERICULTRICES
DIPLOMEES

• temps complet: jour (rotation des heures)
soir - nuit

• temps partiel: soir - nuit

FINISSANTS(ES) EN 
TECHNIQUES INFIRMIERES 

FINISSANTS(ES) DES 
ECOLES D AUXILIAIRES

• 2 entrées officielles (juillet - août)
• Orientation structurée tf individualisée (4-6 

sem.)
• Programme éducatif en soins infirmiers
INFORMATION:

Danielle Lemire, l.a.
Bureau d'emploi

3175 Chemin Côte Ste-Catherine, Montréal 
Tél.: (514) 731-4931 - poste 602

COMMISSION 
DE TRANSPORT 
DE LA COMMUNAUTE 
URBAINE DE QUEBEC

TECHNICIEN HORAIRE 
ET ASSIGNATION

FONCTION:
Sous la surveillance du technicien responsable 
division du contrôle de la qualité, travaille à la 
composition des horaires d’autobus et à la 
préparation des assignations.

EXIGENCES:
A) Posséder son D.E.C., secteur professionnel, 

option technique administrative, 
b) I à 2 ans d’expérience dans le domaine de la 

statistique et de l'analyse serait requis.

REMUNERATION:
Minimum: $8,630 
Maximum: $1 1,370 
avantages sociaux substantiels.

SEMAINE DE TRAVAIL: 32'/2 heures.

Les personnes intéressées voudront bien faire 
parvenir leur curriculum vitoe à l'adresse suivante:

M. Jacques Déry 
Surintendant du personnel 

Service des Relations Industrielles 
Commission de Transport de la 

Communauté Urbaine de Québec 
770, rue Kirouac 

Québec, Qué. GIN 2J4

L’ASSURANCIvX’Ih: DESJARDINS

OFFRE UIM POSTE DE

SÉLECTIONNEUR DE RISQUES SENIOR 
en assurance-vie individuelle

SECRETAIRE
BILINGUE

demandée
Expérience legale nécessaire. S a- 
dresser à:

Mme Forti«r 
525-6173

les services d une femme ayant 
expérience dans I ouvrage général 
de bureau. Travail à temps 
portiel, 3 jours par semaine 
Endroit: Chorlesbourg.

Téléphoner aux heures de bureau 
seulement à.

623-1559

ENTREPRISE 
DE CONSTRUCTION

requiert

Beau temps, 
mauvais temps,

LE SOLEIL
est à

votre porte,
6 jours 

par semaine.

LA FONCTION
Sous la direction du chef 
de la division sélection 
des risques:

Etudie les propositions 
d'assurance-vie et autres 
rapports afin dévaluer 
et par la suite, selon les 
normes et règlements de 
la Compagnie, accepter 
ou refuser les divers ris­
ques encourus lorsque des 
facteurs variés agissent 
sur la vie des proposants.

LES QUALIFICATIONS

Le ou la candidat(e)devra 
posséder

1- Un cours collégial en 
sciences administratives 
et la spécialisation en 
sélection des risques de 
L0MA ou l'équivalent.

2- Plusieurs années d'ex­
périence dans la sélection 
des risques d'assurance- 
vie dont quelques années 
au niveau intermédiaire 
ou senior.

3- Un excellent esprit 
d'analyse, un |ugement 
sûr. du tact et une très 
grande discrétion.

4- Un bon français parlé 
et écrit et une facilité à 
lire l'anglais.

LES CONDITIONS 
DE TRAVAIL

Le salaire est intéressant, 
l’emploi est stable et les 
avantages sociaux sont 
généreux.

LE LIEU DE TRAVAIL

Lévis

Discrétion absolue assurée. Les 
personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur curriculum 
vitae au

Directeur du personnel 
L Assurance-Vie Desjardins 
200. avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec)
Téléphone (418) 835 2243

Vt Iht
\9 v*- 1 véé J COMMISSION SCOLAIRE 

RÉGIONALE TARDIVEL

ENSEIGNANTS • SECTEUR PROFESSIONNEL
La C.S.R Tord«v«l requiert bs services d'enseignants 

pour combler les postes suivants:

SECTEUR PROFESSIONNEL
(COU MATlÉRfS
POLYVALENTE DONNACONA — MECANIQUE AUTOMOBILE A

SOUDURE
— MENUISERIE (4 poste.)
— CUISINE PROFESSIONNELLE 

(SEC. V)
— ELECTRICITE (2 poste.)

POLYVALENTE ST RAYMOND — MECANIQUE AUTOMOBILE 
POLYVALENTE ST MARC — EXPLORATION (deuin induit,>4.

mécanique ajustage, électricité, 
automobile)

— MÉTAL et SOUDURE 
— MÉCANIQUE AUTOMOBILE

TECHNOLOGIE ET TRAVAIL EN ATELIER
EXIGENCES:
La préférence sera occordée oux candidats légalement qualifiés et 
possédant de ('experience dons renseignement.
Les candidats qui maîtrisent b technologie relative à b matière enseignée 
et qui ont acquis une expérience pertinente minimum de 3 ans sont 
eligibles aux differents postes
SALAIRE:
Selon la convention collective du personnel enseignant 
CONDITIONS DE TRAVAIL ET BÉNÉFICES O EMPLOI:
10 mois par onnee, travail à l'intérieur. Environ 18 heures de cours par 
semoine, plus travaux connexes à l'enseignement Caisse de 
congé-mobdie. Assurance-salaire Assurance collective. Fonds de 
pension.
Foire porvenir demande accompagnée d'une description des etudes 
complétées et des emplois antérieurs à:

Services du Personnel,
C.S.R. TARDIVEL 
310, de l'Eglise 

Donnacona GOA ITO

A
PROJET-SANTE

INSTITUT TECHNOLOGIQUE
de Santé publique d'Oren
Projet de l'ACDI en Algérie réolité par lo 
Faculté de Nuriing de l'Université de MorereoJ

OFFRE D'EMPLOIS:
1) — infirmier (a) spéciolisé(e) en médecine V

chirurgie
— infirmitrfé) spéciolisé(e) en sonté commun», 

taire (soins maternels el infantiles)
— infirmière) spécialiséfe) en obstétrique
(les candidat(e)s oux postes précédemment 
indiqués doivent avoir une expérience en 
enseignement)

2) — bibliothécaire

(Interview et choix par un comité ad hoc)

S'adresser à:

Coordonnatrice du projet-santé Oran
Faculté de Nursing
Université de Montréal
C.P. 6128
Montréal H3C 3JT
Tél.: (514) 343-7915

L'Union Régionale de Québec des

Caisses
Populaires
Desjardins

AGENT TECHNIQUE
LA DESCRIPTION :

Sous l'autorité de son supérieur, procède à l'implantation de 
systèmes opérationnels dans les caisses populaires selon les 
norme, et procédés existants, assure l'entrainement des 
employés et assiste les caisses dans l'utilisation de ces 
systèmes opérationnels Assiste les cadres des caisses 
populaires dons l'application de normes et procédés 
spécialement en ce qui concerne le système comptable.

Assiste les caisses populaires pour différents travaux de nature 
comptable ou les effectue lui-même s'il y a lieu. Remploce. sur 
demande, le personnel des caisses populaires. Participe à 
I entrainement du personnel des coisses selon les programmes 
établis.

le poste décrit ci-hout se situe dans la classe deux des emplois 
techniques professionnels. La période de probation est d'un 
an et le salaire pourra varier selon l'échelle et les 
qualifications. Une prime d'éloignement a été prevue a cet 
effet.

LES EXIGENCES :

Ce poste nécessite douze années de scolorité ou ( équivalent 
et un minimum de cinq ors d'expérience pertinente durant 
lesquels la personne o ocquis une excellente formation dans le 
domaine de la comptabilité de caisse populaire ou de 
banque. Le poste requiert habituellement quinze ons de 
scolarité et deux ons d'expérience similaire à lo fonction. La 
personne choisie possédera en outre les qualités personnelles 
telles que: très bonnes connaissances techniques, des aptitudes 
évidentes pour I analyse, de I initiative, un bon sens des 
responsabilités, une très grande disponibilité, une facilité de 
dialogue, de la diplomatie et un bon sens des communications 
orales et écrites.

les personnes choisies doivent s attendre à devoir se deplocer 
dons les coisses populaires du territoire de la Basse-Côte- 
Nord et de la Côte-Nord.

Toute personne intéressée doit foire porvenir son curriculum 
vitoe ovont le 23 juin 1975 au :

Service du personnel 
L Union régionale de Québec 
des Caisses populaires Desjardins 
59, avenus Bégin 
Lavis, Qué.
GSV 6P6
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Le député a droit 
lui aussi à une vie 
normale (Lambert)

OTTAWA (PC) — Le députe 
creditiste de Bellechasse. M 
Adrien Lambert, tient mor­
dicus à ce que la Chambre 
des communes tienne ses 
sessions parlementaires à da­
tes fixes de façon que les 
députés "vivent normale­
ment avec leur famille" au 
moins pendant les vacances 
d'été.

Hier, en Chambre, il a 
d'abord proposé une motion 
à ce sujet mais qui n’a pu 
être adoptée parce qu’un 
député libéral s’y est opposé, 
et bien faiblement d'ailleurs.

M. Lambert est revenu à 
la charge pendant la période 
des questions et sa requête a 
été favorablement accueillie 
par le premier ministre sup­
pléant, M. Mitchell Sharp, et 
bon nombre de députés des 
deux côtés de la Chambre.

Le ministre a dit qu'il en

discuterait avec les leaders 
parlementaires des autres 
partis.

Si un accord survenait, le 
comité des procédures pour­
rait se réunir et étudier la 
possibilité de fixer les dates 
d'ouverture et d'ajournement 
des Communes à l’avance, 
comme cela se fait dans 
plusieurs autres pays, dont la 
France.

Vie normale

Le député de Bellechasse 
est d'avis que les parlemen­
taires ont aussi droit à une 
vie ’’normale" et à une plani­
fication des vacances estiva­
les en compagnie de leur 
famille, compte tenu du ca­
lendrier de l'année scolaire.

D’après M. Lambert, le ses­
sion devrait débuter au mois 
de septembre pour se termi­
ner au début de juin ou à la 
Saint-Jean, au plus tard.

Au Canada 
cèstTilden.
A Québec 
c’est6873322
Reservez tôt Titden a des bureaux de location partout au 
Canada et des affilies dans le monde entier Aux États-Unis, 
c est National Car Rental

Ou les Chevrolet sont en vedette

TILDEN
Le service officiel de location de voitures des Olympiques

Siege social 1485, rue Stanley. Montreal

Personal Fragrance Collection For Men

£

COMPLETS DE SAISON
Cadeau idéal pour la fête des pères. Un grand choix 
de complets de saison vous est offert avec 20% de 
rabais pour cette occasion exceptionnelle. Modèles 
sport et Safari. Jolies piqûres et poches rapportées. 
Finition mode! Jersey et tissés aussi! Centaines de 
tons clairs d’été! Economisez 20%.

CHEMISES SPORT 
ET DE VILLE 

A MANCHES COURTES
Toutes les chemises à manches courtes, sans excep­
tion, sont vendues à prix réduit pour cette occasion. 
De ville, sport, jersey, apparence toile unie, motifs 
attrayants et bien d’autres! Toutes confectionnées 
avec grand soin. Economisez 20%.

PANTALONS D’ÉTÉ
Un joli cadeau pour sa fête! Tous les motifs et 
couleurs imaginables. Jersey, cheviotte, polyes­
ter. tissu croisé, et même gabardine. Très con­
fortables en été. Pour tenues sport ou habillée. 
Quel que soit son style, nous avons un pantalon 
pour lui!

M,%

PIERRE CARDIN A DECIDE 
QUE L'HABIT SEUL 

NE FAIT PAS L'HOMME
PAR CONSEQUENT IL A CREE POUR 

L HOMME D AUJOURD’HUI 
AVERTI—DECISIF—SENSIBLE

LA COLLECTION PIERRE CARDIN 
EXPRESSEMENT POUR HOMMES

Cologne SIO.00et S6 50. Lotion Apres-RasageS6 50 
Baume Apres-Rasage S6 50. Savon avec 

Cordetiere S5 50

LES PHARMACIES

bnunet #
Quebec Ste Foy Lauzon Neufchatel
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Offrez-lui votre estime,
vous en trouverez 
l’expression chez

Cardinal... le magasin
digne d’estime!

JUMELLES DE QUALITÉ
Pour les sports ou l’observation 
de la nature. Cat. =20-5319

chacune

Montre de plongée Montre calendrier
Etanche à 165 
pieds.
Cat. =10-1192

Jour et date. 
25 pierres. 

Cat. #10-1188

39£5 3955.chacune

Les Distributeurs

CHARGEX
T\

Ces deux cartes sont 
honorées chez Cardinal

Sjg»
c^^'r

Séchoir à cheveux Ronson
Appareil léger et compact. 

Cat. =50-4165

JO
chacun

Pipe crocodile 
Diamond

îcie circulaire
D0 t/mn. un cadeau de qualité de 

ck & Decker. Cat. 160-3217

par Phillips
te rasoir rechargeable Super ^
lorsque papa voyage- Cal.

chacune

Briquet électrique 
au butane Tanita

Cat. =30-1315 Cat. =30-1143

21-50
■ chacun

.50
chacune

Ensembles de golf
Spalding 7 pièces

Balles de golf 
Lee Trevino

Cat. =70-5316 = 70-5112/70-5113

chacun la doux.

Moulinets Mitchell
Résultats professionnels 

Cat. =70-1210/70-1211

Sac de voyage
Qualité ! Verrous anglais 

Cat. *25-1317

chacun chacun

Distributeur de mousse 
à raser Solaray
Cat. =50-4451

12 95■ chacun

Trousse utilitaire 
Cambridge

Cat. =30-2431

12 25I mm chacune

Sac de golf
Pour protéger les 

bâtons.
Cat. =70-5208

chacun

Chariot de golf
Si pratique ! 

Cat. =70-5412

VOUS ÊTES PROCHE D’UN MAGASIN CARDINAL:

2485, boul. Ste-Anne, Québec.


