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ENTRE

LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE L'OUTAOUAIS

d'une part

et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SYNDICAT ET DES

ORGANISMES COLLECTIFS DU QUEBEC

d'autre part
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05 L'emplove et son synfisst peuvent
£aire des recr&€ssn<=zticns zu SEC,
lequei est tenu cs les rencontrer

06 Tout emplovE& c:i =& croit 18st
éans s&s éroits - sSOn syncicet
peibt soumettrs oo crier gl scRs-
ménel & 1 lg=x=pasle 0l

07 1es clauses Z-I.. 3-3.08, 3=3.2
et 3-5:11 s'=ocli-cuent.

\ - l'article 3-8.00 TEmissi
l'article 3-8.00, E&mission
- les clauses 4-2.02 et £4-2.04
- la clauvse 4-3.01
- les clauses 4-3.02, 4-3.03 et £4-2.0% s:nz remplacées
par la clzuse suivante: ik
Si le conseiller syndical effec-
tue du temps suzzglBSmentaire, il
peut récupfrer ce temps ultérisu
rement aprés entsnte zvec l'lemctl
- l'article 4-5.00, vacances, est remplacé par la clause:
2u départ de 1'empleveé, l'employ
p2ie & celini-cil B tizyre clomies
- de vacances, tn montant €cel & &
de la rémunération gu'il a segu
puis son premier jour de traveil
- l'article £4-6.00, expErience :
- l'article 4-7.00, rZmunération
- la clause 4£-8.02, paracraphe D)
- la clause 4-8.03, paragraphes 2 et 3
- 1'article 5-1.00 concés socizux s'azoplicre sous ré€sesrvs
cue la bazncue de congés socizux prévue
/; : &2 la clavse 5-1.01 est composZe ce 1 3
'ﬁ}yw C%' par mois ou fraction Se mecis e travai
¢§' J preEsvg 4 la clsaes =21 62, L'smplierd =
\

=
-
x
= -
=




poraire embauché& pour moins d'un mois
n'a pas droit & l'application de la
clause 5-1.01, sous réserve d'un réen-

gagement.

- 1l%article 5-2.00, droits parentaui, s'appliquent 3 1l'em-
ployée qui a accumulé vingt semaines
de service avant le d8but de son congé
de maternité.

- le chapitre 6-0.00 grief et arbitrage

. = le chapitre 7-0.00 divers.

2-2.00 Reconnaissa:ce syndicale.

2-2.01 Le SEO reconnalt le Syndicat comme le seul représentant
officiel de tous les employé&s pour toutes conditions de

#J é;_ travail-prévues ou non 3 la présente convention.

2-2.02 Aucune entente partlcullere ayant pour effet de modifier
1'une ou l'autre des clauses de la pr&sente entente ne

peut &tre conclue entre l'employeur et un salarié sans

avoir regu l'approbation &crite du syndicat.

%”

2-3.00

i b1yt “.. - _-w M S .E D ‘-‘C:-'- 5 __.—. I--_ ". - b ..
2'3-O| +: Tout ﬁ:&%‘i 1’ mploi de—lo—somaission qui est” nembre dl.\ i

syndir:a.t 3 la date d'eatrée-en vigueur de la présente convention
‘doit _le demeurer pour "la durée de 1la présenta cnnvention s0us 5

: réaer\re des clausesv?;-&ve&- et 3-*—631

F i e 23,08, | 2-3,680°
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i_. Tout 3 l'emplo!. ﬂ.-m.iao-&-o-n qui n'est pa.s memb e o
o du _syndicat 3 3 la date_ d'entrée &e_en vigueur de la préunte comem
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2.3.00

-

: Aprés la dats d'entrée en vigueur dn la présente comention.
tout candidat doit, avant son engagement, signer une fcr::ule de S5

‘ demande d'adhEsion au syndicat selon 1la formule wprivoe—i \JT\LL
1'zanexa 1 dala préisente—converciony si le syndicat 1l'accepte,
{1 doit demeurer membre du syndicat pour la durée de la présente

convantion sous réserve des clauses ﬁ“ﬁ—;‘z'jt a_;ég—c'a
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Affaires syndicales.

Le SESOCQ communique 3 l'employeur le nom de ses offi-
ciers et d&lé&gués.

L'ensemble des employ&s couverts par la présente conven-
tion collective dispose d'une banque de 12 jours par
année pour lib&ration synd*cale, sans perte de tra;tement
T“d*» (LY S8 hWWJMnmA¢wuvir MF&*&“ M San E&+wﬁufct xé- 3
s R-5 .8

Tout employé couvert par la présente convention collec-
tive et qui est membre de l'exécutif du SESOCQ a droit

2 une banque personnelle de 5 jours par année en sus de

celle pré&vue 3 la clause 2-5.02, avec remboursement par
le syndicat.

Une fois par année, lors du congrés du SZ=S0CQ, chagque
employé peut jouir d'une journée de libZration et ce,
sans affecter le nombre de jours pré&vus aux clauses

2-5.02 et 2-5.03. Telles 11bérat101s - ol sans perte

<! i
-U.u..; /R\uu-\m ‘,1,, caa,\.,g._\,._ 2-8.0Y

Nonobstant la ciause 2-5.04 le syndicat s'engage a
agsurer'la pré&sence au bureau

- d'un employé de bureau

- d'un conseiller syndical.
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Pour tout employé qui doit s'absenter pour affaires
syndiczales, le d8l&cué prévient l'emploveur 48 heures
& l'avance, & moins gue des circonstances ind&pendantes

de sa volont&, rendent cet avertissement impossible.
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T

i~y {0 Lors d'une convocation ou d'une rencontre avec l'employeur
ou son représentant, tout employ& doit &tre accompagné
d'un repré&sentant syndical.

P.5.(] Le SESOCQ a le droit d'afficher sur le tableau fourni
par l'emPIdeur tous les documents qu'il juge nécessaires.

‘9ﬂ§l]2,L'emplcyeur fournit au SESOCQ, au fur et 3 mesure,

une copie de toute directive d'ordre g&n&ral ou tout
réglement concernant un ou des employés.

;2—§;ﬁ5 L'employeur consent 3 ce que le SESOCQ utilise sgns'

frais, l'&gquipement, le matériel, les articles de
bureau, le t&lé&phone et la papeterie n&cessaires a
ses activités syndicales au niveau local.

D-S.|Y e SESOCQ peut tenir des r&unions pour les employés

L8

., dans les locaux de l'employeur moyennant un avis pré&a-
lable. Cette utilisation est sans frais.

f?ﬂg,(srL'employeur peut accorder 2 un salarié dé&signé par

le SESOCQ un cong& d'une durée déterminée ne devant
pas excéder 30 jours pour exercer une fonction syndi-
cale. 'Il conserve et accumule son ancienneté&, son .
expérience et ses années de service et maintient ses
droits, avantages et privil2ges pré&vus dans la pré-

. sente convention.

3'S¢|é' L'employeur continue 3 verser 3 l'employé en congé

selon la clause 2-5.15 le salaire et les avantages
sociaux auquel il aurait eu droit n'elt &t& de ce
congé. Dans ce cas, le SESOCQ rembourse le salaire
versé par l'employeur sur facturation.

Q-SKF? A son retour au travail, cet employé reprend le poste

qu'il aurait normalement d&tenu 3 cette date s'il =1
‘n'avait pas quitt® son travail. A




CEAPITRE 3-0.00 SECURITE D'EMPLOI

3-1.00 angagement- iy 0 S e : —
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3-1.02 Nonobstant la clause 2-3.01, le S.E.O. doit renvoyer
un employé si le syndicat refuse ou différe l‘'admission
de cet employé comme membre ou le suspend ou l'exclut

de ses rangs parce que:

a) l'employ& a &t& embauch”® 2 l'encontre d'une dis~

p051t10n de la convention co11ec;lve-

b) 1° enoloyé a participé, & 1l'instigation cu avec
l'aide directe ou indirecte.de son emplcrsur ou
d'une personne agissant pour ce dernier, Z une

activi+8 contre l'association accréditis.

3-1.03 L'embauche de tout employé régulier ou temzorzire 4oit
' tifise par l'orcanisme approprié leozes Z2 la pre-
f
:. srsvices: la

ap!



3-1.06

3-2.00

3-2.01

v

b) 1z catégeris é'emploi de l'emplovE, co-Iz-mEment
cisuses 1-2,05;, 1-1.06; 1-1.07; 1=1,08;
¢) 1la descrizzion Ge td@che selon l'offre c'smplol;
d) 1l1'horadizs 2=z travail de l'emplovE, si csiui=-ci
est & t=z: partiel selon 1l'offre a'erzozi;
&) xl= cate I _:cguelle les fonctions ce l'srmz_oyé pren
nent Iir - celti-ci est temporaire.
Le SE0 mne ps.- =voir recours & l'encagemen:i <'smployés
temporaires :z-:- un temps meximum &guivalent & cuatorz
(14) mois/pe-=ornne par annge, excluant le rsrm>lacement
des absences trolongées.
Lz libé&ration Z'officiers syndicaux ne p2ut gvoir pour
effet de prciccsuer un surplus de personnel cheaz les
employ&s ccuvsrcs tar la présente convention.
2u moment e 1'smbauche, l'employeur fzit sicner & 1'
pl vé une formule &'aéh&sion au svndicat selon lz Ior-

Probation - psrmanence
L'emplové réculier & temps plein est consicér& comme un
employ& permzrnsnt aprés une piriode de 90 jours travail-
18s, continrs ou pas.

Ceoenuant, si 1'emploveur dé&sire concgé&dier t employvé

21

bout du cuetrz-vingt-dixiBme jour
1l'aviser par letire recommand&e ou

adress&e au syndica

nguante-guatrismne jour de travail.
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3-2.02

(§Y]

3-2.03

92

Cans les vingt jours de la réceptio
tionn&e au para
contrer sur dsnande de l'emplovEé et/ou du syni:s

Plové accompacnE d'un représentant syndical

sont compt&s comme mois de

service pour lz moiti& ou plus du nombre e jours

bles contenus
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'zpplication éde la présente cornvantion, --
gnifie et comprend la cdur&e totzle en :
et en jours de service ée l'emslové pour
£c2ration, ou un syndicat gui a2 Susionné
cui a2 disparu pour y &Sonner naissznce.
tout employé& se calcule 2 compizr e la
n fgncticn.
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Tous les emcioyvEs conservent
dans les cas_suivants: i

a} mise-z-pied, cong&diement n'excé&dant pas
b) absence pouxr maladie ou accident

c) absences ou cong&s prévus ou autorisés par

sente cocnvent ion.

is suivants.
ou sz-551on volont

nne au service édu SEO
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3-4

29

W
|

.03

.04

w

fin d'attester gu'll en a pris connsissance. Si
l'emplové refuse c& signer, la preuve gqu'on lui en
& fait parvenir urns copie sufiit.

Toute rZprimande = peut €tre versée au cdossier- &=
l'emplovE gul =31 =_1le a2 Bté précedée d'ur avertisgse~
ment orel fSait ce=ot tEmMoin &t €'un svertisssssnc
écrit et encore vz_:de sur le méme sujet ou sur un
sujet similaire.

i . : f
Entre tout averti:s:zment, M?\‘L#u.-%’*-? X wo%e.wa (e LW\T'Q..':*‘“’-
doit jouir d'un Zzo-s de temps raisoEQQngﬁggar e
s'amencer.
Tout avertisseme=t porté& au dossier d'un emplcyE
Gevient nul et sans effet 4 mois aprés la date Ze
son &micssion sau s'il est suivi é'un esvertisssmant
ou d'une réprimance sur un acte similaire dans ce
délai.
Toute ré&primande ft-tZe a2u dossier d'un employé
devient nulle et -sans effet B mois aprés la date
e son Emission sauf si elle est suivie d'une auire

réprimande sur un

'employeur retire du dossier de l'employé et

t

H ]

mande devenue caducgue.

Tout avertissement #41 toute réprimance\doid”
nir la nature exzcte du ou des actes reproché
l'employé. p
Dans les 20 jours ouvrables suivants,celui ol
2 pris conmaisszncz, l'emplcy€ ou le Syndicat
contester le bien~fo- 38 @'un evartisszzraat o

aire dans ce délai.

emet @ celui-ci tout avertissement ou toute ré€pri-




réprimande-en recourant 3 la procédure de grief prévue
d l'article 6-1.00. ] S
L wofsvaunt
3-4.10 Tout avertissement gw toute réprimande aecgg. nulleset
sans effet si l'employeur ne respecte pas les régles
décrites au présent article.

3-4.11 En tout temps, l'employ&, accompagné ou non d'un repxé-
sentant syndical, peut consulter son dossier.

3-4.12 Une cop;e de tout avertlssementrﬁﬂ de toute r&primande
oA 82 Q est emlse 3 l'employé au moment ©2 il ou elle lui est
signifig(e); de plus, une autre copie devra &tre envoyée
au Syndicat par courrier recommand& dans un délai de 48
heures.: ' '
3-4.13 Seuls les avertissements’g; ;éprimandes(COnformes au pré-
- sent article peuvent 8tre invogqués comme &crits ou autre-
ment lors d'un artibrage contre 1l'employé& par le SEO.

pdd TO'UJ:L M "&J« ub : /J.UM 7
: Uws &Mﬁmﬁ!—eu_w o A (%) W#—Qy
| 7,,) ‘X ?I'uLLM

| ' B AL e —&,..L La L'
2o /)/ QR e ‘* m a,wI L w.&mw., G

@QL#“" Ol Q.(kuifhklbﬁ- dhftﬂﬁu s A 2 AL
UL pralences mj@mm blj,mm '\cm-‘r‘?. i ;.W- ?;u oA

Vg A
C SN

3-5.00 Congédiement.

3-5.01 Tout employ®& ne peut &tre congédié que pour cause juste
et suffisante.

3-5.02 Tout avis de cong&diement doit &tre précédé d'un aver-"
tissement oral fait devant témoin &Y d'un avertissemeut

,Q_Z;A;Lt c&'-l.w\t <\1qu,m53- IV, ¥ wiu-h, L Ao %W
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3=8.02

3-8.03

Toute démission ne peut avoir pour effet d'annuler toute
somme due 3 l'employé& en vertu de la présente convention
y incluant celles d&créies par un tribunal d'arbitrage’
suite @ un grief déposé en son nom antérieurement & son’

départ conformément au chapitre 6-0.00 de la présente

.convention.




g g . : x ! L4
' i D O Rl AR ,)»»-—...w“ I r’-\“.m-«\_..?.fb-.. o A IS

i~
r. L i

h-’t. BT el
: r : i -
\.f_.’?.l‘-f-—‘ _,'\’\; BT G il -.-...-6- y Pv_d_; z‘..-;_}.)u ‘._, ‘_p..:- ARt

B e - . ¢ L

. i .
G s - o _— l - - 3 . 'r' !
io=={.D% { e "A-.a-’ SMM Ciames Waa G A ""*‘:'T:'J‘— skl 40l
i 1 : 3 h: .i 2 o r ‘.."‘.. ; : & : Gl b 4
N ;:/‘:V‘;.-_,..--Ln Ml o AU ) meemor L slTUL e
: * , = o ; 129 : ? , il
:.” Sy _,-,’_‘,LL’L-(,C.K. C Ssetian O oo Lhornnd il ol AN = }
- i
! fu!
e {0 R
~ o ; - —
o e Ll Ak s & e J - ‘-"J-*é-\’-é“ i
. At e s A + ' { r Qﬂ
! d\'..x"':'s..!. t "%“"'{ AL ""'L S k& tAale -.k“ﬂ-u ,’” L\‘cﬁk’ “
1 -~ B 1 y
" . ’ )
V - PR ' x ;

4
I
'?_\
s
L
)
v
,n’
{
KX
:
3
{L
l

H . JI“' :
I Vv
i =
non - L o
Ehe ol L 7 o 25 \f i it 3 e
i "‘" _‘,-‘J. — W iJ ..\,.,,l—r‘lx...k B r"._-'-'-—-"‘ e B (AT L
i e : r i T i . - i - :_“__. !A.
’__,;’”__ r\__ Lﬁuut ; Vinran !“.J |. “_Jf [ ~L '-'\'L"-.'.:"'v“"‘-‘:—"" t:_-__].-_.-_u.; iz
H - ST LR U a—
TN R e e et t"'{f v Crioal en
La’"\,'.,JL 4 -—'in-dy = el At {\ WJ—I’.’\»J..J "..V_, il 3o '—
1 1
1 o i
T TS
) L
e L
: \ 1“/ = .
“-‘. . " i :




'CHAPITRE 4-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL f

4-1.00 Année de travail. Ll S S e R

4-1.01 L'année de travail des employés est de 205 jours répart1s de
la facon suivante entre le ler septembre et le 31 200t de

1*année suivante:
a) 200 jours entre le ler septembre et le 30 juin de T'année

suivante;

b) 5 jours, 1a derniére semaine d‘aolt.

4-1.02 Chague année, le czlendrier de travail pour l'ensemble
et chacun des erclcvés s'établit aprgs entente entre

1l'employeur et le Svndicat.

4-2.00';Semaine et heures Ze travail

4-2.01 La durée de la semaine régulidre de travail est de
32% heures de seutembre d juin et de 273 heures en
~aolit. 'Fﬂ»d’ Qe conseiller synd1ca1 uLLéumwdlU

s engage 3 assister aux ré&unions du C.A..

4-2.02 La semaine ré&guliére de travail se situe entre le
Jundi et le vencdreZi inclusivement. :

4-2.03 La répartition de la semaine de travail se fait aprés
entente entre le Syndicat et l'employeur. Si aucune
entente n'intervient, l'horaire sera réparti de 9:00
& 17:00 heures. '

i [—
A ; C"L ‘7& q_,m M}:\-g.u ,a tgk.-d, Goa wuws\ﬁ...ﬁ“-ma_ ANK k\.bll.l-i-t i
LN T P T R ¢mmm k%¢uYLl A2t - a@UA&LLL
(}..~ [‘/:/"-«J‘(.\:u\v ‘

4-3.00 Temps supplémentaire

4-3.01 Temps supplémentaire - employ&s de bureau
AN : 1) Tout travail ex&cut& en dehors des heures réguliéres
de travail telles gu'&tablies aux clauses 4-2.02 et
4-2.03 est considéré comme temps supplé&mentaire;
2) En g&néral, tout travail ex&cuté en temps supplémen-
. taire est rémun&ré 3 150% du taux régulier; =
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4-3.04 Le conseiller syndical ne peut jouir de la clause 4-3.(02
pour plus de deux (2) jours consScutifs 3 l1la fois.

4-3.05 Nonobstant la clause 4-3.04, le conseiller syndical

pourra aprés entente avec l'employeur, prendre une
période de r&cupération plus longue cgue celle prévue Z
a 4-3.04.

4-4.00 T&che

4-4.01 La tZche e tout employZ est celle prévue par l'ofifre

d'emploi.

4-4.02 Cependant, l'emploveur p=sut demander & un employé
d'assumer toute nouvelle t3ache selon sa compétence
avec l'accord de celui-ci.

¢
4-5.00 Vacances S evrgen

H-S T2, ‘Eﬂi M“—P-bjé o bk a,'tt-‘tu. _ hewrs,
2 &;{iuha&“vﬁl:?i4f“3ﬁgfl’;§£)__
Xm pesaltls sk 280 oo 2os th .....

- o SESU
+ - ’C

50 K\J.J.A’l (5-1 Q Mﬂ— QLB'\—““WIQ- o st LBk S 1

4-~5.03 Tout employé 00"”“ - - o EETUAL:

o T = s qult*e 1'emploi du SEO avant
' ﬁ&:ﬂ)zuﬂh a droit 3 un montant forfaitaire
" en guise de compensztion pour la période de vacances.

Ce forfait se calcule 3 l'aide de la formule suivante:

F2 O 2 XN

200
F est le montaznt forfiaitaire
T le traitzment =z rnuel

=S K S S

Z S - -
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4-5.04 Tout employé peut obtenir sur demande un maximum de 10
jours ouvrables de vacances sans traitement. L'employé&
s'entend avec l'employeur sur le moment de prendre ces

jours de vacances.

4-5.05 Les vacances de l'employé seront remises & une autre p&-
riode de l'année si celles-ci débutent au moment oli
celui-ci est en périocde d'invalidité,'&n¢u Jx“nwumghm¢vq
L2 4 sunaines

[+
|
(V)]

.
o |
h

_esr.vacances de l'employée seront remises 3 une autre

ériode de l'année si celles-ci débuten+ au moment ou

'l

0

elle-ci est en période de congé de maternité, pour un

maximum de 4 semaines.

4-5.07 Aprés entente avec l'employeur, tout emplové peut repor-
S.

D-
ter un maximum de cing (5) jours de vzacance

4-6.00 Expérience

4-6.01 Le SEO reconnait & chague employé& & s22 service les an=

nées d'expérience telles gue décritss & la clause 1-1.13.
4-6.02 Toute année d'expérience a temps plein est reconnue pour

1-.an.

4-6.03 Toute expérience & t=mps partiel es:t rzconnue pour une arn-
née si elle est constituée par 1l'écuivzlent d'au moins
100 jours de travail. Toutefois, 1l'employ& ne pourra
commencer l'accumulation de jours pour constituer une

nouvelle année d'exp&rience sans avoir complé&té 200 jours.

4-6.04 Lors de la signature de son contrat, le SEO remet 3 1l'em-
ploy& une formule attestant le nombre d'annZes d'expé-

rience qu'il reconrnalit.

-t

2k ok s r Y v T e A
$ SISINIEEY & el G;.'\'--Jli‘-@?.\, s N2 AR osied a




4-6.06 Tout grief portant sur la reconnaissance et le nombre

d'années d'expérience peut étre soumis 3 l'arbitrage

selon la procédure prévue au chapitre 6-0.00.

4-7.00 REmunération

4-7.01 REmunération des employés de bureau:

1) Le traitement oOmmmal. de 1l'employé de bureau

2)

3)

est déterminé par 1l'échelle suivante, ol chacue
échelon correspond 2 une année d'exp&rience reconnue
selon les clauses 1-1.13 et 4-6.01.

Echelon "ﬁuuﬁku&pi,ﬁmwuuﬂ-fTraitement hebdomadaire)
1 § 25272.52 Cs ugbor )
2 25946 (L ( Meoct )
3 24,320 ,32 ¢ Dbk )
4 %‘344_43 C SIG. 28 )
5 27 ,3b9. 64 (0 ~eoi)
6 7,842, %o ( s%4w )
7 2§, Ulb, 4 ( s )
& 2% 44o 0% ¢ Sesd )
9 % iis o @ ikl

Le premier avancement d'échelon est consenti le
18T janvier ou le 1eE juillet gqui suit d'au moins
neuf (9) mois la date effective d'entrée en service;
par la suite, tout autre avancement d'é&chelon est
consenti le 1®F juillet de chague année; :
Aux fins de rémunération, toute année de scolarité
acguise en sus de 12 ans est reconnue valoir une
année d'expérience et entraine de ce fait, un chan-

gement d'é&chelon;
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Le pourcentage d'indexation ainsi calculé est appli-

qué sur le traitement Gmrual- moyen des employés

de bureau -pour telle (amie . Le ré&sultat ainsi

obtenu constitue l'ajustement vt , eXprimé en

montant unique; cet ajustement ré&troactivement est
versé au l%.'xfum &ncu«a‘u.u Gwnde, L1

. — -

est vers&e avec la premiére paie gui suit la publica-

tion de 1'IPC & /Amm ;

Les Eéchelons de traitement ainsi modifiés remplacent

ceux utilisé&s précédemment.




Aux fins d'application de la présente clause, le sa-

laire comprend le traitement hebdomadaire pr&vu a la
convention, la rémunération des heures supplémentai-

res, les primes et autres compléments de salaire ainsi

que les avantaces sociazux dont le calcul dépend du salaire.

W,iuur) muww QUSIMR)
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5) hLEﬁhguﬁﬂ dy chague année, en guise d'enrichis-

sement collectlf, aprés indexation de l'Echelle salarla e,

m
on ajoyte @ chacun des &chelons un montant unlque guiva-

lent auy"
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6) S'il arriVe gue L'IPC chuts, " 'schelle des salaires reste

3 son dernier rajustement. I:: salaires ne peuvent dé-

crolitre. _. LYl
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4-7.02
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Rémunération des &onvaedlow thpnkeraux
Le traitement des Cﬁm.o_;.%w Q()rn\_h:a.bm

. est le méme.gue celui gu':iis gagneraient dans l'ensei-

gnemént. De plus, la période c= disponibilité supplémen-
taire obligatoire exigée des conseillers est compensée par
un montant @mmuel & ¥ Jooo,00 i Clusmﬁ&w 2\ ™ W
1495 , & medaed avna da® 9 500.00 .
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4-8.00 Dispositidhs diverses .

4-8.01 i'employéur d&duit 1/260 du traitement par jour dans les
' cas suivants: : :
a) absences autoris&es sans traitement ¢
b) absences non autorisées. Ve

4-8.02 a) Le palement du traitement annuel des employés

2 temps plein ce fait par versement hebdomadaire & tous
les jeudis. Tel versement doit reprE&senter 1/52 du trai-
tement annuel et &tre accompagné d'un talon indiguant le
@étail de la ré&munération et des déductions.

Gl A J: mTlir:LJ*AU&vibﬁrdhﬂgkrkbl%. &ﬁk. $A&M%“i
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b) La rémunération des employés 2 temps partiel est faite
en fonction du nombre d'heures travaill&es dans une
semaine par rapport au nombre d'heures d'un employé 2

. temps plein. Telle rémunération se fait par versement
hebdomadaire & tous les jeudis et est calculée sur le .
traitement annuel auquel cet employé aurait droit s'il .
Etait 3 temps plein. Ces verséments doivent &tre accom-
pagnés d'un talon indigquant le détail de la ré&munération
et des d&ductions.

b= B 03 Fra;s de séjour et de déplacement:

1) Lorsque l'employ€é doit, suite 3 son travail, s&journer
ou prendre des repas hors de son domicile, les frais
lui sont remboursés selon les tarifs fix&s par l'em-
ployeur pour ses propres frais de séjour.

%d(\&f) X

/
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2)

3)

Assurance automobile: 1l'emploveur s'engage & rembour-
ser 3 tout employé qui effectue des dévlacements

pour le compte de l'employveur sur présentation
de facture, la différence de prime d'assurance automo-
bile entre une assurance de $200,000.00 classe prome-
nade et affaires et une assurance classe promenade au

montant minimum assurable.

L'employ& de bureau qui se prévaudra de la clause 4-8.03
paragraphe 2, devra signer la formule en annexe 1, l'en-
gageant a3 faire toute commission demand&e par 1'employeur.

4) 00a ddbla aornan B Mm'w&mi.mfp 2 nasamn & 0,209 [kia
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G 5-1-00

5-1.01

—

- _ CHAPITRE 5-0.00 DROITS SOCIAUX

Congés sociaux

Congés sociaux: l'employé a droit annuellement 3 une
bangue de dix (10) jours non monnayable et non cumula-
tive pour l'ensemble des &v&nements suivants:

a) en cas de décés ou de maladie de son conjoint ou
de son enfant;
E) en cas de dé&cés ou de maladie de son pére, de sa
m2re, de son frare ou de sa soeurs;
c) 2 l'occasion du d&8c&s de ses beamc-parenté, de sa
belle-soceur, de son beau-fra&re, de son gendre, sa
bru, son petit-£fils, sa petzte-f:.lle, son grand-pére,
sa grand-mére' FYSTS I YC SV TPITTRC R Ol Asun
d) aﬂ.&cmuméudim&- AU ol
, son oncle, sa tante, son neveu, sa
-niér.;e, d'un employ& de l'unité d'accré&ditation; MMM
C) le mariage de soa pére, de sa mdre, son frére, sa 3geuas
soeur, son enfant, d'un employé de l'unité d'accré-
ditationg suxa Ll) tmm el Q_Q,\ma)

-H de son propre mariage:s wlaitwiaan &8 (O E.um )

%\ ' séparation 1égale ou divorce Mﬁw . > “Swm’

h) %ﬁfs jouzs ‘ofl i1 doit se présenter 2 la cour;uw
;,) pour tout autre &vénement de force majeu:e (désastre,

g feu, inondation, tempete, ete) 1 i MEAGWMA D D B'“""' )
ED pour démE&nagement & eménagement .u-mi.(\) W

) l'employ& a droit annuellement 2 un maximum de trois
(3) jours de cong€s pay€s pour raisons personnelles
sauf pour prolonger la p&riode de vacances;
d'autres j_ours de congés peuventl étre accordé€s apreés
entente entre les parties 3 l'occasion de circonstances

particuliéres ou exceptionnelles.
[
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5-1.03

5-2.00

5-2.01

S5=-2.02

5-2.03

5-2.04

5-2.05

A

4

' 7//heté et expérience et tous les autres bEnéfices prévus 2 la

MR, &g M N IVTIN o PIE»\‘E

De plus, tout employ& jouit d'un congé pay€ pour intempérie
& chague fois que les enseignants de = C'C'P_Ei"d& - ¥

- R SRNAGEE == R e 1T ke e ‘sont

en congé pour ce motif. Ces congés payés d'intempérie
n'affectent pas la bangue prévue & la clause 5-1.01.

Lorsqu'un employé est absent pour un des Evenements pré&-
vues 2 la clause 5-1.01 alors que la czisse des jours per-
missibles est épu;sﬁe, telles absences constituent des ab-
sences autorisées ae&chAﬂuﬂﬁLt

Droits parentaux. : I =

Le congé de maternité a une durfe de ~ingt (20) semaines.

Au départ de l'employ&e enceinte, l'emcloyeur lui consent

un prét &quivalent 3 la différence entre le salaire brut

de 1l'employg&e et les prestations brutes d'assurance-chémage.
Le prét consenti par l'employeur 2 une employ@e enceinte est
remboursé au SEO au retour de l'emplevEe par une majoration
du salaire brut de l'employ&e E&quivalent aux montants du rem-
boursement. Cette majoration est &tablie sur une p&riode

,équivalehte au congé de maternité.

Poun Lo ‘%em & 2 eliata pscadan kot
mﬁ:ﬁﬁﬁﬁL~§£té (S) wrasmerda 0 o wWiiualls &' uw
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L'employée d&cide de la répartition ¢t congé avant et apres
1l'accouchement. '

L'employ&e doit avoir la garantie de réintégrer son poste
au retour du cong€ de maternit® ou de la prolongation dudit

congé.

Pendant son congé de maternitf l'employv&e conserve son lien |
d'emplo;. En conséquence, elle continue d'accumuler ancien-

convent;on.




5-2.07

5-2.08

5-2.09

5-2.10

5-2.11

5-2.12

L'empldyée qui le d&sire peut prolonger le congé prévu a la
clause 5-2.01 par un congé sans traitement d'une durée maxi-
male de deux (2) ans. L'employ&e qui d&sire se prévaloir
de cette prolongation doit informer l'employeur au moins dix
jours ouvrables avant la date pr&vue pour son retour.

Pendant la prolongation, 1l'employ&e conserve son lien
d'emploi et continue d'accumuler son encienneté et son

expérience. - : A4 i
Pendant le congé€ de maternit&, l'employée et i'employeur
paient lés cotisations aux divers régimes d’assurances,

au fonds de pension et autres selon la répartition habi-
tuelle des cofits. S'il y a prolongation, l'employge paie
ces cotisations Z ses frais.

Chague visite p&€rinatale est un cong& payé&, avec'piéées
Jjustificatives, et ce, pour une durée maximale de 52 se~-

maines aprés accouchement "o ‘u-ui Ao ‘&"""‘“‘ tuluw

“’.“-" 'E‘M‘&?- o G(J‘-.AA.. Q%CLU. 202 X.-r au ﬂ-ku_vmf( -

Il y a congé payé d'éviction en cas de rub&ole ou autre
maladie infectieuse pouvant mettre en danger la femme

enceinte ou le foetus.

' Il ya cohgé payé d'éviction pour la salariée exposée

aux radiations en raison de son travail du début de la
grossesse au troisi&me mois de sa grossesse inclusivement.

L'employeur ﬁ l'obligation d'informer tout le personnel de
1'institution lorsque s'est déclaré un danger de radiation
ou un cas de maladie infectieuse pouvant mettre en danger'
la femme enceinte ou le foetus. - .




5-2.13 Il y a application pour l'employEe-mére ou 1l'employ&-pere,

‘au choix, de toutes les clauses du congé de maternité& en
cas d'adontxon.

A e Aitsn duen QEA&L. ¢.64¢%U¢bﬂ adls do)—
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5-2.14 En cas d'avortement, l'employée bén&ficie d'un cong® payé

5-2.15

5304

.de (3) trois semaines.

L'employﬁ-bére béné‘;c;e d'un congé pavé de deux (2)

sena;res Jlors de la nazssance~de-son enfant.

L'employé pé&re peut se pré&valcocir des dispositions pré-
vues aux clauses 5-2.06, 5-2.07, 5-2.08 mutadis mutandis,
&tant entendu que la ré&férence & la clause 5-2.(C1 mention-

- née & la clause 5-2.06 est remplacé par la référence 2 la

clause 5-2.15.

Assurance collective

L'employeur effectuera les déductions & la source néces-
sit€es par le plan d'assurance collective dé&termin& par
le Syndicat. ' :

L'adhésion au plan d'assurance collective est obligatoire
pour tous les employ&s. Toutefois, elle est facultative
pour les employ&s participant d€ja & un autre plan d'assu-

rance comparable.

Le SEO paie la totalité des primes d'assurance-maladie et
d'assurance-vie. .

Le montant de la participation patronale prévue 3 5-3.03
'applique excluiivement aux primes d‘'assurance-maladie
et d assurance-vie. En aucun cas, cette participation ne

icue aux fins de 1'assurance-salalre




5-4.00 Garantie de traitement ¢

5-4.01 Le SEO s'engage 3 continuer de verser le traitement et
les Auovle e W des employ&s dont l'absence au
travail est provoqués par un¥ awplidds)

pendant une durée de douze (12) mois. Toutefois, dans
le cas d'un conseiller syndical en congé de sa commission
scolaire, la garantie de traitement est de dcux (2) ans,

la premi&re année 3 85% du traitement annuel, et la deuxiéme
année, 3 66 2/3% du traitement, le tout conformément 3 la
convention collactive des enseignants des commissions sco-

laires.

S5=4.,02 Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant soit
d'une maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée
directgment 3 la planification familiale, soit d'un accident,.
06 S ane comphieation Ay qrodacsat. su & um denady A LAASN -
Y TR RS VIN 3 , nécessitant des soins médicaux et
qui rend 1'enseignant totalement incapable d'accomplir les ti~
ches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue
qui lui est offert par 1' .et, comportant une rémuné~

ration similaire. (&ttwy{lw

5-4,03 Le taux de salaire applicable 3 la garantie de traitement
en vertu de la clause 5-4.01 est celui gue toucherait 1l'em-

. ployé s'il &tait réellement au travail.

5-4.04 L'employé qui est atteint d'uneﬁmdhﬁﬁJ prolongée attestée
par un certificat médical, peut s'il a &puisé les bénéfices
que lui accorde son assurance-salaire, obtenir un congé

sans traitement pour un maximum de quatre (4) ans ou jusqu'a
1'4ge de 65 ans, selon la premi&re &ventualité&.

5-4.05 Il est interdit 3 l'employeur de congédier un employé qui
pourrait bénéficier de la clause 5-4.01 et 5-4.04. .

s o =
sU Ob :n tout temps I'M—M_ e peut exiger
e la parc de 1' WmplOE absent
pour cause d'inval
certificat médical attestant de la nature et de T: :ﬁ:ff fﬂ

1 ]
f1 invalidicé. '{:epcuduu:‘, ce certificat est aux frais de
i a 11 .est_absent durant moins de quatre (4)
. _ peut é&galement
fa;rcd:u.uner 1 W relativement i toute qbsegnce e:e
colt de 1 emer:. de e que les frais de transport de l'nr'm ~
lorsque 1'examen 1'oblige & s¢ déplacer 3 plus de quaranm L],)

tc"c:l.nq (‘s? kilﬂ!tt.. de m‘lm‘haﬁm.l » Sont i la
ll '&‘

X




A son retour au travail, '
peut exiger d'un qu'il soit soumis & un examen médi~-

cal dans le but d'établir s'il est suffisamment récabli pour
reprendre son travail. Le cofit de 1'examen, de méme que les
frais de transport de 1' 4 lorsque l'examen 1'oblige &
se déplacer i plus de quarante-cinq (45) kilomdtres de Apw L
A2 (Rovesl » sont 3 la charge de 1'eanpiojeri~ . 51, dans ce
cas, 1'avis du médecin choisi par L\ ;M est contreire 2
celui du médecin consulté par 1' , ces deux médecins
s'entendent sur le choix d'un troisi2me dont la décision est
sans appel.

L 'awmyden dofC traiter
‘les certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de
facon confidentielle.

§'11 y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la
cessation présumde de 1'invalidité, 1'ewplevt po en appeler
de la décision selon la procédure normale de grief.

o 3 ( . . .
Q—Q.D? Rende L Q@ anu-&u euuln-ff 54X e o 'Qaa'lo. AN WL
A2 oLk oot a L S-Q-CO,QM—&E IPIIVN
R aLem Qoo caeoneso | Assal, ds
e e e e T e
5-5.00 RE&gime de retraite

5-5.01 Dans les 30 j i
. ours de g i
e : j . la signature de la pré&sente convention,
e Syndicat avise 1'employeur de l'orcinisme fiduciaire des
régimes indivicduels d'épargne-retraite enregistrds, ainsi
que cdes modalitis Z2 remise de la participation de 1l'emplcyaur
et de chagque emzlcvs, i

5-5.02 L'employeur verse mensuellement, & l'acquis de tout employé
ne bénéficiant pas déja d'un régime collectif de ret:a;te
enregistré, une somme &gale & 10% du traitement de chagque
employé dans un plan d'épargne retraite enregistré =: nom
de chague employ&, cette somme provenant pour moitiZ 3

l'employeur, l'autre moiti& &tant déduite du traitz-:n%

brut vers& & chaque employé.

i
¥
({1

5-5.03 L'employeur verse mensuellement, & l'acguis de tou: =—ployé
bénéficiant déja d'un régime collectif de retraite a::;gis-
tré, une somme &gale i |S% du wumiBL QBWTAMZZ qd:w- o b davae &7 02
dans un plan d'é@pargne-retraite enregistré aulnom d= chaqgue
employé, cette somme rrovenant pour moitié de l'exz_:zveur
l'autre motié &tant d&duite du traitement brut veréé é

chague employé.




5-6.00 Perfectionnement

5-6.01 L'employeur accorde, Z!, c,i,uur,u. M wm LG Al 20 t."
ﬂ#lb\%ruJ cthN“hmmmt Co quML_ﬂ“JQI;Mt i
’é«wmx Qa thuﬂyﬁﬁmw .Jkﬁmﬁwt QL)QNHAAﬂ dLL‘Ick?“”“ch“%“‘”?:hﬂﬁ

n,“\‘;ﬁ“i' Qﬂt'\m"_/k-hb v C“fEE:IQ"'
i trJ\Q'QNM, il Qo éﬂruch%FﬁlA’

Le fonds pourra &tre utilis® pour le remboursefient Ge frais
occasionnés par des &tudes conduisant 3 un changement de
scolarité, par l'attibution de bourses d'&tudes ou par des

activités de recyclage et de mise 3 jour acceptées par les
deux (2) parties.
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5-7.00 Congé sans solde

5-7.01 Congés sans solde:

a) Sur demande 3 1'employeur avant le Ter mai, un employé
obtient un congé sans solde d'une durée d'une (1) année ou
moins, avec la garantie de ré&intégrer son poste & son
retour, pour les raisons suivantes'

- 8tudes
- travail pour un syndicat d'enseignants ou la Centrale de

1'enseignement du Québec
- travail pour le SESOCQ.

b) Dans le cas d'un employé appeié a remp11r une charge
publique (ministre, député, maire) 1'obligeant & quitter
le service du SEO, i1 a droit & un congé sans traitement
spéciaT pour la durée de 1'exercice de cette charge.
L'employé qu1 est candidat 3 une telle fonction a le
droit, aprés avoir informé le SEO au moins 15 jours avant
son départ de s'absenter de son travail, et ce, sans
traitement.

.02/ Durant un congé sans solde tout employé a droit de partici-
per aux régimes d'assurances. Les primes exigibles doivent
&tre payées en totalité par l'employé et ne doiventpas étre

supérieures 3 celles normalement payées par l'employé et

l'employeur.




Pour une méme p&riode, un seul conseiller syndical peut
obtenir un congé sans solde. Si plus d'une demande est
effectuée pour la méme p&riode, le choix sera fait selon
le seul crit2re d'ancienneté. j

Pour une méme période, un seul empI;yé de bureau peut ob-
tenir un congé sans solde. . Si plus d'une demande est ef-
fectufe pour la méme période, le choix sera fait selon le
seul critZre d'anciennetg.

Congé mi-temps, mi-solde: un congé mi-temps, mi-solde est
accordé I un employé sur demande, dans les cas suivants:
1) pour prolonger un congé de maternité;

2) pour fin de perfectionnement;

3) pour la garde d'un enfant de moins de trois (3) ans;

4) pour prendre soin d'un enfant ou du conjoint invalide;-

5) pour raisons personnelles, dans le cas d'une personne .
Sgée de cingquante-cing (55) ans ou plus. ' ‘

Les employés qui se prsvalent d'un congf mi-temps, mi-solde,

ont droit & toutes l=s autres dispositions prévues & la con-

-

vention, dans la prczcor<ion du temps travaillé.

Un seul employé peut citenir un congé mi-temps, mi-solde
pour la méme pé&riode.

i p&qitd'une demande est effectu&e pour la mé&me période
T

le dzocit sera fait selon le seul crit@re d'ancienneté.
Cependant, un tel congé ne sera renouvelé qui si aucun autre

employé n'a fait de demande de cong& mi-temps, mi-solde.

L'employeur et le svniicat conviennent qu'il est souhaita-

ble gque les employés 2 l'emploi du SEO restant en contact
avec le milieu de l'enseignement.

ol




Afin d'appliquer ce principe, l'employeur reconnalit & tout
employé qui'ccmpte au moins trois (3) années d'emploi au
SEO, le droit d'obtenir une autorisation de retourner &
1l'enseignement pour une période d'un an. Tel employé reste
2 l'emploi du SEO mais son salaire est suspendu pour la pé-
riode ol il retourne 3 l'enseignement.

L'employé qui veut se prévaloir de cette clause doit donner
un avis & l'employeur avant le 1T avril de l'annfe ol il
veut retourner 3 l'enseignement. :

De plus, l'enployé& doit aviser de son retour aupreés de
1l'employeur avant le 1%° mai. il




6-1.00
6-1.01

- 6=1.02

6-1.04

6-1.03

CEAPITRE 6-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MESENTENTES; ARBITRAGE

Griefs et mEsententes

Tout grief'ou toute mésentente individuel(le) ou autre -
concernant les conditions de travail ou d'emploi autre
qu'un différend au sens de l'article 1 du Code du travail
est régi(e) par le pr&sent article. '

C'est le ferme désir des parties de régler &guitablement st
dans le plus bref délai possible tout grief ou toute mé&sen-

_ﬁente pouvant survenir au cours de la durée des présentes.

Par cons&quent, le SEO et le Syndicat conviennent de s'infor-
mer le plus t5t possible de la naissance d'un grief ou d'une
mésentente, et de se conformer 3 la procédure suivante:

a) Dans les 90 jours de la connaissance de l'&vé&nement dox-
nant lieu & un grief, le Syndicat peut loger ledit grief
au moyen d'un avis &crit transmis 2 l1l'employeur. :

b) L'avis de grief contient succintement les faits 2
l'origine du grief et le(s) correctif (s) demand&(s),
le tout sans pré&judice. ;

a) Dans les &ix (10) jours suivant la réception de l'avis
prévu en 6-1.03, l'employeur rencontre le d&l&gué syn-
dical, accampﬁgné ou non du représentant du Syndicat,
ainsi que l'employE& concerng, s'il y a lieu.

b) Au moins un (1) jour ouvrable avant la rencontre prévue
au paragraphe a) de la pré&sente clause, le d&légué& syn-
dical doit Stre avis& de la date ‘et de l'heure de telle
'rencontre. Tel d€lai pourrait €tre raccourci sur con-
sentement mutuel.

Dans les dix (10) jours suivant la rencontre prsvue a la
clause 6-1.04, l'employeur fournit au Syndicat un avis
éc;it contenant sa position sur le grief soulevE&. Une

copie conforme est remise 3 1'employS.
T )




6-1.06 a) Tout rdglement du griet est confirmé par &crit par le
représentant de 1' employeur et le d&légué syndical ou
3 d&faut, le représentant syndical, et devient ex8cutoire
dans les dix (10) jours qui suivent 2 moins que 1'accozd

. n y pourvoit autrement.

Cr — —— .
—— .
o — e —

b) A défaut du SEO de se confromer 2 un riaglement inter-
venu 3 6-1.06 a), le Syndicat pourra soumettre le litige

directement 2 l'arbitrage.

£€-1.07 Les parties, d'un commun accord, peuvent déroger a la pré-
‘sente procé&dure, notamment quand aux d&lais et & l'ordre

d suivre.

€-2.00 Procé&dures d'arbitrage'

6-2.01 a) S'il estime que la d&cision de l'employeur selon la
- clause 6-1.05 est inad&quate ou insatisfaisante, le
Syndicat peut soumettre le grief & l'arbitrage.

b) La demande d'arbitrage prévue au paragraphe a) de la
présente clause doit &tre signifise par é&crit 3 l'em-
ployeur dans les 60 jours suivant 1l' expiration du dé&lai
prévu a3 la clause 6-1.05.

6=-2.02 aj Le SEO et le Syndicat s'entendent sur le choix d'un
arbitre; celui-ci sera nommé& conform&ment aux disposi-
tions du Code du travail, 3 la demande de l'une ou l'au-
tre des parties.

D ' b) L'une on 1 autre des parties peut se faire repr&senter

m ) par un assesseur.
(:%5\ c) En cas de d&saccord entre le représentant de 1 employeur

* 3 - et le représentant du Syndicat dans un d€ali raisonnable,
\\ jb : ipour dé&signer une autre personne 3 titre d'arbitre, le
“”\' Syndicat peut demander au ministre du Travail de nommer
'\;j ﬁ\§“~// ‘un arbitre conformément 3 l'article du Code du travail.

A N . o0




6-2.03

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les 45 jours qui
suivent la date de 1’ au&itipn. i

Toutefois, la d&cision n'est pas nulle pour la seule'raison
qu'elle est rendue apr2s 1'expiration dudit dslai.

. e — = "

6-2.04

- 6=2.05

6-2.06

6=2.07

— — —————— —

En tout temps, avant sa sentence définitive, un canseil
d'arbitrage peut rendre toute d€cision inté&rimaire ou in-
terlocutoire qu'il croit juste et utile. La sentence ar-
bitrale est définitive, exscutoire et lie les parties.

a) L'arbitre &ventuellement chargé d'adjuger sur le bien

' fond& d'une d8cision é: SEO a toute latitude pour déter-
miner si la proc&dure de r&glement des griefs ou de con-
gédiement a &t& suivie, pour maintenir, modlfzer ou -
resc;nder la dé&cision.

b) Dans tout cas de grief ou de mé&sentente l'arbitre a‘le
pouvoir nécessaire pour &tablir une compensation ou ré-
tablir un droit ou privil3ge partiellement ou totalement.

c) Il peut Egalement dans les cas de mésententes d€terminer
les conditions de travail ou la mani&re de les appliquer
au lieu et place des parties.

Un conseil d'arbitrage ne.peut, par-sa d&cision sur 1l'adju-
dication d'un grief, modifier, soustraire &, ou ajouter aux
clauses de la pr&sente convention.

Les frais et honoraires dn pr&sident du tribunal seront 2

la charge de l'employeur tant et aussi longtemps que ceux

du tribunal provincial d'arbitrage du secteur de 1l'&ducation

seront 3 la charge du gouvernement et/ou de la Féd&ration des
Commissions Scolaires. S'il advenait pendant la dur&e de la

présente convention que les syndicats affiliés & la CEQ aient

2 payer tout ogu partie des frais et honoraires des dits pré&si.

dents, le syndicat partagerait avec le SEO tels frais et hono

©  _raires dans la méme proportion cu'au secteur de 1l'Education.




7=1..00
T=1.01

7=2.00

7=2.01

1+2:02

7-2.03

7-3.00
7=3.01

CHAPITRE 7-0.00 DIVERS

Nullité d'une clause

Toute clause de la pré€sente convention qui viendrait en
contravention avec une loi en vigueur est nulle et non
avenue. La nullité d'une telle clause n'entraine pas la

nullit®d de la convention dans son entier.

Texte de la présente convention

Les parties, d'un commun accord, peuvent modifier en tout
temps les textes de la pré€sente convention. Toute telle
modification doit @tre faite par &crit et sign&e par les

2 parties.

Le SEO s'engage & publier dans un d&tai ne d&passant pas
30 jours apr®s la sicnature de la présente convention, le
texte conforme de la présente convention, des annexes et
des lettres d'entente s'y rattachant & raison de (0 copies.

L'employeur s'engage 3@ respecter les ententes prévues par

la ¢onvention collective des enseignants en ce

qui concerne les lib&rations pour activit&s syndicales afin
de conserver ou d'établir le lien d'eniploi entre une commis-
sion scolaire et un employ& qui est ou qui devient & l'emplol

de telle commission scolaire.

Durée de la convention et_prolongation

La présente convention QvIAZ oM Vtguisr Qg[‘*&pjbi,\ng
2L A Toammume e 30 guin (556 .

73,07 W Qac&m?-z 0f, fo prsassds conserSion M0 amims

=30y,

Les disrositions de la présente convention demeurent =2n

vigueur jusqu'@ son renouvellenment. § ]
\ {
LN




SEcurit€ et hvgiZne

7-4.01 L'employeur s'engage & prendre QGutes-les mesures pour
garaptir la s&curité€ de ses employ&s sur les lieux du. 3
travail et l'hygiZne desdits lieux de telle sorte que le *°
travail et la sant® des employés n'en scient pas affectés.

7-<.22 Toute carence ou défectuosité doit &tre signal&e au SEO
ou & son représentant officiel; le syndicat s'engage 2
collaborer avec l'employeu— dans la mise en place des cor-

. rectifs qui s'imposent. ._.

7-4.03 Aucun employé ne peut 8tre tenu de travailler plus de quatre
" (4) heures par jour devant un écran cathodique.

7-4.04 % Aucune employée enceinte ne peut 8tre tenue de travailler
devant un &cran cathodique.

_7-5.00 Respoﬁsabilité civile et criminelle

7-5.01 Le SEO s'engage & prendre fait et cause pour tout employé
' dont la responsabilité pourrait &tre engagfe par le fait
ou 2 l'occasion de ses fonctions et s'engage & n'exercer

aucune réclamation ou mesure disciplinaire 3 cet &gard.

7-5.02 Le ‘SEO s'engage & dé&frayer toute condamnation de nature
pécuniaire amen€e par telle responsabilit® et & fournir
et assumer tous les moyens juridicgues nécessaires & sa .

défense. 4 . S
7-5.03 En-cas d'emprisonnement encouru paf_tout employé suite &
telles responsabilités, celui-ci conserve tous ses droits

f\ik : quant & son salaire, b&néfices et avantages prévus 2 la

présente convention.

i . . | N '
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Respect des libertés

Tout employ& a la pleine jouissance de ses libert@s so-

ciales, politiques, professionnelles, syndicales et
sexuelles et le SEO ne peut exercer & son endroit aucune

discrimination, menace, contrainte ou distinction.

Tout employ&é couvert par la présente convention ne peut
&tre obligé par l'employeur 3 franchir une ligne de pi-
quetage ni 3 entrer dans un &difice dont les employE&s sont

en gréve. _ i

Aucune représaille ni discrimination d'aucune sorte ne .
sera exercée contre quelque repr£sentant du syndicat ou
d€l&gué syndical au cours ou Z la suite de l'accomplisse--
ment. de leurs fonctions.

Caisse d'épargne et de cré&dit

Le-Syndicaﬁ avise le SEO du chc:ox qu'il a fait d'une caisse
d'épargne et de crédit.

Le SEO collabore pouf facilitsr la réalisaﬁian matérielle
d'une telle initiative.

Trente jours aprés l'envoi par cet*e caisse des autori-
sations -au SEO, celui-ci prél2ve sur chaque versement de
traitement de l'employ& ayant signé une autorisation &
cette fin le montant qu'il a irndigué comme d&duction pour -
fin de d&pdt & cette caisse d'Ecargne et de crédit.

Les montants ainsi retenus 2 la source sont transmis & la
Caisse concerng€e dans les 8 jours de leur pré&lévement.

Trente jours aprés un avis &crit de l'employé 8 cet effet,
le SEO cesse la contribution de l'employé 2 la caisse
Id'épargne et de crédit.




7-8.00 Droits acguis

' g | b & o i %
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ANNEXE 1

Annexe relative 2 la clause 4-8.03

—

Par la présente, je

(signature de l'employé (e))

m'engage & effectuer toute commission demand&e par
mon employeur, le SEO dans le cadre de ses activités.

En contre partie le SEO s'engage & respecte; la clause
4-8.03. :

"y




Si un employé de bureau & l'emploi du S.E.O.
itte son emplei durant la vie de la pr&sente con-
ntion, le S.E.0. s'engage 2 lui verser une prime
de séparation Equivalente & un (1) mois de salaire
par année de servite, jusqu'3d concurrence de trois

(3) mois.

q

“al

Cette lettre ne peut s'appliguer que pour une
seule personne et advenant le cas ou deux (2) pexr-
sonnes d&sireraient b&néficier de cette lettre d'en-
tente, la plus ancienne aura le premier choix.

Pour le é&ndi t

{_ , o
; er gkA¢4KZQQfa€y’_§’ﬂhf}

Pour 1e S. EQg(
i D




ANNEXER

COORDONNEES PERSONNELLES DE CHAQUE EMPLOYE
AU 187 JUILLET 1983

NOM DATE D'EMBAUCHE EXP 'ECH ANCIENNETE

Massie, Claudette 14 aolt 1967 15 ans 9 15 ans 10 mois 17 jours
Guevremont, Diane 23 sept 1975 09 ans 9 07 ans 09 mois 08 jours
Bezudry, Line 23 sept 1975 07 ans 9 07 ans 09 mois 02 . jours
Chartrand, Claire 18 aolt 1976 24 ans 15 06 ans 10 mois lq Jours

Bail, Serge 18 aolt 1976 11 ans 11 06 ans 10 mois 13 jours




ANNEXE ¥

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A M. ROBERT DESPRES

Les parties conviennent qu'advenant 1a démission de Mad. Claire
Chartrand, M. Robert Després sera considéré ccmme employé régulier &
temps plein et 1a période de service comme employé temporaire & temps
5jh§hm§ &tant comptée comme période de probation, sa permanence sera
acquise. 5 : i

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Hull, ce _2 [ 1iéme jour de
'}ﬂom”uc 198 i. '

Y,
/S22 (el lantl ¥ _ LA

/ POUR LE SEO / POUR (ﬁs SESOCQ
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En foi de quoi, les parties ont signé 2 Bull, ce

Qé 282 jcu:: de _«gl;m-w:- t1q 8'-\(

Y L(/(z / #\ ' \ZL'LZ};’_
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pour le S.E:O. | pour le S.E.S.0.C.Q.




Ministre du Trava ” &G o2 T
Bureau du commissaire DEPGT | ditae / Dépot N ‘ ‘[
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général du travail

La presente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu B o e S
pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous Certificat accorde Deépét refuse
Objet liere convention | Renouvellement X Entente | Autres l;::isc:g:tieldi?::e;oﬁfe::?néc::ncul H—18943--01
—— T o — L l_ _____ hbSEEe ol 5 ol
| I Nombre de salariés régis
Date 84-06-19 | 84-06-27 | Durée } par la convention collective i
Association Employeur
E Deéposant . Deposant
= :
Syndicat des employés des syndicats '
3 ‘Syndicat des enseignants de 1'Outaouais
et des organismes collectifs du Québedq -
(SESOCQ) Att: M. Serge Bail 15C rue Cholette
Hull, Québec J8Y 1J5

15C rue Cholette
Hull, Qufbec J8Y 1J5

[ ] Déposant, siautre que les parties
=
L

Région 07=01 ey
Activite  ___ 8915(10)

Affiliation 10
Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) poini(s) 7] gy IR gl [ I I | AT
suivant(s) et vous est par conséquent retourné 1 B Shisipdlu fieS| bile Bpal % 8| 4 10 L ¥olrauvered/pour 16 Co0RNiLoa

Remarques

ENTENTE: Clause 4-1.02 Calendrier de travail 1984-1985

Pour le commissaire général du iravail

Date

sSignaturea

Odette McMullen /ms 84-08-07

Pour renseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1R 421 643-4970 i 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 873-4357
LT bl e be

003 (113)
: RECHERCHE




ENTENTE INTERVENUE ENTRE

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SYNDICATS ET DES ORGANISMES COLLECTIFS
DU QUEBEC, D'UNE PART,
CI-APRES APPELE «LE SYNDICATY,

£l

LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE L'OUTAQUAIS, D'AUTRE PART,

CI-APRES APPELE «L'EMPLOYEUR»

dans le cadre de la clause 4-1.02 de la convention collective 1983-1986

Dans le cadre de la clause 4-1.02 de la convention collective
1983-1986, les parties conviennent que le calendrier de travail

1984-1985 pour 1'ensemble des employés du syndicat des enseignants de
1'0Outaouais sera celui produit en annexe a la présente entente.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé da Hull,.ce 19 juin 1984

j ,_./Kagéﬁxééh&44L£L____ L3

| C?odé L T e
1 ]

| POUR L EMPLOYEUR POUR LE SYNDICAT

2 30 Y = WY

e ey




20 21 22 23 24
27 28 29 30 31

CALENDRIER DE TRAVAIL 1984 1985

SEPTEMBRE
Lt M

JANVIER
L M MJV

OOBO®
7 8 91011
4 15 16 17 18
21 22 23 24 25
28 29 30 31

MAT
L MM J V

1255
6718910
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24

27 28 29 30 31

OCTOERE

L MM J V

FEVRIER

L MM J V

4 5 6 7
112°13 14
18 19 20 21
25 26 27 28

1
8
5
2

1
Z

34506 7
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21

@D 2526 27 28

NOVEMBRE
L M 5 J vV

11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

27 Jour ouvrable
Jour non ouvrable
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a retu

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, e document ci-dessous
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Date : | | Durée } Nombre de salariés régis ’
84-11-05 84-12-05 | par la convention collective
Association Employeur
ter | Déposant | Déposant
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Att: Renée Aubuchon J8Y 1J5
c.P. 180
Berthierville, Qu.&. JOK 1lA0
[ ] Déposant, si autre que les parties
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Région 07-01
Activité 8915(190)
Affiliation 10
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ENTENTE: M., Serge Bail
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Pour le commissaire général du"tFavail
Signature Date
Pierrette David /ms 84-12-21
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ENTENTE INTERVENUE ENTRE
LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SYNDICATS ET DES ORGANISMES\ > 4
z' '_:>. J{'{\:
COLLECTIFS DU QUEBEC, D'UNE PART, /[~
CI-APRES APPELE «LE SYNDICAT» %aﬁ 5 DEF 100,
ll:.., . f Py
\\ -
ET N
.4 i

LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE L'OUTACUAIS, D'AUTRE PART;“

CI-APRES APPELE «L'EIMPLOYEUR»

Dans le cadre de la clause 7-2.01 de la convention collective,
les parties conviennent de ce qui suit:

1. Malgré la clause 3-8.01 de la convention collective, 1'emplioyeur
convient d'accepter la démission de M. Serge Bail en date du 30
octobre 1984 pour le 31 octobre 1984. En conséquence, le 30 octobre

9

1984 constitue la derniére journée de travail de M. Bail a 1'emploi
du syndicat des enseignants de 1'Outaouais.

2 Qutre le traitement di@ jusqu'au 30 octobre inclusivement ainsi que
le remboursement des frais de séjour et de déplacement réclamés,
1'employeur convient de verser a M. Bail la somme de 3190,96 $ &
titre de compensation pour le temps de récupération accumulé en
date du 30 octobre 1984; a titre de compensation pour la période
des vacances; ainsi gqu'a titre de contribution patronale au régine
de retraite des employés.

3. Sous réserve du paiement des soumes dues a 1'article 2, le syndicat
s'engage @ ne réclamer aucune somme d'argent supplémentaire et
1'employeur @ n'exercer aucune réclanation monétaire pour la
pEriode & compter du 31 octobre 1984.

4. La présente entente entre en vigueur le jour de sa signature.

EN FOI DE QUOI Tles parties ont signé & Hull, ce 5 novembre 1984

POUR LYEMPLOYEUR ~—
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La presente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

pour depdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous Certificat accorde Deépot refuse !
i
Objet } liere convention [ | Renouvellement 1 |x Entente | ] Autres i;::lsnfr::lmd\lf%l:e;oﬁ?n::omrf;:ncelb M-18943-01

Signature Reception S = ok Bu - T - e —— 3
Date 85-04~01 | 85-06-25 | Durée } - Nombre de salariés régis >

par la convention collective

Association Employeur

[¢] Déposant

Synd. des empl. de syndicats et des

Syndicat des enseignants del'Outaouais

|| Déposant

Organismes collectifs du Québec(SESOCQ) 15 C Cholette
Att: Renée Aubuchon Hull, Québec
C.P. 180 J8Y 1J5
Berthierville, Québec

JOK 1A0

l:] Déposant, si autre que les parties
=

L

Région 07-01

Activité 8915(10)

Affiliation 10 !
Voltre dépodt n'est pas conforme sur le(s) point(s) 1 N : ORI e U | : i
suivant(s) et vous est par conséquent retourné } Wl 2l 8 [ L 7 8| 2 10 i Voir au verso pour les codes

Remarques

ENTENTE: Remplacement de certaines clauses sur le congé de maternité

Pour le commissaire général du travail

Date

Ciline Carette/ms Ly A , 85-07-05

Pour renseignements } 425 St-Amable. Québec G1R 471 643-4970 ¥ 255 ost. rue Crémazie: Moniréal H2M 1L5 — 873-4357
003(113) e b TR
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ENTENTE INTERVENUE ENTRE

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SYNDICATS ET DES ORGANISHMES
COLLECTIFS DU QUEBEC, D'UNE PART,
CI-APRES APPELE «LE SYNDICAT»,

=

LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE L'OUTAOUAIS, D'AUTRE PART,

CI-APRES APPELE «L'EMPLOYEURw,

dans le cadre de la clause 7-2.01 de la convention collective 1983-1986




Dans le cadre de la clause 7-2.01 de la convention collective
1983-1986, les parties conviennent de remplfcer Tes clauses 5-2.01 et
5-2.02 par les textes suivants:

«5-2.01 Dans tous les cas de maternité, 1'employée obtient un
congé spécial d'une durée de vingt (20) semaines.

5-2.02 Durant ce congé spécial, i'employée regoit:

a) si elle est admissible au régime des PSC, la
différence entre:
- 95% de son traitement brut
et
- les prestations brutes d'assurance-chdmage, s'il y a
Tieu.

b) si elle n'est pas admissible au ré&gime des PSC, 100%
de son traitement.»

EN FOI DE QUOI Tles parties ont signé a Hull, ce / er jour d'avril
1985.

A B Jﬁéﬂaﬁf&_
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REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHONAGE

L'employeur et le syndicat s'entendent pour mettre sur pied un

Régime de prestations supplémentaires de chdmage, selon les critéres
suivants:

1

Le régime a pour but de compléter les prestations
d'assurance-chdmage lors d'arréts de travail temporaires causes par
une grossesse ou une adoption.

Le régime couvre LOU(tE)S les employé(e)s & 1'emploi du Syndicat
des enseignants de 1'COutaouais.

Le nombre d'employé(e)s couverts par le régime est de cing (5).

Durant les arr8ts de travail temporaires mentionnés a 1'article 1
1'employé recoit 95% de sa rémunération hebdomadaire, y incluant
traitement hebdomadaire habituel, les primes et autres rémunéra-
tions ainsi que les prestations d'assurance-chdmage, le cas
eéchéant. :

3
|

Le nombre de semaines pour lesquelles des PSC peuvent €tre versees
durant une grossesse est de vingt (20) semaines, et durant une
adoption, de dix (10) semaines.

Le régime sera en vigueur pour la durée de la convention
collective, soit du ler juillet 1983 jusgu'a son renouvellement
entre les parties.

Les salarié(e)s exclu(e)s du bénéfice des prestations
d'assurance-chomage, ou déclarée(e)s inadmissibles & ces
prestations, n'ont pas droit aux PSC. Cependant, un salarié peut
toucher des PSC méme s'il ne regoit pas de prestations
assurance-chomage dans les cas suivants:
- insuffisance des semaines d'emploi assurable pour avoir droit aux
prestations d'assurance-chBmage;
- observation du délai de carence (période d'attente);
prestations d'assurance-ch@mage épuisées.

Les salarié(e)s n'ont aucun droit acquis au régime des PSC si ce
n'est de recevoir des prestations supp?’r-ntaires de choOmage pour
les péeriodes de chOmage précisées dans le régime.

Le régime est financé d méme les recettes générales de 1'

mployeur.
Une comptabilité distincte sera tenue pour les paiements 5

psC.

en
de

L'employé(e) d faire une demande de prestations
d'assurance- ch e ge avant que les PSC deviennent payabies




L yeur informera | C de toute modification au régime dans
u : (30) jou e sa date d'entrée en vigueur.

Pour obtenir des PSC, 1'employé(e) doit d'abord prouver qu'il
(elle) touche des prestations d'assurance-chomage ou qu'il (elle)
n'en touche pas pour les raisons indiquées au present libelle
(article 7).

L'employeur utilisera le talon des mandats de prestations pour
vérifier si 1'employé(e) touche des prestations d'assurance-chdmage
ou toute autre rémunération.

L
POUR’L "EMPLOYEUR POUR LE SYNDI
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Gouueme'erruen[ du Québec /71,/":'( /?, % /éO E’;‘ A, I
Ministére du Travail
Bureau du commissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

(ﬂ.ﬂ. M- J60 as,u)

/49¢3.0 [

Gkt

DEPOT

Dépét N°:
I

[X] Certificat accordé [ | Dépét refuse

Objet ’ []tiere convention [ ] Renouvellement  [X] Entente [ ] Autres Toujours i"":qo‘s":u‘f_t:féf" } M-18943-01
Signalure IReception Du — TAu
bre d larié i
B e | ssosie | Me) | s i)
Association Employeur
E] Déposant D Deposant
Synd. des Bmployés de Syndicats et Syndicat des Enseignants de
des Organismes Collectifs du Qufbec L.'Cutacuais
(SESOCQ) 15~C, rue Cholette
Att.: Mme Rende Aubuchon Hull, Qué
Case Postale 180 J8Y 135
Berthierville, Qué
JOE 1A0
D Déposant, si autre que les parties
o
7 Région 07-01
Activité _8.915_.(10)___
Affiliation 10

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vouq1ul par “_""‘.‘.‘-“-.‘“f ."-?F?'JI".".I;‘ e

-b ] 2[]s( ] af Js[]el] ][] s[]wf]nl]

Voir au verso pour les codes —

003 (094)

Remarques
ENTENTE: Clauses 4~1.00 et 4-7.00
Pour le commissaire général du travail
Signature Cate
Céline CHrette / sg 85-10~17
Pour renseignements } 425, St-Ainable, Québec G1R 4Z1 643-4970 255 € ue Crémazie, Montreai H2ZM 1L5 — 873-4357
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ENTENTE INTERVENUE ENTRE o

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SYNDICATS ET DES ORGANISMES
COLLECTIFS DU QUEBEC, D'UNE PART,
CI-APRES APPELE "LE SYNDICAT",

ET

LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE L'OUTAOQOUAIS, D'AUTRE PART,
CI-APRES APPELE "L'EMPLOYEUR",

dans le cadre des clauses 4-1.00 et 4-7.00 de la convention
collective 1983-1986




Dans le cadre de la clause 7-2.01 de la convention collective
1983-1986, les parties conviennent de remplacer les clauses
4-7.01 paragraphe 1 et 4-1.02 par les textes suivants:

- -

- - - - -

Nouvelle &chelle, remplacant celle prévue 3 4-7.01 paragraphe.l,

au 30 juin 1985.

Traitement annuel

Echelon # 1
2

L1® 1 I ~ T ¢ |

()]

26 156.

26
27
27
28
28
29
29
30

680.
204.
728.
252,
776.
300.
823.
347.

43$
07
23
39
55
71
35
99
63

Traitement hebdomadaire

503.
513,
523 .
533.
543.
953
583.
57.3.
583.

00$
07
15
23
31
39
46
53
60

En foi de quoi les parties ont signé & Hull, ce 25 juin 1985.

7 _
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e
b

Pour 1'employeur

Pour le syndicat




19 20 21 22
26 27 28 29

(1o}

JANVIER

MM J

Dans le cadre de la clause 4-1,.

1983-1986,
1985-1986,
gnement de 1
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CALENDRIER DE TRAVAIL

'Outaouais sera celui
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les parties ont signé & Hull

(19)
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JOURS NON-DUVRABLES

02 de la convention collective
les parties conviennent que le calendrier de travail
pour 1'ensemble des employées du syndicat de 1'ensei-

présenté ci-dessous:

1985-1986
NOVEMBRE
L MMy
410N 6 S
1112 13 14
18 19 20 21
25 26, 27 28
{21)
AVRIIL
L M M J
15, 2R
(Al  H )
14 15 16 17
200220235 24
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2000215 22
27528020
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le 25 juin 1985.
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En foi de quoi
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Pour 1'employeu
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Pour le syndicat
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ENTENTE INTERVENUE ENTRE

rB'U;BEIJ (.10 c.cnml;a.imlre A ,v 5 (/J J ?g d) EDOT w /07 Dépot N i_-.___“ I. l E o

geneéral du travail

La presente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu S A e ok =
pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci- dessous x| Certificat accorde Depot refuse
SRR R e s z = : e
Objet | |1iere convention | | Renouvellement [x| Entente Autres ;::I::::l:: :,1‘;’,:;:2::";:““, *18943-01
L S LB T SR Do N [ i ; : | 5 ST A 5 oAt
Signature IRaception I Du Au T
: I | I Nombre de salarléa régis }
Date | Durée | :
| | | t
86-05-14 | 86-07-08 | )"___ & | par la convention collective |
Asscciation Employeur
% | Déposant [ ] béposant
Syndicat des Employés de Syndicats Syndicat des Enseignants de
et des Organismes Collectifs du Québec L'Outaocuais
(SESOCQ) 15-C rue Cholette
Att: Mme Renée Aubuchon, sec. Hull, QC.
Cc.p, 180 J8Y 135
Berthierville, QC.
JOK 1A0 {8
m Déposant, si autre que les parties
=
L
Région 07-01
Activité 8915 (10)
Affiliation 10
Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) poini(s [ f Facl 1 o e T 5 | : . il
suivant(a‘? et vauspezi par c;nnéqu:mt(reloumé : } L} ] S e I Al b3 2 ) 8 | 9 0 |1 Voir au verso pour les codes
Remarques
- ENTRNTE: Prolonger l'entente dans le cadde de la clause 7-2:01 de la convention
collective 1983-1986.
[
[ ! Pour le commissaire général du travail
Signature |D-‘J__r‘,
\ |
L ___Pierrette David/dg | | 86~08-01
Pour renseignements } 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357
2 o x :

003(113)

ERCHE

;& 0 F4
-— ——x--ﬂw-/\-l-/{-/\-f\-\-"— C_ 5 M '.__\ {.-:_ ? w ;/ 7, (;{ AL W
Ad |F e - - -

Pour 1'employeur Pour le syndicat
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ENTENTE INTERVENUE ENTRE

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SYNDICATS ET DES ORGANISMES

COLLECTIFS DU QUEBEC, d'une part .

g

CI-APRES APPELE "LE SYNDICATY,

QP }|

ET

LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE L'OUTAOUAIS, D'AUTRE PART,
CI-APRES APPELE "L'EMPLOYEUR",

Les parties conviennent de prolonger 1'entente ci-jointe

18" avril 1985 dans le cadre de la clause

intervenue le
7-2.01 de 1a convention collective 1983-1986, jusqu'a la

signature de son renouvellement.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Hull, ce 14% jour

de mai 1986.

SN /. e e

Pour 1'employeur Pour le syndicat




ENTENTE INTERVENUE ENTRE

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SYNDICATS ET DES ORGANISMES
COLLECTIFS DU QUEBEC, D'UNE PART,
CI-APRES APPELE «LE SYMNDICAT»,

ET #

LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE L'OUTAQUAIS, D'AUTRE PART,
CI-APRES APPELE «L'EMPLOYEUR»,

dans le cadre de la clause 7-2.01 de ia convention collective 1983-1986




Dans le cadre de la clause 7-2.01 de la convention collective
1983-1986, les parties conviennent de remplacer les clauses 5-2.01 et
5-2.02 par les textes suivants:

«5-2.01 Dans tous les cas de maternité, 1'employée obtient un
congé spécial d'une durée de vingt (20) semaines.

5-2.02 Durant ce congé spécial, 1'employée recoit:

a) si elle est admissible au régime des PSC, la
différence entre:
- 95% de son traitement brut

et
- les prestations brutes d'assurance-chdomage, s'il y a

lieu.

b) si elle n'est pas admissible au régime des PSC, 100%
de son traitement.y

v SIEe AR y
. EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Hull, ce JK__ téme jour d'avril

1985.
: f 7 75 2‘%2522&¢4K¢JC]KL@11¢4J
: ot LAl A
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POUR L‘%HPLOYEUR 4 POUR LE SYNDICAT




REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

L'employeur et le syndicat s'entendent pour mettre sur pied un

Régime de prestations supplémentaires de chdmage, selon les critéres
sujvants:

10.

Le régime a pour but de compléter les prestations
d'assurance-chomage lors d'arréts de travail temporaires causés par
une grossesse ou une adoption.

Le régime couvre tou(te)s les employé(e)s & 1'emploi du Syndicat
des enseignants de 1'Outaouais.

Le nombre d'employé(e)s couverts par le régime est de cing (5).

Durant les arréts de travail temporaires mentionnés & 1'article 1,
1'employé recoit 95% de sa rémunération hebdomadaire, y incluant le
traitement hebdomadaire habituel, les primes et autres rémunéra-
tions ainsi que les prestations d'assurance-chOmage, le cas
échéant.

Le nombre de semaines pour lesquelles des PSC peuvent &tre versées
durant une grossesse est de vingt (20) semaines, et durant une
adoption, de dix (10) semaines.

Le régime sera en vigueur pour la durée de la convention

collective, soit du ler juillet 1983 jusqu'd son renouvellement
entre les parties.

- = gm

Les salarié(e)s exclu(e)s du bénéfice des prestations

d'assurance-chdmage, ou déclarée(e)s inadmissibles a ces

prestations, n'ont pas droit aux PSC. Cependant, un salarié peut

toucher des PSC méme s'il ne recoit pas de prestations

d'assurance-chdomage dans les cas suivants:

- insuffisance des semaines d'emploi assurable pour avoir droit aux
prestations d'assurance-chdmage;

- observation du délai de carence (période d'attente);

- prestations d'assurance-chomage épuisées.

Les salarié(e)s n'ont aucun droit acquis au régime des PSC si ce
n'est de recevoir des prestations supplémentaires de chdmage pour
les périodes de chOmage précisées dans le régime.

Le régime est financé 3 méme les recettes générales de 1'employeur.
Une comptabilité distincte sera tenue pour les paiements des PSC.

L'employé(e) doit faire une demande de prestations
d'assurance-chdmage avant que les PSC deviennent payables.




L'employeur informera la CEIC de toute modification au régime dans
un délai de trente (30) jours de sa date d'entrée en vigueur.

Pour obtenir des PSC, 1'employé(e) doit d'abord prouver qu'il
(elle) touche des prestations d'assurance-chdmage ou qu'il (elle)
n'en touche pas pour les raisons indiquées au présent libellé
(article 7).

L'employeur utilisera le talon des mandats de prestations pour
vérifier si 1'employé(e) touche des prestations d'assurance-chdmage
ou toute autre rémunération.

_Pouﬁa Cartste POUR LE SYNDICAT




