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ET PROFESSIONS 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

S85-732G 

la fierté a une vill 

i i i i ï 
SERVICE DU PERSONNEL 

CONSEILLERS EN ORGANISATION ET PRODUCTIVITÉ 
Le Service du personnel de la Ville de Montréal est à la reel erche de pro­
fessionnels dynamiques désireux d'exercer leur leadership dons la réalisa­
tion de projets d'envergure touchant d'importants changements de structu­
res administratives afin d'améliorer la productivité. 

Le mandat consiste principalement à conseiller l'administration et les ges­
tionnaires des services municipaux dans l'élaboration et la mis», en place de 
structures administratives, de système de gestion et de modes de fonction­
nement efficaces répondant aux objectifs de la Ville et aux bei oins des ci­
toyens. 

Sous !a direction générale du chef de section les titulaires doivent : 
Unité organisation 
— concevoir des structures orga-

nisationnelles, des politiques 
administratives, des plans 
d'effectifs, des modes de fonc­
tionnement et des stratégies 
d'implantation,-

— implanter les changements re­
tenus; 

— animer des groupes de travail. 

Unité productivité 
— établir des diagnostics; 
— élaborer des program mes con­

crets d'amélioration de la pro­
ductivité; 

— conseiller les gestionnaires 
dans la détermination \ie leurs 
indices de performance-

— concevoir des outils c e ges­
t ion; 

— animer des groupes de t ravai l ; 

Les candidats recherchés sont des gradués universitaires en sciences humai­
nes, en sciences administratives ou en génie industriel et possèdent une so­
lide expérience (6 années) dans des secteurs reliés à la stucturation udmi-
nistrative, à l'amélioration de la productivité et à la gestion des resso jrces 
humaines. 

Les candidats doivent faire preuve de créativité et démontrer de grandes 
habiletés au niveau de la communication orale et écrite en français et ou ni­
veau de lo gestion de projets. 

Si votre acheminement de carrière vous a préparé à relever l'un ou l 'autre 
de ces défis, votre candidature nous intéresse. 

TRAITEMENTS: La rémunération se situe entre 4 2 0 0 0 $ et 5 0 0 0 0 $ par a v 
née (sujet à révision a/c 01-05-84). De plus, nous offrons une gamme com­
plète d'avantages accessoires. 

Les candidats doivent être résidants de la ville de Montréal ou ils doivent 
s'engager à y résider dans !es douze mois suivant la permanence et ce, 
pour toute la durée de l'emploi. 

Date limite d ' inscr ipt ion : le 10 juiliet 1984. 

Les personnes intéressées sont priées de s'inscrire au moyen du question­
naire «demande d'emploi» qui s'obtient au Service du personnel «Édifice 
le Vieux Palais», 155, rue Notre-Dame est, bureau 125, Montréal, H2Y 
1B5 et le retourner accompagné des documents requit. Tél.: (514) 872-
3236. 

Pour ce poste, lui candidats doivent posséder les qualités personneliet op-
pioprieo% et satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. 

SPÉCIALISTE EN MOYENS 
ET TECHNIQUES D'ENSEIGNEMENT 
BIBLIOTHÉCAIRE PROFESSIONNEL 

LIEU DE TRAVAIL: Montréal 

SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Le candidat applique les méthodes et les techniques particulières 
à la bibliothéconomie aux fins du choix, de l'acquisition, du traitement 
et de l'exploitation (référ3nce) des ressources documentaires en 
administration publique, de même que celles à caractère international 
et régional. Il est responsable de la gestion du centre de documen­
tation. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Scolarité: Diplôme de 2 e cycle en sciences de l'information. 

Expérience: Trois années. 
Expérience pertinente dans le domaine de la référence 
et si possible, de la gestion et de la documentation 
internationale. 

Autre: Connaissance} souhaitée de la langue anglaise. 
Être eligible à faire partie de la Corporation des 
bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ). 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 juin 1984, 17h00 
â l'adresse suivante: 

Ecole nationale d'administration publique 
Direction de l'Administration 
945, avenue Wolfe 
Sainte-Foy 
G1V3J9 

Université du Québec 

Ecole nationale d'administration publique 

UNIVERSITÉ 
LAVAL 

11 
ces de l'agriculture 
l'alimentation 

PROFESSEUR 
SCIENCES ET TECHNOLOG IE DES ALIMENTS 

DOMAINE 
Biotechnologie laitière: connaissances thôoriciues et pratiques en sciences 
et technologie des produits laitiers. 

FONCTIONS 
Enseignement aux 1er, 2e et 3e cycles dans le aecteur de la biotechnologie 
des produits laitiers. Encadrement et supervision d'étudiant(e)s. 

CRITÈRES DE SÉLECTION 
Intérêt pour la recherche. Ph.D. ou l'équivalent. Expérience professionnelle 
pertinente. Connaissance de l'anglais scientif ique et du domaine de la tech­
nologie laitière. 

TRAITEMENT SELON LA CONVENTION COLLECTIVE 
ENTRÉE EN FONCTION: 1er juillet 1984 

Faire parvenir curriculum vitae avant le 22 juin 1984 au: 
Directeur 
Département de sciences et technoloc 'Q des aliments 
Faculté des sciences de l'agriculture o i de l'alimentation 
Université Laval 
Québec G1K7P4 

II 

1 

Les Gerls d'Informatique 
Experts en Bureautique 

Représentants 
des ventes 
Wang Canada Limitée innove en systèmes informatique 
et bureautique de façon â ce qu'ils oeuvrent au service 
des usagers, En offrant un éventail de produits et de 
solutions des plus rentables, nous sommes devenus la 
compagnie d'ordinateurs qui connaît le taux de 
croissance le plus élevé au pays. Nos ventes ont doublé 
durant les deux dernières années, et avec cette 
croissance se présentent des opportunités poui des 
professionnels de la vente dynamiques et motivés par 
les résultais 

Pour les succursales de Montréal, nous recherchons des 
représentants qui ont déjà prouvé leur compétence 
dans l'industrie de l'informatique et de la bureautique 
depuis 3 ans Leur aptitude à identifier les solutions 
appropriées et leur détermination permettront de 
rencontrer les objectifs de ventes. 

Chez Wang, votre rôle sera d'établir de nouveaux 
comptes et de développer la clientèle existante 

Avec une expansion aussi rapide que la nôtre, vos 
plans de tanière deviennent une réalité Nous 
vous offrons un salaire intéressant, des 
commissions élevées, des bonus, d'excellents 
bénéfices, des possibilités d'avancement. Venez 
vous joindre â Péquipe progressive de Wang. 
Faites parvenir voue curriculum vitae à l'adresse 
suivante : 

Directeurs des ventes 
WANG CANADA LIMITÉE 
500, boul. Dorchester ouest 
Suite 1500 
MONTRÉAL (Québec) 
H2Z 1W7 

'• ;«:•'• v 

La Banque d'Épargne, avec, un actif de 5 milliards, se situe au 7ième 

rang parmi les banques canadiennes. 

Institution dynamique, elle offre, via un réseau de 716 succursales, 

un éventail de services financiers orientés principalement vers les 

particuliers. Afin de soutenir son développement toujours croissant, 

elle sollicite, pour son Siège social à Montréal, des candidatures pour 

le poste de: 

CONSEILLER 
EN DÉVELOPPEMENT  

DE SYSTEMES  
Sous l ' au to r i t é d u d i r e c t e u r d e la N o r m a l i s a t i o n , vous aurez à e f fec ­
t u e r , à par t i r d ' ob j ec t i f s i den t i f i és et p o u r r é p o n d r e aux beso ins des 
usagers des d i f f é r e n t e s un i tés admin i s t ra t i ves , des é tudes d e fa isabi­
l i té et des analyses p r é l i m i n a i r e s des systèmes ( in fo rmat isés o u n o n ) . 
D e p lus , vous p r o c é d e r e z au d é v e l o p p e m e n t et à l ' i m p l a n t a t i o n des 
systèmes n o n in fo rmat i sés ainsi q u ' a u x tests et à l ' i m p l a n t a t i o n des 
systèmes i n fo rma t i sés . 

A u b e s o i n , vous aurez à c o o r d o n n e r les act iv i tés d ' u n g r o u p e d e 
t ravai l a f fec té au p ro j e t d o n t vous serez responsab le . D e p lus , vous 
e f f e c t u e r e z ce r ta ines f o n c t i o n s de l ia ison i n h é r e n t e s au processus de 
d é v e l o p p e m e n t d e systèmes. 

Vous d é t e n e z u n e f o r m a t i o n un ivers i ta i re d e p r e m i e r cyc le en 
a d m i n i s t r a t i o n , o p t i o n systèmes d ' i n f o r m a t i o n , et vous avez acquis 
c i n q (5) années d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e . Vous avez dé jà agi à t i t re d e 
cha rgé de p r o j e t et êtes r e c o n n u p o u r v o s t a l e n t s d e c o m m u n i c a t e u r 
v o t r e capac i té d e t rava i l le r e n é q u i p e , v o t r e espr i t d 'ana lyse et de 
syn thèse . 

N o u s vous o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n q u i sera f o n c t i o n de vos 
qua l i f i ca t i ons et vous b é n é f i c i e r e z , en p lus , d ' u n r é g i m e d 'avantages 
soc iaux des p lus intéressants. 

Si ce pos te v o u s in téresse, n o u s vous i nv i t ons à s o u m e t t r e v o t r e 
c u r r i c u l u m v i tae avant le 2 j u i l l e t p r o c h a i n , à l 'adresse su i van te : 

P R O L O N G A T I O N 
DE CONCOURS 

PAVILLON DE 

BEAUHARNOIS INC. 
DIRECTEUR(TRICE) 

DES SOINS DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE 
Le Pavillon de Beouharnois Inc., centre d'accueil pour personnes âgées, est à la recher­
che d'un(e) Directeur(trice) des soins de santé et d'assistance. 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT: Directeur général. 
NATURE DE LA FONCTION: 
Administrer les activités relatives aux soins de santé et d'assistance et aux services con­
nexes dans le but de répondre adéquatement aux besoins en soins des bénéficiaires. 
QUALIFICATIONS REQUISES: 
* Membre en recèle avec l'Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec. 
• Diplôme d'études universitaires de trois (3) ans en Sciences de la Santé (sciences infir­

mières) ou l'équivalent. 
• Cependant, des études supplémentaires au diplôme d'études collégiales en techniques 

infirmières, tels un certificat d'étude en santé communautaire, un certificat en géronto­
logie, etc., pourraient compenser l'absence de diplôme universitaire. 

* Cinq (5) années d'expérience en administration de soins dans le réseau des Affaires 
sociales du Québec (poste cadre). 

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Selon les normes du ministère des Affaires sociales du Québec (classe 13). 
Les personnes intéressées à poser leur candidature à ce poste sont priées d'expédier leur 
curriculum vitae au plus tard le vingt-deux (22) juin 1984 à l'adresse suivante: 

Pavil lon Beouharnois Inc. 
À l'attention de M. Gérard ThiffauI• 
Directeur général 
55, rue St -André 
BeauKamois (Québec) J6N 3G7 

LA BANQUE 
D'ÉPARGNE 

D i r e c t i o n d e la P lan i f i ca t i on 
et d u D é v e l o p p e m e n t 
des ressources h u m a i n e s 
266, r u e Saint-Jacques 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H2Y 1N1 

La Société canadienne des postes fran­
chit une étape très importante de son évo­
lution comme société de la Couronne. C'est 
en tirant profit de la plus récente technologie et 
en élargissant ses horizons qu'elle peut offrir des 
services plus nombreux et plus variés aux citoyens 
et aux entreprises du Canada. 

GESTION DE 
PRODUITS 

La Société est actuellement à la recherche de 
plusieurs personnes expérimentées en gestion de 
produits et de marketing, pour son siège social 
situé à Ottawa. 

Les objectifs principaux de la division - Gestion 
et commercialisation de produits, sont de 
concevoir et réaliser de nouveaux produits et 
services ainsi que d'élaborer des stratégies de 
marketing et d'établissement de prix pour les plus 
importants produits de la Société. Les personnes 
choisies seront chargées de mettre au point des 
produits et de fixer des tarifs répondant aux 
besoins des clients, en fonction de la concurrence, 
afin d'atteindre les objectifs de vente prévus. 

Les postulants(es) devront posséder une 
connaissance approfondie des principes de vente, 
de marketing, de promotion et de tarification ainsi 
que des aptitudes certaines pour l'interprétation 
des données commerciales et économiques. Des 
talents particuliers en organisation et en 
communication ainsi que le bilinguisme sont 
essentiels. De plus, un diplôme universitaire serait 
souhaitable. 

La Société offre une rémunération intéressante, 
des avantages sociaux avantageux et un 
programme d'assistance au déménagement, 
s'il y a lieu. 

Les curriculum vitae des personnes intéressées 
devront porter la référence SOT-079-DQ et être 
envoyés à: 
La Société canadienne des postes 
Bureau d'emploi 
Succursale 220 
Édifice Sir Alexander Campbell 
Ottawa (Ontario) K1A 0B1. 

La Société canadienne des postes offre des 
chances égales à tous. 

SOCIÉTÉ CANADIENNE DES POSTES 

DOSVITAR 
J£ Marque de commefer en iegutr t^ de Domto* Inc. 

Conseiller/conseillère 
en recrutement 
La société Domtar recherche activement les services d'un con­
seiller en recrutement pour le service d'emploi au siège social à 
Montreal (Québec). 

La fonction principale de ce ooste consiste à recruter les spécia­
listes requis pour le siège social des groupes d'exploitation et de 
service, situé à Montréal, ainsi que pour les établissements des 
groupes des pâtes et papiers et des matériaux de construction 
situés au Québec et hors Québec 

Le candidat doit posséder un diplôme universitaire en ressour­
ces humâmes ou dans une discipline connexe, trois à cinq an­
nées d'expérience en recrutement de spécialistes dans différen­
tes disciplines, de préférence en milieu industriel. L'expénence 
en analyse des exigences des postes est essentielle. 

Le candidat choisi devra faire preuve d'excellentes aptitudes en 
communications. La connaissance de systèmes informatisés ap­
pliqués aux services d'emploi constitue un atout. Le bilinguisme 
est essentiel. 

La société Domtar offre un salaire initial concurrentiel et une 
gamme complete d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir vo­
tre curriculum vitae avant le 3 juillet 1984. en rappelant le dos­
sier No B84 65 à: 

Chef — services d 'emploi 
Domtar Inc. 
B.P. 7210 
Montréal (Quebec) 
H3C 3M1 

4A* ' 

CHEF DE 
PRODUITS 
Numéro de concours: 84-620-05 146 

^ y 

Date limite: 84-06-29 

Fonctions: 
Sous l'autorité du directeur du service, le chef de produits est responsable de 
l'établissement des objectifs et des stratégies de mise en marché de quelques-uns 
de la gamme variée des produits de Loto-Québec. Il contrôle les budgets de 
publicité et de promotion pour ses produits et travaille avec des agences de 
publicité. Il recueille et analyse les données indiquant la réussite des plans 
marketing et si nécessaire, il soumet des projets de modifications aux produits 
ou aux plans de marketing établis. Il effectue diverses tâches connexes. 

Exigences: 
Posséder une formation universitaire en administration, de préférence un M.B.A. 
Avoir acquis un minimum de huit (8) années d'expérience en marketing ou en 
publicité dans des secteurs reliés aux produits de consommation. 

Le candidat devra posséder une solide expérience administrative et avoir 
démontré sa créativité ot son aptitude à travailler en équipe. 

Salaire: 
37 012 S à 45 810 S 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi 
qu'une photocopie de leurs certificats d'études que nous traiterons confiden­
tiellement è: 

Loto Québec 
Service du personnel 
500, rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2000 
Montréal (Québec! 
H3A 3G6 
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Direction 
des ventes 
Secteur de l'assurance 
Assureur direct, notre client offre de l'assurance générale et 
de l'assurance-\ IO à des petites et moyennes entreprises, par 
l'entremise de représentants à temps complet qui travaillent 
exclusivement pour la société. 

Nous recherc hons une personne possédant des qualifications 
exceptionnelles pour se joindre à la direction de cette 
sin iété et encadrer son équipe de vendeurs au Québec. 
Exerçant le poste de directeur des ventes. Québec, le 
candidat retenu supervisera un groupe de représentants déjà 
constitué et aura pour mission d'étendre les activités de la 
société dans la province. Il devra notamment recruter, 
sélectionner et Tonner des représentants de haut calibre, et 
orienter leurs efforts vers l'accomplissement des objectifs 
de vente. 

Ce poste constitue une rare occasion d'entrer au sein d'une 
société dont la prospérité dépend largement du dynamisme 
et des efforts du personnel. Les candidats doivent bien 
maîtriser l'anglais et le français, avoir exercé un poste de 
direction des ventes et posséder une expérience de la vente 
directe dans le domaine de l'assurance. 

La rémunération comprend un salaire de base, un 
programme d'intéressement très attrayant, une voiture, un 
compte de frais ainsi qu'un programme d'avantages sociaux 
complet. 

Appréciant ;i leur juste valeur les efforts et la stabilité, la 
société offre des possibilités d'avancement extrêmement 
intéressantes 

Veuillez communiquer avec Mme Louise Sidky, avec la 
mention «Direction des ventes». Tél. (514) 879-3227. 
Discrétion assurée. 

n PEAT 
MARWICK 

1155 ouest, boul. Dorchester 
Montréal. Que. H3B 2J9 

Membre de ! \ s M V i a t i o n canadienne des conseillers en administration 

Hell Helicopter Textron, premier fabricant d'hélicoptères 
au Canada et I un des plus importants au monde, est présentement 
à la recherche d'un directeur chevronné. Vous ave/, déjà h\\ 
vos preuves comme dirigeant dans le domaine aérospatial? Vous 
avez l'étoffe d'un chef et vous êtes prêt à occuper un poste 
important au sein d'une entreprise d'envergure? Nous cherchons 
quelqu'un comme vous pour combler le poste suivant: 

DIRECTEUR: ASSURANCE-QUALITÉ 
Relevant directement du président, le titulaire du poste 

se verra confier la responsabilité de planifier diriger et contrôler 
tout ce qui touche à I assurance de la qualité en ce qui a trait 
à la production et aux essais en vol des produits Bell Helicopter. 

Ses activités s'étendront de l'approvisionnement en équipement 
et en pièces, en passant par toutes les étapes de fabrication 
et d'assemblage, jusqu'il la certification de vol et à la livraison 
du produit fini au client. 11 devra effectuer ses fonctions 
conformément aux exigences militaires et à celles du ministère 
des TYansports et du Federal Aviation Authority. En outre, il devra 
respecter les critères d'ingénierie de Bell Helicopter en demeurant 
dans les limites des paramètres établis pour les délais et les coûts. 

Le titulaire aura également à choisir, former et organiser 
un personnel capable d'atteindre les objectifs du .Service 
d'assurance-qualité. 

.Afin d'assumer avec succès ce poste de premier plan, la personne 
choisie devra posséder un baccalauréat dans une discipline 
appropriée Elle devra aussi avoir une expérience d'au moins 
quinze années dans le domaine manufacturier aérospatial 

• 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à: 

Sl'ZANNF. MORRISSETTE 
BELL HELICOPTER TEXTRON 
DIVISION DE TEXTRON CANADA I.TEE 
SERVICE DU RECRUTEMENT 
3 100. CÔTE VERTU, DOSSIER DC-3 
ST-LAURENT (QUÉBEC) 
H4R 2JS 

BeBI Helicopter TEXTRON 
Division de Textron Canada Liée 

La Brasserie 0 Keefe Ltée occupe une place prépondérante dans 
l'industrie brassicole au Québec. Dans ce marché concurrentiel 
notre service des ventes recherche une personne compétente, 
désireuse de relever des défis à titre de: 

Représentant des ventes 
à notre succursale de St-Jerôme. 

Cette carrière est plus qu'un simple poste en représentation. Vos 
connaissances en marketing et une expérience pertinente d'au 
moins 2 années dans la vente, si possible de biens de consomma­
tion, vous permettront de mettre en évidence vos talents. 

Âge de 25 à 35 ans et diplômé du CÉGEP ou l'équivalent, vous 
avez le sens de l'organisation, possédez un esprit créatif et avez 
beaucoup d'entregent. De plus, vous maîtrisez parfaitement la 
langue française et êtes bon communicateur. Ce travail 
comporte des heures variables et laisse beaucoup d initiative à 
une personne capable d'innovation. 

Nous offrons un salaire des plus intéressants, uno voiture, un 
compte de dépenses ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a 

LA BRASSERIE 

O'KEEFE 
M. Marce l Deoust 
LA SKASSEfttC O'KEEFE LTt£ 
3 5 , boul . J . F . Kennedy 
S t - J e r ô m e (Québec) 
J 7 Z RV9 

L I M I T E E 

travail québec 
Gouvernement du Québec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES FT AUX FEMMES 

Un hôpital de la Côte Nord de soins généraux 
et spécialisé de 302 lits, à vocation régionale, 
situé dans la métropole de la Côte Nord. 

CHEF DU SERVICE DE PHYSIOTHÉRAPIE 
Le service de physiothérapie de l'hôpital des 
Sept-ïles a une clientèle diversifiée, majoritai­
rement en orthopédie et à 75% externe. Le 
service est agrée par la Corporation profes­
sionnelle des physiothérapeutes du Québec. 
SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
sous l'autorité du directeur général adjoint, le 
(la) titulaire du poste agit à titre de clini-
cien(ne) à 6 0 % du temps, en plus d'être res­
ponsable de l'organisation interne de son ser­
vice, de sa coordination et du contrôle des ac­
tivités, tant thérapeutiques qu'administratives, 
et il (elle) en évalue les résultats. 

Enfin, il (elle) pourvoit à l'appréciation et au 
contrôle, tant au plan qualitatif que quantitatif, 
du rendement du personnel sous sa juridiction 
et conformément aux politiques et aux procé­
dés en vigueur au soin de l'hôpital des Sept-
îles. 

Il (elle) assure et coordonne les activités du la­
boratoire orthèse-prothèse. 
EXIGENCES: 
— membre en règle de la corporation profes­

sionnelle des physiothérapeutes du Qué­
bec; 

— détenir un baccalauréat en science santé, 
option physiothérapie; 

— minimum de trois (3) ans d'expérience à ti­
tre de physiothérapeute; 

— un (1) an d'expérience administrative. 
STATUT: 
poste de cadre intermédiaire - temps complet. 
RÉMUNÉRATION: 
selon les normes du ministère des Affaires so­
ciales plus une prime de rétention de 8%. 
Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae avant 
16 h 30 le vendredi 29 juin 1984, à: 

T R A V A I L - Q U É B E C 
456 , rue Arnaud 
Sept-îles (Québec) 
G4R 3B1 
Tél. (418) 962-6545 

N.B.: seules les candidatures sélectionnées en en­
trevue recevront un accusé réception. 

Québec F 

RESPONSABLE, 
SERVICE DES 
RESSOURCES 

HUMAINES 
La Laurentienne,mutuelle d'Assurance, 

est à la recherche d'un gestionnaire 
pour son service 

des ressources humaines 
à Montréal. 

Responsabilités: 
Le (la) titulaire du poste sera responsable 
de la mise en application de l'ensemble des 
politiques de gestion du personnel touchant 
les employés oeuvrant dans les bureaux de 
La Laurentienne situés à Montréal. Il (elle) 
devra en outre supporter les programmes de 
développement organisationnel et servir 
d'agent de liaison au niveau des relations 
de travail et autres domaines dont la juridic­
tion relève du siège sociai à Québec. 

Exigences: 
Les candidats(tes) devront posséder un 
diplôme universitaire de 1er cycle en rela­
tions industrielles et 3 à 5 ans d'expérience. 
Toutes combinaisons de scolarité et d'expé­
rience jugées pertinentes pourront être 
considérées. 

Conditions de travail: 
Le traitement sera établi en fonction de la 
compétence et de l'expérience et s'y ajoutera 
un régime complet d'avantages sociaux. 
Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae au: 

Directeur des ressources humaines 
Le Groupe La Laurentienne 
Case postale 1216 
Québec, Que. G1K7E3 

LE GROUPE 
LA LAURENTIENNE 

LA LAURENTIENNE. 
MUTUELLE D'ASSURANCE 

Chef du département 
de traduction 

L'Association des infirmières et infirmiers 
du Canada est à la recherche d'une per­
sonne compétente pour superviser et 
coordonner les services de traduction de 
l'anglais vers le français et du français 
vers l'anglais. 

Fonctions: 
Relevant du directeur des communica­
tions, vous aurez la charge de l'adminis­
tration du département de traduction. 
Français 
— supervision d'une traductrice à plein 

temps et des traducteurs à la pige; 
— révision et contrôle de la qualité de tous 

les documents officiels traduits de l'an­
glais vers le français ou rédigés en 
français. 

Anglais 
— supervision d'un agent de contrôle de 

la qualité de l'anglais. 

Titres et compétences 
Titulaire d'un diplôme en traduction, en 
lettres françaises ou en toute spécialisa­
tion connexe (ou l'équivalent), vous avez 
cinq années d'expérience pertinente et 
d'excellentes aptitudes en révision et en 
rédaction française ainsi qu'une bonne 
maîtrice de la langue anglaise. L'expé­
rience en administration est essentielle. La 
connaissance de la terminologie du do­
maine de la santé et des sciences infirmiè­
res serait avantageuse. 
Traitement selon la formation et l'expé­
rience. Gamme complète d'avantages so­
ciaux. 
Lieu de travail: Ottawa 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 3 juillet 1984 au Chef du per­
sonnel sous le numéro de référence C5-4-
L M D . 

- / s j LA- Association des infirmières 
X .̂ 7 et infirmiers du Canada 
TL/tvJ 5 0 T h e Driveway 

Ottawa, Ontario 
K2P1E2  

1 

f=iï=1 SPÉCIALISTES EN BIOPHARMACEUTIQUE - Ph,D. et B.Sc. 
La croissance rapide de Laboratoires Blo-Recnerches se continue, et il nous faut des professionnels pour entretenir 
cette croissance Si vous avez une formation en biopharmaceutique, en recherche clinique ou en chimie analytique et 
détenez un Ph.D. ou un B.Sc avec une longue expérience et que vous désirez relever le défi d'un emploi exigeant et 
axé sur le rendement au sein de l'un des plus Importants laboratoires de toxicologie, de recherche clinique et de chi­
mie analytique au monde, écrivez-nous. Le défi consiste à tripler, au cours des 6 prochaines années, le volume de 
nos opérations commerciales internationales dans «es domaines de la biodispcnibillté. de la pharmacotonle clinique et 
des essais de phase I, lequel se chiffre déjà à plusieurs millions de dollars. 

GÉRANT(E) DE LA COMMERCIALISATION CHEF, R&D BIOANALYTIQUES 
Responsable de la commercialisation et de la vente du 
service aux États-Unis et au Canada, lefle) candidatfe) 
idéai(e) devrait connaître la pharmacocinétique. la phar­
macologie clinique, la chimie bioanalytique et les normes 
et tendances de la FDA. Cependant, on considérera 
aussi les candidat(es) ayant une formation en recherche 
clinique. Un doctorat et des relations dans »es industries 
pharmaceutiques des États-Unis et du Canada ainsi que 
la FDA seraient souhaitables. Après une période d orien­
tation de 6 mois. Ie<la) gérant(e) de la commercialisation 
voyagera beaucoup en Amérique du Nord, consacrant 
40 à 60% de son temps à visiter des clients et a assister 
à des conférences. 

MONITEUR CLINIQUE SENIOR 
Les responsabilités comprennent la rédaction des proto­
coles, la surveillance, l'interprétation des résultats ot la 
rédaction des rapports dune grande variété d'essais in­
ternes de pharmacocinétique et de phase I. Lefla) candi-
datte) idéal(e) serait une personne dynamique possédant 
un doctorat en pharmacocinétique ou en biométrie et 
ayant le sens des affaires Toutefois, on considérera les 
candidats(es) ayant un autre gonre de formation en re­
cherche clinique. De l'expérience en milieu clinique se­
rait souhaitable mais n'est pas essentielle l a compé­
tence en rédaction est indispensable. 

CHEF DE PROJETS BIOANALYTIQUES 

Le<la) candidat(e) choisi(e) dirigera une équipe de 12 
chercheurs et techniciens visant à développer des mé­
thodes originales et courantes pour l'analyse des médi­
caments dans les ilquides biologiques à laide d'appa­
reils ultra-modernes de chromatographie en phase li­
quide à haute pression, de chromatographie en phase 
gazeuse et de spectrographie de masse, tous reliés à un 
ordinateur central. Une longue expérience pertinente en 
chimie analytique et en gestion des ressources humaines 
est nécessaire, et un doctorat serait préférable pour ce 
poste, qui est la clé de la croissance de lentreprise. 
Cette position astreignante exige un chercheur et gérant 
qui accepte volontiers le défi d'une multitude de projets 
et de concepts et qui peut avoir un horaire variable et 
réagir de façon dynamique à la croissance ot au change­
ment des priorités tout en maintenant la motivation chez 
sos employés. 

BOURSIER POST-DOCTORAL, 
R&D BIOANALYTIQUES 
On a besoin d'un chercheur ayant obtenu son doctorat 
récemment DOIT développer de nouvelles méthodes sen- * 
siblos pour l'analyse des médicaments dans les liquides J 
biologiques, améliorer la rentabilité des méthodes ac­
tuelles et explorer les nouveautés dans le domaine de 
l analyse des traces. 

Deux postes de surveillance sont ouverts aux personnes ayant un B.Sc. et 2 à 5 ans d'expérience dans le domaine de 
l'analyse dos traces au moyen de la chromatographie en phase gazeuse et/ou en phase liquide à haute pression. Des 
qualités de chef et le sens de I organisation sont importants. Des connaissances en informatique sont souhaitables. 
Les candidats(es) choisis(es) guideront des équipes de 3 à 6 analystes dans l'analyse courante des médicaments 
dans les liquides organiques ou dans le développement de nouvelles méthodes employées à cette fin. 

Le salaire et les avantages sociaux seront d'abord établis en fonction de la formation scolaire et do l'expérience et se-
ront ensuite fortement influencés par le rendement, lequel sera récompensé s'il e3t supérieur à la norme. Pour poatu-
1er un emploi au sein d'un laboratoire de recherches canadien reconnu mondialement pour sa qualité et comptant plus 
de 350 employes dont 22 docteurs et pour vous épanouir dans notre nouveau bâtiment situé en banlieue de Montréal, 
veuillez envoyer votre curriculum vitae à Milhcent Broderick. Division des affaires scientifiques. Laboratoires Bio-Re­
cherches. 87. chemin Senneviîle Sennevitte. (Québec) H9X 3R3. 

VENTE MARKETING 
fit RANT DE TERRITOIRE 5 42.000 + sais 
Les responsabilités de ce poste comprennent le moin tien 
du chiffre d'affaires actuel, le développement de la 
clientèle ainsi que la supervision d'un réseau de distri­
buteurs. Une expérience de vente de 2-3 années dans 
les biens de consommation courants, l'équipement de 
bureau ou l'industrie médicale est un atout. Une forma­
tion universitaire et le bilinguisme sont ri.«qui$. 
ENTRAINEMENT — DIRECTION 
DES VENTES PHARMACEUTIQUES ?3t - £40,000 + sots 
Un manufacturier reconnu dans les tpr-ciolirés pharma­
ceutiques subit présentement une réorganisation. Notre 
client recherche un individu intéressé par un poste de di­
rection à moyen terme. Le programme est le suivant: 
18-24 mois de représentation. 6-9 roois assigné à des 
projets spéciaux conjointement avec le département du 
marketing, pour ensuite obtenir la direction des ventes. 

CAR DIO V A SCU LAI R i — HÔPITAUX 32 - S35.000 + teto 
Firme américaine s'étaWissant ou Cnnada recherche un 
représentant ayant 2-5 ans d'expérience dons l'indus­
trie pharmaceutique. Responsabilité des hôpitaux uni­
versitaires, organisation de colloques, séminaires. L'in­
dividu choisi aura la possibilité d'ici 6 à 9 mois d'accé­
der à un poste de direction et de fermer son équipe de 
représentants. Excellente opportunité de participer à la 
croissance d'une organisation sérieuse. 
TRAITEMENT EAUX $35 - $30,000 + auto 
Expérience de l'industrie du traitement des eaux auprès 
des industries pétrochimiques ainsi que pâtes et pa­
pers. Une formation d'ingénieur chimiste ou chimiste 
avec expérience de procédé serait également considé­
rée. 
Pour une enfr»vw» confidentiel!», contactai Jacquet lédowi 

DIRECTEUR DE PRODUITS (50,000 J ill. auto 
Un manufacturier de spécialités pharmaceutiques re­
cherche un directeur de produits pour l'élaboration des 
plans de mise en marché et des tests de produits de 
prescriptions. Une formation universitaire et une expé­
rience dans la gérance des produits ou de la vente 
pharmaceutique sont nécessaires. Responsabilité des 
budgets. Bilinguisme requis dû aux déplacements aux 
niveaux national et européen. 

SPÉCIALITÉS MÉDICALES $40,000 + ill. ante 

Manutocturier canadien désire rencontrer un représen­
tant ayant de l'expérience dans le milieu pharmaceuti­
que ou produits médicaux. Une formation universitaire 
reliée à 1 ou 2 années do vente pourront vous permet­
tre d'évoluer dans un milieu spécialisé, structuré et of­
frant une perspective d'avenir prometteur. 

PHARMACEUTIQUE — Staler K5.000 + auto 
Un manufacturier de produits pharmaceutiques utilisés 
en milieu hospitalier recherche un représentant ayant 2 
années d'expérience de l'industrie. Une formation uni­
versitaire en science et le bilinguisme sont requis. For­
mation donnée aux Etats-Unis. 

REPRÉSENTANT MICROBIOLOGIE $25.000 + auto 
Poste de représentant est offert aux personnes dynami­
ques ayant une expérience de travail de 6 à 12 mois 
après avoir complété une formation universitaire en 
science avec spécialisation en microbiologie de préfé­
rence. Représentations dans les laboratoires des hôpi­
taux et des industries privées. Déplacements limités à la 
région du Montréal métropolitain. Bilinguisme requis. 

Pour une entrevue confxkntiéllt, contact»! Michel LeSoevf 

ST. AMOUR ET ASSOC 

666 ouest rue Sherbrooke. Montréal. Que H3A1E7 

BUREAUX À MONTRÉAL ET TORONTO 

ET ASSOCIÉS LTÉE 
CONSEILLERS 
EN RESSOURCES 
HUMAINES 

(514)2887400 

TECHNICIEN-SPÉCIALISTE 
Développement de l'emballage 

Nous sommes à la recherche d'une per­
sonne dynamique et autonome pour com­
bler un poste vacant à notre Service de dé­
veloppement de l'emballage. Le travail 
consiste à concevoir et à écrire les specifi­
cations de divers matériaux incluant du 
papier, des feuilles de carton, du popier 
ondulé et des pellicules de plastique. Les 
fonctions incluent également l'implanta­
tion d'un système de dépannage pour les 
problèmes d'emballage. 

Les postulants doivent posséder approxi­
m a t i v e m e n t cinq (5) années d'expérience 
dans l'industrie de remballage, de préfé­
rence, avec emphase sur la conception 
structurelle des feuilles de papier et des 
conteneurs ondulés. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae détaillé à l'adresse 
suivante: 

A g e n t d u personnel 
W I L L I A M NE ILS O N LTÉE 

2 7 7 Gladstone A v e n u e 
T O R O N T O ( O n t a r i o ) 

M6L 3L9 
les agence s son f prié* de s obtenir 

A travail québec 
.Gouvernement du Québec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

PHARMACIEN 
Nature 6e l'entreprise : 
— pharmacie de la région. 

Exigences spécifiques : 
— licence en pharmacie 
— être en règle avec l'ordre des pharmaciens 

du Quebec 

Durée de l'emploi: permanent, temps plein. 

Horaire de travail: 40 heures et plus. 

Salaire: au-dessus de la moyenne et varie 
selon l'expérience. 

Debut de l'emploi : immédiatement. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
21 juin 1994 à: 

Suzanne Tremblay 
CENTRE TRAVAIL QUÉBEC D'AMQUI 
56, rue du Pont, C P . 1390 
Àmqui (Québec) 
GOJ 1BO 

Québec r 

CHERCHEURS 
Le Centre de recherche de Du Pont Canada 
Inc.. situé à Kingston (Ontario), recherche de 
récents diplômés en génie chimique, titulaires 
d'un doctorat ou d'une maîtrise. 

Dans un premier temps, les candidats retenus 
participeront, à titre de membres d'une équipe 
de projet, à des recherches dans le domaine 
des fibres ou des plastiques. 

Les candidats doivent s'être distingués sur le 
plan universitaire et posséder deux à cinq an­
nées d'expérience, dans l'industrie de préfé­
rence. Le désir d'accéder à un poste de cèdre 
supérieur et le potentiel correspondant consti­
tueraient un atout. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae. le 
nom. l'adresse et le numéro de téléphone de 
deux personnes pouvant donner des référen­
ces sur vous, ainsi que vos relevés de notos 
(premier cycle et deuxième cycle), au: Direc­
teur du personnel, Du Pont Canada Inc., Box 
2200. Streetsville, Mississaugp. Ontario, 
L5M 2H3. 

Le Pavillon Albert Prévost de l'Hôpital du 
Sacré-Coeur, Montréal a un besoin urgent 

lnfirmier(ière)s 
pour la liste de rappel 

• si une expérience en soins infirmiers psy­
chiatriques dans un milieu dynamique 
vous attire; 

• l'i vous êtes intéressée) à la promotion 
r un cadre concsptusl en soins infir­
miers; 

• ul vous êtes intéressé(e) à travailler à 
l'aide d'une démarcha systématique; 

alors vous êtes peut-être les personnes 
que nous recherchons. 

'Mous offrons des remplacements tempo­
raires pour la periods des vacances à 
temps complet et à temps partiel, de lour, 
de soir ou de nulL 

S'adressera: 

\ Direction des ressourcée humaine» 
N ' T é l . ! 3 3 3 - 2 3 6 1 

AL DU SACRÉ-COEUR, MONTRÉAL 
5400 ouest, boulevard Gouln 
Montréal, Québec H4J 1C5 

T 
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. SERVICE MEDICAL 
COLLÈGE DE L'ASSOMPTION Pratt & W h i t n e y Canada, chef d e f i le m o n ­

d ia lemen t reconnu dans la fabr ica t ion d e 
pet i tes turb ines à gaz , cherche à c o m b l e r 
u n poste de : 

ASSISTANT! E) 
ADMINISTRATIF! VE) 

p o u r s o n service médical 
personne recherchée oeuvrera au sein 

d'une équipe dynamique et dans de tout 
nouveaux locaux, sa tâche consistera a la. 
— Coord ia i t ion efficace des activités d u dé­

partement médical. 
— Communication et application des procé­

dures et pol i t iques. 
— Coordination de la formation du person­

nel infirmier, 
— Elaboration et diffusion de proqrammes 

d'informations médicales et de prévention. 

— Contrôle et achat du materiel, équipe­
ment et médicaments 

— Assistance directe au directeur médical 
dans toutes les taches administratives 

Qual i f icat ions requises: 
— Baccalauréat en administrat ion. 
— Experience en santé et hygiene indus­

trielles . 
— Parfaitement bi l ingue. 
— Experience en administration et membre 

de l'O 11 Q un atout 

Nous o f f rons un salaire concur ren t ie l e t 
un p r o g r a m m e comp le t d avantages so­
ciaux y compr is I assurance-vie et malad ie 
(couvrant les frais den ta i res et les o r d o n ­
nances), un rég ime d é p a r g n e et un rég i ­
me d e ret ra i te non -con t r l bu to i r e . 

Nous repond rons imméd ia temen t a tou te 
d e m a n d e de rense ignements . 

Les candldat |c |s in téresse|e |$ sont pr ié |e|$ 
de fa i re parvenir leur curr icu lum v i tae a : 

PRATT & WHITNEY C A N A D A 
Bureau d emp lo i M IC I ) 
1000. b o u l . Ma r i e - v l c t o r l n 
Longueu l l (Québec) J4K 4X9 

PRATT&WHITNEY 
CANADA 0 

Chef de groupe 
Fabrication 
A L L E R G A N INC.. u n e soc ié té p h a r m a c e u t i ­
q u e m u l t i n a t i o n a l e spéc ia l i sée d a n s les 
p r o d u i t s de so i ns pou r les yeux et les lent i l les 
c o r n e e n n e s . o f f r e à une p e r s o n n e d y n a m i q u e 
p o s s é d a n t des q u a l i t é s de c h e f , d ' exce l l en ­
t e s poss ib i l i t és d e c r o i s s a n c e p ro fess ion ­
ne l le . 

À t i t r e d e che f d e g r o u p e e n fab r i ca t i on , 
v o u s se rez appe lé à pa r t i c i pe r d i r e c t e m e n t à 
la g e s t i o n et à superv ise r une équ ipe de 
q u a t r e e m p l o y e s . V o u s ê tes t i t u la i re d 'un 
b a c c a l a u r é a t e n s c i e n c e s et avez a c q u i s au 
m o i n s d e u x a n n é e s d ' e x p é r i e n c e pe r t i nen te 
d a n s le s e c t e u r m a n u f a c t u r i e r , 
p h a r m a c e u t i q u e , a l i m e n t a i r e o u les p rodu i t s 
c o s m é t i q u e s . Le b i l i n g u i s m e es t essen t ie l . 

Ce p o s t e c o n s t i t u e une exce l l en te o c c a s i o n 
d e ca r r i è re pour la p e r s o n n e qu i dés i re voir 
l es r ésu l t a t s de ses e f fo r t s . Nous o f f r o n s un 
sa la i re c o n c u r r e n t i e l r e h a u s s é d ' u n e g a m m e 
c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

Veu i l l ez fa i re pa rven i r vo t re c u r r i c u l u m v i tae 
e n t o u t e c o n f i a n c e o u t é l é p h o n e r à la per­
s o n n e s u i v a n t e : 

W a n d a B r o w n 

INC. 
263, rue Labrosse 
Pointe-Claire (Québec) 
H9R1A3 
Tél.: (514) 695-4170 

•-41 

f f 

Centre Hospitalier 

<le Mal a ne 

(106 lits do courte durée et 46 lits de soins prolonges) 

RECHERCHE 

CHEF D'UNITÉ DES SERVICES 
AMBULATOIRES/À TEMPS 

COMPLET C3-84 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : d i rec t r ice des soins in ­

f i rmiers. 

' CENTRE D 'ACTIVITÉS: serv ices ambulato i res. 

NATURE DE LA F O N C T I O N : 
Planif ier, coordonner et contrô ler les act ivi tés 

J relatives à l 'administrat ion des soins aux bénéf i -
* c iaires des services ambulato i res dans le but 

d assurer à ceux-c i . les soins en qual i té et en 

» quant i té. 

1 EX IGENCES: 
J Baccalauréat en nurs ing ou l 'équ iva len t * . For-
- mation e t ou expér ience en gest ion. Membre en 

règle de IO. I . I .O. 

• U n e expér ience pert inente peut compenser 

* pour un manque au niveau de la format ion uni-

versi taire. 

T R A I T E M E N T : 
Classe salariale I I , min imum 26 146$ , médiane 
31 5 0 1 $ . maximum 3 6 8 5 6 $ . selon les qual i f i ­
cat ions et l 'expér ience du candidat . 

Toute personne intéressée devra 1aire parvenir 

" son curriculum vitae avant le 21 juin 1984, à l'a­

dresse suivante: 

Roger Be lz i le 
D i rec teur d e s ressou rces h u m a i n e s 
3 3 3 , rue T h i b a u l t 
Ma tane (Québec) 
G4W 2 W 5 
Té l . (418) 5 6 2 - 3 1 3 5 

-

LA RÉSIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE 
Centre d'accueil p o u r per t o n n e s ô g é e t 

3 1 2 l i ts 

recherche 

ERGOTHÉRAPEUTE 
STATUT: Temps part ie l , 21 heures-semaine. 

EXIGENCES: 
— Membre de la corporat ion professionnelle des 

ergo thérapeutes du Québec 
— Expérience pertinente en soins à long terme. 
VeuiUex fa/'re parvenir votre curriculum vitae avant 
h 26 ju/n 1984 au: 

S e r v i e * du p e r s o n n e l 
R é s i d e n c e J e a n - d e - l a - l a n d o 
4 2 5 5 , r u e P a p i r . e a u 
M o n t r é a l , Que. H 2 J 3 K 7 

INGÉNIEUR 
D'ENTRETIEN 

Goodyear Canada Inc., employant 1,550 person­
nes à son usine de Valleyfield, requiert les services 
d'un ingénieur d'entretien. Se rapportant au direc­
teur de l'ingénierie, ses responsabilités sont les sui­
vantes : 

— déterminer, analyser et résoudre les causes de 
pannes répétées de la machinerie; 

— assister au développement de programmes d'a­
mélioration d'équipements pour obtenir une 
base opérationnelle satisfaisante d'entretien 
préventive; 

— participer à l'apprentissage des employés du 
service de l'entretien. 

EXIGENCES 

— un baccalauréat en génie mécanique, ainsi que 
5 à 8 ans d'expérience dans la fonction de gé­
nie d'entretien, dans un milieu industriel; 

— doit être bilingue; 

— membre de l'Ordre des ingénieurs. 

Les personnes intéressées sont priées de 

faire parvenir leur curriculum vitae à : 

M a r y A n n Par isot to 
A d m i n i s t r a t e u r — Personnel à salaire 

G O O D Y E A R C A N A D A INC. 
1060 , b o u l . M o n s e i g n e u r - L a n g l o i f 

V a l l e y f i e l d (Québec) 
J6S 5 G 6 

GOOD/YEAR 
Cette otlre s adresse 

également aux hommes 
et au» femmes 

• • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • 

• • • • • • • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • 

CENTRE LOCAL 
D£ SERVICES COMMUNAUTAIRES 

MONT-JOLI Inc. 
(84-04P) 

CÔORDONNATEUR DES 
SERVICES ADMINISTRATIFS 

LES FONCTIONS 
La personne choisie assumera, a titre de Codro intermé­
diaire relevant du Directeur général, les fonctions princi­
pales suivantes: 
• conseiller les Cadres de l'établissement dans l'inter­

prétation et l'application des conventions collectives 
• constituer et tenir à jour tous les dossiers et docu­

ments relatifs aux employés 
• procurer aux employés dont il est supérieur immédiat, 

l'encadrement administratif el professionnel requis 
• superviser les diverses opérations comptables ainsi 

que les achats 
• préparer les prévisions budgétaires et assurer, par des 

contrôles adéquats, l'utilisation du budget 
• assurer la preparation de diverses politiques et procé­

dures administratives utiles au fonctionnement de l'é­
tablissement 

• gérer toutes les installations matérielles. 

EXIGENCES 
Le(la) candidat(e) doit nécessairement: 
a) être détenteur(trice) d'un diplôme d'études universi­

taires ( 1 er cycle) dans un domaine jugé pertinent 
b) posséder un minimum de quatre (4) ans d'expé­

rience en gestion de personnel et financière. 

De plus, le(la) candidat(e) recherché(e) est une per­
sonne capable d'initiative et d'autonomie. Elle est inté­
gre et responsable. Elle est familière avec la gestion par 
informatique. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Selon la politique en vigueur dans le réseau des Affai­
res Sociales (C.L.S.C.). 

les personnes intéressées à ce poste doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae complet avant le 29 
fuel 1984 (16:00), à l'adresse suivante: 

DIRECTEUR GÉNÉRAL, 
C.L.S.C. Mont -Jo l i Inc., 
7 8 0 , chemin du Sanator ium, M O N T - J O L I 
G 5 H 3R3 

Téléphone: ( 4 1 8 ) 77 5-2251 •V 
• • • • • • • • • • • • • • • 

Organisation locale autorisée par IBM pour 
la mise en marché 

CONSULTANTS EN 
INFORMATIQUE 

Recherche, développement et implantation 
aux usagers du S/36 pour notre progiciel 
Access/36. 
— Détenir un DEC ou un BACC en infor­

matique. 
— Connaissance de l'industrie de la cons­

truction ou manufacturière serait un 
atout. 

— Connaissance du IBM CMAS ou du IBM 
MAPICS serait souhaitable. 

— Rémunération basée selon l'expérience. 

REPRÉSENTANT 
Travailler avec les représentants d'IBM à la 
mise en marché du S/36 et de ses progiciels. 
Promouvoir la vente des systèmes Ac-
cess/36 et assurer les services de consulta­
tion. 

— Connaissance des domaines de la cons­
truction, de distribution et ou manufac­
turier est nécesaire. 

— Rémunération basée selon l'expérience 
avec commissions et bonis. 

Les intéressés sont priés de faire parvenir 

leur curriculum vitae à l'attention de Mme 
Francine Dagenais à: 

1440, Ste-Catherine ouest, suite 716 
Montréal, Québec H3G1SJ, (514) 871-9079 
* Marque déposée de IBM Canada Ltée 

ENSEIGNANTS 
N I V E A U D ' E N S E I G N E M E N T 
Niveau col légial 

DISCIPL INES D ' E N S E I G N E M E N T 
— G é o g r a p h i e 

1 enseignant chargé de cours (environne­
ment et aménagement du terr i toire, 3 2 0 -
1 0 5 - 8 2 , 1 groupe d'élèves, 3 h par se­
maine) 

— I n f o r m a t i q u e 
1 enseignant chargé de cours ( introduction 
au langage Fortran, 420 -91 1-75, 1 groupe 
d'élèves, 3 h par semaine) 

— Ph i losoph ie 
1 enseignant à demi-temps 

— Psycho log ie 

1 enseignant chargé de cours (psychologie 
industriel le, 350 -91 1-75, 1 groupe d'élèves, 
3 h par semaine) 

— Sciences de la re l ig ion 
1 enseignant chargé de cours (init iation à lo 
Bible I I , Nouveau Testament, 3 7 0 - 9 6 8 - 7 7 , 
1 groupe d'élèves, 3 h par semaine) 

— Socio logie 

1 enseignant chargé de cours ( l ' ini t iat ion à 
la sociologie, 3 8 7 - 9 6 0 - 8 3 , 1 groupe d'élè­
ves, 3 h par semaine) 

TITRE REQUIS 

Dip lôme universitaire de premier cycle dans la 
discipl ine 

C O N D I T I O N S DE T R A V A I L 

Celles du personnel enseignant du Collège 

ENTRÉE E N F O N C T I O N 

Début de la session d 'automne 1984 

F o i r e parvenir le curriculum vitae avant le 22 
juin 1984 au: 

S e c r é t a i r e g é n é r a l 

C o l l è g e d e L ' A s s o m p t i o n 

2 7 0 , b o u l . l ' A n g e - G a r d i e n 

L ' A S S O M P T I O N J 0 K 1 G 0 

C H R D L 

LE CENTRE HOSPITALIER 

RÉGIONAL DE LAUNAUDIÈRE 

est a la recherche pour son 

DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE d'un 

MÉDECIN-CONSEIL 
en ma lad ies infect ieuses 
(poste temps complet permanent) 

FONCTIONS: 
Dans le cadre du programme des maladies infec­
tieuses, le médecin en maladies infectieuses part i ­
cipe à l ' identi f icat ion et a l 'analyse des besoins 
de la populat ion du territoire. Il(elle) part icipe à 
la déterminat ion des priorités, à la plani f icat ion, 
l 'é laborat ion, la réalisation et l 'évaluation du 
programme. 
EXIGENCES: 

Formation académique: 
— Diplôme en médecine (M.D.) 

Expérience. 
— Médecin (santé communautaire) reconnu par 

la Corporat ion Professionnelle des Médecins 
du Québec et /ou par le Collège Royal des 
Médecins du Canada 

— Connaissance souhaitable en epidemiologic 
— Connaissance souhaitable de l 'anglais 

(formation) 

Appartenance à une Corporat ion: 
— Membre en règle de la Corporat ion des méde­

cins du Québec 
— Fait part ie en tant que membre act i f aux acti­

vités du conseil des médecins et dentistes de 
l'établissement. 

RÉMUNÉRATION: Selon la R.A.M.Q. 

Toutes les personnes intéressées doivent faire 

parvenir leur curriculum vitae avant le 2 juillet 

1984 a u : 

CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL 

DE LANAUDIÉRE 
Direct ion des Ressources Huma ines 

1 0 0 0 , b o u l e v a r d S le -Anne 
JOLIETTE, Q u e . J6E 6J2 

TECHNICIEN EN 
CÂBLODIFFUSION 

(trunk man) 
Excellente oppor tun i té pour personne sérieuse, 
ambit ieuse et débroui l larde . 
Le(la) candidat (e) devra avoir une expérience 
prat ique d ' a u moins 3 années dans un poste simi­
laire. 

Bon salaire et avantages sociaux. 

Faire parvenir v o t r e curriculum vitae à: 

TÉLÉCÂBLE DES M I L L E ÎLES 
9 4 0 M o n t é e M a i » o n , 

L a c h e n a i a , Qc J6W 1C9 

N . B . Inutile de téléphoner ou de se présenter. 

VILLE DE 

SAINT-JEAN-SUR RICHELIEU 

OFFRE D'EMPLOI 

BIBLIOTHÉCAIRE EN CHEF 
RESPONSABILITÉS 

Sous la responsabil ité du directeur du service des 
Loisirs et Parcs: 

— administrer une bibl iothèque publique appro­
ximative de 4 0 , 0 0 0 volumes et de 1,400 
fi lms; 

— planif ier et coordonner les dif férents services, 
tels que bibl iothèque et cinémathèque, etc. 

— déterminer les polit iques de choix de volumes; 
— préparer et administrer le budget; 
— dir iger le personnel. 

EXIGENCES 

— détenir un baccalauréat en bibl iothéconomie; 
— être membre de la Corporat ion des Bibliothé­

caires professionnels du Québec; 
— sens de l 'organisat ion, de la coordinat ion, ma­

turité et leadership; 
— posséder une expérience professionnelle dont 

deux (2) ans dans une fonction de gestion. 

TRAITEMENT 

La rémunération sera établ ie en fonction de l'é­
chelle salariale du personnel de la direction géné­
rale des employés de la Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu. De plus, est accordé un excellent pro­
gramme d'avantages sociaux. 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION 

Toute demande traitée confidentiellement de­

vra parvenir à l'adresse indiquée ci-dessous 

avant 16h30 le vendredi 22 juin 1984. 

Service d u personnel 
V i l l e de Saint -Jean-sur-Richel ieu 
Case posta le 1025 
Saint-Jean-sur-Richel ieu (Québec) 
J3B 7 B 2 

ENSEIGNANTS 
EN SCIENCE RELIGIEUSE 

ET EN ANIMATION PASTORALE 
a u d e u x i è m e c y c l e d u S e c o n d a i r e 

ANGLAIS 
a v e c c o m p l é m e n t e n s c i e n c e r e l i g i e u s e . 

Qual i f icat ions pertinentes au poste requises. 

Veuil lez faire parvenir curriculum vi tae au plus 
tard le 21 juin 1984 à : 

Service d u Personnel 
École d u Séminaire 
d e S t -Hyac in the 
6 5 0 G i r o u a r d est, 
Sa in t -Hyac in the , Qc J 2 S 2 Y 2 

PROGRAMME DE 
CERTIFICATION DES M/^SON 
NEUVES DE L'A PC H O 

c 

L'Association prov inc ia le des const ructeurs 
d 'hab i ta t ions d u Q u é b e c Inc . of f re depu is 
1976 un service visant a p ro téger les ache­
teurs de maisons neuves. 

I e p rog ramme de cer t i f icat ion dos maisons neuves de l 'APCHQ a c o n n u 
une for te croissance au cours des deux (2) dern ières années. 

I e p rog ramme recherche un candidat pour rempl i r une nouve l le f onc t i on 
administrat ive au sein de l 'organisat ion. 

DIRECTEUR DE L'ACCRÉDITATION 
ET DE L'ENREGISTREMENT 

Relevant du Directeur général du p r o g r a m m e , le t i tu la i re aura pour 
fonct ions l 'administrai ion et la c oorcl i nat ion des services de l 'accrédita­
t ion des en t repreneurs , de l 'enregis t rement des unité*, construi tes, de la 
vérifie, at ion des permis de cons t ruc t ion et du rec o u v r e m e n t des sommi-s 
versées a t i t re d ' i ndemn i t é ainsi que la superv is ion d u travail de neuf (9) 
employés. 

Le t i tu la i re dét iendra un d ip l ôme de premier c vc !«• en admin is t ra t ion , de 
pré férence en f inance ou comptab i l i t é , ainsi q u e quat re I 4 I années 
d 'expér ience en évaluat ion de ( red i t o u en vér i f i ca t ion acquise au sein 
d 'une inst i tu t ion f inancière on d 'une compagn ie d'assurance, d o n t au 
moins u n e i l i a n n é e a un poste d 'ar imin is t ra i ion générale a v e i s u p e r v i ­

sion et coord ina t ion d 'un g roupe d 'emp loyés 

Une connaissance d u doma ine de la cons t ruc t ion résident ie l le et d e s 
organismes régissant la const ruc t ion au Q u é b e i «Tait u n a t o u t l rte 
c onnaissam e de l ' i n fo rmat ique serait souhai table mais n o n e s s e n t i e l l e l e 
bi l ingu isme est r e q u i s 

Le poste intéressera les Candida 's don t le t ra i tement actuel se s u u e aux 
env i rons (Je 32 000$ 

Les candidats intéresses do ivent faire parvenir leur curric u l u m vitae, avant 
le 1er ju i l let 1*184 à: 

Bruno Nante l 
D i rec teur général 
Programme de cer t i f icat ion 
des maisons neuves de l 'APCHQ 
5800. b o u l . Louis-H. l a fon ta ine 
A n j o u (Québec) 
H I M 1S7 

DÉFIS EN INFORMATIQUE 
Pratt & U/nitney Canada, chef de f i le m o n d i a l e m e n t reconnu dans la 
fabr ica t ion de peti tes turbines a gaz. cherche à comble r des postes de 
de f l e n in fo rmat ique au sein de son: 

SERVICE TECHNIQUE 
Traitement en direct de bases de données 
Implantation du logiciel IMS incluant les analyses de rendement et rte 
réglage Une experience de IMS DB/DC est requise 

Logiciel MVS 
Analyste de niveau junior a intermédiaire pour se jomdie an groupe de 
Support MVS Les fonctions principales comprennent l'installation de 
produits de logiciels I experience en entretien du MVS est un atout 

Logiciel de té lé informat ique 
Support de ACF/NCP. ACF/VTAM. TCAM et gesticn des produits du 
reseau Une experience de !a téléinformatique est nécessaire 

Matériel de té lé informat ique 
Choix du materiel. !>on implantation et son support Une experience des 
équipements de téléinformatique et des installations pour transmission de 
données est nécessaire 

Support d u centre informat ique 
Evaluation, implantation et support des installations desservant les utilisa­
teurs comportant des rmero-ordmateurs et des ordinateurs de grande 
capacité Une experience du MVS/rsO et des micro-ordinateurs est 
requise 

Qual i f icat ions requises pour tous les postes: 

— Bac ou DEC en informatique 
— Un minimum de trois 13) ans d experience dar is un environnement IBM 
— Deja affecte au support technique 
— Hani'ete a communiquer efficacement a tous les niveaux 

Nous o f f rons un salaire concurrent ie l e t u n p r o g r a m m e comple t 
d avantages sociaux y compris I assurance-vie et malad ie (couvrant 
les frais denta i res et les o rdonnances ) , un reg ime d épa rgne et un 
rég ime de ret ra i te non -con t r l bu to i re . 

S'il y a l ieu, certains frais de d é m é n a g e m e n t seront rembourses. 

Nous repondrons imméd ia temen t a toute d e m a n d e de renseigne­
ments. 

Les candidats intéressés sont pries de faire parvenir leur curr iculum 
v i tae a : 

Robert Duval 
PRATT & WHITNEY C A N A D A 
Bureau d emplo i (1LC1) 
1000, bou l . Mar ie -VIc tor in 
Longueui l (Québec) 
J4K 4X9 

PRATT&WHITNEY 
CANADA 

Traducteur III 
ASSEMBLÉE LÉGISLATIVE DU NOUVEAU-BRUNSWICK 

(Jusqu'à 34 834 $ par an) 
(Concours ouvert également aux hommes et aux femmes) 

L'Assemblée législative du Nouveau-Brunswick sollicite des candidatures à un poste 
de traducteur III pour son Service de traduction des débats 

Fonctions : 
Traduire de l'anglais au français les délibérations de l'Assemblée legislative et de ses 
comités. Participer a d'autres travaux de traduction Traduire habituellement sans 
révision et occasionnellement réviser les traductions d'autres traducteurs Doit 
pouvoir au besoin respecter des délais assez brefs. Devra contribuer de façon 
générale (échanges d'idées et d'informations, etc.) à la bonne marche du service. 

Conditions de candidature : 
Le candidat â ce niveau doit posséder une excellente connaissance des deux 
langues, surtout de la langue d'arrivée II lui faut une bonne culture générale, un vif 
esprit d'analyse et une grande facilité de rédaction II doit avoir acquis, au fil des 
années, une excellente connaissance des techniques de la traduction et doit pouvoir 
bien communiquer avec les clients et autres membres de l'équipe. Le candidat 
recherché doit aussi pouvoir prendre à sa charge l'entière responsabilité de fonc­
tions particulières. À ce niveau, il détient habituellement un baccalauréat en traduc­
tion, ou l'équivalent, et possède plusieurs années d'expérience du métier 

Lieu de travail : 
Assemblée legislative 
Fredencton. Nouveau-Brunswick 

Les demandes doivent être reçues au plus tard le 29 juin 1984 

Adresser sa demande à : 

Patrick Tardif 
Traduction des débats 
Assemblée législative du Nouveau-Brunswick 
CP. 600 
Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1 
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MIL INDUSTRIEL 
UNE DIVISION DE MARINE INDUSTRIE LIMITÉE 

Spécialisée dans la concept ion, la fabr icat ion et l ' installation de 
composantes mécano-soudées pour les ouvrages hydro-électr iques 
et les projets industriels d 'envergure, la division MIL Industriel qui 
emploie au-delà de 4 0 0 personnes répart ie en trois établ issements 
dont un a Rimouski, à Montréal et à Matagami est à la recherche de 
3 ingénieurs d 'expér ience pour occuper les postes suivants à son 
siège social de Rimouski: 

DIRECTEUR DES PROJETS ET DES CHANTIERS 
Relevant du directeur général , le directeur des projets et des chan­
tiers assume la responsabil i té de la gest ion, la coordinat ion et l 'ad­
ministration des projets de mécanique lourde à part ir de la signature 
d'un contrat jusqu à la phase terminale de l ' instal lation en chantier. 
Il agit à titre d'agent de l iaison entre les cl ients et les différents ser­
vices impliqués dans la réalisation des projets. 

INGÉNIEUR DE PRODUCTION 
SERVICE DE LA PLANIFICATION ET MÉTHODES 

En col laborat ion avec un personnel technique qual i f ié, l ' ingénieur 
de product ion part icipe à lé labora t ion des gammes de product ion 
pour la mise en atelier des différents projets. Il agit également à titre 
de personnes ressources relativement aux procédés de soudage et 
à titre d 'agent de liaison avec les organismes accrédi tés au niveau 
de la soudure I.S.C. est C.W.B. 

INGÉNIEUR SENIOR EN CONCEPTION MÉCANIQUE 
Relevant du chef technique à l ' ingénierie, l ' ingénieur senior fait fa 
concept ion de toutes pièces mécano-soudées pour nos projets 
hydro-é lect r iques ou industriels et ce, en respectant les différentes 
spéci f icat ions des devis. Dans le cadre de ses fonct ions, l ' ingénieur 
agit à t i tre d 'agent de liaison avec les cl ients. 

QUALIFICATIONS 
Les personnes recherchées sont membres en règle de LO. I .Q . et 
possèdent un minimum de 5 à 7 années d 'expér ience pertinente à 
des fonct ions similaires. 

RÉMUNÉRATION: 
En plus d 'un régime complet d 'avantages sociaux, nous offrons une 
rémunération des plus concurrent iel le qui sera établie en fonct ion 
de l 'expérience des candidats. 

LIEU DE TRAVAIL: 
RIMOUSKI 

Toufes personnes intéressées par ces postes sont priées de faire 

parvenir leur curriculum vitae à l'adresse suivante: 

M. Fernand Roy 
Directeur du personnel 
MIL Industriel 
Division de Marine Industrie Limitée 
217 Léonidas, C P . 2 9 0 
Rimouski, Québec 
G5L 7C1 J 

CHEF, MISE EN OEUVRE DES TECHNOLOGIES 
L'Association canadienne de i électricité, qui représente les entreprises 
d'électricité du Canada, gère un programme coopératif de recherche et 
de développement sur l'énergie électrique qui est finance par les 
entreprises membres et par le gouvernement federal. Depuis 1975. ce 
programme a permis de subventionner environ 450 projets de recherche 
et de développement, dont près de la moitié ont pu être menés à terme 

Le titulaire de ce nouveau poste, qui a été créé pour améliorer la diffusion 
des progrès technologiques dans l'industrie manufacturière et dans les 
services publics d'électricité, relèvera du Directeur. Recherche et 
développement. 

Le candidat que nous cherchons est un ingénieur professionnel 
chevronné faisant état de quelque 15 ans d experience combinée aans 
les secteurs industriel et commercial. Il devra avoir un sens pousse de 
l'initiative, faire preuve d'imagination pour trouver de nouvelles approches 
à la diffusion des technologies, et démontrer de remarquables aptitudes 
pour la communication orale et écrite. Il sera obligatoirement bilingue et 
capable de traiter des sujets complexes et de les présenter de façon 
precise et concise. 

Si vous avez le sens inné de l'organisation et l'autonomie nécessaires 
pour travailler simultanément sur diverses questions complexes si vous 
êtes doue pour les relations publiques et prêt à voyager dans tout le 
Canada, envoyez votre curriculum vitae à l'adresse suivante. 

Le Directeur de la Recherche et du 
Développement 
Associat ion canadienne de l 'électricité 
Suite 5 8 0 , 1 , Westmount Square 
Montréal (Québec) H3Z 2P9 

CHEF DE SECTION -
SOUTIEN TECHNIQUE 

LA P R É V O Y A N C E C O M P A G N I E D ' A S S U R A N C E S , recherche u n chef de section 
S o u t i e n Technique eu sein d e la Di rect ion In fo rmat ique de s Services aux Usagers . 

Reiponsabt t i tés: 
Relevant du chef de service production, te titulaire de ce poste organise, coordonne et 
contrôle les activités d'une équipe de sept <7) personnes. Il s'assure de l'optimisation de 
l'environnement de production et voit à l'évolution technique. 

Exigences: 
Le (la) candJdat(e) détient un BAC ou un D.E.C. en informatique et un minimum de cinq 
( 5 ) ans d'expérience en informatique, dont deux ( 2 ) ans dans un poste de gestion. 
Créativité, sens de la décision et te goût de la gestion sont des aptitudes requises. 

Env i ronnement : 
IBM 3 0 3 1 , IBM 3 0 8 3 . logiciels VM, CMS. D O S / V S E . DO S,'VS. M V S . T S O . I M S / D B . 
VTAM, D M S et CJCS. 

R é m u n é r a t i o n : 
Nous offrons une rémunération concurrenbeBe.ainsi que d'excellents avantages sociaux. 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae avant le 
27 ju in 1 9 8 4 à: 

LA D I R E C T I O N D E S R E S S O U R C E S H U M A I N E S 
5 0 7 . R a c e d 'Armes • 2 0 e é tage 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Y 2 W 8 

I 
LE G R O U P E 

LA L A U R E N T I E N N E 
LA PRÉVOYANCE 
COMPAGNIE D'ASSURANCES 

• 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
La Société canadienne du Cancer, division du Québec est à le 
recherche d'un directeur général. 

Nous recherchons une personne avec des compétences prou­
vées sur les plans administratif, relation publique et leader­
ship. 

Pour le ou la candidat(e) choisi(e) c'est l'occasion de diriger 
une des associations de bénévoles la plus importante et aussi 
la plus respectée au Canada. 

Toutes la candidature* >&rOnî r ra i rees confidentiellement 

et doivent être transmises au: 

Le président, Comité de sélection 
SOCIÉTÉ CANADIENNE DU CANCER 
1118, rue S te -Ca th er i ne ouest 
Suite 700 
Montéd, Québec H3B1H5 

Conseil de la santé 
et îles services sociaux 
de la région 
de Montréal 
métropolitain 

recherche un (G) 

CONSEILLER(ÈRE) 
pour les services en mésadaptat ion sociale 

(Remplacement temporaire d'un an) 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 

Sous l 'autori té du coordonnateur de la commis­
sion de la mésadaptat ion sociale, le conseiller 
réalise des mandats, études ou analyses spécifi­
ques dans le cadre des travaux de la commis­
sion administrat ive de la mésadaptat ion sociale 
et de ses comités, ou des fonctions relevant des 
responsabilités de la direction de la program­
mat ion. 

EXIGENCES ET QUALITÉS REQUISES 

• d ip lôme universitaire de premier cycle 
• cinq (5) années d'expérience pert inente 
• esprit d 'analyse et de synthèse, sens crit ique 
• faci l i té d'expression verbale et écrite 
• connaissance du réseau des Af fa i res socia­

les et, de façon plus spécif ique, des pro­
grammes de mésadaptat ion sociale 

• habi leté à former des groupes de t ravai l , ha­
bileté à mobiliser des col laborateurs et à 
susciter leur part ic ipat ion. 

CONDIT IONS DE TRAVAIL 

Salaire et avantages sociaux selon les règles en 
vigueur dans le réseau des Af fa i res sociales. 

Les personnes intéressées pourront faire par­
venir leur curriculum vitae au plus tard le 22 
juin 1984 au : 

Bureau du personnel 
C.S.S.S.R .M .M. 
3 7 2 5 , Saint-Denis 
M o n t r é a l , Qc 
H 2 X 3L9 
( 5 1 4 ) 2 8 6 - 5 5 4 9 

A travail que bec 
m 

G; . . ' • • • • ( * ' • or ï r i i . Ot.nbec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

Un employeur de Laval est à la recherche de 
personnel pour les postes suivants: 

1 ) Machiniste-conducteur/régleur de 
fraiseuse 

Exigences: 

— capable de lire les plans 
— expérience pertinente de 5 ans 
— posséder ses outils 

Horaire: 

— 7:00 a 15:45 

— 4 0 heures/semaine 

Salaire: 

— 9 . 0 0 / h e u r e ou plus 

2) régleur-conducteur de rectifieuse 

Exigences: 

— 4 à 5 ans d'expérience pert inente 

Horaire: 
— 7 : 0 0 à 15:45 
— 4 0 heures/semaine 

Salaire: 

— 9 . 0 0 / h e u r e ou plus 

Les personnes intéressées doivent s'inscrire 
au: 

CENTRE TRAVAIL QUÉBEC LAVAL-OUEST 
1435 ouest, boul. St-Martin 
suite 5 0 0 
Chomedey Laval 
Téléphone: (514 ) 6 6 8 - 5 9 6 7 , 
art . M . René Boisjoly 

Québec 

DIRECTEUR COMMERCIAL 
Industrie Touristique 

Un chef de file dans l'industrie touristique est à la re­
cherche, pour ses activités à l'échelle nationale, d'un 
entrepreneur agressif qui favorisera l'essor des ressour­
ces humaines, pour le poste de directeur commercial à 
son siège social situé à Montréal. 
Relevant du président, le titulaire sera responsable des 
octivités de commercialisation à l'échelle nationale. 
Conformément au plan de croissance ainsi qu'aux poli­
tiques de la compagnie, le titulaire verra notamment à 
la planification, au développement, l'organisation et au 
contrôle du reseou des ventes ainsi qu'aux octivités in­
hérentes au service de commercialisation. 
Le/la candidat(e) possède une expérience pertinente 
dans un poste de direction au niveau des ventes avec 
des réalisations significatives ainsi que d'excellentes ap­
titudes de communication. 

Les postulants doivent être bilingues et en mesure de 
discerner le nuances culturelles au niveau national. 
Une préférence sera accordée aux personnes ayant une 
formation unversitaire pertinente et se spécialisant en 
marketing et administration des affaires. 
Un salaire compétitif et une gamme d'excellents avan­
tages sociaux sont offerts conformément à l'expertise et 
aux responsabilités. 

Toute candidature sera traitée sous le sceau de la confi­
dentialité. 
Vovillei faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 30 juin 1984 à: 

La Presse, réf.: 13248 
C P . 6 0 4 1 , Suce. « A » , 
Montréa l , QC. H3C 3E3 

PROFESSIONNEL 
DE LA VENTE 

Machinerie à bois 
Joignez-vous à notre équipe de vendeurs dyma-
miques et vous aussi connaîtrez le succès en fa i ­
sant la promot ion de notre gamme complète de 
machines à bois auprès d 'une clientèle établ ie, 
et toujours croissante. 

COMPÉTENCE: 
• Bilingue 
• Minimum 1 an d'expérience dans la vente 
• Connaissance de l' industrie du bois ouvré et 

des méthodes employées actuel lement dans la 
fabr icat r ion, un atout . 

• Avoir de l ' ini t iat ive 
• Sens de l 'organisat ion 

RÉMUNÉRATION: 
— Salaire de base selon l 'expérience 
— Excellent régime de commission 
— Voi ture 
— Avantages sociaux généreux 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance à : 

W i l l i a m s & W i l t o n 
5 4 4 , r u e de l ' Inspecteur 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 3 C 2.K9 

Aspirants officiers 
(La marine des Forces canadiennes) 

Les Forces armées canadiennes 
sont à la recherche d'aspirants 
officiers qu'elles entraîneront aux 
opérations maritimes de surface 
et sous-marines. Le programme 
de formation vous rendra apte à 
assurer le bon fonctionnement 
des navires et vous initiera à 
diverses tâches connexes: con­
trôle tactique, missions de plon­
gée, maniement de systèmes 
d'armes, etc. 

Ce programme vous offre l'oc­
casion de faire carrière dans la 
marine des Forces canadiennes 
et de mettre à profit des con­
naissances qui pourraient vous 

Jgk LES FORCES 
ARMÉES 
CANADIENNES 

LA FÉDÉRATION DES CAISSES 
POPULAIRES DE L'ONTARIO INC. 

recherche les services d'un 

Agent de formation 
(homme ou femme) 

La Fédération des caisses populaires de l'Onta­
rio Inc. recherche une personne pour combler 
les besoins de formation des composantes du 
Mouvement de ses caisses populaires affiliées 
ainsi que de son personnel. Les fonctions com­
prennent les besoins en formation ou perfec­
tionnement du sociétariat, des adminis*"ateurs 
et du personnel; la conception et le développe­
ment de programmes adéquats et la coordina­
tion de leur diffusion. Il appartient à l'agent de 
formation d'évaluer les programmes mis en 
place, de faire des recommandations en vue de 
révolution constante de cette activité, et de 
supporter les caisses dans leurs programmes 
de formation spécifiques. 

LES EXIGENCES: 
— Baccalauréat en éducation préférablement 

en andragogie, en psychologie, ou en une 
discipline connexe; 

— Trois ans d'expérience si possible dans un 
milieu coopératif financier; 

— Disposition pour voyager à travers la pro­
vince de l'Ontario; 

— La connaissance de la langue française et 
de la langue anglaise est essentielle pour ce 
poste; 

— Dynamisme et créativité. 

LA RÉMUNÉRATION: 
La Fédération offre un salaire à la mesure des 
qualifications et une gamme concurrentielle d'a­
vantages sociaux. 

Toute personne intéressée fait parvenir son cur­
riculum vitae avant le 2 9 juin 1 9 8 4 à: 

ta 
Jocelyne Laporte 
Directrice de la division 
des communications et 
ressources humaines 
La Fédération des caisses 
populaires de l'Ontario Inc. 
200 , rue Isabella 
OTTAWA (Ontario) 
K 1 S 1 V 7 

-HVR LE CENTRE HOSPITALIER 
MAISONNEUVE-ROSEMONÏ 

recherche un 

DIRECTEUR ADJOINT DES FINANCES 
NATURE DE LA FONCTION : 

Sous l'autorité du directeur des finances, <c titulaire adminis­
tre les octivités relatives au contrôle budgétaire, à la compta­
bilité et aux statistiques dans le but d'assurer une gestion fi­
nancière. 

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES: 

— planifie et coordonne les octivités de son secteur; 
— assure un contrôle permanent à l'égard de l'enregistre­

ment comptable des transactions et de la collecte des 
données quantitatives inhérentes aux activités du centre 
hospitalier; 

— est responsable de la préparation des états financiers an­
nuels et outres rapports périodiques; 

— élobore les procédures de gestion financière odoptées 
aux systèmes comptables. 

EXIGENCES: 

— diplôme universitaire de 1er cycle en comptabilité ou l'é­
quivalent, 

— membre en règle d'une corporation professionnelle de 
comptables; 

— expérience minimale de quatre (4) ans dans un poste de 
nature similaire, de préférence dans le réseau des affai­
res sociales. 

Let personne» intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vrfoe avant le 27 juin IV84 à: 

Monsieur Michel Mori.i 
Direction dos ressources humaines 
Centr* hospitalier Maisonneuve-Rosetnont 
5415 , boul. de l'Assomption 
Montréal, Oc H I T 2 M 4 

CONTREMAÎTRES 
Nous sommes à la recherche de contremaître* 
poor oeuvrer dans U t domaines suivants: 

— Travaux de terrassement 
— Routes 

— Construction de digues 

Exigences requises: 
— Les candidats devront posséder une solide 

expérience dans les domaines énumérés ci-
dessus. 

— Pouvoir maîtriser le français et l'anglais 
— Posséder un esprit d'équipe 
Lieux de travai l : 

Région de Hemlo, Ontario 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae à: 

LEMAY, V I C À N INC. 
5 7 5 est, Industriel 
Victoria ville, Q C . G6P 6T2 

A l'attention de M . Richard Fortier, directeur 
du personnel 

valoir des postes de comman­
dement. Vous pourrez aussi être 
appelés à oeuvrer sur une des 
toutes nouvelles frégates de la 
marine. 

imbattable... 
la vie dans les Forces 
Si vous possédez votre diplôme 
de Secondaire V, un DEC ou un 
baccalauréat, visitez le centre 
de recrutement le plus près ou 
téléphonez-nous à frais virés — 
nous sommes inscrits dans les 
pages jaunes sous la rubrique 
Recrutement. 

Canada 

J IA COMMISSION SCOLAIRE DEL'ARGUE BLEUE] 

demande un 

PRINCIPAL 
à l'école St-Joicph Sponard de Ste-Madeleine 

(école primaire de 395 élèves) 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
• sous l 'autorité du directeur général , le direc­

teur de l'école assume l'entière responsabi l i té 
de l 'école qu' i l d ir ige; 

• il organise l'école qu' i l dir ige du point de vue 
administrat i f , pédagogique, financier et maté­
riel et assume la gestion du personnel des d i ­
vers champs d'activités de l 'école, ainsi que 
l 'animation pédagogique de l 'ensemble des 
enseignants, le tout conformément aux pol i t i ­
ques et aux règlements de la Commission sco­
laire,-

• il doi t assurer des communications régulières 
et suivies à l' intérieur de l 'école, avec la Com­
mission scolaire et avec le milieu desservi par 
l 'école. 

CRITÈRES D'ADMISSIBILITE 
— autorisat ion personnelle permanente d 'en­

seigner, décernée par le ministre; 

— une format ion exigeant au moins 16 années 
de scolarité; 

— une expérience démontrant une habi le té à ré­
soudre des problèmes d 'ordre technique et 
adminis t rat i f ; 

— une expérience de 5 ans comme enseignant 
ou professionnel, dont au moins 3 ans 
comme enseignant. 

CONDIT IONS DE TRAVAIL: 
selon la pol i t ique administrative et salariale du 
ministère. 

DÉBUT D'EMPLOI: immédiatement. 

Toute personne intéressée à poser sa cand ida­
ture devra faire parvenir son curriculum vi tae 
ainsi qu'une attestation de scolarité à la Com­
mission scolaire de l 'Argi le Bleue avant le 29 
juin 1984 , à 16 heures, à l'adresse suivante: 

Bureau du directeur général 
Commission scolaire de l'Argile Bleue 
4 8 0 , boul. Laurier 
Mont Saint-Hilaire, (Qc) 
J3H 4R9 
(514) 4 6 7 - 9 3 2 3 

COLLÈDE DE L'ASSOMPTION 

AIDE PÉDAGOGIQUE INDIVIDUEL 
(à demi-temps) 

NATURE DU TRAVAIL 
Dans le cadre des objectifs et des politiques du Col­
lège, l'aide pédagogique individuel (niveau collégial) 
remplit un ensemble de tâches visant à fournir à l'é­
lève une assistance personnelle dans l'établissement 
de son programme individuel et dans la progession de 
son apprentissage. 
QUALITÉS REQUISES 

— Posséder un diplôme universitaire de premier cy­
cle dans un champ approprié 

— Avoir cinq années d'expérience dans le domaine 
de l'éducation, de préférence à titre d'enseignant 
au niveau collégial 

— Etre capable de participer à la réalisation des ob­
jectifs spécifiques d'une institution privée et catho­
lique. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Celles du personnel professionnel non enseignant du 
Collège. 

ENTREE EN FONCTION 

Août 1984. 

Faire parvenir le curriculum vitae avant le 22 juin 
1984 au: 

Secrétaire général 
Collège de l'Assomption 
2 7 0 , boul. l 'Ange-Gardien 
L'ASSOMPTION JOK 1G0 

GROUPE INTERIMCO 

CHARGÉ D'APPROVISIONNEMENT 
O t t a w a 

Notre société est à la recherche d'un chargé des ap­
provisionnements pour des projets en développement 
international. Le candidat est parfaitement bilingue et 
possède le diplôme universitaire en administration des 
affaires. 

Il soit développer de bons contacts humains tout en 
manifestant un intérêt pour les équipements de machi­
nerie lourde et les pièces de rechange. 

Ce poste nécessite certains déplacements dans les lé­
gions de l'Ontario et du Québec. La rémunération est 
proportionnelle aux qualifications du candidat. 

Les candidats sont priés de faire parvenir leur curricu­
lum vitae à l'attention de 

M . Daniel De Feydeou 
INTERIMCO PROJECTS ENGINEERING C O R P . 

Cari ing Square 1 
5 6 0 , Rochester Street 

O t t a w a (Ontario) Kl S 4 M 2 
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Un regroupement d'entreprises privées qui offrent des 
services d'hébergement, de soins de santé et de loisir 
à plus de 1 000 personnes retraitées ou handicapées 
sollicite des offres de services aux postes suivants, 
pour satisfaire les besoins dus à son expansion : 

ADJOINT AU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
SERVICES À LA CLIENTÈLE 
Responsable de la supervision et de la coordination 
de cadres supérieurs rattachés aux services à la clien­
tèle. Membre du comité de la direction générale, il 
participe aux prises de décisions concernant l'ensem­
ble du Groupe Champlain. 
— Diplôme universitaire (2e cycle) 
— Expérience de gestion pertinente (5 ans) 

GÉRANT DE PROJETS ET DE T R A V A U X 
Responsable d'organiser et coordonner les travaux de 
construction, rénovation et réparations majeures des 
immeubles du Groupe Champlain et d'en contrôler les 
coûts. 
— Expérience dans le domaine de la construction (5 

ans) 
— Formation en génie 

CONTREMAÎTRE 
Chef d'une équipe multidisciplinairo chargée des tra­
vaux d'aménagement, de rénovation, de réparations 
et de maintenance des immeubles du Groupe Cham­
plain. 

— Détenteur d'une carte de compétence dans le do­
maine de la construction 

— Expérience pertinente de gestion d'équipe (5 ans) 

CONSEILLER JURIDIQUE 
Responsable de la recherche et des avis juridiques 
concernant différents dossiers ainsi que de la rédac­
tion et de la révision des baux, contrats et procès-ver­
baux de toutes les corporations. Il est aussi coordon-
nateur d'un grand nombre de conseils, commissions et 
comités. 

— Formation en sciences juridiques 
— Expérience pertinente (5 ans) 

CHEF DES COMMUNICATIONS ET DE 
L' INFORMATION 
Responsable des communications et de l'information 
à l'intérieur et à l'extérieur des entreprises. 
— Diplôme en communications ou en journalisme (ou 

expérience équivalente) 
— Maîtrise du français 
— Expérience de 3 ans 

CHEF DU SERVICE DES LOISIRS 
Coordonner et contrôler les activités d'un centre d'ac­
cueil relatives à la vie de groupe des bénéficiaires 
dans le but d'assurer et de promouvoir leur bien-être 
et apporter son support à l'équipe d'auxiliaires béné­
voles. 

— Diplôme en récrcologie 
— Expérience auprès de la clientèle desservie (3 ans) 

INFIRMIERS ET INFIRMIERS-AUXILIAIRES 
(Poste à temps partiel en disponibilité) 
— Membre en règle de leur corporation profession­

nelle. 
— Rémunération selon les normes en vigueur dans le 

reseau des Affaires sociales. 

Ces postes s'adressent aux candidats masculins ou fé­
minins. 

Lnpenonnet'mttmsititoatpnettbhktparYmkkvroffnaE 
urrkt,auphthnik29Jvm IM.àl'odmu wfvanfr: 

GROUPE CHAMPLAIN 
a/s du Service des ressources humaines 
7050, rue M a r i e - V k î o r i n 
Montréal, Qc H1G2J5 
Dossier A84-128 

Drouin Painchaud Longchamps et Associés 
CABINET-CONSUL GESTION ET INFORMATIQUE 

DIRECTEUR(TRICE) 
À L'ADMINISTRATION 

DPLA est un cabinet-conseil en gestion 
et informatique qui a connu une pro­
gression importante au cours des trois 
dernières années. Nous sommes à la 
recherche d'une personne animée d'es­
prit d'initiative pour combler un poste 
de direction à l'administration. 

La fonction exige de l ' e x p é r i e n c e 
dans les domaines suivants: 

* — comptabilité générale (diplôme ob­
tenu depuis au moins 2 ans) 

— politiques de personnel 
— logistique administrative (mise en 

place de politiques, organisation 
d'événements divers) 

— connaissance de prise de minutes 
de réunion de direction 

La personne recherchée devra possé­
der les caractéristiques suivantes: 
— entregent 
— soucieuse des échéanciers 
— forte habileté de ses communica­

tions écrites 
— connaissance générale de l'informa­

tique 
— connaissances souhaitées de l'an­

glais, mais non obligatoire 

Le lieu de travail est Montréal, mais la 
personne peut être appelée à voyager 
régulièrement. 

Nous offrons une rémunération 
compétitive et une gamme de bénéfices 
marginaux avantageux. 

Veuillez soumettre vos curriculum 
vitae au bureau de Montréal à 
l'attention de: 

M. M a r c e l P a i n c h a u d a u 2 0 5 5 P e e l , 
b u r e a u 1 1 0 0 , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 3 A 3 B 8 . 

Toute demande traitée confidentiellement. 

CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE 

Centre d'accueil d'hébergement public pour person-
nés âgées d'une capacité de 218 résidants 

recherche 

MÉDECIN 
OMNIPRATICIEN 

NATURE DE LA FONCTION: 

• assurer aux bénéficiaires de l'établissement des 
services médicaux de qualité, 

• disponibilité minimale requise xh journée par 15 
jours, 

• rémunération o l'acte (RAMQ). 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

• membre en régie de la FMOQ, 

• connaissance de la personne âgée, 
• intérêt marqué poui la gériafrie er la gerontolo­

g y 
• bilingue. 

Les candidates sont invité(e)i à faire parvenir leur 
curriculum vitoe avant le 23 juin 1984, à l'attention 
du: 

Directeur général 
CENTRE D'ACCUEIL DE L A C H I N E 

650 , Place d'Accueil, Lachine 
(Québec) H8S 3 Z 5 

D Offre d'emploi 

VILLE DE BROSSARD 
BROSSARD Coordonnateur (trice) 

des activités socio-culturolles. 
STATUT: 

Contrat temporaire 25 semaines. 
Remplacement pour un congé de maternité. 

FONCTION: 

Sous la responsabilité du régisseur des acti­
vités socio-culturelles. Le coordonnateur ou 
la coordonnatrice voit à l'organisation, à la 
supervision et à l'évaluation des activités de 
loisirs sous sa responsabilité. 

Au besoin, il ou elle agit comme personne 
ressource auprès des groupes du milieu. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

DEC en loisir ou BAC en récrcologie avec un 
minimum de trois (3) années d'expérience 
pertinente ou l'équivalent. 

Les candidats ou les candidates ayant une 
expérience dans un poste semblable en mi­
lieu municipal seront avantagés (es). 

Habiletés en animation et en travail de 
groupe. 

EXIGENCE PARTICULIÈRE: 

Posséder une automobile. 

SALAIRE: 

De 400 $ à 475 $ par semaine selon les 
qualifications et l'expérience. 

DATE D'ENTRÉE: 
Le 18 septembre 1984. 

Faire parvenir son curriculum vitae au plus 
tard le 29 juin 1984 à 16 h 30 à: 

L'Adjoint administratif 
Hôtel de ville de Brossard 
3200, boulevard Lapinière 
Brossard (Québec) J 4 Z 2B4 

Clarke Transport Routier dessert les régions 
du Lac-St -Jean, de la Côte-Nord et de l'Abitibi. 
L'addition d'une ligne Montréal/Québec à no­
tre réseau a entraîné la création d'un nouveau 
poste à notre terminus de Dorval. 

Répartiteur de nuit 
(transport - longue distance) 

Le titulaire de ce poste sera responsable de la 
répartition des voyages en fonction des priori­
tés des terminus et de la disponibilité de 
l'équipement, de l 'exercice d'un contrôle per­
manent sur les unités de la (lotte et de la pré­
paration de divers rapports reliés aux opéra­
tions du transport longue distance. De plus, il 
pourra être appelé à agir à titre de personne 
ressource dans certaines situations. 

L e s ex igences de ce poste sont: 
— Secondaire V 
— de 3 à 4 années d'expérience en tant que 

répartiteur dans le domaine du transport 
routier ou autre activité connexe 

— sens de l'initiative 
— des connaissances de base en mécanique 

seraient un atout. 

Nous offrons un salaire attrayant et une 
gamme complète d'avantages sociaux. Veuil­
lez faire parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance à : 

C L A R K E TRANSPORT 
ROUTIER L T É E 
1560 , boul. Hymus 
Dorval (Québec) 
H9P 1 J 6 

CLRRKE 

OFFRE D'EMPLOI 

Surveillant/e I 
des travaux 

SâTre8lon de construction 
des Manoirs d'école 

Attributions: 

Conformément aux politiques du ministère et aux 
politiques de la commission et compte tenu des 
responsabilités contractuelles inscrites aux con­
trats intervenus ou à intervenir entre le proprié­
taire, d'une part et les professionnels et l'entre­
preneur général, d'autre part, le surveillant des 
travaux de construction assume, sous l'autorité 
du directeur du service de l'équipement, les res­
ponsabilités qui lui sont confiées relativement à la 
surveillance de la construction d'une ou de plu­
sieurs écoles. 

Qualifications requises: 
— Diplôme universitaire en génie ou en archi­

tecture. 
— Cinq (5) années d'expérience dont au 

moins deux (2) ans d'expérience perti­
nente dans la construction de tels immeu­
bles. 

Note: la scolarité pourra être compensée par une 
expérience dépassant le minimum requis et 
jugée suffisante. 

Le salaire, en voie de révision, peut atteindre 
38101 $, la durée de l'emploi est prévue de juil­
let 1984 à septembre 1985 et une auto est re­
quise. 

Toute personne infère s sée devra faire parvenir 
son curriculum vitae au plut tard le 22 juin 
1984 à: 

Commission scolaire des Manoirs 
775, rue St-Louis, Terrebonne, QC 

J6W 1J7 

Centre hospitalier 
Notre-Dame-de-la-Merci 

Centre de soins prolongés: 
4 8 2 lits 

recherche un(e) 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
à temps complet 

EXIGENCES: 
Expérience du milieu gériotrique nécessaire. 
Doit être membre en règle de la Corporation 
professionnelle des physjothérapeutes de la 
province de Québec. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du ministère des Affaires so­
ciales. 

Us personnes intéreneet devront odretter leur cur­
riculum vitae avant le 27 juin au: 

CENTRE HOSPITALIER 
NOTRE-DAME-DE-LA-MERCI 
Service du personnel 
555 , boul. Gouin ouest 
Montréal, Qc H3L 1K5 

Ville de 
Chambly 

DIRECTEUR(TRICE) 
TRAVAUX PUBLICS 

La Ville de Chambly a une population de 13000 ha­
bitants. La superficie du territoire est de 25,2 km* et 
elle possède 110 km de rues. 

La Ville est à la recherche d'une personne compétente 
pour diriger le service des TRAVAUX PUBLICS. 

RESPONSABILITES: 
Sous l'autorité du Directeur Général: 

Planifier, organiser, diriger et contrôler toutes les acti­
vités administratives et opérationnelles du servico, le­
quel est responsable des travaux de voirie, d'hygiène 
du milieu, des ateliers mécaniques et d'entretien des 
propriétés municipales. 

EXIGENCES: 
— Sens de la planification des opérations et la 

bonne marche des travaux. 
— Bonne capacité d'analyse et d'étude de rentabi­

lité et de productivité. 
— Etre une personne bien organisée, avoir de l'en­

tregent, pouvoir communiquer facilement verbale­
ment et par écrit et être familier avec la langue 
anglaise. 

— Expérience pertinente minimale de 4 ans, de pré­
férence dans le domaine municipal dans un poste 
similaire. 

— Un minimum de 14 ans de scolarité ou l'équiva­
lent. 

— Un diplôme en génie civil sera un atout. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les qualifications et l'expérience du (de la ) titu­
laire, avec en plus une gamme d'avantages sociaux 
(environ $35000). 
CANDIDATURES: 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitao 
avant le 3 juillet 1984: 

Président Comité de sélection 
Concours Directeur - Travaux publics 
Ville de Chambly, 1, Place de la Mairie 
Chambly (Québec)— J3L 4X1 

Seules les personnes qui seront convoquées pour une entre­
vue, recevront un occusé de réception. 

etcu 

IMPRIMERIE 
Notre client est une imprimerie commerciale en pleine 
croissance, qui a doublé son volume de vente au cours 
des douze (12) derniers mois et anticipe à court terme 
un développement très rapide. Cette croisance a été 
réalisée grâce à un équipement a la fine pointe de la 
technologie et une équipe de gestion des plus dynami­
ques. L'entreprise désire comblé les postes suivants: 

CONTREMAÎTRE - FINITION 
Ce poste relève du directeur des opérations et le titu­
laire sera responsable de la planification, de l'exécution 
et de la qualité des travaux de reliure et de finition. 
La personne recherchée possède au moins cinq (5) ans 
d'expérience comme responsable d'un service de reliure 
et de finition. Elle connaît à fond le fonctionnement de 
guillotines, plieuses et assembleuse-brocheuses. L'habi­
leté à diriger du personnel est essentiel. 

EXPÉDITEUR • MAGASINIER 
Ce poste relève du directeur de la production, le titu­
laire est responsable de la réception de la marchandise, 
de l'expédition des commandes et de la gestion des 
stocks de papier. 
La personne recherchée possède une expérience de cinq 
(5) à dix (10) ans comme responsable de l'expédition 
au sein d'une imprimerie. Elle a acquise de solides con­
naissances du papier et de la gestion des stocks. 

ACHETEUR 
Ce poste relève du directeur des opérations et le titu­
laire est responsable de tous les achats de l'entreprise, 
incluant les travaux extérieurs, l'encre et la papier. 
La personne recherchée possède une vaste expérience 
de l'imprimerie et au moins cinq (5) ans à titre d'ache­
teur. 
Les salaires offerts pour ces fonctions sont concurren­
tiels et sont occompagnés d'une gamme complète d'a­
vantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance à 

D E N I S B É L A N G E R & A S S O C I É S 
C O N S E I L L E R S E N R E S S O U R C E S H U M A I N E S 

C P . M 
S A I N T - B R U N O - D E - M O N T A R V I L L E , Q U E B E C , J 3 V 4 P 8 

( 5 1 4 ) 6 5 3 - 6 5 6 2 

L a Commission de transport de la ville de 
Laval requiert les services d'un 

Conseiller cadre 
en communication 
Sous la direction du directeur général, 
vous serez appelé à élaborer une stratégie 
de communication de la Commission en 
conformité avec les objectifs définis par la 
direction. Nous compterons aussi sur vous 
pour maintenir des relations avec les re­
présentants des mass media. 

Vous détenez un diplôme universitaire 
dans une discipline appropriée et possé­
dez cinq années d'expérience; toute expé­
rience supérieure peut compenser pour la 
scolarité. L a rédaction et la production de 
documentation d'information de publicité 
écrite et audio-visuelle sont vos points 
forts. L a connaissance du milieu lavallois 
et de la langue anglaise seront un atout. 

L a salaire offert est en conformité avec no­
tre politique salariale en vigueur 

Toute personne intéressée devra faire 
parvenir son curriculum vitae avant le 3 
juillet 1984 au: 

Service des ressources humaines 

Commission de transport 
de la ville de Laval 
1215, boulevard La bel le 
Laval (Québec) H7V2V8 

SÔvtëïÈ Ùr. METAUX nEVNCxPS' t «MITËf 

CHIMISTE 
SPECTROSCOPISTE 

Nous somme* à la recherche d'un spécialiste possé­
dant au moins trois (3) ans d'expérience dans un ou 
plusieurs des domaines suivants: spectrométrie à 
plasma I C P , spectrographs d'émission à arc ou étin­
celles, diffractomètre par rayons-x. 

Une bonne connaissance des interférences spectrales 
ainsi que des équations pour les corriger est essen­
tielle. 

Egalement une bonne familiarisation avec les logiciels 
de fonctionnement des appareils et les langages d'or­
dinateur constitueraient un atoit apprécié. Si ce poste 
vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à l'attention de: 

Richard Lévetque 
Surveillant ou Service du personnel 
Société canadienne de métaux Reynolds, limitée 
C P . 1530 
B A I E - C O M E A U (Québec) 
G4Z 2H7 

Chargé de projets 
Mécanique générale 
Division Études teeniques générales 

Service du Génie 
Sous la surveillance du chef de section Mécanique générale, 
le chargé de projets est principalement affecté à l'étude de 
projets d'amélioration, de modification, d'entretien et d'achat 
d'équipements mécaniques pour les installations fixes de la 
CTCUM. Il fournit également une assistance technique lors de 
l'implantation de certains projets, et procède à l'inspection et 
aux essais d'outillages en fonction du devis et des standards. 

Le chargé de projets sera appelé à analyser des données con­
cernant l'entretien et l'achat d'équipements mécaniques, a ef­
fectuer des calculs de résistance des matériaux et à recom­
mander les traitements thermiques et les c lasses de tolérance 
appropriés. Il rédige, pour certains projets, les devis et les 
rapports techniques. 

Le candidat recherché a complété un baccalauréat en génie 
mécanique et possède des connaissances pratiques reliées à 
la fonction. Il est reconnu pour son habileté à communiquer, 
son esprit d'analyse et de synthèse, et ses aptitudes à travail­
ler en équipe. 

Le salaire offert sera déterminé à l'intérieur de l'échelle pré­
vue pour ce poste en tenant compte du profil formation/expé­
rience. L'entreprise offre également une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées, hommes ou femmes, sont invitees 
à faire parvenir, avant le 4 juillet 1984, leur curriculum vitae 
complet et détaillé à: 

C.T.C.U.M. 
Dotation et Formation 

Concours 83-405 
1199, rua Bleury, 12a étage 
Montréal (Québec) H3B 3J1 

INGENIEUR DE PROJETS 
(électrique) 
35,000 et plus 

Notre client, une importante entreprise métallurgique 
est à la recherche d'un ingénieur de projets électriques 
possédant huit (8) ans d'expérience dans l'industrie 
lourde, dont quelques années dans un service d'entre­
tien. Les candidats possédant une maîtrise et quelques 
années d'expérience seront considérés également. 

Un très bon salaire ainsi que des bénéfices marginaux 
adéquats seront offerts à la personne choisie. 

Veuillez appeler ou envoyer votre curriculum vitae en 
toute confiance à: Johanne Bourassa, Le Conseil de 
Placement Professionnel, 555 ouest, boul. Dorchester, 
bureau 1120, Montréai. Québec, H2Z 1B1. Tél. (514) 
866-2807. 

Dossier 2112LPS. 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a poser. 
Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

GÉRANT DE PRODUITS 
TRANSFORMATION DE LA PÂTE 

MONTRÉAL 
Notre client, un manufacturier réputé d'équipement de 
pâte et papier, recherche un gérant de produit — transfor­
mation de la pâte. 

Les responsabilités qui incombent à la tâche comprennent 
l'identification, le développement et l'implantation pour le 
marché canadien de nouveaux secteurs d'application pour 
les systèmes de machinerie servant à la transformation de 
la pâte. De plus la vente d équipement traditionnel et la 
supervision des procédures de mise en marché en usine 
font partie de ces fonctions. 

Ingénieur de préférence, la personne choisie devra démon­
trer une expérience minimum de 5 ans dans des fonctions 
de ventes et / ou ingénierie au service de l'industrie de 
pâte et papier. 

Si intéressé, prière de faire parvenir votre curriculum vitae 
à Richard Desrosiers, Le Conseil de Placement Profession­
nel, 555 ouest, boul. Dorchester, bureau 1120. Montréal, 
Québec H2Z 1B1. Tél. (514)866-2807 . Dossier 2 1 1 3 L P S . 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a poser 
Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

RECHERCHONS - EXPÉRIENCE IBM 
Notre client est une enterprise innovatrice en 
systèmes de communication et d'informatique. 
En cinq années seulement, cette filiale 
canadienne a atteint un chiffre d'affaire de plus 
de 25,000,000 dollars. Cette enterprise est 
reconnue tomme chef de tile en ce qui a trait 
aux communications de données. Pour 
poursuivre cet accroissement, elle est à la 
recherche d'un: 

Directeur principal de comptes 
M o n t r é a l 
Comme postulant, vous devez être un 
professionnel reconnu dans la commercialisation 
de systèmes d'informatique d'envergure. 
Travaillant avec une équipe de collègues gagnant 
100,000$ et plus, vous devez faire preuve de 
créativité et d'ambition. Cette opportunité, en 
plus d'importants avantages financiers, vous offre 
d'excellentes chances d'avancement dans une 
carrière stimulante. 

Pour profiter de votre expérience en systèmes 
IBM ele grande puissance, veuillez communiquer 
confidentiellement avec Bill Meldrum en 
composant (416) 482-0595. 

W.G. Meldrum Limited 
EXECUTIVE PLACEMENT 
Suite 5068, 3080 Yonge Street 
Toronto M4N 3N1 (416) 482-0595 
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Agent 
de la sécurité et des 
relations industrielles 
Sotrc client est une entreprise manufacturière située à 
Montréal et dont le personnel d'usine est syndiqué. Il est à 
la recherche d'un jeune diplômé en relations industrielles 
avant quelque expérience en milieu syndiqué et familier avec 
la loi sur la santé et sécurité du travail. 

Le candidat recherché est parfaitement bilingue et sait faire 
preuve de maturité, de tact et de diplomatie. Relevant du 
directeur de*, ressources humaines, il se verra d abord 
confier la responsabilité de la santé et sécurité et sera 
graduellement exposé à tous les secteurs d'activités du 
service des ressources humaines. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance en indiquant vos exigences salariales. 

Sous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure les noms des compagnies auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Prière 
d'indiquer clairement le numéro de référence MF103-P. 

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes. 

CALX H.R.C. Liée 
Publicité confidentielle 

666, rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2001 

Montréal (Québec) H3A IE7 

0 

La Communauté de Développement Economique 
de Matagami-Joutel inc. 
C O N C O U R S O U V E R T A U X H O M M E S ET A U X FEMMES 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
(COMMISSAIRE INDUSTRIEL) 

NATURE DE L'EMPLOI 
Sous l'autorité du président du conseil d'administration, le directeur géné­
ral joue le rôle d'un commissaire industriel et a pour mandat de planifier, 
diriger, coordonner toute activité visant à susciter la croissance économique 
dans la région, suivant le plan d'action de la Communauté de Développe­
ment économique. 

EXIGENCES 
— De préférence, une formation universitaire en administration financière, 

marketing, génie, ou dans un domaine se rattachant au développement 
économique; 

— Expérience dans le domaine de la promotion industrielle ou de la com­
mercialisation et de la promotion de biens ou de services dans l'indus­
trie; 

— Une facilité d'élocution et de redaction dans les langues française et an­
glaise et avoir de l'aisance à communiquer efficacement avec les cadres 
supérieurs de l'entreprise privée et des orgonismes gouvernementaux; 

— Une connaissance du milieu regional serait un atout important pour l'ac­
complissement de cette tâche. 

TRAITEMENT 
— Selon l'expérience et les qualifications 
— Bénéfices sociaux habituels 
— Salaire à discuter 

Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum vitae complet 
avant ie 7 \uillet 1984, à l'attention du président de La Communauté de 
Développement économique de Matagami-Joutel Inc. 

M. Hi laire Boissé, Président 
C P . 999 
MATAGAMI (Québec) 
JOY 2A0 

j z j l es t ion du réseau informatique 
des commissions scolaires 

O F F R E D 'EMPLOI 

TROIS POSTES À MONTRÉAL 
La mission de la G R I C S est de fournir aux commissions scolaires du Québec 
des services intormatiques. et télématiques dans le domaine de l'administra­
tion et de renseignement. Ces services sont entre autres: 

• La gestion d'un ordinateur grande puissance; 
• La gestion du réseau de télécommunication desservant les 

commissions scolaires et les cégeps; 
• Le support technique aux minis et micros utlises dans les 

commissions scolaires; 
• La promotion des nouvelles technologies. 
• Le développement et !e support d'applications collectives. 

Le budget de la G R I C S est de S12 millions et la G R I C S compte 160 em­
ployés La décentralisation du traitement que permettent les nouvelles tech­
nologies amène la G R I C S a consentir de plus en plus d ettort pour se const i ­
tuer une expert ise de pointe dans les domaines techniques. 

Nous recherchons trois analystes expérimentés (minimum 3 ans d 'expé­
rience et formation universitaire) pour les fonctions suivantes: 

• • division centre de Traitement section Analyse et Pertormanca 
Pour lordmateur central (IBM-3081). évaluer les nouveaux logiciels 
disponibles et effectuer les analyses d opportunité de leur acquisit ion. 

divi si on Traitement distribué, section Support aux centres locaux de traitement 
Réaliser sur une base de consultation auprès des commissions scolai­
res du réseau, des plans d informatisation, des plans d'équipements ou 
des proposit ions d orgnisation administrative pour combler des besoins 
spécif iques 

dhrisen Traitement distribué, section Micro-informatique 
En collaboration avec les groupes d usagers, proposer des méthodes, 
des plans de travail, des architectures permettant la poursuite de la dé­
centralisation du traitement et de données vers les usagers ultimes. 
Réaliser les expérimentations et les recherches pertinentes. 

Les condit ions de travail sont similaires à celles de la Fonction publique. 

Votre offre de service doit être adressée a 

La Presse, réf. 13230 
C.P . 6041, Suce. « A » , Montréal H3C 3E3 

• • •» 

LE CENTRE HOSPITALIER 
JACQUES VIGER 

Centre de gériatrie-gérontologie destiné aux soins 
prolongés pour malodes à long terme (214 lits), pour 
convalescents (35 lits), avec une section d'héberge­
ment (102 lits) et un hôpital de jour, à quoi s'ajoute le 
mandat de gestion du Centre d'Accueil Ernest Rou-
thier (96 lits) également destiné aux personnes âgées, 
dont 24 lits sont réservés à une unité spécifique dont 
la clientèle se compose de bénéficiaires ayant des 
troubles de comportement 

est à la recherche 

D'AS$ISTANT(E)SINFIRMIER(ÈRE)S-CHEFS 
DWIRMIER(ÈRE)S-AUXILIAIRES 

pour 

10 Postes à temps partiel régulier, sur le quart de 
jour, de soir, de nuit 

2° Liste de disponibilité (remplacement immédiats à 
effectuer) 

EXIGENCES: 
— membre de lo corporation professionnelle 

concernée 
— expérience de travail d'une (1 ) année dons une 

fonction comparable 
— expérience et/ou connaissance en gériatrie-

gérontologie constituerait un atout. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
La rémunération est scion les conditions de travail en 
vigueur dans le réseau des Affaires sociales. 

les personnel intéressées à ces postes sont priées 
de foire parvenir leur candidature à la Direction 
des ressources humaines avant fe vendredi 29 juin 
1984, à 16 h 00. 

1051, rue Sff-Hubert 
Montréal (Québec) 
H2L 3Y5 

A travail québec 

SURINTENDANT, INGÉNIERIE 
Les services techniques des A R S E N A U X C A N A D I E N S L I M I T É E , une so­
ciété de la couronne oeuvrant dans la fabrication de munitions de moyen 
et gros calibre commercial isées nationalement et internationalement, re­
cherche un surintendant, ingénierie. 

Sous surveillance minimale et avec beaucoup d'autonomie, vous serez 
responsable de plusieurs projets et/ou lignes de produits ainsi que de 
superviser des ingénieurs/off iciers de projets. Vous verrez à Sa saine 
gestion de ces projets/produits en accord avec les données budgétaires. 

Vous détenez un diplôme d ingénieur (B .Sc .A . ou équivalent), option mé­
canique, physique, industrielle ou autre connexe aux activités de con ­
ception de machines et aux procédés de fabrication et êtes membre de 
l'ordre des Ingénieurs du Québec (O IQ) . Vous possédez un minimum de 
sept (7) années d 'expér ience dans les domaines de fabrication de com­
posantes et assemblage sur lignes de production, ainsi qu'une habileté à 
communiquer dans les deux (2) langues officielles et à expl iquer de fa­
çon précise soit verbalement soit par écrit des problèmes techniques. 

Nous offrons un salaire compétitif et une gamme complète d 'avantages 
sociaux 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curr iculum vitae 
avant le 29 juin 1984 aux soins de 

A g e n t de personnel 
L I S A R S E N A U X CANADIENS LIMITÉE 
5, Montée des-AreeneuK 
V i l l e Le G a r d e u r , Québec J 5 Z 2 P 4 

Gouvernement du Quebec 
Ministère de la Main-d 'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

CONCOURS OUVflRT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

OFFRE D'EMPOI 
Poste accessible aux hommes et aux femmes 

DIRECTEUR INFORMATIQUE 
Une compagnie de la région est à la recherche d'un 
directeur en informatique pour occuper un poste près 
de St-Hyocinthe. 

FONCTIONS: 
planifier, organiser, coordonner, diriger et contrôler 
les activités relatives à I informatique en vue de réali­
ser les objectifs a court et à moyen terme de l'admi­
nistration. 

EXIGENCES : 
posséder un B.A.C. en informatique et un minimum de 
trois ans d'expérience ou toute outre formation jugée 
équivalente. 

CONDITIONS D'EMPLOI: 
lo traitement se situe entre 30 000$ et 35 000$ selon 
expérience. 

INSCRIPTION: 
faire parvenir curriculum vitae a l'adresse suivante: 

CENTRE TRAVAIL-QUÉBEC 
a/s Robert Archambault 
3 1 00, boul. Laf ram boise 
C.P. 100 
St-Hyocinthe, P.Q. 
J2S 7B2 

Québec 

CLSG LA CHÊNAIE 

INFIRMIER(ÈRE) EN SANTÉ 
SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

Le C L S C . La Chênaie dessert une population 
de 18.500 personnes, répartie dans quatorze 
(14) municipalités au carrefour des villes de St-
Hyacinthe, Granby et Drummondville. 

Le C L . S C . est à la recherche d'un(e) infirmier 
(ère) pour se joindre à l 'équipe de Santé et Sé ­
curité au Travail 

E X I G E N C E S : 
— Certificat en Santé et Sécurité au Travail 

— Deux (2) années d expér ience récente et 
pertinente en santé sécurité au travail en mi­
lieu industriel. 

Veui l lez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 22 juin 1984. à l'adresse su ivante: 

C . L . S . C . La Chêna ie 
1266, rue Lemay 

C.P . 370 
Ac ton Va le , O c J O H 1A0 

IMPORTANTE C O M P A G N I E DANS LA 
PROTECTION ET ENTRETIEN DU MÉTAL 
POUR A U T O M O B I L E S ET C A M I O N S 

recherche 

GÉRANT-CONTREMAÎTRE 
BILINGUE 

Expérience minimale de quatre (4) années 
dans l'organisation de la production, le con­
trôle de la qualité, la direction et formation 
du personnel. Connaissance générale en mé­
canique. Salaire et bonis. 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Avec expérience au niveau des concession­
naires d'automobiles et des flottes de ca­
mions. Le candidat doit être bilingue et four­
nir des références. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

EONIZER INC. 
6800, St-Jacques ouest, 

M o n t r é a l , Q C H 4 B 1V8 

CENTRE L O C A L DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES DE ROSE MONT 

EST À LA RECHERCHE D'UN 

MÉDECIN 
À TEMPS COMPLET 

Fonctions: 
— Assurer les consultations médicales avec ou 

sans rendez-vous, chez une population de 0-12 
ans; 

— participer au travail multidisciplinaire avec 
l'équipe; 

— assurer l'évaluation et le suivi médical des usa-
gers(èrcs) confinés(es) à domicile. 

Exigences: 
— Omnipatriciens reconnu par la Corporation des 

médecins du Québec; 

— être sensibilisé à la médecine communautaire et 
intérêt pour le travail d'équipe; 

— disponible pour la garde sur appel ; 

— formation en médecine familiale de préférence 

ou expérience clinique. 

Rémunération: Selon l'entente entre le M.A.S. et 
la F . M . O . Q . 

Date d'entrée en fonction: 3 septembre 1984. 

Date limite de renvoi des curriculum vitae: 
15 juillet 1984. 

C.L.S.C. de Rosemont 
Danielle Laurier, m .d . , 
Chef de médecine 
3245, boul . St-Joseph est 
Montréal , Québec 
Ml Y 2B6 

AVOCAT(E) 
Nous sommes à la recherche d'un(e) avocat(e) 
ayant acquis une certaine expérience dans la 
plaidoirie devant les divers tribunaux. 

Idéalement, il(elle) aura environ 2 à 3 années 
d'expérience et aura de bonnes connaissances 
dans les domaines suivants: 
— Droit du travail 

— Droit administratif 
— Droit civil. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
la Presse, réf.: 13247 
C.P. 6041, suce. À 
Montréal , Q u e . H3C 3E3 

CLSC 
KATERI 

OFFRE D'EMPLOI 

1 MÉDECIN SANTÉ 
AU TRAVAIL ET CURATIF 

Le CLSC Kateri est situé sur la rive-sud de Montréal et 
dessert une population de milieu semi-urbain et rural. 

FONCTIONS: 
— Participer a l'élaboration et la mise en application 

du programme de sonte et sécurité au travail avec 
l'équipe multidisciplinaire de l'établissement; 

— Donner des services de consultation et des soins 
de première ligne; 

— Pratiquer une médecine axée sur la prévention. 

EXIGENCES: 
— Médecin reconnu par lo Corpc ôm»n piûfession-

nelle des médecins; 
— Aptitudes à s'intégrer et à travailler avec une 

équipe multidisciplinaire, 
— Expérience en santé au travail souhaitable; 
— Prêt à travailler selon un horaire flexible. 

TRAITEMENT: 
— Selon les normes du ministère des Affaires socia­

les (zone B). 

Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 25 juin 
1984 au: 

Service du personnel 
CLSC KATERI 
3505, boul. M a r i e - V i c t c r i n 
Ville de Ste-Cctherinc, Q C 
JOL 1E0 

INF!RM!ER$( ÈRES) LICENCIEES) 
L'EFFICACITÉ À UN N O M 

AGENCE HÉLÈNE QUEVILLON 

Postes à offrir pour la saison estivale fins 
de semaines à partir du 20 juin 

Hôpitaux chroniques et convalescents: 

90,00$ pour service de 7VA h de travail 

Hôpitaux généraux: médecine chirurgie, 
soins intensifs et intubés. Fins de semaines 
à partir du 20 juin, 100,00$ pour service 
de 7Vé h de travail. 

Pénitenciers fédéraux: postes disponibles, 
horaire régulier, possibilité 6 jours par se­
maine, à partir du 20 juin, saison estivale 
et plus tard. Prérequis: un an d'expérience 
en médecine chirurgie, bilingue, formation 
nécessaire désirée. 

A G E N C E HÉLÈNE Q U E V I L L O N 
94 Henri-Bourassa est 
Montréal , Q u e . 
H3L1B5 
(514) 382-3890 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
L'employeur est une jeune entreprise spécia­
lisée dans le domaine des nouveautés de 
produits de chocolat. Son marché s'étend à 
travers l'Amérique du Nord et ses marques 
de commerce jouissent d'une réputation en­
viable. 

Le candidat doit avoir une expérience dans 
le domaine de l'alimentation et préférable-
ment dans le marché de la confiserie. De 
plus, il doit posséder toutes les habiletés ad­
ministratives qui lui permettront de diriger 
habilement et efficacement cette entreprise. 

Vous devez soumettre votre curriculum vi­
tae en toute confiance: 

Monsieur Jean Tremblay 
Les Chocolats Consol idés-Venei ia Ltée 
3615, boul. Industriel 
Montréal -Nord, Québec 
H 1 H 2 Y 6 

REPRÉSENTANT JUNIOR 
ALIMENTATION 

Chef de file dans son domaine, une entreprise 
multinationale recherche un représentant pour la 
région de Montréal. Le candidat idéal sera bilin­
gue, possédera 2 à 3 années d'expérience, auto­
mobile fournie, avantages sociaux, dépenses 
relatives à l'emploi. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 
La P r e s s e , r é f . 13249 

C.P. 6041, suce. A 
Montréal , Qc H3C 3E3 

® 
CENTRE HOSPITALIER 

DE DOLBEAU 
« U n centre hospitalier de soin* 

dt courte durée» 

recherche un: 

DIRECTEUR DES 
SERVICES PROFESSIONNELS 

TEMPS PARTIEL (50%) 

Nature de la fonction: 
Le directeur des services professionnels doit, 
sous l'outorité du directeur général: 
1. Diriger, coordonner et surveiller les activités 

des chefs de département clinique prévues à 
l'article 71. 1 et coordonner avec les autres 
directeurs concernés, sous réserve du plan 
d 'organisation, l'activité professionnelle et 
scientifique de l'établissement; 

2. Surveiller le fonctionnement des comités du 
conseil consultatif du personnel clinique et 
du conseil des médecins et dentistes, s'assu­
rer qu'ils s'acquittent de leurs fonctions et, 
dans le cas du conseil des médecins et den­
tistes, qu'il contrôle adéquatement les actes 
médicaux et dentaires posés dans l'établis­
sement; 

3. Assumer toutes autres fonctions prévues au 
plan d'organisation de l'établissement. 

Exigences du poste: 
— Membre en règle de la Corporation profes­

sionnelle des médecins du Québec; 

— Diplôme universitaire en administration et / 
ou expérience en gestion souhaitable, 

— Leadership, sens des responsabilités, esprit 
d 'analyse et de synthèse, habileté à commu­
niquer. 

Salaire et avantages sociaux: 
Selon les normes du ministère des Affaires so­
ciales. 

Les candidats intéressés à ce poste sont priés de 
transmettre leur curriculum vitae d'ici le 15 juil­
let 1984 à: 

M. Paul-Aimé de Beliefeuille 
Directeur Général 

C e n t r e H o s p i t a l i e r d e D o l b e a u 
Dolbeau, Que . G8L 2R5 

(418) 276-1420 

CENTRE DE READAPTATION CONSTANCE-LETHBRIDGE 
recherche les services d un(e) 

SECRÉTAIRE DE DIRECTION DU DSP & DSR 
(temps complet) 

2IÈME CONCOURS 
N A T U R E DE LA F O N C T I O N : 
Assiste les directeurs de l'établissement (DSP & DSR) 
dans leurs fonctions administratives. Note en sténogra­
phie ou en sténotypie ou par toute autre technique assi­
milable. Rédige la correspondance de routine. Dactylo­
graphie à partir d'enregistrements sur rubans magnéti­
ques, de brouillons ou de textes déjà dactylographiés. 

EXIGENCES: 
Capacités d'organisation, d'initiative particulières et de 
leadership. 
Habileté au niveau des relations interpcrsonnelles. 
Expérience pertinente dans un poste similaire. 
Aptitudes pour les communications écrites et verbales 
en français et en anglais. 
Formation de secrétaire médical serait un atout. 

ARCHIVISTE (temps complet) 

2IEME CONCOURS 

N A T U R E DE LA F O N C T I O N : 
Personne qui est responsable de la tenue et du contrôle 
des dossiers de l'établissement. 
Cette personne opère habituellement sous les directives 
du D.S.P. et accomplit un travail impliquant générale­
ment l'application de techniques connues ou standardi­
sées. 
Peut aussi à l'occasion voir à l'entraînement et à la 
surveillance de différentes catégories de personnel 
oeuvrant à un niveau inférieur. 

EXIGENCES: 
Formation théorique et pratique dispensée par une insti­
tution de niveau collégial et reconnue officiellement par 
l 'AQAM et le CAMC. 
Minimum de deux (2) ans d'expérience. 
Aptitude pour les communications écrites et verbales en 
fiançais et en anglais. 

SALAIRE: 
Selon les normes du ministère des Affaires sociales. 

Let personnes intéressées sont priées de faire parve­
nir leur curriculum vitae avant le 29 juin au: 

Conseiller en gestion du personnel, 
Centre de Réadaptation Constance-Lethbridge 
7005 ouest, boul. de Maisonneuve, 
Montréal, Québec H4B 1T3 

« 

CENTRE DE READAPTATION CONSTANCE-LETHBRIDGE 
(C .A .R . p o u r handicapés physiques) 

recherche les services d'un(c) 

ERGOÎHERAPEUTE ( temps complet) 

Programme de réadaptation professionnelle 

EXIGENCES: 
— Posséder une experience de travail d'environ 2 ans. 
— Détenir une expérience particulière en évaluation de 

capacité de travail serait un atout. 
— Etre membre en règle de la Corporation. 
— Avoir de la facilité dans la rédaction des rapports. 
Postes de remplaçantes 
— Physiothérapeute, temps complet (environ 6 mois). 
— Orthophoniste, temps partiel (21 hres/semaine) (in­

déterminé) 
Programme de maintien dons le milieu. 

— Psychologue, temps partiel (Mhres/semaine) (envi­
ron 6 mois) 
Programme d autonomie psycho-sociale. 

— Physiothérapeute, temps complet (environ 4 mois). 
Réadaptation fonctionnelle. 

EXIGENCES: 
— Détenir le diplôme requis selon la profession concer­

née. 
— Etre membre de la corporation professionnelle res­

pective. 
— Posséder une voiture. (N/A au psychologue) M/A 

physiothérapeute en réadaptation fonctionnelle). 
— Pouvoir travailler en équipe multidisciplinaire au­

près d'une clientèle onglophone et francophone. 
— Posséder une expérience de travail d'au moins 3 

ans. (N /A au psychologue). 
— Psychologue: Capacité de faire des évaluations 

psychométriques surtout auprès d'une clientèle trau­
matisée crânienne. 

Postes sur la liste de rappel 
Nous aimerions recevoir des candidatures d'ergothero-
peutes, physiothéropeutes, tTavoilleurs(ses) sociaux(les), 
psychologues pour notre liste de rappel. 
Possibillité de postes à temps complet pour ergothéra-
peute et physiothérapeute d'ici environ 2 mois. 

Les personnes intéressé— sont priées de faire parve­
nir leur curriculum vitae avant le 29 juin 1984 au: 

Conseiller en gestion du personnel 
Centre de Réadaptation Constance-Lethbridge 
7005, boul. de Maisonneuve ouest 
MONTRÉAL, Que. H4B 1T3 

COMPTABLE 
Firme de comptables ogréés en pleine expansion of- • 
front des services variés à sa clientele est à la recherche '-
d'un C.A. ayant au moins une année d'expérience dans 
un bureau de comptable agréé. 

Foire parvenir curriculum vitae à: 

MICHAEL BEHNA CORMIER ET ASS. 
50, Place Crémaxle 

Bureau 909, Montréa l , Qc H2P 2T6 

X i 

Canada' 
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CLSC 
d u M a r i g o t 

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS 
( p o t ! • tempora i re remp lacemen t à durée 

indéterminée) 

PRINCIPALES ru ACTION S : 

sous l'autorité du directeur général, le titulaire du poste 
coordonne 

— les octivités reliées à l'administration générale des 
finances et à la comptabilité; 

— les activités reliées à la gestion des ressources maté­
rielles à l'entretien et au fonctionnement des instal­
lations; 

— les octivités reliées à la gestion du personnel (in­
cluant les relations de travail). 

EXIGENCES MINIMALES: 

— diplôme de 1er cycle en administration ou discipline 
connexe; 

— expérience pertinente dans les différents champs 
d'octivités reliés à la tâche; 

— habiletés interpersonnelles adéquates pour travail­
ler en équipe; 

—— entrée en fonction dés que possible. 

CONDITIONS: 
selon les règles du M.A.S. pour les postes cadres tem­
poraires (classe 14). 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 9 
juin 1984 à : 

Directeur généra l 
C.L.S.C. d u M a r i g o t 
1 3 5 1 , b o u l e v a r d des Lauren t ides n o r d 
V i m o n t , Laval (Québec) 
H 7 M 2Y2 

Compagn ie orientée dans le commerce de gros 
e t déta i l de matér iaux et quincail lerie de cons­
truct ion recherche : 

GÉRANT(E) 
DRUMMONDVILLE 

Fonct ions: 

— orgonise et dir ige toutes les opérat ions du 
commerce telles que : 

— vente, achats et direction de son personnel 

Qua l i f i ca t ions : 

— bonne personnalité, entregent, expérience 
dans la vente et la gérance de commerce de 
détai l de matériaux et quincail lerie de cons­
truction 

— de plus il (elle) aura l 'habi leté à dir iger 15 
employés. 

Nous offrons d'excellentes condit ions de travai l 
et une gamme complète d 'avantages sociaux. 

Les personnes qualifiées devront communi­
quer par téléphone (interurbain accepté) ou 
faire parvenir leur curriculum vitae à : 

VAL ROYAL LAS ALLE LIMITEE 
a/s Pierre Lefebvre 
159 , Jean-Talon ouest 
Montréal, Qc H2R 2X2 
(514) 270-8111 

MANOIR VERDUN 
Centre d'accueil pour personnes âgées 

recherche un(e) 

INFIRMIER(ÈRE) CADRE 
TITRE D'EMPLOI : chef d 'uni té de soins. 

STATUT, HORAIRE: temps complet , service de 

jour. 

EXIGENCES: 
— membre en règle de l 'O . I . I .Q . ; 
— 3 onnées d'expérience cl inique, 1 année dans 

un poste de gestion,* 
— certif icat en organisat ion des soins, gestion 

d 'hôpi ta l ou l 'équivalent. 

SALAIRE: 
selon les normes du M . A.S. 

DATE LIMITE POUR LA RÉCEPTION DES CANDIDATU­
RES: 29 JUIN 1984 

S'adressera: 

MONSIEUR DANIEL POIRIER 
Service d u personne l 
MANOIR V E R D U N 

5 5 0 0 , b o u l . LaSalle 
V e r d u n Qc H4H 1N9 
7 6 9 - 8 8 0 1 , poste 2 2 

LA C O M M I S S I O N SCOLAIRE 

DE ST-EUSTACHE 

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 
(Services a u personne l ) 

La Commission scolaire de St-Eustoche est située au 
nord de Montréal et dispense l'enseignement de ni­
veau primaire à 5000 élèves. 

Travail: 
technique relié à la gestion du personnel en general 
(gestion des conventions collectives, organisation du 
travail, élaboration et mise en application de normes 
relatives à certains dossiers spécifiques, travaux d'or­
dre administratif et technique, relations de travail, 
communication avec les employés). 

Début d'emploi: 3 juillet 1984 

Traitement: entre 18000,00$ et 27000,00$ selon 
qualifications et expérience. 

Jpuqeecesî . 
détenir au minimum un diplôme d'études collégiales 
(spécialisation administration ou personnel); qualifica­
tions universitaires souhaitées; expérience en gestion 
de personnel préférable. 
faire parvenir curriculum vitae comp/et au plut 
taré fe 22 Juin 1984 à : 

Commission Scolaire de Sf-Eustache, 
192, boulevard Industriel, 
St-Evttoche, QC J7R 5C2 
Art.: Monsieur Gilles Oaudet, directeur 
des Services au personnel. 

•9 

TECHNICIEN EN ARCHITECTURE 
Minimum 7 ans d'expérience au Québec. 
Plan d'exécution d'édifices d'appartements, 
bois et béton. 

3 2 3 - 8 3 8 0 

PROFESSEUR 
Ecole secondaire privée demande professeur lé- g 

gaiement qual i f ié pour enseigner la chimie en 4 e g 

secondaire. 

La Presse, réf.: 13243 
CP. 6041, suce. A 

Montréal, Que. H3C 313 

O F F R E D ' E M P L O I 

SURINTENDANT DE PROJET 
NATURE DU POSTE: 

— Travail ler sous la d i rect ion d 'un(e) adminis-
trateur(tr ice) de projet d 'hab i ta t ion. 

— Dir iger et coordonner un personnel de c o n -
< «ergeiïe et d 'entret ien pour un projet de 
750 logements 

— Régler les réparat ions et les plaintes de*j lo ­
cataires et aider à la percept ion des loyers. 

— Rédiger les rappor ts demandés . 

EXIGENCES: 
— Être bi l ingue. 
— Posséder un véhicule. 
— Avoir une expér ience pert inente d 'au moins 

5 ans dans la sur in tendance. 
— Une expér ience de cons t ruc t ion serait un 

atout supplémentaire. 

SALAIRE: 

De 20 .000$ à 3 0 . 0 0 0 $ ou selon expér ience du 
candidat . 

Veuillez expédier par écrit le r é s u m é de vos 
expér iences et vot re candidature à: 

LOGISOUE INC. 
4 6 8 9 A lexande r , 2 

P ie r re fonds . Que . H8Y 2 A 9 

AU.: Mme Sylvie Pelletier 

CENTRE HOSPITALIER 
DE L0UISEVILLE 

OMNIPRATICIENS 
Hôpi ta l général de 6 6 lits; 4 5 minutes de Mont­
réal ; 9 0 minutes de Québec. Dessert bassin de 
populat ion do 3 3 , 0 0 0 habitants. Rémunération 
à 1 0 0 % tarif. 

BESOIN URGENT de MÉDECINS pour assurer le main­
tien du service d'urgence: 

Gardes non «poolées» 8 heures, 1 2 heures, 24 
heures. Temps plein, temps par t ie l , semaine, f in 
de semaine, frais de déplacement, vacat ion 
pour la nuit en «pourparlers» avec le M A S . 

Possibilité de prat ique de bureau 

Possibilité d'hospital isat ion 

Commun iquez avec : 

Pierre Bare i l , m .d . , 
chef d u d é p a r t e m e n t de médec ine 
Y v o n M a n n v i l l e , m .d . , D.S.P. 
M iche l Ph i l iber t , d . g . 
C. H. de Louise v i l l e 
4 1 b o u l . Comto i s , Louisevi l le 
Qc J5V 2 H 8 
(514 ) 2 2 8 - 2 7 3 1 

HÔTEL-DIEU DE SAINT-JÉRÔME 

r e c h e r c h e 

INFIRMIERS(ÈRES) 
LISTE DE DISPONIBILITÉ 

I ls (elles) seront appelé(e)s à effectuer 
des remplacements (environ deux ( 2 ) à 
trois ( 3 ) périodes/semaine sur les trois 
quarts de travail). 

— Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
— Expérience souhaitable en soins in­

tensifs et coronariens, urgence et 
psychiatrie. 

Les personnes intéressées peuvent 
communiquer directement à la Direc­
tion du personnel ou nous faire parve­
nir leur curriculum vitae avant le 22 
juin 1984. 

H ô t e l - D i e u d e S a i n t - J é r ô m e 
Serv ice d u pe rsonne l 
2 9 0 , rue M o n t l g n y 
S t -Jé rôme, P.Q. 
J 7 Z 5T3 

T é l é p h o n e : ( 5 1 4 ) 4 3 2 - 9 7 1 1 , l o c . 2 0 4 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

PILOTES 
Une organisation sans but lucratif a comme ob­
jectif d'assurer à des populations d'Afrique 
(Zaïre), des facilités de premiers soins et de 
transport aérien de leurs ressources humaines et 
matérielles. 

Où à l'expansion des activités, des candidatures 
sont requises le plus vite possible pour les postes 
suivants: 

• Pilots de brousse (Cessna 206. Beaver. Hotter) 

• Pilote-mécanicien de brousse 

• Mécanicien (même type d'avions) 

Les candidats recherchés ont développé des ha­
biletés techniques appropriées comme pilote ou 
mécanicien pour être en mesure de rencontrer 
les contraintes physiques de l'Afrique. 

Sur le plan personnel, ils sont prêts et désireux de 
contribuer volontairement au mieux-ètre de ces 
populations. 

Pour plus d'informations, communiquez avec 
nous au: 

(514) 282-1257 

Cabinet-Conseil en 
Psychologie Industrielle (R.H.) Inc. 
? Con̂ pKMr DrsM'dim case pou.»r 880 Bute* . I «N 
Montrai (Ouervcl H58 IB9 

ÉQUIPEMENTS DE BUREAU 
Une compagnie manufacturière nat ionale en 
pleine expansion est à la recherche de trois re­
présentants des ventes pour sa division de pho­
tocopieurs. La compagnie qui est en tra in de. 
fa i re une percée dans ce marché avec de nou­
veaux équipements très compéti t i fs vous of f re 
une opportunité de carrière ainsi que des reve­
nus au-dessus de la moyenne. 

Appelez Gi l le La m o n t a g n e 

8 6 1 - 8 3 7 1 

Compagnie de fermes de toits (truss) et poutrel­
les ajourées recherche 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
pour la région de Mont réa l . Très bon salaire. 

Envoyez •curriculum vitae» à: 
Miche l La marche 

1 4 5 , r ua Sauvé 

Cap-de- la -Made le ine , 0 8 W 1 0 $ 
0 

I 

DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT 
Le directeur général d 'un centre intérieur des 
sports de la raquet te et de condit ionnement physi­
que est à la recherche d 'un adjo int pour l'assister 
et plus part icul ièrement prendre charge de la 
comptabi l i té et de l 'organisat ion des opérations 
en général incluant un restaurant et une boutique. 

Responsabi l i tés 

Sous l 'autor i té du directeur généra l , l 'adjoint 
s 'occupera plus part icul ièrement: 

— do la préparat ion des états f inanciers et des 
budgets. 

— du bon contrôle des revenus et dépenses 

— de l 'é laborat ion en équipe et de l 'appl icat ion 
des pol i t iques administrat ives 

— du recrutement du per son el pour les opérations 

— de la supervision des opérat ions d 'un restau­
rant et d 'une bout ique 

— de voir ou bon fonct ionnement de tous les 
services administrat i fs 

— d'assurer la présence des responsables en tout 
temps durant les heures d 'ouvor ture du club à 
chaque jour de la semaine. 

C a n d i d a t 
• 

Le (la) candidat(e) au ra une bonne format ion 
comptable et les qual i tés requises pour dir iger et 
coordonner un personnel d 'environ 6 0 employés. 
Loca l isa t ion 

Lieu de travai l en banl ieue de Mont réa l . 

L a P r e s s e , r é f . 1 3 2 5 1 
C.P. 6 0 4 1 , suce . A 
M o n t r é a l , Q u e . H3C 3 E 3 

Aille à lEnfanc»» 

L'ASSOCIATION 
CANADIENNE 
D'AIDE À 
L'ENFANCE 

l'ossociotion conodienne d'aido à l'enfance cherche on(e) 

Agent(e) de Projet 
responsable de la plani f icat ion, de la réal isation, 
de l 'administration et de l 'évaluat ion des projets 
de développement communautaire en Afr ique et 
dans les Anti l les. 

Le ( la) cand ida t (e ) do i t : 

— avoir une connaissance appro fond ie des pro­
cessus de développement communautai re. 

— avoir une expérience d'administrateur. 
— pouvoir communiquer faci lement oralement et 

par écrit. 

— écrire et parler couramment l 'anglais et le 
français. 

— de l'expérience dans un pays en voie de déve­
loppement serait un atout . 

Lieu de t r a v a i l : Toronto. 

Solaire en fonction des qual i f icat ions. 

Date d'entrée en fonct ion: le 9 juillet 1 9 8 4 . 

Si vous croyez remplir les exigences de ce 

poste, faites parvenir votre curriculum vitae et 

une lettre qui précise les raisons pour lesquel­

les vous posez votre candidature avant le 27 

iuin a ; M r . J im D a b i 

Director o f In te rna t i ona l P rog rams 
7 2 0 Spad ina A v e . Suite 4 0 0 
Toron to , O n t a r i o M 5 S 2 W 3 

CENTRE HOSPITALIER. DE' SAiNT-LAURENT 

Hôpital de 124 lits, spécialisé t n médecine et chirur­
gie, recherche 

INFIRMIER(ÈRE) 
sur a p p e l p o u r r e m p l a c e m e n t d e v a c a n c e s 

Exigences: 
— Membre de l 'O. I . I .Q. 
— Expérience minimale d'une année en 

médecine ou chirurgie 

INFIRMIERS(E) AUXILIAIRE 
sur a p p e l p a u r r e m p l a c e m e n t d e v a c a n c e s 

Exigences: 

— Expérience minimale d'une année en 
médecine bu chirurgie 

Salaire: En conformité avec les conventions col­
lectives. 

Les personnes intéressées a poser leur candida­
ture sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 26 juin 1984 au: 

Directeur d u Personnel 
C H . de Saint Laurent 
1275 Côte V e r t u 
Saint Laurent , Qc H4L 4 V 2 

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES S 
CENTRE HOSPITALIER COOKE 

L 'ORGANISATION * * * 

Le CENTRE HOSPITALIER COOKE de Trois Rivières, établissements de 2 0 6 lit$~ 
pour bénéficiaires en soins prolongés et en réadaptat ion physique act ive, o -.. 
pour mission de répondre aux exigences des bénéficiaires en leur o f f rant d e f * $ 
services adaptés dans un milieu de vie humaine et animé. 
Le Centre hospitalier se préoccupe également d 'of f r i r à son personnel un c o n - t 
texte organisationnel favorisant la réal isation de soi. 

LE POSTE 
Relevant du directeur général , le(la) directeur(tr ice) des ressource* humaines o ... 
la responsabilité de produire les résultats pertinents aux /ones de performan-J 
ces suivantes: 

— Pour ré tab l i ssemen t : 
• Gestion des ressources humaines 
• Gestion des relations avec le réseau 
• Gestion des relations de travai l 
• Gestion des systèmes administrat i fs 

— Pour son un i té de ges t i on : 
• Gestion des services à la clientèle 
• Gestion de la contr ibution personnelle 
• Gestion des ressources financières 
• Gestion des relations avec les autres unités administratives 
• Gestion des ressources matérielles 

LE(LA) CANDIDAT(E) 
Le(la) professionnel(le) recherché(e) devro répendre aux exigences suivantes: 

— Détenir une maîtrise universitaire dans le domaine des sciences humaines et 
/ o u dans le domaine administrat i f . Par contre, une expérience équ iva len te^ 
sera considérée. 

— Disposer d 'un minimum de trois ans d 'e /pér ience dans un poste de cadre" 
en gestion du personnel. 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
La rémunération et les avantages sociaux, selon les normes du M.A.S. 

Toute personne intéressée est i nv i tée à fa i re parvenir son curriculum vitae 
et les motivations de sa candidature avant le 13 juillet 1984 à 17H00. 

CENTRE DE FORMATION ET OE CONSULTATION (C.F.C.)" 
1 8 1 , rue B o n a v e n t u r e 
TROIS-RIVIÈRES (Québec) 
G 9 A 2 A 9 

A / 'of fert f ion de Jean-Noél Leblanc 

"S* 

4 

CARRIERES EN INFORMATIQUE 

Acheteur 
vêtements pour enfants 

Les magasins Métropolitains sont pré­
sentement à la recherche d'un acheteur 
d'expérience pour sa division des vête­
ments pour enfants. 

La personne idéale possède une expé­
rience de l'achat des vêtements de tailles 
2 - 3 X et 4 - 6 X . Seules les personnes 
ayant déjà travaillé dans le domaine de 
l'achat de vêtements sont invitées à pos­
tuler. 

Nous offrons un salaire en fonction de 
l'expérience ainsi qu'une gamme com­
plète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­

tae en toute confiance à: 

LES MAGASINS MÉTROPOLITAINS 
Service d u personnel 

3 0 7 5 . T r a n s c a n a d i e n n e 

C.P. 300 
Pointe-Claire (Québec) H9R 4P2 
T e l : (514) 697-5440. poste 215 

OPTOMÉTRISTE 
DEMANDÉ POUR MAGCG 

PLEIN TEMPS O U PARTIEL. 
BONNES CONDIT IONS. 

Foire parvenir curriculum vitae à: 
la P r e s t e , réf.t 13253 

C.P. 6041, suce. A 
M o n t r é a l , Que. H3C 3E3 

REPRESENTANT 
EN IMPRIMERIE COMMERCIALE 
Possédant déjà une clientèle établie pour une impri­

merie en pleine expansion. 

Pour informations: 3 7 6 - 4 3 3 0 

ou faites parvenir votre curriculum vitae à: 

RICHARO VQIUH. «ftliEW UTNMMPHE INC. 
3550, Jarry « i t 

Montreal, Que. HI Z 103 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR JUSQU'À 548,000 
Une société d 'envergure nat ionale requier t présentement les serv ices 
d ' informat ic iens chevronnés avec expér ience minimale de 2 ans en CO­
BOL sur UNIVAC 1100. La conna issance approfondie de DMS et TIPS 
est un atout cer ta in . Certa ins postes sont d isponibles au Nouveau-Bruns-
w ick . 

ANALYSTE ORGANIQUE JUSQU'À $35,000 
Un important manufactur ier de vêtements pour femmes est présentement 
à la recherche d 'un Analyste ayant oeuvré sous un env i ronnement 
DOSA/SE avec CICS. Une expér ience de 4 ans avec les langages CO­
BOL et RPG II est exigée D excel lents avantages sociaux sont of ferts. 

ANALYSTE EN LOGICIEL JUSQU'À S35,000 
Une inst i tut ion f inancière requiert présentement les serv ices d 'un Ana­
lyste in termédia i re spécial iste du hgiciel MVS. Une connaissance ap­
profondie du langage ASSEMBLER jumelée à une expér ience pert inente 
de 3 ans vous qualif ient pour ces oppor tun i tés 

* 

I 

1 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR JUSQU'À 535,000 
Notre cl iente, une importante f irme oeuvrant dans le domaine des BAN­
QUES DE DONNÉES, recherche actuel lement un informat ic ien senior 
avec une expér ience pert inente avec la Banque de données TOTAL Le 
bil inguisme est un atout certa in 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR JUSQU'À S33,0OO 

9 

4. 

i. 

-

Notre cl ient est présentement a la recherche d 'Ana iys tes-Programmeurs 
avec connaissance de COBOL dans un environnement de trai tement IMS 
DBIDC Une exper ience minimale de 3 ans est exigée. 

P R I È R E D ' A P P E L E R B R U N O Q E N D R O N 

A U : ( 5 1 4 ) 8 7 8 - 3 3 3 3 

M o n t r é a l • T o r o n t o • Q u é b e c • O t t a w a • F r é d é r l c t o n • N a w Y o r k 

v 

Spécialistes en Placement 
d'Informaticiens 

* 

Suite750, Place du Canada 
Montréal. Que. H 3 B SIM2 

Direct ion d u marketing 
Secteur alimentaire 

A 

< 

t 

Notre client fait partie d u n des principaux groupes 
canadiens du secteur alimentaire. Son volume 
d'affaires excède 50S millions répartis en produits 
fabriques et importés. 

Relevant du directeur général, le directeur du 
marketing planifie, dirige et contrôle les strategies, 
objectifs et activités de marketing et d'importation 
pour la division. 

Nous recherchons pour ce poste des personnes, 
hommes ou femmes, bilingues, diplômées en admi­
nistration avec une specialisation en marketing, ainsi 
que 8 à 10 années d'expérience pertinente de préfé­
rence dans les produits de consommation dont 3a 5 
années dans des postes de gestion. 

Nous offrons un salaire très intéressant auquel 
s'ajoutent un plan de participation, une automobile, 
de même qu'un programme complet d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance, vous référant au dossier «8422. a Gilles'^2 
Tremblay. 1350 rue Sherbrooke Ouest, bureau 1600; { 

% 

i 

< 

J 

4-

Montreal (Québec) H3G 1J1. tél.: (514) 288-2563. 

Trembla/ 
Clairoux 

Conseils en recherche de cadres 

ENTREPRENEUR GENERAL 
RECHERCHE 

DIRECTEUR DE CONSTRUCTION 
Q u a l i f i c a t i o n s . 

1) Ayont 10 ans minimum d'e*pén'ence dans l'estima­
tion et la gestion de projets pour une entreprise gé­
nérale de construction. 

2) De préférence, un ingénieur civil ou un architecte. 
3) Bonnes notions administratives et facilités de com­

munication. 
4) Bonnes connaissances dans la négociation avec 

clients et sous-traitants. 
5) Pouvant travailler ovec un minimum de supervision. 

Avantages: 
— Poste permanent qui offre d'excellentes possibilités 

d'avancement et participation aux profits. 
Envoyex résume en toute confidentialité au 4333 Ste-
Cathe ine ouest. Suite 100 — Montréal, Québec 
H3Z 1P9 . ZÀ 
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La dioxine menace l'Amazonie 
B R A S I L I A 
( A F P ) — Le G o u ­

vernement de l 'État 
du Pa ra ( A m a z o n i e 
orientale) estime que 
la dioxine contenue 
dans les herbicides 
ent reposés près du 
barrage de Tucurui, 
l'un des plus grands 
du monde, pourrai t 
tuer plusieurs dizai­
nes de m i l l i o n s de 
personnes. 

Selon le secrétaire à 
l ' A g r i c u l t u r e de 
l'Etat du Para, Joao 

Batista de Mello Bas-
tos, et le médecin lé­
giste Antonio Carlos 
Soares Leite, la ville 

de Bêlera (1,500,000 

habitants) est directe­

ment menacée par le 

plus violent poison ja­

mais créé sur cette 

planète. 

L e s au to r i t é s du 
Para (État dirigé par 
l 'oppos i t ion) multi­
p l ien t depuis plu­
sieurs mois les accu­

sa t ions c o n t r e 
Eletronorte, la firme 
chargée de la cons­
truction du barrage et 
du déboisement du fu­
tur lac de b a r r a g e . 
Selon elles, les défo­
liants utilisés pour le 
percement d'un cou­
loir destine à recevoir 
une ligne à haute ten­
sion de Tucurui à Be-
lem et pour le déboi­
s e m e n t du s i te du 
réservoir, contenaient 
de la d i o x i n e , le 
poison qui a provoqué 

la tragédie de Seveso 
en Italie. 

Pour E le t ronor te , 
les déclarations des 
autorités régionales 
sont f a n t a i s i s t e s . 
Seuls des produits chi­
miques autorisés par 
la loi ont été utilisés, 
dit-on au siège de la 
société. 

Pour M de Mello 
Bastos. il f a u t absolu­
ment e m p ê c h e r la 
const i tu t ion du 
réservoir de barrage 
tant aue les 16 tonnes 

CARBIËRES ET PROFESSIONS 

POSTES A COMBLER 
pour 

LES ÎLES COMORES 
Professeur / conseiller pédagogique / ad­
ministrateur pour l'enseignement de I an­
glais langje étiangère. 

EXIGENCES MINIMALES: 
—dip lôme universitaire de 2e cycle et 

T.E.S.L. 
— 2 ans d'expérience reiiée au poste à 

combler. 

CONDITIONS: 
—contra t de 2 ans 
—sala i re local bonifié par un salaire ca­

nadien jusqu'à concurrence de 
$16.000 'an 

—logement-fourni 
—assurance médicale complète 
—bi l le t d'avion aller et retour 
—indemnités d'affectation $1000. Can. 

Envoyer votre c.v. avant le 23 juin à: 
L'agent de recrutement 
Entraide universitaire mondiale 
du Canada 
Programme Comores 
C.P. 3000. suce. C 
Ottawa, Ontario K1Y 4M8 

entroioc universitaire 
m o n d i o i e du cûnodo 

world jnivetsitu 
service oi (onoefe 

V e n t e s 
Produits pharmaceutiques 
Un fabricant de produits pharmaceutiques 
en pleine e x p a n s i o n recherche un 
professionnel de la vente pour combler ur 
poste dans la ville de Montreal Pour poser 
votre candidature , vous devez être 
parfaitement bilingue et être en mesure de 
donner des preuves de vos réussites dans 
les ventes. 

Ce peste offre d'excellentes perspectives 
d ' é p a n o u i s s e m e n t p e r s o n n e l et 
professionnel au candidat possédant un 
diplôme universitai'e. ainsi qu'au moins 2 a 
3 ans d'expérience dans ie 
pharmaceutique ou dans une 
connexe. 

domame 
industrie 

Nous offrons une généreuse rémunération 
incluant un salaire concurrentiel, un 
programme de primes de rendement, une 
automobile et un compte de dépenses, de 
même que des allocations pour frais de 
scolarité, un programme d'achat des 
actions de la compagnie, un regime 
complet d'assurance et un regime de 
retraite. 

Si V O U S êtes de taille pour relever ce défi, 
faites parvenir votre curriculum vitae. sous 
pli confidentiel, au: Gérant de district, 
Merrell Dow Pharmaceutique, 247 chemin 
Cherrystone, Plncourt, Québec J7V 3V6. 

4* 
Gouvernement du Ouénec 
Ministère de la Main-d oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

Concours ouvert aux hommes et aux femmes 

OFFRE D'EMPLOI 
POSTE ACCtSSlBLb AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

SOUSCRIPTEUR SENIOR 
Une société mutuelle d'assurance contre l'in­
cendie est à la recherche d'un (3) souscripteur 
senior 

FONCTIONS: 
— conseiller et assister la clientèle 
— fournir une assistance aux représentants 
— analyser les lisques. déterminer les taux ap­

propriés et souscrire les contrats 

EXIGENCES 
— DEC en techniques administratives ou pos­

séder son A.J.A.C. 
— 5 ans d'expérience pertinente 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
— Rémunération en fonction des qualifications 

et de l'expérience 
— Gamme complète d'avantages sociaux 

LES CANDIDATS(ES) INTÉRESSÉS(ES) doivent 
nous faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
27 juin 1934 au 

• CENTRE TRAVAIL-QUÉBEC 
6 9 , boul. St-Jeun Baptiste 
Châteauguay 
J 6 J 5L7 

4 

Québec 
]nfohoniQ UJ 

INFOMANIA Ltée, jeune firme de conseillers er 
études et réalisations sur équipements HEWLETT-
PACKARD, recherche des professionnels de 
valeur pour compléter son équipe HP3000. 

• 1 ANALYSTE 
• 1 ANALYSTE.PROGRAMMEUR 
• 2 PROGRAMMEURS 
Ces pastes s'adressent aux personnes ayant un 
minimum de 3 ans d'expérience. Des références 
seront exigées. 

Fortes nous parvenir vofre CV en tout * confiance 

2 1 9 5 LAPINIÉRE, BROSSARD, QUE. 
J 4 W 1 M 2 

Le Regroupement des organismes nationaux de 
loisirs du Québec est à la recherche d'un(e): 

AGENT DE PROMOTION 
Le Regroupement esl un organisme a but nor. lucratif 
torn u decent onze (111) organismes de loisir qui se sont 
donne une structure collective n\ •« présentation cl de 
service s 

I onctions: 
S<»us l'autorité du Directeur de Servie c d< s Communi 
i MI >ns, ragent(e) de promotion conçoit, élabore, réalise 
et évalue dt> projets et des activités de mis, en marché 
et de promotion du Re-jroupemoit et de ses organismes 
membres. 

Exigence*: 
Diplôme universitaire de premier cyi le en sciences admi 
ntstratives ou en communications .»v.ec tpét ialtsationen 
marketing Une expérience minimale de quatre (4) an­
nées 

Rémunération: 
Entre 21 375$ et 34 322$. selon l'expérience el les 
qualifications 

Les personnes intéressées dohtent foire ixirvvrtr lour 
t urriculùm vitae, au plus tard le 29 juin à 17h00. en 
mentionnant le dossier no 84-000-19. au: 

R E G R O U P E M E N T DES O R G A N I S M E S 
N A T I O N A U X DE LOISIRS D U Q U É B E C 
Service des Ressources humaines 
1415 rue Jarry est 
Montréal (Quebec) H2E 27.7 

DIRECTEUR EXÉCUTIF 
FOOTBALL AMATEUR 

Directeur exécutif demandé pour l'Asso­
ciation du football amateur canadien, as­
sociation à but non lucratif avec bureau si­
tué à Ottawa. 

Les responsabilités primordiales exigées 
par le conseil d'administration en place, 
comprennent l'administration financière, la 
gestion et les communications avec quel­
ques responsabilités dans les souscrip­
tions et marKeting. 

Le candidat choisi est un diplômé universi­
taire dans une discipline appropriée ou 
une expérience, équivalente. La connais­
sance du football et du sport amateur se­
rait un avantage. 

Faire parvenir curriculum vitae incluant 
salaire demandé et références, jusqu'au 
30 juin 1984, directement à: 

Don Henderson 
président du comité de sélection 

Association de football amateur canadien 
333, chemin River 

Vanier, Ontario K1L 8H9 

RHONE POULENC 

R E P R E S E N T ANT(E) P H A R M A C E U T I Q U E 
Notre société, un importent manufacturier ds pro­
duits pharmaceutiques, filiale d'un groupe inter­
national, recherche un représentant dynamique et 
de haut calibre pour visiter les médecins et phar­
maciens dans la région de Montréal Ouest et du 
West Island. 

La préférence sera accordée aux candidats possé­
dant un diplôme universitaire en sciences pharma­
ceutiques, chimiques, biochimiques, commercia­
les, ou licenciés en soins infirmiers et expérimentés 
dans le domaine de la vente en milieu pharmaceu­
tique. 

Ce poste exige une connaissance parfaite de l'an­
glais et du français. 

Une automobile est fournie et une gamme com­
plète d'avantages sociaux accompagne un salaire 
concurrentiel. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, à: 

André M o r e au 
Rhône-Poulenc Phorma Inc. 
P.O. Box 900 
Station Youville 
Montréal, Québec H2P 2 W 3 

LIT HO PRESTIGE et IMPRIMERIE MONTRÊAL-GRANBY 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Lirho Prestige est une importante imprimerie spécia­
lisée dans l'impression de revues, de circulaires pu­
blicitaires et de livres de poche. 

De son côté, l'imprimerie Montréal-Granby est spé­
cialisée dans l'impression de journaux et circulaires 
publicitaires à grand tirage. 

Le candidat choisi aura à établir les contacts dans 
l'industrie de façon a accroître la clientèle éven­
tuelle, à définir les besoins particuliers des clients et 
à y répondre adéquatement. Il sera responsable du 
suivi des dossiers de la clientèle ainsi que de la 
communication efficace, de façon à assurer la sa­
tisfaction et la confiance des clients. 

Nous recherchons une personne dynamique, auda­
cieuse ayant déjà plusieurs années d'expérience en 
imprimerie offset sur papier glacé et sur papier 
journal. 

Nous offrons un salaire ainsi qu'une gamme d'a­
vantages sociaux très compétitifs. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Litho Prestige 
Recrutement 8406 
1330, rue Michaud, 
Drummondville, Que. J2C 2Z5 

DIRECTEUR DE SERVICE 
Vous êtes dynamique, agressif, vous a imt i les défis, 
vous êtes bilingue et vous connaisse* Us produits 
G M ? 

Nous sommes un des plus important concessionnaire 
G M de Montréal et recherchons un directeur pour no­
tre département de service. 

Très bon solaire, auto fournie, avantages sociaux 
usuels. 

Envoyer currkvlum vitae à: 

La Presse, réf. 13254 
C.P. 6 0 4 1 , suce «A» 
Montréal, Qc H3C 3E3 

d 'he rb ic ides conte­
nant 25 pour cent de 
dioxine n'auront pas 
été retirées du site de 
Tucurui qui sera d'ici 
au mois de septembre 
r e c o u v e r t par les 
eaux. 

Selon lui. les pro­
duits chimiques utili­
sés pour le percement 
d'une gouttière de 300 
km de Tucurui à Be-
lem pour recevoir des 
pylônes de l ignes à 
haute tension, ont tué 
plusieurs dizaines de 
personnes, provoqué 
des avortements et 
fait périr des centai­
nes d'animaux. Il faut 
absolument passer au 
peigne fin toute la ré­
gion pour retirer toute 
la dioxine. Sinon toute 
la région sera irrémé 
diablement empoison­
née, affirme-r-il. 

La polémique entre 
les autorités du Para 
et la firme Eletronor-
te ne cessera pas tant 
que les analyses com­
mandées à des labo 
ratoires brésiliens et 
étrangers ne seront 
pas rendues publi­
ques. 

Qui étaient les Olmèques? 
MEXICO - Les fouilles 
effectuées actuellement 

au sud du Mexique dans une 
gigantesque zone archéologi­
que de la civilisation olmè-
que, la plus ancienne de 
Méso-Amérique (1,400 ans 
avant J .C.) , pourraient mo­
difier bien des conceptions 
sur la préhistoire du Mexi­
que, estiment les spécialis­
tes. 

LUC GRANOVSKY 
de l'Agence France-Presse 

Ainsi, de toutes récentes 
découvertes faites sur le site 
de Reopantecuanitlan (tex­
tuellement Cité du Temple 
du Tigre) pourraient amener 
à de nouvelles découvertes 
sur de possibles liens entre 
les Olmèques et des civilisa­
tions d'Asie ou de Polynésie. 

L e s i te du T e m p l e du 
Tigre, dont le dégagement a 
commencé il v a huit mois, 
paraît plus ancien que ceux 
déjà connus, s 'étend sur 
quelque SO km carres dans 
une région boisée et difficile 
d'accès, mais se trouve pro­
che de la côte Pacifique-Sud 
du Mexique, à laquelle il est 
relié par le fleuve Balsas. 

Jusqu'à présent, le ber­

ceau de la civilisation olmè-
que semblait d'origine plus 
récente, était situé près de la 
côte Atlantique du Sud mexi­
cain et n'offrait pas le carac­
tère parfaitement organisé 
des zones religieuses et d'ha­
bitation découvertes à Teo-
pantecuanitlan. 

Découverte fortuite 
La vieille cité olmèque a 

été découverte fortuitement 
g r â c e à des paysans qui 
s'étaient plaints dans des vil­
lages alentours de fouilles 
effectuées par des groupes 
d'étrangers qui ensuite em­
portaient de mystérieuses 
c a r g a i s o n s dans des ca­
mions. 

Des spécialistes de l'Insti­
tut national d'anthropologie 
et d 'h is to i re du M e x i q u e 
( I N A ï s ) se sont alors rendus 
sur les lieux et ont entrepris 
de dégager un centre religi­
eux vraisemblablement dé­
dié au dieu Tecuani, le tigre 
ou jaguar américain. 

A quelque 5 km de ce cen­
tre, une cité a également été 
découverte qui, selon l'anth­
ropologue Guadalupe Marti­
nez qui dirige les fouilles, 
pouva i t a b r i t e r j u squ ' à 
100,000 personnes. Cette cité 

étai t également, re l iée au 
centre religieux par un aque­
duc. 

Ces cons t ruc t ions sont 
d'une telle ampleur qu'elles 
impliquent l'existence d'une 
organisation sociale hiérar­
chisée et d'une main-d'œu­
vre qualifiée pour construire 
ce type d'édifices, a indiqué 
Mme Martinez. 

L'utilisation du carbone 14 
pour dater les vestiges de la 
Cité du Temple du Tigre in­
diquerait que la ville a eu sa 
période de développement 
entre 1,423 et 600 avant l'ère 
Chrétienne, a-t-elle précisé. 

Selon la s p é c i a l i s t e , il 
s'agit du plus ancien ensem­
ble olmèque de Méso-Améri­
que. La présence insaisissa­
ble d'un passé grandiose et 
lointain demeure une énigme 
pour la major i té d 'entre-
nous, reconnaît-elle. 

Les travaux sur le site ar­
chéologique devraient durer 
de 5 à 15 ans. Après environ 
cinq ans de dégagements, les 
spécialistes espèrent déjà 
ébaucher de nouvelles analy­
ses sur l'itinéraire des Olmè­
ques, grâce à l'étude de leur 
vie à Teopantecuanitlan. 
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VOUS 
DÉMÉNAGEZ? 
LA PRESSE et United Van Lines vous offrent 
une trousse «Ma nouvelle maison» 

• produits d'entretien ménager 
• produits alimentaires et de soins 

personnels 
• présentés dans une boite attrayante et 

réutilisable 
• plus de 20 produits d'une valeur 

approximative de 20$ 
Vous changez d adresse? LA PRESSE et United Van Lines ont un 
cadeau pour vous. En payant à l'avance un abonnement de 26 
semaines a LA PRESSE que ce soit du lundi au samedi ou du lundi 
au dimanche, vous pouvez obtenir gratuitement la trousse «Ma 
nouvelle maison». 

Vous n'avez qu'à remplir le formulaire d'inscription ci-contre et le 
retourner à I adresse indiquée avec le paiement de votre 
abonnement Vous recevrez un certiticat-cadeau qui vous permettra 
de prendre possession de la trousse «Ma nouvelle maison» dans 
tous les magasins Murs et Mondes et La Factorerie de tapis de la 
région métropolitaine. 

Si vous êtes un nouvel abonné, nous commencerons la livraison à 
domicile à votre nouvelle adresse. Si vous êtes déjà abonné à LA 
PRESSE, nous arrêterons la livraison à votre ancienne adresse et 
débuterons à votre nouvelle demeure la journée même de votre 
déménagement. 

Dans les deux cas, nous vous terons parvenir un certificat cadeau 
«Ma nouvelle maison» p e j après votre déménagement. Le fait que 
vous emménagiez dans une maison, un appartement ou un 
condominium ne change l'offre en rien. 

L'offre est limitée à une trousse par personne, couple ou famille qui 
emménage dans un quartier desservi par un porteur ou le service 
motorisé. Certains produits formant la trousse pourraient être 
substitués ou éliminés selon la disponibilité. 

Si vous êtes un abonné de LA PRESSE et vous désirez payer à votre 
porteur à toutes les semaines, remplissez le formulaire d'inscription 
et joignez un chèque de 5$ pour recevoir le certificat cadeau • Ma 
nouvelle maison». 

Si vous déménagez, appelez United Van Lines 
au 697-7440. 

Lessivé 
fraîche, 
éclatante! 
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Retournez à: 

«Ma nouvelle maison» 
LA PRESSE 
7, rue Saint-Jacques 
Montréal, Québec 
H2Y 1K9 

Nom 

Adresse actuelle. 

App 
Code postal 

Ville. 

Tél.:. 

Je déménage au: 
Nouvelle adresse. 

App 
Code postal 

Ville. 

Tél.: : 
(à votre nouvelle adresse) 

Date d'arrivée: 

Veuillez annuler la livraison à mon adresse actuelle le 
et débuter la livraison à 

(pour abonnés seulement) 

ma nouvelle adresse le _ _ _ 

Cochez les cases appropriées 
Abonnement do 26 semaines 

• lundi au samedi 53,95 $ * îumJI âu dimanche 67 $* 

Ci-joint mon chèque ou mandat-poste au montant de 
— $ ou portez à mon compte Visa • ou 

Master Card U Numéro j 
Signature: 

• Ci-joint un chèque ou mandat-poste au montant 
de 5 $ pour recevoir un certificat cadeau «Ma nou­
velle maison». Je paierai mon abonnement du lundi 
au samedi ou du lundi au dimanche à mon porteur à 
toutes les semaines pendant un minimum de 20 se­
maines. 

Signature 
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Ces tarifs sont valables pour la livraison par porteurs 
réguliers. Si la livraison à votre nouvelle adresse doit se 
faire par route motorisée o u ^ r la poste, un ajustement 
de la durée de votre abonnefTrenrsera effectué Vous 
recevrez une lettre de LA PRESSE confirmant 
l'échéance de votre abonnement. 

f s 
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