. sl il .

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

o la fierté aune wll "
01h O o0 .
SERVICE DU PERSONNEL
CONSEILLERS EN ORGANISATION ET PRODVICTIVITE

Le S{ewice du personnel de la Ville de Montréal est & la recl erche de pro-
fessionnels dynamiques désireux d'exercer leur leadership diins la réalisa-

tion de projets d’'envergure touchant d'importants changemeits de structu-
res administratives afin d'améliorer la praductivité.

Le mupdui consiste principalement a conseiller I'administratic n et les ges-
hiennaires des services municipaux dans I'élaboration et la mist en place de
structures administrotives, de systéme de gestion et de modes de fonction-

nement efficaces répondant aux objectifs de la Ville et aux be: oins des ci-
toyens.

Sous la direction générale du chef de section les titulaires doiveni :

Uniteé organisation Unité productivité

—- concevoir des structures orga- — établir des diagnostit's;
nisationnelles, des politiques — élaborer des program mes con-
administratives, des plons crets d'amélioration d2 la pro-
d’effectifs, des modes de fonc- ductivité;
liﬁnnement et des stratégies —conseiller les gestionnaires
d'implantation; dans la détermination 1e leurs

— implanter les changements re- indices de performance

tenus; — concevoir des outils ¢'e ges-
— animer des groupes de travail. tion;

— animer des groupes de t avail;

Les candidats recherchés sont des gradués universitaires en sciences }umai-
nes, en sciences administratives ou en génie industriel et possédent une so-
lide expérience (6 années) dans des secteurs reliés & la stucturation 11dmi-

:ishulive, a I'améliorotion de la productivité et & la gestion des resso srces
umaines.

les candidats doivent faire preuve de créativité et démontrer de grandes
habiletés au niveau de la communication orale et écrite en francais et a1 ni-
veau de lo gestion de projets.

Si votre acheminement de carriére vous a préparé a relever I'un ou l'auire
de ces défis, votre candidature nous intéresse.

TRAITEMENTS: La rémunération se situe entre 42000$ et 50000$ par o 1-

née (sujet a révision a/c 01-05-84). De plus, nous offrons une gamme com-
pléte d'avantages accessoires.

Les candidats doivent etre résidants de la ville de Montréal ou ils doivent

s'engager & y résider dans ies docuze mois suivant la permanence et ce,
pour toute la durée de I'emploi.

Date limite d'inscription: le 10 juiliet 1984.

Les personnes interessées sont priées de s'inscrire au moyen du question-
naire «demande d'emploi» qui s'obtient au Service du personnel «Edifice
le Vieux Palais», 155, rue Notre-Dame est, bureau 125, Moniréal, H2Y

:1’36 et le retourner accompagné des documents requis. Tél.: (514) 872-

Pour ce poste, les condidats doivent posséder les qualités personnelies op-

propri¢es et satisfaire aux exigences physiques de I'emplol.

SPECIALISTIZ EN MOYENS
ET TECHNIQUES D’ENSEIGNEMENT
BIBLIOTHECAIRE PROFESSIONNEL

LIEU DE TRAVAIL: Montréal
SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Le candidat applique ies méthodes et les techniques particulieres
a la bibliothéconomie aux fins du choix, de I'acquisition, du traitement
et de l'exploitation (référznce) des ressources documentaires en
administration publique, de méme que celles & caractere international
et régional. Il est respons:ible de la gestion du centre de documen-
tation.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité: Diplome de Ze cycle en sciences de l'information.

Expérience: Trois années
Expérience partinente dans le domaine de la reférence
et si possible, de la gestion et de la documeantation
internationale.

Autre: Connaissance: souhaitée de la langue anglaise.
Etre éligible a faire partie de la Corporation des
bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ).

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 juin 1984, 17h00
a l'adresse suivante:

Ecole nationale d'administriition publique
Direction de I'Administration

945, avenue Wolfe

Sainte-Foy

G1V 3J9

Université du Québec
Ecole nationale d’adminitsstration publique

UNIVERSITE

LAVAL

PROFESSE!\IR
SCIENCES ET TECHNOLOG |[E DES ALIMENTS

alimentation
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Les Gens d’Informatique
Experts en Bureautique

Repreésentants
des ventes

Wang Canada Limitée innove en systémes informatique
et bureautique de fagon a ce quiils oeuvrent au service
des usagers. En offrant un ¢ventail de produits et de
solutions des plus rentables, nous sommes devenus la
compagnic d'ordinateurs qui connait le raux de
croissance le plus ¢leve au pavs. Nos ventes ont doublé
durant les deux demiéres années, et avee cette
croissance se presentent des opportunités pour des
professionnels de Ta vente dvnamiques et motives par
les resultars

Pour les saccursales de Montrdal, nous recherchons des
represeatants qui ont e prouve lear compétence
dans Findustrie de Fintormatique et de la burcautioue
depuis 3 ans. Leur aptitude G identitier les solutions
approprices ot lear détermination permettront de
rencontrer les nhit't'lllh de ventes.

Chez Wiaing, votre mole sera Jd'Cablir de nouveaus
compltes el de devels RS la chentele existnte

Avec une expansion aussi rapide que la notre, vos
plans de carricre deviennent une réalité. Nous
vous offrons un salaire intéressant, des
commissions clevées, des bonus, d'excellents
beénctlices, des possibilités davancement. Venez
vous joindre a l'equipe progressive de Wang
Faites parvenir votre curriculum vitae 0 Fadresse
suvante :

Directeurs des ventes

WANG CANADA LIMITEE
500, boul. Dorchester ouest
Suite 1590
MONTREAL (Que¢bec)
H2Z 1W7

La Banque d’Epargne, avec un actif de 5 milliards, se situe au 7ieme

rang parmi les banques canadiennes.

Institution dynamique, elle offre, via un réseau de 116 succursales,
un éventail de services financiers orientés principalement vers les
particuliers. Afin de soutenir son développement toujours croissant,

elle sollicite, pour son Siege social a Montréal, des candidatures pour

le poste de:

e

CONSEILLER
EN DEVELOPPEMENT
_ DE SYSTEMES

—

Sous l'autorité du directeur de la Normalisation, vous aurez a etfec-
tuer, a partir d'objectifs identifiés et pour répondre aux besoins des
usagers des différentes unités administratives, des études de faisabi-
lité et des analyses préliminaires des systemes (informatisés ou non).
De plus, vous procéderez au développement et a l'implantation des
systemes non informatisés ainsi qu aux tests et a2 'implantation des
systemes informatises.

Au besoin, vous aurez d coordonner les activités d'un groupe de
travail affecté au projet dont vous serez responsabie. De plus. vous
effectuerez certaines fonctions de liaison inhérentes au processus de
développement de systémes.

Vous détenez une formation universitaire de premier cycle en
administration, option systéemes d'information, et vous avez acquis

cing (5) années d'expérience pertinente. Vous avez déja agi a titre de
chargé de projet et étes reconnu pour vos talents de communicateur
votre capacité de travailler en équipe, votre esprit d’analyse et de

synthese.

Nous vous offrons une rémunération qui sera fonction de vos
qualifications et vous bénéficierez, en plus, d'unrégime d’'avantages
sociaux des plus intéressants.

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons a soumettre votre
curriculum vitae avant le 2 juillet prochain, a I'adresse suivante:

einces de Pagriculture

Direction de la Planification
et du Développement

des ressources humaines
266, rue Saint-Jacques

LA BANQUE [:=
D’EPARGNE [Z=

-

PAVILLON DE
BEAUHARNOIS INC.

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS DE SANTE ET D’ASSISTANCE

Le Pavillon de Beauharnois Inc., centre d'accueil pour personnes agees, est & la recher-
che d'un(e) Directeur(trice) des soins de santé et d'assistance.

PROLONGATION
DE CONCOURS

Montreal (Québec) H2Y 1IN1

Pour y faire insérer vos annonces:

285-7320

La Societé canadienne des postes fran-
chit une etape tres importante de son evo-

lution comme sociéte de la Couronne. C'est

en tirant profit de la plus recente technologie et

en elargissant ses horizons qu'elle peut offrir des
services plus nombreux et plus varies aux citoyens
el aux entreprises du Canada.

GESTION DE
PRODUITS

La Societé est actuellement a la recherche de
plusieurs personnes expérimentées en gestion de
produits et de marketing, pour son siége social
situe a Ottawa.

Les objectifs principaux de la division - Gestion
et commercialisation de produits, sont de
concevoir et realiser de nouveaux produits et
services ainsi que d'elaborer des stratégies de
marketing et d'étaclissement de prix pour les plus
importants produits de la Société. Les personnes
choisies seront chargees de mettre au point des
produits et de fixer des tarifs répondant aux
besoins des clients, en fonction de |a concurrence,
afin d'atteindre les objectifs de vente prevus.

Les postulants(es) devront posséder une
connaissance approfondie des principes de vente,
de marketing, de promotion et de tarification ainsi
que des aplitudes certaines pour l'interpretation
des donnees commerciales et economigues. Des
talents particuliers en organisation et en
communication ainsi que le bilinguisme sont
essentiels. De plus, un diplome universitaire serait
souhaitable.

La Societe offre une remunération interessante,
des avantages sociaux avantageux et un
prcgramme d assistance au deménagement.
sily aleu.

L.es curriculum vitae des personnes intéressees
devront porter la réféerence SOT-079-DQ et étre
envoyes a:

La Société canadienne des postes
Bureau d’'emploi

Succursale 220

edifice Sir Alexander Campbell
Ottawa (Ontario) K1A 0B1.

La Societe canadienne des postes offre des
chances egales a tous.

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

@ Margue de commerce eniegistiee de Domiar inc

Conseiller/conseillere
en recrutement

La société Domtar recherche activement les services d'un con-
seiller en recrutement pour le service d'emploi au siege social a
Montreal (Quebec)

La fonction principale de ce noste consisie a recruter les specia-
listes requis pour le siege social des groupes d'exploitation et de
service, situé a Montréal, ainsi que pour les atablissements des
groupes des pates et papiers et des matériaux de construction
situes au Québec et hors Québec

Le candidat doit posséder un diplome universitaire en ressour-
ces humaines ou dans une discipline connexe, trois a cing an-
nées d'experience en recrutement de specialistes dans ditfaren-
tes disciplines, de preference en milieu industriel. L'experence
en analyse des exigences des postes est essenlteile.

Le candidat choisi devra faire preuve d'excellentes aptitudes en
communications. La connaissance de systemes informatises ap-
pliqués aux services d emploi constitue un atout. Le bilinguisme
est essentiel.

La sociéte Domtar offre un salaire initial concurrentiel el une
gamme complete d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir vo-
tre curriculum vitae avant le 3 juillet 1984, en rappelant le dos-
sier No B84 '65 a:

Chef — services d'emploi
Domtar Inc.

B.P. 7210

Montreal (Quebec)

H3C 3M1

CHEFDE = . - 3
PRODUITS =

Numéro de concours: 84-620-05-146

loto-cuebex
Date limite: 84-06-29

Fonctions:

Sous l'autorité du directeur du service, le chef de produits est responsable de
I'établissement des objectifs et des stratégies de mise en marché de quelques-uns
de la gamme variée des produits de Loto-Québec. |l contrdle les budgets de
publicité et de promotion pour ses produits et travaille avec des agences de
publicité, |l recueille et analyse les données indiquant la réussite des plans
markating et si nécessaire, il soumet des projets de modifications aux produits
ou aux plans de marketing établis, |l effectue diversss tiches connexes.

SUPERIEUR IMMEDIAT: Directeur général.

NATURE DE LA FONCTION:

Administrer les activités relatives aux soins de santé et d'assistance et aux services con-
nexes dans le but de répondre adéquatement aux besoins en soins des bénéficiaires.

QUALIFICATIONS REQUISES:

®* Membre en regle avec I'Ordre des Infirmiéres et Infirmiers du Québec.

* Diplome d'études universitaires de trois (3) ans en Sciences de la Santé (sciences infir-
miéres) ou I'équivalent.

* Cependant, des études supplementaires ou diplome d'etudes collegiales en techniques
infirmiéres, tels un certificat d'étude en santé communautaire, un certificat en géronto-
logie, etc., pourraient compenser |'absence de dipldme universitaire.

* Cinq (5) années d'expérience en administration de soins dans le réseau des Affaires
sociales du Québec (poste cadre).

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes du ministére des Affaires sociales du Québec (classe 13).

Les personnes intéressées & poser leur candidature a ce poste sont priées d'expédier leur
curriculum vitae au plus tard le vingt-deux (22) juin 1984 & I'odresse svivante:

Pavillon Beavharnois Inc.

A l'attention de M. Gérard Thiffaul!

Directevur général

55, rve St-André

Beavharmois (Québec) JON 3G7

DOMAINE
Biotechnologie laitiéere: connaissances théoriciues et pratiques en sciences
et technologie des produits laitiers.

- "FONCTIONS
Enseignement aux 1er, 2e et 3e cycles dans le :iecteur de la biotechnologie
des produits laitiers. Encadrement et supervision d’'étudiant(e)s.
CRITERES DE SELECTION

| Intérét pour la recherche. Ph.D. ou I'équivalent. Expérience professionnelle
! pertinente. Connaissance de |'anglais scientifique' et du domaine de la tech-
- nologie laitiére.

E TRAITEMENT SELON LA CONVENTION COLLECTIVE
: ENTREE EN FONCTION: 1er juillet 1984.

Exigences:

Posséder une formation universitaire en administration, de preférence un M.B.A.
Avoir acquis un minimum de huit (8) années d'expérience en marketing ou en
publicité dans des secteurs reliés aux produits de consommation.

Le candidat devra posséder une solide expérience administrative et avoir
démontré sa créativite at son aptitude a travailler en équipe.

Salaire:
37012S 3458108

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi

qu‘une photocopie de leurs certificats d’'études que nous traiterons confiden-
tiellement a:

Lotc-Cuébec

Service du personnel

500, rue Sherbrooke ouest
Bureau 2000

Montréal (Québec)

H3A 3G6

Faire parvenir curriculum vitae avant le 22 juiin 1984 au:

J Directeur

Département de sciences et technolog' 'e des aliments
Faculté des sciences de l'agriculture el de |'alimentation
Université Laval

Québec G1K 7P4

- e e ml aeh m me
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Direction
des ventes
Secteur de I’assurance

Assureur direct, notre client offre de 'assurance généraie et
de I"assurance-vie a des petites et moyennes entreprises, par
"entrenmise de representants a temps complet qui travaillent
exclusivement pour la sociéte.

Nous recherchons une personne possedant des qualifications
exceptionneiles pour se joindre i la direction de cette
societe et encadrer son equipe de vendeurs au Quebec.
Exergant le poste de directeur des ventes, Québec, le
candidat retenu supervisera un groupe de representants déja
constitue et aura pour mission d’étendre les activités de la
societe dans la province. Il devra notamment recruter,
selectionner et former des representants de haut calibre, et
onenter leurs etforts vers 'accomplissement des objectifs
de vente.

Ce poste constitue une rare occasion d'entrer au sein d'une
societe dont la prosperité dépend largement du dynamisme
et des efforts du personnel. Les candidats doivent bien
maitriser I'anglais et le frangais. avoir exercé un poste de
direction des ventes et posséder une experience de la vente
directe dans le domaine de I'assurance.

La remunération comprend un salaire de base, un
programme d intéressement tres attrayant, une voiture, un
compte de frais ainsi qu un programme d avantages sociaux
complet.

Appreciant 2 leur juste valeur les efforts et la stabilité, la
societe offre des possibilites d avancement extrémement
Intéressantes.

Veuillez communiquer avec Mme Louise Sidky, avec la
mention « Direction des ventes». Tel. (514) 879-3227.
Discrétion assuree.

PEAT
MARWICK

1155 ouest. boul. Dorchester
Montreal, Queé. H3B 219

Membie de 1" Association canadienne des conseillers en adminisiration

D e e
Sy E
e

g i

Bell Helicopter Textron, premier fabricant d hélicopteres
au Canada et I un des plus importants au monde, est présentement
1 a recherche d'un directeur chevronné. Vous avez déja fait
vos preuves comme dirigeant dans le domaine aérospatial? Vous
avez | étofte dun chef et vous €les prét & occuper un poste
important au sein dune entreprise d envergure? Nous cherchons
quelguun comme vous pour combler le poste suivant:

DIRECTEUR: ASSURANCE-QUALITE

Relevant directement du ;?I'L"Sidtm_ le titulaire du poste
se verra confier la responsabilité de planifer, diriger et controler
tout ce qui touche a | assurance de la qualité en ce qui a trait
a la production et aux essais en vol des produits Bell Helicopter

Ses activités sétendront de | approvisionnement en equipement
€l en pieces, en passant par LOUTES les étapes de fabrication
et dassemblage, jusqu a la certitication de vol et a la livraison
du produit fini au client. 1 devra effectuer ses fonctions
conformément aux exigences militaires et a celles du ministere
des Transports et du Federal Aviation Authority. En outre, il devra
respecter les criteres dingénierie de Bell Helicopter en demeurant
dans les limites des parametres établis pour les délais et les cots.
| Le titulaire aura egalement a choisir, former et Organiser
un personnel capable datteindre les objectifs du Service
d assurance-qualite.

Afin d assumer avec succes ce paste de premier pian, 1a personne
choisie devra posséder un baccalauréat dans une discipline
appropriée. Elle devra aussi avoir une expérience dau moins
gquinze années dans le domaine manufacturier aérospatial.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
SUZANNE MORRISSETTE
}BELL HELICOPTER TEXTRON
DIVISION DE TEXTRON CANADA LTEE
SERVICE DU RECRUTEMENT
3100, COTE VERTU, DOSSIER DC-3
ST-1AURENT (QUEBEC)
H4aR 2J8

Bell Helicopter 2411

Division de Textron Canada Ltée

travail québec

Gouvernement du Quebec
Ministére de la Main-d'oeuvre
el de la Sécurité du revenu

CONCOURS OQUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

| Un hopital de la Cote Nord de soins généraux

et spécialisé de 302 lits, & vocation réqionale,
situé dans la métropole de la Cote Nord.

CHEF DU SERVICE DE PHYSIOTHERAPIE

Le service de physiothérapie de I'hdpital des
Sept-lles a une clientdle diversifiée, majoritai-
rement en orthopédie et &4 75% externe. Le
service est agréé par la Corporation profes-
sionnelle des physiothérapeutes du Québec.
SOMMAIRE DE LA FONCTION:

sous |'autorité du directeur général adjoint, le
(la) tituiaire du poste agit a titre de clini-
cien(ne) & 60% du temps, en plus d'étre res-
ponsable de I'organisation interne de son ser-
vice, de sa coordination et du contrdle des ac-
tivités, tant thérapeutiques qu'administratives,
et il (elle) en évalue les résultats.

Enfin, il (elle) pourvoit & I'appréciation et au
contrdle, tant au plan qualitatif que quantitatif,
du rendement du personnel sous sa juridiction
et conformément aux politiques et aux procé-

ﬁlés en vigueur au sein de I'hdpital des Sept-
es.

Il (elie) assure et coordonne les activités du la-
boratoire orthése-prothése.

EXIGENCES:

— membre en régle de la corporation profes-
sionnelle des physiothérapeutes du Qué-
bec,

— détenir un baccalauréat en science santé,
option physiothérapie,

— minimum de trois (3) ans d’'expérience a ti-
tre de physiothérapeute;

—un (1) an d'expérience administrative.

STATUT:

poste de cadre intermédiaire - temps compiet.

REMUNERATION:

selon les normes du ministére des Affaires so-
ciales plus une prime de rétention de 8%.

Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae avant
16 h 30 le vendredi 29 juin 1984, a:

TRAVAIL-QUEBEC

4586, rue Arnaud

Sept-lies (Québec)

G4R 3B1

Tél. (418) 962-6545

N.B.: seules les candidatures sélectionnées en en-
trevue recevront un accusé réception.

Québec sz

RESPONSABLE,

SERVICE DES

RESSOURCES
HUMAINES

La Brasserie O'Keefe Ltée occupe une place préponderante dans
I'industrie brassicole au Québec. Dans ce marché concurrentiel

notre service des ventes recherche une personne compétente,
désireuse de relever des défis a titre de:

Représentant des ventes

a notre succursale de St-Jérome.

Cette carriére est plus qu'un simple poste en représentation. Vos
connaissances en marketing et une expérience pertinente d'au

moins 2 années dans la vente, si possible de biens de consomma-
tion, vous permettront de mettre en évidence vos talents.

Age de 25 a 35 ans et diplomé du CEGEP ou I'équivalent, vous
avez le sens de l'organisation, possédez un esprit créatif et avez
beaucoup d'entregent. De plus, vous maitrisez parfaitement la
langue francaise et étes bon communicateur. Ce travail
comporte des heures variables et laisse beaucoup d'initiative a
une personne capable d'innovation.

Nous offrons un salaire des plus intéressants, une voiture, un

compte de depenses ainsi qu'une gamme compléte d'avantages
soclaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

M. Marce!l D
LA BRASSERIE ey

y EFE 35, boul. J.F. Kennedy
St-Jérome (Queébec)
JTZ 6VO

LIMITEE

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance,
est a la recherche d'un gestionnaire
pour son service
des ressources humaines
a Montréal.

Responsabilités:

Le (la) titulaire du poste sera responsable
de la mise en application de I'ensemble des
politiques de gestion du personnel touchant
les employés oeuvrant dans les bureaux de
La Laurentienne situés a Montreal. Il (elle)
devra en outre supporter les programmes de
développement organisationnel et servir
d'agent de liaison au niveau des relations
de travail et autres domaines dont ia juridic-
tion reléve du siege sociai a Québec.

Exigences:

Les candidats(tes) devront posséder un
dipldbme universitaire de 1er cycle en rela-
tions industrielles et 3 a 5 ans d’'expérience.
Toutes combinaisons de scolarité et d'expé-

rience jugées pertinentes pourront étre
considerees

Conditions de travail:

Le traitement sera établi en fonction de la
compétence et de I'expérience et s'y ajoutera
un regime complet d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priees de
faire parvenir leur curriculum vitae au:

Directeur des ressources humaines
Le Groupe La Laurentienne

Case postale 1216
Québec, Qué. G1K 7E3

o5

LE GROUPE LA LAURENTIENNE,
LA LAURENTIENNE MUTUELLE D ASSURANCE

Chef du département
de traduction

L'Association des infirmiéres et infirmiers
du Canada est a la recherche d'une per-
sonne competente pour superviser et
coordonner les services de traduction de
I'anglais vers le frangais et du frangais
vers l'anglais.

Fonctions:

Relevant du directeur des communica-

tions, vous aurez la charge de |'adminis-

tration du département de traduction.

Francais

— supervision d'une traductrice a plein
temps et des traducteurs a la pige;

— revision et controle de la qualité de tous
les documents officiels traduits de |'an-
glais vers le francais ou rédigés en
francais.

Anglais

— supervision d'un agent de contréle de
la qualité de |'anglais.

Titres et compétences

Titulaire d'un diplome en traduction, en
lettres francaises ou en toute spécialisa-
tion connexe (ou I'équivalent), vous avez
cing années d'expérience pertinente et
d'excellentes aptitudes en révision et en
redaction frangaise ainsi qu'une bonne
maitrice de la langue anglaise. L'expé-
rience en administration est essentielle. La
connaissance de la terminologie du do-
maine de la santé et des sciences infirmié-
res serait avantageuse.

Traitement selon la formation et l'expé-
rience. Gamme compléte d'avantages so-
claux.

Lieu de travail: Ottawa

Veuiliez faire parvenir votre curriculum vi-
tae avant le 3 juillet 1984 au Chef du per-

sonnel sous le numéro de référence C5-4-
LMD.

Association des infirmiéres
et infirmiers du Canada
50 The Driveway

g Ottawa, Ontario
K2P 1E2

—

La croissance rapide de Laboratoires Blo-Recharches se

mie analytique au monde, écrivez-nous. Le défi consiste

nos opérations commerciales internationales dans Yes domaines de la blodispenibilité, de la pharmacolonie clinique et

[E0=)  SPECIALISTES EN BIOPHARMACEUTIQUE - Ph,D. et B.Sc.

cotte croissance. Si vous avez une formation en biopharmaceutique, en racherche clinique ou an chimie analytique et
détenez un Ph.D. ou un B.Sc. avec une longue expérience et que vous désirez relever le défi d'un emplol exigeant et
axé sur le rendement au sein de I'un des plus importants laboratoires de toxicologle, de recherche clinique et de chi-

-

continue, et il nous faut des professionnels pour entretenir

A tripler, au cours des 5§ prochaines années, le volume de

.‘-?'fl'

des essals de phase |, lequel se chitfre déja A plusieurs mitiions de dollars.

GERANT(E) DE LA COMMERCIALISATION

Responsable de la commercialisation et de la vente du
service aux Etats-Unis et au Canada, le(le) candidat(e)
idéal(e) devrail connaitre la pharmacocinetique, la phar-
macologie clinique, la chimie bioanalytique et les normes
et tendances de la FDA. Cependant, on considérera
aussi les candidat(es) ayant une tormation en recherche
clinique. Un doctorat et des relations dans les indusinies
pharmaceutiques des Etats-Unis et du Canada ainsi qu'a
la FDA seraient souhaitables. Aprés une période d orien-
tation de 6 mois, le{la) gérant(e) de la commercialisation
voyagera beaucoup en Amérique du Nord, consacrant
40 4 60% de son temps A visiter des clients et A assister
A des conféraences.

MONITEUR CLINIQUE SENIOR

Les responsabilités comprennent la rédaction des prote-
coles, la surveillance, l'interprétation des résultats et la
rédaction des rapports d'une grande variété d'essais in-
ternes de pharmacocinétique et de phase 1. Le(la) candi-
dat{e) idéal({e) serait une personne dynamique possedant
un doctorat en pharmacocinétique ou en biométirie et
ayant le sens des affaires. Toutefois, on considéarera les
candidats(es) ayant un autre goenre de formation en ro-
cherche clinique. De 'axpérience en milieu clinique se-
rait souhaitable mais n'est pas essentielle. La compé-
tence en rédaction es! indispensable.

CHEF DE PROJETS BIOANALYTIQUES

Deux postes de surveillance sont ouverts aux personnes ayant un B.Sc. et 2 & 5 ans d'expérience dans le domaine de

CHEF, R & D BIOANALYTIQUES -

Le(la) candidat{e) choisi(e) dirigera une équipe de 12 "=
chercheurs et techniciens visant a développer des mé-
thodes originales et courantes pour 'analyse des médi-
caments dans les iiquides biologiques & |'aide d'appa- *
reils ultra-modernes de chromatographie en phase li-
quide & haute pression, de chromatographie en phase
gazeuse et de spectrographie de masse, tous reliés a un
ordinateur central. Une longue expérience pertinente en
chimie analytique et en gestion des ressources humaines
est nécessaire, et un doctorat serait préférable pour ce
poste, qui est la clé de la croissance de l'entreprise.
Cette position astreignante exige un chercheur et gérant
qui accepte volontiers le défi d'une multitude de projets
et de concepts et qui peut avoir un horaire variable et
réagir de fagon dynamique & la croissance et au change-
ment des priorités tout en maintenant la motivation chez
s0s employés.,

BOURSIER POST-DOCTORAL, _
R & D BIOANALYTIQUES ]

On a besoin d'un chercheur ayant obtenu son doctorat
récemment pour développer de nouvelles méthodes sen-
sibles pour I'analyse des médicaments dans les liquides
biologiques, améliorer la rentabilité des méthodes ac-
tuelles et explorer les nouveautés dans le domaine de
I'analyse des traces.

-“""}'l‘
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I'analyse des traces au moyen de la chromatographie en phase gazeuse et/ou en phase liquide & haute pression. Des .~
qualités de chef el le sens de |'organisation sont importants, Des connaissances en informatique sont souhaitables.

Les candidats(es) choisis(es) guideront des équipes de 3 A 6 analystes dans |'analyse courante des médicaments .,

dans les liquides organiques ou dans le développement de nouvelles méthodes employées a cette fin. o

Le salaire et les avantages sociaux seront d'aberd élablis en fonction de la formation scolaire et de I'expérience et se- "
ront ensuite fortement intluencés par le renderrent, lequel sera récompensé s'il est supérieur a la norme. Pour postu- :;
ler un emplol au sein d'un laboratoire de recherches canadien reconnu mondialement pour sa qualité et comptant plus =
de 350 employes dont 22 docteurs et pour vous épanouir dans notre nouveau batiment situé en banlieue de Montréal,
veuillez envoyer volre curriculum vitae 2 Millicent Broderick, Division des affaires scientifiques, Laboratoires Bio-Re-
cherches, 87, chemin Senneville Senneville, (Québec) H8X 3R3.

44
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VENTE — MARKETING

GERANT DE TERRITOIRE 42,000 + aute
Les responsabilités de ce poste comprennant le maintien
du chiffre d'offaires actuel, le développement de lo
clientele ainsi que la supervision d'un réseau de distri-
buteurs. Une expérience de vente de 2-3 onnées dans
les biens de consommation courants, |'équipement de
bureau ou l'industrie médicale est un atout. Une forma-
tion universitaire et le bilinguisme sont rexquis.
ENTRAINEMENT — DIRECTION

DES VENTES PHARMACEUTIQUES 130 - 340,000 + aute
Un manufacturier reconnu dans les spécialités phorma-
ceutiques subit présentemeat une réorganisation. Notre
client recherche un individu interesse par un poste de di-
rection & moyen terme. Le programme est le svivant:
18-24 mois de représentation, 6-9 mois assigné & des
projets spécioux conjointement avec le departement du
marketing, pour ensuite obtenir la direction des ventes.
CARDIOVASCULAIRE — HOPITAUX 132 -$35,000 + awto
Firme américaine s'etablissont ou Canada recherche un
représentant ayant 2-5 ons d'expéience dans |'indus-
trie pharmaceutique. Responsabilite des hépitaux uni-
versitaires, organisation de colloques, seminaires. L'in-
dividu choisi aura la possibilité d'ici 6 & 9 mois d'occé-
der @ un poste de direction et de former son équipe de
représentants. Excellente opportunité de participer a la
croissance d'une organisction séreuse.

TRAITEMENT EAUX $35.538,000 + auto
Expérience de l'industrie du traitement des eaux aupres
des industries pétrochimiques ainsi que pétes et po-
prers. Une formation d'ingénieur chimiste ou chimiste
avec expeérience de procédé serait également considé-
rée

Pour une entrevue confidentielle, contacter Jocques Bédord

DIRECTEUR DE PRODUITS $50,000 + all. avte

Un monufacturier de spécialités pharmaceutiques re-
cherche un directeur de produits pour |'élaboration des
plons de mise en marché et des tests de produits de
prescriptions. Une formation universitaire et une expé-
rience dans la gérance des produits ou de la vente
pharmaceutique sont nécéssaires. Responsabilité des
budgets. Bilinguisme requis di aux déplacements aux
nivecux national et européen.

SPECIALITES MEDICALES $40,000 + all. auto

Manutacturiar canadien désire rencontrer un représen-
tant ayant de |'expérience dans le milieu pharmaceuti-
que ou produits médicaux. Une formation universitaire
reliée o | ou 2 onnées de vente pourront vous permet-
tre d'évoluer dans un milieu spécialisé, structure et of-
frant une perspective d'avenir prometteur.

PHARMACEUTIQUE — Senier $35,000 + aute
Un monufocturier de produits pharmaceutiques utilisés

en miliev hospitalier recherche un représentant ayant 2
onnées d'expénence de l'industrie. Une formation uni- *
versitaire en science et le bilinguisme sont requis. For-
mation donnée aux Etats-Unis.

REPRESENTANT MICROBIOLOGIE $25,000 + aute

Poste de représentant est offert aux personnes dynami-
ques ayant une expérience de travail de 6 & 12 mois
aprés avoir complété une formation universitaire en °
science avec spécialisation en microbiologie de préfé- .-
rence. Représentations dans les loboratoires des hépi- °
toux et des industries privées. Déplacements limités & la -
région du Montreal métropolitain. Bilinguisme requis.

Pour une enfrevua confidentielle, contocter Michel LeBoeuf

ST. AMOU R ET ASSOCIES LTEE | Er?ggg%%es

666 ouest.rue Sherbrooke. Montréal Que. H3A 1E7
BUREAUX A MONTREAL:ET TORONTO

TECHNICIEN-SPECIALISTE

Developpement de I'emballage

Nous sommes & la recherche d'une per-
sonne dynamique et autonome pour com-
bler un poste vacant a notre Service de dé-
veloppement de !'emballoge. Le trovail
consiste @ concevoir et a écrire les spécifi-
cations de divers matérioux incluant du
papier, des feuilles de carfon, du popier
ondulé et des pellicules de plostique. Les
fonctions incluent également ['implanta-
tion d'un systéme de dépannoge pour les
problémes d'emballoge.

Les postulonts doivent posséder approxi-
mativement cing (5) années d'expérience
dans l'industrie de i'emballage, de préfé-
rence, avec emphase sur la conception
structurelle des feuilles de papier et des
conteneurs ondulés. Yeuillez faire parvenir

votre curriculum vitoe détaillé & I'adresse
suivante:

‘Agent du personnel
WILLIAM NEILSON LTEE
277 Gladstone Avenuve
TORONTO (Ontario)
M6L 319

Les agences sont priés de s'abstenir. |

Nellson 2

CHERCHEURS

Le Centre de recherche de Du Pont Canada
Inc., situé a Kingston (Ontario), recherche de
recents dipldbmés en génie chimique, titulaires
d'un doctorat ou d'une maitrise.

Dans un premier temps, les candidats retenus
participeront, a titre de membres d'une équipe
de projet, & des recherches dans le domaine
des fibres ou des plastiques.

Les candidats doivent s'étre distingués sur le
plan universitaire et posséder deux a cing an-
nées d'expérience, dans l'industrie de préfé-
rence. Le désir d'accéder a un poste de cadre

supérieur et le potentiel correspondant consti-
tueraient un atout.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae, le
nom, 'adresse et le numéro de téléphone de
deux personnes pouvant donner des référen-
ces sur vous, ainsi que vos relevés de notes
(premier cycle et deuxiéme cycle), au: Direc-
teur du personne!, Du Pont Canada Inc., Box
2200, Streetsville, Mississauga, Ontario,
LSM 2H3.

HUMAINES
(514)288-7400

tra vail quebec

Gouvernement du Québec
Qxﬂ Ministere de la Main-d'oeuvre
et de la Securité du revenu

CONCOURS OQUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

PHARMACIEN

Nature de i'entreprise:
— pharmacie de la région.
Exigences specifiques:
— licence en pharmacie

— Btre en regle avec |'ordre des pharmaciens
du Québec.

Durée de I'emploi: permanent, temps plein.
Horaire de travail: 40 heures et plus,

Salaire: au-dessus de la moyenne et varie
selon l'expérience.

Début de 'emploi: immédiatement,

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le
21 juin 1984 a:

Suzanne Tremblay

CENTRE TRAVAIL QUEBEC D'AMQUI

56, rue du Pont, C.P. 1390

Amqui (Québec)
GOJ 1BD

Québec ==

Le Pavillon Albert Prévost de I'Hopital du

Sacré-Coeur, Montréal a un besoin urgent
d

Infirmier(iére)s
pour la liste de rappel

* si une expérience en soins infirmiers psy-

chiatriques dans un milieu dynamique
vous attire;

* 3\ vous étes intéressé(e) & la promotion
¢'un cadrs conceptuel en soins Infir-
iniers;

* ui vous étes intéressé(e) a travalller &
"aide d'une démarche systématique;

alors vous étes peut-étre les personnes
Jue nous recherchons.

'Nous offrons des remplacements tempo-
raires pour la péricde des vacances a
temps complet et & temps partiel, de jour,
de soir ou de nuit.
S'adresser i:' z
\  Direction des ressources humaines
b Tél.: 333-23681
ALDUSACRE-COEUR, MONTREAL

5400 ouest, boulevard Gouin
Montréal, Québec H4J 1C5

\
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. SERVICE MEDICAL

Pratt & Whitney Canada, chef de file mon-
dialement reconnu dans la fabrication de

petites turbines a gaz, cherche a combler
un poste de:

ASSISTANT(E)
ADMINISTRATIF(VE)

pour son service meédical

la personne recherchée oeuvrera au sein

d'une equipe dynamique et dans de tout

nouveaux locaux, sa tAche consistera a la

-~ Coordination efficace des activités du dé-
partement médical,

— Communicaton et application des proceé-
dures et politques .

— Coordination de la formation du person-
nel infirmier ,

— Elaboration et diffusion de programmes
dinformations meédicales et de prévention.,

— Controle et achat du matériel, équipe-
ment et medicaments

— Assistance directe au directeur meédical
dans toutes les tdches administratives

Qualifications requises:

— Baccalaureat en administration ,

— Expénence en santé et hygiene indus
tnelles .

— Parfaitement biingue .

— Expenence en administration et membre
de 'O11Q un atout

Nous offrons un salaire concurrentiel et
un programme complet d avantages so-

ciaux y compris I'assurance-vie et maladie
(couvrant les frais dentaires et les ordon-
nances), un régime d'épargne et un régi-
me de retraite non-contributoire.

Nous repondrons immédiatement a toute
demande de renseignements.

Les candidat|e)s intéresse(e)s sont prié|e s
de faire parvenir leur curriculum vitae a:

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d'emploi (1LC1)

1000, boul. Marie-Victorin
Longueull (Québec) JAK 4X9

P PRATT&WHITNEY

CANADA

Chef de groupe
Fabrication

ALLERGAN INC., une société pharmaceuti-
que multinationale specialisee dans les
produits de soins pour les yeux et les lentilles
cornéennes, offre a une personne dynamique
possédant des qualites de chef, d'excellen-

tes possibilités de croissance profession-
nelle.

A titre de chef de groupe en fabrication,
vous serez appele a participer directement a
ia gestion et a superviser une equipe de
quatre employes. Vous etes titulaire d'un
baccalauréat en sciences et avez acquis au
moins deux années d'expérience pertinente
dans le secteur manufacturier,
pharmaceutique, alimentaire ou les produits
cosmetiques. Le bilinguisme est essentiel.

Ce poste constitue une excellente occasion
de carriére pour la personne qui désire voir
les résultats de ses efforts. Nous offrons un
salaire concurrentiel rehausse d’'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
en toute confiance ou télephoner a la per-

sonne suivante:
Wanda Brown

AllERGAN
O

263, rue Labrosse
Pointe-Claire (Québec)
HOR 1A3

Tél.: (514) 695-4170

Centre Hospitalier
de Matane

(108 Iits de courte durée el 46 lils de soins prolongeés)

RECHERCHE

CHEF D’UNITE DES SERVICES
AMBULATOIRES/A TEMPS
COMPLET C3-84

SUPERIEUR IMMEDIAT : directrice des soins in-
firmiers.

CENTRE D'ACTIVITES: services ambulatoires.

NATURE DE LA FONCTION:

Planifier, coordonner et controler les activitées
relatives a I'administration des soins aux bénéfi-
ciaires des services ambulatoires dans le but
d'assurer a ceux-ci, les soins en qualité et en

. quantité.

EXIGENCES:
Baccalauréat en nursing ou |'équivalent*. For-
mation et/ou expérience en gestion. Membre en

* régle de I'0.1.1.Q.

“ *Une expérience pertinente peut compenser

pour un manque au niveau de la formation uni-

- Versitaire.

TRAITEMENT:

Classe salariale Il, minimum 26 1463%, médiane
31 5018, maximum 36 8569, selon les qualifi-
cations et l'expérience du candidat.

Toute personne intéressée devra faire parvenir
son curriculum vitae avant le 21 juin 1984, a I'a-
dresse suivante:

Roger Belzile

Directeur des ressources humaines
333, rue Thibauit

Matane (Québec)

G4WwW 2W5

Tél. (418) 562-3135

LA RESIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE
Centre d'accueil pour personnes agées
312 lits
recherche

ERGOTHERAPEUTE

STATUT: Temps partiel, 21 heures-semaine.

EXIGENCES:

— Membre de la corporation professionnelle des
ergothérapeutes du Québec

— Expérience pertinente en soins & long terme.

Vevillex faire parvenir votre curriculum vitoe avant
le 26 juin 1984 au:
Service du personnel
Résidence Jean-de-la-Lande
4255, rue Papineav
Montréal, Qué. H2J 3K7

INGENIEUR
D’ENTRETIEN

Goodyear Canoda Inc., employant 1,550 person-
nes a son usine de Valleyfield, requiert les services
d'un ingénieur d'entretien. Se ropportant ou direc-
teur de l'ingénierie, ses responsabilités sont les sui-
vontes:

— déterminer, analyser et résoudre les couses de
pannes répétées de la machinerie;

— assister au développement de programmes d'a-
mélioration d'équipements pour obtenir une
base opérationnelle satisfaisonte d'entretien
préventive;

— participer & |'opprentissage des esmployés du
service de I'entretien.

EXIGENCES

—— un baccalauréat en génie mécanique, oinsi que
5 & B ons d'expérience dans la fonction de gé-
nie d'entretien, dans un milieu industriel;

— doit étre bilingue;

— membre de I'Ordre des ingénieurs.

Les personnes inteéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae a:

Mary Ann Parisotto
Administrateur — Personnel a salaire

GOODYEAR CANADA INC.

1060, boul. Monseigneur-Langlois
Vallayfield (Québec)

J65 5G6

GOODSYEAR

Cette offre 5 adresse
eqalement aux hommes
el aur femmes

|||||||||||||||||||
..........................................................................................

~ CENTRE LOGAL
DE SERVICES COMMUNAUTAIRES

€L SE¢ MONT-JOLI Inc.

e L ra

(84-04P)

COORDONNATEUR DES
SERVICES ADMINISTRATIFS

=+ LES FONCTIONS :
= Lo personne choisie assumera, a titre de Codre interme- =
. diaire relevant du Directeur général, les fonctions princi- o

pales suivantes:

«+ *® conseiller les Codres de I'établissement dans I'inter-

prétation et I'application des conventions collectives

< ® constituer et tenir @ jour tous les dossiers et docu-

ments relatifs aux employes

. procurer aux employes dont il est superieur immediat,

I'encadrement administratif et professionnel requis

. ® superviser les diverses opérations comptables ainsi =

que les ochats

- * préparer les prévisions budgetaires et assurer, par des o

controles adequats, I'utilisation du budget

* assurer la preparation de diverses politiques et proce-

dures administratives utiles au fonctionnement de |'é-
tablissement

* gerer toutes les installations matérielles.
== EXIGENCES

= Le{lo) candidat(e) doit nécessairement: x
<+ ) etre détenteur(trice) d'un diplome d'études universi-

taires (1er cycle) dans un domaine jugé pertinent

b) posséder un minimum de quatre (4) ans d'expe- w

rience en gestion de personnel et financiere.

i De plus, le(la) candidat(e) recherché(e) est une per- =
w sonne capable d'initiative et d'autonomie. Elle est inte-
- gre el responsable. Elle est familiere avec la gestion par 5+
= informatique.
-~ CONDITIONS DE TRAVAIL

:Ef Selon la politique en vigueur dans le résecu des Affai-
- res Sociales (C.L.5.C)).
=i Les personnes intéressées a ce poste doivent faire
== parvenir leur curriculum vitae complet avant le 29 -
= juin 1984 (16:00), a I'adresse svivante: "

DIRECTEUR GENERAL,
Colos-c- MOI‘“’-JO" |I'll':.,.

780, chemin du Sanatorium, MONT-JOLI
G5H 3R3

---------------------------------------------
----------------------------
..................................................................................
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Organisation locale autorisée par IBM pour
la mise en marché

CONSULTANTS EN
INFORMATIQUE

Recherche, développement et implantation
aux usagers du $/36 pour notre progiciel

Access/36.

— Détenir un DEC ou un BACC en infor-

matique.

— Connaissance de l'industrie de la cons-
truction ou manutacturiére serait un

atout.

— Connaissance du IBM CMAS ou du IBM

MAPICS serait souhaitable,

— Rémunération basée selon I'expérience.

REPRESENTANT

Travailler avec les représentants d’'IBM a la
mise en marché du 5/36 et de ses progiciels.
Promouvoir la vente des systémes Ac-
cess/36 et assurer les services de consulta-
tion.

— Connaissance des domaines de la cons-
truction, de distribution et/ou manufac-
turier est necesaire.

— Rémunération basée selon l'expérience
avec commissions et bonis,

Les intéressés sont priés de faire parvenir

leur curriculum vitae a l'attention de Mme

Francine Dagenais a:

1440, Ste-Catherine ouest, suite 716

Montréal, Québec H3G 153, (514) 871-9819

* Marque déposée de IBM Canada Ltée

TECHNICIEN EN
CABLODIFFUSION

(trunk man)

Excellente opportunité pour personne sérieuse,

ambitieuse et débrovillarde.

Le{la) candidat(e) devra avoir une expérience
pratique d'au moins 3 années dans un poste simi-

laire.

Bon salaire et avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitoe a:

TELECABLE DES MILLE ILES
940 Montée Masson,
Lachenaile, Q¢ J6W 2C9

N.B. Inutile de téléphoner ou de se présenter,

COLLEGE DE L’ASSOMPTION
ENSEIGNANTS

NIVEAU D'ENSEIGNEMENT

Niveou collegial

DISCIPLINES D'ENSEIGNEMENT

— Géographie
| enseignant chargé de cours (environne-
ment et aménagement du territoire, 320-

105-82, 1 groupe d'éléves, 3 h par se-
maine)

— Informatique

| enseignant chargé de cours (introduction
av Ifmguge Fortran, 420-911-75, 1 groupe
d'éléves, 3 h par semaine)

—— Philosophie
| enseignant @ demi-temps

— Psychologie
| enseignant chargé de cours (psychologie
industrielle, 350-9211.75, 1 groupe d'éléves,
3 h par semaine)

— Sciences de la religion
| enseignant chargé de cours (initiation a lo
Bible II, Nouveau Testament, 370.968-77,
| groupe d'eleves, 3 h par semaine)

— Sociologie
| enseignant chargé de cours (I'initiation &
lo sociologie, 387.260-83, 1 groupe d'éle-
ves, 3 h par semaine)

TITRE REQUIS

Diplome universitaire de premier cycle dans la
discipline

CONDITIONS DE TRAVAIL

Celles du personnel enseignant du College

ENTREE EN FONCTION

Début de la session d'avtomne 1984

Faire parvenir le curriculum vitae avant le 22
juin 1984 au;

Secrétaire général
College de L'Assomption

270, boul. I'Ange-Gardien
L'’ASSOMPTION JOK 1GO

LE CENTRE HOSPITALIER

-

CHRDL

est a lo recherche pour son
DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE d'un

MEDECIN-CONSEIL

en maladies infectieuses
(poste temps complet permanent)
FONCTIONS:

Dans le cadre du programme des maladies infec-
tieuses, le medecin en maladies infectieuses parti-
cipe a l'identfication et a I'analyse des besoins
de lo population du territoire. li(elle) participe o
lo determination des priorites, a la plonification,
I'élaboration, lo réalisation et l'évaluation du
programme.

EXIGENCES:

Formation academique:

— Diplome en médecine (M.D.)

Experience:

—- Médecin (santé communautaire) reconnu par
la Corporation Professionnelle des Médecins
du Québec et/ou par le College Royal des
Médecins du Canada

— Conncissance souhaitable en epidémioclogie

— Connaissance souhaiteble de I'anglais
(formation)

Apportenance a une Corporation:

— Membre en regle de la Corporation des mede-
cins du Québec

— Fait partie en tont que membre actif aux acti-
vités du conseil des medecins et dentistes de
I'etablissement.

REMUNERATION: Selon la R A.M.Q.

Toutes les personnes intéressées doivent faire

parvenir leur curriculum vitae avant le 2 juillet
1984 au:

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL
DE LANAUDIERE

Direction des Ressources Humaines
1000, boulevard Ste-Anne
JOLIETTE, Que. J6E 6J2

YILLEDE
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

OFFRE D'EMPLOI

BIBLIOTHECAIRE EN CHEF

RESPONSABILITES

Sous lo responsabilité du directeur du service des
Loisirs et Parcs:

>,

— administrer une bibliotheque publique appro-
ximative de 40,000 volumes et de 1,400
films,-

— planifier et coordonner les différents services,
tels que bibliothéque et cinémathéque, etc.
— déterminer les politiques de choix de volumes;

—- préparer et administrer le budget;

— diriger le personnel.

EXIGENCES

— détenir un baccalaureat en bibliotheconomie;

— étre membre de la Corporation des Bibliothé-
caires professionnels du Québec;

— sens de |'organisation, de la coordination, ma-
furité et leadership;

— posséder une expérience professionnelle dont
deux (2) ans dans une fonction de gestion.

TRAITEMENT

Lo rémunération sera établie en fonction de I'é-
chelle salariale du personnel de la direction géné-
rale des employés de la Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu. De plus, est accordé un excellent pro-
gramme d'avantages sociaux.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION

Toute demande traitée confidentiellement de-
vra parvenir a l'adresse indiquée ci-dessous
avant 16h30 le vendredi 22 juin 1984.

Service du personnel
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Case postale 1025
Saint-Jean-sur-Richeliev (Québec)
J3B 7B2

ENSEIGNANTS

EN SCIENCE RELIGIEUSE
ET EN ANIMATION PASTORALE

au deuxiéme cycle du Secondaire

ANGLAIS

avec complément en science religieuse.
Qualifications pertinentes au poste requises.

Vevillez faire parvenir curriculum vitae au plus
tard le 21 juin 1984 a:
Service du Personnel
Ecole du Séminaire
de St-Hyacinthe
650 Girouvard est,
Saint-Hyacinthe, Qc J2S 2Y2

REGIONAL DE LAUNAUDIERE

PROGRAMME DE o
CERTIFICATION DFS MAISONS
NEUVES DE LAPCHQ

L'Asscciation provinciale des constructeurs
d’habitations du Québec Inc. offre depuis

1976 un service visant a protéger les ache-
teurs de maisons neuves.

Le programme de certification des maisons neuves de | APCHQ a connu
une torte croissance au cours des deux (2) dernieres annees

Le programme recherche un candidat pour remplir une nouvelle fonction
admimistrative au sein de l'organisation

DIRECTEUR DE L’ACCREDITATION
ET DE ENREGISTREMENT

Relevant du Directeur général du programme, le titulaire aura pour
fonctions 'administration et la coordination des services de Naccredita.
tion des entrepreneurs, de 'enregistrement des unités construites, de la
venfication des permis de construction et du recouvrement des sommes
versees a titre d'indemnité ainsi que la supervision du travail de neuf (9)
employés,

Le titulaire détiendra un diplome de premier cycle en administration, de
preference en finance ou comptabilité, ainst que quatre (4) annees
d'expenience en evaluation de credit ou en verihication acquise au sen
d'une insttution tinanciere ou d'une compadagnie d assurance, dont au
moins une (1) annee a un poste d administration generale avec supervi
ston et cootdination d'un groupe d’'employes

Une connaissance du domaine de la construction residentielle et des
organismes regissant la construction au Quebec serait un atout. Une
connaissance de Vinformatique serait souhantabie mais non essentielle. Le
bilinguisme est requis

Le poste interessera les candidats dont le traitement actuel se situe aus

environs de 32 000%

Les candidats intéresses doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant
le Ter juillet 1984 a:

Bruno Nantel

Directeur general

Programme de certification

des maisons neuves de '"'APCHQ

5800, boul. Louis-H. Lafontaine

Anjou (Quebec)

HIM 157

DEFIS EN INFORMATIQUE

Pratt & Whitney Canada, chef de file mondialement reconnu dans la

fabrication de petites turbines a gaz, cherche a combler des postes de
deéfi en informatique au sein de son:

SERVICE TECHNIQUE

Traitement en direct de bases de donneées
implentation du logiciel IMS incluant les analyses de rendement et de
reglage Une experience de IMS DB/DC est requise

Logiciel MVS

Analyste de niveau Jumor a intermediaire pour se joindie au groupe de
support MVS. Les fonctions principales comprennent 'installation de
produits de logiciels L expernience en entretien du MVS est un atout

Logiciel de téiéinformatique
Support de ACF/NCP, ACF/VTAM, TCAM et yesticn des produits du
reseau. Une expenence de la teleinformatique est necessaire

Matériel de teléeinformatique

Choix du maternel, son implantation et son support. Une expenence des
equipements de tPif‘lnforrm'.tlr]uP el des inst2liations oour transmission de
donnees st necessarre

Support du centre informatique

Evaluation, implantation et support des installations desservant les utilisa-
teurs comportant des micro-ordinateurs et des ordinateurs de grande
capacite  Une experience du MVS/TSO et des micro-ordinateurs est
requise

Qualifications requises pour tous les postes:

— Bac ou DEC en infarmatique

— Un minimum de trois | 3) ans d' expénence dans un environnement IBM
— Deja affecté au support technique

— Habilete a communiquer efficacement a tous les niveaux

Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme compiet
d'avantages sociaux y compris I'assurance-vie et maladie [couvrant
les frals dentaires et les ordonnances), un régime dépargne et un
régime de retraite non-contributoire.

SN y a lleu, certains frais de déménagement seront rembourses.

Nous répondrons immeédiatement a toute demande de renseigne-
ments.

Les candidats intéressés sont pries de faire parvenir leur curriculum
vitae a :

Robert Duval

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d'emploi (1LCI)

1000, boul. Marie-Victorin
Longueuil (Québec)

JAK 4X9

PRATT&WHITNEY
CANADA

Traducteur Il

ASSEMBLEE LEGISLATIVE DU NOUVEAU-BRUNSWICK

(Jusqu’a 34 834 $ par an)
(Concours ouvert également aux hommes et aux femmes)

L'Assemblée Iégislative du Nouveau-Brunswick sollicite des candidatures a un poste
de traducteur !li pour son Service de traduction des debats

Fonctions :

Traduire de I'anglais au francais les deliberations de | '/Assembiee legisiative et de ses
comités. Participer a d'autres travaux de traduction. Traduire habituellement sans
révision et occasionnellement réviser les traductions d'autres traducteurs. Dot
pouvoir au besoin respecter des delais assez brefs. Devra contribuer de facon
genérale (échanges d'idees et d'informations, etc.) a la bonne marche du service

Conditions de candidature :

Le candidat & ce niveau doit posseder une excellente connaissance des deux
langues, surtout de la langue d'arrivée. Il lui faut une bonne culture generale, un vif
esprit d'analyse et une grande facilite de redaction. |l doit avoir acquis, au fil des
années, une excellente connaissance des techniques de la traduction et doit pouvoir
bien communiquer avec les clients et autres membres de |'equipe. Le candidat
recherché doit aussi pouvoir prendre a sa charge !'entiére responsabilite de fonc-
tions particuliéres. A ce niveau, il detient habituellement un baccalauréat en traduc-
tion, ou I'equivalent, et possede plusieurs annees d expenence du metier

Lieu de travail :

Assemblée législative
Fredencton, Nouveau-Brunswick

Les demandes dovent étre recues au plus tard le 29 juin 1984

Adresser sa demande a :

Patrick Tardif
Traduction des débats

Assemblée législative du Nouveau-Brunswick
C.P. 600

Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B SH1

[T
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ﬁMIL INDUSTRIEL J

UNE DIVISION DE MARINE iINDUSTRIE LIMITEE

Spécialisée dans la conception, la fabrication et l'installation de
composantes mecano-soudées pour les ouvrages hydro-électriques
et les projets industriels d'envergure, la division MIL Industriel qui
emploie au-dela de 400 personnes répartie en trois établissements
dont un a Rimouski, a Montréal et & Matagami est a la recherche de

3 ingénieurs d'expérience pour occuper les postes suivants a son
siege social de Rimouski:

DIRECTEUR DES PROJETS ET DES CHANTIERS

Relevant du directeur général, le directeur des projets et des chan-
tiers assume la responsabilité de la gestion, la coordination et I'ad-
ministration des projets de mécanique lourde a partir de la signature
d'un contrat jusqu'a la phase terminale de l'installation en chantier.
Il agit a titre d'agent de liaison entre les clients et les différents ser-
vices impliqués dans ia réalisation des projets.

INGENIEUR DE PRODUCTION
SERVICE DE LA PLANIFICATION ET METHODES

En collaboration avec un personnel technique qualifié, I'ingénieur
de production participe a !'élaboration des gammes de production
pour la mise en atelier des différents projets. |l agit également a titre
de personnes ressources relativement aux procédés de soudage et

a titre d'agent de liaison avec les organismes accrédités au niveau
de la soudure |.S.C. est CW.B.

INGENIEUR SENIOR EN CONCEPTION MECANIQUE

Relevant du chef technique a l'ingénierie, l'ingénieur senior fait la
conception de toutes piéces mécano-soudees pour nos projets
hydro-électriques ou industriels et ce, en respectant les difféerentes
specifications des devis. Dans le cadre de ses fonctions, I'ingénieur
agit a titre d'agent de liaison avec les clients.

QUALIFICATIONS

Les personnes recherchées sont membres en regle de L'0.1.Q. et

possedent un minimum de 5 a 7 années d'expérience pertinente a
des fonctions similaires.

REMUNERATION:

En plus d'un régime complet d'avantages sociaux, nous offrons une
remunération des plus concurrentielle qui sera établie en fonction
de I'expérience des candidats.

LIEU DE TRAVAIL:
RIMOUSKI

Toutes personnes intéressées par ces postes sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae a I'adresse suivante:

M. Fernand Roy

Directeur du personnel

MIL Industriel

Division de Marine Industrie Limitée
217 Leonidas, C.P. 290

Rimouski, Québec

G5L 7C1

N P

/'CHEF. MISE EN OEUVRE DES TECHNOLOGIES )

L'Association canadienne de |'electricite, qui represente les entreprises
d'electricité du Canada, gére un programme coopeéeratif de recherche et
de developpement sur I'energie electrique qui est finance par les
entreprises membres et par le gouvernement federal. Depuis 1975, ce
programme a permis de subventionner environ 450 projets de recherche
et de developpement, dont pres de la moitie ont pu eétre menes a terme.

Le titulaire de ce nouveau poste, qui a eteé creé pour ameliorer la diffusion
des progres technologiques dans l'industrie manufacturiere et dans les
services publics d'electricite, relevera du Directeur, Recherche et
developpement.

Le candidat que nous cherchons est un ingenieur professionnel
chevronne faisant etat de quelque 15 ans d'experience combinee gans
les secteurs industriel et commercial. |l devra avoir un sens pousse de
I'initiative, faire preuve d'imagination pour trouver de nouvelles approches
a la diffusion des technologies, et demontrer de remarquables aptitudes
pour la communication orale et ecrite. |l sera obligatoirement bilingue et

capable de traiter des sujets complexes et de les presenter de fagon
precise et concise.

Si vous avez le sens inne de l'organisation et I'autonomie necessaires
pour travailler simultanement sur diverses questions compiexes, si vous
étes doue pour les relations publiques et prét a voyager dans tout le
Canada, envoyez votre curriculum vitae a I'adresse suivante

Le Directeur de la Recherche et du
Developpement

Association canadienne de l'electricite
Suite 580, 1, Westmount Square
Montreal (Quebec) H3Z 2P9

CHEF DE SECTION -
SOUTIEN TECHNIQUE

LA PREVOYANCE COMPAGNIE D'ASSURANCES, recherche un chef de section -
Soutien Technique au sein de la Direction Informatique des Services aux Usagers.
Responsabilités: :

Relevant du chef de senvice production, le titulaire de ce poste organise, coordonne et
controle les acthités d'une équipe de sept (7) personnes. |l s'assure de 'optimisation de
I'environnement de production et voit a I'évolution technique.

Exigences:

Le (la) candidat(e) détient un BAC ou un D.E.C. en informatique et un minimum de cing
(5) ans d'expérience en informatique, dont deux (2) ans dans un poste de gestion.
Créativité, sens de la décision et le goit de 1a gestion sont des aptitudes requises.
Envirormement

IBM 3031, IBM 3083, logiciels VM, CMS, DOS/VSE, DOS/VS. MVS, TSO,IMS/DB.
VTAM, DMS et CICS.

Rémunération:

MNous offrons une remunerabion concurrentielie, ainsi que d'excellents avantages sociaux.

Toute personne intéressee est priee de faire parvenir son cumculum vitae avant le
27 juin 1984 a:

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
507, Place d'Armes - 20¢ clage
Montréal (Québec) H2Y 2W8

LE GROUPE
LA LAURENTIENNE

LA PREVOYANCE

-

COMPAGNIE D ASSL

ISARIMTFEC
t"-" WL E o

DIRECTEUR GENERAL

La Sccieté canadienne du Cancer, division du Québec est a lc
recherche d'un directeur général.

Nous recherchons une personne avec des compétences prou-
vées sur les plans administratif, relation publique et leader-
ship.

Pour le ou la candidat(e) choisi(e) c'est I'occasion de diriger
une des associations de bénévoles la plus importante et aussi
la plus respectée au Canada.

Toutes los condidatures seroni irairées confidentieliement
et doivent étre transmises Gu:

Le président, Comité de sélection
SOCIETE CANADIENNE DU CANCER
1118, rve Ste-Catherine ovest

Svite 700

Montéal, Québec H3B TH5

Conseil de la sante
et des services sociaux
de la réegion
de Montreal
meétropolitain

.A

recherche un(e)

CONSEILLER (ERE)

pour les services en mésadaptation sociale
(Remplacement temporaire d'un an)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous |'autorité du coordonnateur de la commis-
sion de loa mésadaptation sociale, le conseiller
réalise des mandats, études ou analyses spécifi-
ques dans le cadre des travaux de la commis-
sion administrative de la mésadaptation sociale
et de ses comités, ou des fonctions relevant des

responsabilités de la direction de la program-
mation.

EXIGENCES ET QUALITES REQUISES

diplome universitaire de premier cycle

cing (5) années d'expérience pertinente
esprit d'analyse et de synthése, sens critique
facilité d'expression verbale et écrite
connaissance du résecu des Affaires socia-
les et, de fagon plus spécifique, des pro-
grammes de mésadaptation sociale

* habileté a former des groupes de travail, ha-
bilete @ mobiliser des collaborateurs et &
susciter leur participation.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire et avantages sociaux selon les régles en
vigueur dans le réseau des Affaires sociales.

Les personnes intéressées pourront faire par-
venir leur curriculum vitae av plus tard le 22
juin 1984 au:
Bureau du personnel
C.S.SS.RMM.
3725, Saint-Denis
Montréal, Qc
H2X 3L9
(514) 286-5549

travail québeé

Ministere de la Main-d'oeuvre

et de la Securite du revenu
Un employeur de Laval est a la recherche de
personnel pour les postes suivants:

1) Machiniste-conducteur/régleur de
fraiseuse

1S OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Exigences:

—— capable de lire les plans
—— expeéerience pertinente de 5 ans
-— posséder ses outils

Horaire:

— 7:00 a 15:45

— 40 heures/semaine
Salaire:

— 9.00/heure ou plus

2) regleur-conducteur de rectifieuse
Exigences:

— 4 a 5 ans d'expérience pertinente
Horaire:
— 7:00 6 15:45
— 40 heures/semaine
Salaire:
— 9.00/heure ou plus
Les personnes intéressees doivent s'inscrire
au:

CENTRE TRAVAIL QUEBEC LAVAL-QUEST
1435 ouest, boul. St-Martin

svite 500

Chomedey Laval

Téléphone: (514) 668-5967,

att. M. Rene Boisjoly

Québe

DIREGTEUR COMMERCIAL

Industrie Touristique

Un chef de file dans I'industrie touristique est & la re-
cherche, pour ses activites a |'échelle nationale, d'un
enfrepreneur agressif qui favorisera |'essor des ressour-
ces humaines, pour le poste de directeur commercial &
son siege sociol situé a Montréal.

Relevant du president, le titulaire sera responsable des
activités de commercialisation a |'échelle nationale.
Conformement au plan de croissance ainsi qu'aux poli-
tiques de la compagnie, le titulaire verra notamment &
la planification, au developpement, I'organisation et au
controle du réseou des ventes ainsi qu'aux activités in-
herentes au service de commercialisation.

lela candidat(e) possede une expérience pertinente
dans un poste de direction au niveau des ventes avec
des réalisations significatives ainsi que d'excellentes ap-
titudes de communication.

Les postulants doivent étre bilingues et en mesure de
discerner le nuances culturelles au niveau nationol.

Une préférence serc accordée oux personnes ayant une
formation unversitaire pertinente et se spécialisant en
marketing et adminisiration des affaires.

Un salaire competitif et une gamme d’excellents avan-
toges sociaux sont offerts conformement a I'expertise et
oux responsabilites.

Toute candidature sera traitée sous le sceau de la confi-
dentialite.
Vevillex foire parvenir votre curriculum vitoe avant
le 30 juin 1984 a:
La Presse, réf.: 13248
C.P. 6041, Succ. «A»,
Montréal, QC. H3C 3E3

PROFESSIONNEL
DE LA VENTE

Machinerie a bois

Joignez-vous a notre équipe de vendeurs dyma-
migques et vous aussi connaitrez le succés en fai-
sant la promotion de notre gamme compléte de
maochines @ bois aupres d'une clientéle établie,
et toujours croissante,

COMPETENCE:

* Bilingue

* Minimum 1 an d'expérience dans la vente

» Connaissance de l'industrie du bois ouvré et
des méthodes employées actuellement dans la
fabricatrion, un atout.

* Avoir de l'initiative

* Sens de |'organisation

REMUNERATION:

— Salaire de base selon |'expérience

— Excellent régime de commission

— Voiture

— Avantages sociaux généreux

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae
en toute confiance a:

Williams & Wilson
544, rue de I'Inspecteur

Montréal (Québec)
H3C 2K9

JUIN 1984

Les Forces armées canadiennes
sont a la recherche d'aspirants
officiers qu'elles entraineront aux
opérations maritimes de surface
et sous-marines. Le programme
de formation vous rendra apte a
assurer le bon fonctionnement
des navires et vous initiera a
diverses taches connexes: con-
tréle tactique, missions de plon-
gée, maniement de systemes
d'armes, etc.

Ce programme vous offre l'oc-
casion de faire carriere dans la
marine des Forces canadiennes
et de mettre a profit des con-
naissances qui pourraient vous

LA FEDERATION DES CAISSES
POPULAIRES DE L'ONTARIO INC.

recherche les services d'un

Agent de formation

(homme ou femme)

La Fédération des caisses populaires de I'Onta-
rio Inc. recherche une personne pour combler
les besoins de formation des composantes du
Mouvement de ses caisses populaires affiliées
ainsi que de son personnel. Les fonctions com-
prennent les besoins en formation ou perfec-
tionnement du sociétariat, des adminis*-ateurs
et du personnel; la conception et le développe-
ment de programmes adéquats et la coordira-
tion de leur diffusion. Il appartient a I'agent de
formation d'évaluer les programmes mis en
place, de faire des recommandations en vue de
I'évolution constante de cette activité, et de
supporter les caisses dans leurs programmes
de formation spécifiques.

LES EXIGENCES:

—- Baccalauréat en éducation préférablement
en andragogie, en psychologie, ou en une
discipline connexe,;

— Trois ans d'expérience si possible dans un
milieu coopératif financier;

— Disposition pour voyager a travers la pro-
vince de I'Ontario;

— La connaissance de la langue frangaise et

de la langue anglaise est essentielle pour ce
poste;
— Dynamisme et créativité.

LA REMUNERATION:

La Fédération offre un salaire a la mesure des
qualifications et une gamme concurrentielle d'a-
vantages sociaux.

Toute personne intéressée fait parvenir son cur-
riculum vitae avant le 29 juin 1984 a:

&
G

Jocelyne Laporte
Directrice de la division
des communications et
ressources humaines

La Fédération des caisses
populaires de I'Ontario Inc.
200, rue Isabella

OTTAWA (Ontario)

K1S 1v7

LE CENTRE HOSPITALIER
MAISONNEUVE-ROSEMONT

recherche un

DIKECTEUR ADJOINT DES FINANCES

NATURE DE LA FONCTION:

Sous |'autorité du directeur des finances, le titulaire odminis-
tre les octivités relatives au contrdle budgétaire, & lo compto-
bilité et oux statistiques dans le but d'assurer une gestion fi-
nanciere.

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES:

— planifie et coordonne les octivités de son secteur;

— assure un controle permanent @ |'egard de ['enregistre-
ment comptable des transactions et de la collecte des
donnees quantitatives inhérentes aux octivités du centre
hospitalier;

— et responsable de lo préparation des états financiers on-
nuels et outres ropports périodiques;

— @alobore les procédures de gestion finonciére adaptées

oux systemes comptables.

EXIGENCES:

— diplome universitaire de 1er cycle en comptabilité ou I'é-
quivalent;

— membre en regle d'une corporation professionnelle de
comptables;

— expérience minimaole de quatre (4) ans dons un poste de
nature similaire, de préférence dons le résecu des offai

res socioles.

Les personnes intéressées devronl faire parvenir leur
curriculum vitoe avant le 27 juin 1984 a:

Monsieur Michel Morin
Direction des ressources humaines

Centre ho lier Maisonnevve-Rosemont
5415, boul. de I'Assomption

Montréal, Qc H1T 2M4

CONTREMAITRES

Nous sommes a la recherche de contremaitres
pour oeuvrer dans les domaines suivants:

— Travaux de terrassement

— Routes

— Construction de digues

Exigences requises:

— Les condidats devront posséder une solide

expérience dans les domaines énumérés ci-
dessus.

— Pouvoir maitriser le frangais et I'anglais
— Posséder un esprit d'égquipe
Lieux de travail:

Région de Hemlo, Ontario
Vevillex soumetire votre curriculum vitae a:

LEMAY, VICAN INC.
575 est, Industrie!
Victoriaville, QC. G6P 672

A I'attention de M. Richard Fortier, directeur
du personnel

Aspirants officiers

(La marine des Forces canadiennes)

valoir des postes de comman-
dement. Vous pourrez aussi etre
appelés a oeuvrer sur une des

toutes nouvelles frégates de la
marine.

Imbattable...
la vie dans les Forces

Si vous possédez votre diplome
de Secondaire V, un DEC ou un
baccalauréat, visitez le centre
de recrutement le plus pres ou
téléphonez-nous a frais vires —
nous sommes inscrits dans les
pages jaunes sous la rubrique
Recrutement.

i+l

Canada

"

L

1 14 COMMISSION SCOLAIRE DE U'ARGI E BLEUEY
demande un ‘

PRINCIPAL

a I'école St-Joseph/Spénard de Ste-Madeleine
(école primaire de 395 eléves)

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

* sous l'autorite du directeur général, le direc-
teur de I'école assume |'entiére responsabilite
de I'école qu'il dirige;

* il organise |'école qu'il dirige du point de vue
administratif, pédagogique, financier et maté-
riel et assume la gestion du personnel des di-
vers champs d'octivités de |'école, ainsi que
I'animation pédagogique de l'ensemble des
enseignants, le tout conformément aux politi-
ques et oux réglements de la Commission sco-
Iuire;

* il doit assurer des communications régulieres
et suivies a l'intérieur de |'école, avec la Com-
mission scolaire et avec le miliev desservi par
I'école.

CRITERES D'ADMISSIBILITE

— autorisation personnelle permanente d'en-
seigner, décernée par le ministre;

— une formation exigeant au moins 16 années
de scolarité;

— une expérience démontrant une habileté a reé-
soudre des problémes d'ordre technique et
administratif;

— une expérience de 5 ans comme enseignant
ou professionnel, dont au moins 3 ans
comme enseignant,

CONDITIONS DE TRAVAIL:

selon la politique administrative et salariale du
ministére.

DEBUT D’EMPLOI: immédiatement.

Toute personne intéressée a poser sa candida-
ture devra faire parvenir son curriculum vitae
ainsi qu'une attestation de scolarité a la Com-
mission scolaire de I'Argile Bleve avant le 29
juin 1984, a 16 heures, a I'adresse suivante:

Bureau du directeur général
Commission scolaire de I'Argile Bleve
480, boul. Laurier

Mont Saint-Hilaire, (Qc)

J3H 4R9

(514) 467-9323

'COLLEDE DE L'ASSOMPTION
AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL

(a demi-temps)

NATURE DU TRAVAIL

Dans le cadre des objectifs et des politiques du Col-
lége, I'aide pédagogique individuel (niveau collégial)
remplit un ensemble de taches visant @ fournir a |'é-
leve une assistance personnelle dans |'établissement
de son programme individuel et dans la progession de
son apprentissage.

QUALITES REQUISES

— Posséder un dipléme universitaire de premier cy-
cle dans un champ approprié

— Avoir cing années d'expérience dans le domaine
de I'éducation, de préférence a titre d'enseignant
au niveau ccllégial

— Etre copable de participer a la réalisation des ob-
jectifs spécifiques d'une institution privée et catho-
lique.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Celles du personnel professionnel non enseignant du
College.

ENTREE EN FONCTION

Aoit 1984,
Faire

enir le curriculum vitae avant le 22 juin
1984 au:

Secrétaire général

Collége de I'Assomption
270, boul. I'Ange-Gardien
L'ASSOMPTION JOK 1GO

GROUPE INTERIMCO
CHARGE D'APPROVISIONNEMENT

Ottawa

Notre société est a la recherche d'un chargé des op-
provisionnements pour des projets en développement
international. Le candidat est parfaitement bilingue et
posséde le diplome universitaire en administration des
aoffaires.

Il sait développer de bons contocts humains tout en
manifestant un intérét pour les équipements de machi-
nerie lourde et les pieces de rechange.

Ce poste nécessite certains déplacements dans les 16
gions de |'Ontario et du Québec. La rémunération est
proportionnelle aux qualifications du candidat,

Les candidats sont priés de faire parvenir leur curricu-
lum vitoe & I'attention de:

M. Daniel De Faydeau
INTERIMCO PROJECTS ENGINEERING CORP.
Carling Square 1
560, Rochester Street
Ottawa (Ontario) K15 4M2
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@ GROUPE CHAMPLAIN

Un regroupement d'entreprises privées qui offrent des
services d'hébergement, de soins de santé et de loisir
@ plus de 1000 personnes retraitées ou handicopées
sollicite des offres de services aux postes suivants,

pour safisfaire les besoins dus & son expansion :

ADJOINT AU DIRECTEUR GENERAL
SERVICES A LA CLIENTELE

Responsable de la supervision et de la coordination
de cadres supérieurs rattachés aux services a la clien-
téle. Membre du comité de la direction générale, il
participe aux prises de décisions concernant |'ensem-
ble du Groupe Champlain.

—— Diplome universitaire (2e cycle)

— Expérience de gestion pertinente (5 ans)

GERANT DE PROJETS ET DE TRAVAUX

Respomqble d'organiser et coordonner les travaux de
construction, rénovation et réparations majeures des
immeubles du Groupe Champlain et d'en contréler les
couls.

~— Expérience dans le domaine de la construction ($
ans)

~— Formation en génie

CONTREMAITRE

Chef d'une équipe multidisciplinaire chargée des tra-
vaux d'aménagement, de rénovation, de réparations
u: de maintenance des immeubles du Greupe Cham-
plain,

— Détenteur d'une carte de compétence dans le do-
maine de la construction

—— Expérience pertinente de gestion d'équipe (5 ans)
CONSEILLER JURIDIQUE

Responsable de lo recherche et des avis juridiques
concernant différents dossiers ainsi que de la rédac-
tion et de la révision des baux, contrats et procés-ver-
baux de toutes les corporations. Il est aussi coordon-
nateur d'un grand nombre de conseils, commissions et

comites.
— Formation en sciences juridiques
— Expérience pertinente (5 ans)

CHEF DES COMMUNICATIONS ET DE
L'INFORMATION

Responsable des communications et de I'information

a l'intérieur et a l'extérieur des entreprises.

— Diplome en communications ou en journalisme (ou
expérience équivalente)

— Maitrise du frangais

—— Expérience de 3 ans

CHEF DU SERVICE DES LOISIRS

Coordonner et contréler les activités d'un centre d'ac-
cveil relatives a la vie de groupe des bénéficiaires
dans le but d'assurer et de promouvoir leur bien-étre
ct apporter son support a I'équipe d'auxiliaires béné-
voles.

— Diplome en récreologie

— Expérience aupreés de la clientéle desservie (3 ans)

INFIRMIERS ET INFIRMIERS-AUXILIAIRES

(Poste a temps partiel en disponibilité)

— Membre en régle de leur corporation profession-
nelle.

— Rémunération selon les normes en vigueur dans le
réseau des Affaires sociales.

Ces postes s'adressent aux candidats masculins ou fé-
minins.

Les personnes inféressées sont prides de foire parvenir leur offre de
services, ou plus ftard le 29 Juin 1984, o I'odresse svivante:
GROUPE CHAMPLAIN
a/s du Service des ressources humaines

7050, rve Marie-Victorin

Montréal, Qc H1G 2J5
Dossier A8B4-128

Offre d'emploi
VILLE DE BROSSARD

Coordonnateur (trice
o des activités soclo-cnl(tuullu.)

STATUT:

Contrat temporaire 25 semaines.
Remplacement pour un congé de maternité.

FONCTION:

Sous la responsabilité du régisseur des acti-
vités socio-cultureiles. Le coordonnateur ou
la coordonnatrice voit a I'organisation, a la
supervision et a |'évaluation des activités de
loisirs sous sa responsabilité,

Au besoin, il ou elle agit comme personne
ressource auprés des groupes du milieu.

QUALIFICATIONS:

DEC en loisir ou BAC en récréologie avec un

minimum de trois (3) années d'expérience
pertinente ou |'équivalent.

Les condidats ou les candidates ayant une
expérience dans un poste semblable en mi-
lieu municipal seront avantagés (es).

Habiletés en animation et en travail de
groupe.

EXIGENCE PARTICULIERE:

Posséder une automobile.

SALAIRE:

De 400 $ a 475 $ par semaine selon les
qualifications et I'expérience.

DATE D'ENTREE:
Le 18 septembre 1984,

Faire parvenir son curriculum vitae au plus
tard le 29 juin 1984 a 16 h 30 a:

L'Adjoint administratif
Hotel de ville de Brossard
3200, boulevard Lapiniére

Brossard (Québec) J4Z 2B4

m

Clarke Transport Routier dessert les régions
du Lac-St-Jean, de la Cote-Nord et de I'Abitibi.
L'addition d'une ligne Montréal/Québec a no-
tre réseau a entrainé la création d'un nouveau
poste a notre terminus de Dorval.

Reépartiteur de nuit
(transport - longue distance)

Le titulaire de ce poste sera responsable de la
répartition des voyages en fonction des priori-
tées des terminus et de la disponibilité de
I'équipement, de I'exercice d'un contrdle per-
manent sur les unités de Ia flotte et de la pré-
paration de divers rapports reliés aux opéra-
tions du transport longue distance. De plus, il

pourra étre appelé a agir a titre de personne
ressource dans certaines situations.

Les exigences de ce poste sont:
— Secondaire V

Drouin Painchaud Longchamps et Associés

CABIMNET-CONMSEIL GESTIOM ET INFORMATIQUE

DIRECTEUR(TRICE)
A L’ADMINISTRATION

DPLA est un cabinet-conseil en gestion
et informatique qui a connu une pro-
gression importante au cours des trois
dernieres années. Nous sommes a la
recherche d'une personne animee d’'es-
prit d'initiative pour combler un poste
de direction a I'administration.

La fonction exige de I'expérience
dans les domaines suivants:

— comptabilité générale (diplome ob-
tenu depuis au moins 2 ans)

— politiques de personnel

— logistique administrative (mise en
place de politiques, organisation
d'événements divers)

— connaissance de prise de minutes
de réunion de direction

La personne recherchée devra posse-
der les caractéristiques suivantes:

— entregent
— soucieuse des échéanciers

— forte habileté de ses communica-
tions écrites

— connaissance générale de l'informa-
tique

— connaissances souhaitées de l'an-
glais, mais non obligatoire

Le lieu de travail est Montréal, mais la
personne peut étre appelée a voyager
réqulierement.

Nous offrons une rémunération
compétitive et une gamme de béenefices
marginaux avantageux.

Veuillez soumettre vos curriculum

vitae au bureau de Montréal a
I’attention de:

M. Marcel Painchaud au 2055 Peel,
bureau 1100, Montréal (Québec)
H3A 3B8.

Toute demande traitée confidéntietlement.

— de 3 a 4 années d'expérience en tant que
repartiteur dans le domaine du transport
routier ou autre activité connexe

— gens de l'initiative

— des connaissances de base en mécanique
seraient un atout.

Nous offrons un salaire attrayant et une
gamme compléte d'avantages sociaux. Veuil-

lez faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance a:

CLARKE TR;HSPDRT
ROUTIER LTEE
BV Nl 560, boul. Hymus
CLARHKE Dorval (Québec)
S £558

HOP 1J6

OFFRE D'EMPLOI

Surveillant/e
des travaux
de construction
d’école

Commission
scolaire
des Manoirs

Attributions:

Conformément aux politiques du ministére et aux
politiques de la commission et compte tenu des
responsabilités contractuelles inscrites aux con-
trats intervenus ou a intervenir entre le proprié-
taire, d'une part et les professionnels et I'entre-
preneur général, d'autre part, le surveillant des
travaux de construction assume, sous |'autorité
du directeur du service de |I'équipement, les res-
ponsabilités qui lui sont confiées relativement a la
surveillance de la construction d'une ou de plu-
sieurs écoles.
Qualifications requises:
—  Dipléme universitaire en génie ou en archi-
tecture.
Cing (5) années d'expérience dont au
moins deux (2) ans d'expérience perti-

nente dans la construction de tels immeu-
bles.

la scolarité pourra étre compensée par une
expérience dépassant le minimum requis et
jugée suffisante.

Le salaire, en voie de révision, peut atteindre
381018, lo durée de I'emploi est prévue de juil-
let 1984 & septembre 1985 et une auto est re-
quise,

Toute personne intéressée devra faire parvenir
} son curriculum vitae au plus tard le 22 juin

Note:

CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE

Centre d'accueil d'hébergement public pour person-
nes gées d'une copacité de 218 résidants

mhmhc

MEDECIN
OMNIPRATICIEN

NATURE DE LA FONCTION:

* assurer aux bénéficiaires de |'établissement des
services médicaux de qualité,

* disponibilité minimale requise ‘4 journée par 15
jours,

. l'émnni-.'aﬁon 4 I'octe (RAMQ).

QUALIFICATIONS REQUISES:

* membre en régle de la FMOQ,
« connaissance de la personne Ggée,

* intérét morqué pour :a geriaitie ei la gérontolo-

gie,

* bilingve.
Les candidat(e)s sont invité{e)s & faire parvenir I,ur
curriculum vitoe avant le 23 juin 1984, & 'attention
du:

Directeur général
CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE
650, Place d'Accueil, Lachine
(Québec) HB8S 3Z5

1984 a:
Commission scolaire des Manoirs
775, rue St-Lovis, Terrebonne, QC
J6W 1J7

Centre hospitalier
Notre-Dame-de-la-Merci

Centre de soins prolongés:

482 lits
recherche un(e)

PHYSIOTHERAPEUTE

& temps complet
EXIGENCES:
Expérience du milieu gériatrique nécessaire.
Doit étre membre en régle de la Corporation
prefessionnelle des physjothérapeutes de la

province de Québec.

REMUNERATION:
Selon les normes du ministére des Affaires so-
ciales.

Les personnes intéressées devront odresser leur cur-
riculum vitoe avant le 27 juin av:

CENTRE HOSPITALIER
NOTRE-DAME-DE-LA-MERCI
Service du personnel

555, boul. Govuin ouest
Montréal, Qc H3L 1KS

Z .5

Ville de
Chambly

DIRECTEUR(TRICE)
TRAVAUX PUBLICS

La Ville de Chambly a une population de 13000 ha-
bitants. La superficie du territoire est de 25,2 km? et
elle posséde 110 km de rues.

La Ville est & la recherche d'une personne compétente
pour diriger le service des TRAVAUX PUBLICS.

RESPONSABILITES:
Sous I'autorité du Directeur Généroal:

Planifier, organiser, diriger et contréler toutes les acti-
vités administratives et opérationnelles du service, le-
quel est responsable des travaux de voirie, d'hygiéne

du miliev, des ateliers mécaniques et d'entretien des
propriétés municipales.

EXIGENCES:

— Sens de la planification des opérations et la
bonne marche des travaux.

— Bonne capacité d'analyse et d'étude de rentabi-
lité et de productivité,

—— Efre une personne bien organisée, avoir de I'en-
tregent, pouvoir communiquer facilement verbale-

ment et par écrit et étre familier ovec la longue
anglaise.

— Expérience pertinente minimale de 4 ans, de pré-
férence dans le domaine municipal dans un poste
similaire.

— IIJn minimum de 14 ans de scolarité ou |'équiva-
ent.

— Un diplome en génie civil sera un atout.

REMUNERATION:

Selon les qualifications et I'expérience du (de la ) titu-

laire, avec en plus une gamme d'avontoges sociaux
(environ $35000).

CANDIDATURES:

Vevillez faire parvenir volre curriculum vitae
avant le 3 juillet 1984:

Président Comité de selection
Concours Directeur - Travaux publics
Ville de Chambly, 1, Place de la Mairie
Chambly (Québec)— J3L 4X)

Seules les personnes qui seront convoquées pour une entre-
vue, recevront un occusé de réception,

Notre client est une imprimerie commerciale en pleine
croissance, qui a doublé son volume de vente au cours
des douze (12) derniers mois et anticipe a court terme
un développement tres rapide. Cette croisance o été
réalisée grace @ un équipement a la fine pointe de la
technologie et une équipe de gestion des plus dynami-
ques. L'entreprise désire comblé les postes suivants:

CONTREMAITRE - FINITION

Ce poste reléve du directeur des opérations et le titu-
laire sera responsable de la planification, de |'exécution
et de la qualité des travaux de reliure et de finition.

La personne recherchée posséde au moins cing (5) ans
d’expérience comme responsable d'un service de reliure
et de finition. Elle connait a fond le fonctionnement de
guillotines, plicuses et assembleuse-brocheuses. L habi-
leté a diriger du personnel est essentiel.

EXPEDITEUR - MAGASINIER

Ce poste reléve du directeur de la production, le titu-
loire est responsable de la réception de la marchandise,
de l'expedition des commandes et de lo gestion des
stocks de papier.

La personne recherchée possede une expérience de cing
(3) a dix (10) ans comme responsable de |'expédition
au sein d'une imprimerie. Elle a acquise de solides con-
naissances du papier et de la gestion des stocks.

ACHETEUR

Ce poste reléve du directeur des opérations et le titu-
laire est responsable de tous les achats de |'entreprise,
incluant les travaux extérieurs, |'encre et la papier.

La personne recherchée posséde une vaste expérience

de |'imprimerie et au moins cinq (5) ans & titre d'ache-
teur,

Les salaires offerts pour ces fonctions sont concurren-

tiels et sont accompognés d'une gamme complete d'a-
vantages sociaux.

Yevuillez faire parvenir votre curriculum vitoe en toute
confiance @

DENIS BELANGER & ASSOCIES
CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES
C.P.84
SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE, QUilEC. J3AY 4P8
(514) 653-6562

La Commission de transport de la ville de
Laval requiert les services d'un

Conseiller cadre
en communication

Sous la direction du directeur geéneral,
vous serez appelé a élaborer une stratégie
de communication de la Commission en
conformité avec les objectifs définis par la
direction. Nous compterons aussi sur vous
pour maintenir des rclations avec les re-
présentants des mass media.

Vous détenez un diplome universitaire
dans une discipline appropriée et posse-
dez cinqg années d'expérience; toute expe-
rience supérieure peut compenser pour la
scolarité. La rédaction et la production de
documentation d'informatior. de publicite
écrite et audio-visuelle sont vos points
forts. La connaissance du milieu lavallois
et de la langue anglaise seront un atout.

La salaire offert est en conformité avec no-
tre politique salariale en vigueur

Toute personne intéressée devra faire
parvenir son curriculum vitae avant le 3
juillet 1984 au:

Service des ressources humaines
Commission de transport
de la ville de Laval

1215, boulevard Labelle
Laval (Québec) H7V2V8

B e

CHIMISTE
SPECTROSCOPISTE

Nous sommes & lo recherche d'un spécialiste possé-
dant au moins trois (3) ans d'expérience dans un ou
plusieurs des domaines suivants: spectrométrie &
plasma ICP, spectrographie d'émission & arc ou étin-
celles, diffractoméire par rayons-x.

Une bonne connaissance des interférences spectrales
ainsi que des équations pour les corriger est essen-
tielle.

Egalement une bonne familiarisation avec les logiciels
de fonctionnement des appareils et les langoges d'or-
dinateur constitueraient un atout apprécié. Si ce poste
vous intéresse, veuillex faire parvenir votre curriculum
vitoe a I'attention de:

Richard Lévesque

Surveillant au Service du personnel

Soclété canadienne de métaux Reynolds, Limitée

C.P. 1530
BAIE-COMEAU (Québec)
GAL 2H7

Bl

Chargeé de projets
Meéecanique génerale
Division Etudes tecniques générales

Service du Genie

Sous la surveillance du chef de section Mécanique générale,
le chargé de projets est principalement affecté a I'étude de
projets d’amélioration, de modification, d’'entretien et d'achat
d'équipements meécaniques pour les installations fixes de la
CTCUM. |l fournit éaalement une assistance technique lors de
I'implantation de certains projets, et procede a l'inspection et
aux essais d'outillages en fonction du devis et des standards.

Le chargé de projets sera appelé a analyser des données con-
cernant I'entretien et I'achat d'équipements meécaniques, a ef-
fectuer des calculs de résistance des matériaux et a recom-
mander les traitements thermiques et les classes de tolerance

appropriés. |l rédige, pour certains projets, les devis et les
rapports techniques.

Le candidat recherche a complété un baccalauréat en génie
mécanique et posséde des connaissances pratiques reliees a
la fonction. Il est reconnu pour son habileté 8 communiquer,
son esprit d'analyse et de synthése, et ses aptitudes a travail-
ler en équipe.

Le salaire offert sera déterminé a l'intérieur de I'é6chelle preé-
vue pour ce poste en tenant compte du profil formation‘expé-

rience., L'entreprise offre également une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Les personnes interessees, hommes ou femmes, sont invitees
a faire parvenir, avant le 4 juillet 1984, leur curriculum vitae
complet et détaillé a:
C.T.C.U.M.
Dotation et Formation
Concours 83-405
1199, rue Bleury, 12e atage
Montréal (Quebec) H3B 3J1

INGENIEUR DE PROJETS
(electrique)
35,000 et plus

Notre client, une importarte entreprise métallurgique
est a la recherche d'un ingénieur de projets électriques
possédant huit (8) ans d'expérience dans l'industrie
lourde, dont quelques annees dans un service d'entre-
tien. Les candidats pecssédant une maitrise et quelques
années d'expérience seront considérés également.

Un tres bon salaire ainsi que des bénéfices marginaux
adéquats seront offerts a la personne choisie.

Veuillez appeler ou envoyer votre curriculum vitae en
toute confiance a: Johanne Bourassa, Le Conseil de
Placement Professionnel, 555 ouest, boul. Dorchester,

bureau 1120, Montréai, Québec, H2Z 1B1. Tél. (514)
866-2807.

Dossier 2112LPS.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste a poser.
_ar Montreal » Toronto * Winnipeg
Edmonton « Calgary « Vancouver

GERANT DE PRODUITS

TRANSFORMATION DE LA PATE
MONTREAL

Notre client, un manufacturier réputé d'equipement de

pate et papier, recherche un gérant de produit — transfor-
mation de la pate.

Les responsabilités qui incombent a la tache comprennent
I'identification, le deéveloppement et I'implantation pour le
marche canadien de nouveaux secteurs d'application pour
les systemes de machinerie servant a la transformation de
la pate. De plus la vente d'équipement traditionnel et la
supervision des procédures de mise en marche en usine
font partie de ces fonctions.

Ingénieur de préféerence, la personne choisie devra demon-
trer une expérience minimum de 5 ans dans des fonctions
de ventes et/ ou ingénierie au service de |'industrie de -’
pate et papier.

Si interesse, priere de faire parvenir votre curriculum vitae
a Richard Desrosiers, Le Conseil de Placement Profession-
nel. 555 ouest, boul. Dorchester, bureau 1120, Montreal,
Québec H2Z 1B1. Tél. (514) 866-2807. Dossier 2113LPS.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste a poser
Montreal » Toronto « Winnipeg
Edmonton « Calgary * Vancouver

RECHERCHONS - EXPERIENCE IBM

Notre client est une enterprise innovatrice en
systéemes de communication et d'informatique.
En cing années seulement, cette filiale
canadienne a atteint un chitfre d'attaire de plus
de 25,000,000 dollars. Cette enterprise est
reconnue comme chef de file en ce qui a trait
aux communications de donnees. Pour
poursuivre cet accroissement, elle est a la
recherche d'un:

Directeur principal de comptes
Montréal

Comme postulant, vous devez étre un
professionnel reconnu dans la commercialisation
de systemes d'informatique d’envergure.
Travaillant avec une équipe de colléegues gagnant
100,000% et plus, vous devez faire preuve de
créativité et d’ambition. Cette opportunité, en
plus d'importants avantages financiers, vous offre |
d'excellentes chances d’avancement dans une
carriére stimulante.

Pour profiter de votre experience en systemes
IBM de grande puissance, veuillez communiquer
confidentiellement avec Bill Meldrum en
composant (416) 482-0595.

£ Y

[l ']

W.G. Meldrum Limited

EXECUTIVE PLACEMENT .
Suite 5068, 3080 Yonge Street :
Toronto M4N 3N1 (416) 482-0595 .
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Agent
de la sécurité et des
relations industrielles

Notre client est une entreprise manufacturiere située a
Montréal et dont le personnel d'usine est syndiqué. Il est a
la recherche d’un jeune diplomé en relations industrielles
ayvant quelque expérience en milieu syndiqué et familier avec
la loi sur la santé et sécurité du travail.

ie candidat recherché est parfaitement bilingue et sait faire
preuve de maturité, de tact et de diplomatie. Relevant du
directeur de: ressources humaines, il se verra d'abord
confier la responsabilité de la santé et sécuriié et sera
graduellement exposé a tous les secteurs d'activités du
service des ressources humaines.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance en indiguant vos exigences salariales.

Nous ferons suivre les demandes au client concerné.
Veuillez inclure les noms des compagnies auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priere
d'indiquer clairement le numéro de référence MF103-P.

Ce poste est ouvert aux hommes el aux femmes.

CALA H.R.C. Ltée

Publicité confidentielle

I 666, rue Sherbrooke ouest
Bureau 2001

Montréal (Québec) H3A 1E7

S ——

La Communauté de Développement Economique
de Matagami-Joutel inc.

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

DIRECTEUR GENERAL

(COMMISSAIRE INDUSTRIEL)

NATURE DE L'EMPLOI

Sous 'autorité du président du conseil d'administration, le directeur géné-
ral jove le rdle d'un commissaire industriel et a pour mandat de planifier,
diriger, coordonner toute activité visant @ susciter la croissance économique

dans la région, suivant le plan d'oction de la Communauté de Développe-
ment economique.

EXIGENCES

— De préférence, une formation universitaire en administration financiére,
marketing, génie, ou dans un domaine se rattachont au developpement
economique;

— Expérience dans le domaine de la promotion industrielle ou de la com-
merciclisation et de la promotion de biens ou de services dans l'indus-
trie;

— Une facilité d’élocution et de rédaction dans les langues frangaise et an-
glaise et avoir de |'aisance a communiquer efficacemenrt avec les cadres
supérieurs de I'entreprise privée et des organismes gouvernementaux;

— Une connaissance du milieu regional serait un atout important pour |'oc-
complissement de cette tache.

TRAITEMENT

— Selon I'expérience et les qualifications
— Benefices sociaux habituels
— Salaire a discuter

Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum vitae complet
avant le 7 juillet 1984, & |'attention du président de La Communauté de
Développement economique de Matagami-Joutel Inc.

M. Hilaire Boisse, President
C.P. 999

MATAGAMI (Québec)

JOY 2A0

<2 _Gestion du réseau informatique
Yo des commissions scolaires

. OFFRE D'EMPLOI

TROIS POSTES A MONTREAL

La mission de la GRICS est de fournir aux commissions scolaires du Québec
des services informatiques, et telematiques dans le domaine de i'administra-
tion et de I'enseignement. Ces services sont enlre autres:
* La gestion d'un ordinateur grande puissance,
* La gestion du réseau de télecommunication desservant les
commissions scolaires et les cegeps;
e Le support technique aux minis et micros utlises dans les
cCoOmmISSIONS scolaires,;
e La promotion des nouvelles technologies,
s Le developpement et le support d applications collectives.
Le budget de la GRICS est de £12 millions et la GRICS compte 160 em-
ployés. La décentralisation du traitement que permettent les nouvellies tech-
nologies amene la GRICS a consentir de plus en plus d'effort pour se consti-
tuer une expertise de pointe dans les domaines techniques.

Nous recherchons trois analystes expéerimentés (minimum 3 ans d'expe-
rience et formation universitaire) pour les fonctions suivantes:

-+ -» division centre de Traitement, section Analyse et Performanca

Pour l'ordinateur central (IBM-3081), evaluer les nouveaux logiciels
disponibles et effectuer les analyses d'opportunité de leur acquisition.

-«-» division Traitement distribué, section Support aux centres locaux de traitement
Reéaliser sur une base de consultation auprés des commissions scolai-
res du réseau, des plans d'informatisation, des plans d'equipements ou
des propositions d'orgnisation administrative pour combler des besoins
specifiques.

---» divisen Traitement distribue, section Micro-informatique
En collaboration avec les groupes d'usagers, proposer des methodes,
des plans de travail, des architectures permettant la poursuite de la de-

centralisation du traitement et de données vers les usagers ultimes.
Réaliser les expérimentations et les recherches pertinentes.

Les conditions de travail sont similaires & celles de la Fonction publique.
Votre offre de service doit étre adressée a:

La Presse, réf. 13230

C.P. 6041, Succ. «A=», Montréal H3C 3E3

l* Arsenaux Arsenals
Canada Canada

SURINTENDANT, INGENIERIE

Les services technigues des ARSENAUX CANADIENS LIMITEE, une so-
cieté de la couronne ceuvrant dans la fabrication de munitions de moyen
et gros calibre commercialisees nationalement et internationalement, re-
cherche un surintendant, ingénierie.

Sous surveillance minimale et avec beaucoup d'autonomie, vous serez
responsable de plusieurs projets et/ou lignes de produits ainsi que de
superviser des ingénieurs/officiers de projets. Vous verrez a la saine
gestion de ces projets/produits en accord avec les donnéees budgétaires.

Vous détenez un dipldme d'ingénieur (B.Sc.A. ou équivalent), option mé-
canigue, physique, industrielle ou autre connexe aux activités de con-
ception de machines et aux procédés de fabrication et étes membre de
I'ordre des Ingénieurs du Québec (0IQ). Vous possédez un minimum de
sept (7) années d'expérience dans les domaines de fabrication de com-
posantes et assemblage sur lignes de production, ainsi qu'une habileté &
communiquer dans les deux (2) langues officielles et & expliquer de fa-
gon précise soit verbalement soit par écrit des problémes techniques.

Nous offrons un salaire compétitif et une gamme compléte d'avantages
s0Ciaux

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 29 juin 1984 aux soins de

Agent de personnel

LES ARSENAUX CANADIENS LIMITEE
5, Montée-des-Arsenaux

Ville Le Gardeur, Québec JS5Z 2P4

i+]

Canada

- e 3

JACQUES VIGER

Centre de gériatrie-gérontologie destiné oux soins
prolongés pour malades & long terme (214 lits), pour
convalescents (35 lits), avec une section d'héberge-
ment (102 lits) et un hépital de jour, @ quoi s'ajoute le
mondat de gestion du Centre d'Accueil Ernest Rou-
thier (96 lits) également destiné aux personnes agées,
dont 24 lits sont réservés & une unité spécifique dont

la clientéle se compose de bénéficiaires ayant des
troubles de comportement

'r\l LE CENTRE HOSPITALIER

es! a la recherche

D'ASSISTANT(E)S INFIRMIER (ERE)S-CHEFS
D'INFIRMIER (ERE)S-AUXILIAIRES
pour

19 Postes a temps partiel régulier, sur le quart de
jour, de soir, de nuit

2° Liste de disponibilité (remplacement immédiats &
effectver)

EXIGENCES:

—— membre de la corporation professionnelle
concernée

~— expérience de travail d'une (1) année dans une
fonction comparable

~ experience et/ou connaissance en génatrie-
gérontologie constituerait un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

La rémunération est selon les conditions de travail en
vigueur dans le réseau des Affaires sociales.

Les personnes intéressées a ces postes sont priées
de faire parvenir leur candidature a la Direction
des ressources humaines avant le vendredi 29 juin
1984, 6 16 h 00.

1051, rue St-Hubert
Montreal (Quebec)
H2L 3Y5

travail québec-

L'.--,“--"'._'-:' ent du t_.'-.e+l 15
Ministere de la Main-d'oeuvre
et de la Securite du revenu

CONCOURS OQUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

OFFRE D’EMPOI

Poste accessible cux hommes et aux femmes

DIRECTEUR INFORMATIQUE

Une compagnie de la région est @ la recherche d'un
directeur en informatique pour occuper un poste pres
de St-Hyacinthe.

FONCTIONS:

plonifier, organiser, coordonner, diriger et controler
les activités relatives @ I'informatique en vue de réali-
ser les objectifs & court et & moyen terme de i'admi-
nistration.

EXIGENCES:
posséder un B.A.C. en informatique et un minimum de

trois ans d'expérience ou toute outre formation jugée
équivalente.

CONDITIONS D'EMPLOI:

le traitement se sitve entre 30 0008 et 35 0008 selon
expeérience.

INSCRIPTION:
faire parvenir curriculum vitae ¢ I'odresse suivante:

CENTRE TRAVAIL-QUEBEC
ao/s Robert Archambault
3100, boul. Laframboise
C.P.100

St-Hyacinthe, P.Q.

J25 782

S
GLSG LA CHENAIE

INFIRMIEREERE) EN SANTE
SECURITE AU TRAVAIL

Le C.L.S.C. La Chénaie dessert une population
de 18,500 personnes, répartie dans qualorze
(14) municipalités au carrefour des villes de St-
Hyacinthe, Granby et Drummonaduvilie.

Le C.L.S.C. est a la recherche d'un(e) infirmier
(ére) pour se joindre & |'équipe de Santé et Se-
curite au Travail

EXIGENCES:
— Certificat en Santé et Sécurité au Travail

— Deux (2) années d'experience recente et
pertinente en sante securite au travail en mi-
lieu industriel.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 22 juin 1984, a I'adresse suivante:
C.L.S.C. La Chenaie
1266, rue Lemay
C.P.370
Acton Vale,Qc JOH 1AO

IMPORTANTE COMPAGNIE DANS LA
PROTECTION ET ENTRETIEN DU METAL
POUR AUTOMOBILES ET CAMIONS

recherche

GERANT-CONTREMAITRE
BILINGUE

Expérience minimale de quatre (4) années
dans |'organisation de la production, le con-
trole de lo qualité, la direction et formation
du personnel. Connaissance générale en mé-
canique. Salaire et bonis.

REPRESENTANT DES VENTES

Avec expérience au niveau des concession-
naires d'automobiles et des flottes de ca-
mions. Le candidat doit étre bilingue et four-
nir des références.

Faire parvenir votre curricvlum vitae a:
EONIZER INC.
6800, St-Jacques ovest,
Montréal, QC H4B 1V8

AVOCAT (E)

Nous sommes a lo recherche d'un(e) avocaot(e)
ayant ocquis une certaine expérience dans la
plaidoirie devant les divers tribunaux.

Idéalement, il(elle) cura environ 2 @ 3 années

d'expérience et aura de bonnes connaissances
dans les domaines suivants:

— Droit du travail
— Droit administratif
— Droit civil.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe a:
La Presse, réf.: 13247
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Queé. H3C 3E3
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m&:wm{rocm DE SERVICES
COMMUNALTAIRES DE ROSEMONT
EST A LA RECHERCHE D'UN

MEDECIN

A TEMPS COMPLET

Fonctions:

— Assurer les consultations médicoles avec ov
sans rendez-vous, chez une population de 0-12
ans;

— participer au travail multidisciplinaire avec
I'équipe;

— assurer I'évaluation et le suivi médical des usa-
gers(éres) confinés(es) a domicile.

Exigences:

— Omnipatriciens reconnu par la Corporation des
' meédecins du Québec;
— étre sensibilisé a la médecine communautaire et
intérét pour le travail d'équipe;
— disponible pour la garde sur appel;
— formation en médecine familiale de préférence
ou expérience clinique.

Remuneration: Selon l'entente entre le M.A.S. et
la F.M.O.Q.

Date d'entrée en fonction: 3 septembre 1984,

Date limite de I'envoi des curriculum vitae:
15 juillet 1984,

C.L.5.C. de Rosemont
Danielle Laurier, m.d.,
Chef de medecine

3245, boul. 5t-Joseph est
Montréal, Québec

H1Y 2Bé6

L { %\ST%RI

OFFRE D'EMPLOI

1 MEDECIN SANTE
AU TRAVAIL ET CURATIF

Le CLSC Kateri est situé sur la rive-sud de Montréal et
dessert une population de milieu semi-urbain et rural.

FONCTIONS:

— Participer a I'elaboration et la mise en application
du programme de sonte et securité au travail avec
I'equipe muitidisciplinaire de |'etablissement;

— Donner des services de consultation et des soins
de premiere ligne;

— Pratiquer une meédecine axée sur la prévention.

EXIGENCES:

— Medecin reconnu par le Corpu iion profassion-
nelle des medecins;

— Aptitudes a s'intégrer et a travailler avec une
equipe multidisciplinaire,

— Experience en sante au travail souhaitable;

— Prét a trovailler selon un horaire flexible.

TRAITEMENT:

— Selon les normes du ministéere des Affaires socia-
les (zone B).

Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 235 juin
1984 ou:

Service du personnel

CLSC KATERI

3505, boul. Marie-Victorin
Ville de Ste-Catherine, QC
JOL 1EO

INFIRMIERS(ERES) LICENCIES EES)

L'EFFICACITE A UN NOM
AGENCE HELENE QUEVILLON

Postes @ offrir pour la saison estivale fins
de semaines a partir du 20 juin

Hopitaux chroniques et convalescents:
90,00 $ pour service de 7' h de travail

Hopitaux généraux: médecine chirurgie,
soins intensifs et intubés. Fins de semaines
a portir du 20 juin, 100,00$ pour service
de 7V h de travail.

Pénitenciers féderaux: postes disponibles,
horaire régulier, possibilité & jours par se-
maine, a partir du 20 juin, saison estivale
et plus tard. Prérequis: un an d'expérience
en médecine chirurgie, bilingue, formation
nécessaire désirée.

AGENCE HELENE QUEVILLON
94 Henri-Bourassa est
Montréal, Qué.
H3L 1B5

(514) 382-3890

DIRECTEUR GENERAL

L'employeur est une jeune entreprise spécia-
lisée dans le domaine des nouveautés de
produits de chocolat. Son marché s'étend a
travers |'Amérique du Nord et ses marques
de commerce jouissent d'une réputation en-
viable.

Le candidat doit avoir une expérience dans
le domaine de I'alimentation et préférable-
ment dans le marché de la confiserie. De
plus, il doit posséder ioutes les habiletés ad-
ministratives qui lui permettront de diriger
habilement et efficacement cette entreprise.

Vous devez soumettre votre curriculum vi-
toe en toute confiance:

Monsieur Jean Tremblay

Les Chocolats Consolidés-Vénézia Ltée
3615, boul. Industriel

Montréal-Nord, Québec

H1H 2Y6

REPRESENTANT JUNIOR
ALIMENTATION

Chet de file dans son domaine, une entreprise
muitinationcie recherche un représentant pour la
région de Montréal. Le candidat idéal sera bilin-

gue, possédera 2 @ 3 années d'expérience, auto-

mobile fournie, avantoges socioux, dépenses
relatives a I'emploi.

Faire parvenir curriculum vitoe a:
La Presse, réf. 13249
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qc H3C JEJ

CENTRE HOSPITALIER
DE DOLBEAU

«Un centre hospitalier de soins
de courte durée»

recherche un:

DIRECTEUR DES
SERVICES PROFESSIONNELS

TEMPS PARTIEL (50%)

Nature de la fonction:
Le directeur des services professionnels doit,
sous |'autorité du directeur général:

1. Diriger, coordonner et surveiller les activités
des chefs de département clinique prévues a
I'article 71. 1 et coordonner avec les autres
directeurs concernés, sous réserve du plan
d'organisation, |'activité professionnelle et
scientifique de |'établissement;

. durveiller le fonctionnement des comités du
conseil consultatif du personnel clinique et
du conseil des médecins et dentistes, s'assu-
rer qu'ils s'acquittent de leurs fonctions e,
dans le cas du conseil des médecins et den-
tistes, qu'il contréle adéquatement les actes

médicaux et dentaires posés dans |'établis-
sement;

. Assumer toutes autres fonctions prévues au,
plan d'organisation de |'établissement.

Exigences du poste:

— Membre en régle de la Corporation profes-
sionnelle des médecins du Québec;

— Diplome universitaire en administration et /
ou expérience en gestion souhaitable;

— Leadership, sens des responsabilités, esprit
d'analyse et de synthése, habileté & commu-
niquer.

Salaire et avantages sociaux:
Selon les normes du ministere des Affaires so-
ciales.

Les candidats intéressés a ce poste sont priés de

transmettre leur curriculum vitae d'ici le 15 juil-
let 1984 a:

M. Paul-Aimé de Bellefeuille
Directeur Géneral

Centre Hospitalier de Dolbeau
Dolbeau, Qué. G8L 2RS5
(418) 276-1420

CENTRE DE READAPTATION CONSTANCE-LETHBRIDGE

recherche les services d'un(e)

SECRETAIRE DE DIRECTION DU DSP & DSR

(temps complet)

2IEME CONCOURS
NATURE DE LA FONCTION:
Assiste les directeurs de |'établissement (DSP & DSR)
dans leurs fonctions administratives. Note en sténogra-
phie ou en sténotypie ou par toute autre technique assi-
milable. Redige la correspondance de routine. Doctylo-
graphie @ partir d'enregistrements sur rubans magnéti.
ques, de brovillons ou de textes déja dactylographiés.
EXIGENCES:
Capacités d'organisation, d'initiative particulieres et de
leadership.
Hobileté au niveau des relations interpersonnelles.

Expérience pertinente dans un poste similaire.

Aptitudes pour les communications écrites et verbales |
en frangais et en anglais.

Formation de secrétaire médical serait un atout.

ARCHIVISTE (temps complet)

2IEME CONCOURS

NATURE DE LA FONCTION: | 1

Personne qui est responsable de la tenue et du contréle
des dossiers de |'établissement.

Cette personne opere habituellement sous les directives

du D.S.P. et accomplit un travail impliquant générale-

ment |'application de techniques connues ou standardi-
sées.

Peut aussi a 'occasion voir & I'entrainement et a la
surveillonce de difféerentes catégories de personnel
oecuvrant @ un niveau inférieur.

EXIGENCES:

Formation théorique et pratique dispensée par une insti-
tution de niveau collégial et reconnue officiellement por
I'AQAM et le CAMC.

Minimum de deux (2) ans d'expérience.

Aptitude pour les communications écrites et verbales en
frangcis et en anglais.

SALAIRE: "
Selon les normes du ministére des Affaires sociales.

Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae avant le 29 juin au:
Conseiller en gestion du personnel,
Centre de Réadaptation Constance-Lethbridge
7005 ovest, boul. de Maisonneuve, ’
Montréal, Québec H4B 173 .

? @ " 8 & )

CENTRE DE READAPTATION CONSTANCE-LETHBRIDGE :
(C.A.R. pour handicapés physiques) :

recherche les services d'un(e)

ERGQT“ERAPE“TE (temps complet)

Progromme de réadaptation professionnelle
EXIGENCES:

— Posseder une expérience de travail d'environ 2 ans.

— Détenir une expérience particuliére en évaluation de
copacite de travail serait un atout.

— Etre membre en régle de la Corporation.

— Avoir de la facilité dans la rédaction des rapports.

Postes de remplacant(e)s

— Physiothérapeute, temps complet (environ & mois).

— Orthophoniste, temps partiel (21 hres/semaine) (in-
determing)
Programme de maintien dans le milieu.

— Psychologue, temps partiel (14hres/semaine) (envi-
ron & mois)
Programme d autonomie psycho-sociale.

— Physiothérapeute, temps complet (environ 4 mois).
Réadaptation fonctionnelle.

EXIGENCES:

— D:éhenir le diplome requis selon la profession concer-
née.

— Etre membre de la corporation professionnelle res-
pechive.

— Posséder une voiture. (NVVA qu psychologue) N/A
physiothérapeute en réadaptation fonctionnelle).

— Pouvoir travailler en équipe multidisciplinaire au- -
prés d'une clientele anglophone et francophone.

— Posseder une expérience de travail d'auv moins 3
ans. (N/A au psychologue).

— Psychologue: Capocité de faire des évaluations

psychpnﬁ:triques surtout aupres d'une clientéle trau-
matisée cranienne,

Postes sur la liste de rappel :
Nous aimerions recevoir des candidatures d'ergothéro-
peutes, physiothéropeutes, travailleurs(ses) sociaux(les),
psychologues pour notre liste de roppel. .

Possibillité dg postes & temps complet pour ergothéra- ‘
peute et physiothérapeute d'ici environ 2 mois.

Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae avant le 29 juin 1984 au:
Conseiller en gestion du personnel :
Centre de Réodaptation Constance-Lethbridge
7005, boul. de Maisonneuve ouest
MONTREAL, Qué. H4B 1T3

TEEE R W .
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COMPTABLE AGREE

Firme de comptables ogréés en pleine expansion of-
frant des services variés & sa clientele est & la recherche -
d'un C.A. ayont au moins une année d'expérience dans
un bureau de comptable agréé. :

Faire parvenir curriculum vitoe &:
MICHAEL BENNA CORMIER ET ASS.

50, Place Crémazie
Bureav 909, Montréal, Qc H2P 276
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CLSC
du Marigot

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS

(poste temporaire remplacement a durée
indéterminée)

PRINCIPALES FUNCTIONS:

sous |'autorité du directeur général, le titulaire du poste
coordonne

= los octivités reliées & 'administration générale des

finances et & la comptabilité;

— los octivités reliées & la gestion des ressources maté-
rielles & I'entretien et au fonctionnement des instal-
lations;

— les activités reliées & la gestion du personnel (in-
clvant les relations de travail).

EXIGENCES MINIMALES
-~ dipldme de ler cycle en administration ou discipline
connexe;

— expérience perfinente dans les différents champs
d'octivités reliés & la tache;

— habiletés interpersonnelles adéquctes pour travail-
ler en équipe;

—— entrée en fonction dés que possible.

CONDITIONS:

selon les régles du M.A.S. pour les postes cadres tem-
poraires {classe 14),

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29
juin 1984 &:
Directeur général
C.L.5.C. du Marigot
1351, boulevard des Laurentides nord
Viment, Laval (Québec)
H7M 2Y2

Compagnie orientée dans le commerce de gros
et détail de matériaux et quincaillerie de cons-
truction recherche:

GERANT (E)
DRUMMONDVILLE

Fonctions:
— orgonise et dirige toutes les opérations du

— - commerce telles que:

-« @ & @ & F u F -
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— vente, achats et direction de son personnel

. Qualifications:

— bonne personnalité, entregent, expérience
dans la vente et la gérance de commerce de

deétail de matériaux et quincaillerie de cons-
truction

— da plus il (elle) aura I'habileté & diriger 15
employés.

Nous offrons d'excellentes conditions de travail
et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes qualifiées devront communi-
quer par téléphone (interurbain accepté) ov
faire parvenir leur curriculum vitae é:

VALROYAL LASALLE LIMITEE

| e a/s Pierre Lefebvre
vl 159, Jean-Talon ouest
- Montréal, Qc H2R 2X2

(514) 270-8111

MANOIR VERDUN

Centre d’accueil pour personnes agées
recherche un(e)

INFIRMIER (ERE) CADRE

TITRE D'EMPLOI: chef d'unité de soins.

STATUT, HORAIRE: temps complet, service de
jour.

EXIGENCES:

— membre en régle de 'O.1.1.Q.;

— 3 onnées d'expérience clinique, 1 année dans

un poste de gestion;

— certificat en organisation des soins, gestion

d'hépital ou I'équivalent.

SALAIRE:
selon les normes du M.A.S.

DATE LIMITE POUR LA RECEPTION DES CANDIDATU-

RES: 29 JUIN 1984

S’odresser a:

MONSIEUR DANIEL POIRIER
Service du personnel
MANOIR VERDUN
5500, boul. LaSalle

Verdun Qc H4H 1N9
769-8801, poste 22

LA COMMISSION SCOLAIRE
DE ST-EUSTACHE

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

c‘ ’ (Services au personnel)

La Commission scolaire de St-Eustache est située au
nord de Montréal et dispense |'enseignement de ni-
veau primaire & 5000 éleves.

Travail: '
technique relié & lo gestion du personnel en g'embfol
(gestion des conventions collectives, organisation du
travail, élaboration et mise en application de normes
relatives & certains dossiers spécifiques, travaux d'or-
dre odministratif et technique, relations de travail,
communication avec les employés).

Début d'emploi: 3 juillet 1984

Troitement: entre 18000,008 et 27000,00$ selon
qualifications et expérience.

Exigences:

détenir au minimum un dipldme d'études collégiales
(spécialisation administration ou personnel); quahfu::a-
tions universitaires souhaitées; expérience en gestion
de personnel préférable.

Faire parvenir curriculum vitae complet av plus
tard le 22 jvin 1984 &:

Commission Scolaire de St-Eustache,

192, boulevard Industriel,

St-Eustoche, QC J7R 5C2

AH.: Monsieur Gilles Gaudet, directeur

des Services ou personnel.

TECHNICIEN EN ARCHITECTURE

Minimum 7 ans d'expérience au Québec.

Plan d'exécution d'édifices d'appartements,

bois et béton.

323-8380

Ecole secondaire privée demande professeur |é-

galement qualifié pour enseigner la chimie en 4e

secondaire.

La Presse, réf.: 13245
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OFFRE D'EMPLOI

SURINTENDANT DE PROJET

NATURE DU POSTE:

— Travailler sous la direction d'un(e) adminis-
trateur(trice) de projet d’habitation,

— Diriger et coordonner un personnel de con-
ciergerie et d'entretien pour un projet de
750 logements

— Régler les reparations et les plaintes des 10-
calaires et aider a la perception des lovers

— Rédiger les rapports demandés.

EXIGENCES:

— Etre bilingue

—- Posséder un véhicule,

—- Avoir une experience pertinente d'au moins
5 ans dans la surintendance

— Une expérience de construction serait un
atout supplementaire

SALAIRE:

De 20,000% a 30,0008 ou selon experience du

candidal.

Veuillez expédier par écrit le résume de vos
axpériences et votre candidature a:

LOGISQUE INC.
4689 Alexander, 2
Pierrefonds, Qué. H3Y 2A9

Att.: Mme Sylvie Pelletier

CENTRE HOSPITALIER

.J DE LOUISEVILLE

c.l..v OMNIPRATICIENS

Hépital général de 66 lits; 45 minutes de Mont-
réal; 90 minutes de Québec. Dessert bassin de
population de 33,000 habitants. Rémunération
a 100% tarif,

BESOIN URGENT de MEDECINS pour assurer le main-
tien du service d'urgence:

Gardes non «poolées» 8 heures, 12 heures, 24

heures. Temps plein, temps partiel, semaine, fin
de semaine, frais de déplacement, vacation
pour la nuit en «pourparlers» avec le MAS.

Possibilité de pratique de bureau
Possibilité d'hospitalisation

Communiquez avec:

Pierre Bareil, m.d.,

chef du département de médecine
Yvon Marinville, m.d., D.S.P.
Michel Philibert, d.g.

C. H. de Louiseville

41 boul. Comtois, Loviseville

Qc J5V 2H8

(514) 228-2731

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

recherche

INFIRMIERS (ERES)
LISTE DE DISPONIBILITE

lls (elles) seront appelé(e)s a effectuer
des remplacements (environ deux (2) a
trois (3) périodes/semaine sur les trois
quarts de travail).

— Membre en regle de I'O.1.1.Q.

— Expérience souhaitable en soins in-
lensifs et coronariens, urgence et
psychiatrie.

Les personnes intéressées peuvent

communiquer directement a la Direc-

tion du personnel ou nous faire parve-

nir leur curriculum vitae avant le 22

juin 1984,

Hotel-Dieu de Saint-Jérome
Service du personnel

290, rue Montigny

St-Jérome, P.Q.

J7Z 5T3

Téléphone: (514) 432-9711, loc. 204

B R

PILOTES

Une organisation sans but lucratif a comme ob-
jectif d'assurer & des populations d'Alfrique
(Zaire), des facilités de premiers soins el de
trangport aérien de leurs ressources humaines et
matérielles.

Di a I'expansion des aclivités, des candidatures
sont requises le plus vite possible pour les posies
suivants:

* Pllotede brousse (Cessna 206, Beaver, Hotter)
* Pillote-mécanicien de brousse
* Mécanicien (méme type d'avions)

Les candidats recherchés ont daveloppé des ha-
biletés techniques appropriées comme pilote ou
mécanicien pour étre en mesure de rencontrer
les contraintes physiques de |'Afrique.

Sur le plan personnel, ils sont préts et désireux de
contribuer volontairement au mieux-étre de ces

populations.
Pour plus d'informations, communiquez avec

nous au.
(514) 282-1257

Cabinet-Conseil en
Psychologie Industrielle (R.H.) Inc.

2 ’L- f_!ﬂ":_.-".!_' [:‘(' LY .-II’-.\'.' Lt L!- '-' o :-HU “-l"'-. 4 8 llrl
Montreal [Quetyc) H5B 1B9

EQUIPEMENTS DE BUREAU

Une compagnie manufacturiére nationale en
pleine expansion est & la recherche de trois re-
présentants des ventes pour sa division de pho-
tocopieurs. La compagnie qui est en train de.
faire une percée dans ce marché avec de nou-
veaux équipements trés compétitifs vous offre
une opportunité de carriére ainsi que des reve-
nus au-dessus de la moyenne.

AppelezGille Lamontagne

861-8371

Compagnie de fermes de toits (truss) et poutrel-
les ajourées recherche

REPRESENTANT DES VENTES

pour la région de Montréal. Trés bon salaire.
Envoyez «curriculum vitoe» &:

Michel Lamarche
145, rve Sauvé

Cap-de-la-Madeleine, GEW 1G8

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Le directeur général d'un centre intérieur des
sports de la raquette et de conditionnement physi-
que est & lo recherche d'un adjoint pour I'assister
et plus particulierement prendre charge de la
comptabilité et de I'organisation des opérations
en général incluant un restaurant et une boutique.

Responsabilités

Sous l'autorité du directeur général, |'adjoint
s'occupera plus particulidérement

—- de la préparation des états financiers et des
budgets.

—= du bon contrdle des revenus et dépenses

~— de |'élaboration en Aquipe et de i'application
des politiques administratives
— du recrutement du personel pour les opérations

—— de la supervision des opérations d'un restau-
rant et d'une boutique

— de voir auv bon fonctionnement de tous les
services administratifs

~— d'assurer la présence des responsables en tout
temps durant les heures d'ouverture du club &
chaque jour de la semaine.

Candidat

le (la) candidot(e) aura une bonne formation
comptable et les qualités requises pour diriger et
coordonner un personnel d'environ 60 employés,
Localisation

Lieu de travail en banlieve de Montréal.
La Presse, réf. 13251

C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3

o

k Tél: (514) 697-5440, poste 215

L’ASSOCIATION
CANADIENNE

N ¢ D'AIDE A

Aide & I'Enfance L'ENFANCE

L'association conodienne d'aide & I'enfance cherche un(e)

Agent(e) de Projet
responsable de la plenification, de la réalisation,
de I'administration et de I'évaluation des projets
de développement communautaire en Afrique et
dans les Antilles.

Le (la) candidat(e) doit:

— avoir une connaissance approfondie des pro-
cessus de développement communautaire.

— avoir une expérience d administrateur.

— pouvoir communiquer facilement oralement et
par ecrif.

— écrire et parler couramment I'anglais et le
frangais.

— de I'expérience dans un pays en voie de déve-
loppement serait un atout.

Liev de travail: Toronto.

Salaire en fonction des qualifications.

Date d'entrée en fonction: le 9 juillet 1984,

Si vous croyezr remplir les exigences de ce
poste, faites parvenir votre curriculum vitae et
une lettre qui précise les raisons pour lesquel-
les vous posez votre candidature avant le 27

ivin@: M Jim Dahl
Director of International Programs

720 Spadina Ave. Suite 400
Toronto, Ontario M5S 2W3

il CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-LAURENT { } ;

Hopital de 124 lits, spécialisé en médecine et chirur.
gie, recherche

INFIRMIER (ERE)

sur appel pour remplacement de vacances
Exigences:
— Membre de I'0.1.1.Q.

— Expérience minimale d'une année en
médecine ou chirurgie

INFIRMIERS(E) AUXILIAIRE

sur appel pour remplacement de vacances

Exigences:

— Expérience minimale d'une année en
médecine ou chirurgie

Salaire: En conformité avec les conventions col-

lectives.

Les personnes intéressées a poser leur candida-
ture sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 26 juin 1984 au:

Directeur du Personnel
C.H. de Saint Laurent

1275 Cote Vertu

Saint Laurent, Qc H4L 4V2

e e e —————

Acheteur
véetements pour enfants

Les magasins Métropolitains sont pré-
sentement a la recherche d'un acheteur
d'expérience pour sa division des véte-
ments pour enfants.

La personne idéale posséde une expé-
rience de I'achat des vétements de tailles
2-3X et 4-6X. Seules les personnes
ayant déja travaillé dans le domaine de
I'achat de vetements sont invitées a pos-
tuler.

Nous offrons un salaire en fonction de
I'expérience ainsi qu'une gamme com-
pléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae en toute confiance a:

LES MAGASINS METROPOLITAINS
Service du personnel
3075, Transcanadienne
C.P. 300
Pointe-Claire (Québec) H9R 4P2

\

2

OPTOMETRISTE

DEMANDE POUR MAGOG

PLEIN TEMPS OU PARTIEL.
BONNES CONDITIONS.

Faire parvenir curriculum vitae a:
La Presse, réf.: 13253
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qué. H3C JEJ

x

CARRIERES EN INFORMATIQUE

REPRESENTANT
EN IMPRIMERIE COMMERCIALE

Possédont déja une clientele établie pour une impri-
merie en pleine expansion.

Pour informations: 37 6-4330

ov foites parvenir voire curriculum vitoe &:

RICNARD VEILLEUX, INPRIMEUR LITHOGRAPHE INC.

' 355‘0. ost
Montréal, Qué. H1Z 1G3

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES <5

CENTRE HOSPITALIER COOKE :

L'ORGANISATION

Le CENTRE HOSPITALIER COOKE de Trois-Riviéres, établissements de 206 lit§7"
pour bénéficiaires en soins prolongés et en réadaoplation physique active, o
pour mission de repondre aux exigences des bénéficiaires en leur offrant def™
services adaptés dans un milieu de vie humaine et animé. .

Le Centre hospitaliar se préoccure également d'offrir & son personnel un con- 4.
a

texte orgaonisationnel favorisant la réalisation de soi. v
-

LE POSTE .

- .

Relevant du directeur général, le(la) directeur(trice) des ressources humaines & =

la responsabilité de produire les résullals pertinents aux zones de performan™
ces suivantes:

-y
-
-

-

- Pour I'établissement:

e,
* Gestion des ressources humaines &
* Geslion des relations avec le réseau .
* Gestion des relations de travail P,
* Geostion des systémes administratifs b~

-~

— Pour son unité de gestion: >
* Gestion des services o loa clientéie -
* Gestion de la contribution personnelle -
* Gestion des ressources financiéres

* Gestion des relations avec les autres unités administralives o
* Gestion des ressources matérielles b,
LE(LA) CANDIDAT(E) I

Le(la) professionnel(le) recherché(e) devro répondre oux exigences suivantes:

— Détenir une maitrise universitaire dans le domaine des sciences humaines et v
/ ou dans le domaine administratif. Par contre, une expérience équivalente
sero considérée, " i

— Disposer d'un minimum de trois ans d'expérience dans un poste de cadre. .,
en gestion du personnel, %

LES CONDITIONS DE TRAVAIL "

La rémunération et les avantages sociaux, selon les normes du M.A.S. "

Toute personne intéressée est invitée a faire parvenir son curriculum vitae -
ef les motivations de sa candidature avant le 13 juillet 1984 a 17h00.

&35

CENTRE DE FORMATION ET NE CONSULTATION (C.F.C.)-
181, rue Bonaventure 2
TROIS-RIVIERES (Québec)

G9A 2A9

A |'attention de Jean-Noél Leblanc

.l
-
4|
-
v

ANALYSTE-PROGRAMMEUR JUSQU'A $48,000

Une société d envergure nationale requiert présentement les services
d'informaticiens chevronnés avec expérience minimaie de 2 ans en CO-
BOL sur UNIVAC 1100. La connaissance approfondie de DMS et TIPS
est un atout certain. Certains postes sont disponibles au Nouveau-Bruns-
wick.

ANALYSTE ORGANIQUE JUSQU'A $35,000

Un important manufacturier de vétements pour femmes est présenlement
a la recherche d'un Analyste ayant oeuvre sous un environnement
DOSNSE avec CICS. Une expérience de 4 ans avec les langages CO-
BOL et RPG Il est exigée. D excellents avantages sociaux sonl offerts.

o

ANALYSTE EN LOGICIEL JUSQU'A $35,000

Une institution financiére requiert présentement les services d'un Ana-
lyste intermédiaire spécialiste du ligiciel MVS. Une connaissance ap-
profondie du langage ASSEMBLER jumelée a une expérience pertinente
de 3 ans vous qualifient pour ces opportunités

‘A A A w AW

ANALYSTE-PROGRAMMEUR JUSQU'A $35,000

Notre cliente, une importante firme oeuvrant dans le domaine des BAN-
QUES DE DONNEES, recherche actuellement un informaticien sénior
avec une expérience pertinente avec !a Banque de données TOTAL. Le
bilinguisme es!l un atout certain.

e dd VPR

»

ANALYSTE-PROGRAMMEUR JUSQU'A $33,000

Notre client est présentement a la recherche d'Analystes-Programmeurs
avec connaissance de COBOL dans un envircnnement de traitement IMS
DB/DC. Une experience minimale de 3 ans est exigee.

FFEF R ENY ¥ E.T.

PRIERE D'APPELER BRUNO GENDRON
AU : (514) 878-3333
Montréal *» Toronto * Québec * Ottawa * Frédéricton » New York

- Spécialistes en Placement
| d‘lnformnti.cians

Suite 750, Place du Canada
Montreéal, Queée. H3B 2N2

Direction du marketing :
Secteur alimentaire

Notre client fait partie d'un des principaux groupes
canadiens du secteur alimentaire. Son volume
d'affaires excede 508 millions repartis en produits
fabriques et importes.

Relevant du directeur general, le directeur du
marketing planifie, dirige et controle les strategies,
objectifs et activités de marketing et d’importation
pour la division.

Nous recherchons pour ce poste des personnes,
hommes ou femmes, bilingues, diplomees en admi-
nistration avec une specialisation en marketing, ainsi
que 8 a 10 annees d'experience pertinente de prefe-
rence dans les produits de consommationdont 3a 5
annees dans des postes de gestion.

Nous offrons un salaire tres interessant auquel
s'ajoutent un plan de participation, une automobile,
de meme qu'un programme complet d'avantages
SOClaux.

‘r' A* st uR A ilpld 2 BA R E & o p ad bbb balev'vrdididiP B4 1,

/

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance, vous référant au dossier #8422, a Gilles s §
Tremblay, 1350 rue Sherbrooke Quest, bureau 1600; 3
Montreal (Québec) H3G 1J1, tel.: (514) 288-2563.. ..o

Tremblay
Clairoux

Conseils en recherche de cadres

ENTREPRENEUR GENERAL

RECHERCHE
DIRECTEUR DE CONSTRUCTION

Qualifications:

1) Ayent 10 ans minimum d'expérience dans |'estima.
tion et la gestion de projets pour une entreprise gé-

: nérale de construction.

La section 2) De préférence, un ingénieur civil ou un architecte.

3) Bonnes notions administratives et facilités de com-
munication,

Un emploi

a la mesure
de vos
ambitions...

CARRIERES ET

PROFESSIONS 4) Bonnes connaissances dans la négociation avec
de clients et sous-traitants.

3) Pouvant travailler avec un minimum de supervision.
CE2 | | Avenoges

- Poste permanent qui offre d'excellentes possibilités
d'avancement et participation aux profits, s

Envoyez résumé en toute confidentialité ou 4333 Ste—

Cathecine ouest, Suite 100 — Montréal, Québec =
H3Z 1P? :

278-7320
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BRASILIA
(AFP) — Le gou-
vernement de 'Etat
du Para (Amazonie
arientale) estime que
la- dioxine contenue
dans les herbicides
efitreposés preés du
barrage de Tucurui,
I'un des plus grands
du monde, pourrait
tuer plusieurs dizai
nes de millions de
personnes.

Selon le secrétaire a
I"Agriculture de
I’Etat du Para, Joao

CARRIERES ET PROFESSI

NA Touilles portes ONNIACes %on! Ouvierty egolea ment Gus

POSTES A COMBLER

pour

Batista de Mello Bas-
tos, et le médecin lé-
giste Antonio Carlos
Soares Leite, la ville
de Belem (1,500,000
habitants) est directe-
ment menacée par le
plus violent poison )a-
mais cré¢é sur cette
plancte.

Les autorites du
Para (Etat dirigé par
['opposition) multi-
plient depuis plu-
sieurs meis les accu-

sations contre
Eletronorte, la firme
chargée de la cons-
truction du barrage et
du déboisement du fu-
tur lac de barrage.
Selon elles, les défo-
liants utilisés pour le
percement d'un cou-
loir destine & recevoir
une ligne a haute ten-
sion de Tucurui a Be-
lem et pour le déboi-
sement du site du
réservoir, contenaient
de l!a dioxine, le
poison qui a provoqué

femmey ¢! Ous “NOommes

La dioxine menace I’Amazonie

la tragedie de Seveso
en Italie.
Pour Eletronorte,

les déclarations des

autorités régionales
sont fantaisistes.
Seuls des produits chi-
miques autorisés par
la loi ont 6té utilisés,
dit-on au siege de la
sociéte,

Pour M de Mello
Bastos. il faut absolu-
ment empécher la
constitution du
réservoir de barrage
tant aue les 16 tonnes

Le Regroupement des organismes nationaux de
loisirs du Québec est a la recherche d'un(e):

AGENT DE PROMOTION

l.e Regqroupement est un

LES ILES COMORES

Professeur / conseiller pédagogique / ad-
ministrateur pour I'enseignement de | 'an-
glais langue etrangeére.

EXIGENCES MINIMALES:

—diplome universitaire de 2e cycle et
T.E:S.L.

—2 ans d'expérience reiiée au poste a
combler.

CONDITIONS:

-—contrat de 2 ans

—salaire local benifié par un salaire ca-
nadien jusqu'a

oraamsme a but non lucratf
forme de cent onze (111) orgamsmes de losir qui se sont
donnd une structure collective de representation €t de

SETVILES

Fonctlions:

Sous Fautonté du Directeur de Service des Communi
cations, Lagent(e) de promotion congoit, elabore, réalise
et Gvalue des projets et des activités de mise en marché
1 de promotion du Regroupement et de ses orgarnismes

memhres

Exigences:
Dhiplome universitane de prenier cvdle en scences adm
NISIFALIVES OU €6 COMMUNKALONS aved sPecialisation en
marketing. Une expénence mimmale de quatre (4) an
Nees

Rémunération:

Eotre 21 3753 et 34 3225, selon lexpénence et los

d’herbicides conte-
nant 25 pour cent de
dioxine n’auront pas
é1é retirées du site de
Tucurui qui sera d’ici
au mois de septembre
recouvert par les
eaux.

Selon lui. les pro-
duits chimiques utili-
sés pour le percement
d’une gouttiere de 300
km de Tucurui a Be-
lem pour recevoir des
pylones de lignes a
haute tension, ont tué
plusieurs dizaines de
personnes, provoqué
des avortements et
fait périr des centai-
nes d'animaux. Il faut
absolument passer au
peigne fin toute la ré-
gion pour retirer toute
la dioxine. Sinon toute
la région sera irrémée-
diablement empoison-
née, atfirme-t-il.

L.a polémique entre
les autorités du Para
et la firme Eletronor-
le ne cessera pas tant
que les analyses com-
mandées a des labo
ratoires brésiliens et
étrangers ne seront
pas rendues publi-
ques.

MEXICO — Les fouilles

effectuces actuellement
au sud du Mexique dans une
gigantesque zone archéologi-
que de la civilisation olme-
que, la plus ancienne de
Méso-Amérique (1,400 ans
avant J.C.), pourraient mo-
difier bien des conceptions
sur la préhistoire du Mexi-
gque, estiment les spécialis-
tes.

LUC GRANOVSKY

de I'Agence France-Presse

Ainsi, de toutes récentes
découvertes faites sur le site
de Reopantecuanitlan (tex-
tuellement Cité du Temple
du Tigre) pourra.ent amener
a de nouvelles découvertes
sur de possibles liens entre
les Olmeéques et des civilisa-
tions d’Asie ou de Polynésie.

Le site du Temple du
Tigre, dont le dégagement a
commencé il v a huit mois,
parait plus ancien que ceux
déja connus, s'étend sur
quelgue 80 km carres dans
une région boisée et difficile
d’acces, mais se trouve pro-
che de la cote Pacifique-Sud
du Mexique, a laquelle il est
relié par le fleuve Balsas.

Jusqu’a présent, le ber-

ceau de la civilisation olme-
que semblait d'origine plus
récente, était situé pres de la
cOte Atlantique du Sud mexi-
cain et noffrait pas le carac-
tere parfaitement organisé
des zones relivieuses et d’ha-
bitation découvertes a Teo-
pantecuanitlan,

Découverte fortuite

La vicille ¢cité olmeque a
été découverte fortuitement
grace a des paysans qui
s’étaient plaints dans des vil-
lages alentours de fouilles
effectuées par des groupes
d’étrangers qui ensuite em-
portaient de mystérieuses
cargaisons dans des ca-
mions.

Des spécialistes de 1'Insti-
tut national d’anthropologie
et d'histoire du Mexique
(INAH) se sont alors rendus
sur les lieux et ont entrepris
de dégager un centre religi-
eux vraisemblablement dé-
dié¢ au dieu Tecuani, le tigre
ou jaguar américain.

A quelque 5 km de ce cen-
tre, une cité a également été
découverte qui, selon 'anth-
ropologue Guadalupe Marti-
nez qui dirige les fouilles,
pouvait abriter jusqu’'a
100,000 personnes. Cette cité

était également reliée au
centre religieux par un aque-
duc. '

Ces constructions sont
d’une telle ampleur qu’elles
impliquent 'existence d’une
organisation sociale hiérar-
chisée et d'une main-d’oeu-
vre qualifiée pour construire
ce type d'édifices, a indiqué
Mme Martinez.

L'utilisation du carbone 14
pour dater les vestiges de la
Cité du Temple du Tigre in-
diquerait que la ville a eu sa
période de développement
entre 1,423 et 600 avant I’ére
Chrétienne, a-t-elle préciseé,

Selon la spécialiste, il
s’agit du plus ancien ensem-
ble olméque de Méso-Améri-
que. La présence insaisissa-
ble d’un passé grandiose et
lointain demeure une énigme
pour la majorité d’entre-
nous, reconnait-elle.

Les travaux sur le site ar-
chéologique devraient durer
de 5 a 15 ans. Apres environ
cing ans de dégagements, les
spécialistes esperent déja
ébaucher de nouvelles analy-
ses sur l'itinéraire des Olme-
ques, grace a I'étude de leur
vie a Teopantecuanitian.

Qui étaient les Olmeques?

concurrence de 4

$16,000an quahifications
—logement-fourni

—assurance medicale complete
—-billet d'avion aller et retour

—indemnités d’'affectation $1000. Can.

Les personnes imiéressées dowent faire parvenir leur
curreculum vitoe, au plus tard le 29 juin & 17h00, en
mentionnant le dossier no 84-000-19, au:

REGROUPEMENT DES ORGANISMES
NATIONAUX DE LOISIRS DU QUEBEC
Service des Ressources humames

1415 rue Jarrv est

Montréal (Quebec) H2E 277

Envoyer votie c.v. avant e 23 juin a:
L'agent de recrutement

Entraide universitaire mondiale
du Canada

Programme Comores
C.P. 3000, succ. C
Ottawa, Ontario K1Y 4M8

DIRECTEUR EXECUTIF
FOOTBALL AMATEUR

Directeur exécutif demandé pour |I'Asso-
ciation du football amateur canadien, as-
sociation a but non lucratif avec bureau si-
tué a Ottawa.

Les responsabilités primordiales exigées
par le conseil d administration en place,
comprennent I'administration financiére, la
gestion et les communications avec quel-
ques responsabilités dans les souscrip-
tions et marketing.

Le candidat choisi est un diplémé universi-
taire dans une discipline appropriée ou
une experience equivalente. La connais-

sance du football et du sport amateur se-
rait un avaniage.

Faire parvenir curriculum vitae incluant
salaire demande et références, jusqu'au
30 juin 1984, directement a:
Don Henderson
president du comité de sélection
Association de football amateur canadien
333, chemin River

Vanier, Ontario K1L 8H9

entraigoe universitale
mondiiale du canauda

world Jniversity
service of !OﬂQJD

-"

Ventes
Produits pharmaceutiques

Jn fabricant de produits pharmaceutiques
en pleine expansion recherche un
nrofessionnel de |a vente pour combler un
poste dans 1a ville 4e Montreal. Pour poser
votre candidatlure, vous devez etre
parfaitement bilinque et etre en mesure de
donner des preuves de vos reussites dans
les ventes
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Ce peste offre d'excelientes perspectives
d'epanouissement personnel et
professionnel au candidat possedant un
diplome universitaite, ainsiquaumoins 2 a
3 ans dexpenence domane
dans une industne
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Nous offrons une génereuse remunératicn
incluant un salaire concurrentiel, un
programme de primes de rendement, une
automobile et un compte de depenses, de
méme que des allocations pour frais de
scolarite, un programme d'achat des
actions de la compagnie, un regime
complet d'assurance et un regime de
retraite.

’ ‘ RHONE-POULENC

REPRESENTANT(E) PHARMACEUTIQUE

Notre société, un important manufacturier d2 pro-
duits pharmaceutiques, filiale d'un groupe inter-
national, recherche un représentant dynamique et
de haut calibre pour visiter les médecins et phar-
mociens dans la region de Montréal Ouest et du
West Island.

La préférence sera accordée aux candidats possé-
dont un diplome universitaire en sciences pharmo-
cevtiques, chimiques, biochimiques, commercio-
les, ou licencies en soins infirmiers et expérimentés
dans le domaine de lo vente en miliev pharmaceu-
tique.

Si vous otes de taille pour relever ce defi,
faites parvenir votre curriculum vitae, sous
pli confidentiel, au. Gérant de district,
Merrell Dow Pharmaceutique, 247 chemin
Cherrystone, Pincourt, Québec J7V 3V6.
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Ce poste exige une conrnaissance parfaite de |'an- PR R,
glois et du frangais. " of Pussion
TR A

Une aulomobile est fournie et une gamme com-

plete d'avantages sociaux accompagne un salaire
concurrentiel.

frachn,
: ] . ) ecliatante!
Vevillezx odresser votre curriculum vitae, sous pli

confidentiel, a:
Andrée Moreav
Rhone~Poulenc Pharma Inc.
P.O. Box 900
Station Youville
Montréal, Québec

Ministere de |la Main-d oeuvre
83 et de la Securite du revenu

Concours ouvert aux hommes et aux femmes

OFFRE D'EMPLOI

POSTE ACCESSIBLE AUX HOMMES ET

AUX FEMMES

SOUSCRIPTEUR SENIOR

Une soc;eté mutuelle d assuyrance contre |l'in-
cendie &st a la recherche d un (3) couscrinteur

H2P 2W3

LITHO PRESTIGE et IMPRIMERIE MONTREAL-GRANBY

DEMENAGEZ?

_ Retournez a:
senior «Ma nouvelle maison»
Fo':l:c?r;rslgresr:e' assister la clientele REPRESENTANT DES VENTES t gAf::EESﬁﬁ"Et Jacques |
P—— | P das > - [ " 2 1
— fournir une assistance aux representants l._il'ho Prestigie est une importanie imprimerie SPéCiO- LA PtRESSE etMUn“ed v?lg :T;g?ssozonus Offren Montréal, Québec X
oo e anr]t'r'SEf les risques, détermine,— log taux ap- |l$e'e dﬂns |'lmpl‘e$$ion de revues, de CifCUIuifES pU" une rousse - a nouve HZY 1K9
*  propriés el souscrire les contrats blicitaires et de livres de poche. * produits d’entretien ménager Nom ?
EXIGENCES De son coté, l'imprimerie Montréal-Granby est spé- : : ; D
— DEC en techniques administratives ou pos- cialisée dans |'impression de journaux et circulaires * produits alimentaires et de soins Adresse actuelle
seder son A.J.A.C publicitaires a grand tirage. personnels App. Ville —
— S ans d'experience pertinente Le candidot choisi aura a établir les contacts dans . p!'ésentés dans une boite attrayante et Code postal Tel.:
CONDITIONS DE TRAVAIL I'industrie de fagon a accroitre la clientéle éven. réutilisable '
— Rémunération en fonction des gualifications tuelle, a définir les besoins particuliers des clients et ¢ plus de 20 produits d’une valeur Je démenage au:
et de l'experience . a y répondre adequatement. || sera responsable du approximative de 20$ Nouvelle adresse
-— Gamme complete d’'avantages sociaux suivi des dossiers de la clientéle ainsi que de la App Ville
LES CANDIDATS(ES) INTERESSES(ES) doivent communication efficace, de fagon & assurer la sa- Vous changez d'adressa? LA PRESSE et United Van Lines ont un -

nous faire parvenir leur curriculum vitae avant le
27 juin 1984 au:

CENTRE TRAVAIL-QUEBEC

69, boul. St-Jean Bzptiste
Chateauguay
J6J 5L7

Québec =z

cadeau pour vous. En payant & I'avance un abonnement de 26
semaines 4 LA PRESSE que ce soil du !undi au samedi ou du lundi
au dimanche, vous pouvez obtenir gratuitement la trousse «Ma
nouveile maisons,

tisfaction et la confiance des clients.

Nous recherchons une personne dynamique, auda-
cieuse ayant déja plusieurs années d'expérience en

imprimerie offset sur popier glacé et sur papier
journal.

Code postal__ Tél.-

(2 volre nouvaelle adresse)

Date d'arrivée:

Veuillez annuler la livraison-a mon adresse actuelle le
et débuter la livraison a

Yous n'avez qu'a remplir le formulaire d'inscription ci-contre et le
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retourner a |'adresse indiquée avec le patement de votre l
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abennement. Vous recevrez un certiticat-cadeau qui vous permetira
de prendre possession de |la trousse « Ma nouvelle maison» dans
tous les magasins Murs et Mondes et La Faclorerie de tapis de la
région métropolitaine,

(pour abonnés seulement)

ma nouvelle adresse le

Nous offrons un salaire ainsi qu'une gamme d'o-
vontages sociaux trés compétitifs,

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae a |'adresse suivante:

Litho Prestige

Recrutement 8406

1330, rue Michaud,

Cochez les cases appropriges
Abonnement de 26 semainas

lundi au samedi 53,95 $* [ i du'timanche 67 $*

Si vous étes un nouvel abonné, nous commencerons la livraison a
domicile & votra nouvelle adresse. Si vous étes déja abonné a LA
PRESSE, nous arréterons la livraison a votre ancienne adresse et
débuterons a votre nouvelle demeure la journée méme de votre
déménagement.

.

InfoMania:

] Ci-joint mon chéque ou mandat-poste au montant de |
Drummondville, Qué. J2C 2Z5 Dans les deux cas, nous vous lerons parverir un certificat cadeau $ ou portez & mon compte Visa [ ou )
«Ma nouvelle maison» peu aprés votre déménagement. Le fait que Master Card D Numéro |
vous emménagiez dans une maison, un appartement ou un i
condominium na change I'offre en rien. Signature: ]
e 4 . ¢ L'offre est limitée & une trousse par personne, couple ou famille qui 4 s 4 : N

INFOMANIA Ltée,j[ouns firme de conseiliers en D'RECTEUR DE SERVICE emménage dans un quartier desservi par un portaur ou le service [J Ci-joint un chéque ou mandat-poste au montant

études et realisations sur equipements HEWLETT.- motorisé. Certains produits formant la trousse pourraiont étre de 5 $ pour recevoir un certificat cadeau «Ma nou-

PACKARD, recherche des professionnels de Yous étes dynamique, ogressif, vous aimez les défis, substitués ou éliminés selon la disponibilité. velle maison», Je paierai mon abonnement du lundi ‘

valeur pour compléter son équipe HP3000. Eo;s?éiﬂ bilingue et vous connaisser las produits Sl oous gi“‘ . uibonn-édﬂ LA F'FIEFS“?E ol ;"o;"’ dé?irlelgﬁ:yﬂl ? ':.9!"’ au samedi ou du lundiTau difaneha At on Soretra I
porteur a toutes les semaines, remplissez ie lormulaire @ Inscription

1 ANALYSTE N st on del e neoront concenTaat ot joignez un chéque de 58 pour recevoir le certificat cadeau « Ma to:}es les semaines pendant un minimum de 20 se- ’

1 ANALYSTE-PROGRAMMEUR GM de Montréal et recherchons un directeur pour no- nouvelle maisons. maines. ! -

*2 PROGRAMMEURS fre département de service. Si vous déménagez, appelez United Van Lines Signature -

Ces postes s'adressent oux personnes ayant un Trés bon solaire, auto fournie, avantages socioux au 697-7440, LB B B N N R _4 N _ A N 8 B B N B T B

minimum de 3 ans d'expérience. Des références usuels. .

Ces tarifs sont valables ur-' la livr
seront exigées. pous aison par porteurs

Envoyez curriculum vitae &: réguliers. Si la livraison & volre nouvelle adresse doit se

Foites nous parvenir votre CV en toute confiance

2195 LAPINIERE, BROSSARD, QUE.
JAW 1M2

La Presse, réf. 13254
C.P. 6041, succ. «=A»
Montréal, Qc H3C 3E3

faire par route motorisée oulpar la poste, un ajustem

de la durée de votre abonne ra eh‘acmé. Vouaem' '
recevrez une lettre de LA PRESSE confirmant
I'échéance de votre abonnement.



