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Un investis efnent qui rapporte
Julie M ercier • i

Il y a plus de 40 ans, l’agronom e 

Jean-Charles M agnan tentait de 

m otiver la jeunesse agricole à se for­

m er en lançant son célèbre « le 

cerveau avant le veau ». Ce 

qui était vrai il y a 40 ans 

l’est encore plus aujourd'hui 

dans un contexte de spé­

cialisation de l'agriculture, 

d ’augm entation de la 

valeur des ferm es, de com­

pétition étrangère féroce et de 

nouvelles technologies.

L 'agriculture est en cons­

tante m utation. Sem ences 

biotechnologiques, robots de 

traite ou d’alim entation, 

géopositionnem ent par satel­

lite, nouvelles norm es, exi­

gences des consom m ateurs, 

les travailleurs de l’agricul­

ture doivent sans cesse 

relever leur niveau de 

connaissances. Tbus ces 

défis nécessitent une 

bonne dose de 

débrouillardise, de 

m éthode de travail et de 

jugem ent. Tbutes des qualités cultivées par la 

form ation. « Les avantages de la form ation 

pour les agriculteurs sont nom breux autant au 

niveau économ ique qu’hum ain. (...) la form a­

tion perm et de répondre de façon plus effi­

cace aux différents changem ents extérieurs 

rencontrés par la production », affirm ent 

Jacques Tbndreau, Diane Parent et Jean- 

Philippe Perrier, dans TVansmettre la ferme 

familiale d'une generation à Vautre : Situation 

au Québec et regard sur le monde. Du point de 

vue hum ain, la form ation perm et d'augm enter

l'autonom ie, d'avoir une capacité d’analyse 

supérieure et ainsi d'être plus conscient des 

effets et conséquences des décisions à pren­

dre, ajoutent les auteurs.

M eilleurs revenus personnels, avantages 

financiers par les aides à l’établissem ent, la 

form ation entraîne aussi plusieurs bénéfices. 

De 30 000 $ en coûts, la poursuite des études 

du secondaire à l’université rapporterait envi­

ron 900 000 $ selon le rapport Avantages de la 

formation agricole et son impact sur la 

rentabilité des fermes.

APPRENDRE TOUT AU LONG 

DE LA VIE
Pour l’ouvrier agricole, la form ation perm et 

d’acquérir des connaissances de base et 

éventuellem ent de se voir déléguer plus de 

responsabilités. Pour l’em ployeur, dans un 

contexte de pénurie de m ain-d’œuvre quali­

fiée, « la form ation à la gestion 

des ressources hum aines est 

un élém ent incontournable 

pour aider à fidéliser les 

em ployés », indiquait la 

directrice générale 

d ’AGRlcarrières, Hélène 

Varvaressos, lors du 

Sym posium sur les 

bovins laitiers 2009.

Selon la firm e 

Éduconseil, les 

diplômés en agri­

culture ont égale­

m ent signalé que 

leur form ation leur a 

perm is de dévelop­

per des habiletés qui
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S H O E  D E  U  P A G E  I

a s s u r e n t u n e  c e r ta in e  p o ly v a le n c e  s u r  l e  m a r c h é  

d u  t r a v a i l  e t  d e  t r o u v e r  p lu s  f a c i le m e n t u n  

e m p lo i in té r e s s a n t  e t  b ie n  r é m u n é r é . «  À  l 'in ­

v e r s e , d e s  p e r s o n n e s  q u i  o n t  a b a n d o n n é  s ig n a ­

le n t  q u 'i l  l e u r  e s t  p lu s  d i f f i c i l e , s a n s  le  d ip lô m e , 

d 'a v o ir  a c c è s  à  d u  f in a n c e m e n t e t  d e  t r o u v e r  u n  

e m p lo i  d a n s  le  d o m a in e  à  t i t r e  d e  p e r s o n n e  

s a la r ié e  » , r é v è le  l ’É tu d e  s u r  l e s  j e u n e s  e t  la  f o r ­

m a t io n  e n  a g r ic u l tu r e .

« L a  f o r m a t io n , c ’e s t  v r a i  q u e  c ’e s t  im p o r ta n t ,  

m a is  c e  q u i  e s t  e n c o r e  p lu s  im p o r ta n t , c ’e s t  d e  

d é m y s t i f i e r  c 'e s t  q u o i  la  f o r m a t io n . C ’e s t  a g r é a b le  

d 'a l l e r  c h e r c h e r  d e s  c o n n a is s a n c e s  p o u r  s o n  

e n t r e p r i s e ,  ê t r e  a v e c  s e s  p a i r s , p a r le r  le  m ê m e  

la n g a g e , a l l e r  c h e r c h e r  u n e  p lu s - v a lu e  p e r s o n ­

n e l le .  J u s te  c o m p r e n d r e  ta  c o m p ta b i l i t é ,  ç a  te  

p e r m e t d e  r ê v e r  c o n v e n a b le m e n t  » , a f f i r m e  la  

d i r e c t r i c e  g é n é r a le  d e  l 'o r g a n is m e  Au cœur clés 

familles cig)icolcs, M a r ia  L a b r e c q u e - D u c h e s n e a u . 

P o u r  la  d a m e , «  l e s  a p p r e n t i s s a g e s  d o iv e n t  s u iv r e  

l e s  t e c h n o lo g ie s .  M o n  p è r e , p a s s é  9 0  a n s , n e  s e  

r e t r o u v e ra i t  p a s  s u r  u n e  f e r m e  ! »  E l le  f a i t  l a  

m ê m e  le c tu r e  p o u r  l a  f o r m a t io n  d e  la  m a in -  

d 'œ u v r e .  «  J ’a i  b e s o in  d e  q u e lq u ’u n  c a p a b le  d e  

t r a v a i l l e r  s e u l , q u i  n 'a t t e n d  p a s  a p r è s  m e s  o r d r e s .  

S in o n , ç a  n e  l ib è r e  p a s  l e  p r o d u c te u r . L a  f o r m a ­

t io n , p o u r  le s  a n n é e s  à  v e n i r , c ’e s t  u n  é lé m e n t  

d o n t  o n  n e  p e u t  p a s  s e  p a s s e r  » , a s s u r e  M m e  

L a b r e c q u e - D u c h e s n e a u . D e  m ê m e , M m e  

C a r m e n  L a jo ie  d u  M A P A Q . s o u l ig n e  l 'im p o r ta n c e  

d e  s e  f o r m e r  to u t  a u  lo n g  d e  s a  v ie  p r o f e s s io n ­

n e l le . L e  s e c te u r  a g r ic o le  b é n é f ic ie  d ’u n  r é s e a u  

q u i  lu i  e s t  p r o p r e  : l e s  c o l le c t i f s  r é g io n a u x  d e  f o r ­

m a t io n  a g r ic o le , a v e c  le u r s  r é p o n d a n ts ,  s o n t  e n  

m e s u r e  d ’o f f r i r  d e s  f o r m a t io n s  a d a p té e s  a u x  

b e s o in s  d e s  a g r ic u l te u r s  e t  d e  l e u r  m a in - d 'œ u v r e .

T o u te f o i s , a u jo u r d ’h u i , p r è s  d ’u n  j e u n e  d e  la  

r e lè v e  s u r  1 0  n 'a  a u c u n  d ip lô m e . . . «  p a s  m ê m e  

u n  s e c o n d a i r e  5 , f a i t  r e m a r q u e r  D ia n e  P a r e n t ,  

p r o f e s s e u r e  à  l 'U n iv e r s i t é  L a v a l . L e  n iv e a u  

m o n te , m a is  i l n e  f a u t  p a s  lâ c h e r . E s t - c e  q u e  c 'e s t  

t r o p  d e m a n d e r  d 'e x ig e r  u n  D E C  à  u n  j e u n e  d e  2 0  

a n s  q u i  s ’a p p r ê te  à  g é r e r  u n e  e n t r e p r is e  d e  d e u x  

m i l l io n s  d e  d o l la r s  ?  »  D ’a u t r e  p a r t , p o u r  la  s c ie n ­

t i f iq u e , la  f o r m a t io n  d é p a s s e  la  s e u le  th é o r ie  e n  

c la s s e . •< I l f a u t  ê t r e  o u v e r t  a u x  c h a n g e m e n ts , a u x  

a u t r e s  m o d è le s . I l f a u t  s a v o i r  c o m p r e n d r e  e t  in té ­

g r e r  le  c h a n g e m e n t .  C e  s o n t  d e s  r i c h e s s e s  q u 'o n  

a c q u ie r t  s u r  l e s  b a n c s  d ’é c o le .  T b u t  ç a  e n  p r e n a n t  

le  s o in  d e  n e  p a s  d é n ig r e r  l a  f o r m a t io n  p r a ­

t iq u e  » , c o n c lu t  M m e  P a r e n t .

TCOrf "A tA~rfR1^F pnr Jijlip flprr.ipr

R ie n  d e  m ie u x  
q u e  le  p la n c h e r  

d e s  v a c h e s

,  l 'n D D o r t  u n i té  d ’a p p ^ e / . 'e s

a s s im i lé e ,  ib  doivent i

Les jeunes qui aspirent à faire 

carrière en agriculture pensent 

souvent qu'il est difficile de 

conjuguer leur passion pour 

les métiers de la terre 

avec les études. Pourtant, la 

formation agricole est un 

heureux mélange de théorie et 

d'enseignement sur le 

plancher des vaches!

U
n e  f o i s  l a  th é o r ie  a p p r i s e  e n  c la s s e ,  

l e s  é tu d ia n t s  e n  a g r ic u l tu r e  d u  

c é g e p  d e  V ic to r ia v i l l e  p r e n n e n t  la  

c lé  d e s  c h a m p s . E n  s i l lo n n a n t la  

r é g io n  d e s  B o is - F r a n c s , u n  v é r i t a b le  

f i lo n  p o u r  la  p r o d u c t io n  la i t i è r e , le s  é lè v e s  o n t  

a c c è s  à  u n e  t r e n ta in e  d e  f e r m e s  c o l la b o r a t r i c e s  

d a n s  u n  r a y o n  d ’e n v i r o n  3 0  k i lo m è t r e s .  «  O n  

f a i t  d e  s e p t  à  h u i t  s o r t i e s  p a r  c o u r s  d 'a p p l ic a ­

t io n  » , e x p l iq u e  M ic h e l É r n o n d , p r o f e s s e u r  d e

■ ■ ■
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ÉCOLE À IA FERME

ntent le cégep
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un rayon de 30 

hoto : René
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d’un laboratoire
ila ferm e Bonté
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productions anim ales. Ce dernier possède ses 

ferm es fétiches que ce soit pour la génétique, la 

traite, l’alim entation ou les soins aux anim aux. 

Les entreprises visitées changent aussi au gré 

des intérêts étudiants.

« Ce ne sont pas des visites de courtoisie, 

m ais des laboratoires, insiste le professeur. Les 

élèves ne vont pas là en touristes! Ils font la 

classification, donnent les verm ifuges, 

labourent », précise celui qui enseigne 

depuis 15 ans. Lum inosité, confort des 

tapis, débit des bols à eau, ventilation, 

hum idité de l’ensilage, les futurs agricul­

teurs ou gérants de ferm e font égalem ent 

une panoplie de tests dont le fam eux Penn 

State, particulièrem ent populaire auprès 

des producteurs, qui perm et de vérifier la 

teneur en fibres de l’alim entation. « Les étu­

diants ne font pas ça pour rien. Les producteurs 

attendent les résultats et leur dem andent leur 

avis. C 'est là qu'ils s'aperçoivent que ce qu’ils 

font est pratique », confie M . Ém ond.

Les élèves profitent de leurs excursions en 

cam pagne pour échanger avec les agriculteurs.

» J’essaie aussi de faire jaser les producteurs sur 

ce qu’ils pensent. Com m ent est l’alim entation 

cette année? Q uels sont les avantages et les 

inconvénients d 'un tel équipem ent ou pourquoi 

avoir choisi ce taureau? Les étudiants com pren­

nent pourquoi et com m ent le producteur fait 

quelque chose », résum e M . Ém ond, qui joue le 

rôle d ’anim ateur lors des visites. À l’occa­

sion, des spécialistes se 

joignent au groupe pour 

enrichir la discussion.

V es étudiants
/
t(ui freqfrëque 

de viotoriaville peuver 

une multitude de ferme 

ces disséminées dans
Kilomètres.Sur la pl

Uobissonnièreetr'larù

s’amusent ferme lors 1 
sur le tamis à fumier a

de5ainte-5opbn

BONJOUR LA VISITE
M ichel Ém ond ne tarit pas d ’éloges sur la for­

m ule de » l’école sur les ferm es » et ses possibi­

lités quasi infinies. En effet, la trentaine d ’entre­

prises partenaires présentent une m ultitude 

d ’équipem ents, une géné­

tique unique, une vision 

particulière à chacune. M ais 

toutes se caractérisent par

une régie au poil. » Cela 

perm et de voir plusieurs 

m odèles, des façons de 

pensée différentes.
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Chaque personne a son petit m onde, ses solu­

tions aux problèm es », précise le professeur. 

M êm e son de cloche du côté de ses élèves. « Cela 

nous perm et de voir toutes sortes de choses, de 

systèm es de traite ou d ’alim entation. En plus, tu 

as l’avis des producteurs. Parler avec eux, c'est 

super! Cela nous perm et d ’apprendre de chacun 

», ajoute M arie-H élène Bégin, une technicienne 

en chim ie tom bée sous le charm e de l’agriculture 

grâce à son copain M artin, un ancien du cégep 

de « V icto ». « O n peut voir la per­

form ance de chaque ferm e. V oir 

si elle est rentable ou non avec 

l’équipem ent qu’elle a. V oir les bons et 

les m auvais côtés de chacune », renchérit

-q û ;

°0/.

PH O TO S
; Ju l ie  Me k c ie r /TCN

son collègue de classe, Joël Junior 

D esrochers. Pour certains, la m atière s’as­

sim ile plus facilem ent dans le cham p. «

C ’est bon que l’inform ation vienne de 

plusieurs sources. Tbut le m onde finit par la 

capter », affirm e M ichel Ém ond. « Cela rentre 

plus sur le terrain. M oi, j’ai de la m isère à 

rester assis en classe », confirm e Jean- 

François Côté, un étudiant de 2 année de 

G estion et exploitation d’entreprise agricole.

Pour leur part, les producteurs sont toujours 

heureux de recevoir de la visite, étant 

généreux de leur tem ps et de leurs connais­

sances. << Je suis passé par là et ça m e fait 

plaisir de les recevoir, de transférer m es con­

naissances », indique Francis Corm ier de la 

ferm e H érel. « C ’est une fierté. C ’est la relève 

de dem ain, note Cari Landry de la ferm e 

Landrynoise. Il faut qu’elle soit bien ren­

seignée et instruite. L ’élève dépasse toujours 

le m aître », résum e l’éleveur laitier, copro­

priétaire de l’im posante ferm e de 1053 vach­

es en lactation.

Le cégep de V ictoriaville n ’est pas le seul 

établissem ent à offrir l’école à la ferm e. Il 

revient à chacun de trouver chaussure à son pied 

en se rendant sur http://inforouteftp.org/.
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Comment obtenir un 
diplôme tou t en  travaillant

Grâce au Programme 

d'apprentissage en 

milieu de travail (PAMT), 

des employés ont maintenant 

la possibilité de travailler à 

temps plein tout en 

poursuivant les apprentissages 

qui mènent à l'obtention 

d'un diplôme.

PVJ

f

e type d ’appren tissage , qu i se 

dérou le en en treprise , est o ffert à 

des em p loyés dé jà en poste sur une  

I fe rm e. L ’em p loyé dev ien t a lo rs un 

appren ti encadré par un com ­

pagnon. C e dern ie r accom pagne l’em p loyé dans 

sa dém arche d ’appren tissage .

L ’em p loyé se vo it rem ettre  un carne t d ’ap­

p ren tissage dans lequel son t cons ignées tou tes 

les com pétences qu ’il do it 

acquérir dépendam m ent du 

m étie r cho is i. P our chaque 

tâche , des critè res de qualité  

du travail son t inscrits de 

so rte que l’em p loyé sa it su r 

quelle  base il est éva lué .

Lorsque tou tes les com pé­

tences son t acquises, l’em ­

p loyé reço it un C ertifica t 

de qualification pro fess ion­

ne lle , so it un d ip lôm e d ’É - 

ta t s igné par le m in is tre  

de l'E m plo i e t de la  

S o lida rité soc ia le . C e tte  

dém arche peu t ê tre très  

rap ide pour les em p loyés 

expérim entés. Q uo i qu 'il 

en so it, les em p loyés ont 

jusqu 'à deux ans pour 

com plé te r les é tapes du  

P A M T.

£n 300 7'I3u 63«  P ersonnes

trava illa ien t en  agricu ltu re

Ul %  d ’en tre  e lles 

ne proviennent pas

dU frtiliQU fam/l/al.

E n J006, près de nevf jeunes  

de la  re lève  su r d ix  (gg jy  

P rena ient pa rt aW ( déc is ions  

c °ncernan f ia  p roduction  e t 

'a  9e5 tion d« '’en treprise .

\es ouvrir en

FORMULE
g a g na nt -g a g na nt

C ette fo rm ule com porte des avan tages pour 

les deux parties , l’em p loyeur e t les em p loyés. 

E n partic ipant au program m e, l’em p loyeur 

reço it des outils  pour s tructure r l’apprentis­

sage des em p loyés. Il s ’assure éga lem ent que

P our producA ’100 ses em ployés e ffec tuen t le trava il de la  
£n  pW > paVsa9e!^ \artiè re ,^ m êm e façon . S ans com pte r qu ’il y  a des

0m énO . pro U <Q n m W eü ^ créd its d ’im pô t in té ressan ts ra ttachés à sa

g ram m e-°  opF . oH e*1 °  partic ipation au p rogram m e. S i l’en treprise

fl est incorporée , par exem ple , jusqu 'à 30 %
pr des dépenses adm iss ib les son t rem boursées

pour un m axim um  de 600 $ par sem a ine . « E n 

investissan t dans la fo rm ation , l’em ployeur a ide 

auss i à la fidé lisa tion des em p loyés, à leu r m oti­

va tion », exp lique A line G ren ie r, coordonna trice 

à la fo rm ation e t à l’appren tissage à 

A G R lcarriè res. y

D u po in t de vue des em p loyés, le p rogram m e 

perm et une reconna issance o ffic ie lle de leu rs 

com pétences. « S ouvent, les ouvriers n ’ont pas 

te rm iné leu rs é tudes secondaires, ils n 'on t

aucun d ip lôm e. Il y  a donc 

beaucoup de fie rté ra t­

tachée au fa it de recevo ir 

un certificat », a jou te la  

coordonna trice . S i un 

em p loyé qu itte  l’en treprise , 

il a son certifica t en m a in  

qu i donne un bon ind ice de 

l’appren tissage réa lisé. 

M êm e l’em p loyé qu i ne 

com plè te pas tout le p roces­

sus vo it ses com pétences 

acqu ises ê tre reconnues. Il 

reço it a lo rs une a ttes ta tion 

des com pétences m aîtrisées.

« Le p rogram m e m 'a a idé à 

changer m on a ttitude , racon te  

M ario Lem ire , ouvrie r à la  

fe rm e la itiè re E xp lo it, qu i a 

ob tenu son certifica t de qua lifi­

ca tion p ro fess ionne lle . C e la m ’a 

donné con fiance en m o i », 

a jou te-t-il dans une v idéo en  

ligne sur le s ite www.agricarricres.qc.ca . « P arce  

que les fe rm es gross issen t de p lus en p lus, on 

n ’est pas capable  de fa ire la tâche tout seu l, il 

fau t vra im ent fa ire con fiance à nos gens qu i 

nous en touren t donc nos em p loyés, c 'es t une 

richesse à pro téger» , ind ique pour sa part 

M ichel C hassé , p roprié ta ire de la fe rm e E xplo it 

e t com pagnon au P A M T.

P our s ’inscrire  au program m e, il s 'ag it de com ­

m un iquer avec le C entre loca l d ’em p lo i. Il y  a 

un agen t responsable du P A M T dans toutes les 

rég ions du Q uébec.

I

http://www.agricarricres.qc.ca
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L e goût d ’apprendr 
en  héritage

E n  2 0 0 6 ,

M U  %  d e s j e u n e s  

a g r i c u l t e u r s  a v a i e n t ,  

p a r t i c i p é  à  u n e  a c t i v i t é  

d e  f o r m a t i o n  a u  c o u r s  d e s  

1 2  d e r n i e r s  m o i s .

Normand Bard n'a pas eu la 

chance de se former avant de 

prendre la relève de la ferme 

familiale. À l'époque, l'agricul­

ture s'apprenait à l'école de la 

vie. Conscient de l'importance 

de la formation, il a transmis 

le goût d'apprendre à ses 

enfants : Dominique,

Martin et Marie-Josée.

M oi, j'ai appris de m on père. D ans le 

tem ps, c 'est com m e ça que ça se faisait », 

explique le producteur laitier. Il n ’hésite 

cependant pas à retourner sur les bancs 

d ’éco le durant tro is h ivers à l’Institu t de 

technologie agroalim entaire  (1T A ) de L a 

Pocatière. « Je trouvais qu ’il m ’en m anquait 

beaucoup. Je com prends pourquoi la form ation 

c 'est im portan t au jourd ’hu i », estim e N orm and. 

Son épouse L ouiselle et lu i n ’on t pas lésiné sur 

l’instruction de leurs enfan ts, m êm e s’il n ’a pas 

tou jours été facile de les convaincre. « A u 

secondaire , ça été rough. J ’é tais à l’éco le et je  

pensais seu lem ent à ce qui se 

passait dans 

l'é tab le », raconte 

M artin . N éanm oins, 

il persévère. M algré 

les conseils d ’un  

orien teur qui lu i d it 

qu ’il n 'est pas assez 

fort pour le cégep , le 

jeune hom m e s’inscrit

en T bchnologie des productions an im ales, su i­

vant les traces de son aîné, D om inique. T V ois 

ans p lus tard , il fait partie des 12 étud ian ts à 

décrocher leur d ip lôm e. Il poursu it sa lancée 

vers l’un iversité . Il ne m anque que deux petits

cours à M artin pour obten ir son d ip lôm e d 'a­

gronom ie. C es créd its m anquants sont d 'a illeurs 

source de taquineries en tre lu i et sa sœ ur! E n 

effet, M arie-Josée a réussi à boucler son bac­

calauréat en agronom ie en tro is ans ferm e.

U N  A P P R E N T I S S A G E  C O N T I N U

A  la tête de l’en treprise 

fam iliale avec leur père, 

M artin  et M arie-Josée com ­

prennent l'im portance de la 

’fo rm ation . « C ’est de l’ou­

verture d 'esprit, de nou­

velles idées. Il y a aussi 

lés gens que tu as 

cô toyés, les ferm es v i­

sitées », explique M artin.

« A ujourd ’hu i, tu ne tires pas juste tes va­

ches pour le p laisir. Il fau t que ce so it ren tab le à 

la fin », a joute M arie-Josée. E lle et son frère ont 

tou jours pu com pter sur le soutien incondition­

nel de leurs paren ts. D ’ailleurs, N orm and et 

L ouiselle on t été récom pensés par deux m en­

tions spéciales de la form ation agrico le de la

.. ^ooo pe-rS
6 ’p ,è5^ u6e^°''M l0 'eS

d 'étude '.
,„pro9«m m e

relève de l’O rdre du m érite agrico le en 2004 et 

en 2009. « O n cro it à la form ation . O n cro it aux 

jeunes qui réussissen t dans ce qu ’ils a im ent », 

affirm e L ouiselle. L a fam ille B ard s ’est aussi 

donné la m ission de transm ettre son goût d ’ap­

prendre à M arc-A nto ine, le petit cousin de 17 

ans qui a travaillé sur leur ferm e tout l’é té. « O n 

l’a m otivé un peu et il a raccroché », se réjou it 

N orm and. L ouiselle  et lu i prêchent par l’exem ­

ple. A vant m êm e d ’avoir p lan ifié l’in tégration  de 

D om inique dans l’en treprise, le couple a su iv i 

une form ation sur le transfert de ferm e.

L ouiselle n ’hésite pas à se ten ir à  jour pour tou t 

ce qui touche la com ptabilité . D e p lus, la fam ille  

court les sym posium s, co lloques et conférences, 

à l’affû t des dern iers résultats de recherche. 

L ’o ffre de form ation continue du réseau des co l­

lectifs rég ionaux de form ation agrico le lu i per­

m et aussi d ’avoir accès à du perfectionnem ent.

L es paren ts sont b ien fiers de leur progéniture. 

« Je su is conten t. J ’aurais b ien aim é en faire 

au tant », affirm e N orm and. « Il nous en apprend 

p lus qu ’il pense! Je fais de la form ation continue 

avec lu i depuis l’âge de 15 ans », conclu t M artin .

• . ■

N o r m a n d  e t  L o u i s e l l e  B a r d  a i n s i  q u e  l e u r s  e n f a n t s  ( M a r t i n  e t  M a r i e - J o s é e  s o n t  a s s o c i é s  d a n s  l ’e n t r e ­

p r i s e  f a m i l i a l e , q u i  p o s s è d e  e n v i r o n  9 0  v a c h e s ,  d o n t  7 5  e n  l a c t a t i o n .  À  c e l a  s ’ a j  o u t e n t  1 2 7  h e c t a r e s  

e n  c u l t u r e .  L ’a î n é  D o m i n iq u e  ( a b s e n t  d e  l a  p h o t o )  e s t  é t a b l i  a v e c  s a  c o p )  o i n t e  d a n s  C h a r l e v o i x .

«  \ »’ T-n - - . y . - ■■ - j| j
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I Agricult

p.nr Julie MercierHiuwm

privoiser 
a formation

Hfellssa D uplessb ,a J^S^DEC) el

entre le diplôme d e u (£ 5aut à lUniversIte 

^^^5 e5 èt,desenagrono-

Pas toujours facile de faire un 

choix de carrière à 17 ans. La 

formule de la passerelle entre 

le diplôme d'études collégiales 

(DEC) et le baccalauréat per­

met aux étudiants indécis de 

faire un petit détour supplé­

mentaire sans les pénaliser.

M é lis s a  r e s s e n t  u n  g r a n d  v id e . «  L a  p r e m iè re  

f o i s  q u e  j e  s u i s  r e n t r é e  d a n s  l 'é ta b le  s a n s  le s  

v a c h e s ,  j ’a i  e u  le s  l a r m e s  a u x  y e u x  » , s e  s o u ­

v ie n t  la  j e u n e  f e m m e . E l le  s e  to u r n e  a lo r s  v e r s  

l e s  é tu d e s  c o l lé g ia le s  e n  s a n té  

a n im a le . «  D a n s  c e  te m p s - là , 

a l l e r  à  l ’u n iv e r s i t é  j e  n e  p e n s a i s  

p a s  ê t r e  c a p a b le .  J e  v o y a is  ç a  p a s  

m a l  g r o s  » , r a c o n te  M é l i s s a .

A p r è s  u n  a n  d 'é tu d e s  e n  s a n té  

a n im a le , l ’é tu d ia n te  d é c h a n te .

«  J e  m e  s u i s  r e n d u  c o m p te  q u e  

c ’é ta i t  s u r  la  f e r m e  q u e  j 'é ta i s  l a  

p lu s  h e u re u s e .  »  S o n  c h o ix  e s t  

d é s o rm a is  b ie n  c la i r : e l l e  v e u t  

f a i r e  c a r r iè r e  c o m m e  a g r o n o m e .

P lu tô t  q u e  d e  b i f u r q u e r  v e r s ^ 0 1  

le s  s c ie n c e s  p u r e s , e l l e  d é c id e  

d e  te r m in e r  s o n  D E C  e n  s a n té  a n im a le  e t  d e  

p r o f i t e r  d e  la  p a s s e r e l le  a v e c  le  b a c c a la u r é a t  e n  

a g r o n o m ie  q u i  lu i  c r é d i te  u n e  p a r t i e  d e  s e s  

c o u r s  d e  n iv e a u  c o l lé g ia l .

9 % des j eunes 

agriculteurs 

possèdent un 

diplôme 

universitaire.

a n s , c e  n ’é ta i t  p a s  é v id e n t d e  s a v o i r  d a n s  

q u o i  j e  v o u la i s  t r a v a i l l e r . J e  s u i s  d o n c  h e u r e u s e  

q u ’i l e x i s te  d e s  p a s s e r e l l e s !  »  r a c o n te - t - e l le  

a u jo u r d ’h u i .

E n  a p p r e n a n t à  s e  f a i r e  

J S »  c o n f ia n c e , M é l i s s a  a

a p p r iv o i s é  la  f o r m a t io n  a g r i -  

; c o le  p e t i t  à  p e t i t .  E l le  a  m ê m e  

c u m u lé  1 2 9  c r é d i t s  a u  l i e u  d e s  

1 2 0  r é g le m e n ta i r e s  à  s o n  b a c ­

c a la u r é a t  » p a r c e  q u e  ç a  m e  

p a s s io n n a i t » . E n  j a n v ie r ,  e l l e  

e n ta m e r a  u n e  m a i t r i s e  e n  p r o ­

d u c t io n  la i t i è r e . »  C ’e s t  d r ô le !  

D i r e  q u ’a u  s e c o n d a i r e , j e  p e n -  

« O  s a is  a r r ê te r  a u  c é g e p  e t  

q u 'a u  c é g e p , j e  p e n s a i s  

a r r ê te r  a u  b a c  ! J 'a im e  te l le m e n t  ç a , ç a  m e  

p a s s io n n e . J 'y  v a i s  a u  jo u r  le  jo u r , m a is  j e  s u i s  

c o n te n te  d e  m o n  c h e m in e m e n t » , c o n c lu t  la  

f in i s s a n te .

é l i s s a  D u p le s s i s  a  p a s s é  s o n  

e n f a n c e  s u r  u n e  f e r m e  la i t i è r e  d u  

C e n t r e -d u -Q u é b e c .  À  1 6  a n s , s e s  

p a r e n t s  v e n d e n t  l 'e n t r e p r i s e . B ie n  

q u ’in c e r ta in e  d e  v o u lo i r  p r e n d r e  le  

c h e m in  d e  la  f o r m a t io n  a g r ic o le ,

e s d e '°
^ r° r n  • d e S  

S U N e ’r i
U»'»** %

O o \^

00^PAta N

d e s

JE NE REGRETTE RIEN

P o u r  M é l i s s a , la  p a s s e r e l le  D E C - b a c  a  p e s é  

b e a u c o u p  d a n s  la  b a la n c e . « J e  n e  m e  s e r a i s  p a s  

im a g in é  f a i r e  q u a t r e  a n s  d ’u n iv e r s i t é , m a is  t r o i s  

a n s , ç a  p a s s a i t  b ie n  » , e x p l iq u e  la  f u tu r e  

a g r o n o m e  q u i  a r p e n te  le  c a m p u s  d e  la  F a c u l té  

d e s  s c ie n c e s  d e  l ’a g r ic u l tu r e  e t  d e  l ’a l im e n ta t io n  

( F S A A ) d e  l ’U n iv e r s i t é  L a v a l d e p u is  l ’a u to m n e  

2 0 0 6 . L a  j e u n e  f e m m e  s ’e s t  v u  r e c o n n a î t r e  

l ’é q u iv a le n t  d e  d e u x  s e s s io n s  à  te m p s  p le in ,  

d o n t  l e s  c o u r s  d e  m ic r o b io lo g ie  e t  d e  b io lo g ie  

c e l lu la i r e ,  «  c e u x  q u e  tu  n e  v e u x  p a s  f a i r e  q u a n d  

tu  e n t r e s  e n  a g r o n o m ie ! »  p la i s a n te  M é l is s a . L a  

p a s s e r e l l e ,  c ’e s t  a u s s i u n e  c e r ta in e  f o r m e  d e  

v a lo r is a t io n ,  d e  r e c o n n a is s a n c e  d e s  c o m p é ­

te n c e s  d e s  g e n s  f o r m é s  e n  te c h n iq u e  » , 

a jo u te - t - e l l e .  E n  c o n t r e p a r t i e ,  la  t e c h n i­

c ie n n e  a  d û  s u iv r e  t r o i s  c o u r s  c o m p e n s a ­

te u r s , m a is  a u  b o u t  d u  c o m p te , e l l e  n e  

r e g r e t t e  r i e n . «  C ’e s t  u n  d é to u r  q u e  j e  n e  

r e g r e t t e  p a s  d ’a v o i r  f a i t . C e  s o n t  d e s  c o n ­

n a i s s a n c e s  q u e  p e r s o n n e  n e  p e u t  m e  v o le r . À  1 7

^ l'université, encore
« <*%%%£%&»* '° md”r,se' 

moins poursuivre se --------
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À Z# recherche d'une formation lui laissant assez de temps 

pour s'occuper de sa famille et récolter un revenu d'appoint, 

Marie-Hélène Hébert a pu retourner sur les bancs d'école grâce 

à la formule d'alternance travail-éudes.

Pour m oi, c’est un choix naturel. Je voulais 

retourner à l’école sans pouvoir m e passer 

J y  d ’un revenu d ’appoint. A vec m es deux 

ados, il y a tout le côté fam ilial qui em bar- 

cjue », explique l’horticultrice en herbe.

M arie-Hélène a dém arré sa form ation en 

H orticulture et jardinerie au Centre de form a­

tion professionnelle Fierbourg à Q uébec en sep­

tem bre 2008, sous la form ule d ’alternance 

travail-études. Cette dernière concentre les 

cours du m ardi au jeudi. Le reste de la sem aine, 

M arie-H élène peut se consacrer à sa fam ille et 

travailler entre 24 et 32 heures dans un centre- 

jardin. « Cela fait des horaires très chargés avec 

une journée de congé par sem aine ou pas du 

tout », révèle cette passionnée des plantes.

LA FORMATION MORDICUS
En tant que jardinière du dim anche, M arie- 

H élène possédait déjà certaines connaissances, 

m ais pas de là à s'im proviser horticultrice pro­

fessionnelle. « Le désherbage, l’entretien, proba­

blem ent que ça s’apprend sur le tas, m ais pour 

vouloir pousser plus loin, ça m e prenait une 

form ation pure et dure. J’ai besoin de savoir le 

pourquoi, pas seulem ent le com m ent », 

explique-t-elle. Sa form ation lui a perm is de voir

D A /N 5 L1Ï5ECTEUR 

H O RTICO LE...

Il y aurait de trois à quatre 
offres d ’ernploi par 

diplôm é, selon les chiffres 
de la Fédération interdisci­

plinaire de l’horticulture 
ornem entale du Q uébec 

(FIH O Q ).

*3*

les racines de la science horticole, la botanique.

« Le cours t’apprend com m ent la plante réagit. 

Cela t’am ène à faire des liens, à une certaine 

logique devant des sym ptôm es de m aladie », 

précise M arie-H élène. N on seulem ent a-t-elle dû 

apprendre à reconnaître ces m aladies, m ais 

égalem ent quelque 700 plantes, arbres et 

arbustes, « en plus de toutes les nouveautés et 

des bibittes ». O utre les notions théoriques, le 

D EP com porte un volet très pratique. « O n a 

dém arré une production, des sem is jusqu'à la 

vente des plantes. O n a appris à planifier notre 

tem ps, à développer notre sens de l'observation.

O n est plus polyva­

lents », précise l'étudiante. Elle se sent ainsi 

bien outillée pour faire face à la clientèle de 

plus en plus renseignée et aux am énagem ents 

paysagers élaborés. « M on père, il y a 20 ans, ne 

plantait que des cosm os », fait rem arquer M arie- 

H élène.

RÉCOLTER CE QUE UON SÈME
La future diplôm ée com pte récolter les béné­

fices de sa form ation sur le m arché du travail.

« D e plus en plus, le D EP est dem andé par les 

em ployeurs. Et ça prend absolum ent le D EP 

pour avoir des em ployés qualifiés, pour m onter 

dans la hiérarchie, avoir plus de responsabilités. 

A u niveau salaire, le diplôm e est un argum ent 

pour la négociation, affirm e celle qui term inera 

en juin prochain. Je ne déteste pas travailler 

pour les autres. Je veux m e coller à quelqu’un 

un an ou deux pour faire plus de terrain », 

confie M arie-H élène. Secteur en perpétuelle 

évolution, l’horticulture exige aussi de se tenir 

au courant. « Il ne faut pas com pter les heures 

pour le plaisir de travailler dans les fleurs », 

assure la passionnée.

LI5.TE.DE5 ÉTABLISSEMENTS D’E N5 El G Ne  M E NT qyi offrent des programmes d’études universitaires en aQriculture
ÉTA BLISSEM ENT 0
D ’EN SEIGN EM ENT  Tfc-p.

Baccalauréat en agronom ie 

(10 13-1 111)

Baccalaureat en agroéconom ie 

(10 134 132)

Baccalauréat en génie agrocnvironncm cntal 

(10 134 401)

A gro-Environm cntal

Sciences

A gricultural

Econom ies
Q uébec — /X /v»

U niversité Laval

M ontréal «/ ’

U niversité M cG ill - ^ anglais ^ anglais
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Le ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport du Quebec, le ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation du Québec, 

la Commission des partenaires du marché du travail, AGRlcarrièrcs, Comité sectoriel de main-d'oeuvre de la production agricole, 

llorticompétcnccs, Comité sectoriel de main-d’oeuvre en horticulture ornementale-Comniercialisation et services, la Fédération de la relève 

agricole du Québec, la Fédération des cégeps, /'Association des cadres scolaires du Québec, la 7hble des responsables de l'éducation des adultes 

et de la formation professionnelle des commissions scolaires du Québec, l'Union des producteurs agricoles, l'Université Laval, 

la Faculté des sciences de l'agriculture et de l'alimentation.

LISTE DES ÉTABLI55E^EN15 I'EMMEM. qui offrent.de5.progr.oTnh.e3 d’études professionnelles en ognç.ulture
R É G I O N

ï v

S p é c ia l i té s  e n  

h o r t i c u l tu r e  

D E P  5 0 1 3

H o r ti c u l tu r e  e t  

j a r d in e r i e

D E P  5 2 8 8  

( H o r t i c u l tu r e  

a n d  G a rd e n  

C e n t r e  O p e ra t io n s )  

( D E P  5 7 8 8 )

A r b o r i c u l tu r c -

é l a g a g c

D E P  5 0 7 9

P r o d u c t io n  

h o r t ic o l e  

D E P  5 2 1 0

R é a l is a t io n

d 'a m é n a g e m e n t s

p a y s a g e r s

D È P  5 3 2 0  

( L a n d s c a p in g  

O p e ra t io n s )  

( D E P  5 8 2 0 )

F lc u r i s t c r i c  

D E P  5 1 7 3

P r o d u c t io n  

l a i t i è re  

D E P  5 1 6 7

P r o d u c t io n  

d e  b o v in s  d e  

b o u c h e r i e  

D E P  5 1 6 8

G r a n d e s  

c u l tu r e s  

D E P  5 2 5 - 1

P r e d u c t io n  

a c é r i c o l e  

D E P  5 2 5 6

P r o d u c t io n  

p o r c in e  

D E P  5 1 7 1

Bas-Saint-Laurent ~

C .F .P . d e  M o n t -J o l i %

C .F .P . d u  F le u v e -e t - d e s - L a c s * *

Saguenay - Lac-Saint-Jcan
C .E P . A lm a % .

Capitale-Nationale
C .F .P . F ie rb o u r g % k % %

Estrie
C .F .P .  l e  G r a n i t  e t  d u  H a u t  S a in t- F r a n ç o is

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

C .F .P . d e  C o a t i c o o k  ( C R I F A ) ^  „

C .F .P . d e  l a  M F R  d u  G r a n i t % %

Montréal-Centre
É c o le  d e s  m é t i e r s  d e  l ’h o r t i c u ltu r e  

d e  M o n t r é a l %

Outaouais
C e n t r e  d e  f o rm a t io n  g é n é r a le  e t  p r o f ,  

a u x  a d u l t e s  V i s io n - A v e n i r % ,

C .F .P . R e la is  d e  l a  L iè v r e - S e ig n e u r i e . . . %  ..

.

Abitibi-Témiscaminguc
C e n t r e  F rè r e - M o ff e t % % % %

Gaspésic-ÎTc8-dc-la-Madclcinc

C e n t r e  l ’E n v o l
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Chaudicre-Appalachcs
C e n t r e  d e  f o r m a t io n  a g r i c o l e % < § tk

Laval
C e n t r e  d e  f o r m a t io n  h o r t i c o l e  d e  L a v a * %

Lanaudicrc
C e n t r e  m u l t is e rv i c e  d e s  S a m a r e s % .

Laurcntidcs
C e n t r e  d e  f o rm a t io n  a g r i c o l e  d e  M i r a b e l < % k % % k

C .F .P . d e s  S o m m e ts  /  L ’H o r iz o n % %

Montérégie
É c o le  p r o f , d e  S a in t- H y a c in th e %

E c r tl e  d e  f o r m a t io n  p r o f ,  d e  C h â te a u g u a y "

C .F .P . d e s  M o is s o n s

u  .
% ‘  * & k

C .F .P . C h â te a u g u a y  V a l l e y a n g la i s ^  a n g la i s

Centre-du-Québcc
C .F .P . % . %

C.F.P. : Centre de Jonnation professionnelle Source : ME L S , Instruction 2009-2010

LISTE DE5 ÉTABLISSEMENTS D’EMSEIGMEMENT qui offrent des programmes d’études techniques en agriculture
É T A B L I S S E M E N T  WP
D ’E N S E IG N E M E N T  x

G e s tio n  e t  

e x p lo i t a t io n  

d ’e n t r e p r i s e  a g r i c o l e  

( 1 5 2 .A O )

T e c h n o lo g ie  d e s  

p m d u c t io n s  

a n im a le s  

( 1 5 3 .  A O )

T e c h n o lo g ie  d e  l a  

p r o d u c t io n  h o r t ic o l e  e t  

d e  l 'e n v i r o n n e m e n t 

( 1 5 3 .B O )

P a y s a g e  e t  

c o m m e rc ia l i s a t io n  

e n  h o r t i c u l tu r e  o r n e m e n ta le  

( 1 5 3 .C O )

T f c c h n o lo g ie  

d u  g é n ie  

a g r o m é c a n iq u e  

( 1 5 3 .1 ) 0 )

T tc h n iq u e s  

é q u in e s  

( 1 5 5 .  A O )

I b c h n iq u c s  

d e  s a n té  

a n im a le  

( 1 4 5 .A O )

l i a s -S a in t -L a u r e n t  y

C é g e p  d e  M a ta n e  » %

C a m p u s  d e  L a  P o c a t i c re  ( IT A )
% “  « L *

C é g e p  d e  L a  P o c a t i è r e

S a e u c n a v -L a c -S a in t - J c a n

C o l l è g e  d ’A lm a

C é g e p  S t -F é l ic i e n ^ k  “

E s t r i e

C o l l è g e  d e  S h e rb r o o k e

M o n t ré a l

C o l l è g e  M a c d o n a ld % k

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
V a n ie r  c o l l è g e

A  b  1 1  d  j  î - T c  m  i s c a  m  i n g u  e

C é g e p  d e  l ’A b i t i b i - T é m is c a m in g u e

C h a ü d ié rc - A p p a la c h c s

C é g e p  L é v i s - L a u z o n
%

L a v a l

C é g e p  M o n tm o r e n c y %

L a n a u d ic r c

C é g e p  r é g io n a l d e  L a n a u d iè r e  à  J o l ie t t e

L a u r c n tid c s

C é g e p  L io n e l - G r o u lx % k

M o n té r é g ie

C é g e p  S a in t - J e a n -s u r -R ic h e l i e u

C a m p u s  S a in t -H y a c in th e  ( IT A )
^ § 2 k

C é g e p  d e  S a in t -H y a c in th e

C c n t rc - d  u - Q u e b e c ;

C é g e p  d e  V ic to r i a v i l l e

C o l l è g e  L a f l è c h e  ( p r iv é ) %

Source : SiELS, Carte des enseignements, 2009


