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LE GOUVERNEMENT N'A PAS ENCORE
DONNE DE SUITE A SES PROMESSES

41 officiers In

ternationaux appuient *

notre grande campagne d organisation

Montréal. — S'il faut en croire l'enthousiasme que souléve partout le projet
d'une campagne d'organisation de notre mouvement dans le Quebec, I'année

1952 devrait marquer pour nous des gains considérables tant en nombre qu’en

prestige.

Cest le Comité d’Aviseurs
et de Co-ordinateurs qui avait
convoqué cette assemblée, qui
fut tenue sous les auspices de
la Fédération du Travail du
Qucbec.

Quarante ¢t un officiers
internationaux,  représentant
trente-deux unions internatio-
nales, d¢taient présents aux
réunions, en plus de représen-
tants de la Fédération Amé-
ricaine du Travail, du Congrés
des Métiers et du Travail du
Canada et de la Fédération du
Travail du Qucbec.

Les confréres Gaston Ra-
mat, président du comité, Ro-
ger Provost et Adrien Ville-
prési-

neuve, respectivement

dent ¢t secrétaire-trésorier de

la Fédération, firent part aux
déléguds de la situation actuel-
le de notre mouvement dans la
province, de la nécessite et des
d'une

]nl.\&i}vi“l"‘\ de  succes

campagne d'organisation
I'heure actuelle, ainsi que des
lignes géncrales qui, selon les
recherches et les ¢tudes du Co
Co-ordiateurs, de
telle

mit¢  de

vratent otre celles d'une

campagne,

Tous les délégués sans ex-
ception se déclarérent en fa-
veur du principe d'une telle
campagne. Il y cut ensuite une
discussion animée sur les mo-
dalités qu'elle doit prendre
Plusicurs officiers internatio-
naux insistérent sur le fait que
le succés de la campagne dé

1

pendra des engagements précis
pris par chacune des interna-
tionales,

Un comite fut ensute formeé

pour étudier le budget d'une
telle campagne, a la lumicre
des besoins. Ce comité, sous

la présidence du confrére Ber-
nard Shane, présenta un rap-
port qui fut adopté a l'unani
mité par l'assemblée

l.es offtciers imternationaux
furent ensuite invités i décla
rer quelles seraient leurs re
commandations a leurs unions.
LLa plupart des officiers s'en-
gagerent a4 recommander @
leur bureau-chef des contribu
tions en  argent aussi bien
qu'en organsateurs. Quelques-
uns s'‘engagérent méme sur
place pour des montants pre-
cis.

Méme si la session est finie, le Gouvernement
peut encore accorder justice aux ouvriers.

Les représentants de notre mouvement avaient
tout lieu d'étre contents de la réception qui leur
avait été faite par le premier ministre Duplessis, le
12 décembre dernier, lors de la présentation du
mémoire législatif annuel de la Feédération.

En effet, le premier ministre semblait tout disposé
& accorder aux ouvriers de notre province les mesu-
res urgentes qui lui avaient été demandées par les
officiers les plus en vue du mouvement ouvrier.

La Fédération avait dit dans son mémoire, ni plus ni moins,
que la Loi de Relations Ouvrieres, dans sa forme actuelle,
n‘accorde aucunement a l'ouvrier I'un de ses droits les plus
essentiels : le droit d'appartenir & l'union de son choix,

En effet, de plus en plus, les employeurs font le petit jeu
de combattre les vraies unions ouvrieres en fondant de soi-
disant unions de compagnie, qui ne sont au fond que des oulils
entre les mains de patrons réactionnaires et anti-ouvriers.

A l'heure actuelle, la loi ne défend pas ces basses pratiques.
On pourrait méme dire qu'elle les encourage, puisqu'elle ne
fait pas de distinction entre les vraies unions et les autres.

De plus, a I'heure actuelle, les employeurs ne sont nulle-
ment forcés de négocier de bonne foi avec une union, méme
quend celleci est certifiée. lis peuvent faire fi de la loi, et tout
ce qu'on peut leur imposer, c'est une petite amende.

Finalement, l'ouvrier qui veut appartenir a une véritable
union et qui se fait mettre a la porte pour activité syndicale
n'est & peu pres pas protége par la loi actuelle.

(Suite a la page §)

LE GROUPE IMPOSANT de
vice-présidents et de représen-
tants internationaux, d'officiers
nationaux et provinciqux, qui
ont promis leur concours a la
campagne d'organisation  du
mouvement, au printemps. On
remarque entre autres, sur la
photo, les confréres Claude
Jodoin, vice-président du Con-
gres des Métiers, Roger Provost
et Adrien Villeneuve, président
et secrétaire de la Federation,
Gaston Ramat, secretaire du
Comite de Coordinalion, ainsi
que la compagne Héléne Anto-
nuk, secretaire de 1'Exéculif, et
Reginald Boisvert, rédacteur du
“Monde Ouvrier”,
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10 ANS DE SERVICE

Bret historique de la Fedération
Americaine du Travail.

Par GEORGE MEANY
Secreétaire-tresorier de I'A. F. of L.
(Suite du mois dernier)

A la reunion de Pittsburgh qui marqua la naissance de
I'A. F. of L., les 107 délégués presents représentaient environ
50,000 travailleurs, C'était fort peu méme en 1881, étant donné
qu'a cette époque, la population totale des Etats-Unis dépassait
déja le chiffre de 50 millions. Si les effectifs de la Féderation
etaient si modestes au debut, sa situation financiere était encore
plus difficile. Lorsque, vers la fin de la conference de Pitls-
burgh, le president lanca un appel en faveur de cotisations
collectives en vue de financer l'activité du comite législatif, on
ne recueillit que 56 dollars. Ce n'était pas une grande somme
méme a cette époque.

Au cours des premieres annees de son existence, la Féde-
ration des syndicats professionnels et ouvriers eut a faire face
a un grand nombre de problémes. Des conflils surgirent entre
la Federation et l'organisation des Chevaliers du Travail. Les
revendications de la Féderation furent attaquées par les réac-
tionnaires. Mais la jeune Fédération, consciente du fait qu'elle
représentait la cause de la justice, continua sa marche en avant.
Ses effectifs augmenterent d'année en année. En 1884, elle
avait déja plus de 100,000 adhérents.

A celte époque, Samuel Gompers militait en tant que
membre de l'important comité législatif de la Fedération. Natu-
rellement, il participait également a d'autres activités destinees
a renforcer l'organisation.

En 1886, la Fedeération des syndicats professionnels et
ouvriers changea de nom et devint la Féderation americaine
du Travail (A. F. of L.).

D'apres Gompers, '"une organisation sclide était nécessaire
en vue d'assurer le progres du syndicalisme organisation
dans le cadre de laquelle pouvait étre menée |'action quoti-
dienne en vue d'organiser tous les ouvriers des Etats-Unis qu'ils
soient qualifiés ou non".

Gompers fut elu president de la Féderation americaine du
Travail — poste qu'il occupa jusqu'a 1894 lorsque le quatorzieme
Congres de I'A. F. of L. elut John McBride. L'année suivante,
Gompers fut réélu et resta président de I'A. F. of L. jusqu'a
sa mort en 1824,

La Fédération des syndicats professionnels et ouvriers
avait attaché une importance particuliere a l'action legislative.
L'A. F. of L. se concentrait surtout sur l'organisation économique,
autrement dit sur l'efficacité de l'action syndicale. Mais
I'A. F. of F. ne négligeait pas non plus l'action dans le domaine
de la legislation. |

Les dirigeants de I'A. F. of L. n'oubliaient jamais le grand |
objectif qui formait la raison principale de l'existence de |'orga-
nisation syndicale — l'‘amélioration de la condition des ouvriers
el de leurs familles. De 1886 a 1890, le syndicalisme ameéricain
poursuivit sa lutte pour la journée de 8 heures. La duree|
hebdomadaire du travail {ut reduite de 63 a 58 heures. Les
revenus des ouvriers montérent. Un nombre toujours plus
grand adhéra aux syndicats.

En 1889, les effectifs de I'A. F. of L. s'élevaient a 349,000.‘
L'année suivante, I'A. F. of L. avait 548,000 adhérents et, en|
1901, 787,000. En 1902, les effectifs de I'A. F. of L. dépasserent|
le premier million; cing ans plus tard, la Federation comptait
1,538,000 adhérents.

Ces progrés de I'A. F. of L. déplurent aux patrons de |,

combat. Ceux-ci essayaient d'arréter le mouvement croissant|
des ouvriers organisés. Ils etaient résolus a affaiblir et, si
possible, a détruire I'A. F. of L. et les syndicats affiliés a celle-ci.

En 1908, le Tribunal supréme des Etats-Unis condamna les
travailletrs de la chapellerie de Danbury pour boycottage. Ce
fut un coup dur. Un nombre considerable de militants syndi-
caux perdirent leurs économies ou leurs maisons du fait des
amendes imposées par le verdict du tribunal. Cependant, les|
effectifs de I'A. F. of L. continuaient a augmenter. En 1914, ils |
dépasserent pour la premiere fois le chiffre de deux millions.
L'entrée des Etats-Unis dans la premiére guerre mondiale fut
accompagnée par une accélération de l'activité économique, et |
de ce fait le nombre des travailleurs syndiqués augmenta
tres vite.

Apres la guerre, l'Association nationale des industriels
(N.A.M) et I'Association nationale de la métallurgie déciderent
de lancer une campagne générale contre la reconnaissance de
l'organisation syndicale. Les desseins de ces ennemis acharnes
des travailleurs furent favorisés par la situation économique de
I'époque. Le pays traversait une crise économique. En aout
1921, il y avait plus de 5 millions de chémeurs. L'attitude hostile
a l'égard du mouvement syndical de la part de toutes les
branches du gouvernement ainsi qu'une propagande anti-
syndicale diffusée partout faciliterent la campagne des patrons
de combat visant a la destruction des organisations syndicales.

En 1929, survint le grand krach a la bourse. Peu de temps
aprés, le pays se trouva plongé dans la crise économique la
plus sérieuse de son histoire. Des millions de travailleurs furent
réduits au chémage. Ceux qui continuaient a travailler subirent
des réductions de leur paye, tout en se demandant quand, eux
aussi, ils seraient forcés de rejoindre I'armée des sans-travail.
Ce fut une période de grandes souffrances pour les travailleurs
et leurs orgamisations syndicales.

(A suivre le mois prochain)

Déduisez

vos cotisations

de vos rapports d’impot

l)(‘ nouveau cours
I)()lll' nos Ill('lllhl'(‘S

Les cours du deuxiéme se-
mestre de I'lEcole Ouvricre du
'homas Moore Institute ont
débuté lundi, le 21 janvier, au
D'Arey MeGee High School,
220 avenue des. Pins, ouest.
I'enseignement a heu a 7 heu
res du sorr, Ces cours sont don-
nes en anglais

“Topic  for Tonmght”, un
cours sous forme de discus-
SIOT, COMMICNCE AVEC Ce Semes
tre. Le groupe entendra les
opinions  d'experts et pourra
leur poser des questions, M,
W.I. Smith de la Fraternité
Canadienne des Employés de
Chemins de Fer, Mme H.R.
\Vautelet, de I'Association Ca-
nadienne des Consommateurs,
et M. Lric Kierans, président
de Canadian Adhesives Limi-
ted, feront partie du “panel”
qui discutera la question sui
vimte: “Ouil est responsable
de 'milation, et qu'adviendra-
t-tl du cout de la wvie.” Un
cours en ¢conomique par M.
Fdward _' McCracken est aus
st offert, et l'on reprendra les
cours sur l'art de parler aux
reunions de M. James C. Laf
foley .

l.es cours du prenier semes-
tre qui o se prolongent dans ce
lui-c1, et qui sont ouverts aux
nouveaus compren

e
cleves,

nent: “Labour and Manage-
ment”, dirigd par M, Mare La-
pomte s er “How to make Your
Umon Run®, donné par M.

Marcel Francq

lection récente
des Machinistes

(e hed |.e< membres du
local 604 de "\ssoctation In-
ternationale des  Machinistes,
de cette ville, aun nombre de
]";. mt procedé le 9 décembre
dernier o I'élection de leurs
officiers

Ont ¢te reclus pour un autre
terme les confréres Roland
Fessier, présudent: -1, Bel
lean, Ceretinre \lexandre
MeChsh, secrétaire financier
l.e confrére Armand Ross a
ore ¢lu secrcétaire-tresorier. lLe
comité d'usime sera désormais
forme des confréres Francois
Delatte, Charles  Lagacéd et

sellean
Nos  sincéres

aux heurcux ¢lus

(e .;.h I

felieitations

Grosse assemblée
des Plombiers

MONTREAI Lors d'une as-
semblée tenue le 10
lécembre, membres du local 144
les Plombiers-Unis d'Amérique ont

¢l leurs officiers pour li prochai

considérable

L

ne annde

le confrere Joseph Conolly,

onto, nrg

wteur géncral de
"union, qui a présidé a ces élec-
trions

l.es officiers suivants furent élus
pour une période de deux ans:
Président, P. Brabant; vice-prési-
dent, A. Marcotte; Agent d'affai-
res, . Rochon; secrétaire-finan-
cier, (5. C. Archambanlt. Le comité
exécutif est formé des confréres
| -P. Laporte, H-A. Bourdeau, E,
Facella et M. Labelle.

Demandez au secrétaire-trésorier de votre
union un reg¢u pour l'‘année que vous
joindrez a votre rapport.

i
l
?

Ottawa.— Les membres des unions internationales ne
devront pas oublier, en faisant leur rapport d'impot sur le
revenu, de déduire leurs cotisations a 'union. On se souvient
que cette déduction fut obtenue 'an dernier sur les instances
du Congrés des Métiers et du Travail du Canada. Il appar-
tient maintenant aux ouvriers organisés d’en profiter.

dotvent
ctre produites au plus tard le
30 avril 1932

Iexemption telle qu'obtenue | déclarations  d'impit
ne rencontre pas tous les dé- |
sirs (e mouvement, A
heure actuelle, on ne peut deé-
duire que les contributions ser
vant strictement 4 Vadminis-|  Voict la fagon de s’y prendre
tration de union, c'est-i-dire [ pour profiter des dispositions
que les fonctionnaires de 'im-|de Ta loi, en ce qui concerne
pot ont décidé que Vargent|la déduction des contributions
verseé par un membre pour lafd'union.  Nous  reproduisons
création d'un fonds de gréve, [ une partie du bulletin de ren
d'un fonds de construction oulseignements No 3, émis par le
pour le paiement de frais fu-| Ministére du Revenu national,
néraires ne peut étre déduit. | le 26 octobre 1951
Diautre part, le loyer qu'une \ Papput de sa réclamation
uniton paye pour son bureaupour cotisations syndicales, il
d'affaire ou pour une salle de|conviendrait aue chaque mem-
réunion, ainsi que 'argent em-|bre recoive de son union, pour
plove a Pachar de fleurs pour|lannexer & sa déclaration
un membre malade ou défunt [ dimpot sur le revenu un cer-

| mdiquant  le montant

sont des dépenses normales et | tificat
| peuvent ctre dédunt [éductible des cotisations qu'il
certificat  doit

| Cest Ja premicre anndée que |
déduction st permise, | suivre en substance le modéle
| suivant ;

pour le revenu de 1951, et les

notre

Voyez votre union

a4 pay ces l.¢

Jette

!
|

Nom de l'union
Numéro du local.

| Il est par le présent certifié:

QUE o o T e
était membre de 'union en 1951 et qu'a méme les cotisations
| annuelles (non compris les droits d’initiation) qu'il a versées
| pour 'année civile en question, le montant de

$ e
est censé lui étre admis en déduction aux fins de I'impot sur
le revenu;

| QUE nulle partie du montant ci-dessus n’a été prélevée
aux fins ou en vertu d'un fonds ou systéme de pension ou de
retraite, d'un fonds ou systéme de rente, d’assurance ou de
prestations similaires, ou a toute fin non directement connexe
aux [rais ordinaires de fonctionnement de I'union.

Secrétaire ou autre officier autorisé.
| ~CTHIt ]..r:.v-ll\":

1"
sur ane teunie

certificat

fussent imprimeés
ou le sceau de 'union ou du

partiant en-tér

weal qur 'emet

Prets consentis pour la construction
d’habitations familiales 'an dernier

QUILLBEC, L'office du erédit agricole du Quéhee (Ser
vice de 'habitation familiale) informe le public que depuis
la promulgation de la Lot provinciale d'habitation en 1048,
les Caisses populaires et les compagnies préteuses ont octroyé
Service de 'habitation famihale
mais rembourse une proportion de

11,398 préts. On sait que le
du Quéhee ne prete pas
IMintéret

L.es prets ont ¢té consentis par 37 compagnies préteuses,
pour un montant de §64117, 24548, ¢t par 334 Caisses popu
laires pour un montant de $10,254,728 40, formant un grand
total 'l" ['l'v.'IN consentis |]|' :71‘11_1"72 88,

L.a moyenne d'ige des emprunteurs est de 34 ans

Ces 11,5398 préts octrovés ont procurd un gite a1 49407
personnes. Sur ce nombre les emprunteurs ont construit 9,320
maisons familiales et 2,278 maison semi-familiales
quence, 13,876 familles ont été logées.

Iin consé

L'office a engagé le gouvernement de la Provinece, relati
vement au paiement des intéréts sur les dites maisons, pour
un montant de $22462,586. 1.a moyenne de 'engagement pris
par I'Office pour chaque emprunteur s'éléve a §1,936.76

Ceux qui veulent se construire en empruntant d'une Cais-
se populaire peuvent se renseigner sur la Loi de I'habitation
en demandant un dépliant intitulé: “Visez & acquérir une
maison familiale.”

i B
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NOTRE MOUVEMENT CRITIQUE LA :
POLIT” JUE DE LIMMIGRATION Gampagne de protestations

| u i d l , .g . I g
Le président du Congres des Meétiers et du
e, oy - -
Travail réclame du Gouvernement federal 3
. - - A | ’ -
une meilleure coordination. Dans les théatres! s réeclament du gouvernement la cessation
" TNy 7 oy any
. ; du “dumping” des produits americains
’ 2
g 2 s de la (‘lll)llzlll‘ ! sur le marche canadien.
Ottawa (ROC) — Le Travail organisé a critiqué verte- | x
ment la politique actuelle d'immigration du gouvernement| Québec.— |. 323 (e
fédéral. Percy R. Bengough, président du Congres des Métiers | |l ernationale des s s : .
R gough, pr $ : : A : MONTREAL.— Les officters syndicaux des unions de
et du Travail du Canada, a fait appel au gouvernement pour |employés de théitres et de ci-fp, o 0 oncé récemment le lan Ll "
! : i : . . ¢ récemment le lancement d'une grande
faire cesser toute immigration au cours des mois d'hiver, et|ncing o <ignc récemment avec | 5 s A LN
. : e 1 ot e [ : | .| campagne nationale pour mettre fin a une préférence aux mar-
réorganiser la politique actuelle et son opération. [trois employeurs québéeois de : o o :
- ‘ teat chandises américaines par le gouvernement fédéral et par les
’ i \ . .~
Des  conseils et dlautres| Demandant plus de coordina | grands magasins a rayon.
groupes  ouvriers  canadiens| tion #ans la politique dimmi- | stanticls N
ont ausst attaqué la politique | gration, et répétant si polin Les confréres Bernard Sha-1 e ministre
actuelle. Ces eritiques venaient | que déja viellle de quelques Les nép ne, vice-president de Punion | Milton 1. Gregg, ot n ad
d'endroits aussi distiants quejannces le Congres reclame le|m et oont cte meng mternationale des ouvriers dufromt, M. Arthur MacNamara,
Foronto et Vancouver, Lors|placement  des  immigrantsil SRt L Er RS vetement pour dames, et Mau- | divigeaent un groupe de haut
dune  réunion  des représen-psous i direction d'une com ; > "" b rice Silcoff, vice-président de | fonetionnaires du ministére du
tants  d'umons  affilides  aufmission on sicgeraient des re ; ' ‘ I'unton mmternattonale des ou-lteavarl qu ont recu e [¢1¢
Coneres  des Métiers et dulprésentants en nombre ¢gal du| ; (e A e 21 e Lvriers du chapeau, ont déclare | puds
s L | e 21 jun
1 I'ravail du Canada, tenue le|gouvernement, de Vindustrie | vier dernier que le Canada pourrait bientot L lélérud
mois dernier en ( olombie Bri-|et du H.‘.\ill!. sous la responsa | y " N : AVOIT o 1are 1ace o une serieu €s deiegues
tannique, il fut déclaré que|bilité du Ministere du Travail MijSan ";‘:_I"'"“‘ Gl “"""‘“ se crise de chomage dans T'n La o délégation  comprenant
¢ it obtenu S0 your i semand ' ' 1 f ) 1 S
Lopposition o 1a l"']”:‘l‘“' 0L l.es chiffres de la mi-décem-=|de 90 hLeur r.'l;~ $1.25 'heure dustrie de Varguille st Ottawa | les contrér v Bernard Shang
tuelle . dlimmigration “ne si-1), mdiquadent une hausse du|p es représentitions supplémen- | B¢ prend pas des mesures im- [ Maurice  Silcoif, ainsi g u e
ynilie pis que I | l'.l\‘.n! st I'Ill""ll.l'\'l', avee un total ||l‘ l"‘v"i nr NG Les machinis wdintes ,'".‘l“ ) cmpecnes le|( ].xll“'z' |~.u|~~l!|, Vice-pre stdent
opposé i mmigration” | mais| o8 o a0 million. En plus|tes ont abtenu $450 par représen “dumping” de vétements fémi-|du Congres des métiers et du
’ ’ ’ . . | ‘ . ) ‘ » > 4 K 3
les (Ivh‘umw SC SO déclares du chomawe saisonnier le tit plus 3 5 I'henre supplémen- [ nins de fabrication amérniciane, [ travarl du ( .-,||,;.|v|' ol '
“en faveur dund }'ull:lnllu' QUi s e '17 R [:..m e semaine, Pour les diman-| sur le marché canadier I’rovost, i csident de b 1édq
; kit ol I3 ! S1.50 I'he
accorderait notre programme| a3 g haisse des affaires exietiiciess: a0 heure e ration du travail du Québee et
Pimmigration aux besoins. i us .]l a bm € AlAlres  noit a4 8 heures am,, $ sur se l.es unions concernces re renrEsen s tnle Pf
\ L8} § I S N . ] » . b ‘ . 1 14 (
LS A awwend des iroportions ingue ' Y (N) e« nel Hres ‘nt 'S 1 rels d :
eRle l s . I ‘i' hLdit l‘. [ maine et §. ¢ dimanche presentent I nteret O 8 | iy S e S .
Sestas e i e Les restrictions sur l(, : quelques 5,000 travailleurs de X Ry : !
Le ‘president. Dengough, QU fereditt et la grande (quantite M jLolister sans glace, les: et it onsitle: an: Canada qui sont oA SR AU G CLRCCRRTC DEESET
Congreés  des Mcéters et du importation R plove v obtenu $425 par repro i : o tants de 'Union nationale ca
SRR 1 QoL SILIOIES LML \ A 2 Moy . - sericusement  attect al, :
Pravail du Canada, disait dans|ico otivite. manufacturieres, [ homme en charge ob e ’ tholique  des  travaillenr 1
son Message du Nouvel An: ; . y HETHYTE cure et machi- | sttuation textile (CT.C.CH
A 2 48 2 1 On stattend @ un léger chan-| o S50 Dhomme en charse de -
‘Personne ne peut nier que| sooene lors du relichement |, Sty 2y A Demande au gouvernement A
1 ; LR an ANt ; . it ucune promesse
les lu:mmh et les possibilite des restrictions sur le erédit, & Mheure. o el daleantonta Ca side p
le développement sont pres-p - gifanvier: mais le choma- | mime cures hauts | e 1 ' ’.l‘ u Mo GUBL Urqubart, Fadjomd
L e S o bk AULs 1ICHoOnnn du go
) que ilhmités dans e ‘.\l:\lllll (W {4 durerait CNCOTL 'l“"y‘i”"“”' ' s ! oy AL !] LA ]; - “ du sous-mintstre des 1||.|1‘”|(-\_ .
® I 1 > § . me oe . ybleme W) >
0 merveilleux pays. Le Canada| 7o | chirge ont yernement: l" PIQZS "l e | affirme aux délégues que des
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 NOUS RELEVONS LE DEFI

Ce n’est un secret pour personne que notre mouvement

dans le Québec est en butte a de nombreuses difficultés.

La plus grande de ces difficultés, c’est sans contredit la
formation a un rythme croissant d’unions de compagnies. A
peine nos organisateurs prennent-ils pied dans certaines usi-
nes que les patrons se dépéchent de mettre sur pied une cari-
cature d’'union pour empécher les ouvriers d’entrer dans une

union qui améliorera leur sort.

Ces agissements sont d'ailleurs encouragés a I'heure ac-
tuelle par la Loi des Relations Ouvriéres, et par la Commis-
sion, ou les représentants ouvriers, toujours en minorité, font

pourtant leur possible.

La deuxiéme, c’est 'épidémie de raids tentés récemment
contre nous par d'autres organisations. Le plus surprenant
dans cette affaire, c’est que les gens qui tentent actuellement
d’ébrécher nos rangs sont ceux qui parlent le plus d'unité
d’action syndicale. Le plus fort de l'affaire, c’est que quand
nous résistons a leurs assauts, et que nous demandons aux ou-
vriers de tenir ferme a leur union, les “raiders” nous accusent,

nous, de vouloir briser l'unité d’action syndicale.

La troisiéme, nous le disons a regret, c’est la propagande
en faveur de syndicats confessionnels faite par la diffusion du
nouveau catéchisme. Nous avons a date présenté respectueu-
sement notre point de vue aux autorités. Nous continuons

. . o )
de le faire, et nous avons de bonnes raisons de croire qu'on |

$125 Millions de béneéfices versés par
Sun Life Assurance Company of Canada

Le président Bourke présente le 8lieme
rapport annuel de la Compagnie.

coute quelque chose aux con-
tribuables.

Monsieur Bourke,

des bénéfices versés depuis 'é-
mission de la premiére police
Sun Life, en 1871, se chiffre
maintenant a4 $2,486 millions,
M. George W. Bourke, Prési-
dent, dans son 8le rapport an
nuel soumis aujourd’hui, a éga-
lement annoncé une nouvelle
auvgmentation des dividendes
aux détenteurs de polices pro-
venant du rendement acceru de
I'actif de la Compagnie: ce
rendement fut en 1951 de 3.7
p. 100, i rapprocher de 3.61 p.
100 ¢n 1950, de 348 p. 100 en
1949 ¢t de 3.30 p. 100 en 1948,

Parmi les faits saillants du
rapport, le total de 'assurance-
vie en vigueur accuse une aug-
mentation, au cours de 'année,
de $340 millions ce 1|lli porte
maintenant ce total a4 $4,801
millions. L'assurance de grou-
pe, comprise dans ce chiffre,
s'éléve  maintenant 4 $1,254
millions, soit une augmenta-
tion de $168 millions, ou 15.5
p. 100, sur le montant en vi-
gueur d la fin de 'année précé-
dente. Les rentes prévues par
les contrats individuels ou les
contrats de pensions de grou-
pe représentent des verse-

ments immedédiats ou A venir
de $104 millions par année.
L'assurance et les rentes en

vigueur dans les différents
pays ott la Compagnie fait af-
faires se répartissent comme
suit: Canada, 42 p. 100; Etats-
Unis, 37 p. 100; Grande-Breta-
ene, 12 p. 100; et dans les au-

tres pays a travers le monde,
9n, 100
L'actif de la Sun Life s'est

écoutera nos justes demandes. Mais c’est un travail qui prend|accru, en 1951, de $68 millions

du temps, et nous ne devons pas oublier que le temps

qui

passe travaille contre nous, contre le meilleur intérét des ou-

vriers de PAmérique et méme du monde libre tout entier.

Clest dire que les défis ne manquent pas. Nous connais-
sons des mouvements ouvriers qui seraient cassés par la
moitié de ces difficultés. Mais pour le mouvement ouvrier in-
ternational, de telles difficultés ne sont pas décourageantes:

au contraire, elles stimulent notre intérét et notre ardeur.

Nos adversaires, et méme nos amis, ne se rendent pas tou-
jours compte de la force de notre mouvement, de sa vitalité,
de sa capacité de résistance et d'attaque. Nous n’avons pas
'habitude de la propagande tapageuse. Nous aimons beaucoup
mieux faire notre travail tranquillement, consciencieusement,
jour aprés jour. Ce n'est pas nous qui vendons la peau de

I'ours avant de l'avoir tué.

Mais qu'on nous provogue, que I'on menace ics droits ces

1
ouvriers quec rLous avons ]
s’apcrr;r.il vile que sous son & !
vement a les nerfs solides ct les muscles résistants. La
virce tout enticre s’en readra comple en 1952.

pour mission de protéger, et l'on
parence tranquille, notre mcu-

o~

Nous relevons le défi. Les patrons rendent 'organisation
plus difficile, en formant des unions de compagnies? Clest le
moment que nous choisissons pour lancer la plus vaste cam-
pagne d’organisation ouvriére jamais vue dans notre province.
La loi nous défavorise? Nous présentons des demandes clai-
res, nettes, et nous ne souffrirons pas plus longtemps un tel
état de choses. Certains groupes tentent d’entamer l'unité de
notre mouvement? lls se réveilleront dans quelques années

plus bas qu'ils ne I'auront jamais été.

L’année 1952 est NOTRE année. C'est 'année ou les ou-
vriers de cette province entendront le plus Qar_ler du mou-
vement ouvrier international, c’est I'année ou ils entreront

en plus grand nombre dans nos rangs.

Réginald BOISVERT

| . 1 . -~ -~

| portant l'actif global & $1,666
{ millions. La majeure partie de
cette augmentation a ¢té pla

cée dans des obligations indus-

trielles ou sur hypothéques

dans ce dernier cas, la plu
grande partic fut placée sur
1

d'habitation,

des maisons

En parlant du nouveau régi-
me du pourvo-
vant 4 des pensions de vieil-
lesse limitées, monsieur Bour-
ke déclara qu'un bénéficé de
s¢eurit¢ nationale de cette na-
ture ne devait pas entraver le
progreés constant de 'assuran-
ce-vie mais ne faisait que sou-
ligner l'opportunité de la pra-
tique de l'épargne, qui aide
les individus & pourvoir & cux-
mémes. Cependant, il ajouta
que les affaires gérées par les
gouvernements en concurren-
ce des compagnies d'assuran-
ce-vie ne constituent pas une
fonction propre i un gouver
nement. I.es compagnies 'as-
surance-vie, dit-il, ont prouvé
qu’elles pouvaient bhien servir
le public. Ce n'est pas le fait
du hasard si le Canada se pla-
ce au premier rang, dans le
monde, pour ce qui est de 'as-
surance-vie en vigueur par
rapport au revenu national: &
savoir, 110 p. 100 au Canada,

gouvernement

A rapprocher de 98 p. 100 aux
Etats-Unis. Monsieur Bourke

Montréal, le 12 février — Au cours de l'année 1951, la
Sun Life Assurance Company of Canada a émis des nouvelles
polices d'assurance-vie s’élevant a $461,7000,000, le plus fért
montant rapporté par toute compagnie canadienne d'assuran-
ce-vie. Les bénéfices versés par la Sun Life durant cette pé-
riode atteignent le chiffre sans précédent de $125 millions,
soit 'équivalent de $490,000 par jour ouvrable. L’ensemble

. » . v N
jourd’hui, déclara que le pays

auvcun moment de

re.

La Sun Life du Canada abaisse
le cotut des policcs en
augmentant les dividendes

Egalement en téte des compagnies canadiennes, pour
1951, avec $461 millions d’affaires nouvelles

L'annonce d'une nouvelle aug-
mentation des dividendes aux
détenteurs de polices, augmen-
tation réduisant le couit de l'as-
surance; un chiffre sans précé-
dent de bénéfices versés; le plus

sion e upe, qui s'élevent a
$14  millions par année. Ea
exposant les progrés constants
par la Compagnie, mon-

l(.‘lll\(l‘
sicur Bourke a particuliérement

souligné l'ex ion continue des

fort montant d'assurances nou-|scrvices de surance de grou-
velles émises par toute compa-|pe, siznalant que la Sun Life
gnie canadienne en 1951 — plus | fut lu premicre compagnie cana-

de $461 millions; et un actif
jamais égalé s'élevant mainte-
nant a $1,666 millions sont les|cr
principaux faits saillants du 8le| tec laquelle con-
rapport annuel de la Sun Life|tribucnt cmployeurs et employés,
Assurance Company of Canada|liomn
que vient de soumettre le pré-
sident, M. George W. Bourke.
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Le

global de l'assu-
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Depuis 1'émission de la pre-| On i o signaler ce que
miere police Sun Life, en 1871, ccrait notre ¢cono-

I'ensemble des sommes versées | mic n
aux détenteurs de polices et aux
bénéficinires s'éleve & $2,486 | i
millions. de

ASSURANCE EN VIGUEUR
Ie global de l'assu-
rance Sun Life en vigueur d la
fin de 1951 était de $4,801,000,-
000, une augmentation de
$340 millions au cours de l'an-
née. Les rentes actuellement en
vigueur pourvoient a des verse-
ments immédiats ou futurs, en|social ou i toute succursale ow
vertu de comtrats de rente in-|a tout bureau d'assurance de
dividuels ou de contrats de pen- | groupe de la Compagnie.

rit d'éco-
que
depuis

nome ot

I'"assurance-vie
nombreunses

orise
anndes,

Chaque détenteur de police

chiffre recevra un exemplaire du rap-
port annuel complet de la Sum
Life pour I'année 1951 compre-
nant la revue de l'année faite
par le président; on pourra
également en obtenir un exem-
plaire en s'adressant au siepge

soit

THE LABOR WORLD

croit que, par suite de l'adop-
tion d'une loi de pension de
vieillesse au Canada, il semble
inutile pour le gouvernement
de vendre des rentes, particu-
licrement sur une base qui en

passant
en revue la situation favorable
du Canada dans le monde d'au-

se trouve an milieu d'un essor
formidable, la production na-
tionale étant plus forte qu'en
notre histoi-
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LE GOUVERNEMENT...

(Suite de la page 1)
Demandes raisonnables

Il nous semble que nos demandes étaient raisonnables
et parfaitement applicables. Nous n’avons pas demandé
la lune: nous avons demandé la reconnaissance d'un droit
strict, d'un droit qui est reconnu a toutes les autres clas-
ses de citoyens,

L’ouvrier a droit a une union bona fide, il a le droit
d’étre protégé contre les patrons qui deviennent des fon-
dateurs d’unions pour le “bénéfice” de leurs ‘“chers em-
ployés”. Et ceci, autant que le médecin a le droit d’étre
protégé contre les individus a qui il pourrait prendre la
fantaisie de fonder leur petit Collége des Médecins; au-
tant que l'avocat qui ne verrait pas d’'un bon oeil la fon-
dation, par certaines personnes ne cherchant que leur
propre intérét, d'un Barreau illégitime.

Les promesses du premier ministre
Lors de la présentation de notre mémoire, le 12 déecembre
dernier, nous avions tout lieu d'étre contenls. Le premier
ministre Duplessis nous avoit promis solennellement que nos
demandes seraient agréées.
Il avait déclaré:
“Il ne fait pas de doute que les unions controlées par
les employeurs ne doivent pas étre encouragées par un
gouvernement soucieux de ses responsabilités. Ceci serait
contraire aux droits des travailleurs et a l'intérét public.”

Il avait aussi promis publiquement:

“La Loi de Relations Ouvriéres doit étre amendée. ..
Nous étudierons la question et il y aura des amendements.”

La session passe: rien

C'est done avee optimisme que nous attendions la session
iw Parlement provineial, Enfin, les travailleurs de cette pro
vince allaient avoir une vraie loi de Relations Ouvricéres

Les auteurs de la loi avaient dit:

“Cette loi consacre le principe du droit d’association
tant pour les employés que pour les employeurs, et les
travailleurs seront assurés du respect de I'union de leur
choix...”

Forts de cette promesse du premier ministre, nous atten-
dions avec impatience les amendements qui feraient de la loi
ce que ses auteurs nous avaient dit qu'elle serait: mise hors
la loi des unions de compagnie et respect du droit fondamental
des travailleurs.

La session est maintenant passée, et aucun amende-
ment en ce sens n'a été voté, Nous avions pris la parole
du premier ministre. Avons-nous eu tort? “Avons-nous
eu tort de faire confiance au premier ministre?” voila ce
que se demandent aujourd’hui les ouvriers de cette pro-
vince.

Les ouvriers de la province se disent, et ils ont pro-
bablement raison de se le dire, que si le gouvernement
actuel ne tient pas ses promesses formelles avant les élec-
tions, il n’y a pas grand'chance qu'il les tienne aprés les
élections, a supposer, bien entendu, que les élections re-
portent au pouvoir le méme gouvernement,

La derniére chance

Mais les ouvriers de cette province veulent encore faire
confiance au gouvernement. La session est passee, c'est vrai.
Mais le gouvernement peut encore, d'ici les élections, rendre
justice aux ouvriers, en passant un réglement qui leur accorde

sans équivoque le droit d'appartenir ¢ l'union de leur c hoix, |

sams ingérance de la part de I'employeur, et sans qu'ils cient
: craindre de représailles pour avoir voulu se prévaloir de leur
droit d'association.

Le gouvernement peut encore, d'ici I'été, prouver aux
ouvriers que les paroles du premier ministre reflétaient
vraiment les intentions de son gouvernement.

Pour reprendre les paroles mémes du premier minis-
tre:

“I1 ne fait pas de doute que les unions controlées par
les employeurs ne doivent pas étre encouragées par un
souvernement soucieux de ses responsabilités. Ceci serait

. : A Sy S
contraire aux droits des travailleurs et a l'intérét public. ‘
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Les demandes de
la Fraternité

Pour coordonner et
conjuger les efforts

Al de combattre efficacement
L § l Lie, nos departe
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: merite de
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nos membres,
¢, depuis  quelque
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Famtant plus que, par suite de l'es-
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dustriel de n province, la pro-
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I'emploi des subsi-
e corporations, le bel
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Autres demandes
I.a Frat

ernité a également

de

¢S [Y"IIII!I'!".‘ 5S¢~
4 une corpe ion qui ne se
v pas immdédiatement A
ion arbitrale; paiement
des arbitres par gonvernement,
omme 'industric; l'abolition
» I'appel & la Commission Muni-
cipale, et I'établissement de tribu-
naux du travail; la création de
fonids de pension; la protection de
Ia loi des accidents du travail pour
les pompiers; la  diminution
heures travail du pompier.
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“Jadmire votre hel esprit civique”,

Dusseault aux pompiers

La Fraternité Canadienne des Employeées
Civiques a présenté son meémoire.

Toutes les villes et municipalités qui emploient des pom-
piers permanents étaient représentées le 24 janvier dernier,
lorsque la Fraternité Canadienne des Employés Civiques pré-
senta son mémoire annuel au gouvernement Duplessis, par
I'intermédiaire du Ministre des Affaires Municipales, 'Hon.
Bona Dussecault. La réception fut de la part du Ministre, on
imagine, trés cordiale. Le ton du mémoire, trés pondéré,
comme l'ont signalé plusicurs journaux, ne tendait d'ailleurs
pas a soulever l'ire du représentant gouvernemental,

Clest le confrére Roger Provost, président de la Fédéra
tion du Travail du Québee, qui présenta la délégation au Mini
signalant pompiers sont des gens o
ser dans le respect des lois, Le confrére D,
\. Vanasse, président de la F.CEC, fit ensuite lecture du
mémoire, sarrétant de autre pour explhiquer plus
profondément une demande ou pour répondre & une remar-
que du Ministre.

Ce que contenait le mémoire

On trouvera ci-contre un résumé du mémoire présenté, La
demande principale portait sur I'¢tablissement d'une Lot des
Départements d'Incendie.

A quand les résultats?

tre, que les mstructits,

désireux de progres

temps

[.e Ministre des Affaires Municipales ne tarda pas a faire
connaitre ses réactions. 11 se montra fayvorable & trois des de-
mandes de la F.C.IE.C. concernant les pensions aux pompiers, les
¢eoles pour pompiers auxiliaires et permanents. Il se montra
particuli¢crement enthoustaste & la suggestion de 1'élaboration
d'une “Loi concernant les Départements d'Incendie’™; sur ce
sujet, il reconnut le grand esprit civique des pompiers, et il
signala que ceux-ct pensent d'abord au bien-¢tre et a la sécu-
rité publiques avant de penser & leur bien-¢tre personnel. Les
pompicers espeérent quau cours de 1952, quelque chose sera
fait vers la réalisation de cette loi “concernant les Départe-
ments d'Incendie”, pour le hénéfice de toute la population de
la province de OQuébee. Les villes représentées dans la délé-
guation ¢taient Montréal, Québee, Hull, Sherbrooke, Verdun,
Lachine, St-Jérome, Joliette, Westmount, et Outremont.

-

Tel 8687

CRescent

C. E. MARTEL

POELES MEUBLES — RADIOS LAVEUSES
ACCESSOIRES ELECTRIQUES, ETC.

3378 EST, RUE BEAUBIEN MONTREAL

oseo >

soecceoon

Tel. PLateau 3979
A tous les employés

Achetez vos véetlements direct a la maufacture
aux prix du gros.

“FRANKLIN PARK” Clothes Ine.

Veétements {aits
4060, Blvd. St-Laurent,

Sur mesure.

MONTREAL

Etes-vous tant soit peu-

endemain’

" !' A%
o NS oy |
B Vi ,"‘.{
i) WS i
Ou n'y a-t-il que le boucher, le boulanger et ¢, =N i
I'épicier qui soient en meilleure sttuation? 0 ( U == [
Trouvez done le moyen de vous payer i vous- Ji .A [l
méme un salaire. Demandez votre exemplaire 1/ 4l e /'1'.
des Plans pevsonnels, i la succursale de la / §¥@L [
B de M voisine de chez vous. Les Plans per- .- /i
sonnels vous aideront aussi a épargner . ., ot b I
vous aimerez épargner d "MA BANQUE", i P-11SF

-

b

BANQUE DE
MONTREAL

La Premiene Bangue au Caxada

> MM

AU SERVICE DES CANADIENS DANS TOUTES LES SPHERES DE LA VIE DEPUIS 1817




PAGE 6

FEVRIER 1952 — MONTREAL — FEBRUARY, 1952

THE LABOR WORLD

Les unions internationales
solides a la Gan. Vickers

Malgré une campagne de dénigrement lancée
par le syndicat de la métallurgie. —
Le bon travail de nos unions.

Par suite d'une décision de la Commission des Relations | tre symipathic, ont paye CHIER

Quvrieres, rendue le 13 Décembre dernier, les Unions lnter-\.
nationales continueront de représenter officiellement la majo- | l’n‘l AT’
rité des ouvriers de Can. Vickers Ltd. La “Boiler Shop”, La|avoir écouté

“Machine Shop”,

qui groupent

perdent des centaines de
chaque annce, pour
, les maitres-chan-

les ateliers du Métal en Feuillcs, les Plom-|tcurs de la Confédération des
biers et “Steamfitters” et les “Pattern Makers”

Fravailleurs .l‘lliblil|\|(~ du

prés de 800 employés sont demeurés solides avec la Fédéra- | Canadi, qui sapphquent sur

tion Américaine du Travail

Par contre, la Commission
a ausst ¢mis un certificat de
reconniissance partiel au Syn-
dicat  Catholique  (CT.C.C.)
pour représenter un tiers des
ouvriers de Vickers, Clest allo-
gique et contraire aux prati-
ques ¢tablies  ailleurs,  mais
surtout INJUSTIL et anti-de
cratique envers li majorité des
travaulleurs chez Vickers,

Les quelque 400 employés
des “Shps” que les Syndicats
Catholiques (CT.C.C) camou-
flés sous le nom d'Union Na
tionale des Employeés de Ca
nadian Vickers, prétendent re
présenter, feratent bien de se
rendre compte des FAITS sui-
vants,

En 1948, les Unions Interna-
tionales parlaient aux noms de
TOUS les ouvriers des trois
plus importants chantiers ma-
ritimes de la Province de Qué-
bec, et les salaires de base
d'un homme de métier étaient
répartis comme suit:

Montreal (Vickers) $1.12 —
Lauzon (Davie Ship.) $1.07 —
Sorel (Marine Ind.) $§1.07 —
A la suite d'une campagne de
dénigrement, basée sur la dis-

crimination religieuse et racia-

Catholiques (C.T.C.C.) au dé-
but de 1949, les ouvriers de
Lauzon durent se contenter de
$1.07 l'heure jusqu’au mois
d’Aout 1951 (soit deux ans et
demi) ou, finalement un Comi-
té d'Arbitrage se basant sur
les augmentations de salaires
obtenues par les Unions Inter-
nationales a la Vickers, leur
accorda 16 sous d’augmenta-
tion pour monter leurs salaires
actuels a $1.23 I'heure, soit 12
sous de moins que les ouvriers
de Vickers pour le méme tra-
vail. La méme chose s’applique
a Sorel, ou le salaire de base
de l'homme de métier est
maintenant de $1.23 I'heure
sous le regne des Syndicats
Catholiques (C.T.C.C.) Les
Soudeurs “A” de Sorel avaient
obtenu un 10 sous additionnel
durant le mois d'Octobre 1950,
a la suite de la tenue de deux
assemblées durant les heures
de travail, dans la Salle des
Unions Internationales a 44c
rue Augusta.

l.es ouvriers de Sorel et
lLauzon qui méritent toute no

[ tout & répandre la haine et la
| liscrimination religieuse et ra

| ¢ 1 le
le, lancée par les Syndicats| -lvn

parmi les ouvriers de

province

\ujourd’hui, s les ouvriers
de Vickers gagnent de 124 20
sous 'heure de PLUS que les
travailleurs de Lauzon et So-
rel pour le méme travail, ils le
dovent a la détermination et
Pesprit d'unité¢ des Officiers et
Membres des Untons Interna
tionales, qui sont tout simple-
ment CANADIENS, ¢t ne dis
cutent jamats de questions re
ligicuses dans  laccomplisse
ment de leurs devoirs e

VRAIS UNIONISTES

Nous espérons que les quel- |

ques ouvriers  qgui o avaient
adhére a4 la CT.C.C pour une
raison ou une autre, se join
dront & li majorité des tra-
vailleurs de Vickers, qui sont
membres des UNITONS IN-
TERNATIONALES, et dési
rent plus que jamais, conser-
ver leurs droits et priviléges,
et continuer d'améhorer leur
“Standard de \'w' sous la ban
nicre des U nions Internationa
les affilices & la Fédératnon
\méricaine du Traval

Les “désorganisateurs” du syndicat ont
beau jeter leq hauts eris, ca ne colle pas

avee les ouvriers de la Can. Vickers

Les gens du syndicat de

la métallurgie (C.T.C.C.) ont

fait des efforts désespérés pour tenter d'organiser Canadian
Vickers, de Montreal Ils ont surtout fait bcaucoup de bruit.
Tellement qu'is avaient réussi a se faire croire, a eux-mémes,
et A un certain nombre douvriers, qu'ils allaient balayer la

place.

La décision de la Comms
sgon de Relitions Ouvnieres,
rendue le 13 décembre dernier,

les a lii}'['(‘]'.~ a la réalité l.es
Untons internationales conti
nuent de officiel
lement la majorité des  ou-
vriers de Canadian Vickers. La
“Boiler la “Machine
Shop'', les ateliers de meétal en

representer

_\)llv"v

feutlles, les plombiers et
“Sreamfitters” et les “Pattern
Makers" sont demeurés soli-

des dans la Fédération Améri-
caine du Travail

[.e syndicat n'a finalement
btenu qu'un certificat de re-
connalssiance ]-.n!wl. Sa post
tion est faible, il le sait. Les
gens du ~\n~ln at ont peur. Ils
font comme tous les gens qui
ont peur. lls font du bruit,
encore plus de bruit

Tout récemment, ils ont pu-
hli¢ une feuille de chou de
huit pages, en quatre langues,
il vous plait, pour ticher de
faire croire aux ouvriers de
Vickers quils sont “quel-
quiun’. Mais ¢a ne prend plus
Les ouvriers de Vickers ont

décidé (]llﬂ\ veulent des actes.
[ls se rendent compte que le
svndicat de la métallurgie a un

fourd passe

Les ouvriers de Vickers se
rendent compte que les soi-di-
sant “organisateurs” du syndi-
cat n'ont jamais fait de vérita-
ble organisation dans la métal-
lurgie. Ce sont des spécialis-
tes de la désorganisation; leur
vrai titre, c’est celui de désor-
ganisateurs.

[.es ouvriers de Vickers ne
veulent pas partager le sort de
leurs confréres de Lauzon, qui
ont du attendre pendant deux
ans et demi une augmentation
de salatre qui les laissint en-
core loin en arriére des salai-
res payveés aux chantiers sous
contrat avece l'internationale

l.es ouvriers de Vickers ne
veulent pas partager le sort
de leurs x’vv!ll‘l'l"lr\ e Sorel. Ils
savent que le syndicat était @

Sorel en 1937,
nées ambitieuses des mémes
désorganisateurs n'ont procu
ré aux ouvriers que des souf
frances et méme du sang 115
savent que des campagnes de
désorganisation comme celles

quand les me-

souffrances et du sang. Mal-
heurcusement, les ouvriers de
Sorel n'ont pas voulu profiter
de leurs expériences passces,
n de celles de Lauzon. Miis
les ouvriers de Vickers ant les
VEUX GUVErts, €1 sauront, cux,

en profiter

Clest bien ce qui fait le dé
cspoir desdésorganisateurs du
svndicat, Pour jeter de la pou-
dre aux yeux, ils
Internationales de wloir -
minuer la force ¢conomique de
I'Union Nationale des Em -
ploveés de Vickers
misements nempecheront pas
les Internationales de conu
nuer lenr travail: celm d'em-
necher le svdicat de diminuer
la force ¢conomigue des oun-
vriers de Vickers
ont dimmud celle des ouvriers
de Lauzon,

accusent les

leurs gé-

comme s

|.¢~ désorganisateurs lu
svadicat accusent lnternatio-
nale de voulotr diviser les ou-
vriers, Ils se couvrent de ridi
cule. Sl y a4 une organisation
dont la tiache principale, la rai-
son d'étre et méme le seul
moyven de subsistance est de
diviser les ouvriers, c¢'est bien
le syndicat de la merallurgie,
(Test e seul domaine oun les
désorganisateurs Ju cvndicat
oment «’nlll]l("h'111~

Ils sont bien bons des qu'il
s'agit de déloger une union
bona fide par le mensonge, les
appels au préjugé et a la hai-
ne.

Ils sont bien bons des qu'il

du \.nlu,n basées sur les h.u Isngxt de fomenter des trou-

nes de race et les }‘r(muw de
tout sorte, ne pourraient leur
procurer, & eux aussi, que des!

|bles pour se donner Iallure de
grands “cheufs” ouvriers.
Swuite a la page 7)

NOTRE MOUVEMENT EST LE PLUS
PROGRESSIF DE TOUT LE PAYS

Les chiffres officiels donnent le dementi
aux “bluffers” de toute sorte. — Un
defi aux faiseurs de tapage.

par CLAUDE JODOIN, vice-président,

Congres des Métiers et du Travail du Canada

Ceux qui répetent a cor et a cri que les unions interna
tionales s'en vont, que les ouvriers ne leur font plus confiance,
sont des gens qui ont beaucoup plus intérét a cacher la vérite
qu'a la dire.

Les chiffres officiels leur infligent un démenti total. Le
mouvement ouvrier international, formé des unions affiliées
& la Fédération Ameéricaine du Travail, au Congreés des Metiers
et du Travail du Canada, et, dans notre province, a la Fédéra-
tion du Travail du Québec, continue d'étre le mouvement ouvriex
le plus puissant du pays.

Voici quelques chiffres qui donneront a réfléchir aux

“bluffers’” de toute sorte, et a ceux qui seraient tentés de les
ecouter,

Le mouvement ouvrier international comptait au Canada,
lors de notre derniére convention nationale, tenue a Halifax
I'automne dernier :

71 unions internationales groupant 2,296 locaux et 388,000
membres.

5 unions nationales groupant 226 locaux et 17,245 membres.

9 organisations provinciales groupant 221 locaux et 39,935
membres,

Unions Classe A", 140 locaux, groupant 19,870 membxes.
Unions Classe “B", 160 locaux, groupant 22,250 membres
5 Fédérations provinciales.

5 Conseils Conjoints.

63 Conseils des Métiers et du Travail.

Soit un total de 2,943 unions locales groupant un grand
toal de 497,300 membres.

Nous defions n'importe quelle organisation ouvriere ou soi
disant ouvriere, syndicale ou soi-disant syndicale, de produire
comme nous le faisons la liste de ses effectifs. Nous n'avons
de secrets pour personne. Qu'ils n'en aient pas eux non plus.
Les ouvriers du pays auront alors 1'occasion de constater que
les ouvriers du Canada, comme les ouvriers du Quebec, favo-
risent les unions internationales par une majorité écrasante, et
que tous les autres mouvements mis ensemble ne groupent
pas un nombre aussi imposant de membres.

Mais si nous connaissons bien les gens a qui nous avons
affaire, ils ne reléveront pas le défi. Ils se garderont biea
d'étaler leurs effectifs. Ils preférent cacher leur faiblesse en
tachant de crier plus fort. Ils ne tiennent pas a révéler que
dans la plupart des industries, leur faiblesse est pitoyable,
alors que notre mouvement est en force dans presque toutes
les industries. Ils ne tiennent pas non plus a réveler qu'il
n'existe pas de cohésion dans leur travail d'organisation, et
qu'a part une poignée d'énergumenes dont la spécialité est
de démolir des organisations autrement respectables et qutre-
ment efficaces que les leurs, la plupart de ces gens n'ont pas
d'autre occupation que celle d'organiser de véritables unions
de boutique et de signer des contrats de paille.

Ils disent, également a cor et a cri, que le mouvement
ouvrier international est un mouvement déclinant,

Pour leur information, pour celle des ouvriers qu'ils cher
chent a tromper, nous dirons que le Congrés des Métiers et
du Travail du Canada, qui groupait en 1937 quelque 200,000
membres, est le mouvement qui a fait depuis cette date les
gains les plus considérables, laissant loin derriere lui tous les
mouvements ouvriers ou soi-disant ouvriers.

Le chiffre de 497,300, qui était celui de nos effectifs
'automne dernier, n'est d'ailleurs pas le dernier en date.
Au rythme ou l'organisation s'est continuée depuis, nos effectifs
dépassent aujourd'hui largement les 500,000 membres.

Nous lancerons a ces "bluffers” un autre défi. Nous sommes
préts n‘importe quand a comparer l'histoire de notre mouve-
ment a celle du leur, quel qu'il soit. Les ouvriers seront alors
en mesure de constater que ces gens-la sont nés d'hier, et
qu'au cours de leur existence pourtant courte, ils sont conti-
nuellement passés d'une agressivité désordonnée a l'apathie
la plus abjecte. Ils ont parfois atteint, la plupart du temps
par des methodes douteuses, des succes également douteux.
Tellement douteux qu'ils ont toujours perdu aussi vite les
avantages qu'ils avaient obtenus. Leur existence est marquée
de tellement de hausses et de baisses qu'on se demande s'ils
s'inspirent reellement d'une doctrine, ainsi qu'ils le prétendent
parfois.

Le mouvement ouvrier international n'a pas connu de ces
sursaquts de désespoir suivis d'abattement général. Depuis
sa fondation, il y a 70 ans, la Fédération Américaine du Travail
a pu subir des echecs, essuyer des revers. Mais elle a toujours
éte et elle demeure le mouvement ouvrier le plus stable, le
plus solide, celui qui n'a jamais été obligé de courir pour
rattraper les autres, comme certains tentent vainement de le
faire, parce qu'ils ont passé trop d'années dans la léthargie
complete. Le mouvement ouvrier international avance cons-
tamment, sans vaine excitation. Quand il recule, c'est pour
mieux sauter, parce que son action est basée sur des principes
solides, toujours les mémes; parce qu'il est dirigé par des
hommes mirs, qui mettent le véritable intérét de 'ouvrier au-
dessus de leur gloriole personnelle.

v s se——

|
|
|
|
|




r—

i
"

LE MONDE OUVRIER

FEVRIER 1852 — MONTREAL — FEBRUARY, 1952

PAGE 7

Le monde entier a
avec le capitaine

combattu
Garlsen

Le naufrage du “Flying Entreprise”, prés de Falmouth, Angleterre, a mis fin a4 une
grande lutte maritine. Cette lutte d’'un navire et de son courageux capitaine n'est cependant
pas terminée dans l'esprit de millions de gens du monde entier, grace a l'esprit de détermi-

ration et de devoir du capitaine,
Le capitaine Kurt Carlsen était bien décidé i ramener

au port son navire désemparé,

malgré la quasi-impossibilité de cette tache et toutes les difficultés créées par le vent et la
mer. Par son acte de bravoure personnelle, posé tout simplement, il a frappé I'imagination

de millions de gens.

sommes des

(que, comme tels,
nous possédons des ressources
spirituelles qui peuvent
inspirer  bien
toute autre
taine Carlsen nous aide & nous
rendre compte de cette réalite
vitale

Dans ce monde de disputes|que nous
et de méfiance, il est trop fa-|[humains, et
cile de croire que les gens ne
sont plus, au fond, des wéalis-
tes. Il est trop facile de penser
que seuls les instinets les plus
bas de l'homme sont encore
a locuvre, 1|l est trop facile
de croire que la guerre et la
conquéte, 'éerasement et Ja
domination sont les scules as
pirations des peuples moder-
nes. Kurt Carlsen et son cou
rage tenace devant une défai
re presque  certaine ont dé
montré  clairement  que

nous
davantage que

cenergie, e cap

Cette Icgende moderne de la
mer a démontré d'une fagon
spectaculaire irréalité de 'in

Kurt Carlsen est un Amédri
cain d'origine danotse ; sa fa
mille habite le Danemark

Ci:S

idées ne s'accordent pas avee|Kenneth du “Turmoil”, qui est
les faits. monté i bord du “Flying lin-

Le dévouement de  Kurt terprise” pour aider Carlsen
Carlsen w'avait pas de hmites. | jusqu'a la fin, était Anglais

Certains ont dit qu'il ne cher
chait que la gloire personnel-
le; d'autres, quil transportait
des armes spéciales;
enfin ne sauront pas

Nous n'avons pas tous les
jours de tels exemples, mais
nous pouvons apprendre la le
d'autres fcon du “Flying  Enterprise”,
ustifier facquérir la certitude que les
un acte comme le sien. Mais[hommes crotent aux  vialeurs
pour beaucoup de gens, dans[spirituelles. Nous bitirons un
toutes les parties du monde, | avenir metlleur si nous croyvons
a lutte avee I'océan a fait res- que les gens saont ";ql'.‘llllt"\ e
sortir les sentiments et les|choses plus grandes, de plus
ll(.'.'llIX |l|' !mw n‘l]i les anment ‘]u )M“[(- .in'v.n ne le cromt ;
cuUx-memes, néralement,

Bien

e

qu'ils soient momns Kenneth Dancev a ¢té chan
p"""“”"‘”"_‘- le "]“\"”"‘“'"‘” ceux. I est monte & bord du
tle 'ouvrier a son établi, la té-{« Aving  Enterprise” pour i

nacite de 'athléte sur le ter der Carlsen &t ramener son nai

T . (o ol (FEd. 1o ava1 5 R

riin, I,' courage et le travail | e § hony port. Des millions

Imités de la mere dans saf g, gens, hommes ou femmes,

matson, sont tous des|;iient voulu étre i sa place.

exemples d'attitudes profondé-| [ oo vens. on quils soient
L5 gens, ent,

ment humaines, aptes i stimu quelles que soient leur origine

ler 'Thumanité toute enticre. N
Les sentiments ct ces Aacuvies | crgvances I'l‘ll‘\:il'llﬂ", ou la
ne sont pas motives par Iel ey de leur peau, sont ani
gout de [a gloire ou I'attrait| vés deidésirs nrofonds et puis
du gain, 1ls sont d'origine spi- sants 'aider Z".-\ autres. [.'hu
rituelle. manité pourria bheaucoup plus

Les maux et les difficultés | facilement construire un
du monde nous font peut-cire | g, prospere quand
oublier que nous avons de | el faits seront acceptés com
meillenrs stimulants que lap-|,

pétit du gain ou du pouvoir,

mon

paisible et

e veridiques

Rapports Ouvriers Canadiens)

Les ouvriers de Trois-Rivieres ont la
p]us haute moyenne de notre province

Trois-Riviéres.— l.cs plus récentes statistiques fédérales
permettent de constater qu'en lespace d'un an, le
moven dans les industries de Trois-Rivicres
$6.78 par semaine,

Iin date du ler novembre 1951, ouvrier de Trois-Rivicres
gagnait en moyenne $50.15 par semaine, alors qu'a la méme
epoque, Fannée précédente, son eveloppe de pave ne conte
nait que $43.37.

Trois-Rivicres continue d'étre Ia premicére ville de la pro
vince de Québee pour la moyenne hebdomadaire de salaire.
[Elle est cependant tombee au I18Si¢me rang pour 'ensemble
du Canada,

salire
a augmentd de

Pas d’exode des ouvriers d’avionnerie|:

l.e ministre du Travail, 'hon. Milton IF. Gregg, annonce
aujourd’hui que, contrairement & un rapport paru récemment,
'industriec américaine de I'avionnerie n'attire pas en grand
nombre les travailleurs spécialisés de 'avionnerie canadienne.

I.e ministre déclare qu'une enquéte effectuce par le Servi
ce national de placement dans trois fabriques d'avions du pays
a revélé qu'on n'y avait pas constaté d'exode des travailleurs
de 'avionnerie vers les Etats-Unis, \J

On rapporte que, bien que dans certains cas les emplois
dans les fabriques d'avions des Etats-Unis soient mieux rému-
nérés, le travailleur canadien de l'avionnerie hésite a émigrer
aux tats-Unis parce qulil y serait sujet a appel militaire tout
comme le citoyen américain.

otres |

tolérance et la diserimination. |

;;\il'('l'zlfl Workers
‘Not Attracted

Hon, Milton F. Greggs, Min
ister of Labour, stated today
that contrary to a recent re

\merican  aireraft
was not attractng
skilled workers i any signifi-
[cant number from Canadian
atrcraft plants

port, the

imdustry

I'he Minister stated that a
check made by the National
Employment with
three Canadian aireraft plants
revealed that they were aware
of no exodus of arreraft work
ers to the US.A

Service

[t was reported that, al
though in some cases aireraft
factory jobs in the States paid
higher wages, the Canadian
atreraft workers was reluctant
to go to the States since there
subject to the
military draft in the same way

he would he

as an American citizen

Flections des
ouvriers du tabace

OUTSIEA L.es membres du lo
d 261 de Muntan internationale des
travaitleurs du tabac (Rocky City
Tobacen) ont réélu par acclama-
tion, le 26 novembre dernier, les
membres de leur exdéeutif pour 'an-
Vi
| eI wctuels sont les sui
Président, P.-FL.  Paquet
‘ (%ieme terme); ler vice-président
| Rose . Roussea (Oitme  terme);
2ien ce-pre 'nt, M. Chabot
fictme terme); sec-trés, R. Mar-
my  (eéme  terme);  Sec.-arch,,
le stte (Ga 1wean (%i¢me terme)
(y Tremblay (dicme terme);
Garde, A, Renaud (6iéme terme);
Syndies, P-A. Fillion (2ieme ter-
me), . Drolet (9%¢éme terme), B.-R.
| Lagace (4icme terme)

Noas sinceres félicitations aux of-

1
elns

Les desorganisateurs . . .

yiethe e la page 6)

Mais ils n'ont jamais valu
cing sous chaque fois qu'il s’est
agi d'organiser les ouvriers
qui n’avaient pas d’union.

Ils n'ont jamais non plus va-
lu cing sous chaque fois qu'il
s'est agi de négocier un con-
trat de travail

l.es ouvriers de la Vickers
ne se sont pas laissés tromper
I1s ont d'en finir une
fois pour toutes avee les ama
svandicat. Leur hon
sens est la seule garantie qut
ouvriers des cltn

~l("|’i4]("
. 1
reurs 18]

reste aux

tiers maritimes.

Les  Internationales  conti-
nuent leur travail. Tant pis
pour les braillards. Quand les
désorganisateurs (u svndicat,
a farce de bétises, auront réus-
st a désorganiser jusqu'a leur
propre syndicat, les ouvriers
de Lauzon et de Sorel sauront

une union sérieuse.

a qui s'adresser s'ils veulent |

70 YEARS OF SERVICE

A Condensed History of the American Federation
Of Labor, Written By An Eminent
Leader of the Movement.

By GEORGE MEANY
Secretary-Treasurer, American Federation of Labor
(Continued)

The delegates at the Pittsburgh convention of 1881 laid
down the following objects:

"The encouragement and formation of trades and labor
unions,” of trades and labor assemblies or councils and of
national and international unions; and the securing of legis-
lation “favorable to the interests of the industrial classes."”

The proposed plank against child labor was discussed at
some length by various delegates before it was put to a vote
and approved unanimously. One of the speakers was James
Michels of Piltsburgh, a delegate from the Window Glass
Workers, who declared :

"John B. Gough has said that the saddest thing he ever
saw was a little child with an old face. Oh, I have seen them
by hundreds — seen them in mills and factories."”

And then young Samuel Gompers spoke up.

“Not long since,”” said the cigarmaker from New York,
“l was on a committee appointed to visit the tenement cigar
shops. I saw there on that visit scenes that sickened me. I saw
little children, 6 and 7 and 8 years of age seated in the middle
of a room on the floor, in all the dirt and dust, stripping tobacco.

"Little pale-faced children, with a look of care upon their
faces, toiling with their tiny hands from dawn till dark ; aye,
and late into the night. * * * Shame upon such crimes! Shame
upon us if we do not raise our voices against it!"

At that meeting of working people seventy years ago which
gave birth to our Federation, the 107 delegates in attendance
spoke for something like 50,000 toilers. That was a small
membership even for 1881, for at that time the total population
of the United States was already in excess of 50,000,000. And,
in addition to having a modest membership total at the begin-
ning, the Federation was very poor in dollars. Thus, when, as
one of the final acts of the founding convention, the chair called
for "voluntary subscriptions” to finance the Legislative Com-
mittee’s activities and the hat was passed around, all that was
contributed came to $56. Not a great deal of money even then.

During the next few years the Federation of Organized
Trades and Labor Unions faced many difficult problems. It was
involved in conflict with the Knights of Labor. Its program for
the advancement of labor was attacked by the reactionaries.
But the infant Federation, knowing that its cause was just,
pressed on. It gained in membership year by year. In 1884
the membership total passed the 100,000 line.

Sam Gompers during these first years was aclive on the
important Legislative Committee and contributed in other ways
to the development and progress of the organization.

In 1886 the Federation of Organized Trades and Labor
Unions became the American Federation of Labor.

"We needed,” Gompers explained, “a consolidated organ-
ization for the promotion of trade unionism under which work
could go forward daily for the organization of all workers of
America, skilled as well as unskilled."”

Gompers was elected president of the American Federation
of Labor. He served continually until 1894, when the fourteenth
convention elected John McBride. The following year Gompers
was returned to office, and he served with great ability as
president of the A. F. of L. until his death following the 1924
convention.

The Federation of Organized Trades and Labor Unions
had placed particular emphasis on legislative activity. The
American Federation of Labor put its reliance upon economic
organization first of all — in other words, upon effective trade
unionism. At the same time the legislative field was not
neglected by the A. F. of L.

The leaders of the Federation always had before their eyes
the great purpose which was the major reason for the existence
of orgamized labor — the betterment of the lot of the worker and
of those dependent upon him. The leaders of the A. F. of L.
knew what the object of the movement was, and they worked
hard and with determination to achieve it.

From 1886 to 1890 American labor pressed its drives for
the eight-hour day. Gains in leisure were achieved as the hours
of work dropped from 63 a week to 58 a week. The workers’
income increased. More and more wage-earners joined unions.

By 18399 the American Federation of Labor could point to
a total membership of 349,000. The next year the figure was
548,000 and the year after that the membership stood at 787,000.
In 1902 the membership of the A. F. of L. crossed the 1,000,000
mark for the first time and five years later the total was
1,538,000.

The anti-union employers of the nation were not pleased.
They set out to check the rising movement of organized toilers.
They were determined to cripple and, if possible, destroy the
American Federation of Labor and its affiliated unions.

It was in 1908 that the Supreme Court of the United States
ruled against the Danbury Hatters. This was a heavy blow.
As a result of this sweeping decision many humble trade
unionists lost their saving and their homes.

As the years passed, the A. F. of L.'s membership mounted
steadily. It passed 2,000,000 for the first time in 1914. When
the United States went into World War I in 1917 there was an
acceleration of industrial activity. This was soon reflected in
a growing union membership.

(Continued next month)
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Interviou imaginaire avec

E Samuel

Audette

Vice-president général de 1'Union Catholique
des Culiivateurs (U.C.C.)

Il y a dans notre province des centaines de milliers de gens qui ne connaissent Samuel
Audette (qu’on appelle aussi le gros Sam), et qui ne s’en portent pas plus mal. Mais les
bicherons le connaissent, eux, et ils ne s'en portent pas beaucoup mieux. Les bicherons sa-
vent que Sam Audette est vice-président général de I'Union Catholique des Cultivateurs, et
qu'il dirige, a Québec, une entreprise qui s'appelle la Maison du Biicheron.

Comme mon interviou imaginaire avec Philippe Lessard a été bien apprécié par les
amis de ce dernier (je le sais, ils me I'on dit), j’ai décidé d’aller faire un petit tour a la Mai-
son du Bucheron (en imagination, bien entendu) et de présenter A nos lecteurs un autre

“sauveur de la race”, Samuel Audette.
X X X
Au moment ou je suis entré dans l'asile de
la rue Saint-Paul, & Québec, le gros Sam était
occupé a poser derriére son comptoir une
grande affiche qui se lisait comme suit:

“POURQUOI ALLER VOUS FAIRE VO-
LER AILLEURS? VENEZ ICI.”

Je n’en croyais pas mes yeux,

“Voyons, Sam” que je lui dis, “t'es pas s¢
ricux! Les buicherons vont penser que tu leur
recommandes de venir faire a la
Maison du Buacheron.”

SC voler a

l.e gros Sam se mit a rire:

Ga, y a pas de danger. Les bucherons
savent que je les volerai pas. J'al donné mes
preuves. . .

Ah oui? Quelles preuves?

Tiens, par exemple, en 1950, Les buche-
rons avaient pas d'ouvrage. Ils crevaient de
faim. A la Maison du DBucheron, on a une
salle & manger. Ben quand j'ai vu que les
biacherons avaient pas d'argent, j'ai ferm¢ ma
salle & manger.

Puis ¢'est une preuve d'honnéteté, ga?

Bien sur... Les gars avaient pas les
moyens de payer les prix que je charge. A
supposer due j'aurais laiss¢ ma salle & man-
ger ouverte, Ca les aurait induits en tenta-
tion... La faim est mauvaise conseillére. ..
Y en a peut-étre ben qui auraient volé pour
venir manger chez nous. Ben moi, je suis un
gars honnéte, J'ai pas voulu les tenter. J'ai
fermé.

OU est-capquils sont allés, les gars?

Jen quiens! A la Salvation Army, c't’af-
faire! La, les gars pouvaient se loger pour
10 cents. Y avaient pas besoin de voler. ..

Cette fois, je n'en croyvais pas mes oreil
les
(C'est bien toi, le Sam Audette qui veut
organiser les bucherons?
Mais oul, c'est moi. Puis je les “orga

nise” a4 part ca

ot tu penses qu'en les laissant crever de
faim, tu vas leur donner le goat d'entrer dans
IW.G.C?

Certain. ..

Je comprends pas, Sam.

C'est-y de valeur! On voit ben que tu
connais pas les bucherons. Moi, j'ai pour mon
dire que les bucherons, y a rien qu'une fagon
de les “avoir”, C'est qu'ils mangent de la mi-
sére. ..

Tu trouves pas qu'y en mangent assez
comme c'est la?

[Lcoute. .. Moy, j'ai des amis... Ca te sur-
prend? J'en ai pareil 2t pas n'importe qui,
hein? Du monde respectable, ce qu'y a de
plus respectable 'u me comprends? Ben
mes amis, sais-tu ce qu'tls disent? Pas aus
\‘ vt 5
Nouveau conirat a

) >
la Ouebee Power

Québec— | I 1 1106 de | cor \. G
L1 11 ( 1

3] 1951 un 1 u | ‘
contrat de travail avec l'em-|. 18
)-]“.\"IH. la Ouebee Power, de | Roger 1 perricre,
cette ville. Le nouveau con-|

ler Au

nis, on

trat entrait en vigueur le

janvier 1952,

compte

nombre de

bacherons, bien entendu, c'est & moi qu'y di-
sent ¢a. .. Y disent que les blicherons gagnent
encore trop cher pour l'usage qu'y font de
leur argent. ..

Ou'est-ce qu'ils en font?
de

Ilcoute, Sam. .
a pas de mal a ga...

Y prennent la biére.

Une boutetlle de biére, v

I'u penses, toi? Ben ¢coute, mon jeune,
c'est In voix de l'expérience qui parle, Tant
quun gars a pas moyens de boir du
“scotch”, v a pas le droit de boire

les

Comme ¢a, tu veux tout IPIH"W'H]H'I.JHIX

bucherons

Je l'al toujours dit, ’as aux bucherons,
bien entendu... J'ai toujours dit qu'y faut
rien donner aux bicherons. 11 faut pas dé-
penser une cent pour eux autres... Quand y

viendront

auront la langue assez longue, y

ben se faire “organiser” par nous autres. ..
Mais tout d'un coup ils s'en vont ailleurs ?
Ou ca?
Dans I'Internationale, par exemple, dans
la Fraternité-Unie des Charpentiers-Menui-

siers. .. Je te dis qu'y se grouillent, ces gars-
la. Y représentent 200,000 bicherons en Amé-
rique, aux Etats-Unis, dans toutes les par-

ties du Canada.

Sam Audette s'est gratté la téte:

Ouais. .. peut-¢tre ben. .. Tu les connais,
toi, ces gars-1a? Quelle sorte de principes
qu'ils ont?

IIs pensent qu'une organisation ouvriére
doit donner du service aux bucherons, ticher
d'améliorer leur sort. . .

.. Ben la différence avec nous au-
tres, que nous autres, on est pas une
organisation ouvriere. . .

Ouais.

c'est

Ca doit ¢tre pour ¢a que les bucherons
disent que I'U.C.C,, ¢’est bon & rien pour eux
autres.

Non, mais c'est ben bon pour les culti-
vateurs, par exemple

I'uis pour Sam Audette aussi, hein?

l.e gros Sam m’a fait un clin d'oeil:

Certain... Puis comme ¢a, les bucherons
s'en vont dans 'internationale ?

On dirait, om

Ben tant micux.

-Comment ¢a?

- Ben, s'ils entrent dans 'internationale, ils
vont avoir des salaires... Puis s'ils ont des
salaires, je vais pouvoir monter mes prix, i
la Maison du Bucheron, Les gars iront plus
a la Salvation Army. Y vont venir chez nous,
a I'abri des mauvaises influences, dans la mai-
son d'un homme honnéte. ..

[Zt Sam est retourné i son affiche:

“POURQUOI ALLER VOUS FAIRE VO-

LER AILLEURS? VENEZ ICI!
C 1C1 .’ e cux
fhs I HOUr un
( Le
(
G I ! de m
( ( 1 les
[ Y‘v C(
ice-présid o et
srétair { o ia centrale de Sept
Chut ( mes de lignes de

Montmorency. Les salaires varient
$1.46 T'heure.

ges obte-

augmentation entre $1.07 et

WILL THE PREMIER LIVE UP TO
HiS PROMISE TO THE WORKERS ?

When the leaders of our movement left the Quebec Prem-
ier’s office, last December, after presentation of our annual
brief to the Government, we had every reason of being satis-
fied with the kind of welcome that had been extended to us.

Our brief had dealt chiefly
with the Labor Relations Act,
and the fact at the present
time this Act does not in any
way insure to the worker the
right to belong to the Union
of his choice. It does not in
any way either insure him
against possible retaliation on
the part of his employer when
he enlists in a Union. And al-
so, it does not penalize to a
sufficient extent employers
who refuse to negotiate in
cood faith with even a cer-
tified union,

Duplessis’ Promises

The [Premier at that time
seemed inclined to grant us
the just and reasonable de-
mand that we were making. He
said:

“There 15 no doubt that
unions controlled by empoyers
should not be encouraged by
a Government mindful of its
responsibilities. This would be
contrary to the rights of the
workers and the public in-
terest.”

He said also:

“This Act (the Labor Rela-
tions Act) is in need of amend-
ments, and it will be amended.”

No Action in Session

\ll through the last session
of the Quebec Legislature, we
have been expecting the prom-
ised amendments.

We have taken the Premier's
word. Did we do right in
taking his word? Did we do
rigcht when we granted him
our confidence? This is what
the workers of this Province
are beginning to think, They
think that if the Premier does
not do something now, there
is very little chance that the
Government will do something
after the clection, provided of
course the same Government
is sent back to Quebec

The Last Chance

But we do not want yet to
lose confidence in the Govern-
ment. There is still one way
for the Government to prove
that the Premier's promises
were a statement of the Gov-
ernment’s policy. The Govern-

/>'CAN'ADA”S FINEST

CIGARETTE

ment can sull enact a Kegu-
lation that will grant the work-
ers full exercise of their fund-
amental right.

We Want Action

The workers of this Province
want their rights to be rec-
ognized NOW. To quote the
Premier:

“Unions controlled by em-
ployers should not be encour-
aged by a Government mindful
of its responsibilities. This
would be contrary to the rights
of the workers and the public
interest.”

The workers of this Province
are very much concerned with
the public interest as well as
their rights. They like Govern
ments that are “mindful of
their responsibilities.”

"Wotta Man"

And, man, wotta beer!
An oldtime ale brewed to a man's
taste by John Labatt to Labatt's
famous family recipefor India Pale
Ale. It's hearty, mellow, satisfying
—a man's drink. If you're looking
for an ale that's unmistakably
ale, read no more! Just make a
call at your favourite tavern, club
or local retail store and order
Labatt's* India Pale Ale.
John Labatt Limited.

INJB?IA @;
PALE, ALE 3|
~

*The swing is
definitely to

LABATT’S




