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La traite sexuelle existe en Gaspésie

THIERRY HAROUN

SEXE. La traite sexuelle existe bel et bien en
Gaspésie, tant dans la Baie-des-Chaleurs que sur
la Pointe.

Le proxénétisme serait aussi présent, selon
ce qui circule. Autant d’enjeux graves qui sont
pris au sérieux par les intervenants intéressés.

Or, Le Comité d’'action contre la traite hu-
maine interne et internationale (CATHII) était
récemment de passage dans notre région afin
de mieux outiller nos organismes a faire face a
de telles situations pour le moins complexes.

« La traite des personnes ce n'est pas seu-
lement quelque chose qui existe ailleurs dans
le monde, elle existe au Canada. Et partout
dans les régions du Québec, il y a de l'exploi-
tation sexuelle qui peut étre sous 'emprise
d’'un proxénete. Ces personnes (principale-
ment des femmes) peuvent étre déplacées,
surveillées ou encore controler les personnes
gu’elles fréquentent. Ce sont autant de situa-
tions qui limitent les libertés d’'une personne
et qui tombent dans la catégorie des crimes
de traite humaine », rappelle Sylvie Gagnon,
coordonnatrice du CATHII venue récemment a
Gaspé pour donner une formation sur ces en-
jeux a laquelle ont participé une vingtaine de

personnes issues, entre autres, d'organismes
qui défendent les droits des femmes.

ICI AUSSI

Une agente de la GRC était également
présente. « En Gaspésie, il y a de l'exploitation
sexuelle. Vous savez, ou il y a des touristes, il y a
des réseaux qui profitent de cette situation et qui
font miroiter a des jeunes filles de l'argent facile.
Ils profitent de leur vulnérabilité », dit-elle en pré-
cisant avoir beaucoup apprécié les échanges lors
de sa formation.

Nous avons poussé un peu plus loin nos
recherches pour découvrir que les langues ne se
délient pas facilement tant on ne veut pas que
cela nuise a des dépbts de plaintes éventuelles
ou a des gens qui sont intimement liés a ce
monde interlope. Il N"empéche, de sources ano-
nymes on nous indigue qu'il existe une forme de
traite sexuelle dans le grand Gaspé. Un probleme
qui nest pas pour linstant quantifié. A lautre
bout de la péninsule, dans la MRC d’Avignon, la
directrice de Centr’elles, Nathalie Babin, a accep-
té de livrer ce guelle sait a visage découvert.

FAVEURS SEXUELLES

«Ca existe la traite sexuelle dans notre région.

Le CALACS de la Gaspésie
déplore le manquede
données précises

Harcelement sexuel au travail

THIERRY HAROUN

La compilation des données en matiéere de
plaintes pour harcélement sexuel en milieu
de travail ne discrimine pas les cas a carac-
tére sexuel de ceux a caractére psychologique,
appris Le Journal le Havre. Une situation qui est
dénoncée par le CALACS La Bome Gaspésie.

« Je trouve ca déplorable qu’'on ne puisse
pas nommer les choses. Oui, le harcélement
psychologique c’est grave, mais le harcéle-
ment sexuel n'est pas juste une inconduite
sexuelle, cela a des impacts sur la vie des
personnes qui le subissent au quotidien.
On a besoin de sortir la téte du sable, car le
harcelement psychologique est différent du
harcelement sexuel. Il est important que le
gouvernement fasse la différence dans ses
données », déplore Marylin Arsenault, direc-
trice générale CALACS La Bome Gaspésie.
Elle réagissait ainsi apres qu’on lui a appris
que la compilation des données en matiere
de plaintes pour harcélement sexuel en milieu
de travail ne discrimine pas les cas a caractére
sexuel de ceux a caractere psychologigue.

DES PLAINTES

En clair, nous avons fait une demande au-
prés de la CNSST pour avoir les chiffres au cours
des dernieres années. Ainsi, cet organisme nous
a envoyé un document qui compile les données
de 2011 a 2016 en Gaspésie-les-iles qui traite
des plaintes a caractere psychologique.

Or, au téléphone la directrice des Affaires
juridiques povur le volet des normes du travail a
la CNSST, Johanne Tellier, nous a confirmé que
ces chiffres comprennent aussi les plaintes a
caractere sexuel.

« Le formulaire de plaintes que ce soit par
écrit, sur internet ou par téléphone n'exige pas
de qualifier la nature du harcelement.» Nous
avons par la suite demandé a la haute direction
de la CNSST si une discrimination des données
pourrait étre envisagée a l'avenir et la réponse
a été positive. « Oui. Le secteur des normes du
travail de la CNESST travaille actuellement a
adapter son systeme pour établir cette donnée.
Rappelons par ailleurs que le plus important
pour les victimes de harcélement en milieu de
travail, c'est d'avoir accés a un recours et de
pouvoir porter plainte. Enfin, lorsqu’un recours
est déposé, il N’y a aucune discrimination por-
tée sur la nature du recours. Tout recours dé-
posé est traité avec la méme diligence », lit-on
dans le courriel qui nous a été envoyé.

Ainsi, les chiffres démontrent que les
plaintes a caractere psychologigue en milieu
de travail en Gaspésie-les-iles ont connu une
|égére hausse avec certains creux au cours des
derniéres années. Ainsi, en 2011, il y en avait
115,106 en 2012,91en 2013,103 en 2014, 95 en
2015 et 119 en 2016. Enfin, la SOreté du Québec
nous a indiqué par téléphone ne pas avoir noté
de hausse significative de plaintes a caractere
sexuel ces derniers temps en Gaspésie.

La prostitution existe en Gaspésie et aux iles. Au
sein des groupes de femmes, Nnous sommes ame-
nées a en discuter. Et on s'est rendu compte qu'ily
a des femmes qui vivent des problématiques trés
difficiles sur le plan sexuel et auxquelles nous de-
vons faire face», dit-elle donnant en exemple du
méme souffle une situation parmi tant d'autres.

«lci, ce n'est pas comme dans les grands
centres ou il y a des femmes qui offrent des ser-
vices sexuels de maniére explicite sur un coin de
rue. Ici, on a par exemple ce qu'on appelle de la
prostitution de fin de mois qui, pour payer leur
loyer, vont offrir des faveurs sexuelles. Tout cela
est tabou, les femmes pour la plupart ne dépose-
ront pas de plaintes », admet M™e Babin. A noter
gue nous avons aussi entendu ce type d'exemple
pour la région de Gaspé. Questionnée pour savoir
S'il existe des réseaux de proxénétes en Gaspésie,
Mme Babin ne nie pas leur existence sans pour
autant le confirmer de maniére formelle.

«On a en effet entendu dire qu'un tel réseau
pourrait possiblement exister dans notre région,
dans notre MRC méme. C'est a travers des pro-
pos que des femmes nous ont dits par l'entre-
mise d’expériences (qu'elles ont vécues). Mais
ce n'est pas quelgue chose dont elles parleraient
aussi clairement que ca. Ca va venir par des pro-
pOS un peu voilés, un peu cachés avec des allu-
sions a certaines choses...»

ENSEMBLE
Plus forts, plis loin

PABOS - SAINT-FRANCOIS-DE-PABOS

La directrice de Centr’elles,
Mm™e Nathalie Babin.

(Photo gracieuseté Centr’Elles )
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Un déjeunerrapporte12050$ au Fonds
Michel-Lancup a Newport!

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

GENEROSITE. C’est en septembre der-
nier que s’est déroulé au Club de I'Age d’or de
Newport le 20¢ déjeuner de Newport au profit
du Fonds Michel-Lancup.

Une chose est certaine, les citoyens et
citoyennes étaient au rendez-vous! «Plus
de 619 déjeuners ont
été servis entre 8h et
12 h, un travail colos-
sal afin de répondre a
la demande tellement
il y avait du monde,
méme que des gens
attendaient a lexté-
rieur pour avoir une place a lintérieur. J'étais
de ceux (3 en tout et 3 autres pour monter les
assiettes) qui faisaient cuire des ceufs, je peux
t'assurer que c'était «rochanty d’essayer de
répondre a la demande. Aussi, il y avait environ
12 serveuses sur le plancher afin de servir les
gens, et il y avait 4 personnes sur le plancher
pour servir les jus et cafés, et 3 personnes pour
nettoyer les tables et 3 personnes qui faisaient
cuire les toasts», explique M. Luc Legresley,
'un des organisateurs de ce déjeuner.

’engouement pour cette activité était tel
que 451 cartes ont été vendues avant la jour-
née du déjeuner et 230 a la porte...

comme don. »

« Imagine 12050 S que nous avons remis
au Fonds Michel-Lancup, c’est énorme

«Cest du rarement vu avoir autant de
monde pour un déjeuner au profit du Fonds
Michel-Lancup. Nous avons manqué de tout
et nous avons d0 refuser des gens. Il ne res-
tait plus rien a la fin du déjeuner. Plus d’ceuf ni
de beans, plus de saucisses, de jambon, etc.
Nous avons dU aller a I'épicerie et acheter des
choses afin de répondre a la demande », pour-
suit monsieur Legresley.

Ajoutons que
66 commanditaires
ont donné de largent
pour cette activité
et 50 commandi-
taires ont donné des
cadeaux et plusieurs
billets ont été vendus
pour de petits et gros cadeaux.

Précisons que ce déjeuner a permis
d’'amasser la somme de 12050 %, somme re-
mise au Fonds Michel-Lancup.

Précisons aussi que Monsieur Camille
Loiselle, qui a 85 ans, est le responsable de ce
déjeuner. « Ce monsieur se donne a fond pour
en faire une réussite et, si le tout se déroule
bien, c’est grace a ce dernier », précise M. Le-
gresley.

Merci aux nombreux commanditaires et
merci a l'agent Dany Dunn pour avoir fait la cir-
culation au niveau du stationnement afin d’évi-
ter des accidents.

-Luc Legresley.

7
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Sur la photo, de gauche a droite: Phyllis Albert, Yolande Cyr, Camille Loiselle, Reina
Lambert, secrétaire trésoriere du Fonds Michel-Lancup, Carole Cyr et Luc Legresley.
(Photo gracieuseté)

A quilachance?

Le concours des marchands IGA visant a offrir un million de dollars a un client chan-
ceux bat son plein! Linitiative a déja fait plus de 12500 finalistes a travers le Québec
en43jours,atraversles292magasins,dont430enGaspésie.LarégiondelaGaspésie-iles-
de-la-Madeleine fera encore 130 chanceux. Ce concours vise a remercier les clients de
leur fidélité. Entre le 20 octobre et le 1¢ novembre, les 10 magasins de la région de la
Gaspésie-iles vont donc encore faire 130 heureux ! A quila chance ? Le grand prix d’'un
million de dollars sera décerné a la mi-novembre 2017 en direct a la télé. (A.L.)
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Mairiede Percé:
débat éclairant
pour les citoyens

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

DEBAT. Le débat organisé par le Centre com-
munautaire L’'Oasis de Percé avec les cinq can-
didats a la mairie de la ville touristique s’est
déroulédans le calme et a été trés éclairant pour
les citoyens présents.

Devant plus de 150 citoyens, tous les candi-
dats ont eu droit a leurs cing minutes pour expo-
ser les themes essentiels de leur campagne et y
aller de projets gu'ils pourraient réaliser au cours
des prochaines années s'ils regoivent, bien sdr, la
confiance de leurs concitoyens.

Se qualifiant comme une personne « qui n'a
pas d’attache» le candidat Owen Bouchard a
indigué gu'il voulait « s'impliquer avant tout pour
corriger des choses qui se passent au niveau mu-
nicipal. Il faut penser a nos personnes ageées, il
faut penser aussi a notre économie. Ma fonction
premiére sera de servir les citoyens et, lautre,
c’est 'économie. Aussi, je veux un changement
d’attitude a I'Hotel de Ville et il faudra que les
citoyens soient bien informés. »

Fonctionnaire a la retraite, M. Alexandre
Chouinard, un routier d’expérience en politique
municipale se qualifiant d’expert « de la négo-
ciation » a surtout mis en valeur sa longue feuille
de route parsemée d’expériences en économie

PNEUS ET MECANIQUE
Pneus Clermont

. 418 689-4393 1 800-361-7638
[[% point-s.ca/pneusclermont/

 pointcS,

190, rue Commerciale Est, Chandler, Québec, GOC 1K0

Charles Beaudin
Clermont depuis 36 ans et

et politique municipale. Il a été maire de Percé
entre 1983 a1987.

Ses priorités sont: avoir une ville propre et
accueillante, offrir un bon service aux citoyens,
avoir une écoute de la population, réparation des
routes, régler le dossier du quai dans les 12 mois
suivant 'élection, assainir les finances de la ville,
etc.

["artiste Jean-Guy Dubé y est allé de propo-
sitions originales comme celle d’'installer dans
'Anse-du-Nord un quartier de maisons préfa-
briquées pour les nouveaux arrivants. Il préco-
nise également la construction de descentes
de bateaux dans toutes les communautés du
grand Percé, l'entretien des sentiers pédestres
et sentiers de motoneiges, appuyer les initia-
tives locales en agroalimentaire, aider les jeunes
entrepreneurs, ajouter une patinoire au site du
Géoparc et bien entendu avoir un souci pour
'environnement et la culture.

Sans discours écrit, M. Guillaume Arbour
avoue que son réve des 20 derniéres années
était de tenter sa chance a la mairie de Percé.
«Il'y a beaucoup de choses qui ont changé dans
le village. Quand jétais jeune, on pouvait faire
beaucoup d'activités et aujourd’hui, les jeunes
trouvent ca « plate », dit-il.

M. Arbour préche pour que la ville planifie
des activités multiples pour la saison hivernale.
« Il faut faire des activités (en hiver) pour que les

!

gens sortent dehors et cessent de rester dans les
maisons pour jouer avec leur téléphone et leur
ordinateur. »

Fébrile, le candidat a avoué étre «trés ner-
veux.» Frang, il affirme qu'il y en a «qui vont dire
que ce nest pas ma place. Mais laissez-moi la
chance de vous démontrer ce que je peux faire et,
apres ¢a, on verra. »

Femme impliquée depuis de nombreuses an-
nées tant au niveau local que régional, la femme
d'affaires Cathy Poirier fait partie de 'équipe qui
a réalisé le méga succes gqu'est le Géoparc. Aprés

Ledossierde la

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

DOSSIER. Bien entendu, le dossier de la
rue commerciale, qui a été refusé par réfé-
rendum l'année derniére, a refait surface au
cours du débat entre les candidats a la mai-
rie de Percé.

Est-ce que les candidats vont donner
une seconde chance a ce dossier de rue
commerciale au centre-ville de Percé ?

Selon le candidat Owen Bouchard,
le dossier est clos: «La population s’est
prononcée dans le dossier de la rue com-
merciale. Quant a moi, c’est clos pour ce
projet-la. Il pourrait étre présenté différem-
ment pour qu'il y ait une acceptabilité so-
ciale. Ce dossier a été mal expliqué », dit-il.

Alexandre Chouinard, pour sa part,
affirme qu’il faut avant tout respecter la
volonté de la population « qui s’est pronon-
cée sur l’emprunt et non sur la route. Mais a
mon avis, ¢a va prendre une route pour se
rendre au Géoparc. Alors, il faudra repen-
ser le dossier (et proposer) quelgue chose
qui soit socialement acceptable dans ses
coOts. »

Cathy Poirier parle d’'un mauvais « ti-
ming » lors de la présentation du projet.
« Je ne crois pas que c’est une priorité pour
le moment. La population s’est exprimée.
Nous avons d’autres priorités, d’autres
choses a penser dans un avenir trés rappro-

rue commerciale refait surface

ché. Ce n'est pas quelque chose a dévelop-
per dans limmeédiat. »

Guillaume Arbour était d’accord avec ce
projet de rue commerciale au centre-ville
de Percé. Mais « ce dossier-la est a prendre
avec des pincettes..», dit-il maintenant.
« C'était un beau projet, mais les gens ont
dit non. Il y a eu des séances d’information,
mais il y a environ 50 a 60 personnes qui
ont assisté a ces rencontres alors que nous
sommes 2700 a Percé. C’est un beau projet,
un projet qui pourrait venir a terme, mais il
faudra que les gens soient informés. »

Le dossier de la rue commerciale a
refait surface au débat des candidats a
la mairie de Percé. (Photo Alain Lavoie)

RAYNALD

LEBLANC

Le 5 novembre

En mission, pour ma place!
Ma passion, pour mon monde!

Conseiller
Quartier Chandler, secteur Est, District 04

Le candidat Guillaume Arbour s’adresse aux citoyens de Percé en compagnie des
autres candidats a la mairie de la ville de Percé. (Photo Alain Lavoie)

cette étape importante, «j'ai envie de continuer,
dit-elle. Jai d'autres expériences dans d'autres
secteurs de développement économique » quelle
aimerait partager a la ville.

En parlant du Géoparc, M™ Poirier a indiqué
qgu’elle laisserait son poste de présidente si elle
est élue maire de la ville.

Aucune question du public présent n'a été
acceptée.

Le Service

des plaques porte-clés
des Amputés de guerre

Cafonctionne! Prés de
13 000 trousseaux de clés perdus
sont retournés a leurs propriétaires
chaque année.

« Merci de m'avoir retourné mes clés
de voiture en toute sécurité! Les remplacer
aurait colité 265 $, alors je suis ravi
de les avoir de nouveau en ma possession. »
— Un donateur

Commandez en ligne
les plaques porte-clés.

> Les Amputes de gugrry a1
123456789 ﬂ

Les Amputés de guerre
514 398-0759 ou

1800 250-3030
amputesdeguerre.ca

Pour verser un don ou obtenir des renseignements
sur la fagon de faire un don testamentaire,
visitez le site Web de I'association.

N° denregistrement d'organisme de bienfaisance : 13196 9628 RR0001
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Trois candidats a la mairie de Grande-Riviere

Le maire sortant de Grande-Riviére, |
Bernard Stevens. (Photo gracieuseté)

Vous aimeriez voir

ALAIN LAVOIE ‘

i alain.lavoie@medomedia.com

L

ELECTIONS. Trois candidats de
grande valeur se présentent a la mairie de
Grande-Riviére, le maire sortant, M. Bernard
Stevens, le conseiller sortant, M. Charles Cyr
et M. Gino Cyr.

Bernard Stevens en place comme maire
depuis deux mandats désire étre reconduit a
ce poste apres le 5 novembre. Il désire pour-
suivre son travail amorcé il y a déja huit ans.

Le maire Stevens mentionne ici ses réa-
lisations: l'usine d’eau potable de 12, 6MS,
vingt logements de la Résidence de la Rive au
co(t de 3, 3M$%. Présentement en construc-
tion, le Parc commémoratif des anciens
combattants et la remise a neuf de lan-
cienne salle municipale de Grande-Riviere
Quest. Les infrastructures sportives et ré-
créatives ont été mises a niveay, les travaux
au complexe sportif Desjardins, etc.

votre

enfant dans le journal

Le traditionnel cahier de voeux des Fétes

Au cours des prochaines années, le maire
sortant, si réélu, misera sur plusieurs pro-
jets comme CanAquaculture, la cession du
Parc industriel, le Péle d’'innovation mari-
time, 'acquisition du Carrefour national de
l'aquaculture et des péches (CANAP), etc.
M. Stevens termine en expliquant la situa-
tion financiére a la ville: la richesse fonciere
est de 150M$ et la dette est de 4,3M$ et le
surplus accumulé a la ville est de 872000 $.

CHARLES CYR

Aprés trois mandats comme conseiller,
Charles Cyr tente sa chance au poste de
maire. Il précise dans une entrevue a la télé
communavutaire de la ville gu’avec tout le
bagage acquis au cours des 12 dernieres an-
nées au niveau du conseil de ville, cela « fait
de moi le candidat idéal. »

Le programme de Charles Cyr peut se
détailler de la facon suivante: aqueduc
et égouts prioritaires, dossier de laréna
conclure des ententes avec Sainte-Thérese
Percé pour amortir le fardeau fiscal, travail-
ler sur une planification stratégique avec la
population (citoyens au centre des déci-
sions), travailler avec les industriels de la
péche et les pécheurs pour développer la
ville, réaliser deux projets récréotouristiques.
« Si vous voulez un maire prés des citoyens,
un maire qui a 12 ans d’expérience dans le
milieu municipal, un maire a temps plein
pour rencontrer les citoyens, je serai prét
pour vous », affirme le candidat Charles Cyr.

GINOCYR

Gino Cyr, candidat a la mairie de

rience avec ses 25 années d’expérience dans
le développement économique, de la dis-
ponibilité avec ses nombreuses heures de
bénévolat qui seront désormais consacrées
alaville.

Le candidat Cyr désire que Grande-Riviere
occupe une place de choix au sein de la MRC
du Rocher-Percé. Pour ce faire, la ville devra
développer son économie, consolider sa vie
communautaire et favoriser une administra-
tion transparente. « Bref, nous allons deve-
nir une municipalité moderne », assure Gino
Cyr.

Comment faire pour atteindre ces buts?
Etre a l'écoute des entreprises et reconnaitre
leur apport au développement économique
de la collectivité, les aider, collaborer a leur
croissance. A titre d’exemple, Gino Cyr,
affirme qu’il travaillera avec Poisson Salé
Gaspésien afin de consolider des emplois
saisonniers.

L'écoute et 'laccompagnement sont de
mises dans le dossier des services publics.
Gino Cyr veut écouter et collaborer avec les
citoyens. « Nous allons prendre des engage-
ments réalistes et réalisables. Nous allons
régler une fois pour toutes les travaux de la
rue Du Moulin », avance le candidat Cyr.

Ce dernier veut aussi que Grande-Riviere
« soit propre ». Pour ce faire, il désire créer un
Comité d’embellissement. Au chapitre fis-
cal, Gino Cyr affirme que « nous procéderons
a un gel de taxe municipale systématique.
Ne soyez pas inquiets, vos intéréts d’abord. »

Enfin. M. Cyr reconnait pour que réaliser
«ensemble » ce virage, « nous devrons étre
compétent, conséquent et disponible.»

du Havre présentera, encore cette année,
des photographies d’enfants de la M.R.C.
du Rocher-Percé. Ces photos doivent
présenterdesenfantsde0a12anscroqués
dans des situations humoristiques. Le
nom, I'age, I'adresse de I’enfant ainsi
qu'une bréve note descriptive devront
accompagner la photographie.

Grande-Riviere, propose la compétence
avec sa formation universitaire et de l'expé-

(D’aprées des entrevues livrées a la Télé com-
munautaire de Grande-Riviere).

Les photographies devront étre remises,
pour le journal le Havre, avant le vendredi
24 novembre 2017.

Faites parvenir votre photo, par courriel
seulement, a: manon.oconnor@medomedia.com

Le journal le Havre ne s'engage pas a publier toutes les photos recues
et celles de mauvaise qualité pour |'impression seront refusées. Pour une
bonne impression des photos, svp privilégiez celles en haute résolution.

=HAUR

H MELCDmepiA
IMPORTANT : Veuillez prendre note qu'aucune photo ne sera
acceptée par la poste.

Les deux candidats a la mairie, Charles Cyr et Gino Cyr. (Photo gracieuseté) I
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Belle lutte d’idées et de projets a la Ville de Chandler

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

ELECTIONS.uUnebellelutteestencours
présentement entre les deux candidats a la
mairie de la Ville de Chandler, M™ Louisette
Langlois et Monsieur Gilles Daraiche.

Le maire sortant de charge a Chandler,
Mme ouisette Langlois, sollicite un troisieme
mandat. «Je redemande votre vote. Votre
confiance. Votre appui. Et sachez que je suis
toujours aussi fébrile. Ma ville, notre ville,
je la porte dans mon cceur. J'en suis fiére »,
avait-elle écrit lors du lancement de sa cam-
pagne en octobre.

Mme |anglois indique aussi que depuis
plusieurs années « un vent de fraicheur, de
renouveau, souffle sur Chandler. C’est beau
de voir tous ces gens fiers, chez nous, dans
nos quartiers, dans nos rues, dans nos com-
merces. Les étoiles ne sont pas seulement
a Nova Lumina! Elles sont dans les yeux de
notre monde! »

«Ensemble, nous aurons réussi a
prendre un important virage. De Vville
mono-industrielle, Chandler est devenue une
ville de services, un arrét récréo-touristique,
un centre dynamique pour les nouvelles
technologies et pour les petites entreprises.
De Newport a Saint-Francois, soyons fiers
de notre ville. »

Quelques projets retiennent l'attention
de Madame Langlois: un Centre sportif
moderne a Newport, développement touris-

tigue a Newport, aménager des plages, re-
groupement des services incendie a la MRC,
acquisition et développement du port de
mer, créations de jardins thématiques, de la-
byrinthe en saules sur le site de la Gaspésia,
activités sportives extérieures sur le site de
la Gaspésia, aménagement d’'une aire de
spectacles et déménagement de la petite
scene RONA, développement économique
et industriel dans le parc industriel et rail de
service dans ce méme parc.

«lIl'y a huit ans, vous m’avez permis de
réver avec vous. De construire notre ville.
De croire en notre potentiel. Donnons-nous
encore le pouvoir de réaliser de beaux et
grands projets. Offrons-nous la possibi-
lité de grandir encore, ensemble », affirme
Madame Langlois.

GILLES DARAICHE

Gilles Daraiche, le candidat a la mairie de
Chandler, se présente comme un homme
rassembleur qui place « le citoyen au centre
de nos décisions. »

Sur son Facebook, M. Daraiche écrivait:
«Chague quartier représente une part
importante de notre belle ville. Le travail
d’équipe, le respect, la transparence et
’honnéteté sont des outils indispensables
au travail des élus. Pour occuper le poste
de maire, une qualité doit étre au premier
plan, celle d’étre un rassembleur. Cette
qualité fait partie du bagage que j’ai accu-
mulé pendant mes douze années passées
en politique municipale. »

Mme Louisette Langlois. I

Au cours des derniers jours, le candidat
Daraiche a énuméré plusieurs dossiers gu’il
entend bien actualiser lorsqu’il pilotera les
destinées de la ville de Chandler avec son
Conseil.

Ces dossiers sont: « établir un corridor
de marche sécuritaire pour les étudiants et
les piétons de la polyvalente en direction
du centre d’achat; rendre sécuritaire le sta-
tionnement du CPE (garderie) de Chandler;
prolonger la piste cyclable a partir de la
gare jusqu’au bout de la route de la plage
de Pabos-Mills; sécuriser la route de la
plage de Pabos-Mills; terminer les travaux

Monsieur Gilles Daraiche.
(Photo gracieuseté)

d’accotement de la route Leblanc et pro-
longer ce corridor de sécurité dans le sec-
teur Saint-Francgois; asphaltage de la route
secteur ouest de Saint-Francois; établir un
corridor de marche dans la route Hamilton,
a Pabos; se pencher sur le probleme d’éva-
cuation des eaux usées sur une partie de la
route Hamilton a Pabos; travaux a effec-
tuer au quai des flots de Newport; redon-
ner vie au site « La Bolduc ». Bien entendu
ces projets font partie d'une liste a prioriser
en cours de mandat », précise le candidat
Daraiche.

AL il
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compte exposer au cours de 2018 et 2019.

collage, lithographie, gravure, sculpture, etc.

Votre proposition doit comprendre;
- Un titre provisoire de I'exposition

MUSEE ACADIEN DU QUEBEC

Invitation a exposer au Musée acadien
du Québec a Bonaventure
Le Musée acadien du Québec procédera bientdt a la sélection des projets artistiques qu’il

Nous invitons les artistes en arts visuels (professionnels ou en émergence) a faire parvenir
leurs propositions. Nous considérons comme arts visuels: photographie, peinture, dessin,

- Une description du projet d’exposition (maximum de 250 mots)

Une eutture fien vivante)

- Votre curriculum vite (maximum de 3 pages)

- Votre démarche artistique (maximum 1 page)

- Un dossier de presse (s’il y a lieu)

- Un maximum de 20 photographies ou images numériques des ceuvres avec une liste
descriptive (titre, médium, dimension, année de réalisation)

- Dans le cas d’une vidéo, la durée ne doit pas excéder 5 minutes

La qualité du contenu et de la présentation visuelle du dossier sera prise en considération et
nous accorderons une priorité aux artistes résidents ou originaires de la Gaspésie.

Informations générales:
- les candidatures seront évaluées par un comité de pairs;
- le plan de la galerie de 90 metres carrés est disponible en format PDF au
www.museeacadien.com/uploads/PlanSalexpotemp.pdf

La date limite pour soumettre votre proposition est le vendredi 12 janvier 2018. Les propositions
incomplétes et celles transmises aprés la date limite ne seront pas acceptées.

Les candidats, qu’ils soient retenus ou non, seront avisés dans un délai maximum de trois mois.
Faites parvenir votre dossier par la poste a:

Musée acadien du Québec

95, avenue Port-Royal

Bonaventure, Québec

GOC 1E0

ou par courriel a: animation@museeacadien.com

Pour information: Jean-Luc Roy
Tél.: 418 534-4000
Courriel; animation@museeacadien.com
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importantes dans nos . D E V U E RVI R
milieux. Acheter ailleurs ’

ce n'est pas supporter

R DEPUIS PLUS DE

bonifier notre richesse
collective, c’est créer
des emplois et c’est
aussi permettre a nos
commerces d’envisager
'expansion. C’est
aussi individuellement, Mme Louisette Langlois |
contribuer a notre
richesse collective. Nous avons le privilege de connaitre
ceux qui nous servent, d’avoir des produits a portée de
main et d’éviter les déplacements colteux.

Pour une petite région,nous avons une offre
commerciale intéressante et variée.

Alors, encourageons nos commercants qui vouent
de nombreuses heures a nous offrir un choix de qualité.
Enrichissons nous d’abord!

Y Gasp ean

eou pure water

La plus pure qui soit AVOTRE

L' Emerllfon Ine
Achetez localement pour

Clinique d'Optométrie LEmerillon avoir un plus grand choix
Dr Pascal Cyr, optométriste, propriétaire de produits et services!

Nous avons a cceur votre santé ! Plus de 80 EMPLOIS
260, boulevard René Lévesque E, a votre service !

Chandler 89, boulevard René-Lévesque, él.: 418 8. :
418-689-5553 CHANDLER © 418 689-6862 5 gaspeau.com

wst” csgst payant pour fe mond LOCATION
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1111000000110101111111) CHANDLER Denis Cyr, propriétaire
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M"\" ENTREPUTS PLACE LAC VACHON Achetez localement,
CHANDLER 377, boul. René-Lé Ouest : c’est dynamiser notre
0suuite ?82 C?r\wl:rfglt:eer - D ’scdau’m't magnifique région!
(Québec) GOC 1KO

589-221 2 418 689-2212 Lglc\:II\.\II.I;g:\':IDDUEXS'II'EéRAE, 365. route 132, Pabos Mills

URGENCE L'HEURE, A LA JOURNEE 418 689-3339

OU A LA SEMAINE C 418 616-2370
418 689-0063 F 418 689-3340 3
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Un plan de développement est réclameé
pour la survie de ’agriculture en Gaspésie

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

ECONOMIE. La Fédération de 'UPA de
la Gaspésie et des iles s’attaque résolument a
la diminution des gens en agriculture dans la
région en proposant la mise en place d’un plan
de développement de cette filiere économique.

LInstitut de recherche en économie contem-
poraine (IREC) vient de produire un rapport sur
l'état de lagriculture et de la foresterie dans ['-
Est-du-Québec, soit le Bas-Saint-Laurent et la
Gaspésie.

« Essentiellement, cette étude révele que
la baisse démographique fait en sorte que la
masse critique (nombre de fermes, nombre
de gens) pour avoir un développement dyna-
migue en agriculture en Gaspésie n'est plus la.
Nous sommes beaucoup a risque parce gu'il
faut rétablir cette masse critique pour avoir une
économie qui retrouve son dynamisme et qui
se développe », expose le président sortant de
lUPA, Christian Coté.

A titre indicatif mentionnons seulement
gue la population gaspésienne est passée de
98589 habitants en 2001 a moins de 91000 en
2015. Au chapitre des fermes laitieres, elles sont
passées de 22 en 2002 a moins de 17,en 2016.

TROIS SOLUTIONS

Dans cette étude, 'IREC propose trois

Marché

Richeli

avenues pour redynamiser l'agriculture dans
la région. Une premiere vise la production
conventionnelle, soit les productions laitiéres,
bovines, céréalieres et légumieres.

Ce sont «des productions qui sont en
place, mais qui ont besoin d’un coup de pouce,
méme plus que ca», affrme le président
Co6té qui ajoute que « ce n'est plus des doses
homéopathiques d’investissement quon a
besoin. Nous avons besoin d’un remede de
cheval en Gaspésie pour supporter nos pro-
ductions plus conventionnelles. »

La seconde proposition de 'IREC est de
créer une équipe d’experts qui accompagne-
ra dans leur développement toutes les nou-
velles entreprises émergentes et innovantes
en agriculture. «Nous allons demander a
nos producteurs de se concentrer sur la pro-
duction. Au niveau de la connaissance, de la
transformation ou encore de la mise en mar-
ché, nous allons les accompagner », poursuit
M. Coté qui précise que le troisieme volet est
la reléve.

LES MILLIONS

Pour réaliser un tel projet, de nombreux
millions seront nécessaires. LIREC la-dessus
identifie des sources de financement autre
gue le gouvernement du Québec. Il cible
Desjardins, Investissement Québec ou encore
le Fonds de solidarité et elle propose méme
d’accompagner 'UPA dans ces démarches.

e
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BEURRE SELECTION &
454 g, VOIR VARIETES
= EN MAGASIN

BOEUF HACHE MAIGRE
EMBALLAGE ECONOMIQUE

7,69/kg

- FRAISES
PRODUIT DES E-U,
CAT.No 1,454 ¢

Complice de
votre quotidien

La nouvelle présidente de la Fédération de 'UPA de la Gaspésie et des fles, M™ Michéle
Poirier, en compagnie de M. Christian C6té, président sortant de charge. (Photo Alain Lavoie)

Christian Co6té croit gu’'une «dizaine de
millions » seront nécessaires au cours des pro-
chaines années et gu'il « ne faut pas avoir peur
d’investir », ajoute-t-il.

Le monde agricole chez nous a progressé
depuis les années 2000 alors que le chiffre
d'affaires des fermes était de 18M$ compa-
rativement a plus de 30 millions aujourd’hui.
Malgré tout, cette hausse est nettement insuf-
fisante pour assurer la pérennité de ce volet de
'économie gaspésienne.

Pierre Lemieux, premier vice-président a la

JOURS$

RICHELIEU

Confédération de 'UPA, donne son accord a ce
plan de développement de lagriculture. «Ca
fait trois ans et plus qu'on demande au gou-
vernement de se doter d’une politique agricole
ambitieuse et nous demandons justement au
gouvernement d'accompagner le secteur agri-
cole avec des volets au niveau des investisse-
ments au niveau des entreprises agricoles. »

M. Lemieux indique aussi que la région n'est
pas la seule avec cette douloureuse problé-
matigue puisqu’elle se rencontre également
en Abitibi et au Saguenay Lac-Saint-Jean.

LES

EN VIGUEUR DU JEUDI 2 NOVEMBRE AU MERCREDI 8 NOVEMBRE 2017

Les prix annoncés dans ces pages sont en vigueur chez tous les Marché Richelieu participants du jeudi 2 novembre au mercredi 8 novembre 2017 jusqu'a la fermeture. Nous nous réservons le droit de limiter les quantités. Si un article venait a manquer, n'hésitez pas a
demander un bon d'achat différé. Si certaines marques de commerce de produits annoncés ne sont pas disponibles dans certaines régions, elles seront alors remplacées par une autre marque de commerce de méme nature et d'un prix égal ou supérieur. Pas de vente aux
marchands. Photos a titre indicatif seulement. Consultez votre marchand pour connaitre les heures d'ouverture.

PRODUIT DES E-U,,
CAT.No 1,GR 30
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CLINIQUE DE VACCINATION CONTRE
BESTEZ I-mN LA GRIPPE SAISONNIERE
DE lA Personnes d risque &levé -

- Les personnes de 60 ans et plus;
- Les enfants digés de 6 d 25 mois;
- Les femmes enceintes en santé;
- Les adultes et les enfants atteints d'une maladie chronique;
- Les résidents de maisons de soins infirmiers et d'qutres
établissements de soins de longue durée
- Les personnes qui pourraient transmettre |a grippe  des sujets d risque leve;

G n I PPE - Les travailleurs de la santé.

Pour réduire le temps d'attente, il vous est possible de prendre rendez-vous sur Internet

au www.clicsante.ca ou par téléphone au 1-844-689-1202

LIEU ADRESSE DATE HEURE

Chandler Club de golf 3,4,5, 6,15 et 21 novembre 2017 9haloh30
200, rue Commerciale ouest

Cap-d'Espoir Fabrique 8 et 22 novembre 2017 9halbh30
38, rue du Curé Poirier

Gascons Salle multifonctionnelle -CLSC 9 et 23 novembre 2017 9halbh30
63, route 132 ouest

S\P veuillez apporter votre carte d hpital ou votre carte d assurance maladie.
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Il faut soutenir
Callaitement
« ensemble )

La Semaine mondiale de l'allaitement mater-
nel, en 2017, avec comme théme « Soutenir
I’Allaitement Ensemble », a été souligné par
Lactescence Pabos et les mamans de la MRC
du Rocher-Percé.

Ces dernieres, en effet, se sont rassemblées
pour la tétée symbolique et pour les activi-
tés spéciales comme un atelier thématique,
une danse maman-bébé, la prise de photos
et un déjeuner-conférence avec la Docteure
Laplante, répondante de la clinique de lallaite-
ment pour la MRC.

La question se pose. Que peut-on faire
pour soutenir lallaitement si on est papa,
grands-parents, commergant, enseignant ou
employeur? Nous nous sommes entretenus
avec les bénévoles de Lactescence Pabos sur
le sujet.

PAPA

Le pére sera souvent surpris de voir a quel
point son rble peut étre crucial. Le contact peau
a peau, le portage et I'écoute sont quelques fa-
cons de participer. Le couple qui attend un en-
fant peut participer a l'atelier intitulé « Nourrir
son enfanty offert gratuitement au CLSC par
Lactescence Pabos en collaboration avec une
infirmiere en périnatalité.
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PROCHES ET FAMILLES

Une famille et des proches qui s'informent
et qui comprennent les joies et les défis de
lallaitement sont déja d’'un grand soutien.

Petit trucs pratiques: consulter Lactescence
pour des cadeaux de « shower », offrir des pe-
tits plats et soupes santé, s'assurer du confort
de maman et bébé, offrir a boire a profusion!
(souvent la soif prend et reprend quand on
allaite)

Une clinique d'allaitement et un soutien
médical personnalisé sont offerts au CISSS
du Rocher-Percé. Au CLSC, quelgues infir-
mieres périnatales sont la pour soutenir l'al-
laitement avec des services a domicile tout
comme a '’hopital.

Aussi, les employeurs, les syndicats et
la CNESST ont souvent prévu des regles et
accommodations pour les mamans allai-
tantes. Une période pour tirer le lait en est
un bel exemple. Il suffit de s'informer et d’en
discuter. Plusieurs commerces de la MRC
sont membres de La Route du Lait. Ces com-
merces invitent d’ailleurs les bébés et leurs
mamans a venir combler le besoin de boire
sans obligation d’achat.

Ajoutons gu’allaiter dans les lieux publics
est protégé par la Charte des droits et libertés

Ralentir pour
mieux performer

Ly

emmessor 4 CHNCHL) ..o e
f | ARt Quebec radiochnc.com 9?:1.1 s
i

> i

Les marraines d’allaitement, du groupe Lactescence Pabos, sont toutes formées et

expérimentées de six mois. Par jumelage, au bout du fil de téléphone, internet ou en
personne, elles donnent un soutien moral et technique a la mére, tout en respectant
les choix et besoins de celle-ci et de son enfant. (Photo Lactescence Pabos)

de la personne du Québec. Par exemple, on
ne peut demander a une meére de se dépla-
cer ou de se « couvrir » lorsqu’elle allaite. Une
église, un commerce, un parc, bébé a soif,
bébé boit. C’est naturel et normal.

Ajoutons gu'’il est démontré que le soutien
de l'entourage est déterminant pour lallaite-
ment maternel. Lactescence désire remercier
tous les peres, familles, amis, commercants
et organismes qui soutiennent ce choix.

Lactescence Pabos tient a remercier
les différents commanditaires. Voici les
principaux commanditaires: La Caisse
Desjardins du Centre Sud Gaspésien, La
Caisse Desjardins du Littoral Gaspésien ainsi
que le Jean Coutu de Chandler. Ainsi que
les commanditaires secondaires: La Ville

£ Municipalité des
iles-de-la-Madeleine

DES 1LES-DE-LA-MADELEME

7 gnm ] ]
Felicitations
a M Ariane Castonguay Arsenault de l'entreprise

La fille de la mer, Savonnerie artisanale, récipiendaire
du prix reconnaissance 2017.

Sur la photo de gauche a droite:  Mélanie Marin, Directrice régionale
Femmessor Région GIM, Cathy Poirier, administratrice Femmessor,
Sévrine Labelle, PDG Femmessor, Brigitte Paquet, Directrice générale
CHNC, Ariane Castonguay Arsenault, Récipiendaire 2017,
Emmanuelle Daigle et Eve Dupré-Gilbert, GIMXPORT.

Desjardins \EDwmeoia

H Communauté

Facebook et internet

Tres nombreux sont les groupes d’entraide
sur Facebook. Le petit dernier dans la
région se nomme « Entraide d’allaitement
entre mamans gaspésiennes ». Il existe
méme un groupe européen qui s'appelle
Papallaitants. Le magazine francais
Hotmilk, gratuit en ligne, aborde le sujet
sous tous les angles et en beauté.

de Chandler, Familiprix de Chandler, Uniprix
de Chandler, La Maison Pure-Thé, Un P’tit
Air sucré, Bébé Couleur/ Maman Coulevur,
Momzelle. (A.L.)
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Un seul prix, tout inclus :

» Parution dans les pages
LE GUIDE DE L'AUTO

FAITES-VOUS REMARQUER  MEDDwepiA

LA OU LES CONSOMMATEURS SE TROUVENT! » Campagne web geolocalisee

(7 376 910 pages vues mensuellement)
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Y
Une autre saisie de méthamphétamine a Grande-Riviere!

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

STUPEFIANTS. LespoliciersdelaSoretédu
Québec ont encore une fois saisi plusieurs compri-
més de méthamphétamine dans une voiturequ’ils
ontinterceptée samedisoirdernieral’entrée ouest
delaville de Grande-Riviére.

Selon le sergent Claude Doiron de la SCreté du
Québec, «C'est suite a des informations regues du pu-
blic gue nous avonsintercepté ce véhicule a lentrée de
la Grande-Riviere. Ily avait deux personnes a bord. Une
personne de 26 ans, de Rimouski, qui a été arrétée et
qui a comparu au Palais de justice de New Carlisle ou
Percé. Une dame de 20 ans environ laccompagnait

et elle a été remise en liberté. Nous avons saisi pres de
2000 comprimés de méthamphétamine un peu de
cannabis, de la cocaine et de largent.»

Aucune accusation ne sera portée contre la
jeune femme alors que lindividu, qui est connu
des policiers, devra faire face a des accusations de
possession de méthamphétamine en vue de faire
le trafic.

«C'est une autre bonne opération de la part
de nos policiers et c’'est grace a des informations
recues du public », que cette opération a pu se dé-
rouler précise le Sergent Daoiron.

AUTRES DOSSIERS

Vers le 10 octobre dernier, les enquéteurs du

poste de Rocher-Percé et ceux des crimes majeurs
ont mené une perquisition dans une résidence de la
rue Hotel de ville. Les policiers ont saisi 18200 ciga-
rettes de contrebande, trois armes a feu, de l'argent
comptant ainsi qu’'un véhicule automobile qui a été
saisi en tant que bien infractionnel.

Le 21 septembre dernier pres de 10000 compri-
més de méthamphétamine ont saisi a Percé. Les
patrouilleurs de la SCreté du Québec ont intercepté
un véhicule pour exces de vitesse, vers 23h30 sur
la route 132 dans le secteur de Percé. « En enqué-
tant davantage le véhicule, ils ont découvert pres
de 10000 comprimés de méthamphétamine a
bord du véhicule », souligne le porte-parole de la
SQ Claude Doiron. En ao0t, un homme de 36 ans

et une femme de 33 ans ont été arrétés avec des
plants de cannabis ainsi que du matériel facilitant
la culture, environ 300 comprimés de métham-
phétamine, une vingtaine de grammes de cocaine,
plusieurs onces de cannabis, du haschich, une im-
portante somme d’argent et une arme a feu. Deux
mois plus tot, enjuin, prés de 50 plants de cannabis
ont été saisis chez un homme de 51ans alors qu’en
mars, un homme dans la soixantaine a été arrété
avec 8 000 cigarettes de contrebande.

Cet hiver, au mois de février, un homme de
59 ans a été arrété avec 225 grammes de cannabis,
des méthamphétamines et de 'équipement pour
larevente de stupéfiants, toujours a Grande-Riviére.
(En collaboration avec Jean-Philippe Thibault).
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Vos

Classées

PETITES ANNONCES CLASSEES

Profitez également de la parution GRATUITE
de votre annonce sur VosClassees.ca.

Un seul numéro 1-866-637-5236

Logements /
appartements d lover

2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, chauffés,
éclairés. Chandler, Grande-
Riviére, Cap-d'espoir,
418-782-5395,
418-782-6463

A Chandler: 3-1/2, 4-1/2,
chauffés/ éclairés, chiens in-
terdits. 418-689-3799, mes-
sage

CHANDLER: 4-1/2, face IGA.
Libre. Non chauffé, non éclai-
ré. Pas de chien.
418-689-4258

GRAND 4-1/2 a Gascons,
2 chambres, non chauffé,
non éclairé, 490$/ mois,
pas d'animaux, référen-
ces demandées,
418-689-0485

I 310  Diversdvendre

ROUTE de distributrices ex-
clusive, directement du ma-
nufacturier, concept clé-en-
main, produits exclusifs, fi-
nancement disponible. Tél.
438-406-7061

SCIERIES MOBILES a partir
de 4,397$ Coupez bois de
toutes dimensions avec vote
propre scierie a ruban porta-
tive. Info & DVD gratuits,
www.ScieriesNorwood.ca/

400qn
1-800-408-9995, poste:
4000N.

I424 Astrologie/occultisme

ANA Médium pure, 40 ans
d'expérience, ne pose aucune
question, réponses précises
et datées, confidentielles.
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou
sans Visa/ Mastercard)

I 484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime
d'un accident automobile?
Vous avez des blessures?
Contactez-nous. Consultation
gratuite. M. Dion Avocats, tél:
1-855-282-2022
WWW.S0$$aaq.com

Agence de rencontre

I 485 avec permis

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencon-
tres inattendues, des aventu-
res inoubliables vous atten-
dent. Goltez la différence.
Appelez le 1-877-661-2626
pour les écouter ou bien,
pour leur parler, depuis votre
cellulaire, faites le # (carré)
6910 (des frais peuvent s'ap-
pliquer). L'aventure est au
bout de la ligne.

I845 Priéres/remerciements

REMERCIEMENTS
Remerciements a St-Antoine
de Padoue au Sacré-Coeur de
Jésus et la Vierge Marie pour
faveur obtenue. N.D.

Offrez-vous des extras
v Encadré v Titre centré
v Couleur v Caracteres gras

Informez-vous aupres
de votre téléconseiller

Nouvelle ministre : Culture Gaspésie se dit inquiet

MECONTENT. culture Gaspésie ne voit pas d’un bon ceil,
pour linstant du moins, lejeu de chaises récent au ministérede la
Culture quiavu Luc Fortin se faire remplacer par Marie Montpetit.

Tout comme le ministére du Tourisme, celui de la Culture est
devenu un siege éjectable au gré des humeurs du gouvernement
en place et de ses impératifs politiques.

Le dernier remaniement ministériel en est une preuve, alors
que Luc Fortin, qui faisait pourtant un bon travail selon certains,
s'est vu remplacer par Marie Montpetit.

Ce qui ne plait pas du tout a la directrice générale de Culture
Gaspésie, Anick Loisel, qui craint que certains dossiers ne prennent
désormais du retard. « Je dirais au gouvernement que je suis treés
inquiete du message qui vient d’étre envoyé considérant qu'on
vient de finir un travail de deux ans concernant la planification
dans le cadre de la nouvelle Politique culturelle (du gouverne-
ment) qui est attendue en décembre. Une politique qui sera la
pour 20 ou 25 ans. D'autant quon sentait une belle implication
de l'ex-ministre Fortin. Et [, une nouvelle ministre entre en poste
et qui n'a aucune connaissance connue ou de compétences dans
son cas quand on regarde son curriculum vitae sur le plan de la

Centre communavtaire juridique
Bas-Saint-Laurent - Gaspésie

Directeur général

Jean-Roch Michaud, LL.B

Yves Nicolas Proulx, M. Fisc. CPA auditeur, CA

Directeur administratif

LIEU DE TRAVAIL:

REMUNERATION:

EXIGENCES:

NATURE DU POSTE:

SUPERIEUR IMMEDIAT:

ENTREE EN FONCTION:

PERMANENT

Le Centre communauvtaire juridique du Bas-Saint-Laurent - Gaspésie a pour mis-
sion de permettre aux personnes financiérement admissibles de bénéficier de services juridiques
dans les régions du Bas-Saint-Laurent, de la Gaspésie et des Tles-de-la-Madeleine. Il comprend
dix bureaux d'aide juridique. Le Centre communautaire juridique est actuellement & la recherche
d’une personne pour combler le poste suivant:

AVOCAT, AVOCATE GENERALISTE

NATURE DES FONCTIONS: L'avocat ou |'avocate recruté(e) ceuvrera principalement en
droit familial, administratif, civil et protection de la jeunesse.

Bureau d'aide juridique de Chandler

Selon la convention collective en vigueur

Janvier 2018

o Etre membre en régle du Barreau du Québec.

® Posséder de deux (2) années d’expérience dans la pratique

du droit.

o Etablir sa résidence principale sur le territoire desservi par
le bureau d’aide juridique de Chandler.

Maitre Richard Lavigne, Directeur de bureaux

Les candidatures pour ce poste devront nous parvenir par courriel, télécopieur ou par la poste
accompagnées d’un curriculum vitae avant 16h 30, le 13 novembre 2017 & |'attention de:

Me JeanRoch Michaud, Directeur général

Centre Communautaire juridique du Bas-Saint-Laurent — Gaspésie
320, rue StGermain Est, bureau 601, Rimouski (Québec) G5L 1C2
Téléphone: 418 722-4422  Télécopieur: 418 723-2434 o Courriel : ccjbslg@ccibslg.qc.ca

par le chargé de projet

sécurité au travail

et a planifier
+ Autonomie

>492

RESPONSABLE DE
CHANTIER-SOUDAGE/MONTAGE

La personne aura a relever les défis suivants:
- Mettre a exécution le plan et devis présenté

+ Superviser I’exécution de taches tel que
soudage et montage d’acier en chantier

- Etablir des méthodes de travail permettant
de respecter les calendriers d’exécution

- Assurer le respect des normes de santé

- Préparation de rapports sur I'avancement
des travaux et la production de programmes
d’avancement a I'intention des clients

EXIGENCES RECHERCHEES :
- 2 a 5 ans d’expérience comme contremaitre
- Capacité de travailler en équipe, a superviser

- Etre flexible et responsable
- Avoir une bonne capacité d’écoute
- Connaissance de la norme CWB

culture. Cette personne va étre lancée dans cette aventure-la sans
étre au courant de tout ce gu'on a fait », déplore M™ Loisel affirme
étre préte a travailler et a rencontrer la nouvelle ministre afin de la
mettre a jour sur les enjeux culturels. « Par ailleurs, c’est une année
électorale, on espére que la culture sera mise de lavant autant que
les autres sujets.» (T.H.)

Aide animal a Chandler

Une rencontre publique pour les citoyens de la MRC
Rocher-Percé aura lieu le 7 novembre a 19h en lien avec la
création d’'un organisme d'aide animal. Les objectifs de
cette rencontre sont d’établir une liste de personnes inté-
ressées a siéger sur le conseil d'administration, d'établirune
liste de bénévoles qui voudra aider a loccasion et d'établir
une liste de familles d’accueil potentielle. Nous invitons
toutes les personnes intéressées a améliorer la qualité de
vie des animaux de la MRC Rocher-Percé a se joindre a
nous le 7 novembre a 19h a la salle du rez-de-chaussée
dans les bureaux de 'Hotel de ville a Chandler situés au 35,
rue Commerciale Ouest a Chandler. (A.L.)

OFFRE D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL
Gaspésie

REMUNERATION
Concurrentielle au marché

CONDITIONS DE TRAVAIL
Emploi permanent,
temps plein

DATE D’ENTREE
EN FONCTION
Immédiatement
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Faites parvenir votre candidature a: janorton@cfimetal.com
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OFFRE D’EMPLOI

Directeur(trice)
général(e)

Relevant du président, la personne aura a relever les défis suivants :

» Gérer les communications internes de I'entreprise (animer les comités de
direction et de gestion de I'entreprise).

» Superviser 'équipe et les processus financiers de I'entreprise.

» Assumer la totalité du dossier de la gestion des ressources humaines
(embauche, gestion des salaires et avantages sociaux, SST, mobilisation,
reconnaissance, placement du personnel, etc.).

» Optimiser I'ensemble des politiques et procédures en collaboration avec
le personnel en place.

» Maintenir les relations et les communications avec les clients.

» Assumer une partie du développement des affaires en collaboration avec
le président et le directeur construction.

EXIGENCES RECHERCHEES :

» Dipldme universitaire en gestion des affaires ou expérience extraordinaire
dans l'industrie du génie civil.

» 10 années d’expérience dans le domaine de la construction, secteur
génie civil et de la gestion de projets.

» Leadership mobilisateur auprés du personnel.

» Habileté a planifier et organiser son environnement.

» Habileté a maintenir des belles relations interpersonnelles.

» Le bilinguisme représente un atout pour 'emploi.

LIEU DE TRAVAIL : Maria, Gaspésie.

REMUNERATION : dépendant de I'expérience et des compétences, plus de
90 000 $/année.

CONDITIONS DE TRAVAIL : Poste régulier, temps plein, excellentes condi-
tions de travail : assurances et REER collectif.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Janvier 2018

Toutes les candidatures demeurent confidentielles.

Sani-Sable
12BaING:

Sani-Sable L.B. inc
est un entrepreneur
général en génie civil
et en construction.
Notre compagnie a su
se batir, depuis plus
de 25 ans, une solide
réputation par notre
souci du détail et du
travail bien fait.
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Faire parvenir votre dossier de candidature avant le lundi, 20 novembre 2017,
a midi a : Maxime Lambert, CRHA, consultant, RH Lambert inc.

info@rhlambert.com

Annoncez dans les babillards
Vous souhaitez annoncer votre activité
dans ce babillard ? Tous les organismes de
la MRC du Rocher-Percé sont invités trans-
mettre les détails a alain.lavoie@medome-
dia.com avant le jeudi midi.

Proches aidants

Second Souffle et le Centre d’hébergement
du Rocher-Percé vous invitent a la projec-
tion du documentaire québécois « Le vieil
age et le rire », une recherche sur l'expé-
rience de vieillir par Fernand Dansereau le
vendredi 10 novembrede18ha20h30ala
Villa Pabos (75 rue des Cedres a Chandler).
Invités spéciaux et café-grignotines. Gratuit
pour tous. Si vous désirez obtenir du répit
ou de linformation, communiquez au
418 398-97909.

Reomenciomonts

———ggabillara

Campagne de financement

Le vendredi 10 novembre 2017 a19h30, un
spectacle musical avec les talents de chez
nous aura lieu en 'église de Chandler au
profit de la fabrique. Le co0t des billets est
10 $ pour les adultes. Pour les enfants de
12 ans et moins, le coUt des billetsest 5% et
sera vendu seulement a l'entrée de 'église.
Les billets sont en vente au bureau de la
fabrigue de Chandler et aussi auprés des
marguilliers et marguillieres de la dite
fabrigue. Cette campagne de financement
est organisée pour la réparation des portes
de l'église. Soyons nombreux et nom-
breuses a cette activité communautaire !
Merci de votre collaboration et de votre
générosité ! Jean-Pierre Johnson, président
d’assemblée de la Fabrique
Saint-Cceur-de-Marie de Chandler.

TN

DIVISION
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Dame Noula Anglehart, ses enfants Caroline (Jean-Francois), Ygor
(Kareen), ainsi que les membres des familles Anglehart et Duguay, désirent

e

Carleton-sur-Mer

Coordonnateur technique du Quai des arts
Cadre intermédiaire a temps plein

En plus de fournir un service technique, cette personne sera
responsable de l'infrastructure, des équipements techniques et des
services de location. Pour voir les détails de I'offre d’emploi, visitez
carletonsurmer.com/La Ville/Offre d’emploi.

Date limite pour postuler : 8 novembre 2017 a16 h

Pascal Alain, directeur loisir, culture et tourisme, Ville de Carleton-sur-Mer
629, boul. Perron, Carleton-sur-Mer (QC) GOC 1J0
pascal.alain@carletonsurmer.com

==DES ARTSD
=)

remercier tous ceux et celles qui leur ont témoigné des marques de sympathie,
soit par offrandes de messes, fleurs, visites, télégrammes, dons ou assistance aux
funérailles lors du déces de M. Marcel Duguay survenu le 12 octobre 2017 au Centre
hospitalier de Chandler a I'dge de 76 ans et 11 mois.

Un merci spécial au personnel du Centre hospitalier de Chandler pour leurs bons

.//é %Q/WMM ey soins ainsi qu'aux infirmiers et infirmiéres qui sont venus a domicile.
Veuillez considérer ces remerciements
Salons comme personnels.
Funéraires Entreprise Certifiée

DISTINCTION

par la Corporation
des thanatologues
du Québec

J. F. Fortin & Fils

418 689-3050

Faites part de vos condoléances ala famille via le site web: www.hgdivision.com

OFFRE D'EMPLOI

Notre équipe : notre force !

Etant parmi les plus importants constructeurs de I'Est du
Canada, LFG Construction réalise depuis plus de 40
ans, des projets d’envergure dans les secteurs du
batiment, du génie civil, de 'énergie et de la mécanique.

LFG

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINE & SST

DESCRIPTION

En tant que titulaire du poste, vous mettez en place
les politiques de ressources humaines & SST et
vous en assurez I'application. Vous participez au
développement de la croissance de l'entreprise par
la mise en place de saines pratiques de gestion.

Lieu de travail
Carleton-sur-Mer

Rémunération
Concurrentielle
au marché

PROFIL RECHERCHE Conditions de travail

Emploi permanent,

Dipléme universitaire, 1er cycle en Relations temps plein

industrielles ou Administration des affaires.

8 ans d'expérience en gestion des ressources
humaines. Force en stratégie proactive, bon
jugement, excellente relation interpersonnelle,
excellent leadership, capacité a travailler en équipe.

Date d’entrée en
fonction
Immédiatement

Faites parvenir votre CV d’ici le 3 novembre 2017

a l'attention de : La direction générale
Télécopieur : 418-364-7786

info@constructionlfg.com

Seuls les candidats retenus seront contactés.
Le générique masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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Des services de sage-femme

s’implantentenG

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

SOINS. Le collectif Accés sages-femmes
Baie-des-Chaleurs se réjouit alors que le
ministére de la Santé et des Services sociaux
donnesonaval au pland’implantation dépo-
sé par le CISSS de la Gaspésie au printemps
dernier pour 'implantation des services de
sage-femme dans la région.

«Nous nous réjouissons de laffichage
lancé par le CISSS de la Gaspésie pour une
responsable des services de sage-femme,
qui concrétise le plan d’'implantationy, af-
firme la présidente du Regroupement Les
Sages-femmes du Québec (RSFQ), Mounia
Amine. « Le RSFQ a accompagné le collectif
ainsi que l'établissement depuis de nom-
breuses années. Cette nouvelle représente
un encouragement tant pour nous, qui tra-
vaillons au développement et a l'accessibilité
de la profession de sage-femme, que pour les
futures femmes et familles qui bénéficieront
des nouveaux services », précise-t-elle aussi.

RESPONSABILITES
La responsable des services de
sage-femme aura les responsabilités de tra-

vailler a 'établissement des conditions ga-
gnantes pour la mise en ceuvre des services
et d’organiser les services en étroite collabo-
ration avec 'équipe de périnatalité du CISSS
afin de les adapter aux réalités régionales,
soit un large territoire avec un nombre res-
treint de naissances.

Ajoutons qu’Acces sages-femmes
Baie-des-Chaleurs continuera a participer
activement au comité d’'implantation des
services et sera également associé au pro-
cessus de sélection de la responsable des
services de sage-femme. Le Cadre de réfé-
rence pour le déploiement des services de
sage-femme au Québec (MSSS, 2015) est
d’ailleurs clair sur ce point: « Prévoir la parti-
cipation des clientes et des familles, souvent
représentées par des groupes de citoyens
mobilisés, a l'ensemble du processus afin
de s’assurer que le projet répondra a leurs
besoins. »

Rappelons que ce service est offert de-
puis plusieurs années ailleurs au Québec,
comme a Montréal, en Montérégie, en
Abitibi-Témiscamingue et dans les Territoires
Cris. M™ Lorraine Fontaine, responsable de
la Coalition pour la pratique sage-femme,
indique d'ailleurs: « Des groupes citoyens de
plusieurs régions du Québec se mobilisent

3

¥

Au cours des prochains mois, des services de sage-femme seront disponibles un

depuis de nombreuses années pour l'acces-
sibilité aux services de sage-femme et le
déploiement en Gaspésie est certainement
un encouragement. La Coalition représente

aspeésie

peu partout en Gaspésie. (Photo DepositPhoto)

plus de 800000 personnes. Elle demeurera
vigilante pour les années a venir afin que
toutes les femmes puissent avoir le choix

d’un suivi sage-femme ! »

Unipéche M.D.M. Ltée
66 avenue du Quai
Paspébiac QC GOC 2KO

OBJET : OFFRE D’EMPLOI

avec les autres équipes du Groupe.

Taches et responsabilités :

- Préparer les dossiers de fin d’année

- Supervision de dossiers administratifs

partenaires
- Autres taches connexes

Exigences du poste :

- Etre minutieux et d’un naturel autonome

Date de début: Janvier 2018
Salaire selon les échelles salariales en vigueur

Fin des mises en candidatures : 25 novembre 2017

RESPONSABLE COMPTABILITE ET ADMINISTRATION — PERMANENT, TEMPS PLEIN

La société Unipéche M.D.M. Ltée, usine de transformation de produits de la mer et chef de file a
I'international dans son domaine installée a Paspébiac depuis 1987. Nous évoluons au sein d’un groupe
de plusieurs usines ayant comme objectif I'optimisation de nos ressources. Nous sommes a la recherche
d’un(e) responsable comptabilité et administration pour faire partie de I'équipe de Paspébiac.
L’employé sera sous la supervision du directeur général et du contrdleur et travaillera en collaboration

- Effectuer la tenue de livres de la société (Achats, Paie, Ventes, Grand-Livre)
- Veiller a I'application des contrdles en place et faire les suivis

- Effectuer les conciliations bancaires, écritures et fermeture de périodes

- Préparer les rapports et documents en appuie a la comptabilité

- Préparer les remises gouvernementales (DAS, TPS-TVQ)

- Classer et conserver les documents administratifs (archives)
- Saisie de texte et conception de documents écrits

- Gestion des agendas avec la haute direction
- Assister la direction générale dans les dossiers de projets de développement avec les différents

- Un AEC ou DEC en comptabilité avec plus de 5 ans d’expérience
- Baccalauréat en administration avec 1 a 5 ans d’expérience
- Maitrise du logiciel comptable Acomba, Excel et de la suite Office

- Efficace dans les suivis et les procédures de controles

Veuillez soumettre votre candidature a I'attention de Pierre-Luc Loisel, contrdleur financier, au
66 avenue du Quai, Paspébiac, GOC 2KO ou par courriel a Pierre-Luc.Loisel@groupemdmp.com. Pour
de plus amples informations, veuillez vous référer au www.groupemdmp.com

2017-10-20
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OFFRE D’EMPLOI

SIMPSON

analyser et répondre a leurs besoins

- Rémunération intéressante
- Salaire garantie
- Avantages sociaux

Vous avez une forte aptitude a I'écoute?
Vous aimez relever des défis?

Référence:
Par la poste:
Par courriel :
Par téléphone :

AUTOMODOBILES m

REPRESENTANT(E) AUX VENTES

VEHICULES NEUFS ET D'OCCASION

Simpson Automobiles Inc., concessionnaire établi depuis plus de 40 ans, est a la recherche
d’'un conseiller en vente pour notre département de véhicules neufs et d'occasion.

La description du poste est la suivante:

- Accueillir les clients de la concession et déterminer leurs besoins

- Présenter les différents produits automobiles et proposer un essai routier
- Conclure les ventes et effectuer un suivi personnalisé aprés-ventes

- Accueillir, qualifier, communiquer avec les clients,

- Approche positive, professionnelle et relationnelle
- Préciser les conditions et conclure la vente

Vous avez de |'expérience en service a la clientele ?

Date de fin de mise en candidature : 17 novembre 2017

Voici I'occasion de vous joindre a votre dynamique équipe de ventes!
M. Guy Minville, Directeur des ventes

112, boul. Gaspé, Gaspé (Québec) G4X 1A9
guy.minville@simpsonauto.ca

418 368-2279, poste 239
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Gaétan Lelievreresteraindépendant

JEAN-PHILIPPE THIBAULT ‘

Jjean-philippe.thibault@medomedia.com

POLITIQUE. En plein cceur des élec-
tions municipales et a un an des élections
provinciales, Gaétan Leliévre a un peu tué la
une en annong¢ant vendredi qu’il continue-
rait de siéger comme député indépendant.

Nombreux étaient ceux qui croyaient
qu’il réintégrerait le giron péquiste apres

Gaétan Lelievre terminera son mandat
comme indépendant et ne sais toujours pas
s'il sera de la partie lors des élections de 2018.
(Photo Le Pharillon — Jean-Philippe Thibault)

Gouvernement

i+l

du Canada

Préavis d’intention de rejeter a la mer

que la poussiere fut retombée suivant son
exclusion du caucus en mai dernier, en rai-
son d’allégations d’apparence de conflit
d’intéréts lorsqu’il était directeur général a la
Ville de Gaspé. Le chef Jean-Francgois Lisée
avait lui-méme ouvert la porte a un éventuel
retour a peine une journée suivant son évic-
tion, advenant qu’aucun autre squelette ne
sorte du placard apres cet épisode.

Hors voila, Gaétan Lelievre a finalement
décidé de terminer son mandat comme in-
dépendant. Ce dernier avait déja avoué gu’il
se plaisait dans ce r6le, étant selon lui moins
percu comme un adversaire du « mauvais
parti» par le gouvernement Couillard, étant
plus loin de la partisanerie politique et ayant
droit a davantage de temps de glace pour
poser des questions a ses homologues de
’Assemblée nationale en plus d’avoir les
outils nécessaires pour bien représenter la
région.

« C’est le chemin qui me permet de me
rendre le plus efficacement vers 2018 en
fonction des priorités que sont ma famille,
ma santé et les électeurs du comtéy, in-
dique a priori Gaétan Lelievre, qui rappelle
que tout député doit travailler entre 75 et
100 heures par semaine.

Jean-Francois Lisée a de son c6té indi-
qué respecter la décision qu’il a prise pour
lui-méme, sa santé et sa famille. « Je tiens
d’abord a saluer le député de Gaspé et a
souligner une nouvelle fois son engagement

Government
of Canada

pour la population de la Gaspésie et des
régions du Québec. Le travail gu’il effectue
pour son monde est remarquable; je suis
certain gu’a titre de député indépendant, il
le poursuivra [...] Au nom de 'ensemble des
députés de notre caucus, je tiens a réitérer
ma volonté de collaborer avec Gaétan pour
Gaspé, pour la Gaspésie et pour le dévelop-
pement des régions du Québec. »

REGIONALISTE
AVANT POLITICIEN

Le député de Gaspé avait aussi fixé ses
conditions pour son retour au sein du PQ et
force est de constater que certains points
ont achoppé. Aprés avoir travaillé 35 ans
dans le développement régional, le député
de Gaspé aurait aimé avoir un role plus im-
portant a ce chapitre. Il avait notamment
été ministre délégué aux Régions sous l'ere
Pauline Marois et Pierre Karl Péladeau,
mais avait perdu ce role avec larrivée de
Jean-Francois Lisée.

Gaétan Lelievre dit avoir apprécié l'ou-
verture du chef péquiste dans les 10 der-
niers jours et qu'il lui ait offert de réintégrer
le caucus, mais que sa décision est prise
de demeuvurer indépendant, en ne blamant
personne et gardant des liens trés cordiaux
avec le PQ.

« Revenir au caucus c’est une chose; de
quelle fagon, avec quels dossiers et quel réle
C'a été aussi tres important dans ma déci-

Gouvernement
du Canada

i+l

sion. Il y a un élément oU on n’a pas réussi a
s’attacher. C’est la question du role du dépu-
té de Gaspé par rapport aux régions. Selon
moi, en 35 ans, c’est la premiére année ouU je
ne suis pas aux premieres loges du dévelop-
pement local et régional au Québec [...] C’est
une décision déchirante. Je 'ai souvent dit, la
politique ce n’est pas une fin, mais un moyen
[...] Je ne pense pas qu’il y ait eu d’offre qui
aurait pu me permettre de réintégrer le cau-
cus. Ma décision s’orientait depuis plusieurs
semaines de demeure indépendant, mais si
j'avais eu la possibilité de réintégrer avec la
totalité du mandat région, ma décision au-
rait été encore plus dure a prendre. »

LA SUITE

Pour le moment, Gaétan Leliévre ter-
minera son mandat comme indépendant
mais n'a toujours pas pris de décision pour
les élections de 2018. Pendant son point de
presse, le député a cependant indiqué que
pour linstant, «il est plus peu probable gqu’il
se représente que le contraire ». Depuis son
exclusion du caucus péquiste, aucune offre
n'‘est venue d'autres partis politiques. La
porte semble d’ailleurs toujours ouverte au
PQ pour 2018 si 'on se fie a la présidente
du conseil exécutif dans la circonscription
de Gaspé, Marina O’'Connor. « Nous allons
continuer étroitement avec Gaétan et si tu
veux revenir en 2018 tu le sais on va étre der-
riere toi», conclut-elle.

Government
of Canada

Préavis d’intention de rejeter a la mer

des déchets ou autres matieres

Avis est donné par les présentes que Péches et Océans Canada, sis au 104, rue
Dalhousie, Québec (Québec) en ce 1% jour de novembre 2017 a lintention de
demander a Environnement et Changement climatique Canada un

PERMIS D'IMMERSION EN MER
en vertu de la
LOI CANADIENNE SUR LA PROTECTION
DE L'ENVIRONNEMENT (1999)

afin de charger 4000 métres cubes (m?) mesure en place de déblais de dragage au
havre de Port-Daniel (48,18233° N et 64,96150° O NAD83), pour ensuite les immerger
en mer au site de dépot PD-6 (48,13500° N et 64,94167° O NAD83) au moyen d’'une
drague a benne preneuse ou d'une pelle hydraulique et de chalands remorqués.

Il est proposé que les activités de chargement et d'immersion débutent le 15 mars 2018
et se terminent le 14 mars 2019.

Pour de plus amples renseignements sur ces activités, veuillez communiquer avec :

Monsieur Alex Harvey

Technicien de projets

Direction des ports pour petits bateaux
Péches et Océans Canada

Région du Québec

104, rue Dalhousie

Québec (Québec) G1K 7Y7
Alex.Harvey@dfo-mpo.gc.ca

Le public peut faire part de ses préoccupations environnementales suscitées par ce
préavis, ou obtenir des renseignements sur la délivrance des permis, en s'adressant a :

Environnement et Changement climatique Canada — Région du Québec
Direction des activités de protection de I'environnement

Coordonnateur, Programme sur 'immersion en mer

105, rue McGill, 4e étage

Montréal (Québec) H2Y 2E7

Tél. : 514-496-2653
ec.immersionenmerqc-disposalatseaqc.ec@canada.ca

Canada
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des déchets ou autres matieres

Avis est donné par les présentes que Péches et Océans Canada, sis au 104, rue
Dalhousie, Québec (Québec) en ce 1% jour de novembre 2017 a lintention de
demander a Environnement et Changement climatique Canada un

PERMIS D'IMMERSION EN MER
en vertu de la
LOI CANADIENNE SUR LA PROTECTION
DE L'ENVIRONNEMENT (1999)

afin de charger 6000 métres cubes (m®) mesure en place de déblais de dragage au
havre de I'Anse-a-Beaufils (48,47200°N et 64,30607°0. NAD83), pour ensuite les
immerger en mer au site de dépot AB-5 (48,45000° N. et 64,25000° O. NAD83) au
moyen d’une drague a benne preneuse ou d'une pelle hydraulique et de chalands
remorqués.

Il est proposé que les activités de chargement et d’immersion débutent le 15 mars 2018
et se terminent le 14 mars 2019.

Pour de plus amples renseignements sur ces activités, veuillez communiquer avec :

Monsieur Alex Harvey

Technicien de projets

Direction des ports pour petits bateaux
Péches et Océans Canada

Région du Québec

104, rue Dalhousie

Québec (Québec) G1K 7Y7
Alex.Harvey@dfo-mpo.gc.ca

Le public peut faire part de ses préoccupations environnementales suscitées par ce
préavis, ou obtenir des renseignements sur la délivrance des permis, en s'adressant a :

Environnement et Changement climatique Canada — Région du Québec
Direction des activités de protection de I'environnement

Coordonnateur, Programme sur I'immersion en mer

105, rue McGill, 4° étage

Montréal (Québec) H2Y 2E7

Tél. : 514-496-2653
ec.immersionenmerqc-disposalatseaqc.ec@canada.ca
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Du Banc de Pabo
au Portage a Gascon
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Livraison avec service interac
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ROTISSERIE LEXPRESS
54, boul. René-Lévesque, Chandler

418 689-7684

Les conférences PRgCURE

The ga o ncer

LHEBDC :

Pas de hockey cette anné

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

HOCKEY.Les responsables de la Ligue de
hockey élite Baie-des-Chaleurs (LHEBDC) ont
décidé de fermer les livres au cours de la saison
2017-2018.

Sur la page Facebook, les dirigeants ont écrit
mardi dernier que «suite a de récentes discus-
sions entre les responsables de la LHEBDC, nous
désirons vous informer de la suspension officielle
des activités pour la saison 2017-2018. Par contre,
les responsables n'excluent pas la possibilité
d'assister au retour de la LHEBDC dans un avenir
rapproché. »

La LHEBDC avait permis & plusieurs joueurs
issus des rangs midget, entre autres, de pour-
suivre leur stage dans le monde du hockey tout
en demeurant dans notre belle région.

«Nous croyons que le produit offert aux ama-
teurs a su plaire aux spectateurs et que le retour de
la LHEBDC & court terme est envisageable. Il existe
un bon bassin de joueurs qui peut offrir un excel-
lent spectacle dans un hockey de niveau relevé »,
ajoutent les responsables de la Ligue de hockey.

Enfin, la ligue tient a remercier tous les par-
tisans qui ont assisté aux différentes parties au
cours des derniéres saisons et espére étre de re-
tour au cours des prochaines années.

C’est l'excellente formation des
Meubles Assels de Port-Daniel-
Gascons qui aremporté le
championnat 'an dernier dans la Ligue
de hockey élite Baie-des-Chaleurs.
(Photo gracieuseté)

«Merci d’avoir encouragé votre équipe locale
tout au long des trois dernieres saisons de ma-
niére si passionnée et nous espérons bien vous
fixer rendez-vous prochainement pour une autre
saison de hockey. »

Rappelons que lan dernier, c'est la forma-
tion des Meubles Assels de Port-Daniel-Gascons
qui a balayé la série finale, face aux Cayens de
Bonaventure, pour devenir champion de la troi-
sieme saison de la Ligue de hockey élite de la
Baie-des-Chaleurs.

La Caisse est généreuse

envers les jeunes

Le vendredi 20 octobre dernier, les gens de la
Caisse populaire Desjardins du Centre-sud gas-
pésien sont venus faire une visite surprise aux
jeunes de la Maison des jeunes de Chandler. Ils
ont remis des friandises et des cartes cadeaux
de Subway. La coordonnatrice de la Maison,
Mme Sandra Blanchette et toute ['équipe de tra-
vail remercient la Caisse populaire Desjardins
du Centre-sud gaspésien pour sa grande géné-
rosité auprés des jeunes de notre MRC
Rocher-Percé. (A.L.) (Photo gracieuseté)

PROVINCE DE QUEBEC
MRC DU ROCHER-PERCE

= ——  VILLE DE PERCE

Vit de Cence

AVIS PUBLIC

_ ENTREE EN VIGUEUR
DU REGLEMENT NUMERO 511-2017

AVIS est donné par la soussignée :

= QUE la Commission municipale du Québec a adopté, le 25 septembre 2017, le réglement

suivant :

- Reglement numéro 511-2017 modifiant le Réglement de zonage numéro 436-2011 afin
d’agrandir la zone 062-Af, de permettre 'usage « cabane a sucre » a titre d’'usage
spécifiquement autorisé dans la zone 062-Af et d’interdire 'usage « lieu de compostage »

dans la zone 062-Af;

= QUE ce réglement est officiellement entré en vigueur le 19 octobre 2017 lors de la
délivrance du certificat de conformité a son égard par la Municipalité régionale de comté

du Rocher-Percé;

= QUE ce reglement est déposé au bureau de la soussignée ou toute personne intéressée
peut en prendre connaissance aux heures normales d’ouverture.

Donné a Percé, le 24 octobre 2017.

Gemma Vibert,
Greffiere
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ou traiter la récidive

CANCER DE LA PROSTATE:

Comment prévenir, diagnostiquer

>516

Comment traite-t-on
la récidive aprés

une chirurgie radicale
ou une radiothérapie ?

Période de questions

Amphithéatre Le CRCEO
Hoétel-Dieu de Québec

6, rue McMahon

Québec, QC G1R 381

Entrée libre
Pour vous inscrire

)astellas

Lundi 6 novembre, 2017,19h a 21h

Frédéric Pouliot, MD FRCS
Urologue-oncologue

Chercheur enimagerie moléculaire
Professeur adjoint subventionnel,
Université Laval

Centre hospitalier universitaire de Québec

Les conférences sont en frangais
Les questions pourront étre posées
en frangais ou en anglais

Ou par webdiffusion sur procure.ca
Diffusion en frangais avec traduction
simultanée en anglais

1855 899-2873
info@procure.ca ¢ procure.ca

| ASSOCIATION DES UROLOGUES DU QUEBEC
EBEC UROLOGICAL ASSOCIATION

d’administration.

Avis de convocation
Séance publique du conseil
d’administration

Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la
Gaspésie invite la population a la séance ordinaire de son conseil

DATE: Le 9 novembre 2017

HEURE: 15h30
Séance ordinaire

LIEU: 144, boulevard Gaspé, salle 104 Gaspé

*Veuillez prendre note que la salle est accessible pour les personnes a mobilité réduite.

électronique a:

Les personnes qui désirent poser une question lors de la période
prévue a cet effet doivent s’inscrire a la liste prioritaire. Elles peuvent le
faire, en présence, au plus tard trente (30) minutes avant le début de la
séance, par téléphone au 418 368-3301, poste 3654, ou par courrier

genevieve.cloutier.cisssgaspesie @ ssss.gouv.gc.ca.

Bienvenue a tous!

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Gaspésie

P) [ 4§ 4]
Québec
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GASPE, QC  VEHICULES EN INVENTAIRE
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DANS L’EST DU/QUEBEC

—

CHEVROLET SILVERADO 2500 HD LT 2015

-79875km - 4X4
- Boite automatique

37995%
-1000S

36995S

MAZDA CX-56X 2015

-60181km - Boite automatique
‘ - Traction intégrale

22995%
—1500$

21495S

BUICK VERANO BASE 2015

-19942 km

- Boite automatique

15995%

. -10005S
\ smzsn 14995$
JEEP CHEROKEE NORTH

:

-56020km - Boite automatique
- Traction intégrale - 4X4 -Moteur V6

23995%
-1000S

22995S

MAZDA CX-56X 2015

-44.835km - Tractionintégrale
- Boite automatique

22995%
-1000S

21995S

CHEVROLETSILVERADO 1500LT5.3L2015

-24893km

- (abine double

-bxk

- Transmission automatique

34995S

—

www.groupesimpson.com

GMCSIERRAT500 SLE5.3L.2013

-58012km - 4X4
- Boite automatique

27995%
-1500S

264955

CHEVROLET SILVERADO 1500 2015 WT

-53440km - Cabine double
- - Boite automatique - 4X4 -53L

31995%
-2000S

29995S

_ CHRYSLER200LX 2015

-2274Tkm
- Boite automatique

13995%
-1000S

12995S

= ¢

—

—

CHEVROLET SILVERADO 1500 WT 2015

T -53440km - Cabine double

—— - - Boite automatique - 4X4

e 20995$

— -1500$
\_ #17057A 28 495 s

( \CHEVROLET EQUINOX LS 2013
i ‘ -74809km

- Traction intégrale

e - Boite automatique
\#maa 1 6 995 S
( NISSAN VERSA SL 2013
-46636km -4 cylindres 1.6 L

- Transmission automatique

04095%

8 | -1000$
\ #170a 8 4 9 5 $

2¢. 3¢

—

S
\#200a

GROUPE SIMPSON

1 855 368-4542

GASPE, QC

1 877 360-1388

chach
au crédit

( CHEVROLET SILVERADO 2500 HD LT DIESEL 2014

-72508km - Boite automatique
- Transmission allison

48995%
-1000S

47995S

BUICK VERANO 2012 W/15D

-76800 km
- Boite automatique

12995S

S CHEVROLET CRUZELTTURBO 2013

-87420km
- Boite automatique

8795%
-5005S

8295$S

MAZDA 3 GX-SKY 2014

- 33689km - Boite automatique
- Moteur 4 cylindre 2.0 L

13995%
-1000S

12995S

FORD FI50 XLT 201

-85847km
- Transmission automatique

22995%
-20005S

209955

CHEVROLET TRAX LT

- 44924 km
- Traction intégrale

149955

1877 368-2279

>509




